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Issizlik ve Istihdam Raporu-Mayis 2018

HER BES GENCTEN BIRI iSSiZ,

GERCEK iSSiZ SAYISI 6,3 MILYON

| GENIiS TANIMLI iSSIZLiK YUZDE 18,6!

| GENIiS$ TANIMLI iSSIZ SAYISI 6 MILYON 327 BiN!
| GENC iSSIZLiGi YOZDE 19!

| GENC KADIN iSSiZLiGi YOZDE 23,6

I NE EGITIMDE NE iSTIHDAM OLANLAR YUZDE 22,8
| KENTSEL KADIN iSSiZLiGi YOZDE 27,2!

EN COK iS GUVENLIGI, SOSYAL HIZMET, SANAT VE GAZETECILIK
MEZUNLARI iSSIZ

Ozet
Tirkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tirkiye istatistik Kurumu
TUIK'in 15 Mayis 2018 giini acikladigi Subat 2018 dénemi Hanehalki isglici Arastirmasi degerlendirdi.
DiSK-AR"In issizlik ve istihdama iliskin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.
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= Genis tanimli igsiz sayisi 6,3 milyon, genis tanimli issizlik orani ise ylzde 18,6 olarak
hesaplandi.

= Geng issizlik orani ylzde 19 olarak gerceklesti.

= Kadinissizligi yuzde 13,4, geng kadin igsizlik orani yizde 23,6 olarak gergeklesti.

=  YUksek 6grenim igsizligi 11,4 olarak hesaplandi.

= Ne istihdam ne de egitimde olan genclerin orani (NEET) yizde 22,8 olarak hesaplandi.

= Encokis glvenligi, sosyal hizmet, sanat ve gazetecilik mezunlari issiz.

= Gecen yila gore en ¢cok hukuk bdlimU mezunlari arasinda issizlik orani artiyor!

|GENiS TANIMLI i$SiZ SAYISI 6.3 MILYON GERCEK i$SIZLiK YUZDE 18,6!

TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik
10,6 olarak gergeklesti. Mevsimsel etkilerden arindirilmis issiz sayisi ise 3 milyon 149 bin
oldu. Mayis 2018 doneminde genel/standart issizlik orani gecen vyila sinirli bir disls
kaydederken, genc ve kentsel kadin issizligi ile Universite mezunlari arasinda igsizlik artmaya
devam ediyor.

Genis tanimli issiz sayisi Mayis 2018’de 6 milyon 327 bin olarak gerceklesti. is aramayip
calismaya hazir olanlarin sayisi 1 milyon 654 bine yukseldi.

‘Tablo 1: Genis Tanimli Issizlik (Mayis 2018)

issiz Tiirii Mayis 2018
Dar tanimli issizler 3.354
Umitsiz issizler 668
is aramayip calismaya hazir olanlar 1.654
Zamana bagl eksik istihdam 465
Mevsimlik galisanlar 186

Toplam 6.327
Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hanehalki isglicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.

Galismaya hazir olan ama is bulamayan grubu ifade eden bu sayinin 1 milyon 86 bini ise
kadin issizler olusturuyor. Mayis 2018 verilerine gore ise 668 bin issiz ise is bulma Umidini
kaybetmis durumda (Tablo 1).

Yéntemsel Aciklama: Genis Tanimli Igsizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan agiklanan dar tanimli (standart) genel issizlik orani
isglct piyasalarindaki durumu bdtin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar
tanimli/standart issizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar ve sorunlar nedeniyle,
issizligin gercek boyutlarinin anlagilmasi icin alternatif issizlik verilerine ve diger
issizlik tdrlerine bakmak gerekiyor (Tablo1)

TUIK tarafindan kullanilan standart igsizlik tanimi referans dénemi iginde
istihdam halinde olmayan kigilerden is aramak icin son dért hafta iginde is
arama Kkanallarindan en az birini kullanmig ve iki hafta iginde isbasi yapabilecek
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durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu
hesaplama yéntemi issizligin gercek boyutlarinin anlasiimasini
zorlagtirmaktadir.

Genis tanimli issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler
yaninda, is bulma dmidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak calismaya
hazir olan igsizleri mevsimlik ve zamana bagl eksik c¢alisanlari kapsayan
alternatif igsizlik tanimidir. Calisma ekonomisi literatirinde kullanimi giderek
artan bir hesaplama yéntemidir.

|HER BES GENCTEN BIRIi i$SiZ!

Dar tanimli issizlik orani yizde 10,6 olarak agiklanmasina ragmen diger issizlik tirleri vahametini
koruyor. TUIK mayis ayi verilerine gére yiiksek dégrenim issizligi yizde 11,4, genc issizligi yizde 19,
ne egitimde ne istihdam olan genclerin oraniise ylzde 22,8 olarak hesaplandi.

Grafik 1: Tirlerine Gore issizlik Oranlari (Mayis 2018)
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Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DiSK-AR tarafindan hazirlandi.

Kadin issizligi ylizde 13,4, tarim disi kadin issizligi 16,8, geng issizligi 19, ne istihdam ne egitimde olan
genclerin orani ylzde 22,8, kentsel geng kadin issizligi ise ylzde 27,2 olarak gergeklesti (Grafik 1).
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EN COK i$ GUVENLIGI, SOSYAL HIZMET, SANAT, BILiSiM VE GAZETECILIK
MEZUNLARI i$SiZ

TUIK 2017 Universite mezunu genclerin bolime gore issizlik durumlari 2016 vyili ile
karsilastirildiginda ylUksek 0Ogretim mezunu ve bolimler arasinda issizlik oranlarinin
artmaktadir. TUIK 2016 verilerine gére Universite mezunlari arasinda issizlik orani ortalama
yizde 12 iken 2017 yilinda bu oran yiizde 12,7’ye yiikseldi. issizlik oranlari mezun olunan
boélimlere gore ise blylk degisim gdsteriyor. En ¢cok sosyal hizmet, is glvenligi, sanat ve
gazetecilik bolimlerinden mezun olanlar is bulmakta zorlaniyor. TUIK 2016 verilerine gére
sosyal hizmet bolimi mezunlarinin ylizde 24’0, is guvenligi bolimd mezunlarinin yizde
23,5'u ve gazetecilik mezunlarinin ise yizde 19,2’si issiz durumda iken bu oranlar 2017
yilinda artis gbostermektedir.

‘Tablo 2: Universite Mezunlarinin Béliimlere Gére issizlik Durumu (2016-2017)

2016 2017

4,7 5
[Hukuk 6 11,2
sagbk 00000 6,3 9,6
73 10,7
B 8,6 9,7
9,4 9
10,5 13,2
12 12,7
| Fiziki bilimler 12 15,7
12,6 13,5
12,7 12,4
13,5 15,2
[Diler 13,8 16,4
13,8 13,2
14,1 16
14,1 14
16,7 14,3
Bilisim ve iletisim teknolojileri 17 19,9
18,4 14,2
19,2 19,1
[sanat 21,2 20,4
23,5 18
24 26,4

Kaynak: TUIK 2016-2017 Yiksekokul ve fakilte mezunlarinin en son mezun olduklar alana dair isgicti durumlari

Universite mezunlari arasinda ise saglhk, muhendislik ve givenlik balimlerinden mezun
olanlar ise en duslk issizlik orani sahip. Guvenlikle ilgili bolimlerden mezun olanlarin
sadece ylzde 5'iissiz. Saglkla ilgili bolimlerden mezun olanlarda issizlik orani ise ylzde 9,6,
muhendislik ve islerinden mezun olanlarin orani ise ylzde 9 olarak gergeklesti (Tablo 2).
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2016 yiliile karsilastirildiginda 2017 yilinda en ¢cok hukuk bolimd mezunlari arasinda issizlik
orani artti. 2016 yilinda ylizde 6 olan hukuk bolimi mezunlari issizlik orani, 2017 yilinda 5,2
puan ylkselerek yizde 11,2’ye ulasti (Grafik 2). Boylece 2016 yilinda en daslk issizlik
oranina sahip bolimler arasinda yer alan hukuk bolimU mezunlari 2017 yilinda gegtigimiz
yila gore en ¢ok issizlik oraninin arttigi bolimlerden biri oldu.

Grafik 2: Yillara ve Bélimlere gére Universite Mezunlarinin issizlik Durumu (2016-2017)
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2016 yilina gore degerlendirildiginde mezun olunan bolimlere gore issizlik oraninin arrtigi
boélimler arasinda saglik, veterinerlik, fiziki bilimler, beseri bilimler, diller, sosyal hizmetler,
biyoloji ve cevre bilimler veegitimde yer aliyor.

2016 yilinda saglik alaninda isgsiz kalanlarin orani yizde 6,3 iken 2017 yilinda bu oran yizde
9,6’ya ylkselmektedir. Fizik bilimlerde gecen yila gbre yasanan artis 3,7 puan artarak yizde
15,7’ye ulasmaktadir.

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR)
Dikilitas Mahallesi Eren Sokak No: 4, Besiktas-istanbul
Tel: (0212) 291 00 05- 291 00 06- 258 19 66- 258 19 67
Faks: (0212) 240 42 09 GSM: 0533 276 47 23 Web: disk.org.tr Eposta: diskar@disk.org.tr

30



Degerlendirme ve Oneriler

TUIK’in Mayis 2018 dénemi Hanehalki isglicii Arastirmasi sonuclari 6zellikle geng, kadin ve
Universite mezunlari arasinda issizligin vahim durumunu sirdUrdGgini ve hatta bu
kategorilerde issizligin tirmandigini gdsteriyor.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve glivenceli artis saglanmasi icin énerilerimiz:

. is basinda editim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii deposu olarak
kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

. “Herkesin calismasi icin, herkesin daha az calismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik ¢calisma siiresi gelir
kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate disdrilmelidir.

. Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay tcretli yillik izin hakki taninmalidir.

. Istihdam artislarinda kamunun pay: dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti ve
glivencesiz calisma bigcimleri yerine, kadrolu ve giivenceli istihdam artisinin saglanmasi yasamsal
énemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda
personel acigi derhal kapatiimalidir.

. Glivencesiz ¢calisma bicimlerine son verilmeli, tiim taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron iscileri
kamu iscisi olarak kadroya alinmaldir.

. Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese giivenceli ve nitelikli
isler saglanmalidir.

. Kiralik iscilik yasasi (6715) Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmelidir.

. Sendikal hak ve ézgiirliiklerin kullanimi giivence altina alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali, herkesin
sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

. Toplum yararina ¢alisma programlari kapsaminda ¢cahstirilanlar daimf is¢i statiisiine gecirilmelidir.

. [ssizlik Sigortasi Fonunun amacg disi kullanimina son verilmelidir

. Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliGinin azaltilmasi icin isgiict piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara
son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz bakim hizmetlerini

saglamasi ile kadinin lzerinden alinmalidir.
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