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COVID-19’UN KADIN iSGUCU UZERINDEKi

BUYUK TAHRIBATI

Kadinlar Covid-19’un
yarattigi is ve gelir
kaybindan erkeklerden
daha fazla etkilendi.

= HER DORT KADINDAN SADECE BiRi CALISIYOR!
= GENIi$ TANIMLI KADIN i$SizLiGi YUZDE 37,7!
= COVID-19 ETKISIiYLE i$ KAYBI VE GENiS TANIMLI KADIN iSSizLiGi YUZDE 43!

= COVID-19 DONEMINDE KADINLARIN AYLIK ORTALAMA i$ KAYBI 1 MiLYON
484 BiN!

= KADIN iSGUCU SON BiR YILDA YUZDE 8,2 AZALDI!

Kadinlarin yasamin her alaninda karsi karsiya kaldigi esitsizlik ve ayrimcilik Covid-19
déneminde calisma yasaminda daha da belirgin hale geldi. Kadinlarin emek
piyasasindaki ikincil konumu, egreti istihdam bicimleri, Ucret esitsizligi, karsi karsiya
kaldiklari ayrimciliklar, karar mekanizmalarindan dislanmalari, yok sayilmalari cinsiyetgi
istihdam politikalari isglicii piyasalarindaki toplumsal cinsiyet esitliginin belli bash
gostergeleri. Kadinlarin daha esnek, gilivencesiz ve sendikasiz ¢alismak zorunda
birakildigi biliniyor.

Tum diinyada iscilerin isi, geliri ve saghgi lzerinde biylk tahribat yaratan Covid-19
salgini Turkiye isglicU piyasalarinda ciddi sonuglara yol agmaya devam ediyor. Covid-19
salgini ile birlikte kadinlarin isglicl piyasalarinda yasadigi esitsizlikler daha derinlesiyor.
Kadin issizligi ve sosyal glivenlik haklarindan yoksun olarak calisanlar arasinda kadinlarin
agirhgr salgin 6ncesinde de yliksekti. Covid-19 salgini ile birlikte Turkiye’de kadin
istihdaminin son derece olumsuz etkilenecegini ve is, gelir ve glivence acisindan var olan
esitsizliklerin kadinlari Covid-19’un olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri karsisinda daha
da kirilgan yapacagini séylemek miimkiin. !

Covid-19’un kadinlar (izerinde yarattig1 tahribat isglicii verilerinde net bir bicimde
gorilmektedir. Turkiye’de Covid-19 ile birlikte kadin issizligi ve istihdam kaybi daha da
vahim bir hal aldi. TUIK verilerine gére kadinlar isgiicii piyasasindan daha hizli cekilmek
zorunda kaldi ve kadin istihdami daha hizli daraldi. Covid-19 etkisiyle genis tanimli kadin
issizligi yliizde 40"in gok lizerine ¢ikti. Kadin istihdam orani ylizde 26'ya geriledi. Kayit
disi kadin istihdaminda ise blylik kayiplar yasandi.

Kadin isciler erkek iscilere gore Covid-19’un yikici etkilerine daha fazla maruz kaldi.
Covid-19 doneminde kadinlarin yarisindan fazlasinin ¢alisma sireleri azaldi, ylzde 42’si
ticret kaybi yasadi ve calisma bicimi erkeklere gére daha fazla degisti.?

Bu biiltende Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HiA)
verilerinden vyararlanilarak 8 Mart’a 6zel olarak Covid-19 salgininin kadin isgici
Uzerindeki etkileri ele alindi.

1 Seyhan Erdogdu (2020), “COVID-19 Krizi ve Kadin istihdami ve issizligi”, KEIG, http://www.keig.org/covid-
19-krizi-ve-kadin-istihdami-ve-issizligi/
2 DISK-AR, Covid-19 iscileri Nasil Etkiledi? istanbul: Temmuz 2020, http://arastirma.disk.org.tr/?p=515



Genis tanimli kadin
issizligi yiizde 37,7,
Covid-19 etkisiyle
revize genis tanimli
kadin issizligi ve is
kaybi ylizde 43!

12,9

GERCEK KADIN isSizLiGi YUZDE 40’IN UZERINDE

Bilindigi gibi TUIK’in acikladigi dar tanimli issizlik orani isgiicii piyasasindaki gercekleri
yansimaktan oldukga uzaktir. Bu nedenle DiSK-AR 10 yili askin bir siiredir genis tanimli
issizlik oranini hesaplayip acikliyor. TUIK’in dar tamimh issizlik hesaplamasi Covid-19
doéneminde ise iyice anlamsiz hale gelmistir ve salginin isgiicl piyasalarinda yarattig
gerceklerini yansitmaktan uzaktir.

Ornegin Kasim 2020 dénemine ait TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi (HiA) verilerine
gore ise issizlik orani son bir yilda 0,4 puan azalarak ylizde 12,9 oldu. Dar tanimli erkek
issizlerin sayisi son bir yilda 0,2 puan artarak ylizde 11,9 ve dar taniml kadin issizlerin
sayisi 1,6 puanlik azalisla yiizde 15 olarak agiklandi. TUIK HIA verileri genel issizlik
oranlarinin ve kadin issizliginin diistiigiini séylese de TUIK’in hesaplama yéntemi Covid-
19’un isglict piyasalarinda kadinlar lizerindeki etkisini agiklamak i¢in oldukga yetersizdir.

Bu nedenle DISK-AR Covid-19 salgininin basindan itibaren ILO’nun “esdeger tam zamanh
is kayb1” metodunu® kullanarak Covid-19 dénemindeki gercek issizligi ve is kaybini
hesapliyor.

Grafik 1: Cinsiyete Gére Issizlik Oranlari (Kasim 2020) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK HIA, Kasim 2020. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.

Genis taniml issizlik orani Kasim 2020 doneminde toplamda ylizde 28,8, erkeklerde
ylizde 24 ve kadinlarda yiizde 37,7 olarak gerceklesti. Ote yandan Covid-19 nedeniyle
isbasinda olan kadinlarin sayisinin ve galisma siirelerinin diismesi nedeniyle Kasim
2020 doneminde 1 milyon 75 bin kadin is kaybi yasadi. Diger bir ifadeyle isten g¢ikarma
yasagl nedeniyle isbasinda olmayanlar istihdam icinde goriindi ancak fiilen is yapmadi.
Boylece Covid-19 etkisiyle revize genig tanimli igsizlik ve is kaybi orani kadinlarda yiizde
43 ise olarak gergeklesti (Grafik 1).

3 |LO’nun Covid-19 déneminde istihdam kaybini hesaplamak igin kullandigl esdeger tam zamanli is kaybi
hesaplama ydntemi icin raporun sonundaki ydontemsel agiklamaya ve kaynaklara bakiniz:

ILO (2020), Covid-19 and the world of work: impact and policy responses, ILO Monitor First Edition: 18
March 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Second Edition: 7 April 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Third Edition: 29 April 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fourth Edition: 27 May 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fifth Edition: 30 June 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Sixth Edition: 23 Sep 2020.



KADINLAR ERKEKLERE GORE iSGUCUNDEN VE iSTIHDAMDAN DAHA
FAZLA CEKILMEK ZORUNDA KALIYOR

TUIK verilerine gére toplam isgiicii son bir yilda 1 milyon 406 bin azalarak 32 milyon 477
binden 31 milyon 71 bine geriledi. isgiiciinde toplam azalis yiizde 4,3 oraninda oldu.
Ancak bu azalisa cinsiyet bazinda baktigimizda kadin isglicinde daha biyiik bir daralma
yasandigi goriliyor. Kasim 2019'da 1 milyon 755 bini issiz ve 8 milyon 639 bini
istihdamda olmak Uizere toplam olarak 10 milyon 596 bin kadin isgliclindeydi.

Grafik 2: Cinsiyete Isgiiciine Katilma Oranlari (Kasim 2019-Kasim 2020) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK HIA, Kasim 2020. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.
Degisim oranlari isglicii sayilarindaki degisim oranini ifade emektedir.

Covid-19 salginindan bu yana 867 bin kadin isgliciinden gekildi ve kadin isglicti 9 milyon
729 bine geriledi. Kadin isgliciindeki gerileme yilizde 8,2 oraninda gerceklesti. 2019
Kasim’da 21 milyon 881 bin olan erkek isgiict sayisi ise bir yilda 538 bin azalarak Kasim
2020’de 21 milyon 343 bin oldu. Erkek isgiici ise ylzde 2,5 oraninda azaldi (Grafik 2).
Boylece kadinlar son bir yilda erkeklere gére isglicli piyasalarindan daha fazla cekildi.

Kadinlarin isgliciine katilma oraninda da beklendigi gibi ciddi disiis meydana geldi.
Kasim 2019’da yiizde 33,9 olan kadinlarin isgiiciine katilma orani son bir yilda 3,3 puan
azalarak yiizde 30,6’ya geriledi (Grafik 2).

HER DORT KADINDAN SADECE BiRi iSTIHDAMDA

Ekonomik krizin ve Covid-19’un etkisiyle istihdamda yasanan azalis kadin istihdaminda
daha carpici bir sekilde goriliyor. TUIK e gére Kasim 2019 déneminde yiizde 45,6 olan
istihdam orani Kasim 2020’de 2,7 puan azalarak yizde 42,9’a geriledi. Kasim 2019’da
ylzde 63,3 olan erkek istihdam orani son bir yilda 3,1 puan azalarak yiizde 60,2 oldu.
Kadin istihdam orani ise Covid-19 salginindan bu yana 2,3 puan azalisla 28,3’ten yiizde
26’ya diistii (Grafik 3). Boylece Kasim 2020 déneminde her dort kadindan yalnizca biri
istihdamda olabildi.

Kasim 2019’da 8 milyon 841 bin kisi olan istihdam edilen kadinlarin sayisi son bir yilda
571 bin kisi azalarak 8 milyon 270 bine dusti (Grafik 4). Boylece son bir yilda istihdam
edilen kadinlarin sayisi yiizde 6,5 azaldi. Bu oran genelde ylzde 3,9, erkeklerde ise
yuzde 2,7'dir (Grafik 3). Halihazirda disik olan kadinlarin istihdam orani Covid-19
doéneminde daha da azaldi.



Grafik 3: Cinsiyete Gére stihdam Oranlari (Kasim 2019-Kasim 2020) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK HIA, Kasim 2020. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.
Degisim oranlari isglicii sayilarindaki degisim oranini ifade emektedir.

KAYIT DISI KADIN iSTIHDAMINDA BUYUK DUSUS

Kayit disihgin kadinlarda ¢ok daha yiiksek oldugu biliniyor. istihdamda kayit disi
bulunanlarin sayisina bakildiginda son bir yilda 716 bin kisilik bir diisiis s6z konusudur.
2019 Kasim’da 3 milyon 652 bin kadin kayit disiyken Kasim 2020’de bu sayi 2 milyon 936
bin oldu (Grafik 4). Boylece kayit disi calisan kadinlarin orani son bir yilda 5,8 puanlik bir
azahsla yuzde 41,3’ten ylizde 35,5’e distl. Kayit disi kadin istihdami son bir yilda ylizde
20 oraninda azaldi (Grafik 4).

Grafik 4: Cinsiyete Gére Kayit Disi [stihdam ve Yillik Dedisim Orani (Kasim 2019-Kasim 2020) (Bin)
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Kaynak: TUIK HIA, Kasim 2020. DISK-AR tarafindan hazirlanmstir.

Kasim 2019’da 19 milyon 327 bin olan istihdamdaki erkeklerin sayisi son bir yilda 531 bin
azaligla 18 milyon796 bin oldu. Kasim 2019’da 5 milyon 869 bin olan kayit disi ¢alisan
erkeklerin sayisi ise son bir yilda 776 bin kisilik bir diistisle Kasim 2020’de 5 milyon 93 bin
oldu. Boylece kayit disi erkek istihdami son bir yilda ylzde 13’liik bir azalis gosterdi
(Grafik 4).



Kayit disi kadin istihdaminin pandemi doneminde ¢ok daha kirilgan hale geldi. Kadin
istihdamindaki dlslsin esas olarak kayit disi istihdam dislsiinden kaynaklandigi
goruliyor.

UMITSIiZ KADINLARIN SAYISINDA VE ZAMANA BAGLI EKSIK KADIN

ISTIHDAMINDA PATLAMA YASANDI!
Bilindigi gibi Covid-19’un baslamasiyla diinyada ve Tiirkiye’de calisma sekillerinde

Isbasinda olan degisiklikler meydana geldi. Bu donemde izin, donlsiimli calisma, evden ¢alisma ve kisa
kadinlarin sayisi son bir calisma gibi uygulamalara basvuruldu. Bu uygulamalar ¢alisma saatleri ve isbasinda
yilda yiizde 11,5 olanlarin sayisinda distslere sebep oldu. Zamana bagh eksik istihdamda ise devasa bir

artis yasandi.

oraninda azaldl.
TUIK verilerine gore Kasim 2019 ve Kasim 2020 arasi donemde isbasinda olan kadinlarin

sayisl 992 bin kisi azaldi. Kasim 2019°da 8 milyon 639 bin kadin isbasindayken Kasim
2020’de bu sayl 7 milyon 649 bine geriledi. Kasim 2019’da 18 milyon 816 bin olan
isbasinda olan erkeklerin sayisi ise Kasim 2020’de 1 milyon 225 bin kisi azalarak 17
milyon 591 bine geriledi. Boylece isbasinda olan erkeklerin sayisi son bir yilda yizde 6,5
azalmigken kadinlarin sayisi yiizde 11,5 oraninda azaldi (Grafik 5).

Grafik 5: Verilerle Covid-19’un Kadinlarin Calisma Yasamina Etkisi (Kasim 2019-Kasim 2020) (Bin) (Yiizde)

Kasim 2019’da erkeklerde zamana bagli eksik istihdam sayisi 274 bin iken Kasim 2020’de
Kadinlarda zamana bu sayl 1 milyon 37 bine yukseldi. Kasim 2019’da 86 bin olan kadinlarda zamana bagh
bagli eksik istihdam istihdam sayisi 320 bin kisi artarak Kasim 2020’de 406 bine yiikseldi. Béylece zamana
baglh eksik istihdam sayisi son bir yilda erkeklerde ylizde 378,5 ve kadinlarda ise yluzde
472,1 oraninda artti (Grafik 5). Zamana bagh eksik istihdam istihdamda olup esas isin ve
ylizde 472,1 artti. diger isinde/islerinde 40 saatten daha az slre calismis olup daha fazla stire calismak
istedigini belirten kisilerden olusuyor.

sayisi son bir yilda

Kadin timitsiz issizlerin sayisinda Covid-19 etkisiyle ciddi ylikselis yasandi. Kasim 2019’da
418 bin olan Umitsiz erkek igsizlerin sayisi bir yilda 451 bin kisi artarak Kasim 2020
doéneminde 869 bin kisi oldu. Kasim 2019’da 297 bin olan imitsiz kadin issizlerin sayisi
ise son bir yilda 508 bin kisi artarak 805 bine yikseldi. Bu yiikselis, Covid-19 salgininda
hanede yasanan gelir azalisiyla birlikte kadinlarin is bulduklarinda calisabileceklerinin
sayisi ylzde 171 artti! gostergesi olabilir. Umitsiz erkek issizlerin sayisi son bir yilda yiizde 108 artmisken
kadinlarda bu oran yiizde 171 olarak gerceklesti (Grafik 5).

Umitsiz kadinlarin

Sonug olarak kadinlar Covid-19 déneminde isgiciinden ve istihdamdan daha fazla
cekildiler. Kadinlar Covid-19 déneminde daha fazla evlerine déonmek zorunda kaldi.
Covid-19 bakim emegine (hasta bakimi, cocuk bakimi, yasl bakimi, ev hijyeni gibi) olan
ihtiyaci artirdigi igin kadinlari isgliciinden ve istihdamdan ¢ekilmeye zorladi ve isglicl
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizligi artt.



TALEP VE ONERILER

° Kadin istihdamin 6niindeki engellerden olan ¢ocuk bakimi, yash bakimi ve ev
isleri kadinin Gstlinden alacak sosyal politikalar uygulanmali.

° Calisma hayatinda kadina yonelik her tiirli ayrimcilik terk edilmeli, cinsiyetgi
is bolimune, licret esitsizligine son verilmeli; glivenceli ve dizenli isler yaratiimali.

° Salgin doneminde artan kadin issizligini azaltacak istihdam politikalari hizla
hayata gecirilmeli. Kadinlarin gelirlerini koruyacak onlemler alinmali, artan bakim
emegi icin ekonomik destek ve ebeveyn yardimlari saglanmali.

° Sendikalarin calisma alanlarina yonelik politikalari olusturulurken ve hayata
gecirilirken toplumsal cinsiyet esitligi referans alinmali.

° istanbul Sézlesmesi’nin tartisiimasina son verilmeli, 6284 sayil Yasa etkin bir
sekilde uygulanmali.

° ILO’nun 190 sayili sézlesmesi derhal imzalanmali, sendikalar bu konuda ortak
kampanyalar orgitlemeli.

° Sendikalar yasamin her alaninda kadina yonelik fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik siddet ve tacizin sonlandirilmasi i¢cin 6nlemler almali.

° Sendikalarda, meslek odalarinda ve diger demokratik 6rgitlerde kadinlarin
karar mekanizmalarinda varligini garanti altina alacak kararlar hayata gecirilmelidir.



EK-DISK-AR issizlik Hesaplamalari Metodolojisi

Dar Tanimhi issizlik

TUIK referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, icretli ya da (icretsiz olarak hicbir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar yastaki kisileri igsiz olarak
tanimlamaktadir. 2014 yili dncesinde is arama kriterinde referans dénemi olarak “son 4 hafta” yerine “son 3 ay”
kullanilmaktaydi. Dar tanimli issizlik orani issizlerin isglicine orani olarak hesaplanir.

Genis Tanimli issizlik

Dar taniml (standart) issizlik orani isglicti piyasalarindaki durumu butiin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart
issizlik hesaplarinin tasidigl kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin anlasilmasi igin alternatif issizlik
hesaplamalarina ihtiyag duyulmaktadir.

Alternatif igsizlik hesaplamalari konusunda en detayli ydntemi Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) 6nermektedir.* ILO genis
tanimli issizligi emegin eksik kullanimi (labour underutiliation) olarak adlandirmakta ve standart issizlik oranlari yaninda
Ulkeler igin alternatif/genis tanimli issizlik oranlarini da hesaplamaktadir. ILO genis tanimli issizlik kapsaminda zamana bagli
eksik istihdam edilenleri (kisa zamanh ¢alisanlari, mevsimlik ¢alisanlari), standart issizleri ve potansiyel isglicini (halen
¢alismayip is bulursa ¢alismak isteyenleri) dahil etmektedir.

AB istatistik Biirosu Eurostat da alternatif issizlik oranlarina iliskin veriler yayinlamaktadir. Eurostat kismi zamanli calisanlarin
eksik istihdami, is aramayip ¢alismaya hazir olanlar ve is arayip hemen galismaya hazir olamayanlar baglklari altinda alternatif
issizlik hesaplamasina dahil etmektedir.

ABD Galisma istatistikleri Biirosu genis tanimli issizligi, “emegin eksik kullaniminin alternatif hesaplanmas!” (alternative
measures of labor underutilization) bashgi altinda resmi issizlik orani ile birlikte diizenli olarak hesaplayip yayinlamaktadir

TUIK genis tanimli issizlik verilerini hesaplayip aciklamasa da gesitli kurum ve kisiler genis taniml issizlik oranlarini
hesaplamaktadir. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) bir siire genisletilmis issizlik oranlarini hesaplayip
acikladi ancak daha sonra bu hesaplamadan vazgecti. Tiirkiye Sanayici ve is insanlari Dernegi (TUSIAD) isgiicii piyasalarina
iliskin esitli calismalarinda alternatif issizlik hesaplamalarina yer verdi. DISK-AR da 2020 yilindan bu yana genis tanimli issizlik
oranlarini hesaplamaktadir. Alternatif issizlik hesaplamalari ayri bir saha ¢alismasina dayali degildir. Genis tanimli issizlik TUIK
tarafindan agiklanan Hanehalki isgiicii Arastirmasinda yer alan ham verilerin yeniden hesaplanmasiyla bulunmaktadir.

DISK-AR’in kullandigi genis tanimli issizlik hesaplamasi dért unsurdan olusuyor: 1) Dar taniml (standart) issizler, 2) is
aramayan ancak calismaya hazir olanlar iki gruba ayriliyor: 2-a) is bulma Uimidini kaybedenler, 2-b) is aramayan ancak
calismaya hazir olan diger bireyler, 3) Mevsimlik calisanlar, 4) Zamana bagl eksik calisanlar. Bu dért unsur TUIK verilerinde
ham olarak bulunmaktadir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40
saatten daha az siire galismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir. Bunlar iki alt baslikta ele alinmaktadir:

is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Revize Edilmis Genis Tanimh issizlik ve is Kaybi

Covid-19 salginin yarattig 6zel kosullar nedeniyle issizlik ve is kaybi hesaplamasinda revizyona ihtiya¢ duyulmustur. Yukarida
aciklanan genis tanimli issizlik hesaplamasina ILO tarafindan kullanilan esdeger tam zamanl is kaybinin® eklenmesiyle

41L0 (2013). Report Il, Statistics of work, employment and labour underutilization , 19th International Conference of Labour Statisticians ,
Geneva, 2-11 October 2013 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_220535.pdf
> |LO’nun Covid-19 déneminde istihdam kaybini hesaplamak igin kullandigi esdeger tam zamanli is kaybi hesaplama yontemi igin bakiniz:
ILO (2020), Covid-19 and the world of work: impact and policy responses, ILO Monitor First Edition: 18 March 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Second Edition: 7 April 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Third Edition: 29 April 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fourth Edition: 27 May 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fifth Edition: 30 June 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Sixth Edition: 23 Sep 2020.
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hesaplanan issizlik ve is kaybi toplami. Revize edilmis genis tanimli issizlik ve is kaybinin hesaplamasinda zamana baglh eksik
istihdama yer verilmemistir. Bunun nedeni zamana bagh eksik istihdamin esdeger tam zamanl istihdam kaybi icinde yer
almasidir.

Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi

isbasinda olanlarin fiili calisma siiresinde meydana gelen kaybin esdeger tam zamanli is kaybina dénistiiriilmesi yoluyla
bulunan istihdam kaybidir. Bu hesaplamada kayip ilgili donemlerde is basinda olanlarin fiili toplam ¢alisma siireleri arasinda
farkin tam zamanli (45 saatlik) haftalik calisma siiresine béliinmesiyle bulunmaktadir. Ornegin Temmuz 2019’da isbasinda
olanlarin sayisi o tarihteki fiili ortalama galisma siresi ile ¢arpilarak toplam ¢alisma saati bulunmaktadir. Ayni islem Temmuz
2020’de yapilarak aradaki farkin bulunmasi ve 45’e boéliinmesiyle esdeger istihdam kaybi bulunmaktadir.

isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isisi olarak referans dénemi iginde
en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmasa da
kendi hesabina ve isverenler istihdamda kabul edilmektedir. Ucretli ve maasli calisan ve gesitli nedenlerle referans déneminde
islerinin basinda bulunmayan fertler; ancak 3 aydan kisa siire icinde islerinin basina geri déneceklerse veya isten uzak
kaldiklari stre zarfinda maas veya Ucretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul
edilmektedir. Yevmiyeli calisan ve ¢esitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda bulunmayan fertler ise; isten uzak
kaldiklari siire zarfinda Ucretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.
Bununla birlikte, referans haftasi icinde "1 saat" bile ¢alismamis olan Ucretsiz aile isgileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul
edilmemektedir.
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