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SUNUS

n
.U Ikemizin, yakin tarihimizde hi¢ olmadigl kadar onemli; ekonomik, sos-

yal, siyasal ve her acidan ¢ok degisken sureclerin izlendigi bir donem-
de 12. Genel Kurul'la baslayan 12. Donem yasandi; 13. Genel Kurulumuzu ve
sonrasini bekleyen evrenin de gerek isci sinifi gerekse de DISK acisindan zor-
lu ve cetin gececegini soylemek kahinlik sayilmamal.

Yasanilan bes yillik AKP iktidar doneminde, ekonomide gerceklestigi soyle-
nen iyilesmelerin, hikumetin emrindeki kurumlarin agikladigi sayilar disin-
da, baska hicbir alana yansimadigini biliyoruz. Hikumetin gonullu yurutucu-
su oldugu IMF politikalari ile ekonomik alanda duzlige ¢ikma olanaginin ol-
madig ortadadir.

AKP tarafindan uygulanan politikalar; IMF tarafindan yonlendirilmeyi, Ulke
kaynaklarini dis ve i¢ odaklara pazarlamayi, Ulkeyi bir ucuz emek gulicu ola-
rak, uluslararasi tekellerin somiiriistine acmayi saglamistir. Ulkede, en temel
insan hakki olan yasama hakki, IMF programlarinin insafina terk edilmistir.

Cumhuriyet tarihi boyunca Turkiye'nin 220 milyar dolar olan toplam borcu,
2002 yilindan bu yana AKP hukimeti doneminde 150 milyar dolar artmistir.
Bes yilda AKP, Cumhuriyet doneminde seksen yilda ulasilan borcun Ucte 2'si
kadar borclanmistir.

Butceler bu donemlerde, bor¢ yonetme ve halkin kaynaklarini i¢ ve dis fi-
nans cevrelerine aktarma hesaplariyla ilgili olusturulmustur. Halkin buyuk
cogunlugunun taleplerini bile ongormemistir. Butce ile daha az saglik, daha
dusuk Ucret ve daha niteliksiz kamu hizmeti icin hukumet, IMFye glvence
vermistir. Dlinya Bankasl ise kidem tazminatlarinin kaldiriimasini, esnek ca-
lismanin tam olarak uygulanmasini, haftalik ¢alisma saatlerinin uzatilmasini
talep etmistir.

Kisaca tam IMF'ci bir ekonomi politika kiskacina teslim edilmis bir Ulke eko-
nomisi sergilenmektedir.

Hukumet, ekonomide nasil IMF programlarinin gonullt yurutucusu olarak,
bir yandan uluslararasi ¢ikar odaklarinin destegini almis, bir yandan da he-
def saptirarak, toplumsal taleplerin, toplumsal tepkilerin odagindan kendini
uzaklastirmissa, dis politika konularinda da edilgen ve bagimli tavrini surdur-

¢
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mustur. ABD’nin sozde stratejik ortakligl, medeniyetler ¢atismasinda “ilimli
Islam” roltiyle vitrine ¢ikarilan gorevler, bu politikanin isaretleridir.

- AB konusunda gelinen nokta, bu sureci yonetme basarisi gosteremeden
hukumetin acik iflasi olarak algillanmalidir.

- Temel hak ve Ozgurluklerimize yonelik saldirilar fltursuzca surdurilmek-
te; bu guzelim ulkeyi zindana ceviren 12 Eylul'le ve sonuclariyla hentz ya-
pilmayan hesaplasma, demokratiklesme yolunda en buyuk engellerden bi-
ri olmaya devam etmektedir.

Israrla surdurtlen yanlis ve carpik politikalarin faturasi hep emekcilere ve
yoksul halk kesimlerine cikarilirken, toplumsal yapimizdaki temel sorunlarin
egemen cevrelerce ¢ozimsuzluge itilmesi yasami gittik¢e katlaniimasi zor
bir hale getirmektedir. Sermayenin ve sozculeri partilerin egemenligi altin-
daki siyasette emekcilere soz hakki taninmamaktadir. Emekgilerin s6z sahi-
bi olmadig ulkelerde de toplumsal sorunlarin demokratik ¢ozumu gergek-
lestirilememektedir.

Basta Kurt sorunu olmak uzere, tlkemizi derinden etkileyen sorunlar ¢o-
zumsuzllige itildikge, insanlarin esit ve 0zgur bir Ulkede birarada yasama
umutlarini giderek zayiflatmaktadir. Fakat sunu séylemeliyiz ki, DISK'in de-
mokratik ve 0zgur bir Turkiye'ye olan 6zlem ve inanclarini yoketmeyi hi¢bir
gu¢ basaramayacakdtir.

Hukumet, sosyal hukuk devletinden habersiz olarak surdirdigu cemaat da-
yanismasini, siyasal c¢ikar saglamaya donuk, rant dagitma ve yandas kayir-
ma uygulamalarini, sosyal politikalari olarak tanitma ¢abasi igindedir.

AKP Hukumeti, sosyal guvenlik alaninda Anayasa Mahkemesi karari dogrul-
tusunda tum calisanlar icin ortak norm ve standart saglayacak bir dtizenle-
me yapmasl gerekirken; Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilen 5510 Sayili Ya-
sa'dan da geri bir yasa taslagl ortaya ¢ikarmistir.

Turkiye, OECD Ulkeleri arasinda devletin sosyal glivenlik sistemine prim kat-
kisi olmayan tek ulkedir. Avrupa Birligi Ulkeleri sosyal guivenlik ve saglik icin
butcelerinin yarisini harcarken, Turkiye'de bu oran but¢enin beste birine
ulasmiyor.

Diger taraftan; orgltlenme Ozgurligu, cahisma hakki, is guvencesi sorunlu
konular olmayi surdirmekte, sosyal diyalog, sosyal monolog olarak devam
etmekte, gelir dagihimi ve esitsizlikler, derinleserek varhigini korumaktadir.

¢
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Ozellestirme uygulamalari, ulusal kaynaklarin yabancilara devredilmesine
aracilik eden bir yontemle surerken, 6zellestirilen isyerleri, taseron uygula-
malarini yayginlastiran ve sendikalara yasam hakki tanimayan, isciyi yalniz-
lastiran bir islev gormektedir.

2007, DISK’in kurulusunun 40. yiliydi. Bu yil 41’e adim attik.

40 yillik DISK tarihini, DISK’in varolus nedenlerini ve ilkelerini toplumun bilin-
cine ¢ikarmaya gayret ettik, buna devam da edecegiz. DISK tarihi ve arsivini
40. y1l nedeniyle topluma actik. Topluma malolmus bir emek orgutinu, da-
ha ileri tasimak i¢in onu toplumla paylasmaya calistik, paylasacagiz.

1977 1 Mayis Katliamrnin 30. yilinda énumtze konulan butun barikatlar
asarak Taksim’e ciktik; katledilen onlarca arkadasimizla 30 yil sonra yeniden
bulustuk.

Kurulus ilkelerimiz dogrultusunda sendikal haklar, egitim, saglik, sosyal gu-
venlik haklar basta olmak uzere, ¢calisma hakki, ¢alisirken iste korunma
hakki, insanca yasamaya yeterli gelir, is yerlerinde saglik ve givenlik, saglik-
Il konut, saglikli ¢evre gibi isci sinifinin tim sosyal haklarini gozetmeyi sur-
durduk surdurecegiz.

Kurulus Bildirgesi’'nin girisine “Biz devrimciligi; buglinku tutucu, gerici, ekono-
mik, sosyal ve politik iliskilerin Anayasa uyarinca degistirimesi ve Anayasa il-
kelerinin hayata uygulamasi anlamina aliyoruz” diye yazan DIiSK gibi, 13. Ge-
nel Kurulu'na hazirlanan DiSK de, is¢i sinifinin ekonomik, sosyal ve kiltirel ba-
kimdan kalkinmasi ve yticelmesi icin, oncelikle, Turkiye'nin her bakimdan tam
bagimsiz olmasini ve hizli bir kalkinma yoluna girmesini zorunlu gormektedir.
Bundan oturu de, Turkiye is¢i sinifi hareketinin, kokli donusumlerin gercek-
lesmesini saglayacak bir devrimci 6ze kavusmasini sart saymaktadir.

Bizleri onimtuzdeki donemde daha zorlu gunlerin bekledigini biliyoruz. 13.
Genel Kurulumuzun bize rehberlik edecek kararlarla, tim orgutimuzu tem-
sil glicune sahip, aktif bir yonetim yapisiyla bu zorlu gunlere hazirlayacagi-
na inanlyoruz.

Raporun hazirlanmasinda arastirma ve ¢alismalariyla katkida bulunan Korkut
Boratav, izzettin Onder, Metin Ozugurlu, Ahmet Hasim K&se, Serdal Bahce ho-
calanimiza, DISK ve sendikalarimizin degerli uzmanlarina tesekkur ederiz.

DiSK Yénetim Kurulu

¢
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KURESELLESEN DUNYADA EMEGIN YERI

DUNYADA SiYASAL GELISMELER

1 Genel Kurulumuzu yaptigimiz donemden bu yana gecen dort yili

m duinyadaki gelismeler acgisindan ele aldigimizda Kuresellesme ola-
rak bizlere sunulmaya calisilan emperyalizmin, ekonomik ve siyasal acidan
saldinlarinin yogunlastigini ve dinyada ¢ikar catismalarinin derinlestigini
gormekteyiz.

Bunun yaninda, GUney Amerika'daki gelismeler, “Her sey karsitini yaratir”
sozunun hakhhgini bir kez daha dogrulamaktadir. Yasanan darbeler, ekono-
mik ¢okusler ve krizlerin ardindan, Venezuela'da Chavez'in isci sinifi ve tim
emekci halkin destegiyle baslattigl anti-emperyalist, anti-ABD ve anti-kapi-
talist hareket diger ulkelere de si¢crayarak tum dikkatleri Latin Amerika Uze-
rinde toplamaktadir.

Kisaca, tim dinya gerek ekonomik acidan gerekse siyasal agidan kriz icin-
de istikrar yaratmanin sancilariyla kivraniyor. Oysa bundan 19 sene once
Berlin duvari yikilip da reel sosyalizm ¢okerken milyonlarca insana baris, de-
mokrasi ve refah vaat ediliyor, ezeli dusmanindan kurtulan kapitalizmin in-
sanlara mutluluk dagitacagindan soz ediliyordu.

DUNYA HARITASI YENIDEN CiZILIiYOR

Evet, son 20 yilda dinyada ¢ok sey degisti. Degisenlerin basindaysa dinya
haritasi geliyor. 150 devletten 200 civarinda devletin ortaya ¢iktigi bir din-
ya haritasi goruyoruz. Rakipsiz kalan kapitalizm bol-parcala-yonet anlayisini
dunyanin her yerinde uygulamaya koydu ve adeta antik Yunan’daki gibi si-
te devletler ortaya ¢iktl. Cok daha savunmasiz ve uluslararasi planda rol kap-
ma yarisi icindeki emperyalist devletlerin kolayca alt edebilecekleri kticlk
devletciklerin ortaya ¢ikmasi sistemin isini de olduk¢a kolaylastirdi.

iki kutuplu dinyadan kopus, ayni zamanda kapitalizmin ve serbest piyasa
ekonomisinin tek, vazgecilmez ve alternatifsiz bir sistem oldugu dusuncesi-
nin kitlelere dayatiimasini da beraberinde getirdi.

Ancak duvarin yikilmasindan bu yana gegen surede Kuresellesme adi altin-
da gemi aziya alan emperyalizm, emekci halklar icin dinyayi bir cehenne-
me cevirdi. Serbest piyasa ekonomisi dogrultusunda uygulanan ekonomik

¢
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politikalar ABD ve AB ulkeleri dahil, bircok Ulkede, issizligi, gercek Ucretlerde
gerilemeyi, esnek calismayi, performans degerlendirme sistemini, verimlilik
artisinl ve sosyal guvenlik sisteminin ¢okertilmesini de beraberinde getirdi.
Kisacasl sermayenin kuresellesmesi ile birlikte yoksulluk da kuresellesti.

Bunun engelsiz ve sorunsuz gerceklesebilmesinin altinda elli yillik bir Soguk
Savas doneminin karanlik hesaplari, Kirli oyunlari oldugunu tahmin etmek
hi¢ de zor degil. Duinyaya, ¢ok iyi bilinen emperyalizmi yeni bir ambalajla,
kaciniimaz ve 0zgurlukc¢u bir dinya olarak pazarlayanlar, gerceklerin er ya
da gec ortaya cikacagini iyi bildiklerinden simdiden gelecek yuz yillik do-
nemde bugun elde edilen kazanimlarin nasil korunacaginin hesaplarini yap-
maya basladilar.

Diger yandan kapitalizmin 70’lerin sonunda baslayan ve 80’ler, 90’lar boyun-
ca giderek derinlesip genellesen krizi, farkli emperyalist devletlerin arasinda
uzunca bir suredir askiya aldiklari paylasim savasinin yeniden canlanmasina
neden oldu. Bu paylasim savasi kendisini en acik bicimde Ortadogu ve Av-
rasya bolgesinde ortaya koymaya devam ediyor.

ikinci Dunya Savasi'nin sona erisinden sonra baslayan Soguk Savas donemi-
nin ardindan kapitalizmin dinya halklarina ideolojik ve ekonomik saldirisi-
nin miladi Berlin duvarinin yikihsi yani, reel sosyalizmin ¢okusu ise, 11 Eylul
2001 tarihinde, Dunya Ticaret Merkezi'ne ve Pentagon’a yapilan saldirilar da
Buyuk Ortadogu Projesi’nin baslangic noktasi ve gerekcesi olmustur.

Bu saldirt ABD hikumetince Ortadogu ve Orta Asya’da enerji kaynaklarini
denetim altina almak icin bir gerekce yapildi. Terdrle savas stratejisi adi al-
tinda yapilmak istenen buydu. Saldiri, ABD'nin sahinlerince Ortadogu ve Or-
ta Asya’da enerji kaynaklarini denetim altina almak icin bir gerekce olarak
gosterildi. Terorle savas stratejisi bashgi altinda, ABD hegemonyasina biat et-
meyi reddeden Ulkeler bir bir dize getirilecek, boylelikle enerji kaynaklarini
denetim altina almak ¢ok daha kolay bir hale gelecekti.

Esas olarak Amerika'nin Ortadogu’ya kadar uzanarak tim uluslararasi ku-
rum ve kuruluslar bir kenara itip boyle bir isgali gerceklestirmesi, aslinda,
ekonomik anlamda 1980’lerden baslayarak butun diinyada hizla yayilan li-
beralizmin bir sonucudur.

ABD’nin Afganistan ve Irak’ta muttefikleriyle birlikte gerceklestirdigi acik is-
galler, Ortadogu’yu bir kan goltine donusttrdu. Ortadogu’daki etkinligini iran

¢
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ve Suriye’de rejim degisiklikleri ile pekistirmek isteyen ABD, bunun hi¢ de
kolay olmayacagini goruyor ancak girisimlerde bulunmaktan da ¢ekinmiyor.
Ozellikle NATO bu donemde ABD cikarlari acisindan kritik bir rol oynuyor.

TUm bunlarin disinda ABD, Irak isgalinin 6ncesinde yasananin aksine Fransa
ve Almanya’'nin daha fazla destegine sahip durumda. Israil ve Ttirkiye ener-
Ji kaynaklarina yakinliklarl nedeniyle ABD acisindan muttefik olarak kritik
oneme sahip Ulkeler konumunda.

Ote yandan bu savas, patlamaya hazir barut ficisi durumundaki bélgede ye-
ni catismalari tetikledi ve potansiyel savas alanlarinin ortaya ¢ikmasina ne-
den oldu. isgal altindaki Irak’in ¢evresinde; Israil-Filistin gerginligi ve Filis-
tin’de i¢ savas; Israil-Llibnan ve Israil-Suriye arasinda sicak catismalar; iran’a
askeri mudahalenin surekli gindemde tutulmasi ve Irak’in kendi icinde de-
vam eden i¢ savas, bu potansiyel savas alanlarindan bazilari. Isgal altindaki
Afganistan’in ¢evresinde ise, Hindistan-Pakistan gerginligi, eski Sovyet cum-
huriyetlerinde dis mudahale, i¢ catisma ve iktidar degisiklikleri, emperyalist-
ler arasi paylasim savasinin giderek kizistiginin agik kanitlari. Pakistan'da es-
ki lider Benazir Butto’nun katledilmesi de bu bolgedeki trajik olaylar ve kao-
tik duruma eklenen son halka oldu.

ABD oOncligunde yuruyen ve 0zluinde enerji kaynaklarinin emperyalist pay-
lasimini hedefleyen savas stratejisi, isciler ve yoksul dunya halklari icin kan
ve gozyasindan baska bir sey sunmuyor. Kardes halklar birbirine vurdurula-
rak bolgede egemenlik pekistirilmek isteniyor.

Dunya petrol ve dogalgaz rezervlerinin buyUuk bolimunun bulundugu Korfez
bolgesi, Hazar Denizi havzasi ve Orta Asya’nin onu ¢evreleyen ulkelerini ku-
caklayan guney-orta Avrasya paylasim savasinin “yeni” alanlarl. ABD ve
muttefikleri bu bolgeyi kendi denetimleri altina almay! bir varlik-yokluk me-
selesi olarak goruyorlar.

Ancak bu konuda yalniz degiller. Rusya ve ABD arasinda eski Sovyet bolge-
sinde yasanan cekisme, Rusya’nin son donemde bolgeye yonelik etkinligini
artirdigl bir surecin onunu agarken, Cin gerek ekonomik gerekse siyasal an-
lamda guclnu pekistiriyor, dinyanin pek ¢ok bdlgesi ile ticari ve siyasi ilig-
kiler gelistiriyor. Bu iki tlkenin kurulmasina onculuk ettikleri Sanghay Isbir-
ligi Orgtitti, emperyalist paylasimin tek kutbu olmadigini ortaya koyuyor. Bu
da emperyalist glicler arasinda yeni catisma alanlarinin agiga ¢ikmasina ne-
den oluyor.

¢
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SOMURU ARTIYOR YOKSULLUK KURESELLESIYOR

Diger yandan, bugln gelinen noktada sermaye tarafindan ucuz is¢i bolgele-
ri olusturulmakta, emek ve kaynak yogun uretim alanlar gelismis ulkeler-
den gelismekte olan Ulkelere kaydiriimakta, uluslararasi sermaye, maliyet-
lerin en dusuk olarak gerceklesecegi Ulkeleri secebilme olanagina sahip ola-
rak karlilik ve rekabet sansini yukseltmektedir. Gelisme strecinin dogal bir
sonucu esitsiz genisleme oldugu icin, duinyanin kuzeyi ile guneyi arasindaki
ucurum daha da derinlesmekte, evrensel olarak kendi kendisini stirdiremez
duruma getirecek bir surec islemektedir.

Gectigimiz yillar boyunca sistemin icine girdigi bunalm dolayisiyla ekono-
mik acidan gui¢lenmeyi saglamak ve kaynaklarin daha ¢ok ozel sektor tara-
findan kullaniimasini gerceklestirebilmek amaciyla, is¢i sinifinin geleneksel
haklarina yonelik yeni bir tutucu distnce bic¢iminin gelistigi gorultyor; “her-
kesin kendi ekonomik sorunlarini kendisinin ¢ozmesi gerekir” varsayimina
dayall bir toplumsal cerceve olusuyor. Artik sosyal devlet ilkesinin ortadan
kalkmasi gerektigi ve gercek dinamigin 6zel sektorin yaratici glicinde oldu-
gu duslncesiyle; toplumsal gelismenin ancak “birakiniz yapsinlar, birakiniz
gecsinler” ilkesiyle gerceklesebilecegi one suruluyor.

Sermayenin dunya ol¢eginde yeniden yapilandiriimasinin ardinda; sosyal
devlet modelinin sermayenin onunde yarattigl engellerin kaldiriimasi yat-
maktadir. Bununla birlikte 1940’larda ikinci buyuk paylasim savasinin ardin-
dan gelisen sosyal devlet uygulamalarinin yok edilmesi amaci ile de odun-
suz bicimde “neoliberal politikalar” asamall olarak hayata gecirilmektedir.
Dlnya ekonomisinin kaynaklarini ttimuyle ele geciren uluslararasi sermaye,
artik devletin sosyal yapisinin geregi olan egitim, saglik, ¢evre gibi hizmetle-
re katkisinin kisilmasi, sermayeden alinan vergilerin azaltiimasi, is¢i sinifinin
aldigi Ucretlerin ve birtakim sosyal haklarin geriletilmesi gerektigini vurgula-
maktadir. Ozellestirme ve sosyal glivenlik kuruluslarinin ¢okertilmesi bu sal-
dinnin en carpict uygulamalari olarak one ¢ikmaktadir.

Blitlin bu tartismanin 6ztinde ise, icinde yasanan bunalimi, kar oranlarinin
dusmesini onleyerek ve somuru oranini artirarak asabilmek amaci yatiyor.
Boylece Keynes'in yerini, yeni liberal politikalarin aldigl bir geriye donus su-
reci gozleniyor. Butun bu ekonomik gorus ve yaklasimin yarattig degisimin
somut sonucu ise is¢i sinifinin sosyal haklarinin ve emekcilerin 6zgurlukleri-
nin budanmaya calisiimasi olarak gorultyor.

¢
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Bu gelisme hem gelismis ulkelerde hem de gelismekte olan Ulkelerde yep-
yeni sorunlari da beraberinde getirmektedir. Gelismis ulkelerde is glivence-
si sorunu buyumekte, is guivencesine karsi odunlu pazarliklar gindeme gel-
mekte, genel olarak issizlik ve ardindan gelen sendikalarin tye kayiplari ger-
ceklesmektedir. Boylece sendikal politikalari hayata gecirmek zorlagmakta,
esnek calisma gibi bugline kadar elde edilen kazanimlari tirpanlayan cals-
ma bic¢imleri yayginlasmaktadir.

Gecen sure zarfinda dunyadaki gelir dagihmi giderek bozulmaktadir. Dinya
nufusunun yuzde 20'sini olusturan zengin ulkeler toplam gelirin ylzde 80 gi-
bi buyUk bir bolimunu elde ederken, yoksul Ulkelerde yasayan ve dunya
nufusunun ytzde 80'ini olusturan buyuk cogunluk ise sadece yuzde 20 pay-
la yetinmek zorunda kalmaktadir. Ancak zengin veya “gelismis” olarak ad-
landinlan Ulkelerdeki emekgiler icin de durum giderek kotulesmekte ve soz
konusu ulkelerde de gelir dagihmi genis halk yiginlar aleyhine bozulmakta-
dir. Ornegin, kapitalizmin kalesi ve diinyanin en zengin Ulkesi olarak goste-
rilen ABD’nin 8,5 milyon nufusuyla en buyuk kenti New York'ta 1,3 milyon
insanin aclik sinirinda yasadigi gectigimiz guinlerde bir rapor ile agiklandi.

Bu raporu hazirlayanlar, son bir yil icinde New York’ta bu durumdaki insan-
larin sayisinin yuzde 20 arttugini da belirtiyorlar. Ancak, ABD nufusunun en
zengin binde birinin geliri, gectigimiz 20 yilda dorde katlanmistir.

Ote yandan, ekonomik politikalarini IMF denetiminde gerceklestiren Tlrkiye,
Brezilya vb Ulkelerin, gelismis Ulkelere borglari hizla artiyor. Bu Ulkeler din-
ya ekonomisi ile daha acik deyimiyle gelismis kapitalist tlke ekonomileri ile
butlnlestikce, bu borg yuku ve bagimlilik giderek daha da buyuyor. Boyle-
ce bir yandan gelismekte olan ulkelerde belirli bir toplumsal gelisim gozle-
nirken bir buttn olarak bu sistem ve bu strec, uluslararasi tekeller ve ¢oku-
luslu devletlere buyuk bir kaynak aktariimasini sagliyor.

Degisken, surekli yer degistiren, sanayiden ziyade finansal agirlikli sermaye,
dogasi geregi acimasiz, tahripkar ve ucandir. Bu, her seyin temelini buiyuk 6l-
clide olusturan emek-sermaye celiskisinin, ginimtizde de varligini baska bir
boyuta yonelerek surdurdigunu ¢ok net ve acimasiz bicimde bir kez daha or-
taya koyuyor. Dunyanin ¢ogu ulkesinden daha fazla yillik gelire sahip olan
uluslararasi sirketler sadece karlarini artirmay1 hedefliyor. Toplumsal kaygila-
nn asla dikkate alinmadigl bir sure¢ yasantyor. Bu nedenle uluslararasi serma-
yenin dunya Uzerinde akiskanhg ve Ulkeden Ulkeye gocu olaganustu artiyor.

¢
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Bu durum uluslararasi sermaye tarafindan dinya genelinde emek gelirlerini
azaltia bir sekilde degerlendirilmektedir. Ucretlerin Uretim maliyetleri icin-
deki payinin goreli olarak azalmasi da artik uluslararasi sermayeyi tatmin et-
memektedir. Surekli artan issizlik ve gelismekte olan ulkelerde yogunlasan
kayitdisilik, kitlelerin mutlak yoksullasmasina yol a¢makta ve bu durum
uluslararasi sermaye hareketinin temel gerekcelerinden birisini olusturmak-
tadir.

Maliyetler icindeki diger kalemlerle oynayamayacagini bir veri olarak kabul
eden sirketler, rekabet guclerini surduirebilmek icin yalnizca iscilik maliyeti-
ni ucuzlatma yontemileri tizerinde durmaktadir. Boylece yatirimlar Ucretlerin
daha dusuk oldugu ulkelere dogru hizla kaymaktadir. Bu olgu yakin zama-
na kadar Cin, Hindistan, Romanya, Polonya gibi ulkelere yatirimi hizlandirr-
ken, gintumuzde daha yaygin bir hareket alani bulmaya baslamistir. Turki-
ye'de de bazi iskollarinda benzer gerekcelerle yatirimlari baska Ulkelere
kaydirma istegi ifade edilmektedir.

Ozellikle Cin gerekce gosterilerek tlim diinyadaki Ucretlilerin lizerinde olus-
turulan baski, aslinda uluslararasi sermayenin kendi icinde olusturdugu ka-
rarlarla surdurulmektedir. Baska bir deyisle, ornegin Cin’deki yatirimlarin cok
buyuk bolumu de uluslararasi sirketlerin ya dogrudan yatirimi ya da ortak-
Ik seklinde ortaya ¢ikmaktadir. BOylece ayni uluslararasi sirketin kendi i¢
maliyetlerini daha ucuza gerceklestirebilmek i¢in kendisine ait degisik ulke-
lerdeki isletmeler arasinda gerceklesen rekabet asamasina ulasmis bir du-
rum so6z konusudur.

EMPERYALIZMIN KURESEL SALDIRISINA KARSI KURESEL DIRENIS
Gunumuzde emperyalist paylasim savasl, tipki ge¢cmis savaslarda oldugu gi-
bi, isciler ve yoksul dunya halklar icin kan ve gozyasindan baska bir sey
sunmuyor. Dunyanin is¢i ve emekgileri, emperyalistlerin ¢ikarlari icin birbir-
lerini bogazlamaya zorlaniyor; cepheye surtliyor. Oysa onlarin kurtulusu
ancak kendilerini somurenlere karsi mucadeleden geciyor.

Buglin emperyalizmin kuresel saldirisinin yarattigl ekonomik ve sosyal
tahribatlar duinyanin bircok bolgesinde karsi direnisleri yaratmaktadir.
Ozellikle Gliney Amerika’da bircok (ilkede iktidara gelen sol partiler; bas-
kanlk secimini kazanan sol adaylar halklarin kendi kurtuluslari icin yola
koyulmalarina yol agmistir. Venezuela’da Chavez'in emekciler, sendikalar

¢
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ve genis halk kitlelerini arkasina alarak olusturdugu alternatif siyasi iktidar,
tum Latin Amerika’ya buyuk bir kapi araladi. Simdi o kapiy1 sonuna kadar
acacak yeni gelismeler ardi ardina Bolivya, Ekvator, Sili ve Nikaragua’'da
gerceklesiyor.

Diger yandan Oaxaca'da 6gretmenlerin ve ogrencilerin onculugunde gelisen
muhalefet, Brezilya'da Topraksiz KOylu Hareketi, iscilerin oncultiginde geli-
sen Patronsuzlar Hareketi, yerli ve koylu hareketi, sendikal hareket, cevre
hareketi, issizler hareketi, kadin hareketi gibi pek ¢ok dinamik, toplumun
esitlik ve 0zgurltik temelinde yeniden insasi icin mucadelelerini yukseltmek-
te, Latin Amerika’nin, baska bir dinya kurmak adina son derece énemli bir
deneyim yasadigini ortaya koymaktadir.

Latin Amerika’da bu umut verici gelismeler yasanirken, Avrupa Kitlesel gos-
terilere ve buyuk capli grevlere sahne oldu. Hem imalat hem de hizmet sek-
torunde etkili grevler yasandi. Avrupa'da sendikalar, savas karsiti hareketin
ve Sosyal Forumr'larin icinde etkin bir sekilde yer aldilar. Avrupa’'nin 36 ulke-
sinden, 81 sendikal konfederasyonun uye oldugu ve yaklasik 60 milyon is-
ciyi temsil eden Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC) 11. Olagan
Kongresi Ispanya’'nin Sevilla kentinde 21-24 Mayis 2007 tarihleri arasinda
gerceklesti. isvecli kadin sendikaci Wanja Elisabeth Lundby-Wedin baskanli-
ga secildigi. ETUC Genel Kurul oncesi tim Avrupa’yl kapsayan tartismalar ve
arastirmalar yaptl. Genel Kurul sonrasinda, sendikalarin orguitlenme ve tem-
siliyet oranlarini arttirmalari icin yeni stratejiler iceren Sevilla Manifestosu
uluslar arasi sendikal kamuoyuna aciklandi.

2006 yilinin sonunda dunya sendikal hareketi agisindan tarihi bir adim atil-
di. Isci sendikalarinin uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren iki orgtitl, Ulus-
lararasi Hur Isci Sendikalarn Konfederasyonu (ICFTU) ve Dlinya Emek Konfe-
derasyonu (WCL) 1-3 Kasim 2006 tarihleri arasinda Viyana'da yapilan kongre
ile birlesti. ITUC (Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu) ismini alan yeni Ku-
resel sendikal yapi 181 milyon isciyi temsil ediyor. DISK’'in kurucu Uye oldu-
gu ITUCun kurulusu, isci sinifinin esitsizlik ve baskilara karsl mucadelesinde
uluslar arasi dayanisma agini genisletmek ve guclendirmek acisindan son
derece onemli bir adim.

Sonug olarak butun bu gelismeler, kendini alternatifsiz gibi gostermeye ¢a-
lisan kapitalizm ve serbest piyasa savunuculari i¢in buyuk bir tehdit olustu-
rurken, emekciler icin de buyuk bir umut kaynag oluyor.

¢
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DUNYA EKONOMisi VE isCi SINIFI

Dlinya ekonomisi, Dlinya Ticaret Orgitli, Dlinya Bankasi ve Uluslararasi Para
Fonu’'nu gibi uluststu kurumlar araciliglyla hizli bir serbestlesme donemi ya-
samaktadir. 1970’lerin ekonomik krizlerinin etkisiyle hizli bir bicimde uygu-
lamaya konulan ve ivme kazanan bu politikalar, piyasa kavraminin fetisles-
tirildigi, piyasa disi aktorlerin surecin disina atilmaya calisildigl bir doneme
onculik etmektedir.

Donemin temel karakterini her alanda piyasalastirma, kuralsizlasma ve es-
neklesme surecleri olusturmaktadir. Dtinya ekonomisi giderek birbirine da-
ha fazla bagiml hale gelen bir aglar sistemine donusmektedir. Sermayenin
mekan uzerindeki hakimiyeti, bir taraftan mal ve hizmet akislarini hizlandi-
rirken, diger yandan uretimin sabit bir mekana bagimliligini azaltmaktadir.
Bu durum sermayenin yatirim Kararlari Uzerinde de belirleyici bir etmen ha-
line gelmektedir.

Bu surecte ulus devletler kendi yetkilerini ve sorumluluklarini uluslararasi
anlasmalarla, piyasa dinamikleri ile gébekten bagli Ust kurullara devretmek-
tedir. Ekonomi, siyasetten bagimsizlastirilirken, genis halk yiginlarinin eko-
nomiye siyaset kanall ile mudahale imkanlar ciddi engellerle karsilagsmak-
tadir.

Sermaye, kendisi i¢in daha fazla emek somurusine dayali, dusik cevre
standartlarina sahip ve esnek is yasalarinin uygulandigl alanlara yatirim ya-
parken, isciler acisindan da uluslararasi dayanismaya olan ihtiya¢ kendini
her zamankinden daha fazla dayatmaktadir.

1980 ve 1990'll yillarda kamu iktisadi kurumlarina yonelik saldir, ginumuz-
de hizli bir bicimde kamu hizmetleri alanina yonelmis durumdadir. Zorla ali-
koyma yontemlerinin, toplumsal yasamda ciddi tahribatlara yol actig gorul-
mektedir. En buyuk tahribat ise kamu hizmetlerinin tasfiye strecinde yasan-
maktadir.

URETIM VE TICARET YER DEGISTIRIYOR

Dinya dengeleri agisindan en onemli gelismelerden biri hi¢ stphe yok ki,
Uretimin mekansal olarak yer degistirmesidir. Dlinya Uretiminin merkezinin
metropol ulkelerden ¢evre ulkelere kaymasi son donemin en belirgin egili-
midir. Bunun ithalat ve ihracat dengesinde de 6nemli degisikliklere yol acti-
g1 gozlemlenmektedir.

¢
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Gectigimiz 15 yilda ABD ve Avrupa Birligi Glkelerinin dinya ticaretindeki pay-
lar giderek azalmakta, buna karsin OECD (Ekonomik isbirligi ve Kaklima Or-
gutu) disi Ulkelerin paylar artmaktadir. Basta ABD ve Ingiltere olmak uzere
Dlinya ekonomisinin en onemli ulkelerini icinde barindiran OECD ulkelerinin
toplamda dunya ihracati icindeki pay1 1992-2006 yillarl arasinda ytzde 15
duizeyinde azalmustir. ABD’de bu oran ylizde 25, Fransa'da ylizde 34, Ingilte-
re’de yuizde 39 olarak gerceklesmistir. Buna karsin OECD uyesi olmayan As-
ya ulkelerinin dinya ihracati icindeki pay1 ytizde 57 oraninda artmistir. Latin
Amerika ulkelerinde ise bu oran yuzde 35 duzeyinde gerceklesmistir. Top-
lamda OECD disinda kalan ulkelerin ihracati ise ytzde 50 artmistir.

OECD’nin toplam dunya ihracati icindeki payi s6z konusu donemde yuzde
76,7'den, ylzde 64,1’e gerilemistir. Ithalattaki payinin ise ytzde 76,1’den,
ylzde 69,8’e dustugu gorulmektedir(1).

Bu durum ulkeler agisindan cari igslemler dengesinde de 6nemli degisiklikle-
re neden olmaktadir.

KURESEL DENGELER SARSILIYOR

Bu cerceveden bakildiginda son yillarda diinya ekonomisinin farkli ogeleri
arasindaki akimlarda belli bir bozulmanin meydana geldigi hususunda bir
gorus birligi vardir. IMF tarafindan dahi “kuresel dengesizlikler” olarak adlan-
dinlmakta olan bu surecin “surdurulemez” oldugunu, “sol” ve muhalif iktisat-
cllardan ¢ok neoliberal ¢evreler ileri sirmektedir.

“Kuresel dengesizliklerin iki boyutu vardir: Birincisi, dinyanin en zengin ul-
kesi olan ABD'nin, ¢cok buyuk boyutlarda tasarruf/yatinm agigr vermesi; bu-
nun sonucunda da cari islem agiginin kesintisiz bir tempoyla artmasi ve sur-
durulebilmesinin giderek gliclesmesidir. ABD'nin super-emperyalist konu-
munun dolara sagladigl (6rnegin banknot veya bor¢ senetleri basarak dun-
yay! “satin alabilmesi’ne imkan veren) ayricaliklar, Bretton Woods sistemi-
nin kurulmasindan bu yana bilinmekteydi.

Bu sistemin ilk isleyis kurallarinin tarihe karismasindan sonra bu ayricalikl
konum 1981 sonrasinda, yani ABD’nin kronik cari acik veren bir konuma yer-
lesmesi ile suregeldi. Baslangicta bu fiili durum, basta Japonya olmak Uzere,
diger gelismis ekonomilerin sagladigl cari islem fazlalartyla mumkdun kilini-
yordu. Dunya ekonomilerinin metropolleri sadece ABD’nin tasarruf agigini
degil, petrol ihracat¢isi olmayan uctincu dunya ulkelerinin cari islem acikla-
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rinin finansmanini da saglamakta idiler. Gergekten de, ¢evre ekonomileri
(petrolctler harig) bir blok olarak Ikinci Dinya Savasi'nin bitimiyle kabaca
1997’ye kadar uzanan bir zaman dilimi icinde kronik ve sistematik cari islem
aciklart vermekteydiler. Cevre ekonomilerinin “ytikselen piyasa ekonomile-
ri” olarak da anilan onde gelen on bes ulkesinin, 1980 ile 1997 arasindaki yil-
Ik verilerini iceren 270 gozlemden sadece 37’sinde cari islem fazlalarn goz-
lenmistir ve bu donem igin birikimli cari denge toplami tum Ulkelerde nega-
tif clkmaktadir(2).

“Kuresel dengesizlikler”in ikinci boyutu da bu noktada ortaya cikiyor: 20.
yuzyilin sonlarina dogru, bir bitun olarak “¢evre’nin dunya ekonomisi i¢in-
deki konumunda carpic bir donisim meydana geldi. Donum noktasi 1997-
1998 Asya Krizidir.

Krizin yarattigi soklar(3) ve sonraki bes yil boyunca dalga dalga Asya disina
da yayilan istikrarsizlik ortami(4), IMF recetelerinin sonuclar ve dis bor¢ yu-
kunun finansman gereksinimleri, cevre ekonomilerini bir bitun olarak cari
islem fazlalari vermeye zorladi ve bu durum kriz konjonktirut son bulduktan
sonra da suregeldi. “Guney” cografyasinin Ug Kitasindan petrol ihracatgisi ol-
mayan en buyuk 26 Ulkesini kapsayan bir arastirma, 2001-2003 ortalamasl
olarak bu ulkelerden “dis duinyaya” milli gelirlerinin ylzde 3,2’si oraninda net
kaynak transferi yapildigini ortaya koymustur(5). 2003-2006 arasinda bu egi-
lim durakladi; ancak, bir yandan petrol ihracatgilari, bir yandan da Cin, cari
fazlalarini dramatik boyutlarda artirdilar. Bu dénemin timunde ve son yilla-
rinda cevre ekonomilerinin farkl “uyum” “uyumsuzluk” bicimlerine ileride
deginecegiz.

Son on yillik gelisimin (¢ yila ait verilerle) diinya ekonomisinin farkl blokla-
rindaki cari islem dengelerine yansimasi Tablo 1'de ozetleniyor. Goruldugu
gibi, artik, dinya ekonomisinin metropolu (isterseniz “emperyalist sistem”)
cevre ekonomilerinden kaynaklanan sermaye akimlariyla ayakta durmakta-
dir. BuU, hemen hemen tamamen ABD ekonomisinin dramatik boyutlardaki
cari islem aciklariyla ilgilidir.

Ancak, 2006’ya gelindiginde ABD'nin dis kaynak gereksinimleri, 1996'da goz-
lendigi gibi diger metropol ulkelerin kaynak aktarimlariyla surdurulebilir bo-
yutu asmis durumdadir. Artik diinya ekonomisinin metropolu de bir butun
olarak acik; ¢evre ekonomileri de dis fazla verir konuma suruklenmis ko-
numdadirlar.

¢
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Tablo 1: Diinya Ekonomisinin Cari islem Dengeleri, milyar dolar

1996 | 2003 | 2006

Metropol 36 -302 | -597
ABD -118 | -527 | -812
Japonya 66 136 | 170
Diger Bati 88 89 45
gevre -85 228 684 Kaynak: IMF, World Economic Outlook,
Petrol Ihracatg]an 39 109 423 farkli yillardan (en son Ekim 2007) ya-

. pilan hesaplamalar. Bu kaynaklarda
g‘n 7 46 250 “ileri” (“advanced”) ekonomiler arasin-
Diger Cevre -131 73 11 da gbsterilen “Asya’nin yeni sanayile-
Ka}’ltdl§l 49 74 -87 sen Ulkeleri” tabloda “diger cevre” igin-

de yer almistir.

Bu durumun onceki yarim yuzyillik metropol-¢evre baglantilarini timuyle
tersine cevirmis oldugu ortadadir. Er veya gec bir “uyum” veya “dlizelme”nin
glindeme gelecegi gorusu yaygindir.

“BOZULMA" NEREDEN KAYNAKLANDI?

Dunya ekonomisini olusturan Ulke gruplarinin bir bolumunun cari islem den-
gesini degistiren donusumler, tanim geregi diger bolumlerde gerceklesen pa-
ralel uyum stirecleri ile “telafi” edilir. Uluslararasi ekonomide de, ulusal bir eko-
nomide oldugu gibi 6demeler dengesi 6zdesligi gecerlidir; yani ulkeler ve blok-
lar arasi cari islem hesaplarinin (“hata/noksan” 6gesi disinda) sifir toplamla so-
nuglanmasi gerekir. Tablo 1, buyuk ekonomik bolgeler itibariyle bu durumu ve
yukarida 6zetlenen donusimun nicel yansimalarini kusbakisi ortaya koyuyor.

Tablo 2, on yillik bozulmanin ardinda yatan etkenlere 1sik tutuyor. Bozulma-
nin “baslangi¢ noktasi” tartisildiginda iki adres gosteriliyor: 1996 ve 1999-
2000 disinda sureklilik gosteren kamu agiklari, 1996 sonrasinda olusan 0zel
tasarruf acigl ve Tablo 2’de gozlendigi gibi daha sonra adim adim buyuyen
tasarruf/yatirim agigl nedeniyle faturayr ABD ekonomisine ¢ikaranlar ¢ogun-
luktadir. Bu dev ekonomi, 1981 sonrasinda bir yil disinda surekli cari agik
vermis; ozellikle 1991 sonrasinda dis a¢igin milli gelire orani kesintisiz arta-
rak, 2006’da yuzde 6,2'ye ulasmistir. Dis duinya (6zellikle Japonya, basta Cin
olmak Uzere Asya ve petrol ihracatcilar) devlet tahvili ve hazine bonolarini
kabul ederek ve Amerikan sirketlerine ait hisse senetlerine, 6zel tahvillere
“yatinm” yaparak, ABD ekonomisinin cari agiginin finansmanini saglamis;
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borsayi, gayrimenkul piyasasini, tahvil fiyatlarini yukari cekerek (ve “servet
etkisi” aracihgiyla) i¢ talebi kamg¢ilamis; hane halklarinin net tasarruflarinin
erimesine yol agmistir(6).

Tablo 2: GSYIH icinde Tasarruf ve Yatirim Oranlari (yilizde)

1989-1996 2003 | 2006
ABD
Tasarruf 16,7 13,3 13,4
Yatirim 18,3 18,4 | 20,2
EURO Bolgesi
Tasarruf 21,0 204 | 21,0
Yatirim 21,3 20,0 | 21,0
JAPONYA
Tasarruf 32,4 26,2 | 27,6
Yatirim 30,3 230 | 239
ASYA Japonya hari¢
Tasarruf 31,3 349 | 40,2
Yatinm 32,3 32,0 | 36,3
Petrol ihracatcilar
Tasarruf 224 29,7 | 39,8
Yatirm 241 22,7 | 221 Kaynak: IMF, World Econo-
Diger GOU* g;,llijlozlg%?k’ Nisan 2006 ve
Tasarruf 256 26,8 309 (*) Petrol ihracatcilan haric
Yatirim 27,6 26,1 | 30,1 tiim GoU.

Buna karsllik, dengesizliklerin kokenini 0zellikle Asya ekonomilerindeki “ta-
sarruf fazlasi’nda arayanlar da vardir. 1997'ye kadar tasarruf oranlarini asan
yuksek yatirim tempolari ile cari acik veren Dogu Asya ulkeleri, yukarida de-
ginildigi gibi, kriz sonrasinda yatirim oranlarini dramatik boyutlarda asaglya
cektiler ve sonraki yillarda cari fazla veren bir konuma gectiler. Tablo 2, bu
durumu kriz oncesi ve sonrasini karsilastiran verilerle kismen ortaya koyuyor.
“Kismen” diyorum; zira Asya’daki gelismekte olan (ilkelere (GOU’ye) ait oran-
lar, hem deger hem de egilim olarak digerlerinden ¢ok farkli bir gorinum ta-
styan Cin’i icermektedir. 1980-1990 doneminde tasarruf ve yatirim oranlari
ylzde 35 dolaylarinda seyreden Cin, sonraki yillarda her iki orani da carpic
bir tempoyla yukseltmis ve 2004'ten itibaren sermaye birikim oranini yuzde
45-46; tasarruf oranini ise yuzde 50’ye ¢ikarmistir. Bunlarin duinya iktisat ta-
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rihi icin rekor oranlar oldugu séylenmelidir. Tablo 2'nin “Asya” ve “Diger GOU”
siralarindan Cin'i ¢ikarabilseydik, 2003 ve 2006’da tasarruf oranlarini bir mik-
tar; yatinm oranlarini ise daha fazla asagl cekmemiz gerekecekti”.

Petrol ihracatcisi olmayan gelismekte olan Ulkelerin Asya Krizi sonrasinda izledik-
leri “uyum” veya “uyumsuzluk” bicimlerini ortaya koyan bir siniflamayi 1999-
2006 yillarina ait buytume ve cari denge/milli gelir oranlarina ait ortalamalari ice-
ren Tablo 3'te sunuyoruz®. ABD’nin dramatik tempoyla artan cari aciklarina kar-
st en “olumlu” uyum, yuksek buyume ile cari islem fazlalarini birlikte gercekles-
tirebilmis olan bes Asya ulkesine aittir. Ancak, bu besli icinde yer alan Kore, Ma-
lezya ve Tayland'in 1999-2006 ortalamalari bakimindan “ytiksek” olarak tanimla-
nan milli gelir artis hizlarinin, aslinda Asya krizi oncesindeki oranlarin ¢ok altinda
oldugunu; ayni uyum biciminin diger bir “kriz kurbani” olan (ve son yillarda “lim-
II” bir buiyime gerceklestiren) Endonezya icin de gecerli oldugunu belirtmek ge-
rekir®. Kisacasl, sozii gecen dort Asya lilkesi, yatinm ve bliylime oranlarini asagl-
ya cekerek cari islem fazlasi gerceklestiren bir anlamda pozitif, ancak maliyetli bir
“uyum” gerceklestirmislerdir. Ayni gozlem, ihiml veya disuk buyumeyi cari fazla
ile birlestiren diger dort Ulke i¢in de gecerlidir. Cari islem fazlasi vererek buyume
hizini yukari ¢eken dinamik/pozitif uyum ise sadece Cin ve Hindistana aittir.

Tablo 3: Bliylime, Cari Denge: 1999-2006 Ulke Ortalamalari

ORTALAMA | CARI DENGE/
BUYUME MILLI GELIR
Yiiksek biiylime, cari fazla | (6,6) (3,72
Cin 9.4 3,6
Hindistan 6,8 0,3
G. Kore 6,4 1,7
Malezya 5,4 10,5
Tayland 5,0 2,2
IimIi bliylime, cari fazla (4,6) (1,4)
Filipinler 4,7 0,5
Misir 4.6 1,3
Endonezya 44 2,5
Iimhi biiylime, cari acik (4,5) (-4,2)
Romanya 4,7 -5,7
Macaristan 44 -6,4
Peru 41 -0,5
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Duisuik buiyliime, cari fazla| (2,9) (1,2) Not: IMF, World
Sili 3,7 0,3 Economic Outlo-
- - ok, Ekim 2007.
Arjantin 20 2,1 Donem degerleri,
Duistik bliyliime, cari agik (3,4) (-2,1) yillik oranlarin ba-
G. Afrika 39 7 sit ortalamasi ola-
’ ’ rak hesapland.
Cek C 318 '4:0 “Yuksek”, “thimli”
Polonya 3,8 -2,7 ve “dsik” buy-
o me (ayni sirayla),
Turkiye 3,2 -33 ylizde 5 ve (stU;
Meksika 3.1 -1,4 yiizde 4-4,9 arali-
Brezilya 2,9 -0,5 8 ve ylzde 4Un
- alt olarak tanim-
Kolombiya 2,8 -1,0 land.

Ote yandan, Latin Amerika, Orta ve Dogu Avrupa’dan (Gtiney Afrika ile birlikte) on
Ulkelik bir grup, disuk veya ihmh biytme hizlarini cari islem aciklanyla birlesti-
ren bir yapinin icinde tikanip kalmislardir®. Bu, durgunlukla dis bagimliig ve dis-
sal soklara karsi kirllganhgi birlestiren bir bicak sirti uyumsuzluk sureci olarak ni-
telendirilebilir. 2003-2006'da diger ¢evre ekonomilerinin bir bolimunde de benze-
ri bir egilim ortaya ¢ikmis; biylik GOU'’lerin bazilarinda cari islem fazlalarn asinma-
ya baslamistir. Tablo 3'teki dokuz yillik ortalamalarin 2003 ile 2006 arasinda belli
bir degisme icine girdigi Tablo 1'in bulgulan icinde de gozlenebiliyor. Bu Ug yil icin-
de “Guiney ve Dogu” cografyasinda petrol ihracatgisi olmayan buyuk Ulkelerin bir
bolumu, tasarruf-yatinm agigini belli olclide daraltmaya, hatta ortadan kaldirma-
ya yonelmislerdir. 2003-2006 arasinda “diger ¢evre” grubunun cari fazlasinin 73
milyar dolardan 11 milyar dolara inmis olmasi bu gelisimin bir yansimasidir”.

Goruldugu gibi, son on yilda giderek artan “kuresel dengesizlikler’in degis-
meyen 0gesi, ABD ekonomisinde giderek buyuyen 6zel ve kamusal aciklar
(veya baska bir ifadeyle tasarruf-yatirim aciginin genislemesi) olarak ortaya
cikiyor. Cevre ekonomileri i¢inde surekli ve buyuk boyutlu tasarruf (ve cari
islem) fazlasi veren, Ustelik bu durumu ¢ok ytksek bir bliyume hizi ile bir-
likte gerceklestiren tek ulke Cin'dir. “Cevre”nin icinde yer alan diger ulke
gruplar zaman i¢inde konumlarini degistirmekte; petrol ihracatgilari ise
ABD'nin dis aciklar strdukge ¢ok stratejik bir islev Ustlenmis olmaktadirlar.

“DUZELME” SENARYOLARI

Dunya ekonomisinin ana bloklar arasindaki dengesizliklerin bugunku boyutlar-
da surdurulemeyecegi, er veya gec bir bicimde hafifleyecegi ongortllyor. Be-
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lirsizlik, uyum surecinin “olumlu” mu, “olumsuz” mu; olumsuz olmasi halinde
“yumusak” mi, “sert” mi gerceklesecegi tizerinde... “Olumlu” senaryo, “uyum”un
Ozellikle Asya’da sermaye birikimini 1998 oncesinin oranlarina ¢eken bir genis-
leme sireci ile baslatiimasini éngértiyor. Boylece, Asya'da (ve GOU'de) cari faz-
lalar eriyecek, artan ithalat talebinin ABD’ye yansimasl oraninda ABD cari agigl
daralacaktir. Bu, dinya ekonomisine bir bliyime ivmesi tasiyan bir senaryodur.
Bu iyimser senaryonun daha ihtiyatl bir ttirti, ABD ekonomisinde daralmayi (ta-
sarruf artislarini iceren bir uyum surecinin, dinya ekonomisinin diger cografya-
laninda i¢ talebe dayal genisleme konjonkttrleriyle telafi edilmesi beklentisine
dayaniyor. Ne var Ki, bu senaryolar 2003-2006’da Asya'da daralan cari fazlalar
araciligyla belli Olglilerde “sinanmig”; ancak, dis aciklarini artirmay1 surduren
ABD ekonomisine yansimamustir. ABD ve Asya ekonomileri agisindan 2003-2006
konjonkttirt, petrol gelirleri artmadan glndeme geldigi takdirde, bu senaryo
onemli bir risk 6gesi de icermektedir: Uluslararasi tasarruf havuzunun daralma-
si kosullarinda ABD ekonomisinin ihracat refleksi yetersiz kalirsa ve tasarruf/ya-
tirm agigini daraltacak bir uyum gerceklesmezse, enflasyonist baskilarin patlak
vermesi ve dunya faiz hadlerinin yukarn ¢ekilmesi 6gelerinden olusan bir stagf-
lasyon tablosunun glindeme girmesi imkansiz degildir.

Buna karsilik, ABD ekonomisini durgunluga ve gerilemeye zorlayan digsal ve-
ya icsel etkenlere dayall olumsuz senaryolar vardir. Digsal etkenler, farkl ne-
denlerle belli bir “dolardan kacis” sokuna baglanabilir. Onemli bir bolimu mer-
kez bankalarinin tasarrufunda olan dolar cinsi menkul degerler stokundan(12
) (veya bunlardan olusan akimlardan) ani bir “kacis” s6zkonusu oldugunda, do-
larin hizli bir deger kaybi ile birlikte ABD tahvillerinden baslayan faiz artislar
glindeme gelecektir. Basta Cin olmak Uzere Asyalilarin, Rusya’nin ve petrol ih-
racatgisi ulkelerin merkez bankalarinin doviz rezervlerinde dolarin payini asa-
g1 cekme olaslliklari stirekli bir endise konusu olarak tartisilagelmektedir. Or-
negin, Cin Ulusal Meclisi Mart 2007°'de ulkenin doviz rezervlerini yonetmek
Uzere o6zerk bir yatinm kurumunun (China Investment Corporation) olusturul-
masini kararlastirmistir. 200 milyarlik bir ilk sermayeyle olusan bu kurumun
kaynaklarnin tcte biri uluslararasi piyasalara yonelecektir. Bu karari, Cin'in do-
lardan uzaklasmasina donuk bir adim olarak yorumlamak mumkundur(i 3).

ABD ekonomisini durgunluk/daralma konjonkturtine yoneltecek icsel etken-
ler surekli tartisiimaktadir. En ciddi risklerden biri olarak, ekonominin “en sis-
kin balonu” olarak gortlen konut sektortinu ¢evreleyen halkalarda patlak ve-
ren kopukluk ve catlamalarin finansal sistemi ne derecede etkileyecegi ve
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Amerika'y1 bir durgunluga surukleyip suriklemeyecegi su anda belli degildir.

2003-2004 yillarinda duinya ekonomisinde gerceklesen buyumenin yuzde
40'tan fazlasinin ABD ve Cin ekonomilerinden kaynaklandigl hesaplanmis-
tir(14 ). Kiresel dengesizliklerin “dtzeltiimesi’nde, Cin ekonomisinde meyda-
na gelebilecek degisimlerin rolli de bu nedenle tartisiimaktadir. Bu Ulkenin
kaynak tahsisinde ic tlketim talebine, altyapiya ve sosyal harcamalara do-
nuk bir kayma, blyume hizini koruyarak tasarruf oranini asagiya ¢eken ve
cari fazlalar asindiran “olumlu bir uyum” senaryosu olarak savunulmaktadir.
Ancak, daha yaygin bir gorus, abartili yatirim temposunun surdurtlemez ol-
dugu; ya bir asir yatirim Krizi bicimini alan “sert” veya kademeli bir serinle-
me sureci iceren “yumusak” bir inisin er veya gec gerceklesecegi ongortle-
rine dayanmaktadir. Cin’de hizh veya kademeli bir durgunlasmanin dinya
ekonomisine bir¢ok kanaldan yayilacagl ve kuresel dengesizlikleri olumsuz
dogrultuda hafifletecegi soylenebilir(15).

Son olarak, uluslararasi finans kapitalin en spekulatif, en yuksek risk almis
kimi 6gelerinde meydana gelebilecek ¢okuntulerin dogrudan dogruya ABD
veya Cin ekonomisini etkilememesi mumkundtir; ancak, bu tur soklar, “yuk-
selen piyasalar’a donuk sermaye hareketlerini asaglya ¢ekerek cevre eko-
nomilerinde bir dizi finansal ¢alkanti, hatta krizi gindeme getirebilir. Sinirli
bir ¢alkanti, kisa donemde kuresel dengesizlikleri pekistirebilir: “Yukselen pi-
yasalar"dan kacarak “kaliteye, sakin limanlara”, (yani uzun vadeli ABD tahvil-
lerine) si@inan fonlar, ABD faizlerinin asagl ¢ekilmesine ve dolarin deger ka-
zanmasina katki yapabilir.

Cok sayida cevre ekonomisine yayilan bir finansal kriz dalgasi ise 1997-1998
Asya krizi sonrasinda oldugu gibi, cevre ekonomilerini tekrar buyuk boyut-
lu tasarruf fazlalarina (ve ¢evreden metropole donuk net kaynak akimlarinin
daha da artmasina) mahkum edebilir. Dinya ekonomisi kapitalizmin olagan
krizlerinden bir yenisinin soguk nefesini her an ensesinde hissetmektedir.
Kapitalizm, bir yandan emekcileri daha ¢ok calisip daha az kazanmaya zor-
larken, krizlere karsi en savunmasiz kesimi yine emekgiler olusturmaktadir.

EMEKCILER YOKSULLASIYOR

Bu surecte dinya capinda emekcilerin yasadigl sorunlar derinlesmektedir.
Yeni liberal politikalarca sekillenen kuresellesme sureci, dunyanin ozellikle
yoksul bolgelerinde yoksullugu daha da tetikleyici bir rol oynamaktadir. Bir-
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lesmis Milletler tarafindan gecerli yoksulluk haddi olarak gorulen 1 ve 2 do-
lar glinlik kazancla gecinme kriteri, yoksullugu 6lgmede tasidigl ciddi sorun-
lara ragmen, yoksulluktaki artisi gizleyememektedir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orglitl) tarafindan hazirlanan “Kiresel Istihdamda
Egilimler” raporuna gore(16), teknoloji alaninda yasanan hizl gelisme, tretim
ve verimlilikteki yuksek artis emekcilere yansimazken, yoksul isci sayisi art-
mistir. Buglin dinyada gunluk 2 dolar altinda bir Ucretle calisan isci sayisi 1
milyar 375 bindir. Ve bu oran son 10 yilda ytzde 1,5 oraninda artmis durum-
dadir. Yoksul is¢i sayisinda en yuksek artisin yasandigl bolgeler, yoksullugun
da en yuksek oldugu bolgelerdir. Yoksul isci sayisi 1995-2005 yillari arasinda
Sahra Alti Afrika’da yuzde 26 oraninda artmis durumdadir. Ortadogu’da ve
Kuzey Afrika'da ise bu oran 24,49'dur. Gliney Asya ve Sahra Alt1 Afrika’da her
100 is¢iden 87’si glinluk 2 dolarin alti bir gelirle ¢alismak zorundadir.

Sanayilesmis Ulkeler de yoksullukla ilgili Gnemli sorunlar yasamaktadir. Gore-
celi yoksulluk oranlarinda ciddi artislar gorinmektedir. 20 OECD Ulkesindeki
ortalama yoksulluk 2000 yilinda ytlizde 10,6 dlizeyindedir. Bu oran 1990l yil-
larda ylzde 10 dizeyindeydi. Yoksulluk orani irlanda, Japonya, ABD ve Turki-
ye'de ise ylizde 15'in Uzerinde. Meksika’'da ise yuzde 20'den fazladir. Rapora
gore 1990’ yilarda yoksul ¢ocuk sayisi artarken, yoksul yasl sayisindaki du-
sus azalmaktadir. Sosyal guvenlik alaninda yasanan reformlarla, yoksul yasl
sayisindaki artisin yukselmesi onumuzdeki yillarda olasi bir gelismedir. 25 Av-
rupa ulkesinde calisan yoksullarla ilgili bir arastirmaya gore ise 14 milyon isci,
ya da isgucunun yuzde 7’si ulusal yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. DU-
stk gelirlilerin yani sira iscinin gecimini sagladigi Kisi sayisi, dizenli is, kismi za-
manl calisma gibi etmenler yoksullugu belirleyici etmenler durumundadir(17).

Kuresel capta yoksulluk konusunda yapisal sorunlarin ¢ozulmesi noktasinda
herhangi bir adim atilmazken, konu bir hayirseverlik sorununa indirgenmekte-
dir. Yoksulluga karsi etkili bir mticadelenin araglar yaratimamakta, kuresel re-
kabet ideolgjisi yoksullugu yayginlastirici ve derinlestirici bir etki yaratmaktadir.

KURESEL UCRET ESITSiZLiGI YUKSELISTE

Ulkeler arasi calismalar 1980’lerden bu yana Ucretler ve kazanclar arasi esit-
sizlik yalnizca farkl nitelikteki isciler arasinda degil ayni zamanda ayni nite-
likte ve farkl ulkelerdeki isciler arasinda da artmaktadir(18). Rapora gore
ILO’nun KILM istatistikleri, yuksek becerili mesleklerdeki Ucret artislarinin,
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dusuk beceri gerektiren mesleklerdekine gore daha hizl artigini gostermek-
tedir. Ornegin ABD'de, yliksek Uicretlilerin gercek Ucretleri 6nemli derecede
artarken, dusuk gelirli iscilerin gercek Ucretleri azalmaktadir. Latin Amerika
ve Asya'da benzer pek cok 6rnek vardir. Ucret tespit kurumlarinin daha
merkezilestirildigi Avrupa Ulkelerinin ¢ogunda, dusuk nitelikli is¢ilerin bozu-
lan durumlarina buyuyen Ucret farkhliklarindan daha ¢ok yukselen issizlik
ornek verilmektedir. Gelismis ulkelerdeki ucret farklliklarindaki artigin ne-
denleri sunlar olarak gorulmektedir.

1) Bilgi temelli teknolojik degisim, 2) Gelismis Ulkelerde artan ticaret, 3) DU-
suk nitelikli iscilerin artan gogu.

Gelismekte olan ulkelerde ise Ucret esitsizligini etkileyen diger faktorler: ti-
cari liberallestirme ve yuksek nitelikli iscilerin olmayisini izleyen prim esasli
Ucretlendirme, yukselen kayitdisi sektordur (dusuk ucret ve kotu calisma
kosullar). Veriler ayni donem igin ig glicinde kadin ve erkek agisindan da
ciddi farklarin agiga ¢iktigini ortaya koymaktadir.

iSSIZLIK KATLANIYOR

Kuresellesme caginda emekgiler icin bir diger sorun alani ise issizliktir. Issiz-
lik yapisal bir karakter kazanmistir. 1974 Dunya ekonomik Krizinin ertesinde
uygulanmaya baslanan ve her seyin piyasa dinamiklerine birakildigi yeni li-
beral donemde, issizlige yonelik kalici bir mucadele programinin ¢ikartila-
mamasl, yuksek buyume oranlarina ragmen issizlik oranlarinda devasa ar-
tislara yol agmaktadir. Asagida secilmis Ulkelerde issizlik verilerinin 1974 ve
2006 yillar arasindaki karsilastirmalari gorinmektedir. Buna gore Issizlik
oranlari 30 yil 6ncesine gore Fransa’'da 3,5 kat, Ispanya’da 2,74 kat, Portekiz
ve Finlandiya’'da 4,28 kat artmistir.(19) Issizlikle birlikte bir taraftan yoksulluk
artarken, issiz sayisindaki artis Ucretler ve enflasyon uzerinde bir baski un-
suru olma ozelligini de tasimaktadir. Istihdam yaratma sorumlulugu piyasa-
nin acimasiz kosullarinin birakildiginda issizlikle mucadelenin olanaklari or-
tadan kalkmaktadir. Oysa kamunun ekonomiye mudahalesinin etkili oldu-
gu, kamu yatirimciliginin gelistigi sureclerde issizlige kalici ¢ozimler Uret-
mek mumkundtr. Sonu¢ olarak ktresellesme sureci issizligi tetikleyen ve
kalicllastiran bir 0zellige sahiptir.

Gectigimiz son on yilda, istihdamin genel yapisinda da onemli degisimler ya-
sanmaktadir. 2005 yil itibari ile dinya genelindeki istihdamin en buyuk kis-
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mini yuzde 40,1 ile tarim sektorunun sagladigl gortilmektedir (2006 yili i¢in
bu oranin ytzde 36,1 olacagl hesaplanmaktadir). Bu tarimdaki istihdamin bir
dusus trendinde oldugunu gostermektedir. Bu durum hemen hemen tum
bolgeler icin gecerlidir. Tarimdaki oransal olarak en hizli ¢ozulme (1995-2005
yillar arasinda) yuzde 27 azalma ile Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi ile
Guney Amerika bolgesinde gerceklesmektedir. Sanayi istihdaminda ise ayni
donemde ¢ok kucuk bir dusus s6z konusu olmustur. Bu dusus énemli 6l¢u-
de Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi'nde ki sanayi istihdaminin toplam
istihdamdaki payinda yasanan yaklasik ylzde 14 duzeyindeki azalmadan
kaynaklanmaktadir. Sanayi istihdaminin en hizli artgl Ulkeler ise ylizde 34
ile GUneydogu Asya ve Pasifik bolgesi ile ylzde 23 ile Ortadogu ve Kuzey Af-
rika bolgeleridir. Hizmet sektoru ise istihdam yaratmada tartismasiz bir li-
derlige sahiptir ve yakin gelecekte tarim sektorunun yerini almaya adaydir.

Dunyanin en geri kalmis bolgesi olarak kabul edilen Sahra Alti Afrika ulkele-
rinde hizmet sektortindeki artis, ylzde 27'dir. Guneydogu Asya ve Pasifik
bolgesi ile Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesi ylzde 22-23’luk artis orani ile
Sahra Altl Afrika bolgesini izlemektedir(20).

EMEGIN PAYI AZALIYOR

IMF'nin 2007 Duinya Ekonomisi Raporu da, kuresellesme altinda emegin go-
reli konumu uzerine iki gozlem sunduguna dikkat ¢ekmektedir. Bunlardan
birincisi son yirmi yil icinde, dinya isglici piyasalarinda emek arzinin 1,2
milyar Kisi artmis olmasidir. S0z konusu artis cografi bolgelerin diinya tica-
ret hacmi i¢indeki paylariyla agirliklandirildiginda, bu rakam dort misline
ulagmaktadir. Bu durum sermayenin, emek karsisinda gorece daha guglu bir
konuma gectigini gosteren bir veri olarak ele alinmaktadir.

ikincisi ise emegin, gelismis-az gelismis tim dinya ekonomilerinde milli gelir-
den aldigi payin gerilemis olmasidir. Tablo 6'da goruldugu gibi Emek Gelirinin
Milli Gelir Icindeki Pay1 1980'den bu yana sistematik olarak azalmaktadir. Ingil-
tere, Kanada ve Avustralya, emegin pastadan aldigl payin en az azaldigi ulkeler-
dir. Japonya ise emegin payinin en ciddi bigimde geriledigi Ulkedir. Avrupa ise
emegin en yuksek paya sahip oldugu bolge olma ozelligini birkag istisna disin-
da istikrarli bir bicimde surdurse de, emegin payinin en ciddi kaybi yasadigi bol-
gedir. Ancak s0z konusu ulkeler ve AB icin gortinen en temel gercek, kuresel-
lesme surecinin bolusimdeki adaletsizligi keskinlestirmesidir. Bu durum kure-
sellesme surecinin boltsume iliskin vaatlerinin iflasi anlamina gelmektedir (21).

¢
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Tablo 4: Emek Gelirlerinin Milli Gelir icindeki Pay: (ylizde )
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Kaynak: IMF, World Economic Outlook, Nisan 2007, BSB, s. 11.
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TuUm bu veriler gostermektedir ki, dinya genelinde surdurulen yeni liberal
politikalar, emekgilerin temel kazanimlarina yonelen bir saldir niteligi tasi-
maktadir. Celiskilerin hizla keskinlestigi bu surecin emekgiler lehine ¢ozule-
bilmesi, berrak bir sinif bilinci, orgutluluk, mucadele pratiklerinin gelistiriime-
si ve alternatif bir siyasal program ile mumkuindur. Kapitalizmin kar amaci-
na odaklanan degismez karakteri, insanhg bir ucurumun kenarina dogru su-
ruklemektedir. Insanligin kurtulusu, isci sinifinin kurutulusu ile artik birbirin-
den hicbir bicimde aynstirilamayacak kadar ortaklasmistir.

DIPNOTLAR:

(1) OECD, “Annex Table 45. Shares in world exports and imports Percentage, values
for goods and services, national accounts basis”, www.oecd.org.tr, Erisim:
[15/09/2007]

(2) UNCTAD veri tabanindan yaptigim belirlemelerin sonugclari. Kapsanan ulkeler
Arjantin, Brezilya, Endonezya, Filipinler, G. Kore, Hindistan, Kolombiya, Malezya,
Meksika, Misir, Pakistan, Peru, Sili, Tayland ve Turkiye’dir. Asagida Turkiye
baglaminda tartisilirken gosterilecegi gibi, cari acik olgusu tek basina dis dinyadan
kaynak aktarimi anlamina gelmez. Cari islem dengesinden net yatirim gelir/gider-
leri ayiklandiktan sonra bakiye negatif kalmakta ise, dis dinyadan net kaynak
aktarimi s6z konusu olur.

(3) Yine UNCTAD veri tabanina gore Asya'nin kriz dalgasina surliklenen bes ulkesi,
1998-1999'da toplam olarak 133 milyar dolar civarinda cari islem fazlasi verdiler.

(4) 1998-2002 yillari, Rusya, Arjantin, Brezilya, Turkiye gibi buyuk ekonomilerde
patlak veren finansal ¢alkanti ve Krizler ile onlarin yansimalarl bu cografyalarda
Dogu Asya’dakini andiran disg uyum sureclerini zorladu.

(5) Korkut Boratav, “Net Resource Transfers and Dependency: Some Recent
Changes in the World Economy”, yayimlanmak Uzere. Buradaki “net kaynak
aktarimi” tanimi icin bkz. asagida Tablo 5.

(6) Paradoksal bir bicimde “sosyalist” Cin, buyuk oOl¢lide ABD devlet tahvillerinden
olusan rezerv birikimiyle Amerikan emperyalizminin Irak saldirisinin finansmanini
kolaylastirmig; Batililar ve Ortadogu’nun petrol ihracatgilari ise on planda hisse
senetlerine yatirim yaparak New York borsasinin yukselmesine ve “servet etkisi”
araciliglyla hanehalki tuketiminin genislemesine katki yapmislardir (bkz. asagida
11 sayili dipnot).

¢
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(7) IMF, World Economic Outlook, Eylul 2005, Bolim 11 ve ¢zellikle Box 2.1, 5.96-97.

(8) Tabloda yer alan yirmi Ulke, Institute of International Finance tarafindan
yayimlanan Capital Flows to Emerging Market Economies’in kapsadigl yirmi alti
lilkeden (IMF tanimina gére) petrol ihracatcilarinin ve GSYIH duizeyi 50 milyar
dolarin altinda olanlarin ¢ikariimasi ile belirlenmistir. Listedeki yirmi tlkeden 1999-
2006 arasinda Arjantin’in dort, Turkiye'nin de iki y1l negatif blylime gosterdikleri
ve donem ortalama blyume hizlarinin bu olgudan etkilendigini hatirlatalim.
Bunlarin disinda Kolombiya, Sili ve Meksika’da birer yil negatif veya sifir blyume
gerceklesmistir.

(9) Asya krizi oncesine ait 12 yillik buytme oranlari (ylzdeler olarak) Kore icin 8,1,
Malezya icin 7,6, Tayland icin 8,8 ve Endonezya icin 7,0’ydi. Bu dort ekonominin
ayni doneme ait birikimli cari islem dengelerinin toplami eksi 148 milyar dolara
ulasmakta ve her ulke toplami da negatif deger vermektedir.

(10) IMF'nin tanimladigl ulke gruplannin son konumlarina bakildiginda, “yukselen
piyasa ekonomileri ve gelismekte olan ekonomiler” icinde 2006'da cari islem acigl
veren tek bolgenin Turkiye'nin de dahil oldugu “Orta ve Dogu Avrupa” bolgesi
oldugu ortaya ¢tkmaktadir.

(11) Blyuk cevre ekonomilerinden érnekler verelim: 2003-2006 yillari arasinda,
onceki yillarda da kronik cari agik veren Orta ve Dogu Avrupa’nin (ve bu bolge
icinde yer alan Turkiye’nin) ve Guney Afrika’nin dis agiklari buyumus; Kore,
Tayvan, Arjantin ve Tayland'in dis fazlalarinda asinmalar gerceklesmis; Pakistan ve
Hindistan ise dis fazlalarini cari islem agiklarina donusturmuslerdir (IMF, World
Economic Outlook, Eylul 2007).

(12) IMF, World Economic Outlook, Eyll 2006, s.9-10.

(13) Wall Street Journal, 20 ve 26 Kasim 2007 ve Financial Times, 16 Mart 2007. Bu
sonuncu kaynaga gore Cin'in doviz rezervlerinin tutari 2007 baslarinda 1 trilyon
dolari asmis; bunun yuzde 75'i dolar varliklarindan olusmakta imis. Buna karsilik
Amerikan Hazine Bakanligr'na gore 2005 Haziran'inda yabancilarin elindeki ABD
menkul varliklarinin toplam degeri (biraz dusuk bir tahminle) 6,9 trilyon dolardir ve
bu toplamin 527 milyar dolari Cin’e ait gérinmektedir. Cin, dolar portfoyunun
ylzde 93'Unu ABD Hazinesi’ne ve resmi kuruluslara ait tahvil ve bonoda tutmakta;
bunlardan ortalama yillik yuzde 7’lik getiri saglamakta ve bu getiri orani, portfoy-
lerinde hisse senedi ve 6zel tahvil agirligl ¢cok daha fazla olan tim diger ulkelerin
altinda olmaktadir. (IMF, World Economic Outlook, Eylul 2006, Sekil 1.49, Tablo 1.8).

(14) Morris Goldstein, What Might the Next Emerging Market Financial Crisis Look
Like?, Institute of International Economy Working Paper No: 05-7, Temmuz 2005,
s.11. Alim glcu paritesine gore yapilan tahminde Cin'in 2004'te kiresel buylmeye
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katkisi yuzde 24, ABD'ninki ise yuzde 17'dir. Hesaplama piyasa fiyatlari ile
yapildiginda, katkilar Cin i¢in ytzde 10’a inecek, ABD icin yuzde 33’e ¢ikacaktir.

(15) Cin’den kaynaklanan bir “olumsuz uyum” strecine iligkin farkli gorus ve
ongoruler, Morris Goldstein, What Might the Next Emerging Market Financial Crisis
Look Like?, Institute of International Economy Working Paper No: 05-7, Temmuz
2005, s.11-16’da tartisiliyor.

(16) Kaynak: ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, s. 11

(17) ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, s. 11

(18) ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, S. 7

(19) Kaynak: ILO Laborstat Veritabani, http://laborsta.ilo.org, Erisim: [18/09/2007]

(20) Kaynak: ILO, Global Employment Trends Brief, January 2006, s. 12, * 2006 yili
verisi icin ILO Global Employment Trends Model

(21) BSB, “2007 Ilkyazinda Diinya ve Tlrkiye Ekonomisine Bakis”, Haziran 2007,
Ankara, s.11., www.bagimsizsosyalbilimciler.org
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TURKIYE’'DE SiYASAL DURUM

SOn secimlerden kapitalist dunyanin hem icerde hem disarida destegini
alip, oy oranini artirarak ¢ikan AKP uyguladigl politikalar i¢in, simdi daha
da cesaretlendi. AKP hukumetinin ezici bir oyla yeniden tek basina iktidar
olmasi ve Cumhurbaskanhgl makami gibi devletin en Ust yuritme organini
da ele gecirmesi, bir onceki donem tamamlayamadigl reformlarin yeniden
glindeme gelecegini gosteriyor. BOylece yeni donemde kuresel sermayenin
beklentileri cercevesinde, IMF ve DB gibi kurumlarin dayatmalari ile hayata
gecirilen bu “reformlarnn” ivme kazanacagi ¢ok acik.

ABD acikca destekledigi AKPyi, diinya haritasini yeniden cizmek adina sah-
neye koydugu Buyuk Ortadogu Projesi kapsaminda daha guvenilir ve yumu-
sak bir partner olarak kullanmak istemektedir.

Turkiye-AB iliskileri gecen dort yillik stirede bircok gel-git yasadi. Ozlinde bir
sermaye organizasyonu olan AB, uyguladig liberal ekonomi politikalarinin et-
kisiyle AKP’ye 2007 Temmuz secimlerine kadar onemli bir destek verdi. AKP
hikimetleri de, AB ile sicak iliskilerin yarattigl rtizgarla doldurdugu yelkenle-
rini, iceride kendi gerici politikalarinin gemisini yurttmek icin kullandi.

2007 Kasim ayinda yayinlanan son ilerleme raporu ise, AB’nin Turkiye icin
yeniden zorlayicl bir dénemi baslattigina isaret ederken, secimlerden yuk-
sek kredi alarak ¢ikan AKP'nin tavri ise, AB ile iligkilerini, simdilik biraz daha
gevsek surdurecegi izlenimini veriyor.

Blitlin bunlarin yanisira, kapitalist kar hirsinin stirekli kirlettigi diinyamizda,
kuresel 1sinmanin kuraklik kusaginda yer alan tlkemiz icin tehlike ¢anlari ¢a-
larken, konuyla ilgili gereken onlemler alinmiyor. Ayni ABD gibi, AKP huku-
meti de Ug ay Once yururltuge girmesi saglanan Kyoto Protokolu’ne imza at-
mamakta israr ediyor. Dlinyamiz ve Ulkemiz bdylesine buiyuk bir tehdit altin-
dayken ve bizler her gecen gun bu tehdidi daha fazla hissederken uluslara-
rasi sermayenin kar hirsina boyun egen boyle bir yaklasim kabul edilemez.

PARANIN VE DiN SOMURUSUNUN iKTiDARI

Diger yandan AKP, siyaseten kazandigl basariy bir silah gibi kullanmaya ve
kolayca ele gecirdigi Cumhurbaskanhgl makamiyla birlikte ttim atamalari di-

¢
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ledigi gibi yaparak, goz koydugu diger kurumlari da teker teker fethetmeye
basladi. Noterlik makamina donusen Cumhurbaskanligindan sonra ele geci-
rilen bir diger kurum da YOK oldu. YOK baskani géreve gelir gelmez 6nce
“tlrban sadece universitelerde degil, buitin okullarda serbest birakilmalidir”
dedi. Hemen birka¢ gun sonra da agzindaki baklayi ¢ikardi; “aslinda butin
okullar parali olmali.”

Esasen bu iki cimle, iktidarin ideolojisini ¢cok net bicimde ortaya koymakta-
dir: Para ve din-inan¢ sémurusu, yani kapitalizmin en gerici unsurlarini ba-
rindiran bir ideoloji.

2003 Kasim ayinda tek basina iktidara gelen ve bu sure icinde politikalarini
bu iki temel yaklasim Uzerine kuran AKP iktidari, tim kurum ve kurallari da
ayni dogrultuda asindirdi. Turkiye'yi, basta insan kaynagi olmak uzere, tim
kaynaklari acisindan uluslararasi sermaye ile icerideki uzantilarinin kolayca
somurebilecegi bir strece adim adim goturdu.

Bu durumdan zarar géren emekciler ve yoksul halkin tepkilerini ise, yukari-
da belirttigimiz gibi para ve din somurusu araciliglyla perdelemeyi basardi.
Surekli borg¢lanip, sicak para akisini surdurerek ekonomide yapay bir buyu-
me sagladl. Bunun uzerinden de, orta ve dar gelir gruplarini kredi kartlari,
banka kredileri gibi araclarla bor¢landiran AKP, ekonomik Kriz riskini bir si-
lah gibi kullanarak, “ekonominin istikrara ihtiyaci var” sihirli cimlesiyle 2007
secimlerinde bu kesimin oylarini almay1 basardi.

Yoksul halkin ilaci ise, komuir, altin ve is vaadi gibi kisa vadeli kug¢uk cikar-
larla, ne yazik ki tlkemizde Demokrat Parti yillarindan miras kalan dinin si-
yasete alet edilmesi, yani din somurusu oldu. Tabii unutulmamasi gereken
¢cok onemli bir etken de i¢ ve dis sermaye cevreleri ile medyanin katiksiz
destegidir. Bir de bunlarin Ustune, Cumhurbaskanligl secimleri sirasinda Ge-
nelkurmay’in e-bildirisi ile Yuksek Yargi kararlarinin aydinlar tarafindan de-
mokrasi adina tartisiimasi da eklenince, se¢imlerin sonucu adeta onceden
belirlenmis oldu.

SERMAYENIN BEKLENTILERI YERINE GETIRILIYOR

Gorunen odur ki, AKP hukumeti bir onceki donemde oldugu gibi bir yandan
demokratik agilimlar susu verilmis kimi dizenlemelere giderken, diger yan-
dan 12 Eylul hukukunun kalintisi olan anti demokratik yasalari emekgiler
Uzerinde bir baski unsuru olarak kullanmaya devam edecek.

¢
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Simdi, 1982 Anayasasi tamamen kaldirilarak yeni bir anayasa hazirlaniyor.
Ancak, yeni anayasa hazirlanirken emekciler ve emekten yana olan parti ve
kuruluslar dislanmaktadir. Cinki AKP’nin amaci, demokratik, ilerici, emek-
ten yana ve toplumcu bir anayasa yapmak degildir. Tam tersine amaci, ulu-
sotesi sermaye ile yerli isbirlik¢ilerinin buguinku intiyaclarini karsilayacak ve
kendi siyasi pozisyonlarini guclendirerek, iktidarlarini uzun yillar garanti alti-
na alacak bir anayasa hazirlamaktir.

AKP huikumeti, bir istikrar abidesi olarak, sermaye yanlisi ve emek dusmani
duzenlemelere dort elle sarilirken, emekgilerin sendikal hak ve ozgurlukleri-
ni gormezden gelmeye devam etmektedir. Sendikal orgutlenmenin ontinde-
ki en buyuk engellerden biri olan iskolu ve isyeri barajlari, noter sarti, grev
hakkina getirilen sinirlamalar, kamu emekgilerinin grev ve toplusozlesme
hakkinin gasp edilmesi konusunda da degisen bir sey yok.

Polisin vazife ve salahiyetleri hakkinda yapilan son duzenlemeler, dusunce
sucuna yonelik uygulama olan 301. madde yine keyfiyete gore emekcilerin
hak alma mucadelesinde yeri geldiginde engel olarak kullanilacak.

Sermayenin hukimetten beklentileri ¢ok acik ve nettir: Isglic piyasalarinin
esneklestiriimesi, kidem tazminatinin ortadan kaldiriimasi, “istihdam mali-
yetlerinin” tzerindeki yUkuin azaltilmasl, bolgesel asgari ticret uygulamasinin
hayata gecirilmesi... Her biri emekciler ac¢isindan ciddi hak kayiplarina yol
acacak bu talepler, isverenlerin isci Uzerindeki tahakkuimunun artmasini
amaclamaktadir. Kidem Tazminati Fonu Yasa Tasarisi ile is¢inin isten ¢ikaril-
masinin maliyetini isverenden alip olusturulmasi dusunulen fona yikarak is-
ten c¢ikartmanin kolaylastiriimasi hedeflenmektedir.

Kamuoyunda yaratilmaya calisilan olumlu havaya ragmen, Turkiye ekono-
misinin giderek biraz daha bataga dogru suruklendigi gérulmektedir. Turki-
ye artan cari agigl ve giderek buyuyen borclari ile tehlikeli ve risklerle dolu
bir suirecin icindedir. Ekonomi yonetimi sektor sektor bagimsiz kurullara bi-
rakilirken, tarimda yasanan ¢ozulme, genis tanimli igsizlikte yasanan artis,
yoksullugun derinlesmesi, emekcilerin giderek daha zor sartlarda yasamaya
mecbur edilmesi bu kotu gidisin gorinen yansimalaridir.

ithal girdiye dayali ihracat modeli ile buylimeyi amaclayan huktmet, tlke
kaynaklarini emperyalist tekellere pazarlarken, Tlrkiye'yi, sermayeye ucuz
isglicu, dusuk vergi ve ¢evre standartlari ile bir “cennet” olarak sunmaya,
boylelikle yabanci sermayeyi tlkeye cekmeye calisiyor.

¢
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AKP hukumetinin tarimdaki ¢ozulmeye, artan issizlige, yoksullasmaya rag-
men secimlerden guclenerek ¢ikmasi, emekten yana bir alternatifin genis
halk yiginlarini arkasina alarak sahneye ¢ikamamasindan kaynaklanmakta-
dir. Sermayenin ve emperyalizmin gozde partisi AKP'ye karsl ancak, emek ve
demokrasi temelinde insa edilen toplumsal muhalefet hareketleri ile dur de-
nilebilir. Bu nedenle ana muhalefet gorevi gelecek donemde toplumsal mu-
halefet hareketlerine ve onlarin onculugunu Ustlenecek iscilere dismekte.

Turkiye, devletin yeniden yapilandiriimasi adi altinda ciddi bir degisim sure-
ci yasiyor. Esneklesme, kuralsizlasma ve 6zellestirmenin bir arada yurtidugu
bu surecte sermayenin ihtiyaclar tek belirleyici etmen olarak kabul ediliyor.
Turkiye'nin en buyuk kamu kuruluslar yok pahasina ulusal ve uluslararasi
tekellere peskes cekiliyor. Kuruluslari halktan alinan vergilerle saglanan bu
kurumlarin elden ¢ikartilmasi yetmiyor, kamu hizmetleri de niteliksel olarak
erozyona ugratiliyor, basta egitim ve saglik gibi alanlar piyasa dinamiklerine
feda ediliyor. Kamu hizmetlerinde ozel sektor tesvik edilirken, ozellestirme-
nin de gerekceleri yaratilmaya calsiliyor.

Sermayeye yeni kar alanlarl yaratmak adina halkin, ekonomik ve sosyal
alandaki kazanimlari bir bir tasfiye ediliyor. Emeklilik yasini yukselten, prim
odeme surelerini uzatan, sosyal guvenlik sistemini guvensizlik rejimine ¢e-
viren yasa tasarilarl meclisten gecti. Saghgin bile kar konusu yapildig Turki-
ye'de yoksulluk ve yoksunluk bu toplumun kaderi olarak sunuluyor. Bu su-
recte reel Ucretler verimlilik ve uretimdeki yuksek artisa ragmen geriliyor,
issizlik ise bir turll asaglya ¢ekilemiyor.

HUKUMETLER FARKLI PROGRAMLAR AYNI

Kuresel ekonomide yasanan dalgalanmalar, Turkiye ekonomisinin ne kadar
kirillgan bir yapiya sahip oldugunu ortaya koyuyor. Cari agigin surekli olarak
arttigy, i¢ ve dis borclarin devasa boyutlara ulastigi bir surecte Turkiye eko-
nomisinin gelecegi 6zel sektorun ve oOzellikle ¢cokuluslu sirketlerin insafina
terk ediliyor. Kamu yatirimcili@inin hizla geriledigi bu surecte, sermayenin
beklentilerine odaklanan bir ekonomik model, yoksullugu kortkltyor, gele-
cegi ise belirsizlestiriyor.

IMF, Diinya Bankasl (DB), Duinya Ticaret Orglitli ve uluslararasi finans ve de-
recelendirme kuruluslarinin denetim ve gozetiminde uluslararasi isbolu-
munde bicilen yeni roltin ana ozellikleri su basliklar altinda toplanabilir:

¢
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@ Uluslararasi ve yerli finans sermayesine, sermaye hareketleri tizerinde si-
nirsiz serbestlik glivencesi saglayarak, yuksek finansal getiri sunmak;

@ [sglicl piyasalarini kuralsizlastirma ve esneklestirme yontemiyle ucuz is-
glicii deposu haline donusttirerek katma degeri dstik teknolojilerde uz-
manlasmak ve sanayiini uluslararasi sirketlerin taseronu olarak gelistirmek;

@ Uretimde ithal girdi kullanma ve ithal mal tiiketme egiliminin kuvvetlen-
mesine izin vererek, finansmani esas itibariyle spekulatif sermaye tarafin-
dan saglanan bir ucuz ithalat cennetine donusmek;

@® Kamu hizmetlerini ticarilestirerek vatandaslar ‘musteriye’, kamu hizmeti
Ureten kurumlari ‘ticari isletmeye’ donustlirmek; kamu iktisadi kuruluslarini
yerli ve uluslararasi 6zel sermaye sirketlerine dogrudan yabanci sermayeyi
cezbetmek ugruna yok pahasina satmak;

@ Etkin ve demokratik yonetim, ‘iyi yonetisim’ soylemleriyle, aslinda tum
toplumu ilgilendiren stratejik, ekonomik ve siyasi kararlarin alinmasini ve
uygulanmasini demokratik denetim mekanizmalarinin disina ¢ikarirken,
devletin neoliberal anlayisa uygun bir bicimde yeniden yapilandiriimasinda
toplumun destegini saglamaya calismak.

Mesut Yilmaz'in Basbakanligindaki ANAP-DSP Koalisyon Hukumetinin IMF ile
baslattigl ve 1998 Temmuz ayinda imzalanan anlasma ayni zamanda en
uzun donemli (1998-2006/2008) Turkiye-IMF iligkilerini olusturuyor. Ardindan
gelen, DSP-ANAP-MHP koalisyonu ve ertesinde AKP hukumetleri programin
sadik uygulayicilari oldular.

Giderek kroniklesen issizlik, bozulan gelir dagilimi, isteri halinde devam eden
ozellestirmeler, kaosa donusen sosyal guvenlik, surekli artan i¢ ve dis bor¢-
lar, durma noktasina gelen yatirimlar hep bu politika ve programlarin sonu-
cudur.

Esas olarak yillardir llkemizde IMF'den, Dlinya BankasI'ndan veya ABD'den
gelen oOneriler, programlar ve receteler uygulandi. Bizim sermayedarlarimi-
zin da destegiyle, siyasi iktidarlar bu programlara dort elle sarildilar. Son 27
yildir siyasi parti isimleri degisti, tek parti veya koalisyonlar iktidar oldu, ama
uygulanan politikalar hi¢ degismedi.

Degisen, sadece parti adlarl ve hukumetlerin sayilari oldu. Butin bunlardan
ise, emekcilere sadece artan borglar, issizlik ve daha ¢ok calisma dustu.

¢
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Her hikimet doneminde adim adim uygulanan bu programlarla sosyal dev-
let ilkesinden adim adim uzaklaslildi. Simdi de sira, bu temel ilkeyi Anayasa
ve yasalardan silip, emekcilerin yasamindan tamamen ¢ikartmaya geldi.

Sonug olarak, ttirban veya imam hatip okullar s6z konusu olunca demokra-
siyi one suren anlayis, sendikal orgutlenmenin onundeki engelleri kaldirma-
makta direnebiliyor. THY’nin grev oylamasinda oldugu gibi, grev kiricihgina
soyunabiliyor. Dustince 6zgurlugu ontindeki engellerden biri olan 301. mad-
deyi kaldirmayabiliyor. Hrant Dink, Trabzon'daki Santa Maria Katolik Kilisesi
Papazi Andrea Santore, Malatya Yayinevi cinayetlerinde oldugu gibi, siyasi
veya dini amach cinayetlerin gercek faillerinin bulunmasi konusunda ayak
surlyup, gozunu yumabiliyor. Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu'nu ¢ikar-
tarak bir¢ok yargisiz infazin daha onunu acabiliyor. Akan kardes kani karsi-
sinda seyirci kalabiliyor.

S0z konusu gelismeleri dikkate alarak, Turkiye’'de basta isci sinifi olmak Uze-
re tim emekciler, yoksul halk ve sendikalar siyaset sahnesinde daha fazla
yer alarak, bu tek tarafli oyunu bozmak ve bir ¢6zlUm utretmek zorundadir.
Sermaye ve onun temsilcisi AKP'nin emek dismani politikalarini ve serma-
yenin pervasizlasan somurusunu teror, din istismari, sovenizm ve cesitli sah-
te ekonomik rusvetlerle perdelemesine izin vermemelidir.

Nitekim sec¢im sonrasi emek cephesinde beliren olumsuz havay dagitan iki
onemli gelisme yasadik: Once THY ile Hava-is sendikasi arasinda yapilan top-
lu is sOzlesme goruismelerinin grev asamasinda, THY ¢alisanlarinin hikimet
ve medya baskisina ragmen “greve evet” demeleri, ardindan Turk Telekom
iscilerinin yine her turlu baskiya ragmen greve ¢ikmalarl. Hemen sec¢im son-
rasi sendikal alanda gerceklesen bu iki olay, demokrasilerde, secimin her
sey olmadigini herkese bir kez daha gosterdi, gelecege olan umudumuzu ta-
zeledi.

TURKIYE EKONOMISiNiN GORUNUMU

Turkiye ekonomisi 2001 yilindaki krizden bu yana ortalama ylzde 6’nin Uze-
rinde bir buyume performansi gosterdi. AKP'nin buyuk bir basari olarak sun-
dugu bu gelismeye ragmen ekonominin hala yapisal sorunlardan kurtuldu-
gu soylenemez. Hatta ekonomi her zamankinden daha fazla kirilgan bir ya-
plya burdnmustur. Ekonomideki U¢ temel dengesinde, dis ticaret, yatinm-ta-
sarruf ve butce dengelerindeki asinma devam etmektedir.

¢
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1980'li yillardan bu yana ihracata yonelik gelisme stratejisi izleyen Turki-
ye'de, surdurtlen politikalarin calisanlarin lehine oldugunu séylemek mum-
kun degil. Calismamizin sonraki bolumlerinde daha ayrintili bicimde agikla-
digimiz gibi ihracati tesvik etmenin baslica yolu Ucretlerin bastirilarak mali-
yetlerin disurilmesi ve i¢ talebin daraltiimasi olmustur. TUIK tarafindan ha-
zirlanan istatistiklerden de bilindigi gibi imalat sanayinde firmalarin tam ka-
pasite calismamalarinin basinda i¢ talep yetersizligi gelmektedir.

Herhangi bir ekonomide ihracat glicunu arttirmanin temel olarak Uug¢ yolu
bulunmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi bunlardan birincisi Ucretlerin du-
suk tutulmasidir. DOviz kurunun yuksek tutulmasi ve sermaye yatirimlari ile
saglanan verimlilik de ihracat glicunu arttirmanin diger iki yoludur. Turkiye
ekonomisi i¢in bu iki gostergenin dis ticareti gelistirecek yonde hareket et-
tigini sOylemek mumkun degildir. Bu iki gostergenin son yillardaki gelisimi-
nin sirastyla ele alinmasi, isverenlerin neden ucretleri daha fazla baskilamak
istediklerini agiklamaktadir.

Dis ticareti etkileyen bir unsur olarak ilk 6nce verimliligi ele alacak olursak,
verimlilik temel olarak iki bilesene ayrilabilir: sermaye ve isguicu verimliligi.
DPT tarafindan OECD ulkeleri i¢in yapilan karsilastirmali bir analiz, Turkiye'nin
sermaye verimliligi acisindan OECD ulkeleri icinde ¢ok gerilerde oldugunu, fa-
kat isglicu verimliliginde buyuk ilerlemeler sagladigini gostermistir. Turki-
ye'de sermaye verimliliginin dustk olmasinin esas sebebi ekonominin daha
¢ok dusuk teknoloji kullanan emek yogun sektorlerde (gida, giyim, tekstil)
yogunlasmis olmasidir.

Oysa uluslararasi alanda rekabet guiciinu belirleyen baslica sektorler bilgisa-
yar, elektronik, haberlesme ve otomotiv gibi yuksek teknolojili sermaye yo-
gun sektorlerdir. Yatirimlarn toplam buyuklugu ve sektorel dagilimi bu ger-
cegi ortaya sermektedir. Son on yillik donem icerisinde yatirimlarin miktari
milli hasilanin yillik ortalama ytlizde 23’4 kadardir. Ekonomik gelisimlerinde
buyuk atiimlar gerceklestiren Guneydogu Asya ulkeleri ile karsilastinldigin-
da bu oran oldukca dusukttr. Guneydogu Asya ulkeleri icin bu oran yuzde
30’un Uzerindedir.

Yatirimlarin dagihmi agisindan bakildiginda ise ihracata konu olabilecek mal-
larin Uretildigi imalat sanayiinin yatirimlardan aldigi pay sadece yuzde
30’dur. Bu yatirimlarin da son yillarda buyuk oranda yenileme ve moderni-
zasyon amacina yoneldigi soylenebilir.

¢
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Tablo 1: Imalat Sanayi Uretim ve ihracatinin Yapisi (Yiizde Pay)

.. Turki AB
Teknoloji —— ridye - -
. . Uretim lhracat lhracati (4)
Yogunlugu
2002(2) | 2002 | 2006(3)| 2000 | 2002 | 2005 | 2003
Yuksek 59 511 6 7.8 6,2 6 21,5

ortanin Ustl | 22,5 18,2 | 27,1 20,4 | 243 | 285 | 419
Ortanin Alti 30,4 26,7 | 26,9 20,5 | 228 | 269 | 159
Dusuk 41,2 50 |40 513 468 | 38,7 | 20,7
Toplam 100 100 | 100 100 | 1000 | 100 | 100

Kaynak: 2008 Yili Programi

(1) OECD Science, Technology and Industry Scorebord verileri esas alinmistir.
(2) 10+ Kkisi calistiran isyerlerini kapsamaktadir.

(3) 2002 y1h fiyatlar DPT tahminidir.

(4) OECD lyesi AB llkeleri

Turkiye ekonomisindeki bu yapisal bozukluk kendisini ihracatin ithalata ba-
gimlilig) olarak gostermektedir. [hracat son yillarda surekli artmis fakat bera-
berinde ithalati da arttirmistir. Nitekim ihracat icin yapilan Uretimde ithalatin
girdi payi yuizde 60'In Uzerine ¢cikmistrr. ihracatin ithalata bagimhliginin ardin-
daki onemli sebeplerden bir tanesi ihra¢ urunlerinin Uretimi i¢in ithal edilen
girdilere gimruk muafiyeti saglayan Dahilde Isleme Rejimidir. Son yillarda ya-
pilan ihracatin yarisindan fazlasi dahilde islem rejimi ¢cercevesinde gercekles-
mistir(22) . Bu nedenle, bir kriz yili olan 2001 yilindan beri ihracatin ithalati
karsilama orani dusme egilimine girmis ve dis ticaret agigi surekli artmistir.

Tablo 2: ihracat ve ithalatin Seyri

Yillar 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 [ 2006
ihracatin ithalati
Karsillama Orani

Dis Ticaret A8l | 54959 |-3733 |-7283 |-14010(-23878[-33530 |-40128
(Milyon $)

58,321 90,2 | 84,64 | 7852 73,74] 69,65 69,56

DPT tarafindan yapilan calismanin onemli sonuclarindan bir tanesi, isglicu
verimliligindeki, yani is¢i basina uretim miktarindaki artistir. Kuskusuz bu ar-
tisin ardinda yatan gercek verili sermaye birikimiyle daha az sayidaki iscinin
daha cok calistirlmasidir. Calisma Bakani tarafindan yapilan agiklamada da
belirtildigi gibi, Turkiye'de isciler haftada 52 saat calismayla tum OECD Ulke-
lerinin uzerinde yer almaktadir.

¢
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Turkiye'nin dis ticaret kapasitesini etkileyen diger bir faktor ise asiri deger-
lenmis doviz kurudur. Asirt degerlenmis doviz kuru bir taraftan ihracatin ge-
lisimini engellerken diger taraftan ithalati tesvik etmektedir. Bu nedenle
gectigimiz yillarda ihracatin ithalati karsilama orani da ciddi bir bi¢cimde bo-
zuldu. 2001 yilinda bu oran ytizde 90,2 iken 2006 yilinda yuzde 69,6 dlizeyi-
ne ¢ekilmis durumda. Dis ticaret acigl son yillarda surekli buyumus ve 2007
yiinda 37 milyar dolara ulasmistir. Yani Turkiye ucuz girdiye dayali bir bor¢
ekonomisi haline geldi. Surdurtlebilir bir bor¢ yuku esas alinirken, Turkiye
dunya ekonomisinde yasanacak en kKugcuk krizi buyuk bir etki ile hissediyor.
Bu yapisi ile Turkiye ekonomisi en riskli ve kirllgan ulkelerden biri.

Aslinda, dusuk doviz kurunu yaratan IMF destekli doviz kuru politikasidir.
2001 yilinda serbest birakilan déviz kuru, 1989 yilindan beri serbest hareket
edebilen sermaye hareketlerinin etkisi altinda gelismektedir. htiyactan faz-
la, bir baska deyisle, spekiilatif amacl giren yabanci sermaye, kurun deger-
lenmesine yol a¢cmaktadir. Dustk doviz kurunun olusmasini saglayan IMF
destekli para politikasi sadece ihracat kapasitesini degil ekonominin tama-
mini etkisi altina almaktadir. Dlnyadaki gelismelerle beraber dustnulmesi
gereken para politikasl bu nedenle daha yakindan bir incelemeyi gerektir-
mektedir.

SERMAYE HAREKETLERINE EKLEMLENME VE

FINANSAL KIRILGANLIK

2001 krizini izleyen yillarda Turkiye, dunya ekonomisi icinde buyuk ve su-
rekli artis gosteren cari islem aciklari, buiyuk boyutlu yabanci sermaye giris-
leri ve dis bor¢ stokunda hizli bir ytikselme 6gelerinden olusan bir konuma
yerlesti. 2006’da Turkiye’'nin toplam cari islem ag¢igl tim dunya ekonomileri
dikkate alindiginda yedinci siradadir ve onde yer alan alti tlkenin hepsi zen-
gin kapitalist Uulkelerdir. Turkiye, bir anlamda, ¢evre ekonomileri icinde bir
“klcuk Amerika” 6ykunmesi icinde gorinmektedir, ancak, bu stiper emper-
yalist Ulkenin ayricalikli konumundan yoksun olarak...

Turkiye'nin dunya ekonomisiyle eklemlenme biciminin ozellikleri, 6zgtinltikle-
ri ve uluslararasi finansal akimlarini etkileyecek buyuk boyutlu bir “olumsuz
uyum”un olasl yansimalari bu bilgilerden hareketle incelenip, tartisilabilir.

Son yillarda Turkiye ekonomisinin dis dinya ile baglantilarinin kavranmasin-
da baslangi¢ noktasinin yabanci kokenli sermaye hareketleri olarak alinma-

¢
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st dogru bir yaklasim olacaktir. Tablo 4, AKP iktidari altinda Turkiye ekono-
misinin uluslararasi sermaye hareketlerinden 2003’ten bu yana giderek ar-
tan bir pay aldigini gosteriyor.

Son dort yil icinde Turkiye'ye giris yapan yabanci sermaye toplami 131 mil-
yar dolarr asmistir. AKP’nin hem Turkiye hem de dunya konjonkttiru baki-
mindan ideal bir tarihte iktidara geldigi aciktir. 2002, yaygin finansal krizle-
rin etkisini iceren alti yillik bir donemin bitim yilidir. 2003-2006 donemi ise,
uluslararasi sermaye hareketlerinin belirgin bir canlanma gosterdigi farkli bir
konjonkturu icerir. Turkiye de, yabanci sermaye girisleri bakimindan bu kon-
jonktlrden her yil artan oranlarda yararlanmistir. Institute of International
Finance, “gelismekte olan ve yukselen piyasa ekonomileri” baslgl altinda
topladigl 29 Ulkeye 2006’da 453,6 milyar dolar yabanci sermaye girisi oldu-
gunu belirlemistir. Bu toplamdan Turkiye'ye dusen pay, (Tablo 4'te gosteril-
digi gibi) 57,7 milyarlik bir toplamla ytzde 12,7'dir. S6zU gecen pay 2004 ve
2005’te (ayni sirayla) yuzde 7,1 ve ylzde 9 olmustu.

Tablo 3: Gdemeler Dengesi, 2002-2006, milyon dolar
2002 2003 | 2004 2005 2006

Yabancl sermaye 10574 9912 | 23363 | 40381 | 57747

Yerlesik sermaye -3048 -2871 | -9202 -2052 | -17581
Hata/noksan 149 5043 2267 2342 | -2736

Cari denge -1522 -8037 15604 |[-22824 | -31316
Rezervler* -6153 -4047 -824 |-17847 | -6114
Yabanci sicak para -1534 5797 | 11996 | 15950 10512
Yerli sicak para*”* -1780 4018 | -5061 787 | -17325

Sicak para dengesi | -3314 9815 6935 | 16737 -6813
Borg¢ yaratan YAS 9552 7209 19089 24899 36011
Dis bor¢™** 130353 | 145805 | 162240 [ 169385 | 207764
Kaynak: TCMB.

(*): Artis(-), azahs(+). (**): Net hata /noksan dahil.
(**™): Son iki slitun, Haziran 2006 ve 2007 rakamlari.

2002-2004 yillarninda Turkiye'ye giren yabanci kokenli sermayenin ortalama
ylzde 82'si dis bor¢ yaratan 6gelerden olusmaktaydi. 2005-2006'da bu oran
yuzde 62 civarinda kalmustir. [kinci ve onemli bir degisme ise, yabanci ko-
kenli sermaye girisleri icindeki sicak para 0gesinde gerceklesen goreli daral-
madir: 2003’te ylzde 59'a yaklasan bu oran sonraki Ug¢ yil boyunca surekli

¢
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asinarak 2006’da yuzde 18,2'ye inmistir. Dahasl, 2006'da yerli sicak paradaki
hizli ¢ikislar nedeniyle sicak para dengesi (‘net ¢ikis” ifade eden) negatif de-
gere donusmustur. Her iki “dlzelme”de de 2005 ve 2006'da ¢ok carpic artis
oranlari gerceklestirerek gecen yil 20 milyar dolarlik bir diizeye ulasan dog-
rudan yabanci sermaye yatirimlarinin (DYY'nin) katkisi rol oynamistir. Bu
egilimin 2007'nin ilk dokuz ayinda da surdugu belirleniyor.

SERMAYE HAREKETLERI - BUYUME BAGLANTISI

2001 krizinin 6ncesi ve sonrasinda Turkiye ekonomisinin dis dinyayla bu-
tunlesmesi, yabanci sermaye girisi, buyume ve dis acik seklinde gercekles-
mektedir.

Sermaye hareketlerinin bagimsizlastigl bir ortamda, ozellikle fiili hasila, ulu-
sal ekonominin potansiyel hasilasinin altinda bir dlizeyde gerceklesmekte,
artan sermaye girisleri genisletici etkiler yaratmakta; bu etken de cari islem
acigin (oncelikle ithalat aracihigiyla) yukar ¢ekmektedir. Bu cerceve icinde
odemeler dengesiyle ilgili tartismalarin ana sorunu yabanci kokenli serma-
ye girislerinin hangi tempoyla ve ne kadar surdurulebilecegi sorusundan
kaynaklanan belirsizlikle ilgilidir.

Zaten, sorun da bu noktada ortaya cikiyor. Yuksek duizeyde, ancak bir once-
ki yilin altinda seyreden dis kaynak girislerinin, biyume hizini asagiya ¢ek-
mesi beklenmelidir. Hatta (bugtiniin kosullarinda olasi goriilmeyen) telafi
edici makro-politikalar uygulanmadigi takdirde milli gelir duizeyinin de dus-
mesi s0z konusu olabilecektir. Cevre ekonomilerine donuk uluslararasi ser-
maye hareketlerindeki bir yavaslamanin Turkiye ekonomisine yansimasi, bu
bakimdan buyuk onem tasimaktadir.

Kisa donemli bliyume hizi ister son yillarda oldugu gibi sermaye hareketle-
rine bagimli olsun, isterse sermaye hareketlerinin denetimli oldugu yillarda
oldugu gibi, ulusal dizlemde belirlenen politika degiskenleri veya firma, ha-
nehalki davranislari tarafindan belirlensin, buyime hizi ile cari islem denge-
si arasindaki baglantinin ayrica incelenmesi gerekir.

Tablo 4, boyle bir incelemenin baslangi¢ noktasini olusturabilecek verileri
sunuyor. Buyume/cari islem dengesi arasindaki iliskilere bakildiginda, ozel-
likle 2000 sonrasinda belli bluyume hizlannin giderek artan boyutlarda cari
aciga yol agmasi dikkat cekicidir. Daha da dikkat cekici olani 2001 yilindan
bu yana, buylme ve cari acik iliskisinin ¢arpici boyutlara ulasmis olmasidir.

¢
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Tablo 4: Bliylime, Cari Acik (Yiizde Oranlar)

1984-9 11990-99 1 2000-05] 1990 1997 12004 [ 2005 | 2006

Ortalama biyime| 5,5 41 42 94 183 | 99| 76|60

CDenge/GSMH | -0.4 | -08 -38 |-1.7 |-14|-53]-63|-78
Reel doviz fiyan* | 4,61 | -0,01 | -4,67 |-8,42|-5,47 | -4,31-7,42(1,03

Kaynak: TCMB ve Hazine Mustesarligl.

(*): Reel doviz fiyatinin (UFE'ye gore) yillik degisme oran. [Ik {i¢ stitunda baslangi¢ yilinin bir éncesi baz
alind1. Artis (azalis) yerli paranin reel devalliasyonu (degerlenmesi) anlamindadir.

Tablo 3, alt-donemlerle ilgili ortalamalardaki carpici farklar bir yana, “ilimli”
boyutlu dis aciklarin, 2000 oncesinde hizli bliytume yillarinda da s6z konusu
oldugunu gosteriyor. Ornegin, blylme hizinin ylizde 9,4 ve 8,3'llik oranlara
ulastigl 1990 ve 1997 yillarinda cari aclk/GSMH orani (@yni sirayla) yuzde 1,7
ve 1,4 ile sinirl kalmistl. Bu saptamayi, yuzde 9,9 ve 7,6'lik buiylimenin ger-
ceklestigi 2004 ve 2005 yillarindaki yuzde 5,3 ve 6,3 oranlarindaki dis acik-
larla (ve keza 2006'daki ylzde 6'lik buyume ile ytzde 7,8'lik cari aclk oraniy-
la) karsilastirdigimizda 2000 6ncesi ve sonrasi arasindaki fark carpici bir bi-
¢imde ortaya cikiyor.

2000'li yillarda buyume hizi ile cari islem agiklari arasindaki baglantinin bo-
zulmasina yol acan etkenlerden biri, yukarida da belirtildigi gibi imalat sana-
yiinde ithal bagimliliginin dramatik artisidir. Gumruk Birligi (GB), 1995 sonra-
sinda “Uguncu ulkelere” (6rnegin dis ticaret agiginin hizla buyudugu Cin’e)
karsi koruma oranlarinin asimetrik bicimde (yani, tek yonlu olarak) ve hizla
dusmesine yol acarak bu donustime katki yapmistir.

Aramal ithalatinin, imalat sanayii hasilasina gore esnekligini, 1994 ve 2001
krizlerini izleyen dorder yil (1995-1998 ve 2002-2005) icin hesapladigimizda,
esnekliklerin iki alt-donem arasinda 2,7'den 4,7’ye yukseldigi belirlenebil-
mektedir. Bu donisumu “GB’nin gecikmis etkileri” olarak yorumlamak
mumkundur. Burada en belirleyici farki, reel doviz kuru hareketlerinde ara-
mak anlamli olabilecektir.

iki donem arasindaki karsilastirmayi kriz ve devaltasyondan énceki yillara
kaydirarak (yani 1993-1998 ve 2000-2005 yillarinin reel kurlarini karsilastira-
rak) yaptigimizda durum aciklik kazanacaktir. 1993=100 alindiginda, (UFE’ye
gore tanimlanan) reel doviz fiyati 1998’de 105,6’dir. Farkli bir ifadeyle GB’nin

¢
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koruma oranlarini asindiracak etkileri, 1994’teki buyuk boyutlu devaltasyon
sayesinde ertelenmisti ve reel devaltasyonun sagladigl gecici savunma,
1998’e gelindiginde hala gecerli idi Buna karsilik, 2005'te dovizin reel fiyati,
2000’e gore (ve 2001 devallasyonuna ragmen) yuzde 20 oraninda gerilemis
durumdadir.

Katiksiz neoliberal modelin serbestlesmis sermaye hareketlerinden beklen-
tilerini TCMB (Merkez Bankasl) 1995-1998 arasinda tam olarak yerine getir-
memisti. Bu yillarda reel doviz kuru bir politika araci olarak gorulup, para po-
litikasini bagimli (pasif) kilma tercihi yapilmustir. Ne kadar bilincli bir se¢im ol-
dugu bir yana, bu tercih, fiilen, cari islem dengesinin, ihracatin ve ithal ika-
mesinin politika hedefleri olarak belirlenmesi anlamina gelir. 1995’'te yurur-
[Gge giren GB, boylece, yedi-sekiz yillik bir gecikme ile etkilerini dis ticaret
dengelerine tasimakta ve cari islem aciklarinin hizla buytmesine katki yap-
maktadir. Ozellikle yerli sanayinin rekabet etmekte zorlandigl kimi (lkelerin
(6rnegin Cin’in) yerli paralarini dolara baglayarak aktif doviz kuru politikalar
uygulayabilmis olmalari bu durumun agirlasmasina ayrica katki yapmustir.

Sermaye hareketleri ile birbirine baglanmis bir diinya ekonomisinde, “kure-
sel dengesizlikler”in cevre ekonomileri tzerinde farkl doz ve bicimde yansi-
malarinin ortaya ¢ikmasi kacinilmaz bir durumdur. Bu ¢ercevede, olasi bir dis
sok karsisinda, bir cevre ekonomisinin temel acmazinin dis borglarla ilgili fa-
iz yukumluluklerinin ve yenilenmeyen dis krediler nedeniyle anaparanin
“dondurilmesi’nin yarattigl sorunlar etrafinda kumelendigi sOylenebilir. Bu
bakimdan, Turkiye'nin artan bor¢ stoku ve cari a¢igl nedeniyle cok hassas
bir durumda oldugu soylenebilir. 1997-98 Asya krizini izleyen yillar icinde,
gelismekte olan ulkelerin buyuk cogunlugu dis borg gostergelerini duzeltti-
ler; bazilari dis borg stoklarini asaglya cekebildiler. IMF gozetiminde “ters
yonde” giden Turkiye’'nin ulastigl konum ortadadir. Dig bor¢larin goreli agir-
hgiyla veya olasi risklerle ilgili gostergelerin tumu, gelismekte olan Ulkelere
iliskin ortalamalarla karsilastirildiginda Turkiye'nin “daha agir bor¢lu, daha
riskli” konumda oldugunu agiktir.

Diger kirilganlik gostergeleri bir yana, sermaye hareketlerinin serbestlestigi
1989’dan bu yana tim gelismekte olan ekonomilere gore Turkiye'nin dig
bor¢ stokunun ¢ok daha hizla arttigl bir gercektir: 1989-2006 arasinda top-
lam dis bor¢ stokunun yillik ortalama artis orani GOU (Gelismekte Olan Ulke-
ler) icin yuzde 5,1, Turkiye icin ytzde 9,9'dur. Daha once aciklanan etkenler-
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le GOU yillik dis bor¢ blylime hizini 1998-2006 arasinda ylizde 3,8’e indirmis;
Turkiye ise, yuzde 10’'luk bir artis orani gerceklestirerek aradaki farki agmis-
tir. Sonug olarak Turkiye'nin dis borclarinin tim GOU borglari icindeki payi
surekli artmaktadir. Bu oran 1989, 1998 ve 2006'da (ayni sirayla) yuzde 3,
ylizde 4 ve ylizde 6,4°tur.

Eger patlak verirse, bir sonraki finansal krizde, dis borclarinin duzeyi ve ya-
pisi nedeniyle Turkiye'nin uluslararasi finans kapitalin ana sorunlarindan bi-
ri olacagini tahmin edebiliriz. Turk halkinin Unlu bir 6zdeyisi vardir: “Borg bi-
ni gecince alacak olur.” Capacul politikalarla Turkiye'nin dig borglarini tirman-
diranlar bu 0zdeyisi 2000-2001 Kkrizi sirasinda hatirlamadilar.

DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARIN EKONOMIYE KATKISI YOK!
60. Hikumet programinda dis a¢ik sorununu ¢ozmek hatta istihdami arttir-
mak ve teknolojik ilerlemeye katkida bulunacagi iddiasi ile Dogrudan Ya-
banci Sermaye Yatirimlarina (DYY) 0zel onem verilecegi bircok defa ifade
edilmistir. Son yillarda DYY'nin artmasi programda AKP hikumeti tarafindan
bir basari gostergesi olarak sunulmus ve bu konuda daha ileri adimlar atila-
cagl dile getirilmistir. Oysa DYY'deki gelismelere daha yakindan bakildiginda
hukumetin iddialarini dogrulayacak kanitlar bulmak guctuir.

Programda acikca dile getiriimeyen gercek ise yabanci sermayenin yurt ici-
ne ¢ekilmek i¢in nasil 6zendirilecegidir. Gelisen Ulkeler i¢in bunun yolunun
ne oldugu bilinen bir gercektir. Uluslararasi sermayenin bu konuda ne iste-
digi aciktir: sermayenin hicbir kontrole tabi tutulmadan ve vergiden muaf
olarak rahatca hareket etmesi, ucuz ve bastiriimis emek gucudur.

Bir tlkede DYY temel olarak iki yoldan gerceklesebilir: birincisi, yabanci ser-
maye yurt icindeki sermaye birikimine maddi olarak katkida bulunarak, yurt
icinde yeni fabrikalar ya da isletmeler kurabilir. BOylece, yabanci sermaye
hem teknoloji transferinde bulunur hem de istihdam artisina katkida bulu-
narak yurt ici hasilanin artmasini saglar. ikinci olarak ise, yabanci sermaye
birlesme ve devralmalarla yurt icine sermaye aktariminda bulunur. Ancak
bu yolla yurt icindeki teknolojik kapasitede, istihdamda ve dolayisiyla milli
hasilada bir artis zorunlu olarak ortaya ¢ikmaz. Gerceklesen sadece yurt icin-
de hali hazirda var olan sermayenin el degistirmesi ya da paylasiimasidir.

UNCTAD (Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi) tarafindan her yil
hazirlanan Dinya Yatinm Raporlarina gore dunyada her yil gerceklesen DYY
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blytlk oranda birlesme ve satin almalar seklinde gerceklesmektedir. Orne-
gin 2005 yilinda gerceklesen DYY'nin ylzde 78,5'i devralma ve birlesme sek-
linde gerceklesmistir. Daha onceki yillarda da durum bundan farkl degildi.
UNCTAD tarafindan tespit edilen bir nokta, devralma ve birlesmeler nedeniy-
le gerceklesen DYY'nin dzellikle gelisen Ulkelerde beklenen teknolojik ilerle-
meyi ve istihdam artisini saglamamis olmasidir. UNCTAD tarafindan tespit
edilen diger bir nokta ise DYY'nin buyuk oranda gelismis Ulkeler arasinda
gerceklesmesidir. DYY icinde gelismis Ulkelerin payi yuzde 60'dir.

Tlrkiye icinse durum farkl degildir. Ornegin 2005 yilinda Tirkiye'ye giren
DYY miktari 9,681 milyar dolardir, fakat bu miktarin neredeyse tamami dev-
ralma ve birlesme seklinde gerceklesmistir. 2005 yilinda bu cercevede ger-
ceklesen en onemli DYY, Turk Telekom, Yapi Kredi Bankasl, Garanti Banka-
si, Turk Dig Ticaret Bankasi ve Turkcell el degistirmeleri olarak gerceklesti.
Dikkat edilecek olursa, yabanci sermaye 2005 yilinda buyuk oranda yurt
icindeki bankalara ilgi gosterirken sanayi iskollarina herhangi bir ilgi goster-
memistir. UNCTAD'a gore 2005 yilinda Turkiye'deki sermaye stokunun yuz-
de 12'sinden buyuk bir yabanci sermaye girisi olmus, fakat istihdamda ve is-
sizlikte herhangi bir degisme olmamistir. Ayrica, gelen sermayenin teknolo-
Jik bir kapasite tasidigl da oldukga suphelidir. Kaldi ki, sanayiye yonelmemis
yabancl sermayenin ulkenin teknolojik kapasitesine bir katki sunmayacagi
da agikur.

Sonug olarak, programda bel baglanan DYY'nin Turkiye ekonomisine yapti-
g1 bir katkidan s6z etmek oldukca guictur. Bu gostergeler 1siginda, yabanci
sermayeyi ¢cekmek adina emek uzerindeki baskilari arttirmay1 anlamak
mumkun degildir.

BUYUME, iSTIHDAM VE ISSiZLIK

Turkiye ekonomisinin calisanlar agisindan en énemli sorunlarindan biri bu-
yuyen bir ekonominin, nufusun ihtiya¢c duydugu istihdami yaratamiyor ol-
masidir. 2001 yilindan bu yana surekli buyuyen ekonomiye ragmen resmi
issizlik oranlarinda herhangi bir degisim olmamustir. 2001 yilindaki krizden
bu yana ekonomi reel olarak neredeyse ylizde 45 buyurken sivil istihdam-
daki artis sadece yuzde 10’da kalmistir. Issizlik orani bu stre icerisinde an-
cak yuzde 1 geriletilebilirken igsizlerin sayisinda neredeyse hi¢ gelisme ol-
mamistir.

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-13 PM Page 49

£

78 DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 49

Tablo 5: Bliylime ve istihdam Sayilari

2002 (2003 |[2004 |2005 |[2006 |2007
GMSH Buylme Hizi 7.9 5,9 9.9 7,6 6,0 49
15 ve Daha Yukari Yagstaki Niifus | 48.041| 48.912]49.906( 50.826| 51.668 52.709
Isglicline Katilma Orani 496 |483 48,7 |483 [480 [489
Sivil Isgtict 23.818] 23.640| 24.289| 24.565| 24.776| 25.766
Sivil Istihdam 21.354| 21.147|21.791| 22.046] 22.330| 23.361
Issiz 2.464 |2.493 |2.498 |2.520 |2.446 | 2.405
Issizlik Orani (ytlizde) 10,3 [105 [10,3 [10,3 |99 93
Eksik Istihdam 1.297 | 1.143 |995 |817 |890 |74t
EksiK [stihdam Oran (ylizde) | 5.4 48 4.1 3,3 3,6 2.9
o gt ommziey | 157 (153 |144 [136 [135 [122

Kaynak: TUIK veritabani.

Istihdam sayilarindaki en carpici oran isglictine katilma oranidir. 2007 yili iti-
bariyle 52 milyon civarinda cahsabilir ntfus olmasina ragmen bu ntfusun
ancak yuzde 49'u sivil isglicu icindedir. Bir baska deyisle, basta ev kadinlar
olmak uzere nufusun buyuk bir kismi kendisini ¢alisabilir ntifusun bir parca-
si olarak gormemektedir. Bu olgu issizlerin sayisinin ve oraninin disuk go-
rdnmesinin en buyuk nedenlerinden bir tanesidir. Oysa AB Ulkelerinde isgu-
cune katilma orani ortalama yuzde 65 civarinda. Turkiye'de 15 yas ustu nu-
fus ayni oranda isglicine katilmis olsaydi, Turkiye'deki issizlik orani yuzde
30 civarinda olacakti. Bu nedenle, Turkiye'deki issizlik oraninin aciklanan res-
mi sayilarin ¢ok tzerinde oldugunu soylemek mumkun.

Turkiye Istatistik Kurumu’'nun tanimina gore issiz, referans dénemi icinde is-
tihdam halinde olmayan (kar karsilig), yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz ola-
rak hicbir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) Kisiler-
den, is aramak icin son U¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kul-
lanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olma-
yan calisma ¢agindaki tim Kisilerdir. Buna karsin is bulma umudu olmayan,
i aray1p son ug ay i¢inde is arama kanallarini kullanmayan ya da ise basla-
maya hazir olup is aramayanlar ise issiz saylmiyor.

Tanim dahilinde acgiklanan issizlik verileri 2002 yilinda yuzde 10,3 iken, 2006
yiinda 9,9 duzeyinde. Bu oranlar cumhuriyet tarihinin en yuksek oranlari.
2002 krizinin de izlerini tastyan bu veriler, tanim genisletildiginde ciddi oran-
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da artis gosteriyor. 2002 yilinda yuzde 14,2 olan bu oran 2006 yilinda yuzde
18,9 duzeyinde. Bu da s6z konusu tanimlamanin gercek verileri gizleyen bir
nitelik tasidigini ortaya koyuyor.

Bu verilere gore issiz sayisl 2002-2006 doneminde 17 bin azalirken, is bulma
umudu olmayanlarin sayisi 76 binden 9,3 kat artarak 702 bine, ise baslama-
ya hazir olup da is aramayanlarin sayisi 4,6 kat artarak 297 binden 1 milyon
381 bin duizeyine ulagmis. Yani gercekler tanimin darliginin gazabina ugramis.

Turkiye’'de calisanlarin egitim durumlarinin istihdam Uzerinde etkili oldugu-
nu s0ylemek mimkin degil. Ornegin, AB llkelerinde ilkdgretim seviyesin-
dekiler arasinda issizlik orani yuzde 12 civarindayken, Universite mezunlari
arasindaki issizlik orani belirgin bir dususle yuzde 4,6’ya inmektedir. Oysa
Turkiye'de egitim ile calisma yasami arasinda bir kopukluk s6zkonusu. Egi-
tim duzeyinin ytksek olmasi ne isin niteligini ne de issizligi belirliyor. AB ul-
kelerinde egitim ile issiz sayisi arasinda ters yonlu bir iliski gbzlemlenebilir-
ken, Turkiye’'de boyle bir iliski yok. Avrupa’da egitim artarken issizlik azali-
yor. Bu sureg, Turkiye'de ayni bicimde ilerlemiyor. Turkiye'de ortaokul ve il-
kogretim mezunlarinin yuzde 13'U issiz, Universite mezunu olmak da duru-
mu degistirmiyor. Turkiye'de lise mezunlarinin yuzde 13’U yuksek okul me-
zunlarinin yuzde 10'u issiz.

BUYUME, UCRETLER VE VERIMLILIK

Turkiye'de isci basina uretim son alti yildir surekli artarken imalat sanayin-
deki iscilerin maaslarinda hicbir ilerleme olmamis, hatta gerileme olmustur.
Veriler, iscilerin alim guicinu koruduklarni iddia edenleri yalanlamaktadir.
Ucretler, kriz 6ncesi dlizeyine hala ulasabilmis degil. Imalat sanayinde call-
san bir is¢i 2000 yilinda ortalama 100 Lira kazanirken bugln 78 Lira kazan-
maktadir.

2001 krizi gerek Ucretler, gerekse verimlilik ve Uretim acisindan ciddi kayip-
lara neden olurken, sonraki yillarda verimlilik ve uretimdeki yuksek artisa
ragmen Ucretlerde erime devam etti. imalat sanayinde 2000-2006 yillari ara-
sinda verimlilik ylizde 42, Uretim yuzde 34 oraninda artarken reel Ucretler
ylizde 22 oraninda azaldl. Kayip en cok yuzde 25’lik oranla ylzde 2003 ve
2004 yillarinda hissedildi. Bu durum somuru oranlarinin bu donem i¢in ciddi
oranlarda artigini, gosteriyor. Ne Uretim ne de verimlilik Ucretlere yansiyor,
tersine ucretler reel olarak geriliyor.
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Tablo 6: imalat Sanayinde Ucretler, Uretim Ve Verimlilik (2000=100)

YIL | Reel Ucretler | Uretim Verimlilik [stihdam Endeksi
2000 100 100 100 100,0
2001 86 90 99 91,4
2002 80 100 109 93,4
2003 75 110 117 96,4
2004 75 121 126 99.8
2005 77 127 134 999
2006 78 134 142 994

Kaynak: TUIK veritabani

Krizden bu yana imalat sanayiinde c¢alisan iscilerin sayisinda degisiklik ol-
mazken, verimlilik ylzde 42 artmustir. Son iki yilda imalat sanayiindeki tek-
nolojik yatinmlarin ¢ok sinirli oldugu dusunulurse, is¢i basina artan tretimin
arkasindaki tek neden iscilerin daha fazla calistirimasidir. Verimlilik artisi is-
¢i basina uretim artisi saglamis olsa da bu artistan isciler yararlanamamis ve
hatta Ucretler gerilemistir.

Imalat sanayiinde toplam calisan ve Kisi basina verimlilik verilerini karsilas-
tirdigimizda verimlilik artislarninin istihdamda bir artisa yol acmadigl gozlen-
mektedir. Verimlilik artislart kismen kullanilan yeni teknolojiden, ama esas
olarak isyerlerinde iscilerin performanslarinin asiri zorlanmasindan, fiili ¢alis-
ma surelerinin uzamasindan kaynaklanmaktadir. Daha az isciyle, daha yo-
gun ve daha fazla Uretim sézkonusudur. Uretim kriz 6ncesinin ylizde 34 (ize-
rine ¢ikmasina ragmen istihdam da herhangi bir degisiklik olmamistir.

Verimlilik artislarinin istihdamda yol actigl azalmanin isciler acisindan en
onemli sonucu, issizlerin ¢alisanlar tzerindeki baskisini artiran bir durum or-
taya c¢ikarmasidir. Bu baski, is¢i sinifi i¢inde, is konusundaki rekabeti kizisti-
ran bir etkiye sahiptir. Bir yandan iscilerin artan verimlilikleri diger yandan ise
ise yeni giren iscilerin ise giris ucretleri ile isyeri ortalama ucretleri arasinda-
ki buyuk makas birim iscilik maliyetlerinin dismesine neden olmaktadir.

Verimlilik nedeniyle birim iscilik maliyetlerinin dismekte olusu diger taraf-
tan kar oranlarinin diisme egiliminin gliclenmesine ve bunun sonucunda Uc-
retli emek ile sermaye arasindaki mucadelenin her gecen gun daha da kes-
kinlesmesine yol acmaktadir.
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UCRETLER VE AB

Avrupa Isci Sendikalar Konfederasyonu ETUC 2000 yilinda aldigi kararla, tim
bagli isci sendikalarina tcretlerin enflasyon arti GSMH buyume orani kadar
artturilmasini tavsiye etmistir. Bu tavsiye kararinin dayanagi, hem ucretlerin
alim guicinu hem de isci ve isverenler arasindaki bolusim dengelerini koru-
maktir. Oysa, Turkiye’'deki Ucret gostergeleri ne iscilerin alim guicinun ko-
rundugunu ne de bolustim iliskilerinde duzelme oldugunu gostermektedir.

Turkiye son 5 yildir araliksiz buyuse de, asagidaki tabloda da goruldugu gibi
bu bir Turkiye mucizesi olmaktan ¢ok bir dlinya konjonkttirine tekabul et-
mektedir. Her ne kadar 2006 yiinda Avrupa Birligi'nde ortalama buyume
ylizde 3 olsa da, Dogu Avrupa ulkeleri icin bu say1 yuzde 7,5'tur. Ayni do-
nemde Turkiye'nin buyume hizi ylzde 6,1. Bir baska deyisle, Dogu Avrupa
Ulkelerinin buylme performansi Turkiye'nin tzerinde.

Avrupa Birligi ulkelerinde 2006 yilinda reel Ucretlerin artisi bakimindan da si-
ralama degismemektedir. Yine Dogu Avrupa ulkelerin siralamada basi ¢ek-
mektedir. 2006 yill imalat sanayii reel tcret artisinin en yuksek oldugu ulke-
ler siraslyla Letonya, Litvanya ve Estonya iken en dusuk oldugu ulkeler Ttr-
kiye, Macaristan ve Slovenya’dir. Dogu Avrupa ulkelerinde 2006 yilinda isci-
lerin satin alma guicu ortalama yuzde 7,5 artarken, ayni donemde Turkiye'de
ylzde 1,2 gerilemistir. Turkiye'de gozlemlenen dususun ardindaki bu sebep
varolan Ucretlerin asinmasindan ¢ok yayginlasan asgari Ucrettir. SSK verile-
rinden de bilindigi gibi asgari Ucretle ¢alisanlarin sayisi hizla artmaktadir.

Calisma yasamindaki boltusum iligkilerini anlamanin bir yolu da, reel Ucret
artislaryla buyume arasindaki farka bakmaktir. Aradaki farkin eksi deger al-
masi bolusum iliskilerinde isciler lehine goreli bir duzelmeye isaret ederken
arti deger almasi iscilerin buyumeden pay alamadiklarini ve bolusum iliski-
lerinin isverenler lehine bozuldugunu gostermektedir. Asagidaki tabloda go-
ruldugu gibi Litvanya ve Letonya disindaki tim Avrupa Ulkelerinde boltisum
iliskileri isverenler lehine bozulmustur. isverenler lehine en buyuk degisim
Turkiye'de gerceklesmistir. 2006 yilinda Turkiye ekonomisi ylzde 6,1 buyuU-
mesine karsin isciler biytumeden pay alamadiklar gibi Ucretleri de reel an-
lamda yuzde 1,2 gerilemistir.

Bir baska deyisle, Turkiye, AB Ulkeleri icinde sadece Ucretlerin en fazla geri-
ledigi Ulke degil ayni zamanda milli gelirin en adaletsiz dagitildigi Ulke duru-
munda.
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Tablo 7: Tiirkiye ve AB Ulkelerinde Reel Ucret Artisi ve Bliylime
Ulkeler Reel Ucret Artigl (2005-2006) | GSMH Bliyime (2006)| Fark
Litvanya 15,4 7,7 -7,7
Letonya 16,0 11,9 -41
AB 27 2,7 3,0 0,3
Malta 2,9 3,2 0,3
Romanya 7,2 7,7 0,5
Estonya 10,6 11,2 0,6
Norveg 1,9 2,8 0,9
Portekiz 0,3 1,3 1,0
Fransa 0,9 2,0 11
[talya 0,7 1,9 1,2
Yunanistan 2,6 43 1,7
Isvicre 1,2 3,2 2,0
Polonya 3,9 6,1 2,2
Avusturya 11 33 2.2
Kibris 1,1 3,8 2,7
Danimarka 0,8 35 2,7
ingiltere 0,0 2,8 2,8
Bulgaristan 3,1 6,1 3,0
Belcika 0,2 3,2 3,0
Hollanda 0,0 3,0 3,0
Almanya -0,1 2,9 3,0
[spanya 0,5 3,9 3,4
Cek Cumh. 2,4 6,4 40
Finlandiya 0,9 5,0 4.1
irlanda 1,0 5,7 47
Macaristan -1,4 3,9 53
Slovakya 2,3 8,3 6,0
Slovenya -0,6 57 6,3
Turkiye -1,2 6,1 7,3

Kaynak: Eurostat, TUIK ve SSK

YOKSULLUK VE ASGARI UCRET
2001 yilinda yasanan krizden bu yana durumun halkin cogunlugunun lehine
gelistigini sOylemek mumkun degil. Bir taraftan yaygin issizlik diger taraftan
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dusuk tcretler yoksullugu Turkiye’'nin yaygin bir gercegi haline getirmistir. is-
verenlerin milli gelirden aldig pay artarken is¢i ve emekgilerin aldigl pay su-
rekli gerilemektedir. Gelir yontemiyle hesaplanan milli gelir hesaplamalarina
gore 1990’ yillarhn basinda ytzde 30 olan iscilerin payi 2007 yilinda yuzde
24 seviyesine gerilemistir. AB Ulkeleri ile yapilacak bir karsilastirma Turki-
ye’'deki calisanlarin durumunun ne kadar geride oldugunu gosterecektir.
2007 yilinda AB ulkelerinde ucretlilerin milli gelirden ortalama olarak aldigi
pay ylzde 49 civarinda iken TUlrkiye’'de bu oran yUzde 24’te kalmaktadir.

Turkiye'de yoksullugun yayginlasmasi asgari Ucret verilerine bakilarak anla-
silabilir. Uye sendikamiz Birlesik Metal-is tarafindan yapilan calismaya gore
asgari ucret birakin yoksulluk sinirint aclik sinirinin bile altinda. 4 kKisilik bir
aile i¢in 2007 yilinda aclik sinirt 660 YTL civarinda iken asgari Ucretin 435
YTL'ye cikartilmis olmasi sadece yoksullugun degil; tek calisanin oldugu ai-
leler i¢in ayni zamanda ag¢hgin da habercisidir. Asgari Ucretin sadece mutlak
buyuklugu degil ayni zamanda yaygin olusu da Turkiye’'de calisanlarin duru-
munu yansitan bir baska olgudur. SSK verilerine gore kayitl ¢alisanlarin ya-
risindan fazlasi asgari ucretle calismaktadir.

TUm bu gerceklere ragmen isverenler ve hikimet asgari tcretin Turkiye’'de yuk-
sek oldugunu iddia etmektedir. Oysa Eurostat tarafindan 2006 yil icin hazirlanan
istatistikler bu iddianin aksini isaret etmektedir. Eurostat tarafindan her yil du-
zenli olarak yapilan asgari ucret ¢alismasina, 2006 yilinda bir aday Ulke olarak
Turkiye de dahil edilmistir. Eurostat tarafindan yapilan calisma cesitli gosterge-
lerle Ulkeler arasindaki asgari Ucret gostergelerini karsilastirmaktadir. Ancak is-
verenler bu gostergelerden sadece birine odaklanmis ve yalnizca Turkiye'deki
asgari Ucretin 9 AB Uyesi ulkesinden daha yuksek oldugunu belirtmislerdir.

Oysa yukarida da belirttigimiz gibi asgarin ucretin sadece mutlak buyukIu-
gu degil, yayginligl ve ortalama ucrete orani da onemlidir. Asgari tcretin Av-
ro bazinda Turkiye'ye gore dusuk oldugu Dogu Avrupa Ulkelerinde, iscilerin
ortalama yuzde 7'si asgari Ucret ile calisirken, Turkiye'de bu oran yuzde 63
dolayindadir. Bir baska deyisle, Dogu Avrupa ulkelerinde her 14 isciden biri
asgari ucret ile calisirken, Turkiye'de her 2 isciden biri asgari Ucretle calis-
maktadir. Asgari ucretin bu denli yaygin uygulanmakta olusu, Ulkede hakim
Ucretin en az ucret oldugunu gostermektedir. Asgari tcret bu haliyle, birey-
sel ve toplu is s6zlesmeleriyle belirlenen Ucretleri de etkilemekte, Ulke ge-
nelinde Ucretleri geriye ceken bir etki yaratmaktadir.

¢
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Asgari ucretin ortalama Ucrete oranina bakildiginda, Turkiye’'de asgari ucret
ortalama ucretin ugcte ikisinden fazla iken Dogu Avrupa Ulkelerinde bu oran
ylizde 37'dir. Bir baska deyisle, Turkiye'de genel tcret ortalamasinin Dogu
Avrupa ulkelerinden yuksek oldugunu soylemek mumkun degildir.

Diger yandan, Bati Avrupa ulkeleri ile yapilan karsilastirmalarda Turkiye'de-
ki asgari ucretin ¢ok dusuk oldugu gorulmektedir. 27 AB Uyesi ulkenin
20'sinde uygulanan asgari ucretin en yuksek oldugu tlkeler Liksemburg,
Hollanda ve Ingiltere'dir. Turkiye’'de calisan bir asgari Ucretli Ingiltere’de cali-
san bir is¢inin dortte birinden daha az ucret almaktadir. Asgari tcretin uygu-
lanmadigl Almanya ve Isvec gibi Ulkelerde toplu is sozlesmeleri ile belirle-
nen en dusuk Ucretler, yine Turkiye’'deki asgari Ucretin ¢ok Uzerindedir.

Tablo 8: AB Uyesi Ulkelerde ve Tiirkiye'de Asgari Ucret Gostergeleri

Asgari Ucret | Asgari Ucret | Asgari Ucretlilerin Asgar Ucr?tln
(AVIO) (SGP)' Oran Ortalama Ucrete
Orani

Liksemburg | 1570 1503 18.0 50
Ingiltere 1361 1292 1.4 40 2
Hollanda 1301 1244 2.1 45 S .
Belgika 1259 1203 16.0 46 g g
Fransa 1254 1150 15.6 47 £5
rlanda 1403 1141 3.1 52 23
Malta 585 805 15 44 = 5
ABD 676 779 14 33 S E
Yunanistan | 668 768 - 47 25
ispanya 666 725 0.8 33 S *g
Slovenya 522 701 2.0 44 Sas
Portekiz 470 546 5.5 41 EZS
Tirkiye 298 499 55.1 68 S EE
Cek Cumh. [ 288 465 20 37 L£ES
Macaristan | 258 423 8.0 37§24
Polonya 246 389 4.5 36 g3z
Estonya 230 362 5.7 90  £:=°2
slovakya 217 351 1.9 ar £8%
Litvanya 174 324 12.1 34 2 EF
Letonya 172 310 8.8 38 €58
Bulgaristan | 92 216 5.1 40 T8¢
Romanya 114 204 12.0 29 532

¢
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TURKIYE'DEKI iS YASAMI UZUN, GERGIN, YOGUN VE KORKULU
Turkiye’de iscilerin sikintilart bolusimden yeteri kadar pay alamamak ve du-
suk ucretlerle sinirl degil. Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini [yilestirme
Vakfi tarafindan yapilan arastirmaya gore Avrupa'daki en kotu calisma ko-
sullan Turkiye'de. Avrupa Birligi'ne bagli olarak calisan Avrupa Yasam ve Ca-
lisma Kosullarini lyilestirme Vakfi'nin temel amaci isminden de anlasilabile-
cegi gibi Avrupa'da ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin bilgi top-
lamak, tavsiyelerde bulunmak ve uzmanlik hizmeti vermektir. Vakif 28 ul-
kede yaptigl Avrupa Yasam Kalitesi Anketleri ile bilgi toplamaktadir. Anket
istihdam, ekonomik kaynaklar, konut ve yerel ortam, aile ve hane yapisi,
topluma katiim, saglik ve bakim, egitim ve mesleki egitim gibi bir dizi temel
alani ele almaktadir. Anketin istihdam bolumunde 17 alt baslik bulunmak-
tadir. Bu basliklardan bazilar asagidaki tabloda verilmistir.

Tabloya gore, en fazla calisma suresi Turkiye'dedir. 25 AB Uyesi Ulkede haf-
talik ortalama c¢alisma suresi 37,8 saat iken Turkiye'deki isciler ortalama 52
saat calismaktadir. Calisma surelerinin uzunlugu, Turkiye'yi is sonrasi en yor-
gun iscilerin oldugu Ulkelerden biri haline getirmektedir. Turkiye'de iscilerin
yarisi is sonrasi kendilerini yorgun hissettiklerini belirtirken 25 AB Ulkesinde
iscilerin ortalama yuzde 28,7'si yorgun olduklarini belirtmistir.

Is sonrasi yorgunlugu yaratan sebepler arasina is stresi, yogun calisma, isin
sikiciligl ve memnuniyet diizeyi gibi sebepler de eklenebilir. Bu konularda da
bilgi toplayan anketlere gore Turkiye'de calisan iscilerin buyuk cogunlugu
olumsuz cevaplar vermislerdir. Iscilerin verdigi cevaplara gore en stresli ¢a-
lisma Turkiye'dedir. Turkiye'de calisan iscilerin ytzde 76,5'1 isin stresli oldu-
gunu belirtirken bu konudaki AB ortalamasi ylzde 47,3'tlr. Bu oranlar, stres-
li cahismanin Avrupa'da da yaygin oldugunu gostermektedir.

Isteki stresin bir baska nedeni de is guivenliginden yoksun ¢alismaktir. Yine
Anketten elde edilen bilgiye gore Turkiye'deki isciler is guivenligini en az his-
sedenler arasindadir. Turkiye'deki iscilerin ytizde 27,3'l isten atilma korkusu
ile yasarken AB ulkelerindeki ortalama yuzde 9,1'dir. Benzer bir bicimde, en
yogun calismanin oldugu Ulkelerden birisi yine Turkiye'dir. Yapilan ¢alisma-
ya gore Turkiye'deki iscilerin neredeyse yarist yogun bir ¢alisma i¢inde oldu-
gunu belirtirken, bu konudaki AB ortalamasi yuzde 37,5.

isin sikiciigl konusunda yapilan siralamada da Tuirkiye en sonda yer almak-
tadir. Turkiye'deki iscilerin ylzde 41,7'si islerinin sikici oldugunu belirtirken,

¢
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AB ortalamasi yuzde 11,4'dur. Dolayisiyla Turkiye'deki iscilerin neredeyse
yarisi islerinden memnun olmadigini dile getirmistir. AB ulkelerinde calisan
iscilerin yuzde 83,7'si islerinden memnun oldugunu dile getirirken, bu oran
Turkiye'deki isciler i¢in sadece yuzde 52,2'dir.

Is yasaminin uzun, gergin, yogun ve korkulu olmasi iscilerin aile yasamini da
etkilemektedir. Turkiye'deki iscilerin yuzde 17,9'u is yasamindaki baskinin
ailelerine yansidigini dile getirirken, bu oran 15 AB Ulkesi i¢in ytizde 9,5'dur.
Turkiye'deki iscilerin yarisindan fazlasi isin ailelerine zaman ayirmasina en-
gel oldugunu belirtirken, AB Ulkelerinde calisan isciler i¢in bu oran yuzde
28,7'dir.

TUm bunlar yine de, Turkiye'de calisan iscileri Umitsiz kilmamaktadir. isteki
iyilesme beklentisi bakimindan, Ttrkiye siralamada en tepede yer almakta-
dir. Turkiye'de ankete katilan iscilerin yuzde 34'U is yasamlarinda iyilesme
beklerken, AB Ulkelerinde calisan isciler bu konuda daha umutsuzlar. AB Ul-
keleri i¢in bu oran ortalama ytzde 24.

Tablo 9:
isten |isten Aile de is | Is aileye | isteki
Ulkeler Is ?;f;a”]]“; is Mgmi (;lka.nl— sonra |is Yogun basklsm.— zaman iyilesme
stresli | *. * . |nuniyeti| ma ih-| ¢cok sikicl |¢alisma | dan etki- | ayirmayi | beklen-
SUres timali | yorgun leniyor engelliyor | tisi
Hollanda 22,2 | 309 | 892 | 27 (19,1 |37 30,7 5,6 19,1 25,0
Danimarka| 26,9 | 353 934 | 85 |181 |75 42,3 73 18,1 21,0
Almanya 51,1 357 892 | 72 | 262 |48 41,0 10,7 26,2 8,0
Isveg 47,6 | 36,4 | 853 | 86 [252 |74 38,1 6,5 25,2 31,0
Irlanda 326 | 368 865 | 63 22,7 13,7 34,6 7,2 22,7 31,0
Ingiltere 44,11 369 | 927 | 65 (303 |18,1] 425 11,8 30,3 28,0
Belcika 373 370 895 | 65 262 |45 33,3 8,3 26,2 21,0
AB-15 4701 373 | 848 | 7,6 |[26,7 |102] 37,7 9,5 26,7 23,0
Luksemburg] 38,4 | 37,51 86,5 | 83 19,4 |58 33,0 9,1 19,4 17,0
Finlandiya | 190 | 37,7 | 845 | 79 145 |61 43,4 9,0 14,5 18,0
AB-25 473 | 378\ 837 | 91 [287 [|11,4] 375 - 28,7 24,0
Fransa 394 | 381 821 194 |224 |88 35,4 10,7 22,4 29,0
ftalya 676 | 386\ 762 | 67 (273 [125] 30,7 11,4 27,3 28,0
Litvanya 58,8 | 38,6 674 | 320 373 |11,6 | 245 9,1 37,3 28,0

¢
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Portekiz 59,4 39,1 84,9 12,3 37,71 16,9 304 10,4 37,7 12,0
Avusturya | 43,6 39,2 89,6 49 20,4 6,6 42,7 7,4 20,4 19,0
ispanya 433 39,4 78,6 9,5 31,3 11,6] 38,0 8,7 31,3 29,0
Malta 52,6 394 81,1 8,1 253 22,71 48,0 5,8 253 240
Estonya 337 39,7 75,0 205 37,3 13,5] 34,3 10,4 37,3 30,0
G. Kibnis 53,9 40,2 83,3 12,5 ] 34,0 14,6 46,3 6,4 34,0 15,0
Macaristan| 36,8 40,3 75,9 8,9 37,8 12,71 424 15,0 37,8 14,0
Hirvatistan | 51,4 40,4 71,9 7,0 56,7 12,2] 24,8 - 39,3 23,0
Slovenya 493 40,4 71,6 9,4 38,2 6,3 443 7,6 38,2 17,0
Romanya 473 40,8 58,8 17,71 37,6 11,11 38,6 10,0 37,6 37,0
Polonya 535 40,9 78,5 17,6 | 44,5 228| 324 14,2 445 23,0
Slovakya 55,1 41,0 75,9 18,9 | 38,6 17,2 25,7 16,4 38,6 240
Bulgaristan| 62,8 411 66,6 52,31 385 11,6] 31,2 15,4 38,5 15,0
Letonya 49,2 41,4 70,2 30,1 | 57,6 16,5 22,6 11,9 57,6 32,0
Cek Cumh. | 40,0 41,8 80,0 16,1 | 29,5 14,3 51,8 10,0 295 20,0
Yunanistan| 62,7 42,7 59,9 12,0 | 354 22,71 448 20,9 35,4 18,0
Tirkiye 76,5 52,0 | 52,2 27,3 | 51,1 41,7| 48,4 17,9 51,1 34,0

ISCILER iCIN BUTCE

Hikimet blitcesi, “mali disiplin” ve “yapisal reformlar” soylemleriyle agir bir
baski altina alinmistir. “Mali disiplin” ifadesiyle kastedilen “gelir artirici - har-
cama azaltia politikalar”, “yapisal reform” ifadesiyle kastedilen ise, devletin

kugulttilmesi ve ozellestirmelerdir.

Tablo 10: 1994-2007 Yillar Arasinda Bazi Blitce Gostergeleri (Milyon YTL)

2000 | 2001 2002 |2003 |2004 2005 [2006 2007
Vergi Gelirleri 26.504 | 39.736 |59.632 |84.316 |90.077 |106.929 [137.474|111.657
Dolaysiz Vergiler |10.850 | 16.081 |20.077 |27.808 |27.997 [32.673 |[43.258 |[37.410
Dolayl Vergiler |15.654 | 23.655 |39.554 |56.508 |62.080 |74.256 |[94.216 |[74.247
Bitce Harcamalari |46.705 | 80.579 | 115.682] 140.455] 141.021 | 146.098 | 126.935 | 152.342
Faiz Digi Harcamalar] 26.265 | 39.517 | 63.812 | 81.846 |84.532 [100.418 [ 126.935109.571
Faiz Harcamalari [20.439 | 41.062 |51.870 | 58.609 |56.488 |45.679 |45.945 |52.946
Oran 438 51,0 448 41,7 401 313 26,6 344

Ic Borg Stoku 36.421 | 122157 149.870] 194.387 | 224.483 | 244.782 | 251.470 | 258.225
Brit Bor¢lanma 30.979 | 81.919 | 119.168] 161.238]171.377 | 165.289 | 132.978 | 105.702
Kaynak: Maliye Bakanlig

¢
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TUm bu uygulamalarin ise, “Ulkenin ihtiyaclarn” goz onunde tutularak yapil-
dig1 seklinde, dogrusu biraz piskince bir yaklasimla mesrulastiriima yoluna
gidildigi gorulmektedir. Oysa ne kastedildigi bicimi ile mali disiplinde ne de
ozellestirmelerde ulkenin ve emekgi sinifin bir ¢ikari vardir; s0z konusu uy-
gulamalarla 0zel kesime dogrudan bir kaynak aktariminda bulunulmaktadir.
Son yirmi yildir butgenin agirlikli olarak borclanma yoluyla finanse edilmesi-
nin bu nedenle oldugu soylenebilir.

Butcenin uzerindeki bor¢ yuku o kadar buyuk ki, tahvil ve bono yoluyla ya-
pilan yeni bor¢lanmalar buyuk oranda, bor¢larin anaparalarinin ve faizlerinin
odenmesinde kullaniimaktadir. Hukimetin borg istatistiklerine bakacak
olursak, 2007 yili Eylul ayi itibariyle Merkezi Yonetim Bor¢ Stoku toplam
341,5 Milyar YTL'dir. Bir baska deyisle, 2007 yili tahmini milli gelirin ytzde
54’4 oraninda hukumetin is alemine borcu vardir. Bu bor¢ stokunun 258,2
Miyar YTL'sini i¢ borclar, 83,2 Milyar YTL'sini de dis borg¢lar olusturmaktadir.
Bilindigi gibi, devlet borclanmasinin esas aragclari, devlet tahvili ve hazine bo-
nolaridir. Hazine'nin acikladigi verilerden 258,2 Milyar YTL degerindeki i
borclarin alicilarina gore nasil dagildigini bilmek mumkun. Devlet kagitlarinin
buyuk oranda 6zel sektorun elinde oldugu asagidaki tablodan da gortlebi-
lir. Bir baska deyisle, i¢ bor¢ stokunun ytizde 73'Unu o0zel sektor elinde tu-
tarken, yuzde 27’si kamu kurumlari tarafindan Ustlenilmistir. Hemen belirt-
mekte fayda var, bir kamu kurumu olarak Issizlik Sigortasi Fonu, tek basina
i¢ bor¢ stokunun ytizde 11’ini elinde tutmaktadir.

Tablo 11: i¢ Borclarin Alicilara Gére Dagilimi

2007 Eylul Milyon YTL Milyon ABD $ | (ylizde )

Toplam 258,2 213,3 100
Kamu 69,8 57,7 27
Ozel 188,4 155,7 73

I¢ bor¢ stokunun ytzde 73'Unu elinde tutan 6zel sektortn sinirli sayidaki
banka ve firmalardan olustugu bilinen bir gercek. 2007 yilinda Hazine tara-
findan yapilan tahvil ve bono ihraclarinin sadece yuzde 15’i resmi kurumlar
tarafindan satin alinirken geri kalani bankalar, 6zel sektor firmalar ve sahis-
lar tarafindan satin alinmistir. Kuskusuz burada en buyuk pay bankalara ait-
tir. Bankalar 2007 yili iginde ihra¢ edilen tahvil ve bonolarin ytizde 80'ini sa-
tin almistir.

¢
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Sermaye sahiplerinin but¢eyle olan munasebeti iki yonluduir: bir taraftan ge-
lir saglayan bir kurulus olarak vergi yoluyla butceye katkida bulunurken, di-
ger taraftan, bor¢ veren bir kurulus olarak but¢eden nemalanirlar. So0zkonu-
su iliskide butceden Ozel sektore yapilan net transferleri gozlemlemenin en
iyi yolu, firmalarin butceye kurumlar vergisi yoluyla yaptig katki ile faiz 6de-
meleri yoluyla but¢eden el koyduklarini karsilastirmaktir.

Uzun yillardan beri Turkiye sermaye kesimleri bir koyduklar butceden faiz
odemeleri yoluyla kat be kat fazlasini almaktadirlar. Yillara gore banka ve fir-
malarin kurumlar vergisi 6demeleri ile faizden elde ettikleri gelirler farkhliklar
gostermektedir. Bir kriz yili olan 2001 yilinda, sermaye kesimi bir koyup 11 ge-
ri alirken, 2007 yilinda bu oran biraz olsun gerilemistir. Asagidaki grafikte de
goruldugu gibi, 2007 yilinda sermayedarlarin butceden aldiklari, koyduklarinin
neredeyse 5 katidir. Kuskusuz bunun arkasindaki sebeplerden bir tanesi faiz
gelirlerinin vergilendirilmemis olmasidir. Devlet, 2007 yilinda yillik 390.000 YTL
(390 milyar TL) hazine bonosu faiz gelirini vergiden muaf tutmaktadir. Bunun
anlami sudur: 2007 yilinda Devlet i¢ Bor¢lanma Senetlerinin ortalama yuzde 17
kazanc sagladigl dusunulurse, 390.000 YTL faiz kazancinin saglanabilmesi icin
kaba bir hesapla 2 milyon 300 bin YTL'lik (2 trilyon 300 milyar TL) bir yatirimin
yapilmasi gerekmektedir. Kisacas! bu buyukligun altinda devlet kagitlarina
yapilan tim yatirimlar vergiden muaf tutulmaktadir.

Sonug olarak, but¢enin toplumsal siniflar arasindaki gelir dagiimini bozucu
yonde etki yaptigl ve burjuvaziye aciktan bir kaynak aktarimi yapildigi so-
nucu rahatlikla ¢ikartilabilir. Devlet butce Uzerinden bir rant yaratmistir ve
0zel kesim de bundan yararlanmaktadir. Zaten bu durum buyUk firmalarin
bilancolarindan da gozlenmektedir. Turkiye'deki buyuk firmalarin buyuk ¢o-
gunlugu karlarinin buiytk bir kismini faaliyet disi gelirlerden yani faiz ve rant
gelirlerinden saglamaktadir. Ancak son yillardaki gelismeler, bu rant kapisin-
dan sadece yerli firmalarin degil ayni zamanda yabanci girisimcilerin de ka-
zandigini gostermektedir. Zaten yabanci sermaye girisinin nedenlerinden bir
tanesi de kisa vadede buyuk bir getiri saglayan devlet kagitlarinin alinmasi-
dir. Ancak bu konudaki daha 6nemli bir gosterge, Turkiye'deki banka sahip-
leri profilinin son yillarda degismis olmasidir. Garanti Bankasr'nin, Turk Tica-
ret Bankasr'nin ve Demirbank’in devralinmasi ve Akbank'in hisselerinin pay-
lasilmasi yabanci sermayenin de artik yurticinde énemli bir ekonomik aktor
oldugunu gostermektedir. Kisacasl, devletin yarattigl rant artik kureselles-
mistir denilebilir.

¢
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Kurumlarin Blitceye Yaptiklar Katki ve Blitceden Faiz Odemeleri
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B Faiz Odemeleri —&—Kurumlar Vergisi

BORC ODEMELERI iCIN NELERDEN VAZGECILDI?

Son yillarda dusus egilimi gostermis olsa da butceden faiz 6demelerine
giden pay hala butcenin en buyUuk kalemini olusturmaktadir. Gelir dagi-
Iminin en 6nemli araclarindan bir tanesi olan butce harcamalarina bakil-
diginda, 2000’li yillar boyunca rantiye kesimlerine kaynak aktarildigl
aclkca gortltyor. Blutce harcamalarinin Ucte birinden fazlasi hala faiz
odemelerine gitmektedir. Sayilarin gosterdigi bir baska gercek ise her se-
ne egitim, saglik ve sosyal guvenlikten feragat edilerek odenen borcla-
rin, azalmak bir yana artmaya devam etmis olmasidir. Krizin gerceklesti-
gi 2001 yilinda i¢ bor¢ stoku 122 Milyar YTL civarinda iken 2007 yih Tem-
muz ay! itibariyle i¢ bor¢ stoku 258 Milyar YTL'ye ulasmistir. Bir baska
deyisle, 6denen onca faize ragmen bor¢ miktari iki katina ¢ikmistir. Bu
nedenden olsa gerek, faiz disi fazla butcenin dokunulmaz tek kalemidir.
Devlet, butun ¢alisanlarinin Ucretlerinden ve sosyal harcamalardan fera-
gat edebilir, fakat bor¢ faizlerinin 6demesinden asla.

Yukarida verilen sayilarin Turkiye'ye kaybettirdiklerini anlamak icin, 2000-
2007 yillar arasinda butceden yapilan faiz 6demelerinin, yillik mevduat faiz
oranlar dikkate alinarak hesaplanan 2007 yili guncel degeri 1 Trilyon 265
Milyar YTL'dir. Bir baska deyisle, butceden bor¢ 6demelerine giden para,
bor¢ 6demeleri yerine Turkiye’'deki bir bankaya yatiriimis olsaydi; 7 yilin so-
nunda bu para 1 Trilyon 265 Milyar YTL olacakti.

¢
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Ortaya cikan bu buyuk sayinin 2007 yili itibariyle anlami sudur:

® 2007 yili tahmini milli hasilanin iki katidir.

@ Yine 2007 yil toplam but¢e harcamalarinin ise 6 katidir.

@ Sozkonusu meblag ile 20 milyon issize 9 yil asgari Ucret verilebilir.
@ 150 yatakl ve tam tesekkulll 29 bin tane hastane yapilabilir.

@® 24 derslikli, spor salonu ve laboratuarlart bulunan 290 bin okul ya-
pilabilirdi.

@ Turkiye'nin son yillarda ozellestirdigi kurumlardan Turk Telekom’dan 156
tane ve Tupras'tan 248 tane alinabilir.

@ 6 milyon 700 bin Kisiye istihdam yaratabilecek yatirim yapilabilir.

Yukarida sayilanlar son 7 yilda Turkiye'de hiikiimetler tarafindan surdurtlen
maliye politikalarinin bedelidir. i¢ bor¢ stokunun artmaya devam ettigi bir
donemde, surdurilen bu politikanin sonuglar yukarida belirtilenler isiginda
bir defa daha dusunulmelidir.

Blitceden sermaye kesimine yapilan aktarimin tek yolu harcamalar degildir,
buitce gelirlerinin olusumu da bu aktarima yol acabilir. Kar, faiz ve rant gibi
sermaye gelirlerinin vergilendiriimemesi veya bu vergi oranlarinda indirime
gidilmesi de bir cesit aktarim anlamina gelir. Ornegin, ylizde 30 olan kurum-
lar vergisinin ytizde 20’ye indirilmesi bu turden bir sermaye aktarimina or-
nektir. Hatta sermaye gelirlerinin yeterli bir denetime tabi tutulmamasi da
bu yontemlerden sayilabilir.

Tablo 12: imalat Sanayii Faaliyet Gruplarinin ve Asgari Ucretlilerin
2005 Yilinda Odedikleri Gelir Vergisi Ortalamalari

. . Odenmesi Ortalama
Faaliyet Gruplan | Mukellef Sayisi . ~ .
Y P y Gereken Vergi Odenen Vergi
Asgari Ucretli 4.106.323 3.214.758.150 782,88
Tum Mukellefler
(Isletme Sahibi) 479.068 595.219.171 1.242,45
Isci - Brtit geliri
700 YTL 1.260,00

Kaynak: Gelirler Genel Mudurltugu
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Yukaridaki tablodan sermaye sahiplerinin denetime tabi tutulmadigi agiklik-
la gorulebilir. Turkiye'deki 479 bin isletme sahibinin 6dedigi vergiler asgari
Ucretlilerin 6dedigi vergilerin bile ¢ok altindadir. Sermaye sahibi kesimlerin
ortalama 6dedigi vergi brut 700 YTL alan bir is¢iden daha azdir. Bu nedenle,
vergi istatistiklerinden su sonucu ¢ikarmak mumkundur: gelirden alinan ver-
giler kar, faiz ve rant kazang sahipleri tarafindan degil biiytik oranda Ucretli-
ler tarafindan odenmektedir.

Sermaye kesimlerini vergilendirmekten kag¢inan hukumetler, butce gelirleri-
nin olusumunda tliketimden alinan vergilere yonelmektedirler. Zaten hali-
hazirdaki vergilerin buyuk ¢ogunlugu satin alinan mal ve hizmetlerle bera-
ber 6denmektedir. Ornegin KDV, OTV, ATV, OiV, MTV Ttirkiye'deki dolayh ver-
gilerden bazilandir.

Dolayh vergi sayisinin yuksek olmasi, vergi disiplinin ve yayginhginin sagla-
namadig ulkelere 6zgu bir durumdur. Kuskusuz bunun ardindaki sebep ye-
terli personel ve donanima sahip olmamak degil, huikimetlerin sermaye sa-
hipleri lehine bilingli bir tercihidir. Turkiye’'deki vergi istatistikleri de bu duru-
mu dogrulamaktadir. 2006 yilinda butce sistemindeki vergilerin ylzde 71,9'u
dahilde ve ithalatta alinan KDV ve OTV gibi dolayl vergilerden olusurken,
ylizde 28'i gelirden alinan vergilerdir. Ornegin bu nedenle, OECD (lkeleri icin-
de toplam vergiler icinde dolayli vergilerin paymin en buyuk oldugu tlkeler
siraslyla Meksika ve Turkiye'dir. Mal ve hizmetlerden alinan dolayli vergiler
de giderek artan paylar ile emekgiler ve halk Uzerinde agir bir yuke donu-
suyor. Tuketim Uzerinden alinan bu vergiler, Turkiye'de tiketimin yuzde
60'1n1 yapan alt gelir gruplarinca ustleniliyor ve 6deniyor. Asagidaki tablo,
Turkiye'nin vergi yapisindaki bozuklugu agiklikla yansitmaktadir. OECD ve AB
Ulkelerinde istikrarl ve kalicl bir yapiyla tuketim vergilerinin orani yillardan
beri ylzde 30 civarinda iken Turkiye'de tiketim vergilerinin orani gittikge
artmaktadir.

Tablo 13: Tiiketim Vergilerinin Toplam Vergi Gelirleri icindeki Payi

1990 | 1995 | 2000 | 2003 | 2004
Turkiye 274 | 371 [ 40,6 | 46,9 | 47,3
OECD Toplam | 30,3 | 30,7 | 30,0 | 30,3 | 30,5
AB 19 30,1 | 305 | 39,7 | 299 | 304

Kaynak: Gelirler Genel Midurlugu

¢
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DEVLET SOSYAL GUVENLIGE KAYNAK AKTARMAK ZORUNDADIR
llk defa 1961 yilinda cumhuriyetin niteliklerini tanimlamak amaciyla “sosyal
devlet” ifadesi Anayasada yer aldl. Daha sonra ayni ifade 1982 yili anayasa-
sinin ikinci maddesinde korundu. Bu maddeye gore “Turkiye Cumhuriyeti...
sosyal bir hukuk devletidir”. Bu ifadenin i¢erigi daha sonraki yillarda Anaya-
sa Mahkemesi'nin kararlariyla aciklanmistir. Ornegin, 1988 yilinda Anayasa
Mahkemesi'nin aldigl karara gore “Sosyal hukuk devleti, glicstizleri guicliler
karsisinda koruyarak gercek esitligi yani sosyal adaleti ve toplumsal denge-
yi saglamakla yukumlu devlet demektir... Hukuk devletinin amag edindigi
Kisinin korunmasi, toplumda sosyal glivenligin ve sosyal adaletin saglanma-
si yoluyla gerceklestirilebilir... Anayasa’nin Cumhuriyetin nitelikleri arasinda
yer verdigi sosyal hukuk devletinin dayanaklarindan birini olusturan sosyal
guvenlik kavraminin icerdigi temel esas ve ilkeler uyarinca toplumda yoksul
ve muhtac insanlara Devletce yardim edilerek onlara insan onuruna yarasir
asgari yasam dlzeyi saglanmasi, boylece, sosyal adaletin ve sosyal devlet il-
kelerinin gerceklesmesine elverisli ortamin yaratilmasi gerekir” (23) .

Yukarida da acik¢a belirtildigi gibi, yaslanarak ya da saglik sorunlari nede-
niyle is yasaminin disina dusenler, diger baska nedenlerden dolayi herhan-
gi bir gelirden yoksun kalanlar icin insan onuruna yarasir asgari bir yasam
duzeyi saglamak devletin gorevidir ve bu gorev, Anayasa tarafindan guven-
ce altina alinmustir.

Sosyal devlet tanimina uygun olarak butcenin, ulusal gelirin nufusa dengeli
dagilimindan sorumlu oldugu soylenebilir. Gelirin yeniden dagitimi, butge-
den yapilan harcamalar ve vergiler araciligl ile toplumsal kesimler arasinda
kaynak aktarimi yapilarak saglanabilir. Devlet, bir kesimde olusan fazlayi
vergilerle toplayarak, harcama politikalari ile yeniden dagitma goérevini Ust-
lenir. Ancak, Turkiye’'de butce gostergeleri devletin sosyal gorevlerini yerine
getirmedigini gostermektedir. Yukarida da belirtildigi gibi, sermaye ve finans
kesiminin elde ettigi kar, faiz ve rant gelirleri vergilendiriimezken; diger ta-
raftan butce harcamalari da ¢alisan ve yoksul kesimler icin yapilmamakta-
dir. Bu nedenle, Turkiye'de butce, gelir dagilimini dengeleyen bir ara¢ olmak-
tan ¢ok sermaye ve tefeci finans kesimine gelir transferinin bir araci duru-
mundadir.

Bir devletin sosyal devlet kategorisinde sayilabilmesi icin ilk elden bakilacak
gosterge, o devletin butcesinden sosyal glivenlik harcamalarina ayirdigl pay-

¢
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dir. Son yillarda alti oyulmaya calisilsa da, bu konuda referans alinacak ulke-
ler sosyal devletin besigi AB Ulkeleridir. Turkiye ve 25 AB ulke butcesinin
fonksiyonel dagilimi asagidaki tablodan gorulebilir. Bu tablodan da anlasila-
bilecegi gibi Turkiye sosyal guvenlik ve sosyal yardim hizmetleri konusunda
AB Ulkelerinin olduk¢a gerisindedir. AB Ulkeleri butcelerinin ortalama yuzde
40’1 yashlik, malullik ve issizlik gibi sosyal nedenlerden harcarken, Turki-
ye butcesinin sadece ylizde 15’ini bu alana ayirmaktadir. AB ve Turkiye buit-
celeri arasindaki bir diger fark saglik harcamalari nedeniyle olusmaktadir.
Turkiye butgesinin sadece yuzde 5,2’sini sagliga ayirirken AB ulkeleri ortala-
ma yuzde 13,8'ini ayirmaktadir. Sosyal guvenlik ve saglik harcamalari bera-
ber dusunuldugunde, AB Ulkeleri butcelerinin yarisindan fazlasini bu alana
ayirirken, Turkiye ancak beste birini ayirmaktadir.

Tablo 14: Tiirkiye ve AB’de Biitcenin Fonksiyonel Dagilimi

Turkiye (2006)| AB 25 (2005)
Butcenin Fonksiyonel Dagilimi

Blit¢e | GSYIH | Blitge | GSYIH
1. Genel Kamu Hizmetleri 39,5 12,8 140 16,6
(Faiz Harcamalar) 258 |83 57 2,7
(Faiz Disi Genel Kamu Hizmetleri) 13,7 |44 8,3 39
2. Savunma Hizmetleri 6,5 2,1 3.4 1,6
3. Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetleri 5,9 1,9 3,8 1,8
4. Ekonomik Isler ve Hizmetler 11,9 |3,8 7,9 3,7
5. Cevre Koruma Hizmetleri 0,1 0,0 1,5 0,7
6. [skan ve Toplum Refahi Hizmetleri 2,2 0,7 2,1 1,0
7. Saglik Hizmetleri 5,2 1,7 138 |65
8. Dinlenme, Kultur ve Din Hizmetleri 1,6 0,5 2,1 1,0
9. Egitim Hizmetleri 125 4,0 11,3 |5,3
10. Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri | 14,7 | 4,7 40,0 |18,8
TOPLAM 100,0 [ 32,3 |100,0 |47,0

Kaynak: DPT, Eurostat
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Sayllarla acikca dile gelen gercege karsin, bazi cevreler ve yayin organlari
butcenin diger harcama kalemlerini gormezden gelerek, devletin sosyal go-
revleri kapsaminda olan sosyal guivenlik ve sosyal yardim hizmetlerine yap-
tig1 harcamalar “karadelik” olarak adlandirmaktadirlar. Bir tarafta, 2007 yilin-
da butcenin yuzde 34'Une el koyan bir avuc finansal sermaye azinhgi varken
diger tarafta, butcenin ylzde 14,7’sinden yararlanan nufusun yutzde 90'1nin
yararlandigl sosyal giivenlik sistemi bulunmaktadir. Bir sosyal devlette btit-
¢enin asli gorevlerinden biri kendi vatandaslarinin toplumsal glivencesi ol-
mak degilse nedir? Bu konuda dikkat cekici olan nokta sudur: Avrupa ulke-
leri butcelerinin ytzde 40’1 sosyal guvenlige aktarirken bunu “karadelik” ve
“acik” olarak adlandirmamakta, sosyal devletin bir gorevi olarak nitelemek-
tedirler.

Oysa Turkiye'de butc¢enin esas payini faiz 6demeleri olusturmaktadir. Bu ne-
denle, AB ile yapilan butce karsilastirmasinda goze ¢arpan ikinci nokta, but-
ceden faiz 0demelerine ayrilan paydir. AB Ulkeleri butcelerinin ortalama
ylzde 5,7’sini borg faizi 6demelerine ayirirken, Turkiye butcesinden ayrilan
pay ylzde 25,8'dir.

Kuskusuz butcenin kamuoyuna boyle yansimasindaki en énemli neden
devletin sosyal guvenlige dogrudan katkida bulunmamasi fakat aciklarini
kapatma politikasi strdurmesidir. Bir baska deyisle, devlet primler yoluyla
sosyal guvenligi daha bastan desteklemek yerine, sosyal guvenlik sistemi
aclk verdikten sonra sisteme destek sunmaktadir. Dolayisiyla, devletin ana-
yasa tarafindan karar altina alinmis bir gorevi yuk gibi gorinmektedir. Oysa
tum AB Ulkeleri primler yoluyla sosyal guvenlige katkida bulunurken, Turki-
ye'de boyle bir duzenleme henliz mevcut degildir.

Tablo 15: Sosyal Glivenlik Sitemine Taraflarin Katkisi

Tlrkiye AB-25
Devlet Katkisl - 37,3
isveren Katkisi 49,8 38,6
Isci Katkisl 35,5 20,9
Diger 14,7 3.2

¢
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AB Ulkelerinde devletler sosyal guvenlik sisteminin finansmaninin tgte birin-
den fazlasini tstlenmektedir. Isverenler de ayni oranda sisteme katkida bu-
lunmaktalar. Tim bunlarin yaninda Turkiye agisindan ilgin¢ olan nokta, dev-
letin sisteme katki yapmazken, isverenlerin sisteme yaptigl katkinin azaltil-
masinin planlanmasidir. Bir baska deyisle, sistemin daha fazla agik vermesi-
nin yollart agilmaktadir. Tim gercekler ortada iken 58 milyon vatandasimi-
zin yararlandigl bir sistem icin sonu dusunulmeyen iddialarda ve planlarda
bulunulmasi anlasilir degildir.

DIPNOTLAR:
(22) S6nmez Mustafa, 2005, Turkiye Ihracatinin ithalata Bagimliligi 2000-2004.

(23) Anayasa Mahkemesi Kararlar Dergisi: Say1 24, s.451-452 (vurgular tarafimizdan yapilmstir)
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ANAYASA

YENi ANAYASA CALISMALARI

Secimlerden hemen sonra AKP iktidarinin baslattigl Anayasa tartismasi Ulke
glindemine oturdu. AKP’nin bir grup anayasa profesorune hazirlattigi Anaya-
sa taslagl ciddi tartismalar yaratmistir. Bunun uzerine, yillardan bu yana “12
Eylll zincirlerinden kurtulalim” kampanyalari orgltleyen, demokratik bir
anayasa yapllmasi taleplerini dile getiren Konfederasyonumuz DISK, ortak
muicadele hedeflerinde bulustugu dost orglitler KESK, TMMOB, TTB, TURMOB,
T. Dis Hekimleri Birligi ve T. Eczacilan Birligi ile birlikte “Ozgtir-Demokratik-
Sosyal-Esitlik¢i bir Anayasa”, “Ozgtir Bir Tlrkiye Yolunda YENI ANAYASA” tar-
tismasinin baslatiimasi dogrultusunda bir platform olusturmustur.

Olusturulan bu platform tlkemizin seckin hukukgulari ve bilim insanlari;
Prof. Dr. ibrahim O. KABOGLU (Marmara Universitesi Hukuk Fakdltesi, Proje
Sorumlusu), Prof. Dr. Yilmaz ALIEFENDIOGLU (Cankaya Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi, AYM Emekli Uyesi), Prof. Dr. A. Ulkili AZRAK (Maltepe Universitesi Hu-
kuk Fakliltesi), Prof. Dr. ioanna KUCURADI (Maltepe Universitesi, Felsefe Kuru-
mu Baskani), Prof. Dr. Mesut GULMEZ (TODAIE), Doc. Dr. Sultan TAHMAZOGLU
UZELTURK (Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi), Do¢. Dr. Sibel INCEOGLU
(Bilgi Universitesi Hukuk Fakliltesi), Doc. Dr. Sevtap YOKUS (Kocaeli Universi-
tesi Hukuk Fakliltesi), Doc. Dr. Kadriye BAKIRCI (ITU isletme Fakuiltesi), Yrd.
Doc. Dr. Abdullah SEZER (Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi), Av. Dr. Tun-
cer OZYAVUZ (Avukat, istanbul Barosu), Av. Fikret ILKIZ (Avukat, [stanbul Ba-
rosu) ve katilimar kurulus temsilcileri, Av. Nurten Caglar YAKIS (TMMOB), Av.
Ziynet OZCELIK (TTB), Av. Oya AYDIN (KESK), Av. Necdet OKCAN'dan (DISK) olu-
san bir Uzmanlar Kurulu ile yeni anayasa tartismalarina guclu bir mudahale
hedeflemistir.

Yeni Anayasa calismalarinin en belirgin karakteristigi 12 Eylil 1980 askeri
darbesi sonrasi olusturulan Anayasa ve bu Anayasa’nin korudugu darbeci
zihniyetle hesaplasma olacaktir. Zira 12 Eylul'de Turkiye'ye bir deli gomlegi
giydirilmistir. Butun mesele bu deli gomleginden nasil kurtulacagimizdir. Bu-
gun baskilarin, yasaklarin, siyasal gericiligin, irk¢iigin, her cesit milliyetciligin
yukselmesinin ardinda 12 Eylul anlayisi ve 12 Eylil Anayasasi vardir. Demok-
ratlar, ilericiler, bugtine dek bu gerici —-yasakgi- Turkiye’'nin gelisiminin onu-
nu tikayan 12 Eylul Anayasasi’'nin degistirilmesi i¢in mucadele etmislerdir.

¢
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Buguin nihayet bu anayasanin degistirilmesi konusu Turkiye'nin gindemine
eskiye oranla daha fazla tasinmistir ve degistirilmesi umudu dinden daha
fazladir.

Emegin kazanimlarini, Turkiye'nin demokratiklesmesini, isyerinde, sendika-
da, siyasal partilerde, devlet yonetiminde demokrasinin islerlik kazanmasini;
esitligi, 6zgurligu, toplumun her alaninda orgutlenme 6zgurliginu hedefle-
yen cagdas ve demokratik yeni bir anayasa oncelikle bizim talebimizdir.

I. NiCIN YENI BIR ANAYASA?

1982 Anayasasl olaganustu ortam ve kosullarda, hatta askeri yonetim altin-
da, Turkiye toplumunun varligini hep ayni ortamda surdurecegi zihniyetiyle
hazirlandi. Ne var ki, yururlige girisinin tzerinden sadece bes yil gectikten
sonra degistiriimeye basladi ve yirmi yil boyunca strekli gozden gecirildi. Bu
surecte kuskusuz bazi ilerlemeler saglandi, ancak 1982 Anayasasr'nin yapili-
sinda hakim olan felsefe, i¢ celiskileri ve kurumlar arasi dengeleri bozan
ozelligi silinemedi.

1982’den bu yana gec¢en zaman diliminde ulkemiz nufus yapisi, kOy-kent
iliskisi, ekonomik sektorler arasi denge, egitim duzeyi basta gelmek Uzere,
¢ok yonlu degisikliklere ugradi; adeta kabuk degistirdi. Bu arada degisen
dunya kosullart baglaminda Turkiye, gerek kendi cografyasinda ve Avrupa
ile iliskilerinde, gerekse uluslararasi iligkilerinde ice kapaliligl asti. Ayrica,
anayasacligin anlam ve kapsami degisti. Ozetle, gelisen dlinyaya uyarlanma
ve degisen anayasacilik hareketlerini i¢sellestirme ereginde toplumun 6nu-
nu agmak amaciyla, Anayasa yenilenmelidir.

II. “YENI"LIGIN ANLAMI NEDIR?
Anayasa, kurallar, kurumlar ve denge mekanizmalari acisindan “yeni” olma-
lidur.

Anayasa, bir ozgurluk teknigi olduguna gore, once hak ve ozgurlukleri du-
zenlemeli, sonra bunlari glivence altina alacak bicimde devlet organlarini ya-
pilandirmalidir. Bu yenilikler zincirinde, kalkis noktasi olarak “insan” alinma-
I, devlet ise insan ve toplum hizmeti hedefinde orglitlenmelidir. Yeni hakla-
r mevcut olanlarla uyumlu birliktelik icerisinde anayasalastirmak kadar, ye-
ni guvence ilkelerini tanimak ve onlari koruyucu-ilerletici mekanizma ve ku-
rumlari 6ngormek gerekir.

¢
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Devlet organlari hukuk devletinin vazgecilmez kosulu olan erkler ayriligi 1sigin-
da yeniden ve dengeli bir sekilde yapilandirimali; yargl acisindan; sadece ba-
gimsizlik ve tarafsizlik tzerine konulacak kurallarla yetinilmemeli, “adil yargi-
lanma hakki"nin gerceklesmesi ereginde yeniden yapilanmaya gidilmelidir.

Cagimizin hukuk devletlerinin vazgecilmez kurumlari olan uzman-ozerk de-
netim birimleri, anayasal stattiye kavusturulmahdir.

Kamu yonetiminde; merkezi yapilanma karsisinda, yerel yonetimler de -Av-
rupa devletlerinde oldugu gibi- birer demokrasi mekani ve merkezi otorite-
yi dengeleyici gu¢ seklinde yeniden yapilandiriimaldir.

Doga/cevre tahribatini onlemek amaciyla, devlet-6zel sermaye-yurttas faali-
yetleri sinirlanmall, anayasal duzlemde yeni kurallar, kurumlar ve basvuru
yollar 6ngorulmelidir.

Yari-dogrudan demokrasi mekanizmalari, sivil toplum-siyasal toplum den-
gesini saglamak amaciyla ongorulmelidir.

IIl. YENI ANAYASA, HANGI ILKELERE DAYANMALIDIR?

Onceligi insan haklari olmasi gereken yeni Anayasa, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin
vazgecilmez nitelikleri olan demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti 6zel-
liklerini yansitmalidir. Bu bakis agisinda, siralama su sekilde olmalidir: ilkin,
insan hak ve ozgurlukleri, sonra bunlarl glivence altina alan bir siyasal yapi
yaratilmalidir. Ancak, her iki alan i¢in varlik ortamini olusturan ulkenin ken-
disi de (cevre/doga), anayasal koruma altina alinmalidir.

BASLANGIC VE GENEL ESASLAR, EVRENSELLIGI YANSITMALIDIR

@ Baslangi¢ kismi; elden geldigince kisa ve 0zlu olmali, toplumun tum fark-
hliklarini kucaklayicl, ortaya koydugu hedefe yonlendirici bicimde, “Biz Ana-
dolu uygarliklarinin mirasgisi ve Ataturk’un gosterdigi cagdas uygarlik duze-
yine ulasma ereginde birlesmis Turkiye Cumhuriyeti yurttaslari olarak, ... bu
Anayasa'yl hazirladik” gibi bir formtlle baslamalidir.

@ Baslangi¢, toplumu gelecege yonelik hedeflerde birlestirici ve butunlesti-
rici temennilerle sinirl, Anayasa'ya “toplum sozlesmesi” olma niteligini ka-
zandiracak bir icerige sahip olmalidir.

@® Cumbhuriyet'in temel ilkeleri duizenlenirken, herhangi bir muglakliga mey-
dan vermeyecek, acik hukuki kavramlar tercih edilmelidir.

¢
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@ Egemenligin kullaniimasina iliskin duzenlemede Turkiye'nin taraf oldugu
insan haklar sozlesmeleri ve bu alanda uluslararasi kuruluslara Uyelikten
kaynaklanan yukumltlikleri, i¢ dinamikleri ve cografi konumu da dikkate
alinmalidir.

@ Uluslararasi insan haklar hukuku ile ulusal hukuk arasinda bir ¢atisma ol-
dugunda, uluslararasi insan haklari hukukunun ustunltgu agik¢a vurgulan-
malidir. Boylece hukuk devleti, i¢ barisa katkisi yaninda; “ulus-devlet”in mil-
liyetci saplantilardan siyrilarak yeniden yorumlanmasini saglayan bir cati
olarak tasarlanabilir.

@ Aynmc duzenleme ve uygulamalara yol acan “cinsel yonelim, cinsel kim-
lik, aile sorumluluklari, medeni durum, yas, engelli olma” gibi yeni nedenler
de, aynmallik yasaklari arasinda sayilmalidir. Kadin haklarinin gerceklestiril-
mesine yonelik “pozitif aynmalk” ilkesi agik¢a yazilmalidir. Esitligi; siyasal,
sosyal ve ekonomik yonleri ile tum alanlarda gerceklestirmek amaciyla,
devlet 0zel ve olumlu onlemler almakla yukumlu kilinmalidir.

HAKLAR VE OZGURLUKLER, UYUMLU BIiR BUTUNLUK iCINDE
DUZENLENMELIDIR

Hak ve Ozgurlukler, surekli genisleyen ve yenilenen degerler sistemi olarak,
soyut insanin 0zgurltugu yaninda, toplumsal ortam ve kosullardaki konumu-
nu da dikkate almalidir. Buna, yasanan cevre boyutu da eklenerek, insan
haklari bir butin olarak taninmall ve guivence altina alinmaldir. Insan hak-
larinin bolinmezligi ve butunselligi ilkesinin geregi olarak, uluslararasi olcek-
te gecerli guvence Olcutleri ile Turkiye’nin onaylamis oldugu veya onayla-
makta geciktigi insan haklari belgelerinin gerekleri -bunlar arasinda ayrm
yapmaksizin- Anayasa'ya yansitiimaldir. Evrimci yaklasim isiginda, I, 11 ve IIL.
kusak hak ve ozgurlukler uyumlu ve dengeli bir butunluk icerisinde tanin-
malidir. Duzenleme ve sinirlamalar, ilgili hak veya ozgurligun niteligine go-
re farklilastinlmalidir.

1. Kisi Ozglirliikleri ve Siyasal Haklar (1. kusak)

@ Yasam hakkinin dokunulmazligl 1si8inda, Kisi 6zgurligu ve guvenligi pe-
kistirilmeli; distince ve orgutlenme o6zgurlukleri, demokratik toplumun vaz-
gecilmezleri olarak glivencelenmelidir.

@ Dusunsel temelli 6zgurlukler ile girisim ozgurluklerinin sinirlama ve yapti-
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nm rejimleri arasindaki dengesizlik giderilmelidir. Siyasal haklar ve toplu 6z-
gurltikler Uzerindeki kati tutum terk edilmeli, kulttrel haklar konusundaki
urkeklik asiimalr; iktisadi sektorde ise diizen ve denetim 6ne ¢ikmalidir. Bu
baglamda yeni anayasa, ozellikle ifade ozgurluigunun etkili bir bicimde kul-
lanilmasini guvenceye baglamalidir.

@ Anayasanin tum bireylerce sahiplenilmesini saglama ereginde, “anayasal
yurttashk” tanimi yapiimahdir. Boylece, “ortak kimlik belgesi” olarak algilan-
masl, anayasal yurtseverlik bilincinin gelisimini de besleyebilir. Kimliklere
dayall kirlimalari asmak icin, “Turkiye Cumhuriyeti yurttashigl”, kapsayic ve
farklilklara olanak taniyic bicimde duizenlenmelidir.

@ Secimlerde, temsilde adalet ilkesi glivence altina alinmaldir. Secilme hak-
ki bakimindan, kadin-erkek esitliginin hayata gecmesini saglayacak nitelik-
te dizenlemeye yer verilmelidir.

® Demokratik yasamin vazgecilmez orguitlerinden olan siyasi partilerin Ana-
yasal glivence ve yaptirimlari, uluslararasi sézlesme ve belgeler, 6zellikle de
Insan Haklar Avrupa Mahkemesi kararlari dogrultusunda dizenlenmelidir.

@ Kisi 0zgurlikleri ve siyasal haklar konusunda, Turkiye'nin onayladigl insan
haklari s6zlesme ve belgeleri asgari standart alinmali; yeni anayasa yazimin-
da, henuiz onaylanmayan belgeler de esin kaynagi olusturmalidir.

2. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar (II. kusak)

Ekonomik, sosyal ve kulturel haklar; insan haklarindandir, insan haklari bo-
[inmez bir haklar buttinu olusturur, “etkin ve islevsel sosyal devlet”i gercek-
lestirmenin temel araclandir.

@ Bu nedenle, Anayasal glivenceye alinan haklar, liste ve icerik olarak, Ulus-
lararasi Calisma Orgliti'niin “temel insan haklari sézlesmeleri"nin yani sira,
Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi ile Gozden Ge-
cirilmis Avrupa Sosyal Sart'na da uygun olmalidir. Onayladigimiz uluslarara-
si insan haklar sozlesmeleri, yetkili denetim organlarinin kararlari ile birlik-
te temel alinmalidir.

@ Ekonomik, sosyal ve kiltirel haklara iliskin insan haklari s6zlesmeleri de,
“usultine gore yururlige konulmus temel hak ve ozgurluklere iliskin millet-
lerarasl andlagmalar” niteligi tasimalari nedeniyle, “kendiliginden” ve “dogru-
dan” uygulanmasi gereken, ulusal-Ustu sozlesmelerdir.
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@ Devlet, bu sozlesmeler geregince, sosyal adaleti uygulamada gerceklestir-
mek, varolan sosyal esitsizlikleri hafifletmek ve giderek kaldirmak amaciyla,
surekli ve kesintisiz bicimde 6nceki durumdan daha ileri bir dlizeye ulasil-
masini saglayan olumlu onlemler alma ve “somut sonugclara ulagsma yukuim-
[GIGgU" altindadir.

Ekonomik, sosyal ve kdlturel haklardan bazilarinin somut anayasal icerigi
soyle olmalidir:

@ Calisma hakki; ayni zamanda bir¢ok sosyal hakki kapsayan “insanca ya-
sama”y1 gerceklestirmek amaciyla guvenceye baglanmalidir. Bu hak, is gu-
vencesini icermeli; devletin, issizligi onleyici “olumlu” ve surekli onlemler al-
ma yukumlulugu acik¢a belirtilmelidir. Hakkin bilesenlerinden Ucret, asgari
Ucret ve genel olarak ¢alisma kosullarinin, herkes icin “insanca yasama”yl
gerceklestirecek duizeyde olmasi ongorulmelidir.

@ Sendikal haklar; hak o0zneleri ve icerik agllarindan guvenceye alinmalidir.
Sendika, toplu is sozlesmeli toplu pazarlik ve grevi de kapsayan toplu ey-
lemler haklari, ilke olarak tum calisanlari ve cikar gruplarini kapsamali, ¢ali-
sanlarin “yasal ya da bicimsel” statlleri arasinda ayrim gozetilmeksizin ana-
yasal guvenceye baglanmalidir. Hak 0zneleri kapsaminda, “kamu gorevlile-
ri'nin yani sira ornegin “emekliler”, “ciftciler”, “gencler” ve “issizler” vb. de bu-
lunmalidir. Toplu is s6zlesmeli toplu pazarlik hakki ile grevi de kapsayan top-
lu eylemler, uluslararasi sendikal haklar hukukunun yerlesik ilkelerine uy-
gun olarak, “devlet adina otorite islevleri yerine getiren kamu gorevlileri” di-
sinda tim hak 6zneleri icin anayasal guivenceye alinmalidir. Grev hakki, top-
lu is sozlesmesi imzalama sureciyle sinirli tutulmamall ve yalnizca, “kesinti-
ye ugradiginda halkin timunun ya da bir bolimunun yasamini, saghgini ve
guvenligini tehdit eden hizmetler’de sinirlandiriimaldir.

@ Sosyal guvenlik hakkindan somut olarak yararlanmayi saglayacak her tur-
[G onlemin alinmasi, sosyal devletin vazgecemeyecegi ve devredemeyecegi
birincil yukumlulugudur. Devlet, gelistirecegi etkin ve temelde kamusal ni-
telikli bir yonetsel orglitlenmeyle, sosyal guvenligin gerek Kisiler, gerekse
icerik ve guvenceler yonunden kapsamini genisleten ve daha ileri duzeyde
gerceklestiren onlemler almalidir.

@ Saglik hakki: yasam hakkinin ayrilmaz parcasi olup, korunmasi ve gelisti-
rilmesi guvence altina alinmalidir. Devlet, herkesin saglikli yasama hakkinin
gerceklesmesini, esit ve ulasilabilir saghk hizmetlerinden yararlanmasini
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saglar ve bunun i¢in kamu saglik kuruluslarini yaygin bir bi¢cimde kurar ve
gelistirir. Devlet, yoksullarin, yashlarin, engellilerin, anne ve cocuklarin, yuk-
sek risk altinda calisanlarin ileri diizeyde saglik hizmetinden yararlanmasi
icin 0zel onlemler almaldir.

@ Egitim hakki; bireylerin etkin, 6zgur ve katilimai Kisiler olarak yetismeleri-
ni saglama, insan haklari ve demokrasi bilincini gelistirme ve glclendirme
amaci tagimall, insan haklarina uygun bir icerikle duzenlenmeli ve Ozellikle,
sosyal hak boyutuyla da glivenceye alinmalidir. Zorunlu 6gretimin, en az 12
yil ve gercek anlamda parasiz olmasi saglanmali; din kuiltirt ve ahlak ogre-
timi, anayasal zorunluluk olmaktan c¢ikariimalidir.

@® Yeni sosyal haklardan; 6zellikle Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi cerceve-
sinde son yillarda kabul edilen insan haklar belgelerinde acik¢a glivenceye
alinmis olan, yoksulluga ve sosyal dislanmaya karsl korunma hakki, konut
hakki ve aile sorumluluklart bulunan calisanlar igin firsat ve islem esitligi
hakkl anayasada acik¢a taninmalidir.

@ Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagl; sosyal devlet, kendilerinden kaynaklan-
mayan nedenlerle elverissiz konumda bulunan bazi hak 6znelerinin ekono-
mik, sosyal ve kilttrel haklardan eylemli olarak yararlanmalarini saglayici
“olumlu” onlemler almakla ytukumlu kilinmahdir. Bu haklardan yararlanma,
dogrudan ya da dolayh bicimde, hicbir yonden aynm gozetmeksizin guven-
ceye baglanmalidir.

@ Toplumsal iletisim ozguirltikleri (basin ve gorsel-isitsel iletisim 6zgurlugu),
fikri cogulculugu guivenceleyici ve basinda tekellesmeyi onleyici yonde du-
zenlenmelidir.

@ Devletin sosyal haklardan dogan yukumluligunun siniri: Sosyal devletin
yukumltluklerinden kurtulmasina bahane olusturan “mali kaynaklarin ye-
terliligi” vb. kosuluna baglanmamalidir. Devlet, gerekli kaynaklar yaratarak,
somut ve olumlu edimlerde bulunmalidir.

3. Cevre, Baris ve Gelisme Haklari (Ill. kusak)

Yeni anayasada lll. kusak haklar, yasam hakki temelinde ve uluslararasi gelis-
meler 1si8inda asgari su liste ile taninmalidir: Cevre; ormanlar; dogal kaynaklar;
kiyllar; insanligin ortak malvarligina saygi; yerlesme ve konut; baris hakki; ge-
lisme ve surdurulebilir gelisme haklari; su, toprak ve havanin korunmasi.
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“Surdurulebilir gelisme hakki"nin gerekleri ve insan haklarinin tlkeselligi kav-
rami 1s1ginda, insan toplulugu icin yasam kaynagi olusturan ulkesel degerler
(cevre/doga), hem insan hakki olarak, hem de devlet icin yukumlulikler on-
goren kurallar seklinde Anayasa'da kapsamli sekilde diizenlenmelidir. insanli-
gin ortak malvarligina, Anadolu uygarliklari mirasina, farkli din ve kiuilttrlere ait
her tir eserin, tlkenin tarihsel birikimi ve zenginligi oldugu acik¢a yazilmalidir.
“Kulttrel, dinsel ve dilsel degerlere ve cesitlilige saygl” esas alinarak, toplum-
sal zenginligimizi yansitan acilimlara yer verilmelidir. Bu konuda sadece Turki-
ye'nin onaylamis oldugu uluslararasi ve Avrupa sozlesmeleri degil, onayla-
makta geciktigi belgeler ve yeni anayasal gelismeler de dikkate alinmalidir.

CUMHURIYET'IN KURUMLARI, ERKLER AYRILIGI TEMELINDE
YAPILANDIRILMALIDIR

Gerek kurumlar arasi ve gerekse toplum-devlet arasi denge arayisinda ikti-
dar, “buyurma’dan cok, “hizmet ve paylasim” anlayisina dayandiriimal, erk-
lerin birbirine bagimlilig degil, frenleme, isbirligi ve karsilikli dengeleme ilke-
si esas alinmalidir.

1. Yasama
@ Yasamay! yurtitmenin gudumunden ¢ikarmak, temel ilke olmahdir.

@ Yasama sorumsuzlugu ve dokunulmazligl, hukuk ontinde yoneten-yone-
tilen esitsizligi yaratmayacak ve parlamenter guvencesini saglamak amacini
asmayacak esige cekilmeli; sorumlular hesap vermeye zorlayacak somut ve
etkili kurallar ongorulmelidir.

@ Senatonun kurulmasiyla yasama organinda cift meclisli yapiya gecilerek,
Millet Meclisi dengelenmelidir. Nitelikli bir yasa yapim sureci icin, konu ile il-
gili resmi ve resmi olmayan kuruluslarin gorusleri alinmaldir.

@ Kural koyma yetkisi acisindan yasamanin tekel yetkisi esnetilerek, karar al-
ma surecine yonetilenlerin demokratik katilimi ilke olarak saglanmalidir. Sivil
toplum-siyasal toplum kopuklugunu gidermek ve yoneten-yonetilen iliskisine
hakim olan iktidar anlayisini asmak igin, yari-dogrudan demokrasi olanaklari
(yasama referandumu, halkin girisimi ve halkin vetosu) taninmalidir.

2. Yuriitme ve Kamu Yénetimi
@ Hukumet ve cumhurbaskaninda yogunlasan, ancak kurumlar arasi isbirli-
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gi, fren ve denge mekanizmalarini zedeleyen, dolayisiyla parlamenter reji-
min mantigina aykiri yetkiler torpulenmelidir.

@ Cumhurbasgkaninin statusu, devleti temsil eregi ve tarafsizlik ilkeleri 1S18In-
da guvenceye kavusturularak, TBMM tarafindan sadece bir kez secilebilme-
si ongorulmelidir.

@ Yasamay!i yuritmenin gudimunden ¢ikarmak ve her iki organin igbirligi-
ni saglamak amaciyla bakanlarin milletvekilligi, bagbakanin ise parti genel
baskanligl kendiliginden dusmelidir.

@ istisnai bir hukuk kaynagi olarak basvurulmasi gereken kanun hikmun-
de kararname ¢ikarma yetkisinin yuritme organi tarafindan kotuye kullanil-
masi engellenmeli, belli bir stire icinde yasalasmayan kararnamelerin kendi-
liginden hikumsuz sayllmasi anayasada ongorulmelidir.

@ “Bagimsiz idari otoriteler” adi verilen uzman-ozerk nitelikli dizenleyici ve
denetleyici kurumlar, siyasal ve idari hiyerarsinin disinda, gorev ve yetki ta-
nimlariyla anayasal glivenceye kavusturulmalidir. Ozellikle insan haklarini
korumak ve ilerletmek amaciyla olusturulan bir kamu denetgileri kurulu,
anayasal guivenceye kavusturulmalidir. Bilim ve arastirma ozgurliginun en
yuksek duzeyde gerceklestigi yer olan universiteler, “0zerklik” ilkesi teme-
linde demokratik sekilde yapilandirimalidir.

@ Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin 6zerkligi vurgulanmali,
“ilgili meslek alanlarindaki mesleki politikalari ve meslegin uygulama kosul
ve ilkelerini belirleme ve denetleme” yetkisi acik¢a taninmalidir. Ortak karar
surecleri baglaminda, yurtitmeye katilma olanaklari saglanmalidir.

@ Yerinden yonetimler, tniter devlet yapisi icinde kalarak katilimcr demok-
rasiyi gelistirici ve merkezi otoriteyi dengeleyici bir yapiya kavusturulmali-
dir. Turkiye bunu, tipki Fransa’'da oldugu gibi adem-i merkeziyetcilik ilkesi
cercevesinde basarabilir. BOyle bir yapilanma, bolgesel dlcekte kamu hiz-
metlerinin hizlandiriimasina, verimliligini artirlmasina, ¢evre ve doganin ko-
runmasityla kentlesmenin gelistirilmesine ve yurttaslarin karar alma meka-
nizmalarina katilimina katkida bulunacaktir.

3. Yargl

@ Yarg erki, kurumsal glivence ve bagimsiz stati ile tarafsiz, hizli ve adil
yarglyl gerceklestirebilecek bicimde yeniden yapilandiriimalidir. Sivil yargi-
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askeri yargi ikiligi, terk edilmelidir.

@ Yeni Anayasa, yurutme-yargl arasl ayriligl zedeleme riski ve yargi tizerin-
de vesayet etkisi yaratan kurallara yer vermemelidir.

@ Yargl bagimsizligl ve yargi¢ guvencesinin yalnizca kurumsal dtizenleme ile
yerlestirilmesi yeterli olamayacagindan, mesleki formasyonun gelistiriimesi-
ne yonelik ilkeler de konulmahdir.

@ Anayasa Mahkemesi yeniden yapilandiriimali; yasama organinin sececegi
Uyeler icin ilgili kurumlara aday gosterme olanagi taninmali ve secimde ara-
nacak oran, belli bir siyasal cogunlugun hakimiyetini onleyici sekilde dtizen-
lenmelidir.

@ Devlet organlarinin her tur eylem ve islemlerinin, hukuk devletinin gere-
gi olarak yargl denetimine bagh olmasli ve yargl kararlarinin gecikmeksizin
uygulanmasli saglanmalidir. Yargl kararinin uygulanmamasi veya ge¢ uygu-
lanmasi, hukuki ve cezai sorumluluga baglanmaldir.

@ Anayasa Yargisl yeniden yapilandiriirken, “anayasa sikayeti” gibi yeni
basvuru yollarinin yani sira, ihmal yolu ile anayasaya aykirilik gibi yeni de-
netim teknikleri de dusunulmelidir.

@ Yetki, gorev ve sorumluluk: Anayasa’nin emrettigi kanunlarin ¢ikarilma-
masl, imzalanan uluslararasi sozlesmeler hakkinda TBMM’nin uygun bulma
kanunu cikarmasi ve sonrasinda onay kararnamesinin gecikmesi, kanun
hikmtnde kararnamelerin TBMM'de gorusulmemesi, Anayasa Mahkeme-
si'nin kararlarini ge¢ aciklamasi, vb. karar verme, 6nlem alma ya da norma-
tif kural koymada hareketsizlik, ihmal ya da ge¢ kalma, tim devlet erkleri-
nin isleyisinde ciddi aksamalara neden olmaktadir. Bu ¢ercevede ortaya ¢l-
kan sorunlari onleyici dlizenlemeler “yetki-gorev-sorumluluk” halkasini yan-
sitacak bicimde dizenlenmelidir.

MALI VE EKONOMIK HUKUMLER

@ Devlet gelirlerinin belirlenmesinde adalet ilkesi, acik¢a anayasal hikim
haline getirilmeli; devlet giderlerinde saydamlik, denetlenebilirlik ve hesap
verme ilkeleri egemen kilinmalidir.

@ Hukumetlerin, sinirsiz i¢-dis borg alarak ve yuksek diizeyde enflasyonist
politikalar uygulayarak, Ulkenin gelecegini ipotek altina almalarini engelleyi-
ci kurallar ongorulmelidir.
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@ Ozellestirmenin kapsami, sinirl, hangi konularin/hizmetlerin ézellestirme
kapsamina alinamayacagi, “kamu hizmeti” kriteri temel alinarak, Anayasa’'da
acikc¢a belirlenmelidir.

ANAYASA'NIN YURURLUGU, KORUNMASI VE DEGISTIRILMESI

@® Anayasa'nin yenilenmesi kadar, yeniliklerin mevzuata yansitiimasi da
onem tasir. Gegici hukumler, ilgili yasalarin ivedilikle ¢ikarilmasina yonelik
emredici anayasa hukumleriyle sinirli olmahdir.

@ Anayasa'nin degistiriimesine yonelik usul, 6nceki olumsuzluklar da dikka-
te alinarak 0zenle olusturulmali, karmasik bir yontemden kaciniimalidir.

@ Anayasa’nin 6zunun korunmasina yonelik degismezlik konusu, Cumhuri-
yet ve nitelikleriyle sinirli olarak tasarlanmalidir.

ANAYASA, KURUCU MECLIS'CE DEMOKRATIK YONTEMLE
HAZIRLANMALIDIR

Anayasa'ya yukarida ozetlenen yeniliklerin yansitilmasi, ancak gercek bir
toplumsal mutabakat temelinde s6z konusu olabilir. Mutabakat yoklugu,
anayasanin toplumsal uzlasma belgesi olarak ortaya ¢ikisini olanaksiz kila-
cagl gibi, uygulanmasi asamasinda da ciddi sorunlar yaratacaktir.

Devlet veya rejim bakimindan bir kirilma/kopma s6z konusu olmadigina go-
re, mevcut rejim icerisinde yeni bir anayasa yapiminda hangi yontem kulla-
niimalidir? Cagdas bir anayasa icin en demokratik olani, halkla baslamak ve
halkla tamamlamaktir. Sureci asama asama siralamak gerekirse;

@ Mevcut kurulu meclisin (TBMM) olagan isleyisine devam etmesi kaydiyla,
sirf anayasa yapmak Uizere halk tarafindan érnegin 100-150 Kisilik temsili ni-
telige sahip ve tarafsiz bir meclis secilmeli: bu kisilerin en az iki yasama se-
¢imi doneminde aday olma haklarindan vazge¢meleri istenmelidir.

@ Anayasa taslagi, Kurucu Meclisin hazirlik ¢alismalari sirasinda toplumun
katki sunabilecek butin kesimlerine a¢ik olmali, konunun enine boyuna tar-
tisiimasina olanak taninmalidir.

® Temsili Kurucu Meclis’¢e kabul edilen metin, kurulu meclis (TBMM) tara-
findan da teyid edildikten sonra, son s0zu sOylemek Uzere halkoyuna sunul-
mall; ancak red varsayiminda halka taninan se¢enek de 6nceden belirlen-
melidir.
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@ Kurucu Meclis mekanizmasinin isletilebilmesi icin, TBMM'nin Anayasa de-
gisikligi yoluyla, 175. maddeye bir hukium eklemesi yeterlidir.

Sonug olarak; anayasanin olagan donemde yenilenmesi, olaganustu donem-
lere gore daha zor ve herhangi bir mazeret kabul etmeyen bir surectir. Bu
nedenle, serinkanli ve elden geldigince demokratik usuller gozetilerek ger-
ceklestirilmelidir. Son on yilda, anayasasini timden degistirme yoluyla yeni-
leyen Isvicre, Finlandiya ve Polonya, bunun ¢agdas ornekleri olarak gosteri-
lebilir. Turkiye, anayasa sorununu surekli gindemde tutarak “bosa zaman
kaybetme” yerine, hazirlik stirecine asgari bir “zaman harcama” yoluyla, ye-
ni anayasa hedefine ulasabilir. Ancak, Anayasa’'nin da butun sorunlar he-
men ¢ozucu sihirli bir metin olmadigl unutulmamalidir. Ne var ki, eger yeni-
leme usullinde mutabakat saglanirsa, anayasay! yapim sureci Turkiye'nin
sorunlarini tartisarak ¢ozme kultirune de katkida bulunabilir. Boylelikle,
Uzerinde uzlasilacak ilkeler ekseninde ortaya ¢ikacak anayasa metnini tum
toplumun sahiplenme olasilig| artacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK REFORMU
Donusumun Asamalari: Sosyal Guvenlik Kurumu ve Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas! Yasalarl

Sosyal Guvenlik Reformu olarak baslatilan ve saglik ve sosyal guvenlik ala-
nindaki tum haklar hedef alan “karsi reform” calismalari, 2002 Genel Seci-
mi’'nin ardindan olusturulan AKP Hukimeti'nin Acil Eylem Plani ile gindeme
geldi.

Gergekte, bir DB projesi olan Saglikta Donusum Programi ile saglik alaninda
gerceklestirilen yapisal donusumun; borclanma programlari icin IMF ile yapi-
lan izleme anlasmalarina dayanan, sosyal guvenlik sisteminin “her on yilda
bir gozden gecirilmesi” kosulunun ve AKP’nin uluslararasi gli¢ odaklarina, ye-
ni liberal politikalarin sadik uygulayicisi oldugunu kanitlama firsatinin bir ge-
regi olarak tasarlandi.

2002 yilinda baslayan hazirliklar bu gerekler dogrultusunda bigimlendirile-
rek, 29.07.2004 tarihinde “Sosyal Guivenlik Sisteminde Reform Onerisi-Beyaz
Kitap” adi altinda tartismaya acildi. Sosyal Guvenlik Yuksek Danigma Kuru-
lu'na yapilan bir sunumun ardindan, yogun elestiriler tzerine konuya yone-
lik calismalar surduruldu; ancak tasarlanan ve kurgulanan modelle ilgili kok-
ten bir degisiklik gerceklesmedi.

IMF ile yapilacak 2005 Yili Stand-by Anlagsmasi nedeniyle hizlandirilan ¢alisg-
malar sonunda, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlig tarafindan;

1. Emeklilik Yasasl,

2. Genel Saglik Sigortas! Yasasl,

3. Primsiz Odemeler Yasasl,

4. Sosyal Guvenlik Kurumu Yasasl taslaklari hazirlandi.

Emeklilik Yasasl ve Genel Saglik Sigortas! Yasas! olarak hazirlanan yasa tas-
laklar birlikte ve oncelikli olarak degerlendirildi. Bu iki taslak, Basbakanlik ta-
rafindan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasaris” adi altinda
birlestirilerek ve tek bir tasari olarak 04.04.2005 tarihinde TBMM'ye sunuldu.

Ancak, bu yasa ile ilgili gorismeler Komisyonlarda strerken, Emekli Sandigl,
SSK ve Bag-Kur'u birlestiren ve tek bir sosyal glvenlik kurumu ongoren ta-
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sarl, TBMM tarafindan kabul edildi. Boylece, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Ku-
rumu Yasasl Haziran 2005’te yururltge girdi. Sosyal guivenlik sisteminde tek
cati uygulamasi bu yasa ile gerceklesti. Sosyal glivenlik kurumlarinin yapisal
sorunlari ¢ozulmeden gerceklestirilen ve daha onceki sorunlar goz ardi edi-
lerek gerceklestirilen “tek cat1”, yeni sorunlara neden olarak ortaya cikti. Ku-
rum yonetiminin Hukumet tarafindan belirlenen agirligi, 6zerk yapi beklen-
tisini de ortadan kaldirdl. Kurum yonetiminde, emek tarafinin yeterli agirlk-
ta temsil edilmeyisi ve genel kuruldaki secim yontemlerine karsi olan DISK,
SGK’nin 24 Kasim 2006 tarihinde yapilan ilk genel kuruluna katiimadi.

Bu surecte, bu dlizenleme ve girisimlerden 6nce ya da es zamanli olarak ya-
salasmasl gereken bir konu olmasina karsin, Primsiz Odemeler ve Sosyal
Yardimla ilgili Yasa Taslagl geri cekildi.

Bir baska gelisme, Saglikta Donusum Programi kapsaminda, SSK hastaneleri-
ne el konulmasi oldu. Calisanlarin saglik hakkina carpik bakis acisint yansi-
tan ve bir yandan da geri donusu olanaksiz kilacak bicimde ilerleyen bu su-
rec, Emek Platformu icinde surdurtlen eylemlilikle de engellenemedi.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl Yasa Tasarisi, TBMM komisyonla-
rinda gorusulurken, ESK de Sosyal Guvenlik Reformu guindemiyle toplandi.
Ancak, ne Emek Platformu ve ESK icinde olusturulan teknik calisma komite-
leri ile sUrdurulen calismalar, ne eylemler, ne de taraflarin kimi zaman ortak-
lasan talepleri Hukimet'in kararl tavrini degistirdi.

Sistemin temel paradigmalarini olusturan konularda yapilan degisiklikler,
emeklilik yasinin 65’e ¢ikarilmasi, emeklilige asil prim gin sayisinin 7 binden
9 bin guine yukseltilmesi, emekli ayliklarinin distrulmesi, malulliik ve 6lum
nedeniyle baglanacak ayliklarda dusme, saglik hakkinin kisitlanmasi vb. tim
konularda, tasarlanan model korundu. Saglik alanini, saglik hakkinin karsi-
landig1 bir hizmet sunum alani olarak duzenlemek yerine, 0zel saglik sigor-
taciligl esasina gore belirlenmis bir finansman modeline dayandiran ve sag-
lik hakkini kar alani olarak sermayeye acan anlayis asilamadi. Bu konudaki
sinirll kazanimlardan biri DISK’in de etkin girisimiyle, emeklilik ve saglik sis-
temine devlet katkisi ongoren bir diizenlemenin kabul edilmesi oldu.

Sosyal devlet anlayisi ile bagdasmayan ve sagligl temel bir hak olmaktan ¢i-
karan, toplumsal dayanisma ve kusaklararasi dayanismayi yok eden bu ¢ok
yonlu ve butunluklu saldir, toplumun genis kesimleri i¢in hak kaybi, umut
vaadi ile yaniltilan kesim icin de bir aldatmaca anlamina gelen bu dtizenle-
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me, 19.04.2006 tarihinde 5489 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasl Yasasl olarak yasalasti.

Cumhurbaskanhgina sunulan yasa, 28.04.2006 tarihinde onaylanmayarak ve-
to edildi. Yeniden gorusulmek Uzere TBMM'ye geri gonderilen 5489 sayil Ya-
sa, 16.05.2006 tarihinde yapilan gorisme sonrasinda degistirilmeksizin ayni
bicimde kabul edildi ve 20.05.2006 guinu 5510 sayili Yasa olarak yayinlandi.

01.01.2007 tarihinde yururlige girmesi beklenen yasa ile ilgili olarak Cum-
hurbaskani Ahmet Necdet Sezer ile 118 milletvekili tarafindan Anayasa'ya
aykinlik ileri surtlerek, Anayasa Mahkemesi'ne basvuruldu. Anayasa Mahke-
mesi, 15.12.2006 tarihli karari ile Anayasa’ya aykirilik savlarinin 24'Unu tama-
men veya kismen kabul ederek, bazi maddelerin yururligunu durdurdu, 8
maddeyle ilgili aykirilik savlarini ise reddetti. Agirlikli olarak kamu calisanla-
r yonunden iptal edilen maddeler arasinda 7 madde bagimsiz calisanlar, 5
madde de isciler yontinden getirilen duzenlemeleri kapsamaktaydi.

Anayasa Mahkemesi’'nin 31.12.2006 gunu gerekceli kararini agiklamasinin
ardindan, 2007 Butce Kanunu'na konulan bir htikim ile 5510 Sayili Yasa’nin
uygulanmasi 6nce 01.07.2007, daha sonra, 01.01.2008 tarihine ertelendi.

SOSYAL GUVENLIK (KARSI) REFORMUNUN GEREKCELERINE KARSI
GORUSLERIMiz

5510 sayll Yasa ile ilgili Anayasa Mahkemesi karari sonrasi yasanan gelisme-
ler sonraki bolimlerde degerlendirilecektir. 59. Hukuimet doneminde glinde-
me getirilen ve bir reform niteliginden so6z etmenin kosullarinin olmadigi ve
emekciler icin karsi reform olarak adlandirilabilecek dizenlemeler, Beyaz Ki-
tap'ta ileri surulen gerekceler ve girisimin dayandinldigl gorusler agisindan
elestirilmistir:

SOSYAL GUVENLIK REFORMU iLE TASARLANAN MODEL
AKP Hukumetinin gindeme getirdigi ve dayatmalarla uygulamaya donustu-
rulen “Sosyal Guvenlik Reformu” ile tlkemiz gerceklerine yabanci, ancak ba-
zi yabanallar i¢in ¢ok tanidik olan bir model insa edilmektedir.

Gercekte hedef, sosyal glivenlik sisteminin iginde barindirdigi fonlar ve piya-
salar icin karllik alani olarak belirlenen kamu hizmetleridir. Bu nedenle sos-
yal glvenlik sisteminin, piyasa kurallarinin gecerli oldugu yeni bir sisteme
donusturulmesi gerekmektedir.
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Buguine dek bu amagla surdurilen bir dizi bilingli girisimle, SSK'nin kurum
olarak kamuoyunda guvenilirligi ortadan kaldiriimis, nitelikli hizmet sunma
potansiyeli yok edilmis, kurumun yonetimi, isleyisi ve ¢alisma kosullar fark-
hlastiriimig, nufusun yarisina hizmet ve guvence saglayan ve tek basina bir
sosyal guvenlik kurumu olarak islev goren yapi isleyemez hale getirilmistir.

Sosyal devlette, sosyal guvenlik sistemine yapilmasi gereken katki butceye
yuk olarak nitelenmis ve sistemin finansmani icin yapilan kaynak aktarimi
“kara delik” kapatma olarak adlandirlarak, devletin sosyal yukumluliklerin-
den anndirildigl bir anlayis yayginlastirilmistir.

SSK Hastanelerine el konulmasiyla, SSK’nin kaynaklarinin dogrudan ozel sag-
Ik isletmelerine aktarilmasini saglayacak kosullar yaratiimistir.

Dlnya Bankasi tarafindan onerilen tum yapisal dontsum programlarinin sis-
tematigine uygun olarak gerceklesen bu uygulamada gelinen son asama,
gerceklestirilecek kurumsal yapiya, hukuksal dayanak olusturmaktir.

Dlinya Bankasl, saglik ile ilgili politika onerilerinde, oncelikle saglik harcama -
lanina ulusal ekonomiden daha fazla kaynak aktariimasini dnermektedir. Bu
onerinin dayanagl daha ¢ok insana daha iyi saglik hizmeti verilmesi degil,
sagligin piyasalasmasi icin daha cok kaynak gerektigidir. Dinya Bankasi di-
linde koruyucu saglik hizmetlerinin adi “talep sikintisi cekilmeyen tedavi hiz -
metleri dali"dir. Bu alandaki harcamalar kisise/ kaynaklardan istikrarsiz ode -
melerle dedil, saglik sigortasi fonlar ile yapiimalidir. Dolayisiyla ‘nufusun tu -
munu” kapsayan bir sigorta sistemine gereksinim vardir. Prim odeme gucu
olanlar, bu sisteme kendi odeyecekleri primlerle katilacaklardir. Prim odeme
gucu olmayanlarin primleri ise devlet tarafindan karsilanmalidir. Deviet but -
gesinden teaavi hizmetlerine kaynak aktarilmasina son verilmelidir. Butge ko -
ruyucu (asgari) saghik harcamalari icin kullanimalidir. Yani, prim odeme gu-
cu olmayanlar icin devletin yapacag katkilar bazi paketlerle sinirli olacaktir.
Tedavi hizmeti veren Kurumlar, sigorta fonlarinin hizmet satin aldigi kurum -
lar haline dondsturdlmelidir. Bu amagla, bu kurumiarda reorganizasyona gi -
dilmelidir. Hizmet veren ve finanse eden kurumiar birbirinden ayrilmalidir. Bu
kurumlar arasindaki /iski piyasa araciligi ile kurulmaldir. Hizmet kalitesi icin
ozel hastaneler tesvik edilmelidir; ancak asil olarak kamu hastanelerinin si -
gorta fonlarina hizmet satacak isletmelere (Reform tanitiminda bu ifade ‘has -
tanelerin fatura verir hale gelmeleri’ olarak tanimlanmaktadir) donusturul -
mesidir. Dunya Bankasl, hastaneler disindaki tedavi hizmet talebinin gelistigi
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alanlara devlet butcesi kaynaklarinin aktarilmasinin kesilmesini, bu hizmet
lerin ozel muayenehaneler ve polikiiniklere (aile hekimligi) verilmesini ve fi
nansmaninin sigorta fonlarinca yapiimasinin hedaeflenmesini onermektedir.

Gegtigimiz yillarda benzer baska girisimlerde oldugu gibi, bir reform gerekti-
gi savi ile yola ¢ikilmakta ve “ekonomik istikrarsizhgin nedeni” olarak 6ne
surtlen “sosyal glvenlik sisteminin finansmaninin ve bunun yarattigl yok-
sullugun ortadan kaldiriimasi” hedeflenmektedir. Reforma/ yasa tasarilarina
gerekce yaratmada bu denli zorlanmanin ve uygun olmayan bir neden-so-
nug¢ iliskisine dayandirmanin nedeni; reformun yukaridaki Duinya Bankasi
onerilerine/ buyruklarina dayandigi ve onerilen modelin kaynaginin Dunya
Bankasi oldugu gercegini gizleme ¢abasidir.

Onerilen sistem bu yaniyla bir 6zglinllik tasimamakta ve bir yenilik icerme-
mektedir. Oncelikle uzun ve kisa vadeli sigorta kollarinin ayristiriimasi (SSK
icin bu uygulamaya donusmusttir), bir genel saglik sigortasi kurulmasi, SSK,
Emekli Sandigl, Bag-Kur ve 0zel sandiklar kapsayacak bicimde sosyal sigor-
ta kurumlarinin, norm ve standart birligi de saglanarak tek c¢ati altinda bir-
lestirilmesi; sosyal yardimlarin merkezi bir organizasyon tarafindan gercek-
lestirilmesi ve tum bu hizmetleri yerine getirecek yeni bir kurumsal yapilan-
ma, bu alandaki reform girisimlerinin olmazsa olmazlar olarak surekli glin-
deme getirilmistir.

Gecmiste oldugu gibi, bu kez de yapilmak istenen bu degisikliklerin ortak ve
tek oOzelligi sosyal sigorta fonlarina el konulmasi ve sosyal guvenligin kamu-
sal bir hizmet olmaktan ¢ikariimasidir. Bu el koyma islemiyle, uzun vadeli bir
sigorta bicimi olan emeklilik fonlarl sermaye birikiminin ihtiyaclarina, i¢
borclanma, hisse senedi piyasasinin canlandiriimasina uyarlanabilir duruma
getirilmektedir. Pime dayali saglik hizmetleri, yani genel saglik sigortasi Yo
luyla ise, saglik hizmetlerinin maliyetilerinin hizmeti kullananiardan saglan
masi ve saglik tesislerinin ozellestirilmesi yontemi yerlestiriimektedir.

Sosyal devlet ve bu amacla orglitlenmis sosyal amach kurumlar, bir yuk ola-
rak gosterilen sosyal gorevlerinden arinmak ve sermaye birikimine hizmet
etmek Uzere donusturilmektedir.

Bunun sonucu olarak, sosyal guvenlik sisteminin tasfiyesi ile birlikte dogru-
dan ve dolayl vergileme yontemiyle iki fon olusturulacak; sosyal glivenlik
ve saglik temel haklar olmaktan cikarilarak, “sadaka”ya déntistiirtile-
cektir. Devletin temel sosyal ytikiimliiliiklerini terk ederek, toplumsal
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patlamalar 6nleyecek yoksulluk yénetimine yénelmesi dogrultusunda-
ki amag gerceklesmektedir.

SOSYAL GUVENLIK REFORMUNUN ANLAMI

5510 sayili Yasa'nin Genel Gerek¢esinde, bazi ekonomik gostergeler veri ali-
narak, uygulamalarin stirecegi ve surekliligi varsayilarak, yapay olarak ture-
tilen ya da ortadan kaldirmak i¢in onlem alinmayan sorunlarin sosyal gu-
venlik sisteminin yanhs kurgulanmasindan kaynaklandig ileri surtlmektedir.
Bu gords, tlkenin ve ulke halkinin gereksinimlerini karsilayacagi savi ile bilin
mezlik, belirsizlik ve ¢ozumsuzIluk ustune kurulu bir modelin temel gerekce-
sini olusturmaktadir.

Bu model, tlkemizdeki sosyal guvenlik sistemini, varolan kurumlari ve uy-
gulamayi ortadan kaldirarak, timuyle degistirmeyi, sosyal guivenlik hizmet-
lerinin kamu hizmeti olmaktan ¢ikarilmasini ve Ozellestirilmesini, bu yolla
calisanlar uzerinden yaratilan kamusal kaynaklarin piyasalarin yararina su-
nulmasini, devletin sosyal yukumlulikleri icin ayirmasi gereken kaynaklarin
sermayeye aktarilmasini hedeflemektedir.

Sosyal haklar dogrudan hedef alan bu modelin, buyuk ol¢tide 1994 yilindan
bu yana sosyal guvenlik kurumlarinin yasadigi sorunlarin, emeklilik para-
metreleri ile ilgili yeni dlzenlemeler yapilarak ¢ozulemeyeceginden yola ¢i-
kilarak tasarlandigl belirtiimekte, bu kurumlarin iginde bulunduklari sorun-
larin, makro ekonomik dengelerin bozulmasina neden oldugu ifade edil-
mektedir.

Bu saptama yapilirken, 1980'li yillardan baslayarak 6zellikle SSK fonlarinin
nasil kullanildigl, bu fonlarla hangi kesimlerin finanse edildigi, 1994'te ger-
ceklestirilen kaynak aktarimi ile ortaya cikan zorunlu devlet katkisi, ust us-
te yasanan krizlerle Ucretlerde gerceklesen gerileme, ozellestirmeler sonu-
cu erken emeklilik uygulamalari, yayginlasan issizlik, desteklenen kayitdisi-
Ik gibi etkenler goz ardi edilmekte; one surulen temel gerekceler, sosyal gu-
venlik sisteminin sorunlari ile ilgili bir kavram kargasas! yaratmaktadir.

Ancak, bu yaklasimin bilingli olarak izlendigi, gercek niyeti gizleme ve farkl
yansitma c¢abasina dayandigi onerilen model ve modelin dayandigi sistem
birlikte degerlendirildiginde aciga ¢cikmaktadir. Genel dogrulara dayal olarak
surdurulen soylem, gercek niyeti gizlemeye yeterli olmamaktadir.
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SOSYAL HAKLAR VE SOSYAL DEVLET

Sosyal guvenlik ve saghk hakkinin da aralarinda oldugu temel haklar, top-
lumda bu haklara yuklenen anlam ve deger, bu haklarin yerine getirilmesi
ile ilgili kurumsal tasarim ve isleyis toplumlarin gelismislik dtizeyinin goster-
geleridir. Bu alanda gelinen her asama, insanlik tarihinde onemli donemecg-
leri olusturmustur.

Ancak “toplumsal” olana vurgu yapan ve bu haklarin sosyal boyutunu one
¢ikaran donem, bu gelisme surecinde gorece yakin tarihlerdir. Sosyal haklar,
kapitalist sistemin belirli bir evresinde, emek gliciinun yasamsal gereksinim-
lerinin karsilanmasli ve kendini yeniden uretmesi icin ortaya ¢ikmis, sosya-
list sistemin etkisi ile kurumsallagmis, isci sinifinin iki ytzyillik mucadelesi ile
genislemistir. Sosyal haklardaki bu gelisme ve bu dogrultuda surdurulen
mucadeleler, devleti refahi yayginlastirmak icin kurumsal yapilar olusturma-
ya zorlamig ve sosyal devlet bu surecte sekillenmistir.

1970'li yillardan baslayarak kapitalist sistemde ortaya cikan krizler, sosyal
haklar hedef alinarak asiimaya calisiimistir. Bugtin bu alanda yasanan sorun-
lar, cogu kez ileri surildugu gibi, sosyal guvenlik sistemlerinin bu tarihte Kri-
ze girdigi iddiasindan degil; kapitalist sistemin birikim Krizini, sosyal guven-
lik basta olmak Uzere emegin kazanilmis haklarini ortadan kaldirarak asma
isteginden kaynaklanmaktadir.

Sosyal deviet, yalnizca kamu duzeninin sarsiimasi halinde topluma mudaha
le etmekle yetinen, onun disindaki toplumsal olaylara gozlemci kalan, top
lumsal yasamin isleyisi icindeki duzenin kendiliginden olusacagini kabul eden
bir deviet dedildir. Sosyal devlet, topluma hizmet sunarak ve toplumu yon-
lendirerek, orguitli bir toplumda ekonomik ve toplumsal duizene adil bir bi-
¢im vermekle 0devli bir devlettir. Bireylerin glicstiz duruma dismelerini on-
lemek, insan onuruna yarasir bir bicimde yasamalarini strdtirmelerini sagla-
mak sosyal devletin temel gorevlerinin basinda yer almaktadir.

Sosyal devietin gorevierinden olan sosyal guvenlik de, keyfilikten uzak, su
reklilik ozelligi olan, yurttaslarin tumund kapsayan, karlilik ol¢utleriyle tanim
lanamayacak kamusal hizmetlerdendir. Sosyal guvenlik, bireyin ve ailesinin,
toplumun tim kesimlerinin bugunuinun ve yarininin toplumsal risklere kar-
st korunmasidir. Korunma, anayasasinda “sosyal devlet” ilkesi yazan ulkeler-
de de yurttaslar icin temel anayasal haklardandir.

Sosyal devlet, uygulanan ekonomi politikalarin sonuglarina karsi calisanlari
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ve bu politikalardan etkilenen kesimleri, risklere karsi korumakla yukumlu-
dur. Sosyal guivenlik, bu dogrultudaki 6nlemleri kapsayan sosyal koruma sis-
teminin yalnizca bir boyutunu tanimlamaktadir. Saglik ve sosyal yardim da
bu alanin baska boyutlaridir. Yani, sosyal koruma kavrami, icinde sosyal gu-
venlik, saglik ve sosyal yardim yaninda, calisma yasami (bireysel ve toplu
cahsma iliskileri), egitim, meslege yoneltme ve islendirme (istihdam), sosyal
Ucretler ve yardimlar ve yoksullugu ortadan kaldirmayi hedefleyen cesitli
uygulamalar tanimlamaktadir.

Bu nedenle, sosyal korumayi ¢arpitmadan; evrensel ve tarihi gelisimi icinde
kavramsal ve kurumsal butunligunu goz ardi etmeden degerlendirmek, ge-
cici ve eklektik ¢ozum arayislar ile ilgili politikalara indirgememek gereklidir.

Ulkemizde sosyal glivenlik sistemi ve sosyal glivenlik kurumiari, dlinyada
yasanan orneklerinde oldugu gibi, tlke kosullarina ve gereksinimlerine gore
bicimlenmistir. Sosyal devlet ilkesinin tuim gereklerine uyulmamakla birlik-
te, kendine 0zgu bir isleyis kurumsallagmustir. Sosyal guivenlik kurumlarinin
kapsami, her kurumun kapsadigl ntifus, karsiladigi riskler ve aralarindaki ku-
rumsal farkhliklar, akttieryal hesaplar, sermaye birikim yontemi olarak nere-
deyse ceyrek yuzyildir desteklenen kayit disi ekonomi, sosyal amacli kay-
nak aktarimini kisitlayan ekonomi politikalar, bu kurumlari sorunlu bir bi-
cimde bugune tasimistir. Devlet, sisteme “sosyal devlet” niteligine uygun,
dogrudan bir katki yapmamustir. Blitceden yapilan kaynak aktarimi ile sos-
yal givenlik sisteminin “agiklarinin kapatiimasi” ile yetinilmistir.

YOKSULLUK

Reform girisimine gerekce olarak one surtlen ve nedenlerine vurgu yapilan
konulardan biri de yoksulluktur. Yoksulluk en yalin tanimiyla, asgari beslen-
me gereksinmesi ile barinma, saglik ve egitim gereksinimlerini karsilamak
icin yeterli arag ve olanaklarin yoklugu sonucu ortaya ¢ikan bir fiziksel yok-
sunluk durumudur. Yasamini surdurmek icin gerekli geliri calisarak elde et-
mek zorunda olan kesimler icin issiz kalmak ya da istihdam edilmemis ol-
mak, yoksulluk kisir dongusunun baslangi¢ noktasidir.

Yoksulluk, kapitalist sistem icinde, sistemin yarattigl bir olgudur. Kar elde et-
mek Uzere mal alip satmak amaci ile tretim yapmaya kurgulanmis bir eko-
nomik sistemde; bu uretimi gerceklestirecek emek gucunun fazlasi bu soru-
nun kaynagidir.
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Kapitalist sistemde, fazla uretim yapildiginda eldeki mal depolanabilirken,
emek glcundeki fazlalik mal gibi duisuk maliyetle depolanamamaktadir. Bu
durum, sistem icin sorun yaratmaktadir. Cinku bu “fazla’nin ve bu fazlaya
bagimli olan bireylerin, varligini strdurebilmesi, yasamasi ve kendini yeni-
den uretebilmesi icin gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir. Bu Kit-
lelerin bir yandan da piyasalarin islemesi icin “sunum” yaratacak bir “istem-
de” bulunmasi yani, asgari de olsa tiketmesi gerekmektedir.

Ulkemizde uygulanan yeni liberal ekonomi politikalar, kapitalist sistemin bu
yapisal sorununu derinlestirmis, yayginlastirmis, stiregenlestirmistir. Buguiin
Ulkemizde mutlak ya da goreli bicimiyle ntfusumuzun Ugcte birini kapsaya-
cak kadar artan yoksulluk, dogrudan dogruya issizlik Ureten ve is yaratama-
yan/yaratmayan bu sistemin bir ¢iktisidir, uygulanan ekonomi politikalarin
urtinuddr.

Ustelik kirsal alandaki ¢ozilme ile kentlere akan ve kayitdisi sektori ve is-
siz Kitleleri buyutecek olan niteliksiz isglicu, yoksullugun daha da yayginla-
sacagini gostermektedir.

Ote yandan, yaygin Ucret olan asgari licret, aclik sinirinda bir geliri tanimla-
maktadir. Yoksulluk siniri olarak belirlenen ucret, asgari Ucretin birka¢ kati-
dir. Kayit disi sektorde asgari Ucretin altindaki ucretler gecerlidir. Kadin ve
cocuklarin sefalet Ucreti ile calistigl Ulkemizde, calisanlar da yoksuldur. “Ca-
hisanlarin yoksullugu”, tcretler Uzerindeki baskilar, 6rglitsuzluk, toplusozles-
me hakkindan yararlanamama, ¢alismada gecen surelerin giderek kisalma-
s1 gibi nedenlerle yayginlasmaktadir. (Bkz.: Calisma Raporu 55. sayfada Tab
lo 8de cesitli Ulkelerdeki asgari ucretler karsilastinimakcadir,)

Yoksulluk bir paylasim/bélistim sorunudur. Uretilen deger hakca paylasiima-
maktadir. Yoksullugun kaynagi gelir dagilimindaki adaletsizliktir. Yoksulluk
vergi adaletsizligidir. Yoksulluk, bu ekonomi politikalar stirdik¢e derinlesecek
bir olgudur. Ancak, bu politikalarin surtip gitmesi mutlak degildir. Yani, yok-
sulluk ureten ekonomi politikalar bu Ulke insanlarinin kaderi olmamahdir.

Yoksulluk uretmeyen, yoksul yaratmayan ekonomi politikalar izlenerek,
yoksulluk ortadan kaldinlmalidir. Sosyal yardimlarla, kaynagi belirsiz sigorta-
alik teknikleriyle, bilinmezlik, belirsizlik ve 6ngorusuzlikle tasarlanmis sis-
tem onerileriyle yoksulluk azaltilamaz, ortadan kaldirlamaz.

Bu soylemlerle insanlar, beklentileri yukseltilerek, ancak oyalanabilir. Yok-
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sulluk yonetiminden baska bir anlami olmayan bu yaklasim Kitleleri aldat-
maktir; yoksullarin varligini kaniksamak, surekli kilmak ve yoksullugu kade-
re donusturmexktir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARININ ACIKLARI VE YOKSULLUK
Reform oOnerisinin gerek¢esinde vurgulanan, ancak 5510 sayili Yasanin ge-
rekgesinin geri planini da olusturan bir yaklasimla sosyal guvenlik kurumla-
rinin yapisal sorunlari ve isleyislerine deginilmeden, sorunlar farkli bir olgek-
te tanimlanarak, sosyal guvenlik sistemi ile yoksulluk sorunu arasinda bir
iliski kurulmakta ve sorunlarin ¢ozimu, bir karsitlik temelinde gerekcelendi-
rilmektedir.

Sosyal guvenlik kurumlarina but¢eden ayrilan kaynagin yoksullugun nedeni
oldugu gibi yanlhs bir kabulden yola cikilarak; sosyal glivenlik kurumlar (sos-
yal sigortalar: SSK, Emekli Sandigi, Bag-Kur) ile sosyal yardim sistemi, dolayi-
styla bu sistem i¢inde olanlar karsi karsiya getirilmektedir.

Toplumun yoksul kesimlerine sosyal yardim olarak gitmesi gereken mali
kaynagin sosyal guvenlik kurumlarinin “agiginin kapatilmasi’nda kullanildigi
iddia edilerek; bu acik kapatilirsa, yani sosyal guvenlige hicbir kaynak akta-
rilmazsa bu tutarin sosyal yardimlarda kullanilacagl, bunun da yoksullugu
hafifletebilecegi soylenmektedir.

Bu iddia ile guvencesiz calisanlar ve issizlerle, sosyal glvenlik kapsaminda
olan calisanlarin birbirinin karsiti oldugu yanilsamasi yaratilmaktadir. Toplu-
mun “yoksul” kesimlerine, is, istihdam, insanca yasamaya yeterli bir gelir el-
de etme olanagl saglamak yerine; yoksulluklarinin nedeninin; sosyal guven-
lik kuruluslan kapsaminda olan “talihliler” oldugu ve devletce saglanan ola-
naklarin bu sansh “kesim” i¢in kullaniimasindan kaynaklandigi soylenmekte-
dir. Boylece, yeni kaynak yaratmadan sosyal harcamalarin artiriimasi yonun-
deki toplumsal baskilara karsi, ¢alisanlarin etkin olabildigi sosyal guivenlik
sistemi parcalanarak, eldeki kaynak daha genis bir havuzda dagitiimak is-
tenmektedir.

Bu yaklasim, yanlis ve eksiktir. Clinku sosyal glivenlik sistemlerinde, ¢alisan-
lar 6znedir. Etkin yurttaslar olarak, hak ve yetki sahibidirler. Sosyal yardim
sisteminde ise hak yerine, yardim ve ianeden soz edilebilir. Yurttashk hakki
temelinde kurgulanmayan bir yardim sistemi kolaylikla, onur Kirici bir badis -
lamaya ve siyasal bir araca dondsebilir.
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Bu karsithigin bir baska sonucu da, esitlik ilkesine aykirilik olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Devlet, yoksullarin sorunlarina ¢cézum uretirken, bir yandan tefeci
ve rantiyeden vergi almaktan kacindigi i¢in katma deger uretenlerden sag-
ladigl kaynagl bu kesime aktarmakta; ama ureten ve “istihdam edilmis” olan
kesime de sosyal glivenlik katkisi (sistematik katki) yapmamaktadir. Vergi-
lendiriimeyerek gozetilen kesim ise el koydugu gelir ve yarattigl adaletsiz-
likle zaten bu esitsizligin nedenini olusturmaktadir.

Anayasasinda hala sosyal devlet ilkesinin yer aldig1 bir lilkede, sosyal gliven-
ligin finansmanina ulusal but¢eden katki saglanmasi kag¢inilmazdir. Bu ne-
denle sosyal guvenlik sisteminin finansmanina butge katkisi “a¢ik” kavra-
miyla nitelenemez. Sosyal guivenligin finansmaninda devlet katkisina “agigin
kapatilmasli” olarak yaklasmak sosyal devlet anlayisiyla bagdasamaz.

Reform gerekcesinin aciklandigi metinlerde, sosyal guvenlik kurumiarinin fi -
nansman agiginin ekonomi uzerindeki olumsuz etkileri siralanirken, 1994-
2003 donemindeki agigin Hazine i¢ bor¢clanma faiz oranlari dikkate alinarak
hesaplanan 2003 yili guncel degerinin 345 katrilyon oldugu, on yillik trans-
ferlerin toplami olan bu tutarin neredeyse 2003 yilinda yaratilan toplam ulu-
sal gelire esit oldugu belirtiimektedir.

Ayni yontemle yaptigimiz hesaplamalarda, 1990-2003 yillari arasinda sosyal

guvenlik kurumlarina yapilan transferlerin Hazine faiziyle gtincellenmis de-

geri 404 katrilyon, “Reform metinlerinde” gozden kagirilan bir baska kalem

olan faiz 6demelerine yapilan transferlerin guncellenmis degeri ise 2351 kat -
rifyondur. Yani faiz 6demeleri icin ayrilan kaynak, 2003 yil ulusal gelirinin ye -
ai katidir. Bakanlik¢a yapilan hesaplamanin mantigina uygun bir baska an -
latimla, sosyal guvenlige butceden 1 birim aktarilirken, tefeci ve rantiyeye 7

birim aktarilmistir (Tablo 16).

Tablo 16: Faiz Odemelerinin ve Sosyal Glivenlik Transferlerinin Gilincellenmis
Degerleri

1990-2003 Yillar Arasinda Blitceden SSK, BAG-KUR ve
Emekli Sandigr'na Yapilan Transferlerin Hazine Faiziyle 404 Katrilyon
Guncellenmis Degeri

1990-2003 Yillar Arasinda Blitceden Faiz Odemelerine
Yapilan Transferlerin Hazine Faiziyle Guncellenmis Degeri

2003 Yili GSMH 357 Katrilyon

2.351 Katrilyon
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Tablo 17: Faiz Gdemelerinin ve Sosyal Glivenlik Transferlerinin
2007 Rakamlari ile Giincellenmis Degerleri

2000-2007 Yillari Arasinda Blitceden SSK, BAG-KUR ve
Emekli Sandigr'na Yapilan Transferlerin Hazine Faiziyle 302 Milyar
Guncellenmis Degeri

2000-2007 Yillari Arasinda Blitceden Faiz Odemelerine 1 Trilyon
Yapilan Transferlerin Hazine Faiziyle Guncellenmis Degeri | 545 Milyar

2007 Y1l GSMH 631 Milyar

Kaynak: DPT, Hazine Mustesarlig

Reform c¢alismalarinin yurutildigu degerlendirmelere asil alinan donemde
(2004 yil butce rakamlarina gore), butcenin yuzde 40,1'i faiz 6demelerine,
ylzde 13,7’si ise sosyal guvenlik harcamalarina ayrilmistir. 2007 yina dek
guincellenen rakamlar Tablo 18'de belirtilmistir.

Tablo 18: 2000-2007 Yillar Arasinda Faiz Harcamalarinin ve Sosyal Glivenlik
Blitce Aciklarina Yapilan Transferlerin Bilitceden Aldigi Paylar

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Faiz

Harcamalari 438 | 51,0 | 44,8 | 41,7 | 40,1 31,3 | 26,6 | 344
Sosyal

B . 71 6,3 9,7 11,3 13,7 16,3 12,6 16,4
Guvenlik

Kaynak: Maliye Bakanlig)

Ekonomik istikrarsizligin nedeni, ileri suruldugu gibi “sosyal guvenlik sistemi -
nin kendisi” dedil, is yaratma hedefi olmayan ve toplumun ¢ogunlugu icin

yapilan sosyal guvenlik harcamalarini yuk olarak goren, toplumun kucuk bir

azinligina kaynak aktarimini amaglayan ekonomik sistem ve bunu surdur -
meyi amaclayan siyasi tercihler ve politikalardir. Tablo 19'da cesitli Ulkeler-

de sosyal guivenlik harcamalarinin milli gelire orani gosterilmektedir. Burada

Turkiye’'de sosyal glivenlik harcamalarinin dusuk orani goze ¢arpmaktadir.
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Tablo 19: Sosyal Glivenlik Harcamalarinin GSYiH'ye Oranlari (2005)

isvec 32,0 Slovenya 234
Fransa 31,5 Macaristan 21,9
Danimarka 30,1 Liksemburg 21,9
Belcika 29,7 [zlanda 21,7
Almanya 29,4 [spanya 20,8
Isvicre 29,2 Polonya 19,6
Avusturya 28,8 Gek Cumbh. 19,1
Hollanda 28,2 Malta 18,3
Ingiltere 26,8 irlanda 18,2
Finlandiya 26,7 Slovakya 16,9
[talya 26,4 Bulgaristan 16,1
Portekiz 24,7 Romanya 14,2
Yunanistan 24,2 Litvanya 13,2
Norveg 23,9 Tirkiye 12,9
AB-27 27,2 Kaynak: Eurostat, CSGB

Yoksulluk treten politikalarin uygulandigl kosullarda, yoksullugun ve yoksulla-
nn ¢ogalmasi kaginilmazdir. Yoksullugu ortadan kaldirmadan, yoksullarin duru-
muna ¢ozum vaat etmek, yoksullari ve yoksullugu yonetmektir. Yoksulluk yo-
netiminin anlami da “surdurdlebilir yoksulluk” kavramina denk dusmektedir.
Bu model Onerisini kabul etmek, Ulkeyi ve ulke insanlarini hak etmedigi bir ge-
lecege mahkdm etmek ve Kitlelerin aldatilmasina aracilik etmektir.

EMEKLILIK
Sosyal Guvenlik Sisteminde reform ongoren son degisiklik 1999 yilinda 4447
sayll Yasa ile gerceklestirilmistir. Emeklilik yasi ve prim 6deme gin sayisl,
calisma suresi gibi kosullar degistirilerek, sistemin finansman aciginin kapa-
tilacagi savi ile, olusan toplumsal tepkiye karsin bir yasal duizenleme gercek-
lestirilmistir.
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Boylesine buyUk bir sav ile yola ¢ikilmasina karsin, bu Yasa ile beklenen so-
nucun alinamadig ortadadir. Yasada 2003 ve 2004 yillarinda iki kez degisik-
lik yapiimistir. Bu durumda, 1999 reformunun gerekgesini olusturan ve sos-
yal givenlik kuruluslarinin finansman dengelerinin 2010 yilindan itibaren
duzelecegini ileri stiren IMF ve DB hesaplamalarinin yanhs oldugu anlasil-
maktadir. Bu hesaplamalarda bir yanhslik s6z konusu degilse; ya reform ta-
niminda bir yanhslik vardir ya da gercekler gizlenerek halk yaniltilmistir.

Acik olan gercek, 1999 yilinda yapilan dizenleme ile basari saglanamadigidir.
Bu kez onerilen “reform” gerekcesinde de, 1999'da yapilan reform sonrasi
2000 yil icin dengelerin saglandig, yerinde bir saptama ile “2001'de genel tc

ret seviyesindeki gerileme” ile prim gelirlerinin dustugu belirtiimistir. Bu agik
gercek, tek basina aurumu agiklamaya yeterlidir. AKtif-pasif sigortall olma ora-
ninin dusukligu, kayitdisi istihdamin ytiksekligi, prim tahsilat oraninin ve pri-
me esas kazang sinirlarinin dusuklugu ve fon gelirlerinin yetersizligi onlene-
memistir. Bu durumda yalnizca bir yillik bir iyilesme icin “reform” yapilmistir.

Dlnya Bankasi, 1999 yili Agustos ayinda yapilan degisikligin radikal bir re-
form oldugunu, ancak sz konusu reform ile sistemin gelir-gider dengesinin
2010-2015 yillan arasinda saglanacagini, bu donem oncesi ve sonrasinda sis-
temin agik vermeye devam edecegini soylemektedir. Sistemin gelir-gider
agiginin GSYIH'ye oraninin 2015 yilindan sonra, once ytizde 1,5’e, 2050 yilin-
da yuzde 5'e ve 2075 yilinda ylzde 7’ye yaklasacagl tahmin edilmistir. BOy-
lece yapilan “reforma” ragmen aciklarin devam edecegi gercegi saklanmis-
tir. DB, sistemin surddrulebilirligini saglamak igin; asgari prim édeme suresi
nin artirilmasi, saglanan emeklilik yardimiarinin azaltilmasi ve her on yilda
bir gézden gecirilmesini onermektedir.

Simdi emeklilik sistemi ile ilgili olarak yapilmak istenen, bu onerinin geregi
olarak bir “erken gozden gecirmedir”. Gercekte asil yapiimak istenen, saglik
alaninda 0zel sektore kar alanlari agmaktir.

Saglik ve emeklilik sistemlerinin ayrismasini zorunlu kilan bu dizenleme,
emeklilik sisteminin de ele alinmasini gerektirmistir. Bu alanda yapilmak is-
tenen de, emeklilik yasinin ve prim gun sayisinin arttiriimasi, aylik baglama
oraninin dusurulmesi, kisacasi kazanilmis haklari budayarak emeklilik fonla-
rnin sermaye piyasalarina aktarimi icin gerekli dizenlemenin yapiimasidir.
lleri struldugu gibi, emeklilik yasini artirmay1 gerektirecek bir omur duzeyi,
Turkiye'de gecerli degildir.
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Tablo 20: OECD Ulkelerinde insan Omriiniin Dagilimi
ocukluk
\(ie Egitim %(E;;nr: Emeklilik

Belcika 27,9 48,3 23,8
Fransa 28,7 494 21,9
Avusturya 25,5 52,7 21,8
italya 28,4 50,3 21,3
Yunanistan 275 52,6 19,9
ingiltere 22,7 58,7 18,6
ispanya 26,8 54,6 18,6
Macaristan 30,1 52,2 17,7
OECD Ortalamasi 26,1 56,9 17,0
Cek Cum. 28,0 55,0 17,0
Slovakya 28,5 545 17,0
Polonya 29,7 53,4 16,9
Japonya 26,2 57,3 16,5
Tiirkiye 27,0 58,1 14,9
Kore 30,7 57,5 11,8
Portekiz 27,4 60,9 11,7
[zlanda 23,3 66,0 10,7
Meksika 25,6 72,7 1,7

Tablo 21: OECD Ulkelerinde Resmi Emeklilik Yasi ve isgiicii Disina ¢ikma Yasi
Erkek Kadin

Efektif | Resmi| Efektif | Resmi

Meksika 733 650 [|72,7 |650

Gliney Kore | 704 |600 [679 60,0

Japonya 690 1620 [66,1 60,0
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PAY  DisK13.GENELKURULcausMARAPORU (iKY
izlanda 68,5 | 67,0 648 | 67,0
Portekiz 66,2 | 65,0 [659 | 650
isvec 655 | 650 625 | 650
Isvicre 65,2 | 65,0 |648 | 64,0
[rlanda 65,2 | 65,0 |64,7 | 65,0
ABD 645 | 655 |[631 65,5
Tiirkiye 64,1 | 60,0 [63,7 | 58,0

Danimarka 64,1 650 |61,4 | 65,0

Norveg 63,9 670 (62,2 67,0

Avustralya 63,7 | 650 615 | 625

Kanada 63,3 | 65,0 [614 | 65,0

ingiltere 63,2 | 65,0 |614 | 60,0

Yunanistan 624 | 65,0 [61,2 | 65,0

Almanya 61,7 | 65,0 60,7 | 650

¢ek Cumh 615 | 61,7 [584 | 60,3

Polonya 613 | 65,0 [580 | 60,0

[spanya 61,1 | 65,0 |[63,4 | 65,0

Finlandiya 60,5 | 65,0 |60,1 65,0

italya 60,4 | 650 609 | 60,0
Hollanda 60,2 | 65,0 605 | 650
Belcika 59,3 | 65,0 [584 | 63,0
Slovakya 592 | 62,0 |555 | 62,0

Liksemburg | 59,2 | 650 [613 | 65,0

Avusturya 59,1 | 65,0 [58,1 | 60,0

Macaristan 58,9 | 62,0 |57,3 | 60,0

Fransa 585 | 650 [59,2 | 650

OECD Ort. 633 | 644 [620 | 633 | Kaynak OEcD
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Sosyal guvenlik hizmetlerinden yararlananlar bakimindan ayrim gozetilme-
mesi, bu alanda kamusal ve o6zerk tek bir kurulusun hizmet vermesi, tim
calisanlarin tek bir sosyal guvenlik kurulusu altinda toplanmasi ve/veya
norm ve standart birligine kavusturulmasi hedefi, ancak bu hizmetleri du-
zenlemede kamu hizmeti anlayisiyla hareket edilmesi, yani piyasalastir-
ma/metalastirma anlayisindan uzak durulmasi halinde olanakhdir.

Sosyal guvenlik sistemleri toplumsal butinlesmenin etkin araclarindandir.
Bu sistemlerle bu denli sik oynanmasi, toplumda guivensizlik duygusunun
yayginlasmasina, gelecek kaygisinin artmasina, 6denenlerin karsihigini ala-
mamak dusuncesiyle sosyal guvenlik sisteminden kagislara yol agmaktadir.
Her on yilda bir reform adi altinda emekli olma kosullarinin daha da zorlas-
tirlmasi, bu alanda esitsizligin yayginlasmasina, mevzuata iliskin bilgilerin
surekli degistiriimesi nedeni ile yasal haklarin bilinememesi gibi sonugclara
neden olmaktadir. Bunlar arasinda istenen ve 6zendirilen bir baska sonug,
bireysel emeklilik sigortalarina yonelme/yonlendirmedir.

Oysa sosyal guvenligin en temel Ozelligi istihdamin ¢ogaltilmasi, ucret veya
ayhgin paylasiimasi ve herkesin sigortali olmasi ile sosyal glivenlik kurulusla-
rinin agik vermeden ¢alismasidir. T

urkiye, genc nufus piramidine sahip bir Ulke olarak, sosyal glvenlik sistemi-
nin bu ozelliginden en fazla yararlanmasi gereken bir konumdadir. Bu durum
bugtin ve yakin gelecek icin gecerlidir.

Bu olanak s6z konusuyken ve bu denli gen¢ nufusa karsin, ¢alisaniarin
emeklilikle olum arasindaki yasam suresi Kisaltilarak sistemin finansman agi -
gi kapatiimak istenmektedir.

Yasaya yanslyan baskin gorus, yoksullugu degismez veri olarak almayi sur-
durerek, yoksullar sosyal glivenceye kavusturarak degil, sosyal glivenceye
sahip olanlar yoksullara yakinlastirarak sorunu ¢ozmektir. Bu nedenle,
emeklilikte gegen surenin kisaltiimasi, emekgilerin ¢alisirken gelecekleri igin
olusturduklari fondan yararlanma suresinin azaltilmasi, buna ek olarak
emekli ayligina getirilen sinirlamalaria, kendi birikimlerinden yararlanma
oranlarinin ddsdrdlmesi istenmektedir.

Teknolojinin ulastigl dizey bugun Uretim surecinin daha kisa surelerle calis-
may!1 saglayacak bicimde duzenlenmesini olanakli kilmaktadir. Emekiilik icin
gerekli sure ile oynamadan, gunluk ve haftalik ¢alisma surelerini kisaltarak,
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aaha fazila sayida insanin ¢alistigi toplam sureyi artirmak; ¢alisaniar, emekii -
ler ve issizler igcin uygun olacak ¢ozumlier yaratmak olanaklidir. Oysa rekabet
kosullan bir yandan daha uzun surelerde calismayi dayatmakta, calisma su-
relerini uzatmakta; diger yandan daha fazla sayida insanin issiz kalmasina
neden olmaktadir.

Ozellestirme sonucu erken emekii edilen ¢alisaniar gorilmeden, erken emek
lilik tzerinden sistemi elestirmek konuyu saptirmaktir.

Bugtin, 4857 saylli Is Yasasl ile yarl zamanlh ¢alisma ve esnek calismanin bir-
¢ok baska bicimi yaygin ¢alismaya donusturdlmustur. Yasanin yururlik su-
resinden baslayarak bu tur ¢alisanlarin sosyal givenlikleri ile ilgili bir dlizen-
leme yapilmamistir. Bu alandaki boslugun sonuglari goz ardi edilmis, bugu-
ne dek geregi yapiimamis, esneklik yayginlastirilirken bu alanda calisanlarin
sosyal guvenligi ile ilgili duzenleme yapma gorevi ve sorumlulugundan ka-
¢inilmustir.

Bir yandan esnekligi, belirli sureli is sozlesmelerini yayginlastiran, is guven-
cesini sinirlayan, kidem tazminatini “olim ikramiyesine” donustirmek iste-
yen bir ¢calisma hukukunu gecerli kilmak; diger yandan, bu gercekler karsi-
sinda bir omur boyu calisilsa bile tamamlanamayacak bir emeklilik suresini
dayatacak yeni bir sistem tasarlamak, Ulkeyi ucuz emek pazarina donustur-
mek demektir.

Serbest piyasa ekonomisi dilinde bunun anlami “sosyal damping”dir. Emek
haklar Uzerinden saglanacak bir rekabet Ustunltugu icin aracilik etmek ise;
umut vaat ederek destegi saglanmis olan Kitleleri aldatmak, siyaseten bedel
odemeyi gerektirecek bir sonucu goze almakdir.

Tablo 22: 50 Yas Ustii Niifus icin Bazi Gostergeler

say1 Oran
50 + Nufus 11.105 100,0
[stihdam Edilen 3.296 29,7
Issizler 137 1,2
Isglictine Dahil Olmayanlar (Emekliler haric) | 4.380 39,4
Emekliler 3.292 29,6
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SOSYAL GUVENLIKTE NORM VE STANDART BIRLIGI

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl Yasasinin Genel Gerekcesinde
emeklilik sistemlerinin tek bir ¢ati altinda toplanarak, aralarindaki farklilikla-
rin giderilmesi, aktleryal olarak hak ve yukumlultiklerin esit olacagi tek bir
emeklilik rejimine donusturilmesinin planladigr belirtiimektedir. Emekli ay-
liklarinin hesaplanmasinda da asgari Ucret dolaylarinda asamall olarak esit-
lenecek bir yontem belirlenmesi amaclardan bir baskasi olarak ileri surul-
mektedir.

SSK, bugline dek bu donusum i¢in hazirlanmistir. Nufusun yarisina saglik ve
sosyal guvenlik hizmeti veren kurum, bilincli bir yipratma politikasi ile ka-
muoyunda hedef olarak gosterilmis, 6zveriyle hizmet treten kamu calisan-
lari, haksiz elestirilerin odagi olmustur. Once ilac Uretimi, daha sonra tekno-
loji yogun yatinmlar, fizibilite yapiimadan kurulan hastaneler, fiyatlandiriimis
muayene ve laboratuar paketleri, tcretli muayene saatleri, doner sermaye
uygulamalari, performansa dayall Ucret sistemi, pahall ve saibeli ihaleler,
etik sorunlar Kurumun isleyisini altist etmistir. Bag-Kur, sorunlariyla bas ba-
sa birakilmstir. Emekli Sandigi icerdigi kadrolarin niteligi geregi, bugline dek
bu tartismalarin disinda tutulmustur. 506 sayili Yasa huikimlerine gore ku-
rulmus olan 6zel sandiklarin hemen hepsinin, tek ¢ati formulu uygulandigin-
da ortaya ¢lkacak sorunlari vardir.

Bu durumda, finansman sorunlari ¢ozulmeden, duzgun bir aktueryal isleyis
gerceklesmeden, tumu de sorunlu olan bu kurumlari tek bir yapi icinde bir
araya getirmek, kalici bir ¢6zim i¢in uygun gorinmemektedir. Boyle bir uy-
gulama, var olan sorunlar boyutlandiracagi gibi, kurumlarin verdigi hizmetin
ve surmekte olan isleyisin ortadan kalkmaslyla yasanacak kaos, toplumsal
¢ozulmeye yol acabilecek yeni sorunlar yaratabilecektir. Kaldi ki, asil olan,
bu kurumlarin sorunlarini ortadan kaldirarak, duizgln isleyisini gerceklestir-
mek olmalidir. Devletin duzenli katkisini saglayacak duzenlemeleri gercek-
lestirmek, bu dogrultuda uygun bir baslangictir.

Oncelikle bu kurumlar arasinda mevzuat birligi saglamak, norm ve standart
birliginde ortaklastirmak icin diizenleme yapmak daha gercek¢i ve uygun
bir ¢cozumdur. Tek c¢ati bir cozum olarak secilse bile, 6ncelikle kurumlar ara-
sinda bu duzenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Emekciler arasinda ayricalikli bir kesim olarak nitelenen kamu gorevlilerinin
durumliar ileri sdrdlerek ve bu kesimin kazanilmis haklarini ortadan kaldir -
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mak sonucunu doguracak bir “reform” yapmaya kalkismak bedeli agir olan
ve amaci asan bir girisimdir.

Kamu kesiminde gercekten ayricalikli bir kesim olusturan devlet memurlari
ile IMF /DB kokenli yapisal uyum programlari sonucu ortaya ¢ikan bircok ye-
ni “statl” ve “standart” s6z konusudur. Esit degerde is icin esit tcret ve sos
yal haklara esit ol¢ude erisebilir olmak, toplumun ¢coguniugu gozetilerek, ya
sama gecirilmesi gereken temel ilkeler olmalidir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI

Genel Saglik Sigortasinin, toplumun, sosyal guivenlik kurumlari kapsaminda
olmayan, dolayisiyla devletin “acik kapatmak amaciyla yaptigl katkilardan
yararlanamayan ve sayilari da 4-20 milyon gibi bir yakinlikla tahmin edilen
“yoksullarina” saglik hizmeti saglamak amaciyla kurulacagi belirtilerek, re-
form girisimine mesruiyet kazandirmak ve kamuoyunda destek saglamak
istenmektedir.

Genel saglik sigortasl, bir sosyal sigorta olarak degil, 6zel sigortacilik anlayi-
sina gore duzenlenmistir. Saglik, bir sosyal risktir ve bu riske karsi halkin ko-
runmasi gerekir. Saglik sigortasinin bir sosyal guvenlik araci olarak dizenlen-
medigi Oylesine aciktir ki, yasanin adinda bile diger sosyal sigorta dallarin-
dan aynstiriimistir.

Gergekte, Genel Saglik Sigortasi, Dunya Bankasi'nin da onerdigi gibi saghgin
piyasalastiriimasinda gerekli olan araclardan biridir. Bu nedenle, Genel Sag-
Ik Sigortasl, Saglik Bakanligl tarafindan yurutulen Saglikta Donusum Projesi/
Programi ile baglantil olarak tasarlanmakta ve uygulanmakta olan bu pro-
jenin finansal ayagini olusturmaktadir. Baska bir deyisle, saglik isletmelerine
donusturtlen devlet hastaneleri araciliyla buttnuyle ticarilesen ve donustu-
rulen saglik sisteminin finansmani, Genel Saglik Sigortasi ile karsilanacaktir.
SSK hastanelerinin bu sisteme eklenmek Uzere tasfiye edilmesi ve mulkiyet
degistirmesi, sistemin butunligu geregidir.

Genel Saglik Sigortasi bir saglik finansmani aracidir. Bu isleyisin gerceklesme-
si, saglik sigortasi sisteminin secilmesi durumunda, devlet saglik hizmeti sag-
lamaktan ¢ekilecek ve primli bir sistem yururllige girecektir. Bu secimin an-
lami, saghgin bir hak olmaktan ¢ikmasi, toplumsal boyutunun ortadan kal-
karak kisisellesmis ve 0zellesmis nitelik kazanmasi ve saglik hizmetlerinin
prim karsiligl satin alinir hale gelmesi demektir.
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Tablo 23: Bazi Avrupa Ulkelerinde Saghk Harcamalari (2005)
saglik Huikumet Har- } . 10.000 ki-
Harcamala- camalarmvm Kamu Saglik Kisi Bva§1na si bagina
nin GSYIH Toplam Saglk Hz{rcamalarlnm Saglik diisen ya-
orani Harcamalarina Butceye Orani Harcamasi tak Sayisi
Orani
Luksemburg 8,0 90,4 16,7 5178 63
Norveg 9,7 83,5 17,8 4080 42
Isvicre 11,5 58,5 18,6 4011 57
Avusturya 10,3 75,6 15,4 3418 77
izlanda 9,9 83,4 18,1 3294 75
Almanya 10,6 76,9 17,3 3171 84
Belcika 9,7 71,1 14,1 3133 53
Hollanda 9,2 62,4 12,4 3092 50
Fransa 10,5 78,4 15,4 3040 75
isvec 9,1 84,9 13,6 2828 52
Danimarka 8,6 823 12,8 2780 38
irlanda 7,2 79,5 16,8 2618 57
ingiltere 8,1 86,3 15,9 2560 39
italya 8,7 751 13,7 2414 40
Finlandiya 7,4 77,2 11,3 2203 70
Yunanistan 79 52,8 10,7 2179 47
Ispanya 8,1 70,9 14,7 2099 35
Portekiz 9,8 71,6 15,1 1897 37
Slovenya 8,7 75,6 13,8 1815 48
Malta 9,2 76,1 14,4 1733 75
Cek Cumh. 7,3 89,2 14,6 1412 84
Macaristan 79 71,6 11,6 1308 79
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Slovakya 7,2 73,8 13,7 1061 69
Hirvatistan 7,7 81,0 14,1 917 55
Letonya 71 56,6 11,1 852 77
Litvanya 6,5 75,0 15,8 843 81
Polonya 6,2 68,6 10,0 814 53
Estonya 53 76,0 11,5 752 58
Bulgaristan 8,0 57,6 11,6 671 64
Rusya 6,0 61,3 9,8 583 97
Tiirkiye 7,7 72,3 14,3 557 26
Romanya 5.1 66,1 11,1 433 66
Ukrayna 6,5 56,7 9,4 427 87

Kaynak: Diinya Saglik Orgiiti (WHO)
Ote yandan Reform onerisi, aile hekimligi, hasta sevk zinciri olusturma ve
bunun i¢in model onerme gibi, saglik sistemini ve saglik politikalarini belir-
leme ve yonlendirme egilimi tasiyan dlzenlemeler de icermektedir. Ulke
sagligini planlamak, saglik politikalarini belirlemek, tani ve tedavi kurumlari-
ni gelistirmek, teknoloji ile donanmis saglik kurumlari olusturmak, Genel
Saglik Sigortasl gibi bir finansman kurumunun gorevi degildir ve olamaz. Ulu-
sal saglik politikasi bir devlet politikasl olmak zorundadir. Bu a¢idan genel
saglik sigortasina islevi disinda gorev yuklemek yanilticidir.

Saghgin kamusal bir hak oldugu, devletce saglanmasi ve kamu hizmeti yo-
luyla dizenlenmesi gerektigi, yani ticari meta konumuna indirgenmemesi
gerektigi anlayisi benimsenmelidir. Onerilen sisteme bir biitlin olarak bakil-
diginda sagligin bir hak ve kamusal gorev olmaktan ¢ikarildig gorulmekte-
dir. Kurulmaya calisilan sistem ile saglik piyasalastiriimakta, saglik hizmetle-
ri piyasada olusacak fiyatlara endekslenmektedir. Prim odemesini zamanin
da yapmayanlarin saglhk sigortasinin sagladigi haklardan yararlandiriima
masi sosyal sigorta anlayisi ile bagdasmayacak ozel sigortacilik anlayisinin
bir sonucudur. Katki payi adi altinda, bugunkd uygulamanin da otesinde, pa
rall saghk uygulamasi yayginlastiriimaktadir.

Sigortalinin “hekim ve saglik kurulusunu se¢gme 6zgurlugu” adi altinda, ka-
musal saglik hizmetlerinin 6nu kapanmakta, ticarilesme ve piyasalasma
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desteklenmektedir. Saglik hizmetleri, aile hekimligi ile baslayan bir basa-
maklandirma islemiyle, “temel teminat paketine” indirgenmektedir. Bu pa-
ketin iceriginin dar tutulmasi ve yonetmeliklerle belirlenmek yoluyla degi-
siklige acik olmasi sistemin dogasi geregidir. Boylelikle temel teminat disin-
daki saglk hizmetlerinin cesitlendirilerek fiyatlandiriimasi, her asama igin
dogrudan katki payi alinmasi, giderek 6zel saglik sigortasi araciliglyla tumuy-
le parali hale gelmesinin yolu agiimaktadir.

Bu, saglikta kamusal sorumlulugun siliklesmesi, sagligin temel bir hak ol-
maktan ¢ikarilmasi ve o0zel sigortaciligin, kamu hizmetinin yerine ge¢gmesi
anlamina gelmektedir. Saglk hizmeti Ureten kurumlarin isletmeye donustu-
rdlmesi, kamunun saglik hizmetinden c¢ekilmesi, kamuya ait tim saglik te-
sislerinin piyasa kurallarina gore calismasi, bu noktaya dek gidebilecek giri-
simler icin ilk adim niteligi tasimaktadir.

Isletmeye donusen saglik kurumlarinda hizmetlerin taseronlastiriimasi gun-
demdedir. Calisanlarin s6zlesmeli personel olarak istihdamina olanak tanin-
masl guvencesiz istihdami getirecektir. Saglik gibi, dogrudan insan etkilesimi
ile gerceklesen bir hizmetin surekliligini tehdit eden bu calisma kosullarinin
yayginlasmasi, hizmet kalitesini dusurecek bir uygulamanin oninu acacakdr.

Genel Saglik Sigortasl, devletin prim 6deme guctnden yoksun olanlarin
primlerini 6deyecegi, prim 6deme gucu olanlar, dolayisiyla ¢alisanlar igin
herhangi bir katki yapmayacagi esasl ile kurgulanmaktadir.

Oysa asll olan, devletin tum yurttaslari icin esitlik gozeterek davranmasidir.
Devlet, saglik hizmetlerini tum yurttaslari icin erisilebilir kilmak ve saglk
hakkindan yararlanmada tim yurttaslarina esit davranmakla ytukumludur.
Bunun geregi olarak, calisanlar da dahil tim yurttaslarin saglk gereksinim-
lerine devlet katki yapmalidir.

Genel saglik sigortasinin bir sosyal sigorta olarak orgltlenmesi, Kisilerin ge-
lirine gore katki yapabilecegi ancak asil olarak genel bulit¢ceden karsilanan bir
finansman modeli belirlenmelidir.

Issizlerin ve yeterli gelirden yoksun olanlarin, yoksulluklarinin saptandigi bir
kriter yerine, vergi 6demesi gerekenlerin 0deyecegi vergiyi saptayan ve alan
yontemlerin etkinlesmesi gerekmektedir.

Genel saglik sigortasl, bir ¢ifte vergilendirme yontemi olarak degil, gelirin ye-
niden dagiimini saglayacak bicimde duzenlenmelidir.
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ESNEKLESEN iSTIHDAM, ESNEK CALISMA iLiSKILERI VE

SSGSS YASASI

Uygulanan ekonomi politikalar sonucu, ekonomik Krizler sonrasi yasanan
kitlesel issizlik, 6zellestirmelerle ortaya cikan is kaybi, daha fazla sayida in-
sani yasamini surdurmeyi saglayacak bir ise ulasma olanagindan giderek
uzaklastirmaktadir.

Ekonomi, is yaratmamaktadir. is ve ise ulasma yontemleri de piyasalasmis-
tir. issiz sayisindaki artis, Ucretlerin genel dizeyini etkileyerek, asaglya dog-
ru ¢cekmektedir.

Ayni sekilde, diizenli istihdam bicimleri yerine, esnek istindam iliskileri yay-
ginlagsmustir. Calisma iliskilerinin esneklesmesi ve yayginlasan ve buyuyen
kayitdisi alan, sosyal giivenlikten yoksun Kitleler yaratmistir.

4857 saylli Is Kanunu, calisma iliskilerini esneklestirmis, sdzlesme tirleri ile
is hayatinda kalma suresini azaltmis, yapisallasan issizlik is bulma umudunu
ve olanagini ortadan kaldirmistir.

Rekabet baskisiyla, esnek calisma turlerinin daha da yayginlasmasi s6z ko-
nusudur. Kayitdisi alan, giderek kayitli alani da asan bir buyukluge ulasmis-
tir. Kamuda ¢alisanlar tasfiye edilmektedir. Kamu emekgilerinin Ucret ve sta-
tulerinde degisiklik gindemdedir. Tarim politikalarinin gidumli uygulama-
lara donusmesi, kirsal alandan kente akan issizlerin sayisini artiracaktir.

5510 sayill Yasa, hizla devinen ve sorunlari ¢ogalarak buyuyen bu alanla il-
gili bir ongoru eksikligi tasimaktadir. Yasa, tarimdaki ¢ozulme, calisma iligki-
lerinde ve istihdam kosullarinda daha da yayginlasmasi kaginilmaz olan es-
neklesme, buyuyen issizlik gibi konular goz ontne alindiginda, calisanlarin
sosyal haklara ulagsmalarini ve c¢alisirken korunmalari ile ilgili evrensel ilke-
nin yasama ge¢mesini olanaksiz kilacak bir duizenleme niteligindedir.

Yasada yer alan ve 4857 sayili is Kanunu ile yayginlastirilan esnek ¢alisma
bicimlerine gore calistirlanlarin durumlari ile ilgili duzenlemeler yetersizdir.
Yasa, calismay1 degersizlestiren bir anlayis temelinde bi¢imlendiginden, “gu-
venceli esneklik” olarak yayginlastirilan gercekdisi bir durumu karsilamak-
tan da uzaktir. Kismi sureli ¢alisanlarin “istege bagl” sigortalilik kapsaminda,
bireysel olarak sorumlu kilinarak yer aldigi bir sistemin sosyal sigorta niteli-
gi tartismalidir. Ayni durum, saglikla ilgili duzenlemede de s0z konusudur.
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SSGSS YASASI iLE ILGILI TEMEL ELESTIRILER

Sosyal Guvenlik sistemini donusturen tasa tasarilari ile ilgili olarak surdurtlen
calismalarda, saglik ve sosyal guvenlik konularinin hak niteliginin korunmasi
ve yeni liberal politikalar dogrultusundaki politikalarin emek haklarini orta-
dan kaldiran yani elestirilmis, bu dogrultudaki duizenlemelere karsi ¢ikilmis-
tir. Bu nedenle elestiri ve degerlendirmeler sisteme ve bu dogrultudaki ter-
cihlere yonelik olarak genel ve ilkesel nitelikte yuritulmustur. Teknik calis-
malar s0z konusu oldugunda da ilkesel yaklasim gozetilerek, onerilerde bu-
lunulmustur. SSGSS Yasasina yonelik temel elestiriler, asagida 0zetlenmistir:

@ Sosyal guvenlik kavrami ve sosyal guvenlik kurumlari, yoksulluk yasala-
rindan farkl olarak tarihsel surecte, ¢alisanlarin kazanimlari olarak ortaya
cikmustir. 5510 sayill Yasayl da kapsayan “Reform” denemesi ile sosyal gu-
venlik yerine “sosyal koruma” kavrami yerlestiriimeye c¢alisiimaktadir.

@ Ongoriilen, kayith calisanlar lizerinden saglanacak kaynakla, giderek arta-
cak olan yoksullarin da sosyal gereksinimlerini karsilanmasidir. Yeni kaynak
yaratiimadig), kayitdisi alanin ortadan kaldinimadig, Kitlelerin kuralsizlik igin-
de somuruldugu, issizligin artti@l kaos kosullarinda ortaya ¢ikacak sonug, an-
cak toplumsal karsi ¢ikislann bastiriimasi amaayla, en azin verildigi ve bunun-
la yetinmesi istenen, bireyleri yoksullukta esitlenmis bir toplum olacaktir.

@® Yasa ile kurgulanan sistem, toplumsal siniflar ve kusaklar arasinda daya-
nismay1 ortadan kaldirmaktadir. Sosyal guvenligin temel dayanagi dayanis-
madir. Buguin ¢alisanlarin haklariin korunmasi, isci sinifinin gelecek kusak-
larla ilgili sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Kazanilmis haklar, emekgilerin
gelecekte de korunmasi gereken haklardir.

@ is hukukunun esneklesmesi ile ortaya ¢ikan yeni ¢alisma bigimleri, kayit-
disi alanin engellenmeyen buyumesi, primlerle ilgili olarak onerilen yeni re-
jim, emekliligi calisanlar i¢in ulasilmaz kilacaktir. Buglin, 4857 sayili Is Yasa-
st ile yarl zamanli ¢alisma ve esnek calismanin bircok baska bicimi yaygin
calismaya donusturulmustur. Is Yasasinin yururltik tarihinden baslayarak bu
tur calisanlarin sosyal guivenlikleri ile ilgili bir duzenleme yapilmamistir. Bu
alandaki boslugun sonugclar goz ardi edilmis, bugline dek geregi yapilmamis,
esneklik yayginlastirilirken bu alanda calisanlarin sosyal guvenligi ile ilgili
duzenleme yapma gorev ve sorumlulugundan kacinilmistir. Yasa, bu gerek-
sinimi g0z ardi etmis ve bu sorunla ilgili ¢ozum Uretmemistir. Kismi sureli ¢a-
hsanlarin, caismadiklari surelerin istege bagh sigortalilk kapsaminda borg-
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lanmayla karsilanmasl, ¢alismayi ve emegi degersizlestiren bir anlayisi yan-
sitmaktadir.

@ Bir yandan esnekligi, belirli sureli is sozlesmelerini yayginlastiran, is gu-
vencesini sinirlayan, kidem tazminatini “6lim ikramiyesine” donustirmek
isteyen bir caisma hukukunu gecerli kilmak; diger yandan, bu gercekler kar-
sisinda bir omur boyu calisilsa bile tamamlanamayacak prim odenmesini ge
rekli goren yeni bir sistem tasarlamak, dilkeyi ucuz emek pazarina donustur
mextir.

@ lleri suruldugu gibi, emeklilik yasini artirmay1 gerektirecek bir émur dize-
yi, Turkiye’'de gecerli degildir.

@ Bu sistemin uygulamaya dontsmesi halinde, saglik ve emeklilik sosyal
hak olmaktan ve kamu hizmeti olarak karsillanmaktan ¢ikacaktir. Bir kamu
hizmetinin sosyal bir nitelik tasiyor olmasinin temel kosulu, bir hizmetin hak
statusunde genellesmis ve hizmetin orgutlenme sureci bakimindan meta di

SI bir alanda, ticaret disi bir alanda orguitlenmis olmasiair.

@ Gelir dagiliminin bu denli bozuk oldugu bir tlkede, gelirin yeniden dagiti-
mi araclarindan biri olan sagligin prim esasl ile karsilanmasi, bu haklardan
yararlanma kosullarini ortadan kaldiracak ve esitsizligi artiracaktir. Ozel si-
gortacilik teknigi ile kurgulanmis, primlerle karsilanan bir saglik sigortaciligi-
nin, ulusal gelirin yeniden dagitmini amaclayan bir sosyal politika araci ile
benzerligi yoktur.

@ Yasa, dogrudan gelir azaltici bir yontem olarak, emekli ayliklarini dusuir-
meyi hedeflemektedir. Aylik baglama oranlarinin degismesi ve Ucretlerin
enflasyon oranlar ile baglantili olarak hesaplanmasi, emeklilerin ulusal ge-
lirden pay almalarini engelleyecek, toplumun ¢cogunlugunun yoksullukta
esitlendigi bir sonu¢ yaratacaktir. Bu yaklasim, sistemin gelirin yeniden da-
gium araci olarak kurgulandigi savinin gercekte gozetilmedigini bir kez daha
kanitlamaktadir.

@ Sosyal guvenlik sistemleri toplumsal buitinlesmenin etkin araclarindandir.
Bu sistemlerle bu denli sik oynanmasl, toplumda guivensizlik duygusunun
yayginlasmasina, gelecek kaygisinin artmasina, 6denenlerin karsihigini ala-
mamak dusuncesiyle sosyal guvenlik sisteminden kagislara yol acacaktir.
Kayitdisi alani besleyecek olan bu durum, ayni zamanda istenen ve 6zendi-
rilen bireysel emeklilik ve 0zel saglik sigortalarina yonelme/ yonlendirme
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olarak ortaya ¢ikacaktir. Sosyal sigorta kurumlarinin guigstizlesmesi ve ka-
musal sistemin ¢okusu anlamina gelen bu sonug, Sili gibi Ulkelerde yasan-
mistir.

@ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasl, ileri stiruldugu gibi norm
ve standart birligi saglamamaktadir. Yasanin Genel Gerekcesinde emeklilik
sistemlerinin tek bir ¢ati altinda toplanarak, aralarindaki farkliliklarin gideril-
mesinin, aktueryal olarak hak ve yukumlultklerin esit olacagl tek bir emek-
lilik rejimine donusturulmesinin planladi@inin belirtilmesine karsin, gecici
maddelerle, varolan durumun ve ayriksi uygulamalarin korundugu, Anaya-
sanin esitlik ilkesine aykirilik olusturacak bir yaklasimin strduruldigu gorul-
mektedir.

@ Emeklilik ve saglik sistemine devletin yaptigl katki da, beklenen ve olma-
si gereken nitelikte degildir. Devletin, yapacagl katkinin primlere yapilan bir
katki olmak yerine, her ay tahsil edilen primlerin dortte biri olarak sisteme
yapilacak bir katki olarak belirtilmistir. Madde, sosyal guvenlik sisteminin
“kara delik” olarak gorilmesi anlayisinin stirdigunu gosteren yaklasima uy-
gun olarak duzenlenmistir. Tahakkuk eden degil, tahsil edilen miktara gore
belirlenecek devlet katkisinin azaltilabilecegini dlizenleyen gecici madde, bu
katkinin gercekte belirsiz ve isteksizce yapilan bir diizenlemeye dayandigi-
ni gostermektedir.

@ Gercek olan, sinirli ve kit bir kaynagin toplumun geneline yayginlastiriimig
olan bir sistemin finansmani i¢in kullanilacak olmasidir. Saglik hizmetleri i¢in
devletin sisteme yapacagi sinirli katki, diizenli prim 6deyenlerin sayisi ile
orantili olacagindan, yoksullar icin yapilacak harcamalar da bu kaynaktan
karsilanacak demektir. Bunun anlami, kisith kaynaklarin, kisitlanmis saglik
hizmeti i¢in, daha genis bir kesime dagitilmasi ve herkes icin daha az, daha
sinirli ve daha dusuk nitelikli saglik hizmeti demektir. Bu, emegin degersiz-
lestirilmesi, calismanin ve c¢alisanin gozden cikarilmasidir. Genel butceden
vergilerle karsilanan, tim yurttaslar icin esitlik temelinde kurgulanan, herke-
se ihtiyacl kadar saglanan ve toplumun tumunun yararlanmasi gereken bir
saglik hizmeti, sosyal devletin temel gorevlerinden olmak zorundadir. Sagiik,
bir sosyal risktir ve bu riske karsi halkin korunmasi gerekir.

@ Genel Saglik Sigortasi bir saglik finansmani aracidir. Bu isleyisin gercekles-
mesi, saglik sigortasl sisteminin secilmesi durumunda, devlet saglik hizmeti
saglamaktan cekilecek ve primli (0zel sigortacilik kurallarina gore isleyen) bir
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sistem yururluge girecektir. Bu secim, saghgin bir hak olmaktan ¢ikmasi,
toplumsal boyutunun ortadan kalkarak kisisellesmis ve 0zellesmis nitelik
kazanmasi ve saglik hizmetlerinin prim ve katihm pay1 karsilhgi satin alinir
hale gelmesi demektir.

@ Kurgulanan sistem, BAG-KUR’da buglin sirdlrtlen uygulamaya benze-
mektedir. BAG-KUR sigortalilari bugtin, % 20 oraninda saglik primi 6deyerek
saglik hizmetinden yararlanmaktadir. Kurumun karsiladigl saglik hizmetinin,
kamu agirlikli olarak satin alinmasi s6z konusu oldugunda bunun maliyeti %
44 olmaktadir. Arada % 56 oraninda bir agik olusmaktadir. GSS sisteminin
yayginlasacagl ve kapsayacagl nufus ve buyukluk dusunuldiginde, % 12,5
saglik sigortasi primi ile hizmet satin almaya dayall bir modelin surdurulebi-
lirliginin nasil saglanacagl tasarlanmadan, bu secimi yapmak, bedeli agir
odenecek bir durumu goze alarak davranmak demektir. 5 milyondan fazla
BAG-KUR sigortalisi, prim ddeme yukumlilliklerini yerine getirmediginden,
sistemnden ¢ikariimustir ve saglik hizmetlerinden yararlanamamaktadir. GSS
sonrasinda, prim 6deme gucligu icine dusecek insanlarin sayisinda artis so6z
konusu oldugunda sisteme ek kaynak aktarilamadigl icin, saglanacak hiz-
metin kapsami daralacak ve tum sistem icindekileri olumsuz etkileyecek bir
sonug ortaya ¢ikacakdir.

@ SSK hastanelerinin devri ile baslayan sureg, strdurulen uygulamalar ve or-
taya ¢lkan sonuclar, gelecek icin tasarlanan sistemin isleyisine 1sik tutacak,
uyaricl sonuclar ortaya koymaktadir. TUm bunlara karsin, Yasada prim ode-
mesini zamaninda yapmayanlarin saglik sigortasinin sagladigl haklardan ya-
rarlandirlmamasi, sosyal devlet anlayisi ile bagdasmayacak ozel sigortacilik
anlayisinin bir sonucudur ve gelecekte yasanacaklar icin ongoru eksikligidir.

® Temel Teminat Paketi, sistemin finansman dengelerinin 6ne gectigi her
durumda daraltilacak bir kapsam tanimlamaktadir. Sigortalinin “hekim ve
saglik kurulusunu se¢cme o6zgurligu” adi altinda, kamusal saglik hizmetleri-
nin onu kapanmakta, ticarilesme ve piyasalasma desteklenmektedir. Saglik
hizmetleri, aile hekimligi ile baslayan bir basamaklandirma islemiyle, “temel
teminat paketine” indirgenmektedir. Boylelikle temel teminat disindaki sag-
Ik hizmetlerinin cesitlendirilerek fiyatlandirilmasi, her asama icin dogrudan
katki pay1 alinmasi, giderek o0zel saglik sigortasi araciliglyla ttimuyle parali
hale gelmesinin yolu acllmaktadir. Bu yaniyla sagliktan yararlanmak, gelirle
orantili bir duruma donusecektir.
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@ [sletmeye donusen saglik kurumlarinda hizmetlerin taseronlastirilmasi
gundemdedir. Calisanlarin sozlesmeli personel olarak istihdamina olanak ta-
ninmasi guvencesiz istihdami getirecektir. Saglik gibi, dogrudan insan etkile-
simi ile gerceklesen bir hizmetin surekliligini tehdit eden bu calisma kosul-
larinin yayginlagsmasi, insan yasaminin ve saghginin soz konusu oldugu bir
alanda hizmet kalitesini dusurecek bir uygulamanin onunu acacakir.

@ Bu Yasanin saglik, emeklilik ve sosyal sigortalari, sosyal haklar temelinde
ve devletce karsilanmasini asil alarak; amacina, evrensel deger ve ilkelere,
toplumun gereksinimine ve Ulkenin gereklerine gore; toplumsal bir uzlas-
maya ve gelecek icin ongorilen toplumsal modele dayall olarak yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

5510 SAYILI SSGSS YASASINDA IKiNCi ASAMA: ANAYASA
MAHKEMESI'NIN GEREKCELi KARARINDAN SONRAKI DURUM
Yukarida aktarilan gelismelerden sonra, 22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
genel secimlerin ardindan kurulan 60. Hikumet, 5510 sayili Yasa yerine Ana-
yasa Mahkemesi karari dogrultusunda yeni bir dizenleme yapmak zorunda
oldugundan, Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun hazirladigi bir degisiklik taslag Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan degerlendirmeye acilmistir.

“Sosyal Guvenlik Reformu” olarak adlandirilan calismalar kapsaminda, 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas! Yasas’'nin hazirlanmasi asa-
masinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na, Sosyal Guvenlik Kurumu'na,
tasarl gorusultrken TBMM Komisyonlarina, Ekonomik ve Sosyal Konsey’'de
olusturulan calisma gruplarina orguitlerimizin de Uyesi oldugu Emek Platfor-
mu’nun gorus ve onerileri ayrintili olarak sunulmus; ancak, karsi ¢iktigimiz
konularin ve goruslerimizin onemli bir Kismi tasartya yansitilmamistir.

Tasarrnin 5489 sayill Yasa olarak TBMM’'de kabul edilmesinin ardindan, KESK,
DISK, TTB ve TMMOB olarak Sayin Cumhurbaskanina yaptigimiz basvuruda ve
sundugumuz dosyada belirttigimiz konularin da agirlikli olarak yer aldigi ge-
rekgelerle, yeniden gorusulmek tzere TBMM'ne geri gonderilmis, yasa degis-
tirilmeden 5510 sayill Yasa olarak kabul edilmistir. Bu kez, 5510 sayill Yasa
ile ilgili olarak Sayin Cumhurbaskani ve ana muhalefet partisinin Anayasa
Mahkemesi'nde iptal davasi agmasinin ardindan, yasanin bazi maddeleri
agirlikli olarak memurlar ve diger kamu gorevlileri yonunden iptal edilmis ve
bazi maddelerinin yururligu durdurulmustur. Bu nedenle, Anayasa Mahke-
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mesi'nin iptal kararinin yaratti@l hukuki boslugun uygulamada sorunlara ne-
den olmamasi icin de 5510 sayili yasanin 01.01.2007 olan yururluk tarihi, on-
ce 01.07.2007'ye ardindan da 01.01.2008 tarihine ertelenmistir.

Erteleme suresince yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Sosyal Guvenlik Yuk-
sek Danisma Kurulunda yapilan degerlendirmede, tum Kurul Uyesi orguitler,
bu durumun bir firsat olarak degerlendirilmesini ve yasalasma suresince ta-
sartyla ilgili surdurulen elestirileri dikkate alan bir dizenleme yapilmasi ge-
rektigini belirtmislerdir. Bu konuda ortaya ¢ikan egilimde, Bakanlik yetkilile-
ri ve taraflar gorus birligi icinde olmuslardir.

Ancak, 22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan genel secim sonrasinda kurulan
60. Hikumet tarafindan bu konsensus yok sayilmis ve hazirlanan degisiklik
taslagl ile yeni bircok konuda tartismalarin ¢ok gerisinde hikumler getirildi-
gi gibi, Ustlinde uzlasma saglanmis olan kimi maddelerde de hak kaybi ni-
teliginde duzenlemeler yapilmistir.

Bugtine dek AKP hukumetleri, toplumun ¢ogunlugunu ilgilendiren an-
cak, baska konularda oldugu gibi kamunun yeniden yapilandiriimasi,
“saglikta donusum projesi”, “sosyal guvenlik reformu” olarak adlandir-
digi ve gercekte kamusal hizmetleri ve haklar tasfiye eden yaniyla co-
gunlugun cikarlari ile catisan piyasaci duzenlemelerin kararll uygulayi-
aist olmustur. Bu duizenlemeler yapilirken, surekli sosyal diyalog vur-
gusu yapilmis, ancak gostermelik ve yapay sureclerde, taraflarin kati-
mi tek yanh bilgi aktarimina donusturulerek, benimsenen kararli tu-
tum israrla surdirulmustur.

Daha onceki hukimetlerde oldugu gibi 60. Huklimetin yonetim anla-
yist da, sosyal devleti dislayan ve soylemlerinde sik¢a vurgulandigi gi-
bi, “dlzenleyici - piyasaci devlet”i onceleyen bir yaklasima dayan-
maktadir. Sosyal devlet, toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldirmak
amacli oldugu halde, duzenleyici - piyasacl devletin amaci, piyasa me-
kanizmasina dayanan bir sistemi isler kilmak, piyasanin gereklerine
gore devleti yonetmektir.

Onceki hikimetin Sosyal Guivenlik Reformu olarak adlandirdigl ve
emekgiler agisindan bir karsi reform olarak nitelendirilebilecek bu gi-
risim sonunda hazirlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasas! da, 60. Hukimet tarafindan bu yasada degisiklik ongoren tas-

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-13 PM Page 110

&

110 DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 7e

lak metin de, bu “duzenleyici-piyasacl” devlet anlayisini yansitan go-
ruse dayalidir. Gercekte yeni metin, Anayasa Mahkemesi karari dog-
rultusunda bir duizenleme yapma cabasl yerine, daha once eksik bira-
kilan kimi teknik sorunlarin giderilmesi ve bazi konularda daha once
yapilmis olan dizenlemelerin asirtya kacildigl distincesiyle geri alin-
masl anlayisina dayalidir.

5510 sayil yasa ile yurttaslarin gelecegini ve saglk gereksinimlerini
guvence altina alarak, onlarin onurlu yasama hakkini gerceklestiren
ve gelecek kaygisi duymaksizin givenli bir toplum iginde yasadiklari
duygusunu ve guvencini pekistiren sosyal politikalarin 6nemli bir bo-
[Gmunu olusturan sosyal sigortalar ve saglik haklari, yeniden duzenle-
nerek, sosyal devletin glivencesinde olan bir “hak anlayisl” yerine, tak-
dire dayali “siradan bir yardim anlayis1” getirilmistir.

Sosyal guvenlikte 5510 sayill yasa ile getirilen Dunya Bankasi ve IMF
Modeli, sosyal haklari ve sosyal guvenligi mali piyasalara terk eden bir
modeldir. 5510 sayili Yasa’'da oldugu gibi, bu Yasa'da degisiklik 6ngo-
ren taslak metinde de korunan bu yaklasimin, daha once uygulanan
ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de basarili olma olanagi yoktur.

IMF, Dlinya Bankasl, DTO, vb. uluslararasi finans gliclerinin saglk sek-
torune yonelttikleri asiri ilgi, bu sektorun i¢erdigi fonlardir. Tim yasam
alanlarini kapsayan yeni liberal anlayis icin saglik sektoru onemli bir
¢ekim alanidir. Sermaye, ila¢ endustrisiyle, tibbi teknolojisiyle, 0zel
saglik sigortaslyla ve 0zel saglik hizmeti sunumuyla saglik sektortinin
tum bilesenlerinin daha fazla kar anlayisina uygun olarak donusturtil-
mesini istemektedir.

5510 sayil Yasa ile bu istek yasama gecirilmek istenmistir. Bu Yasa'da
degisiklik ongoren taslak metin de Anayasa’'da yer alan sosyal hukuk
devleti ilkesine aykirl olarak, sosyal guvenlik haklarinda yapilmis olan
duzenlemeleri de daha da geriye taslyarak, bu amaca hizmet etmeyi
surdurmektedir.

Anayasa Mahkemesi, cesitli kararlarinda, Anayasanin 2. maddesinde
yer alan sosyal devlet ilkesinin anlamini agikliga kavusturmustur. 1961
Anayasasl doneminde verilen bir karara gore, “demokratik sosyal hu-
kuk devleti, insan hak ve ozgurliklerine saygl gosteren, ferdin huzur
ve refahini gerceklestiren ve teminat altina alan, Kisi ile toplum arasin-
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da denge kuran, emek ve sermaye iligkilerini dengeli olarak duzenle-
yen, ¢alisanlarin insanca yasamasi ve ¢alisma hayatinin kararlilik icin-
de gelismesi icin sosyal, ekonomik ve mali 6nlemler alarak ¢alisanlari
koruyan, issizligi onleyici ve milli gelirin adalete uygun dagilmasini
saglayic onlemleri alan, adaletli bir hukuk duzenini kuran ve bunu de-
vam ettirmeye kendini yukumli sayan... devlet demektir... Anayasa,
devleti isverenle is¢i arasinda ekonomik ve sosyal bir denge kurmak,
sermayenin emegi ve emegin sermayeyi somurmesini onleyici tedbir-
ler almakla yukimlu tutmustur” (AYMK. 26-27.9. 1967, E. 1963/336, K.
1967/29, AMKD, S: 6, 26-27). Bu kararda, sosyal devlete 6zgu olarak,
emek-sermaye dengesi, ¢calisanlarin insanca yasamasi, issizligin onlen-
mesi ve ulusal gelirin adaletli dagilimi, unsurlari 6n plana ¢ikmaktadir.

Anayasa Mahkemesi'nin 1982 Anayasasl ile ilgili olarak verdigi bir karar-
da, sosyal devlet ilkesinin, Anayasa’nin 5. maddesi ile de baglantisi ku-
rularak, sosyal adalet, sosyal guvenlik ve insan onuruna uygun bi¢cimde
yasama unsurlari 6n plana ¢ikariimistir. Bu yondeki karara gore, “devle-
tin temel amac ve gorevleri arasinda insanin maddi ve manevi varligl-
nin gelismesi icin gerekli sartlar hazirlamaya ¢alismak, Kisiyi mutlu kil-
mak, onlarin hayat mucadelesini kolaylastirmak, insan haysiyetine uy-
gun bir ortam icinde yasamalarini saglamak gibi hususlar da yer alirlar.
Gercekten, yarattigl gelecek glvencesiyle bu mutluluga hizmet eden
araclardan biri de Kisinin sosyal guvenliginin temin edilmis olmasidir”
(AYMK., 21.10. 1986, E. 1986/ 16, K. 1986/ 25, AMKD., S: 22, 290-291).

Baska bir kararinda Anayasa Mahkemesi sosyal devleti soyle tanimla-
maktadir: “Sosyal hukuk devleti, glicstzleri guicliler karsisinda koruya-
rak gercek esitligi yani sosyal adaleti ve toplumsal dengeyi saglamak-
la yukuimliu devlet demektir... Hukuk devletinin amacladigl kisinin ko-
runmasl, toplumda sosyal guvenligin ve sosyal adaletin saglanmasi
yoluyla gerceklestirilebilir... Anayasa’nin, Cumhuriyetin nitelikleri ara-
sinda yer verdigi sosyal hukuk devletinin dayanaklarindan birini olus-
turan sosyal guvenlik kavraminin i¢erdigi temel esas ve ilkeleri uya-
rinca toplumda yoksul ve muhtag insanlara Devletce yardim edilerek
onlara insan onuruna yarasir asgari yasam duzeyi saglanmasi, boyle-
ce, sosyal adaletin ve sosyal devlet ilkelerinin gerceklesmesine elve-
risli ortamin yaratilmasi” gerekir (26.10.1988, E. 1988/ 19, K. 1988/ 33,
AMKD, S: 24, 451-452).
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Anayasa Mahkemesi, sosyal glivenligi, Anayasa'nin 17. maddesinde du-
zenlenen “yasama hakki” ile baglantilandirmistir. Anayasa mahkemesi-
ne gore, “hukuk devletinin amag edindigi yasama hakkinin korunmasi,
sosyal guvenligin saglanmaslyla gerceklesecektir. Sosyal guvenligi sagla-
yacak olan kuruluslarin yasal duzenlemeleri ‘yasama hakki ile maddi ve
manevi varligl koruma haklarini zedeleyecek veya ortadan kaldiracak
hukumler icermemesi gerekir”. Bu gerekc¢eyle Anayasa Mahkemesi, 506
saylll Kanun'un 34. maddesinde ongortilen ve sosyal sigortalilara yapila-
cak saglik yardimini 18 ayla sinirlayan hikmunu, “saglik yardimi sonun-
da henuz iyilesmemis ve tedavisi surmekte olan kisinin gerek yasama
hakkinin gerekse maddi ve manevi varligini koruma hakkinin ézunu ze-
deler bir nitelik tasidigindan Anayasa’nin 17. maddesine aykirl” gormus-
tur. Bu karar, sosyal guvenlik hakki ¢ercevesinde yapilacak saglik yar-
dimlarinin, Anayasanin 65. maddesindeki sinirlamaya tabi olamayacagi-
ni soylemektedir. Bu nokta, Anayasa Mahkemesi'nin kararinda agikca
belirtilmistir: “Anayasa’nin 60. maddesi kisilere sosyal guvenlik hakkini
vermekle birlikte ikinci fikrasinda bunun icin alinacak tedbirleri devlete
gorev olarak verirken 65. madde ile de bu goreve bazi sinirlamalar getir-
mistir. Ancak, 60. maddede belirtilen bu sosyal hak, yine Anayasa’nin 17.
maddesinde duzenlenen “yasama, maddi ve manevi varligini koruma...
hakkr’ ile ¢ok siki baglanti icindedir. Dolayisiyla devlet ekonomik ve sos-
yal alandaki gorevlerini yerine getirirken uygulayacagl sinirlamalarda
‘yasama hakkinr' ortadan kaldiran duzenlemeler yapamayacaktir”
(AYMK.,, 17.1.1991, E. 1990/ 27, K. 1991/ 2, AMKD, S: 27, C:1, 13-39).

Anayasa Mahkemesi'nin bu Kkararlari uyarinca, sosyal devieti, sosyal

adalet ve sosyal guvenligi saglamak ve herkes icin insan onurund ya -
rasir asgari bir yasam duzeyini gerceklestirmekle yukumiu deviet ola -
rak tanimlamak olanakiidir. Oysa 5510 saylill yasa ve bu yasada degi-

siklik ongoren taslak ile bi¢imlenen Dunya Bankasi ve IMF modeline

dayali “Sosyal Guvenlik Reformu” sosyal devleti ve sosyal glivenlik

hakkini timuyle reddetmekte, bireyi gelecegi yasalarla glivence altin-

da olan bir yurttas yerine, yazgisini mali piyasalarn guctinun belirledi-

gi edilgen bir nesneye donusturmektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin 5510 sayili Yasa ile ilgili olarak verdigi
15.12.2006 tarihli 2006/111-112 sayil iptal kararinin Genel Degerlendir-
me bolumunde su saptamalar yer almaktadir.
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Sosyal guivenlik, bireylerin istek ve iradeleri disinda olusan sosyal risklerin, kendilerinin
ve gecindirmekle yukumilt olduklari Kisilerin Uizerlerindeki gelir azaltici ve harcama ar-
tirici etkilerini en aza indirmek, ayrica saglikli ve asgari hayat standardini gtivence al-
tina alabilmektir. Bu gtivencenin gerceklestirilebilmesi icin sosyal guvenlik kuruluslan
olusturularak, Kisilerin yaslilik, hastalik, maldlltik, kaza ve 6ltim gibi sosyal risklere kar-
s1 asgari yasam duizeylerinin korunmasi amaclanmaktadir.

Kisilere saglanan bu anayasal guivencelerin yasama gecirilebilmesi icin Devlet tiim ¢a-
lisanlara sosyal guivenlik hakkini saglamak ve bunun icin gerekli énlemleri almakla yu-
kiimltidur. Ancak, bu dogrultuda dtizenlemeler yapilirken, sosyal gtivenlik hakkindan
yararlanacak olanlarin hukuksal konumlari gézetilerek ayni stattide bulunmayanlarin
bu stattilerinin gerekli kildigi kurallara bagh tutulmalart Anayasa’nin 10. maddesinde
belirtilen kanun ontinde esitlik ilkesinin dodal bir sonucudur. Bu ilke, hukuksal durum-
lart ayni olanlar icin s6z konusudur. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan Kisi-
lerin yasalar karsisinda ayni isleme bagh tutulmalarini saglamak, ayirim yapilmasini
ve ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayni durumda bulunan kimi Kisi ve top-
luluklara ayr kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin cignenmesi yasaklanmis-
tir. Yasa ontinde esitlik, herkesin her yénden ayni kurallara bagh tutulacadi anlamina
gelmez. Durumlarindaki ézellikler, kimi Kisiler ya da topluluklar icin dedisik kurallari ve
uygulamalarn gerektirebilir. Ayni hukuksal durumlar ayni, ayn hukuksal durumlar fark-
It kurallara bagh tutulursa Anayasa’da éngortilen esitlik ilkesi zedelenmez.

Anayasa Mahkemesi'nin énceki kararlarinda da belirtildigi gibi, memur statusu ile
emekli stattist arasinda organik bir bag bulundugundan memur stattistinde yapilan
dedisiklikler dodal olarak emekli statlstinde de etkisini gostermektedir. Bu nedenle
memurun sosyal gtivenlik haklarindan biri olarak emeklilik de Anayasa’nin 128. mad-
desinde belirtilen memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin “diger 6zIuk isleri” kapsa-
minda ayni yasal guvence icindedir.

Tarihi surec icinde ge¢misi “sosyal sigorta’dan ¢ok daha eskilere dayanan ve memur-
larin sosyal guivenlik hakkinin en énemli gtivencesi olan emekli maasi, 6nceki hizmet-
ler de gozetilerek verildiginden, devletin mali olanaklarinin yeterliligi ve adil élctiler
icinde gdrevlerinin niteligine uygun olmaldir. Hukuk sistemimizde de bugtine kadar
emekli maasinin hesaplanmasinda, belirtilen 6zellikler dikkate alinarak hizmet stiresi,
yas, gorevin énemi, alinan ve alinmakta olan maaslar ve kesenekler gibi unsurlarin et-
kili oldugu gértilmektedir.

Yasa koyucunun Anayasa’nin 7. maddesi uyarinca sahip oldugu genel dtizenleme yet-
kisi kapsaminda bulunan konularin, 128. maddede 6zel olarak vurgulanarak yasa ile
yapilmasinin Anayasa buyrudu haline getirilmesi, Devletin en temel islevlerinden olan
kamu hizmetinin gértlmesindeki yeri tartismasiz olan kamu gérevilileri icin stattilerine,
yaptiklari gorevin gereklerine uygun, emeklileri icin de oénceki stattileri ile uyumlu ay-
1 yasal diizenleme yapilmasini gerekli kilmaktadir. Ancak, dtizenlemenin ayni hukuk-
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sal konumda bulunmayanlarin bu 6zelliklerini ve farkhliklarini yansitmak kosuluyla ay-
ni veya baska bir yasa icinde yapiimasi hususu kuskusuz yasa koyucunun takdiri icin-
dedir.

Belirtilen nedenlerle, 5510 sayili Yasa'da, ayni hukuksal konumda bulunmayan me-
murlar ve didger kamu gorevlileri ile bunlar disinda kalan sigortalilarin yukanda belirti-
len 6zellikleri gézetilmeksizin ayni sisteme bagl tutulmasi, Anayasa’nin 2, 10 ve 128.
maddelerine aykindir. Dava Konusu dtizenlemelerin memurlar ve diger kamu gérevli-
leri yonuinden iptali gereKir.

5510 sayil Yasa ile sadlik hizmetlerinin yaygin bir sekilde gortlebilmesini saglamak
amaciyla genel sagdlik sigortas! kurulmasi éngérulmusttr. Yasa’nin genel gerekcesinde
bes farkli emeklilik rejiminin aktleryal olarak hak ve ytkumldltiklerin esit olacadi tek
bir emeklilik rejimine donusturtlmesinin planlandidi, buna kosut olarak saglik hizmet-
lerinin dtizenlenmesinde de ayni anlayisin esas alindigi anlasiimaktadir. Oysa, yukari-
da da belirtildigi gibi memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yurtitttikleri kamu hizme-
tine bagh olarak hukuksal konumlari, dider calisanlardan bir cok bakimdan farklihklar
gostermektedir.

Calismakta olanlar ve emeklileri kapsayan genel saglik sigortasindan yararlanma hak-
ki da, Anayasa’nin 128. maddesinde memurlar ve diger kamu gérevlileri icin yasayla
dtizenlenmesi éngorulen haklar arasinda bulundugundan, Ustlendikleri kamu hizmeti-
nin aksamadan ydrttulmesi ve hizmet alanlar yontinden de olumsuzluklar yasanma-
masi icin bu hususlarin da memurlarin diger haklart gibi onlara iliskin diizenleme icin-
de ayrica yer almasi Anayasal bir gerekliliktir.

Aciklanan nedenlerle genel saglik sigortas! kapsamindaki dava konusu Kurallar belirti-
len ozellikleri tasimamasi nedeniyle memurlar ve diger kamu gorevlileri yontinden
Anayasa’nin 2, 10 ve 128. maddelerine aykiridir. Iptali gereKir.

Anayasa Mahkemesi karar ile memurlar ve diger kamu gorevlileri agl-
sindan sosyal guvenlik ve saglik yonunden Anayasanin 128. maddesi-
ne uygun olarak gerekli glivenceleri kapsayan ayri bir yasa yapilmasi
veya ayni yasa icinde ayri bir bélimde ayri dizenleme yapilmasi zo-
runlulugu bulunmaktadir.

Bu nedenle, 5510 saylll Yasa'da Anayasa Mahkemesi kararlarina uy-
gunluk saglanabilmesi i¢in kamu gorevlilerinin durumunun ayri bir bo-
[imde duzenlenmesi gereklidir. Bu dtizenleme, “Tek Cat1” uygulamasl-
nin sirmesine engel degildir.

Oysa degisiklik taslagi, Anayasa Mahkemesi kararinin tersine bir yak-
lasim gozetilerek hazirlanmistir. Memurlar ve kamu gorevlilerinin,
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5510 sayili Yasa’nin yururlige girdigi tarinten once ve sonra ¢alisanlar
olarak ayrildig1 ve farkh htukumlere tabi tutulmalarinin éngoruldugu
anlasiimaktadir. Bu durumda, bir yandan 5510 sayili yasa yururlige
girmeden once gorevde bulunan memurlarin haklarinin korundugu
goruntusu yaratilmakta; diger yandan da daha sonra ¢alismaya basla-
yanlar icin Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen gerekceye ayKkiri
olarak, Anayasanin 128. maddesine acik¢a aykiri ve iptal edilme olasi-
g1 olan bir dlizenleme yapilmaktadir.

Hukumetin, Anayasa Mahkemesi karari ile agikga Anayasa'ya aykiri
duzenleme yapmak istemesi hukuk devleti anlayisina da aykindir.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettigi ve yeniden dlizenlenmesi gereken
konulardan biri de emekli ayliklarinin belirlenmesinde ve artislarinda
kullanilan guncelleme katsayisidir.

Taslak metinde, glincelleme katsayisi yeniden dizenlenmistir. Buna
gore glincelleme katsayisinin, TUFE artisinin tamami ve GSYIH'nin y(iz-
de 25’1 yansitilarak hesaplanmasi ongorulmektedir. Ulusal gelir artisi-
nin yansitiimasinda asll alinan bu oran, sosyal devlet anlayisina ve ge-
lirin adil dagilimini gerceklestirmeyi amaclayan bir anlayisa dayanma-
maktadir. Bu uygulama, gelirin emekten yana bozuldugu ve sermaye-
den yana bir gelir dagihmi politikasinin surekliligi anlamina gelmekte-
dir. Yillardir gerceklesen TUFE artis oranlari ile en az (¢ kat artan reel
faiz oranlannin karsilastiriimasi, bu konuyu netlestiren en somut gos-
tergelerdir. TUFE'nin belirlenme yontemi de bu parametreyi ayrica tar-
tismall kilmaktadir. Guncelleme katsayisi icin belirlenen bu yontem,
adil olmayan bir uygulama oldugu gibi, sosyal glivenligin asgari hayat
standard! saglanmasindaki rolinu de gormemek anlamina gelir. Bu
durum Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararina agik¢a aykiridir.

5510 saylll Yasa TBMM’'nde gorustiltirken, DISK, TTB ve TMMOB tarafin-
dan yapilan referandumda halkin yuzde 99'u “hayir” oyu vererek Ya-
sayl reddetmistir. Anayasa Mahkemesi'nin karari da bu Yasa hukim-
lerinin, “genel” nitelikte ve “esitlik” temelinde uygulanma olanagini or-
tadan kaldirmistir. Anayasa Mahkemesi’'nin kamu c¢alisanlari agisindan
iptal ettigi saglikla ilgili hukumler, gercekte tim calisanlarin saglhk
hakki ile ilgili cerceveyi tanimlamaktadir.

Bugln gelinen noktada, bu yasanin belirledigi sistem uzerinden bir
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“reform” tartismasi yapmanin olanagl kalmamistir. Bu yasa, ¢alisanla-
r tutsak edecek, kazanimlarini ortadan kaldiracak, calisanlar arasinda
ve kusaklar arasinda esitsizlikleri derinlestirecek, toplumsal hak karsi-
t1 bir yaklagimin urunudur. Saglik hakkinin herkesin ulasabildigi bir
toplumsal hak olarak diizenlenmesi yerine, taleplerimizin tam tersine
sinirsiz bir ozellestirme ve bir ticaret konusu olarak tasarlanmasi anla-
yist surmektedir.

Bu anlayis, yasanin yururltige girmesini bile beklemeden tebliglerle uy-
gulamaya da donusturilmustur ve kararlilikla uygulanmaktadir. Bu
alanda kisa donemli, gecici ve kaynaklar hizla ttikettigi icin kisitlanma-
sl kacinilmaz olan uygulamalar, halkin ¢aresizligi ve beklentileri istismar
edilerek, halk aldatilarak yurtttlmektedir. Saglik alanindaki bu gecici
tablonun bedeli halktan gizlenmektedir. Yasanin uygulanmasiyla, ilk or-
taya ¢ikacak olan sonug, saglik alanindaki asirl harcamalar ileri surule-
rek, saglik hakkinin kisitlanmasi olacaktir.

Bu tutumu surdurmenin, bu alandaki sorunlari asmakta ¢6zim olma-
yacagl ortadadir. Bugtin, sosyal givenlik ve saglik hakkinin karsilan-
masi konusunda ulkenin tim emekgilerinin ve halkimizin ihtiyaci olan
bir sosyal guivenlik sisteminin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi
icin dayatilan bu sistemin disinda akilci bir yaklasima gerek vardir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
YASASINDA YAPILMASI GEREKEN DEGISIKLIKLERE ILISKIN GORUS
VE ELESTIRILERIMiz
@ Anayasa Mahkemesi, iptal kararlariyla “Sosyal Guvenlik Reformunu
yok saymustir. Bu durum, 5510 Sayili Yasa'yl yururltiikten kaldirarak,
toplumun tum kesimlerinin olurunu da alacak “gercek bir reform” igin
bir firsat olarak degerlendirilmelidir.

@ Anayasa Mahkemesi'nin gerekgeli karari, tum calisanlar yontnden
yorumlanmaldir. Eski memur-yeni memur, tanimlariyla, iptal kararinin
amacini asmak ve kararin sonuclarini yok saymak dogrultusundaki du-
zenlemeler yerine, gercek reform niteligi olan bir yasa i¢gin ¢alismalar
surdurdlmelidir. Kaldi ki, yasanin yururltuge girdigi tarihten once ¢alisan
memurlarin haklarini korumanin, Anayasa Mahkemesi kararina uygun-

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-13 PM Page 117

&

7e DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 117

luk saglamaya yetmeyecegi; memurlarin anayasadan kaynaklanan
haklarl bulundugu slrece yasanin yururltk tarihinden sonra memur
olarak calismaya baslayanlarin statulerinin degismeyecegi; ancak bu
dogrultudaki bir dizenlemenin anayasaya ayKkiri niteliginin stirecegi
unutulmamalidir.

@ Bu surecte, sosyal guivenlik sistemimizin oncelikli sorunu olarak ya-
sanan, emeklilerin i¢cinde bulundugu agirlasan kosullara temel ¢ozum-
ler uretilmesi gereklidir. Sosyal glivenlik sisteminin iyilesmesi, gelir-har-
cama arasinda kurulan ekonomik dengeden ve Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’nun kar-zarar tablosuna indirgenmis isletmecilik anlayisindan daha
fazlasini ifade etmektedir. Sistemin bir buitun olarak iyilestirilmesi amag
olmalidir. Bu kapsamda, eski emeklilerin ayliklari ile ilgili olarak insan-
ca yasama kosullarina ulasmayi gozeten bir dlizenleme mutlaka yapil-
maldir.

@ Norm ve standart birligi, tim sigortalilar “en az”da degil, toplumsal
uzlasmayla belirlenecek sosyal devlet ilkesine uygunluk temelinde
esitlemeyi hedefleyen bir dizlemde saglanmalidir. Yoksullarin yoksul-
lukta esitligi degil, calisanlarin hak temelinde esitligi hedeflenmelidir.

@ Saglik, her yurttas icin esitlik ve hak temelinde erisilebilecek ve ya-
rarlanilabilecek bir kamu hizmeti olarak duzenlenmelidir. Piyasa kural-
larinin belirleyici olacagl bir saglik sisteminden vazgecilmelidir. Bu siste-
min, uygulandigl baska ulkelerde iflas etmis oldugu unutulmamaldir.
Ulkenin icinde bulundugu ekonomik kosullar, issizlik, kayit disi calisan-
larin orani ve bolgesel esitsizlikler, 6zel sigortacilik teknigine uygun bu
sistemin isleyisine engeldir. Sonucu, halkin saghgini kaybetmesi anlami-
na gelecek bu model yerine, vergilendiriimeyen kazanglardan alinacak
vergilerle ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu’nun da dahil edil-
digi diger kamu kaynaklari ile karsilanacak bir saglik sistemini gercek-
lestirmek gereklidir.

@ Hazirlanacak yeni yasa, kazanilmig haklari koruyarak gelistiren, top-
lumun tim kesimlerini kapsayan, kayitdisi ekonominin kayda alinma-
styla sistemin dayanisma niteligini gliclendiren bir yaklasima dayandi-
riimahdir.

@ Yasanin, yeniden hazirlanmasi asamasinda DB modelleri yerine bu
alandaki tum ulusal bilgi ve birikimlerden yararlanmali; bor¢ yonetimi

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-13 PM Page 118

&

118 DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 7e

politikalar degil toplumun gereksinimleri hedeflenmeli; IMF'nin oncelik-
leri yerine toplumsal oncelikler ve kamu yarari gozetilmelidir.

@ Bu dogrultuda butceler, IMF icin “faiz disi fazla” hedefi yerine, halk
icin “sosyal guivenlik fazlas1” hedeflenerek baglanmaldir.

@ Hukuimet'in sosyal politikalar olarak yayginlastirdigl ve siyasallastir-
dig1 uygulamalar, sosyal devlet kurallarina gore yurutulmelidir. Kamu
kaynaklari ile surdtrilen ve denetlenemeyen sureclerde planlanan ve
gerceklestirilen harcamalara dayanan bu uygulamalarin, gecici, keyfi ve
partizan niteliginden arindiriimasi gereklidir. Bu yardim ve olanaklar ih-
tiya¢ duyan herkese, esit ve nesnel olctitlere gore ulastiriimall, uygula-
ma siyasal bir organizasyon ve yararlanma goruntusunden ¢ikariimali-
dir. Sosyal yardimlar yasa ile dizenlenmeli, iane ve bagislama goruntu-
su yerine, yurttaslarin devletten isteme hakki kapsaminda bir hak bo-
yutuna tasinmall ve sosyal devletin gerektirdigi kurumsal iligkiler araci-
hgiyla uygulanmalidir.

@ Bu anlamda, “Sosyal Guvenlik Reformu” kapsaminda yasalasmasi ge-
reken aslil dlizenleme Sosyal Yardimlar ve Primsiz Odemelerle ilgili Ya-
sa taslagidir. Hazirlanmis olan bu yasa taslaginin, yapmis oldugumuz
elestiri ve onerilerimiz dogrultusunda dizenlenerek bir an once yasa-
lastiriimasi gereklidir. Sosyal yardimlarin, bir hak kapsaminda nitelene-
bilmesi, sosyal devlet esasina gore dagitiminin saglanmasi ve sosyal gu-
venlik sistemi i¢inde gerceklestiriimesine baglhdir. Bu amacla, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Fonu’nun yonetiminin de Sosyal Guvenlik
Kurumu i¢ine alinmasi gereklidir. BOylece, “Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Fonu’nun sosyal gtvenlik sisteminin finansmaninda onemli bir
kaynak olarak kullaniimasi saglanacak ve sosyal yardimlarin nesnel 0l-
cutlere gore yapillmasi olanakli olacaktir. Sosyal yardimlari, keyfi ve fay-
daci uygulamalarin konusu olmaktan arindirmak ve halki siyasal tercih-
lerinde tutsak alan bir ara¢ olmaktan c¢ikararak bir sosyal politika ara-
cina donustirmek igin, ILO'nun 102 sayil Sozlesmesi hukimlerine gore,
aile yardimi sigortasi da bu yasa kapsaminda duizenlenmeli ve bir an
once uygulamaya gecilmelidir.

@ Glincelleme katsayisi, GSYIH'nin ylzde yUzu dahil edilerek hesaplan-
mali, emekli ayliklarina ulusal gelir artisinin yansitilmasi esasi gozetile-
rek belirlenmelidir.
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@ Yasanin yururlik tarihinden sonra goreve baslayan kamu gorevlile-
rinin sosyal guvenlik ve saglik haklari, eski memurlarla esitsiz bir durum
yaratacak ve Anayasa Mahkemesi'nin kararina uygunluk saglamaya-
cakdir.

@ Topluluk sigortasi kapsaminda yurtdisina gonderilen iscilerin yashlik
sigortasi kapsamindan ¢ikariimasi ve bu surelerde istege bagl sigortall
olma kosulunun getirilmesi, sosyal sigortaciligin amacina aykirdir.

@ 5510 sayil Yasa ile zorunlu emekliligin sinirlandirimasi, sosyal guven-
lik hakkindan yararlananlarin kapsamini daraltmaktadir. 5510 sayili Ya-
sa'da alti ay sure ile asgari Ucretin 1/3'U tutarinda 6denmesi ongortlen
toplam 2 asgari ucret tutarindaki emzirme yardiminin, toplam asgari Uc-
retin 1/3’U tutarina indirilmesi ve yararlanma kosulunun dort aylik staj
suresine baglanmasi, emzirme yardiminin niteligine ve amacina aykiridir.

@ Erkek cocuklar i¢in evlenme yardiminin kaldirimasi yerinde bir du-
zenleme degildir.

@ Yatarak tedavide, sigortalinin kuruma maliyetini dustinerek is gore-
mezlik 6deneginin daha dusuk oranda 6denmesi sosyal sigorta anlayi-
sina aykiridir.

@ Yasada yapilan degisiklikle, is kazasi veya meslek hastaligl sonucu
calisma guclinu yuzde 25 ve daha yukari oranda kaybedenlere bagla-
nacak surekli is goremezlik geliri icin ongorulmeyen alt sinir belirlen-
melidir.

@ 900 glin prim 6demis olanlar, maluliyet ayligindan yararlanmalidir.

@® 9000 glin prim ddeyerek emekli olmak olanaksizdir. Ulke kosullari
dikkate alinarak yasllik ayhgina hak kazanmanin yeniden degerlendi-
rilmesi ve Sosyal Sigortalar Kanunu’'nda oldugu sekli ile korunmasi ge-
reklidir.

@ Aylik baglama oraninin her 360 gun i¢in yuzde 2’ye indirilmesi ile
emekli ayliklarinin dustrdlmesi amaclanmistir. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik kosullan dikkate alindiginda mevcut emekli ayliklarnin yuk-
seltilmesi gerekliyken, dusurilmesini amaclamak sosyal devlet ilkesi ile
de bagdasmamaktadir. Bu nedenle emekli ayliklariin aylik baglama
orani sigortalilar sisteme daha ¢ok ve daha uzun sure prim odemeye
0zendirecek sekilde dizenlenmelidir.
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@ Yasa'da ongorulen degisiklikle, iscilerin hak sahiplerinin olim yardi-
minl haketmede aranan prim 6deme gun sayisinin 1800 gline yuksel-
tilmesi yerinde degildir. 900 guin prim odeyen iscilerin hak sahiplerine
olum ayligr baglanmalidir.

@ Yasa'da yapilan degisiklikle, cocuksuz, calisan ya da gelir alan dul
esin olum ayligl orani ylzde 50’ye indirilmis, her turlu kazang ve gelir-
den elde edilen miktarin asgari ucretin net tutarinin altinda oldugu du-
rumda anne ve babaya aylik baglanmasi ongorulmustur. Bu oranlarin
dusurulmemesi gereklidir.

@ Cenaze yardimlarinin azaltiimasi yerinde degildir.

@ Yipranma pay! almakta olanlarla ilgili yeni dizenleme, kazaniimis
haklari ortadan kaldirmaktadir. Yipranma payi alacak yeni gruplar, ka-
zanilmis haklar korunarak belirlenmelidir.

@ Yipranma yardimindan yararlanmak icin gerekli stirenin 10 yila ¢ika-
rilmast uygun degildir.

@ Yasa'da yapilan degisiklikle, istege bagli sigortaya tabi olanlarin, ma-
lullik, yashhik ve oluim sigortalari ile genel saglk sigortasi primlerini
o0deme hukmunun korunmasi, yoksul kabul edilmeleri nedeniyle genel
saglik sigortas! primleri devlet tarafindan 6denenlerin, istege bagli si-
gortaya prim Odeyip yaslilik ayhgl hak etmelerine engel olacaktir. Bu
durumda olup yasllik sigortasina hak kazanmak isteyenlere de, istege
bagl sigortaya girme olanagl taninmasi gereklidir.

@ Ucretsiz dogum ve analik izni kullanan kadin sigortalilarin sosyal si-
gorta primleri, istege bagl sigortali olarak kadina ytuiklemek yerine top-
lumsal bir sorumluluk olmasi gereken cocuk bakiminin maliyeti olarak
devlet tarafindan ustlenilmelidir.

@ Grev ve lokavtta gecen surelerde, sigortalilarin genel saglik sigortasi
primi 6denmig sayilmalidir.

@ Kismi sureli calisanlarin sosyal guvenlikle ilgili haklar daha kapsamli
duzenlenmelidir.

@ Ayliklarin alt sinirlarinin belirlenmesinde gecim kosullar gozetilmelidir.

@ Genel saglik sigortasl, tim yurttaslar kapsayan bir saglik hakkinin fi-
nansmanini amaclamaldir.
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@ Yoksulluk belirleme yontemi, SGK’ya birakilmamalidir.

@ Agiz sagligl her dizeyde ve her yasta karsilanmasi gereken bir sag-
lik gereksinimidir.

@ SGK bilimsel komisyonlara dayali olarak c¢alismali ve bu kurullarda
meslek kuruluslari temsil edilmelidir.

@ Ulkemizde bulunan yabanallarin saglik hakki ve yasama hakki da go-
zetilmelidir.

@ Saglik hizmetinden yararlanmada prim ve primden dogan (ilag, pro-
tez, hastane borcu vb.) bor¢larin varligi engel olusturmamalidir.

@ Katihm pay! kapsamina yatarak tedavi de dahil edilerek saghgin fi-
nansmanina Kisisel katki artirlmaktadir.

@ Katihm payinin alt ve Ust sinirlarinin belirlenmesinde SGK'ya taninan
yetkinin kapsami ¢cok genistir.

@ Yatarak tedavide hesaplari kontrol icin sigortaliya katihm payi koy-
mak yerine, idari para cezasi ongoren yaptirimlar yasa metninde ko-
runmahdir.

@ Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu'’na meslek orgutlerinin
katihmi saglanmalidir.

@ Yurtdisinda oturan gurbetcilerin, ulkede bulunduklari sure icinde
saglik hizmetinden yararlandiriimasi dtizenlenmelidir.

@ Saglik hizmetlerinin, isletme maliyetlerini gozetme ve rekabet ustun-
[Ggu saglama anlayisina dayanarak fiyatlandiriimasi kabul edilemez.

@ ikramiye ve benzeri ddemelerden prim alinmasi, bu nitelikteki ode-
melerin kayitdisina itiimesine neden olacaktir.

@ Sosyal guivenlige devlet katkisi bireyler icin ve prim odeyerek olma-
hdir.

@ Sigortalilik suresinin geriye donuk olarak belirlenmesi, bu sureleri or-
tadan kaldirmaya donuk kurallara dayandirilamaz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, yeni donemde Yasa degisikligi ile ilgili
calismalarl 4857 sayill Yasa kapsaminda olusturulan Uclii Danisma Kuru-
lu'nda yapmayi tercih etmistir. Toplumun tumunu ilgilendiren bir yasanin, is-
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¢l, isveren ve kamu ¢alisanlari konfederasyonlari ile toplanan bir kurulda de-
gil, daha genis katihmli olarak toplanan Sosyal Guvenlik Yuksek Danisma Ku-
rulu'nda gorusulmesi gerektigi DISK tarafindan glindeme getirilmis ve elesti-
rilmistir.

Bu konuda DIiSK'in girisimiyle baslatilan bir cagriya uyan ve Sosyal Guvenlik
Yuksek Danisma Kurulu’nun emek tarafini olusturan 14 orgut, parlamento-
da temsil edilen siyasi partilerden milletvekillerini davet ederek, yasayla il-
gili gorus ve onerilerini aciklamuslardir. 3 Aralik 2007 gunu yapilan toplanti,
bazi televizyon kuruluslari tarafindan canh olarak yayinlanmistir. Degisiklik
tasarisinin Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’nda gorustlmesi si-
rasinda da DISK bu kurulun toplantiya ¢agrilmamis oldugunu animsatmistir.
Bu gelismelerin ardindan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Kurul'u toplan-
tiya cagirmis, ancak disarida biraktigi kimi kuruluslar da DiSK’'in uyarisi lize-
rine toplantiya davet edilmislerdir.

Gerceklestirilen SGYD Kurulu toplantisi, elestirel bir platforma dontsmus;
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlgl ve Bakanlik, taraflarin elestirilerinin de-
gerlendirilecegini ifade etmislerdir.

Yasa ile ilgili cahismalarin kapsamli olarak surecegi anlasildigindan Plan ve
Blitce Komisyonu'nda bir alt komisyon olusturulmus ve Yasanin yurtrlik ta-
rihi Uglincu kez Temmuz 2008’e ertelenmistir.

Bir yandan secim oncesi 0zel hastanelere sevk zincirine uymaksizin gidebil-
meyi duzenleyen Saglik Tebligleri ile artan saglik harcamalari; bir yandan ge-
nel saglik sigortasinin uygulamaya gecmemesi ile kartopu gibi buytyen SGK
aciklari; IMF ile yapilan gorusmelerde, kamu harcamalarinin azaltilmasi is-
temleri ve 0zel saglik isletmelerinin serbest birakilmasini istedikleri fark tc-
retleri nedeniyle Huikiimet koseye sikismistir. Ozel saglik isletmeleri bu asa-
mada, Sili Modelinin yeni bir uyarlamasini talep etmektedir. Bir onceki do-
nemde, 5510 sayill Yasa'da karsi ¢ikislarla elde edilen sinirli sonucun bile,
sermaye tarafindan “reform”dan bir sapma olarak goruldugu anlasiimakta-
dir. Yaklasan yerel secimler ve egemen gugclerin talepleri arasinda kalan Hu-
kiimeti, is¢i sinifinin toplumun tim kesimlerine onculiik ederek baslatacagi
ve sonug alincaya dek surdurecegi eylemlerle geriletmesi olanaklidir.

15 Ocak 2008'de Istanbul ve Izmirden Ankara’ya baslatilan “Saghgimiz ve
Gelecegimiz icin Ankara’ya Yuruyoruz” eylemi, saglik ve guvenli gelecek
hakkini elde etmede bir baslangi¢ olmustur.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGINDE GENEL DURUM VE YAKLASIMLAR

is Sagligl ve Guvenligi konusu ¢alisma yasaminin olmazsa olmaz konularin-
dan biridir. Is Saghgi ve Guvenligi alani ginimuzde pek ¢ok disiplinin isin ici-
ne girdigi ve birbirini etkileyen pek ¢ok surecin yer aldigl karmasik bir yapi
olarak karsimiza ¢ikan bir bilim dali olarak kabul gormektedir. Diger bilim
dallarinda oldugu gibi, Is Sagligi ve Glvenligi de, toplum hayatinda ve Uretim
sureclerinde degisikliklere bagl olarak strekli olarak gelisim gostermektedir.
Uretim streclerini, tretim yontemlerini, verimliligi, ergonomiyi, calisanlarin
saghgini yakindan ilgilendiren Is Sagligl ve Guvenligi konusu, ginimuzde
cevre konusuyla birlikte dusuntlmekte, birlikte ele alinmaktadir.

Cagdas toplumlar insana ve calisana deger vererek, calisma hayatini cevre-
siyle birlikte daha insancil hale getirerek, insan onuruna yakisir is anlayisiyla
yasam Kkalitesini yukselterek, verimliligi artirarak hedeflerine ulagmaktadirlar.
Uluslararas! Calisma Orgtitii (ILO), Dlinya Saglik Orgtitti (WHO), Avrupa Birligi
(AB) gibi uluslararasi kuruluslarin s6zlesmeleri, tavsiye kararlari ve metinleri
yukaridaki yaklasim cercevesinde hazirlanmakta, calismalar bu yonde surdu-
rdlmektedir. AB'de topluluk duizeyinde gelistirilen ve yuksek bir koruma du-
zeyi iceren standartlardan biri de is sagligl ve guvenligi alaniyla ilgilidir.

Cevre ve Is Saglig ve Guvenligi konusuna gereken 6nem verilmediginde, bu
alandaki sorunlar kendini ¢evre Kirliligi, hastaliklar, uretim kaybi, is kazalar,
meslek hastaliklar ve olimler seklinde gostermektedir.

Gunumuzde kuresellesme acimasiz rekabetin boyutlarini genisletmis, maliyetle-
rin dusurulmesi temel hedef haline gelmistir. Kayitdisi ekonominin yayginlik ka-
zanmis olmasi, sosyal glvenlik alanina yapilan saldirlar ve haklarin yaygin gaspi;
sigortasiz-sendikasiz is¢i ¢calistiriimasi uygulamalar yaygin bir kural haline getir-
mistir. Ozellikle de bilindigi gibi, yeterli finansman yapisina sahip olmayan, tekno-
lojik yapilari geri olan ve emek-yogun Uretim yapan KOBI'lerde maliyetin ilk du-
surdldugu yer, isci sagligi ve is guvenligi onlemleridir. Bu kosullarda, aclik ve is ka-
zasl riski arasinda tercih yapmaya zorlanan c¢alisanlar, sagliksiz ortamlarda calis-
mayl, yani is kazasl riskini tercih etmektedirler. Ozellestirme, taseronlasma ve es-
nek calisma bicimleri de sagliksiz-glivenliksiz bir calisma yasamini dayatmaktadir.

Isci Saglig1 ve Is Guvenligiyle ilgili ILO sOzlesmelerinin ve AB standart ve
normlarinin, 4857 sayil Is Kanunu'nun ve cikarilan yonetmeliklerin Kimi
maddelerine yansidigini gorulmektedir. Ancak, ¢agdas is¢i saghgi ve is gu-
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venligi standartlari ve normlarindan soz edilebilmesi i¢in, tim igyerlerinin ve
tlim calisanlarin saglik ve glivenlik kapsamina alinmasi gerekmektedir. Ozel-
likle klicuk ve orta boy isletmelerdeki, tarimsal alandaki olumsuz kosullar
dikkate alindiginda bu maddelerin yeterli olmadigl gortlmektedir. Bu yUz-
den buttin cahsanlar tek bir Is Saghigi ve Glvenligi semsiyesi altinda topla-
mak toplumun genel sagligl ve refahi acisindan énem arz etmektedir.

Isci saghigi ve guivenligi kurulunun sadece elli ve elliden fazla isci calistiran isyer-
lerinde kurulmasi; saglik birimi kurma ve isyeri hekimi calistirma zorunlulugu-
nun yine elli ve elliden fazla is¢i ¢alistiran isyerlerini kapsamasi; is givenligi ile
ilgili gorevli muhendis veya teknik elemanlarin yine elli ve elliden fazla is¢i ¢a-
listiran isyerleri icin getirilmesi toplumsal Uretim yapisinda KOBI agirlig1 duisu-
nuldigunde calisanlarin buyuk bir cogunlugunu koruma disina ¢ikarmaktadir.

TURKIYE'DE iS KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI VE OLUMLER
Ulkemizde SSK tarafindan tutulan istatistikler, yalnizca 506 sayill Kanuna ta-
bi olan iscilerle sinirhidir. SSK verilerinin yalnizca sigortallari kapsadig), sigor-
talilarin sayisinin da yaklasik 7 milyon Kisi oldugu, buna karsilik toplam is-
tihdamin yaklasik 22 milyon kisi oldugu dusunulurse, gercekte is kazalari ve
buna bagli olarak olumlerin, meslek hastaliklarinin ¢cok daha fazla oldugu
anlasiimaktadir. Asagidaki tabloda 1995-2005 yillari arasindaki on yilda is ka-
zasl, meslek hastaligl ve olim sayilarina yer verilmektedir.

is Kazalari, Meslek Hastaliklar ve Oliim istatistikleri

Yil Is Kazasi Sayisl Meslek Hastalhgi Olim

1995 | 87.960 975 919

1996 | 86.807 1.115 1.492

1997 | 98.318 1.055 1.473

1998 | 91.895 1.400 1.252

1999 | 77.955 1.025 1.333

2000 | 74.847 803 1.173

2001 | 72.357 883 1.008

2002 | 72.344 601 878

2003 | 76.668 440 811 Kaynak:

2004 | 83.830 384 843 =K
[statistik

2005 | 73.923 519 1096 Yilig
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Turkiye'de diger sektorlerle karsilastirildiginda maden ve insaat sektorunde
kaza sayisl, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 6lim ve yaralanma orani ¢cok
yuksektir. Madencilik, otomotiv ve insaat sektorlerinin adeta yaris halinde
oldugu soylenebilir. Ote yandan, asagida yer alan tabloda gorildigu gibi, is
kazalarinin ylzde 62,7'sinin igyeri buyuklugu 50’'nin altinda is¢i ¢alistiran is-
yerlerinde olmasi dikkat cekicidir. Ki¢uk ve orta boy Isletmeler is saglig ku-
rallaninin olmadigy, isyeri hekimlerinin ve diger saglik-guvenlik uzmanlarinin
calismadig), isyeri ortak saglik birimlerinin kurulmasinin zorunlu olmadigl, is
sagligl ve glvenligi onlemlerinin alinmayarak isguct maliyetlerinin dusurul-
dugu yerlerdir.

is Kazalarinin isletme Biiyiikliigline Gére Dagihm (2005)

Isyeri Buyukluigu Is Kazasl Oran (YUzde)

1-49 Isci 46.342 62.7

50-99 Isci 6.343 8.6

100-249 IsCi 8.819 11.9

1-249 Isci 61.504 83.2 Kaynak.

249+ 12.419 16.8 SSK

Toplam 73.923 100 Istatistik
Yilligi

Meslek hastaligl, “Sigortalinin ¢alistigl isin niteligine gore, tekrarlanan bir se-
beple veya isin yurttum sartlan yuzunden ugradigl gecici veya surekli has-
talik, sakatlik ve ruhi ariza halleri” olarak tanimlanmaktadir. Kisaca, meslek
hastaliklari, calisanlarin uygun olmayan is sagligl ve guvenligi kosullarinda
calismalari ile ortaya ¢ikan hastaliklardir.

Turkiye is kazalarinda dunyanin en 6nde gelen Ulkelerinden biri iken, meslek
hastaliklarinda ise sonlarda gelmektedir. SSK verilerine gore meslek hastalig
vaka sayisi ¢ok dusukeur. SSK 2005 yili istatistiklerine gore 519 meslek hasta-
g1 vakasi tespit edilmistir. Bu say1 ulkemiz icin olduk¢a dusuk bir sayidir. Bu-
nun nedeni meslek hastaligl olgularinin saptanamamasidir. Ornegin 2005 yilin-
da tespit edilen 519 meslek hastaligindan 358 komur madenciligi, 57'si elek-
trik, makine malzemeleri imalati, 21'i nakil araclar imalati, 21'i metal imalati
ve 14’0 makine imalati ve tamirati iskollarinda gorulmektedir. Bu durumda
meslek hastaliklar olgularinin yuzde 69’u bir tek iskolunda, yani komur ma-
denciliginde gorullyor. Meslek hastaliklari olgularinin yuzde 91'i ise bes isko-
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lunda gorllmektedir. Ulkemizdeki toplam calisanlar, toplam iskollari sayisl, gui-
rultd, kimyasallar, toz ve deri hastaliklar vb. saglik riskleri dikkate alindiginda
meslek hastaliklari olgu sayisinin ¢ok dusuk oldugu gorulmektedir. Bagka bir
ifadeyle, meslek hastaliklarinin varligi, yayginligi gibi konularda Turkiye’'de ye-
terli veriler bulunmamaktadir. Oysa gelismis Ulkelerde, ornegin Almanya’'da
her yil 40.000 meslek hastaligl olgusunun rapor edildigi bilinmektedir.

Turkiye'de meslek hastaliklarinda en buyuk sorun, varolan meslek hastalik-
larinin ortaya ¢ikarilamamasi, istatistiklerin dizenli olarak tutulmamasi ve
meslek hastaliklarinin tedavilerinin yapilmamasidir. Ulkemizde halen Istan-
bul, Ankara ve Zonguldak'ta olmak tzere 3 Meslek Hastaliklarl Hastanesi bu-
lunmaktadir. Meslek hastaliklari olgu sayisinin yuzde 80'inden fazlasi bu 3 il-
de gorulmektedir. Oysa isyerlerinin ve iscilerin ancak yuzde 40’1 bu 3 ilde bu-
lunmaktadir. Bu da gosteriyor ki, meslek hastaliklarl hastanesi sayisi yeter-
sizdir. Adana, Kocaeli, Bursa, izmir, Gaziantep gibi sanayilesmis, iscilerin yo-
gun olarak c¢alistiklari iller meslek hastaliklar hastanelerinden yoksundur.

DUNYADA i$ KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI VE OLUMLER

ILO verilerine gore, dlinyada her yil 2 milyon isci is kazalarindan veya mes-
lek hastaliklarindan hayatini kaybetmektedir. Baska bir ifadeyle, dlinyada
her gtin 5 bin isci, her bir dakikada ise 3 isci hayatini kaybetmektedir. Dun-
yada her yil 160 milyon isci isle ilgili meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.
Dlnyada her yil 22 bin ¢ocuk is¢i is kazalarinda hayatini kaybetmektedir.

Dunya gayri safi hasilasinin ytizde 4’ yaralanma, kazalar ve hastaliklar ne-
deniyle kaybolmaktadir. Son yirmi yilda is kazalarinda Japonya ve isvec'te
ylzde 20, Finlandiya'da ise yuzde 62 oraninda bir dusus olmustur. Bunun ne-
deni daha az iscinin tehlikeli islerde ¢alismasi ve isyerlerinin daha guvenli
hale getirilmesi olarak aciklanmaktadir. ILO’nun 2002 yilinda hazirladigl “GU-
venlik Kultlrd Raporu’na gore, meslek hastaliklarinin timdu, is kazalarinin
ylzde 98'i onlenebilir kazalardir. Bu kazalarin ancak yuzde 2'si onlem alinsa
bile onlenememektedir.

4857 SAYILI iS KANUNU'NDA YER ALAN i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGIYLE iLGILI MADDELERE ELESTIREL BAKIS

4857 saylli is Kanunu’'nun 5. bolumu is saghgi ve guvenligiyle ilgili maddeler-
den olusmaktadir. Kanunla ilk defa isyerlerinde genel bir 6nleme politikasi
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gelistiriimeye calisiimistir, ancak bu alanda sorunlar stirmektedir.

4857 sayih Is Kanunu cercevesinde, 80, 81 ve 82. maddeler toplu olarak de-
gerlendirildiginde; eski kanunda olmayan duizenlemelerle, 80. maddede is-
verenin Kurul kararlarina uyma zorunlulugunun getirilmesi; 81. maddede is-
yeri hekimlerine Is Kanunu’'nda yer verilmesi, isyeri saglik birimi olusturul-
masl; 82. maddede yine eski kanunda olmayan bir dizenlemeyle, isyerlerin-
de is guvenligiyle ilgili muhendis veya teknik elemanlarin gorevlendirilmesi
bu alana iliskin olumlu degisiklikleri getirmistir. Ancak, isci saglhgl ve guven-
ligi kurulunun sadece elli ve elliden fazla isci ¢alistiran igyerlerinde kurulma-
si; saglik birimi kurma ve igyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugunun yine elli ve
elliden fazla isci ¢alistiran isyerlerini kapsamasi; is guvenligi ile ilgili gorevli
muhendis veya teknik elemanlarin yine elli ve elliden fazla is¢i ¢alistiran is-
yerleri icin getirilmesi ve bunun butln ¢alisanlara yayginlastirimamis olma-
sI ¢ok ciddi bir eksiklik olarak durmaktadir.

Bilindigi gibi, elliden az is¢i calistiran isyerlerinin tum isyerleri icindeki orani
yaklasik yuzde 90’1 bulmaktadir. SSK'nin verilerine gore is kazalarinin yuzde
70'inin elliden az is¢i ¢alistiran igyerlerinde oldugu goz ontnde tutulursa, ¢a-
hsanlarin buyuk bir bolimuntn saglik-glvenlik haklarindan yararlanama-
diklari ortaya c¢ikmaktadir.

4857 Sayill s Kanunu’nun 83. maddesine gore; eski kanunda olmayan bir du-
zenlemeyle, is saghgl ve is glivenligi acisindan is¢inin sagligini bozacak veya
vicut butunligunu tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati tehlike ile karsi
karsiya kalan isci ISIG Kurulu'na basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilecektir. Kurulun,
iscinin talebi yonuinde karar vermesi halinde isci gerekli is saghgl ve guven-
ligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilecek, tedbirin alinmadigi is-
yerinde isciler hizmet akitlerini derhal feshedebilecektir. Bu duzenlemeler
olumlu olmasina ragmen karari verme mercinin 0zelligi ve karar alma sure-
sinin belirsizligi nedeniyle bir yaniyla da olumsuzluk tasidigi belirtilebilir.

87. maddede; on sekiz yasandan kucuk is¢iler i¢in rapor maddesindeki hu-
kiimlerle ¢ocuk iscilerin saglik durumlarinin daha sik kontrolti amaglanmis,
asgari yas ve ¢ocuklarin sagliklari agisindan da ILO'nun 138 ve 183 nolu soz-
lesmelerine uyum ve uygunluk saglanmistir.

Is Kanunu'nun 105. maddesiyle, is¢i saghgi ve is glvenligi ile ilgili 77, 78, 79,
80, 81, 82, 85, 86, 88 ve 89. maddelerindeki hukimlere uymayan isveren ve-
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ya vekiline ¢esitli yaptinmlar getirmektedir. Sorunlarin ¢ozumu sadece ceza
yaklasimiyla saglanamaz, ancak kabul edilmelidir ki, artiriimis haliyle alin-
mayan her is sagligl ve guvenligi onlemi i¢in 50 milyon lira, iscilere doktor
raporu almayan isverene her isci icin 100 milyon lira, yasada ongorulen hu-
kiimlere uymadan isyeri acanlara ve tehlikeli islerde 16 yasindan kugukleri
calistiranlara 500 milyonluk cezalar caydirici olmaktan uzak gorinmektedir.

Calisanlara yakisir is¢i sagligl ve glvenligi standartlari ve normlarindan s6z
edilebilmesi icin, tum isyerlerinin ve tim calisanlarin saglik ve guvenlik kap-
saminda olmasi gerekmektedir. Ozellikle kiiclik ve orta boy isletmelerdeki,
tarimsal alandaki olumsuz kosullar dikkate alindiginda bu maddelerin yeter-
li olmadigl gorulmektedir.

Mevzuatin en onemli eksikligi iscilerin ve isyerlerinin, kiiclik ve orta boy islet-
melerin buyuk bir bolimunu genis bir koruma agisindan kapsam digl birak-
masidir. Uretimin sehirlerin uzak semtlerine, uzak bélgelerine kaydig, apart-
man altlarinda yapildig, iscilerin sagliksiz ortamlarda calistinildiklan ginimtuz
Turkiye'sinde bu mevzuatin uygulamada ciddi sorunlar yarattigi agiktir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin, 50’den az isci calistiran isyerlerinin, Ku-
cuk ve orta boy isletmelerin isyeri ortak saglik birimleri olusturmalarinin zo-
runlu hale getirilmesi, esitligin saglanarak is saghgi ve guvenliginden her ca-
hisanin yararlanmasi gerekmektedir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIYLE ILGILI AVRUPA BIRLiGI DIREKTIFLERI
Avrupa Birligi uyum sureci ve ulusal program cercevesinde 4857 sayil Is Ka-
nunu kabul edilerek yurtrllige girmis, 4857 sayili Is Kanunu yonunde yurur-
[Gge konulan 30'dan fazla yonetmelik AB direktifleri dikkate alinarak hazir-
lanmistir. Bu yonetmeliklerden tamamina yakini AB direktifi olup aynen cev-
rilmistir. Cevirisi yapilan AB yonergelerindeki duzenlemelerde metinler dagi-
nik, yuzeysel ve celiskilidir. Nitekim bazi yonetmeliklerin iptaline donuk bi-
zim Konfederasyonumuzun yer aldigl iptal davalari acllmis ve yonetmelikle-
rin bazilar Danistay tarafindan iptal edilmistir. Yonetmelikler yayinlandikla-
rl tarihten itibaren uygulamada sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

Bu yonetmeliklerden Isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesindeki isyeri
hekimi tanimi ile 18, 19 ve 20. maddeleri yoninden yurtitmenin durdurul-
masina karar verilmesi icin 2577 sayil Idari Yargilama Usull Kanunu’nun 27.
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maddesinde ongortulen kosullarin gerceklestigi anlasildigindan, bu maddeler
yonunden Daire Kararina yapilan itirazin kabulu ile yurttmenin durdurulma-
sina karar verilmistir (Danistay Onuncu Dairesi Esas No: 2004/1253, Karar No:
2006/1658). Ayni sekilde, isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorev-
leri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, yonetmeligin 4. mad-
desinin son fikrasinda yer alan igyeri hemsiresi/ saglik memuru tanimi ile 27,
28, 29. maddelerinin yurutilmesinin durdurulmasina karar verilmistir (Danis-
tay 10. Dairesi Esas No: 2005/6257).

Is Saghgi ve Is Guvenligi Yonetmeligi, 4857 sayill yasanin 78. maddesi geregi
is sagligl ve guvenligine iliskin temel ilkelerin bir tizukle, uygulamanin ise
bu cercevede cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenmesi gerekirken dogru-
dan yonetmelikle dizenlenmesinin anilan Kanun hikmtine aykiri bularak
s6z konusu yonetmeligin yurutulmesinin durdurulmasina karar verilmistir
(Danistay Onuncu Dairesi Esas No: 2004/1942, Karar No: 2006/3007).

Ayrica, Is Guvenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yet-
ki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarl Hakkinda Yonetmeligin 4.
maddesindeki is guvenligi uzmani tanimi, isverenin yukumlultklerini dtizen-
leyen 5. maddesi, is guvenligi uzmaninin niteliklerini dizenleyen 7. madde-
si, sertifika siniflarini dizenleyen 8. maddesi, egitim ve sinavi diizenleyen 9.
maddesi, gorev alanlarini duzenleyen 10. maddesi, is guvenligi uzmaninin
hizmet suresini duzenleyen 11. maddesi, is glivenligi uzmaninin gorevlerini
duzenleyen 12. maddesi, is givenligi uzmaninin yetkilerini duzenleyen 13.
maddesi, is guvenligi uzmaninin sorumluluklarini dizenleyen 14. maddesi, is
guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesini dizenleyen 15. maddesi, Genel MU-
durltge bildirim yukumluligunu duzenleyen 16. maddesi iptal edilmistir.

ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi VE EYLEM PLANI
CALISMALARI

Is saghgi ve guvenliginin tim topluma mal edilmesi ve sorunlarin sosyal ta-
raflarin katihmiyla ¢6zimlenebilmesi, ¢calisanlarin saglik ve sosyal refahlari-
nin temini i¢in Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve ILO'nun 155 sayili S0z-
lesmesi geregi Ulusal is Sagligl ve Guvenligi Konseyi kurulmustur.

DISK’in de temsil edildigi Konsey, 2005 ve 2006 yill boyunca bir dizi toplanti yap-
mis, bu toplantilar sonucunda “Ulusal is Sagligl ve Guvenligi Politika Belgesi ni
kabul etmis, bu belge dogrultusunda 2006-2008 Eylem Planrni belirlemistir.
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Buna gore;

1. AB normlarina uygun bir Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu ¢ikarilacak,

2. Butun isletmelere temel teskil edecek olan bir Risk Degerlendirme Belge-
si hazirlanacak,

3. Is Sagligi ve guvenligine iliskin dizenlemeler buittin ¢alisanlar kapsayacak,
4. [s sagligl ve guvenligine iliskin duizenlemeler buttn igyerlerine yayginlas-
tirlacak,

5. Is saghgi ve guvenligi hizmet birimleri etkin hale getirilecek,

6. Is kazalar sayisi en az yuzde 20 oraninda azaltilacak,

7. Ulkemizdeki meslek hastaliklar tani sistemleri gelistirilecek,

8. Kamu eliyle yurtitllen ISG teknik destek hizmetleri ylizde 20 artirilacaktir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU'NUN CIKARILMASI YONUNDEKI
CALISMALAR

"Is Sagligl ve Glivenligi Kanunu Tasaris1" taslak metni, 21 Aralik 2006 tarihinde al-
tincist yapilmis olan Ulusal Is Sagligl ve Glvenligi Konseyi olagan toplantisinda
sosyal taraflarin da goruslerine sunulmustur. Yasa taslaginin 4857 sayill Yasa'da
da degisiklik yaparak bazi maddeleri yururltikten kaldirmak yoluyla 4857 sayil
Yasa'da duzenlenen bu alana iliskin bircok madde hukmtnun yasaya aktarldigi
gorllmektedir. is Sagligl ve Guvenligi Yasa TaslagI'nin tim calisanlari kapsayan bir
genel yasa olarak diizenlenmesi olumlu olmakla birlikte 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun butlnligunl bozacak duzenlemelerden kaginmak gerekmektedir. Ancak,
hazirlanan tasari bu amaci tam olarak karsilayamamaktadir. Clinku yasa AB
89/391 EEC Sayili Cerceve Direktifinin birebir kopyasi olma ozelligi tasimakta, Ul-
kemiz yasa yapma teknigi ve icerigine uygun olmamasi nedeniyle bosluklar, be-
lirsizlikler icermektedir. DISK olarak Uye sendikalarn gorustinu alarak Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu'yla ilgili goruslerimizi belirlemis olmamiza ragmen yukaridaki
gerekceler nedeniyle bu gorusler bakanliga iletiimemistir. Ama ortak davranis
sergiledigimiz kurumlarla birlikte yasa konusundaki calismalar devam etmekte
olup, 31.01.2008 tarihine kadar ortaklasilan gorusleri CSGB/ISGGM iletmis olacagiz.

DiSK’IN iS SAGLIGI VE GUVENLiGI ALANINDAKI CALISMALARI

Is Sagligl ve Guvenligi konusuna buyuk onem veren, egitim faaliyetleriyle,
yayinlariyla, bu alandaki calismalarini stirdiiren DISK ve bagli sendikalari,
toplumun tim kesimlerinde Is Sagligi ve Gulvenligi bilinci ve kilturtinun ya-
ratilmasi icin yogun caba gostermektedir.
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Halk saghg, isci saglig), is glivenligi ve ¢evrenin birbiriyle ayrilmaz baglar ol-
dugunu dustinen DISK, basta madencilik ve metal iskollari olmak lzere ge-
nel hizmetler ve farkli sektorlerde ve farkli mesleki gruplardaki Uyelerine
egitimler vermekte ve calismalarini ¢esitlendirerek ve yayginlastirarak sur-
durmektedir.

Konfederasyon ve bagli sendikalar egitimler, panel, sempozyum, kongre gi-
bi faaliyetler diizenlemekte; afis, brosur, kitap gibi yayinlarla bu cabalar pe-
kistirmektedir. Ayrica DISK, ¢ocuk isciligine karsi muicadeleyi temel sorunla-
rn ¢ozudmu yonundeki mucadelenin bir parcasi olarak gormekte olup ¢cocuk
isciligine karsi mucadele eden yerel, bolgesel ve uluslararasi planda eylem
ve etkinliklerde aktif olarak yer alma ¢abasindadir.

Ancak, DISK'in gosterdigi bu ¢abalarin yeterli oldugunu sOylemek mumkun
goriinmemektedir. Basta devlet olmak uzere, isci, isveren, Universiteler, mes-
leki birlikler gibi kurum ve kuruluslar, is¢i saghgi ve is guivenliginin taraflari du-
rumundadir. Calisanlarin sagliginin korunmasinda ve daha fazla iyilestirme ya-
pilmasinda bu iligkilerin gelistirilmesi, pekistiriimesi ve ortak hareket etme
kulturinun yayginlastinimasl onemli olmakla birlikte, temel olarak isletme
duizeyinde ortak cabalarin yurttiulmesi temel 6neme sahiptir.

Ortak amac olarak calisanlarin yasam kalitelerinin artiriimasi, isletmelerin ure-
tim ve verimliliklerinin devami ve tlkemizin zenginlik duizeyinin yukseltilmesi
hedefi s6z konusu olacaksa, oncelikli olarak Ustte olusturulmus ve kagit tze-
rinde kalan sosyal diyalog, uzlasma kulttirt anlayisi bir yana birakilmali, islet-
me duzeyinden baslayan ve sorunlarin ortak tespiti ve ¢ozuimune yonelik ger-
cek iliskiler tesis edilmelidir. Bu alana iliskin sorunlarin ¢ozimu bu iliskiler ger-
ceklestirildigi oranda somut bir gelisme kaydedecektir.

DiSK’IN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YAKLASIMI

Is Saghig1 ve Guvenligi Genel Mudurltgul tarafindan hazirlanan “Ulusal Is Saglig
ve Guvenligi Sistemi” baslikl taslak raporda, tilkemizde is sagligl ve guvenligi-
nin guclu ve zayif noktalarina yer verilmistir. Taslak metne bakildiginda, yet-
kili kurum tarafindan sistemin zayif noktalarinin glicli noktalarindan ¢ok da-
ha fazla oldugu tespit edilmektedir. Bu su anlama gelmektedir, sistemde 10
glicli nokta varken zayif tarafi ise 17 maddede ifade edilmektedir. Bu zayiflik
kendini temel iki noktada gostermekte ve diger olumsuzluklarin da yasanma-
sinin 6nunu agmaktadir; birincisi, mevzuatin daginikhgl ve kapsami, ikindisi ise,
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mevzuatin etkili uygulanmamasidir. Bu durumda, tlkemizde ¢alisanlarin genel
bir is saglig ve guvenligi kapsamina alinmalar ve is kazalarinin ve meslek has-
taliklarinin, dolayisiyla o6luimlerin ve yaralanmalarin minimum dtizeye cekil-
mesi i¢in onerilen yaklasimlarin hizla hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Buradan hareketle, Is saglig ve Guvenligi alani pek ¢ok disiplinin isin icine gir-
digi, bunlarin birbirini kestigi bir duyarlilik ve cesitlilik arz etmesine karsin, ge-
nel anlamda belirli ilkelerin yasama gecirilmesi temel onemde kendini hisset-
tirmektedir. Uluslararasi belgelerin belirttigi normlar 1si@inda bunlar kisaca;

@ Devlet ve isverenlerin ¢alisanlarin haklarinin oldugunu goz ontinde bulun-
durarak insana yakisir is kosullarinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gostermeleri ge-
rekmektedir.

® Devlet %55’lere varan kayitdisi ekonomik faaliyetleri kayit altina alacak
politikalar gelistirmeli ve kuiguik ve orta oOlgekli isletmelerin ¢alisma ortami ve
kosullarni duzenleyecek 6nlemler almahdir.

@ Bu alana iliskin gercek bir sosyal diyalog ihtiyacini karsilayacak politika,
sendikal hak ve ozgurltklerin 6ntndeki kisitlamalarin olmadigl, yukarida
olusturulmus olan mekanizmalarin isletme Ozelinde de olusturulmasina ze-
min hazirlayacak bir temel 6zelligi olmasidir. Gorus alisverisi, politikalarin ge-
listirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ancak bu sa¢ ayagi gercekles-
tiginde hem hukumet hem de isyeri duzeyinde anlamini bulur.

@ s Saghgi ve Guvenligi program ve politikalarinin amaci, énleme ve koru-
ma basta olmak Uzere, sagligin gelistiriimesi sorununa odaklanmali, calisan-
lann fiziksel, zihinsel ve toplumsal esenligini gelistirebilecek bir perspektife
sahip olmalidur.

@ Bilgilendirme ve egitim Is saglig ve Guvenligi alaninda merkezi bir rol oy-
nar. Riskler ve tehlikeler konusunda saglikli bilgilerin toplanmasi, degerlen-
dirmeye tabi tutulmasi, yayginlastirimasi ve egitimlerinin verilmesi temel
onemdedir.

@ Calisanlarin saghgini koruyup gelistirmeye ve ¢alisma kosullarini iyilestir-
meye yonelik hizmetler hangi ekonomik faaliyet alaninda olursa olsun bu-
tun calisanlar kapsamalidir.

@ Bu alanla ilgili yasalarin yasamda vucut bulmasi denetim ve yaptirimlarin
gerceklesmesiyle mimkin olacaktir. Oncelikli olarak devlet bu konuda ye-
terli denetim mekanizmalarini olusturmakla yukumludur.
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KURESELLESME KOSULLARINDA TURKIYE iSCi SINIFI VE
SENDIKAL HAREKET

GIRIS
GUnUm[jz dunyas! 1970’li yillardan baslayarak yayginlasan sermayenin

uluslararasilagmasi egiliminin toplumsal ve sendikal gelismelere dam-
gasini vurdugu bir dinya olarak sekillenmektedir. GUnumuzun ayirici 0zelli-
gi ulusal ekonomilerin hicbir sinir tanimayan ulus otesi sermaye gruplari ta-
rafindan butunlestirilmesidir. Ginumuzde ABD, Avrupa ve Japonya bu ¢oku-
luslu kuruluslarin egemenligi strecinde belirleyici olan ana sermaye grupla-
rinin kaynak ulkeleridir.

21. yuzyilla kendisini iyice ortaya koyan bu gelismeler, ekonomik ve sosyal
yapilar uzerinde donusturlcu etkiler yarattigl gibi sendikal hareket ve isci siI-
nifinin niteligi konusunda da onemli tartismalara yol acmustir. “Kureselles-
me” olarak tanimlanan bu surec, dunya genelinde c¢alisanlarin 6rglitlenme-
sine donuk saldirilarin yogunlastigi ve kazanilmis haklarin yok edilmesi dog-
rultusunda gelismelerin yogunlastigl bir donemi ifade etmektedir. “En ¢ok
kar etme” anlayisiyla hareket eden uluslararasi sermaye, diinya Uzerinde
emek glcunun dagilim dengesizliklerini kullanarak gerek ucretleri dusurme,
gerekse calisma kosullarini ilkel bi¢cimlere donustirme konusunda onemli
adimlar atmaktadir.

Her toplumsal degisim gibi bu donusimun de giderek mesrulastirilan ve
adeta bir “dogma” haline sokulan ideolojik dayanaklarl s6z konusudur.
Baska bir deyisle bu gelismeler rastlantisal olarak ortaya ¢ikmamakta, ¢o
kuluslu sermayenin uluslararasi duzeyde tanimlanmis ¢ikarlarinin bir ifade
S/ olarak ortaya atilan siyasal ve toplumsal anlayislara dayali olarak kendi-
sini gostermektedir. Liberalizmin yeni kosullara uyarlanmis bicimi olan bu
ideoloji, kiiresellesme surecinin gelismesi icin uluslararasi sermaye acisin-
dan vazgecilemez niteliktedir. Sermaye gulicleri tarafindan demokratik top-
lum yapisi, liberal ekonomi ve serbest piyasa ile 6zdeslestiriimektedir. Bu
anlayisa gore “ekonomik ve sosyal faaliyetlerin timu ¢zel girisimin kar gu-
dusu cercevesinde ele alinmall ve orgltlenmelidir. Boylece toplumda kay-
naklarin en etkin sekilde kullanildigi ve bireysel 6zgurltiklerin tam olarak
gerceklestigi bir ortam dogacaktr”. Boyle bir yaklasimin sermayenin lze-
rindeki tim denetimleri ve sinirlamalarn ortadan kaldirmayi ongorurken,
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ozellikle isci sinifi basta olmak uzere toplumun diger kesimlerinin orguit-
lenmesini dislayan bir ¢erceve ongordugu aciktir. Bu nitelikteki bir yapinin
olusabilmesi ise ancak isc¢i sinifinin toplumsal taleplerinin goz ardi edilme-
si ve cesitli bicimlerde orguitlenmis kamusal fonlarin ortadan kaldiriimasi
ile mumkunduir.

Bu nedenle neoliberal anlayislar one surenlerin baslca iki noktaya vurgu
yaptigl gortilmektedir. ik olarak kamunun denetiminde olan ekonomik ve
sosyal faaliyetlerin dzellestiriimesi bir zorunluluk seklinde one surulmekte-
dir. Ikinci olarak ise; is¢i sinifinin yeni gelismeler karsisinda ortadan kalktigi
savunulmaktadir.

iSCI HAKLARININ VE SENDIKAL HAREKETIN TOPLUMSAL NITELIGI

Oysa iscilerin Uretim surecinde ve toplum icinde karsilastiklari sorunlar an-
laminda sendikal hareketten s6z etmek, ayni zamanda o toplumlarin eko-
nomik, sosyal, siyasal gelisme dinamiklerini tanimlamak anlamina gelmek-
tedir. Bagka bir deyisle, bir toplumda isci sinifinin hak ve ozgurluklerinin ne
olclide kurumsallasmis, gelismis ve yerlesmis oldugunu anlayabilmek icin,
aslinda o toplum igerisinde is¢i sinifinin nicelik ve nitelik olarak ne ol¢lide ge-
listigini, sanayilesmenin hangi asamasinda bulundugunu ve toplumsal yapi-
larin bu surecte hangi bicimlerde butunlestigini belirlemek gerekmektedir.

Bu anlamda, iscilerin ve sendikalarin kimliginde kendisini bulan temel talep-
lerin toplumsal gelisme sureciyle iliskisi kapitalist tretim iliskilerinin yaygin-
lasmasi ve yerlesmesiyle dogrudan baglantilidir. Ucretli emek-sermaye te-
meli tzerinde gelisen Uretim yapisi yayginlastikca isci sinifi nicel olarak art-
maktadir. Nicel olarak artan is¢i sinifi toplumsal yapiy1 donustlirmeye yone-
lik taleplerini daha guclu bicimde ifade etmeye baslamaktadir. Bu durum ka-
¢inilmaz olarak gerek is¢i sinifinin mucadelesinde gerekse sistemin verili ko-
sullarinda bir nitelik degisimini glindeme getirmektedir. Bu nitelik degisimi
isci sinifi orgutlenmesini bireysel taleplere bagli olmaktan ¢ikararak ulusal
ve uluslararasl bir dlizeye ylikselmesi sonucunu dogurmaktadir. Ote yandan
ayni degisim, sistemin kendi i¢cinde demokratiklesme egilimlerine ivme ka-
zandirmakta, mutlakiyet ya da tek parti yonetimi gibi baskiclr yontemlerin
“demokrasi” biciminde yeniden olusumunu kaginiimaz kilmaktadir.

Burada ifade edilen dogrultu aslinda 16. ylzyilldan baslayarak gelisen top-
lumsal surecin temel nitelikleridir. Bircok kez soylendigi gibi kuresellesme
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gerekge gosterilerek is¢i sinifina ve sendikalara ulusal ve uluslararasi duzey-
de belirlenen yeni islev ise ytzlerce yillik bu birikim surecinin goz ardi edil-
mesi ve deyim yerindeyse “kilometrenin sifirlanmasidir.”

iSCI SINIFI VE SENDIKALARIN DOGUSU

Bilindigi gibi, sendika niteligindeki ilk is¢i 6rgutlenmeleri Ingiltere'de gortil-
mustur. Bunun nedeni kapitalist tretim biciminin Ingiltere'den baslayarak
gelismesi ve yayllmasidir. 1600'lu yillarin ortalarinda olusmaya baslayan sa-
nayi devrimi, toplumda tum yasami boyunca Ucretli olarak ¢alismak zorun-
da kalacak genis bir is¢i sinifinin dogusuna yol agmistir. Ancak iscilerin icin-
de bulunduklari caisma kosullari ¢cok buyuk zorluklar tasimistir. 19. yuzyil
basindaki calisma yasaminin ana cizgilerini uzun calisma sureleri, yoksulluk
Ucreti, yetersiz sosyal guvenlik onlemleri ile cok sayida kadin ve ¢ocuk isci-
nin her turlt korumadan yoksun olarak calistiriimalar olusturmustur.

Bu donemde “birakiniz yapsinlar, birakiniz gecsinler” seklinde ifade edilen
bir ekonomik ve toplumsal dusunce egemen olmustur. Bu anlayisin dogal
sonucu ise, isci ve isverenlerin devlet karisimindan uzak ve gorunuste tam
bir “sozlesme 0zgurligu” icinde ucret ve calisma kosullarini kararlastirma-
laridir. Kapitalizmin ilk gelisme doneminde ¢alisma iligkileri timuyle birey-
sel olarak duzenlenmistir. Bu durum isciler i¢in gligsuzluk, daginiklik, issiz-
lik, ¢cok ucuza, guvencesiz, agir kosullarla ve uzun sure c¢alisma anlamina
geliyordu. Nitekim ilk sanayi kentlerinin 19. yUzyilin ilk yarsinda ortaya
ciktig ingiltere bu durumun en agik 6rnegi olmustur. Bu kentlerin son de-
rece duzensiz, havasi is ve kurumla dolu, barakalarin yer aldigi, cok kotu
kosullarda yasayan ve yetersiz beslenen insanlarin bulundugu yerler oldu-
gu bilinmektedir. Calisma sureleri insanlarin katlanamayacagi ol¢tide uzun
tutulmus, glinde 16 saate kadar ytkselmistir. Ucretler fiziksel gereksinim-
leri karsilayacak duzeyin de altina dlismus, konut sorunu ise gercekten
korkun¢ duruma gelmistir.

Bu kosullari doguran olgu, cesitli parasal olanaklara ve uretim araglarina sa-
hip olan isverenlerin, glinlik gecimini bile zor saglayan iscilere karsi ekono-
mik ag¢idan ¢ok Ustun olmalaridir. Isci bir is bulmak veya isini yitirmemek
icin isverenin tim kosullarini kabul etmek zorunda kalmustir. igsiz kaldigin-
da kendisine yardimda bulunacak bir orgutlenme de soz konusu degildir. Bu
donemde yasanan gelismeler, isveren ile is¢inin, ¢alisma iliskilerinin dizen-
lenmesinde, yasal anlamda esit sayilmasi ve kosullarin taraflarca 6zgur bi-
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¢imde kararlastirimasi disuncesinin isgiler i¢in ne ol¢tide kotu sonuglara yol
acabileceginin en belirgin ornegidir.

Bu ortam Bati Avrupa’da 1850'li yillara dek stirmustur. Bu tarihe gelene ka-
dar calisma kosullarinda bireysel iliskiler duizeni egemen olmus, kurallarin
belirlenmesinde tek yanh bir irade, baska bir deyisle yalnizca isverenin sozu
gecerlilik kazanmustir. BOyle bir sonucun ortaya ¢cikmasinda temel nedenin
iscilerin her turlu birlesme girisimlerinin ve toplu sekilde hareketlerinin on-
lenmesi oldugu aciktir.

Ozellikle 1790'lardan baslayarak iscilerin 6rglitlenmeleri ve isverenin karsisi-
na birlesik bir glic olarak ¢ikmalari yasaklanmistir. Ornegin ingiltere'de
1799'da, gelisen isci hareketlerinin ontine gegmek amaciyla “Birlesme Yasa-
sI” ¢ikarimistir. Bu yasa ile iscilerin orgitlenmeleri yasaklanarak toplu hare-
ketlerine ceza yaptirimlari getirilmistir. Ayni uygulamanin ¢ok kisa strede
Almanya ve Fransa'ya da yayildigl gortulmustur. Bu yasaklamanin nedeni, is-
cilerin kotu calisma kosullarini iyilestirmek ve Ucretlerini yukseltmek ama-
cyla orgltlenme ve eylemlere yonelmeleridir.

iscilerin toplu hak aramasini yasaklayan devlet yine de toplumsal huzursuz-
lugu ortadan kaldirabilmek amaciyla bazi duzenlemelere gitmek zorunda
kalmistir. Bu diizenlemelerin de Ingiltere’den baslayarak yayildig bilinmek-
tedir. Buglinkd Is Yasasinin gelismesini doguran uygulamalar, 6nce ¢ocukla-
rin, kadinlann ve ¢iraklarin ¢alisma kosullarini biraz olsun iyilestirmek ama-
cyla baslamis ve giderek tum iscileri kapsayan bir gelismeye ulasmistir. Ger-
cekten de calisma yasaminin temel kurallarinin olusturulmasina genel bir Is
Kanunu ile baslanmamustir. Ozellikle cocuklara ve kadinlara dénuk bazi ko-
ruma onlemleri 6nce dokuma iskolunun bir bolimunde gercgeklestirilmis ve
asama asama is¢i hareketinin gelisimiyle baglantil olarak yayginlasmistir.

0 donemde devletin ve isverenlerin iddiasina gore, “calisma yasamini iscile-
rin toplu orgutlenmesiyle birlikte sinirlayicl ve duzenleyici kurallara bagla-
mak” sanayinin ve ulusal ekonominin “mahvolmasina” yol acacaktir.

iscilerin o6rgutlenmesini yasaklayan ancak toplumsal tepkilerinden de ceki-
nen devlet, calisma kosullarina iliskin ilk dlizenlemeyi, Ingiltere'de, 1788 yiI-
linda, baca temizleme islerinde ¢alisan ¢ocuklarin ¢alisma kosullarini iyiles-
tirmeyi amaclayan, Baca Temizleme Yasasl ile yapmistir. Hemen bir yil son-
ra sendikal orgltlenme yasaklanmis, Uc yil sonra ise isyeri Yasasi adiyla bir
yasa kabul edilerek fabrikalarda calisan ciraklarin korunmasi saglanmaya
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cahsiimstir. Bu yasaya gore ciraklar guinde en fazla 12 saat ¢alistinlabilecek,
yilda bir yeni elbise verilecek, ayda bir kez kiliseye gonderileceklerdir. Bu ya-
sa en az Ug qirak kullanan isyerleri ile en az yirmi isci calistiran yunlu ve pa-
muklu dokuma fabrikalarinda uygulanmak tzere cikariimistir. Bagka iskolla-
rinda ornegin madencilikte, demir fabrikalarinda, sise ve cam fabrikalarinda,
kagit fabrikalarinda calisan ¢ocuklar bu yasadan yararlanamamislardir.

Bu donemi izleyen 15-20 yil boyunca bazi yeni duizenlemeler yapildigl gorul-
mektedir. 1833'e kadar tekstil iskolunda uygulanmak Uzere cocuklarin gece
cahstinimalar yasaklanmis, yatacak yer saglanmasi zorunlulugu getirilmis,
dokuz yasin altindaki cocuklarin ¢alismalari yasaklanmis, Cumartesi guinleri
calisma sureleri 9 saate indirilmistir.

Bu gelismeler olurken Ingiltere'de sendikalasma yasak olmasina karsilik is-
cilerin, toplu eylem ve orgutlenmelerinin surekli olarak gindemde oldugu
bilinmektedir. Bu mucadele sureci sonucunda 1825 yilinda sendika kurma
yasagl kaldiriimisg ve 1900'lU yillarin basina dek, isyerinde isciler adina sen-
dikayi yetkili kabul eden duzenlemeler gerceklestirilmistir. Calisma kosul-
larinda yaygin ve lyilestirici onlemlerin gelistirildigi donem de, sendikalarin
Uzerindeki yasagin kalktig1 bu donemdir. 1847 tarihli yasa ile calisma su-
resi tim isciler icin 10 saate indirilmis ve 1912 yilina dek tim sanayi kol-
larinda c¢alisanlarin durumunu iyilestirmeye donuk bir dizi yasal duzenle-
me yapilmistir.

Bu duzenlemeler icinde 1909 yilinda ¢ikarilan asgari ucret yasasi ile 1911
yilinda c¢ikarilan Sosyal Sigortalar Yasasi Ozellikle onemlidir. Avrupa'nin di-
ger Ulkelerinde ise bu gelismeler daha gec tarihlerde olmustur. ingiltere de
1825 yilinda Birlesme Yasasi yururlukten kaldiriimis ve sendikalarin kuru-
lusu serbestlesmistir. Ancak sendikalasma yasaginin kaldiriimasi Ameri-
ka'da 1842'de, Almanya'da 1869'da, Fransa'da ise 1884 yilinda gerceklese-
bilmistir.

Buna karsilik ilk is¢i 6rglitlenmesinin ortaya ¢ikisl 1790’lara uzanmaktadir.
Bilinen ilk isci orgutlenmesi 1792 yilinda Londra’da kurulan orgtt olup, Or-
gutlenme kisa zamanda Ingiltere'nin diger kentlerinde de yayginlasmustir.

Iscileri korumay1 amaclayan duizenlemeleri gerceklestirmeye calisan bu or-
gutler ayni zamanda genel oy hakki, siyasal esitlik gibi politik taleplerde de
bulunmustur. Bariscl yol ve yontemleri savunmasina karsin bu orgltlenme-
ler, 1799 yiinda cikarilan bir yasayla kapatilmis ve benzer isci orgutlenme-
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lerinin kurulmasli da yasaklanmistir. Yukarida belirtildigi gibi bu yasaklama-
lara karsin, sendikal orglitlenme varligini ve mucadelesini surdirmus ve ya-
sak ancak 25 yil uygulanabilmistir.

Sendikalarin igyerlerinde bireysel is kosullarini iyilestirmek i¢in haklar elde
etmesi, toplusozlesme ve grev haklarinin bununla birlikte ortaya ciktigr sek-
linde anlasiimamalidir. Ornegin ingiltere'de iscilerin toplu is sézlesmesi ve
grev hakkina kavusmalari, sendika yasaginin kaldirilmasindan ancak 50 yil
sonra, 1875 de gerceklesebilmistir.

Baslangicta engellerle ve yasaklarla karsilasan is¢i orguitleri ancak uzun mu-
cadeleler ile yasallik kazanabilmis ve zaman iginde islevlerini arttirmislardir.
Ozellikle 2. Dlnya Savasi'ndan sonra sendikalarin gelisme ve etkinliginde
onemli artislar olmustur. Bu donemde endustri iligkileri kurumlasmis, huku-
met ve isverenler, sendikalari iscilerin temsilcisi olarak tanimiglardir. Ayni
donem sendikalarin salt toplu pazarliklarda degil, siyasal ve ekonomik alan-
larda da bir baski grubu olarak tanindigi bir donemdir.

Gergekten de bu donemde sendikalagsma, sanayi iscilerinin yanisira hizmet-
lerde ve kamu isyerlerinde calisanlara da yayginlasmistir. Boylece sendika-
larin orgutlenme kapsami genisleyerek uye sayilarinda onemli artislar ol-
mustur. Buna bagli olarak ¢zellikle emek yanlisi siyasal partilerin iktidara
geldigi Ulkelerde, sendikalarin siyasal etkinligini arttiracak uygulamalar yo-
gunlasmistir.

Kuskusuz bu gelismeler tum Ulkelerde ayni bicimde olmamustir. Gerek sen-
dikal politikalar gerekse orgltlenmenin kapsami agisindan, ulkeler arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir.

Sendikal orgutlenme kapsadigl isciler yonunden tim Ulkelerde benzer bo-
yutlara ulasmis degildir. Ornegin isvec'te calisanlar arasinda ayrim yapilmak-
sizin genis bir sendikal orgltlenmeye gidilmisken, Fransa ve ABD'de gecmis-
te oldugu gibi bugln de dusuk bir sendikalasma orani s6z konusudur.

Sendika Uyeligindeki artis ya da azalislarin ¢ok cesitli nedenleri bulunmak-
tadir. Ornegin fiyat ve Ucretlerdeki ytikselmeler, sendika Uyeligini olumlu et-
kilemektedir. Buna karsilik issizlik tyelik tizerinde olumsuz etkilerde bulun-
maktadir. Ayrica sendikal politikalarin, isverenlerin davranislarinin, érgutlen-
me duzeyinin ve hukimetlerin tutumunun da, sendika uyeligi tzerinde et-
kili oldugu belirtilmelidir.
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Isci sinifi muicadelesinin ve sendikal hareketin gelismesi ulusal ve uluslara-
rasi duizeyde isbirligi, dayanisma ve siyasal etkinlikle de bir arada yurimus-
tur. Ozellikle 1800’IU yillar boyunca tek tek isyerlerinde sirdtirtlen miicade-
lelerin isci sinifinin toplumsal hak ve ozgurliklerini gerceklestirmede yeter-
siz kalisi siyasal hareketlerle is¢i sinifi arasindaki iliskiyi i¢ ice sokmustur. Da-
ha dogru bir deyisle isci sinifinin toplumsal talepleri strec icinde belirginles-
tikce bu taleplerin gerceklesebilmesi icin yurttulmesi gereken siyasal etkin-
lik bir zorunluluk durumuna ulagmustir.

1800’IU yillann buttinu genel olarak calisma suresinin kisaltiimasindan bas-
layan ve is yasaminin demokratik bicimde orglitlenmesine dek uzanan ta-
leplerin gundeme geldigi ve onemli gelismeler gosterdigi yillar olmustur.
Ulusal duizeyde isci hareketinin yukseldigi ulkelerde demokratiklesme talep-
leri artmis siyasal yonetim bicimi mutlakiyet ya da kralliklardan “demokra-
siye” dogru evrilmistir. Bu donusumun temelini is¢ilerin toplumsal alanda bir
butun olarak talep ettikleri yaslilik ve hastalik guivencesi benzeri sosyal gu-
venlik uygulamalanyla asgari gelir guivencesi ve daha az calisma istekleri
olusmustur. Devletin bu taleplere karsi takindigl tutum isci isveren iliskileriy-
le, isci hareketinin dizene kars! tepkisinin niteliginin ulkeden tlkeye farkli-
lik gostermesinin temel nedenini olusturmaktadir.

Uluslararasi isci Dernegi'nin oncultiglinde 1864’te toplanan Birinci Enternas-
yonal is¢i sinifinin uluslararasi taleplerinin guindeme getiriimesinde onemli
bir islev yuklenmistir. Ik toplantisinda “Buttin Duinyanin iscileri Birlesin!” slo-
ganiyla yola ¢ikan uluslararasi is¢i hareketi 1866’da Cenevre Kongresi'nde 8
saatlik is gunu icin mucadele yapmis, 1869 yilinda toplanan Basel Kongre-
si'nde ise her ulkede iskollarinda ve meslekler duzeyinde sendikalar kurul-
masi kararini almistir.

Bu gelismelerin bir sonucu olarak 1886'da 1 Mayis'ta Amerika'da gelisen
olaylar 8 saatlik is gunu uluslararasi duzeyde kabul edilmesi icin 6nemli bir
kose tasl olusturmustur. 1 Mayis 1886’da harekete onculik eden iscilerin
idam edilmesiyle sonuclanan bu olaylarin arkasindan 1889’da toplanan
Uluslararasi Isci Kongresi 1 Mayis'in iscilerin birlik, mucadele ve dayanisma
gunu olarak anilmasini kararlastirmistir.

Goruldugu gibi, isci sinift micadelesi ve sendikal hareket baslangicindan iti-
baren dogrudan ya da dolayli bicimde siyasal mucadele icinde olmustur. Bu
siyasal mucadele Ulkeler diizeyinde siyasal iktidarlarin ekonomik ve sosyal
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politikalarini etkiledigi gibi uluslararasi dizeyde de onemli sonuclara yol a¢-
mistir. Ornegin, 1 Mayis'in iscilerin birlik, mticadele ve dayanisma glini ola-
rak uluslararasi is¢i hareketi tarafindan belirlenmesi tum diinyada 1 Mayis
gununun is¢i sinifinin mucadelesi i¢in onemli bir ara¢ olmasina yol acmistir.
Bu oylesine bir etkidir ki ulusal kurtulus savasini yuruten Turkiye'de bile
1921'de 1 Mayis kutlanmustir. Uluslararasi mucadelenin etkisiyle 1923'te iz-
mir [ktisat Kongresi'nde Amele Bayrami olarak ilan edilen 1 Mayis 1925’e ka-
dar kutlanmustir. 1925'te yasaklanmis 1935'te ise Bahar Bayrami olarak ye-
niden tatil yapilmistir. 1976 yiina kadar ulkemizde 1 Mayis'in isci bayrami
olarak kutlanmasi mumkun olmamistir.

1980'LERDEN GUNUMUZE SENDIKAL HAREKET

1980’li yillar gerek dunyada gerekse Ulkemizde ekonomik, sosyal, siyasal
alanlarda ¢ok buyuk degisim ve donustumlerin gerceklestigi yillar olmustur.
Yukarida genel cizgileriyle belirtmeye calistigimiz gelismeler sonucunda ka-
pitalist sermaye birikimi kendini yeniden tretme konusunda sorunlarla kar-
sl karstya kalmistir. is¢i hareketinin tim dinyada yukselmesi, reel tcretlerin
artmasl, sendikalarin uye sayilarinin fazlalasmasi ve kamusal kaynaklarin
ekonominin ve sosyal yasamin duzenlenmesi icin giderek daha fazla kulla-
nilmasi 80'li yillarin oncesindeki duinyanin genel ozellikleri olarak sayilabilir.

Uluslararasi sermaye, sistemin tikanmasinin, ekonomilerdeki yavaslamanin,
durgunluk icinde enflasyon yasanmasinin ve bir butin olarak kar oranlari-
nin dusme egilimi gostermesinin temel nedeni olarak ulusal ve uluslararasi
duzeyde buyuk ol¢lide kurumlasmis bulunan bu yapiyl ve bu yapinin du-
sunsel dayanaklarini gormustur. Toplumsal gelismenin saglanabilmesi icin
sermayeye ylklenmis bulunan paylarn azaltiimasi, kar elde etmeye kapali
sosyal faaliyet alanlarinin 0zel girisime birakilmasi ve sermayenin uluslara-
rasi hareketini engelleyen ulusal nitelikli kural ve sinirlamalarin ortadan kal-
dinimasi sistemin varligini ve gelismesini surdurebilmek icin temel gereklilik
olarak degerlendirilmistir.

Bu surece bilgi teknolojisindeki olaganustu gelisme eslik etmis Uretimde ye-
ni teknolojilerin kullaniimasi sonucunda ortaya calisma bi¢imlerinde ve ig
iliskilerinde nitelik degisimi yaratacak sonugclar gikarmistir.

Baslangicta belirtildigi gibi uluslararasi sermayenin karliligini arttirmasi te-
meline dayali bu politikalarin yoneldigi ana araclardan birisi genel olarak uc-
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ret maliyetlerinin distrtlmesidir. Ucret gelirlerinin dusurdlebilmesi, Gretim
yerlerinin dinya Uzerinde yuksek Ucretli bolgelerden daha dusuk ucretli
yerlere kaymasi, Uretim teknolojisinin daha az isglicuyle calisacak yonde ge-
listirilmesi, Orguitsuz isgucu ile ¢calismanin yogunlasmasl, ¢alisma surelerinin
uzatilmasl, uretim faaliyetlerinin bir bolumunun disarilya aktarilarak isyerle-
rinin kuculttlmesi yollariyla gerceklestiriimektedir.

Ancak isgucu maliyetlerini dustirmeye yonelik politikalarin bir baska boyu-
tunu da Ucret disl maliyetlerin dusurtlmesi olusturmaktadir. Burada s6z ko-
nusu olan oOzellikle Sosyal Guvenlik Sistemleri basta olmak Uzere vergilerle
finanse edilen toplumsal hizmetlerin piyasada fiyatlandiriimaya baslamasi-
dir. Emeklilik ve saglik sistemlerinin yeniden duzenlenmesi ile istihdam ver-
gisi olarak ifade edilen ve calisan basina isverenlerce yapilan odemelerin du-
surdlmesi ya da ortadan kaldiriimasi ve ozellestirme bu politikanin bashca
araclarindandir.

Sovyetler Birligi'nin yikilisindan sonra hizla buttin dinyaya yayilan neolibe-
ral politikalar, derece derece ¢alisanlarin kazanilmis haklarini zayiflatmakta-
dir. Avrupa Birligi ulkelerinde haftalik ¢alisma saatlerinin 40 saate ¢ikariima-
ya calisiimasi, Sosyal Guvenlik Sistemlerinin yeniden dizenlenmesi ve bir¢ok
isletmenin cevre ulkelere go¢ etmesi ya da faaliyetlerini kugulterek hizmet-
lerinin bir bolimunu isletme disina aktarmasi iyice yayginlasmistir. Cek
Cumhuriyeti, Slovenya, Macaristan, Polonya, Rusya gelismis Avrupa ulkele-
rinden kacan sermayenin yoneldigi baslica ulkeler arasindadir.

Amerika ve Japonya kaynakli cokuluslu sirketler icin ise; Cin, Endonezya, Hin-
distan gibi ulkeler yeni yatinm alanlari olarak secilmis gorinmektedir. Cok
sematik bi¢imde ifade edilen bu aynm, ¢apraz hareketlenmelerin olmadigl
anlamina da gelmez. Ornegin; Glineydogu Asya’nin bazi sirketleri Dogu Av-
rupa'ya yatinm yapabildigi gibi Arcelik orneginde goruldugu gibi Turkiye’'den
Cin’e yapilan yatirimlar da s6z konusudur. Kaldi ki Bati Avrupa merkezli sir-
ketlerin tipki Amerikan ve Japon kaynakh sirketler gibi Cin basta olmak Uze-
re bircok Uzakdogu ulkesinde yatirim yaptigl da gozlenmektedir.

@ isci Sinifinin Ortadan Kalktig “Safsatasi”

Bu turden gelismelerin sureklilik kazanabilmesi ulusal ve uluslararasi duzey-
lerde ortaya ¢lkabilecek orglitlenme ve hak arama mucadelelerinin 6ninun
kesilmesiyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle kuresellesmenin isci sinifini or-
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tadan kaldirdigi ve sinifsal taleplerin artik anlamini kaybettigi yonundeki du-
sunceler surecin temel dayanaklarindan birisini olusturmaktadir. Oysa tcret
li emedin ¢alisma bigimlerinin degismis olmasi hi¢bir sekilde is¢i sinifinin or
tadan kalktigi bicimde yorumlanamaz. Bu gelismeler gercekte yalnizca eme
gin s gorme bicimindeki bir dedisiklikten baska bir sey dedildir. Yasanan su-
rec ucretli calisma kosullarinda ve emegin toplumsal konumunda bir nitelik
degisimi yaratmamaktadir. Calisma bicimlerinin degismesiyle is glicinu sa-
tarak gecimini saglamaktan baska olanagi olmayan insanlarin isci niteliginin
degismesi ayni sey degildir.

Ustelik kdresellesme stireciyle tim dinya tizerinde uluslararasi dizeyde ‘“is
cilesme” giderek artmaktadir. Bir yandan gelismis toplumlarda sosyal gutiven-
celer zayiflatilarak Ucretli emegin calisma kosullar geriletilmekte, ote yan-
dan dunyanin gelismemis bolgelerinde milyonlarca insan uluslararasi ser-
mayenin yeni isbolimu politikalar ¢ercevesinde is gucu piyasasina girmek-
te, baska bir deyisle “proleterlesmektedir”.

Kuresellesmenin en onemli sonuclarindan birisi issizligin olaganustu artma-
si olmustur. Ustelik bu gelisme tiim dlinyada ulusal ekonomilerin buyime
oranlarinda yuksek artiglarin oldugu bir donemde gerceklesmistir. Son yillar-
da dunya ekonomisinin ortalama yuzde 5 dolayinda buyudugu gorulmekte-
dir. Oysa bu buyumeye eslik edecek nitelikte bir is yaratma s6z konusu de-
gildir. Dunya Uzerinde her yil is bulunmasi gereken 40 milyondan fazla kisi-
ye yeni isler yaratilamamaktadir. Resmi rakamlara gore, duinyada 200 mil-
yondan fazla issiz insan vardir.

Bu durumun dogal sonucu ¢alisanlarin gelirlerinin giderek azalmasi ve gelir
dagiiminin olaganustu bozulmasidir. Bugun dinyada 1,5 milyar insan ginde
2 dolarnn altinda bir gelirle yasamaktadir. Bu nedenle issizligin onlenemedi-
gi, calisanlarin cok dusuk Ucretlere mahkum edildigi bu durum “istihdamsiz
blylme” olarak adlandiriimaktadir.

Isci sinifi ve emekgiler icin tim duinya ¢apinda olaganustu kotu kosullarin
yasandigl ve yasanacaginin varsayildigl bu ortamda is¢i sinifinin yok oldu-
gundan s6z etmek anlamsizdir. Kiresellesmeyle isci sinifi nicel olarak ¢o-
galmaktadir. Ancak su gercegi vurgulamak da kaciniimazdir. Yasanan ge-
lisme suredi ile birlikte isci sinifi hareketinin ve sendikalarin onune yeni so-
runlar ¢cikmakta, sendikal yapilanmanin, demokratik taleplerin ve toplu-
sozlesme politikalarinin yeni bastan olusturulmasi zorunlulugu kendisini
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gostermektedir. Bu zorunluluk isyeri duzeyindeki bireysel isci-isveren ilis-
kisinden baslayarak, ulusal nitelikli is¢i orgutlenmelerinin yeniden yapilan-
masina ve uluslararasi sendikal hareketin yeni bastan organize olmasina
dek uzanmaktadir.

@ Kiresellesme ve Ulusal-Uluslararasi Sendikal Hareket
Kuresellesme sureciyle birlikte tim dunyada sendikalarin Uye sayilarinin
azaldigl yonunde degerlendirmeler yayginlasmistir. Ger¢ekten de sendikal
hareketin yogun bicimde orgutlendigi gelismis kapitalist tlkelerin bir bolu-
munde sendikalasma yogunlugunun giderek dustugu gorulmektedir. Ancak
Uye sayisindaki azalmanin daha ¢ok belirli nitelikteki bir sendikal orguitlen-
me bi¢iminde kendisini gosterdigi anlasiimaktadir. Baska bir deyisle ABD, Ka-
nada, ingiltere, Avustralya, Yeni Zelanda gibi isci hareketinin toplumsal nite-
liginin zayif oldugu toplusozlesme uygulamasinin tyelerle ve isyerleriyle si-
nirli bulundugu Ulkelerde onemli Olgtide gerilemelerin yasandigl gozlenmek-
tedir. [s¢i sinifi mucadelesinin ve sendikal hareketin toplumsal dondsumu ve
aedisimi ongorerek sekillendigi ve enaustri iliskileri sistem ve mekanizmala
ninin sinifsal yaklasimlarla olusturuldugu tlkelerde ise sendikalasma yogun
lugunda ¢ok buyuk bir dedisim gozlenmemektedir. Geleneksel olarak sendi-
kalasma oraninin dusuk oldugu Fransa ornegi bir yana birakilirsa kita Avru-
pa’sinda ¢ok buyuk oranda bir gerilemeden s6z edilemez.

Kaldi ki sendikal hareketin donusturucu gucu ve isci hareketinin toplum-
sal islevi, sadece sendikal orgutlenme oranlarina bakarak degerlendirile-
mez. Sendikalarin tim calisanlari temsil etme yetenegi elbette onemlidir.
Ancak bu temsil yetenedi asil olarak, daha ¢ok sayida is¢iyi uye yapmis ol
maktan dedil, toplumsal mdcadelelerde is¢i sinifini ¢ikarlarr dogrultusunda
yer almis olmaktan dogar. Ornegin, 1970’li yillarda ylizde 45’lerde seyre-
den Ingiltere’deki sendikalasma yogunlugu ayni yillarda ytizde 20’ler dola-
yinda sendikalasma oranina sahip olan Fransa’yla karsilastirildiginda, Ingil-
tere’deki sendikal hareketin Fransa’'daki sendikal harekete gore daha etki-
li ve temsil glicu fazla bir sendikal hareket oldugu sOylenemez. Benzer se-
kilde guinumuzde yuzde 10’lar duzeyine inmis sendikalagsma oranina baki-
larak Fransa'daki sendikal hareketin temsil yeteneginin ve mucadele gu-
cunun sendikalagsma oranin daha yuksek oldugu Amerika'ya gore dusuk
kaldig da iddia edilemez.

Ayrica tarihsel gelismeye bir sure¢ olarak bakildiginda sendikal hareketin
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uye sayisi uzun donem i¢inde artmaktadir. 20. yuzyilin basindan itibaren de-
gerlendirildiginde sendikalasma oranlarinin gunumuzde buyuk ol¢ude artis
gosterdigi gorulecektir. Kaldi ki kuresellesme kosullart altinda is¢i sinifinin ni-
cel olarak artisl, geri kalmis ya da gelismekte olan ulkelerin cogunda sendi-
kalasma oranlarini arttirmaktadir.

Dunya uzerinde 200 milyona yakin sendika uyesi is¢i bulunmaktadir. Bu isci-
ler Uretimin ve hizmetlerin her alaninda yasami yeniden yaratma islevini her
gun surdurmektedirler. Ktresellesme, sermayenin uluslararasi kayganhgini
arttrdig gibi tim dunya iscileri arasindaki dayanismayi da kacinilmaz duru-
ma getirmektedir. Sendikalarin ve isci sinifinin uluslararasi dayanismasinin
onemi gunumtuzde olaganustu artmistir. CUnku ¢okulusiu tekelci guclerin in -
sanligin gelecegine yonelik bir tehdit olusturdugunu soylemek yalnizca bir
gercedi ifade etmektir. Sermayenin, her zaman “daha cok kar” ilkesine daya-
Il olarak kuresel capta surdirdtgu ekonomik ve toplumsal davranislar, din-
yamiz icin onu alinamaz olumsuz gelismelerin baslangicini olusturabilir. Bu
demektir ki, isci sinifinin tarihsel gorevleri, icinde bulundugumuz donemde
yeni bir boyut kazanmistir. /nsanligin ulusal ya da uluslararasi dizeydeki
toplumsal baski ve somurdye Karsi verecegi mucadelenin yonlendiricisi ol -
mak yaninda, bugun artik is¢i sinifi, nukleer silahlanmaya dayall bir yikim -
aan ve dogal ¢evrenin Kirlenmesinden dogacak sorunlaraan da insanligi ko -
rumak goreviyle yuz yuzedir.

Genel ve ¢ok boyutlu sorunlarin ¢6zumune ulusal diizeyde bolgesel ya da
kismi nitelikteki ¢ozimlerle ulasilamayacagi agiktir. Tim egilimler is¢i sinifi-
nin uluslararasi mucadelesinin ginimuzde ¢ok daha fazla onem kazandigi-
ni ortaya koymaktadir. Bu durum uluslararasi is¢i hareketinin yeniden yapi-
lanmasi sonucunu dogurmustur. Dunya genelinde 170 milyona yakin Is¢iyi
temsil eden Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) kisa bir sure once
kurulmus bulunmaktadir. Bu konfederasyon Uluslararasi Ozgtir Isci Sendika-
lar Konfederasyonu (ICFTU) ile Dunya Emek Konfederasyonu (WCL) orglitle-
rinin 1 Kasim 2006’da birlesmesiyle olusmustur. Uluslararasi Sendika Konfe
derasyonu 156 ulkeden 300°U askin sendikayi icinde barindirmaktadir. Ser
mayenin kuresel saldirisina ulusal captaki baskilara ve irk¢iliga karsi muca
aeleyi esas alarak olusturulan bu yeni orgutlenmenin uluslararasi is¢i hare
ketinin gelismesi ve dayanismanin guiglendirilmesi agisindan ondmuzdeki do
nemde onemli bir islev ytklenecedgi aciktir.
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Sendikalarin uluslararasi duzeyde kuresellesmenin sonuclarina karsl koya-
bilmesi agisindan onem taslyan bir baska gelisme, “Uluslararasi Cerceve SOz-
lesmeler”in olusturulmasidir. Uluslararasi Cerceve Sozlesmeler, cokuluslu sir-
ketlerde calisan, ayn ulke ve bolgelerdeki iscilerin bir araya gelerek olustur-
duklart dayanismanin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu ¢erceve sozlesme-
ler olugsma sureci icinde sendikalar arasinda dayanismay!i ve isbirligini gelis-
tirmekte, ¢okuluslularla imzalanabildigi isyerlerinde ise kuresellesmenin
uluslararasi duizeyde ortaya ¢lkan olumsuz sonuclarina engel olusturan bir
nitelik tasimaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi 2008 yilina gelindiginde dunyanin toplumsal den
gesizlikler acisindan icine dustugu durum, kabul edilebilecek nitelikte dedildir.
Kuresellesmenin yerylzunun genelinde insanlarin gelirleri ve yasam duzey-
leri Uzerindeki etkisi giderek daha ¢ok esitsizlik ve adaletsizlik yaratmak yo-
nunde olmaktadir. Bugtinun gelisme dinamikleri degismedigi surece bu egi-
limin devam edecegi de agiktir.

Bu niteligi ile kuresellesme altinda uluslararasi rekabet tumuyle nitelik de-
gistirmis bulunmaktadir. Ulusal bazdaki is¢i hareketlerinin ve sendikal mu-
cadelenin, boylesi bir gelisme egilimi karsisinda yalnizca kendi Uyeleri ile si-
nirh bir cercevede ¢ozum Uretebilmesi mumkun degildir. Buglinku gelisme-
ler herhangi bir tlkedeki uluslararasi bir kurulusta uyusmazlik sonucunda
grev yaparak istekleri elde etmeyi de olaganustu zorlastirmaktadir. Clinku
herhangi bir Ulkede grev olasiligl belirdiginde ayni uretime baska bir llkede
kolaylikla devam edilebilmektedir.

Butun bu gelismeler uluslararasi is¢i hareketinin isbirliginin ve ortak muca-
dele yurutmesinin 6nemini cok buyuk oOl¢ude arttirmistir. Dinya ¢apinda Or-
gltlenen sendikal hareketin her turlti mucadele ve toplusozlesme faaliyetin-
de dayanisma icinde ve birlikte hareket edecek sekilde yeniden yapilanma-
sI ginumuzun sorunlari karsisinda en onemli zorunlulugu olusturmaktadir.

KURESELLESME KOSULLARINDA TURKIYE iSCi SINIFI VE SENDIKAL
HAREKET

Bu ortam icinde Turkiye'ye bakildiginda, gorulen, ekonomik ve toplumsal
acidan bir ¢ozumsuzligun yasandigl ve bu ¢ozimsuzlugu asacak yaklasim-
lanin Uretilemedigi gercegidir. Ulkemizde, uluslararasi alanda gelisen bu ttir
dusunce akimlarl ve ekonomik yaklasimlar 12 Eylul darbesiyle olusturulan
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yasal ve kurumsal yapilarin 6nemini, etkilerini ve varliklarini surdirdtgu
kosullarda one surulmektedir. Bunun anlami liberal ve serbest piyasac
yaklasimin siyasal yapida teorik olarak ongordugu bireyci ozgurluklerin bi-
le Ulkemizde s06z konusu olamamasidir. Avrupa Birligi Uyelik sirecinde ya-
sanan tikanmalar ve gecikmeler bu durumun en agik ornegini olusturmak-
tadir. Ulkemizdeki bu &zellikler karsimiza, hem diinyanin hala en ytksek
enflasyonlu ulkelerinden birini, hem de gelir dagilimi dengesizligi ile sosyal
yapisi neredeyse ¢cokme asamasina varacak denli bozulan bir Turkiye'yi ¢i-
karmaktadir.

TURKIYE'DE CALISMA YASAMININ TEMEL OZELLIKLERI

1980 Eylul'tinde Turkiye'de siyasi iktidarl devirerek tlke yonetimini devra-
lan askeri yonetimin yaptigl ilk is, parlamentoyu ve hukumeti feshetmek,
buitin yurtta sikiyonetim ilan etmek, siyasi partiler ile Devrimci Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (DISK) ile Uye sendikalarin faaliyetlerini durdurmak
oldu. Faaliyetleri durdurulan sendikalarin yoneticileri ve kimi Uyeleri ceza-
evine atildi, mahkidm edilmeye calisildi; grevler yasaklandi, demokratik kit-
le orgltleri kapatildi. Bir suire sonra ise DISK’in buttin malvarligina el kona-
rak DISK Uyesi sendikalarin yonetimlerine kayyumlar atandi ve DISK yone-
ticileri tutuklandi.

24 Ocak 1980’de aciklanan ve 12 Eylul yonetimince benimsenen ekonomik
politikalarin sonugclar carpici oldu. Askeri yonetim donemi i¢inde reel tcret-
ler hizla eridi, ulusal gelirden Ucretlilerin aldigl pay dustu. 1989 yilina dek
Turkiye'de emek gelirleri tzerinden sermayeye yapilan aktarimlarla toplum-
sal kalkinmayi finanse etmeye donuk politika baskici yonetim anlayisi altin-
da acimasizca uygulandi. Bu politikalar aslinda Uluslararasi Para Fonu ve
Dlnya Bankasrnin denetiminde uygulanan yeniden yapilanma politikalary-
di. 1980 sonrasinda daha once gecerli olan makro ekonomik ¢erceve timuy-
le degistirildi. Sanayilesmeyi 6ngoren planl ekonomik anlayis terk edilerek
serbest piyasaci liberal bir yaklasimla ekonomi piyasanin kendi dinamikleri-
ne terk edildi. Boylece 1980 oncesinde kurumlasmis olan emekgi siniflarla
egemen siniflar arasindaki iligki sistemi de butlnuyle degismis oluyordu.

Bu yeni yapiya bagli olarak endustri iliskilerinin niteligini belirleyen yasal du-
zenlemeler buyuk degisikliklere ugradi. Anayasaya, sendikalarin faaliyetleri-
ne, orgutlenmelerine ve toplusozlesme duzeni ile grev sureclerine iligkin si-
nirlayicl ve ayrintili dtizenlemeler konuldu. Anayasanin 6ngordugu kurallar
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cercevesinde 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sayil Toplu Is S6zlesme-
si Grev ve Lokavt Yasasi ¢ikarildl. Bu yasalarla sendikal faaliyetlere daha on-
ce rastlanmayan onemli sinirlamalar getirildigi gibi toplusozlesme ve grev
haklari da kisitlayici ve engelleyici bircok duizenlemeye baglandi.

2000'li yillarin baslarinda tartisilan ve bugtn degistiriimeye calisilan ¢erceve,
12 Eylul rejimi tarafindan kurumsallastirilan iste bu cercevedir. Bu dizenle-
meler ile emek hareketinin ve sendikalarin sorunlar giderek agirlagmistir.
Yaklasik 25 yillik uygulama sonucunda gelinen asama sendikalarin toplum-
sal yapidan giderek soyutlandigl, etki alanlarinin daraldigl, faaliyetleri uzerin-
de devlet denetiminin arttigl ve toplumu donusturme guclnu giderek yitir-
digi, uye sayilarinin bir turlu arttinlamadig) bir noktadir. 1980’li yillarda kuru-
lan bu yeni yapi 2000’li yillarin baslarinda tlkemizin demokratik gelisme di-
namiklerini koreltmis, endustri iliskilerinin toplumu donusturebilecek bir glic
olabilme yetenegi yok edilmistir.

Sadece toplusozlesme yapabilme hedefi ile sinirli bir sendikacilik yaratmaya
donuk bu duzenlemeler, Turkiye’de temel insan haklari, orgtitlenme ve sos-
yal haklar i¢in mucadele ile sendikal haklar arasindaki iliskiyi bulaniklastir-
mistir. Kavramlardaki bu karisiklik mucadeleyi gerek isci hareketinin kendi
icinde, gerekse isci hareketi ile demokratik bir toplum hedefleyen guicler
arasinda baglantilarin koparilmasi yoluyla, “dar ¢ikarlar” icin strdurulen bir
mucadeleye donusturmustur.

Ulkemizde 12 Eyltl 1980 askeri darbesi, belirli acllardan cok yetersiz de olsa
isci haklarinin gelisimine katkida bulunan demokratik yapilari timuyle orta-
dan kaldirmis, parlamentoyu kapatmis, siyasi partileri sistem disina itmis,
sendikal hak ve o0zgurltklerin kullanimini yasaklamistir. Bu hareket, toplum-
sal gelismenin onunu agici islevi dolayistyla kendine hedef olarak DISK'i be-
lirlemis ve diger sendikal kuruluslarin faaliyetlerini durdurduktan kisa bir su-
re sonra yeniden acilmasina izin verirken, DISK’i kapatmustir.

DISK’in kapali kaldigl 10 yillik stire boyunca 12 Eylil rejimi amaclanan eko-
nomik ve toplumsal yaplya uygun kurumsal dizenlemeleri olusturma yo-
luna gitmistir. Bu kurumsal duzenlemelerin ilki 1982 anayasasi olarak sekil-
lenmistir. 1982 anayasasl 1961’'den farkli bicimde gercekte sosyal devlet
amacindan kopmus, ulkenin kalkinma yol ve yontemlerini serbest piyasa-
ya dayal ucuz emek istihdaminda bulan bir yaklasimi benimsemistir. Ana-
yasa'da temel hak ve ozgurlukler cok sinirli bir ¢ercevede tanimlanirken,
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ozellikle sendikal haklar, toplusozlesme ve grev hakkina iliskin ayrintili du-
zenlemeler yapilmis ve bu haklarin diinyanin hicbir anayasasinda gorulme-
dik bi¢imde sinirlanmasi yoluna gidilmistir. Lokavt anayasal bir hak olarak
duzenlenmistir.

1982 anayasasl disinda donemin temel kurumsal duizenlemelerine bakildi-
ginda, toplu is iliskilerini dlizenleyen sendikalar yasasi ile toplusozlesme ve
grev yasasinin yeni bastan yazildig gortlmektedir. 274 ve 275 sayili yasalar
yururltikten kaldiriimis, bu yasalarin yerine 2821 sayili yeni sendikalar yasa-
st ile 2822 sayil toplu is sOzlesmesi grev ve lokavt yasasi yururlige konul-
mustur. Bu donemde 1999 yilinda 4447 sayili yasa ile emeklilik yasi arttiril-
mis, son olarak da 1971'den beri yururlikte bulunan 1475 sayili is yasasl tu-
muyle yururltikten kaldirilarak yerine, 2003 yilinda, 4857 sayili yeni is yasa-
S| konulmustur.

1980’li yillarin hemen basinda Ozellikle kidem tazminatina iliskin sinirlama-
lar getirilmistir. Kidem tazminatina 6nce gunluk asgari ucret tutarinin 7,5 ka-
ti sinirt, 1980 tarihli 2320 tarihli yasa ile getirilmis, daha sonra 1982 tarih 2762
saylll yasa ile “kidem tazminati 6demelerinde uyulacak tavanin yillik mikta-
r1 devlet memurlarina tabi en yuksek devlet memuruna 6denecek emekli-
lik ikramiyesini gecemez” seklinde tanimlanmistir. Bu duizenlemeler sosyal
guvenlik alaninda da devam etmistir. Is¢i emeklilerinin aylik orani yuzde
70’ten yuzde 60'a dusUrudlmusttr. Ayakta tedavi ila¢ masraflarinin ylzde
20'sine katilim ongorulmustur. 1985 tarih ve 3246 sayill yasa ile emeklilik
yas sinirinin erkeklerde 60’a, kadinlarda 55’e ¢ikarilmasi dlizenlenmistir. Son
olarak toplumsal mucadelelere konu olusturan “mezarda emeklilik” olarak
adlandinlan “Sosyal Guvenlik Yasas!” dizenlemeleri glindeme getirilmistir.
Bu cercevede devam eden olusumlar ve ekonomik kosullara uygun dtizen-
lemeler, bir yandan da Avrupa Birligi'ne uyum strecinin ve Uluslararasi Ca-
lisma Orglitl normlarinin stirekli baskisi altinda kalmistir. Bu cercevede 1994
yilinda Uluslararasi Calisma Orgliti’niin 158 sayill is Glivencesine iliskin S6z-
lesmesi TBMM tarafindan onaylanmis, buna karsilik 2003 yilinin 15 Mart’'in-
da yururlige girecek sekilde hazirlanan yasaya kadar hicbir degisiklik yapi-
lamamuistir. Dolayislyla bu donemde 2003 yilina dek modelin esasini uzun
yillardir strdurulen is glivencesiz ¢alisma olusturmustur. Ancak bu yasa da
10 Haziran 2003 tarihinde yururltge giren 4857 sayil Is Yasasi ile onemli 0l-
cude esnetilmis ve is guvencesine iliskin temel konular buyuk ol¢lde isve-
renlerin beklentileri dogrultusunda degistirilmistir.
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12 Eylul sonrasi olusturulan ¢erceve 1936 tarihli ilk is yasasindan baslayarak
duzenlenmis bulunan yasak¢l anlayisi strdtren bir nitelige sahiptir. Ayrica
bu yasalar sendikal harekete baslangictan itibaren “Amerikan Sendikaciligl”
niteligini kazandirmaya yonelik yaklasimi da gelistirmis durumdadir. Bu ya-
salarin genel niteligi, sendikal orgutlemenin ve toplu is sozlesmesi haklari-
nin olabildigince dar bir ¢alisan kesimi tarafindan kullaniimasini saglamak ve
sendikal orgutlenmenin toplumsal yapiya etkisinin olabildigince sinirli bir
cercevede yansimasini ongormexktir. 2821 sayil sendikalar yasasi yalnizca is-
kolu esasina dayali sendikalasmay1 6ngérmdsttir. Ulke ¢apinda iskolu sendi-
kalari ve konfederasyonlar kurulmasi mimkun kilinmis, bunun disindaki or-
gutlenme tipleri yasaklanmistir. Konfederasyonlar toplusozlesme ve grev
yapma hakkina sahip degildir. Sendikalarin uluslararasi orglitlenmelere Uye-
likleri ise izin sistemine baglanmistir. Sendika uyeligi ve kuruculugu da ya-
sada belirli kisitlamalar altinda tutulmaktadir. Sendika kurucusu olabilmek
icin sendikanin kurulacagi iskolunda en az bir yildan beri fiilen ¢alisiyor ol-
mak onkosulu getirilmistir. Sendika yoneticiligi icin ise en az on yil bilfiil isci
olarak calismis olmak kosulu getirilmis, sendika yoneticiliginin 4 olagan ge-
nel kurul suresince surdurulecegi, aradan bir olagan genel kurul gecmeden
ayni Kisinin tekrar aday olamayacagi belirtilmistir. Bu nitelikteki dizenleme-
ler 1990’1l yillanin ikinci yarisina kadar varliklarini sirdirmusglerdir.

Sendikal faaliyetlere iliskin yasaklarsa oldukc¢a yogundur. En belli basli yasak
sendikalarin siyasal faaliyetlerine yoneliktir. Anayasanin 52. maddesinden
kaynaklanarak yasaya ge¢mis duzenlemelere gore sendikalar siyasi amag
gldemez: siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilere destek olamaz; der-
neklerle, kamu niteligindeki meslek kuruluslari ve vakiflarla bu amacla or-
tak hareket edemez.

2822 sayil yasaya bakildiginda ise buradaki temel sozlesme biriminin “isye-
ri” ve isletme oldugu gortlmektedir. “Iskolu” sozlesmesi yapmak olanagi kal-
dirilmustir. Buna Kkarsilik isverenlerin uzun bir dénemden beridir ifade ettik-
leri “grup sozlesmesi’nin onu agilmistir. Toplusozlesme yapma yetkisine sa-
hip olan sendikalar iskolunda Turkiye capinda yuzde 10 oraninda Uyeye ula-
san sendikalar olmaktadir. Bu dlizenleme aslinda 1970 yilinda 15-16 Haziran
olaylarinin gelismesine yol acan olaylarin temel mantiginin devami niteligin-
dedir. Orada basarilamayan burada gerc¢eklestirilmis olmaktadir.

Sozlesme yetkisinde ikinci 0lguit, sozlesmenin yapilacagl isyerinde ¢alisanla-
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rin yarisindan bir fazlasinin tye yapilmasi zorunlulugudur. Uluslararasi Calis-
ma Orglitl gerek iskolu gerekse isyeri barajini toplusézlesme acisindan sa-
kincali bulmakta, “0zgur toplu pazarlik” ilkesiyle celistigini belirtmektedir.
Turkiye'nin 1951 yilinda imzaladigl 98 no’lu sozlesmeye de aykirilik s6z ko-
nusudur. Ayrica ILO her s6zlesme oncesinde yetki belgesi alma kosulunu da
98 no’lu ILO sozlesmesine aykir bulmaktadir. Yetkili sendikayi belirleme ve
yetki belgesi verme gorevi bakanlga verildigi i¢in, bu dlizenlemenin sendi-
kalari siyasi iktidarin baskisi altinda tutacagi aciktir. Bu sekildeki bir yetki au -
zeni sendikal hareketi siyasal iktidarin denetimi altina sokmakta ve sendikal
faaliyeti de ¢cok buyuk olcude toplusoziesme faaliyetine indirgemektedir. Sis-
temin getirdigi resmi arabuluculuk duzeni zorunlu bir nitelik tasimaktadir.
Bakanlar Kurulu'nun tesmil yetkisi devam etmektedir. Grev yasaklar genis-
letilerek surdurulmustur. Banka iskolu dahil bir¢ok iskolu uluslararasi norm-
lar agisindan kabul edilemeyecek bigimde grev yasagi icine alinmistir.

Grevin tanimi yalnizca toplu is sozlesmesi ile sinirli olarak belirlenmis, bu an-
lamda cumhuriyet 6ncesinden buyana devam eden temel yasaklamalar
varhigini sirdurmustur. Genel grev, siyasi grev, dayanisma grevi gibi grev tur-
leri, is yavaslatmalar yasaktir. Grev konusunda, 1980 oncesinde varolan “hak
grevi” de yok edilmis ve boylece grevlere iliskin duzenleme sendikal hare-
ketin hak arama yollarni timuyle kilitleyecek bicimde tanimlanmistir. Grev
yasaklarinin icine, su, elektrik-havagazi, dogalgaz, petrol sondaji-tasfiye da-
gitm isleri, bankacilik, itfaiye, temizlik, sehir ici deniz, karayolu, demiryolu
toplu tasima isleri, cenaze, huzurevi, tekfin, mezarlklar, milli savunma ba-
kanligl, jandarma genel komutanhgi, sahil guvenlik komutanligl alinmistir.
Bakanlar Kurulu'nun karar verilmis ya da uygulanmaya baslanmis grevi er -
teleme yetkisi devam etmektedir. Erteleme sonunda grev yeniden baslama -
makta, boylece grev hakki fiili olarak sona erdirilmis olmaktadir. is mahke-
melerine grevi durdurma yetkisi verilmistir. Kanuni bir grev sirasinda hizmet
akitleri askida olan iscilere “bu donem i¢in Ucret ve sosyal yardimlar 0dene-
mez, bu stire kidem tazminati hesabinda dikkate alinamaz, toplu is sozles-
melerine bu hukumlere aksi htikim konulamaz” seklinde daha once varol-
mayan ¢ok sinirlayicl bir baska hukum eklenmistir. Yuksek hakem kurulu
bir tahkim organi olarak varligini sirdirmektedir.

Gordluyor ki 12 Eylul’un hemen arkasindan ortaya konan ve gunumuze dek
temel ilkeleri degismeyen yasal duzenlemeler, toplu is hukuku alaninda ola -
ganustu sinirlayici ve baskici, sendikal hareketi toplumsal islevini yerine ge -
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tirmekten uzaklastirici bir nitelikte duzenlenmistir. Donem icerisinde sendi-
kalar yasasi ile toplusozlesme grev ve lokavt yasasinda zaman zaman de-
gisiklikler yapilmistir. Sendikalar yasasinda 1983 tarihli 2882 sayili yasa,
1988 tarihli 3449 sayili yasa, 1995 tarihli 4101 sayil yasa, 1997 tarihli 4277
saylll yasa, 2002 tarihli 4773 sayil yasa ile cogu olumlu yonde, askeri dar-
benin baskicl kosullarini hafifletmeye yonelik degisiklikler yapilmistir. On yil
fiili olarak calisma zorunlulugu, 10 yil SSK’ya bagh calisma zorunluluguna
donusturdlmus; kuruculardaki 1 yil kaldirilmis; yoneticilerin 4 donemden
fazla secilemeyecegi ile ilgili hukim kaldiriimig; genel kurullarin 3 yilda de-
gil 4 yilda yapilacagl hikmu duzenlenmis; isverenlere Uye fislerini gonder-
me zorunlulugu kaldirilmis; uluslararasi kuruluslara tyeliklerde 6n izin ko-
sulu kaldinlmis; sendikalarin temsilci tayin edebilmek icin sozlesme yapma
zorunluluklar! yerine yetki belgesinin kesinlesmesi yeterli sayilmis; sendi-
kalarin siyasi yasaklari ile ilgili onemli olcuide degisiklik yapilmis ve ozellik-
le 1995 yilinda yapilan degisiklikle anayasadaki 52. madde tamamen kaldi-
riimis, buna bagl olarak sendikalar yasasindaki siyaset yasagi yeniden du-
zenlenmis ve 2002 tarihli degisikliklere bagl olarak temsilci teminatlari ile
ilgili duzenlemeler yenilenmistir. Benzer sekilde sendika uyesi olamayacak-
larla ilgili yasaklar da ozellikle 1988 tarihli 3449 sayili yasayla, 1995 tarihli
4700 sayill yasayla buyuk Olctide daraltiimis, askeri Kisiler disinda tum ya-
saklar kaldiriimistir. Ancak mevcut yasada uyelikte noter kosulu ve sendi-
kal hareketin temel orgltlenmesi, faaliyetleri ve calisma dizenine iliskin
yasaklar devam etmektedir.

Toplu is sozlesmesi grev ve lokavt yasasinda da donem icinde 1986 tarihli

3299 sayil yasa ile ve 1988 tarihli 3451 yasa ile degisiklikler yapilmistir. Bu

degisikliklerde Ozellikle yetki alinmis isyerlerinde veya yetki tespiti istenmis

isyerlerinde tesmil yapilamayacag), arabulucu uyusmazlikta taraflarin gorus-

meye gelmemesi durumunda arabulucu basvurusu i¢in 60 glin beklemenin

gerekli olmayacagi, grev gozculerinin ¢alismalarinin bir dl¢lide rahatlatiima-

s1 gibi, sistemin esasini etkilemeyecek nitelikte degisiklikler s6z konusu ol-

mustur. Bu yasa acisindan da temel barajlar, yetkiye iliskin ayrintili diizen-

lemeler devam etmektedir. Bu sekildeki bir toplusozlesme dizeniyle ozgur

toplu pazarlik duzeninin olusturulabilmesi mumkun dedildir. Dolayisiyla ulke -
mizde bugun 2821 ve 2822 sayil yasalarin yeniden ele alinip ozgurlukgu bir

anlayisia yeniden dizenlenmesi zorunlulugu en temel gereksinim olarak or -
tada durmaktadir.
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SENDIKALAR YASASI VE TOPLU i$ SOZLESMESI YASASI DEGISIKLIK
TASARILARI

Turkiye'nin 2000'li yillarin basinda ulastigl nokta, gerek sendikal hareketin
ve isci sinifini, talepleri, gerekse Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Or-
gutu kaynakl zorlamalar sonucunda, 2821 ve 2822 sayili yasalarin degisti-
rilmesi i¢in “taslak”’lar hazirlanmasi asamasi olmustur. Hazirlanan taslakla-
rn gerekcelerinde DISK tarafindan uzun yillardir ifade edilen degerlendir-
meler acik¢a kabul edilmekte, ancak sistemi timuyle donusturecek nite-
likte bir degisimden kaginilmaktadir. Cinku bu yasalar 1980 oncesinde za-
man zaman denenmis, ancak kural haline getirilememis diuzenlemelerin
12 Eylul askeri yonetimi altinda olgunlastirilip uygulamaya konulmasinin
bir sonucudur.

2822 sayil yasa degisikligi taslaginin genel gerekcesinde “Yetersiz sanayiles-
me nedeniyle endustri iliskileri geleneklerinin yerlesemedigi tlkemizde bu
alani ayrintili yasalarla diizenleme zorunlulugu ortaya ¢ikmis ve bu durum
yasalarda sik sik degisiklikler yapilmasini gerektirmistir” ifadesi yer almakta-
dir. Bu yasalarin “endustri iliskileri gelenegini” yaratmak icin ¢ikariimis oldu-
gu dusuncesinden hareket edildiginde, artik, bir elestiri yapmanin olanagi
kalmamaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken, zaman i¢inde gerceklestiri-
lecek “kuguk” degisikliklerle, yasalarin 6ngordugu ana yapinin bozulmadan
surmesini saglamak olmaktadir.

Yasalarl hazirlayanlar ve savunanlar tarafindan da acgikca belirtildigi gibi, bu
yasalarin sendika Uuyeligine, sendikal faaliyetlere, toplustzlesme duzenine,
grev hakkinin kullanimina iliskin htiktimlerinde, Uluslararasi Calisma Orgi-
tu’nun sozlesmelerine, sendikal 6zgurluklerle ilgili evrensel kurallara ve Av-
rupa Birligi kosullarina uyumsuzluk gosteren ¢ok sayida ve ayrintili duzenle-
meler s0z konusudur. “Endustri iliskileri gelenegi” yaratmak gerekcesiyle,
Uluslararasi Calisma Orgtiti'niin yillik konferanslarinda Tirkiye Cumhuriye-
ti'nin sik sik gindeme alinmasina ve sendikal haklarin 6zinun yok edilerek
kullaniimaz hale sokulmasina yol agiimistir.

Bu yasalarla ongorulen sistem icinde, sendikalagsma hakkinin ozgurce kulla-
nilmasi, sendikal faaliyetin bagimsiz bir bicimde surdurulmesi, toplusozles-
me duzeninin gercek anlamda yerlestirilebilmesi ve grev hakkinin demokra-
tik bir 6zgurluk olarak uygulanabilmesi mumkun degildir. Zaman zaman de-
gisiklikler olmakla birlikte yasalarin uygulandigi 25 yili askin sure, bu duru-
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mu acikc¢a ortaya koymaktadir. Bu donem icinde sendika Uyelerinin sayisi
¢ok sinirli kalmis, sendikal hareketin hedefleri daralmis, toplusozlesme ve
grev haklari kullanilamamis, sendika Uyeleriyle diger calisanlar arasinda yu-
zeysel ve yapay ayrimlara dayali ¢eliskiler yogunlagmis, ustelik higbir iligki-
si olmamasina karsin ekonomik ve sosyal yapidaki bircok olumsuzlugun ne-
deni olarak da sendikalar gosterilmeye baslamistir.

Bu sonuclar, 1983 ve sonrasinda 2821 ve 2822 sayill yasalarla ongorulen
amacin buyuk olcude gerceklestirildigini ortaya koymaktadir. Sendikalar
devlet denetimi altina sokularak, sadece Uyelerinin s6zcusu olan ve toplu-
sozlesme ile sinirli bir alanda faaliyet gosteren orguitler olarak ortaya ¢ikaril-
mistir. Sendikalara siyaset yasaginin Anayasa ile getirildigi bir ortamda, ya-
salarin uluslararasi normlara aykirilig acikca bilinen duzenlemeleri de icinde
tastyarak uygulanmasi, ¢alisanlarin genel olarak orguitstiz bir duruma itilme-
si sonucunu dogurmustur.

Gundemde olan degisiklik tasarilarinin gerekcelerinin de, yururlikteki yasa-
larin genel sistematik ve dogrultularini aynen korudugu agikca belirtilmek-
tedir. Oysa bu yasalarin ongordugu temel yapilarin korunmasi ile Turkiye’'de
sendikal 6zgurliuklerin genisletiimesi mumkun degildir. Bu durumun en agik
ornegini degisiklik tasarisinda yer alan yetki tespitine iliskin oneriler ortaya
koymaktadir. 2822 sayili yasa degisikliginin genel gerekcesinde “Ozellikle
yetki tespitinde ongorulen birden c¢ok sinirlayici kriter, kapsamli grev ve lo-
kavt yasaklari, hiktumetin erteledigi grevlerin stire sonunda yuksek hakem
kuruluna gitmesi, ILO’nun yetkili organlarinda sik sik dile getirilmis ve Turki-
ye Cumhuriyeti'nin guindeme alinmasina neden olmustur” denilmektedir.
Ayni gerekcede ayrica; “2822 sayill yasada yeni degisiklikler ongoren bu ya-
sa ile bir yandan Turkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanmis olan 87 ve 98
saylll sozlesmelere daha iyi uyum saglamak amaclanirken ote yandan da
uygulamada karsilasilan sorunlara ¢6zim bulunmasina c¢alisiimistir” denil-
mektedir. Ek olarak, madde gerekcelerinde “Bilindigi gibi bu dizenlemeyi
ILO cifte baraj olarak nitelendirilmekte ve ozellikle 98 sayill orglitlenme ve
toplusozlesme hakki ilkelerinin uygulanmasina iliskin sozlesmenin 4.madde-
sine aykiri bulmaktadir” degerlendirmesi yer almistir.

Bu kadar acik vurgularin yapildigi bir konuda, degisiklik tasarisinda yalnizca
Ulke capinda toplusozlesme yapabilme yetkisine iliskin yuzde 10’luk baraj
indirilmekte, isyeri dizeyinde 6nemli hak kayiplarina ve buyuk sorunlara
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yol acan isyeri barajinda ise hi¢bir degisiklik yapilmamaktadir. Bir yandan
cifte baraj sisteminin uluslararasi normlara aykiri oldugu kabul edilmekte,
ote yandan degisikliklerin asil amacinin uluslararasi normlara uyum sagla-
mak oldugu belirtiimekte, buna karsilik ¢ifte baraj sisteminin mantigl korun-
maktadir. Toplusozlesme yetkisi ile Uye sayisi arasindaki iliski strdurulmek-
tedir. Yalnizca bu ornek bile degisiklik tasarilarinin sendikal ozgurluklerin ge-
listirilmesi kaygisini tasimayan, kendi icinde celiskilerle dolu ve bicimsel de-
gisikliklerle yetinen niteligini a¢ik¢a ortaya koymaktadir.

Dedisiklik tasarilarinda benzer ¢eliskileri, sendikalarin giderlerine iliskin yeni
duzenlemelerde, sendikalarin denetimine iliskin dedisikliklerde, genel kurulla

nn suresini duzenleyen hukiumlerde, sendikadan istifanin noter araciligiyla
saglanmasinda, gecici madde de yer alan uyelikleri yeniden bildirim zorunlu

lugu ve grev ertelemelerine iliskin dedisiklik onerilerinde de acikca gormek
mumkunddr. Uluslararasi sozlesmeler ve evrensel sendikal 0zgurltk anlayi-
st ile sendikalann i¢ isleyisine, ttiziklerine ve organ kararlarina birakilmasi
gereken bircok konu, mevcut yasalardaki anlayisi aynen koruyacak sekilde,
0zde hicbir degisiklik yaratmayacak “degisikliklere” ugratilmaktadir.

Bu yasa taslaklarinin genel gerekcelerinde de agik¢a karsi karstya kaldigimiz
temel sorunun, 2821 ve 2822'nin sistematiginin tumuyle degistiriimemesi ol-
dugu ve bu yasalarda kismen yapilacak degisikliklerle hi¢bir sekilde cagdas
bir endustri iligkileri sistemini yaratmanin mumkun olmadigl vurgulanmak-
tadir. Bu anlamda, simdi gundeme getirilen dedisiklik onerilerinin, genel nite
ligiyle ulkemizde ¢agdas bir endustri iliskileri sistemi olusturma isteginden
¢ok, 2821 ve 2822 sayili yasalarda AB normlari zorlamasiyla yapiimasi kagi
nilmaz dedisikliklerin “en azini” yaparak, bu sureci “idare etme” anlayisina
dayandigi soylenebilir. Nitekim bu konunun en belirgin gostergelerinden bi-
risini tasarilarin genel gerekceleri olusturmaktadir. Ornegin Sendikalar Yasa-
st ile iliskili dtizenlemelerden birisinin genel gerek¢esinde acikca 2821 sayi
Il Sendikalar Kanunu’nun genel sistematigini bozmadan Turk Mevzuatini ILO
ve Avrupa normlarina yaklastirmak” gibi bir ifade kullanilmakta ve boylece
temel mantigl reddedilmeyen 12 Eylul uzantisi yeni bir sendikal yapi oneril-
mektedir.

Var olan yasada, sendikalarin hangi faaliyetlerde bulunabilecegi tek tek sa-
yilarak sinirlanmisken, bu degisikliklerle 2821 sayili yasanin Uluslararasi Ca-
lisma Orglitl ve Avrupa Birligi normlarina uyumlu hale getirildigini soyleye-
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bilmek mumkun degildir. Kaldi ki 6nemli olan bicimsel acidan bazi degisik-
liklerle yasalarin gortintrde uyumluluk icinde bulunmasi degil, gercekten
0zu itibariyle sendikal hak ve ozgurliklerin kullanimini kolaylastiran, 6zen-
diren ve bu haklari giivenceye alan bir ¢erceve niteligi tasimasidir. 2821 sa-
yill yasa yasalastigl 1983 yilindan bu yana 1988'de, 1995'de ve 1997'de ce-
sitli hiktmleri ile yenilenmis bir yasadir. Simdi yeni bir takim degisiklikler
getirilmektedir. Ancak 6yle anlasiliyor ki, bu da yasanin son degisikligi ol-
mayacak ve onimuzdeki donemde demokratiklestiriimesi icin, yeniden co-
gu hukumlerinin yururltikten kaldiriimasi ya da iceriginin degistirilmesi ge-
rekecektir.

Yasanin asil tzerinde durulmasi gereken ozelligi ise, kamu organlarinin sen
dikalar tzerindeki denetiminin asil araci niteligindeki uye sayisi belirlermenin
Sifirdan baslatilarak yapiimasi konusundaki duzenlemesidir. Butun uyelikle-
rin yenilenmesi ve yeniden istatistik dizenlenmesi ongorulmektedir. Bu tur
bir kirtasiye icine girerek bazi zorlamalarla sendikal yasantiyl duzenlemek
ve sendikal ozgurlikleri genisletmek mumkun degildir. Bu tir dizenlemele-
rin tamamen kaldiriimasi, sendikal 6zgurligun gerceklestirilmesi acisindan
tek cikar yol gibi gorinmektedir. Cinku nasil Bakanligin su andaki kayitlari-
nin gercek disi oldugu acikga biliniyorsa, bir glincellemede de bu gercek di-
silik kismen ortadan kaldirilsa bile, timuyle yok edilemeyecek ve kisa za-
manda da yeniden bugunku duruma geri donmemesi konusunda hi¢bir gu-
vence bulunamayacaktir. Dolayisiyla bir sure sonra ayni duruma donecek
bir uygulamay1 bugln gtindeme getirmek, sendikalara “aba altindan sopa
gosterme” anlamina gelecek bir uygulamayla karsi karslya oldugumuzu gos-
termektedir.

Degisiklik tasarisinin genel gerekcesinde, aslinda bir toplu is sozlesmesi ya-
sasinin nasil olmasi gerektigi ve 2822 sayili yasanin hangi dogrultuda degis-
tirilmesi gerektigi yontuinde ¢ok yerinde saptamalar s6z konusudur. Ancak il-
gin¢ olan, genel gerekcesinde dogru yaklasimlar gosteren bu yasa degisik-
liklerinin, gerekg¢eye aykiri bir nitelikte olusturulmasi ve varolan sistemi sur-
durme yaklasimi i¢inde gindeme getirilmesidir.

Su ifadeler yasa degisikliklerinin genel gerekcelerinden alinmustir: “Ayrica 12
Eylul 1980 doneminde ozgur toplu pazarlik duzeninin askiya alinmasi, ayni
aonemde hazirlanan 1982 Anayasasi ile 2821 ve 2822 sayil yasalarin Kisitla -
yic1 hukumleri daha sonraki yillarda bu yasalarda cidadi dedisikliklerin yapil -
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masini zorunlu hale getirmistir. Bu durumun bir nedeni de Uluslararasi ¢alis

ma Orguiti'ndn yillik konferanslarinda Turkiye Cumhuriyetini sik sik guinde

me almasidir. Ozellikle yetki tespitinde 6ngortlen birden ¢cok sinirlayic kriter

ler, kapsamii grev ve lokavt yasaklari, hukumetin erteledigi grevierin stre so

nunda Yuksek Hakem Kuruluna gitmesi ¢alisma orgutunun yetkili organia

rinda sik sik dile getirilmis ve Turkiye Cumhuriyetinin gundeme alinmasina
neden olmustur.”

Goruluyor Ki, aslinda yasa degisikliklerini hazirlayanlar 2822 sayili yasada
varolan yetersizliklerin fazlasiyla farkindadir. Ancak yapilan degisikliklere
bakildiginda, bunlarin sozu edilen genel gerekcedeki sakincalar gidermek-
ten uzak ve ¢ok yetersiz kaldigl goriilmektedir. Ornegin, Uluslararas! Calis-
ma Orgltl’nln surekli elestirdigi sdylenen, yetki tespitinde birden ¢ok si-
nirlayici kriter aynen korunmaktadir. Burada yapilan tek degisiklik yuzde
10’luk Ulke barajinin indirilmesidir. Ancak isyeri 6zelindeki yaridan bir fazla
Uye yapma zorunlulugu surdurulmektedir. Yine grev ertelemelerinde yuk-
sek hakem kuruluna gidilmesi elestiri konusu olurken ve bu gerekcede vur-
gulanirken, yapilan degisiklikler bu durumu duzeltmemekte, yalnizca grev
ertelemesine karar verilme asamasinda hukuimetin gorus almasi zorunlulu-
gu getirilmektedir.

Bu tur bir tutarsizi@in neden ortaya ¢iktigl sorusunun karsiligl da, yine genel

gerekcede vurgulanmistir. Bir baska ifadede genel gerekcede soyle denil-

mektedir: “2822 sayili yasanin temel dogrultularin koruyarak, bir kisim mad -
aesinde dedisiklik yapma amacini tasiyan bu kanun oncelikle Turk Toplu Pa -
zarlik dizeninde daha ozgurlukgt ve uluslararasi normlara daha uyumlu bir

yasal cerceveyi hedeflemnistir.” GOruldugu gibi, bu ifadeyle amacini tanimla-

yan yasa koyucu, aslinda kendisini, 2822 sayili yasanin temel yapisini koru-

ma gibi, 6zgur ve cagdas toplusozlesme dizenine ulasmayi engelleyen bir

acmaza sokmus bulunmaktadir.

Ornegin bu degisikliklerle, s6zlesme sistemi ve yapisi demokratiklestirileme-
digi gibi, cagdas bir endustri iliskileri sisteminde bulunmasi kac¢inilmaz olan
yeni kurumlar olusturulamamaktadir. Oysa gerc¢ekci ve saglkl bir endustri
iliskileri sisteminin yer alacagl toplusozlesme duzeni, 2822 sayili yasanin tu -
muyle mantiginin ve ozunun dedistiriimesinden ge¢mektedir. Burada once-
likle, sendikalarin toplusozlesme yapma yetkisi ile Uyelik arasindaki baglan-
tiyr yok eden yeni, cagdas ve Avrupa normlarina uygun dizenlemelerin ka-
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¢inilmazhigr vurgulanmalidir. 7ek tek sendikalarin sahip oldukiar tye sayisi -
na bakarak toplusoziesme yetkisini belirlemeye ¢alismak, sendikaciligin ge -
nel amacglariyla, toplusézlesme kurumunun genel niteligiyle ve ulkenin gerek
auydugu demokratiklesme hedefleriyle bagdasmamaktadir.

Bir baska onemli nokta, grev yasaklariyla ilgili olan duzenlemelerdir. Burada
gercekten de dinyanin hicbir tlkesinde gorilmeyecek olcude genis tutulan
grev yasaklariin bir miktar daraltildigl anlasiimaktadir. Banka sektoru ve
bircok ekonomik faaliyet alani grev yasaklari kapsamindan ¢ikarimistir.

Grev ertelemesinin kullanilis bi¢imi ve ertelemenin sonunda uyusmazhgin
Yuksek Hakem Kurulu'nda ¢ozulme zorunlulugunun varlgl, genel gerekce-
de elestiri konusu yapilmis ve Uluslararasi Calisma Orgliti'nlin normlarina
aykirt bulunmustur. Ancak yapilan duzenlemeler bu konuda ¢ok yetersiz
bir iyilesme saglamaktadir. Erteleme oncesinde gorus alma zorunlulugu ge-
tirilmekle, yasaya aykir bir erteleme kararinin olusmasinin ontine gegmek
ve erteleme kararlarinin uzerinde biraz daha ciddiyetle dusunulmesini sag-
lamak amaclanmaktadir. Ancak, erteleme suresi sonunda Yuksek Hakem
Kurulu'na gidilmesinin nedeni hala anlasilabilmis degildir. Bu uygulama de-
vam etmektedir. Erteleme sonunda mutlaka grevin yeniden baslamasi ola-
naginin taninmasl kaginilmazdir. Grevin sona eris prosedurleri, ilan ve duyu-
ru noktasindan esnetilmistir, ancak, gercekte grev hakkinin kullaniimasini
kolaylastiracak hicbir degisiklik yapilmis degildir. Grev hakki, hala toplus6z-
lesme uyusmazliginin son asamasinda s6z konusudur ve bu hak yine hig-
bir degisiklik olmaksizin su andaki mevcut sinirlamalarla kullaniimaktadir.
Bekleme sureleri, 0nceden bildirim sureleri devam etmektedir. Bu anlamiy-
la bu degisikliklerin grev hakkina iliskin hicbir iyilesme yaratmadigl rahat-
likla sGylenebilir.

SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI GREV VE LOKAVT YASASI
DEGISIKLIKLERI ILE ILGILI GENEL SONUCLAR

Gerek Sendikalar Yasasr'nda, gerekse Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasi'nda ongorulen degisikliklerin temel 6zelligi, her iki yasa degisikliginin
genel gerekcesinde de acik¢a vurgulandigl gibi, mevcut sistemin surdurul-
mesi esasina dayanmasidir. Bu degisiklikler, gerek 2821 sayili, gerekse 2822
saylll yasalarin temel kurumlarina, isleyis mekanizmalarina ve 6ztne dokun-
mamaktadir. Ancak uluslararasi normlara aykiriligl artik hicbir sekilde inkar
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edilemez duruma gelmis olan ¢ok kati dizenlemelerde, kismen ya da ¢ok
yetersiz bazi esneklikler gindeme gelmektedir.

Sendikalar Yasasr'nda yapilan degisikliklere ragmen uyelik uzerindeki baski
ve istifada noter kosulu devam etmekte, sendikalarin faaliyetleriyle ilgili si-
nirlamalar surmekte, sendikalarin Bakanliga bir kez daha uye bildirimiyle ka-
yitlarin yenilenmesi 6ngorulerek, sendikalarin Uzerindeki yogun denetim
yeniden hissettiriimektedir.

Grev ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi'nda yapilan degisikliklerle ise sozlesme
sisteminin esaslarina dokunulmamakta, ¢alisanlarin toplusozlesmeden bir
butun olarak yararlanmasinin yolunu acacak, ¢agdas toplusozlesme dizeni
getiriimemekte, mevcut toplu is sozlesmesi dizeni icerisinde bu hakki kul-
lanabilmek icin karsilasilan ¢ok yogun engellerde hicbir iyilesme ve 6zgur-
lesme glindeme gelmemekte, barajlar strmekte, grevle ve grev hakkinin
kullanimiyla ilgili yogun, sinirlayici ve yasaklayicl dizenlemeler devam et-
mektedir. Bu anlamda onumuzdeki degisiklik onerileri ile yasalarda yuzey-
sel ve bicimsel degisikliklerin yapiimasi yolunun secildigi anlasiimaktadir.

Oysa nasll Is Yasasi gercekten temel bir yasa olarak Ulkemizdeki isci-isveren
iliskilerini ve sendikalarin tyeleriyle iliskilerini, orglitlenme duzeylerini ve Or-
gltlenmeyi yayabilme Ozelliklerini dogrudan etkileyecek nitelikteyse, sendi-
kalar ve toplu is sozlesmesi yasalar da, ayni sekilde, Ulke genelinde onemli
sonuclari dogurabilecek, sendikalarin faaliyetleri ve toplustzlesme pratikleri
acisindan onemli sonuclara yol acabilecek dizenlemelerdir. Bu nitelikteki
duzenlemelerin birbiriyle uyum icinde yapilmasi zorunludur. Ayni zamanda
Ulkedeki sosyal, ekonomik sorunlarin ¢ozumune katkida bulunabilecek, ka
yitdisi ekonomiyi geriletebilecek, sendikal orgutlenmeyi guclendirip yayabi
lecek, topluséziesme kurumunu tlkenin ekonomik soruniarinin ve istihdam
politikasinin bir araci duzeyine yukseltmeyi saglayabilecek bir dogrultuda
ausundlmesi zorunludur. Bu anlamda yapilmasi gereken, timuyle yeni bir
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasl ongormek, 2821 ve 2822'nin sinir-
layici, baskici ozelliklerini bir yana birakarak, ¢agdas, 6zgurlukgu, orgutlen-
meyi gelistiren yeni bir endustri iligkileri sistemi olusturacak sekilde, Sendi-
kalar Yasas! ve Toplu Is S0zlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi'ni yeniden yap-
maktir. Oysa s0z konusu duzenlemeler istenilen sonucu saglamaktan son
derece uzak ve sendikal hareketin gelismesi Uzerinde anlamli yararlar sag-
layamayacak olan degisiklikler niteligindedir.
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Her iki yasada da, calisma yasamini diizenleyen Uluslararasi Calisma Orgtitu
kurallari ve Avrupa Birligi normlari goz onune alinarak yapilacak herhangi bir
degisikligin, yasalardaki herhangi bir hukmu geriye goturmesi gibi bir sey
S0z konusu olamayacaktir. Clinku gerek ozgurltikcu bir sendikal diizen ge-
rekse Uluslararasi Calisma Orglitli ve Avrupa Birligi normlari acisindan bakil-
diginda 2821 ve 2822 sayil yasalarin genel ozelligi, son derece baskici ve si-
nirlayici yasalar olmalaridir. Oyle ki, bu yasalarda yapilacak her degisiklik
olumlu olmak zorundadir; ¢unku mevcuttan daha kotusu asgari demokratik
Ol¢titlerle uzlasmasi muamkun olmayan bir nitelik tasiyacaktir. Gercekte 2821
ve 2822'nin genel sistematigi, mantigl ve ongordugu endustri iliskileri siste-
mi, gerek Uluslararasi Calisma Orgtitli normlari gerekse Avrupa Birligi norm-
lari acisindan son derece tutarsiz, geri ve orglitsiz bir yaply1 ortaya koyma-
yI amaclamaktadir. Su anda ortaya konan yasa degisiklikleri onerilerinin
sendikal hareketin 0zgurlik alanini bir olglide de olsa genisletip genisletme-
digi yonuindeki bir tartismanin hi¢cbir anlami yoktur. Cinku bu yasalar tze-
rinde yapilacak herhangi bir degisikligin bu yasalardan daha kotu sonuglar
vermesi mumkun degildir. Bu anlamda sorun, bu yasalarin baskici ve anti-
demokratik genel sistematiginin ve yapisinin timuyle ortadan kaldiriimali-
dir. Yoksa genel mantik ve sistematigini korumakla birlikte, birkag iyilestir-
me yapar gibi goruinerek, yasa degisikligini tamamlamis olmanin, su anda
icinde bulundugumuz donemde gercek anlamda bir cagdas endustri iliskile-
ri sistemi olusmasina hicbir yarari yoktur.

@ Tasarllar Ozgiirliikleri Degil Denetimi Arttiriyor

Varolan tasarilarin engelleyici ozelliklerine ilging bir 6rnek demokratiklesme
yonunde degisiklik ongordigu iddiasiyla hazirlanan tasarilarin bazi htikum-
lerinin sendikal hareketi zorlayacak yeni gelismelere yol acabilme olasiligl-
dir. Ornegin iskolu barajinda ytizde 5’lik indirim yapilmasina ve Sendikalar
Yasasi'nin 60. maddesinde yer alan iskollarinin sayisinin azaltilmasina bagl
olarak 2821 sayill Sendikalar Yasasi'na iliskin degisiklik tasarisinin 3. madde-
sinde yapilan diizenleme bu durumun acik kanitidir. Gegici 3. madde ile de-
gisiklik tasarilarinin yururlige girdigi tarihte faaliyette olan sendikalarin 6 ay
icinde Uyelerini, Uye kayit fisindeki bilgileri, noter adi, kayit tarihi ve numa-
rasini, Uyelerinin ¢alistiklar isyerlerinin unvan ve sicil numaralarini i¢eren lis-
teleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na bildirmeleri zorunlulugu geti-
rilmistir. Goruldugu gibi degisiklik tasarilarinda uluslararasi normlara uyum
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gerekcesi one surtlerek yapilan degisiklikler, mevcut yasal sistem oldugu gi-
bi korundugundan sendika 6zgurlugune ve sendika guvenligine timuyle ay-
kirt yeni dizenlemelere yol agmaktadir.

Ayni sekilde bir yandan sendikalarin Uyeleri ile iliskilerini ve faaliyetlerini 0z-
gurce duzenlemeleri gerekcesiyle, ornegin sendika aidatinin tavan miktari
kaldirilirken, ote yandan daha once kaldiriimis bulunan denetim, 47. madde-
de yapilan degisiklikle yeniden konulmakta ve Sendikalar Kanunu’nun 45.
maddesine yapilan duzenlemeyle sendika gorevlilerinin Ucretleri, yolluk ve
tazminatlar yasayla belirlenmektedir. Sendikalarin denetiminin yeminli ma-
li musavirlere yaptiriimasini ongoren duizenleme ile sendika yonetici, gorev-
li ve delegelerinin her turlU ucretlerinin nasil belirleneceginin yasayla duizen-
lenmesi, varolan degisiklik onerilerinin tutarhhktan yoksun ve celiskili niteli-
gini ortaya koymaktadir.

Tasarilarin varolan sozlesme duzenini kapsam, dizey ve icerik olarak koru-
mas! bu durumun onemli kanitlarindan birisidir. Tasarida asil olarak isyeri
sozlesmesi sistemi surdurulmekte, ancak uygulamada isyeri sozlesmelerinin
bir turd olarak yer alan grup toplu is sozlesmesi yasal duzenlemeye kavus-
turulmaktadir. Bu diizenleme yapilirken de temel olarak yetki baraji korun-
mus, ancak gorevli makamla ilgili dizenlemeler yapilarak ayr bir sozlesme
turu yasal hikme baglanmis olmaktadir.

@ Degisiklik Tasarilar1 Anayasaya Aykiridir

Aslinda bu yasa degisikligi tasarilarinin hukuki niteligi konusunda da onem-
li kuskular so0z konusudur. Bilindigi gibi Anayasanin 90. maddesine yapilan
degisiklikle, Turkiye Cumhuriyeti tarafindan usuline gore onaylanmis bulu-
nan uluslararasi sozlesmelerin, diger yasalara karsi Ustunltgu gugclendirilmis
bulunmaktadir. Bu anlamda Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin 87 sayil Sendi
kal Ozguirlikler ve 98 Sayili Toplusozlesme Hakkina lliskin sozlesmeleri; uygu
lanmasi zorunlu ve Anayasaya aykiriligi one surulemeyecek yasalar duru
muna dondsmdstdr. Boylece 2821 ve 2822 sayill yasalarda uluslararasi
normlara aykirilk tasltyan hukumlerin yerini kendiliginden uluslararasi anlas-
ma hukumleri almig bulunmaktadir. Yasa tasarisi hazirlayanlarin da bu du-
rumu dikkate alarak mevcut yasalardaki uluslararasi sozlesmelere aykirilik
olusturan tum hukumleri ayiklayarak yasa tasarisi olusturmalari anayasal
bir zorunluluktur. Bu degisiklik tasarilari, 0zellikle sendika uyeliginden istifa-
da noter kosulu, sendikal faaliyeti yasalarla dtizenlemeyi surduren hukim-
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leri, toplusOzlesme yetkisini belirleyen barajlar, ayrintili toplu gortisme mev-
zuatl ile grevin tanim, uygulama ve gerceklesme surecine iliskin olarak ya-
pilan dizenlemelerle uluslararasi sozlesmelere acik¢a aykirilik gostermekte-
dir. Bu nedenle bu yasa tasarilari Anayasaya aykiridir.

@ Sonu¢ Olarak

Bir Ulkede toplusozlesme duzeni ile sendikal yapi ve orgltlenmeler arasin-
da ¢ok siki bir iliski sozkonusudur. Toplusozlesmelerin yayginlig ve sendikal
yapinin 6zgurce olusturulabilmesi aslinda demokrasinin gelismislik dizeyini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle demokratik kurumlasmalarin gucli oldugu
Ulkelerde, toplusozlesme duzeninin tum calisanlar kapsayacak sekilde yay-
ginlasmis bulundugu ve sendikal organlarin serbestce faaliyetlerini surdure-
bildikleri gozlenmektedir. Sendikal hareketin yasaklarla karsi karsiya oldugu
ve toplusdzlesme duzeninin sinirh tutuldugu ulkeler ise demokratik kurum-
lasma acisindan geri dlizeyde bulunan Ulkelerdir.

Bu anlamda varolan sozlesme duzenini ve sendikal yapilar degistirmeyi on-
gormeyen bu taslaklar, uluslararasi kurallara aykiriligi ortadan kaldirmadigi
gibi Avrupa Birligi'ne uyelik sureci yonunden gereken demokratik acilimlari
da icermemektedir. 2821 ve 2822 sayill yasalarin temel dogrultularini koru-
yarak bu yonde adimlar atmak da mumkun degildir. Bu nedenle bu yasalar
tumdyle yenilenmelidir. Ozellikle Uyelik, sendikal faaliyet, toplusézlesme
yetkisi ve grev hakki bastan sona degisik bir anlayisla diizenlenmek zorun-
dadir. Baska bir deyisle, birka¢ maddelik kismi degisiklikler yerine sendikal
ozgurlukleri givenceye alan, sendikal faaliyete iliskin tim yasaklari ve dev-
let baskisinin gerceklesme araclarini ortadan kaldiran, toplusozlesme ve
grev haklarinin bagimsiz bir bicimde kullanilabilmesini saglayan yeni bir en-
dustri iliskileri sistemi yerlestirmeyi amaclayan yasal bir duzenleme gercek-
lestirilmelidir.

1980’DEN SONRA iSCi ORGUTLERI VE EYLEMLER

1980'den gunumuze is¢i orgutlerinin gelisme cizgisine baktigimizda ise
TURK-IS ve HAK-IS'in 80’li yillarin ortalarindan baslayarak faaliyetlerini strdui-
rebildikleri, 80 6ncesinde varolan MiSK'in bir ara faaliyete gecer gibi olmasi-
na ragmen varligini stirdtiremeyip yok oldugu goriilmektedir. DISK 1991 yiI-
linda beraat ederek yeniden sendikal alanda faaliyet gostermeye baslamis-
tir. Kamu ¢alisanlarinin orgutlenmeleri belli agsamalara gelmis ve degisik ka-
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mu calisan orguitleri ortaya ¢ikmistir. Su anda “toplu gortisme” olanagini el-
de etmis bulunan kamu calisanlari grevli toplusozlesmeli sendikal hak ara-
yislarini ve mucadelelerini surdurmektedir. Donem i¢inde is¢i mucadeleleri-
ne bakildiginda 6zellikle 1988’e kadar olan surecte bir toparlanma ¢abasinin
bulundugu, zaman zaman grevler ve toplusozlesmeler gortulmekle birlikte,
Ucretlerin giderek dustugu, 1988’e kadar gecen on yil icinde gercek satin al-
ma gucunun yari yarlya azaldigi anlasiimaktadir.

1989’den baslayan strecle birlikte yaygin tepkiler ve isci eylemleri sonucun-
da satin alma glicinde artislar yasanmistir. Burada 1989 bahar eylemlerinin
Ozel bir anlami vardir. Daha sonra ortaya ¢ikan yaygin grevlerle birlikte ¢al-
kantill bir donemin arkasindan 1989-1992 yillari boyunca isci Ucretlerinde
onemli bir gelisme gozlenmektedir.

Ancak sistemin dogal bir sonucu olarak sendikal orgutlemenin genisleyeme-
mesi, toplusozlesme faaliyetlerinin sadece isyeri duizeyinde Uyelerle sinirl
bir ¢erceve icinde sinirli kalisi, zaman i¢inde degisik ¢alisan gruplarinin ve is
iliskisi bicimlerinin giderek yayginlasmasi ve boylece gecici iscilerle taseron
iscilerin cok yogun bicimde kullaniimaya baslamasi, giderek eve is verme,
kismi zamanli calisma, ¢agri Uzerine ¢alisma gibi birtakim turlerin artmasi ve
yogun issizlik baskisi, bu strecin kesintiye ugramasina yol agmis; elde edi-
len kazanclarin 1960-1980 doneminde oldugu gibi ulusal gelir icerisinde Uc-
retlilerin payini surekli olarak arttiracak bir cer¢eveye donismesini onlemis-
tir. GUnumuzde yeni olusturulan is yasasinin da etkisiyle ortaya ¢ikacak cer-
ceve, ulusal gelirin dagihminda yeni bir dengesizlik ve emek gelirleri aleyhi-
ne yeni bir bozulma strecinin baslangicini olusturabilecek niteliktedir.

Bu suire¢ boyunca 6zellikle 1990’1 yillarin sonlarina dogru enflasyon yuksek
duzeyde devam etmis, T.C. tarihinin en yuksek fiyat artislarinin yasandigi bir
donem gerceklesmistir. Zaman zaman gerilemekle birlikte sendikal hareke-
tin, Uyelerinin satin alma guicunu belli 6l¢lide de olsa koruyabildigi anlasil-
maktadir. Ancak uretimden, katma degerden alinan payin arttiriimasi anla-
minda ¢ok buyuk sorunlarin yasandigl gozlenmektedir. Ulusal gelirin dagili-
mina iliskin veriler, dusuk gelir gruplarinin giderek daha az pay aldigini orta-
ya koymaktadir. Bugun ydrdtilen tum mucadelelere, 6zellikle DISK'in agilma -
sinin arkasindan sendikal harekette olusan dinamizm ve ivmeye, dedisik za -
manlarda ve dedisik gerekcelerle gundeme getirilen Ankara Yuruyusu gibi
etkinliklere, isyeri duzeyindeki yaygin direnislere, mitinglere ve gosterilere
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ragmen istenilen sonuglarin elde edilmesinde ¢ok buyuk zorluklar ortaya ¢ik -
maktadir. Bu noktada ozellikle 1990 yilinda Korfez Krizi ile birlikte yayginla-
san grev erteleme uygulamalari, Ucret gelirleriyle sendikalarin toplumsal et-
kinliginin belli sinirlar icinde kalmasini doguran temel nedenlerin basinda
gelmistir. Gercekten de 1990 yilinda korfez krizi gerekce gosterilerek yayil-
ma egilimi gosteren grevler ertelenmistir. Lastik sozlesmeleri sonucunda or-
taya ¢ikan uyusmazliklara bagl grevler tam dort kez Ust Uste ertelenmistir.
iskolu duizeyindeki ertelemelere, hava ve cam iskolu basta olmak Uzere ¢ok
cesitli ornekler vermek mumkindir. Ulkemizde bugtin fiili olarak grev erte-
lemenin uygulanmasi dolayisiyla grev yapmak olanaksiz durumdadir. Ya/
nizca toplusézlesme duzeni icinde hapsedilmis bir grev hakki, grev erteleme
mekanizmasl yoluyla fiili olarak ortadan kaldiriimakta ve bdylece sendikala-
rn en temel ekonomik ve demokratik haklarini gelistirmek icin kullanabile-
cekleri birincil ara¢ kullanilamaz hale sokulmaktadir. Buguntn temel gorevi
calisma iliskilerinin asil belirleyici yonunu olusturan toplu is iliskisi sistermleri
nin ozgurluk¢u ve demokratik bir cercevede yeni bastan olusturulmasidir.

Endustri iligkileri sistemi sendikalarin iskolu duizeyinde kurulmasini 6ngéren
ancak toplusozlesme dizeyini isyeri olarak tanimlayan celiskili durumdan
kurtariimalidir. Sendikal hareket belli bir sistem icerisinde yalnizca uyelerine
donuk hak ve talepler elde etmeye yonelik sendikacilik anlayisindan ¢ikma-
I, mevcut endustri iligkileri sisteminin, sendikal hareketin hedeflerini genis-
letebilecegi bir cerceve icinde tanimlanmasi mutlaka saglanmalidir. Gerek
DISK’in miicadele tarihinde, gerekse Uluslararasi Calisma Orgtitlinlin ve Av-
rupa Birligi'nin degisik belgelerinde bu konuda neler yapilabileceginin ve
sendikal hareketin isci sinifini kucaklayacak bicimde bir ¢calisma duzenine
naslil ulasacaginin ipuglari ve gerekli agilimlar belirlenmistir. Turkiye'de sen-
dikal yapi 12 Eylul surecinin arkasindan getirilen serbest piyasa ekonomisi
anlayisi icinde, bireysel sozlesme 6zgurligunu taniyan, ancak orgutlenme
0zgurlugunu ekonomiyi bozan bir faktor olarak gorlp, sendikalari kKisitlama-
ya calisan niteliginden bir an 6nce kurtariimak zorundadir.

TOPLU PAZARLIK SURECI, KAPSAMI VE UCRETLERE ETKISi

Bu sinirli ve baskicl cerceveye ragmen sendikal orglitlenmenin gerceklese-
bildigi ilk yillardan itibaren Gayri Safi Yurtici Hasiladan Ucretlilerin aldigi pay
yukselmeye baslamistir. Bu pay 1990 yilinda yuzde 27,7'ye yukselmistir.
1991 yilinda ise bu oran yuzde 31,9 olmustur. Arkasindan gelisen 1994 krizi
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ile isglici 0demelerinin payinin yuzde 25,5'e, 1995 yilinda ise ylzde 22,2'ye
geriledigi gorulmustur. Bu donemde kirllma noktasini 1989 yilinda gercekle-
sen yaygin isci eylemleri, yuksek talepler ve o yilldan baslayarak bagitlanan
toplusozlesmeler olusturmustur.

Ancak bu egilimin 2000 yilindan baslayarak yeniden dusmeye basladigl goz-
lenmektedir. Yuizde 10’larl gecmeyen bir toplusozlesme kapsamina ragmen,
toplusozlesmelerde ortaya ¢ikan gelismelerin genel Ucretlerin degisimini bir
olcude de olsa etkiledigi anlasiimaktadir. Toplusozlesmeli iscilerin ucret ge-
lirlerini yukseltmeleri ile birlikte diger Ucret gelirlerinde de belirli dlizeylerde
bir gelisme gozlenmektedir. Bu egilimin bir sonucu olarak siyasal iktidarlarin
Ucret artisi saglayacak nitelikteki toplustzlesmelere dogrudan mudahale et-
tikleri siklikla gorulmustur. Yasadaki agik sinirlamalara karsin, Danistay tara-
findan hukuka aykiriligl her defasinda ortaya konulan grev erteleme karar-
lari, siyasal iktidarlarca ust uste alinabilmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi,
bu donem icinde lastik iskolundaki grev kararlari ust uste 4 sozlesme done-
minde araliksiz ertelenmistir. Son erteleme donemi ise lastikle birlikte cam
iscilerinin grevinin de ertelenmesiyle sonuclanmistir. Ustelik bu ertelemede,
erteleme kararinin yasadisiligl, ayni grevin Danistay tarafindan erteleme ka-
rarinin yururligunun durdurulmasina ragmen 2. kez ertelenmesiyle acikca
ortaya ¢ikmistir.

Bu asamada artik temel bir insan hakki olan orglitlenme hakkinin ihlaline
donusen siyasal iktidarin tasarrufuna karsi demokratik bir tepkinin yaygin
bir bicimde ortaya konulamamasi ilginctir. Ulkemizde sendikalarda orgtitlen-
mis is¢ilerin temel haklarini kullanmada bu denli sorunlarla yuz ytze kaldi-
g1 g0z onune alinirsa, orgutlenmemis genis emekgi Kitlelerin kayitdisilik ve
yasadisilik agisindan ne durumda oldugunu dusutnebilmek zor olmasa gerek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin verilerine gore ulkemizde toplu pa-
zarlik kapsaminda igyerlerinde ¢alisan isci sayisi yaklasik 900 bin dolayinda-
dir. Bu iscilerin 500 bini kamu iscisi niteligindedir. Ozel sektérde toplam pa-
zarlik stirecindeki isci sayisinin 400 bin dolayinda oldugu gértilmektedir. Ozel
sektor c¢alisanlarinin bir bolimu tek tek isverenlerle sendikalar arasindaki
toplusozlesmelerin konusunu olustururken, bir bolimu de isveren sendika-
lar1 ile sendikalar arasindaki toplu pazarliklar kapsamina girmektedir. Bu ora-
nin da yaklasik yari yaritya oldugu soylenebilir.

Gerek kamu sektorinde gerekse 0zel sektordeki toplusozlesmeler agisindan
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son donemde ve 2001 krizinden baslayarak hizla gelisen gerilemelerden soz
edilebilir. Oncelikle TUrkiye'de son 4-5 yilda gercek Ucretler ciddi oranda ge-
rilemistir. Toplusozlesmeler bu gerilmeyi ortadan kaldiracak etkiyi gostere-
menmistir.

ikinci olarak yeni kabul edilen Is Yasasr'yla da genis bir uygulama alani bu-
lan esneklik uygulamalar, toplusozlesmeli isyerlerinde de onlenememekte-
dir. Bu durum isyeri duzeyindeki ve yalnizca tyelerinin mevcut haklarini ko -
rumakia sinirli sendikacilik hareketinin belirli kosullarda ne olcude geri bir ko -
numda kalabileceginin acik gostergesini olusturmustur. Bugun Ulkemizde ya-
sayla ongorulmus esnek calismanin hemen butin bicimleri, bir ikisi harig¢ bi-
rakilirsa buyuk olcekli grup sozlesmelerinin timunde yer almaktadir. Ger¢ek
ucretlerdeki gerilemeyle birlikte, esneklik uygulamalarinin toplusoziesmeler -
de yer almasi, var olan sistemin hicbir sekilde is¢ilerin haklarini ve sendikala -
rin toplumsal konumunu koruyucu bir fonksiyonunun kalmadiginin agik isa -
reti durumundadir.

Ayni donem icinde ekonominin yaklasik yarisini olusturan kayitdisi ¢alisma

devam etmistir. Bu anlamda gerek ucretlerin gerekse yasama kosullarinin

iyilestirilmesi Uzerindeki buyuk baski sirmektedir. Ayni bicimde issizlik ora-

ninin yuksek bicimde seyretmesi de kayitdisiigin yarattigl etkiyi yogunlas-

tirmaktadir. Bu gelismelerin tumd, orgutsuz kalan ve temsil edilmeyen is¢i

Kkitlelerinin ¢alisanlarin yuzde 90'ina varan oranlara ulasmasindan kaynak -
lanmaktadair.

Bu durum, uye iscilerle uye olmayan isciler ve sendikalar arasindaki iliskiyi
“egemen siniflarin kolayca yararlanabilecedi” bir zemine oturtmaktadir. Sen-
dika uyesi iscilerin yalnizca kendi kosullarini iyilestirmeye donuk taleplerle
sendikalari yonlendirmeleri, sendikalarin Uye olmayan is¢i Kitlelerini hicbir
sekilde temsil edememe ozellikleriyle birlestiginde, sendikal hareketin geli-
simi agisindan 6nemli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Gerek sendikalarin daha
cok isclyi orgutleme potansiyeline kavusmasi, gerekse tim isci sinifini kap-
sayacak haklarin elde edilebilmesi acisindan toplusozlesmelerin kapsam ve
duzeylerinin yeniden degerlendirilmesi zorunludur.

TOPLUSOZLESME KAPSAMINDAKI iSCi SAYISI AZALIYOR

Donem icinde toplu pazarlik streci kapsamindaki isyerlerinde calisan isci sa-
yisi gerilemektedir. 1985-86 doneminde yaklasik 1 milyon 600 bin isci, top-
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lusdzlesme kapsamindaki isyerlerinde calisirken son donemde bu sayinin
900 binlere geriledigi saptanmustir. Ustelik bu isyerlerinde calisan iscilerin bir
bolumu kapsam disl, taseron, gecici is¢i gibi kategoriler altinda toplusozles-
me duzeninin ve sendika uUyeliginin disinda tutulmaktadir. Bu durum goz
onune alindiginda gunumtizde toplu is sozlesmesinden yararlanan is¢i sayi-
sinin 600 bin dolayinda oldugunu s6ylemek gercekci olacaktir. Boylece top-
lam Ucretli calisanlarin ancak yuzde 5’e varan bir oraninin sendika Uyesi ol-
dugu anlasiimaktadir. Clinku Ulkemizde uygulanan sistem geregi toplusoz-
lesmeden yararlanan isci sayisl ile sendika uyeligi arasinda dogrudan bir ilisg-
ki s0z konusudur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gore ise Turkiye'de sendikalasma
orani “dlinyanin en ytiksek oranlan” arasindadir. Ornegin bakanligin istatis-
tiklerine gore 2007 yilinda toplam SSK'li is¢i sayisi 5 milyon 292 bin 796, sen-
dikal isci sayisi 3 milyon 91 bin 42, sendikalasma orani ise yuzde 58,4'tur.
Dogru olmadigl herkes tarafindan bilinen bu tur istatistiklere dayanarak te-
mel hak ve ozgurliklerin kullanimi ve sendikal orglitlenme hakki engellen-
mektedir.

Ulkemizde gercek sendikalasma oraninin ytizde 5'ler dlizeyinde olmasi ve
bir toplusdzlesme hakkindan yararlanan isci sayisinin da yuzde 5’'te kalma-
s1 12 Eylul sisteminin ulasmak istedigi amaclarin gerceklestirmesi yonunden
anlamlidir. Sendikalasma orani ile toplusozlesmeden yararlanma oranlari as-
linda sendikalarin temsil yetenegiyle dogrudan iliskilidir. Ornegin, Fransa'da
sendikalasma orani yaklasik yuzde 10 iken toplusozlesmeden yararlanan is-
cilerin orani yuzde 90’lara ulasmaktadir. Benzer sekilde sendikalasma oran-
larinin ytizde 20-30 arasinda degistigi Almanya, italya gibi orneklerde de
toplusozlesme kapsami icine girerek haklari givenceye alinan iscilerin oran-
lar ytizde 80’lerin Uzerine ¢ikmaktadir.

Ulkemizde krizlerin toplusézlesmeli isci sayilarinda énemli etkiler yarattig
hemen gorulmektedir. 1994 oncesi 1 milyon 500 bin olan toplusozlesmeli is-
yerlerinde ¢alisan isci sayisi 1994 krizi ile 990 binlere dugmustur. Ayni sekil-
de 2000 yilinda 1 milyon dolayina inmis bulunan toplusozlesmeli isyerlerin-
deki is¢i sayisi, krizin hemen arkasindan keskin bir dusme ile 900 binler do-
layinda seyretmeye baslamustir. Bu durum krizlerin ¢alisma yasami Uzerin-
deki ¢ok yonlu etkilerinin ne kadar ¢abuk ortaya ¢ikabildigini gostermesi
agisindan ilgi cekicidir.
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TASERONLASMA

Krizlerle de koruklenerek “taseronlagsma” egiliminin artmasl, is¢i sayisinin
dusustunde onemli nedenlerden birisidir. isyerleri i¢inde ¢ekirdek is¢i sayila-
bilecek nitelikteki grubun disinda kalanlar hizla sendikasizlasmakta ve top-
lusdzlesme kapsami disina atilmaktadir. Buradaki yonetsel mekanizmanin
agirlikli taseron sistemi yoluyla kuruldugu acgiktir. Bu bicimiyle taseronlasma,
isyerlerinde sendikalarin pazarlik glclerini de dogrudan etkilemekte ve asil
isverenle yurttulen toplu pazarliklarda orgltlu glicu zayiflatmaktadir.

KAPSAM DISI PERSONEL

Benzer nitelikte etki doguran bir baska duzenleme de sendikal hareketin
kendi icinde de belli 6lcide mesruluk kazanmis bulunan “kapsam disi per-
sonel” uygulamasidir. Bu uygulamayla toplusozlesme kapsaminda yer alabi-
lecek onemli sayida calisan, Anayasadan kaynaklanan orguitlenme ve toplu-
sozlesme yapma hakkini fiili olarak kaybetmektedir. Bu durum yillar icinde
sendikall isciler ve sendikasizlar arasindaki katilasma ve kast iligkisini yogun-
lastirmakta, calisanlari birbirinden giderek koparmaktadir. Kapsam disi per-
sonelin donem i¢inde oran olarak onemli Ol¢lide arttigl gozlenmektedir.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) verilerine gore kapsam di-
si personelin orani 1990 yilinda yuzde 22,3 olarak belirlenmigken, 2000'li yil-
larda yuzde 33’u gecmistir. 10 yil icinde ortaya ¢ikan ve mevcut orana gore
ylzde 50’ye yakin artis gosteren kapsam disi personel uygulamasinin, top

lusozlesmelerin kendi iginde toplusozlesme duzenine yoneltilen en onemii
tehditlerden birisini olusturdugunu agikca belirtmek gerekir.

Kapsam disi personel ve taseron isciligi birlikte disunulduguinde, isyerlerin-
de calisanlarin en az yuzde 50’sinin daha baslangicta toplusozlesme kapsa-
mi disina itildigi acik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum sendikal hareketin
kendi yapisinin da katkislyla icine distligu a¢gmazi butun ¢iplakliglyla ortaya
koymaktadir.

Gercekten de Turkiye'de taseron iscinin yayginlasmasi daha ¢cok ekonomik
kosullarla baglantili sayilabilirken, kapsam disi personel konusunda ayni de-
gerlendirmeyi yapabilmek mumkun gorinmemektedir. Nitekim sendikalar-
la isverenler arasinda taseron uygulamasi konusunda surekli ve yogun tar-
tismalar yasanirken benzer bir durumun kapsam disi personel konusunda
yasanmadigl bilinmektedir.
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Sendikalar taseron uygulamasinin varligina karsi ¢ikarak acik bir tavir alirken
kapsam disl konusunda buttinsel bir yaklasim gelistirmekten uzak durmak-
tadirlar. Zaman zaman kapsam disl personelle ilgili tartismalar glindeme ge-
tirilmekle birlikte kapsam disl personelin sendikal orgutler icinde yer alma-
sini saglayacak bir tartisma duzeyine ¢ikilamamaktadir.

GREV

Gelismeler temel olarak belirtilen nitelikte seyrederken, grevlerin gelisimine
bakildiginda giderek etkisizlesen, daralan ve kuculen bir kapsam dikkati
cekmektedir. Gergek Ucretlerin dustigu, toplusézlesme kapsaminin daraldi-
81, sendikalarin ¢ok buyuk orgltlenme sorunlariyla yuz yuze kaldigl kosul-
larda, greve katilan isci ve isyeri sayilarinda olaganustu dususler gercekles-
mesi, Uzerinde dusunulmesi gereken bir durumdur. Bu durum ancak greve
gidilmesi halinde kazanilmig haklarin ve eldeki olanaklarin da ortadan kalka-
cagl seklindeki bir algilamanin yayginlasmis olmasiyla aciklanabilir. Gercek-
ten de Ulkemizde genis Kitlelerin orglitstizlugu, orgutlu iscilerin kazanilmig
haklarmin orgtitstizlere gore belli bir dlizeye ulasmis olmasi ile birlesince or-
taya, “var olan durumu korumay1 amaglayan” bir politika ¢ikmaktadir.

Turkiye'nin bugln icinde bulundugu kosullarda grev uygulamalari agisindan
dogal egilimin artis yonunde olmasi beklenmelidir. Ancak sendikal hareke-
tin orgltlenme duzeyi ve yapisal ozellikleri ile grev hakkinin yasal cerceve-
si bu dogal gelismenin yasanmasina izin vermemektedir. Grev hakkinin et
kin bir bicimde kullanilamadadigi kosullarda ise aslinda toplusoziesme ve toplu
pazarlik strecleri de etkinligini yitirmektedir. Ulkemizin endustri iliskileri icin-
deki her turlt uygulamayi gostermelik duruma dusuren 12 Eylil sonrasi en-
dustri iligkileri yapilanmasinin hizla ve kokten asilmaktan baska caresi yok-
tur. Genis yiginlarin orgutsuziigine son verebilecek, sendikal haklarin 6zgur
ce kullanimini saglayabilecek, orgutsuz iscilerin sendikalar tarafindan temsil
edilmesine yol agabilecek demokratik ve katilimci bir sistemin olusturulmasi
kesin zorunlulukeur.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

® Gelismelerin Ozii; Kuralsizlastirma

Sermaye-Emek iliskileri agisindan bu gelismelerin en genel tanimi “kuralsiz-
lastirma” seklinde yapilabilir. Bu kavram calisma iliskilerini dtizenleyen hic-
bir kuralin olmadigl anlamina gelmez. Oncelikle mevcut ulusal diizenleme-
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lerin emegi koruyucu niteliginin zayiflatiimasini ve guvencelerin yok edilme-
sini igerir. Dolayislyla, eski calisma iliskilerinin degistirilerek yeni kurallarin
olusturulmasi sureci yasanmaktadir. Bu yeni surecin temel niteligi, kuralla-
rn, timduyle isletmelerin daha kolay rekabet edebilmeleri ve kar saglayabil-
meleri amaciyla yeniden olusturulmasidir. Dunyanin ¢ok degisik ulkelerinde
es zamanli olarak calisma kosullarini esneten ve var olan calisma bicimleri-
ni kural haline getiren dizenlemeler gindeme gelmektedir.

Bu nedenle liberal bir toplum yapisini ongormek, toplumsal kimligi ve orgut
ld toplumu yok sayan baskici bir yaklasimi savunmaktir. Bugin acik¢a vur-
gulanmasi gereken gercek sudur; toplumsal ¢ikar gruplari arasindaki iliskile-
rin demokratik bir bicimde olusturulmasini amaglayan ve insanlarin 6zgur-
lesmesini temel yaklasim olarak benimseyen dusuncelerin, ginumuzde be-
nimsetilmeye calisilan liberal yaklasimlarla hicbir ilgisi olamaz. Baska bir de-
yisle boylesi liberal anlayisiarla demokratik bir toplum olusturulamaz.

@ Tirkiye’nin Son 25 Yih

Turkiye de 1980’den bu yana uygulamaya konulan ekonomik modelin bir
sonucu olarak, bu dinamiklere uygun bir bicimde hizla déntismektedir. Ul-
kemizde bu donusuimun sermaye-emek iliskileri bakimindan iki donum
noktasl s0z konusu olmustur. 24 Ocak 1980 ekonomik kararlariyla baslayan
ve 12 Eylul 1980 askeri darbesiyle kurumlastirilan birinci donem yaklasik 20
yll boyunca surmus ve 2000’li yillarin basina degin uzanmistir. Bu donemde
ucuz isgucu istihdami temel gelisme politikasi olarak belirlenmis, Ttrkiye sa-
nayisinin rekabet guici emegin ucuzlugu Uzerinden gugclendirilmeye calisil-
mustir. Bu politikanin temel araclari, 1990’ yillarin basina dek etkisi suren
askeri darbe ve askeri darbe doneminde ¢ikarilan toplu is iliskileri yasalari-
dir. Buglinde yurtrltikte olan bu yasalara gore; sendikal orglitlenmenin tum
calisanlara yayilmasi engellenmis, toplusozlesme uygulamasinin sinirlari ola-
ganustu dar tutulmustur. Ger¢ek anlamda bir grev hakkinin olmayisi da bu
duzenlemelere eklenince, ucretleri yukseltecek ve calisma iliskilerini de-
mokratiklestirecek dinamiklerin gelismesi muimkun olmamistir. Dogal olarak
ekonomik politikanin issizligi sorun olarak gérmeyen bi¢imde uygulanmasi
da yedek sanayi ordusuna sureklilik kazandirmistir.

@ Sendikalarin Uye Kaybi ve Kazanilmis Haklarin Yok Edilmesi
Bir yandan ekonomik politikalarin dogal sonuclarina ulasmasi, 6te yandan
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kamu yonetimlerinin ve devletin ¢alisanlarin hak arama muicadelesine en-
gel olmasi sonucunda Turkiye'de 1985-86 doneminde 1 milyon 650 bine
yaklasan toplusozlesmeli isyerlerinde calisan is¢i sayisi resmi rakamlara go-
re, 2003-2004 doneminde 900 bine inmistir. Grevlerle hak aramanin bir gos-
tergesi niteliginde gorulebilecek olan greve katilan is¢i sayilar 2003 yilinda
1.500 isclye kadar gerilemistir. Bu donem boyunca orglitlenme daralmis, ye-
ni orglitlenmeler imkansiz hale getirilmis, orglitlenen isyerlerindeki hak ka-
yiplar giderek artmistir. Donem icinde bu gelismeyi tehdit edebilecek nite-
likteki isci hareketleri isverenlerin ve devletin yogun baskisi altinda kalmis-
tir. Dinyada ornegi bulunmayan Olcuide grev ertelemeleri uygulanmistir.
Emekcilerin satin alma guctinu korumak amaciyla gelistirilen hareketler, is-
verenlerin saldirilari ve devletin engellemeleri ile karsilasmistir. Basta lastik
iskolu olmak Uzere, isci hareketini surukleyebilecek nitelikteki orgutlulukler
Uzerinde yogun bir denetim ve baski uygulanmistir.

Emek gelirlerini azaltici ve emegin toplumsal konumunu geriletici nitelikte-
ki mudahaleler, donem icinde, 90’ll yillarin ortalarinda, emeklilik sisteminin
yeniden yapilanmasi seklinde gindeme gelmistir. O glinku deyimlerle ifade
edildiginde, “cokmtus olan” Sosyal Guvenlik Sistemi’nin emeklilik yasinin
yukseltilmesi ve prim oranlarinin arttirilmastyla ¢oztiime kavusturulacagi sa-
vunulmustur.

Yine bu donem i¢inde issizlik olaganustu artmis, kayitdisi ¢alisma toplam is-

tihdamin ytizde 55’ine ulasmistir. Her donem kayitdisinin ortadan kaldirilma-

sI gerektigi ifade edilmesine ragmen, kayitdisi ¢alisma giderek yayginlasmis-

tir. Orguitstiz ve kayitdisi calismanin yerlestigi kosullarda, Is Yasasrnda yazil

olan kurallarla, calisma hayatinin icinde yasanan iliskiler giderek birbirinden

uzaklasmistir. Isciler icin guvence olusturan ihbar ve kidem tazminati gibi

odeme turleri, neredeyse yalnizca orgutlu-toplusoziesmelr isyerlerinde var

olan ozel ayricaliklar durumuna gelmistir. Calisma sureleri olaganustu uza -
mis, fazla ¢alisma kavrami fiilen ortadan kalkmistir.

Butln bu degisimler, ucuzun daha ucuzunu arayan ve “en ¢ok kar etme”
mantigl tzerine kurulu olan sistemin, kendi kendisini “yeniden Uretmesine”
ve rekabet glicinu korumasina yetmemistir. Ithalat rejiminin serbestliginin
de etkisiyle ortaya cikan dengesizlikler, strdurulemez duizeyde yuksek sey-
reden enflasyon ve ulusal gelirin tamamina esit duizeylere yukselen bor¢ yu-
ki 2001 yilinda yeni bir krizle noktalanmistir. DoOnem i¢inde 1994 ve 99'da
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kriz belirtileri ortaya ¢cikmakla birlikte, 2001 yilina kadar sistem kendi den-
geleri icinde ve emek gelirleri tzerinden kaynak yaratarak varligini surdure-
bilmistir.

2001 KRizi VE SONRASI

2001 krizi “ucuz emek istihdami” temeline dayall gelisme ve kalkinma politi
kasinin ikinci asamasinin baslangicidir. Bu Krizle Turkiye'de iki denge yeni-
den kurulmustur. Kriz sonrasinda sermayenin kendi i¢inde varolan iliskiler
yeni bastan sekillenmistir. Iflaslar ve el degistirmelerle, finans sektortinden
baslayan degisim, ekonominin tim alanlarina yayilmistir. Yabanci sermaye-
nin, ulke ekonomisi icinde agirligini katlanarak arttirdigi bir sture¢ yasanmak-
tadir. Kriz yiinin basinda yillik 1 milyar dolar zor bulan Turkiye'deki yaban-
1 sermaye yatirimlari, kriz sonrasinda 10 kata varan artiglar gostererek sur-
mektedir. DOnem boyunca sosyal devletten uzaklasmanin bir yontemi ola-
rak da ortaya cikan Ozellestirmeler, 2001 sonrasinda hemen hemen tamam-
lanmistir. Uretken olmayan alanlara yabanci sermaye girisi cok bliyuk 6I¢u-
de artmis, gunumuizde 20 milyar dolarlarla ifade edilen duzeylere ulasmistir.

2001’den sonra, kamunun bor¢ yukunu “0denebilir” kilabilmek icin uygula-
nan politikalar enflasyonun asagi cekilmesine yol acarken, yerli treticilerin
Uretim yapmalarini olanaksiz hale getiren yeni faiz ve kur dengelerini dogur-
mustur. Bugun Turkiye dinyada en yuksek faizi 0deyen, dolayisiyla 100 mil-
yar dolar askin uluslararasi sicak paranin dolastigl, ihracattaki buyuk oran-
daki artisa ragmen dis ticaret agiginin olaganustu buyudugu, ekonomik ge-
lismenin yabanci sermaye ve icerideki buytk sermaye gruplarinin istekleri
dogrultusunda yonlendirildigi bir tlke durumundadir.

2001 krizi sonrasinda Turkiye’'de sermaye ile emek arasindaki dengede ye-
niden olusmaktadir. Yaygin orgutsuzlugun ve issizligin bir sonucu olarak pi-
yasada yerlesen emegin olaganustu somuruldtgu kosullar ve iliskiler yeni
donemin calisma iliskileri olarak yasal duzenlemeye baglanmistir. 2003 yi
linda ¢ikarilan is yasasi, tum duzenlemeleriyle kuralsiz is iliskilerinin yerles
tirilmesi yasasidir. Nitekim calisma sureleri, fazla calisma, yillik izin, 6dung
isci ve hafta tatiline iliskin dizenlemeler 1950’lerden glinimtize genel ola-
rak yerlesmis bulunan kismi glvencelerin ortadan kaldirilmas! sonucunu
dogurmustur.

Bu yasada “bir kural varmis gibi” gorinmekle birlikte, aslinda hicbir kural ko-
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yulmamaktadir. Yasanin, calisma yasaminin 6zunu olusturan c¢alisma sure-
leri, hafta tatili, fazla calisma gibi hukimleri benzer nitelikte dlizenlenmistir.
Nitekim bu tur duzenlemelerin bir sonucu olarak, mahkemeler calisma sis-
temine iliskin davalarda 4857 Sayill yasanin sistematigini ve hukumlerini ge-
rekce gostererek calisanlar aleyhine kararlar Gretmeye baslamislardir.

2001 krizi sonrasinda, sermaye-emek iliskilerinin yeniden yapilanmasinin bir
parcasi olarak daha once duzenlenmis bulunan sosyal guvenlik sinirlamala-
rn yeterli gorulmeyip, yeni bir yasal dizenleme gundeme getirilmistir. Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan devlet memurlari yonunden iptal edildigi igin
2007 basinda uygulamaya konulamayan bu yasa, 2008 yili basindan itibaren
uygulamaya gecirilebilmesi icin gereken son calismalarin surduruldugu bir
asamadadir. Bu yasayla neoliberal politikanin “ucret disi maliyetlerin azaltil
masi” baslikii parcasi yerine getirilmis olacaktir. Boylece emeklilik ve saglik
alanlarinda kamusal varlik ve katki en aza indirilerek saglik hizmetlerinin pi-
yasa kosullarina baglanmasi, emeklilik yasinin yukseltilmesi, emeklilik prim-
lerinin arttirlmasina ragmen emeklilik ayliklarinin dusurilmesi sonucuna
ulasilacaktir.

2008 yil icin planianan, kidem tazminatlarinin dusudrdlmesi ya da fona dev
redilmesi ve is¢i basina isveren kesintilerinin azaltiimasi uygulamalariyla bir
likte 2001 krizinin arkasindan ongorulen sermaye-emek arasindaki yeni den
ge olusturulmus olacaktir.

Bu yeni dengenin alt yapisinda, en az 5 milyon issiz, ¢alisaniarin yarisinin ka

yitdisi olusu, 2 milyondan fazia asgari ucretli ¢alisan, yoksulluk sinirinin altin

aa yasayan 20 milyonadan fazia insan ve aglik sinirinin altinda 2 milyon insan
aurmaktadir.

Boyle bir toplumsal temel Uzerinden istenilen sonuclarin saglanabilmesi,
“bang” icinde ve “gonulli” olarak mumkin gorilmemektedir. Bu nedenle
yeni yasal degisiklikler arasinda yasadisl grev sayllan uygulamalara basvu-
ran isciler icin hapis cezasi getiren diizenlemelere yer verilmektedir. Oni-
muzdeki donem IMFnin siyasal iktidarin ve sermayenin ekonomik ve sos-
yal alanda kazanilmis haklarimizi ortadan kaldirmak amaciyla karsimiza ci-
karacagl engellerle miicadele icinde gececektir. Ucretlerin duistik tutulmast,
sendikal orgutlenmenin etki alaninin daha da daraltilmasi uygulanmasi du-
sunulen programin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla yaygin issizligin
surmesi, kayitdisiligin devam etmesi ve gelir dagilimindaki bozuklugun de -
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rinleserek varligini surdurmesi, uygulanan politikalarin basariya ulasmasinin
asil olgutleridir. Bu politikalar ister istemez demokratik hak ve ozgdurluklerin
sinirlanmasini ve haklarimiz vzerindeki yasaklarin surdurulmesini zorunlu
Kilmaktadir.

Devletin ulusal ve uluslararasi sermayeyle birlikte is¢i sinifinin énune koyau -
gu yoksulluk, aglik, dislanmishk ve orgutsuziuktdr. Bu kosullarda is¢i sinifina
ve sendikal harekete dusen gorev temel hak ve ozgdrluklerimiz ve demok -
ratiklesme igin toplumun emekg¢i kesimleriyle birlikte mucadeleyi yukselt -
mek ve onumuzdeki sureci egemen siniflarin dedil Is¢i sinifinin “yuzandn
gulddgu” bir dunyaya dogru donudsturmektir. Bu donusturmenin gerekii gug
ve dinamikleri icin, DISK'in ideolgjik ve tarihsel micadele birikimlerine bak -
mak yeterlidir.
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DiSK ETKINLIKLERi (2004 HAZIRAN-2008 SUBAT)

2004

@ Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Mudurltigu uzmanlarindan Jonathan
Cooper, 7 Haziran 2004 tarihinde DISK'i ziyaret etti.

@ 1-17 Haziran 2004 tarihlerinde yapilan ILO Genel Konferansi’na Suleyman
Celebi, Kemal Yilmaz, Mahmut Seren ve Kemal Ozkan katild1.

@ NATO karsiti etkinlikleri yirtutme ve hazirlik komitesi toplantisi KESK Ge-
nel Merkezi’'nde 9 Haziran 2004 tarihinde yapildi.

@® 10 Haziran 2004 tarihinde Istanbul Valiligi'ne NATO karsiti miting basvuru-
su yapildi. istanbul Valiligi 6ninde kurum temsilcilerinin katilimiyla basin
aciklamasi yapildi.

@ [LO Turkiye Temsilciligi tarafindan 12 Haziran Dinya Cocuk Isciligiyle Mu-
cadele Gunu etkinlikleri 11 Haziran 2004 tarihinde gerceklestirildi.

® Konfederasyonumuz ile Alman Sendikalar Birligi (DGB) tarafindan yurutu-
len Ortak Geng Isci Egitimleri’nin Gclincuisu 4-10 Temmuz 2004 tarihlerinde
Frankfurt'ta yapildi.

@ 17-18 Haziran 2004 tarihlerinde CSGB Turkiye is Kurumu Genel Mudurlugu
ve Bogazici Universitesi isbirligi ile “Blytime, istihdam ve Aktif Politikalar” ko-
nulu uluslararasi bir konferans duzenlendi.

@ Milli Egitim Bakanhgl Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanhgl tarafindan
Tlrkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Glclendirilmesi Projesi kap-
saminda “Hibe Finansmanli Pilot Projeler igin AB Bagvuru Prosedurleri” konu-
sunda sosyal ortaklari ve paydaslan bilgilendirmek amaciyla 14-15 Haziran
2004 tarihleri arasinda Ankara’'da, 16 Haziran 2004 tarihinde izmir'de ve 17-
18 Haziran 2004 tarihleri arasinda Istanbul’da Egitim Seminerleri diizenlendi.

@ ILO Turkiye Temsilcisi Gulay Aslantepe 16 Haziran 2004 tarihinde DISK'i zi-
yaret etti.

@® DISK Yonetim Kurulu 16 Haziran 2004 tarihinde Pirelli Fabrikasi iscilerini zi-
yaret etti.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Calisma Genel Mudurlugu’nun Hol-
landa Hukumeti ile MATRA Programi cercevesinde yuruttugu “Esnek Calis-
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ma” konulu proje kapsaminda 16-17 Haziran 2004 tarihlerinde bir seminer
dizenlendi.

@ 18-19 Haziran 2004 tarihlerinde yapilan ILO’nun 25. Genel Kurulu’na Mah-
mut Seren ve Kani Beko katildl.

@ 18 Haziran 2004 tarihinde Murat Karayalcin DISK'i ziyaret etti.

@ 18 Haziran 2004 tarihinde NATO karsiti kurum genel baskanlarinin katil-
miyla Beyoglu Istiklal Caddesi'nde basin toplantisi yapilarak bildiriler dagitil-
di. Istanbul Tabip Odasr'nda DiSK, KESK, HAK-IS, TMMOB, TTB, BAK, NMKB ve
IKK tarafindan olusturulan NATO Karsiti Miting hakkinda KESK Genel Sekrete-
ri Mustafa Avcl tarafindan basin aciklamasi yapildi.

@ 19 Haziran 2004 tarihinde Kadikdy Haldun Taner Sahnesi ve Aksaray met-
ro istasyonu onuinde toplanilarak, belirlenen glizergah boyunca NATO karsi-
t1 etkinlikler hakkinda bildiriler dagitildi.

@ DiSK Orglitlenme Koordinasyon Kurulu (DOKK) 18 Haziran 2004 Cuma gu-
nu saat 16.00’da DISK Genel Merkezi'nde “NATO zirvesi ve DISK eylem prog-
rami” guindemiyle toplandi.

@ 20-25 Haziran 2004 tarihleri arasinda TBMM Baskani ve Meclis'te grubu bu-
lunan siyasi partilerin grup baskan vekilleri ziyaret edilerek NATO’ya karsl
toplanan imza dosyalari verildi.

@ 28-29 Haziran 2004 tarihlerinde toplanan SSK 46. Genel Kurulu'na Genel
Baskanimiz Stileyman Celebi ve Yonetim Kurulu Uyemiz Kamer Aktas katildI.

@ AKP tarafindan 21-22 Haziran 2004 tarihlerinde dlizenlenen “AB’ye uyum
surecinde ulusal sosyal politikamiz” baslkl sempozyuma Genel Baskanimiz
Stleyman Celebi, Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdaroglu, Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Kamer Aktas, DISK-AR Koordinatdri Perihan Sari katildi.

@ ETUC tarafindan dizenlenen “Geng nesil i¢in nasil bir sendikal kulttir?” bas-
Ikl Genclik Konferansi 28 Haziran-1 Temmuz 2004 tarihleri arasinda, Ispan-
ya'nin Barselona kentinde yapildi.

® NATO 2004 Istanbul Zirvesi'ne kars gelistirilecek eylem ve etkinlikler de-
gerlendirilerek bir dizi oneri gelistirildi. Yonetim Kurulumuzun karar dogrul-
tusunda s6zkonusu DOKK toplantisinda olusturulan asagidaki eylem ve et-
Kinlikler gerceklestirildi:

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-14 PM Page 178

&

22 Haziran 2004 Sali:

- Istanbul merkezde basin toplantisl

- DISK Bolge Temisilcilikleri'nde basin toplantilari

- Tum igyerlerinde temsilciler tarafindan bildiri okunmasi

- Isyerlerinde kokart takilmasi

- (Kokart, DISK Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sendika Baskanlari dahil tiim
isyerlerine dagitildi)

23 Haziran 2004, Carsamba:

- Istanbul’da “NATO’ya Hayir” ara¢ konvoyu bulusmasi Genel-is 2. Bolge
onunde yapildi.

@ istanbul ve Cevre Iller Temsilciler Meclisi 24 Haziran 2004 Persembe gunu
saat 14.00-17.00 saatleri arasinda istanbul Taxim HILL Otel'de yapildi.

@® TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasl tarafindan 25 Haziran 2004 tarihinde ya-
pilan “Turkiye-Tarim-Gida ve Cevre Platformu” toplantisina Dev Maden-Sen
Genel Baskan Vekili Tayfun Gorgun katildi.

@® Konfederasyonumuz tarafindan ydurtttlmekte olan “Savasa ve Savas Or-
gltl NATO’ya Hayir!” kampanyasi ¢cercevesinde, diger emekci ve demokra-
tik kitle orgutleriyle birlikte 26 Haziran 2004 Cumartesi gunu Ankara’'da ve
27 Haziran 2004 Pazar istanbul’da olmak Uzere mitingler gerceklestirildi.

® 1 Temmuz 2004 tarihinde IG Metal'den Klaus Priegnitz DISK’i ziyaret etti.

@ DiSK-DGB Geng Isciler Egitimi 4-11 Temmuz 2004 tarihlerinde Almanya’da
yapildi.

@ 7 Temmuz 2004 tarihinde TISK Baskani Refik Baydur DISK’i ziyaret etti.

@ Yonetim Kurulumuz, 12. Genel Kurulumuzun kararlarn dogrultusunda gun-
demindeki konulari gorismek Uzere 2-4 Temmuz 2004 tarihlerinde toplan-
di. Toplantida alinan kararlar ¢ercevesinde DOKK, 7 Temmuz 2004 Carsamba
guinu orglitlenme daire baskanlan ve daire mudurlerinin katilimiyla, DISK
Egitim Koordinasyon Kurulu'nun (DEKK) 8 Temmuz 2004 tarihinde egitim dai-
re baskanlar ve daire mudtrlerinin katilimiyla, sendikalarimizin hukuk dai-
re baskani ve daire mudurleriyle, sosyal glvenlik alanindaki birer uzmanin
katihmiyla 9 Temmuz 2004 tarihlerinde toplandi.

® 9 Temmuz 2004 tarihinde DISK Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Seren,
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Devlet Bakani Ali Babacan’la Ankara’da Genel-Is Sendikasi Genel Merkezi'nde
gorustu.

@® 9-11 Temmuz 2004 tarihlerinde DISK yoneticileri CITUB’u (Bulgaristan Ba-
gimsiz isci Sendikalar Konfederasyonu) ziyaret etti.

@ DISK Baskanlar Kurulu 21 Temmuz 2004 tarihinde DISK Genel Merkezi’nde
topland.

@ Milli Egitim Bakanhg tarafindan 16-19 Agustos 2004 tarihleri arasinda Da-
nimarka’ya yapilan ust duzey calisma ziyaretine, Konfederasyonumuzu
temsilen Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi katild1.

@ DOKK, 7 Temmuz 2004 tarihinde DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Orglit-
lenme Daire Baskanr'nin baskanliginda DISK Genel Merkezi’nde toplanmistir.
Toplantida Yonetim Kurulumuzun kararlastirdigl, Temmuz-Eylul aylari arasi
2821-2822 sayil yasalarin degistirilmesi icin ve sosyal guvenlik sisteminde
cahsanlann hak kayiplarina yol acacak girisimlere karsi eylem kampanyasi
goruslldu. Kampanya kapsaminda Bolge Temsilciler Meclisleri’nin toplanma
tarihleri soyle: 23 Temmuz-istanbul, 27 Temmuz-Kocaeli, 28 Temmuz-Mar-
mara (Bursa), 3 Agustos-Ege (izmir), 4 Agustos-Trakya (Edirne), 10 Agustos-
Cukurova (Adana), 11 Agustos-Gaziantep, 24 Agustos-Akdeniz (Antalya), 25
Agustos-Ankara.

@ DiSK Egitim Daire Baskani baskanliginda, sendikalarimizin egitim daire
baskanlari ve mudurlerinin katiimiyla DEKK toplantisi yapilmistir. Toplantida
Genel-Is, Birlesik Metal-is, Tekstil, Oleyis, Lastik-is sendikalarimizin egitim
daire mudurlerinden olusan bir teknik komite kurulmus ve komiteye onu-
muzdeki doneme iliskin ortak egitim programlari olusturma gorevi verilmis-
tir. Teknik komite toplantisi 13 Temmuz 2004 tarihinde yapilmistir.

@ Egitim-Sen’e karsi acllan kapatma davasinin 13 Temmuz 2004 tarihinde
Ankara'da yapilan durusmasina ve 10 Temmuz 2004 tarihinde EKIN Sanat Ti-
yatrosu’'nda yapilan basin toplantisina Konfederasyonumuz adina Genel
Bagkan Yardimcimiz Mahmut Seren sendikalarimizdan olusan bir heyetle
katildl.

® 9 Temmuz 2004 tarihinde Genel-Is Sendikasi Genel Merkezi’'nde sendika-
larimizin hukuk dairesi baskanlari ve daire mudurleri ile sosyal glivenlik uz-
manlarinin katilimiyla bir toplanti yapilmistir. Toplantida DISK Hukuk Daire-
si'nin esgudumunde olusturulacak DISK Hukukgular Calisma Grubu’'nun be-
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lirli periyotlarla toplanmasi, Temmuz-Eylll aylar arasinda 2821-2822 sayili
yasalarin degistiriimesi ve sosyal guvenlik sisteminde reform adi altinda ya-
pilacak kimi olumsuz dizenlemelerle ilgili, kisa vadeli eylem programi cer-
cevesinde; Birlesik Metal-Is, Genel-Is, Lastik-Is, Oleyis ve Tekstil sendikalari-
mizin hukukcu ve uzmanlarindan olusan teknik bir calisma grubu olusturul-
masl; bu calisma grubun tarafindan Eylul ayinda Ankara’da yapilacak bir
sempozyumun organize edilmesi, mevcut ¢alisma yasalari ile temel hak ve
ozgurluklere iliskin uluslararasi sozlesmeler arasinda ¢atisan noktalarin kar-
silastirmali olarak tespit edilmesi, 2821 ve 2822 sayili yasalara iliskin degisik-
lik tasar taslaklarinin detayh elestirisinin hazirlanmasi, sosyal guivenlik ala-
ninda yapilmasi dustintilen degisikliklerle ilgili DISK goruslerinin, sendikalari-
mizdan gelen gorusler dogrultusunda olusturulmasi icin ¢alisma yurutilme-
si kararlastinlmistir. Bu ¢alisma grubunun ilk toplantisi 15 Temmuz 2004 ta-
rihinde yapilmistir.

® Genel Baskanimiz Stleyman Celebi, eksik olan DISK Cukurova Bolge Tem-
silciligi kadrosu konusunda ilgili sendika sube baskanlarinin egilimlerini sap-
tamak icin 18 Temmuz 2004 tarihinde Adana Surmeli Oteli'nde bir toplanti
yaptu.

@ DISK Baskanlar Kurulu Uc aylik kisa dénem calisma programlarinin goru-
sulmesi amaciyla 21 Temmuz 2004 tarihinde toplandi.

® AB Komisyonu Turkiye Temsilciligi'nde 22 Temmuz 2004 tarihinde AB
Kom. Tic. Komisyoneri Pascal Lamy’nin sendikalarla yaptigl yuvarlak masa
toplantisi gerceklesti.

® Kemal Turkler, katledilisinin 24. yili nedeniyle 22 Temmuz 2004 tarihinde
Topkap! Mezarligr'nda mezari basinda anildi. Kemal Turkler Muzesi Birlesik
Metal-is Sendikasi Genel Merkezi’'nde acildi.

@® DISK eski Genel Baskan Vekili ve Genel-Is Sendikasi eski Genel Baskani Is-
mail Hakki Onal, 6ltimdndn 2. yilinda 24 Temmuz 2004 tarihinde Karslyaka
Mezarligr'ndaki mezari basinda anildi.

@ Konfederasyonumuz uyesi ilerici Deri-is Sendikasi eski Genel Baskani Ke-
nan Budak ise katledilisinin 23. yilinda 25 Temmuz 2004 tarihinde Silivrikapi
Mezarligr'nda mezari basinda anildi.

® Temmuz/EylUl aylari arasinda yapilmasi kararlastirilan, 2821-2822 sayil
yasalarin degistirilmesi icin ve sosyal guvenlik sisteminde calisanlarin hak
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kayiplarina yol acacak girisimlere karsi bir eylem kampanyasi kapsaminda
istanbul Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi 23 Temmuz 2004 tarihinde Yu-
nus Emre Kultur Merkezi'nde, Kocaeli Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi 27
Temmuz 2004 tarihinde Sabanci Kultir Merkezi'nde, Marmara Bolge Temsil-
ciler Kurulu toplantisi 28 Temmuz 2004 tarihinde DISK Marmara Bolge Tem-
silciligi’'nde yapildi.

@ Yonetim Kurulumuzun 21 Temmuz 2004 tarih ve 4 sayili karariyla, M. Ali
Akgun’un istifasiyla bosalan Ankara Bolge Temsilciligi gorevine Tayfun Gor-
gun, Sabahattin Eruyanik'in istifasiyla bosalan Trakya Bolge Temsilciligi gore-
vine Arif Kuday, Yusuf Yurekli'nin istifasiyla bosalan Cukurova Bolge Temsil-
ciligi gorevine Kemal Arslan atandi. Yeniden agilan Eskisehir Bolge Temsilci-
ligi gorevine ise Bayram Kavak atandi.

@ (SGB, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligl tarafindan 29 Temmuz 2004 ta-
rihinde Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

@ ‘Zincirleri Kiralim” kampanyasi kapsaminda belirlenen bolge programlari
cercevesinde asagidaki toplantilar yapildi:

Kocaeli Bélgesi Programi

27 Temmuz 2004, Sali Bolge Temsilciler Kurulu/izmit
29 Temmuz 2004, Persembe Kocaeli Uye Egitimleri
30 Temmuz 2004, Cuma Sakarya Uye Egitimleri

Trakya Bolgesi Programi

27 Temmuz 2004, Sali  Llleburgaz-Cerkezkdy Uye Egitimleri

28 Temmuz 2004, Carsamba Kesan-Tekirdag Uye Egitimleri

29 Temmuz 2004, Persembe Kirklareli-Havsa Uye Egitimleri

04 Agustos 2004, Carsamba Bolge Temsilciler Kurulu/Cerkezkoy

Cukurova Bélgesi Programi

Agustos 2004, Pazartesi Adana Uye Egitimleri

3 Agustos 2004, Sali  Adana Uye Egitimleri

04 Agustos 2004, Carsamba Mersin Uye Egitimleri
10 Agustos 2004, Sali Bolge Temsilciler Kurulu

Akdeniz Bélgesi Programi
06 Agustos 2004, Cuma Antalya Uye Egitimleri
24 Agustos 2004, Sali  Bolge Temsilciler Kurulu

@ 3 Agustos 2004 tarihinde Ege Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi Izmir Kuil-
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tur Park’taki Izmir Buyuksehir Belediyesi Fuarici Eski Meclis Salonu’'nda yapil-
di. 4 Agustos 2004 Carsamba gunu Trakya Bolge Temsilciler Kurulu toplanti-
sI Cerkezkdy Belediyesi Nikah Salonu’nda yapildi.

@ (SGB, Calisma Genel MUdUirltigl tarafindan, Uclii Yapi ve Sosyal Diyalog Ka-
rar Tasarisi ¢ercevesinde “Istihdamin gelistiriimesi ve kayit digi istihdamin
kontrol altina alinmasi’na iliskin 5 Agustos 2004 tarihinde bir toplanti yapildi.

@ ‘Zincirleri Kiralm” kampanyasi ¢ercevesinde 4 Agustos 2004 Carsamba
gunu Eskisehir ve Bursa’da bolge Uye egitimleri yapildi.

@ 10 Agustos 2004 tarihinde Cukurova Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi In-
ci Otel'de, 11 Agustos 2004 tarihinde Gaziantep Bolge Temsilciler Kurulu top-
lantisi Buyuksehir Belediyesi Cetin Emeg¢ Toplanti Salonu’'nda yapildi.

@ istanbul'da yerel yonetimlerde tikanan toplu is sozlesmeleri gorismeleri-
ne yonelik tepkilerin ortaya konulmasi ve Genel-Is Sendikasr'nin taleplerinin
kamuoyuna aktariimasi amaciyla 12 Agustos 2004 Persembe glnu saat
11.00'de Sarachane Parki'nda kitlesel basin aciklamasi yapildi.

@ Bursa’'da Birlesik Metal-Is'in o6rgutli oldugu Grammer isyerindeki yetki su-
reciyle ilgili durusma 17 Agustos 2004 tarihinde Bursa Adliyesi'nde yapildi.

@ 18 Agustos 2004 tarihinde sendikalarimizin uluslararasi iliskiler daire bas-
kanlari ve uzmanlarinin katihmi ile “Uluslararasi iligkiler” konulu bir toplanti
yapildi.

@ Akdeniz Bolge Temsilciler Kurulu 24 Agustos 2004 Sali ve Ankara Bolge
Temsilciler Kurulu 25 Agustos 2004 Carsamba guinlerinde toplandi

@® DOKK ve DEKK toplantilari “Zincirleri Kiralim” kampanyasi cercevesinde, Ey-
[Ul ayinda yapilacak etkinlik onerilerinin gorusutlmesi amaciyla 27 Agustos
2004 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde ortak toplanti yaptu.

@ 5-7 Eylul 2004 tarihlerinde Slovenya'da ETUC tarafindan “Toplu Pazarligin
Koordinasyonu” konulu yaz semineri diizenlendi.

@ Konfederasyonumuz tarafindan baslatilmis bulunan “12 Eylul Zincirlerini
Kiralm!” kampanyasi ile 1 Eylul Dunya Baris Gunu kutlamalarinin birlestirile-
rek ortak bir etkinlik yapilmasi kararlastirildi. Bu dogrultuda Kadikdy Beledi-
yesi ile isbirligi icinde 1 Eylll 2004 Carsamba glinl Kadikoy Ozgtirlik Par-
krnda 12 Eylul darbesi sonrasinda yargilanan Barig Dernegi lye ve yonetici-
lerinin katihmiyla bir panel ve ardindan da muzik soleni gerceklestirildi.
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@ [SKUR tarafindan 8 Temmuz 2004 tarihinde, Konya'da “Bolgesel Dlizeyde
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Projesi” ile ilgili toplanti yapildi.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan yuruttlmekte olan “Ay-
nmcilikla Mucadele Programi” ¢ercevesinde, Avrupa Komisyonu destegi ile
11-12 EKim 2004 tarihlerinde Ankara’da “Avrupa Birligi'nde Ayrimcilikla lIgi-
li Yasalar ve Esitlik Kurumlarn” konulu bir seminer dizenlendi.

@ DISK Baskanlar Kurulu 14 Eylul 2004 tarihinde Ankara’da Genel-Is Sendika-
sI Genel Merkezi’nde toplandi.

@ 12 Eylul darbesinin 24. yil nedeniyle 12 ve 13 Eylul 2004 tarihlerinde asa-
gidaki etkinlikler gerceklestirildi:

12 Eylil 2004, Pazar

istanbul

- DISK Davasr'ndan idam talebiyle yargilanan 52 DISK’liyle bulusuyoruz!
- Davutpasa Kislasi Nizamiyesi onunde basin aciklamasi (Yildiz Teknik
Universitesi Davutpasa Kamptisu Kapisi)

- 12 EylUl ve DISK Davasl: 12 Eylulculeri ve 12 Eylil hukukunu yargilyo-
ruz! (TMMOB/Makine Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi Toplanti Salonu)

Ankara
- 12 Eylul Darbecilerini Yargilayalim Mitingi (78’liler Vakfi Ankara Girisimi)

Marmaris
- Netekim Festivali (78'liler Vakfi)
- Basin Toplantisi (Atattirk Meydani)

13 Eyliil 2004, Pazartesi

istanbul
12 Eylul darbecileri hakkinda isledikleri insanlik suclar nedeniyle su¢ du-
yurusunda bulunulmasi (Sultanahmet Adliyesi)

® 15-16 Eylul tarihlerinde tum bolge temsilciliklerimizin bulundugu bolge-
lerde 12.00-13.00 saatleri arasinda Bolge Calisma Mudurlukleri'ne yuruyusler
duzenlenerek ve kitlesel basin aciklamalari yapilarak 9. Calisma Meclisi glin-
demi protesto edildi.

® 16 Eylll etkinliklerini gorismek Uzere, merkezleri Istanbul'da bulunan
sendikalarimizin orgutlenme daire baskanlari, sendikalarimizin bolge, sube
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baskanlari ve bolge temsilcileri ortak toplantisi 14 Eylul 2004 tarihinde Ge-
nel-Is 2. No’lu Bolge Subesi’'nde gerceklestirildi.

@ Calisma Bakanhgi is Sagligl ve Guvenligi Genel Mudurligu tarafindan 11-13
Ekim 2004 tarihleri arasinda Ankara'da “Isyerinde Saglik ve Guvenlik” konu-
lu bir egitim semineri diizenlendi.

@ “Sosyal glvenlikte reform” onerisi hakkinda gorus alisverisinde bulunmak
amaciyla 20-22 Eylul 2004 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlgrnda calistay yapildi.

@ Konfederasyonumuz tarafindan ytrtitilmekte olan “Herkes Icin Buittin In-
san Haklar Projesi” kapsaminda yapilacak Istanbul, Ankara ve Izmir bolgele-
rini kapsayan egitimlerin planlanmasi i¢in sendikalarimizin egitim daire mu-
durlerinin katihmiyla 17 Eylil 2004 Cuma guinu DISK Genel Merkezi’nde top-
lanti yapildi.

@ Turkiye-AB Sendikal Koordinasyon Komisyonu tarafindan 13-17 Ekim 2004
tarihleri arasinda Bruksel'de duzenlenen “Turkiye, Avrupa Birligi'ne agilma:
Sosyal diyalogun mekanizmalar ve ideolojisi” konulu seminere Sosyal-is
Sendikas! Yonetim Kurulu Uyesi Metin Ebetlirk, Dev Maden-Sen Uzmani Tev-
fik Glines, Birlesik Metal-Is Sendikasrndan Muharrem Er ve Genel-Is Sendika-
st Uzmani Hulya Yesilgoz katild1.

@® DISK Egitim Dairesi'nin koordinasyonunda sendikalarimizin egitim daire
kadrolarnin aktif katilimiyla devam eden uye egitimlerimizin Ankara ayagi
23 Eylul 2004 tarihinde gerceklestirildi.

@® DOKK ve DEKK ortak toplantilari ve “Herkes icin Blitlin insan Haklar” pro-
jesinin calismalarinda ortaya ¢ikan sorunlarin asilmasi icin, Proje Koordinas-
yon Kurulu Uyeleri toplantisi 2-3 Ekim 2004 tarihlerinde DiSK/Genel-Is Sendi-
kasi Abullah Basturk Egitim ve Dinlenme Tesisleri’nde yapildi.

@ 38-9 EKim 2004 tarihlerinde Ankara Dedeman Oteli'nde “Ekonomik ve Sos-
yal Temel Haklar Kapsaminda Sendikal Haklar, Sosyal Guvenlik Hakki ve Sag-
lik Hakki Sempozyumu” duzenlendi; 10 EKim 2004 Pazar gunu yine Dedeman
Oteli'nde Sube Baskanlar Kurulu Toplantisi yapildi.

@® “Herkes Icin BUtln insan Haklari Egitimi” projesi egitimci seminerleri 23-24
Ekim 2004 tarihlerinde yapildi.

@® 8-9 Ekim 2004 tarihlerinde toplanan “Sendikal Haklar, Sosyal Guvenlik
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Hakki ve Saglik Hakki Sempozyumu”nda surece iliskin bilimsel veriler orta-
ya kondu ve konu 10 Ekim 2004 tarihinde toplanan Sube Baskanlar Kurulu-
muzda degerlendirilerek “SSK Bizimdir” temall eylemlerin yapilmasi kararlas-
tinldi. Bu karar dogrultusunda 21 Ekim 2004 Persembe gtinu Istanbul Ok-
meydani Hastanesi, [zmir, Gaziantep, Adana SSK hastaneleri ve Ankara SSK
Egitim Hastanesi (Diskapi); 22 Ekim 2004 Cuma gunu istanbul Goztepe Has-
tanesi'nde kitlesel basin aciklamalari yapildi.

@ “SSK Hastaneleri Bizimdir Satilamaz!” kampanyasi ¢ercevesinde kampan-
yanin ikinci adimi olarak 26 Ekim 2004 tarihinde Okmeydani SSK Hastane-
si'nde DISK Genel Baskani ve Yonetim Kurulu Uyelerinin de katilimiyla ilk ko-
ruma cadir kitlesel bicimde kuruldu. 27 Ekim 2004 tarihinde ise Istanbul
GOztepe ve Samatya hastaneleri basta olmak Uzere Ankara, izmir, Gazian-
tep, Kocaeli, Edirne, Adana ve Bursa illerindeki SSK hastanelerinde bolge
temsilciliklerimizin koordinasyonunda cadirlar kuruldu. Cadirlarda bir hafta
sureyle nobet tutularak imzalar toplandi ve bilgilendirme ¢alismalar yapildi.
Bu sure icerisinde cadirlara Uyelerimiz tarafindan kitlesel destek ziyaretleri
gerceklestirildi.

@ Sosyal Guvenlik Reformu yasa ¢alismalarina karsi, Uyemiz ¢alisanlarin ve
emeklilerin sosyal guvenlik haklarini savunmak ve buna karsi kamuoyu
olusturmak amaciyla 26 Ekim-21 Kasim 2004 tarihleri arasinda Taksim
metro istasyonu 6ni, Taksim PTT 6nu, Bakirkdy Ozgtirliik Meydani, Mecidi-
yekdy metro istasyonu onu, Aksaray metro istasyonu onu, Kartal Meyda-
ni, KadikoOy iskele Meydani, Uskldar iskele Meydani, Uskidar Ziraat Banka-
s1 ond, Sisli Meydani, Umraniye Belediyesi 6nl ve Pendik Carsisi'nda imza
standlari agild1.

@ Emek Platformu Baskanlar Kurulu 25 EKim 2004 tarihinde toplandi, toplan-
tida alinan kararlar dogrultusunda; 27 Ekim 2004 Carsamba gunu saat
12.30’da 12 ilde (Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Adana, Eskisehir, Samsun, Er-
zurum, Sivas, Diyarbakir, Gaziantep, Edirne) SSK hastaneleri onunde; 2 Kasim
2004 Sali gunu ise tum illerde kitlesel basin aciklamalari yapildi.

@ 5 Kasim 2004 tarihinde yapilan Ttrkiye-AB Karma Istisare Komitesi Turki-
ye Kanadi toplantisi yapildl.

@® DOKK, 5 Kasim 2004 Cuma guinl Birlesik Metal-is Sendikasi Genel Merke-
zi'nde toplandi.
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@ ILO Turkiye Temsilciligi tarafindan 23-24 Kasim 2004 tarihlerinde “[stihdam
Politikalarinda Sosyal Taraflarin Roli” konulu bir panel dizenlendi.

® Yonetim Kurulumuzun 5 Kasim 2004 tarihli toplantisinda alinan kararla,
bir stiredir bos olan Ege Bolge Temsilciligi'ne Genel-Is Sendikasi izmir 5 No'lu
Sube Sekreteri Azad Fazla ve Karadeniz Bolge Temsilciligi'ne Genel-Is Sendi-
kasl 10 No’lu Bolge Sube Baskani Aydin Catar atandi.

@ 8 Kasim 2004 tarihinde saat 12.30’da Istanbul SSK ihtiyarlik Sigortasi onun-
de bir basin toplantisi yapildi. “SSK Hastanelerini Koruma Zinciri” olusturuldu.

@® DGB tarafindan Almanya Oberursel kentinde “Sosyal Avrupa Vizyonu” bas-
lIkli uluslararasi bir konferans duzenlendi.

@ “SSK Hastanelerinin Yonetimine Talibiz!” bashigl altinda 8-11 Kasim 2004
tarihleri arasinda, Istanbul SSK Bolge Mudtirligu ontinde koruma zincirleri
olusturuldu. Emek Platformu Baskanlar Kurulu’'nun aldigi kararlar ¢ercevesin-
de 11 Kasim 2004 Persembe gunu tum ulkede kitlesel hastane ziyaretleri
yapildl. istanbul’da 11 Kasim 2004 Persembe glinu saat 12.00’de Vatan Cad-
desi Uzerindeki Migros onunde toplanilarak, SSK Vakif Gureba Egitim Hasta-
nesi onunde 12.30'da basin aciklamasi yapildi. 9 Kasim 2004 tarihinde Anka-
ra’'da kitlesel yurtyus yapildi.

@ Emek Platformu Teknik Komitesi Kararlari dogrultusunda asagidaki etkin-
likler gerceklestirildi:

- 18 Kasim 2004 tarihinde EP Baskanlar Kurulu Uyeleri ve EP bilesenleri
saat 12.30’da DISK Ankara Bolge Temsilciligi 6nlinde toplanarak Basba-
kanlik onune siyah ¢elenk biraktl.

- 20 Kasim 2004 tarihinde Emek Platformu Uyesi orgutler Ankara’'da mi-
ting dizenledi.

@ Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu toplantisi 25 Kasim 2004’te
yapildi.

@ “Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu” catisi altinda 26-27 Kasim
2004 tarihlerinde Bogazici Universitesi'nde uluslararasi bir atélye calismasi
duzenlendi.

@ SES ve ATO tarafindan 27-28 Kasim 2004 tarihleri arasinda, Petrol-is Anka-
ra Subesi Konferans Salonu’nda “SSK’nin Sosyal Guvenlik ve Saglik Sunumun-
daki Yeri ve Gelecegi” konulu ortaklasa bir seminer duzenlendi.
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@ Emekli-Sen, yasal statustini belirleyen yasal dlizenlemenin yapilmasi ta-
leplerini iletmek ve emeklilerin sorunlarina dikkat cekmek amaciyla topla-
nan imzalari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanrna ileterek, sorunlarini ka-
muoyuna duyurmak amaciyla 30 Kasim 2004 tarihinde bir eylem duzenledi.

@® “Herkes Icin Buituin Insan Haklari” projesi bitis konferansi 22 Aralik 2004 ta-
rihinde iIstanbul'da Dedeman Oteli’'nde yapildi.

@ SSK hastane ve saglik kurumlarinin Saglik Bakanligr'na devri ve Koy Hiz-
metleri Genel Mudurltgu’'nun kapatilmasina iliskin yasa tasarilarinin Meclis
gundemine alinmasi Uzerine durumu degerlendiren Emek Platformu Bas-
kanlar Kurulu'nun karartyla, 30 Kasim 2004 tarihinde Orgutlu tum isyerlerin-
de 12.00-13.00 saatleri arasinda “Uyari Eylemi” yapildl. Emekliler ve calisan-
lar AKP il/ilce binalar onlerinde toplanarak iktidari alkislarla protesto etti.

@ DiSK Baskanlar Kurulu, SSK hastanelerinin Saglik Bakanligrna devri ve sos-
yal guvenlik sisteminin tasfiyesine iliskin gelismeleri degerlendirmek ama-
clyla 8 Aralik 2004 tarihinde Lastik-Is Genel Merkezi'nde toplandi.

@® 14 Aralik 2004 tarihinde DOKK, Birlesik Metal-is Sendikasi Genel Merke-
zi'nde toplandil.

@ 15 Aralik 2004 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nda “Kayit
Disi Istihdamla Muicadele Projesi” taslaginin degerlendirildigi bir toplanti ya-
pildi.

@ Dev Saglik-Is Sendikasl, saglik hizmetlerinin taseronlastiriimasina karsi
tepki gostermek igin 16 Aralik 2004 tarihinde Sisli Etfal Hastanesi’nde Kitle-
sel basin ac¢iklamasl yapti.

@ Abdullah Basttirk, 21 Aralik 2004 tarihinde Zincirlikuyu’daki mezari basin-
da anildi.

@® 21 Aralik 2004 tarihinde istanbul, Kocaeli, izmir, Adana, Gaziantep, Edirne,
Samsun, Eskisehir, Bursa ve Antalya illerinde bolge temsilciliklerimiz tarafin-
dan, Bolge Calisma Mudurltkleri ontinde kitlesel basin aciklamalari yapildi.

® Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu toplantisi 29 Aralik 2004 ta-
rihinde yapildi.

2005
@ Ortak yapilmasi dusunulen ozellestirme konulu sempozyumlar konusun-
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da “Ozellestirme Sempozyumu” Danisma Kurulu toplantisi 13 Ocak 2005 ta-
rihinde yapildi.

@ Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar Merkezi Baskanlig tarafindan diizenlenen, Avrupa Birligi Egitim
ve Genclik Programlari Yénlendirme ve izleme Komitesi ile Danisma Kuru-
lu'nun Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligi'nin ilgili maddesi
uyarinca Danisma Kurulu 2. toplantisi 12 Ocak 2005 tarihinde yapild.

@ 6 Ocak 2005 tarihinde Emek Platformu bilesenlerinin katilimi ile Ankara'da
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligl ontinde (Genel-is Ankara 1. Bolge Top-
lanma), illerde il mudurltkleri 6nu ya da hastanelerde, kurumu koruma ve
kollama amacl etkinlikler yapildi. Istanbul'da yapilan basin ac¢iklamasi SSK
Unkapani 6ntinde yapildi.

@ Birlesik Metal-is Sendikasi, Erciyas Boru iscileri ile dayanismanin artirilma-
sI, kamuoyunun Erciyas Boru is¢ilerinin hakli direnisi konusunda bilgilendiril-
mesi i¢in 7 Ocak 2005 tarihinde fabrika ontuinde kitlesel bir basin agiklamasi
yaptl.

@ 8 Ocak 2005 tarihinde SEKA iscileriyle dayanisma amaclyla Kocaeli'nde bir
miting duzenlendi.

@ Hukimetin tum uyarilara ragmen “Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Ku-
rumlarinin Saglik Bakanligi'na Devrine lliskin Kanun Tasarisi’ni TBMM Genel
Kurulu'ndan gecirmesi Utzerine Emek Platformu 29 Ocak 2005’ten itibaren
basta buyuk kentler olmak uzere ulke genelinde bolge toplantilar yapildr;
halkimiz ve kamuoyu bilgilendirildi. Bu kapsamda hazirlanan bildiri, afis, bro-
sur ve gorsel tanitim araclari tim ulkede dagitildi. 16 Subat 2005 tarihinde
81 ilde “Iktidari Genel Uyari Eylemleri” gerceklestirildi.

@ Yonetim Kurulumuz, sendikalarimizin yoneticileri ve bolge sube baskan-
lari 26 Ocak 2005 tarihinde destek vermek amaciyla SEKA iscilerini ziyaret
etti.

@ ILO 7. Avrupa Bolge Toplantisi 15-18 Subat 2005 tarihlerinde Budapeste’'de
yapildi.

@ Konfederasyonumuzun kurulus yildonumu etkinlikleri ¢ercevesinde 12
Subat 2005 Pazar gunu cesitli sanatcilarin katkilaryla ve tim geliri Asya’da
meydana gelen deprem ve tsunami felaketi magdurlarina aktariimak tzere
Yesilkoy Mydonose Showland Gosteri Merkezi'nde bir konser duzenlendi.
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@ Asagidaki tarihlerde Emek Platformu bolge toplantilar diizenlendi:

- 5 Subat 2005, Cumartesi: Istanbul Bolge Toplantisi, Samsun Bolge Top-
lantisi;

- 6 Subat 2005, Pazar: Izmir Bolge Toplantisi, Corlu Bolge Toplantisi;

- 12 Subat 2005, Cumartesi: Adana Bolge Toplantisi;

- 13 Subat 2005, Pazar: Diyarbakir Bolge Toplantisi.

@ 27 Ocak 2005 tarihinde Konfederasyonumuz ve sendikalarimizin yonetici-
leri destek vermek icin SEKA iscilerini ziyaret etti.

@ Emek Platformu Istanbul Bolge Toplantilan asagidaki tarih ve adreslerde
yapildu:

Anadolu Yakasi Toplantisi
5 Subat 2005, Petrol-is Sendikasi Genel Merkezi Toplanti Salonu

Avrupa Yakasi Toplantisi
5 Subat 2005, Kadirga Kultur Merkezi

® Konfederasyonumuzun da i¢inde bulundugu “Insanlik icin kuresel kadin
sartl” Dunya Kadin YUruyusu calismalari ve 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu kut-
lamalari organizasyonlarini planlamak icin 9 Subat 2005 tarihinde DISK Genel
Merkezi'nde toplanti yapildi.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Calisma Genel Mudurlugu TAIEX Ofi-
si tarafindan 28 Subat-1 Mart 2005 tarihleri arasinda Istanbul'da “Calisanlari
Bilgilendirme ve Istisare” konulu konferans dizenlendi.

@ DiSK Kadin Komisyonu olusumu ve calisma ilkeleri, Dinya Kadin Yuruyu-
su ve 8 Mart Kutlamalarini goriismek Uzere 18 Subat 2005 tarihinde DiSK Ge-
nel Merkezi'nde toplanti yapildi.

@ Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Devlet Memurlari Kanunu ve
Is Kanunu Degisikligi Alt Komisyonu toplantisi15 Subat 2005 tarihinde yapildi.

® Emek Platformu Baskanlar Kurulu Kararlar dogrultusunda 16 Subat 2005,
Carsamba glinli saat 12.30'da Unkapani Tekel Onu ve DISK Genel-is 2 Nolu
BoOlge Subesi onlnde toplanarak 13.00'te Sarachane Meydaninda kitlesel ba-
sin aciklamasi yapildi.

@ 23 Subat 2005 tarihinde sendikalarimizin Hukuk Daire Baskanlar ve hu-
kukcularmin katilimiyla bir toplanti yapildi.
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@ DISK, Ttirk-is, Hak-Is, KESK, TMMOB, TDB, TEB, TTB, TVHB, TURMOB, istanbul
Barosu onculiiguinde Irak Isgali'nin 2. yiinda 19 Mart 2005 Cumartesi guinu Is-
tanbul Kadikdy Meydaninda duzenlenen mitingle ilgili 19 Subat 2005 Cumar-
tesi glinu Istanbul TMMOB Makine Muhendisleri Odasinda duzenleyici orgtit-
lerin genel baskanlarnin katilacagi bir basin toplantisi yapildi.

@ 9. Tuiketici Konseyi 21-22 Mart 2005 tarihlerinde Ankara’'da toplandil.
@ 8 Mart 2005, Sali Dinya Kadinlar Gunu Kutlamalari yapildi:

istanbul

11:20 Taksim Oleyis Sendikas! toplanma

12:30 Taksim/ Kadin Sarti Deklarasyonu

14:00 DISK Kadin Etkinligi/Oleyis Ist. Sb. Taksim

Ankara
14:00 DISK Kadin Etkinligi /Genel-is Sendikasi Genel Merkezi

@ Konfederasyonumuz SEKA iscilerinin baslattigl direnis nedeniyle 4 Mart
2005 tarihinde gerceklestirilecek bir gunluk isyerini terk etmeme eylemine
destek verdi.

@® DOKK, 9 Mart 2005 tarihinde 19 Mart Irak Isgalinin 2. yilinda Kiresel Eylem
GUnu ve 1 Mayis 2005 kutlamalarini gértismek Uzere DISK Genel Merkezi'nde
topland.

@ “Irak [sgalinin 2. Yilinda 19 Mart Kuresel Eylem GUnu” mitingi 19 Mart 2005,
Cumartesi guinu Kadikoy Meydanr'nda yapildi.

@ 25 Mart 2005 tarihinde yapilan Ekonomik Sosyal Konsey Toplantisina Ge-
nel Bagkan Suleyman Celebi, Genel Sekreter Musa Cam, Genel Baskan Yar-
dimcisi Mahmut Seren katildi.

@ (SGB Calisma Genel Mudurltgu, Hollanda Hukumeti ile MATRA Programi
cercevesinde yuruttugu ¢alismalarin bir parcasi olarak 23-24 Mart 2005 ta-
rihlerinde Ankara’da bir konferans duzenledi.

@ DIiSK 1 Mayis Merkez Komitesi, 31 Mart 2005 tarihinde DISK Genel Merke-
zi'nde toplandi.

@ DISK AB Muzakere Sureci Calisma Grubu toplantisi 8 Nisan 2005 tarihinde
DISK Genel Merkezi'nde yapildi.

® 1 Mayis 2005 kutlamalarina iliskin calismalarr gorismek tzere 1 Nisan

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-14 PM Page 191

&

7e DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 191

2005 tarihinde TURK-IS, HAK-IS, KESK, MEMUR-SEN, KAMU-SEN, TMMOB, TTB
temsilcileriyle DISK Genel Merkezi'nde toplanti yapildi.

@ [LO tarafindan yurutulen, Avrupa Birligi'nde calisma ve istihdam kosullari
ile ilgili projenin sonuclari ILO ve Avrupa Komisyonu tarafindan 14-15 Nisan
2005 tarihlerinde Bruksel'de ortaklasa duzenlenen bir konferansta tartisildi.

@ DISK Baskanlar Kurulu 8 Nisan 2005 tarihinde 1 Mayis 2005 Etkinlikleri ve
“Aydinlar Solun Gelecegini Tartisiyor” adli DISK Konferansini goriismek Uzere
DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

@ Konfederasyonumuz Uyesi Emekli-Sen, kamuoyunda TUFE farklari diye bi-
linen, emeklilerin alacaklarinin 6denmesi ile ilgili olarak 7 Nisan 2005 tarihin-
de Ankara'da SSK Baskanligl ontinde, subelerinin bulundugu illerde ise, SSK
Bolge Mudurlikleri ontinde basin aciklamasi yapti.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan, Uyesi bulundugumuz Tur-
kKiye Is Kurumu Genel Kurulu'nun II. toplantisinda alinan kararlarin izlenebil-
mesi i¢in, bu kararlar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinca ve sos-
yal taraflarca gerceklestirilen ve devam eden ¢alismalar hakkinda gorusme-
lerde bulunmak Uzere 19 Nisan 2005 tarihinde bir toplanti yapildi.

@ Yunanistan Genel Emek Konfederasyonu (GSEE) ve Yunanistan Kamu Go-
revlileri Konfederasyonu’'nun (ADDY) kurdugu Genel Emek Enstitlsu tarafin-
dan 11-12 Nisan 2005 tarihlerinde Atina’da Avrupa Is Konseyleri konulu bir
konferans duzenlendi.

@® Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligu tarafindan, Istihdam Tesvik Tedbirle-
ri (ITT) topluluk programi 2005 yili calisma programi kapsaminda 20 Nisan
2005 tarihinde Bruksel'de “Aktif Yaslanma igin Kapsamli Stratejiler” konulu
seminer duizenlendi.

@ ETUC tarafindan, 21-22 Nisan 2005 tarihlerinde Sofya’da “Avrupa’da ve
aday Ulkelerde, bireysel ve kolektif uyusmazliklarin hukuki ve ekstra-huku-
ki yollardan ¢ozumu ve onlenmesi” konulu bir konferans duizenlendi.

@ Gida-Is Sendikasl 16 Nisan 2005, Cumartesi guinti Rosa Luksemburg Vakfi des-
tegiyle hayata gecirdigi “Turkiye'de Sendikalar ve Demokratiklesme Sorunlar”
isimli projenin ve bu proje kapsaminda yayina baslayan web sitesinin tanitimi i¢in
Nippon Otel'de bir kokteyl ve 17 Nisan 2005 Pazar guinu Sisli Kultur Merkezi'nde
“Turkiye-Avrupa Birligi lliskileri Cagdaslasma mi, Bagimliik mi?” konulu bir panel
dizenledi. Panel'e Genel Baskanimiz Stleyman Celebi konusmaci olarak katildu.
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@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudur-
[igu'nce 4-10 Mayis 2005 tarihleri arasinda dtizenlenen “19. Is Sagligi ve Gu-
venligi Haftas!” etkinliklerinin 4 Mayis 2005 tarihinde yapilan acilis torenine
Genel Sekreterimiz Musa Cam katildi.

@ DISK 1 Mayis Merkez Komitesi 13 Nisan 2005 tarihinde Genel-is Sendikasi
3 No'lu Bolge Sube’de toplandi.

@ Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyi; “Insanca yasanacak bir Turkiye icin”
21 Nisan 2005 tarihinde (acil hizmetler ile ¢cocuklarin, hamilelerin, diyaliz has-
talannin, yogun bakim hastalarinin ve kanserli hastalarin acil olmasa bile her
turlu tibbi tedavisi aksatilmamak kaydiyla) Turkiye capinda saglik hizmeti
sunmama eylemi yaptl. Konfederasyonumuzda bu eyleme destek verdi.

@ 24-25 Mayis 2005 tarihinde Rotterdam’da yapilan FNV Kongresine Genel
Sekreterimiz Musa Cam katildu.

@ 1 Mayis Tertip Komitesi 26 Nisan 2005 tarihinde 1 Mayis sehitlerini andi:

10:30 Turk-Is Istanbul Bolge’de toplanildi.
11:00 Kazanal Yokusu Anma/Taksim
12:00 Sishane Anma/Baris Aniti

13:00 Kadikdy Anma/Belediye Otoparki

® 1 Mayis 2005 kutlamalari Kadikéy meydaninda yapildi.

@ 93. ILO Genel Konferansi 30 Mayis-16 Haziran 2005 tarihleri arasinda top-
land.

@® DISK 1 Mayis Merkez Komitesi 26 Nisan 2005 tarihinde Birlesik Metal-Is
Sendikasi Genel Merkezi'nde toplandi.

@ KESK tarafindan 6 Mayis 2005 tarihinde Ankara’da yapilan “Uluslararasi
Sozlesmeler Baglaminda Turkiye'de Calisma Yasaminin Demokratiklesmesi”
konulu sempozyuma Konfederasyonumuz adina Genel Baskan Yardimcimiz
ve Genel-Is Sendikasi Genel Baskani Mahmut Seren katildl.

® “19. [s Saghgi ve Guvenligi Haftas1” etkinlikleri ¢ercevesinde Calisma Ba-
kanhgi tarafindan Ankara’da “AB Muzakere Surecinde Is Saglig ve Guvenligi”,
“Isyerinde Fiziksel ve Kimyasal Etkenler-Yeni Duzenlemeler ve Uygulamalar”,
“Is Saglig1 ve Glvenliginde CE Isareti” konulu paneller diizenlendi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Is Saghgi ve Guvenligi Genel Muduir-
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[igu tarafindan 6 Mayis 2005 tarihinde yapilan I. Ulusal Is Sagligi ve Guivenli-
gi Konseyi toplantisi duizenlendi.

@ Dunya Kadin Yurtyusu Turkiye Programi etkinlikleri yapildi:

9 Mayis 2005, Pazartesi
12:00 Haydarpasa Garrnda Basin Aciklamasi
14:00 Turkiye Toplantisi (Egitim-Sen 2 No’lu Sube/Kadikdy)

10 Mayis 2005, Sali

11:00 Uskldar ve Kabatas/Kiz Kulesi'ne gidis

15:00 Ataturk Kultur Merkezi ontinden Dolmabahce’ye yuruyus
16:00 Senlik (Dolmabahce)

@ 23-25 Mayis 2005 tarihlerinde Sofya’da yapilan ETUF-TCL 4. Olagan Genel
Kuruluna Genel Baskanimiz Suleyman Celebi katildi.

@ ingiltere Sendikalar Kongresi (TUC) ve Ingiltere Ekonomik Politikalar Direk-
torlugu, Dis lliskiler ve Ingiliz Milletler Toplulugu Bakanligi isbirligiyle 1-3 Ha-
ziran 2005 tarihlerinde West Sussex’te “Kuresellesme, gelismekte olan ulke-
ler ve sendikalarin rolt” baslikli bir konferans duizenlendi.

@ 1-4 Haziran 2005 tarihlerinde Madrid’de yapilan UGT’nin 39. Olagan Kon-
gresi'ne Adnan Serdaroglu katildu.

@ 15-16 Haziran BUyuk Direnisinin 35. yili nedeniyle baslatilan “15-16 Hazi-
ran’in 35. Yilinda Yine Sendikal Haklar Yuruyusu” adi altinda yurutulen, 13-
17 Haziran tarihlerinde gerceklesen kampanya kapsaminda Kocaeli-Kartal
yuruyusu ile ilgili karsilamalar ve ugurlamalarin, isyerleri karsilamalarinin
planlanmasi icin DOKK toplantisi 6 Haziran 2005 Pazartesi glini DISK Genel
Merkezi'nde yapildi.

@ 17-18 Haziran 2005 tarihlerinde Turkiye -AB Sendikal Koordinasyon Ko-
misyonu tarafindan istanbul’da Taksim Point Oteli'nde “Isyerinde is sagligi ve
guvenligi konusunda iscilerin temsil, bilgilendirilme ve danisiima haklarinin
orgutlenmesi ve hayat gecirilmesi” konulu bir konferans dtizenlendi.

@ 15-16 Haziran'in 35. yilinda, Kocaeli-Kartal arasinda “Sendikal Hak ve Oz-
gurltkler Yuruyusu” 13-16 Haziran 2005 tarihleri arasinda yapildi.

@ DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu 21 Haziran 2005 tarihinde; Genisletil-
mis Baskanlar Kurulu'nun tarihinin gorusulip karara baglanmasi, ertelenen
27-29 Mayis 2005 Oren Konferansl icin yeni tarihin belirlenmesi ve 12 Ey-
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[Gl'in 25. yill nedeniyle yapilacak etkinliklerin planlanmasinin gorisulmesi
glindem maddeleriyle DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigl ve Kuruluslari ile yapilan bolgesel
toplantilarin sonuclarinin degerlendirildigi, 8 Temmuz 2005 tarihinde Anka-
ra'da yapilan ve Calisma Bakani ile merkez ve tasra teskilatl yoneticilerinin
katildigl koordinasyon toplantisina Genel Sekreterimiz Musa Cam katild1.

@ Irak Dlinya Mahkemesi [stanbul Platformu 24-26 Haziran 2005 tarihlerin-
de Istanbul’da gerceklestirildi.

@ DiSK Baskanlar Kurulu Genel-is SendikasI'na yapilan saldirilarin gortistlme-
si icin 5 Temmuz 2005 tarihinde Genel-Is Sendikasi Genel Merkezi'nde acil
olarak toplandl.

@® 5 Temmuz 2005 tarihli DISK Baskanlar Kurulu Toplantisi Kararlari 8 Tem-
muz 2005 tarihinde saat 12.00’de tum isyerlerinde isyeri temsilcileri tarafin-
dan okundu.

@ Turkiye-AB Sendikal Koordinasyon Komisyonu tarafindan 12-13 Tem-
muz 2005 tarihlerinde Kadadokya'da ISCOS Metal, Kimya ve Lastik Sektor-
lerinde, Turkiye'deki Avrupali Isletmelerde iscilerin bilgilendirilmesi ve isci-
lere danisiimasi alaninda Turkiyeli iscilerin Desteklenmesi Egitim Semineri
duzenlendi.

® Konfederasyonumuzun kurucularindan ve Ilk Genel Baskani, T. Maden-Is
Sendikas! Genel Baskani Kemal Turkler, katledilisinin 25. yilinda 22 Temmuz
2005 Cuma gunu Topkap! Mezarligr'nda mezari basinda anildi.

@® Konfederasyonumuz Uyesi llerici Deri-is Sendikasi Genel Baskani Kenan
Budak katledilisinin 24. yilinda 25 Temmuz 2005 Pazartesi gunu Silivrikapi
Mezarligr'nda mezari basinda anildi.

@ 23 Agustos 2005 tarihinde yapilan Hukuk Dairesi toplantisinda 2821 ve
2822 sayili yasa degisiklikleri gorusuldu.

@® DISK eski Genel Baskan Vekili ve Genel-Is Sendikasi Genel Baskani ismail
Hakki Onal, 6limtntn 3. yilinda Karstyaka Mezarligr'ndaki mezari basinda
anildi.

@ NSZZ Solidarnosc’un (Polonya Isci Sendikalari Konfederasyonu) 30 Agustos
2005 tarihinde yapilan 18. Ulusal Delegeler toplantisi ve NSZZ 25. yili kutla-
masina Genel Baskan Yardimcimiz Mahmut Seren katildi.
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@ ETUC tarafindan 4-6 Eylil 2005 tarihinde Italya’nin Lecce kentinde “Toplu
Pazarlik Koordinasyonu” konulu ETUC yaz semineri duzenlendi.

® Konfederasyonumuz Uyesi Nakliyat-is Sendikasinda orglitlenme surecin-
de isten cikarilan Coca Cola iscileriyle dayanisma amaciyla 13 Agustos 2005
tarihinde Genel Baskanimiz Suleyman Celebi Taksim Gezi Parki'nda bir basin
aclklamasi yaparak “Coca cola icmeme” ve genglere yonelik “ROCK’'N COKE”
festivaline katilmama kampanyasi baslatti.

@ Konfederasyonumuz istanbul Temsilciler Kurulu, “12 Eylul ve Calisma Ha-
yat1” guindemiyle 12 Eylul 2005 Pazartesi guinu saat 13.00’te Taksim Hill
Otel'de toplandi.

@ 12 Eylul 2005 tarihinde 12 Eylil'iin 25. yill nedeniyle Taksim Meydani Oto-
bus duraklarinda ve DISK Bolge Temsilciliklerinde basin aciklamalari yapildi.

@ Konfederasyonumuz tyesi Nakliyat-is Sendikasina Uye olduklari icin isten
atilan Coca Cola iscileriyle dayanisma amaciyla Coca Cola tuiketilmemesine
yonelik afisler hazirlanarak sendika merkezlerimize ve bolgelere gonderildi.
Bu afisler isyerlerine dagitildi. Ve Uyelerimiz 6glen paydoslarinda konuyla il-
gili bilgilendirildi. Bolge Temsilcilerimiz tarafindan 24 Agustos 2005 tarihinde
bolgelerde basin aciklamalari yapildi. Nakliyat-Iis Sendikasi tarafindan Istan-
bul'da Taksim bolgesinde standlar kurularak Cola Cola tuiketilmemesine yo-
nelik imzalar toplanarak “Rock’n Coke” festivaline katilinmamasi igin ¢alis-
malar yapildi. 27-28 Agustos 2005 tarihlerinde Istanbul’da yapilan “Barisa-
rock” festivalinde stand agilarak Coca Cola direnisi gindeme tasindi.

@ DOKK 5 Eylil 2005 tarihinde “25. yilinda 12 Eylil” glindemiyle Konfederas-
yonumuz Genel Merkezi'nde toplandi.

@® 9-10 Eylll 2005 tarihlerinde 78'liler Girisimi tarafindan istanbul Bilgi Uni-
versitesi Dolapdere Yerleskesinde “Aydinlik Bir Eylul Sabahina Uyanmak icin”
konulu sempozyum dlzenlendi. Sempozyuma Genel Sekreterimiz Musa
Cam katild.

@ Tlrkiye'den DISK, HAK-IS ve KESK, Yunanistan'dan GSEE ve ADEDY, Kibris'tan
PEO, DEV-IS, SEK, TURK-SEN, PASYDY ve KTAMS tarafindan, 16-18 Eylul 2005 ta-
rihleri arasinda Istanbul Metro Park Otel'de ortak bir konferans diizenlendi.

@ USS'nin (isvicre Sendikalar Birligi) kurulusunun 125. yili sebebiyle 5 Kasim
2005 tarihinde duizenlenen olaganustu kongresine Genel Sekreterimiz Musa
Cam katildi.
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@ 7 Ekim 2005 tarihinde TUSIAD’da yapilan toplantida, Finlandiya’dan gelen
bir heyetle TUSIAD Yéneticileri, DISK, Ttirk-Is ve TiSK Genel Sekreterleri bira-
raya geldi. Avrupa Birligi ve Turkiye ekonomisi konularinda gortisme yapildi.
Toplantiya Genel Sekreterimiz Musa Cam katild1.

@ Avrupa Komisyonu Turkiye Delegasyonu tarafindan 5 EKim 2005 tarihin-
de Ankara'da “AB ve Aday Ulkeler arasinda Sivil Toplum Diyalogu” konulu bir
toplanti duizenlendi.

@ 27-29 EKim 2005 tarihlerinde ETUC tarafindan Briksel'de Ulusal Uyum Ko-
misyonlari dtizenlendi.

@ 9 Eylil 2005 tarihinde Devlet Bakani Ali Babacan ile yapilan, Avrupa Birligi
Uyelik Miizakereleri ile ilgili “Sivil Toplum Zirvesi’ne Stileyman Celebi katildl.

@ Konfederasyonumuza Uye Emekli-Sen, 30 Eylil 2005 tarihinde “HukUimeti
sendikamizla toplu sozlesme masasina ¢agirtyoruz” adi altinda Calisma Ba-
kanligr'na toplu s6zlesme taslagi vermek icin bir yuruyus duzenledi. Yurtyu-
se Ankara’da bulunan sendikalarimiz da destek verdi.

@ “Turkiye'de Ekonomik ve Siyasal Gelismeler ve Solun Gelecegi” konulu
toplanti ve DISK Baskanlar Kurulu toplantisi 13-16 EKim 2005 tarihlerinde Bo-
Iu Koru Hotel’'de yapildl.

@ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarilarina son durumu-
na iliskin 12 Ekim 2005 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr'nda
bir toplanti diizenlendi.

@ Konfederasyonumuzun da organizasyonu icinde bulundugu “Duinya Kadin
Yurdyusu'nun” finali 17 Ekim 2005 tarihinde KadikOy Et Balik Kurumu 6nun-
den Kadikoy Meydanr'na yurtinerek yapilan bir basin aciklamasiyla sona erdi.

@® 26 Ekim 2005 tarihinde 12. Genel Kurul Yénlendirici Belge Komisyonu DISK
Genel Merkezi'nde topland.

@ 14-15 Kasim 2005 tarihlerinde DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Bolu
Koru Otel'de yapildi.

@ Tlirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi tarafindan Istanbul Universitesi Tip
Fakultesi Gogus Cerrahisi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Goksel Kalaycr'nin
ugradigi silahli saldirl sonucu yasamini yitirmesi nedeniyle, Sayin Kalaycr'yl
anmak, siddeti ortadan kaldirmak ve “Nereye Gidiyoruz” konusunu dusun-
meye davet etmek icin 15 Kasim 2005 tarihinde bir eylem dtzenlendi. Il ge-
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nelinde gerceklestirilen eylemlere Konfederasyonumuz da katilim saglaya-
rak destek verdi.

@® DIiSK ve Friedrich Ebert Stiftung isbirligi ile 29 Kasim 2005 tarihinde Arma-
da Otel'de “AB Sendikal Calismalar; Problemler, Firsatlar ve Turkiye'ye yansi-
malar” konulu bir Yuvarlak Masa Toplantisi gerceklestirildi.

@ Yonetim Kurulumuzun karariyla 10 Aralik 2005 tarihinde Istanbul Dede-
man Oteli'nde tlkemizin 6nde gelen Akademisyenleri, Siyasetcileri, Gazete-
cileri, Yazar ve Sanatgilari, Sendika ve Meslek Odalar Temsilcileri, Demokra-
tik Kitle Orgtitleri Temsilcileri ve DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Uyeleri-
nin katihmiyla “Solda Yenilenme” toplantisi diizenlendi.

@® DOKK, 13 Aralik 2005 tarihinde Aralik 2005-Haziran 2006 Calisma Programi
Etkinliklerinin Planlanmasi amaciyla Konfederasyonumuz Genel Merkezi’'nde
topland.

@ DiSK, KESK, TMMOB, TTB, TDB tarafindan 17 Aralik 2005 tarihinde Ankara’'da
“Demokratik Turkiye Halk Icin Blitce” mitingi yapildi.

2006

@ DOKK; Sosyal Glivenlik, Kidem Tazminati, 2821-2822 sayili yasalarda degi-
siklik ile ilgili taleplerimiz konularinda bir kampanya duzenlenerek Orgutu-
muiztn oncelikle brostir, afis, DISK’in Sesi vb. araclarla bilgilendirilmesi ve is-
yeri, temsilciler kurulu vb. yerel etkinliklerini planlamak amaciyla 19 Ocak
2006 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezi’'nde toplandi.

@® 21 Ocak 2006 tarihinde istanbul'da Petrol-Is Sendikasi Genel Merkezi'nde
Emek Platformu istanbul Bilesenlerinin katilimiyla “Sosyal Guvenlik Refor-
mu” ve “Genel Saglik Sigortasi” konularinda bir bilgilendirme ve degerlendir-
me toplantisi yapildi. Toplantiya istanbul’daki sendikalarimizin sube yoneti-
cileri ve temsilcileri katild1.

@ DiSK, KESK, TURK-IS, TMMOB, Istanbul Tabip Odasl, istanbul Eczacilar Oda-
s1, Istanbul Dis Hekimleri Odasi ve Istanbul Veteriner Hekimler Odasr'nin ka-
tilimiyla TBMM guindeminde bulunan “Sosyal Guvenlik” ve “Genel Saglk Si-
gortas!” yasa tasarilarina karsi “Herkese Saglik, Guvenli Gelecek Hakki” tale-
biyle 18 Ocak 2006 tarihinde Istanbul Galatasaray Lisesi ontinde Kitlesel ba-
sin aciklamasi yapildi ve bildiri dagitildi.

@ Emek Platformu Baskanlar Kurulu 18 Ocak 2006 tarihinde toplanarak “Sos-
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yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi’nda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yapilan ¢alismalar ile “Sosyal Guvenlik Kurumu Kanu-
nu” tasarisini degerlendirdi.

@ 11 Subat 2006 tarihinde Kocaeli'nde yapilmasi planlanan “Sendikal Hak ve
Ozglirliikler, Sosyal Adalet ve Demokratik Turkiye, Yoksulluga, Adaletsizlige
Hayir” mitingi 19 Subat 2006 tarihinde yapildi. Miting 6ncesi hazirliklarin go-
rustilmesi amaciyla 25 Ocak 2006 tarihinde Istanbul, Kocaeli-Sakarya, Trak-
ya, Marmara-Eskisehir Sube Baskanlariyla toplantilar yapildi.

@® 1 Subat 1979 yilinda déldurtlen Abdi ipekgi, 1 Subat 2006 tarihinde Zincir-
likuyu Mezarhgrndaki mezari basinda anildi. Ayrica “Surekli Aydinlik icin 1
Dakika Karanlk” eyleminin anisina Hadi Caman Tiyatrosu'nda toplanildi. Ve
Abdi ipek¢i'nin anitina gidilerek karanfiller birakildi.

@ [stanbul'da Konfederasyonumuzun da icinde bulundugu, Turk-Is, KESK,
TMMOB, TTB, Dis Hekimleri Odasi ve Istanbul Eczacilar Odasi tarafindan yuru-
tulen “Herkese Saglik, Guvenli Gelecek” kampanyasi ¢ercevesinde 1 Subat
2006 tarihinde Cerrahpasa Tip Faklltesi'nde, 4 Subat 2006 tarihinde Kadikoy
iskele Meydanrnda basin aciklamalari yapildi.

@® TBMM Komisyonlarinda gorusulmekte olan, Sosyal Guvenlik Kurumu Tes-
kilati Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarllari ile
ilgili olarak Emek Platformu’nu olusturan orgutlerin baskan ve yonetim ku-
rulu Uyeleri 7 Subat 2006 tarihinde partilerin grup baskanliklari ziyaret edil-
di ve basin acgiklamasi yapildi.

@ 8 Mart Dlinya Kadinlar Glinu nedeniyle 5 Mart 2006 tarihinde Kadikoy’de
Emek ve Meslek Orglitleri ile Siyasi Partilerin Kadin Komisyonlari tarafindan
bir miting dizenlendi.

@ DISK Baskanlar Kurulu 17 Mart 2006 tarihinde “19 Subat Kocaeli mitinginin
degerlendirilmesi, 1 Mayis hazirliklarinin gorusulmesi, “Sosyal Guvenlik” Re-
ferandumu’nun gorusulmesi, 2821 ve 2822 sayili yasalarin gortisulmesi ama-
clyla Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde topland.

@ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl Yasa TasarisiI'nin Meclis'te goru-
sulmesine iliskin yuritmus oldugumuz genel kampanya cercevesinde DISK,
KESK, TTB tarafindan 27 Mart-1 Nisan 2006 tarihleri arasinda yapilacak olan
Referandum kampanyasi ¢alismalarini organize etmek icin sendikalarimizin
orglitlenme daire baskanlariyla 21 Mart 2006 tarihinde ve Istanbul'daki ca-
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hsmalarl gozden gecirmek Uzere, Bolge ve Sube Baskanlar ile isyeri Bas
Temsilcilerinin katilimiyla 24 Mart 2006 tarihinde Konfederasyonumuz Genel
Merkezi'nde toplantilar yapildi.

@ “Sosyal Guvenlik Referandumu” kampanyasi ¢alismalar 27 Mart 2006 ta-
rihinde Taksim PTT onunde yapilan basin aciklamasi ve oy verme islemi ile
basladi.

@ DOKK, 1 Mayis 2006 kutlamalarini gorlismek lizere 4 Nisan 2006 tarihinde
Konfederasyonumuz Genel Merkezi’nde toplandi.

@ 1 Mayis 2006 Istanbul kutlamalarinin planlanmasi icin dort konfederasyo-
nun temsilcileriyle 31 Mart 2006 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Mer-
kezi'nde toplanti yapildi.

@ ETUC tarafindan 4 Nisan 2006 tarihinde Fransa’'da yapilacak genel greve
destek verilmesi amaciyla 4 Nisan 2006 tarihinde Fransiz Konsoloslugu
onunde bir basin agiklamasi yapildi.

@ Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarllarinin Mecliste go-
rustilmesi nedeniyle DISK, KESK, TTB ve TMMOB daha once baslatilan kam-
panyaya destek veren diger orgutlerin de katilimiyla 8 Nisan 2006 tarihinde
Caglayan Meydanrndan AKP il Binasina yurudu.

@ 1 Mayis 2006 istanbul kutlamalarina iliskin dort konfederasyonun temsil-
cileriyle 7 Nisan 2006 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde top-
lanti yapildi.

@ Bakirkoy 2. Is Mahkemesi'nin, Konfederasyonumuz tyesi Gida-Is Sendika-
srnin bir kisim Yonetim Kurulu Uyelerinin 10 yillik fiili calisma strelerinin bu-
lunmadigl gerekcesiyle kapatma karari almasi nedeniyle; Anayasa, yasa ve
uluslararasi sozlesme hukumlerine aykirl bu kapatma kararinin protesto
edilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla 14 Nisan 2006 tarihinde
Konfederasyonumuz Genel Merkezi’'nde basin toplantisi yapildi

@ 2821 ve 2822 sayll yasalarda yapilmasi dustinulen degisikliklerle ilgili Hu-
kuk ve Toplu S6zlesme Dairesi Uzmanlari toplantisi 18 Nisan 2006 tarihinde
Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde yapildi.

@ 1 Mayis 2006 kutlamalarina iliskin ¢alismalar gorismek Uzere Siyasi Par-
tiler, DKO’ler ve Dergi cevreleriyle 14 Nisan 2006 tarihinde Konfederasyonu-
muz Genel Merkezi'nde ortak bir toplanti yapildi.
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@ DISK, KESK, TTB ve TMMOB tarafindan Sosyal Guvenlik Yasa Tasarisina ilis-
kin yuritulen Kampanya cercevesinde 18 Nisan 2006 tarihinde Ankara'da
TBMM oOnunde eylem yapildi.

@ 1 Mayis birlik, milicadele ve dayanisma glinu basta Istanbul olmak tizere
temsilciligimizin bulundugu illerde yapilan miting ve basin ac¢iklamalariyla
kutland.

@ Demokratik Kitle Orglitlerinin katiimiyla, Cumhuriyet Gazetesine yénelik
saldirilar 17 Mayis 2006 tarihinde Cumhuriyet Gazetesi onlinde protesto edildi.

@ SSGSS Yasa Tasarisinin Mecliste gorusulmeye basladigl 30 Mayis 2006 ta-
rihinde 30 dakikalik genel uyar eylemleri gerceklestirildi ve igyerlerinde bil-
diriler okundu. 31 Mayis 2006 tarihinde TBMM onunde eylem yapildi.

@ Birlesik Metal-is Sendikasr'nin orglitli oldugu Tuzla’da kurulu MITO YAPI
MALZEMELERI San. ve Tic. AS'de orglitlenme nedeniyle isten cikarilan iscilere
destek vermek amaciyla 13 Haziran 2006 tarihinde isyeri onunde basin agik-
lamasi yapildi.

@ 12 Haziran 2006 tarihinde, ILO Turkiye Temsilciligi'nde 2821-2822 sayil ya-
salarda hicbir degisiklik yapilmamasi nedeniyle isyerlerinde meydana gelen
yogun isten atilmalari bir kez daha ILO glindemine tasimak ve kamuoyunu
bu konuda bilgilendirmek amaciyla etkinlik yapildi:

15 Haziran 2006 istanbul

Bagcilar Belediyesi karsisinda toplanilarak, sendikalarimizin kitlesel katil-
mi ile yUrtyus ve konusmalar yapildi. Grev karari belediyeye asildi. Bura-
dan kitlesel olarak kortej olusturularak Bahcelievler Belediyesi'ne gidildi.
Belediye onunde konusmalar yapilarak grev karari asildi.

15 Haziran 2006 Ankara
Madenci Anitl 6ninde basin ac¢iklamasi yapildi.

15 Haziran 2006 Gaziantep
Direniste olan NUMAS Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S isyeri ontinde toplani-
larak Atatirk Bulvarr'na yuruyerek gidildi ve basin agiklamasi yapildi.

@® Ozglirllik ve Dayanisma Partisi tarafindan strdirtlen “Birlikte Yasami Sa-
vunallm Kampanyas!” ¢cercevesinde 25 Haziran 2006 tarihinde Kadikdy Mey-
danrnda bir miting duizenlendi. Mitinge Konfederasyonumuz da destek verdi.

@ 11 Haziran 2006 tarihinde tutuklanan Limter-is Sendikasi Genel Baskani
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Cem Ding ve Sendika Egitim Uzmani Kamber Saygili'nin ilk durusmasi 20
Temmuz 2006 tarihinde Tuzla Asliye Ceza Mahkemesi’'nde yapildi. Durusma-
ya dayanisma amaclyla yonetim kurulu Uyelerimiz ve sendikalarimizin yo-
neticileri katildi.

@ Konfederasyonumuzun kurucularindan ve ilk Genel Baskani, T. Maden-Is
Sendikas! Genel Baskani Kemal Turkler, katledilisinin 26. yilinda 22 Temmuz
2006 Cumartesi ginu mezari basinda yapilan torenle anildi. Ayrica Gonen
Kemal Ttrkler Egitim ve Tatil Sitesi’nde toren ve “isci Sinifi Miicadelesi’nde
DISK ve Kemal Turkler'in Yeri” konulu bir panel yapildi.

® Konfederasyonumuz Uyesi Ilerici Deri-is Sendikasi Genel Baskani Kenan
Budak, katledilisinin 26. yilinda 25 Temmuz 2006 tarihinde mezari basinda
anildL.

@® DISK eski Genel Baskan Vekili ve Genel-Is Sendikasi Genel Baskani ismail
Hakki Onal 6limuntn 4. yilinda mezari basinda anildi.

@ Ortadogu’da yasanan gelismeler ve Israil'in Filistin ve Liibnan’a karsi bas-
lattigl saldirilarin artarak surmesi nedeniyle Filistin ve Lubnan ile dayanis-
ma amaciyla ISRAIL'I DURDURUN kampanyasi baslatildi. Kampanya cerceve-
sinde butun bolgelerde basin aciklamalari yapilarak, isyerlerinde bildiriler
okundu. istanbul’da DISK Yonetim Kurulu Uyeleri, DISK Baskanlar Kurulu
Uyeleri'nin de aralarinda bulundugu 30 kisilik bir grup tarafindan 26 Tem-
muz 2006 tarihinden 28 Temmuz 2006 aksamina kadar Taksim Gezi Par-
krnda oturma eylemleri, mesaleli yurtyusler, Israil Konsoloslugu'na yuru-
yusler yapildi. Nihayetinde 28 Temmuz 2006 tarihinde Taksim Gezi Par-
kr'nda toplanilip Dolmabahce’ye yapilan baris yurtyusu ve basin aciklama-
si ile kampanya sona erdi.

@ Barisarock karsi festivali 26-27 Agustos 2006 tarihlerinde Sariyer Mehmet
AKif Ersoy piknik alaninda yapildi. Festival Organizasyonu’na Konfederasyo-
numuz da destek verdi. Festivalde DISK Standinda “DISK Nedir?”, “Gengcligin
glincel sorunlar ve sendikal mucadele” adi altinda hazirlanan brostirler, ga-
zete ekleri ve bildiriler dagitildi.

@ Hukimet'in kamu emekgilerinin toplu sozlesme ve grev hakkini engel-
lemeye yonelik calismalari nedeniyle 29 Agustos 2006 tarihlerinde bututn
bolgelerde gerceklestirilen KESK eylemlerine Konfederasyonumuz da des-
tek verdi.
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® Konfederasyonumuz tarafindan baslatilan “INSANLARI TABUTLARDA GOR-
MEK ISTEMIYORUZ! ASKER GONDERME” kampanyas! cercevesinde, 1 Eylil
2006 tarihinde basta Istanbul olmak tzere butun bolge temsilciliklerinde kit-
lesel basin agiklamalari yapildi. 5 Eylul 2006 tarihinde gonderilen bildiriler is-
yerlerinde temsilcilik odalarina asildi ve okundu.

@ Lubnan’a asker gonderilmesi konusundaki tezkerenin tamamlanmis ol-
masi ve Meclisin 5 Eylul'de bu gindemle toplanacak olmasi nedeniyle KESK,
TMMOB, TTB, TURMOB, Tlrk Dis Hekimleri Birligi, Tiim Emekliler Dernegi ve
TUm Bag-Kur Emeklileri Dernegi tarafindan 5 Eylil 2006 tarihinde Ankara Ko-
laj parkinda toplanilarak Ziya Gokalp'e yuruyus dizenlendi.

@ 12 Eylil'un 26. yilinda Taksim Gezi Parki'nda bir basin aciklamasi yapildi.

@ Konfederasyonumuz ve KESK isbirligiyle 30 Eylul-1 Ekim 2006 tarihleri ara-
sinda duzenlenen Turkiye Sosyal Forumu kapsaminda 1 Ekim 2006 tarihin-
de Darphane-i Amire Binasinda “Neoliberal politikalarin sendikal harekete
etkileri ve alternatif ¢c6zum onerileri” konulu konferans dtizenlendi.

@ TMMOB tarafindan 14 Ekim 2006 tarihinde Ankara’da “Emege, Insanimiza,
Uyemize, Yasama, Meslegimize, Ulkemize Sahip Cikiyoruz” adi altinda bir mi-
ting dizenlendi. Mitinge Konfederasyonumuz da destek verdi.

@ Emek Platformu Baskanlar kurulunun katildigr Avrupa Sosyal Sarti ile ilgi-
i kitlesel basin aciklamasi 25 Eylil 2006 tarihinde Meclis Dikmen Kapisinda
yapildi.

@ “Yonetici ve Temsilci Egitimleri” adi altinda baslatilan egitim programinin
ikinci toplantisi 4 EKim 2006 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde yapildi.

@ 18-19 Ekim 2006 tarihlerinde yapilan Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi
Cerceve Belgesi'nin birinci yillik degerlendirme toplantisina; Perihan Sarl
(DISK Genel Sekreter Yardimcisl), Hiilya Yesilgoz (Genel-is Uzmani), Faruk Oz-
demir (Genel-Is Egitim Daire Muduiru), Tevfik Guines (Dev Maden-Sen Uzma-
ni), Mahsun Turan (Oleyis Uzmani) katildi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Turkiye is Kurumu Genel Mudurltigu
tarafindan 1 Kasim 2006 tarihinde duizenlenen Mesleki Yeterlilik Kurumu Ca-
lisma Grubu toplantisina Konfederasyonumuzu temsilen Genel Sekreter Yar-
dimcimiz Perihan Sari katildi.

@ Konfederasyonumuz Uyesi Tumka-is Sendikasi'nin Trakya Corlu bolgesin-
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deki DS SMITH TRAKYA OLUKLU MUKAVVA KUTU SANAYI TIC. A.S. isyerinde
surdurdugu orgutlenme calismalar sonucu meydana gelen isten atilmalar
nedeniyle 2 Kasim 2006 tarihinde fabrika onunde Genel Sekreterimiz Musa
Cam tarafindan basin acgiklamasi yapildi.

@ istanbul Sube ve Bolge Baskanlari Ortak toplantisi 9 Kasim 2006 tarihinde
Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde yapildi.

® 9-11 Kasim 2006 tarihlerinde Isvicre Bern’de duizenlenen SGB Kongresi'ne
Genel Sekreterimiz Musa Cam katildu.

@ 12 Kasim 2006 tarihinde istanbul Tabip Odasl, [stanbul Eczacilar Odas, Is-
tanbul Dis Hekimleri Odasi, Istanbul Veteriner Hekimleri Odasi ve SES Istan-
bul Subeleri tarafindan “Herkese Saglik, Guvenli Gelecek Hakki” talebiyle
baslatilan kampanya cercevesinde yapilabilecek calismalara iliskin bir top-
lanti yapildil. Toplantiya Konfederasyonumuz sube baskanlari bilgilendirme
amacli olarak katildi.

@® 17. Milli Egitim Surasi 13-17 Kasim 2006 tarihleri arasinda yapildi.

® Konfederasyonumuz, Friedrich Ebert Stiftung isbirligi ile dlizenlenen “Sos-
yal Adalet Icin Ekonomi Politikalar1” konularinin tartisildigl, 1I. Ulusal Sosyal
Politikalar Kongresi 23-24 Kasim 2006 tarihlerinde Ankara’da yapildi.

@ 24 Kasim 2006 tarihinde yapilan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl Sos-
yal Guvenlik Kurumu Genel Kuruluna, Genel Baskan Stileyman Celebi katildi.

@ Friedrich Ebert Vakfi tarafindan 25 Kasim 2006 tarihinde Turk-Alman Foru-
mu duzenlendi.

@® DiSK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi 25 Kasim 2006 tarihinde Ge-
nel-is Sendikasi Genel Merkezi'nde yapildi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig), Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlu-
gu “Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulu” 8 Aralik 2006 tarihinde yapildi.

@ 12 Aralik 2006 tarihinde istanbul Avrupa Yakasr'ndaki sendika merkez ve
sube baskanlariyla Asgari Ucret konusunda yapilacak eylem ve etkinliklere
iliskin bir toplanti yapildi.

@® KESK tarafindan 14 Aralik 2006 tarihinde diizenlenen “Iinsanca Yasam Icin
Hizmet Uretmiyoruz” eylemine Kitlesel katilimla destek verildi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, is Saglig1 ve Guvenligi Genel Mudur-
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[Ugu tarafindan 21 Aralik 2006 tarihinde “V. Ulusal Is Sagligl ve Guvenligi Kon-
seyi Toplantis” yapildi.

@ 22 Aralik 2006 tarihinde yapilan TMMOB Yilsonu Etkinligine ve Kokteyle
Genel Baskan Yardimcisi Mahmut Seren, Genel Sekreter Yardimcisi Perihan
Sari ve DISK Ankara Bolge Temsilcisi Tayfun Gorgun katildi.

@ Yonetim Kurulumuz, Genisletilmis Bagkanlar Kurulu degerlendirme ve ka-
rarlari 1sigInda, “insanca Bir Yasam icin Asgari Ucret” kampanyasi ¢ercevesin-
de bildiri, afis, karton déviz, pankart ve DiSK'in SESI hazirlanarak bolge tem-
silciliklerine ve sendikalarimiza gonderildi. 13 Aralik 2006 tarihinde Kadikoy
iskele Meydanr'nda ve diger bolgelerde basin ac¢iklamasi yapilarak bildiriler
dagitildi. 14 Aralik 2006 tarihinde Unkapani Bolge Calisma Mudurligu onun-
de basin ac¢iklamasi yapildi. 13-14 Aralik 2006 tarihlerinde ses araci dolasti-
rilarak bildiriler dagitildi. 15 Aralik 2006 tarihinde Ankara TISK ontinde basin
aciklamasi yapildi.

@ DISK Genel Baskani Abdullah Basturk olimunun 15. yildonimuinde 21 Ara-
lik 2006 tarihinde Zincirlikuyu'daki mezari basinda anildi.

2007

@ Konfederasyonumuz uyesi Emekli-Sen 11 Ocak 2007 tarihinde Ankara Ko-
catepe Kultur Merkezi'nde bir solen duizenledi. Solene Konfederasyonumuz
Genel Baskani Stleyman Celebi de katildl.

@ Konfederasyonumuz Uyesi Gida-Is ile Liksemburg Vakfi arasinda stiren
proje kapsaminda 21 Ocak 2007’de gerceklestirilen “Diyalog Birlestirir, Daya-
nisma Guclendirir” konferansi ¢ercevesinde, “Dunya Halklarl Barisi Artyor”
paneli duizenlendi. Panele, Konfederasyonumuz Genel Baskani Stleyman Ce-
lebi ve diger sendikalarimizin yonetici ve uyeleri katildl.

@® 19 Ocak 2007 tarihinde oldurtlen Agos Gazetesi yazari Hrant DINK'in 6ldu-
rdlmesinden itibaren Konfederasyonumuz ve Sendikalarimizin yonetici ve
Uyeleri olayla ilgili yapilan tim protesto etkinliklerinde ve 23 Ocak 2007 ta-
rihinde yapilan cenaze toreninde dlizenleyici ve katihmci olarak yer aldi.

@ DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi 2-3 Subat 2007 tarihlerinde
Bolu Koru Otel'de yapildi.

@ ETUC "iscileri Sendikalarda Birlestirme ve Orglitlenme Semineri" 5-6 Subat
2007 tarihlerinde Roma’da yapildi.
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@ DISK'in 40. Y1l Etkinlikleri kapsaminda 12 Subat 2007 tarihinde 40 yil 6nce
DiSK’in Kurulus Kongresinin yapildigl Cemberlitas Safak Sinemasrnda bir ba-
sin toplantisi yapildi, DISK Arsivi acilarak etkinlik programi aciklandi. 13 Su-
bat 2007 tarihinde Mecidiyekdy Kliltlir Merkezi'nde “DiSK: Kurulus Nedenle-
ri, Muicadelesi ve Kurumsal Kimligi” konulu bir toplanti dlizenlendi.

@ Konfederasyonumuzun uyesi oldugu ETUC, aday Ulkeleriyle birlikte “Avru-
pa yurttaslari ve iscileri; aday ulkelerin uyelik stirecinin paylasilmasi” baslik-
Il bir proje kapsaminda birincisi 6-10 Eylul 2006 tarihlerinde Bruksel'de ger-
ceklestirilen egitim seminerinin ikincisi 14-18 Subat 2007 tarihleri arasinda
yine Bruksel'de geceklestirildi.

@ 10 Mart 2007 tarihinde “20 Mart 20.00’de Savasa Dur De!” kampanyasina
Anadolu Yakasrndan katilan orgutlerin yonetici ve temsilcilerinin katilimiy-
la Birlesik Metal-is Sendikasi Genel Merkezi'nde bolge toplantisi yapildi.

@ Konfederasyonumuz DiSK'in de aralarinda bulundugu, KESK, TMMOB, TTB,
Istanbul Barosu, ISMMMO, Istanbul Dis Hekimleri Odasi ve Istanbul Veteriner
Hekimler Odasi gibi orgutler tarafindan 15 Subat 2007 tarihinde Irak Isgali'nin
4. yilinda bir kampanya baslatildi. Kampanya 15 Subat 2007 tarihinde yapi-
lan bir basin toplantisiyla kamuoyuna duyuruldu. Kampanya kapsaminda
brosuirler, afisler ve bildiriler hazirlanarak tum ulkeye dagitildi. Bolgesel top-
lantilar duzenlendi. Kampanya ile ilgili Uyesi oldugumuz uluslararasi Ust or-
gutlerimiz bilgilendirilerek, Avrupa capinda kampanyanin genisletilmesine
cahsildi. Butun sehirlerde baris zincirleri olusturuldu. 12 Mart 2007 tarihinde
Istanbul Taksim Gezi Park'nda kampanyaya katilan orgltlerin genel baskan-
larinin katihmiyla basin aciklamasi yapilarak ortak bildiri okundu. Ulke ca-
pinda isyerlerinde, hastanelerde, adliyelerde, okullarda ve meydanlarda or-
tak bildiri okuma eylemleri gerceklestirildi. Bu kampanya icin hazirlanan
www.savasadur.de adresinde Turkiye'de ilk defa bir e-miting duzenlendi.
Kampanya 20 Mart 2007 tarihinde saat 20:00'de, yani ABD’'nin Irak’t bomba-
lamaya basladigl gun ve saatte “Savasa Dur De... Bir Ses Ver, Bir Isik Yak” et-
kinligiyle son buldu.

@ ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME ve CEEP tarafindan ortak yurtttlen “Sos-
yal Taraflann ihtiyaclan Nelerdir?” baslkl proje cercevesinde Turkiye toplan-
tis1 22-23 Subat 2007 tarihlerinde Istanbul’da duizenlendi.

@ ILO Turkiye Temsilciligi tarafindan, Corum, Gaziantep ve Bursa illerinde yu-
rutilen “Turkiye’'de Kayitdisl Ekonomi Sorununun Ele Alinmasinda Bir Arag
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Olarak Sosyal Diyalog” projesinin 22-23 Subat 2007 tarihlerinde Ankara’'da
duzenlenen nihai konferansina Genel Bagkan Suleyman Celebi katildi.

@ 25 Subat 2007 tarihinde DSP tarafindan duzenlenen Emek Kurultayrna Ge-
nel Baskan Suleyman Celebi katildi.

@ DISK 40. Y1l Etkinlikleri cercevesinde 26 Subat 2007 tarihinde Lutfu Kirdar
Kongre Merkezi'nde “DISK 40 Yillik Dostlariyla Bulusuyor” gecesi dtizenlendi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, is Saglig ve Guvenligi Genel Muduir-
[Ugu tarafindan 27-28 Subat 2007 tarihlerinde “Is Saghgi ve Guvenligi” semi-
neri duzenlendi.

@ Turk Tabipler Birligi, Turk Dis Hekimleri Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi, Dev Saglik-is Sendikasi, Istanbul Eczacilar Odasi ve Is-
tanbul Veteriner Hekimler Odasi istanbul’da “Beyaz Eylemler” kampanyasi
kapsaminda; 1 Mart 2007 tarihinde Kadik0y Merkez Saglik Ocagi'nda topla-
nilarak Kadikdy Meydanrna bir yurtiyus gerceklestirdi. Kadikoy Merkez'de
kurulan Saglk Cadirn vatandaslar tarafindan ziyaret edildi. 11 Mart 2007 tari-
hinde Ankara’da Sihhiye Meydanr'nda “Beyaz Miting” yapildl. 14 Mart 2007
tarihinde Galatasaray Postanesi onuinde toplanilarak, Taksim'e ytrindu ve
Ataturk Anit'na celenk konuldu. Yapilan etkinliklere Konfederasyonumuz
da katilim saglayarak destek verdi.

@ 28 Subat 2007 tarihinde yapilan Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanligi, Ola-
ganustu Genel Kurulu yapildi.

@ Basbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Avrupa Komisyonu isbirligi
ile 22-23 Mart 2007 tarihlerinde Ankara'da “Sendikal Haklar” konulu TAIEX
semineri duzenlendi.

@ 4 Mart 2007 tarihinde Caglayan Meydanr'nda “8 Mart Emek¢i Kadinlar Gu-
nu” yurdyusu ve mitingi diizenlendi.

@ GSEE/ADEDY tarafindan 9-10 Mart 2007 tarihleri arasinda Yunanistan'in Eret-
ria kentinde “Toplumsal Cinsiyet Uzerine” adli ortak bir konferans diizenlendi.

@ 14 Mart 2007 tarihinde, Icisleri Bakanhgr'nca ulke genelinde ve Istanbul ili
ozelinde tertrle mucadele icin yapilabilecek uygulamalar konusunda sendi-
kalarin ve sivil toplum kuruluslarinin gorus ve degerlendirmelerinin alinma-
sl icin gorevlendirilen Milkiye Basmuifettisi A. Faruk Glines DISK Genel Mer-
kezi'ni ziyaret etti.
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@® 5 Mart 2007 tarihinde Maliye Bakanhgl ve Gelir [daresi Baskanligl isbirligi
ile Vergi Konseyi Baskanligl Istanbul Blrosu'nda Ucretlilerin gelir vergisi tize-
rindeki durumunu gorusmek uzere bir toplanti yapildi.

@ Avrupali Turk Demokratlar Birligi Berlin ve Turk-Alman Merkezi tarafindan
16 Mart 2007 tarihinde Berlin’de “Turk ve Alman isci Sendikalar Acisindan
Avrupa Birligi ve Turkiye iliskileri” konulu panel duizenlendi.

@ 15-18 Mart 2007 tarihlerinde Yunanistan'da yapilan GSEE'nin 33. Kongresi-
ne Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi katildi.

® 16-18 Mart 2007 tarihlerinde Berlin’de FES tarafindan duizenlenen Sosyal
Taraflar Konferansi: Avro-Akdeniz Ortakligl Cercevesinde Istihdam ve Sosyal
Diyalog” toplantisina Konfederasyonumuz Genel Sekreteri Musa Cam katildl.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Strateji Gelistirme Baskanligl tarafin-
dan 20 Mart 2007 tarihinde “Kayit Disl Istihdamla Mucadele Koordinasyon
Kurulu Toplantisi” duizenlendi.

@ Sanayi ve Ticaret Bakanligl, Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel
Mudurligu tarafindan 20 Mart 2007 tarihinde “Tuketicinin Korunmasi Mev-
zuatinin Tam Uyumu, Yurutilmesi ve Uygulanmasi Calismalarinda Turki-
ye’'nin Kapasitesinin Guclendirilmesi” isimli Eslestirme Projesi kapanis toplan-
tis1 duzenlendi.

@ DISK Baskanlar Kurulu 29 Mart 2007 tarihinde DISK’in 40. Y1l Etkinlikleri ve
1 Mayis 2007 hazirliklarini gortismek Uzere DISK Genel Merkezi’'nde toplandi.

@® DOKK ve Bolge Temsilcilerinin 1 Mayis 2007 calismalarina iliskin ortak top-
lantisi 30 Mart 2007 tarihinde DISK Genel Merkezi’'nde yapildi.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Caisma Genel Mudurligu, Calisan
Cocuklar Bolumui ile ILO Turkiye Temsilciligi tarafindan yurttulen “Turkiye’'de
Cocuk Isciliginin En Kotu Bicimlerinin Ortadan Kaldirlmasi” projesi kapsamin-
da, projenin 1. yihnin degerlendirilmesi amaciyla 29-30 Mart 2007 tarihlerin-
de Istanbul’da “I. Ulusal Konferans”a Konfederasyonumuz Genel Baskani Su-
leyman Celebi katild.

@ Sanayi ve Ticaret Bakanligl, Tuketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel
Mudurltgu tarafindan 5-6 Nisan 2007 tarihlerinde “11. Tuketici Konseyi” du-
zenlendi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, is Saglig1 ve Guvenligi Genel Mudur-
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[Ugu tarafindan, 3-4 Mayis 2007 tarihlerinde dtizenlenen “21. is Saghigi ve Gu-
venligi Haftas!” etkinliklerinin 3 Mayis 2007 tarihinde yapilan acilis térenine
Konfederasyonumuzun Genel Sekreteri Musa Cam katildl.

@ DISK’in kurulusunun 40. yili nedeniyle, diinyada ve Turkiye'de calisma yasa-
mi ve sendikal hareketin icinde bulundugu durumu tartismak Uzere yapilmasi
planlanan toplantilardan ilki “Turkiye’'de Issizligin ¢6zum Yollari ve Sendikalar”
basligl altinda 14 Nisan 2007 tarihinde istanbul Dedeman Oteli'nde yapildi.

@® 8-10 Mayis 2007 tarihlerinde Stokholm'de yapilan Isve¢ TCO 23. Kongresi-
ne Konfederasyonumuz Genel Baskani Stleyman Celebi katildi.

® 20-21 Mart 2007 tarihlerinde yapilan ETUC Yuritme Kurulu Toplantis'na
Konfederasyonumuz Genel Baskani Stleyman Celebi katildi.

@ 4 Nisan 2007 tarihinde 1 Mayis 2007 ¢alismalarina iliskin gelismeleri go-
riismek lizere DISK Genel Merkezi'nde Siyasi Partiler, Meslek Odalari, DKO'ler
ve dergi cevreleriyle toplanti yapildi.

@ 5 Nisan 2007 tarihinde Istanbul Avrupa Yakasi 1 Mayis Komitesi ve istan-
bul Anadolu Yakasl 1 Mayis Komitesi toplantilari yapildi.

@ 1 Mayis 2007 kutlamalarina iliskin uluslararasi calismalari organize etmek
lizere olusturulan 1 Mayis Uluslararasi lliskiler Komitesi 5 Nisan 2007 tarihin-
de DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

@ 7-8 Nisan 2007 tarihlerinde KESK’e bagli Egitim-Sen tarafindan Turkiye’'nin
cesitli bolgelerinde “Insanca Yasam, Demokratik Turkiye” mitingi dlizenlen-
di. Mitinge Konfederasyonumuz bolgelerde kitlesel katilimla destek verdi.

@® DiSK 1 Mayis Komitesi'nin olusturdugu takvim cercevesinde 11 Nisan 2007
tarihinde tim Turkiye'de basin aciklamalari yapildi. 13 Nisan 2007 tarihinde
tum isyerlerinde bildiriler okundu.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, is Saglig ve Guvenligi Genel Mudur-
[igu tarafindan 17 Nisan 2007 tarihinde Avrupa Is Sagligi ve Guvenligi Ajan-
sl “Ulusal Ag Uyeleri Toplantisi” diizenlendi.

@ 24 Nisan 2007 tarihinde DISK 1 Mayis Komitesi, DISK Genel Merkezi'nde
Sendikalarin istanbul Sube Baskanlarinin katiimiyla bir toplanti yaptu.

® “1 Mayis 1977'nin 30. Yilinda ikili Gorev” kampanyasi kapsaminda 1 Ma-
yi1s'in Emegin Bayrami Olarak Yasalasmasi, Resmi Tatil ilan Edilmesi, 1977 1
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Mayis Katliaminin sorumlularinin agiga ¢ikarilarak faillerden hesap sorulma-

sI icin meclis arastirma komisyonu kurulmasi icin cesitli bolgelerde imza
standlari agild.

@ DISK’in kurulusunun 40. yili nedeniyle, diinyada ve Tukiye’'de calisma ya-
sami ve sendikal hareketin icinde bulundugu durumu tartismak Uzere yapil-
masi planlanan toplantilarin ikincisi “Is¢i Sinifi, Siyaset ve Oy Verme Neden-
leri” konusunda 28 Nisan 2007 tarihinde Istanbul Dedeman Oteli'nde yapildi.

@ 1 Mayis 2007 hazirlik etkinlikleri ile ilgili olarak 27 Nisan 2007 tarihinde Ka-
dikdy Belediyesi onunde, Sishane Aniti onunde anma toreni dizenlendi.

@ [sci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma gunu tim engel-
lemelere karsin 1 Mayis 2007 tarihinde Taksim'de kutland.

@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Is Teftis Kurulu Bagkanligl tarafindan
2007-2009 yillar arasinda yurtttlmek Uzere hazirlanan “Cocuk Isciliginin En
Ko6tl Bicimlerinin Sona Erdirilmesi Projesi Onerisi’ne iliskin 2 Mayis 2007 ta-
rihinde bir toplanti yapildi.

@ DISK’in kurulusunun 40. yili nedeniyle, diinyada ve Tukiye’'de calisma ya-
sami ve sendikal hareketin i¢inde bulundugu durumu tartismak tzere yapil-
masi planlanan toplantilar kapsaminda “Is ve Sosyal Guvenlik Yasalarinda
Degisim: Yeni Egilimler” konusundaki toplanti 11 Mayis 2007 tarihinde Istan-
bul Dedeman Oteli'nde yapildi.

@ 1 Mayis 2007 tarihinde Taksim’de yapilan anma etkinligine katilan orgut
yoneticileriyle birlikte 1 Mayis 2007 guinu Istanbul’da Valilik ve Emniyet GUc-
leri tarafindan gerceklestirilen hak ihlallerine karst 9 Mayis 2007 tarihinde
Sultanahmet Adliyesi’nde su¢ duyurusunda bulunuldu.

@ DiSK Baskanlar Kurulu, 14-29 Nisan mitinglerinin, 1 Mayis'in, 15-16 Haziran
etkinliginin ve Temmuz 2007 genel secimlerinin degerlendirilmesi amaciyla
18 Mayis 2007 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

@ ETUC Kongresi 21-24 Mayis 2007 tarihlerinde yapildi.

@ DiSK'in kurulusunun 40. yili nedeniyle, dinyada ve Turkiye'de calisma ya-
sami ve sendikal hareketin icinde bulundugu durumu tartismak Uzere yapil-
masl! planlanan toplantilarin ikincisi “Sosyal Politika da Donustim: Saglk ve
Sosyal Guvenlik” konusunda 12 Mayis 2007 tarihinde istanbul Dedeman Ote-
[’'nde yapildi.

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-14 PM Page 210

£
@ 27 Mayis 2007 tarihinde Genc-Sen tarafindan Macka Parki'nda genclik-0g-
renci senligi dizenlendi.

@ DISK’in kurulusunun 40. yill nedeniyle, diinyada ve Tukiye’'de calisma ya-
sami ve sendikal hareketin icinde bulundugu durumu tartismak Uzere yapil-
masl! planlanan toplantilarin besincisi “Avrupa Birligi Surecinde Sendikalar”
konusunda 9 Haziran 2007 tarihinde istanbul Dedeman Oteli’'nde yapildi.

@ DISK’in kurulusunun 40. yili nedeniyle, diinyada ve Tukiye'de calisma ya-
sami ve sendikal hareketin i¢inde bulundugu durumu tartismak tzere yapil-
masi planlanan toplantilarin altincisi “Egitim ve Mesleki Egitimde Yapisal Do-
nusum” konusunda 16 Haziran 2007 tarihinde istanbul Dedeman Oteli’'nde
yapildi.

@ Basbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Avrupa Komisyonu igbirli-
giyle 12-13 Haziran 2007 tarihinde Ankara’da “Avrupa ve Uluslararasi insan
Haklari Hukuku” alaninda “Toplanma ve Orglitlenme Ozguirligli” konulu se-
miner duizenlendi.

@ DISK Baskanlar Kurulu Temmuz 2007 sec¢im surecinin degerlendirilmesi
amaciyla 14 Haziran 2007 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

@ [stanbul Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi ve 37. Yilinda 15-16 Haziran
konulu panel 15 Haziran 2007 tarihinde Mecidiyekoy Kuiltur Merkezi'nde ya-
pildi.

® Genel-is Sendikasr'nin 1994 yilindan beri orgtitli bulundugu Bagcilar Bele-
diyesi’ndeki iscilerin Bagalar Belediye Baskanhgrnin baskisiyla Genel-is Sen-
dikasr'ndan istifa ettirilerek, Hizmet-Is Sendikasina Uye yapilmaya ¢alisiima-
si nedeniyle 20 Haziran 2007 tarihinde Bagcilar Belediyesi ontinde Genel Bas-
kanimiz Stleyman Celebi tarafindan bir basin aciklamasi yapildi.

@ Basbakanlik Kadinin Statusu Genel Mudurligi'nun 28-29 Haziran 2007 ta-
rihlerinde dizenledigi Gorme Engelli Kadinlar Kurultayr'na, Emekli-Sen Yone-
tim Kurulu Uyesi Nevin Kzil6z katildl.

@ 13 Temmuz 2007 tarihinde TTB Merkez Konseyi'nde secimlere katilan tim
siyasi partilerin saglik alaninda s6z soyleyebilecek yetkili temsilcileri ile bir
toplanti yapildi.

® Konfederasyonumuz kurucularindan ve ilk Genel Baskani, T. Maden-Is
Sendikas! Genel Baskani Kemal Turkler'in katledilisinin 27. yill nedeniyle 22
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Temmuz 2007 tarihinde yapilacak olan anma, genel secimler nedeniyle 20
Temmuz 2007 tarihinde Topkapi MezarligI'ndaki mezari basinda yapildi.

@ Konfederasyonumuz eski Genel Baskan Vekili ve Genel-is Sendikasi Genel
Baskani [smail Hakki Onal, 6limunin 5. yilinda 24 Temmuz 2007 tarihinde
Ankara Karsltyaka Mezarlig'ndaki mezari basinda anildi.

@® Konfederasyonumuz Uyesi llerici Deri-is Sendikasi Genel Baskani Kenan
Budak ise katledilisinin 26. yiinda 25 Temmuz 2007 tarihinde Silivrikap! Me-
zarligr'ndaki mezari basinda anildi.

@ Duinya Saglik Orgltl tarafindan 2-3 Agustos 2007 tarihinde izmir'de 1. K-
resel Temel Is Sagligl Hizmetleri Planlama toplantisi dizenlendi.

@ Konfederasyonumuzun kurucularindan ve eski Genel Bagkanimiz Kemal
Nebioglu olimuntn 1. yihnda 10 Agustos 2007 tarihinde Zincirlikuyu Mezar-
igr'ndaki mezar basinda anildi.

@ 15 Agustos 2007 tarihinde Disisleri Bakani Abdullah Glil, Besir Atalay, Agah
Kafkas ve beraberindeki heyetle DISK Yonetim Kurulu’'nu Ankara Genel-Is
Sendikasi Genel Merkezi’'nde ziyaret etti.

@ 17 Agustos 2007 tarihinde Cinli Sendikacilar, Konfederasyonumuzu ziyaret
etti.

@ 24 Agustos 2007 tarihinde Dikili Belediyesi tarafindan duzenlenen “Baris,
Demokrasi ve Emek Senlikleri” kapsaminda “Calisma Hayatimizin Sorunlari
ve Yeni Umutlar-Yeni Ufuklar” konulu panele Konfederasyonumuz Genel
Baskani Suleyman Celebi katildi.

@ 27-29 Agustos 2007 tarihleri arasinda Istanbul’dan Ankara'ya KESK'in “In-
sanca Yasam Icin Toplu Sézlesmeye Yuruyoruz” temall ytrtyusu gercekles-
tirildi. Yurtyus Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin de katildigl 27 Agus-
tos 2007 tarihinde Bakirkdy Ozglrliik Meydanr'nda yapilan bir basin acikla-
masi ile basladi. Yurtyuse Konfederasyonumuz da destek verdi.

@® Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, is Saglig ve Guvenligi Genel Mudur-
[tigu tarafindan 4 Eylul 2007 tarihinde yapilan 2. Ulusal ISG Ag Uyeleri toplan-
tisina Dev Maden-Sen Uzmani Tevfik Gunes katildi.

® Konfederasyonumuz Genel Baskani Stleyman Celebi, 6 Agustos 2007 ta-
rihinde isvec Belediye Iscileri Sendikasi Yonetim Kurulu ile Armada Otel’de
gorustu.
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@ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Calisma Genel Mudurltgu Calisan Co-
cuklar Bolumu tarafindan ILO Turkiye Temisilciligi'nin teknik destegi ile yuru-
tulmekte olan, “Turkiye’'de Cocuk Isciliginin En Kotu Bicimlerinin Ortadan Kal-
dirlimasl!” projesi kapsaminda 7 Eylul 2007 tarihinde bir toplanti yapildi.

@ [SCOS-CISL Koordinasyon toplantisi 8 Eylul 2007 tarihinde italya'nin Floran-
sa kentinde yapildi.

@ 12 Eylll darbesinin 27. yiinda DISK'in cagrisiyla DISK, KESK, TMMOB, TTB,
TURMOB, Tuirk Dis Hekimleri Birligi, Tuirk Eczacilar Birligi'nin katilimiyla Prof. Dr.
ibrahim Kaboglu, Prof. Dr. Yilmaz Ali Efendioglu, Prof. Dr. Mesut Gulmez, Prof.
Dr. A.Ulku Azrak, Dr. Abdullah Sezer, Av. Fikret ilkiz, Av. Necdet Okcan’dan olu-
san bir komisyon olusturularak, 12 Eylil 2007 tarihinde Gazeteciler Cemiyeti
Konferans Salonunda yapilan bir basin aciklamasi ile “Ozglir-Demokratik bir
Turkiye Yolunda Yeni Anayasa” adi altinda bir kampanya baslatildi.

@ 12 Eylul 2007 tarihinde AB Delegasyonu DISK'i Genel-is Sendikasr'nda ziya-
ret etti.

@® 10 Eylul 2007 tarihinde Dev-is Yonetim Kurulu DISK'i ziyaret etti.

@ 11 Eylll 2007 Guiney Kore’den KFTU sendikas! delegasyonu DISK’i ziyaret
etti.

@ ETUC Genclik Komitesi toplantisi 18-20 Eyltl 2007 tarihlerinde yapildi.

@ DISK Yonetim Kurulu 28 Eylul 2007 tarihinde Calisma Bakani Faruk Celik’i
Ziyaret etti.

@ DISK Yonetim Kurulu 28 Eylul 2007 tarihinde, Turkiye Eczacilar Birligi'ni,
TURMOB'U ve TESK Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

@ 19 Eylul 2007 tarihinde Alman Verdi Sendikasi’ndan 20 Kisilik bir genclik
grubu DISK'i ziyaret etti.

@ Konfederasyonumuzun 40. yili nedeniyle dizenlenen Emek Toplantilari-
nin yedincisi 15 Eylul 2007 tarihinde “Turkiye'de Kadin ve Sendikalar” basli-
giyla istanbul Dedeman Oteli’dizenlendi.

@ Konfederasyonumuzun 40. yili nedeniyle dizenlenen Emek Toplantilari-
nin sekizincisi 29 Eylil 2007 tarihinde “Dunyada Sendikal Hareket” bashgiyla
istanbul Dedeman Oteli’dtizenlendi.

@® 1-5 Ekim 2007 tarihinde, TCO ile DISK, Ttirk-Is, Hak-Is, KESK’in isbirligiyle “Is

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-14 PM Page 213

&

7e DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 213

Saglig ve Is Guvenligi Konferansi” Ankara’da yapildi.

@® 27 Ekim-3 Kasim 2007 tarihleri arasinda Istanbul TUYAP Fuar Alaninda
Konfederasyonumuz icin bir stand aclldi. Konfederasyonumuz ve sendikala-
rimizin yayinlari bu standda sergilendi.

® Ulkemizde son donemde yasanan gelismelere iliskin, DISK Yonetim Kuru-
lu tarafindan, “Coztumsuzltk ve Kutuplasmay! arttiracak teror eylemlerine ve
siddete hayir! Bashkli bir bildiri hazirlanarak 23 Ekim 2007 tarihinde saat
12.00’de tim igyerlerinde okundu.

® 6 Ekim 2007 tarihinde Universite Ogretim Uyeleri Dernegi ve 78'liler Tuirki-
ye Girisiminin “Nasil bir anayasa istiyoruz?” baslkli toplantisina Suleyman
Celebi katild1.

@® DISK Yonetim Kurulu, greve c¢ikan Haber-Is Sendikasi Uyesi Telekom isci-
lerini ziyaret etti.

@ 7 Ekim 2007 tarihinde Geng-Sen'’in “Egitim Haktir Satilamaz” bashkli basin
aciklamasi Taksim Tramvay Duragrnda yapildi.

@ 8 Ekim 2007 tarihinde Emekli-Sen Istanbul, izmir, Ankara’dan gelen Uyele-
rinin katiimiyla Emekli-Sen’in kapatilmasina iliskin icisleri Bakanligl 6niinde
bir basin aciklamasi ve Yuksel Caddesi’nde oturma eylemi yapti.

@ DISK'in kurucularindan Riza Kuas, olimunun 26. yildontimtinde 30 EKim
2007 tarihinde Edirnekapi Askeri Hava Sehitligi'ndeki mezari basinda anildi.

@ ETUC Arastirma Enstitlsu tarafindan 8-11 Kasim 2007 tarihleri arasinda Po-
lonya’da bir egitim toplantisi diizenlendi.

@® Avrupa Is Sagligl ve Guvenligi Ajansi tarafindan Avrupa Is Sagligi ve Guiven-
ligi Haftasl adi altinda duiizenlenen kampanya cercevesinde 8 Kasim 2007 ta-
rihinde istanbul Dedeman Oteli'nde “Ise Bagli Kas-Iskelet Sistemi Hastalikla-
ri ve Onlenmesi” konulu bir seminer diizenlendi.

@ Turkiye Is Kurumu IV. Genel Kurulu 28 Kasim 2007 tarihinde yapildi.

@ ETUC Kadin Komitesi Toplantisi, 14-15 Kasim 2007 tarihlerinde Brliksel'de
yapildi.

@® ILO ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan yurutulen “Turki-
ye'de Cocuk Isciliginin En Kotu Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesi”
2.Ulusal Konferansi 8 Kasim 2007 tarihinde yapildi.
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@ is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Turk Milli Komitesi tarafindan 15-16
Kasim 2007 tarihlerinde “Yargitay Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
Semineri” duzenlendi.

@ Saglik alaninda taseron calistirmaya karsi, 17 Kasim 2007 tarihinde, Anka-
ra’'da Saglik Bakanligl ontinde Genel Baskan Suleyman Celebi, SES ve TTB’nin
katihmiyla, farkli kentlerden gelen taseron saglik emekcileri ve diger calisan-
lar ile birlikte bir basin agiklamasi yapildi.

® 5510 sayili, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasas! degisiklik ta-
sarisi ile ilgili olarak, Sosyal Guvenlik Kurumu Yuksek Danisma Kurulu'nun
emek kanadini temsil eden orglitlerin (TURK-IS, DISK, HAK-IS, KESK, Kamu-
sen, Memur-Sen, TMMOB, TTB, TDB, TEB, TBB, TURMOB, Tim isci Emeklileri
Dernegi, Turkiye Isci Emeklileri Dernegi) katilimiyla 21 Kasim 2007 tarihinde
TTB Genel Merkezi'nde toplanti yapildi.

@ Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati ve Avrupa Birligi tarafindan, 10-11
Aralik 2007 tarihlerinde Ankara’'da “AB Uyum Surecinde Mesleki Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Konferansi” diizenlendi.

@ Turk Sosyal Bilimler Dernegi tarafindan, Konfederasyonumuzun da des-
tekgcileri arasinda bulundugu 10. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi 28-30 Kasim
2007 tarihleri arasinda Ankara Orta Dogu Teknik Universitesi Kiltlr ve Kon-
gre Merkezi'nde yapildi. Genel Baskanimiz Suleyman Celebi 29 Kasim 2007
tarihindeki (Prof. Dr. Cahit Talas Anisina) “40. Yilinda DISK ve Turkiye’'de Sen-
dikaclik” konulu oturuma baskanlik etti.

@ Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi'nin (CEDEFOP) Ulkemizdeki faali-
yetleri konusunda 17-18 Aralik 2007 tarihlerinde istanbul'da uluslararasi bir
konferans duzenlendi.

@ Avrupa Egitim Vakfi, tlkemizdeki faaliyetleri ¢ercevesinde mesleki ve tek-
nik egitime katkida bulunmak ve ileriye donuk kurumsal kapasitenin gelis-
mesini desteklemek icin yeni etkinlikler gerceklestirmek amaciyla, 7 Aralik
2007 tarihinde Ankara'da bir konferans dizenledi.

@ ILO tarafindan yurttulen 90. Uluslararasi Calisma Konferansi'nin uglu yapi
ve sosyal diyalog ile ilgili kararinin uygulanmasi ¢ercevesinde Corum, Gazi-
antep ve Bursa illerinde yurutulmus olan “Turkiye’'de Kayitdisi Ekonomi So-
rununun Ele Alinmasinda bir Arag Olarak Sosyal Diyalog” adli ILO-AB projesi-
nin etki degerlendirme toplantisi 3 Aralik 2007 tarihinde yapildi.
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@ DISK Baskanlar Kurulu 6 Aralik 2007 tarihinde DISK Genel Merkezi'nde top-
landl.

@ 3 Aralik 2007 tarihinde Ankara’'da, SGK Yuksek Danisma Kurulu emek ka-
nadi uyesi orgutlerin, siyasal partilerin ve parlamenterlerin katilimiyla 5510
Sayill Kanun Degisikligi Tasarisi'na iliskin bir toplanti yapildi.

@ Kiresel Isinmaya Karsi Kuresel Eylem Gunu 8 Aralik 2007 tarihinde, Kure-
sel Eylem Grubu tarafindan istanbul Kadikoy Iskele meydaninda bir miting
duzenlendi. Mitinge Konfederasyonumuz da destek verdi.

@ ILO tarafindan 10 Aralik 2007 tarihinde Ankara’da “Turkiye’'de Kadin Istih-
daminin Durumu” konulu konferans duzenledi.

® Konfederasyonumuz uyesi Emekli-Sen, sendika hakkinda verilmis olan
kapatma kararina AKP’nin demokrasi soyleminin aksine, icisleri Bakanligrnin
davayi 1srarla takip etmesinin neden olmasi nedeniyle, iktidar partisinin bu
tavrina tepki gostermek ve demokrasi sOyleminin gercek olmadigini kamu-
oyuna duyurmak amaciyla 22 Kasim 2007 tarihinde Ankara’da AKP Genel
Merkezi onlnde, subelerinin oldugu yerlerde ise il ve ilce baskanliklarl 6nun-
de basin aciklamasi yaparak, siyah celenk birakti.

Ayrica; kapatma kararinin uygulanmamasi i¢in, daha ¢ok emekliyi orguitle-
yerek, glicli bir durus sergilemek amaciyla Turkiye capinda bir orguitlenme
kampanyasi baslattl. Kampanya kapsaminda bazi illerde asagidaki tarihler-
de emeklilerle toplantilar yapild.

23 Kasim 2007, Emekli-Sen Gaziantep Subesi

14 Aralik 2007, Trakya Bolge Toplantisi

15 Aralik 2007, Istanbul Avrupa Yakasi Bolge Toplantisi
16 Aralik 2007, Istanbul Anadolu Yakasi Bolge Toplantisi

@ Basbakanlik, DPT, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bas-
kanlig tarafindan 10-11 2007 tarihlerinde Ankara’'da “"AB Uyum Surecinde
Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Konferansr’ diizenlendi.

@ Turk Sosyal Bilimleri Dernegi tarafindan diizenlenen , destekleyicileri ara-
sinda Konfederasyonumuzun da bulundugu 10. Ulusal Sosyal Bilimler Kon-
gre”si 28-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kiil-
tur ve Kongre Merkezi'nde diizenlendi. 29 Kasim 2007 tarihinde Prof. Dr. Ca-
hit Tarlas Anisina duzenlenen “40. yilinda DISK ve Turkiye'de Sendikacilik”
konulu toplantiya Genel Baskanimiz Stleyman Celebi katildl.
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@ Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOB)'nin Ulkemizdeki faali-
yetleri konusunda 17-18 Aralik 2007 tarihlerinde Istanbul’da Uluslararasi bir
konferans duzenlendi.

@ Avrupa Egitim Vakfi tarafindan mesleki ve teknik egitime katkida bulun-
mak amaciyla 7 Aralik 2007 tarihinde Ankara’da bir Konferans duzenlendi.

@ [LO tarafindan “Turkiye'de Kayitdisi Ekonomi Sorununun Ele Alinmasinda
bir Ara¢ Olarak Sosyal Diyalog” ILO-AB projesi cercevesinde 3 Aralik 2007 ta-
rihinde Ankara’'da bir degerlendirme toplantisi yapildi.

@ Baskanlar Kurulumuz, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas Yasasl ile ilgili bilgilendirme, 2821-2822 sayili yasalar ile ilgili Bakanlikta
yapilan toplanti sonuglari ve Genel Kurul Hazirliklarini gorismek tizere 6 Ara-
lik 2007 tarihinde toplantl.

@® Avrupa Sendikalar Enstittist (ETUI) tarafindan Polonya'da “Orglitlenme
Stratejileri” baslk bir sendikal egitim toplantisi dtizenlendi.

@® Calisma Bakanligl, Turkiye Is Kurumu Dis lliskiler Dairesi Baskanligl tarafin-
dan, Aktif istihdam Tedbirleri ve Yerel Dlizeyde iSKUR’a Destek Projesi kap-
saminda 7 Aralik 2007 tarihinde hibe basvuru rehberi calistay! dizenlendi.

@ Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu toplantisi 6 Aralik 2007 ta-
rihinde toplandi.

@ 8 Aralik 2007 tarihinde istanbul Kadikdy iskele Meydaninda kiresel isin-
manin durdurulmasi i¢in onlemler alinmasi ve Turkiye'nin Kyoto Protoko-
[U’'nu imzalanmasi talebiyle bir mitin dlzenlendi.

@ ILO tarafindan 10 Aralik 2007 tarihinde Ankara'da Prof. Dr. Gulay Toks0z
tarafindan hazirlanan “Turkiye’de Kadin istihdami Durumu Raporu”nun su-
nulacagi bir toplanti diizenlendi. Toplantiya Genel Baskanimiz Stleyman Ce-
lebi onur konugu olarak katildi.

@ Emekli-Sen tarafindan hakkinda verilmis olan kapatma kararinin uygulanma-
masl i¢in, daha ¢ok emekligi orguitleyerek, guclu bir karsi durus sergilemek ama-
ayla Turkiye capinda bir orglitlenme kampanyasi kapsaminda 14 Aralik 2007 ta-
rihinde Trakya, 15 Aralik 2007 tarihinde Istanbul Avrupa Yakasi Toplantisi, 16 Ara-
lik 2007 tarihinde Istanbul Anadolu Yakasl Toplantisi, 4 Ocak 2008 tarihinde Ma-
nisa’da, 5 Ocak 2008 tarihinde izmir'de, 12 Ocak 2008 tarihinde Kocaeli'nde, 13
Ocak 2008 tarihinde Antalya'da, 19 Ocak 2008 tarihinde Adana’da duizenlendi.
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@ Calisma Bakanligl, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlg tarafin-
dan 13 Aralik 2007 tarihinde “Insan Kaynaklarini Gelistirme Golge Izleme Ko-
mite”si toplantisi dizenlendi.

@® 12 Aralik 2007 tarihinde Istanbul Tabip Odasi tarafindan “Herkese Saghk
Guvenli Gelecek Hakki” icin bir yurluyus ve Galatasaray Lisesi onunde Basin
Aclklamasi yaptl. Konfederasyonumuzda destek verdi.

@ ILO Turkiye Temsilciligi tarafindan yurtttlen “Cocuk Isciliginin Sona Erdiril-
mesi Uluslar arasi Programi (IPEC) kapsaminda 2004-2007 yillari arasinda Tur-
kiye’'de yurutilen calismalarin nihai raporuna katkida bulunmak amaciyla
14 Aralik 2007 tarihinde Ankara’'da degerlendirme toplantisi dizenlendi.

@ Duinya Bankasl ve Basbakanlik DPT Mustesarligl tarafindan 17 Aralik 2007
tarihinde Ankara'da “Turkiye’'nin Gelecek Nesillerine Yatinm Yapmak: Okul-
dan Ise Gegis ve Turkiye'nin Kalkinmasi” konulu bir toplanti dlizenlendi.

@ 3 Ocak 2008 tarihinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in katiimiyla ya-
pilacak, Sosyal Guvenlik Yasasi Tasarisinin gorusulecegi, Ekonomik ve Sosyal
Konsey toplantisina Konfederasyonumuzun katilmama nedenleri Genel Bas-
kanimiz Suleyman Celebi tarafindan ayni tarihte yapilan bir basin toplanti-
siyla aciklandi.

@® 24-25 Ocak 2008 tarihlerinde Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Ulkemizdeki
faaliyetleri cercevesinde mesleki ve teknik egitime katkida bulunmak ama-
cyla Uluslararasi bir konferans duzenlendi.

@® DISK Denetim Kurulu 9 Ocak 2007 tarihinde toplandi.

® TBMM'nde gorustlmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl
yasa tasarisina iliskin olarak strdurdiguimuz “DIKKAT Emekliligimiz-Saghgi-
miz Tehlikede” kampanyasi cercevesinde KESK, TMMOB, TTB, TDB basta ol-
mak uzere diger katiimar orgutlerin katilimiyla;

- 10 Ocak 2008 tarihinde butln illerde basin aciklamalari yapildi.

- 15 Ocak 2008 tarihinde asagidaki program cercevesinde istanbul ve iz-
mir'den otobuslerle Ankara’ya yurtyus duzenlendi.

- 17 Ocak 2008 tarihinde Ankara Kurtulus Parkinda toplanilarak TBMM
onunde basin aciklamasi yapildi.

@ 10 Ocak 2008 tarihinde Ankara’da emek-meslek orgutleri ve sendika tem-
silcilerinin katihmiyla Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi’'na karis yu-
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rutllen etkinliklerin gbzden gecirilmesi amaciyla bir toplanti dtizenlendi.

@ Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi 1-2 Subat 2008 tarihleri arasinda
Bolu Koru Motel'de yapildi.

@ Tlrkiye Is Kurumu istanbul il MUdUrligu tarafindan 21 Ocak 2008 tarihin-
de Istanbul’da “Aktif Istihdam Tedbirleri Hibe Programi Projesi Bilgilendirme”
toplantisi duzenlendi.

@® 31 Ocak 2008 tarihinde Istanbul Davutpasa’da 5 katl bir is merkezinin ka-
zan dairesinde meydana gelen patlamada, “Once insan!” yerine, “6nce kar”,
“Once sermaye” anlayisi ile kaybettigimiz 23 emekgcinin 6limuyle sonucla-
nan bu is cinayetlerini protesto etmek amaciyla, 6 Subat 2008, Carsamba gu-
nu saat 12:00'de Davutpasa Terazidere Mevkii Shell Benzin Istasyonu yanin-
da toplandiktan sonra, DISK, KESK, TTB, TMMOB ve TURMOB’un da aralarinda
bulundugu diger emek ve meslek orgutleriyle birlikte patlamanin meydana
geldigi yere yurunerek burada bir basin aciklamasi yapildi.
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HAZIRAN - ARALIK 2004

@ 4 Haziran 2004/69 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, istanbul Grand
Cevahir Kongre Merkezi’nde yapilan DISK 12. Genel Kurulu'nu acis konusma-
si: “Baris, Ozgtirliik ve Demokrasi Icin...”

@ 7 Haziran 2004/70 DISK 12. Genel Kurulu ¢alismalarini tamamladi.

@ 10 Haziran 2004/71 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, yasanan gelisme-
ler Uzerine yaptigl basin agiklamasi: “Turkiye'nin Celiskileri Bitmiyor!”

@® 11 Haziran 2004/72 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 2821 Sayili Sendi-
kalar Kanunu ile 2822 Sayili Toplu Is S6zlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu’nda
yapilmasli dustnulen degisiklikler hakkinda Dunya Gazetesi'ne yaptig 0zel
aciklama: “Sendikal Haklarimizi Ozglirce Kullanabilmeyi ve Toplu S6zlesme
Ozerkligini Talep Ediyoruz”.

@ 13 Haziran 2004/73 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “Sol Gelece-
gini Artyor” yazi dizisi icin Cumhuriyet Gazetesi'ne 6zel aciklamasi: “Sol Her
Alanda iktidara Hazir Oldugunu Gostermelidir”.

@ 15 Haziran 2004/74 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Ku-
rulumuzun, sendikal haklar i¢in direnisin simgesi olan 15-16 Haziran’da, grev
hakki i¢in direnen lastik iscileriyle Kocaeli'de bulusmalarinin basin duyurusu

@® 15 Haziran 2004/75 DISK 12. Genel Kurulu’'nda olusan yeni Yonetim Ku-
rulu’nun gorev dagilimi basin aciklamasi.

@ 21 Haziran 2004/76 DISK'in, bir hafta slirecek “Savasa ve Savas Orglitli
NATO'’ya Hayir!” etkinlikleri takvimi basin aciklamasi.

@® 21 Haziran 2004/77 “Savasa ve Savas Orglitli NATO'ya Hayir!” eylem
programi basin toplantisi duyurusu.

@ 22 Haziran 2004/78 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, DISK'in NATO
karsiti etkinliklerinin baslamasi nedeniyle duzenledigi basin toplantisi met-
ni: “Savasa ve Savas Orglitli NATO'ya Hayir!”

@ 23 Haziran 2004/79 “Savasa Ve Savas Orglitli NATO'ya Hayir!” eylem prog-
rami ¢ercevesinde dizenlenen “NATO’ya Hayir Ara¢ Konvoyu” basin duyurusu

¢
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@ 23 Haziran 2004/80 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin, asgari Ucret
ve SSK'da yapilmak istenen degisiklikle ilgili basin aciklamasi: “Iktidardan Ca-
hisanlara Cifte Darbe”.

@ 24 Haziran 2004/81 DISK Istanbul Temsilciler Meclisi toplantisinin ardin-
dan Taksim’den Tepebasi’na yapilan “Savasa ve Savas Orglitli NATO'ya Ha-
yir!” ylrtyusu ve basin a¢iklamasi duyurusu.

@® 25 Haziran 2004/82 “Savasa ve Savas Orgliti NATO'ya Hayir!” etkinlikle-
rinin 4. glininde DISK Uyelerinin KadikOy ve Aksaray’da DiSK'in Sesi gazete-
si 0zel sayilarnnin dagitimini yapmasi ve halkin 27 Haziran Blyuk Bulusma-
sr’'na davet edilmesi basin duyurusu.

@ 26 Haziran 2004/83 Emekcilerin, demokratik kitle orgutlerinin ve siyasi
partilerin katilacagl 27 Haziran BUyuk Bulusmasi basin aciklamasi: “istanbul
Buyuk Bulusmaya Hazir!”

@ 28 Haziran 2004/84 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, kagirilan is-
cilerimiz icin Irak halkina yaptigi ¢agri: “Irak Halki Sesimize Kulak Versin!”

® 29 Haziran 2004/85 DiSK/Tekstil Meslek Lisesi 3. Donem mezuniyet tore-
ni basin duyurusu.

® 2 Temmuz 2004/86 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Sivas Katlia-
mr'nin yildonumu nedeniyle yaptigl basin agiklamasi: “Sivas; Bir Yangin Ki
Yuregimizde Unutmak Ne Mumkun!”

® 15 Temmuz 2004/87 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Dunya Ga-
zetesi'ne 6zel aciklamasi: “Uclti Danisma Kurulu ve Sosyal Diyalog”.

® 21 Temmuz 2004/88 Konfederasyonumuzun kurucusu ve ilk Genel Bas-
kani Kemal Turkler'in katledilisinin 24. yilinda mezari basinda yapilan anma
toreni basin duyurusu.

® 21 Temmuz 2004/89 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 78'liler Bir-
ligi Vakfi yayin organi Tukenmez Dergisi i¢in 0zel agiklamasi: “Sosyal Devle-
tin Temel Ayaklan Kiriliyor!”

® 22 Temmuz 2004/90 Yonetim Kurulumuz ve Baskanlar Kurulumuzun
toplantilarinda yeni donemin mucadele hedefleri ve eylem takvimi basin
duyurusu: “Emekgileri Saran 12 Eylul Zincirleri Kirllacak!”

® 23 Temmuz 2004/91 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Adapaza-

¢
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r'nda meydana gelen tren kazasi ile ilgili basin agiklamasi: “Tren Kazasi Mi
Yoksa Toplu Kiyim Mi?”

@ 23 Temmuz 2004/92 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Yunus Em-
re Kultir Merkezi'nde toplanan DISK Istanbul Temsilciler Kurulu acis konus-
masi: “12 Eylul Zincirlerini Kiracagiz!”

@ 23 Temmuz 2004/93 Konfederasyonumuzun eski Genel Bagkan Vekili ve
Genel-is Sendikasi Genel Baskani ismail Hakki Onal'in 6limunin 2. yilinda
mezarl basinda yapilan anma toreni basin duyurusu.

® 24 Temmuz 2004/94 Konfederasyonumuz Uyesi ilerici Deri-is Sendikasi
Genel Baskani Kenan Budak’in katledilisinin 23. yilinda yapilan anma toreni
basin duyurusu.

® 26 Temmuz 2004/95 DISK Kocaeli Temsilciler Kurulu toplantisi basin du-
yurusu.

® 28 Temmuz 2004/96 DISK Marmara Temsilciler Kurulu toplantisi basin
duyurusu.

® 30 Temmuz 2004/97 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi ve Genel Sekre-
terimiz Musa Cam’in imzalariyla Turk-Is'e gonderilen mektup: “12 Eyllil Yasa-
lanyla Sorunlar Bitmez!”

@ 2 Agustos 2004/98 DiSK Ege Temsilciler Kurulu toplantisi basin duyurusu.

@ 3 Agustos 2004/99 DISK Trakya Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi basin
duyurusu.

® 4 Agustos 2004/100 iran tarafindan Ulkemizde kadinlara dini ayrimcilik
yapildigi iddiasiyla ILO raporlarina yansiyan sikayet konusunda DISK'in Calis-
ma Bakanligr'na ilettigi gorus: “ILO’da Yapay Gundem”.

® 9 Agustos 2004/101 DISK Cukurova Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi
basin duyurusu.

® 10 Agustos 2004/102 DISK Gaziantep Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi
basin duyurusu.

® 11 Agustos 2004/103 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi ve Yonetim Ku-
rulumuzun Sarachane Parki’'nda cesitli belediyelerden yerel yonetim emek-
cileriyle bir araya gelerek yaptiklar basin aciklamasi duyurusu: “Yerel YOone-
tim Emekgileri Hakkini Istiyor!”

¢
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® 12 Agustos 2004/104 DiSK/Genel-is Uyelerine yonelik siyasi baskilar ne-
deniyle Denizli’'ye giden Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Ku-
rulumuzun yaptigl basin toplantisi duyurusu.

@ 16 Agustos 2004/105 DISK/Birlesik Metal-Is Sendikasr'nin orgltlu oldugu
Bursa'da kurulu Grammer A.S.'de yetki sureciyle ilgili durusmanin basin du-
yurusu: “Grammer Is¢isinin Hukuk Mucadelesi”.

® 19 Agustos 2004/106 Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdaroglu'nun,
DISK/Tekstil Iscileri Sendikasr'nin orglitlenme calismalarini baslattigl Cerkez-
koy’de kurulu Serfil Iplik ve Kumas Fabrikalarn A.S.’de calisan iscilerin hukuk
disi yontemlerle isten atilmalarina iliskin fabrika ontinde 6nunde yaptigl ba-
sin aciklamasi: “Sendikali Olmanin Bedeli issizlik”.

23 Agustos 2004/107 DISK Akdeniz Bolge Temsilciler Kurulu toplantisi ba-
sin duyurusu.

24 Agustos 2004/108 DiSK Ankara Bolge Temisilciler Kurulu toplantisi basin
duyurusu.

26 Agustos 2004/109 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, Bahcelievler
Belediyesi'nde greve cikan yerel yonetim iscilerine destek ziyareti basin du-
yurusu.

@ 27 Agustos 2004/110 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Irak’ta on-
larca kisinin katledilmesine iliskin basin agiklamasi: “Irak’taki Kiyima Dur Di-
yelim!”

@ 27 Agustos 2004/111 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi’nin, Antalya’'da
orman yangininda yasamini yitiren orman isgileri i¢in yaymladigi bassaghgi
mesaji: “Alevler 6 Canimizi Aldi!”

® 31 Agustos 2004/112 1 Eylul Dunya Baris Gunu etkinlikleri basin duyu-
rusu.

@ 3 Eyltlil 2004/113 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Osetya'da ¢o-
cuklarn rehin alinmasina iliskin yaptigl basin aciklamasi: “Cocuklara Donmus
Namlular insanhgin Yitirilisidir”.

@ 4 Eylul 2004/114 Yonetim Kurulumuzun, Calisma Meclisi toplantisinin is-
tihdam, yoksulluk, kayit disl ekonomi gibi gindem konulari arasina kidem
tazminatinin konulmasina tepki olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gr'na gonderdigi itiraz yazisi: “Calisma Meclisi'nde Gundem Uyusmazhgr”.

¢
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@ 7 Agustos 2004/115 DiSK, TMMOB ve TTB'nin actigl davayla, Danistay 10. Da-
iresi'nin “Is Sagligl ve Guvenligi Yonetmeligi'nin yuruttlmesinin durdurulmasi
karari basin aciklamasi: “Is sagligl Iktidarin Yanlista Israri Yargidan Dondu”.

@ 8 Eyliil 2004/116 DISK’in, 12 EylUl'lin 24. yil kapsaminda dtizenledigi etkin-
liklerin basin aciklamasi: “12 Eylul Darbecilerini ve Hukukunu Yargilayalim!”

@ 8 Eyliil 2004/117 AB Genislemeden Sorumlu Uyesi Verheugen'in emekgi
ve isveren orgutleri temsilcileriyle yaptigl gorismenin basin duyurusu: “Ver-
heugen Calisma Hayatinin Sosyal Taraflariyla Biraraya Geliyor”.

@ 9 Eyliil 2004/118 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin, Verheugen’'le
yaptigl gérlismenin basin aciklamasi: “DiSK Gerceklerin Uzerindeki OrtuiyU
Att!”

@ 10 Eyliil 2004/119 Katildig1 bir TV programinda DISK hakkinda cesitli suc-
lamalarda bulunan Hak-is Baskani Uslu’ya, Genel Baskanimiz Suleyman Ce-
lebi’nin bir basin acgiklamaslyla yanit verecegi, basin duyurusu: “Hak-Is Bas-
kani Gerceklerin Uzerine Kara Perde Cekmeye Calisiyor. DISK Genel Baskani
Celebi Pandoranin Kutusunu Aclyor”.

@® 10 Eyliil 2004/120 DISK/Genel Is Sendikasl ile Eminonu Belediyesi arasin-
da yapilacak toplustzlesme imza toreni basin duyurusu.

@ 10 Eyliil 2004/121 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, Hak-is Bagkani
Uslu'nun iddialartyla ilgili diizenledigi basin toplantisi metni: “AB Sureci Demok-
ratik, Sosyal ve Adil Bir Tlrkiye Hedefine Destek Verdigi Olclide Anlamiidir”.

@ 10 Eylil 2004/122 DiSK'in, “12 Eylul Zincirlerini Kiralim!” kampanyasli kap-
saminda yapilan etkinliklerin duyurusu: “12 Eylul Darbecilerini ve Hukukunu
Yargilayalim!”

@ 13 Eylil 2004/123 12 Eylul darbecilerinin isledikleri insanlik suclar ve hu-
kuk disi islemleri icin savaliga yapilan su¢ duyurusu acgiklamasi.

@ 14 Eyliil 2004/124 DISK Baskanlar Kurulu’nun Ankara’da Genel-Is Genel
Merkezi'nde toplanmasina iliskin basin aciklamasi: “Haklarimiza Yonelik Teh-
ditlere Direnecegiz!”

@ 15 Eyliil 2004/125 Baskanlar Kurulumuzun, Calisma Meclisi toplantisini
terk etmesi ve iktidarin dayatmalarina karsi tum bolge merkezlerinde yapi-
lacak protesto eylemlerine iliskin basin aciklamasi: “DISK’ten Kidem Tazmi-
nati Fonu Dayatmasina Tepki”.

¢
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@® 15 Eyliil 2004/126 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Calisma Mecli-
si toplantisinin terk edilmesine iliskin basin toplantisinda yaptigl aciklama:
“DISK Dayatmay1 Kabul Etmedi!”

@® 16 Eylul 2004/127 DISK Bolge Temsilcilikleri tarafindan ¢SGB Bolge Calis-
ma Mudurlukleri oninde gerceklestirilen basin aciklamalarinda okunan or-
tak metin: “Kidem Tazminati Hakki Sinirlanamaz!”

® 19 Eyliil 2004/128 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi’nin, DISK/Birlesik
Metal-is Sendikasrnin metal iscilerinin yasam ve calisma kosullari tzerine
yaptigl arastirmay! aciklayacagina iliskin basin duyurusu.

@ 28 Eyliil 2004/129 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, kamu emek-
cilerinin toplu gortisme sureciyle ilgili basin ac¢iklamasi: “Kamu Calisanlarina
Insanca Yasam Hakki!”

@® 13 EKim 2004/130 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, CSGB tarafindan An-
kara'da duizenlenen “lIl. Uluslararasi Is Sagligi ve Guvenligi Bolgesel Konferan-
si"’ndaki konusmasi: “Saglikli ve Guvenli Kosullarda Calisma Hakki Yasama
Hakki Kadar Temel Bir Haktir”.

@® 4 EKim 2004/131 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, istanbul’da top-
lanan Uluslararasi Tekstil, Giyim ve Deri iscileri Federasyonu (ITGLWF) 9. Ge-
nel Kurulu’ndaki konusmasindan basliklar: “Baris, Demokrasi ve Ozglrltik
icin Mucadele!..”

@® 6 EKim 2004/132 Genel Baskanimiz Celebi ve Avrupa Tekstil Sendikalar
Federasyonu Genel Sekreteri Itschert'in Soke'ye giderek iscilerin sendikalas-
ma mucadelesine destek verecegine iliskin basin duyurusu: “Lee Fabrikasi
Iscilerine ETUF ve DISK'ten Destek!”

® 6 EKim 2004/133 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin, AB Komisyo-
nu’nun Turkiye ilerleme Raporu hakkindaki degerlendirmesi: “Hedef Demok-
ratik ve Sosyal Alanda Kesintisiz llerleme Olmali! MUizakerelerin Baslamasi
Son Degil Baslangig!”

@® 7 Ekim 2004/134 DISK'in duzenledigi “Ekonomik ve Temel Haklar Kapsa-
minda Sendikal Haklar, Sosyal Guvenlik Hakki ve Saglik Hakkl” sempozyumu
basin aciklamasi.

@ 12 EKim 2004/135 Aralarinda DISK Yonetim Kurulu'nun da bulundugu
saglik emekgilerinin, halkin saglik hakki, insanca yasam icin gerceklestirdik-
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leri eylemlere destek veren orgutlerin yoneticilerinin yargilanmasina iliskin
yapilan basin aciklamasi duyurusu: “insanca Yasam ve Saglik Hakki Isteyen-
ler Yargilaniyor!”

@® 13 EKim 2004/136 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, Ekmek ve Ada-
let Dergisi'ne 0zel aciklamasi: “F Tipi Cezaevi ve Tecrit Uygulamasi En Temel
insan Haklarina Aykiridir!”

@® 19 EKim 2004/137 Genel Baskanimiz Celebi’'nin, Bakanlar Kurulu'nun hasta-
nelerle ilgili aldigi karara iliskin basin agiklamasi: “SSK Devredilemez, Satilamaz!”

@® 20 Ekim 2004/138 Yonetim Kurulumuzun, SSK hastanelerinin Saglk Ba-
kanligrna devredilmesine karsi ¢esitli illerde SSK hastaneleri onunde yapilan
kitlesel basin aciklamasi duyurusu: “Emekciler Kendi Kurumlarina, Hastane-
lerine Sahip Cikiyor. SSK Bizimdir, Satilamaz!”

@® 21 EKim 2004/139 SSK hastanelerinin Saglik Bakanligr'na devredilmesine
karsi SSK GoOztepe Hastanesi onunde yapilan Kitlesel basin aciklamasi duyu-
rusu: “SSK Iscinindir, Satilamaz!”

@® 22 EKim 2004/140 SSK hastanelerinin Saglik Bakanlhgr'na devredilmesine
karsi ¢esitli illerde SSK hastaneleri 6ninde yapilan kitlesel basin agiklamasi
metni: “SSK Is¢inindir, Satilamaz!”

@ 22 Ekim 2004/141 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, Istanbul SSK
GOztepe Hastanesi onunde yaptigl basin toplantisi metni: “SSK Hastaneleri
Bizimdir, Satilamaz!”

@ 22 Ekim 2004/142 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, Istanbul SSK
GOztepe Hastanesi 6nundeki basin aciklamasi duyurusu: “SSK Hastaneleri Bi-
zimdir, Satilamaz!”

@ 25 Ekim 2004/143 Yonetim Kurulumuz tarafindan bagslatilan etkinlik ¢er-
cevesinde SSK hastaneleri ontinde koruma cadirlarinin kurulacagina iliskin
basin duyurusu: “Emekciler Kendi Kurumlarina, Hastanelerine Sahip Cikiyor.
DISK SSK Hastaneleri Onlerinde Koruma Cadirlari Kuruyor!”

@ 26 EKim 2004/144 SSK hastaneleri 6ninde koruma cadirlarinin kurulaca-
gina iliskin basin duyurusu: “SSK Hastanelerini Savunma Hatti Gui¢leniyor”.

@ 27 EKim 2004/145 SSK hastanelerini koruma cadirinin kurulmasi nede-
niyle Yonetim Kurulumuzun yaptigl basin a¢iklamasi: SSK Hastanelerini Ko-
rumakta Kararlyiz!

¢
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@® 28 Ekim 2004/146 Turkiye isci sinifi hareketinin unutulmaz onderlerin-
den, TIP'in Kurucularindan, 1965- 1973 secimlerine kadar 2 donem TIP Millet-
vekilligi yapmis, Konfederasyonumuzun kurucusu ve Lastik-Is Sendikamizin
Genel Baskani Riza KUAS'In olimuntn 23. yilinda mezari basinda yaptigimiz
anmaya katihm icin yapilan basin duyurusu.

@ 27 EKim 2004/147 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin, izmir'de yasa-
nan bir kavga nedeniyle yaptigl basin aciklamasi: “Tum Emekgiler Mucade-
lede Birlesmeli!”

@® 2 Kasim 2004/148 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, insan Haklari
Danigsma Kurulu Baskani Kaboglu'na yonelik saldirtya iliskin basin agiklama-
si: “Insan Haklarina TahammuilsuzItk!”

@ 2 Kasim 2004/149 Yonetim Kurulumuzun, Beyoglu Belediyesinde greve ¢l-
kan DiSK/Genel-Is Sendikasi Uyelerini ziyaret edeceklerine iliskin basin duyurusu.

@ 3 Kasim 2004/150 DiSK/Genel-Is Sendikasi ve Besiktas Belediyesi arasin-
da imzalanacak toplusozlesme toreni basin duyurusu.

@ 3 Kasim 2004/151 Genel Baskan Yardimcimiz Mahmut Seren’in, Beyoglu
Belediyesi’'nde suren toplusozlesme gorusmelerinin uyusmazlikla sonuclan-
masinin ardindan, Beyoglu Belediye Baskani'yla yapacagl goriismenin basin
duyurusu.

@ 4 Kasim 2004/152 YOnetim Kurulumuz'un, Basbakan Erdogan’in SSK has-
tanelerinin calisanlara devrine iliskin onerisini degerlendirerek, bu oneriyi
kabul ettigine dair Basbakan'a gonderdigi mektup: “DISK Yonetim Kuru-
lu'ndan Basbakan’a Acik Mektup: SSK Hastanelerini Devralmaya Hazirz!”

® 1 Kasim 2004/153 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin, Basbakan Tay-
yip Erdogan’in SSK hastaneleri hakkindaki demecleri ile ilgili basin a¢iklama-
Sl: “Sayin Basbakan'a Sesleniyoruz: SSK Hastaneleri Ticarethane Degildir! Tuc-
car Mantiglyla Yonetilemez!”

@ 5 Kasim 2004/154 Sosyal guvenlik, issizlik sigortasi ve kidem tazminati
haklarina yonelik saldirilara karsi, Genel Sekreterimiz Musa Cam’in zmir'de
yapacag basin toplantisi duyurusu: “Emekcilerin Haklarini Koruyacagiz!”

@® 6 Kasim 2004/155 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, DISK Ege Bolge Tem-
silcisi Azad Fazla'nin goreve baslamasi nedeniyle diizenlenen torende yapti-
g1 konusma: “Iktidarn Yeni Saldirilarina Direnecegiz!”
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@ 8 Kasim 2004/156 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in, SSK Bolge Mudurlu-
gu onunde yaptigl basin toplantisi duyurusu: “Sayin Basbakan’a Sesleniyo-
ruz: SSK Hastaneleri Ticarethane Degildir! Tlccar Mantiglyla Yonetilemez!”

® 10 Kasim 2004/157 Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun kararlari ger-
cevesinde butln ulke capinda SSK hastaneleri ziyaretleri basin duyurusu:
“SSK Hastaneleri Bizimdir, Satilamaz! SSK Hastanelerinin Yonetimine Talibiz!”

® 11 Kasim 2004/158 Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun buttn ulke ¢a-
pinda SSK hastane ziyaretleri karari ¢ercevesinde, Genel Baskanimiz Stley-
man Celebi'nin SSK Vakif Guraba Egitim Hastanesi ziyareti basin duyurusu:
“SSK Hastaneleri Bizimdir, Satilamaz! SSK Hastanelerinin Yonetimine Talibiz!”

® 19 Kasim 2004/159 Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun kararlari ger-
cevesinde, Ankara’'da duizenlenen “Sosyal Devlet, Sosyal Adalet istiyoruz!”
mitingi basin duyurusu.

@ 20 Kasim 2004/160 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Emek Platfor-
mu tarafindan Ankara Sihhiye Meydanrnda duizenlenen “Sosyal Devlet, Sos-
yal Adalet Istiyoruz!” mitingi konusma metni: “Tasarly1 Geri Cekin!”

® 22 Kasim 2004/161 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Basbakan
Tayyip Erdogan’in Emek Platformu’nun eylemi ile ilgili yorumu hakkindaki
basin a¢iklamasl: “Bagbakan Bizi Suclayacagina Verdigi S6zu Tutsun!”

® 23 Kasim 2004/162 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Radikal Gazete-
si'nde yayinlanan bir soylesi nedeniyle Nese Duzel'e gonderdigi duzeltme
yazisi: “DISK Bagimsiz Bir Orglittlr ve Kararlarini Yetkili Organlariyla Alir!”

@ 23 Kasim 2004/163 Aralarinda DiSK Yonetim Kurulu'nun da bulundugu
saglik emekcilerinin, halkin saglik hakki, insanca yasam icin gerceklestirdik-
leri eylemlere destek veren orgutlerin yoneticilerinin yargilanmasina iliskin
yapilan basin aciklamasi duyurusu: “Saglik Hakki Yargilantyor!”

@ 30 Kasim 2004/164 Emek Platformu Baskanlar Kurulu’nun 29 Kasim 2004
tarihinde almis oldugu kararlar ¢ercevesinde Yonetim Kurulumuzun orgutlu
tum isyerlerinde uyari eylemleri yapilmasi kararinin basin duyurusu.

® 1 Aralik 2004/165 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, SSK hastane-
lerinin devri konusunda Saglik Bakani Akdag'a yaniti: “Saglk Bakani Hangi
Marjinal Gruplar icin Konusuyor!”

@® 2 Araliks 2004/166 iktidarin emekgilerin haklarina yonelik saldirilarina
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karsi Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve KESK Genel Bagkani Sami Ev-
ren’in ortak basin toplantisi duyurusu: “Dayatmalara Karsi Ortak Mucadele!”

® 2 Aralik 2004/167 iktidarin emekgilerin haklarina yonelik saldirilarina
karsi Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve KESK Genel Bagkani Sami Ev-
ren’in ortak basin toplantisi metni: “Dayatmalara Karsi Ortak Mucadele!”

@® 2 Aralik 2004/168 SSK hastanelerinin Saglik Bakanligr'na devredilmesi ko-
nusunda iktidarin dayatmasina karsl, yasa tasarisi geri ¢ekilinceye kadar bol-
ge mudurlukleri onunde yapilan koruma eylemlerinin basin duyurusu

@® 9 Aralik 2004/169 DISK Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi: “Barig, Demokra-
si ve Sosyal Adalet icin!..”

® 17 Aralik 2004/170 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi’'nin, AB Konseyi
karari hakkindaki basin agiklamasi: “Muzakerelerin Baslamasi Buttin Sorun-
larimizi Cozmeyecek!”

@® 20 Aralik 2004/171 DIiSK'in Asgari Ucret Tesbit Komisyonu toplantisini
protesto karari basin duyurusu.

@® 20 Aralik 2004/172 isci sinifinin onur tarihine adini yazdiran, DISK'in unu-
tulmaz Genel Baskanlarindan Abdullah Basturk'in élumunun 13. yilinda me-
zarl basinda yapilan anma etkinligi icin yapilan basin duyurusu.

® 21 Aralik 2004/173 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, asgari Ucrete
iliskin olarak istanbul Bélge Calisma Mudurltigu onlinde yaptigl basin acikla-
masl: “Yoksulluk icin Degil, Onurlu ve insanca Bir Yasam Icin Asgari Ucret!”

® 21 Aralik 2004/174 DisSK tarafindan yurutilmekte olan “Herkes icin Bu-
tin Insan Haklari Projesi” kapanis konferansi basin duyurusu.

@ 24 Aralik 2004/175 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, DISK/Tekstil
Iscileri Sendikasi ile Ttirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi arasinda su-
ren 20. Donem grup toplu is sozlesme gortismelerinin uyusmazlikla sonuc-
lanmasi Uzerine yasanan gelismeleri ve alinan grev kararini degerlendirdigi
basin ac¢iklamasi metni: “Dayatmalara Karsi Haklarimizi Sonuna Kadar Savu-
nacagiz!”

@ 25 Aralik 2004/176 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, TiSK'in Genel
Kurulu'nda yaptigi konusma metni: “Mlizakere Sirecinde Sosyal Konular One
GClkmalidir!”
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@ 28 Aralik 2004/177 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, ekonomiden
siyasete ulkemizde ve dinyada 2004 yilinda yasanan gelismeleri degerlen-
dirdigi basin toplantisi duyurusu.

@ 29 Aralik 2004/178 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 2004 yilinin
genel degerlendirilmesi amaciyla Ankara’da DISK Genel-is Genel Merkezi’'nde
duizenledigi basin toplantisi metni: “2005 Yilinin TUm insanlhga Baris, Adalet
ve Esitlik Getirmesini Diliyoruz!”

2005
@ 6 Ocak 2005/01 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin Ekonomist dergi-
sine Ozel aciklamasi: “Sosyal Guivenlik Bir Kamu Hizmetidir!”

® 12 Ocak 2005/02 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin KOy Hizmetleri
Genel MUudurligu’'nin kapatilmasini duzenleyen yasa tasarisina iliskin agik-
lamasi.

® 18 Ocak 2005/03 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin DISK/Nakliyat-
Is'in orgutlu oldugu Resa Demir Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti'de orglitlenme hak-
ki elinden alinmaya calisilan, sendikaya Uyelikten istifaya zorlan ve isten ati-
lan isciler Uzerindeki baskilari ve isten atilmalari protesto etmek amaciyla is-
yeri ontinde yaptigl basin ac¢iklamasi.

@ 18 Ocak 2005/04 Tekstil iscisi bayrama toplu sozlesme gerginligiyle giri-
yor!

® 18 Ocak 2005/05 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin 12 Eylul hukuku
ve calisma yasamina etkileri konusunda Guncel Hukuk dergisine yaptig ozel
aciklama: “Calisma Yasaminda 12 Eylul Hukuku Struyor!”

® 24 Ocak 2005/06 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Ugur Mum-
cu’nun Oluim yildonimu nedeniyle yaptigl aciklama.

@® 24 Ocak 2005/07 DISK ve Tekstil Genel Baskani Stileyman Celebi’nin Teks-
ture Corap isvereninin hukuk disi uygulamalarini protesto etmek icin isyeri
onunde yapacagl basin toplantisi duyurusu.

@® 25 Ocak 2005/08 DISK/Genel-Is Sendikasr'nin orgltli oldugu Kesan Bele-
diyesi'nde dizenlenen toplusozlesme imza toreni basin duyurusu.

@ 26 Ocak 2005709 Yonetim Kurulumuzun, SEKA fabrikas iscilerine destek
ziyareti basin duyurusu.
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® 28 Ocak 2005/10 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin Dlinya gazetesi
icin 0zel agiklamasi: “Buyume istihdam ve refah artisi saglamadi!”

@ 8 Subat 2005/11 DISK'in kurulusunun 38. yildonimunde, “Marmara’yi
unutma, Hakkari ve Glney Asya’ya elini uzat!” sloganiyla, yuzyilin en buyuk
felaketini yasayan Guney Asyali ve Hakkarili depremzedeler icin dizenledi-
gi dayanisma gecesi basin duyurusu.

@ 8 Subat 2005/12 DIiSK/Sosyal-Is Sendikasl ile Metro AG Turkiye arasinda
yapilan toplusozlesme imza toreni basin duyurusu.

@ 9 Subat 2005/13 DiSK'in 38. kurulus yildonimunde deprem ve tsunami
magdurlariyla yaptigl dayanisma gecesi basin aciklamasi duyurusu.

@ 11 Subat 2005/14 DISK’in 38. kurulus yildonimunde deprem ve tsunami
magdurlaryla yaptigl dayanisma gecesi basin duyurusu.

@ 11 Subat 2005/15 DISK'in 38. kurulus ylldonimu degerlendirme yazisi.

@ 12 Subat 2005/16 DISK’in 38. kurulus yildonimunde deprem ve tsunami
magdurlaryla yaptigl dayanisma gecesi basin duyurusu.

@® 12 Subat 2005/17 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, DISK'in 38. ku-
rulus yildénimunde Istanbul’da dizenlenen “Marmara’yl unutma, Hakkari
ve Guney Asya'ya elini uzat!” dayanisma gecesinde yaptigl agis konusmasi:
“Yureklerimiz Hakkari ve Guney Asya i¢in birlesiyor!”

@ 16 Subat 2005/18 Emek Platformu Baskanlar Kurulu tarafindan ilan edi-
len genel uyari eylemi nedeniyle yapilan basin aciklamalarinda okunan me-
tin: “Insanca Yasanacak Bir Turkiye Icin Halkimiza Cagn”

@ 17 Subat 2005/19 Yonetim Kurulumuzun ¢esitli orgutlerle ortak gercek-
lestirilen 19 Mart kuresel eylemi nedeniyle yayinladigl genelge: “Savasa Kar-
sl Baris I¢in Mucadele Suruyor!”

® 17 Subat 2005/20 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Emek Platfor-
mu uyari eyleminde sendikacilara yonelik saldir ve gozaltilara iliskin basin
aclklamasi: “Iktidardan Demokrasiye Sifir Tolerans!”

® 17 Subat 2005/21 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin Anayasa Mah-
kemesi'nin SSK hastanelerinin devredilmesini 6ngoren yasaya yonelik ka-
rari nedeniyle yaptigl aciklama: “Hastanelerimize Sonuna Kadar Sahip Cika-
cagiz!”
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@ 22 Subat 2005/22 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in, AKP'nin saglik politi-
kasina iliskin Devrimci Saglik-Is Sendikasi Genel Merkezi’'nde yaptigl basin
toplantisi duyurusu.

@ 2 Mart 2005/23 Yonetim Kurulumuzun, iktidarin 0zellestirme saldirisi ve
TUrk-Is'in eylem kararina iliskin olarak yaptigl basin aciklamasi: “Emekgiler
Basbakan”a Hak Ettigi Yaniti Verecektir!”

@ 3 Mart 2005/24 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi baskanliginda, DISK
Yonetim Kurulu ve DISK Baskanlar Kurulu’nun SEKA iscileriyle dayanisma no-
beti basin duyurusu.

@ 4 Mart 2005/25 Yonetim Kurulumuzun SEKA'nin kapatiimasi ve ozelles-
tirme uygulamalarina karsi yapilan 4 Mart genel eylemine destek kampan-
yasl nedeniyle yayinladigi basin aciklamasi: “DISK Isci Sinifinin Kazanimlarina
Yonelen Tehditlere Karsi Micadeleye Hazirdir!”

® 4 Mart 2005/26 Yonetim Kurulumuzun SEKA’nin kapatilmasi ve ozelles-
tirme uygulamalarina kars! aldigy, ulke ¢apinda destek eylemleri karari ba-
sin duyurusu.

@ 7 Mart 2005/27 DISK’in, 8 Mart Duinya Kadinlar GUnu’'nde Dunya Kadin YU-
ryusu Turkiye Agrnin gerceklestirecegi basin toplantisina katilma duyurusu.

® 7 Mart 2005/28 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Hikmet Cetinkaya’'nin
Cumhuriyet gazetesindeki yazi dizisinin mahkeme kararlyla durdurulmasina
iliskin aciklamasi: “Cumhuriyet Gazetesi Sansurlenmistir!”

® 8 Mart 2005/29 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in Dunya Kadinlar Gunu
nedeniyle yaptigl basin ac¢iklamasi: “Siddete, Ayrimciliga, Adaletsizlige Karsl
Yasasin 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu!”

@ 11 Mart 2005/30 Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Genel Baskanimiz Siiley-
man Celebi'nin Guney Asya’'da yasanan deprem ve tsunami felaketzedele-
riyle dayanisma gecesinden elde edilen gelirin Istanbul Valiligi'ne teslim
edecegine iliskin basin duyurusu.

@ 17 Mart 2005/31 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin 19 Mart 2005 ta-
rihinde KadikOy’de yapilan “Isgale ve Savasa Kars” miting ile ilgili basin agik-
lamasi.

@ 18 Mart 2005/32 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin is Saghgi ve Gu-
venligi Genel Mudurlugu’nuin ISAG Projesi ¢cercevesinde on ilde gerceklestire-
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cegi “Guvenlik Kultlrd” konusunda sosyal taraflar bilgilendirme ve duyarli-
Ik artirma seminerleri dizisinin agilis toreninde yaptigl konusma.

@ 18 Mart 2005/32 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin yeni Ceza Yasa-
sI'na iliskin degerlendirmesi: “Yeni Ceza Yasasi Temel Haklari Tehdit Ediyor!”

@ 23 Mart 2005/33 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Mersin’de yasa-
nan bayrak olayi ve sonrasindaki gelismeler ile ilgili basin agiklamasi: “Bay-
rak Bu Ulkede Yasayan Tim Yurttaslarin Bayragidir!”

@® 24 Mart 2005/34 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, SSK ve BAG-KUR
emeklilerinin TUFE farki alacaklarinin mahkeme kararlari ile ilgili basin acik-
lamasi.

@ 24 Mart 2005/35 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin 25 Mart 2005 ta-
rihinde Ankara’'da yapilan “1. Alevi Konferansi’nda yaptigl konusma.

@ 30 Mart 2005/36 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in 1 Mayis 2005 kutlama-
larina iliskin basin agiklamasi.

@ 6 Nisan 2005/37 Turk-is, DISK, Hak-Is ve KESK’in 1 Mayis'l birlikte kutla-
yacaklarina iliskin, dort emek konfederasyonunun olusturdugu 1 Mayis Ter-
tip Komitesi tarafindan DISK Genel Merkezi’nde yapilan basin toplantisi du-
yurusu.

@ 7 Nisan 2005/38 1 Mayis 2005 kutlamalarina kitlesel katiim konusunda
siyasi destek veren CHP, EMEP, HADEP, ODP, SHP, DSIP, SDP ve TKP’yle yapilan
toplantinin basin agiklamasi.

@® 7 Nisan 2005/39 Trabzon'da 4 o0grencinin demokratik haklarini kullan-
mak isterken, lin¢ edilmeye calisiimalarina tepki olarak yapilan basin acikla-
masl: “Trabzon’da Yasanan Halkin Tepkisi Degil, Vahsettir!”

@® 12 Nisan 2005/40 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin Platin dergisinin
kayit disl istihdam konusundaki sorularina verdigi yanitlar.

@ 14 Nisan 2005/41 1 Mayis Tertip Komitesi'nin demokratik kitle orgutleri
ve meslek odalari temsilcileriyle yaptigl ikinci toplantinin basin ac¢iklamasi.

@ 20 Nisan 2005/42 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin TISK tarafindan
20 Nisan 2005 tarihinde Ankara’da diizenlenen “AB Yolunda Esneklik ve Is-
tihdam” Uluslararasi Semineri’'nde yaptigl konusma: “Esneklik, Istihdam So-
rununa Care Degildir”.
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@® 20 Nisan 2005/43 1 Mayis kutlamalarini organize eden Turk-Is, DISK, Hak-
Is ve KESK genel baskanlarinin 1 Mayis'in resmi tatil ilan edilmesi icin gere-
ken calismalara Meclis duzeyinde basladiklarini bildiren basin aciklamasi.

@ 20 Nisan 2005/44 Emniyet dergisinin Genel Baskanimiz Suleyman Cele-
bi'yle yaptigl roportaj.

@® 22 Nisan 2005/45 DiSK'in 1500 aydin, sanat¢l ve akademisyene yaptigi,
2005 1 Mayis'inda aydinlar ve sanatcilarla kolkola yurtime cagrisi.

@ 23 Nisan 2005/46 Kltahya'nin Gediz ilcesindeki maden ocaginda meyda-
na gelen grizu patlamasinda, madende calisan 18 iscinin hayatini kaybetme-
sine tepki olarak yapilan basin ac¢iklamasi: “Grizu Faciasinin Sorumlusu Hu-
kimettir!”

@ 25 Nisan 2005/47 1 Mayis Tertip Komitesi'nin, 1 Mayis sehitlerini anma
etkinlikleri basin duyurusu.

@® 26 Nisan 2005/48 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in 1 Mayis 1977 sehitle-
ri anisina Kazanci Yokusu’'nda yaptigl konusma metni.

@ 27 Nisan 2005/49 1 Mayis Tertip Komitesi'nin, 1 Mayis 2005 kutlamala-
riyla ilgili basin toplantisi duyurusu.

@® 27 Nisan 2005/50 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Birlesik Metal-Is
Sendikasl Genel Baskani ve Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdarog-
lu'nun, Izmir/Ege Serbest Bolgesi'nde faaliyet gosteren Lisi Aerospace (FT
Bestas) isyerinde greve cikan 175 isciyle birlikte yaptigl basin aciklamasi du-
yurusu.

@ 28 Nisan 2005/51 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin, 1 Mayis 2005
hazirliklarini degerlendirip, Turkiye'deki gelismeler karsisinda DISK'in siyasal
surecteki roltiinu acikladigl basin toplantisi duyurusu.

@ 28 Nisan 2005/52 1 Mayis 2005'te bolge mitinglerinde okunan konusma
metni.

@ 28 Nisan 2005/53 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin, 1 Mayis 2005
ve surecle ilgili basin agiklamasi.

® 1 Mayis 2005/54 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, 1 Mayis 2005’te
Kadikdy Meydanrnda yaptigl konusma: “Halktan Yana Cozum Mumkundur.
CozUm Ellerimizdedir!”
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@ 1 Mayis 2005/55 1 Mayis kutlamalarinin Taksim Anitr'na ¢elenk konulma-
si, 1 Mayis 1977’'de sehit edilenlerin anisina Kazanci Yokusu'na karafil bira-
kilmasina iliskin basin duyurusu.

® 1 Mayis 2005/56 1 Mayis Duzenleme Kurulu Baskani, Genel Sekreterimiz
Musa Cam’in 1 Mayis 2005'te KadikOy Meydani'nda yaptigi acilis konusmasi.

4 Mayis 2005/57 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in “Is Saghgi ve Guvenligi
Haftasi” acilis toreninde yaptigl konusma.

5 Mayis 2005/58 Dunya Kadin Yuruyusu'nun Turkiye ayagini organize eden
DKIK’in (DISK Kadin Isciler Komisyonu), yuruyusu ve Kadin Dayanisma Yorga-
ni'ni anlatmak icin, DISK Genel Merkezi'nde yaptigl basin toplantisi duyurusu.

® 5 Mayis 2005/59 Genel Sekreterimiz Musa Cam'’in, idam edilmelerinin
33’lncu yilinda Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Huseyin Inan'in, yeniden yar-
gillanmalari ve itibarlarinin iade edilmesi, 12 Mart ve 12 Eylul cuntacilarina
yargl yolunun agilmasina iliskin basin aciklamasi.

@ 5 Mayis 2005/60 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, TBMM Bagkani
Bulent Arnin¢’in turban konusundaki goruslerini begenmedigi Anayasa Mah-
kemesi Baskanr'ni, “Gerekirse Anayasa Mahkemesi'ni kapatiriz” diyerek eles-
tirmesine iligkin basin agiklamasi: “Hukuk birgun Bulent Arin¢’a da Lazim
Olur”.

@ 5 Mayis 2005/61 1 Mayis Tertip Komitesi'nin, 1 Mayis kutlamalarinin bas-
ta Istanbul olmak tzere tim Ulkede basarlyla tamamlanmasina iliskin basin
aciklamasi.

® 6 Mayis 2005/62 DISK Kadin Is¢iler Komisyonu (DKIK) adina Nebile Ir-
mak’in Dunya Kadin YurUyusu hakkindaki konusma metni.

® 6 Mayis 2005/63 1 Mayis Tertip Komitesi'nin, 1 Mayis 2005 degerlendir-
me toplantisi basin duyurusu.

@ 6 Mayis 2005/64 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, ¢alisma yasalarinda
yeni duzenlemeler yapilmasini ve Turkiye'de isten ¢ilkarmalarda OECD Ulke-
lerinin ortalamasinin tzerinde odenen tazminatlarin asagl ¢ekilmesini soyle-
yen IMF Birinci Bagkan Yardimcisi Anne Krueger'e hitaben yaptigl basin agik-
lamasi: “Kazanilmis Haklarimizi IMF Bizden Alamaz!”

® 9 Mayis 2005/65 Genel Sekreterimiz ve 1 Mayis Tertip Komitesi Baskani
Musa Cam’in 1 Mayis kutlamalarina iliskin degerlendirmesi.
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@ 6 Mayis 2005/66 Diinya Kadin YuruyUsu Turkiye Programi basin duyurusu.

@ 12 Mayis 2005/67 DISK/Emekli-Sen’in, “Insanca yasayacak Ucret istiyoruz”
sloganiyla duzenledigi mitingle ilgili basin toplantisi duyurusu: “Emeklilerin
¢ighgini Duyun!”

@ 24 Mayis 2005/68 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Seydisehir Alu-
minyum tesislerinde 0zellestirmeye direnen iscilere polisin saldirmasi sonu-
Cu 32 iscinin yaralanmasi olayiyla ilgili basin acgiklamasi: “Seydisehir Alimin-
yum Ozellestirilemez!”

® 25 Mayis 2005/69 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Ulkede yasa-
nan anti-demokratik olaylara iliskin basin aciklamasi.

® 31 Mayis 2005/70 Tekstil ve konfeksiyon sektoruntn ara teknik eleman
intiyacina ¢ozum uretmek, tlkemizin mesleki teknik egitiminin gelisimine
katkida bulunmak amaciyla kurulmus olan DISK Anadolu Tekstil ve Tekstil
Meslek Lisesi'nin 4. DOnem mezuniyet toreni basin duyurusu.

® 31 Mayis 2005/71 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Fransa’daki
Anayasa Referandumu’yla ilgili basin aciklamasi: “Fransiz Emekgileri Sosyal
Devletin ve Sosyal Haklarinin Gaspedilmesine Karsi Cikti”.

@ 3 Haziran 2005/72 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, ABD kokenli
uluslararasi sirketlerden biri olan Coca Cola'nin dagitimini yapan Trakya Nak.
ve Tic. Ltd. Sti. iscilerinin anayasal sendikal haklarini kullandiklari icin isten
atilmalarina iliskin Taksim Meydanr'nda yaptigl basin a¢iklamasi duyurusu.

@ 6 Haziran 2005/73 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Milli Egitim Ba-
kanligrnin Ankara’'daki ilkogretim okullarinda yaptirdigi cagdisi anket ile ilgi-
li basin agiklamasi: “Cagdas, Laik Cumhuriyet'e Sahip Cikacagiz!”

@ 9 Haziran 2005/74 15-16 Haziran direnislerinin 35. yilinda Kocaeli’'nden Is-
tanbul'a yapilan buyuk yurtyutsumuzde yer almalari icin basin emekgilerine
yapilan ¢agrl.

@ 13 Haziran 2005/75 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Yonetim Kurulu-
muz, Baskanlar Kurulumuz ve isten ¢ikarilan iscilerin katihmiyla gerceklesti-
rilen, 15-16 Haziran mucadelesinin 35. yilinda sendikal haklar ve 6zgurlukler
icin Kocaeli’'nden, Istanbul’a yapilan yuruyusle ilgili basin aciklamasi.

@® 10 Haziran 2005/76 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, 15-16 Haziran mu-
cadelesinin 35. yilinda sendikal hak ve ozgurlukler i¢in Yonetim Kurulumuz,
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Baskanlar Kurulumuz ve sendikal olduklari icin isten cikartilan isgilerin Ko-
caeli'nden Istanbul'a yurumesiyle ilgili DISK Kocaeli Bolge Temsilciligi'nde
yaptigl basin toplantisi duyurusu.

@ 14 Haziran 2005/77 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin, 15-16 Hazi-
ran mucadelesinin 35. yilinda sendikal hak ve ozgurlukler i¢in Yonetim Ku-
rulumuz, Bagkanlar Kurulumuz ve sendikali olduklari i¢in isten ¢ikartilan is-
cilerin Kocaeli'nden Istanbul'a yurimesiyle ilgili DISK Genel Merkezi'nde yap-
tig1 basin toplantisi duyurusu.

@® 14 Haziran 2005/78 15-16 Haziran “Sendikal Hak ve Ozgtirliiklerimiz icin
Yuruyoruz” Kocaeli-Kartal yurtyus programi basin duyurusu.

@ 14 Haziran 2005/79 Yonetim Kurulumuz, Baskanlar Kurulumuz ve sendi-
kall olduklari icin isten ¢ikartilan iscilerin katildigl buyuk yurutyus igin Birle-
sik Metal-Is Sendikasi Genel Merkezi’'nden ugurlanmalariyla ilgili basin duyu-
rusu.

@® 15 Haziran 2005/80 “Sendikal Hak ve Ozgdirltikler YUrdyUsi"nin son hal-
kasinda Kartal Meydanrnda yapilacak basin agiklamasi duyurusu.

@® 16 Haziran 2005/81 “Sendikal Hak ve Ozgtirltikler YUrdyUsi"nin son hal-
kasinda Kartal Meydanrnda yapilacak basin agiklamasi duyurusu.

@ 17 Haziran 2005/82 Yasamini yitiren, DISK ve Uye sendikalarin cesitli ka-
demelerinde gorev yapmis, is¢i sinifinin mucadele neferlerinden Ugur Can-
kocak’la ilgili basin agiklamasi.

@ 17 Haziran 2005/83 Oleyis’e bagli Hilton Oteli ve Birlesik Metal-Is'e bagli
Gimas Girgin Makine’daki is¢ilere destek vermek amaciyla Yonetim Kurulu-
muz ve Genel Bagkanimiz Suleyman Celebi'nin is¢ilerle greve katilmalarina
iliskin basin aciklamasi duyurusu.

@ 17 Haziran 2005/84 DISK'in kurucularindan ve ilk Genel Baskanimiz olan
Kemal Turkler'in 1980 yilinda katledilmesiyle ilgili beraatle sonuclanan mah-
keme kararinin ardindan Yargitay'in verdigi bozma karari nedeniyle yeniden
baslayan davayla ilgili basin aciklamasi.

@ 20 Haziran 2005/85 Oleyis'e bagli Hilton Oteli ve Birlesik Metal-is’e bag-
Il Gimas Girgin Makine’'daki grevci iscilere destek vermek amaciyla Yonetim
Kurulumuz ve Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin basin aciklamasi du-
yurusu
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@® 21 Haziran 2005/86 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin MESS tarafin-
dan yayinlanan Mercek dergisine gonderdigi yazi: “Sosyal Diyalogda Temel
Olclit Samimiyet ve Haklara Saygidir”.

@ 23 Haziran 2005/87 Anayasal bir hak olan sendikalasma hakkina sahip
ciktiklar i¢in Coca Cola'da isten ¢ikarilan Nakliyat-Is'e bagl toplam 107 isci-
nin Yenibosna Degirmenbahce’de kurduklar ¢adirlarin onuinde yapilan basi-
na acgiklamasi duyurusu.

@ 30 Haziran 2005/88 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, 28-30 Hazi-
ran 2005 tarihlerinde ispanya Ekonomik ve Sosyal Konseyi tarafindan Trens-
med-2 Projesi kapsaminda istanbul Conrad Oteli'nde diizenlenen “Ekonomik
ve Sosyal Taraflarin Istisari Rolleri ve Avrupa-Akdeniz Ortakligina Katkilan”
konulu seminerde yaptigl konusma: “Muzakere Surecinde Sosyal Konular
Oncelikle Ele Alinmaldir”.

@® 1 Haziran 2005/89 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi’nin, AKP'li beledi-
ye baskanlari tarafindan DISK/Genel-Is sendikamiza yonelik, sistematik bir
yok etme politikasi izlenmesine ve iscilerin Genel-is'ten zorla, tehditle bas-
kiyla kopartilip, Hak-Is Konfederasyonu’'na lye Hizmet-is Sendikasin’a tye
yapilmasina iliskin yaptigi aciklama.

® 2 Temmuz 2005/90 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Sivas Katlia-
mr'nin 12. yili nedeniyle yaptigl aciklama: “Sivas Katliamr'nin Yaralar Saril-
mahdir”.

® 6 Temmuz 2005/91 Ankara’da 5 Temmuz 2005 tarihinde toplanan DISK
Baskanlar Kurulu sonug bildirgesinin agiklanmasina iliskin basin toplantisi
duyurusu.

® 6 Temmuz 2005/92 Ankara’da 5 Temmuz 2005 tarihinde toplanan DISK
Baskanlar Kurulu Kararlari: “DISK, Demokrasi ve Sosyal Haklar I¢in Hukumeti
Uyariyor; Temel Hak ve Ozgurlikler icin Birlikte Miicadeleye Hazir Oldugunu
flan Ediyor!”

® 18 Temmuz 2005/93 DIiSK/Genel-is Sendikasl ile [zmir Blytksehir Beledi-
yesi arasinda izelman sirketinden 5 bin isci adina imzalanacak toplusézles-
me tdreni basin duyurusu.

® 21 Temmuz 2005/94 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, DiSK/Nakli-
yat-Is Sendikasr'nin orglitlenme calismalarini stirdlirdiigli Coco Cola isyerin-
de yasanan vahset ve saldirilara iliskin yaptigl basin toplantisi duyurusu.
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® 21 Temmuz 2005/95 Konfederasyonumuzun kurucusu ve ilk Genel Bas-
kani, T. Maden-Is Sendikasi Genel Baskani Kemal Turkler'in katledilisinin 25.
yilinda; Konfederasyonumuzun eski Genel Baskan Vekili ve Genel-Is Sendi-
kasi Genel Baskani ismail Hakki Onal'in 6limuintin 3. yilinda; Konfederasyo-
numuz uyesi llerici Deri-Is Sendikasi Genel Bagskani Kenan Budak'in katledili-
sinin 24. yilinda yapilan anma toreni basin duyurusu.

® 21 Temmuz 2005/96 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, DiSK/Nakli-
yat-Is Sendikasr'nin orglitlenme calismalarini stirdlirdiigli Coco Cola isyerin-
de yasanan vahset ve saldirlara iliskin yaptigl basin ac¢iklamasi: “Sadece Co-
la Iscisine Degil, Orglitlenme Ozglirliigline Saldirdilar!”

@ 22 Temmuz 2005/97 Konfederasyonumuzun eski Genel Bagkan Vekili ve
Genel-is Sendikasi Genel Baskani ismail Hakki Onal ve Konfederasyonumuz
uyesi llerici Deri-Is Sendikasi Genel Baskani Kenan Budak’in anmalari igin ya-
pilan basin duyurusu.

® 22 Temmuz 2005/98 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, Lozan Ant-
lasmasr'nin 82. yildonimu nedeniyle yaptigl aciklama.

@ 5 Agustos 2005/99 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, Kartal'daki Or-
san Tekstil'de yasanan hukuksuzluk sonucunda 26 iscinin isten atilarak acli-
ga ve yoksulluga mahkum edilmeleri Uzerine yaptigl basin aciklamasi duyu-
rusu.

® 6 Agustos 2005/100 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Kartal’daki
Orsan Tekstil'de 26 iscinin isten atilmasi tzerine yaptigl basin aciklamasi:
“Hukuksuzluk Gelenek Haline Geldi!”

® 11 Agustos 2005/101 Genel Baskani Suleyman Celebi ve Yonetim Kuru-
lumuzun, KESK YOnetim Kurulu'nu ziyaretlerine iliskin basin duyurusu.

@® 11 Agustos 2005/102 Yonetim Kurulumuzun, TOB-DER Genel Baskani
Gultekin Gazioglu'nun olimu uzerine yaptigl agiklama.

@ 12 Agustos 2005/103 Sendikall olduklar i¢in 19 Mayis 2005'te islerinden
atilan Coca Cola iscilerine, BarisaRock Festivali sanatcilarinin destek vererek
Taksim Gezi Parki'nda iscilerle bulugsmalarina iliskin basin duyurusu.

@ 24 Agustos 2005/104 DISK Bolge Temsilciliklerinde yapilan basin acikla-
malarinda okunan bildiri metni: “Coca-Cola Icme! Zulme Ortak Olma!”

® 26 Agustos 2005/105 Rock muzigin devrimci yapisini icinde barindiran
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BarisaRock Festivali’ne DISK’'in destek vererek stand acacagina iliskin basin
duyurusu.

@® 1 Eyliil 2005/106 Yonetim Kurulumuzun 1 Eylil Dinya Baris Gunu nede-
niyle yaptigl basin aciklamasi: “Kalict Baris Kalici Demokrasiyle Saglanir!”

@ 5 Eyliil 2005/107 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, 12 Eylil hakkin-
da Birglin Gazetesi’'nin sorularina verdigi yanit.

@ 7 Eylil 2005/108 Yonetim Kurulumuzun, 12 Eylul'iin 25. Yili dolayisiyla
yaptigl basin aciklamasi duyurusu.

@® 8 Eylil 2005/109 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, DISK Yonetim
Kurulu adina DISK Genel Merkezi’'nde yaptigl 12 Eylil'lin 25. yildonimu ve Ul-
kemizde yasanan son gelismeler hakkindaki basin aciklamasi: “12 Eylul't 25
Yildir Unutmadik! Ne Unuturuz Ne Affederiz!”

@® 9 Eyliil 2005/110 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Kurulu-
muzun, 12 Eylul'tin 25. yili nedeniyle Taksim Meydani'nda yaptigl basin acik-
lamas! duyurusu.

@ 12 Eyliil 2005/111 12 Eylul'in 25. yill nedeniyle DISK Bolge Temsilcilikle-
rinde okunan basin aciklamasi metni: “12 Eylul'i Ne Unuturuz Ne Affederiz!”

@ 12 Eyltil 2005/112 12 Eylul'tin 25. yill nedeniyle Genel Baskanimiz Stiley-
man Celebi'nin basin aciklamasi metni: “Darbecilerle Hesaplasma AlHM’e Ta-
sindi”.

@ 15 Eyliil 2005/113 Tuirkiye, Kibris ve Yunanistan'’dan sendikalarin ortak
duzenledikleri Kibris, Turkiye ve Yunanistan is¢i hareketlerinin genel duru-
mu ve bolgemizde barisa katkilar konulu konferansin basin duyurusu.

@ 16 Eyllil 2005/114 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 16 Eyltl 2005
tarihinde Istanbul’da yapilan Turkiye, Yunanistan ve Kibris sendikalari ortak
toplantisinda yaptigl konusma: “Kibris Sorununun Cozumu Baris ve Dostlugu
Pekistirecektir”.

@® 16 Eyliil 2005/115 Kibris, Turkiye ve Yunanistan is¢i hareketlerinin genel
durumu ve bolgemizde barisa katkilar konulu konferansin sonug bildirgesi-
nin agiklandigl basin toplantisi duyurusu.

@® 16 Eyltil 2005/116 DiSK'in kurulcularindan ve ilk Genel Bagskanimiz Kemal
Turkler'in 1980 yilinda katledilmesiyle ilgili dava durusmasl basin duyurusu.
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@ 19 Eyliil 2005/117 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, Glincel Hukuk
Dergisi’'nin EKim Sayisi i¢in hazirlanan sorulara verdigi yanitlar.

@ 21 Eyliil 2005/118 AB Uyeligi strecinden en cok etkilenecek kesimlerden
biri olan ve Turkiye nufusunun buyuk ¢ogunlugunu olusturan ucretlilerin AB
surecine yonelik yaklasimlarini, yaklasimlarinin nedenlerini, beklentilerini,
endiselerini ve dusltncelerini ortaya ¢lkarmak amaciyla Konfederasyonumu-
za Uye Gida-Is Sendikasi tarafindan yaptirilan arastirma sonuglarinin agikla-
nacagina iliskin basin duyurusu.

@ 23 Eyliil 2005/119 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, Ermeni Konfe-
rans’'nin yapilmasini durduran mahkeme kararina iliskin basin aciklamasi:
“Ermeni Konferansi'nin Yapilmasini Durduran Karar Hukuka Aykirt Oldugu Gi-
bi Bilimsel Ozerklige de Aykiridir”.

® 6 EKim 2005/120 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, AB muzakere
surecinin baslamasi ile ilgili basin aciklamasi: “Mtzakere Surecinde Daha De-
mokratik, Daha Sosyal, Daha Ozglir Bir TUrkiye Icin Caba Gosterecegiz”.

® 10 EKim 2005/121 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, “Kamu Personel Re-
jimi” hakkindaki basin aciklamasi: “Kamu Emekgisinin Is Glvencesi Elinden
Alinamaz”.

® 11 EKim 2005/122 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “Turkiye Solu-
nun Genel Durumu ve Gelecegi” konferansindan sonra cesitli basin organla-
rinda ¢ikan “DISK Parti Kuruyor” basliglyla verilen haberlerle ilgili basin acik-
lamas! duyurusu.

@ 11 EKim 2005/123 Genel Baskanimiz Siileyman Celebi’nin TiSK Isveren
Dergisi'nin EKim 2005 sayisi icin hazirladigl yazi: “Muzakare Surecinde Aktif
Rol Oynayacagiz”.

@ 12 EKim 2005/124 Genel Bagkanimiz Suleyman Celebi'nin, 14-15 Ekim
2005 tarihlerinde Bolu'da yapilan toplanti ile ilgili basin agiklamasi: “Bolu
Toplantisinin Amaci Turkiye’'nin Gelecegini Degerlendirmek ve Solda Yeni Bir
Tartisma Sureci Baglatmaktir”.

® 14 Ekim 2005/125 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin 14-15 Ekim
2005 tarihlerinde Bolu'da dizenlenen toplantida yaptigl acilis konusmasi
metni.

@® 16 EKim 2005/126 DISK tarafindan duizenlenen “Turkiye’de Ekonomik ve
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Siyasal Gelismeler ve Solun Gelecegi” konulu Bolu Toplantisi'nin sonug bildir-
gesi: “llk Adim Atild1”.

@ 18 Ekim 2005/127 16 Ekim 2005 tarihinde Bolu'da yapilan DISK Baskan-
lar Kurulu Sonug Bildirgesi.

@ 25 Ekim 2005/128 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, “AKP Huiktmeti Halk-
la Barismalidir!” konulu basin agiklamasi.

@ 28 Ekim 2005/129 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Egitim-Sen davasinin
dusmesi ile ilgili yaptigl basin ac¢iklamasi.

® 29 EKim 2005/130 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin Cumhuriyet
Bayrami'nin 82. yil nedeniyle yaptigl basin aciklamasi: "Cumbhuriyet Bilhas-
sa Kimsesizlerin, Kimsesidir”.

@® 31 Ekim 2005/131 DiSK/Dev Saglik-is Sendikasr'nin, Sultanahmet Adliye-
si'nde Malatya Cocuk Yuvasi olayiyla ilgili gercek sorumlularinin yargilanma-
sl i¢in Saglik Bakani ve Malatya Saghk Mudurligu hakkinda su¢ duyurusun-
da bulunacagina iliskin basin duyurusu.

® 1 Kasim 2005/132 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Ramazan Bay-
rami nedeniyle yayinladigl mesaj.

® 1 Kasim 2005/133 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin, 1 Kasim 2005
tarihinde yapilan Ekonomik Sosyal Konsey toplantisinda yaptigl konusma
metni.

® 10 Kasim 2005/134 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Atatirk’tiin olimu-
nun 67. yih nedeniyle yaptigl basin aciklamasi.

® 10 Kasim 2005/135 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Bekir Cos-
kun’un 9 Kasim 2005 tarihli Hirriyet Gazetesi'nde yayinlanan “Zavalli Sol”
baslikli yazisi icin degerlendirmesi.

® 10 Kasim 2005/136 Konfederasyonumuz Uyesi Dev Maden-Sen tarafin-
dan gerceklestirilen, “AB Aktif Isglicii Programlari Projesi” kapsaminda des-
teklenen, Kitahya'nin Tavsanl ilcesinde “Madencilik faaliyetleri sonucu issiz
kalan kesimlerin yeniden istihdami projesi” uygulama ve gozlem programi
cercevesinde 16 Kasim 2005 tarihinde Tavsanli/Ayvall KOyu Sagim Uniteli Stit
Toplama Merkezi'nin Aclilisi ve Tavsanli Omerli Mahallesinde Triko Egitim
Merkezi ve Atolyesi'nin tanitimina iliskin basin duyurusu.
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@ 10 Kasim 2005/137 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, AB Katilim Or-
taklig1 Belgesi ve 2005 Ilerleme Raporu hakkindaki degerlendirmesi: “Sendi-
kal Haklar Ontindeki Engellerin Kaldirimasi Ertelenemez”.

@ 11 Kasim 2005/138 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Semdinli'de
yasanan olaylarla ilgili basin aciklamasidir: “Devlet icindeki Ceteler Temizlen-
medikce Gercek Demokrasi Olmaz”.

@ 12 Kasim 2005/139 Turkiye'deki gelismeleri, calisma yasamini, issizligi,
ozellestirme politikalarini ve AB surecini degerlendirmek icin 14 Kasim'da
Bolu Koru Otel'de yapilan Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi basin du-
yurusu.

® 14 Kasim 2005/140 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 14 Kasim
2005 tarihinde Bolu Koru Oteli’'nde toplanan DISK Genisletilmis Bagkanlar Ku-
rulu agis konusmasi.

@® 18 Kasim 2005/141 YOnetim Kurulumuzun, 14-15 Kasim 2005 tarihlerin-
de Bolu Koru Oteli'nde yapilan DISK Genigletilmis Baskanlar Kurulu toplanti-
s1 sonuclar hakkindaki agiklamasi: “DISK Ontimtizdeki Donemde Daha Aktif
Mlicadeleye Hazirdir”.

@ 28 Kasim 2005/142 Genel Sekreterimiz Musa Cam, Istanbul Tabibler Oda-
sI Baskani Gencay Gursoy, KESK, TMMOB, TDB, diger meslek odalari ve sivil
toplum orgtitleri temsilcilerinin Egitim-Sen’e destek olmak amaciyla DiSK Ge-
nel Merkezi’'nde yaptiklarl basin aciklamasi duyurusu: “Egitim-Sen’e Yapilan
Saldiriy1 Kintyoruz!”

@ 3 Aralik 2005/143 12 EylUl cuntasina bakan veren, 12 EylUl yasalarina ilk
evet diyen orglitlerin DISK'i karalamaya calismalarina DISK’ten yanit: “DiSK’e
Saldiranlara Hodri Meydan!”

@ 9 Aralik 2005/144 DISK tarafindan ilki Bolu'da yapilan “Turkiye’de Ekono-
mik ve Siyasal Gelismeler ve Solun Gelecegi” konulu toplantinin, istanbul’da
yapilan “Solda Yenilenme” baslikli ikinci konferansin basin duyurusu.

@ 10 Aralik 2005/145 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 10 Aralik Sol-
da Yenilenme Konferansi'nda yaptig acis konusmasi.

@ 17 Aralik 2005/146 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, DISK, KESK,
TMMOB ve TTB tarafindan Ankara'da diizenlenen “Demokratik Turkiye-Halk
Icin Blt¢e” mitinginde yaptigl konusma metni.
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® 19 Aralik 2005/147 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in Sendikalar Kanunu
Tasari Taslagl ile ilgili basin aciklamasi: “Sendikalar Kanunu Tasarisi Toplusoz-
lesme, Grev ve Lokavt Kanunu Tasarisi ile Birlikte Bir Butln Olarak Ele Alin-
mahdir”.

® 21 Aralik 2005/148 DISK'in unutulmaz Genel Baskani Abdullah Bas-
turk'uin olumunun 14. yildonimu anma duyurusu.

® 21 Aralik 2005/149 Genel Sekreterimiz Musa Cam'’in, Danistay 12. Daire-
si'nin SSK Genel Kurulu'nda yapilan Yonetim Kurulu Secimleri ve Yonetmelik
iptaliyle ilgili davada verdigi yurttmeyi durdurma kararl ile ilgili aciklamasi.

® 21 Aralik 2005/150 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Adana'da,
Konfederasyonumuza Uye Dev Saglik-is Sendikasi'nin Uyesi Cukurova Uni-
versitesi bunyesindeki saglk c¢alisanlarini ziyaretiyle ilgili basin duyurusu.

@ 22 Aralik 2005/151 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, asgari ucret-
le ilgili basin acgiklamasi: “Asgari Ucret Degil, Sefalet Ucreti”.

® 30 Aralik 2005/152 Genel Baskanimiz Stuleyman Celebi ve Yonetim Ku-
rulumuzun, DISK’in 2005 yili degerlendirmesi ve 2006 yilina dair hedeflerini
acikladiklar basin toplantisi duyurusu.

@ 29 Aralik 2005/153 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, MESS Mercek
Dergisi'nin Ocak 2006 sayisinda yayinlanmak uzere hazirlanan yazisi: “Turki-
ye-AB Karma Istisare Komitesi Muzakere Surecinde Aktif Rol Oynamalidir”.

@ 30 Aralik 2005/154 Yonetim Kurulumuzun, 2005 yili degerlendirmesi ve
2006 yilina dair hedefleri.

2006
® 6 Ocak 2006/01 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin Kurban Bayrami
mesajl.

® 13 Ocak 2006/02 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, katil Mehmet
Ali Agca’nin tahliyesi ile ilgili basin agiklamasi: “Adalet Bakani'na ¢agrimizdir:
Agca’nin Tahliyesine Mudahale Ediniz! Agca’ya Atilan Her Cicek Yeniden Kur-
sun At Demektir!”

@ 18 Ocak 2006/03 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi’nin SSK'nin 47. Ola-
ganustu Genel Kurulu Toplantisi ile ilgili basin aciklamasi: “SSK Genel Kuru-
lu'nda Hukuk Yine Yok Ediliyor”.
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@® 21 Ocak 2006/04 Genel Baskanimiz Siileyman Celebi'nin Mehmet Ali AG-
CA'nin tekrar cezaevine konmasiyla ilgili basin acgiklamasi: “Yanlis Hesap Yar-
gitay’dan DOndu”.

® 22 Ocak 2006/05 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin Aydin Guven
Gurkan’in vefati dolayisiyla yaptigl basin agiklamasi.

® 24 Ocak 2006/06 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Ugur Mum-
cu’nun Oluim yildonimu dolayisiyla yaptigl basin a¢iklamasi.

@ 24 0cak2006/07 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in, SHP Genel Baskani Murat
Karayalcin'a yaniti: “DISK’e Liberal Suclamasi Yapmak Tek Kelimeyle Ayiptir”.

@ 6 Subat 2006/08 Genel Sekreterimiz Musa Cam'’in, Andrea Santore’nin vu-
rulmasina iliskin basin agiklamasi: “Andrea Santore’un Vurulmasini Siddetle
Protesto Ediyoruz!”

@ 7 Subat 2006/09 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, 11 Subat Kocaeli Mitin-
gi'ne iliskin basin aciklamasi: “Yoksulluga - Adaletsizlige Hayir!”

@ 8 Subat 2006/10 Yonetim Kurulumuzun 11 Subat Kocaeli Mitingi'nin er-
telenmesine iligkin basin agiklamasi.

@ 10 Subat 2006/11 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin TiSK'in Conrad
Otel'de dlzenledigi “Kadin istihdami Zirvesi” konulu seminerde yaptigi ko-
nusma.

@® 12 Subat 2006/12 Yonetim Kurulumuzun, DISK'in kurulusununun 39. yil-
donuimu nedeniyle yaptigl basin aciklamasi: “DiSK’in Tarihi, Demokrasi Mu-
cadelesi Tarihidir!”

@ 15 Subat 2006/13 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 19 Subat Kocaeli Mi-
tingi'ne iliskin basin ac¢iklamasi: “Yoksulluga - Adaletsizlige Hayr!”

® 19 Subat 2006/14 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin “Yoksulluga-
Adaletsizlige Hayir” mitingi konusma metni.

@ 22 Subat 2006/15 DISK’ten ETUC'a mektup: DISK, ETUC (Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) Genel Sekreteri John Monks'a bir mektup gondererek Mu-
hammed karikattrleri ve sonrasindaki gelismelerle ilgili kaygilarini iletti.

@ 23 Subat 2006/16 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, son gunlerde yasa-
nan intihar olaylarina iliskin basin aciklamasi: “Intiharlarin Kaynagi Ekonomik
ve Sosyal Yikimsa, Su¢ Ortagl da Basiretsiz Yoneticilerdir!”
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@® 28 Subat 2006/17 DiSK ve Kizilay'in gonulll kan bagisi ile ilgili imzalaya-
cagl protokole iliskin basin duyurusu.

® 1 Mart 2006/18 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Kizilay’la gonullu
kan bagisi ile ilgili protokol konusmasi.

@ 3 Mart 2006/19 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin 5 Mart 2005 tari-
hinde Ankara’da ILO tarafindan diizenlenen “Uclli Yapida Sosyal Diyalog ve
Kayitdisi Konferansi’ndaki konusmasi: “Kayitdisi Ekonomi Onlenmeden Hic-
bir Sorun ¢ozulemez!”

@ 3 Mart 2006/20 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 03.03.2006 tarih-
li Milliyet gazetesinde yayinlanan Melih Asik’in yazisina verdigi yanit.

@ 4 Mart 2006/21 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 12 Eylul Cunta lideri Ke-
nan Evren’in yargilanmasina iligkin basin aciklamasi: “12 Eylul'd Unutmadik,
Unutmayacagiz! Darbeciler Yargilanmalhdir!”

® 8 Mart 2006/22 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in Dunya Kadinlar Gunu
nedeniyle yaptigl basin aciklamasi: “Siddete, Aynmciliga, Adaletsizlige Hayir!
Yasasin 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu!”

® 10 Mart 2006/23 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgrnin dizenledigi “Sosyal Diyalog” Projesi'yle ilgili konfe-
ransta yaptigi konusma.

@ 14 Mart 2006/24 Van 100. Y1l Universitesi Rektord Sayin Prof. Dr. Ylicel
Askin’in DISK ziyaretine iliskin basin duyurusu.

@ 18 Mart 2006/25 Yonetim Kurulumuzun Nevruz/Newroz Bayrami dolayi-
styla yayinladigl kutlama mesaji: “Halkimizin Nevruz/Newroz Bayrami Kutlu
Olsun!”

@ 23 Mart 2006/26 DISK Baskanlar Kurulu'nun 17 Mart 2006 tarhinde yap-
tig1 toplantinin ardindan ¢ikarilan sonug bildirgesi.

@® 24 Mart 2006/27 DISK'in kurucularindan ve ilk genel baskani olan Kemal
Turkler'in 1980 yilinda katledilmesiyle ilgili Bakirkoy 2. Agir Ceza Mahkeme-
si'nde suren davaya katilim icin yapilan basin duyurusu.

@ 29 Mart 2006/28 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Sisli Belediyesi isyerin-
de kurulan Referandum 2006 sandigina yapilan saldirly1 protesto icin yapti-
g1 basin acgiklamasi.
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@ 31 Mart 2006/29 Yonetim Kurulumuzun, Sakarya, Siirt, Batman ve Diyar-
bakir'da artan siddet olaylarl konusunda basina ve kamuoyuna yaptigl acik-
lama: “Gelisen Siddet Olaylari Karsisinda Toplumsal Bir Mutabakat Saglanma-
hdir!”

@® 1 Nisan 2006/30 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Is Mufettisleri Derne-
gi'nin Is Yasami ve Denetim Kongresi'nde yaptigl konusma.

@® 3 Nisan 2006/31 Fransa’'da iscilerin yeni ise alim yasasi CPE'nin geri ¢ekil-
mesi talebiyle ilan ettikleri ikinci bir ulusal eylem guintinde yapacaklari ge-
nel grevle dayanismak icin DISK’in, Fransa Konsoloslugu ontinde yasay1 pro-
testo edecegine iliskin basin duyurusu!

@® 4 Nisan 2006/32 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Fransa’da iscilerin ya-
pacaklari genel grevle dayanismak icin Fransa Konsoloslugu 6niinde yaptig
basin aciklamasi.

@® 12 Nisan 2006/33 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Bakirkoy 2. Is
Mahkemesi'nin Gida-Is Sendikasr’'ni kapatma kararina iliskin DISK Genel Mer-
kezi'nde yapacagi basin aciklamasina iliskin basin duyurusu.

@® 14 Nisan 2006/34 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin Yonetim Kuru-
lu adina, DISK’in kurucu sendikalarindan Gida-is hakkinda verilen kapatma
karari hakkinda yaptigl basin aciklamasi: “DiSK/Gida-Is Hakkindaki Kapatma
Karari Hukuksuzdur!”

@® 18 Nisan 2006/35 DISK-TURK-IS-KESK tarafindan olusturulan 1 Mayis Ter-
tip Komitesi'nin istanbul Valiligi'ne basvuruda bulunacagina iliskin basin du-
yurusu.

® 19 Nisan 2006/36 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Metraco’da is-
ten atilan uyelerimizle ilgili yapacagl basin aciklamasina iliskin basin duyu-
rusu.

@ 26 Nisan 2006/37 DIiSK Genel Sekreteri ve 1 Maylis 2006 Tertip Komitesi
Baskani Musa Cam’in 1 Mayis 2006 kutlamalari igin yaptigl basin agiklamasi:
“Esitlik, OzgUrllk, Adalet ve Baris icin 1 Mayis'ta Alanlara!”

@® 27 Nisan 2006/38 1 Mayis 2006 Kadikoy Kutlamalari Etkinlik Programi.

@ 27 Nisan 2006/39 1 Mayis 2006 kutlamalar cercevesinde bolge mitingle-
rinde okunan konusma metni: “Esitlik, Ozglirlik, Adalet ve Baris Icin 1 Ma-
yis'ta Alanlara!”
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® 1 Mayis 2006/40 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin, 1 Mayis 2006
konusma metni.

® 1 Mayis 2006/41 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 1 Mayis 2006 Duzen-
leme Komitesi adina yaptigl acis konusmasi: “Sadece Esitlik, Sadece Ozglir-
Ik, Sadece Adalet ve Sadece Baris Demek icin Degil, Hepsini Birlikte Istedi-
gimiz Icin Alanlardayiz!”

@ 4 Mayis 2006/42 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanligi 20. Is Saglig1 ve is Guivenligi Haftasr'inda yaptigl acilis konusmasi.

@ 6 Mayis 2006/43 Yonetim Kurulumuzun, “Ermeni Sorunu”’na iligkin Fran-
sa Ulusal Meclisi'nde gorusulecek yasa tasarisina karst ¢ikmalari igin Fransa
isci sendikalarina ve sosyalist parti grup temsilcilerine gonderdigi yazi: “Er-
meni Sorununda Diyalogtan Baska ¢ozum Var Mi?”

@ 8 Mayis 2006/44 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin Terdrle Micade-
le Yasa Tasarisr'nin kaldiriimasina iliskin yaptigl basin aciklamasi: TMY'ye
‘Dogrudan’ ve ‘Duraksamadan’ Hayir! TMY Tasarisiyla Amag Suresiz OHAL, is-
tikamet ise 12 Eylul'dur!

® 10 Mayis 2006/45 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, SSGSS Yasa-
sI'nin veto edilmesine iligkin yaptigl basin agiklamasi: “Cumhurbaskani Sezer
Sosyal Devletin Tasfiyesine izin Vermedi!”

® 11 Mayis 2006/46 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’'nin, Cumhuriyet
Gazetesi'ne yonelik saldirilara iliskin basin aciklamasi: “Uclinci Saldirly1 Mi
Bekleyecegiz!”

® 17 Mayis 2006/47 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi ve Genel Sekrete-
rimiz Musa Cam’in, veto edilen SSGSS yasasinin yeniden dizenlenmesine ilis-
kin Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a gorisme yapmak icin gonder-
digi cagri mektubu.

@ 17 Mayis 2006/48 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ile DISK Yonetim
Kurulu Uyesi ve Oleyis Genel Baskani Kamer AKTAS'In katilimiyla CONRAD
Otelinde yapilacak Toplu So6zlesme Imza Toreni’ne katilim igin yapilan basin
duyurusu.

® 17 Mayis 2006/49 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin Danistay 2. Da-
iresi'ne yonelik saldirlya iliskin basin aciklamasl: “Karanliga Karsi Ozglir ve
Demokratik Turkiye!”
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® 18 Mayis 2006/50 Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun, Emek Platfor-
mu Dénem Sozcuisu ve DISK Genel Baskani Suleyman Celebi baskanhginda,
5489 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas! Yasasi'nin Cumhurbas-
kanhg tarafindan veto edilmesinden sonra yapilacak etkinlikleri gorismek
Uzere yapacagl toplantiya katilim icin yapilan basin duyurusu.

@ 22 Mayis 2006/51 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin GATA'da Sayin
Bllent Ecevit’e yapacagl ziyarete katilim icin yapilan basin duyurusu.

® 29 Mayis 2006/52 Yonetim Kurulumuzun, hukimetin ¢alisma yasamiyla
ilgili uygulamalari konusunda yapacagl durum degerlendirmesi toplantisina
katihm i¢in yapilan basin duyurusu.

® 29 Mayis 2006/53 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, DISK Y6netim
Kurulu adina DISK'in cesitli diyalog mekanizmalarindaki Uyeligini askiya al-
masiyla ilgili basin a¢iklamasli: “Hukumeti, Calisma Hayatini ILO Kararlarina
Uygun Sekilde Yeniden Duzenlemeye Davet Ediyoruz”.

® 29 Mayis 2006/54 Emek Platformu’nda alinan kararlar dogrultusunda ya-
pilacak 30 dakikallk Genel Uyarl Eylemleri icin Genel Sekreterimiz Musa
Cam’in Topkap! Ambarlar'da nakliyat iscileriyle birlikte yapacagl eyleme ka-
tilim icin yapilan basin duyurusu.

@ 30 Mayis 2006/55 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarl-
sI'nin yeniden gecmemesi icin yapilan 30 dakikalik Genel Uyari Eylemleri'ne
iliskin basin bilgilendirilmesi.

@ 31 Mayis 2006/56 Genel Sekreterimiz Musa Cam, DISK/Limter ig’e yapilan
saldirtyr kinadi.

@ 2 Haziran 2006/57 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, grizu patlamasinda
17 is¢inin 6lmesini “madenciligin tabiat1” olarak goren Bakan Hilmi Guler'e
yaniti: “AKP Hukumeti Bir Kez Daha Sucustu Yakalanmustir!”

@ 2 Haziran 2006/58 DISK/Limter Is, Desan Tersanesi'ndeki hak gasplarina
karsi direnisinin 12. ginunde, tersane onunde yapacagl basin agiklamasina
katihm i¢in yapilan basin duyurusu.

@ 9 Haziran 2006/59 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin de katildigi ILO
Turkiye Temsilciligi ontinde yapilan eyleme katihm i¢in yapilan basin duyu-
rusu.

@ 12 Haziran 2006/60 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, sendikalasan
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iscilerin isten atilmasini protesto icin, ILO Turkiye Temsilciligi ontinde yaptig
basin ac¢iklamasl metni: “Hukumet ILO Kararlarini Hayata Gecirmelidir!”

@® 12 Haziran 2006/61 Birlesik Metal-is Sendikamizin, 2006 yili Mart ayinda
orgltlenmesi sonucunda isten c¢ikarilan 45 Uyesi icin MITO Yapl Malzemele-
ri San. ve Tic. A.S. isyeri 6nunde yapilacak basin aciklamasina katiim icin ya-
pilan basin duyurusu.

@ 12 Haziran 2006/62 Genel Sekreterimiz Musa Cam, DISK/Limter Is Genel Bas-
kani Cem Din¢ ve Egitim Uzmani Kamber Saygil'nin tutuklanmalarini kinadi.

@ 14 Haziran 2006/63 Turkiye isci sinifi tarihine sanh bir sayfa acan 15-16
Haziran 1970 BUyUK Is¢i Direnisinin 36. yilinda Ttrkiye genelinde bircok et-
kinliklerle kutlandi. Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin de katildiklarn Istanbul etkinliklerine katilim icin yapilan basin
duyurusu.

@ 16 Haziran 2006/64 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, Sariyer Belediye-
si kapisina aldiklari grev kararini asmak isteyen DISK/Genel-is 4 Nolu subeye
Uye iscilere yapilan saldiriy1 kinadi!

@ 20 Haziran 2006/65 DISK, “Birarada Yasami Savunalim” mitingine katilma
karar aldi!

@ 27 Haziran 2006/66 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, 27 Haziran
2006 tarihinde Hurriyet gazetesi internet sitesinde cikan “DISK parti kuruyor”
bashkl haber ile ilgili “DISK Parti Kurmuyor” baslkl degerlendirmesi.

@® 30 Haziran 2006/67 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Sivas Katliami'nin
13. yill nedeniyle yaptigl basin a¢iklamasi.

® 6 Temmuz 2006/68 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, israil'in Filis-
tin’e yonelik yeni saldirilarina iliskin yaptigl basin aciklamasi: “Israil, Filis-
tin’de Uyguladigl insan Haklari [hlaline, llan Edilmemis Savasa Son Vermeli-
dir. Banisin Saglanmasini Engelleyen Her Turll Siddet Yontemleri Karsilikli
Olarak Durdurulmaldir!”

® 12 Temmuz 2006/69 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, IMF acikla-
malarina iliskin basin agiklamasi: “Sermayenin Isci Sinifina Saldinlarn Giderek
Artiyor!”

@ 18 Temmuz 2006/70 Yonetim Kurulumuzun, sendikal hak 6zgurltklerle
ilgili yasanan yakici sorunlari gorismek ve gindemde bulunan yasa degisik-
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liklerinin ILO, AB normlari ve DISK’in talepleri dogrultusunda bir an 6nce ger-
ceklestirilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Basesgioglu'na
yaptigl ziyarete katilim icin yapilan basin duyurusu.

® 19 Temmuz 2006/71 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Ku-
rulumuzun, dayanisma amaciyla, Kartal H Tipi Cezaevi'nde tutuklu bulunan
Limter-Is Sendikasi Genel Baskani Cem Din¢ ve Sendika Egitim Uzmani Kam-
ber Saygil'nin ilk durugmasina katilim igin yapilan basin duyurusu.

® 19 Temmuz 2006/72 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Dogu ve Guney-
dogu’da 13 askerin oldurtlmesiyle yeniden yukselen catismalara iliskin yap-
tig1 basin aciklamasi: “Akan Kan, Teror ve Siddet Durmali, Durdurulmalidir!”

® 21 Temmuz 2006/73 Konfederasyonumuzun kurucusu ve ilk Genel Bas-
kani, T. Maden-is Sendikasi Genel Baskani, Turkiye is¢i sinifinin unutulmaz
onderlerinden Kemal Turkler'in katledilisinin 26. yihinda Topkapr'daki mezari
basinda yapilan anmaya katilim i¢in yapilan basin duyurusu.

® 24 Temmuz 2006/74 DISK/Tekstil Genel Baskani Suleyman Celebi'nin,
MENSA’da 94 is¢inin isten atilmasi, sendikasizlastirma ve sosyal haklarin gas-
pedilmesine, isverenin yasalara uymamasina iliskin baslatilan oturma eyle-
minde yaptigl basin ac¢iklamasi.

@ 25 Temmuz 2006/75 Uc glinl kapsayan “Duinyanin Bittin Bariscilar Bir-
lesin! Israil'i Durdurun!” kampanyasinin kamuoyuna aciklanmasi icin yapila-
cak basin toplantina katilim icin yapilan basin duyurusu.

® 26 Temmuz 2006/76 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Filistin ve Libnan
halkiyla dayanismak icin baslatilan oturma eyleminde yaptigl basin agikla-
mas! metni: “Israil, Filistin’de Uyguladigl insan Haklari ihlaline, llan Edilmemis
Savasa Son Vermelidir. Barisin Saglanmasini Engelleyen Her Turlu Siddet
Yontemleri Karsilikli Olarak Durdurulmahdir!”

® 27 Temmuz 2006/77 Konfederasyonumuz tarafindan baslatilan, “Dunya-
nin Butlin Bariscilar Birlesin! israil'i Durdurun!” kampanyasinin 2. gliniinde,
Israil Bagbakanina mektup gonderilmesi ve israil Baskonsoloslugu oniinde
yapilacak basin acgiklamasina katilim i¢in yapilan basin duyurusu.

® 27 Temmuz 2006/78 israil Basbakani Ehud Olmert'e iletiimek Uzere “Sa-
vasi durdurun!” cagrisi yapan mektubun ardindan israil istanbul Baskonso-
loslugu'nun DISK’ten gorlisme talebinde bulunduguna iliskin basin bilgilen-
dirilmesi.
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@ 27 Temmuz 2006/79 Yonetim Kurulumuzun, Israil Istanbul Baskonsolos-
lugu'nun goruisme talebini degerlendirdigi ve Genel Baskanimiz Suleyman
Celebi’nin MYK’nin bu kararini, Taksim Gezi Parki'nda bulunan oturma eyle-
mi ¢adirindan Galatasaray’a yapilacak mesaleli yuruyusun ardindan acikla-
yacagina iliskin basin duyurusu.

@ 27 Temmuz 2006/80 DISK MYK'nin, israil Istanbul Baskonsoloslugu'nun
gorlisme talebini kabul ettigi ve Israil [stanbul Baskonsolosu’yla DISK Genel
Merkezi’'nde bir araya gelecegine iliskin basin duyurusu.

® 28 Temmuz 2006/81 “Dunyanin Butun Bariscilari Birlesin! Israil'i Durdu-
run!” kampanyasinin 3. ginunde genis bir kitle katilimiyla Taksim Gezi Par-
ki'nda toplanilip Dolmabahce’ye yurinecegine iliskin basin duyurusu.

@ 28 Temmuz 2006/82 [srail istanbul Baskonsolosu Mordehai Amihai'nin,
DISK’in israil Basbakani Ehud Olmert’e gonderdigi mektubun ardindan DISK
Genel Merkezi'ne gelerek, Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, Genel Sekre-
terimiz Musa Cam ve Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdaroglu ile yapti-
g1 gorisme sonucuna iliskin basin agiklamasi.

® 31 Temmuz 2006/83 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin de katildigi
Beyoglu Belediyesi ile DISK/Genel-Is Sendikasi arasinda imzalanan toplu s6z-
lesme torenine katilim i¢in yapilan basin duyurusu.

® 10 Agustos 2006/84 DISK kurucularindan ve DISK eski Genel Bagkani, is-
¢l sinifinin ve DISK'in mucadele neferlerinden Kemal Nebioglu'nu yitirmemi-
ze iliskin basin aciklamasi.

® 10 Agustos 2006/85 Konfederasyonumuz kurucularindan ve eski Genel
Baskanimiz Kemal Nebioglu’nun cenaze torenine iliskin basin duyurusu.

@® 11 Agustos 2006/86 DISK Yonetim Kurulu adina Genel Baskanimiz Suley-
man Celebi’'nin, Konfederasyonumuzun kurucusu ve eski Genel Baskanimiz
Kemal Nebioglu anisina yayinladigi bildiri.

@ 14 Agustos 2006/87 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin de katildig,
Sarlyer Belediyesi ile DISK/Genel-Is Sendikasi arasinda imzalanan toplu s6z-
lesme torenine katilim i¢in yapilan basin duyurusu.

® 14 Agustos 2006/88 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, DISK kuru-
cularindan ve eski Genel Baskanimiz Kemal Nebioglu'nu ugurlama torenin-
de yaptigl konusma.
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@ 16 Agustos 2006/89 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin de katildig,
Kliclikcekmece Belediyesi ile DISK/Genel-Is Sendikasi arasinda imzalanan
toplu sozlesme torenine katihm icin yapilan basin duyurusu.

® 16 Agustos 2006/90 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, asbest yuklu Oto-
pan gemisinin Turkiye'ye gelisine iliskin yaptigl basin agiklamasi: “Otopan'in
Karasularimiza Girmesine Izin Verilmemelidir!”

® 17 Agustos 2006/91 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin, hiktumetle
kamu emekgileri sendikalari arasinda surdurilen toplugorismelere iliskin
yaptigl basin ac¢iklamasi: “Bu Komediye Son Verin! Kamuda Toplu Gorisme-
lerde Ortaoyunu Oynaniyor...”

® 17 Agustos 2006/92 2006’da da Barisarock’a katilma karari basin duyurusu.

® 18 Agustos 2006/93 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Barisarock 2006'ya
katihm cagrisi konusmasi.

@ 25 Agustos 2006/94 Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdaroglu'nun
Dearsan Tersanesi'nde meydana gelen is kazasini protesto eden Limter-Is
yoneticilerine saldiran polislerle ilgili yaptigl basin aciklamasi: “Polisin Gorevi
Hukuksuzlugu Protesto Eden Iscilere Sendikacilara Saldirmak Degil, Is Cinaye-
ti isleyenleri Sorusturmaktir”.

@ 25 Agustos 2006/95 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Liibnan’a as-
ker gonderilmemesi konusunda yaptigl basin aciklamasi: “Libnan’a Asker
Gonderilmesin!”.

@ 25 Agustos 2006/96 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, KESK'in 29
Agustos eylemleri hakkinda yaptigl basin aciklamasi: “KESK’in 29 Agustos Ey-
lemini Destekliyor, Buttn isci ve Emekgileri Eyleme Katilmaya Cagiriyoruz!”

@ 28 Agustos 2006/97 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Libnan’a as-
ker gonderilmemesi konusunda yaptigl basin agiklamasi.

@ 30 Agustos 2006/98 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, artan bombalama
olaylari konusunda “Savas Tacirleri isbasinda!.. Baris ve Kardeslik Ozlemleri-
mizi Engelleyemeyecekler!” bashglyla yaptigl basin aciklamasi.

® 30 Agustos 2006/99 YoOnetim Kurulumuzun, Bakanlar Kurulu'nun Lub-
nan’a asker gonderilmesi kararinin ardindan toplanarak aldigi, “insanlari ta-
butlarda gérmek istemiyoruz! ASKER GONDERME!” kampanya etkinlikleri du-
yurusu.

¢



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI 2/9/08 $‘-14 PM Page 254

£
@ 31 Agustos 2006/100 “Insanlar Tabutlarda Gérmek Istemiyoruz! ASKER
GONDERME!” kampanyasinin tanitimi icin yapilan basin aciklamasina cagri.

® 1 Eyliil 2006/101 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 1 Eylul Dinya Baris
GUnU dolayistyla yaptigl basin aciklamast: “Ulkemizi ve Halkimizi Distinenler
Savasa Karsl Cikarken, ABD Cikarlari Icin Genglerimizi Peskes Cekenler Vata-
na Ihanet Icerisindedirler!”

@ 4 Eyluil 2006/102 AKP iktidannin Libnan’a asker gonderilmesi konusundaki
tezkere hazirliklarini tamamlamasi ve Meclis’i 5 Eylul'de bu glindemle toplaya-
cagindan, DIiSK, KESK, TMMOB, TTB, TURMOB, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TUM
EMEKLILER DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI tarafindan alinan karar-
la 5 Eylll 2006 tarihinde Ziya GOkalp’e yurinmesi eylemi basin duyurusu.

@® 6 Eyltil 2006/103 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin de katldigl, “TV
ve sinema sektorunde ¢alisma yasaminin yeniden yapilanmasi’yla ilgili Sine-
Sen’in duzenledigi basin agiklamasina katim i¢in yapilan basin duyurusu.

@ 7 Eyliil 2006/104 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin “TV ve sinema
sektorinde calisma yasaminin yeniden yapilanmasi” toplantisinda yaptigl
konusma metni.

@ 12 Eyllil 2006/105 DISK'in 12 Eylll'in 26. yili protestosu cercevesinde
Taksim Meydanrnda yapacagl protestoya ve Genel Baskanimiz Suleyman
Celebi’'nin basin agiklamasina katilim i¢in yapilan basin duyurusu.

@ 12 Eyliil 2006/106 Genel Baskanimiz Stleyman Celebinin 12 Eylil'l protes-
to gosterisinde yaptigl konusma: “12 Eylul Bltln Sonuglartyla Ortadan Kaldiril-
mall ve Basta Kenan Evren Olmak Uzere Blitlin 12 Eyldlcller Yarglanmalidir!”

® 13 Eylil 2006/107 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin Toplanti ve
GOsteri YUruyusleri Kanununa muhalefetten aldigl 18 ay hapis cezasinin Yar-
gitay tarafindan bozulmasinin ardindan yeniden yapilan yargilamasinda be-
raat etmesine iligkin basin agiklamasi.

® 15 Eyliil 2006/108 Egitim-Sen’in dizenledigi “Blutceden Egitime Yeterli
Kaynak ve Okuluma Yeterli Odenek istiyorum” kampanyasini gériismek, bu
konuda kamuoyu olusturmak Uzere Egitim-Sen Genel Baskani Alaaddin Din-
¢er'in Genel Bagkanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Kurulun'a yaptigl ziya-
retin basin duyurusu.

@ 21 Eyliil 2006/109 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin de katildigl,
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Eminonu Belediyesi ile DISK/Genel-Is Sendikasi arasinda imzalanacak toplu
sozlesme torenine katilim icin yapilan basin duyurusu.

@® 22 Eyliil 2006/110 DISK'in kurucularindan ve ilk genel baskanimiz Kemal
Turkler'in1980 yilinda katledilmesiyle ilgili siren davaya katilim icin yapilan
basin duyurusu.

@® 25 Eyliil 2006/111 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in, TBMM’de gorusulen
Avrupa Sosyal Sart'na iliskin yaptigl basin aciklamasi.

@ 27 Eyliil 2006/112 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Limter-Is sendikasi-
na yapilan baskinla Limter-Is Genel Baskani ve Genel Sekreterinin gézaltina
alinmasina iligkin yaptigl basin agiklamasi.

@ 27 Eyltil 2006/113 F Tipi cezaevlerindeki tecrit uygulamasini protesto et-
mek icin 5 Nisan 2006 tarihinde 6lim orucuna baslayan avukat Behi¢ Ascl'yl
DISK Genel Bagkani Suleyman Celebi, Genel Sekreterimiz Musa Cam, Genel
Baskan Yardimaisi Adnan Serdaroglu ile KESK, TMMOB ve TTB temisilcilerin-
den olusan bir heyetin ziyaret edecegine iliskin basin duyurusu.

@® 28 Eylil 2006/114 F Tipi Cezaevleri ve tecrite karsl 6lim orucu eylemin-
de bulunan Av. Behi¢ Ascl'yl ziyaret eden DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB Heyeti
adina Genel Bagkanimiz Suleyman Celebi'nin yaptigl agiklama.

@® 4 EKim 2006/115 Al-Co Tencere isyerinde baslayan sendikal orglitlenme-
den sonra Al-CO isvereni ve Garipoglu Grubu toplam 80 Uyemizi isten atar-
ken Adana ve yurdun degisik bolgelerinden 150’ye yakin Kisiyi fabrikaya ge-
tirerek isyeri icinde tutmasini, isyerinde yasanan son gelismeleri kamuoyuy-
la paylasma amaciyla fabrika 6nunde Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin
yapacagl basin aciklamasina katilim igin yapilan basin duyurusu.

@ 5 EKim 2006/116 7 Ekim 2006 Cumartesi guinu saat: 12:30’da Konfederas-
yonumuz Uyesi Limter-Is Sendikasi Genel Baskani Cem Din¢ ve Genel Sekre-
ter Zafer TEKTAS'In tutuklanmalari ve Limter-Is sendikamiza yénelik antide-
mokratik baski ve yildirma politikalarinin son bulmasi talepleriyle ilgili Genel
Baskan Yardimamiz Adnan Serdaroglu’'nun, Limter-is Sendikasi Genel Mer-
kezi'nde yapacagi basin aciklamasina katilim icin yapilan basin duyurusu.

@® 7 Ekim 2006/117 Genel Baskan Yardimcimiz Adnan Serdaroglu'nun Lim-
ter-Is Sendikasi Genel Baskani ve Genel Sekreteri’nin gozaltina alinmasi ve
Limter-is Sendikasr’'na yapilan baskilara iliskin, Limter-is Genel Merkezi'nde
yaptigl basin aciklamasi.
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@® 7 EKim 2006/118 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “irtica tehlikesi”
tartismalari Uzerine yaptigl basin aciklamasi: “Turkiye Ortagag Karanhgina
Teslim Olmayacak!”

® 9 EKim 2006/119 DISK Yonetim Kurulu'nun, “Ermeni Sorunu’na iliskin
Fransa Ulusal Meclisi'nde gorustlecek yasa tasarisi dolayisiyla yaptigl basin
aciklamasi.

@ 17 EKim 2006/120 2006-2008 donemi metal iskolu grup toplu is sozles-
melerinde uyusmazlik tutulmasi nedeniyle, metal iscilerinin yasama ve ca-
hisma kosullarinin incelendigi “Metal Iscisinin Gercegi 2006” arastirmasi ve
toplu is sozlesmesindeki uyusmazlik nedenleri, gelinen asama ve MESS'in ta-
leplerine metal iscilerinin verecegi yanitlar, Genel Baskanimiz Sileyman Ce-
lebi ve Birlesik Metal Is Sendikasi Genel Baskani Adnan Serdaroglu'nun kati-
hmu ile gerceklestirilecek olan basin toplantisina katilim icin yapilan basin
duyurusu.

@® 17 EKim 2006/121 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin TISK Isveren
Dergisi’'nin 2006 Ekim sayisl i¢in hazirladigl “Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasa-
SI” konusunda yazisl.

® 19 EKim 2006/122 F Tipi cezaevlerindeki tecrit uygulamasini protesto et-
mek icin 5 Nisan 2006 tarihinde 6lim orucuna baslayan avukat Behi¢ As-
¢r'nin evi ontinde Genel Sekreterimiz Musa Cam baskanliginda DiSK'e Uye
sendika sube baskanlarinin katilimiyla yapilan basin acgiklamasina katihm
icin yapilan basin duyurusu.

@ 20 EKim 2006/123 Genel Sekreterimiz Musa Cam'’in, F Tipi Cezaevleri ve
tecrit politikalarina iliskin yaptigl basin aciklamasi: “Ozel Arabasinda Uc Da-
kika Kapall Kaldig icin Balyozla Kurtarilanlar, Insanlari Yillarca F Tipi Cezaev-
lerinde Tutuyorlar”.

@® 20 Ekim 2006/124 DIiSK kurucularindan ve DISK/Turkiye Maden Is Sendi-
kasi Bagkan Vekili Sinasi Kaya'y1 yitirmemize iliskin basin agiklamasi.

@® 27 Ekim 2006/125 Turkiye isci sinifi hareketinin unutulmaz onderlerin-
den, TIP'in Kurucularindan, 1965- 1973 secimlerine kadar 2 donem TIP Millet-
vekilligi yapmis, Konfederasyonumuzun kurucusu ve Lastik-Is Sendikamizin
Genel Baskani Riza Kuas'in olimunun 25. yilinda mezari basinda yaptigimiz
anmaya katihm icin yapilan basin duyurusu.

@ 27 EKim 2006/126 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, asgari Ucretle
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ilgili yaptigl basin aciklamasi: “Asgari Ucretin Belirlenmesinde, Ortaoyununa
Son Verilmelidir!”

® 31 EKim 2006/127 DiSK'in kurucularindan ve ilk genel baskani olan Ke-
mal Turkler'in 1980 yilinda katledilmesiyle ilgili siren davaya katilim icin ya-
pilan basin duyurusu.

® 31 Ekim 2006/128 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)'un kurulusu i¢in gittigi Viyana'da yaptigl
basin aciklamasi.

@ 1 Kasim 2006/129 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, yayinladigl bir kitap
nedeniyle yargilanan Stimerolog Muazzez llmiye (1§ davasina iliskin basin
aclklamasi: “Ortacag Karanligl, Yakacagimiz Mesalelerin Cig’a Donusmesiyle
Aydinlanacaktir!”

® 1 Kasim 2006/130 Corlu'da faaliyet gosteren DS Simth Trakya Oluklu Mu-
kavva Kutu San. Tic. AS'de 13 is¢inin yasal haklarinin gaspedilerek isten ¢i-
karlmasi ve iscilerin DISK Uyeliginden ayrilmasi icin baski yapilmasini protes-
to etmek ve isten cikarilan iscilerin butun haklari verilerek yeniden ise alin-
malari i¢in, Genel Sekreterimiz Musa Cam’in isyeri onunde yaptigl basin agik-
lamasina katilm i¢in yapilan basin duyurusu.

@ 2 Kasim 2006/131 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, orgutlendikleri icin
isten atilan DS Simth iscileriyle dayanismak icin yapilan protesto eyleminde
yaptigl basin aciklamasi: “DS Simth Iscisi Yalniz Degildir!”

® 6 Kasim 2006/132 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Sayin Bulent
Ecevit'in vefatina iliskin basin aciklamasi: “Turkiye Isci Sinifi 0’nu Unutmaya-
cak!”

@ 8 Kasim 2006/133 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin kalp rahatsizli-
gindan dolay1 hastaneye kaldirimasina iliskin basin agiklamasi.

@ 8 Kasim 2006/134 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Sayin Ecevit'in 12 Ey-
[GI'de tutuklanmasina uzuldugunu soyleyen Darbeci Evren’in sozlerine iliskin
“12 Eylul't ve Darbecileri Hic Unutmadik, Unutturmayacagiz!” basligiyla yap-
tig1 basin agiklamasi.

® 9 Kasim 2006/135 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in, Ataturk’un olimu-
nun 68. yilina iliskin basin agiklamasi.

@ 10 Kasim 2006/136 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, AB ilerleme Rapo-
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ru'na iliskin basin acgiklamasi: “AB llerleme Raporu: Tren Kazasl Yok Ama Va-
gonlar Bos!”

@® 16 Kasim 2006/137 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Milli Egitim Surasr'na
iliskin basin agiklamasi: “Milli Egitim Sdrasi'na Hiiklmetin Golgesi Dustu! DISK
Oylamalara Katilmaksizin Sura’dan Cekiliyor!

@ 22 Kasim 2006/138 2. Ulusal Sosyal Politikalar Kongresi basin duyurusu.

@ 23 Kasim 2006/139 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin 2. Ulusal Sos-
yal Politikalar Kongresi'nde yaptigl konusma.

® 24 Kasim 2006/140 IMF ve Dunya Bankasr'nin tlkemize dayattgl ve ca-
hsanlarin haklarini gaspeden sosyal guvenlik reformu kapsaminda olusturu-
lan Sosyal Guvenlik Kurumu Olaganustu Genel Kurulu'na katilmama karari
alan DISK’in basin toplantisi duyurusu.

@ 24 Kasim 2006/141 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Sosyal Guven-
lik Kurumu Olaganustu Genel Kurul Toplantisina katilmama karariyla ilgili
basin aciklamasi.

@ 25 Kasim 2006/142 DISK tarafindan 23-24 Kasim 2006 tarihleri arasinda
Ankara'da dlizenlenen “Sosyal Adalet icin Ekonomi Politikalan” konulu 2.
Ulusal Sosyal Politika Kongresi bitiinde hazirlanan “Sosyal Adalet icin Sosyal
Haklar Manifestosu”’nun basin agiklamasi.

@ 29 Kasim 2006/143 25 Kasim 2006 gunu Ankara Genel-Is toplanti salo-
nunda toplanan DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu sonug bildirgesi.

@ 30 Kasim 2006/144 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, asgari Ucret gorus-
melerine iliskin basin agiklamasi: “Asgari Ucret Yoksulluk Ucreti Degil, Gecin-
meye Yeterli Ucret Olarak Belirlenmelidir!”

@® 8 Aralik 2006/145 “Sayin Basbakan Asgari Ucret - Kag Simit? Bizi Muhtac
Ettiniz Kuru Simite!” temel sloganiyla baslatilan “Insanca Bir Yasam Icin As-
gari Ucret” kampanyasl basin duyurusu.

® 11 Aralik 2006/146 Sisli Belediyesi Kent Yol A.S. isletmesinde calisan
yaklasik 1000 is¢i adina Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, Genel Bagkan
Yardimcimiz ve Genel-is Sendikasi Genel Baskani Mahmut Seren ve Sisli Be-
lediye Baskani Mustafa Sariguil tarafindan imzalanan toplusozlesme toreni-
nin ardindan, LUtfu Kirdar Kongre Merkezi’nde yapilan “is¢i Soleni’nin basin
duyurusu
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@ 12 Aralik 2006/147 “insanca Bir Yasam icin Asgari Ucret” kampanyasi
cercevesinde Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Kurulumuzun
katildiklar basin aciklamasi ve bildiri dagitimi eylemlerinin basin duyurusu.

@® 12 Aralik 2006/148 DISK'in kurucularindan ve ilk Genel Baskanimiz Ke-
mal Turkler'in1980 yilinda katledilmesiyle ilgili stiren davanin basin duyu-
rusu

@® 13 Aralik 2006/149 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “insanca Bir
Yasam icin Asgari Ucret” kampanyasi cercevesinde, Kadikdy Iskele Meyda-
nrnda asgari ucretle ilgili yaptigl basin aciklamasinin duyurusu.

@ 13 Aralik 2006/150 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, asgari Ucret-
le ilgili Kadikdy Iskele Meydanr'ndaki basin aciklamasinda yaptigl konusma
metni: “Asgari Ucrette Ortaoyununa Son! Bizi Muhtac Ettiniz Kuru Simite!”

® 14 Aralik 2006/151 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “insanca Bir
Yasam icin Asgari Ucret” kampanyasl cercevesinde, Unkapani Bolge Calisma
Mudurlugu onunde asgari ucretle ilgili basin agiklamasinin duyurusu.

® 14 Aralik 2006/152 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, asgari Ucret-
le ilgili Unkapani Bolge Calisma Mudurligu onundeki basin aciklamasinda
yaptigl konusma metni: “Asgari Ucrette Ortaoyununa Son Verilmeli, Halkin
ve Emekgilerin Olmadigi Bir But¢e Onaylanmamalidir!”

@® 15 Aralik 2006/153 DiSK Ankara Bolge Temsilciligimiz'in asgari Ucrete ilis-
kin Calisma Bakanligl 6nunde yaptigl basin agiklamasinin duyurusu.

® 15 Aralik 2006/154 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, universitelerde ar-
tan saldirilara iliskin basin agiklamasi: “Ogrencilerimizi Kurda Kusa Yem Et-
meyecegiz!”

@® 20 Aralik 2006/155 isci sinifinin onur tarihine adini yazdiran, DISK'in unu-
tulmaz Genel Baskanlarindan Abdullah Basturk'uin mezari basinda yapilan
anma etkinligi i¢in yapilan basin duyurusu.

@ 22 Aralik 2006/156 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 5510 Sayili Yasa'nin
bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali ile ilgili basin acikla-
masl.

® 26 Aralik 2006/157 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, asgari tcret
kararina iliskin basin aciklamasli: “Ortaoyunu Sona Erdi, ‘Simit Zammi’ A¢Ik-
landi!”
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@ 28 Aralik 2006/158 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin, Universiteler-
de artan saldirilara iliskin basin agiklamasi: “Her Ogrenciye Bir “Celik Yelek”
Verilsin!”

@ 28 Aralik 2006/159 DISK Avrupa Yakasi Bolge Temsilcimiz Mehmet Kara-
goz'lin, DISK Kadin Komisyonu uyelerinin de hazir bulundugu, Bursa'nin Ni-
ifer ilcesinde kurulu Ozay Tekstil'de 2005 yilinda yanarak élen 5 kadin isci
icin yapilan anma téreni basin duyurusu.

@ 28 Aralik 2006/160 DiSK Avrupa Yakasl Bolge Temsilcimiz Mehmet Kara-
goz'un, 2005 yilinda Bursa'da bir fabrikada yanarak olen bes kadin isci icin
yapilan anma toreninde yaptigl konusma metni: “Bursa’da Yanarak Can Ve-
ren Bes Kadin Is¢i Aramizda!”

® 29 Aralik 2006/161 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin yayinladigi
yeni yil ve bayram mesajl.

2007
@® 5 Ocak 2007/01 DSP Genel Baskani Zeki Sezer’in DISK'i ziyaretine iliskin
basin duyurusu.

® 9 Ocak 2007/02 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve Yonetim Kurulu-
muzun bir basin toplantisiyla 2006 yilini degerlendirecegine ve 2007 yilina
dair hedefleri ortaya koyacagina iliskin basin duyurusu.

@ 10 Ocak 2007/03 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin yaptigi, “DISK
Yonetim Kurulu’nun 2006 yili degerlendirmesi ve 2007 yili icin hedefler” bas-
Ikl basin agiklamasi.

® 19 Ocak 2007/04 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin silahli saldiri so-
nucu oldurtlen Hrant Dink’e iliskin “Hrant Dink’e Yapilan Saldirl Turkiye'ye
Yapilan En Buyuk Saldindir” baslkl basin aciklamasi.

@® 22 Ocak 2007/05 Olim orucunda 300. Glnline yaklasan Av. Behic As-
¢r’'nin evinin ontinde Genel Baskanimiz, TTB Baskani Gencay Gursoy, KESK,
TMMOB ve Istanbul Barosu Baskanrnin katilacagl bir basin aciklamasi yapi-
lacagina ve 6lum oruclarinin bitirilmesi i¢in Behi¢ Ascr'nin ziyaret edilecegi-
ne iliskin basin duyurusu.

@ 24 Ocak 2007/06 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in Ugur Mumcu’nun oltim
ylldontimu nedeniyle yaptigl basin aciklamasi.
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@ 24 Ocak 2007/07 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin Ismail Cem’in
vefatl nedeniyle yaptigl basin aciklamasi.

@® 25 Ocak 2007/08 Tekstil iscileri Sendikasi Genel Bagkani ve Genel Baska-
nimiz Suleyman Celebi'nin, iktidari ve muhalefeti kayitdisi ekonomi, issizlik,
yoksulluk baglaminda tekstil sektortinun sorunlarinin ivedilikle gortusulme-
sini talep etmesiyle ilgili basin a¢iklamasi.

@ 5 Subat 2007/09 Kurucularimizdan ve ilk Genel Bagskanimiz Kemal Turk-
ler'in1980 yilinda katledilmesiyle ilgili davanin 5 Subat 2007 tarihinde yapi-
lacagina iligkin basin duyurusu.

@ 7 Subat 2007/10 Genisletilmis Baskanlar Kurulunun, 2-3 Subat 2007 tarih-
leri arasinda toplanarak ulkemizde ve sendikal alanda yasanan son gelisme-
leri ve sorunlari degerlendirmesine ve toplanti sonucunda alinan kararlara
iliskin basin aciklamasi.

@ 8 Subat 2007/11 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Urfa'nin Ceylanpinar il-
cesinde ¢ogu kiz cocugu olan tarim iscilerini tastyan kamyon kazasinda 9 ka-
dinin hayatini kaybetmesi tzerine yaptigl basin aciklamasi.

@ 8 Subat 2007/12 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin, sivil toplum ku-
ruluslarinin” yeni 301. madde oOnerisi Uzerine “Yeni 301. Madde Onerisi yeni
tartismalarl doguracak, makyaj niteliginde bir oneridir” diyerek Konfederas-
yonumuzun onerisine iliskin yaptig basin aciklamasi.

@ 9 Subat 2007/13 Tekstil iscileri Sendikasi Genel Baskani ve Genel Baska-
nimiz Suleyman Celebi’'nin, iktidar tekstil zirvesine ¢agirmasina iliskin basin
aciklamasi.

@ 9 Subat 2007/14 13 Subat 2007, Konfederasyonumuzun 40. yildonumu
nedeniyle dizenlenecek etkinliklere iliskin basin duyurusu.

@ 9 Subat 2007/15 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in “Saglikta Dontisum Prog-
rami ve Performansin Saglik Ortamina Etkisi” konusundaki basin aciklamasi.

@ 12 Subat 2007/16 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, DISK’in 40. yil
etkinlikleri kapsaminda duizenlenen “DISK 40 Yillik Arsivini Aclyor!” basin
toplantisinda yaptigl konusma metni.

@ 12 Subat 2007/17 13 Subat 2007, DISK’'in kurulusunun 40. yili. Nedeniyle
“DISK Kurulus Nedenleri ve Mticadele icinde DISK Kurumsal Kimligi” basligiyla
Mecidiyekoy Kultur Merkezi'nde duzenlenen panele iliskin basin duyurusu
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@ 13 Subat 2007/18 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, DISK’in 40. yil
etkinlikleri kapsaminda dizenlenen “DISK Kurulus Nedenleri ve Mucadele
Icinde DISK Kurumsal Kimligi” konulu panelde yaptigl konusma metni.

@ 15 Subat 2007/19 DISK - KESK - TMMOB - TTB - ISTANBUL BAROSU - ISM-
MMO - ISTANBUL DIS HEKIMLERI ODASI ve ISTANBUL VETERINER HEKIMLER
ODASI genel baskanlarinin Taksim Hill Otel’de “20 Mart 20 De Savasa Dur De!”
kampanyasina iliskin yaptiklari basin agiklamasi metni.

@ 16 Subat 2007/20 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Eyup Guizelte-
pe Mahallesi'nde Kemal Turkler Caddesi adinin degistirilmesine iliskin yapti-
g1 basin acgiklamasi.

@ 20 Subat 2007/21 Genel Sekreterimiz Musa ¢am'in, son gunlerde basina
ve basin mensuplarina yonelik baskilara iliskin yaptigl basin agiklamasi.

@ 22 Subat 2007/22 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’nin, “Kayitdisi Istih-
dama Karsi Hep Birlikte” uluslararasi konferansinda yaptigl konusma metni.

@ 23 Subat 2007/23 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, DISK’in 40. yil
etkinliklerine TV ve radyo kanallarinda yer vermemesine iliskin TRT Genel
Mudurlugu’ne gonderdigi yazi.

@ 25 Subat 2007/24 Genel Baskanimiz Sileyman Celebi'nin, DSP'nin dizen-
ledigi “Emek Kurultayr'nda yaptigl konusma metni.

@ 26 Subat 2007/25 Konfederasyonumuz 40. yil etkinlikleri kapsaminda 26
Subat 2007 tarihinde Harbiye Lutfu Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sara-
yrnda duizenlenen “DISK 40 Yillik Dostlariyla Bulusuyor” gecesine iliskin ba-
sin duyurusu.

® 26 Subat 2007/26 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, “DISK Yilhk
Dostlarlyla Bulusuyor” gecesinde yaptigl konusma metni.

@ 27 Subat 2007/27 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin gazetede yayin-
lanan “Solda birligin catisi DSP, lideri Sarigul” bashkli bir yazi ile ilgili olarak
kamuoyuna yaptigl basin agiklamasi.

® 1 Mart 2007/28 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin ibrahim Ethem
Ulagay llag Fabrikasr'nda sendikal mucadele nedeniyle isten atilan isciler ile
ilgili yapacagi basin aciklamasina iligkin basin duyurusu.

® 5 Mart 2007/29 Konfederasyonumuzun kurucu Genel Baskani Kemal
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Turkler'i katledenlerin yargilandigl davanin durusmasinin 5 Mart 2007tarihin-
de yapilacagina iliskin basin duyurusu.

@ 6 Mart 2007/30 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Kemal Turkler davasi-
nin toplumun vicdanini tatmin etmeyen sekilde sonuglandiriimasina iliskin
yaptigl basin aciklamasi.

@® 7 Mart 2007/31 Genel Sekreter Yardimcimiz Perihan Sarr’nin Dinya Ka-
dinlar GUnu nedeniyle yaptigl basin agiklamasi.

@® 8 Mart 2007/32 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, Turkiye Maden Is-
cileri Sendikasr'nin AU Siyasal Bilgiler Faklltesi Amfisi'nde dlizenledigi “Sen-
dikal Arayislar Sempozyumu’nda yaptigl konusma metni.

® 9 Mart 2007/33 “20 MART 20.00'DE SAVASA DUR DE!” kampanyasl ¢erceve-
sinde, 12 Mart 2007'de saat 12.00’'de tim Turkiye’'de, okullarda, hastanelerde,
eczanelerde, fabrikalarda, is yerlerinde, sehir merkezlerinde ortak bildiri oku-
nacagina ve Merkezi okumanin ise Istanbul'da, Taksim Gezi Parki'nda 12 Mart
2007 tarihinde Genel Baskanimiz Stuleyman Celebi tarafindan yapilacagina ve
butun orgutlerin genel baskanlarinin katilacagina iliskin basin duyurusu.

@ 9 Mart 2007/34 Diyarbakir Belediye Baskani Osman Baydemir'in, belediye
baskanlarindan olusan bir heyetle DISK'i ziyaretine iliskin basin duyurusu.

® 22 Mart 2007/35 Genel Sekreter Yardimcimiz Perihan Sarrnin, TAIEX
“Sendikal Haklar Semineri’nde yaptigl konusma metni.

@ 23 Mart 2007/36 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin kalp rahatsizhig
ve saglik durumuna iliskin basin aciklamasi.

@ 27 Mart 2007/37 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in “kamu idare, kurum ve
kuruluslarinda gecici is pozisyonlarinda calisanlarin surekli is¢i kadrolarina
veya sozlesmeli personel statlstne gecirilmeleri, gecici is¢i calistiriimasi ile
bazi kanunlarda degisiklik yapiimasi hakkinda kanun tasarisi’na iliskin yap-
tig1 degerlendirme.

@ 28 Mart 2007/38 Baskanlar Kurulumuzun tek gundem maddesi olarak
2007 1 Mayisini gorismek Uzere 29 MART 2007 tarihinde toplanacagina ilis-
Kin basin duyurusu.

@® 29 Mart 2007/39 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, “Tuirkiye'de Cocuk Is-
ciliginin En KoOtu Bicimlerinin Ortadan Kaldiriimasi Projesi” 1. Ulusal Kongre-
si'nde yaptigl konusma.
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® 29 Mart 2007/40 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi’'nin DISK Baskanlar
Kurulu toplantisinda yaptigl basin aciklamasi.

@ 4 Nisan 2007/41 Genisletilmis Baskanlar Kurulumuzun kararlari dogrultu-
sunda; 1 Mayis Emegin Bayramr'nin yasalastiriimasi ve resmi tatil ilan edil-
mesi ve 1977 1 Mayis olaylarinin failleri ile ilgili olarak TBMM Arastirma Ko-
misyonu kurulmasini, amaclayan girisimlerde bulunulmasi ¢ercevesinde 5
Nisan 2007 tarihinde Ankara’'da siyasi parti genel baskanlariyla bir dizi gorus-
me yapilacagina iliskin basin duyurusu.

@® 5 Nisan2007/42 KESK ve Uye sendikalari yoneticilerinin basin aciklamasi
hakkini kullanmalari nedeniyle hapis cezaslyla cezanlandiriimalarina iliskin
Genel Sekreterimiz Musa Cam’in yaptigl basin aciklamasi.

@ 6 Nisan 2007/43 1 Mayis 2007 Tertip Komitesi Baskani ve Genel Sekrete-
rimiz Musa ¢am, 1 Mayis 2007 ¢alismalari hakkindaki basin agiklamasi.

@® 9 Nisan2007/44 Basbakan Tayyip Erdogan’in “DISK Ile gortismeyecegim”
aclklamasina kars, “Diyalogdan kacarak, farkli gorusleri gormezden gelerek,
demokrasi dersinden gecer not alamazsin!” diyen Genel Baskanimiz Stley-
man Celebi’'nin Basbakan’a yanit verecegi ve 1 Mayis 2007 kutlamalari hak-
kinda genis bilgi verecegi, 10 Nisan 2007 tarihinde yapilan Basin Toplantisi-
na iliskin basin duyurusu.

@® 10 Nisan 2007/45 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin 1 Mayis etkin-
likleri ve Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in “DISK ile gorlismeyecegim” acik-
lamasina yonelik yaptigl basin agiklamasi metni.

@ 11 Nisan2007/46 1 Mayis 2007 etkinliklerini aciklamak Uzere, DiSK, KESK,
TMMOB ve TTB genel baskanlarinin, siyasal partiler, meslek odalari, meslek
birlikleri, demokratik kitle orgutleri ve cesitli dergi cevrelerinin bagkan ve
temsilcilerinin katilacagl 12 Nisan 2007 tarihinde Taksim Gezi Parki'nda yapi-
lacak basin ag¢iklamasina iliskin basin duyurusu.

@® 18 Nisan 2007/47 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin 14 Nisan Mitin-
gi hakkindaki degerlendirmesi.

@® 18 Nisan 2007/48 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, CHP Bursa Milletveki-
[i Ali Dincer’in vefatina iliskin yaptigl basin aciklamasi.

@ 19 Nisan 2007/49 DiSK Genel Sekreteri ve 1 Mayis Komitesi Baskani Mu-
sa Cam’in 1 Mayis kutlamalarina iliskin basin aciklamasi.
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® 19 Nisan 2007/50 METRO Grosmarket Bakirkdy Alisveris Hiz. Tic. Ltd.
Sti‘de toplustzlesme toreni yapilacagina iliskin basin duyurusu.

@® 20 Nisan 2007/51 24-25 Nisan 2007 tarihlerinde istanbul’da duizenlenen,
Dunya metal iscilerinin st orglitu olan Uluslararasi Metal iscileri Federasyo-
nu Genel Sekreteri Peter Scherrer, DISK Genel Baskani Stleyman Celebi ve
Birlesik Metal-Is Genel Baskani Adnan Serdaroglu’'nun katilacagl uluslararasi
konferansa iliskin basin duyurusu.

@ 24 Nisan 2007/52 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, KESK Genel Baska-
ni [smail Hakki Tombul, TMMOB Genel Baskani Mehmet Soganci, TTB Genel
Baskani Gencay Gursoy 24 Nisan 2007 tarihinde Icisleri Bakani Abdulkadir
Aksu’yu 1 Mayis glindemli makaminda ziyareti ve ziyaret sonrasi Icisleri Ba-
kanligi c¢ikisinda yapilacak basin agiklamasina iliskin basin duyurusu.

@ 24 Nisan 2007/53 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, KESK Genel Baska-
ni [smail Hakki Tombul, TMMOB Genel Baskani Mehmet Soganci, TTB Genel
Baskani Gencay Gursoy'un Icisleri Bakani Abdulkadir Aksu’yu ziyareti sonra-
sI yaptiklari basin aciklamasi metni.

@® 25 Nisan 2007/54 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Cumhurbaskan-
g1 se¢imi, adayligin agiklanmasi ve son yasananlar Uzerine basin agiklamasi.

@ 26 Nisan2007/55 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi, Birlesik Metal-Is Ge-
nel Baskani Adnan Serdaroglu ve Dinya metal iscilerinin Ust orgutu olan
Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu Genel Sekreteri Peter Scherrer’in icin-
de bulundugu heyet, sosyal glvenlik sistemlerinin ¢okertilmesi, reel ucret-
lerin gerilemesi, sendikal orgutlenmenin yasal ve fiili yontemlerle engellen-
mesi konularinda, CHP Genel Sekreteri Cevdet Selvi, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Murat Basesgioglu'nun yani sira Bagbakan Yardimcisi Abduilla-
tif Sener’le gorisme yapildigina iliskin basin duyurusu.

@ 26 Nisan 2007/56 1 Mayis 1996’'da ve 1 Mayis 1989’da yasamini yitiren-
lerin anilmasina iliskin basin duyurusu.

@ 27 Nisan 2007/57 Genel Sekreterimiz ve 1 Mayis Komitesi Baskani Musa
Cam’in, 1 Mayis 77'de Taksim’de oldurtlen 36 kisiyi anmak Uzere 1 Mayis
2007 Sah gunu Dolmabahge Inonu Stadyumu 6nunde toplanacagina iliskin
basin aciklamasi.

@® 28 Nisan2007/58 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’nin son gelismelere
iliskin yaptig1 basin a¢iklamasi.
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® 1 Mayis 2007/59 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin 1 Mayis 2007 ko-
nusma metni.

® 1 Mayis 2007/60 DISK 1 Mayis Tertip Komitesi Baskani ve Genel Sekrete-
rimiz Musa Cam ile 1 Mayis Tertip Komitesi Uyelerinin ¢evik polis tarafindan
saldirlya ugramasi ve dovulerek gozaltina alinmasina iliskin basin duyurusu.

® 1 Mayis 2007/61 1977 1 Mayis'inda dlenlerin anmasl amaciyla ortak ya-
pilan anma etkinligine yonelik baski ve sindirme uygulamalari nedeniyle or-
tak yapilan basin aciklamasi.

® 1 Mayis 2007/62 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi, KESK Genel Baska-
ni [smail Hakki Tombul, TMMOB Genel Baskani Mehmet Soganci ve TTB Mer-
kez Konseyi Baskani Gengay Gursoy’un 1 Mayis 2007 kutlamalarina iliskin
son gelismeleri degerlendirmek Uzere 1 Mayis 2007 tarihinde basin acikla-
masl yapacagina iliskin basin duyurusu.

@ 3 Mayis 2007/63 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in Is Saglig ve Is Guven-
ligi Haftasi nedeniyle yaptigl konusma.

@ 4 Mayis 2007/64 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, polisin 1 Mayis'ta asl-
r ve sorumsuz gug kullanarak bir yurttasin hayatina malolan olay hakkinda
yaptigl basin aciklamasi.

@ 8 Mayis 2007/65 1 Mayis 2007'de istanbul’da yasanan polis baskisi ve
hak ihlallerine karsi Istanbul Cumhuriyet Bassavciligrna su¢ duyurusu yapi-
lacagina iliskin basin duyurusu.

® 9 Mayis 2007/66 Vali Guler hakkinda su¢ duyurusunda bulunan DISK,
KESK, TMMOB, TTB ve demokratik Kitle orgutu temsilcilerinin yaptiklari basin
aciklamasi.

@ 19 Mayis 2007/67 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, kaybettigimiz sendi-
kaci Stileyman Usttin icin yayinladigl bassagligl mesaji.

@® 21 Mayis 2007/68 Maden-is Sendikasi ve DISK egitimcisi Stileyman Us-
tun’ln cenaze torenine iliskin basin duyurusu.

@ 22 Mayis 2007/69 11. ETUC Kongresi'ne iliskin basin a¢iklamasi.

® 24 Mayis 2007/70 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Ankara’da yapilan
bombali saldirtya iliskin yaptig basin agiklamasi.

@ 25 Mayis 2007/71 11. ETUC Kongresine iliskin basin agiklamasi.
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@ 30 Mayis 2007/72 31 Mayis -15 Haziran tarihleri arasinda Isvicre’'nin Ce-
nevre kentinde gerceklestirilecek ILO Konferansr'na katilacak DISK heyetine
iliskin basin aciklamasi.

@ 30 Mayis 2007/73 DiSK Anadolu Tekstil Meslek ve Tekstil Meslek Lisesi
defilesine iliskin basin duyurusu.

@® 4 Haziran 2007/74 ILO'nun 95. Konferansi’na katilan Genel Bagskanimiz
Suleyman Celebi’nin ILO’nun Turkiye gundemine iliskin agiklamasi.

@ 8 Haziran 2007/75 9 Haziran 2007 tarihinde yapilacak DISK Anadolu Teks-
til Meslek ve Tekstil Meslek Lisesi defilesine iliskin basin duyurusu.

@® 12 Haziran 2007/76 DISK Genel Sekreteri Musa Cam’in “Dlinya Cocuk Is-
ciligi ile Mucadele Gunu” nedeniyle yaptigl basin aciklamasi.

@® 15 Haziran 2007/77 15 Haziran 2007, tarihinde Mecidiyekdy Kdltur Mer-
kezi'nde yapilacak DISK istanbul Bolge Temsilciler Kurulu’nun “37. Yilinda 15-
16 Haziran” baslikll toplantisina iliskin basin duyurusu.

@® 15 Haziran 2007/78 Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin istanbul Bol-
ge Temsilciler Kurulunun “37. Yilinda 15-16 Haziran” baslikli toplantisinda
yaptigl konusma.

@® 20 Haziran 2007/79 Genel-Is Sendikamizin 1994 yilindan beri orgutli bu-
lundugu Bagcilar Belediye’sindeki iscilerin Bagcilar Belediye Baskanligrnin
baskisiyla Genel-Is Sendikasi’'ndan istifa ettirilerek, Hizmet-Is Sendikasi'na
Uye yapilmaya calisiimasini protesto etmek icin 20 Haziran 2007 tarihinde
Bagcllar Belediyesi onuinde Genel Baskanimiz Stleyman Celebi tarafindan
basin aciklamasi yapilacagina iliskin basin duyurusu.

® 19 Haziran 2007/80 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin ILO Turkiye
Temsilciligi'nin “Genclerin Istihdami” konferansinda yaptigl konusma.

@ 22 Haziran 2007/81 DISK Genel Sekreteri Musa Cam’in, SGK’nin son gunler-
de yayinladig bir dizi teblig ve uygulamalara iliskin yaptigl basin agiklamasi.

@® 22 Haziran 2007/82 DISK/Sine-Sen Uyesi Omer Mantas ve ailesinin evin-
de gecirdigi kaza sonucunda kaldirldigl hastanede, SSK’li olmasina ragmen,
¢ok buyuk bir meblag olan 60.000 YTL'yi 6deyemedigi icin rehin tutulmasi
nedeniyle, yapilan bu yanhs uygulamayi protesto etmek icin 23 Haziran
2007 tarihinde Ozel Vatan Hastanesi Onlinde bir basin aciklamasi yapilaca-
gina iliskin basin duyurusu.
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® 1 Temmuz 2007/83 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, 2 Temmuz Sivas
Katliami'nin 14. yilina iliskin yaptigi basin agiklamasi.

@ 5 Temmuz 2007/84 2007 Genel Secimi'ne iliskin Yonetim Kurulumuz adi-
na Genel Bagskanimiz Suleyman Celebi'nin yaptigl basin agiklamasi.

® 19 Temmuz 2007/85 Konfederasyonumuzun kurucularindan ve ilk Genel
Baskanimiz, T. Maden-is Sendikasi Genel Baskani Kemal Turkler'in katledilisi-
nin 27. yili nedeniyle anilacagina iliskin basin duyurusu.

® 20 Temmuz 2007/86 Eski Genel Baskan Vekilimiz ve Sosyal-Is Sendikasl
Genel Baskani Ozcan Kesgec'in vefatina iliskin basin duyurusu.

@ 23 Temmuz 2007/87 Eski Genel Baskan vekilimiz Ozcan Kesgec'in cena-
ze torenine ve yine eski Genel Baskan Vekilimiz, Genel-is Sendikamizin Ge-
nel Baskani [smail Hakki ONAL'1 ve ilerici Deri-Is sendikasi Genel Baskani Ke-
nan Budak anma programina iliskin basin duyurusu.

® 28 Temmuz 2007/88 DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Genel-Is Genel
Baskani Mahmut Seren’in vefatina iliskin basin duyurusu.

@ 28 Temmuz 2007/89 AKP milletvekili Prof. Dr. Zafer Uskul'lin "sivil ve renk-
siz anayasa"yl tanimlarken, Anayasa’nin baslangi¢ kisminda ve maddelerinde
Kemalizm ideolojisinin yansimalari olan "Atatirk milliyetciligi" ve "Ataturk il-
ke ve inkilaplan" gibi kavramlarin yer almasinin gereksiz oldugunu aciklama-
sina iliskin Genel Baskanimiz Suileyman Celebi'nin basin agiklamasi.

® 9 Agustos 2007/90 Kurucularimizdan ve eski genel baskanimiz Kemal
Nebioglu'nu olimuntn 1. yildonimunde mezari basinda anilacagina iliskin
basin aciklamasi.

® 10 Agustos 2007/91 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, THY’deki referan-
dum sonugclarina iliskin yaptigl basin agiklamasi.

® 10 Agustos 2007/92 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Meclis Bas-
kanligl secimine iliskin yaptigl basin a¢iklamasi.

@ 15 Agustos 2007/93 Disisleri Bakani Abdullah Gul'in 15 Agustos 2007 ta-
rihinde Yonetim Kurulumuzu Ankara Genel-Is Sendikasi Genel Merkez bina-
sinda ziyaretine iliskin basin duyurusu.

® 17 Agustos 2007/94 Cinli sendikacilarin DISK'i ziyareti ziyaretine iliskin
basin duyurusu.
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® 23 Agustos 2007/95 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Bekir Cos-
kun’a destek mektubu.

® 30 Agustos 2007/96 YoOnetim Kurulumuzun 60. Hikumet'in kurulmasi
Uzerine, Hukumet Programi’'nda yer almasini istedigi talep ve beklentilerini
bir yaziyla Bagbakan Erdogan’a ilettigine iliskin basin aciklamasi.

@® 5 Eyliil 2007/97 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, tersanelerde artan “is
cinayetlerine” iliskin yaptigl basin agiklamasi.

@ 10 Eyliil 2007/98 DISK, KESK, TMMOB, TTB, TURMOB, TDB ve TEB tarafin-
dan baslatilan “Ozglr ve Demokratik Bir Tirkiye Yolunda YENI ANAYASA”
kampanyasi ile ilgili olarak 12 Eyltl 2007 tarihinde Gazeteciler Cemiyeti Kon-
ferans Salonu’'nda yapilan basin aciklamasina iliskin basin duyurusu.

® 11 Eyliil 2007/99 DIiSK Genel Sekreteri Musa Cam’in, 12 Eylul darbesinin
27. yilinda yaptigl aciklama.

@® 12 Eyliil 2007/100 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi'nin, “Yeni Anaya-
sa” kampanyasl icin diizenlenen basin toplantisinda yaptigl konusma metni.

@® 14 Eylil 2007/101 Avusturya Isci Sendikalari Konfederasyonu’nun, Tuzla
tersanelerindeki olumlere iliskin olarak, Cumhurbaskani Abdullah Gul'e yaz-
digl mektup konusunda basin agiklamasi.

@® 17 Eylil 2007/102 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin Prof. Dr. ibra-
him Kaboglu ve Prof. Dr. Baskin Oran Hakkinda verilen Beraat Kararinin Yar-
gitay 8. Ceza Dairesince bozulmasi uzerine yaptigl basin agiklamasi.

@® 19 Eyliil 2007/103 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, DISK/Emekli-
Sen’in, Ankara 17. Asliye Hukuk Mahkemesi'nde 20 Eylul 2007 tarihinde go-
rulecek olan kapatiima davasi ile ilgili basin aciklamasi.

@ 22 Eyliil 2007/104 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in TMMOB'nin 22-23 Ey-
llil'de Istanbul'da dlizenledigi “istihdam ve Ucretlendirme” sempozyumunda
yaptigl konusma metni.

@® 1 EKim 2007/105 “Ozglr ve Demokratik Bir Tlrkiye Yolunda Yeni Anaya-
sa” isteyen emek ve meslek orgutleri genel baskanlar ve akademisyenlerin
3 Ekim 2007 tarihinde yapilacak ortak toplantisina iliskin basin duyurusu.

@ 2 Ekim 2007/106 DISK Kadin Komisyonunun NOVAMEND Iscilerinin miica-
delesini destekledigine iliskin basin aciklamasi.
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@ 5 Ekim 2007/107 Genel Baskanimiz Siileyman Celebi’nin, DISK/Oleyis Sen-
dikasina yapilan baskilar karsisinda yaptigl basin a¢iklamasi.

@® 8 Ekim 2007/108 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin “Katliam” saldi-
rilarina, teror ve siddet politikalarina iliskin basin aciklamasi.

® 9 EKim 2007/109 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Icisleri Bakanli-
grnin actigl Emekli-Sen’in  kapatilmasina iliskin davanin durusmasinda,
“Emekli-Sen’in butin faaliyetlerinin durdurularak kapatilmasi” karari ile ilgili
basin basin agiklamasi.

® 17 EKim 2007/110 Konfederasyonumuzun Emekli-Sen’in kapatiimasi ile
ilgili olarak Cumhurbaskani ve Basbakana mektup gonderdigi konusunda
basin duyurusu.

® 19 EKim 2007/111 YOnetim Kurulumuzun Anayasa Referandumu’na ilis-
kin yaptigl basin aciklamasi.

@® 19 Ekim 2007/112 Genel Baskanimiz, Genel Sekreterimiz ve Yonetim Ku-
rulumuzun 19 Ekim 2007 tarihinde grevdeki Haber-is Sendikasi iscilerini
Turk- Telekom Mudurligu’'nde destek ziyaretinde bulunacaklarina iliskin ba-
sin duyurusu.

® 21 EKim 2007/113 Genel Baskanimiz Stileyman Celebi'nin, yasanilan son
saldinlara iliskin yaptigl basin aciklamasi.

@® 22 Ekim 2007/114 Yonetim Kurulumuzun Ulkemizde son glinlerde yasa-
nan gelismelere iliskin bir degerlendirme yaparak yayinladigi ve orgutlu ol-
dugu butun isyerlerinde okunacak bildiri.

@® 25 Ekim 2007/115 25 EKim 2007 tarihinde yapilan Calisma Hayatina ilisg-
Kin Uclu danisma kurulu toplantisina iliskin basin aciklamasi.

@ 26 EKim 2007/116 Riza Kuas'in 26. 6lim yilldénuimunde mezari basinda
anilacagina iliskin basin duyurusu.

@ 30 Ekim 2007/117 Konfederasyonumuzun bu yil 26.’s1 dlizenlenen istan-
bul Kitap Fuar'na katildigina iliskin basin duyurusu.

® 31 EKim 2007/118 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Erdal Ino-
nu’nun vefatina iliskin yaptig basin aciklamasi.

® 1 Kasim 2007/119 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin son glnlerde
yasanan gelismelerle ilgili olarak yaptigl basin aciklamasi.
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@ 6 Kasim 2007/120 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in zamlarla ilgili yaptig
basin aciklamasi.

@® 6 Kasim 2007/121 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in Yiksek Ogretim Ku-
rulu'nun kurulus yildonimu nedeniyle yaptigl basin aciklamasi.

@ 6 Kasim 2007/122 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, TTB Baskani Prof. Dr.
Gencay Gursoy’un, SES Genel Baskani Koksal Aydin'in ve Dev Saglik-is Genel
Baskan Arzu Cerkezoglu'nun 7 Kasim 2007 tarihinde birlikte yapacagi saglik
hizmetlerinde taseronlastirmanin yarattigl sonuclarin anlatilacagi ve onu-
muzdeki donem programinin aktarilacagl basin toplantisi duyurusu.

® 9 Kasim 2007/123 Genel Sekreterimiz Musa Cam’'in Dev Saglik-is’e yapi-
lan saldin konusunda yaptigl basin aciklamasi.

® 16 Kasim 2007/124 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sl Yasasi’nda yapilmasi dusunulen degisikliklerle ilgili DISK’in gorus ve deger-
lendirmeleri.

@ 16 Kasim 2007/124/EK 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasl Yasasi'nda yapilmasi dusunulen degisikliklerle ilgili ortak degerlendirme.

@ 17 Kasim 2007/125 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin DTP’nin kapa-
tilmasi davasina iliskin yaptigl basin aciklamasi.

@ 20 Kasim 2007/126 DISK-AR tarafindan yapilan “Halk Icin Yapilan Harca-
manin Adi: ‘Karadelik’, AmaoOnlar Bir Koyup Bes Aliyorlar!” baslikli basin agik-
lamasi.

@® 26 Kasim 2007/127 Nakliyat-Iis Sendikamiz ile Arcelik’te alt isveren Yildi-
ran Insaat arasinda calisan 355 isci adina imzalanacak toplu sézlesme tore-
nine iliskin basin duyurusu.

@ 28 Kasim 2007/128 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin ISKUR Genel
Kurulu'nda yaptigl konusma.

® 3 Aralik 2007/129 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi’'nin Sosyal Guven-
lik YUksek Danisma Kurulu'nun emek tarafini olusturan orgltler olarak, 5510
saylll SSGSS yasast ile ilgili dizenlenilen toplantida yaptigl konusma.

® 6 Aralik 2007/130 YOnetim Kurulumuzun, Dunya’nin 78 Ulkesi ile bera-
ber kuresel 1sinmanin durdurulmasi i¢in onlemler alinmasi ve Turkiye'nin
Kyoto Protokoll'nti imzalamasi talebiyle 8 Aralik 2007 tarihinde istanbul Ka-
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dikoy iskele Meydanr'nda yapilacak mitingi destekleme kararina iliskin ba-
sin duyurusu.

@ 13 Aralik 2007/131 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Yorsan AS'nin, Ana-
yasa ve yasalari hice sayarak sendikal haklara saldirmasina iliskin yaptigi ba-
sin aciklamasi.

@ 17 Aralik 2007/132 Genel Baskanlanimizdan Abdullah Bastirk'in olimu-
nun 16. yiinda yapilacak torenle mezari basinda anilacagina iliskin basin du-
yurusu.

@ 18 Aralik 2007/133 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin Kurban Bay-
rami dolayisiyla yayinladigi mesaj.

@ 25 Aralik 2007/134 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in son yapilan zamlar-
la ilgili basin agiklamasi.

® 27 Aralik 2007/135 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin asgari Ucret
artislariyla ilgili yaptigl basin aciklamasi.

@ 31 Aralik 2007/136 DISK calisanlarinin yayinladigi yeniyill mesaji .

OCAK - SUBAT 2008

® 2 Ocak 2008/01 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, ESK toplantisina
DISK'in katilmama gerekgelerini, goruslerini ve gelismeleri acikladigi basin
toplantisi duyurusu.

@ 3 Ocak 2008/02 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, DISK’in ESK top-
lantilarina katilmama gerekgelerini agikladigl basin toplantisi metni: “Ekono-
mik ve Sosyal Konsey, Hukimet Politikalarini Onaylama Araci ve Gosterme-
lik Bir Danisma Kurulu Degildir!”

® 8 Ocak 2008/04 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Almanya’'nin
televizyon kanall ARD'ye gonderdigi mektup: “Basin Ozglrlligline Evet,
insanlar Rencide Etmeye Hayir”.

@ 4 Ocak 2008/03 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Diyarbakir'da ya-
pilan bombali saldirya iliskin yaptig basin aciklamasi: “Sokaktaki Vatandasl
Veya ‘Insani’ Hedefleyen Her Turlu Siddet ve Teror Eylemi Insanlik Digidir!”

® 10 Ocak 2008/05 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, 10-17 Ocak
2008 “Dikkat! Emekliligimiz-Saglhigimiz Tehlikede!” kampanyasl nedeniyle
yaptig aciklama: “AKP, SSGSS Yasalarini Degistiriyor... Sadece Kendimiz Igin

¢
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Degil, Cocuklarimizin Gelecegi Icin, AKP Iktidarini Uyarmak Igin Yuruyoruz!”

@ 14 Ocak 2008/06 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile bazi kanun ve kanun hikmunde kararnamelerde degisiklik yapil-
masina dair kanun tasarisi ile ilgili olarak baslatilan kampanya cercevesinde
15 Ocak tarihinde istanbul ve Izmirden baslayacak Ankara yurtyusumuzun
program duyurusu.

® 15 Ocak 2008/07 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, “Herkese Saglik ve GU-
venli Gelecek Hakki!” sloganiyla 15 Ocak’ta izmirden Ankara’ya yapilan yu-
ruyuste yaptigl aciklama: “IMF Emrediyor, AKP Meclis'ten Geciriyor!”

® 21 Ocak 2008/08 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, tirban tartis-
malari lzerine yaptigl aciklama: “Tirban Tartismalari, Bir Hak ve Ozguirltik
Konusu Degil; Halkin Temel Haklarini Ortadan Kaldiran Dizenlemeleri Gizle-
mek icin Kullanilan Bir Orttiduir!”

@® 23 Ocak 2008/09 Arcelik A.S.’nin alt isvereni olan Yildiran Ingaat Yukle-
me Bosaltma Tic. Ltd. Sti. isletmesinde ¢alisan 355 isci adina 27 Kasim 2007
tarihinde DISK/Nakliyat-Is Sendikasrnin yaptigl toplusézlesmenin ardindan;
Kog¢ Holding-Argelik isvereni 30 Kasim 2007 tarihinde toplusozlesmeyi uygu-
latmamak i¢in alt isverenle taseron sozlesmesini yil sonu itibariyle fesh et-
tigini acikladi. Konuyla ilgili olarak Genel Baskanimiz Suleyman Celebi ve
Nakliyat-Is Genel Baskani Ali Riza Kliclikosmanoglu'nun yaptigi basin acikla-
masl duyurusu.

® 24 Ocak 2008/10 Genel Baskanimiz Suleyman Celebi'nin, Ugur Mum-
cu’'nun Oluim yildonimu nedeniyle yaptigl basin aciklamasi: “iginde Iki Kara
GUnu Barindiran Tarih: 24 Ocak Ugur Mumcu’yu Unutmadik!”

@® 31 Ocak 2008/11 Genel Sekreterimiz Musa Cam'in, Davutpasa’da meyda-
na gelen “kaza”ya iliskin basin aciklamasi: “Is ‘Cinayetlerinin’ Failleri Bellidir!”

® 1 Subat 2008/12 Genel Sekreterimiz Musa Cam’in, Davutpasa’da yasanan
patlamayla birlikte, ulkemizde is saglig ve guvenligi konusunda ciddi sorunlar
olduguna iliskin bakanliga yaptigi ¢cagri: “Kacak is¢i Cenneti Olan Turkiye, Is Ka-
zasl Cehennemine Donusmeden; Calisma Bakanligi'ni Goreve Cagirnyoruz!”

@ 5 Subat 2008/13 DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu'nun, Davutpasa’da
meydana gelen “kazaya iliskin yaymnladigi bildiri: “Iis ‘Cinayetlerinin’ Onlen-
mesi, Isci Saghgi Ve Guvenligi Uygulamalarinin Hayata Ge¢mesi Icin Sendikal
Orglitlenmenin Ontindeki Blitlin Engeller Kaldiriimalidir!”

¢
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@® 5 Subat 2008/14 31 Ocak 2008 tarihinde Istanbul Davutpasa’da 5 kath bir
is merkezinin kazan dairesinde meydana gelen patlamada, “Once insan!” ye-
rine, “Once kar”, “once sermaye” anlayisi ile kaybettigimiz 23 emekginin 0lU-
muyle sonuclanan bu is cinayetlerini protesto etmek amaciyla, 6 Subat
2008, Carsamba gunu saat 12:00'de Davutpasa Terazidere Mevkii Shell Ben-
zin istasyonu yaninda toplandiktan sonra, DISK, KESK, TTB, TMMOB ve TUR-
MOB’un da aralarinda bulundugu diger emek ve meslek orgutlerinin protes-
to gosterisi basin duyurusu.

@® 6 Subat 2008/15 13. DISK Genel Kurulu'nun 15-16-17 Subat 2008 tarihle-
rinde toplanacagina iliskin basin duyurusu.

® 6 Subat 2008/16 Genel Baskanimiz Stleyman Celebi’nin, Davutpasa’da
meydana gelen ve 23 emekcinin olimune neden olan patlamaya iliskin olay
yerinde yapilan basin aciklamasinda yaptigl konusmanin metni.
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MALi RAPOR - SUNUS

Konfederasyonumuzun 12. Mali Donemi 31.12.2007 tarihinde sona erdirildi.
Donem igindeki ¢alismalar, 12. Genel Kurulumuzda kabul edilen butge esas-
lari cercevesinde, Tuzuk ve Yonetmelik hukumleri dogrultusunda, ilgili mev-
zuata uygun olarak yurutulmustur.

Bilindigi gibi Konfederasyonumuzun butceleri, sendikalarimizin mali olanak-
lari, orgutlultkleri dikkate alinarak ve yine sendikalarimizla yurutulen ortak
calismalarla hazirlanmaktadir. Asgari harcamalar temel alinarak hazirlanan
butcelerin, sendikal mucadelenin gereklerine uygun bicimde bir gelir-gider
dengesine oturmasi mumkun olmamaktadir. Bu nedenle, Konfederasyonu-
muzun dizenledigi veya katildigl bir¢ok etkinlik ve eylem icin ayrica butce-
ler olusturulmakta ve sendikalarimizin katkilari istenmektedir.

Donem icerisinde genel hatlariyla buitce kriterlerine uygun bir ¢alisma yuru-
tulmusse de kimi yonlerden butcenin timuyle uygulanmasi mumkun olma-
mistir. Oncelikle gelirler yontinden bakildiginda blitcede 6ngériilen artislarin
gerceklestirilemedigi ilk yapilacak tespitler arasinda yerini alacaktir.

@ 12. Genel Kurulumuzda butcemizin “B) Uyelik Odenti Gelirleri” maddesiy-
le sendikalarimizin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigr'nin resmi istatistik-
leri dikkate alinarak taahhutlerinden kalan borclar hesaplarda birakildiktan
sonra, tahakkuk ettirilmis bulunan aidat borclari, 07.06.2004 tarihi itibariyle
Konfederasyonumuzun muhasebe kayitlarindan dusulmustur.

@ 12. Donemde sendikalanimizin aidat tahakkuklari gercek aidatl tye sayi-
lar Uzerinden hesaplanarak yapilmistir.

@ 12. Genel Kurulumuzda yapilan Tuzuk degisikligiyle Konfederasyon adre-
si olarak belirlenen Sisli'deki Bank-Sen binasi, sendikalarimizin buyuk katki-
lari ile DISK Genel Merkezi olarak yeniden yapilandiriimistir.

@® Yeni adresimizdeki vergi dairesinde mukellefiyet tesisi, SSK Bolge Muduir-
[Ggu’'nde yeni isyeri kaydimiz yaptiriimistir.

@ 12. Donemde Ust kurulus aidat bor¢larimizin buyuk bir kismi 6denmistir.

@ 11. Donemde baslayip 12. ddnemde devam eden Insan Haklari Egitim Pro-
jesi basariyla tamamlanmustir.

® 12. Donemin bilanco, gelir-gider cetvelleri ve 31.12.2007 tarihi itibariyle
ana hesap mizani ekte sunulmustur.

¢
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
07.06.2004 - 31.12.2004 YILI GELIR GIiDER TABLOSU

insan Haklzr E§itmi Proje Giderle 357,817 596,589

Merkez Pers. Licret Giderleri
Merker Pers. lkramiye Giderlern
M.Pars. 55K lsvaran Pay
izsizlik Sigortes igv. Payl
Yarmak Giderler

Personel Yol Yardim Gicderleri
Yonaetici Yurt Disi Harcwrsh
Genel Kurul Ciderleri

Kira Eideriar

Firtasiye Gideren

Sahirigi Yol Gidarlari

FTT we Kergo Giderlen

Diavia Takip Gideri

Toplkinty Seminer Giderleri
Bazin llan Gideri

Telefan Ciderleri

Iz we Apdinkanma Gideresi
Bakirm Qimsinm

Su va Temizlik Gidarlari
Konakiama we Yol Giderler
Wergi ve Noter ideri

Gazrete ve Dengi Gider

1 Maws Gidari

Avrups Bélge Temsilciif Ciderle
Banka Muamels (Hderi

Sigorta ve Polie Giderd

Izi Saglls Guv.Semineri Sidarleri

Bina Tadilat Giden

Yaurem Gidereri

Miting Giclerleri

Tamsil Gideri

Yurt Dwga Konakdama Giderleri
Diger Giderler

o Yakort=-Bakom Giderleri
Ankara Bolge Giderlar
Antalys Bolge Gudaran
st Kurubug sidat Giderkar
Eqitim Giderleri

Topkam

51, 886,075,817
14,778,030,1891
13,891,625,070
f22,031,424
&,7£9,914,580
4, A0 00, 000
911,971,831
72,453,507,863
13,461,538, 4962
7,043,009,878
1,476, 700,000
3,151,320,632
947, D400, D10
9,718,802,800
S0, 000, 000
10,01 6,520,000
3,451,450, 000
4,908,496,853
1.603,853,600
12,917,795,200
1,157,456,906
FT 2,400,000
1.7 50, 000, 000
1.244,500,000
417,409,345
343,500,000
16,616,7 50,000
155,828,528,516
7,643, 396, 800
11,9072,483,000
4,353,457,920
6,518,557,640
319,136,326
7,7 56,441,751
3,488,050,000
4,585,957 ,474
38,2049,888,117
7,744, 349 475

47T, a2d, 144,480

Aldat Gelifan 258,899 017,500
Gider Karzibdn havale 18,950,470, 000
AR IHE Progesi katihm 270,606, 500,000
DISK Rozet ve Anzhtarki gelir  103,657,027,003
Genel Kurul Katilirn 35,178,250,000

Bina Tadilat Fon Gelri 15, U, O, D0

Riger Gelirler 2,178,965,596
Faiz Gelirleri 2,577,154,023
Kur Farkn Calin 3,640,893 472

Dinem Gelir-Gider Fark BO,1 50,871,866

97T, a2, 145,460

Toptam
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

01.01.2005 - 31.12.2005 YILI GELIR GIDER TABLOSU

insan Haklzn Efitimi Proje Giderler
Merkez Pers. Ueret Giderleri
Merker Pers. lkramiye Giderer
M.Pers. SEK ksvaran Pawi

izsizlik Sigortes: v Paw

Yarmak Giderlard

Tamminat we oneller

|zim ucret gideri

Fersonel Yol Yardim Gaderler
Fersonel Giyim Gideri

Yonetici Yot D Harorah

Kira Gidarlari

Kartasive Giderlen

Zehirig Yol Gidereri

PTT we Kargo Giderleri
Diavamesma Gideri

Toplanty Seminer Giderern

Ko Tarka Gideri

Basin lan Giderd

Talafon Gidarlari

Izinrma ve Aydinkanma Giderleri
Eakarm Dna@nem

S0 ve Temizlik Giclereri
Konaklama va Yol Giderleri

Wargl we Noter Giden

Gazete ve Dergi Gideri

1 Muyrs Gicders

Avrupa Bolge Temsilciligi Giderlen
Banka Muamels Cidan

sigorta we Polioe Giderd

Bina Tacdilat Gideri

‘Yatrm Giderlari

Emek Flatformu Gider

12 Subat Konger [=deri

Kachin Yisrinisl Giclereri

14-15 Ekim Solun Galecagi Topl.
15-16 Heziran Yoroylsl Giderlen
Miting Giderleri

Terresil Gideri

12 Eyiul miting gidarlari
Balgizayer Giderlen

Ege Balge Terrsilziligi Gidereri
Bur= we Yarchrmbr

furt Dem Konakdama Gidarleri
Bina erga Giderleri

%olda Yenilenme Konferans Gideri
Geszikrme= Faizi we Ceralar

17 Arabk Ankara yuriyls Gidarlan
Diger Giderler

Uto vakit-Bakim Giderer
Ankara Bikge Giderlen

Antalya Bolge Gedarlani

(st Kurulug Aidat Gideren
Efitim Giderleri

Toplam

5,563 44
148,791,653
48,074,564
36,977.16
1,847.74
10,B93. 38
26,630.38
&6,713.18
12,050.00
85.00
497.89
79,084.60
10,503 .81
BHO.10
3,445,317
116,796.25
6.528.97
B1Z.46
BOF.40
23,882,053
11,639.30
14,537.47
3,064.45
16,746.00
Fa0.e2
25132
71,374.74
3v2.00
661.37
240055
75,852.78
6,894,235
337.53
39,891.20
525,70
Z,072.59
6.7/ 74.04
B,B23 B
10,680.56
15,615.49
1,775.66
EUT.25

1, 50:0.00
14,717.75
1.439.81
33,250.40
&609.90
14,161.16
224.00
16,018.04
B,5496.44
9,704.33
3578376
12,305.78

943, 488.31

Aidet Calideri

Gicer Karghdn hawvale

1 Mays katdirm

DISK Rozat wa Anahtarlik g
12 Subat Konser Gelir

Birna Tadilat Foa Gelir

Difger Gelifler

Faiz Gelrleri

Dianem Gelir-Cader Fark

Toplam

701,585.49
£27.8717.30
4,000.00
3,582.32
148,919.65
5,000,000
3738
369.3%
51,590.98
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2006 - 31.12.2006 YILI GELIR GIDER TABLOSU

Merkaz Pers. Ocrat Gidarlari 148,3B8.65 Aldat Gelirlen 533,393.76
Merkez Pers. lkramiye Gidarlen 4973116 Gider Barsihfl hawvale 40,103.47
M.Pers. 5K lzveran Payi 41,991.50 Fur farkn geli 509,77
lssizlik Sigortas: s Fay 1,773.74 DIEK Roret we Anahtarlik gelir 3500
Yamak Giderleri 19,315.85 Digar Galirlar 2,722.68
Tazmingt ve dnellar 5.443.80 Faz Califeri 61.42
izin dcret gideri BF32E Ddinem alir-hider Fark 4 SHE.598
Prersonel Yol Yardim Gaferler 14,170.50
Yonetici Yurt Dist Harcorsh 61217
Kire Giderlen BO,709.24
Kirtagiye Giderlesi 5,930.98
Sehiric Yol Giderleri AR0.08
FTT ve Kargo Giderleri 4,534.1%
Toglant: Zeminer Ciderleri B8,277.00
Diyansma Gider 1,000,080
K farka Gideri 1.727
Eazin llan Gidari 6,858.42
Telefon Giderleri E2EH9.55
lainma we Aydinkanmia Giderlesi T, ELE.20
Fatkim Cnainm 4.407.03
Su va Temizlik Gidarari 2,255.44
Konakiama wea Yol Giderleri 2214717
Wergi we Moter Gideri BYE. 47
Gurete we Dergi Gideri 1,842.75
1 Mawis Gider 10,2596.34
Kocaeh ritingl guderlan 35,352.35
Banka Muamele [saeri 3B0ET
Sigorta ve Police: Gider 2,994.04
Refarandum kampanya gideri 1347822
izrail"t durdurun kampenys gider 421117
Matbaa bask gideri 5,025 62
Yatwem Giderer 15,761.71
Emak Platformu Gidari 633.66
Banga rock gederlen 1,911.24
Asggar Deret kampanya gider 2.419.00
Miting Giclerleri 9.872.95
Tamsil Gideri 9,612.43
12 Eyldl miting giderer 1,829.00
Bilgizayar Giderleri T.A92.22
Foe Bikye Termsik:iligi Giderleri J30L00
Burs va Yardimlar &, 100,030
Yurt Dea Koraklama Ciderler 16,567.13
Bina Vergi Giderleri 1,583.89
Grsikeriz Faizi ve Ceralar 10&.50
Diger Gidarlar 2,991.93
Ot Yakit-Sakim Ciderlen 25,760.57
Ankara Bolge Giderler H3,658.73
Antalyn Biiloge Gicferler 10,157.18
Ust Kurulus Aidat Giderlari 29,972.93
Efitem Gidarleri 10,935.83
Toplam 688,413.08 Toplam &88,413.08
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2007 - 31.12.2007 YILI GELIR GIDER TABLOSU

Merkez Pers. Ocret Ciderleri 17%,380.02 Ajdat Gelirlen S06.581.97
Merkez Pers. ikr:ami_-.-e Eiderer 539, 497.54 Gider Kargilid havale 18,567.02
M.Pers. 55K veren Payp 50,340,048 Kur farkr gelir 4508
Izsizlik Sigortas: lsv. Fayi 2.271.76 [45% Rozet v Anahtarlk geliri 50.00
Yemek Giderlen 23,02%.68 Beyodiu v.0KDY adesi 4507178
Pergonel Yol Yardim GEgerlari T4, 45000 CEGEE Praje galir hesaky 50,000.00
Yanetici Yurt D) Harcrah 5535 Dédnem Gelir-Gider Fark #4,836.00
Kira Giderlari 76,538.49
Kirtasiye Giderlen 302,13
Zehirigh Yol Eidereri HB3Z.ES
PTT we Kargo Giderleri 5,302.51
Toplanty Seminer Gidarleri 580220
Dayamgma Gider 550,00
K farki Gideri 74853
Basin lan Gider 11,303.48
Talafon Gidarleri 22,858,835
|znma ve Aydinkanma Ciderlen 11,597.20
Balkarm Dnanin 4,227.76
S we Temizlik Giclerler 3 1597.70
Konaklama va Yol Giderleri 16,523,389
Wergl ve Moter Giden 1,210,438
Gazete we Dergi Gideri 44, 555 8BH
1 Manns Gigderi 13,731,135
DISK. Arsiv Gidari 13,5593.00
Banka Muamels CGaden 360,51
Higorta ve Polige Eiderd 2,803.97
A0 Gigerberi -4 31,434.77
12 Exiul miting gidarlari 1,365.38
Matbaa bask giden f.532.47
Yauren Giderleri 5%,382.92
Miting Gicferleri 7,083.37
Tamsil Gideri 11,294.04
Bailgisayer Giderlen &,809.58
Buirs ve Yardirmkar 2,500.00
Yurt Dem Korsiklaima Giderler 15,344.45
Bina Vergi Giderlari 1.464.64
Gecikme Faizl ve Cezalar 119.80
Dier Giderler 5,97 5.ED
o Yako-Bakom Giderler 77,38%.09
Ankara Bolge Giderlari 10,169,56
Antslys Bidge Gudarlen 10,268.27
st Kurulus Aidat Giderler 16,183.06
Fqitim Giderleri ~0,348.60
Togkam FO5,151.81 Taplam FO5.151.81



13.GENEL KURUL CALISMA RAPORU KiTABI

2/9/08

114 PM Page 285

31.12.2007 MIZANI

° DiSK 13. GENEL KURUL CALISMA RAPORU 285

DiSK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Hesap
Bodu THegap Adi By Alacak Borg Bakivesi | Alacak Bakivesi
1 DONEN VARLIKLAR ENCEREIRT 1,584, 746,02 1,198, 44056 AW
10 Koasza | lsssaba 377,559, 54 376,719,937 B A2
L0 A unan Cekler A0, 00.00 000,00 (M)
102 1Eimkalor Dlesibn HITATIAOT Rl 16,070,714
103 Verilen Cekler 444 L
1711 I','Zxr Sendikalprclom Alacpklar 1 GH7T S 51,97 1,180,431 37
121 | Alacak Scnetler 110000 11000 (i}
1 59| Verilen Siparis Avamsbin 1L536.97 1}, 536,97 A}
195 i5 Avanslari 19.220.37 1A 10.80 L4948
1413 | Persomel Sovanshim 15, 100,00 15, 100,00 1)
DURAN VARIIKLAR HH 39647 SH40.00 BIA5547 ALLIH)
250 | Avaei ve Arsalar 1.0H00,00) 1.00 10000
253 Mikine ve Techisilr 5.HE0.00 584000
255 | Demirbsaslar #1.555.47 0,00
3|KISA VADELT YAEKAYNK. PET1 7462 TLiM) 1.501,252.75
S0 Ranhclar 147,000, 34) Lt A E!
21| Borg Senctleri 619544 6. 195,44 {10}
355 Persemele ore e TR REE ST I R 9T 17,2440 1)
340| Alinan Avanslar 205788 3.538.25 | 480.37
260 | llenecek e ve i I HTARAY S A40 g
36 [{{dencock Sosval Gilv, T182238 #5.545.96 701358
FEO| Berdikalr Ak Tahakkukn M, 581.97 1, GRTO T4 1.180,431.37
S0 KAYNAKLAR TIK 246K TIFT SR 26 T2 82184 RIS55.47
00| Varhiklar 1000 #2.555.47 RIA5547
FT0 ) imemis Yallar Barlan 17498589 1.0 17498389
90| Disinem Mot Bar-Zaran T, 38,79 52530279 A4 R 3000
G/ GELIR TABLOSU HESAPLARI GHLI5T.50 GHL357.30 TLiM) LK
£l [ Ciclenen Aichular W, 531.97 3k, 581,97
602 | Dhger Grelirer 130.33 175.730.33
B2 i Cieelirlesri 430 43 06
T MALIVET HESAPLARI TS 15151 TS, 15181 LA ALIH}
70| Persone] Ueret Giderleri 3451934 314.519.34
Persimel Yial Criclerleri 14,450,000 14 450,00
iinctici Harcirah Giderleri 558.35 558.33
{ienel Merker ldar Cinderler THE GRS ThE AR5
o Yakie ve Bakom Giderleri 22 38600 2235600
Ankar [0kee Ddam Cinlerler 1L TE9. 56 Tk T6ER. 56
Antalva Bl Idari Giderleri 10.268.27 10 268.27
Ulst K uruslus A Cigleri 1615700k 16 1870016
Ezitim Criderleri 20,048,650 20.048.60
GENEL MIZAN TOPLAMI £.044.391.82 £044.301.82 1383, 818,22 1383 818,22
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCi isCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2007 - 31.12.2007 TARIHLi BILANCOSU HAKKINDA
ACIKLAMALAR

A: AKTIF HESAPLAR
1- KASA HESABI

31.12.2007 tarihli kasa mevcudunu gostermekte olup, bakiyesi 839,62
YTL. dir.

2- BANKALAR HESABI
Bankalarda bulunan vadesiz hesaplarimiz ile doviz hesaplarimizi gostermek-
te olup donem sonu bakiyesi 16.020,24 YTL.'dir.

3- UYE SENDIKALARDAN ALACAKLAR
TUzUuge gore tahakkuk edilmis Uyelik aidatlarindan olugsmaktadir. Donem so-
nu bakiyesi 1.180.431,52 YTL.dir.

4- i$ AVANSLARI
Yurutulen ¢calismalar igin verilen, belgeleri gelmemis avanslari gostermekte-
dir. DOnem sonu bakiyesi 1.149,48 YTL.'dir.

5- ARAZI VE ARSALAR
Hazineden alinan arsa irtifak hakki on 6demesidir. Bakiyesi 1.000,00 YTL.'dir.

6- DEMIRBASLAR

Genel merkez ve temsilciliklerimize alinan mobilya mefrusat, buro malze-
meleri, makine ve cihazlardan olugmaktadir. Alinan tum demirbaslar Konfe-
derasyonumuzun Bakirkoy 13. Noteri 30.03.93 tarih ve 14596 yevmiye nu-
marasl ile tasdikli Demirbas Esya Defteri'ne kayithdir. Dokimu mizanda olup
donem sonu bakiyesi 81.555,47 YTL.'dir.

7- GECMIS YILLAR KARLARI
Gecmis yillardan devreden gelir-gider farkini gostermekte olup, donem so-
nu bakiyesi 17.985,89 YTL. dir.

8- DONEM NET KARI (ZARARI)
Donem gelir-gider farkini gostermekte olup, donem sonu bakiyesi 84.836,00
YTL. dir.

¢
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B: PASIF HESAPLAR
1- SATICILAR

Faturalari geldigi halde henuz 6demesi yapilmamis hesaplar gostermekte-
dir. DOkUmU mizanda olup donem sonu bakiyesi 88.838,14 YTL.'dir.

2- PERSONELE BORCLAR
Personele ddenmeyen tahakkuk etmis Aralik ay1 ucret alacaklarindan olus-
maktadir. Donem sonu bakiyesi 17.240,10 YTL.'dir.

3- ALINAN AVANSLAR
Harcama belgeleri geldigi halde 6demesi yapilmamig avanslari gostermekte-
dir. DOnem sonu bakiyesi 1.480,37 YTL.'dir.

4- ODENECEK VERGI VE SSK
Genel Merkez’e ait Aralik ayi vergi ve SSK borclarini gostermektedir. Donem
sonu bakiyesi 13.272,62 YTL.dir.

5- SENDIKA AIDAT TAHAKKUKLARI

Uye sendikalarimizdan hentiz tahsil edilemeyen, Tiizlige gore tahakkuk edil-
mis uyelik odentilerini gostermektedir. Donem sonu bakiyesi 1.180.431,52
YTL. dir.

6- VARLIK HESABI
Konfederasyonumuzun demirbas varliklarini gostermektedir. Donem sonu
bakiyesi 82.555,47 YTL.dir.
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DiSK - TURKIYE DEVRIMCi iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2007 - 31.12.2007 DONEMi GELiR VE GIDERLERI HAKKINDA
ACIKLAMALAR

A - GELIRLERIMiz

1 - UYELIK VE DAYANISMA AIDATI GELIRLERI

Uye sendikalarimizin Uyelik aidatlari icin yaptiklari 6demeleri gostermekte-
dir. DOnem sonundaki alinan aidatlar toplami 506.581,97 YTL.'dir.

2 - DIGER GELIRLER

Yurt disi seyahat bilet bedelleri, Rozet satislari, dayanisma gelirleri, proje,
KDV iadesi ve diger etkinliklerimiz i¢in sendikalarimizdan alinan gider payla-
rindan olusmaktadir. Donem sonu bakiyesi 113.688,78 YTL.'dir.

3 - FAIZ GELIRLERI
Bankalardaki vadesiz mevduat hesaplarimiza islenmis faizlerden ve kur far-
kindan olugsmaktadir. Donem sonu bakiyesi 45,06 YTL.'dir.

B: GIDERLERIMiz

1- PERSONEL UCRET GIDERLERI

Konfederasyonumuzun, Genel Merkez personeline 6denen aylik Ucret, ikra-
miye ve yasal 6dentiler olup donem sonu bakiyesi 314.519,34 YTL.'dir.

2 - PERSONEL ODENEK VE YOLLUKLARI
Personele 6denen yol giderlerini gostermektedir. Donem sonu bakiyesi
14.450,00 YTL.'dir.

3 - YONETICI ODENEK VE YOLLUKLARI
Yoneticilere 6denen yurtdisi yolluk miktaridir. Donem sonu bakiyesi 558,35
YTL.dir.

4 - IDARI GIDERLER
Konfederasyonumuzun genel giderlerinden olusmaktadir. Dokumu mizanda
olup donem sonu bakiyesi 295.668,54 YTL.'dir.

5 - OTO YAKIT VE BAKIM GIDERLERI
Konfederasyonumuzun kullanimina tahsis edilen aracglarin yakit ve bakim
giderlerini gostermektedir. Donem sonu bakiyesi 22.386,09 YTL.dir.

¢
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6 — ANKARA BOLGE TEMSILCILIGI IDARI GIDERLERI
Ankara Bolge Temsilciligimiz'in kira ve idari giderlerini gostermektedir. DO-
nem sonu bakiyesi 10.169,56 YTL.dir.

7 - ANTALYA BOLGE TEMSILCIiLiGI IDARI GIDERLERI
Antalya Bolge Temsilciligimiz'in kira ve diger idari giderlerden olugmaktadir.
D6nem sonu bakiyesi 10.268,27 YTL.dir.

8 -UST KURULUS AIDAT GIDERLERI
Uyesi oldugumuz ITUC ve ETUCa 6denen aidat giderlerinden olusmaktadir.
D6nem sonu bakiyesi 16.183,06 YTL.dir.

9 - EGITIM GIDERLERI

Konfederasyonumuzun egitim calismalari, yayinlamis oldugu kitap, gazete,
dergi, brosur, arastirma bultenleri ile dlizenlemis oldugumuz seminer ve
konferans giderlerinden olusmaktadir. Donem sonu bakiyesi 20.948,60
YTL. dir.
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ITUC

ITUC
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ILKELER BiLDiRGESIi
1-3 Kasim 2006, Viyana
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Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu - ITUC
ILKELER BiLDIRGESI
(1-3 Kasim 2006, Viyana)

luslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) sendikal mucadeleleriyle
U sosyal adalet, 6zgurluk, demokrasi, baris ve esitlik i¢in savasan kadin ve
erkek iscilerin nesiller boyunca elde ettikleri kazanimlari ve 6dedikleri be-
delleri selamlar. Onlarin, ¢alisanlarin esit hak ve ozgurluklere kavusmasi;
tum insanlarin onur ve haklarinin glivence altina alinmasi; herkesin refahini
surdurebilmesi, calisma hayatinda ve toplumdaki potansiyellerinin farkinda
olmasi i¢in yuruttukleri mucadeleyi ileri tasimaya ant iger.

Konfederasyon, bu amaca engel olan sosyal, ekonomik ve siyasi yapilarin
ve iligkilerin acilen degistirilmesi gerektiginin farkindadir. Yoksullukla, a¢-
likla, somuruyle, baskiyla ve esitsizlikle mucadele gorevini, kiresel ekono-
minin gerektirdigi uluslararasi eylemlerle ve sermayenin ¢ikarlarindan Us-
tun tuttugu emek cikarlarina yonelik demokratik yonetimiyle yerine getir-
meyi Ustlenir.

Konfederasyonun varlik amaci, her yerde ve her kosulda calisanlarin etkin
bicimde temsil edilmesini saglayan dinya sendikaciiginin bagimsiz ve de-
mokratik gui¢lerini bir araya getirmek ve harekete gecirmektir. Bu hedefe
ulasiimasi ve emegin kiresel stratejilerinin sermayenin kuresel stratejilerine
karsi koymasi icin gereken her turltii dayanismayi saglamayi gorev bilir.

Konfederasyon isci haklarinin evrensel boyutunu ve insana yakisan adil bir
iste calisabilmeyi adaletli ve surdurtlebilir bir kalkinma icin vazgecilmez sa-
yar. Bunlarin herhangi bir yerde yadsinmasi insan guvenligi icin her yerde
tehlike olusturmaktadir.

Konfederasyon, evrensel, birbirinden ayrn dustintlemez ve devredilemez ni-
teliklere sahip tim insan haklarindan herkesin yararlanabilmesi icin gerekli
kosullar saglayan demokrasinin tum dinyada glclendirilmesi ve korunma-
sl amaciyla eylemler gerceklestirmeyi gorev bilir. Her yerde dusunce, ifade
ve toplanma 6zgurligunu de kapsayan, kolektif haklarl ve bireysel 6zgur-
[Ukleri savunur..

Konfederasyon her yerde ve ozellikle yoksullugun ve somuruntn en fazla

¢
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goruldugu yerlerde calisanlar i¢in kapsamli ve adil ekonomik ve sosyal ge-
lismeyi glivence altina almay1 gorev bilir.

Konfederasyon her turlt ayrimaligl insanhigin onurunu ve esitligini asagila-
ma sayar. Tum insanlarin bu onur ve esitlikle dogdugunu ve bu sekilde ya-
samaya hakki oldugunu vurgular. Calisma hayatinda ve toplumda cesitlilige
saygl duyulmasini destekleyecegini taahhut eder.

Konfederasyon barisin korunmasini ve guclendirilmesini gayretle destekler
ve kendini kitle imha silahlarindan arindiriimig bir diinyaya ve genel silahsiz-
lanmaya adar. Tum halklarin kendi kaderini tayin hakkini ve kendi sectikle-
ri hikumet altinda catismadan ve totalitariznden uzak yasama hakkini sa-
vunur. Anlagsmazliklarin ¢oziimunde savasa basvurulmasini reddeder, tero-
rizmi, somurgeciligi, militarizmi, irkcihgr ve cinsiyet ayrimciligini lanetler.

Konfederasyon, Birlesmis Milletler'in ilkelerine, Ustlendigi role; tim uluslara-
rasi toplumun katihmini ve saygisini saglayarak barisi, guvenligi ve kalkin-
may!1 etkin guvence altina almak konusundaki essiz mesruiyetine tereddut-
suz destek verdigini ifade eder.

Konfederasyon birlestirici ve cogulcu yapisiyla demokratik, bagimsiz ve tem-
sil glici bulunan sendikalarin uyeligine aciktir. Onlarin bagimsizliklarina, esin
kaynaklariin cesitliligine ve orgutsel yapilarina saygi gosterir. Konfederas-
yon kurallari, i¢c demokrasiyi, uyelerin tam katilimini ve yonetici birimlerinin
ve temsilcilerinin bu ¢ogulcu karaktere saygl gostermesini guvence altina
alinmak amaciyla konmustur.

Konfederasyon Kkararlari, - devlet kaynakli, siyasi kaynakli, isveren kaynakli,
dini, iktisadi ve diger - tim etkilerden bagimsiz olarak alinir ve yine bu et-
kilerden bagimsiz olarak uygulanir.

AMACLAR

Konfederasyon'un esin kaynagl; demokratik ve bagimsiz sendikalar halinde
orgutlenmenin ve toplu pazarlik etmenin, ¢alisanlarin ve onlarin ailelerinin
refahi, guvenlik, toplumsal ilerleme ve surdurulebilir kalkinma igin vazgecil-
mez oldugu inanadir.

Sendikacilig@in tarihi rolt ve bugtinku gorevi; ¢alisma kosullarini ve ¢alisan
kadin ve erkeklerin ve onlarin ailelerinin yasam kosullarini iyilestirmek; in-
san haklari, sosyal adalet, cinsiyetler arasi esitlik, barig, 6zgurlik ve demok-

¢
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rasi i¢cin mucadele etmektir. Enternasyonalizm, tarihte esine rastlanmamis
bir sekilde dizginlenemeyen kapitalist kuresellesmeyle karsi karslya kalmis-
tir. Sendikaciligin gelecekte guclu olmasi ve gorevini yerine getirebilmesi icin
etkin enternasyonalizme her zamankinden daha ¢ok gereksinim vardir.

Konfederasyon tim dunyanin iscilerini kendi saflarinda birlesmeye ve Kon-
federasyonu kendilerine ve tum insanliga daha iyi bir gelecek saglamaya ya-
rayacak bir ara¢ haline getirmeye cagirir.

Konfederasyonun daimi gérevleri sunlardir:

Calisan tiim insanlarin haklarini ve cikarlarini ayrim gézetmeksizin sa-
vunmak ve gelistirmek; calisma hayatinda ve toplumda, saygin, adaletli
ve gulivenli kosullarda, emeklerine adil bir karsilik almalarini saglamak.

@ Konfederasyon, calisma hayati ile ilgili temel haklarin evrensel saygi
gormesi icin her tur ¢ocuk isciligi ve zorunlu calisma ortadan kaldirilana
kadar, calisanlar arasinda aynmciligin onune gecilene ve tim iscilerin
sendikal haklari her yerde tam olarak uygulanana kadar mucadele eder.

@ Konfederasyon, orglitlenme hakkinin, sinir otesi eylemleri de kapsa-
yan grev hakkinin, toplu s6zlesme hakkinin ihlal edildigi durumlar aciga
¢ikartir ve bu ihlalleri sona erdirmek i¢in uluslararasi dayanismay1 hare-
kete gecirir.

® Konfederasyon, herkesin 6zgurce sectigi, Uretici bir ise ve sosyal gu-
venlige kavusmasi icin mucadele eder.

® Konfederasyon, cinsiyet, din, renk, milliyet, etnik koken, cinsel yone-
lim, cinsel kimlik, politik gorus, yas ya da engel nedeniyle yapilan ayirim-
cilligl sona erdirmek icin hareket eder.

Bagimsiz ve demokratik sendikacilik hareketinin buiytimesini ve gliclen-
mesini saglamak.

® Konfederasyon, uluslararasi kalkinma yardiminin esgidumli olarak
saglanmasi yoluyla, ulusal sendikacilik hareketlerinin uyeligini ve kapasi-
tesini guclendirecek somut destek verir.

@ Konfederasyon, kayit ici ekonomide c¢alsanlar gibi kayit disi ekonomi-
de calisanlarin da Uye olmaslyla, tehlikeli ve glivencesiz islerde calisanla-
ra tum haklarn ve korunmanin saglanmasiyla ve sendikalara strateji ve

¢
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eylem belirlemeleri icin yardim ederek sendikalarin temsil glictinu artira-
cak eylemleri baslatir ve destekler.

Zenginligin ve gelirin lilkeler icinde ve arasinda adaletli dagilimini gui-
vence altina almayi, ¢cevrenin Korunmasini, kKamu mal ve hizmetlerinden
herkesin faydalanmasini, kapsamli sosyal giivenligi, herkese yasam bo-
yu 6grenme ve adil is firsati saglanmasini kendine goérev edinmek ve Kii-
resel ekonomide karsit bir gti¢ haline gelmek.

@ Konfederasyon, ILO'nun Ustlendigi rolu guclendirmeye, uluslararasi ¢a-
lisma standartlarinin belirlenmesi ve evrensel olarak uygulanmasina, di-
ger uluslararasi ve bolgesel orguitlerde temsiliyet kazanarak onlarin poli-
tikalarini ve etkinliklerini adil is, sosyal adalet ve surdurulebilir kalkinma
hedeflerine uygun hale getirmeye calisir.

@ Konfederasyon, Kuresel Sendika Federasyonlarr'yla ve (OECD) Sendika
Tavsiye Komitesi'yle isbirligi icinde calisarak ¢okuluslu sirketlere iliskin
uluslararasi sendikacilik politikalar ve eylemleri ile uluslararasi isveren
orgutleri arasindaki sosyal diyalogu destekler.

Sendikal hareketi kapsamli ve kiresel isglicuinuin her sektorunun gerek-
sinim ve goruslerine yanit verebilecek hale getirmek.

@ Konfederasyon, kadin haklarini ve cinsiyetler arasi esitligi ileri tasir, ka-
dinlarin sendikalara tam katilimini guvence altina alir ve yonetim kade-
melerinde ve her seviyedeki etkinliginde cinsiyet esitligini tam olarak
saglar.

@ Konfederasyon, irkgilikla, yabanc dismanliglyla ve dislamayla muica-
dele eder, go¢cmen iscilerin ve ailelerinin haklarini ve ¢ikarlarini savunur,
farkl kulturler arasinda hosgord, esitlik ve diyalog saglanmasi icin calisa-
cakdir.

@® Genclerin sendikal harekete tam Kkatilimini saglar, uygun egitim ve 6g-
retime ulasmalarini, adil ise sahip olmalarini destekler ve glivencesiz ¢a-
lisma hayatina karsi gikar.

@ Kusaklar arasi dayanismay1 guclendirir ve emekli iscilerin adil gelir hak-
kini savunur ¢ikarlarini gelistirmek igin calisir.

@ Calisan engelli kadin ve erkeklerin haklarini savunur ve gelistirir.

Bu hedeflere ulasabilmek icin Uye sendikalarin ve onlarin Uyelerinin gu-
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cunu, enerjisini, kaynaklarini ve yeteneklerini harekete gecirmek ve sen-
dikal enternasyonalizmi gunluk calismanin bir parcasi haline getirmek.

@ Bu amac icin gerekli gorduglinde eylemler ve dayanisma etkinlikleri,
eylem gunleri ve diger hareketleri dulizenler, mevcut olanlarl destekler;
etkin ve zamaninda kuresel dayanisma saglanmasi icin gerekli bilgilerin
toplanmasi ve dagitiimasi gorevini ustlenir.

® Demokratik ve bagimsiz uluslararasi sendikacilik hareketinin farkl du-
zeylerdeki etkisini ve uyumunu artirmak icin kendisiyle ayni amaci pay-
lasan diger sendikal orgutlerle mumkun olan en iyi isbirligi anlagsmalarini
kurmaya calisir.

@ Sendikal bagimsizliktan ve konfederasyonun amaclarindan 6dun ver-
meksizin, diger sivil toplum orgutleri ve siyasi gruplarla bag ve isbirligi
kurar.

Konfederasyon bu hedefler yolunda kararlilikla ve sendikaciligin degis-
mez ‘dayanisma, demokrasi ve adalet’ ilkelerine bagli kalarak ilerlemeyi
baslica gorevi kabul etmektedir. llerleme diismanlarinin elde ettigi kaza-
nimlar onun yilmasina ve geri ¢ekilmesine neden olamayacaktir. O, ¢ali-
sanlarin kendi geleceklerini belirleme hakkina sahip olduklarindan stiphe
duymayacaktir.
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11. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Kongresi
SEVILLA MANIFESTOSU 21-24.05.2007

TUC 11. Kongresi’'nde kurulus ilkelerine olan bagliligini bir kez daha yine-

lemistir. Lizbon Stratejisi’nin amaclari olan ‘buyume’, ‘cevresel gelisim’
ve ‘sosyal uyum'’ arasindaki dengenin devami icin harekete gecilmelidir. Sos-
yal Avrupa’ amaclanmadan bu denge surdurulemeyecektir. Bu nedenle,
ETUC hlicuma gec¢melidir. Bu surecte ETUC, siyasi, ekonomik, ¢evresel ve sos-
yal bir¢ok sorunla karsi karstyadir.

Siyasi alanda

AB’ye yonelik hevesin bir ¢ok Ulkede kirildigl aciktir. Daha gucli, daha
uyumlu bir Avrupa’nin yaratilmasina dair suipheler artmaktadir. Kimi sendi-
kalara gore, Avrupa, kuresellesmenin yarattigl olumsuz sonuclarin -ozellikle
ucuz is guicunden kaynaklanan go¢ sorunu- etkisi altindadir. Bu sorun, Avru-
pa uyum surecini gliclendirmeye yonelik egilimlerden ¢ok milliyetci ve ko-
rumaci politikalara olan egilimi arttirmakta, kuresellesmenin dezavantajlari
kadar faydalarinin da oldugu inancini azaltmaktadir.

Ekonomik alanda

Bir¢ok ulkede issizlik artmakta, kimi olumlu gelismelere karsin, yeni islerin
bircogu ucreti ve guvenligi dusuk islerdir. Bazi Ulkelerde reel Ucretler art-
maktadir, ancak ucretlerin ve maaslarin gayri safi milli hasilanin igindeki
paylari azalmaktadir. Avrupa Merkez Bankasr'nin politikalari cercevesinde,
Avrupa Dunya’daki diger ekonomik gui¢lerden geri kalmamak amaciyla bu-
yumeyi arttirmak i¢in mucadele vermektedir.

Cevresel olarak

Kuresel 1sinmanin yarattigl tehditlere iliskin Avrupa yurttaslar arasinda ar-
tan bir ‘farkindalik’ vardir. Yenilenebilir enerji kullanimina iliskin Avrupa du-
zeyinde kimi gelismeler kaydedilmistir. Ancak uye ulkeler arasinda farkllk-
lar vardir ve Avrupa duzeyinde uzlagsma azalmistir.

Sosyal Avrupa
Dereglilasyonun olumsuz etkisi altindadir. Son 4 yildir Avrupali iscileri des-

¢
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teklemek icin hicbir yasal dlizenleme yapilmamistir. Bazi huikumetler, yasal
duzenlemeleri gormezden gelerek, sosyal Avrupa’nin varligini sorgulamakta,
hatta Avrupa'nin sosyal bir boyuta ihtiyacl olmadigini iddia etmektedir.

Sonug olarak

Avrupa yakin zamanda zarar gérmustur. Ge¢mis yillarda Sosyal Avrupa, ba-
sarili bir Avrupa icin ¢ok onemliydi, simdi tekrar onem kazanmasi gerekiyor
ve ETUCun Strateji ve Eylem Plani da bu hedefe isaret etmektedir.

ETUC bes alanda hilicuma ge¢meyi planliyor:
1. Avrupa Emek Piyasasi
@ Daha fazla, daha iyi is ve tam istihdam

@ Calisma kosullari, sendikal haklar ve saglik ve guvenlik alanlarinda Av-
rupa Standardlari

@ Guvencesiz isle mucadele

@ Avrupall calisanlar icin asgari Ucretleri ve reel Ucretleri arttirmak icin
kampanya

@ Kadin ve erkek isciler arasindaki Ucret farklarini kapatmak

@ Esitligi her politikada, her zaman tesvik etmek ve irkciliga, aynmciliga
ve yabanc dismanligina karsi her zaman mucadele etmek

@ Esit muamele ilkesine dayanarak, Avrupali isciler arasi hareketlilik igin
daha iyi bir cerceve olusturmak

@® Daha aktif bir go¢ politikasi tesvik etmek, gocle ilgili yasal kanallar
acarken kayith olmayan gocmenler de dahil, tim go¢men iscilere yone-
lik emek somurusutne karsi mucadele etmek

@ Sendikal haklar icin, uluslar Ustu duizeyde bir grev eylemi dizenlemek

@ Flexicurity tartismalarini istihdama ve issizlik 6deneklerine yonelik ke-
sinti tartismalarindan ayrstirmak

@® Daha iyi sosyal koruma ve asgari gelir, emeklilik, uzun vadede saglik
bakimi, hayat boyu egitim, hastalik ve issizlik yardimlar, aktif emek pi-
yasasl ve cocuk bakimi ve yaslanan nufusla ilgili olumlu eyleme dair hiz-
met veren refah devletini tesvik etmek.

¢
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@® Calisma zamaniyla ve Avrupa Is Konseyleri'yle ilgili var olan direktifle-
ri gliclendirmek icin mucadele etmek.

2. Sosyal diyalog, toplu pazarlik ve iscilerin katilimi
@® Daha nitelikli bir sosyal diyalogu ve Avrupa duizeyinde uyusmazliklarin
¢ozumlenmesini tesvik etmek.

@ iskolu, sinir otesi ve ulus Ustu de dahil olmak Uzere Avrupa dlizeyinde
toplu pazarligin nasil gelistirilecegine dair daha fazla dusinmek.

@ Karsilikll pazarlik pozisyonunu guiclendirmek ve ticaret yaptigi Ulkele-
rin aleyhine isleyen ekonomik politikalara son vermek icin Avrupa capin-
da toplu pazarlig gliclendirmek.

@ Avrupa Is Konseyleri i¢in daha iyi kosullar gelistirmek ve iscilerin kati-
mini tesvik etmek.

@ Sadece hissedarlarin degil tum ilgililerin ¢ikarlarini gozeterek isbirligine
dayal yonetisimin standartlarini yukseltmek ve gercek isbirlik¢i sosyal
sorumluluk yaratmak i¢in kampanya dizenlemek.

@ “Gazino kapitalizmi’ne karsl mucadele etmek.

3. Daha etkili ekonomik, sosyal ve ¢evresel Avrupa yonetisimi
@ Lizbon Stratejisi'ni yeniden canlandirmak ve Avrupa insasindaki yerini
ve yetkilerini acil olarak yeniden tanimlamak

@ Buylmeyi ve yeniligi besleyen, ylksek enflasyon hedefi olan, buyu-
meyi destekleyen kur oranlari amaclayan bir makro-ekonomi politika
cercevesi gelistirmek,

@ Vergi politikalarn arasindaki koordinasyonu etkili bir sekilde tesvik etmek

@ Genislemeye ve bolgeler ve Ulkeler arasindaki dayanismaya Avrupa
butcesinden daha buyuk pay ayirmak

@ Yeni bir Avrupa ¢ercevesinde kamu hizmetlerini daha da guiclendirmek

@ Surdurdlebilir teknolojiler, yuksek verimlilik, nitelikli isguicu, arastirma
ve kalkinma icin daha fazla harcama, sadece ekonomik degil sosyal ve
cevresel kriterlere dayall daha iyi bir dizenleme dahil; endustriyel ve ye-
nilige yonelik stratejiler gelistirmek

¢
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@ ‘Akillica’ bluylme stratejileri, farkl Uretim ve tiketim kaliplari ve kar-
bon emisyonlari konusunda Kyoto hedeflerini dikkate alan daha surdu-
rebilir bir Avrupa’yi tesvik etmek ve ¢evre ve enerjiyle ilgili konular sen-
dikalarin glindemine tasimak

4. Daha giiclii bir Avrupa
@ Ozellikle Temel Haklar Sartr'ni iceren Anayasal Anlasmayi, érglitlenme
ve grev haklarini iceren sendikal haklar savunmak

® Temel haklar ve sendikal haklar da dahil olmak Uzere AB uyeliginin
sartlarinin tam olarak karsilanmasina bagll olarak Balkan ulkelerinin ve
Turkiye’'nin genislemeye dahil edilmesine yonelik olumlu bir yaklasim ve
Dogu Avrupa'ya, Akdeniz'e ve dinyanin diger bolgelerine yonelik comert
komsuluk politikasi sergilemek

@ Haklari ve ILO standartlarini dikkate alan, Avrupa’da is olanaklarini art-
tiran, gelismekte olan Ulkelerde ticaretin saldirgan bicimde serbestlesti-
rilmesine karsi cikan, ticaret ve kalkinma politikasi ile sosyal ve ¢evre po-
litikas! arasindaki uyuma onem veren

@ Barisi savunan, BM’ye ve tlizugune uygun, hukukun ustunltgune say-
gl duyan, demokrasiyi ve insan haklarini tesvik etmek icin “yumusak” gu¢
kullanan, teréru butinuyle kinayan bir dis politika

@® Ozgtlin bir Avrupa Ortak Dis ve Glvenlik Politikasinin gelistirilmesi

5. Daha giicli sendikalar ve ETUC
@ Sendikalarin Uye sayilarini arttirmalarina yardim etmek icin orgtitlen-
me stratejileri gelistirmek

@® Daha guclu, kampanyalara liderlik edebilecek ve daha fazla dayanisma
saglayacak bir ETUC insaa etmek

@® Dinyada daha baglayic ve etkili bir sendikal orglit insaa etmek igin
ITUC (Uluslar arasi Sendikalar Konfederasyonu), PERC (ITUC, Pan-Avrupa
Bolge Konseyi) Kuresel Sendikalar Federasyonu ve TUAC (Sendikalar Da-
nisma Komitesi) ile birlikte ¢alismak.
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