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SUNUS

Nisan 2013 tarihinde toplanan Ola-
6ganl'jstij Genel Kurulumuzdan itiba-

ren yasanan gelismeler, tasinmasi
agir buyuk sorumluluklarn omuzlarimizin
Uzerine birakmistir. 2008 yilinda ABD'de
baslayan kapitalizmin kuresel krizinin art-
¢I dalgalari donem donem yeni ekonomik
ve sosyal krizleri tetikleyerek glntmiuize
kadar stirmus ve yoksul halklarn yasami-
ni glinden guine agirlastirmistir.

Kapitalizmin kuresel krizi issizlik, yoksul-
luk, esitsizlik, adaletsizlik olarak diinyanin
en Ucra bolgelerine kadar yayimistir.

Bircok Ulkede calisanlarin, emeklilerin Uc-
retleri dusurdlmus, alim guicleri azaltilimis,
gecinme kosullar tahribata ugramistir.

Dunya olceginde gelir dagiimindaki
bozulma tarihte hi¢ gortlmedik oranlara
ulasmustir. Son verilere gore diinyada en
zengin 62 Kisinin Kisisel serveti, diinya
nufusunun en yoksul kesimini olustu-
ran 3,6 milyar insanin gelirine esit hale
gelmistir. 62 kisinin serveti 2010 yilindan
bu yana 540 milyar dolar artarken, 3,6
milyar insanin geliri ise 1 trilyon dolar
azalmigtir. Dlnya nufusunun en zengin
yuzde 1’lik kesimi, dinyadaki toplam ser-
vetin yarisina yakin bir bolumunu elinde
tutmaktadir.

Gelir esitsizligi farkli boyutlarda kendini
gostermektedir, bir tarafta zenginlik daha
dar bir kesimin elinde toplanirken, yok-
sulluk daha genis bir kesime yayilmak-
tadir. Bu dengesizlik, artik zenginleri de
Urkitiir hale gelmistir. Ote yandan lkeler
arasinda, cinsiyetler arasinda da onemli
oranda gelir esitsizlikleri olusmaktadir.

Dunya olceginde issizlik glinden gline
artmis, yeni is alanlarinin agilmasi icin ge-
reken ekonomik buylme ise en gelismis
kapitalist Ulkelerde bile umut verecek
dlizeye ulasamamistir.

Sendikal 0zguirliklerin kisitlanmasi,

toplu s6zlesme hakkindan yararlanan-
larin azaltilmasi i¢in her yol denenmeye
baslanmistir. Krizin de etkisi, orglitsiizles-
tirmeyle de birlesince gelir seviyesinde,
Ucretlerde dusmeler, istihdam kosullarin-
da bozulmalar, glivencesizlestirme anla-
mina gelecek yontemler yayginlasmistir.
Hemen hemen tiim dunyada is¢i Ucret-
lerinin ulusal gelir icindeki pay1 onemli
olclide dismus, 1990°h yillarin gerisinde
kalmistir.

Ktresel kapitalist glicler, isci sinifina karsi
artan saldirilarini, Uluslararasi Calisma
Orglitli (ILO) Genel Kurullarinda grev hak-
kini tanimayan soylemlere, ¢calismalari
tikayan mudahalelere donusturmustuir.

Tarihleri ylzyili askin bankalar, isletmeler
birer birer kapanirken, milyonlar umut-
suzca issizler ordusunun saflarina itilmis-
tir. Aynl zamanda, isci sinifinin vergileriyle
olusan kamu bitgeleri sirketlerin, ban-
kalarin kurtariimasina seferber edilmis-
tir. Kapitalizmin akil almaz isleyisi yine
kendini gostermis, her biri ylzlerce is¢inin
istihdami icin kullanilabilecek fonlar, bir-
kac CEQ’ya tazminat olarak odenmistir.

Sistemin basrol oyunculari kendi ya-
rattiklari krizden yine kendilerine 6dul
¢ikarmayi basarmistir. Buna karsllik,
kapitalizmin bu adaletsiz isleyisine tepki
gosterenler, issiz birakilan isciler, yoksul-
lastirilan halk kesimleri ise en “demokra-
tik” Ulkelerde de bile en sert “emniyet”
onlemleri ile karsilagmistir.
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Uygarligin besigi oldugu iddiasindaki bir-
¢ok tlkede demokrasinin, 6zgurliklerin
kisitlanmasi, Kisisel haklarin daraltiimasi,
devlet denetimlerinin ve baskisinin ise
artmasi dénemin genel bir egilimi halini
almugtir.

Emperyalizm, ge¢cmiste oldugu gibi krizini
asmak icin yine savastan medet ummus-
tur. Bolgesel savaslar gectigimiz donem
boyunca hizla genislemistir. Ozellikle
Kuzey Afrika Ulkelerinden baslayan ve
donem icinde “Arap Bahar1” olarak adlan-
dirlan ayaklanmalar, darbeler tilkemizin
sinirlarina kadar uzanan i¢ savaslara, yeni
emperyalist boltisim catismalarina yol
acmustir.

Ozgirltik, demokrasi umuduyla alanlara
¢ikan bir¢ok Ulke halki, bir stire sonra
emperyalist merkezlerin yonetim ve
denetimindeki gerici, dinci fasist yonetim-
lerin darbeleri, ceteler arasindaki ¢atisma-
larin neden oldugu kaos ortaminin icine
dusurilmustur.

Emperyalist sistemin blyuk oyuncusu
konumundaki Ulkelerin bolgesel payla-
sim ve egemenlik ¢atismalari, yalnizca
Kuzey Afrika ve Arap Yarimadasi ile de
sinirli kalmamuistir. En kKiictik anlasmazIik,
halklar icin yikici catismalara, savaslara
yol agmaya baslamistir.

Bu surecin en kanl érneklerinden biri ise
Ulkemizin hemen yani basindaki Suriye
olmustur. Basta ABD olmak Uzere emper-
yalist Ulkelerin egittigi, destekledigi cihat-
¢l ceteler, Suriye’yi oldugu kadar Irak’,
Libya’yl ve Kuzey Afrika boyunca uzanan

bir tlkeyi kan golline ¢evirmistir.

islam adina, insanlik disi her tirll saldiri,
tecavliz, cinayet, savas sucu islenmis ne

yazik ki bunlara “uygar” duinya tarafindan
“bolgesel cikarlar” adina gbz yumulmus-
tur. Buguin olusturulan kimi ittifaklar,
kendi elleriyle buyduttikleri canavarla
ugrasmak durumunda kalmistir.

Kendini “islam Devleti” olarak tanimlayan,
karanlik bir érgtittin, Irak ve Suriye'de ¢ok
genis bir cografyay! denetim altina ala-
bilmis, binlerce aileyi evinden yurdundan
etmis, binlerce kadini ve ¢cocugu kdleles-
tirmis, milyarca dolar degerindeki petrol
Uretimini ve ticaretini eline gecirmistir.

Suriye’de son 4 yil icinde, bitmeyen kanl
i¢ savas, butun sorunlariyla basta Turkiye
olmak tzere cevre Ulkelere de karmasa
tehdidi ve yuksek maliyetler getirmistir.

Suriye ve Irak’ta stirmekte olan savas,
dunyadaki cesitli tlkelerdeki cihatgl
akimlar icin bir savas deneyimi alani ha-
line gelmis ve ayni zamanda duinyadaki
her Ulke icin potansiyel bir teror tehdidi-
ne donusmustur.

Kapitalizmin bitmek bilmeyen kar hirsi,
yasam olanaklarini giderek daraltmis,
dunya nufusunun buyuk bir bolimunun
yasam Kkalitesini bozmustur.

Kapitalizmin, emperyalizmin dlinya uze-
rinde yarattigl tahribat o kadar buyuk, o
kadar yikicl hale gelmistir ki artik kiresel
kapitalizmin st kuruluslar bile son 10 yil
icindeki hemen tim rapor ve belgelerin-
de “surdurulebilir’lik kavramina sariimak
zorunda kalmustir.

Doga tahribatiyla birlikte temiz su kay-
naklarina erisim, temiz hava, saglikli gida
ve barinma, egitim ve saglik hakkindan
yararlanma, sosyal guivenlik gibi bircok
sorun gun gectikce agirlasmaya basla-
mistir.
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Dlinya Bankasl, Uluslararasi Para Fonu,
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii
gibi kapitalizmin Ust dlzey kuruluslari
temiz su kaynaklarina erisim, cevreyi
kirleten fosil kaynaklara dayall eneriji tu-
ketimi gibi sorunlari stirekli gtindemlerine
almak zorunda kalmustir.

Ne tuhaftir ki, Ocak 2016’ta Davos'ta
Oskar aday! bir sinema sanatgisi enerji
sirketlerinin a¢ gozlllige son verme-
lerini istediginde huikliimet yetkileri ve
dev sirketlerin CEQ’lar kendisini ayakta
alkiglamustir. Bltln bu girisimlere ve
glindemlere ragmen, kapitalizmin a¢
gozIUgu dunyay1 yikima goturecek Kirliligi
yaratmaktan, talani stirduirmekten de geri
durmamaktadir.

Kuresel krizler, yoksulluk, esitsizlik,
baskilarin artisl, savaslar, etnik ve/veya
dinsel aynimlar Uzerine catismalar haliyle
Ulkemizi de genis oranda etkilemektedir.

Olaganustu Genel Kurulumuzdan bu yana
yasadiklarimiz, adeta bir¢ok Ulkenin on
yillarini alacak kadar yogun ve karmasik
bir haldedir.

Bir taraftan dlinyadakine paralel bir yok-
sullasma yasanirken, issizlik en yuksek
seviyelerine ¢ikarken yapilan her yeni
duzenleme sorunlara yeni sorunlar ekle-
yerek, calisma hayatindaki gerilimleri de
artrmistir.

issizlik ve bliylimedeki sorunlar gerekce
gosterilerek, istihdami daha da guiven-
cesiz hale getirecek duizenlemelerle,
calisma hayatinda “kolelestirme” egilimi
guclendirilmistir.

Artik surdurulemez hale gelen toplu is
sozlesmesi ve sendikalar mevzuatinda
yapilan degisiklikler, temelde hemen

hicbir sorunu ¢6zmemis, Turkiye sendika
Uyeligi ve toplu is s6zlesmesi kapsami
bakimindan Avrupa’nin en geri Ulkelerin-
den biri olma ozelligini stirddrmustur.

iktidarin her alanda mutlak egemenlik ve
hegemonya kurma hirsl, egitimden ada-
lete tim Anayasal kurum ve kuruluslari
darmadagin etmis, devlet acikca iktidar
tarafindan bir parti aygitina donustuirul-
mustdr.

Yapilan Anayasa degisikligi ile adalet sis-
temi, Anayasaya aykiri bicimde iktidarin
denetim ve yonetimine gecmis, kuvvetler
ayriligl iktidarin yaptigl darbe ile ortadan
kaldiriimistir.

Bunlarla da yetinilmemis, tek adam
iktidarina dogru bir donlsim icin, bas-
kanlik sistemi dayatiimaya baslanmistir.
iktidarin, Tirkiye'yi dontstlrme iddia ve
hirsi, toplumun 6nemli bir bélimun de
yasamina dogrudan mudahaleye kadar
ileri boyutlara ulasmistir.

Kendisi i¢in hi¢bir kurali tanimayan ama
denetimlerine aldiklari emniyet, yargl
sistemi lzerinde halkin tizerinde her glin
artan bir baski sistemi olusturan iktidar,
bir yandan da yolsuzluk basta olmak
lUzere cesitli yozlasma egilimlerinin odag
haline gelmistir.

Ortaya cikan rusvet ve yolsuzluk dos-
yalari hizla kapatiimis, daha diine kadar
ordudan siyasete bir¢ok cevreyi etkisiz-
lestirmek icin birlikte kumpas kurduklari
emniyet ve adli yapidaki “paralel devlet”
olusumlari bu kez hedef haline getiril-
mistir.

Etnik koken ve inanclar Uzerinde dozu
artan ayrimci soylem, nefret dili ile halki
bélen, birbirine karsi kiskirtan bir yakla-
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sim iktidarin olagan politikasina donus-
mustdr.

Yénetim Kurulumuzun butun gorev
suresi, hemen her alanda yasanan hak
ve Ozgurluk ihlallerine karsi mucadele ile
gecmistir.

1 Mayis alaninin yasaklanmasi, adeta bir
doga katliamina donusen, temiz su kay-
naklarini tahrip eden baraj insaatlarinda
1srar edilmesi, tlkemizi nukleer tehlike ile
yUz yuze getirilmesi, daha fazla rant geliri
adina kentlerin beton yiginina donustu-
rilmesi, egitim sisteminin alt st edilerek
birka¢ kusagin birden geleceginin karar-
tilmasl, sermayeye en genis olanaklarin
verilerek is glivenliginin ve glivencesinin
yok edilmesi ve siralanabilecek onlarca
sorunu karsi hemen her giin sokaklarda,
alanlarda mtcadele verilmistir.

Sadece devlet kurumlarinda degil, devlet
kurumlarinin olanaklariyla sermaye
orgltlerinden emek orgltlerine, meslek
odalarindan diger demokratik kurum ve
kuruluslara ve hatta sirket yonetimlerine
kadar her yerde egemen olmaya calisan
iktidarla ve iktidarn kuklasi haline gelmis
yapilarla da mucadele verilmek zorunda
kalinmustir.

DISK, tarihsel olarak sahip oldugu sinif
bilinci ve inanciyla:

@ 1 Mayisin yeniden ozgurlestirilmesi;

@ Yoksullasan ve temel gecim kaynagi
haline dénusen asgari tcretin yukseltil-
mesi;

@ Guvenceli calisma hakkinin savunul-
masi, taseron, gecici veya Kiralik iscilik
gibi “kolelestirme”ye yonelik girisimlerin
onlenmesi;

@ is glivenliginin, isci saghginin korunma-
Sl, is cinayetlerinin durdurulmasi;

@ Basta duslince ve ifade olmak Uzere
tum hak ve ozgurliklerin kullanilabilmesi;

@ Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada
barisin, demokrasinin, adaletin, esitligin
korunmasi ugruna tek basina kalma pa-
hasina isci sinifinin kararligiyla yurtiimeye
devam etmistir.

iktidarlarini korumak ve stirdiirmek icin
her yol ve yontemi mubah sayan, insan-
larin yatak odalarina dahi girebilen, hicbir
kural tanimayan, gerektiginde memuru,
savclyl, hakimi bile degistirerek istedigini
alan bir anlayis Uzerimize karabasan gibi
¢cokmustur.

iktidar sadece Ulkemizde degil komsu-
lanimizda da inang temelinde ayrnmci
politikalar uygulayarak, yaratig kaosu ve
destekledigi cihatgi terdrd tlkemize ithal
etmistir.

Temelde sadece secim yontemi degistiril-
mis, gorevler ve sorumluluklar anlaminda
hicbir degisim getirmemis olmasina rag-
men, Cumhurbaskanhgi zorlama bicimde
ve Anayasa gormezden gelinerek fiili
baskanlik gibi isletiimeye baslamistir.

Bir anlamda “baskanlik sistemi” referan-
dumuna donusturulen 7 Haziran 2015
genel secimlerinde, halkin yuzde 60’1 bu
anlayisi reddetmis, ancak hi¢bir partiye
de tek basina hikimet kurma olanagi da
tanimamistir.

Cumbhurbaskani bir kez daha tim kural-
larl, keyfine gore ihlal ederek, hukimet
Kurulmasini engellemis, ugruna zehir bile
icebilecegini soyledigi “cozlm strecini”
rafa kaldirarak, Guineydogu’da bir i¢ savas
ortami yaratilmasina zemin hazirlanmistir.
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11 Kasim 2015 tarihinde tekrarla-

nan genel secimlerde AKP tekrar tek
basina hiikiimet kuracak cogunlugu
saglayabilmistir. Bir nceki secimden
kendine gore ders ¢ikaran, AKP secim
surecinde baskanlik sisteminden hig
s0z etmemis, daha once Ulkeye ihanet
diye tanimladigi asgari lcretin artisi icin
s6z vermis, kendinden kacan milliyetci
oylari ¢ekebilmek icin, etnik catismayi
koriklemistir.

Her iki se¢cim dénemi icinde, muhalefet
partilerini etkisiz hale getirebilmek icin
yalandan teror eylemine kadar her yol
kullanilmistir. Patlayan bombalar, kun-
daklanan binalar, kursunlanan insanlar
sec¢im doneminin bir par¢asina donus-

mustur.

Gectigimiz donem icinde halkin ve emek-
cilerin hak ve 6zgurlukler mucadelesini
etkileyen iki onemli olaydan birisi Gezi
Direnisi digeri ise Reyhanli (2013), Diyarba-
kir (1015) Surug (2015), ve Ankara’da (2015)
gerceklestirilen katliamlar olmustur.

Gezi direnisi, 1 Mayis Alanrnin yasak-
lanmasiyla baslayan, yasam hakkina ve
tarzina mudahaleye kadar uzanan bir
dizi baski ve saldirinin da etkisiyle ortaya
¢ikan, kisa surede tiim tlkeye yayilan bir
halk isyani halini almistir. iktidarin halkin
taleplerine yonelik tepkisi, acimasiz ve
Kiyimar bir saldirt seklini almustir.

Aralarinda ¢ocuklarin do bulundugu an-
larca insan, emniyet glclerinin kullandig
siddet nedeniyle yasamini yitirmis, onlar-
ca insan yaralanmis ve tedavisi mumkun
olmayan organ kayiplariyla yasamlarini
engelli olarak surdirmek durumunda
kalmustir.

Gezi direnisi suresince sadece polisin
kullandigi biber gazi yogunlugu, ylizlerce
insanda kalici bogaz, gz, kulak, ciger
hasarlarina neden olmustur.

Ote yandan Reyhanlrda 52, Suruc'ta 34
ve Ankara’'da 101 Kisi patlatilan bomba-
larin kurbant olmustur. Bu saldirilarda
0zel olarak etnik ve dini olarak farkliliklar
nedeniyle Krtler ve Aleviler hedef olarak
secilmistir. Ankara’daki saldirinin bir diger
dikkat ¢ceken yani, Konfederasyonumuz,
KESK, TMMOB ve TTB tarafindan baris ve
demokrasi talebiyle gerceklestirilen bir
mitinge yonelik olmasidir.

Suriye’deki i savasta teror orgiti islam
Devleti'ne karsi savasan iki temel unsu-
run Kurtler ve Aleviler olmasi, Turkiye'de
ayni kesimleri bombali saldinlarin da
hedefine donustirmus ve yine aynen
Suriye’de oldugu gibi acimasizca Kitle
Kiyimi yapilmistir. Ayni zamanda, Ulke-
mizde ve bolgemizde baris taleplerinin,
demokrasi ve 0zgurluk taleplerinin de
sindirilmesi istenmistir. Bu anlamiyla terdor
orglitli Islam Devleti ile iktidarin amaclari
ortismustur.

Adalet sistemi, AKP iktidarinin, baskanligi
saplanti haline getirmis bir anlayisin halki
terdrize etmek icin kullandig bir araca
donusturdlmustur. Dizmece belgelerle,
temelsiz iddialarla, yalanci taniklarla, tali-
matla yazdiriimis iddianamelerle ytzlerce
insanin aylarca, yillarca cezaevlerinde
tutuldugu bir donem daha yasanma-
mustir. Acik ve kesin tanimlarina ragmen
gozaltilar, acik ve keyfi bir ceza sistemine
donusturdlmustdir.

En temel demokratik hak olan “elestiri”,
Turkiye'de emniyet yetkilerinin yayinla-
diklari belgelere gore “terdr” gibi isleme
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tabi tutulmaya, fiili baski yontemleriyle
bastirilmaya calisiimaktadir.

Bu amacla, demokrasinin ve ozgurluklerin
en onemli parcalarindan biri olan “basin
ve dusuince 6zgurligl” yok edilmektedir.

Aralarinda Konfederasyonumuzun da
oldugu cok sayida demokratik kitle ve
sinif Grguitd, gazetedi, siyaset adami ve
hatta akademisyenler hakkinda onlarca
yili bulan hapis cezalarlyla sorusturmalar,
davalar acllmaktadir.

Gelinen son noktada, Turkiye bir¢ok
yéntiyle, daha 6nce Almanya ve italya’'da
gorulen fasizme dogru evrilen, Kimi
yoénlerden 12 Eylil darbesini bile geride
birakan bir otoriterlesme slrecinin icinde
bulunmaktadir.

Her ne kadar dini halkin gozlerini bagla-
mak icin kullansa da 6zlinde kapitalizmin
¢ikarlarina hizmet eden ve yontem olarak
fasizme yoOnelen iktidarin bu politikala-
rina, heveslerine karsi muicadele kaginil-
maz bir gérev olarak hepimizin sorumlu-
lugu altindadir.

Hak ve Ozgurltklerimiz acisindan son
derece 6nemli tarihsel bir stirecten
geciyoruz. Bu nedenle sinifin hak ve
Ozgurliklerini, halkimizin 6zgtirlik
taleplerini glindemine alan; devletin ve
sermayenin calisanlari glivencesizlige
surukleyerek kolelestirmesine gegit
vermeyecek bir mucadele anlayisl icin-
de somut sendikal politika ve stratejiler
olusturmak zorundayiz. “Yeni liberal
ideolojinin” megrulastirdigi isci sinifina
yonelik vahsi saldirinin karsisina, “6z-
gur ve insan onuruna yarasir yepyeni
bir dinya” anlayisiyla ¢ikabilmeliyiz.
Clinku, gelecek on yillar bu iki anlayi-

sin tim dlinya capinda hesaplastigi bir
donem olacaktir.

13 Subat 1967’de, DISK'in kurucular sun-
lar sOyluyordu:

“Bizler; Tuirk isci sinifinin tiim ¢ikarlari,
haklar ve ézgtirltikleri ve de onuru
icin bir araya geldik. Emperyalizmin,
devletimizin ve milletimizin hayatina
yeniden kastetme ¢abalarinin arttigi
ve bir avuc aracinin, kapkac¢inin ve
sémulirtictintin bu ¢abalara Katildigini
goren bizler, ‘bizi mahvetmek isteyen
emperyalizme ve bizi yutmak isteyen
kapitalizme karsr’ savasmaya and i¢mis
sendikacilariz.”

DiSK kurulurken bir sz verildi, yemin
edildi. 0 yemin bugtin de hepimizin boy-
nunun borcudur.

Ne yazik ki, sosyal hukuk devleti, uzun
yillardir sagin farkl partilerinin ve agirlikla
AKP iktidarinin son tahlilde sermayenin ve
emperyalizmin ¢ikarlari dogrultunda buiyk
oranda asindirilmis, niteligi itibariyle “oto-
riter-totaliter” bir bicime donusturdlmus,
halkimiz, gericiligin, irk¢iligin hegemonyasi
altina sokulmussa da, “bizi mahvetmek
isteyen emperyalizme ve bizi yutmak
isteyen kapitalizme karsi” sonuna kadar
miuicadele etmeyi sirdirmeye kararliyiz.

Cunku bugtn de, “emperyalizmin, devle-
timizin ve milletimizin hayatina kas-
tetme cabalarinin arttigini ve bir avug
aracinin, kapkaccinin ve sémutirtictiniin
bu cabalara katildigini” goriyoruz.

Kaynagini emegin ylice degerinden, gu-
cunu isc¢i sinifindan alan Turkiye Devrimci
isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK),
demokratik, bagimsiz bir sinif ve Kitle
orguitu olarak;
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@ isci sinifinin hak ve gikarlarinin top-
lumcu, ¢ogulcu, katihma ve o6zgurluk-
¢u temellere dayall gercek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin
bilinci icinde, is¢i sinifi ve emekci halka
yonelik her tlrll somurd ve baskinin
ortadan kaldiriimasini,

@ Evrensel temel hak ve 6zglirliklere
sahip ¢clkmaysi,

@ Tum uluslararasl antlasmalar, sozles-
meler ve Uluslararasi Calisma Orgitl
kararlarina dayali sendikal hak ve ozguir-
likleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelis-
tirmeyi, calisma ve yasama kosullarini
uygar ve cagdas bir dlizeye ulastirmaysi,

@ Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve
dirligi saglamays,

@ Uluslararasi sendikal dayanisma icinde,
Turkiye isci sinifinin ve emekgi halkin
ekonomik, sosyal ve kulturel gelismesini
artiricl her turlu bilimsel ¢calismaya 6n-
celik tantyarak, is¢i haklarina orgutlilik
bilinci ile sahip ¢ikmayi, bu biling temeli
Uzerinde kalicl sonuglara ulasmayy,

@ Cagdas ve demokratik yontemler
yoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmayi
hedef alan bir mucadeleyi stirekli kilmayy,

@ Sinifinin onursal gorevi olarak, fasizme,
cuntaciliga, oligarsiye, baskiya, zulme ve
iskenceci tum rejim ve dikta yonetimleri-
ne karsi mucadele etmeyi TEMEL AMAC;

@ Ik, cins, inang, din, mezhep, dil ve du-
suince ayrimi yapmaksizin, tim iscilerin,
isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve ulus-
lararasi duizeyde birlik ve dayanismasini
saglamayl,

@ Tum sendikal calismalarda tabanin s6z
ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve

demokratik hukuk duiizeninin her alanda
egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

DISK 14. Genel Kurul Calisma
Raporu'nun “sunus” yazisini su cumley-
le noktalamistik:

“Ulusal ve uluslararasi sermaye, lilke
icinde kendilerini iyice gliclendiren
kosullari ve antidemokratik dtizeni
stirdtirmek istemektedirler. Bu nedenle;
achgin ve yoksullugun ortadan Kaldiril-
digi, insanlarin distince ve inanclarini
korkusuzca ifade edebildikleri, hakla-
rini ve ¢ikarlarini saglayabilmek i¢in
ozgtirce orgtitlenebildikleri ve devletin
geleneksel baskici yénetim politikalari-
nin terk edildigi bir demokratik toplum;
ancak, ¢alisanlarin ‘gelecek htilyasr
lizerinden gerceklestirilebilir.”

Bu “tahayyul” dogrultusunda DISK, iscileri,
kamu emekcilerini, kdyluleri, kadinlar,
gencleri, emeklileri, issizleri, yoksullari,
aydinlari, ezilen milyonlarca ¢cogunlugu,
bugunimtuzu ve yarinimizi ellerimiz-

den almak isteyen, emek ve demokrasi
karsitlarina, onlarin isbirlik¢i politikalarina
karsl mucadeleye ¢cagirmaktadir.

DISK, tlim emek ve demokrasi gliclerini
haklanmiz ve gelecegimiz icin bir araya
gelmeye, gercekten bagimsiz demokratik
bir Turkiye'yi insa etmek icin mucadele
etmeye cagirmaktadir.

Bizler;

@ Yoksulluk ¢cemberinin kirildigy, issizligin
ortadan kaldirildig, refahin yukseltildigi,

® Temel hak ve 6zgrliklerin engelsiz,
Kisitlamasiz yasama gecirildigi; sendikal
orglitlenme ve toplu sozlesmenin onun-
deki engellerin kaldirildigi,
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@ Yasam mucadelesi veren ¢alisanlarin
sorunlarinin ¢6zuldigu ve insanca yasa-
yabildikleri,

@ Hukukun ustunliguntn istisnasiz kabul
edildigi,
@ inanc ve duislincelerinden dolay kim-

senin yargilanmadigl, ayrimciliga ugrama-
digy,

@ Herkesin sosyal glvenlik sisteminden
yararlanabildigi, egitim olanagina kavus-
tugu,

@® Kimliklerin sorgulanmadigi, demokrasi-

nin tim kurum ve kurallariyla isledigi bir
ulkede,

@ Barisin egemen oldugu ve silahlarin
sustugu bir diinyada yasamak istiyoruz!

Boyle bir llkeyi elbirligiyle, orgtitli guicu-
muzle, inancimizla ve bilingli mucadele-
mizle yaratabilecegimize inaniyoruz.

Gelecekten umutluyuz! Gelecegi emek-

cilerin glicli sesiyle yaratacagiz! insanca
yasanacak bir Ulkeye kavusmak icin 1967
Subat’inda baslattigimiz yUruytstimu-

zU tim engellere ve zorluklara ragmen
surdurecek; tim emekgilerin, yoksullarin,
dislanmuslarin, farkl olanlarin, ezilenlerin
insanca yasayabilecekleri bir dlinyanin
kapilari acgilana kadar yilmadan yola de-
vam edecegiz.

* Kk Kk

Raporun hazirlanmasinda arastirma ve
calismalarlyla katkida bulunan Alp Tekin
Babac, Ergtin iseri, Fahrettin Erdogan,
Gonca Acaray, Gokhan Alpudan, Glilba-
har Kaya, Kivanc Eliacik, Meral Ozsahin,
Mete S6nmez, Necdet Okcan, Ozge
Yurttas, Ozgtin Milliogullari, Pinar Ab-
dal, Selma Ergtin, Serkan Ongel, Serpil
Kayis, Sinem Derya Cetinkaya, Tevfik
Glines, Umar Karatepe, Umdis Glingér ve
Uzeyir Ataman’a ¢ok tesekklir ederiz.

DiSK YONETIM KURULU
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DUNYADA VE TURKIYE'DE KURESELLESME VE iSCI SINIFI

1) GENEL OLARAK KURESELLESME

000'li yillarin baslangicindan bugtine,
Zdl’jnya “kiresellesme* adi verilen ol-

gunun etkileriyle yeniden bicimle-
niyor. Giderek daha acik bir bicimde ken-
disini gosteren degisim ekonomik, sosyal,
siyasal alanlari bir butin olarak etkiliyor.
Uluslar tstu sermayenin karini en ¢oklama
amaal dogrultusunda yayginlasan gelisme-
ler ekonomik alanla sinirli kalmiyor. Kaginil-
maz olarak tum diinya genelinde siyasal ve
toplumsal yapilar degisime ugruyor.

20. Ylzyllin son ceyreginde baslayan bu
sure¢ oncelikle ekonomik faaliyet alaninda
ulusal sinirlarin ortadan kaldirilmasina da-
yanmaktadir. Korumaciligin ve devlet kari-
simciiginin gelismenin éntine engel oldugu
seklindeki yeni algllama her seyin serbest
birakilmasi gerektigi yonundeki dustince-
leri yogunlastirmustir. Buradaki serbestlik
toplumsal ve bireysel dlizeyde bir 6zguir-
lesmeyi ifade etmemektedir. S6zu edilen
serbestlik kar elde edilebilecek faaliyetler
icin her turli engelin ortadan kaldirildigi,
parayla Olgulebilir bir 6zglirlesmedir. Aslin-
da ekonomik faaliyetin en yuksek getiriyi
getirmesine engel olacak her trlu 6zglir-
IUk yasaklanmaktadir. Cok¢a sOzU edilen
ve 21. Ylzyilin adeta vazgecilmez “kultu“
haline gelen “demokratiklesme* ytzeysel
ve sanal bir 6zgurlik kavrami olarak yer-
lesmektedir.

Boyle bir degisimi sonuclar Uzerinden goz-
lemek ne kadar kolaysa; bu degisimi do-
guran nedenler acisindan degerlendirmek
de o kadar karmasik bir nitelik gosteriyor.
iletisim ve Uretim teknolojisindeki olaga-
nustl degisim goz ardi edilerek buglnu
kavramak mumkiin gérinmuyor. iletisim
alanindaki gelismeler ulusal sinirlari, yasak
ve duzenlemeleri iyice anlamsiz duruma
getirerek yayginlasiyor. Bu dénemde mil-
yarlarca insan evlerinin i¢inde naklen ya-

yinlarla savaslari izliyor. 1990’l yillarda Kor-
fez Savasryla baslayan bu degisim ABD’nin
Irak’1 isgalinin saniye saniye izlenmesiyle
devam etti. 2010 yilinda ise Ortadogu'da
yasanan gelismelerde de oldugu gibi Ulke-
lerin siyasal alt ust oluslan ve iktidarlarin
devrilisi, kentlerin meydanlarina toplanmis
milyonlarca insanin ayaklanmasini ayni
sekilde oturma odalarina tasidi. i¢ savaslar
da televizyonda izlenir hale geldi. Suriye'de
yasananlar ve ISID’in (artik kendini islam
Devleti ilan etmistir) ortaya ¢ikisi da bu du-
rumun bir parcasi olarak varligini koruyor.

icinde yasanilan bu stre¢ kacinilmaz olarak
yerel ya da bolgesel gelismeler Uzerinde
agir bir evrensel baski olusturuyor. Tek tek
lUlkelerdeki tim yoOnetimler ge¢misle ki-
yaslanamayacak olclde dis dunyay1 dikka-
te almak, deyim yerindeyse, “ikna etmek*
zorunda. Bunu yapamayanlar belirleyici
olarak dis etkilerden kaynaklanan bir “yo-
netememe sorunu”yla karsi karsiya kaliyor
ve egemenliklerini yitiriyor. Bu dizeyde
ulusal dlcekte yasanan gelismeleri de belir-
leyen temel guc evrensel duzeydeki genel
algllama ve sorgulamalar haline geliyor.

Boylece tim insanligin ortaklasa olustura-
cagl kiltir ve mesru sayabilecegi yonetim
bicimleri gelecekte yasama olanagl bula-
bilecek iken ortak degerlere aykir dusen
toplumsal yapilanmalar yasama sansini
yitiriyor. Bu anlamda insanhgin yeni de-
gerlerinin neler olacagl, bu degerlerin nasil
olusacag sorularinin yanitlar toplumsal ve
sinifsal mucadelenin temelini olusturuyor.
Baska bir deyisle guinimiizde asil kavga
insanin kendisini ve ¢evresini nasil yorum-
layacagl sorusunun yeni bastan sekillendi-
rilmesi dogrultusunda glindeme geliyor.

20. Yuzylin son ceyregi ile 21. Yuzyllin
baslarinda ortaya ¢ikan dengeleri/denge-
sizlikleri doguran 6nemli bir degisim alani
da uretim teknolojisindeki gelismedir. Bir-



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

¢ok baska tartisma yaninda son yillarda in-
sansiz Uretim sorunu gelismelerin temelini
olusturuyor. Kol emeginin giderek azaldigi
Uretim suregclerine dogru bir yayginlasma-
nin yasandigl goruluyor. Geleneksel imalat
sanayi Uretiminde calisanlarin sayisi aza-
lirken uretimin Orgltlenme bigimleri de
hizla degisiyor. Kadin emegi one cikarken
¢ocuk iscilerin Uretim ve hizmet faaliyetle-
rinde surekli bir isgticti olarak yerini aldigi
gortltyor. Ulusal ve uluslararasi oOlcekte
sabit isyerleri yok oluyor. Fiziksel olarak
is yapilabilecek her mekan isyeri olmaya
basladi. Evler isyerlerinin uzantisi durumu-
na geliyor. BOylece calisma saati tim gline
yayllarak 24 saate kadar ulasabilecek bir
sekil aliyor.

Giderek daha az orglitlenen toplum, birey-
sel kimliklerin 6ne c¢iktigl ve her koyunun
kendi bacagindan asildigi yeni bir iliski
sistemine dontslyor. Bdyle bir degisim
ise ayni toplum icinde bir arada yasayan
insanlarin temel ihtiyaclarinin sistemli bir
sekilde ve toplumcu bir yaklasimla karsi-
lanmasi egilimlerini zayiflatiyor. Bu gelisme
dinamigi varlikli ve glicli siniflarin egemen-
liklerini herhangi bir sorgulamayla karsilas-
madan ve sonsuz bir mesruluk temeline
dayall sekilde strdirebilmesinin kosullari-
ni yaratiyor. insanin insan olmaktan gelen
tum ozelliklerine ve binlerce yil boyunca
olusturdugu uygarlik arayislarina aykiri bir
toplumsal var olus sekli ortaya cikiyor.

S0z konusu bireysellesmenin siyasal du-
zeydeki karsiigl demokratiklesme olarak
one clkariiyor. Toplumsal ve ekonomik
orgltlenmesi ya da gelismiglik dizeyi ne
olursa olsun, tim ulkelerde, secimlerle is
basina gelen yonetimlerle siyasal mekaniz-
malarin olusturulmasi egilimi giderek yay-
ginlastyor. icerigi bosaltilmis ve hangi arac-
larla nasil yonettigi tartisiimayan, mutlak
mesruiyetini yalnizca secilmis olmaktan
alan yonetimlere dayall yeni bir demokrasi
kavrami uretiliyor.

Yeni bir bagimhilik iliskisi, acik ifadesiyle

mevcut yaplyl donusturen “kuresellesme”,
duinya ¢6lceginde ekonomik ve siyasal uy-
gulamalariyla guindeme yerlesmis bulu-
nuyor. Tim bu gelismeler ¢cok karmasik
bir gorinum sunmakta ve bir¢ok faktorin
etkisi altinda bicimlenmektedir. Ancak on-
celikle kuresellesmenin uluslararasi pazari
genisletme, dis satimi arttirma ve isgucu
maliyetlerini ucuzlatma hedefleri ile ta-
nimlanabilecegi acgiktir. Bu nedenle kuire-
sellesme 1940’larda ortaya ¢ikan bir olgu
olan sosyal devletin ortadan kaldiriimasi
ve isci sinifinin kazanimlariin geri alinma-
s1 yonuinde bir egilimi yapisal olarak icinde
tastyor.

Uluslararasi sermayenin cikarlari dogrul-
tusunda gelisen ktresellesme ile ucuz isci
bolgeleri olusturulmakta, emek ve kaynak
yogun Uretim alanlan gelismis Ulkelerden
gelismekte olan ulkelere kaydirimakta,
uluslararasi sermaye maliyetlerin en dusuk
olarak gerceklesecegi lilkeleri secebilme
olanagina sahip olarak karlilik ve rekabet
sansini yukseltmektedir. Gelisme surecinin
dogal bir sonucu esitsiz genisleme oldugu
icin, dinyanin kuzeyi ile glineyi arasindaki
ucurum daha da derinlesmekte, evrensel
olarak kendi kendisini surdtirtlemez duru-
ma getirecek bir sure¢ islemektedir.

Ulus otesi sermayenin dinya oOlceginde
yeniden yapilanmasl; sosyal devlet mo-
delinin “yarattigl“ sorunlann giderilmesi ve
1940'larda Ikinci Bliylik Savas'in ardindan
kurulan yeni diinya diizeninin yarattig et-
kilerin ortadan kaldirimasi amaciyla “neoli-
beral politikalar” adi altinda birtakim uygu-
lamalar gerceklestirilmektedir. Uluslararasi
sermaye gruplari, devletin sosyal yapisinin
geregi olan egitim, saglik, cevre gibi hiz-
metlere katkisinin azaltiimasi, isci sinifinin
aldig Ucretlerin ve birtakim sosyal hakla-
nn geriletilmesi gerektigini vurgulamakta-
dir. Ozellestirme hareketi, sosyal glivenlik
kuruluslarinin etkinligini yitirmesi bunun
onemli bir boyutunu olusturmaktadir.

Kuresellesme ortaminda uretimi gerileyen
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sektorler, kaynak yogun sektorler olarak
adlandinlabilecek olan gida, deri ve agac
Urunleri, icecek gibi alanlardir. Emek yogun
sektorler olarak adlandirilan tekstil, makine
ve malzeme hari¢ metal esya ve hazir giyim
endustrileri de kaynak yogun endstrilerle
ayni gelismeyle karsi karslya kalmaktadir.
Ozellikle giyim esyasl, deri, ayakkabi, petrol
ve komur turevleri, petrol rafinerileri gibi
sektorlerde uretim ve istihdamin azalma-
sl ayni anda gorulmektedir. Tekstil sektorl
2000l yillarda 1970’li yillardaki seviyesine
donmus, istihdamda %30’lara yakin azalma
gOrulmustur. Metal ana sanayi ise dénem
icinde sadece %1 oraninda bir artis goster-
mistir.

Bu donem icinde sermaye yogun sektor-
ler olarak nitelendirilebilecek kimya, cam,
elektrik, gaz, plastik, porselen gibi Uretim
endustrilerinde istihdamin azalmasli ¢ok az
boyutta gorulmus, buna karsilik bu sek-
torlerin gelisme icerisinde oldugu gozlen-
mistir. Benzer bir durum teknolojinin yo-
gun olarak kullanildigl sektorlerde ortaya
¢lkmaktadir. Elektrikli makine ve techizat,
tasit araclarl sanayi gibi sektorlerde gelis-
menin yasandigl, gozlenen bir durumdur.
Ancak bircok iskolu gelismis ulkelerden
gelismekte olan Ulkelere kaydiriimistir. Bu-
nun ana nedenlerinin artan ¢evre sorunlari,
dogal kaynaklarda gortilen azalma ile 6zel-
likle bu tur sorunlara neden olan emek ve
kaynak yogun sektorlerden kagcinma oldu-
gu soylenmelidir.

Genel bir egilim olarak isletmeler, genellik-
le ¢cevre sorunlarinin ve dogal kaynaklarin
kullanimina iliskin sorunlarin énemili bir tar-
tisma alani olusturmadigl gelismekte olan
ulkelere kaydirimaktadir. Bu gelisme, hem
gelismis Ulkelerde hem de gelismekte olan
llkelerde yepyeni sorunlar da beraberinde
getirmekte, gelismis ulkelerde is glivence-
si sorunu buytmekte, is givencesine karsl
odunlu pazarliklar gindeme gelmekte, ge-
nel olarak issizlik ve ardindan gelen sen-
dikalarin Uye kayiplari ile birlikte sendikal
politikalarl hayata gecirmek zorlasmakta,

esnek calisma gibi bugline kadar elde edi-
len kazanimlar gerileten c¢alisma bicimleri
yayginlasmaktadir.

Kiresellesme kosullarinda son 20-30 yil-
da yasanan gelismeler Bati Avrupa basta
olmak tzere tum dinyada is¢i sinifinin ni-
teliginin degistigi tlrlinden tartismalar do-
gurmustur. Isci sinifinin ortadan kalkmasi
olarak yorumlandigi gorilen bu gelismeler,
gercekte yalnizca emegin is gérme bicimin-
deki degisiklikten baska bir sey degildir.
Yasanan sureg, tcretli calisma kosullarinda
ve emegin toplumsal konumunda bir nite-
lik degisimi yaratmamaktadir.

Calisma bicimlerinin degismesi ile isglictinu
satarak gecimini saglamaktan baska ola-
nagl olmayan insanlarin is¢i niteliginin de-
gismesi ayni sey degildir. Ancak su gercegi
vurgulamak da kacinilmazdir: Yasanan ge-
lisme suireci ile birlikte, sendikalarin éntine
yeni sorunlar ¢ikmakta, sendikal yapilan-
ma, demokratik talepler ve toplu s6zlesme
politikalari yeni yoriingelere oturmaktadir.
Ornegin gelisme egiliminin dogal bir sonucu
is cesitliliginin artmasi ve buna bagli olarak
yeni Ucretlendirme sorunlarinin ortaya ¢ik-
masidir. TUm dunyada ise gore Uucret belir-
lenmesi temeline dayali Uicret sistemlerinin
uygulamaya koyuldugu gozlenmektedir.

Sendikal hareket acisindan gelismelerin
dogurdugu bir baska sorun ise, teknolojik
gelismenin dogurdugu issizlik karsisinda
¢Ozumler Uretebilmektedir. Sendikalarin
teknolojik issizlik konusunda ¢6zum yolla-
1 olarak, iscilerin toplu isten cikarilmasinin
sinirlandinimasi, ek issizlik yardimi, ¢alisma
suresi garantisi, isgliciniin egitimi ve isin
paylasilimasi gibi yontemlere basvurduklari
gorilmektedir. Elbette calisma saatlerinin
dusurdlmesi ve fazla mesailerin kaldiriima-
Sl da, temel istekler olarak gluindemdedir.
Toplu sbzlesmelerde yarim zamanl ¢alis-
malari sinirlayan, isglici planlamasini on-
goren ve is guvencesini saglayacak yeni
maddelere yer verildigi de belirtiimelidir.
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1980'li yillardan baslayarak gelisen bu
gerceve sermaye birikiminin uluslarara-
sl alanda da saglanamaz duruma gelmesi
dolayisiyla 2008 yilinin ortalarinda kuresel
bir krize yol agmis bulunmaktadir. Bu kriz
ABD'de konut finansmani i¢in ayrilmis fon-
larin siskinliginden cikmis gibi gérinmekle
birlikte asil olarak sermayenin kendisini
yeniden uretebilmek amaciyla kuresel du-
zeyde olusturulmus bulunan finansman
aginin  ¢okmesiyle iliskilidir. Nitekim kriz
kisa surede tim dunya Ulkelerine yayilmis,
otomotiv basta olmak Uzere bir¢ok Uretici
sektorde yikicl etkiler yaratmistr.2009 yi-
liInda da kriz stirmustir. Bugun de dtinyada
bircok Ulkede kuresel bunalimin yarattigi
sorunlar varligini sirdiirmektedir.

Ancak ne olursa olsun yasanan Kkuresel
kriz suredi ile insanligin gelisme cizgisini ta-
mamladig, artik uygarli@in son asamasina
ulasildigl gibi spekdilatif ve ultra ideolojik
yaklasimlara yol acan “kuresel serbest pi-
yasa hayali” sona ermistir. Bu krizle birlikte
sermayenin ¢ikarlarina bagli bir kureselles-
menin surdurulemeyecegini, ulusal ve ulus-
lararasi duizeyde sermaye birikimine kaynak
olusturan fon hareketlerinin sinirlanmasi ge-
rektigini ve piyasanin isleyisine terk edilen
bir diinyanin éngérlilemeyecegini 6ne su-
ren yaklasimlar gelistiriimeye baslanmistir.
isci sinifi ve sendikalar tim diinyada krizin
yukunu tasimayacaklarini belirten yaygin,
surekli ve genis capli gosteriler duizenlemis-
lerdir. Dolayistyla, gelecek yillar, yaklasik 30
yildir neo-liberal yaklasimlar putlastirarak
yerlestirilen kurumsal yapi ve ideolojik ba-
kislarin sorgulanacagl ve yeni yaklasimlarin
gelistirilecegi bir ddnem olacaktir.

Nitekim kuresel krizin etkisi ile buyuk so-
runlar yasayan Yunanistan ve Ispanya
basta olmak Uzere bir¢ok Ulkede yeni ara-
yislar ve toplumcu ¢6ztimleri savunan si-
yasal hareketlerin gelistigi gorinmektedir.
Simdilik Ulkeleri icinde iktidara gelen ya
da iktidara gelme potansiyeli olusan Syriza
ile Podemos bu gelismenin ilk ornekleridir.
Benzer sekilde dinya sendikal hareketinin

ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortaya koy-
dugu mucadele de ayni egilimlerin giderek
gliclenmesi ve yayginlasmasl sonucunu
dogurmaktadir.

Sonuc olarak iletisim ve uretim teknoloji-
sindeki gelismeler ve kiresellesme sure-
cinin tikanmasi, isci sinifi ve emekgi gicler
icin yeni bir dlinyanin kapilarini agmakta;
ancak, gelisen kosullara uygun politika ve
yontem arayislarini da ciddi bicimde gerek-
li kilmaktadir. Toplumsal surecin gerektirdi-
gi yeni ve yaratici adimlarin atilamamasi ve
¢6zum yollarnnin uretilememesi durumun-
da, isci sinifini ve sendikalari ¢ok buyuk bo-
yutlu bunalimlar beklemektedir.

Buglin agik¢a vurgulanmasi gereken, isci si-
nifinin sorumlulugunun giderek arttigl, do-
layistyla sendikalarin toplumsal islevlerinin
giderek onem kazandig) gercegidir.

Bu demektir ki, is¢i sinifinin tarihsel gorev-
leri, icinde bulundugumuz dénemde yeni
bir boyut kazanmustir. insanligin, ulusal ya
da uluslararasi diizeydeki toplumsal baski
ve somurlye karsi verecegi mucadelenin
yoOnlendiricisi olmak yaninda, bugtlin artik
isci sinifi, nukleer silahlanmaya dayal bir
yikimdan, dogal cevrenin kirlenmesinden
dogacak sorunlardan da insanhigl korumak
goreviyle yuz yUzedir.

Evrensel ve ¢ok boyutlu sorunlarnn ¢ozu-
mune ulusal dlizeyde, bolgesel ya da kismi
nitelikteki ¢oztimlerle ulasiimayacagi agik-
tir. TUm egilimler, is¢i sinifinin uluslararasi
mucadelesinin oneminin ginimuzde ¢ok
buyuk olctide artugini ortaya koymaktadir.
Gectigimiz on yil, dinyamizda demokrasi
ve insan haklarl sorununun énemini koru-
dugu bir donem olmustur. Bir yandan, ge-
lismekte olan ya da geri kalmis Ulkelerde
otoriter-baskici yonetimler giderek yikil-
mis, diktatorltikler birbirinin pesi sira dev-
rilmis, ancak hemen hicbir yerde gercek bir
demokratik donusim gerceklesmemistir.
Ustelik bazi llkelerde acik diktatorlliklere
geri donus yasanmistir.
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Ote yandan ise, gelismis kapitalist Ulke-
lerde ortaya cikan yeni egilimler bu Ulke-
lerdeki isci sinifinin demokratik haklarini
tehdit eder boyutlara yonelmistir. Gelismis
Ulkeler diye nitelendirilen diinya kapitaliz-
minin merkezindeki Ulkeler ve ekonomiler
acisindan, yeni ve “tehlikeli“ egilimler soz
konusudur. Bu Ulkelerde isci sinifinin, ge-
lismeye katkisi ve toplumsal gelismenin
icindeki yeri onemli ve belirleyicidir. An-
cak, gectigimiz yillar boyunca sistemin ici-
ne girdigi bunalim dolayisiyla bu llkelerde
ekonomik ac¢idan glclenmeyi saglamak
ve kaynaklarin daha cok 0zel sektor tara-
findan kullaniimasini  gerceklestirebilmek
amaciyla, isci sinifinin geleneksel haklarina
yonelik yeni bir tutucu dusunce bigiminin
gelistigi gorlliyor. Buna gore, sosyal gu-
venligin onemi azaliyor; “herkesin kendi
ekonomik sorunlarini kendisinin ¢ozmesi
gerekir” dusuncesine dayall bir toplumsal
gerceve olusuyor; artik sosyal devlet ilke-
sinin ortadan kalkmasi gerektigi ve gercek
dinamigin 6zel sektortin yaraticl glicinde
oldugu disuincesiyle; toplumsal gelismenin
ancak “birakiniz yapsinlar, birakiniz gec-
sinler” ilkesiyle gerceklesebilecegi 6ne su-
rultiyor. Butun bu tartismanin ézuinde ise,
icinde yasanilan bunalimi, kar oranlarinin
dusmesini Onleyerek ve somurl oranini
artirarak asabilmek amaci yatiyor. Boylece
Keynes'in yerini, yeni liberal politikalarin al-
dig1 bir geriye donus sureci gdzleniyor. BU-
tlin bu ekonomik gorts ve yaklasim degisi-
minin somut sonucu ise is¢i sinifinin sosyal
haklarinin ve emekcilerin 6zguirliklerinin

budanmaya calisiimasi olarak goruliyor.

2) KURESELLESME SURECI GELIR
ESITSIZLIGINI ARTTIRIYOR

Teknolojinin gelismesiyle dinya Uzerinde
gerek nufus yapisindan gerekse ekonomik
duizenlemelerden kaynaklanan sorunlar gi-
derek derinlesmektedir. GUnumuzde dun-
yada yasayan insanlar arasinda esitlik¢i ve
dengeli bir gelir dagilimi olusmamis; tersine
toplumsal ve teknolojik gelismenin yarat-

tigl olanaklardan insan topluluklarn daha
esitsiz ve daha dengesiz bir bi¢cimde ya-
rarlanir olmuslardir. Ustelik bu esitsizlik ve
dengesizlikler gerek bireysel gerekse top-
lumsal duizeyde derinlesmektedir.

GUnumuzde gelismis Ulkelerde toplumun
lcte ikisi bu gelismislikten belirli bir pay
alirken ugcte biri yoksulluk sinirlari icinde
yasamaktadir. Dinya nufusunun beste
dordunu olusturan gelismekte olan ve geri
kalmis Ulkeler ise gelir dagiimi agisindan
onemli carpikliklar gostermektedir. Bu
toplumlarda nufusun dortte biri belirli bir
duizeyde yasarken, dortte UcU yoksulluk si-
nirlari igerisinde yasam savasl vermektedir.

Cin basta olmak Uzere bazi Dogu toplum-
larinda ulusal gelirde ylksek oranli artiglar
gorinmesine karsin kiiresel dizeyde gelir
dagiimi giderek dengesizlesmektedir. Bir
buitlin olarak var olan sistemin uluslara-
rasi tekellerin ¢ikarlari dogrultusunda bi-
¢cimlendigini soylemek yerinde olacaktir.
Bu anlamda “gelismis Kuzey-geri kalmis
GuUney” ya da “Dogu-Bat” seklinde yan-
styan ayrimlar ttimuyle diinya uzerindeki
emek-sermaye celiskisinin bir turevi ola-
rak ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim son on
yillik donemin énemli 6zelliklerinden birisi
de butln dunyada iscilesme duzeyinin ar-
tis gostermesidir.

2016 yilinda duinyaya bakildiginda toplum-
sal dengesizlikler agisindan icinde bulu-
nulan durum kabul edilebilecek nitelikte
degildir. Kuresellesmenin yeryuzunun ge-
nelinde insanlarin gelirleri ve yasam du-
zeyleri Uzerindeki etkisi giderek daha ¢ok
esitsizlik ve adaletsizlik yaratmak seklinde
olmaktadir. Nufus dagiimina ve ekonomik
politikalara iliskin dinamikler degismedigi
stirece bu egilimin slirecegi de agiktir.

Dlinya Nufus Vakfi (WPF), dinya nufusunun
2014 yilinda 80 milyon Kisi arttigini, 2015
yilina girerken 7 milyar 284 milyon 283
bin kisiye ulastigini acikladi. Diinya Uzerin-
deki her 100 kisiden 20'si Cin'de, 17'si ise
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Hindistan’da yasamaktadir. Gelecek on yil-
Ik sure¢ icinde Hindistan'in toplam nufus
olarak Cin’i yakalayacag tahmin edilmek-
tedir. Her iki Ulkede de 2025 yilinda 1,4
milyar insanin yasamasl beklenmektedir.
Buna Karsilik gunimtzde toplum dunya
nufusunun %4,5'ni olusturan ABD gelecek-
te de ayni oranda kalacaktir. Bugtin duinya
nufusunun 9%1,14'Unun yasadigl Ulkemiz
de ayni orani koruyacaktir. Buna karsilik
gelismemis Ulkelerin dunya nufusu iginde-
ki oranlan giderek artis gosterecektir. Bu
yap), Ucretler, yasam kosullarn ve isgucu-
nun dagiimi agisindan gelecekte kiiresel
capta belirlenmis politikalar olmaksizin
¢alisanlarin mevcut durumlarinin  iyilesti-
rilmesinin mumkin olamayacagini acik¢a
gostermektedir.

Uluslararasl sermayenin dunya uzerindeki
akiskanhg Ulkeden tlkeye gocleri de art-
tirmistir. Bu go¢ emegin yer degistirmesi
seklinde yasandigl gibi yatinmlarin kaydiril-
masl bigiminde de kendisini gostermekte-
dir. Ortaya ¢ikan bu durum uluslararasi ser-
maye icin dunya genelinde emek gelirlerini
azaltial bir olanak olarak kullanilmaktadir.
Gelismekte olan Ulkelerde yogunlasan ka-
yit disilik ve azaltilamayan issizlik Kitlelerin
mutlak olarak yoksullasmasi sonucunu do-
gurmus bulunmaktadir. Ucretlerin Uretim
maliyetleri icindeki payinin goreli olarak
azalmasl artik uluslararasl sermayeyi tat-
min etmemektedir. ok uluslu yatinmlar
emegin hicbir glvencesinin bulunmadigi
kosullarl yaratmay1 6n gérmektedir.

Ulus Otesi sirketler kendi iclerinde veya
aralarinda rekabet edebilmek icin sade-
ce iscilik maliyetini ucuzlatma yontemleri
Uzerinde durmaktadir. Bu nedenle yatirim-
lar Ucretlerin daha disuk ve sosyal guiven-
celerin zayif oldugu llkelere dogru kay-
maktadir. Turkiye'de de bazi iskollarinda
yatirimlar benzer gerekcelerle baska tlke-
lere kaydirnimaktadir. Ozellikle Cin gerekce
gosterilerek tim diinyada iscilerin Ucretleri
ve sosyal haklar Uzerinde baski olusturul-
maktadir. Nifusun ve isglictinin dunya-

daki dagiiminin benzer bicimde devam
edecegi varsaylldiginda bu gelisme ken-
diliginden kacinilmaz bir kader durumuna
donusmektedir.

Son 20 yilda Cin, Hindistan, Tayvan, Endo-
nezya gibi Ulkelere yapilan yatirimlarin
¢ok buyuk bolimu uluslararasi sirketle-
rin dogrudan yatmmlandir. Boylece ayni
uluslararasi sirketin i¢ maliyetlerini daha
dusuk gerceklestirebilmek icin kendisine
ait degisik Ulkelerdeki isletmeler arasinda
iscilerin gelirleri Uzerinden surdurtlen bir
rekabet ortaya ¢ikmaktadir. Bu niteligiyle
kiresellesme tumuyle emekgilerin hak ve
¢lkarlarini gasp etmek amaciyla oynanan
bir oyuna déntismiis bulunmaktadir. Isci
hareketlerinin ve sendikalarin béyle bir ge-
lisme karsisinda yalnizca kendi Uyeleriyle
sinirli ve ulusal bir cercevede ¢ozim Urete-
bilmesi olasi degildir. Bu stre¢ uluslararasi
is¢i hareketinin ortak mucadelesi ile isbirli-
ginin onemini belirleyici duruma getirmek-
tedir. Dunya capinda oOrgulitlenen sendikal
hareketin her turlii mucadelede ve toplu
sozlesmelerde birlikte hareket edecek se-
kilde yeniden yapilanmasi kacinilmaz bir
zorunluluktur.

3) KURESELLESME ORTAMINDA
TURKIYE

Gectigimiz 4 yil Ulkemizde kayit disi iscili-
gin tum carpik sonuglari ile birlikte varligini
devam ettirdigi bir ddnem oldu. Taseron is-
ciligi basta olmak Uzere glivencesiz calisma
aldi bagini gitti. Turkiye gelir dagiimi en bo-
zuk Ulkelerden birisi olarak dtinyada yerini
aldi. 5 yil icinde 2011 yilindan baslayarak
siraslyla bir genel secim, bir yerel secim, bir
halk oylamasi, bir cumhurbagkanligl secimi
ve 2015 yilinin ikinci yarisinda iki genel se-
¢im yasanmasina ragmen temel hak ve 6z-
gurliiklerin gelistigi soylenemez. Cunku 12
Eylll darbesinin siyasal yapida ve sendikal
alanda var ettigi yasakc dizen bugtn de
surtyor. Sendikalarin toplumda etkisizlesti-
rilmesi icin egemen gticler buyuk bir ¢aba
gosteriyorlar. Devletin yasama-yurutme ve
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yargl erkleri arasindaki celiskiler iyice su
yliztine ¢ikarak buyuk bir kargasanin ya-
sanmasina yol agmis durumda. Bu kargasa
sahte bir donusumun isareti gibi sunuluyor.

2011-2015 déneminde 4857 saylli s Kanunu
varli@ini stirdlirdui ve uygulama alani genis-
ledi. Bu yasa ile calisanlarin kazanilmig bir-
¢ok hakki yok edilmisti. 4857 sayili Yasa'nin
yururltige girmesinden sonra esnek ve gu-
vencesiz ¢alisma giderek yayginlasti. Toplu
sozlesme duzeni icindeki ¢alisan sayilarl da
azaldi. 2000 yilinda yaklasik bir milyon olan
toplu is sozlesmeleri kapsamindaki sendi-
kall isci sayisi gtiniimtuzde 700 bin dolayina
indigi tahmin edilmektedir.

Gecgen 4-5 yilllk donem icinde Ulkemizde
issizlik en agir sorun olarak varligini str-
durdu. Gelir dagiimindaki bozulma giderek
arttl. Turkiye, Meksika ve Sili ile birlikte ge-
lir dagiimi en bozuk Ug Ulkeden biri oldu.
Ekonomi buyudi ama issizlik ve enflasyon
var olmaya devam etti. Ortaya ¢ikan yaygin
orglitsuizluk, kaginilmaz olarak, emekcilerin
lcretlerinde gerilemeye ve gelir dagihmin-
da buyuk dengesizliklere yol actl.

Bu gelismeler Ulkemizde isverenlerin ve
siyasal iktidarlarin bilingli tercihleri sonu-
cunda ortaya ¢ikmaktadir. Gyle anlasiliyor
Ki yarim yuzyil boyunca uygulanan ucuz,
glivencesiz ve orguitsuz istihdam politikasi,
Turkiye sermayesinin uluslararasi rekabet
gliclinu arttirmaya yetmemistir. Dinya ¢a-
pinda emege ve emek orglitlerine yasama
hakki tanimayan uygulamalardan Ulkemi-
zin payina issizlik, yoksulluk ve derinlesen
bir sosyal bunalim dtsmustuir.

Turkiye’de uygulanan politikalarla bugtn
milyonlarca issiz ortaya c¢ikmistir. Resmi
rakamlarla, 2000’li yillarin basinda %5-6'lar
civarinda olan issizlik orani, son birkag yildir
%10-11’lere ulasmis bulunmaktadir. issizli-
gin gercek degerinin ise cok daha ytksek
oldugu ve en az 6 milyon issizin bulundugu
herkes tarafindan kabul edilmektedir. isten
¢lkarma oranlari ¢ok yuksektir.

Dlnyanin en yuksek enflasyon oranlarin-
dan birisi TUrkiye'de yasanmaktadir.

Sendikalasma ve toplu sozlesme kapsami-
na giren isci sayisi agisindan dinyanin en
dusik degerlerinden biri Tlrkiye'dedir.

Toplu sozlesme kapsami dardir. Butun cali-
sanlarin sadece % 5'i yani 650-700 bin is¢i
toplu sozlesmelerden yararlanabilmekte-
dir.

Asgari Ucret aclik sinirinin bile altindadir.
Aclik sinirt 1.450 TL olarak belirlenmisken
asgari ucretin net tutari 01.01.2016 tarihin-
de ancak 1.177 TL'ye ulasabilmistir! Ustelik
bu tutar buyuk bir basartymis gibi mujde
olarak agiklanmistir. Ote yandan % 30’ a ya-
kin bir artigla ulasilan bu 1.177 TL tutari is-
verenlerce ¢ok ylksek bulunmus ve bircok
iscinin isten ¢ikarniimasini mesrulastirmak
icin kullanilmistir. 2016 yilinda aclik siniri-
nin altindaki bir asgari Ucret tutari gerekce
gosterilerek iscilerin isten cikarilacagl veya
kayit disina gecisin hizlanacagl anlasiimak-
tadr.

Ulkemizde calisma saatleri ¢cok uzundur.
Ortalama 45 saat haftallk calisma suresi
yliksek oldugu gibi fiili ortalama calisma
suresi de 55 saati bulmaktadir. Ayrica gu-
vencesiz ve orgltslz isyerlerinde her gun
12 saatlik calisma diizeni uygulanmakta ve
haftalik calisma stresi 70 saati ge¢mekte-
dir. Buglin Ulkemizde isciler yasayabilecek
bir gelire sahip olmak icin, iki ytz yil on-
cesindekine benzer ilkel ¢calisma kosullarini
kabul ederek is yerlerinde calismaktadirlar.

4) KURESELLESMENIN DINAMIKLERI!

Frederich Engels’in “ingiltere’de Emekgi Si-
nifin Durumu” adh yapitinda soyledikleri
150 yil oncesinden buglnu anlatir gibidir:
“Toplum binlerce insani yasamin zorunlu
gereklerinden yoksun birakti; icinde ya-
sayamayacaklari konumlara soktu. Kagl-
nilmaz sonu¢ olan 6lim gelinceye dek o
kosullarda kalmaya zorladi. Binlerce mag-
durun ortaya cikacagini bildigi ve gene de
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bu kosullarin stirmesine izin verdigi zaman,
toplumun yaptigl, bir bireyin yaptig gibi
ve ayni kesinlikle cinayettir; ortill, kasitl
cinayettir; hi¢ kimsenin kendisini savuna-
madigl bir cinayettir; kimse Kkatili gormedi-
gi icin; magdurun olimu dogal gorindugu
icin, cinayet gibi olmayan cinayettir; cinku
SU¢ bir seyi yapmaktan ¢ok yapmamanin
sonucudur.

Engels’in cinayet diye tanimladigl ve in-
sanlarin yasamalari i¢in temel araclardan
yoksun kilinarak omrint tamamlamaya
zorlandigi bu kosullar 2000'li yillarin basla-
rinda kuresellesme olgusuna bagli olarak
yeniden yayginlasmis bulunuyor. Aslinda
kiiresellesme 1980’'lerden bu yana ortaya
¢ikan ¢ok yeni bir durum degildir. Kapitaliz-
min temel dinamigi ve isleyisi yeni pazarla-
ra aciimayi surekli olarak i¢inde tasimakta-
dir. Kapitalizmin ortaya ¢ikisinin da sanayi
devrimi ve cografi kesiflerle yeni yerlere
ulasma gibi iki temel gelismeye dayandigi
aciktir. Ayni gelisme egilimi 1800’lerin sonu
ile 1900’lerin basinda tekelci sermayenin
uluslararasi egemenligi olarak kendisini
gostermis ve yeni bir kapitalist evre olan
emperyalizm ¢agi basglamistir.

Dolayisiyla 2000’li yillarin basindan itibaren
yasanan surec¢, kapitalist sistemin tikan-
masl ve Krize girmesi sonucunda Krizin asl-
labilmesi i¢in glindeme gelen bir surectir.
Bugtin kiresellesme olgusunu ¢ok yeni bir
gelisme gibi gosteren ise, cok uluslu kuru-
luslarin iletisime ve Uretime uygulanan bil-
gisayar teknolojilerinin sonucu olarak, ulu-
sal sinirlar yok edebilecek bir sekilde tim
dlinyaya yayllmasidir. Dogal olarak boyle
bir yayllma kisa zamanda ve neredeyse es
anli olarak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve si-
yasal sonuclar dogurmaktadir.

20. Ylzyilda iki buyuk savasa yol acan ka-
pitalist sermaye birikim sureci 1970'lerin
sonlarina dogru yeniden tikandi ve kriz ya-
samaya bagladi. Sirketler Urettiklerini sata-
maz hale geldiler ve kar oranlarinda buyuk
oranda dususlerle karsi karslya kaldilar. Bu

kosullar altinda krizden kurtulmanin, kar
oranlarindaki dususu engellemenin yeni
yollarl aranmaya baslandi. BOylece birbi-
riyle baglantili ve ¢ok boyutlu degisik uy-
gulamalar ortaya ¢Iktl. Bu yeni durum bir
btittin olarak “kiresellesme” basligl altinda
tanimlanir oldu.

4.1) Daha Kii¢lik Ancak Daha
Vurucu Bir Devlet

Kdresellesmenin icerdigi belki de en 6nem-
li sonu¢ devletin kulcultilmesi olgusudur.
CUnkU bu kictltme tim dunyada ozelles-
tirme ve sosyal glivencelerin yok edilmesi
seklinde acimasizca uygulanmistir ve ser-
meyenin her turli egemenligini kuresel
capta besleyecek bir devlet orglitlenmesi
yaratmistir.

Bunun gorinurdeki yansimasl devletin
mulkiyetinde olan isletmelerin 6zel sek-
tore devredilmesi yaygin deyimle ozelles-
tirilmesi ve sosyal amach egitim, saglik,
sosyal guvenlik benzeri genis Kitlelerin
glivencesini saglamaya yénelik alanlarin
piyasa iligkileri icerisine sokularak yeni-
den yapilandiriimasidir. Aslinda amaclanan,
devlet harcamalarinin azaltilmasi yoluyla
sermaye kesiminin vergi yukunun dusurul-
mesidir. Dolayisiyla devletin kugultilmesi,
sermaye birikimine yeni kaynak saglamak
icin bir ara¢ olarak one ¢ikmaktadir. Boyle
bir uygulamanin mesrulastiriimasi ise 0zel
sermayenin kamudan daha verimli oldugu
yonunde “ideolojik* bir yaklasimin egemen
kilinmasiyla mumkun olabilir. Bu ¢ercevede
ozellestirme uygulamalari ile 0zel sektore
devredilen kaynaklar, kamunun elinde israf
edilmekten kurtarilacak ve 6zel sermaye-
nin yaraticl guici bu kaynaklari yatirma yo-
nelterek ekonomide yeniden bir canlanma
ortaya ¢lkaracaktir.

4.2) Sermayenin Yon( Gelismekte
Olan Ulkelere Dogru

Kuresellesmenin ¢énemli bir ayagini da
Batill Ulkelerde birikmis sermayenin ge-



lismekte olan Ulkelere dogru yonlenmesi
olusturmaktadir. Gelismekte olan ulkeler-
de sermaye yetersizligi s6z konusu oldugu
icin, bu sekilde gelismekte olan Ulkelerin
ekonomik buyumesi ve kalkinmasl da hiz-
lanacaktr. Bu anlayis ¢ercevesinde 20. YUz-
yilin son ¢eyreginden baslayarak gelismek-
te olan Ulkelere gerek finansal anlamda
(sicak para) gerekse dogrudan yatirm ala-
ninda onemli bir sermaye akisi gercekles-
meye baslamistir. Uluslar otesi sermayenin
bu hareketliligi kuresellesmeye bagh ¢ok
yonli sonuclann tim dinyaya yayllmasi-
nin temelini olusturmustur.

Gelismis Ulkelerde hizmet Uretimi ile tek-
noloji bilgi Ureten, bilgi teknikleri kullanan
esnek Uretim turleri agirlik kazanmaya
baslarken, buna karsilik tretimin emek yo-
gun ya da ileri teknoloji kullansa da tek-
noloji Uretimine dayanmayan bdlumleri
gelismekte olan Ulkelere kaydiriimaktadir.

Ya da bir baska ifade ile karlilik orani yuk-
sek, sosyal ve ekolojik maliyeti dustk
urtnler gelismis ulkelerde, cevre kirlenme-
sine yol acan, bu nedenle sosyal ve ekolo-
jik maliyeti yuiksek, nispeten dustk karliligi
olan urtnler gelismekte olan tlkelerde tire-
tilmeye c¢alisilmaktadir.

4.3) Kuresellesmenin Emek ve
Sendikalar Uzerine Etkileri

Kuresellesmenin calisanlarin  ¢ikarlart ve
sendikal haklar acisindan iki temel gelisme
egilimi s6z konusu edilebilir. Kireselles-
me ile ¢alisma yasaminda emegin hak ve
¢ikarlarinin “esnetildigi“ yeni kosullar olus-
maktadir. Bu durum “kuralsizlastirma“ adi
verilen ancak kurallarin sermayenin ¢ikar-
lart yonunde degistirildigi bir ortami ifade
etmektedir. Baska bir deyisle kuralsizlas-
tirma, kurallarin olmamasi degil, calisma
kosullarinin isverenlerin ¢ikarlarina uygun
sekilde donusttrdlmesidir.

Kuresellesmenin dogurdugu yeni calisma
ortami ayni zamanda, calisanlar i¢in var

olan glivencelerin ortadan kaldirldigi bir
“glvencesizlik® durumunun egemen ol-
masidir. Bu yeni is ortami yalnizca isten
¢lkarmay1 Kkolaylastirici  diizenlemelerle
degil, ayni zamanda is kosullarinin da gu-
venli olmayan bicimler almasiyla iligkilidir.
Nitekim son 20 yilda is kazalarl sonucun-
da ortaya cikan Olumlerin Turkiye gibi
gelismekte olan Ulkelerde binlerce iscinin
hayatina mal olmasi bu durumun en agik
gostergelerinden birisini  olusturmaktadir.
Dolayisiyla kuresellesmenin gerek isgucl
gerekse sendikalar Uzerinde son derece
onemli etkileri olmaktadir. issizlik sigortasi,
sosyal glivenlik kurumlari, saglik ve egitim
kurumlarindan Ucretsiz yararlanma hakki
ve isclyi koruyucu mevzuatlar bu stireg ice-
risinde giderek “tarih oncesi“ uygulamalar
durumuna gelmektedir. Hemen tum Ulke-
lerde glindemde olan Ozellestirmelerin te-
mel sonuglarindan biri de issizligin ve sen-
dikasizligin artisi olmaktadir.

Cok uluslu tekelci kuruluglar gelismekte
olan ulkelere kendi kurallari ile gelmekte-
dirler. Bu kurallar icerisinde ise “kati calis-
ma mevzuatlarinin esneklestiriimesi” ve
sendikasiz calisma ortami basta gelmekte-
dir. Kiresellesmenin dayandigi cok uluslu
sermayenin niteligi Uzerine yapilan arastir-
malar, bu kuruluslarin sendikasiz bir tretim
ortamini yaratmaya calistiklarini goster-
mektedir. Sendikasizlastirma basarilmazsa
¢ok uluslu sermaye yalnizca isyeri duze-
yinde etkinlik gosterecek tlirden zayif bir
sendikal yapiy1 olusturmaya calismaktadir.

Kuresellesme ile standart istihdam bigimle-
ri giderek onemini yitirmekte, istihdam ¢ok
parcall hale gelmektedir. Kismi zamanli ¢a-
lisma, eve is verme, vardiyall ¢alisma, cagri
Uzerine calisma, degisen mesai sistemleri-
ne gore calisma gibi yontemlerin yayginlk
kazanmasi isglicinu kendi icinde ¢ok daha
katmanli hale getirmekte ve bu kosullarda
sendikal orglitlenmeyi gerceklestirmek de,
korumakta oldukca gliclesmektedir.

Turkiye “24 Ocak Kararlar” ve ardindan
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gelen 12 Eylll rejimi ile yeni bir iktisa-
di ve siyasi surecin icerisine girdi. Turkiye
artik i¢ pazara yonelik Uretim yapmaktan
ziyade ihracata yonelecekler, ihracatlar-
ni artrdiklar ol¢lide doviz kaynaklarini da
¢ogaltarak birikmis dis borclanni odeye-
cekler, bunu basarabilenler ayni zamanda
girdi ithalati alaninda yasadiklan tikanik-
liklari da asabileceklerdi. Turkiye artik dis
pazarda bir rekabet ortaminda ayakta ka-
labilmeyi basarmak, dahasi bir takim iKti-
sadi kazanclar elde etmek zorundaydi. Bu
ise ancak Turkiye'nin dis pazara ucuz mal
sunabilmesiyle olanakl olacakti. Diger ma-
liyet kalemleri Uzerinde fazla bir tasarruf
imkani bulunmayan Turkiye agisindan bu
kosullarda ucret maliyetini asgari sinirlara
kadar ¢ekebilmek bir zorunluluk oluyordu.
Boylece Turkiye'nin kuresel ekonomiye en-
tegre olma ¢abalari daha basindan itibaren
sendikal yasam Uzerinde sarsicl etkiler ya-
ratmaya baslamisti.

Turkiye kuresel ekonomiyle butinlesme-
nin kaginilmaz bir sonucu olarak ayni do-
nemde devleti kugultme politikalarini da
ytirlirliige koydu. i¢ pazara yonelik strate-
jiden ve dolayisiyla i¢ talebin gelistiriimesi
yaklasimindan vazgecen Turkiye'de, devle-
tin rolu de zorunlu olarak bir degisime ug-
ramak durumundaydi. Eger Tirkiye ulus-
lararasi pazarlarda rekabet edebilecekse,
bu takdirde, devletin o gline kadar hem
duizenleyici hem de isveren olarak gelirin
yeniden dagihminda Ucretliler lehine oyna-
dig1 rolli oynamasi artik olanakli olamaya-
caktl. Devletin Ucretsiz yUrtttligl kamusal
hizmetler 6nce Ucret karsiligl gerceklestiril-
meye baslandi ve ardindan da bu hizmet
alanlarin  Ozellestiriimesi icin  calismalar
baslatildi.

Artan taseronlastirmanin da sendikal o6r-
gutlenmeler Uzerindeki etkisi benzer nite-
likler tasimaktadir.

Kuresellesme sureci ile beraber sosyal gu-
venlik minimum dlizeyde koruma saglayan
bir sosyal politika araci haline dontsmek-

tedir. Bu standartlann Uzerinde bir korun-
ma saglanmasi 0zel sigorta programlari ile
bireyin kendi ¢abasina birakilmistir. Sosyal
guvenlik yardimlarindan yararlanma sure-
sinin sinirlandiriimasi ya da hak kazanma
kosullarinin zorlastiriimasi yoluyla devlet
Uzerindeki yUkun azaltilmasl, kiresellesme
sureciyle beraber hakim olan bakis agisi
haline gelmistir.

Tum dinyada bttin isverenler esneklik
uygulamalarini temel olarak ucret maliye-
tini dsurlcu bir arag olarak kabul etmistir.
BOylece calisanlarin haklarinin ve yasam
kosullarinin nasil olusacagl konusu sendi-
kalarin ortaya koydugu yaklasim ve giri-
simler disinda glindeme bile gelmemistir.

5) KURESELLESME CALISANLARIN
YOKSULLASTIRILMASI VE
SENDIKASIZLASTIRMA DEMEKTIR

Uluslararas! yatinimcilar yatirim icin en ucuz
emek, en dusuk vergi, en az ¢evre koruma
yasalari ve en fazla kar talep etmektedirler.
Kuresellesme issizlik, adaletsizlik, bolgeler
arasl ucurum, bolgesel gerginlikler, catis-
ma, silahlanma, dunyanin ekolojik denge-
sinin bozulmasi gibi dunyanin ontndeki
temel sorunlari ¢6zmek bir yana daha da
derinlestirmistir.

Yeni calisma dizeni, taseronlastirma bir
yandan emegin maliyetinin dlsmesine
buna karsin issizligin daha hizli bir bicimde
buyUmesine yol agmakta, diger yandan is-
cilerin sendikalasmasini guiclestiren kosul-
lar ortaya ¢ikarmaktadir.

Toplu sozlesme duzeni bundan olumsuz
etkilenmektedir. Ayni is kolundaki isciler
arasinda vasifli-vasifsiz is¢i farklilasmasi;
buna bagli olarak hem alinan ticret hem de
calisma kosullart yonuyle calisanlarn ara-
sindaki farkliliklar giderek artmaktadir.

Sendikalar isci sinifinin genel cikarlarn ve
kazanimlari i¢in, 6rnegin calisma saatlerinin
dusurilmesi icin daha az, o is kolunda ¢a-
lisanlarn 6zel ¢ikarlar icin daha fazla mu-
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cadele etmeye baslamiglardir. Bu yonde
gelisen bir sendikal mucadele, isci sinifinin
temel toplumsal ve sinifsal hedeflerinden
kismi anlamda da olsa bir kopusu ifade et-
mektedir. Ornegin bu kosullar altinda yu-
karida da belirtildigi gibi calisma saatlerinin
dusurdlmesi ya da tum calisanlarin kosulla-
rnin iyilestiriimesi glindeme gelememek-
te; mucadele daha cok sendika uyelerinin
ekonomik kosullarinin iyilegtirilmesiyle si-
nirli olarak surdurilmektedir.

BOyle bir gelisme ise emekgciler arasinda
ortak bir sinif bilinci gelistirme c¢abalarini
zorlastirmaktadir. Demokratik gelenekle-
rin ve toplumsal orglitlerin gli¢sliz, sendi-
kal drglitlenmenin parcalanmis ve daginik
oldugu, sosyal devlet geleneginin hentz
kurumsallasamadigi, sendikal kazanimlarin
yerlesip yayginlasamadigl Turkiye gibi ka-
pitalist gelisme stirecine ge¢ giren Ulkeler
uzerinde kuresellesmenin etkileri ok daha
agir, carpial ve yok edici olmaktadir.

Kapitalizm kosullarinda isciler kendi yarat-
tiklarn sermaye birikimi ile birlikte aslinda
kendilerini fazlalik haline getirip, issize do-
niistliren araclari da Uretmis olurlar. issizler,
her an calismaya hazir bulunan yedek bir
sanayi ordusu olustururlar. Bir yandan isci
sinifinin ¢alisan kesiminin asiri calismasi ye-
dek sanayi ordusunun sayisini buyuttirken,
Ote yandan bu yedek ordunun rekabet
yoluyla c¢alisanlar Uzerindeki artan baskisl,
issizleri asin calismaya boyun egmek zo-
runda birakir. Kapitalizmde esas olan her-
kese is olanagl yaratmak ve onlarin yasam
duzeylerini yukseltmek degildir. Asil olan
mumkun oldugunca énemli oranda bir is-
siz varli@ini her zaman yedekte tutmakir.
CUnkd, yoksul isciler ile issizler, isci sinifini
baski altinda tutar ve asiri Uretim ve isci-
lerin taleplerine ulasmalarl 6nunde engel
olustururlar. Kapitalistler isci hareketini is-
sizlerle ve yedek sanayi ordusu ile denetim
altinda tutarlar.

Kuresellesme olgusu da temel olarak ayni
dinamige dayanmaktadir. Nitekim son 20

yil boyunca issiz sayisi genel olarak artmig
bulunmaktadir. Dolayisiyla kuresellesme
s0z konusu edildiginde yeni olan hicbir sey
yoktur. Kapitalizm emperyalizm kosulla-
nnda yontem ve uygulama degisiklikleri
ile varligini surdurmektedir. Bu anlamda
kiresellesme emperyalist kapitalizmin 21.
Yuzyilin kosullarina gore kendisini yeniden
Uretmesinden bagska bir sey degildir.

“Kiresellesme” doneminde temel hedef ve
amag olarak dlinyaya agilma, rekabet gicti
gibi kavramlar 6ne cikarken, 1980 oncesi-
nin kalkinma, sanayilesme, sosyal adalet,
sosyal refah gibi kavramlari tamamen unu-
tulmustur. Rekabet adina emek piyasala-
nnin esneklestiriimesi, kuralsizlastirimasi,
iscilerin orguitstiz kilinmasi calisanlart hem
glicsliz kimakta hem de gelecege ydne-
lik glivenini yok etmektedir. Bu anlamda
kuresellesme olarak adlandirilan stireg isgi
sinifinl érguitsuzlestirme, boylece butun bir
toplumun yoksullastirimasindan baska bir
sey degildir. Yoksullastirmanin en onemli
aracl ise bolusim slrecinde emegin aldig
payin artriimasi mucadelesinde islevi olan
sendikalarin etkisizlestirilmesidir.

Kuresellesme ideolojisinin bir parcasi ola-
rak isci sinifinin eski énemini kaybettigi
sikca ileriye surulmekte, boylece kendine
glivenini kaybetmis, mucadele azmini yi-
tirmis, kendisini 6nemsiz ve degersiz goren
bir sinif yaratilarak sistem ve duizene yone-
lik potansiyel bir tehlike olmasi 6nlenmek
istenmektedir.

Sinifll bir toplumda is¢iler hareketlenmisse,
daha yuksek Ucret ve daha iyi yasam is-
teklerini daha yuksek sesle dile getirirler. O
nedenle sermaye acisindan bu bilinci ve bu
bilincin kaynag orgtitleri yok etmek ya da
en azindan zayiflatmak gerekir. Kapitalizm
de issizlikten, bir gelirden yoksun kalmak-
tan daha buyuk korku olmaz. Kireselles-
me ile iscilerin zincirleri, isleri ve elde ettik-
leri duistik gelirler olmustur.

Bu nedenle de 1980 sonrasi dénem genel
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olarak sendikasizlastirma dénemi seklinde
tanimlanabilir. Clinku, sendikanin guclu ol-
dugu yerde kapitalistler Ucretleri istedikleri
duzeye indiremez. Dlinya ekonomisi ile bu-
tlinlesmek ve ihracatta rekabet GstlnlUgu
elde etmek icin iscilerin ucuz calistirmaya
razi edilmesi, daha dogru bir ifadeyle bo-
yun egmesi gerekir. Sendikalarin etkisizles-
tirilmesinin hem gelir dagiiminin bozulma-
sinda, hem de yoksullastirmada oénemli bir
rolinuin oldugu bir gercektir. Sendikalarin
etkisizlestirilmesi ile birlikte gercek Ucretler
diistirtlmdis, is glicti piyasalar! kuralsizlasti-
rilip, esneklestirilmis, atipik ve kayit disi is-
tihdam yayginlasmis, kadin ve ¢ocuk eme-
gl ucuz emek gticu olarak yaygin bicimde
istihdam edilmege baslanmustir.

6) KURESELLESME KOSULLARINDA
YALNIZCA EMEKCILER iCIN DEGIL
TUM iINSANLIK iCiN ONURLU BIR
GELECEK YOKTUR

6.1) Dayanisma ve Ortak Cikarlar
icin Miicadele

Dunya capinda son yillarda ortaya c¢ikan
gelismeler bireysel inisiyatifi one c¢ikaran
ve toplumsal yapilarl gbz ardi eden yakla-
simlarin yayginlasmasina yol acmistir. Bas-
ka bir deyisle, bireyin toplum icinde bir var-
Ik oldugu gercegi bir yana birakilarak, “tek
basina” sahip oldugu ozelliklerin Uzerine
vurgu yapilmistir. Bu cercevede bireylerin
kendilerini gelistirme olanaklarinin artti-
g1 ve bireysel ozgurluk alanlarinin gelistigi
one surdlmustur.

Bireysellesmeye ve bireyin kendini gercek-
lestirmesine dayall bu yaklasimlar, “top-
lumsal siniflarin ortadan kalktigl” seklindeki
degerlendirmelere kadar uzanmistir. “Yeni”
dunyanin artik bireylere dayall olarak var
oldugu; bireysel yaratialigin belirleyici ol-
dugu ve sinifsal kimliklerin éneminin kal-
madigl dogrultusunda gorusler ve deger-
lendirmeler yapilmistir. Bu yaklasimlar,
toplumsal gelismenin sinifsal farkliliklara
dayal olarak gerceklesmeyecegi yoéntn-

deki ¢cozlimlemelere de kaynaklik etmistir.
Boylece “sinif mucadelelerinin sona erdigi,
kapitalizmin ulastigl bu yeni dlizeyin tari-
hin sonu oldugu ve bundan sonra baska bir
degisimin yasanmayacagl” savlan ¢éne su-
rulmdstur. Bu degerlendirmeler, kacinilmaz
olarak, geleneksel dayanismaci degerlerin
oneminin kalmadigl; toplumdaki bireylerin
ortak ¢ikarlar ¢evresinde bir araya gelmesi-
nin mumkun olmadig sonucuna ulasmistir.

Yukarida belirtilen “zihniyet” degisiminin
baslica U¢ olguya dayanarak yayginlastigi
sOylenebilir: Kiresellesme sureci, Gretim ve
iletisim teknolojisindeki degisim ve Sovyet-
ler Birligi'nin ¢ozulusu.

1970'lerden sonra giderek hizlanan kire-
sellesme sureci ulusal kimlikler arasinda
-Ozellikle tiketim aligkanliklari agisindan-
benzerliklerin artmasina yol agmistir. Ya-
sam bigimleri goruintl olarak birbirine ben-
zemeye baslayan insanlik icin, bir yandan
da “bireysellesme” vurgusunun yapilmasi
ilging bir celiski ortaya koymaktadir. Ulus-
lararasi sermayenin cikarlari dogrultusunda
gelisen kuresellesme sireci, emek-serma-
ye ekseninde olusan sinifsal ¢eliskilerin Us-
tund orten birey vurgulu yaklasimlar belir-
gin duruma getirmektedir.

Son otuz yillik streg icerisinde Uretim ve
iletisim teknolojilerindeki hizli degisim de
benzer sonuclarin dogmasina yol acmistir.
Bu teknolojik gelismeler bir yandan birey-
makine iliskisinin eskisinden farkli bicimler
almasina yol acmis; 6te yandan bireyin bir
isi gerceklestirebilmek icin sahip olmasi ge-
reken ozelliklerin bilesiminde degisiklikler
dogurmustur. Bilgisayar kullaniminin mal
ve hizmet Uretiminin merkezine yerlesme-
si, isglictiniin daha egitimli ve daha nitelikli
olmasini zorunlu kilmistir. Bu durumun iKi
farkli sonucu oldugu gériilmektedir. ilk ola-
rak, is eskisine gore bireysellesmis, cogun-
lukla “yalniz” yapilabilir hale gelmis, bireyin
karar ve inisiyatifinin isteki onemi artmustir.
Aslinda “bireyi ylcelten” yaklasimlarin te-
melinde bu degisim yatmaktadir.
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ikinci olarak teknolojik degisimin hiz kazan-
masl yapllan islerin niteliginde de énemli
degisikliklere yol acmistir. Uretim islerinde
calisanlarnin oransal degeri diserken hiz-
metlerde istihdamin goreli olarak arttigl
gorulmusttr. Ayrica islerin niteligindeki de-
gisiklik kadin ve cocuk emeginin de daha
¢ok kullanilir hale gelmesine yol agmistir.

Butln bu degisimler aslinda iscilerin is gor-
me bicimlerinde ortaya c¢ikan degisimleri
anlatmaktadir. Oysa is¢i olma durumu ve bir
blitlin olarak isci sinifi kimligi is gorme bi-
cimleriyle degil; calisma yasami icindeki ko-
numlanisla ilgilidir. Bu anlamda “Yaptigl is ne
olursa olsun Ucretli olarak ¢alisma ve Uretim
araclarinin mulkiyetine sahip olmama” du-
rumunun bir ifadesi olarak isci sinifi varligini
surduirmektedir. Dolayistyla is¢i kimliginin ve
is¢i sinifinin ortadan kalktigl yonundeki de-
gerlendirmelerin toplumsal bir temeli olma-
digi gibi, egemen siniflarin ¢ikarlan dogrultu-
sunda Uretilen “demogojik yaklagimlardan”
Oteye bir degeri de yoktur. Nitekim kiire-
sellesme stireci is¢i sinifinin ortadan kalktigl
degil; iscilesmenin ve proleterlesmenin yo-
gunlastigl bir suire¢ olarak yasanmaktadir.
Son otuz yllik donem icinde tim dinyada
Ucretli calisanlarin toplam nufus icerisindeki
orani giderek yukselmistir.

isci sinifinin kavramsal olarak reddine ka-
dar uzanan degerlendirmelerin yayginlas-
masina yol acan temel nedenlerden birisi
de Sovyetler Birligi'nin dagilmasidir. 1989 ve
sonrasinda yasanan gelismeler isci sinifinin
iktidar anlaminda Sosyalist uygulamanin
¢Okusu olarak algllanmis ve bu durum ge-
nel olarak Sol ve Sosyalist hareketlerin bir
gerileme icine girmesine yol agmistir. Dun-
ya genelinde kapitalizmin Urettigi maddi ve
manevi degerler “baskin ve yaygin gercek-
lik” olarak algilanir olmustur. Bu degisim
kacinilmaz bicimde toplumcu degerlerin ve
“alternatif” yaklasimlarin “gerceklesebilir
olma umudunu” azaltmistir.

Oysa kuresellesme kosullarinda sinif mu-
cadelesi, tim dunya Uzerinde en keskin

bicimleriyle varligini stirdlirmusttr. Degisik
Ulkelerde sendikalar ve siyasal hareketler
emekcilerin talepleri dogrultusunda orgtit-
lenme, hak arama ve mevcut kazanimlari
koruma mucadelesinin sicak Orneklerini
yansitmuslardir.

Ornegin 1980'li yillardan giintimiize tim
diinya ¢apinda yaygin grevlerin yasandigl
gortlmustur. 1980’de Sri Lanka'da genel
grevden baslayarak Isve¢'te, Polonya'da
buyuk grevler gerceklestirilmistir. 1984-
1985 yillarinda Ingiltere'de yasanan ma-
denci grevleri bu dénemin unutulmaz mu-
cadeleleri arasinda yerini almistir. Amerika
celik iscilerinin ve Guney Kore’deki calisan-
larin miuicadelesi de 1980’li yillar boyunca
yaygin grevlerle birlikte gelismistir. Benzer
sekilde Fransa'da 1995'te yasanan grevler,
1996-1997'de Glney Kore'deki gelisme-
ler ve ayni yillarda Kanada'da calisanlarin
grevleri kuresellesme kosullarinda  sinif
mucadelesinin ornekleri olarak gosterile-
bilir. Ayni stre¢ 2000'li yillar boyunca da
varligini stirddrmustur. Fransa’da ve Yeni
Zelanda’da 2006 grevleri, Gliney Kore de-
miryolu iscilerinin miuicadelesi, 2007 ve
2008 yillarinda Hindistan haberlesme isci-
leri ile Japon iscilerinin grevleri bu durumun
secilmis birkac 6rnegi olarak sayilabilir.

Ayni donemde Turkiye'de de Ozellikle Kon-
federasyonumuzun kurucu uyesi Lastik-
is sendikamiz tarafindan lastik iskolunda
gerceklestirilen grevler, verilen mucadele,
metal is kolunda Birlesik Metal-is Sendika-
mizin MESS Uyesi isyerlerinde gerceklestir-
digi grevler ve mucadele, cam iskolunda
yasanan gelismeler, 1990'da Korfez Krizi
gerekce gosterilerek siyasal iktidar tarafin-
dan ertelenen tim ulkeye capina yayimis
grevler, dunyadaki gelismelerin Ulkemiz
Ozelindeki orneklerinden sadece birkagini
ifade etmektedir.

Sinif mucadelesinin  kuresellesme  kosul-
lari altinda varligini surddrdigunun acik
kanitlart 2008 kriziyle birlikte yadsinamaz
bir bicimde ortaya ¢ikmustir. Kuresel kri-
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zin faturasini calisanlara yikilmasi dogrul-
tusundaki politikalara karsi tum dtinyada
isci sinifi surekli bir direnis gostermektedir.
Sili'den ispanya'ya, Israilden Fransa'ya ka-
dar uzanan genis bir yelpazede toplumsal
direnisin yayginlastigl gozlenmistir. Ozel-
likle Avrupa'da dogrudan iscilerin ve sen-
dikalann énculigunde drgltlenmis genel
grev ve direnis eylemleri yaygin bicimde
yasanmistir.

Buglin de yayginlasarak suren direnis ve
grevler Avrupa basta olmak Uzere dunya-
nin hemen her ulkesinde yasanmaktadir.
Yunanistan, italya, Fransa, ispanya, Sili en
yaygin grev ve direnislerin gerceklestigi Uil-
kelere ornek olarak verilebilir. Bu grevlerin
ve direnislerin bircogu genis capli ve kure-
sel krize karsl direnme amaciyla gercekles-
tirilen genel grev niteligindeki eylemlerdir.

Orta Dogunun yeniden yapilanmasina
yol acan ve Tunus'tan Misir'a, Yemen'den
Suriye'ye kadar bircok Ulkede yasananla-
rn, isci hareketinin de icinde yer aldigi top-
lumsal tepkilere dayall olarak gerceklestigi
de gbz ardi edilmemelidir. BOlgedeki Ulke-
lerin gelismislik diizeyi dolayisiyla isci sini-
finin 6ne ¢clkamadigl bu stirecin geleceginin
sinifsal nitelikli ¢atismalarla bicimlenecegi
de aciktir.

Bltln bu gelismeler, glnimuzde, sinif
miucadelesinin tim dunyadaki kapitalist
llkelerde keskinleserek stirdligunu goster-
mektedir. Daha gelismis bir demokrasiye,
insanca yasanabilir kosullarda bir yasam
standardina ve insan onuruna saygil iliski-
lere dayall bir topluma ulasabilmenin yolu
bu muicadelenin strekli olarak ve kararli-
likla verilmesine baglidir. Miicadelenin su-
rekliligi ise ancak egemen glicler tarafindan
yok edilmeye calisilan “emekgilerin ortak
cikarlarina dayali dayanismasinin saglan-
masindan” gecmektedir.

Kapitalizmin ve uluslararasi sermayenin
“bireysel kimligi 6ne cikaran ve ortak ¢I-
karlar temelinde dayanismayi yok etmeyi

amaclayan” yaklagimlarni geriletmek zo-
rundayiz. Emekcilerin yeni bir diinya ozle-
mi ve geleneksel dayanisma temeline da-
yall mucadele cizgisi kapitalizmin karsisina
yeniden ve daha kararl bir bicimde ¢ika-
riimalidir.

Dlinyamizdaki en temel iliski, ticretli emek-
sermaye iliskisidir ve gelecegimiz bu iliski
lzerinden yasanacak celigki ve catismalar-
la bicimlenecektir. Bu durumu kureselles-
me surecinin timu kadar, kuresel krizden
sonra ortaya ¢ikan gelismeler de acikca
kanitlanmaktadir.

6.2) Kuresellesmenin Yarattigi Cevre
Sorunlari ve Nukleer Tehlike

Serbest piyasa isleyisinin kuresel capta
ortaya koydugu c¢ozlimstzlik yalnizca
ekonomik cikmazlar dogurmamistir. Uze-
rinde yasadigimiz gezegenin dogal yapisi
da, ulus-Otesi sirketler tarafindan “en ¢ok
kar elde etmek” amaclyla insafsizca so-
mudrdlmus ve Kirletilmistir. Gectigimiz 25
yilda duinya iki kat buiyumus, buna karsilik
gida, su, temiz hava ve enerji kaynaklarinin
%60'1 tuketilmistir.

Kuresel capta ortaya cikan dogal kaynak
Kirlenmesinin yol actugl trajik sonuclar
acikca gozler onlinde durmaktadir. Bu so-
nuglarin en son o6rnegi 2011 yili basinda
Japonya’'da olusan depremde yasanmistir.
Bilindigi gibi Japonya'daki olayda deprem
gibi dogal bir yikim nukleer santrallerde
hasara yol agmis ve nasil basa cikilacag bi-
linemeyen blytk tehlikeler dogurmustur.
Bu gelismelere bagh olarak nikleer enerji
tartisma guindemine oturmus ve Almanya
basta olmak Uzere bircok Ulke asamali ola-
rak nukleer santralleri kapatma karari al-
mak zorunda kalmistir. Bu nedenle bu guin
genel olarak, komdur, petrol ve dogalgaz
gibi fosil yakitlar ile nikleer enerjiye olan
bagimhligin tam bir ¢ikmaz olusturdugu
kabul edilmektedir. Bagka bir ifadeyle, “ku-
resel ekonomik kriz, ktiresel ekolojik krizle”
at- basi gitmektedir. iklim degisikliginin geri
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dontlemez asamaya dogru strtiklendigi,
su ve gida krizinin yasandigi, canli tirlerinin
kimilerinin ortadan kalktigl, dinya capin-
daki tanmsal uretimin dismeye basladigl
kosullarda, Uzerinde yasadigimiz yerku-
redeki yasam giderek surdurtlemez hale
gelmektedir.

Dunyanin strtiklendigi bu nokta rastlantisal
olarak ortaya ¢ikmamustir. Kiiresel serma-
yenin “en ¢ok kar” amaci pesinde kosarken
metalastirmadigi, alinir-satilir hale getirme-
digi hicbir varlik ve deger kalmamaktadir.
insanligin varligini stirdiirmesi icin korun-
masl gereken dogal kaynaklar, tipki Gretim
surecinde uzun ve elverissiz ¢alisma kosul-
lartyla baski altina alinan insan émru gibi
yipratiimakta ve yok edilmektedir.

Serbest piyasa anlayisinin bir sonucu ola-
rak oOrgltsliz hale getirilen, is cinayetlerin-
de oéldurdlen, issiz ve a¢ birakilan insanlarin
durumu ile soludugumuz havanin ve icti-
gimiz suyun kullanlamaz hale getirilmesi
arasinda hicbir fark yoktur. Yer kirenin
sahip oldugu dogal kaynaklarin Kirletilerek
yok edilmesi de, emekgilerin Orglitsuiz ve
guivencesiz bir calisma ortaminda issiz ve
ac birakilmasi da, dinyamizin temel varlik-
larin ortadan kaldiriimasi demektir.

Kuresel captaki 6zel sermaye birikiminin,
hem insanin 6z varligina hem de icinde
yasam buldugu dogal ortama bir saldin
anlamina geldigi aciktir. Clinku, somut ihti-
yaclara gore gerceklestirilen ve adil bir bo-
Ilistim anlayisina dayali ekonomik ve dogal
denge arayisl, tim alanlarin 0zel sermaye
birikimine acik oldugu sistemlerle sagla-
namaz. Boyle bir ekonomik dizenle doga
korunamayacagi gibi, iklim degisiklikleri de
onlenemez. GUnumuzde insanlarin sosyal
haklar ile dogal bir cevrede yasama haklari
i¢ ice ge¢mis bir bitlin olusturmaktadir ve
bu haklan tehdit eden dogrudan dogruya
piyasa ekonomisi isleyisinin kendisidir. Bu
nedenle Benzer sekilde saglik, egitim ve
konut gibi, temel insan ihtiyaclarinin kar-
silanmasina iliskin alanlarin, serbest piyasa

ekonomisinin 6ngordugu kara acik sistem-
ler cercevesinde, insan ve insanin yasadi-
g1 cevre yararina bir ¢ozime ulastiriimasi
mumkun degildir.

Yine de, karsimizdaki soruna, “kuresel ola-
rak ortaya cikan yikicl ¢evre sorunlarinin
nasil engellenebilecegi” seklinde yaklasil-
diginda, soylenebilecek onemli sdzler soz
konusudur. Dogal kaynak kullaniminin ve
enerji kaynaklarinin korunabilmesi icin ne-
lerin yapilmasi gerektigi buglinden tartisil-
mali, belirlenmeli ve yasama gecirilmelidir.
BOylece bu tartisma icinde yeni fonlar or-
taya ¢ikacak, yeni ¢bztum yollarl belirlene-
cek, yeni dogal kaynak kullanim sistemleri
olusacaktir. Bu tartismanin elbette toplum-
sal yasama, istihdama ve Uretim surecle-
rine iliskin sonuclari da olacaktir. Ornegin;
kiiresel capta fosil yakit stibvansiyonu icin
harcanan Uc yuz milyar dolarlik bir kaynak
baska alanlarda kullanilabilecek, yenilene-
bilir enerji kaynaklarina dayal bir ¢ozim
ise, dinyanin kirlenmesinin -en azindan-
durdurulmasi yonunde Onemli yararlar
saglayacaktir. Benzer sekilde dondstdrtlen
politikalar milyonlarca yeni istihdam ala-
ninin aglimasina da yol acacaktir. Su kay-
naklari korunacak, orman alanlar artacak,
dogal dengenin yeniden kurulabilmesi icin
olanaklar yaratilacaktir.

Ancak bu baglamda, icinde yasadigimiz
“ekolojik krizin” ¢6zimu icin onerilecek
yeni politikalar, ekonomik krizle i¢ine giri-
len toplumsal bunalimin asilabilmesi igin
onerilecek yeni yaklasimlarla birlikte ele
alinmalidir. Baska bir deyisle, iklim degisik-
ligini ve dogal kaynak kirlenmesini engel-
leyecek yeni yollar, aslinda insanlari issiz-
likten, acliktan, dislanmigliktan koruyacak
sosyal politikalarin belirleyici oldugu yeni
bir birikim modeliyle birlikte degerlendiril-
melidir.

Bu anlamda, tartisilmasi gereken; sosyal
korumalariyla, bireysel glivenceleriyle ve
dogal dengeleriyle insanin ve doganin en
iyi sekilde korunmasini saglayacak yeni
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bir “toplumsal duzen arayisi” olmaldir.
insanin varligini ve onurunu koruyan bir
demokratik toplumsal yapi kaginilmaz ola-
rak doganin korunmasini da 6ngorecektir.
Ya da doganin, bu anlamda suyun, enerji
kaynaklarinin, hayvanlarin, bitkilerin ko-
runmasini amaglayan gelisme ve kalkinma
politikalar, kacinilmaz olarak insan varligi-
nin ve onurunun korunmasini da zorunlu
kilacaktir.

6.3) Bireyin Ozgurligu ve Korkunun
Egemenligi

Kuresellesme kosullarinda yukarida be-
lirtilen cercevede olusan “bireysellesme”
egilimi, bireyin Ozglirlesmesi sonucunu
dogurdugu one slrllerek “dogma” haline
getirilmistir. Ger¢ekten de yasanan surec,
bireylerin is yasaminda daha “yaraticl” bir
islev yuklenmelerini zorlamaktadir. Bu “ya-
raticilik” sistemin ongordugu sinirlar iceri-
sinde oldukc¢a dar kapsamli ve ekonomik
amagclarla sinirli olarak gerceklesmektedir.
Dolayisiyla insan kKimliginin, s6zcigun asll
anlamiyla bir “0zgulrlesme” yasamasi S0z
konusu degildir. Baska bir deyisle, tretim
sureclerine, “insanin fiziksel glici yaninda
dusunsel gucunin daha ¢ok katilmasi” te-
melindeki 6zgurlesmenin ne denli 6zgur-
lestirici bir niteliginin oldugu kuskuludur.
Belki bu nitelikteki bir insan-makine ilis-
Kisinin 6zgurlesmekten ¢ok, “yeni tlr bir
bagimhlik” dogurdugunu soylemek daha
dogru olacakatr.

insani icinde yer aldigl toplumsal biitiinden
koparan bu yeni bicim, aslinda, bireyin top-
lumsal boyutunun yok olmasini, orgutsel
bilincinin gerilemesini ve gelecegini kurma
konusunda “yapayalniz” kalan bireyin “yeni
korkularla” karsl karslya kalmasi sonucunu
dogurmaktadir. Gercekten de kiresel ka-
pitalizmin gelisme dinamikleri, 6ncelikle, is
guivencesini herkes icin yok etmektedir. Bu
olgu yalnizca kriz donemlerinde yasanan
bir durum degildir. Ancak kriz donemleri
sozu edilen egilimin agirlikli olarak ken-
disini gosterdigi streclerdir. Ornegin 2008

Kriziyle birlikte tiim dlinyada elli milyona
yakin ¢alisan isini kaybetmistir. Bu durum
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafin-
dan “insanlar yasamlarinin en kott donem-
lerini gecirmektedir. Islerini, evlerini, sosyal
guvencelerini ve karinlarini doyurma umut-
larini kaybetmektedir’ biciminde acik¢a
ifade edilmistir. Burada sOzu edilen “in-
sanlarin” ¢ogunlugu, egitim ve yetenekleri
agisindan yuksek nitelikli ve ozgurlesmis
bireylerdir. Ancak edindikleri yetenekler ve
bilgiler bu calisanlar bekleyen “kac¢iniimaz
sondan” korunmak icin yeterli olamamistir.
Guinumuzde de bilindigi gibi dinyanin en
buyUk bankalari birbirinin pesi sira binlerce
insanin isten ¢ikarllima kararlarini agiklamis
bulunmaktadir. isten cikarilacak calisan sa-
yisl, sadece bankalarda, yUz binlerle ifade
edilmektedir. Bankalarda calisan ve isten
¢ikarilacak bu ylz binlerce insanin hemen
hemen tim, sistemin yuicelttigi “nitelikli
ve Ozgur” bireylerden olusmaktadir.

insanin bir parcasi oldugu toplumsal biittin-
likten ve Uretim sureclerinden koparilarak
soyutlanmasi, sinifsal iliskilerin g6z ardi
edilmesine yol a¢gmakta; boylece sistemin
surekliligini ve toplumlann yoénetilmesini
kolaylastiran bir “yanilsama” yaratiimak-
tadir. Kuresellesme ile “Ozgur birey” orta-
ya ¢lkmamis; “bireyler”, sistem karsisinda
yapayalniz birakilmalariyla i¢ine dustukleri
bir korkuyla yuz yuize kalmiglardir. BOylece,
asll olarak, icine distligl “gelecek korku-
suyla, direnme gliciinU yitiren” ve boyun
egici egilimler gosteren insanlarin ortaya
¢ikarilmasi amaclanmistir.

21. Yuzyilin bireyi elbette 20. Ylzylla gore
daha gelismis kosullarda yasamini surdu-
recek ve toplumsal iligkiler icinde bicimle-
necektir. Bu toplumsal iliskilerin Uzerinde
ylikseldigi temeller ve sinifsal iliskiler ge-
lecekte de belirleyici bir islev gorecektir.
Dulinya toplumlarinin ortak bilinci, insanhigin
bugline dek gelistirdigi tim degerleri yok
sayarak insani yalnizlagtiran ve kolelestiren
iliskilere geri dontlmesine izin vermeye-
cekir.
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6.4) Toplumsal Dislama, isten
Atilma, “issizlik, Devlet Baskisi

Kuresellesme ile iletisim olanaklar gelisip
tum dinya Uzerinde insanlarin yasam bi-
¢imi birbirine benzer ozellikler gostermeye
baslarken, ayni zamanda, gerek toplumla-
rin kendi icinde gerekse toplumlar arasinda
“cok buyuk farkliiklarin da” olustugu go-
rdlmustdr. “Proleterlesme” yayginlasarak
Ucretli calisanlarin sayisi ve orani artarken;
Ucretliler arasindaki farkliliklar derinlesmis-
tir. Bu derinlesme baslica iki yolla gercek-
lesmis bulunmaktadir: ilk olarak esnek ca-
lisma bicimlerinin yayginlasmasi, oncelikle,
yeni istihdam turlerinin ortaya ¢ikisina yol
a¢mistir. Bu yeni bicimlerin ortak ozelligi;
“glivencesiz ve ucuz istihdam”dir. Kuresel-
lesme ile birlikte ikinci olarak ise toplumlar
arasinda farkliliklar artmistir. Sermaye bi-
rikiminin gerceklesme streci goreli olarak
daha yoksul bir Guiney ve daha zengin bir
Kuzey dogurmustur.

Son otuz yillik donemde, hemen tim top-
lumlarda issizlik “yapisal” bir 0zellik kazan-
mistir. Sistemin “ucuz ve orgutsiz is gucu
uzerinden kendini yeniden Uretebilmesi”,
calisanlar icin surekli olarak tehdit olma
niteligini koruyacak bir issizligin varligiyla
saglanmaktadir. Sadece Avrupa Birligi ve
Turkiye'deki ekonomik gelisme ve issizlik
arasindaki iliskilere bakmak bile bu du-
rumun varligini kanitlamak icin yeterlidir.
2008 ve sonrasinda ekonomik krizle sicra-
ma gosteren issizlik, 1970’lerden baslaya-
rak buyuyen ekonomilerde de ¢ozuleme-
yen bir sorun olarak var olmustur. Ornegin
Avrupa Birligi'nde ortalama olarak %10’lar
dolayinda seyretmis ve ekonomilerin bu-
ylme degerlerinden bagimsiz bir nitelik
gostermistir. Ayni durum, Turkiye'de de,
“cok yuksek buylme oranlarina ulasilan
yillarda bile issizlikte bir azalmanin gercek-
lesmemesi” seklinde kendisini ortaya koy-
mustur.

Yaygin issizligin yarattigl ortam, “kar oran-
larmin dtismesini 6nlemek” amaciyla, kure-

sel capta esnek calisma bicimlerinin yerles-
tirilmesi i¢in en uygun kosullarl yaratmistir.
isi yapan insanin sahip olmasi gereken ni-
teliklerin artis, dogrudan dogruya iscinin
kendisine karsi kullanilmis ve bagimsiz is
yapma ya da ozguirlesme goruntUisu altin-
da glivencesizlik yayginlastinlmistir. Tage-
ronlasma, is-isyeri-ticret esneklikleri yara-
tan dizenlemeler, yarl zamanh calismalar,
kayit disilik, kiralik is¢i kullanimi, Ucretleri
ve Ucret digi maliyetleri disurebilmek icin
tim dunyada hizla yayginlastirilan ¢alisma
iliskileri haline gelmistir.

Esnek is iliskileri bir yandan da isyerlerinin
parcalanmasina yol acmistir. Aslinda, isyer-
lerinde yapilan islerin sayiminda beklenen
degisimler disinda bir azalma gercekles-
memektedir. Ancak ¢alisanlarin bir bolu-
munun, bazi igler digariya verilerek isyeri
disina itilmesi, bir isyerinde birden ¢ok
isverenin ortaya ¢ikmasina yol a¢makta-
dir. Boylece, isyerleri icinde, aralarinda her
acidan buyuk farkliliklar bulunan isci grup-
lar dogmaktadir. Bu durum zaman zaman
cekirdek-cevre isglici seklinde ayrimlarin
yapilmasina da degerlendirmelere de yol
acmustir. Sendikal orglitlenmede yasanan
gerileme ile birlikte, isyerlerinde ortaya ¢I-
kan bu yeni durum sureklilik kazanmis ve
giderek belirleyici duruma gelmistir.

Egitim, saglik, emeklilik, barinma, toplu ta-
sima gibi alanlarnn giderek Ozellestiriimesi
ile calisanlar arasinda dogan farkliliklara
benzer bir bicimde, toplumun genelinde
de yasam duzeyleri arasindaki farklilik-
larin derinlestigi genis topluluklar ortaya
¢ikmaktadir. “Toplumsal haklar” kavramini
dislayan ve bu haklara ulasimi piyasa ko-
sullarina bagh hale getiren dlizenlemeler,
sermayenin karini ve yatirrm kaynaklarini
arttirirken, milyarlarca insanin yasam ola-
naklarini  geriletmektedir. BOylece, tuim
dulinyada beslenme, egitim, saglik, barinma
gibi temel haklarina ulasamayan genis kit-
leler ortaya ¢ikmistir.

isyerlerindeki cevre isgliclinden baslayarak
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kayit disilik ya da issizlik seklinde kendisi-
ni gosteren olgularla birlikte; temel yasam
araclarini  saglamasi mumkun olmayan
insanlardan olusan ve “toplumsal dislan-
mislik” biciminde ifade edilebilecek olan
bir gelisme ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.
Emeklileri, engellileri, glicsuzleri topluma
yUk olarak algillayan bu anlayis, yuksek
katma deger yaratarak calisan isglictinden
bagka hic bir insani “degerli” saymamakta-
dir. Calisma raporunda ayrintili olarak ince-
lenen dinamiklerle baglantii degerlendiril-
diginde daha acikca gortlecegi gibi; issizlik,
yoksulluk ya da glcsuzluk toplumsal bir
sorun olmaktan cikarlimakta ve bireysel
yetersizliklere bagl olgular olarak “benim-
setilmeye” calisiimaktadir.

Bu yaklasim emekgilerin kendileri tarafin-
dan da kabul edildigi oranda, degisimin
onu kesilmektedir. Kiresellesmis kapita-
lizmin dinya capinda sermaye birikimi
politikalarinin  bir sonucu olarak ortaya
¢ikan bu gelismeler, genis emekgi Kitleler
tarafindan, “¢cbzimu olmayan caresizlik-
ler” seklinde degerlendirildigi dlctide “su-
reklilik” kazanmakta ve bir “kader” haline
donusmektedir.

“GQUnunu kurtarabilmek” icin yuzlerce yildir
sinif mucadelesiyle elde edilmis bulunan
haklarini ve gelecegini yok sayan milyon-
larca emekgi; sadece gunlik ekonomik ta-
leplerini ifade etmek icin harekete gectigin-
de bile zor kullanarak bastiriimaktadir. Tim
dlnyada calisanlarin onlarca yil boyunca
surdlrdigld mucadele icinde yasananlar
bu durumun acik érnekleridir. Bir yandan
toplumsal haklar ortadan kaldiran yasal
degisiklikler yapilarak kazanilmis haklar
geriletiimekte ve “hukuksal zor” uygulan-
makta; ote yandan ise mesru hak talepleri
icin verilen mucadeleler “dogrudan siddet”
yoluyla bastirimaktadir. Son otuz yillik
sureg, Guney Kore'den Sili'ye, Turkiye'den
Liberya'ya kadar uzanan tim duinya ¢apin-
daki bu turden orneklerle doludur.

Kuresellesmeyle bir “cennet” vaat edilmis;

ancak bu cennet, yalnizca en ¢ok kar elde
edenlerin ve bu yolla trilyonlarca dolar tu-
tarinda parasal fon biriktirenlerin cenneti
olmustur. Bu gelismenin dinya capindaki
emekciler ve tdm isci sinifi icin karsiligy; si-
nifsal parcalanmislik, daha ok issizlik, daha
az gelir, aclik ve yoksulluktur. Turkiye dahil
diinyanin bir ¢ok ulkesinde aclikla basa ¢ik-
maya c¢alisan insanlarin var oldugu bir dun-
ya dogmustur. Ekonomik diizeni “piyasanin
kutsal eli ve kurallariyla stirdirmeye” cali-
sanlar, 2008 kuresel krizine kadar bu gelis-
melere gozlerini kapatmiglardir. Kuresel kriz
sonrasinda sistemin tikanmasi ve sermaye
birikiminin saglanamamasi, Diinya Bankasi
ve IMF gibi bazi kuruluslar dahil, egemen
gliclerce, var olan gercekligin fark edilmesi-
ne yol acmis bulunmaktadir. Ancak, bugin
de, sistemi krize sokan yogunlasmis ve cok
buyumus parasal fonlarin hareketini sinir-
layacak Gnlemler almak disinda, baska bir
acllm ortaya konulmamaktadir. Yoksul-
lasma ve dislanma, kriz degerlendirilirken
sozu edilen; ancak, krizden c¢ikis s6z ko-
nusu oldugunda “unutulan” olgular duru-
mundadir. Kuresel dlizeyde, parasal fonla-
rn hareketini sinirlamakla yetinen politika
arayislari, krizi doguran nedenleri ortadan
kaldiramayacag gibi, kiresellesmenin yol
acug toplumsal agmazlarin ¢ozdmunu de
hicbir sekilde saglayamayacaktir.

6.5) Guivencesiz Calisma, Kayit Disi,
Taseron, Kiralik isciler

Sistemin toplumsal dislanma ve ucuz iscilik
Uzerinden var olurken gelistirdigi calisma
bicimleri, glivencesizligi kaliclastiran ka-
yit disilik, taseron iscilik, kiralik iscilik ile isi
ve 0demeleri esneklestiren baska her tir
iliskidir. Eve is verme, yarl zamanli ¢alisma,
gunluk tcret usull calisma ilk bakista say1-
labilecek benzer istihdam bigimleridir.

Gercekten de isin “outsource” edilmesi
(fasonlastiriimasi) ile baslayan parcalanma
suredi, kayit disilikla birlikte, “her tirld gu-
vencenin yok edildigi” calisma iliskilerine
dogru gelismistir. “Atipik” calisma bicimleri
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altinda toplanan eve is verme ve yarl za-
manli ¢alismalar, yine de, is¢inin karsisinda
bir isverenin bulundugu uygulamalardir.
Daha sonra hizla yayginlasan ve &zel istih-
dam btirolarn araciliglyla kurumsallastirilan
“Kkiralik iscilik” uygulamasi ise, iscinin isye-
rini de yok etmektedir. Ozel istihdam bu-
rosuna bagli iscilerin bir isyeri olmadigi gibi,
genel olarak “kendilerini gerceklestirecek-
leri strekli bir igleri de” yoktur. Bu anlamda,
0zel istihdam buirolari ile bireysel diizeyde
mutlak guivencesizlik yaratan kayit disina
gore, iscilerin Uretken kimligine ve Kisiligine
yonelik en Ust duizeyde bir saldiri s6z konu-
su olmaktadir.

Calisanlan her acidan olumsuz etkileyen
bu gelismeler, drglitlenmede yasanan ge-
rileme ve yetersizliklerin bir sonucu ola-
rak yayginlasmaktadir. Ozellikle sendikal
hareket kayitdisini, taseron isciligini, evde
calisanlari, yari zamanl iscileri, kadin ve
cocuk emegini orglitlemekte basarisizdir.
Sendikalarin daha ¢ok geleneksel cekir-
dek iscilerin orgutleri olarak var olmalari,
bir yandan bireysel duzeyde, calisanlarin
yasam kosullarinin olaganustu kotilesme-
sine yol agmakta; 6te yandan ise toplumsal
korumalarin ve temel haklarin ortadan kal-
dinimasi egilimlerine gli¢ kazandirmakta-
dir. 2008 kriziyle kendisini en Ust duzeyde
ortaya koyan bu ¢ozuimsuzIUk karsisinda,
sendikal hareketin “sistemin butlntne
iliskin degisim ve donusim saglayacak
politikalarl Uretememesi de” bugutnun bir
baska gercegidir. Boylece sendikalar “tim
¢alisanlarin ¢ikarlarini temsil eden orglitler”
olmaktan uzaklasmakta; bu ise, glivencesiz
¢alisma bigimlerini yayginlastirarak, orguit-
suzIUgu daha da arttirmaktadir.

Son otuz yillik dénem issiz sayisinda oldu-
gu gibi glivencesiz ve kayit disi calisanlarin
sayisinda da olaganustu artislarin gercek-
lestigi bir dénemdir.

Baslangicta isgticinun Kucuk bir bélimunu
olusturan kayit disl ¢alisanlar, 2000’li yillara
gelindiginde ¢ok yuksek oranlara ulasmis-

lardir. Grnegin 2006 yili verileri gayri safi yurt
i¢i hasilanin Turkiye'de %45'inin, Nijerya'da
%76’sinin, Tayland’da %70’inin, Misirda
%68’inin, Filipinler'de %50’sinin, Meksika'da
%49’unun, Rusya'da %40'Inin, Malezya'da
9%39'unun, Guney Kore'de %38'inin Brezilya
ve Yunanistan'da %29'unun, Macaristan'da
%27'sinin, italya’da %26'sinin, Ispanya’da
9%24'Unun, Belcika’'da %22'sinin, Arjantin’de
%21’inin, isvec¢'te %20'sinin, Kanada'da
%16'sinin, Cek Cumhuriyeti ve Fransa'da
%15'nin, Almanya’da %14’(iniin, ingiltere’de
%11'inin, ABD ve Japonya'da yaklasik
%9'unun kayit disi ekonomiyle Uretildigini
ortaya koymaktadir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orglitii
(OECD) blitln dunyada kayit disi ¢alisanla-
rin sayisinin 1,8 milyara ulastigini belirlemis
bulunmaktadir. Bu deger, tim calisanlarin
sayisinin yaklasik 3 milyar oldugu goz onu-
ne alinirsa, dinyada on ¢alisandan altisinin
kayit disi calisugini ortaya koymaktadir.
Baska bir deyisle, kayit disi ¢alisanlar ka-
yit ici istihdamdan 600 milyon daha fazla-
dir. Kaldi ki, kayit ici gorinen calisanlarin
onemli bir bolimunin de esnek calisma
bicimleri icinde yer aldigl goz 6niine alin-
malidir. Boylece guiniimtzde calisanlarin
glivencelerinin ve kazaniimis haklarinin ne
olclide geriledigi tim korkuncluguyla orta-
ya cikacaktir.

Ustelik OECD tahminine gore kayit disi ca-
lisan sayisi 2020 yilina kadar toplam cali-
sanlarin %75'ine ulasacaktr. GUnumtizde
Sahra Afrikas'nda tarim disi iskollarinda
calisanlari Ugte ikisinin herhangi bir gliven-
cesi, yasal hakki veya korumasi bulunma-
maktadir. Benzer sekilde Glney Asya'da ve
Latin Amerika’da calisanlarin en az yarisinin
glivencelerden yoksun oldugu gorulmek-
tedir.

Ayrica 1,8 milyar kayit disi ¢alisanin 1,2
milyari, gunlik 2 dolardan az kazanarak
calismaktadir. Bu durum Ozellikle ytiksek
buyume oranlartyla dikkat ¢ceken Cin, Hin-
distan ve Brezilya gibi Ulkelerde kendisini
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gostermektedir. Ornegin Hindistan’da on
calisandan dokuzu, bagka bir ifadeyle 370
milyon Kisi, sosyal gtivencelerden yoksun
olarak calismaktadir.

Avrupa Birligi 6zelinde bakildiginda ise es-
nek ve guivencesiz calismanin giderek yay-
ginlastigl gorllmektedir. Ornegin Avrupa
Birligi Uiyesi 27 llkede gecici isci olarak call-
sanlarin sayisi 32 milyona ulasmis ve %15
bulmustur. Oysa yaklasik on yil Once bu
oran %11 dolayinda olup 22 milyon Kisiyi
ifade etmektedir. Benzer sekilde yarn za-
manli ¢alisanlarin sayisi da %18'e, yani 40
milyon kisiye ulasmustir.

Avrupa Birligi'nde %15’e denk gelen 31
milyon is¢i aclik sinirnin altinda bir tcretle
yasamini sirdurmektedir. Ayrica 17 milyon
is¢i de yoksulluk sinirnin altinda bulun-
makta ve boylece Avrupa Birligi'nde her
dort calisandan biri yoksulluk kosullari icin-
de yasamaktadir. Bu durumun bir goster-
gesi olarak 6rnegin italya’da 3 milyon kayit
disi is¢i bulunmakta, Almanya’'da 6 milyon
isci aclk sinirnin altinda Ucret almakta,
ispanya’da 6 milyon gecici isci calismakta,
ingiltere’de ise 5 milyon glivencesiz isci bu-
lunmaktadir.

Bu gercekler uluslararasi sermayenin ¢l-
karlan dogrultusunda gerceklestirilen ku-
resellesmenin, emekgilerin ve genel olarak
insanli@in yararina sonuglar dogurmadigini
acikca ortaya koymaktadir. Bu sonuclar,
gelismis Ulkelerde de, gelismemis ulkeler-
de de yasanmaktadir. Oysa, sermayenin gi-
derek daha cok merkezilestigi, tekellesme
egiliminin arttigl, ara mali ve girdi Ureten is-
verenlerin tekellere daha ¢ok bagimli hale
geldigi buna karsilik milyarlarca calisanin
yoksulluk, gtivencesizlik ve issizlik sarma-
linda kaldig1 boyle bir diizen, insanhgin ge-
lecegi olamaz.

Emekciler, “kendi Urettikleri degerlerin,
uluslar Ustl aktarim mekanizmalariyla
kendi yoksulluklarinin ve caresizliklerinin
nedeni haline sokuldugu bu akil disi isle-

yisi” kabul edemezler. Dinya ¢apinda isci
hareketi ve sendikalar, emekgilerin hak ve
0zgUrluk talepleri cercevesinde sinif muca-
delesini yukseltmek ve toplumsal bir donu-
sim yaratabilmek i¢in gerekenleri yerine
getirmek zorundadirlar.

6.6) Emegin Gocl, Yabanci isciler

Emek gocu, dlinyamizin son 300 yillik eko-
nomik ve sosyal gelismesini yaratan en
onemli 6ge sayilabilir. Bilindigi gibi, kapita-
lizm, varligi icin gerekli isgliclinu tarimsal
Uretimden kopan “yari-kélelerin” kapitalist
isyerlerinde “licretli emek” niteligini kazan-
maslyla elde etmistir. 17. Yuzyildan basla-
yarak Bati Avrupa'da hizlanan kirdan kente
goc¢, degisik gorinumler altinda glindimtuz-
de de varligini surdurmektedir. Turkiye'de
de yaklagik 50 yillik bir ge¢cmis boyunca
benzer bir stire¢ yasanmistir. Bugtinlerde
ise Cin, belki de tarihin gérdligu en buyuk
emek goclnu yasamaktadir. Bati Avrupa'da
bir ylzyila yayilan gelisme sureci Cin'de bir-
kag on yilda gerceklesmektedir. Cin'in 800
milyonluk is gucinden kirsal kesimden
Uretim alanlarina gocerek iscilesen emekgi
sayisl 300 milyon dolayina ulagmistir.

Ote yandan, kapitalist sermaye birikimi, ic
gocler yaninda uluslararasi go¢ hareket-
lerini de dogurmustur. Ozellikle “cevre (il-
kelerden merkez Ulkelere” dogru, gelismis
llkelerdeki “is glici acigini” karsilamak
amacyla uluslararasi gocler yaygin bicim-
de yasanmustir. TUrkiye de 1960’larda bas-
layan ve Almanya yogunluklu olmakla bir-
likte tim Avrupa’ya yonelen milyonlarca
insaniyla bu stirecin bir parcas! olmustur.

Ancak kuresellesme sureciyle birlikte eme-
gin uluslararasi gbcunun niteliginde énemli
degisiklikler gerceklesmistir. Sinirsiz bicim-
de uygulanan “vahsi liberal” politikalarla
milyonlarca insan yoksulluga suriklenmis;
dunya zenginliklerinin uluslararas! tekel-
lerde toplandigl bir donem yasanmustir. Bu
degismelerle birlikte insanlarin bolgeler,
llkeler ve kitalar arasindaki hareketliligi
artmustir. Bu hareketliligin temel ¢zelligi; bir



ECRR -} 14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

zorunluluk olarak ortaya ¢ikmasidir. Cinku
kuresellesme ile birlikte kuresel gelir dagi-
Iimi bozulmus ve dinyanin belli bolgele-
rinde yoksulluk artmistir. Boylece son otuz
yilda go¢men sayisi olaganustu artmistir.
1960’1 yillarda toplam olarak 75 milyon do-
layinda bulunan gé¢cmenlerin sayisi bugtin
yaklasik 200 milyona ulasmustir. Bu deger-
ler diinyada her otuz insandan birinin go¢-
men oldugunu gostermektedir.

Go¢menlerin bilesimi incelendiginde yak-
lagik 9%10'nun politik nedenlerle veya
savaslar dolayisiyla goc¢ edenler oldugu
gorllecektir. Si@inmac ya da miilteci du-
rumundaki bu insanlarin sayisi 1970’lerden
gunumuze dort kat artarak 4,5 milyondan
17 milyona ¢ikmistir. Go¢menler icinde 25
milyon kisinin zorla yerlerinden edildigi ve
bunlarin tgte ikisini kadinlarin olusturdugu
tahmin edilmektedir. Ancak son donemde
uluslararasi go¢ hareketleri icinde payini
giderek arttiran olgu. ekonomik nedenlerle
goctur. Sayisal olarak kuicuk bir oranini be-
yin gocunun olusturdugu bu hareketin asil
govdesi, uluslararas! piyasalarin talepleri
dogrultusunda yer degistiren nitelikli ya da
niteliksiz isgtictinden olusmaktadir.

Tarihsel olarak, issizligin bulunmadigl, do-
layisiyla isin oldugu yerlere dogru yonelen
uluslararasi emek gocu, kuresellesmeyle
birlikte nitelik degistirmistir. TUm dinya
lizerinde issizligin var oldugu gercegi goz
onune alindiginda kendi Ulkelerinde issiz,
yoksul ve a¢ kalanlarin issizligin yaygin ol-
dugu baska yerlere goc ettigi anlasilacaktir.
Bircok Ulke issizlik oranlarinin ytksek ol-
masina karsin diger Ulkelerden gelen yasal
ya da kacak iscileri istihdam etmektedir.
Turkiye gibi dunyanin belli basl buttn Ul-
kelerinde, bir yandan yuksek issizlik yasan-
makta, 6te yandan kacak ya da yasal isci
gocl goriilmektedir. Ornegin gercek veri-
lerle yaklasik 6 milyon issizin bulundugu
Turkiye'de yabancl iscilerin sayisinin da 1
milyona ulastigl tahmin edilmektedir. Daha
genel bir bakisla diinya uzerinde 250 mil-
yona ulasan issiz varken 200 milyon insan

da is bulabilmek icin issizligin yogun oldu-
gu llkelere go¢ etmektedir. Bu degerler
evrensel dlzeyde goclerin yol actigl soru-
nun karmasikligini gosterdigi kadar go¢ so-
rununun trajik boyutunu da gozler ontine
sermektedir.

Aslinda gerceklesme bicimi farkli olmak-
la birlikte 1970’lere dek yasanan gocler-
le, 1970’lerden glinimuze kadar yasanan
goclerin, emekgilerin hak ve Ozgurltkleri
Uzerindeki etkisi benzerlik gdstermektedir.
Geleneksel i¢ ya da dis go¢gmenler, kirdan
kente ya da gelismemis Ulkelerden gelis-
mis Ulkelere akarken, gittikleri yerde issiz-
ligi yaratmis, Ucretlerin ve glvencelerin,
belirli stirelerde de olsa gerilemesine yol
a¢mistir. Ancak kapitalizmin dogal gelisim
suredi icinde, giderek buyuyen sermaye bi-
rikimiyle iscilerin sayisal artisi, orglitlenme
olanaklarini gelistirmis ve boylece temel
hak, 6zgtirllik ve glivencelerin gerceklesti-
rilmesini saglamistir.

Kiresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan go¢
olgusu da, issizligi arttrarak ve guivencesiz
¢alisma bi¢imlerini yayginlastirarak yasam
standartlarinin dustik duzeylerde sureklilik
kazanmasina yol agmaktadir. Buguin, ABD,
Avrupa ile Guney ve Guneydogu Asya Ul-
Keleri bu guvencesizlik Uzerinden gocmen
isglici alan bolgeler durumundadir. Gu-
numuzde kiresel dinya kentlerine gocler
nitelikli ve niteliksiz emek arasinda bir “ku-
tuplasma” yaratilarak talep edilmektedir.
isglicinin bir bélimdnin gocu, nitelikli is
glicl agigini kapatmak icin zorunlu olarak
glindeme gelmektedir. Ancak daha buyuk
bolimd, “ucuz emek” seklinde esneklik uy-
gulamalari ile istihdam edilmektedir.

Kiresellesme ile birlikte ekonomik sinir-
larin ortadan kalktigl ve yeni bir donemin
basladigi 6ne surtimdistir. Ancak yasanan-
lar sinirlarin gergekte isciler ve yoksullar
icin degil, sadece sermaye icin acildigini
kisa zamanda ortaya koymustur. Ekono-
mik sinirlarin kalkmasi, sermaye hareket-
lerinin tum dtnya Uzerinde karin en ¢ok



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

oldugu alanlara dogru hizli, en distik ma-
liyetle ve istedigi gibi gidebilmesi sonucu-
nu dogurmustur. Emekciler icin ise Avrupa
Birligi orneginde de gozlenebilecegi gibi, si-
nirlar daha da yukseltilmis bulunmaktadir.

isglici gocliniin sermaye birikiminin bi-
¢imiyle yakin bir iligkisi vardir. Gelismis
Ulkeler bir ¢ok is kolunda, uretimlerini,
ucuz emek istihdaminin mumkun oldugu
Ulkelere kaydirirken, bu ulkelerde hizmet
sektord buyumusttr. Bu Ulkeler teknoloji
yaratma, iletisim, finans gibi alanlarda yo-
gunlasmaktadir. Dolayisiyla, nufusun yas-
lanmasi disinda, ekonomik nedenlerden
kaynaklanan kKitlesel bir is¢i talebi s6z ko-
nusu degildir. Bu nedenle, ozellikle gelismis
Ulkelerin kuresellesme gortintlsli altinda
emegin serbest dolasimini saglamasini
beklemek gercekci gorinmemektedir. Bu
Ulkeler sermaye yatirimlarina ve yalnizca
sinirll sayidaki nitelikli isgtictine agik dur-
maktadirlar.

Yaygin issizlik ve dinya capinda gercek-
lesen buyuk dengesizlikler kacak go¢ ha-
reketlerinin de artmasi sonucunu dogur-
maktadir. Is glivencesi olmayan, licretlerin
dustk ve calisma kosullarinin agir oldugu
islerde, gelismis Ulkelere yasadisi yollardan
giren kacgak gocmenler calistinimaktadir.
Bu go¢ hareketleri, aslinda, kacak durumda
olduklari icin haklarini aramalar mumkin

olmayan milyonlarca insanin, glivencesiz
ve cok kotu kosullarda calistirimalariyla
sonu¢lanmaktadir. Kisa surede orglitlen-
meleri de beklenemeyecek olan bu Kitleler,
evrensel diizeyde emekgilerin kazanilmis
haklarini ortadan kaldirmak isteyen ulus-
lararasi sermayenin ongordugu is iliskileri
dtizeni icinde calismayi surdurmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi iletisim ve ulasim
olanaklarinin ulastigl dlizey dtinya Uzerinde
emek hareketliligini daha once gortlmedik
oOlclide arttirmistir. Ancak bu artisin teme-
linde kapitalizmin yarattigl aclik, yoksulluk
ve savas ortami yatmaktadir. Is arayan ve
baska llkeye go¢ eden insanlar, kuresel-
lesme ile uygulamaya konan “serbest pi-
yasaci politikalarin” issiz ve yoksul biraktigl
insanlardir. Buna karsilik gelismis Ulkelerin
bu gbcleri kendi dislarinda bir olgu gibi de-
gerlendirdigi ve cesitli sinirlamalar ile polisi-
ye onlemler uygulayarak ¢ézmeye calistigl
gorulmektedir. Uluslararasi sermayenin ve
gelismis kapitalist Ulkelerin politikalarl diin-
ya genelinde daha ¢ok issiz ve yoksul yara-
tilmasina yol agmaktadir. Bu birikim modeli
devam ettigi surece, a¢ ve issiz kalanlar ile
yoksullann uluslararasi hareketi niteligin-
deki go¢ sorununun ve bu goclerin dogur-
dugu dlnya capindaki bireysel, toplumsal
ve ekonomik a¢gmazlarin ¢6zimu mumkun
degildir.
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“KIRILGANLAR LIGI"NDEN CIKAMAYAN

TURKIYE EKONOMISI

irkiye kisa vadeli ve sicak para giri-
T;i Uzerine kurulu ekonomik buyume

efsanesinin sona erdigi 2007 yilindan
bu yana Kriz yénetimi Uzerinden surdir-
diugu politikalarina devam etmektedir.
Bu surecte bir yandan sermaye birikim
surecinin 6nundeki engeller, sendikal hak
ve Ozgurluk baski altina alinmasi, kamu
kaynaklarinin yagmalanmasi, doganin kar
amaci ile tahribi Uzerinden kaldirlirken,
diger yandan sosyal yardim mekanizma-
lar aracliglyla sistemin surdurtlebilirligi
saglanmaya calisiimaktadir.

Ozellikle enerji, madencilik ve insaat sek-
torl Uzerinden yaratiimaya calisilan yeni
bir sermaye sinifinin serpilmekte oldugu
sOylenebilir. Bu Uc¢ alan doganin, fiziksel
mekanin tahrip edilmesi Uzerinden eko-
loji ve kentsel boyutu ile yerel unsurlarla
¢atismayi gundeme getirmekte, is¢i sinifi
Uzerinde kurulan sermaye egemenligi is
cinayetleri Uzerinden ozellikle bu sektor-
lerde kendini gbstermektedir.

Bunun yaninda basta saglik sektorud olmak
lzere hizmet sektord sémurinin onemli
alanlarindan biri haline gelmektedir.

Ancak somudird iliskilerinin  derinlesmesi
Turkiye sermaye sinifi icin kriz kosullari-
nin ya da kirilganliklarin yoklugu anlamina
gelmemektedir.

Korkut Boratav1 , son yirmi bes yilda Tuir-
kiye ekonomisi, yabanc sermaye hare-
Ketlerinin “net ¢ikis” gésterdigi on iki veya
on Ug¢ aylik donemlerden gectigini, 1994,
1999, 2001 ve 2009 yillarinin milli gelirleri
de oncelikle bu dissal soklar nedeniyle Ku-
culdugunu ifade etmektedir.

Boratav’a goOre 2015'in ilk 11 ayinda
Turkiye'ye giris yapan yabanci sermaye
(35,2 milyar dolar) 2014'lin ayni donemine

gore 14,6 milyar dolar azalmistir. Bu geri-
lemenin bir “sok” olup olmadig, bir 6nceki
yilin milli gelirine oranlayarak anlasilabil-
mektedir: Yabanci para girisi, milli gelirin
%1,8'l oraninda gerilemistir.

Boratav buradan U¢ saptama yapmakta-
dir:

1) BU asamada net sermaye ¢ikisl s6z ko-
nusu degildir.

2) 2015'te ekonomi, yabanci sermaye gi-
rislerindeki yavaslamanin etkisi altina gir-
mistir.

3) Dis kaynak girislerindeki azalmanin milli
gelire orani, 6nceki dort krizdeki ylzdele-
rin gerisindedir.

Boratav, son durumu soyle Ozetlemekte-
dir.

“Yabancl sermaye girislerindeki yavas-
lama 2015'te ve IIF Ongorllerine gore
2016’da bir finansal sok yaratacak boyutta
degildir.

Ne var ki, son krizden bu yana Turkiye’nin
sicak paraya, toplam ve kisa vadeli dis
borclara bagimlihgr belirgin oranlarda art-
mistir. Rezervlerin yetersizligi ortadadir ve
yetersizlik zaman i¢inde artmistir. Turkiye
“kirilganlar” listesinde bu nedenlerle de
kalmaktadir.

2016'da vadesi gelen dis borclarin ve TL'ye
baglanmis yabana sicak paranin toplami
235 milyar dolara ulasmaktadir. Dinya
ekonomisi bir finansal calkanti icine su-
ruklenirse, bu toplamin 6éngorilemeyen
bir bolimu Turkiye'den cikacaktir. “Net
yabanci sermaye ¢ikisl”, bir finansal krizin
tetikleyicisi ve baslangici anlamindadir.”

Bu durum Turkiye ekonomisi agisindan
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zorlu bir stirece girildiginin bir ifadesi ola-
rak okunabilir. Calisma raporumuzun bu
kisminda Turkiye ekonomisinin gelisme
dinamiklerine, issizlik, yoksulluk, bor¢lan-
ma ve vergi politikalar gibi temel mesele-
lere odaklanilacaktir.

1) EKONOMIK BUYUME EFSANESI

2009 krizinden dunya genelinde en ¢ok
etkilenen Ulke olan Turkiye'nin kriz son-
rasi yakaladigl gorece hizli bldylme, son
yillarda vasat blylime rakamlarina don-
mustir. 2008 yilinda 0,66 buylime ve
arindan da 2009 yilinda % 4,83’lUk eko-
nomik daralmanin ardindan, Turkiye eko-
nomisi 2010 yilinda % 9,16, 2011 yilinda
% 8,77'lik yuksek buyume oranlar yaka-
lamis, bu verileri 2012 yilinda % 4,2, 2013
yiinda % 2,9'luk buyume oranlan takip
etmistir. 2015 yili i¢in blyume tahmini %
3,04 duzeyindedir.

Turkiye ekonomisini 12 Eylul askeri dar-
besinin sonrasindaki donemde (1983-

2015) ekonomik buyume ortalamasi yillik
% 4,4'tUr.

Tlrkiye ekonomisi dalgali bir seyir iz-
lemektedir. En 6nemli iki genisleme
donemi iki buyuk krizin sonrasina gel-
mistir. 1995-1998 doneminde ekonomi
yine bir kriz sonrasi % 6,2 buyumus, bu
blyumeyi 1999-2002 arasinda ortalama
% 1’lik blylme ile ciddi bir kriz takip
etmistir. Bu Krizi 2003-2006 dénemin-
deki % 7,5'lik genisleme takip etmistir.
Sonrasinda ise ekonomik blylume %
2,4 ile son derece dusUk bir ortalamaya
oturmustur.

Turkiye ekonomisi yaratilan alginin aksi-
ne dunya ekonomisi acisindan ¢ok parlak
bir performans sergilememistir. Tirkiye
ekonomisinin son AKP hukimetleri do-
neminde yaklasik 3 kat buyudugu dog-
rudur. Dunya ekonomisi ayni donemde
2 kat buyumustlir. Ancak bu blyume
“kalkinmis” ekonomilerin bliytumesindeki
yavaslamadan kaynaklanmaktadir. Buna

arafik 1- Donemlere gore ekonomik btytme oranlari

Kaynak: IMF World Economic Outlook Database October 2015 verileri tizerinden tarafi-
mizca hesaplanmistir.
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arafik 2- Diinya ve Turkiye Ekonomik Blyume Karsilastirmasi (2002-2015)

Kaynak: IMF World Economic Outlook Database October 2015 verileri Uzerinden tarafi-
mizca hesaplanmis ve grafiklendirilmistir.2015 verileri tahminidir.

Not: Veriler dolar bazli ekonomik blytme verileri tzerinden gkartlmistir. Tablodaki veri-
ler ekonomik bliyiimenin kag kat gerceklestigini gostermektedir.

karsin Turkiye’'nin icinde yer aldig1 ylikse-
len ekonomilerde ortalama buytme ayni
donem i¢in 4 kattir.

Yukselen ve kalkinmakta olan Asya igin
ise ekonomik buyume 6 kata ulasmistir.
Alt-Sahra, Bagimsiz Devletler Toplulugu,
Filipinler, Malezya, Tayland, Endonezya ve
Singapur’dan olusan ASEAN bolgesi, Orta-
dogu, Kuzey Afrika ve Afganistan bolgesi
Turkiye'den hizli bliylime gosteren diger
bolgelerdir.

Turkiye kendisi ile ayni kategori icinde
degerlendirilen Avrupa Ulkelerine gore
ise cok kucuk bir oranla daha fazla bu-
yumustur.

Grafik 2'de de gortildugu gibi ekonomik
blyume oranlarinin dusuk seyrettigi Ul-

keler Turkiye'nin icine dahil olmaya calis-
tig1 gelismis ekonomilerdir.

Bu donemde Tirkiye'de emegin milli ge-
lirden aldig1 payda hizla gerilemistir.

AB llkelerinde emegin ulusal gelirden al-
dig1 pay % 55,9 seviyesindedir . Buna kar-
sin emegin ylzde 50'nin altinda bir paya
sahip oldugu Turkiye ve Meksika'da dibe
dogru hizl bir disus yasanmistir. 1995
yilinda emegin ulusal gelirden aldigl pay
Meksika'da yuizde 43,8, Tlrkiye'de ylizde
41,2 iken, bu oranlar 2013 yilinda Mek-
sika i¢in yuzde 38,1’e, Turkiye icin yuz-
de 32,9'a gerilemistir. Cin’de de emegin
ulusal gelirden aldigl pay 1992-2011 ara-
sinda yuzde 54,6’dan, yuzde 47’ye gerile-
mistir (Grafik 3).
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Grafik 3- Meksika ve Turkiye'de milli gelirde emek gelirinin payi

Kaynak: ILO Global Wage Report 2014/15.

Dolayisiyla sinifsal  boltsum
emek aleyhine seyretmistir.

2) TURKIYE’'NIN BORCU
DURMAKSIZIN ARTIYOR

iligkileri

Tlrkiye ylksek dis ticaret ve cari agigin
besledigi bir bor¢ girdabr bulunmaktadir.
2002 yilindan bu yana dolar cinsinden top-
lam i¢ ve dis borg stoku 581 milyar dola-
ra ulasmistir. Buna gore Turkiye'nin borg
stok toplami guincel doviz kuru Uzerinden
hesaplanirsa 906 milyar TL'dir. Bu deger
Merkezi Yonetim Buitcesi ile devletin faiz
hari¢ gerceklestirmeyi hedefledigi bttln
harcamalarinin yaklasik 4 katidir.

Turkiye’nin borcu her yil sistematik ola-
rak artis kaydetmektedir. 2002 yilindan bu
yana ortalama her yil borcumuza 28 milyar
dolar daha ilave olmustur.

AKP hukumeti doneminde i¢ bor¢ta ya-
sanan artis 2 kat, dis borg icin ise 3 kattr.

Toplam borclarda artis ise 2,6 kata ulas-
maktadir. Ayni dénem icin toplam i¢ ve dis
bor¢ stoku 221 milyar dolardan, 581 milyar
dolara ¢ikmustir.

3) VERGI POLITIKASI YOKSULU
DAHA YOKSUL YAPIYOR!

Bir llkede vergi sistemi, o Ulkedeki siste-
min hangi sinifsal kesimler Uzerinde yuk-
seldigini gostermektedir. Clinku vergi, dev-
letin yasalar yoluyla gercek ve tuzel Kisilere
yukledigi ekonomik bir yukimiltluktur ve
uygulamalar ile gelir dagihmina dogrudan
mudahale aracidir. Devlet yukumiuluklerin
yerine getiriimedigi durumlarda, s6z konu-
su vergiyi zorla tahsil etmek icin bir takim
yasal yaptirimlara basvurabilmektedir.

Verginin adil bir bicimde “az kazanandan
az, ¢ok kazanandan c¢ok” ilkesi ile tahsil
edilmesi, toplumsal adaletin saglanmasi
icin bir gerekliliktir. Mal ve hizmetlerden,
kisilerin gelirine bakilmaksizin, ayni oranda
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Grafik 4- 2002-2014 I¢ ve Dis Bor¢ Verileri (Milyon USD)

Kaynak: Hazine mdstesarligl

alinan dolayli vergiler ise bu anlamda esit-
sizligi derinlestirici bir rol oynamaktadir.

Turkiye gelirler politikasi buyuk oranda
adaletsiz vergi olarak tanimlanan “dolayli
vergiler” Uzerine kurulmustur.

1974 yilindan 1994 yilina kadar gecen 20
yillik stirede vergi gelirlerinin ortalamada
dolayli ve dolaysiz vergiler agisindan bir
denge durumuna sahip oldugu, ancak bu
dengenin 1995-2002 yillar arasinda bozu-
larak, dolayli vergilerin oraninin ortalamada
ylzde 58 diizeyine ¢ikugi, AKP'li yillarda ise
ylizde 67 gibi ylksek bir orana ulastigl go-
rilmektedir.

Adaletsiz verginin toplam vergi geliri
icindeki payr 2010 yili verilerine gore de
ylzde 67 seviyesindedir. Bunda Ozelikle
2002 yilinda uygulamaya konulan Ozel
Tuketim Vergisi’'nin 6nemli bir pay! var-
dir. Petrol ve Dogalgaz UrUnleri, Kolali Ga-
zoz, Alkol ve Tutuin mamulleri, Motorlu
Tasit Araclari, Dayanikli Tuketim ve Diger
Mallar lizerinden elde edilen OTV 2010 y1-
linda 56 milyar TL'lik kaynak ile toplam

vergi gelirlerinin ylizde 25'ine yakin bir
duzeye cikmustir.

Bunun yaninda 1999 yilinda deprem vergisi
olarak uygulamaya giren ve daha sonra ka-
lialasan Ozel iletisim Vergisi de toplumun
Uzerine yikilan bir baska yuk durumunda-
dir. Buna karsin AKP hikimeti ¢ok ciddi bir
gelir kapisi olan bu vergilerden vazge¢mek
istememektedir. Turkiye'nin dunyanin en
pahali benzinini kullanmasinin nedeni, bu
vergilerdeki isrardr.

OECD verilerine gbre 2008 yilinda, OECD
Ulkelerinde dolayli vergilerin orani yuzde
30 seviyesindedir. Buna karsin dogrudan
vergilerin orani ylzde 70 dizeyindedir. Bu
durum Turkiye'de tamamen zit bir bicimde
gorulmektedir.

4) VERGI GELIRLERI ADALETSIZ
VE YETERSIZ

BOylece Turkiye servet, gelir ve sermaye
Uzerinden yeterli vergi alamazken, mal ve
hizmetlerden OECD ortalamasinin Usttinde
bir oranda vergi toplamaktadir.
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Grafik 5- OECD Ulkelerinde Vergi Gelirlerinin Ttirlerine Gore GSYIH Icindeki Payi (%)

Kaynak: http://www.oecd.org/ctp/tax-policy/revenue-statistics-19963726.htm

Bunun yaninda Turkiye icin servet, gelir ve
sermaye gibi Kisilerden ya da kurumlardan
dogrudan alinan vergiler de emekgci kesim-
lerin Uzerindedir. Toplam servet, gelir ve
sermaye Kkarlarindan elde edilen verginin
ylizde 43’4 ucretlilerin cebinden c¢ikmak-
tadir. Yani Turkiye'de vergi sistemi, hem
dogrudan hem de dolayh vergilerle bulyuk
oranda toplumun genis kesimlerinin zeri-
ne yikilirken, toplumun varlikl kesimleri bu
durumun ayrcaligini yasamaktadir.

Gelirlerin GSYIH icindeki payr bakimindan
34 OECD Ulkesi icerisinde yapilan kiyasla-
maya goére Turkiye 27. sirada yer almakta-
dir.

Grafik 5'te goruldigu gibi Turkiye vergi ge-
lirlerinin milli gelire orani bakimindan son
siralarda yer almaktadir. Danimarka, Fran-
sa, Belcika ve Finlandiya gibi yiksek sosyal
harcama yapabilen ulkelerde ise vergi geliri
duzeyi yuksek Ulkelerdir

aGrafik 6- OECD Ulkelerinde Vergi Gelirlerinin Ttirlerine Gore GSYIH Icindeki Payinda Yillara
GOore Yasanan Donusum (%)

Kaynak: http.//www.oecd.org/ctp/tax-policy/revenue-statistics-19963726.htm
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Grafik 7- Gelirlerin Kaynakilarina Gore GSYIH'deki Payi (%)

Kaynak: Total general government revenue- National Accounts at a Glance 2014

Gelirlerin milli gelir icindeki pay! bakimin-
dan Turkiye 34 OECD Ulkesi icerisinde ya-
pilan kiyaslamaya gore 27. Siradadir. Yani
son siralarda yer almaktadir. Gelir ve servet
lzerinden alinan vergilerin milli gelire orani
bakimindan bu tablo daha da bozulmakta-
dir. Turkiye bu alanda en az gelir oranina
sahip 2. tlkedir. Buna karsin adaletsiz vergi
olarak bilinen mal ve hizmet Uzerinden ali-
nan vergilerin GSYiH orani bakimindan en
yuiksek orana sahip besinci tlkedir.

Vergi gelirlerindeki gelisme egilimine gore
ise Turkiye'de vergi gelirlerinde bir artis
yasandigl ve gelir artisinin OECD ortalama-
sina yoneldigi gortlmektedir (Grafik 4). Bu
gelisme adaletsiz vergi olarak bilinen mal
ve hizmetler Uzerinden alinan vergilerin
payindaki artistan kaynaklanmaktadir. TUr-
Kiye 2000’li yillarla birlikte mal ve hizmetler
Uzerinden alinan vergilerde OECD ortalama-
sini gecerken, gelir ve kar uzerinden alinan
vergilerde bir gerileme gorulmektedir.

Turkiye icin gelirlerin kaynaklarina gore
dagiimina bakugimizda ve bu verileri Av-

rupa bolgesi ile karsilastirdigimizda gelir
kaybinin sigorta prim gelirleri ile gelir ve
refah Uzerinden alinan vergiler alanlarinda
yasandigl gortlmektedir. Bunun en énemli
nedenleri arasinda kayit disi ekonominin,
sik¢a glindeme gelen vergi aflarinin ve tes-
vik paketlerinin geldigi soylenebilir.

Turkiye oOzellestirme gelirlerini de icinde
barindiran diger vergiler ve gelirler acisin-
dan Avrupa Bdlgesi ortalamasinin Ustlinde
bir orana sahiptir.

5) ISSiZLIK

issizlik Tlrkiye acisindan en kritik sorun-
lardan biri olmaya devam etmektedir.
Arastirma Enstitlimuiz (DISK-AR), Ocak 2016
tarihinde TUIK tarafindan aciklanan isgtci
Anketi EKim 2015 donem sonuglarin dair
yaptigl degerlendirmede issizlikte yasanan
durumu agik bir bicimde ortaya koymakta-
dir. Buna gore;

Resmi issizlik orani ytizde 10,5 ile gectigi-
miz yilin ayni donemine gore 0,1 puan ve
104 bin Kisi artarken, mevsim etkilerinden
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arindinimis istihdam verilerine gore yine
10,5 ile gectigimiz aydaki issizlik oranini
0,2 puan lzerinde gerceklesmistir. Issizlik
oraninda gectigimiz yilin ayni ayina gore
artis, kayith issizlerin calisma hayatindan
uzak kalmamasl amaciyla uygulamaya so-
kulan Toplum Yararina Calisma Programi
kapsamindaki kisilerin sayisindaki artisa
ragmen ytkselmistir. Gectigimiz yihn ayni
déneminde bu kapsamda calistirilan issiz
saylsl 37 binden 223 bine yukselmistir. Bu
kisiler haklar s6z konusu oldugunda isci
kapsaminda degerlendiriimemekte ve en
temel haklardan yoksun birakilmaktadir..
Programin amaci da “istihdaminda zorluk
¢ekilen issizlerin calisma aliskanlik ve di-
siplininden uzaklasmalarini engellenmesi”
olarak ortaya konulmaktadir. Buna kar-
sin issizlik verilerinde bu Kisiler “calisan”
kategorisinde degerlendirilmektedir. S0z
konusu Kisiler issiz kapsaminda degerlen-
dirilseydi resmi igsizlik oran yuzde 11,1’e
yukselecekti. Resmi issiz sayisi ise 186 bin
kisilik artisla 3 milyon 333 bine yuksele-
cekti. Bu say1 Cumhuriyet tarihinin en yuk-
sek issiz sayisidir.

EKim 2015 donemi igin issiz sayis
TYCP'nin etkisine ragmen Ekim 2012 do-
nemine gore % 41 artmis durumundadir.
S0z konusu donemde issiz sayisi 2 milyon
225 bindi. Turkiye ekonomisi 3 yilda 926
bin yeni issiz yaratmistir. EKim 2015 do-
nemindeki issiz sayisi tuim yillarin EKim
donemlerine gére rekor Kirmistir. EKim
2009 icin issiz sayisi 2 milyon 968 bindi.
issizlik Haziran 2009’dan bu yana yani
son 77 aylk donemin en ylksegi dlize-
yindedir.

Ekim 2015 doneminde resmi issizlere, umu-
du olmadigi icin ya da diger nedenlerle son
4 haftadir is arama kanallarini kullanmayan
ve ise baslamaya hazir oldugu halde bu ne-
denle issiz sayllmayanlar da (umutsuzlar ve
diger) dahil edildiginde issizlik orani ytizde
17, issiz sayisi da 5 milyon 500 bin Kisi ola-
rak gerceklesmistir (resmi veri 3 milyon 147
bin). isinden memnun olmayan ya da daha
fazla calismak istedigi halde duzgln isler
bulamadigi icin caresiz kisa sureli isler ya-
panlar (eksik ve yetersiz istihdam edilen-
ler) ilave edildiginde issizler, gizli issizler ve
caresizlerin toplam sayisi 6 milyon 446 bin

Dunya genelinde issizlik-2015
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Kisi olmustur. Bunlarin genis isglicui icindeki
payl ise % 20 olarak gerceklesmistir.

Kadinlar i¢in resmi issizlik orani bir on-
ceki yiin ayni donemine gore 41 bin Kisi
artmistir. Kadinlarda genis tanimli issizlik
orani ise ylzde 24,4 seviyesindedir.

Yuksekogretim mezunlarl arasinda issiz
saylisl bir onceki senenin ayni donemi-
ne gore 40 bin kisi artti. Yiksekogretim
mezunu resmi issiz sayisi 768 bin Kisidir.
Yiksekogretim mezunlar igin issizlik ora-
ni yuzde 11,7 ile ortalamanin ustindedir.
Yiiksekogretim mezunu kadinlar icin is-
sizlik ise yuzde 16,9 seviyesindedir. Bu
oran yuksekogretim mezunu erkeklerin
issizlik orani olan yuzde 8,3’ln iki katin-
dan fazladir. Gengcler icin (15-24 yas) genis
tanimh issizlik orani resmi geng issizlik
orani olan yuzde 19,3 rakaminin 8,7 puan
uzerinde % 28 seviyesinde gerceklesmis-
tir.

Turkiye haftalik calisma surelerinin em-
sallerine gbre cok daha yuksek oldugu
bir Ulkedir. Avrupa Birligi Ulkeleri ile ki-
yaslandiginda haftalik calisma strele-
rindeki fark 12 saati bulmaktadir. Buna
gore Turkiye'de 5 Kisinin yapacagi isi 4
Kisi yapmaktadir. Bir yandan isglictine
katilim oranlarini yukseltirken, 6te yan-

Kaynak: TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmasi, 2014

dan issizlik verileri ile mucadele etmenin
yegane yolu, gelir kaybina yol a¢gmaksi-
zin haftalik calisma surelerini azaltmak-
tan ge¢mektedir. 64. Hukimetin eylem
plani ile ortaya ¢ikan tabloda 6zellikle as-
gari Ucret tartismalari Uzerinden guncel
kilinmaya calisilan temel meselelerden
biri emegin kazanilmis haklarina yéne-
lik kapsamli bir saldirinin hazirliklaridir.
Toplumsal baski sonucunda asgari Ucrete
yapilmasi gindeme gelen Ucret artisinin
henlz uygulama yokken adeta révansi
alinmak istenmektedir. Kidem tazminati-
nin fona devri ile gaspi, dayibasilik siste-
minin kurumsallagsmasi anlamina gelecek
olan Ozel istihdam burolarinin yetkilerini
genisletmek icin yapilmasi dusunilen
degisiklikler, isverenlerin is¢i Uzerindeki
keyfiyeti anlamina gelen esnekligin 6zel-
likle gencler tzerinden yayginlastiriimasi
ve kamu emekcilerinin is glivencesinin
ortadan kaldinimasini hedefleyen stra-
tejiler onimuzdeki donem agisindan son
derece kritik olacaktir.

Turkiye dunya Ulkeleri ile karsilastirildi-
ginda da en yuksek issizlik oranina sahip
Ulkelerden biri konumundadir .

Turkiye, IMF 2015 tahminlerine gore dun-
ya genelinde issizligin en yuksek oldu-
gu ulkeler arasinda yer almaya adaydir.
Dlinya genelinde 105 Ulkenin 27'sinde
issizlik orani % 0 ile % 5 arasindadir. 47
Ulkede issizlik orani % 5 ile % 10 dizeyin-
dedir. Aralarinda Turkiye'nin de oldugu
kalan 31 Ulkede ise issizligin cift hanede
olacagl tahmin edilmektedir. Turkiye bu
siralamada% 10,76 tahmini ile issizligin
en ylksek oldugu 26. tlkedir. AKP’nin ik-
tidara geldigi 2002 yilinda Turkiye % 8,99
issizlik orani ile 110 tlke arasinda issizli-
gin en yuksek oldugu 49. Ulkeydi. Gecen
yillar arasinda Turkiye issizlikte Ust sirala-
ra dogru tirmanmistir.

6) YOKSULLUK

Turkiye yoksullugun son derece yaygin
oldugu bir tlkedir. TUIK, Gelir ve Yasam
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Kosullarl Arastirmasl, 2014 verilerine gore
Turkiye’de bir hanenin kullanilabilir aylik
geliri ortalama sadece 1.212 TL'dir. He-
saplama icin 2013 verileri esas alinmak-
tadir. 2013 yili Kasim ay!1 icin DISK-AR’In
dort kisilik bir aile icin acikladig aclik sini-
r1 1.121, yoksulluk siniri 3.544 TLdir.

Bu veriye gore sadece en zengin % 10'luk
gelir dilimi yoksulluk sinirini gecebilmek-

te, % 70'lik 6énemli bir kesim ise achk
sinirin altinda kalmaktadir. En yoksul %
10’luk dilim ayda sadece 290 TL'lik kul-
lanilabilir gelire sahiptir. Dolayisiyla yok-
sulluk Turkiye’'nin genel bir sorunu olarak
gorltlmektedir.

DISK-AR'In Kasim 2015 icin acikladigl giin-
cel aglik siniri 1.405, yoksulluk siniri 4.443
TL'dir.



SON 10 YILDA TURKIYE'NIN “DEGISIMI.. "

bakildiginda son otuz yildir temel

sorunlar agisindan degisen c¢ok faz-
la bir seyin olmadig! gortiltiyor. Buglin de
demokratik bir dontisim yaratma ¢abalar
her asamada buyUk engellerle karsilasiyor.
Tlrkiye'de buglin yine en onemli sorunu
temel hak ve ozgurlukler olusturuyor. Du-
stince Ozgurlugl, orgltlenme 6zgurligy,
toplanti ve gosteri 6zgurlligl, sendikal hak
ve Ozgurlikler, yasalarin demokratiklesti-
rilmesi, insan haklar ihlallerinin onlenmesi
gibi sorunlar yine glindemin 6n siralarinda
bulunuyor. Orglitlenme ve hak arama 6z-
gurliigu, sendikaya lye oma Ozgurlugu ve
toplumsal haklar kullanilamiyor. Yasa disi
dinlemeler, yaymlanmamis Kitaplar once-
den yok etmeye kadar varan uygulamalar
ve kabul edilemez nitelik tastyan cesitli
baskilar varligini stirdurdyor.

2015 sonu, 2016 basindan Turkiye'ye

GUnumuzdeki kosullarin ortaya ¢ikisinda,
2011 yilinin Haziran ayinda yapilan genel
secimler Turkiye icin bir donim noktasi
olmustur. Ancak, aslinda se¢im sonrasinda
yasanacak gelismelerin dogrultusu da se-
¢imden once gerceklesen olgularla aciga
cikmist.

“Demokratiklesme ve 12 Eylul dizenini
asma” iddiasiyla yapilan anayasa degisik-
likleri, genel secimler sonrasinda kurulmasi
ongoruilen yeni diizenin kose taslarini olus-
turuyordu. Bir¢ok kesimin olumlu yaklas-
tig bu degisiklikler, 6ne srtlenin aksine
yerlesik 12 Eylll dizenini daha da kalic
hale getiren bir nitelik tagsimaktaydi.

Bu degisikliklerin temel olarak “yargiy!
yuritmenin denetimine sokan bir yapi-
nin olusturulmast igin” glindeme getirildigi
acikca ortadaydi. Anayasa degisiklik paketi
icinde yer alan 6zguirllikcu duizenlemelerin
ici bostu. Nitekim sendikal hak ve 6zgurlik-

lere iliskin olarak gerceklestirilen degisiklik-
ler konusunda DISK, bu aldatici gériindmti
acikca ortaya koymus ve tum demokratik
glicleri uyarmistl.

DiSK anayasa degisiklikleri konusunda ya-
yinladigl brosurde su ara basliklari atiyordu:

- Anayasa degisikligi ile 12 Eylil doneminin
sona erdigi iddiasI dayanaktan yoksundur.

- Bu degisim paketiyle demokratik bir top-
lumsal donusum gerceklestirilemez.

« Bu anayasa paketiyle sendikal orguitlen-
meye ve grev 0zglrliigline iliskin yasaklar
kaldirlmamaktadir.

- Yeni duzenlemeler kamu calisanlarina
zorunlu tahkim ve mutlak bir grev yasagi
getirmektedir.

« Kamu c¢alisanlarinin toplu s6zlesme hak-
Kinin kapsami toplu s6zlesme kavramini
ortadan kaldiracak sekilde daraltiimaktadir.

Brosirde ayrica anayasa degisiklikleri ile
Anayasa Mahkemesi'nin ve Hakimler ve
Savcllar Yuksek Kurulu'nun yapisinda ger-
ceklestirilen degisikliklerle, yarginin yurtt-
menin denetimine sokuldugu vurgulani-
yordu.

Ayni donem, yaygin tutuklamalarin, yasa
disi dinlemelerin, basin 6zgurligunun sinir-
lanmasinin, tniversitelerin baski altina alin-
masinin yasandigl bir donem oldu.

Bu gelismeler 2011 secimlerinden bugline
kadar yasanan sureci de 6nemli olclide
acikliyor. Ancak yasananlar ayni zamanda,
30 yillk donemde ortaya ¢ikan gelisme-
lerle bir butlnlik tasimaktadir. Bilindigi
gibi, Turkiye'de 24 Ocak 1980 kararlariyla
baslayan neo-liberal piyasacl uygulamalar
Ulkemizin ekonomik buylme ve gelisme
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suirecini ucuz emek istihdami ile saglamayi
ongormustur.

Turkiye'nin dlinya kapitalizmi ile butun-
lesmesi ucuz isglicliniin yaratacagl reka-
bet avantajl Uzerinden gerceklestirilmistir.
Boyle bir butlnlesmenin kalichginin sag-
lanabilmesi icin 12 Eylul 1980 tarihinde bir
askeri darbe yapilmistir. Boylece fasist bir
diktatorlik altinda isci sinifi ve sendikalar
baski altina alinarak sermaye birikimi sag-
lanmaya calisiimistir. Glinimuize dek adim
adim kurumsallastirilarak strdirilen eko-
nomik politikalar kaginilmaz bicimde bas-
kicl ve anti-demokratik bir siyasal yapinin
olugmasina yol agmustir. 12 Eyltl kosullarin-
da hazirlanan yeni calisma yasalar da sen-
dikal orgutlenmeyi engelleyecek ve toplu
sozlesme duzeninin ¢alisanlarin ¢ok kuguk
bir azinhiglyla simirli kalmasini saglayacak
sekilde olusturulmustur.

1990’ll yillarda sendikal hareketin ve toplu
sozlesme dlizeninin goreli olarak yaygin-
lasmasl, “ucuzlugun” basta taseronlasma
olmak uzere guvencesiz ve esnek calisma
bicimlerinde aranmasina yol a¢mustir. Bir
yandan kayit disi istihdamin ytksek oran-
larda devam etmesi Ote yandan esnek
¢alisma ve guvencesiz ¢alisma turlerinin
yayginlasmasl, 24 Ocak 1980 kararlariyla
ongorilen amaclara ulasmayi saglarken,
sendikal hareketin ve isci sinifinin orgtitlen-
mesine de buyuk engeller olusturmustur.

2000 ve sonrasinda ise piyasada yayginlas-
mis bulunan glivencesizlik yasal duzenle-
meye baglanirken toplumsal muhalefeti ve
sendikal hareketi baski altinda tutan engel-
leme ve yasaklar da strdurdlmustuar.

2003 yilinda 1475 sayill Yasa yururlikten
kaldirilarak cikarilan 4857 sayill is Kanunu,
AKP iktidarnnin sermaye yanlisi politika-
larla varligini surdirecegini acikca ortaya
koymustur. Yeni is Yasasl ile is glivencesi
geriletilmis, esnek ¢alisma bicimleri diizen-
lenmis, iscilerin calisma kosullar glivence-
siz hale getirilmis ve kazanilmis haklar yok

edilmistir. Sure¢ icinde 2008’de ayni anla-
yisla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasl Kanunu ydirtrlige konul-
mustur. Bu yasa ile de saglik ve emeklilik
alaninda hak kayiplarina yol acan ve Ucret
disi is gucl maliyetlerini azaltma hedefiy-
le uyumlu yeni bir Sosyal Guvenlik Duize-
ni olusturulmustur. Yukarida da belirtildigi
gibi 2011 yilinda yurtrliige giren 6111 sayil
Torba Yasa issizlik Sigortasi Fonunda birik-
mis kaynaklara el koymanin yolunu a¢mis,
kamu calisanlarinin glivencelerini gerilet-
mis, yerel yonetimlerde taseronlasmayi
yayginlastirarak tasfiyelere yol agmistir.

Calisanlanin temel hak ve oOzgurltklerini
duizenleyen 2821 sayill Sendikalar ve 2822
saylll Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
kanunlar ise noter kosulunun kaldiriimasi
disinda anlamli hicbir degisiklik gecirme-
den glinimtuze kadar gelmistir. Ger¢ekten
de 2012 yilinin Kasim ayinda ydururlige
giren 6356 saylll Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu, toplu is s6zlesmesi ve
grev hakkina iliskin olarak 6zgurlestirici hic-
bir degisiklik getirmemistir.

Gerekcesinde uluslararasi calisma orgutu-
nun sozlesmelerine uyum saglamak icin
cikanldigl belirtilen bu yasada, evrensel
sozlesmelere aykiriliklar oldugu gibi ko-
runmustur. Toplu is s6ézlesmesi suirecine ve
yetki duzenlemelerine iliskin hukdmler 12
Eylil yonetiminin 1983'de yururltige koy-
dugu sistemin aynisidir. Grev hakki da ayni
sekilde iscilerin ¢ok buytk bir bolumuntn
kullanamayacagl bicimde duzenlenmistir.
BOylece “Fasist Cuntanin 6ngordigu ka-
dartyla” sendikal ozgurlukler yasanirken,
calisanlarin bireysel ve toplumsal haklari
siyasal iktidarlarin gerceklestirdigi diizenle-
melerle 6nemli dlctide geriletilmistir.

Oysa tarihsel bir bakis acisi ile ulkemizin bu-
gun icinde yasadigl temel sorunlar aslinda
1980'li yillarda olusturulan politikalarin bir
sonucu olarak gormek gerekiyor. Nitekim
Ulkemizde 24 Ocak 1980 Kkararlariyla orta-
ya konulan disa agik ekonomik buytme
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modelinin temel dinamikleriyle 2016 yilina
girerken de varligini stirdirdtigu gortltyor.
Benzer sekilde Turkiye'yi askeri darbe dahil
onemli toplumsal c¢alkantilara iten yapisal
ozelliklerin de suirdigu gozleniyor.

90’ll yillardan baslayarak gerek askeri dar-
benin etkilerinin giderek zayiflamasi ge-
rekse dunyada yeni dengelerin sonuclari-
nin ortaya ¢ikmaya baslamasi, Turkiye'de
siyasal alanda da bazi sonuglar dogurdu.
Tum siyasal iktidarlar ucuz isglictine daya-
I ekonomik programi kesintisiz uyguladi.
Ancak askeri darbe kosullarinda koklestiril-
mis bulunan kurumsal yapi ve aliskanliklar
surdirmek artik zorlasmistl. Bu kosullarda
temel niteliklerde herhangi bir degisim ya-
ratmayacak sekilde “denemeler” basladi.
Toplumun muhafazakar egilimlerine yasla-
nan ancak ekonomik politikalar agisindan
hicbir farklilik icermeyen bir “sozde degi-
sim“ sekillendirildi.

Yoksulluk i¢inde bunalan, guvencesiz ve
kacak calismaya zorlanan milyonlarca in-
san kendi geleneksel degerlerini éne ¢-
karan bir “siyasallasmay1” dogal olarak
benimsediler. “Mevcut” siyasal yapilanma-
nin ozellikle 2000-2001 doneminde ortaya
¢ikan ekonomik krizle neredeyse tuimuyle
“itibarsizlasmasl” sonucunda yeni bir do-
nem acildi. Turkiye, askeri darbesinin bogu-
cu kosullarinda bu gelismeleri duinyadaki
temel dinamikler cercevesinde tartisabi-
lecek birikimden de yoksun birakilmistir.
Bbylece yalnizca goruntller Uzerinden ve
sonuclarin tartisildigl yuzeysel bir siyasal
kultir yerlesti. Bu ortam icerisinde emek
karsiti politikalar uygulamakta kararl olan-
lar emek¢i dostu gorunebildiler. Temel hak
ve 0zgurluk arayislari sinirli bir cerceve igin-
de kalanlar, ozgurlukcl ve degisim yanlisi
bir gbruintu verebildiler.

is glivencesini gerileten siyasal iktidar
emekcilerden daha cok oy aldi. Bugln icin-
de bulunulan durum, 12 Eylul yonetiminin
doruk noktasina ulastirdigi “siyaset disi
kilma” (depolitizasyon) politikasinin, sivil

parlamenter bir gérinimle aynen strdu-
rulmesidir.

Son dort yildir dénemin Basbakaninin ifa-
desiyle “ustallk” donemini yasamaya bas-
layan AKP iktidar, gerek uygulamalarla,
gerek yasal duzenlemelerle, gerekse kul-
landig dille butun ortlleri kaldirmis ve
gercek niteligini ortaya ¢ikaran gelismelere
imza atmistir.

Son Ug-dort yillik stre icinde gec¢misten
gelen fislemeler, muhalif kesimlere yone-
lik tutuklamalar, iskence ve baski uygula-
malar artarak devam etmistir. “Fislemeyi”
kaldirmak i¢in yola cikanlar fislerin 30 yil
saklanmasi konusunda uzlasmislardir. Tu-
tuklamalar binlerce insani kapsayacak se-
kilde sendikalara kadar genisletilmistir.

Benzer sekilde muhafazakar bir toplum ya-
ratma amacina yonelik cesitli uygulamalar
da yayginlasmustir. icki yasaklari festivalle-
re kadar uzanmis, tim topluma belirli bir
yasam bi¢imini dayatma seklini almistir.

Ote yandan kadrolasma konusunda hicbir
kural tanimayan uygulamalar almis yuru-
mus bulunmaktadir. Aligilagelen burokratik
kadrolar disinda, yargl organlari da, cemaat
ve AKP yanlilarinin egemen oldugu bir ya-
plya déndsmustur.

Glilen cemaati ile catisma basladiginda 6zel
yetkili mahkemeleri kaldirma iddiaslyla as-
linda AKP kadrolarinin guvenliginin amac-
landig acikca ortaya cikmustir. MIT Mus-
tesarini cemaatin elinden kurtarmak icin
“dogal yargi¢” ilkesini ve her tlrli hukuki
guvenceyi ortadan kaldiran dizenlemeler
yapiimis bulunmaktadir. Kamu personeli
se¢me sinavindan universite sinavina ka-
dar tim secmelerde usulsuzliklerin ger-
ceklestigi gozlenmektedir.

Demokratik haklar tzerindeki keyfi baski-
lar yetki tespitlerinin durdurulmasi nokta-
sina kadar ulasmistir. GUnumuzde unutul-
mus gibi gortnse de 2012 yilinin ilk alti ayl
sonunda 800’'den fazla yetki tespit istemi
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isleme konulmamis ve boylece yaklasik
200 bin iscinin toplu is sOzlesmesi hakki
kullanilamaz hale sokulmustur. Bu uygula-
manin yasal hicbir dayanagl olmadigi gibi
yuritmenin bu nitelikte bir tasarruf yapma
yetkisi de kesinlikle yoktur.

Yaganan gelismeler siyasal iktidar tara-
findan glindeme getirilen Ulusal istihdam
Stratejisi cercevesinde ele alindiginda daha
anlasir bir nitelik kazanmaktadir. Clnku
ulusal istihdam stratejisi ile siyasal iktidar
ekonomik gelismeyi ve issizligin geriletil-
mesini, emekgcilerin guvencelerini zayifla-
tarak ve kazanilmis haklarini yok ederek
saglamaya calismaktadir. Strateji belgesin-
de yer alan; belirli sureli sozlesmeleri su-
rekli hale getiren, taseronluk sistemini tim
iscilere yayan, Ozel istihdam burolariyla
iscilerin her turli glivencesini yok eden, is-
letmelerin maliyetlerini azaltmak amaciyla
kidem tazminatinin fona devrini 6n goren
ve asgari Ucreti bolgelere gore farklilastir-
maya yonelik tim duzenlemeler bu duru-
mun agik ornekleridir.

2012 yilindan baslayarak 2016’ya kadar yil-
Ik planlarda ve hukimet programlarinda
yer verilen Ulusal istihdam Strateji Belgesi
ekonomik gelismeyi ¢alisanlarin en temel
haklarni yok ederek saglamayi amaclayan
bir saldin belgesidir. Bu belge, kidem taz-
minatini ortadan kaldiracak, guivencesiz ¢a-
lismay1 olaganlstl yayginlastiracak, asgari
lcreti distrecek ve Ozel istihdam Birola-
rnyla iscileri kiralik hale getirecek gelismele-
ri “istihdam Politikas!” adi altinda mesrulas-
tirmanin aracdir.

Siyasal iktidar diinyanin 16. buyuk ekono-
misi haline gelmeyi blyuk bir basar ola-
rak sunmaktadir. Oysa Turkiye'nin dinya
lizerinde nasll bir yerde oldugunu anlaya-
bilmek i¢in, Dlinya Ekonomik Forumu’nun
kadin-erkek esitligi konusunda yayimladi-
g1 yillik rapora bakmak yeterlidir. Rapora
gore, Turkiye kadinlarin toplum icindeki
yeri agisindan 134 Uilke arasinda ancak 126.
siray1 alabilmektedir. Tuirkiye saglik alanin-

da 61'inci, siyasette 99'uncu, egitim konu-
sunda 109'uncu ve firsat esitligi konusunda
ise 131. siradadir. Son olarak aciklanan is-
tatistiklere gore (OECD) Turkiye; Sili ile Mek-
sika ile birlikte gelir dagihmi en bozuk U¢
Ulkeden biridir. Bu tablo, Ulkemizin genel
gelismislik ve demokratiklesme gosterge-
leri agisindan durumunu bittin ¢iplakliglyla
ortaya koymaktadir.

Siyasal iktidarin acikladig “orta vadeli eko-
nomik programla” énimuzdeki dénemde
de buglin gecerli olan neo-liberal ekonomi
politikasi anlayisi icinde devam edilecegi
acgiga ¢kmis bulunuyor. Siyasal iktidarin
hukimet programina “kidem tazminatlari-
nin fona devrini” hedef olarak koymus ol-
masl aslinda her seyi anlatan simgesel bir
anlam tasimaktadir. Bu program, onceligi,
sermayenin tesvik edilmesine ve ekono-
mik buyumenin surdurtlmesine verirken,
¢alisanlarin korunmasi ile hak ve 6zgurlik-
lerinin gelistirilmesi konusunda hicbir du-
zenleme icermiyor.

Dlnya ekonomisinde baslayan yavasla-
mayla birlikte Turkiye ekonomisi de ya-
vaslama i¢ine girmistir. Dolayisiyla Turkiye
ekonomisinin dinya ekonomisindeki ge-
lismelere karsin kendi yapisal ozelikleri ile
one c¢ikmasini saglayan bir ekonomik bu-
yume performansindan s6z etmek mum-
kun degildir. Dlinya ekonomisi genel olarak
genislerken Turkiye ekonomisi de buyu-
mekte; duinya ekonomisinde durgunluk ve
gerileme egilimleri belirdiginde (lilkemizde
de benzer gelismeler hizli bicimde gercek-
lesmektedir.

Ekonomik kriz donemlerinde sermaye ile
calisanlar arasindaki denge de yeniden
kurulmaktadir. Turkiye’de 2001 Krizinin
asilabilmesi icin daha esnek ve glivencesiz
bir ¢alisma ortami iginde olusturulan bu
denge, 2008 kiiresel krizinin etkisiyle ser-
mayenin cikarlari dogrultusunda daha da
gelistiriimektedir. Ancak bu denge yalnizca
maliyet ve gelir dagiimi agisindan kurul-
maya calisilan bir denge degildir.
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Ayni zamanda isglicinin esnek kullanimi-
ni yayginlastiran, kentlere goct gindeme
getiren, dolayisiyla ¢ok boyutlu sosyal so-
runlara kapi aralayan bir degisim stireciyle
karsi karsiya oldugumuz soylenebilir. Nasil
ki 2003 yilinda cikarlan “4857 sayill Yasa”
2001 krizinin agilabilmesi i¢in sermayenin
gerekli gordigl bir ¢ozim yolu olmus-
sa; ayni sekilde 2010 yilinda “Torba Yasa”
adiyla Unlenen yasa paketi de 2008 Krizinin
sermayenin ¢ikarlarina uygun bicimde yeni
dengeler yaratilarak ¢ozulebilmesinin bir
araci olarak glindeme getirilmistir.

2012 yilinda “ortaya cikarilan™ Ulusal istih-
dam Stratejisi ile, is glicinun daha esnek
ve daha guvencesiz calistiriimasi, kidem
tazminatinin zayiflatimasi ya da ortadan
kaldiriimasi, bolgesel asgari ucretin uygu-
lanmaya baslanmasi ve ozel istihdam bu-
rolarinin kurulmasi yonundeki israrli caba-
lar, ayni dogrultuda éngortlen gelismelerin
birer parcasindan baska bir sey degildir.

Turkiye’de kayit disinin yayginligi, toplu
sozlesme ve endustri iligkileri alaninin dar
tutulmasli, sendika uyeliginin olaganustl
zorlastirimasi gibi “yapisal” ozellikler, enf-
lasyonun yuksek oldugu donemlerde bo-
zulan gelir dagiliminin, enflasyonun dtisme
egilimine girdigi yillarda daha da bozuldu-
gunu ortaya koymaktadir. Turkiye, guinu-
mtizdeki gortinimuyle, sendikalarl ve isgi
hareketini denetim altinda tutarak, sendi-
kal Ozgurlukleri ve toplu s6zlesme hakkini
kullanilamaz duruma getirerek, grev yasak
ve ertelemelerine sureklilik kazandirarak,
toplu sozlesme kapsaminin olaganustii da-
ralmasina yol acarak dinyada uygulanan
en kati ve Ucretlilerin en ¢cok zarar gorduigu
bir ekonomik ve toplumsal yapiyl kurum-
sallastirmis bulunmaktadir.

1.1)Turkiye'deisciSinifiOrgitlenmesi
ve DiSK

Daha once birkag kez belirtildigi gibi Tur-
kiye her alanda bir “degisim“ sureci icinde
gorinmektedir. AKP iktidarinin yénlendi-

riciliginde gerceklesen bu degisim siyasal
acidan devletin ekonomik ve sosyal alan-
dan cekildigi ve bir “vurucu gli¢* haline ge-
tirildigi kosullarda yasanmaktadir. Dolayl-
siyla geleneksel olarak emekgi siniflara ve
demokratik guiclere karsi zor kullanmaya
dayall devlet orglitlenmesi ayni niteligi-
ni korurken, deyim yerindeyse, bu ozellik
“tahkim“ edilmektedir. Bdyle bir degisim
ya da donusim surecinin Turkiye toplu-
mu i¢in olumlu sonuclar dogurmayacagi
ve toplumsal barisi yok ederek yol alacagl
ortadadir. Bu anlamda ¢ikmaz bir sokak ni-
teligindedir.

Oysa llkemizin gelecegini aydinlatacak bir
degisimin ancak tim toplum kesimleri ile
birlikte demokratik hedeflerde birleserek
basarilabilecegi aciktir. Guniumuzde yal-
nizca anayasa degisikligi yapilarak demok-
ratik bir dontstim saglama kosullan yok
olmus bulunmaktadir. Clinki gelinen asa-
mada her seyden once bir zihinsel degisim/
déntsum zorunludur. Bu zihinsel dontsim,
kurumsal yapillanma, ekonomik ve sosyal
politikalar, siyasal yapilanma gibi alanlarin
timunde ve bu alanlara yaklasim bi¢imin-
de gerceklestiriimelidir. Devlet yapisinin
glicler ayrihgl temelinde yeniden orglitlen-
digi, demokratik katiimin saglandig), temel
insan hak ve 6zgurliklerinin tartismasiz be-
nimsendigi bir ortam saglanmadan degisim
icin yol almak mumkun gorinmemektedir.

Bdyle bir toplumsal ortam ise ancak sendi-
kal haklarin 6dtinsuz bir sekilde 6ne cikaril-
dig, sendikalarin ve isci sinifinin taleplerinin
yukseltilerek toplumsal degisim icin temel
bir gereklilik haline getirildigi kosullarda
saglanabilir. Yasanan krizlerin tim yuku-
nun isci sinifinin Uzerine yikilarak Krizler-
den ¢ikimaya calisildigl kosullarda, olumlu
bir degisimden s6z edilemez. Calisanlarin
haklarini yok etmeyi ve oOrgltlenmelerini
sindirmeyi amagclayan politikalarla bir degi-
sim yaratilamaz. Sosyal Guvenlik haklarinin
ve tim sosyal politikalarin bireysellestirile-
rek ortadan kaldinldigi bir ortamda demok-
ratik gelisme saglanamaz.
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Gercek bir demokratik déntsum icin cali-
sanlarin yasam kosullarinin ve ucretlerinin
iyilestiriimesi, sosyal devletin yeniden olus-
turulmasi zorunludur. Dolayisiyla sinifsal ni-
telik taslyan bu taleplerin TUrkiye toplumu-
nun genel talepleri dizeyine yukseltilmesi
icin muicadele verilmelidir.

Toplu sbzlesme dulzeninin tim calisanlar
kapsayacak bir icerikte yeniden kurumsal-
lastirilmasi temel ilke olarak benimsenmeli
ve bu temele dayall endustri iliskileri sis-
temi olusturulmaldir. Gelir dagilimindaki
carpikliklarin dizeltilmesinin baska bir yolu
yoktur.

Egitimde, saglikta, emeklilikte, konut ala-
ninda sosyal politikalar éne cikariimaldir.
Bu konularin ¢alsanlar i¢in yalnizca bir
gelecek sorunu degil; buglinkui yasamlari-
na iliskin acil bir sorun olusturdugu surekli
olarak vurgulanmall ve topluma benimse-
tilmelidir.

Genclerin ve kadinlann toplumsal yasama
Ozglr ve esit bir bicimde katiiminin ger-
ceklesmesi gerektigi toplumsal bilince ¢-
kariimaldir.

Toplumsal bars icin etnik, dinsel, mezhep
ve cins aynmlarina dayall tim dislayici
yaklasimlar teshir edilmeli ve toplumun
0zgurluk¢l ve esitlikci bir anlayisla butln-
[iglnu saglayabilecegi surekli olarak vur-
gulanmaldir.

Cevre sorunlarinin bugunun guncel gercek-
lerine kurban edilmesini 6nleyecek sekilde
toplumsal duyarlilik arttirilmalidir.

Yukarida belirtilen ve bir donustim icin te-
mel alinmasi 6n gortlen mucadele alanlar
konfederasyonumuz DiSK'in kurulus ilke-
lerine dayall temel varolus nedeni olarak
icsellestirilmelidir. Clinki orgtitsel bagim-
sizlk ve emegin cikarlan dogrultusunda
stirekli bir toplumsal degisim DiSK'in temel
ozelligidir. Bu 6zellikleri dolayisiyla DiSK isci
sinifinin 6z orglitl olma niteligini bugtine
dek surdurmustur.

Bugtin ortaya ¢ikan bir baska gercek eme-
gin cikarlan dogrultusunda bir toplumsal
degisimi gelistirebilecek ve ydnlendirebi-
lecek tek gtictin DISK oldugudur. Ancak
degisim, degisimi saglayacak gu¢ yoksa
basarilamaz. Dolayislyla DiSK’in 6niindeki
temel gorev, demokratik bir dontisim ya-
ratacak toplumsal bir hareket olusturmak-
tir. Bu gorev, Turkiye’'de yasayan herkesin
guvenceli bir ortamda insanca bir yasama
kavusabilmesi anlayisiyla ele alinmal ve
DISK bir sorumluluk olarak bu hedefle-
ri tasimalidir. Ancak boyle bir islev, isci
sinifi ile baglan nitel ve nicel acidan gic-
lenmemis bir DISK ile yerine getirilemez.
Ayrica bu gorev basit ve genel anlami ile
bir orglitlenme faaliyeti surdurtlerek de
basarilamaz. Emekcilerin cikarlarn dogrul-
tusunda tanimlanarak ve toplumun tum
emekci kesimleri ile birlikte ¢ok yonlu ola-
rak surdtrdlmesi gereken bu miicadele,
DiSK’inde kendisini gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir. DiSK bdyle bir potansiyele sa-
hip oldugunu tarihinde bir cok kez goster-
mistir. Onlimuzdeki dénemde de toplum-
sal mucadeleyi emekcilerin 6zledikleri “bir
baska dinya“yl yaratmak icin stirdurmesi-
ne hi¢bir engel bulunmamaktadir.

1.2)isciSinifininEkonomik, Toplumsal
ve Demokratik Dontstiim Taleplerini
Dile Getiren Bir Miicadele

Genel olarak, sermayenin 0zgurce hareket
edebildigi bir ortamda emek hareketinin
de uluslararasi dizeyde tanimlanmis 0z-
gurluklerini ozgurce kullanabilmesi gere-
kir. isci hareketinin ve sendikalarin gticli
bicimde toplumsal yapida yer almasi, esit-
sizlikleri azaltabilmek, baris icinde yasayan
bir toplumun olusmasini saglamak ve ka-
muyu gercek islevlerini yerine getirmeye
zorlamak agisindan kacinilmazdir. Dolayi-
slyla icinde bulundugumuz dénemde, Lil-
kemizde, demokratiklesmenin ve barisin
saglanmasl amaci ile ekonomik gelismenin
dengeli bicimde surdurilmesi amadci i¢ ice
gecmis bir butlnluk gostermektedir. Sen-
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dikal hareketin tum calisanlar adina pa-
zarlik yapma olanaklarnin ve toplumun
glicsiz kesimlerini temsil etme hakkinin
taninmasl, ayni zamanda, Turkiye’'nin “hal-
kin ¢ikarlarina oncelik veren” bir ekonomik
politikaya yonelebilmesinin de on kosulu
durumuna gelmistir.

Ulusal ve uluslararasi sermaye, Ulke icinde
kendilerini iyice glclendiren kosullari ve
anti-demokratik duzeni strdurmek istiyor.
Bunun icin en kiclk demokrasi isteginin
bastirimasini, gerekirse savas c¢ikararak
12 Eylul baski yonetiminin temel kuralla-
rnin korunmasini istiyorlar. Oysa demok-
ratiklesme ancak 12 Eylul rejiminin butin
sonuclariyla ortadan kaldirimasiyla mum-
kuindur. Egemenliklerini gerektiginde silah
glicliyle pekistirerek toplumu yonetmekte
olan buylk sermaye ve onun siyasal tem-
silcilerinin bu sorunlar ¢ozebilecek gu¢ ve
yetenekte olmadiklari ortaya ¢ikmistir.

Butlin bu gelismeler neo-liberal anlayisa
dayali olarak ucuz isgticti temelinde gelisti-
riimeye c¢alisilan ekonomik politikalarin bir
sonucudur. Anayasa'da sekillendirilen ve
yasalarla sinirlar ¢izilen toplu sozlesme ve
grev haklar da, bu diizeni surdurebilmek
amaclyla olusturulmus bir sistem icinde
varligini stirdirmektedir.

Bir biitlin olarak ele alindiginda Ulusal Is-
tihdam Stratejisi ve benzer degisiklikler
sermaye cevrelerinin uzun yillardir talep
ettigi dlizenlemelerin bir bélimtntn daha
gerceklestiriimesi anlamina gelmektedir.
Ancak bu kez yalnizca yasa metinleri de-
gistiriimemekte; degisiklik gerekceleri de
isverenlerin yaklasim ve ¢ikarlarina uygun
bir bicimde dile getirilmektedir. Devletin
temsili ve yapisal niteligi sermayenin ¢I-
karlanni ifade ettigi gibi artik kullandig dil

de dogrudan sermaye dili olmaya baslamis
bulunuyor. Bu durum siyasal iktidarin ser-
mayenin dolaysiz temsilciligine soyunmus
olmasinin devlet yapisi Uzerindeki etKisi
olarak degerlendirilmelidir.

AKP iktidarinin ekonomik, sosyal ve siyasal
programiyla belirledigi amaclanna gucli
bir toplumsal muhalefet ile sendikal hare-
ketin bulundugu kosullarda ulasabilmesi
mumkuin degildir. Boyle bir programin uy-
gulanmasli, demokratik haklarin ve temel
ozgurluklerin her gecen giin artacak sekil-
de sinirlanmasini glindeme getirecektir. O
nedenle, onumuzdeki surecte bir yandan
temel hak ve dzglirliklere, siyasal ve sen-
dikal orgutlenmelere, 6te yandan ise her
turld hak arama miuicadelesine yonelik bas-
Kicl diizenleme ve uygulamalarin daha da
yogunlasmas! kacinilmazdir. AKP'nin yeni
donemi, uygulamalari, yasal diizenlemeleri
ve dili bu butunlik icerisinde degerlendiril-
diginde bir anlam taslyacaktir. Bu degerlen-
dirme; ekonomik, sosyal ve siyasal politika-
lar agisindan iktidarn “darbeci” bir anlayisi
glindeme getirdigini gosterir. Bu saldirilarin
onune gecebilmenin tek yolu gerek birey-
sel gerekse toplumsal hak ve 6zgurltkler
icin mucadeleyi yukseltmek ve surekli bir
sekilde gelistirmektir.

Gerek i¢ gerek dis politika alaninda Ulke-
mizin bugtin temel ihtiyaci, ulusal ¢ikarlari
gozeten, demokratik ve sosyal hak ve 6z-
gurlukler ile insan haklarinin gelistirilmesini
toplumsal bir degisim programi olarak éne-
ren bir yaklasimin ortaya ¢ikariimasidir.

insanligin son 200 yillik tarihinin acikca
ortaya koydugu gibi boyle bir toplumsal
degisim, ancak isci sinifinin ekonomik, top-
lumsal ve demokratik dontsim taleplerini
dile getiren bir hareketle saglanabilir.
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ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI
“UCUZ EMEK” STRATEJISIDIR!

KP hikimetinin 2009 yilinda calis-

malarina basladigl, Ulusal istihdam

tratejisi 6nce 2012'de yaymlanmis
ve daha sonra da, Ulusal istihdam Strateji-
Si (2014-2023) ve Eylem Plani (2014-2016)
seklinde, 6 Mayis 2014 tarihinde YUksek
Planlama Kurulu (YPK) tarafindan kabul
edilmis ve 30 Mayis 2014 tarihli ve 29015
saylll Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Bu belge Ulkemizde isglici piyasalarinin
esneklestiriimesi konusunda yapilmak is-
tenen politikalarl iceren en kapsamii belge
niteligini tasimaktadir.

Ulusal istihdam Stratejisi belgesinde dort
temel politika ekseni yer almaktadir. Bun-
lar:

1) “Egitim-istihdam iliskisinin gliclendirilme-
Si,

2) Isglicli piyasasinda glivence ve esnekli-
gin saglanmasi,

3) Ozel politika gerektiren gruplarin istihda-
minin artirilmasi,

4) istihdam-sosyal koruma iliskisinin gtic-
lendirilmesi” olarak belirlenmistir.

Stratejinin “Ana Politika Eksenleri’nden de
anlasilacag lizere son derece subjektif bas-
liklar icermektedir.

Ozellikle “isglicli piyasasinin esneklestiril-
mesi” basligl cok genis bir kavram olup,
onumuzdeki donemde hem sinifsal mu-
cadele alaninin daraltiimasina hem de
kazanilmis haklarin ortadan kaldiriimasini
amaclamaktadir.

Buradan bakinca da stratejinin temel ve
hatta tek hedefinin “isglicii piyasasinin es-
neklestirilmesi” oldugunu rahatlikla soyle-
yebiliriz.

1) MEVCUT ESNEKCALISMANIN KAP-
SAMI GENISLETILECEK

Strateji belgesindeki “Yasal duzenlemesi
bulunan ancak yeterli uygulama alani ol-
mayan esnek calisma bicimlerinin uygu-
lanabilirligi artirilacaktr” ifadesi esnekligin
genisletileceginin acik bir ifadesidir. Yine
strateji belgesinde yer alan “bu kapsamda
belirli is sozlesmelerinin belirlenen stre
icerisinde tekrarlanmasina imkan saglana-
cak, kismi sureli calisanlarin fazla ¢ahstiril-
masinin 6nl acilacaktir.” ifadesi, esneklik
uygulamalarinin hangi alanda yogunlasti-
rilacaginin isaretidir.

isciler acisindan is sézlesmelerinin belirli
sureli veya belirsiz sureli olmasi 6nemli bir
konudur. is glivencesi “belirsiz streli” s6z-
lesme ile calisan iscileri kapsamaktadir.
iscilerin belirli sireli is sozlesmesi ile ca-
lismasi, is glivencesinden yararlanmalarini
engellemektedir. isverenler tarafindan is-
cilerin haklarini engellemek icin kullanilan
yontemlerden biri de iscileri, belirli sureli
sOzlesme ile calistirmaktir. Is Kanunu'nda
esasll bir neden olmadan belirli streli is
sozlesmesinin birden fazla yapilamayaca-
g1 hikmdu yer almaktadir.

Belirli sureli is sOzlesmelerinin tekrarlan-
masina imkan taninmas! konusunda yer
alan aciklama kisminda su ifadelere yer
verilmistir: “isglici piyasalarina esneklik
saglayan bir sozlesme ttirl olan belirli su-
reli is s6zlesmelerinin kullaniminin kolay-
lastiriimasi amaciyla is Kanununda gerekli
dlzenleme yapilacaktir.” Bu aciklamanin
da ortaya koydugu haliyle amaclanan, var
olan “esasli nedene dayanmasl” zorunlu-
lugunu da ortadan kaldirmaktir. isveren-
ler agisindan sozlesmenin tekrarlanmasi
onundeki “esasli nedenler” ortadan kalka-
cak ve bdylece iscilerin var olan haklardan
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yararlanma olanaklar daha da kisitlana-
cakdr.

Bir diger esnek calisma bi¢imi “kismi sure-
li” calismadir. Ulusal istihdam Stratejisinde
bu konu su sekilde yer almistir: “Kismi su-
reli calisanlarin ‘fazla ¢alisma’ yapmasini
yasaklayan Is Kanunu hiikmii uygulamada
ciddi sikintilara yol actigindan kismi sureli
calisanlarin fazla calisma ve fazla surelerle
¢alisma yapabilmesine yonelik yasal du-
zenleme yapilacaktir.” Kismi sureli ¢alisan
isci, isverenin ihtiyaci oldugu takdirde tam
zamanl calistirilabilecek ancak surekli ve
tam zamanl calismanin getirdigi haklar-
dan yoksun kalmasi s0z konusu olacaktir.

64. Hikumet Programi'nda “Yeni do-
nemde buylk onem atfettigimiz genc
issizliginin online ge¢cmek hedefimiz icin
‘Ulusal Geng Istihdami Strateji Belge-
si’ hazirlayacagiz” ve bu dogrultuda da
“Esnek calisma bicimlerini gelistirerek
ozellikle genclerin istihdama katiliminin
onund acacagiz. Universite 6grencilerinin
kredi ve burslarn kesilmeden kismi sure-
li calisma yoluyla istihdama katiimlarini
saglayacak duzenlemeler yapacagiz.” ifa-
delerine yer verilmistir. Hikumet progra-
mindan da anlasilacagl gibi isverenlerin
talepleri dogrultusunda esnek c¢alisma
bicimleri mumkun olan en kisa surede
yayginlastiriimak istenmektedir.

2) ALT-ISVEREN (TASERON)
UYGULAMASINA ILISKIN
SINIRLAMALARIN KALDIRILMASI

7 Haziran 2015 secimlerine giderken ta-
seron sorunu konusunda hicbir sey vaat
etmeyen, ancak 1 Kasim 2015'te tekrar-
lanan secimlere giderken taseron iscilere
kadro verilecegini sdylemini dillendiren
AKP iktidarl, uygulamada buna yonelik
hichir adim atmamustir. Ulusal istihdam
Stratejisi'nde taseronluk konusu hakkinda
yer alan tedbir: “Alt isverenlik uygulamasi
isci haklar ile igyeri kosullari dikkate ali-
nacak sekilde yeniden duzenlenecektir.”

seklinde olmustur. Bu tedbirin agiklama
kisminda ise “Asil isveren-alt isveren iliski-
sinde isveren ve isci kesimlerinin yasadig
sorunlarin ¢ozumune ve iscilerin ugramis
olduklari sosyal ve ekonomik hak kayip-
larinin giderilmesine yonelik, yargl karar-
larn da dikkate alinarak is ve kamu ihale
mevzuatinda degisiklik yapilacak ve bu
alandaki denetimler etkinlestirilecektir.”
seklinde ifade edilmistir.

Taseronluk konusunun Orta Vadeli Prog-
ram (2016-2018)'da yansimasi ise “Alt is-
verenlik uygulamasi ile ilgili sorunlar tes-
pit edilecek ve bu sorunlarin isci haklarini
ve ekonominin rekabet glicinu gozetecek
sekilde ¢ozlimune yonelik dizenlemeler
yapilacaktir.” seklinde olmustur.

11 Eylul 2014 tarihinde ¢ikarilan 6552 sayi-
I, kamuoyunda bilinen kisa adiyla, Torba
Kanun, Genel idareye (belediyeler dahil)
tabi kamu kurumlarmin “personel cahsti-
riimasina dayali hizmet alimi ihalesinde”
calistirlacak alt isveren (taseron) iscilerinin
toplu is sOzlesmesi yapabilmesi icin “ko-
laylastirici” duizenlemeleri icerdigi iddia-
styla diizenlenmistir. S6z konusu Kanunun
uygulanmasina yonelik 22 Ocak 2015 tari-
hinde “Personel Calistirlmasina Dayali Hiz-
met Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine
Dair Yonetmelik” diizenlenmistir.

6552 saylll Yasa oncesi kamunun ihale
ettigi isleri Ustlenen alt isveren isyerle-
rinde toplu is sozlesmesi yapilabilmesi
icin ilgili alt isverenin sadece kamuda iha-
le ile ustlendigi iste calisan iscileri degil,
Turkiye capinda ayni iskolunda bulunan
baska isyerlerinde (kamu-6zel) calistirdigi
toplam isci sayisi Uzerinden sendika Uye
cogunlugu tespiti yapiimakta ve toplu is
sozlesme yetkisi verilmekteydi. Bugln
de bu duzenleme genel olarak yururluk-
te olmakla birlikte, yukarida bahsedildigi
lizere kamunun “personel calistirmasina
dayall hizmet” ihalesini 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu'nun 62/1/(e) bendine gére



72 -} 14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

yapmasl halinde sendika yetkisi ve toplu
is sozlesmesi yapilmasi icin “0zel” bir du-
zenlemeye yer verilmistir.

6552 sayill Yasanin 10. maddesiyle 4734
saylll Yasanin 62. maddesinin 1. Fikrasinin
(e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) idarelerin bu Kanunda tanimlanan hiz-
metlerden personel calistirimasina dayal
hizmet alimlarinda asagida belirtilen hu-
suslara uymasi zorunludur:

1) idarelerce kanun, tliziik ve yénetmelik-
lere gore istihdam edilen personelin ye-
terli nitelik veya sayida olmamasi halinde
personel calistirlmasina dayall yardimcal
islere iliskin hizmetler icin ihaleye cikila-
bilir. ...

2) idarelerin teskilat, gérev ve yetkilerine
iliskin mevzuati ile 4857 sayili Kanunun 2
nci maddesinin yedinci fikrasi esas alin-
mak suretiyle, idareye ait bir isyerinde
yurttulen asil isin bir bélimunde idarenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde hizmet alimi iha-
lesine cikilabilir.”

22 Ocak 2015 tarihli Personel Calistiriima-
sina Dayall Hizmet Alimlarinda Toplu is
Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Far-
kinin Odenmesine Dair Yénetmeligin 4.
Maddesinde “4734 sayill Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uya-
rinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 saylll is Kanununun 2 nci madde-
sinde tanimlanan aslil isveren-alt isveren
iliskisi cercevesinde alt isveren tarafindan
miunhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarina ait is-
yerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak
olan toplu is sozlesmeleri; alt isverenin
yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yone-
tim kapsamindaki kamu idarelerinin tyesi
bulundugu kamu isveren sendikalarindan
birisi tarafindan 6356 sayill Kanun hukum-
lerine gore yurltultr ve sonuclandirilir. Bu
durumda ihale sézlesmesiyle toplu is s6z-
lesmesi arasinda ucret, sosyal hak vd. hu-

suslarda ortaya cikacak fark ana igveren
kamu idaresince 0denecektir.” ifadesi yer
almaktadir.

Kamu idarelerinin Uyesi bulundugu soz
konusu kamu isveren sendikalari, Kamu
isverenleri Sendikasi (KAMU - iS) ve Tiirk
AZIr Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isve-
renleri Sendikas (TUHIS)'dir.

Bu dlzenleme sonrasi kamuda calisan ta-
seron iscilerin toplu sézlesme yapabilme-
leri onlindeki engellerden biri de bu kamu
isveren sendikalarin tutumu olmustur.
Kamu isveren sendikalar bu ydnetmelik
kapsaminda daha icerik tartismalarina
gecmeden genellikle bir yilin altinda bir
sureyi kapsayan ihalelerde alt isveren
yetkilendirmesini “toplu is sézlesmesi
yapmak icin yeterli stire kalmadigl” ge-
rekcesiyle kabul etmeyerek, fiilen iscilerin
toplu is s6zlesmesi yoluyla kazanimlarini
engellemektedirler.

Gerek KAMU-IS, gerekse TUHIS, dzellikle
bir yildan az sureli ihale islerinde daha
¢ok glindeme gelen yetkilendirmeyi ka-
bul etmemek i¢in gerekcelerini 6356 sa-
yill Kanun'un “toplu is sozlesmeleri bir
yildan az Ug yildan ¢ok streli yapilamaz”
hikmuine dayandirmaktadirlar. Ancak
ayn! Kanunun 35 nci maddesinin 3uncu
fikrasindaki “faaliyetleri bir yildan az su-
ren islerde uygulanmak Uzere yapilan
toplu is s6zlesmesinin suresi bir yildan az
olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sézles-
meler bir yilin sonuna kadar uygulanir”
hukm, bir yilldan az sureli ihaleli islerde
toplu is s6zlesmesi yapilabilecegine dair
aclk kanuni dayanagl gormezden gel-
mektedirler. Ayni zamanda 6552 sayill
kanunun 14 Uncd maddesi kapsamin-
da “1” yildan az sureli islerde alt isveren
yetkilendirmesini kabul etmeyen kamu
isveren sendikalarinin “gorev” kabul et-
meme gerekcelerinin de gecersizligini or-
taya koymaktadir.

Ayrica yonetmeligin 4 Unclu maddesinin
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7 nci fikrasinda “6356 sayill Kanun hu-
kimlerine uygun olmak kaydiyla toplu is
sozlesmesinin suresi, ihale sdzlesmesinin
suresini gecemez” hikmu yer almaktadir.
Dolayisiyla, yonetmelikte de ihale suresi
ile sozlesme stresi iliskilendirilmis, ihale
suresi kadar yurtrlik stresi olan toplu is
sozlesmesi yapilabilecegi ongorulmustdir.

Kamu isveren sendikalarinin “toplu is s0z-
lesmesi yapmak icin yeterli stire kalmadi-
81" gibi hukuksuz bir gerekceyle taseron
iscilerinin toplu is sozlesmesi yapma hak-
kini engelleyen bu tutumu her seyden
once iscilerin Anayasa’'dan kaynaklanan
toplu is sézlesmesi yapma hakkina ay-
kindir. Cinku Anayasa, iscilerin toplu is
sozlesmesi yoluyla ekonomik ve sosyal
durumlarii  gelistirebileceklerini  6ngor-
mektedir.

Kamuda taseron iscilerin toplu is sozles-
mesi yapabilmeleri ydntnde “kolaylk”
saglayacak iddiasi ile dlizenlenen 6552
sayill kanun 11 Eylul 2014 tarihinde, soz
konusu yonetmelik de 22 Ocak 2015 ta-
rihinde yururlige girmistir. Aradan gecen
bir yillik bir stire zarfinda bu yonetmelik
kapsaminda herhangi bir toplu is sozles-
mesi yapilamamasi taseron iscilerin hak-
lar1 konusunda uygulamada bir “kolaylk”
saglanmadigini acik bir sekilde goster-
mektedir.

3) iS GUVENCESININ SON KALESI
KIDEM TAZMINATININ FONA
DEVREDILMESI!

Ulusal istihdam Stratejisi belgesinde ki-
dem tazminatinin fona devredilmesi ko-
nusu “[stihdam Uizerindeki mali ytikleri
azaltacak, isletmelerdeki finansal ongoru-
lebilirligi artiracak ve isglict hareketliligini
hizlandiracak bireysel hesaba dayali bir ki-
dem tazminati fonu kurularak, tum iscile-
rin erisebilecegi mali agidan surduirtlebilir
bir sistem buitce kisitlarn dikkate alinarak
olusturulacaktr.” seklinde ifade edilmek-
tedir.

Kidem tazminatinin dusurilmesi yoluyla
istihdamin arttirilmasini éngoéren bu yak-
lasim, isveren orgutlerinin temel hedef ve
politikalarini siyasal iktidarn da butintyle
benimsedigini ortaya koymaktadir.

Kidem tazminati tlkemizde 1937 yilindan
bu yana yaklasik 75 yildir uygulanmakta-
dir. Baslangicta bes yillik calisma suresini
tamamladiktan sonra isten cikarilan isci-
lere, her yil icin 15 guinlik Ucreti tutarinda
belirlenmistir. Kidem tazminatina hak ka-
zanma suresi 1950 yilinda 3 yila dustrdl-
mus, 1952 yilinda kapsami genisletilerek
emekli olurken de kidem tazminati alma
hakki getirilmistir. 1967'de kidem tazmi-
natindan yararlanma kapsami biraz daha
genisletilerek iscilerin 6ltimleri halinde ya-
sal mirascilarinin alabilmesi mumkun hale
gelmistir. 1975 yilinda yapilan degisiklikle
birlikte 15 ginlik Ucret 30 gline ¢ikariimis
ve 3 yil olan calisma stiresi 1 yila dusurdl-
mustdr.

Bltun diger haklarda oldugu gibi, kidem
tazminatindaki bu is¢i lehine olan gelisme,
sermaye sinifinin iscilere bahsettigi bir du-
rum degil, tam tersine is¢i sinifinin uzun
muicadeleler sonucu kazanmis oldugu bir
haktir. Butin bu sure¢ icinde de sermaye
sinifi, surekli olarak kidem tazminatina
karst ¢ikmig, tamamen ortadan kaldiriima-
sIicin calismis, bunu basaramadigl nokta-
da da isciye 6denecek ucretin disuridlme-
si icin faaliyetler yuritmustir. Sermaye
sinifinin bu talebi dogrultusunda 12 Eylil
askeri darbesiyle iktidar eline alanlar ki-
dem tazminatini tamamen ortadan kal-
diramasa da bir tavan ucret uygulamasi
getirmislerdir.

AKP kidem tazminatini gerileterek ve es-
nek calismayi yayginlastirarak iscilere kar-
sl uygulamalarina devam edecegini agik
bir sekilde ortaya koymaktadir.

Kidem tazminatinin fona donusturdlme-
si halinde, patronlanin kidem tazminati
maliyeti olmadan istedigi gibi isci ¢ikarip
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alacagi bir calisma yasami ile karsi karsiya
kalinacakutr. Surekli isten atilma tehdidiy-
le karsi karsiya olan ve isten atilinca hig-
bir hakki bulunmayan is¢inin daha uzun,
daha ucuz, is glivenligi tedbirleri almadan
¢alistirimasi mumkun olacaktir. Bu sekil-
de iscinin kaderi patronun iki dudagi ara-
sinda olacaktir.

Her isc¢i icin fona prim 6denecek, her yil
icin 30 gunluk Ucreti tutarinda aldig taz-
minat 12 ila 15 gune dusurllecek ve taz-
minat fon tarafindan 6denecegi icin isten
¢ikartma, patronlar agisindan maliyetsiz
hale gelecektir.

Kidem Tazminati Fonu da tum diger fon-
lar gibi, tekeller icin yeni bir hortumlama
kaynag olacaktir. Kurulacak bu fon Zorun-
lu Tasarrufu Tesvik Fonu, Konut Edindirme
Fonu, Issizlik Fonu gibi iscinin hi¢ kullana-
madig fonlar gibi amaclari disinda kullani-
lan bir fon olacaktir.

Kidem Tazminatinin Kkaldiriimasiyla; pat-
ronlarin Ucreti yukselen, kidem tazmina-
ti miktari artan iscileri isten ¢ikarmasinin
onundeki engel ortadan kalkmis olacakdir.

Kidem Tazminatinin kaldirilmasiyla, onlar-
ca yillik kidemli isciler, sendikal mticadele-
nin onderleri, patronlarin ilk isten ¢ikarta-
caklari isciler olacaklardir.

Eger ama¢ “tazminat alamayan iscilerin
alabilmesi” ise modelin degistiriimesi ve
bir tur “emeklilik fonu” kurulmasi gibi
karmasik bir yollara girmeye gerek yok-
tur. “Kidem tazminati alamayan iscilerin
tazminat alabilmesi” ve kidem tazminat
konusundaki eksiklilerin giderilmesi icin
yapilacaklar cok basittir. Isverenlere ki-
dem tazminati karsiligl ayirma zorunlulu-
gu getirilmesi ve ayrica;

@ iflas nedeniyle 6denmeyen kidem taz-
minatini devletin 6demesi ve isverenden
haciz yoluyla tahsili,

@ iflas halinde bankalarin, devletin degil

iscilerin alacaklarninin 6denmesi oncelikli
ve imtiyazll hale getirilmesi,

@ Kidem tazminati 6demeyen isverenlere
agir yaptinmlar getirilmesi,

@ 12 Eylul askeri darbesinin urinu olan
“kidem tazminati tavani’nin kaldiriimasi,

@ Sendikalasma ontindeki engeller/baraj-
lar kaldirlarak, orgltlenen iscilerin hakla-
rinl savunabilmesi saglanmasi, kidem taz-
minati hakkinin glivenceye alinmasl igin
onemlidir.

4) OZEL ISTIHDAM BUROLARI

Ozel istihdam btrosu en genel anlamiyla
iscilerin glinlibirlik ya da gecici bir suire icin
farkli isveren ve isyerlerine kiralanarak ¢a-
listinimasini amag edinen arac kurulus-
tur. Yani iscilerin emeginin kolayca alinip
satiimasina imkan veren yeni bir calisma
organizasyonudur.

Ozel istihdam burolari, baslangicta is ve
isci bulma islerine aracilik eden kurumlar
olarak diizenlenmis ancak daha sonra 6zel
istihdam burolarina isveren sifatiyla isci is-
tihdam etmesi ve bu istihdam ettigi iscileri
bir baska isverene kiraya vermesi glinde-
me gelmistir. Uygulamada 6zel istihdam
burolarinin  “mesleki bir faaliyet olarak
gecici is iliskisi kurmasi” ya da ozel istih-
dam burolarinin “gecici is iliskisi kurmasi”
seklinde ifade edilmektedir.

Ozel istihdam birolarinin 6nini acan “ge-
cici (6dung) is iliskisi” uygulamasidir. Bu
uygulamanin temelleri 4857 sayill Yasa ile
atilmistir. Yasa’nin 7. maddesi, isverenin,
isciyi, holding bunyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isye-
rinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde caligtiriimast kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devredebilmesine ola-
nak tanimistir. Yine Yasa'nin 90. madde-
sinde ve 25 Haziran 2003 yilinda kabul edi-
len 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu
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ile is ve isci bulmaya aracilik faaliyetlerinin
gercek ve tuzel Kisiler tarafindan kurulan
0zel istihdam burolarinca da yapilmasina
imkan verilmistir.

Her iki dlizenlemenin de temel amaci, AKP
Huklmeti tarafindan hazirlanan Ulusal
istihdam Stratejisinde yer alan ¢zel istih-
dam burolar dizenlemesinin hayata ge-
cirilerek, gecici is iliskisinin kalic hale ge-
tirilmesidir. Bu yolla iscilerin emegi kolay
alinip satilan bir metaya donusttrulecek,
iscinin sigortasi, issizlik sigortasi, is gliven-
cesi, izin ve Ucret haklarini belirleyebilme-
si oldukca guclesecek ayrica sendikalas-
ma olanaklarini da yitireceklerdir

Mevzuatimizda 6zel istihdam btrolarinin
is ve isci bulma islerine aracilik etme faali-
yetlerine izin veren dizenleme 25 Haziran
2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Ku-
rumu Kanunu ile yapilmistir. Yasa’nin uy-
gulanmasina iliskin ¢ikarilan Yonetmelikte
ise “Ozel istihdam burolari, yurt ici ve yurt
disinda is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti
ile bu faaliyete yonelik isglicu piyasasl, is-
tihdam ve insan kaynaklar hizmetlerinde
bulunurlar. (2) 0zel istihdam bdrolart; b)
Kamu kurum ve kuruluglarinda is ve isci
bulma faaliyetlerinde, ¢) Mesleki olarak
gecici is iliskisi dizenleme faaliyetinde,

bulunamaz” seklinde alan belirlemesi ya-
pilmustir.

2012 tarihli Ulusal istihdam Stratejisinde
ise Ozel istihdam burolarina “mesleki bir
faaliyet olarak gecici is iliskisi kurmasi”
olanag getirilecektir denilmis, daha sonra
bu ifade degistirilerek &zel istihdam bu-
rolarina “gecici is iliskisi kurmasi” olanagi
taninacagl belirtilmistir. Tanim ve amac
bakimindan bu iki ifade arasinda bir fark
yoktur. Degisiklikler sadece amaci perde-
lemekdir.

4.1) Ozel istihdam Birolari (OiB)
Nasil isleyecek?

Ozel istihdam bdirolar bir isveren gibi ca-
lisacaktir.

isci ihtiyaci olan fabrika ya da firma, nasil
bir isci istedigini blroya bildirecek, buro
da kendisinden isci talep eden firmalara
isci “servis edecektir”.

Kiralik iscinin bir degil birden fazla patronu
olacak ama hicbir zaman kalici bir isi veya
isyeri olamayacaktir.

Kiralanan iscinin, suresi veya isi bittiginde
o fabrikayla veya isyeriyle bagi kesilmek-
tedir. Bu durumda isci, bagl oldugu ¢zel
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istihndam burosunun kendisini kiralayacagi
yeni isyerine gidecektir. Dolayisiyla isci icin
duzenli, kuralli bir isyeri hayal olacaktir.

Bir isyerinde li¢ ay, digerinde bes ay, 6bu-
rinde dokuz ay calisabilecektir. Farkl
semtlerde, farkll isyerlerinde c¢alismaya
mecbur kalacaktir.

4.2) Bu Sistemle isciler Ne
Kaybedecek?

isci kiralanmasina yasal boyut kazandiril-
masl ile iscilerin emegi daha dogru ifade
ile kendisi bir meta haline gelecek; iscilerin
varligl ve is arama zorunluluklar ticaretin
ana konusu olacak; issizlik olgusu istismar
edilecek; yaygin ve yogun isci simsarligi
baslayacaktir.

isyeri kavrami belirsizlesecek, hatta orta-
dan kalkacaktir. Isyeri iscilerin is gérme
borcunu yerine getirdigi, sendikal yetkinin
belirlenmesinde ve toplu is sozlesmesi-
nin uygulanmasinda temel birimdir. isci,
kidem ve ihbar tazminatini, fazla calisma
Ucretini, yilik Ucretli izin hakkini isyeri
kavrami cercevesinde elde etmektedir. Ki-
ralik is¢i uygulamasi, isyeri kavramini be-
lirsizlestirecegi, hatta ortadan kaldiracag
icin iscilerin yukarida siralanan haklari da
belki de ortadan kalkacaktir.

is¢i kiralamasinin isyeri kavramini ortadan
kaldirmasinin bir diger sonucu da sosyal
guvenlik haklarinda ortaya c¢ikacaktir. Ki-
raya verilen isci, yaptigl is ve isyeri degil
de, kendisin Kiralayan istindam burosu
Uzerinden sigortali yapilacagl igin, is¢inin
kacak ve kayitdisi calistiriimasi daha kolay
olacaktir. Hatta iscilerin sigortasiz ¢alisti-
rimasi Uzerinden pazarliklar baslayacak,
devletin isyeri temelli denetim yapmasi
neredeyse imkansiz olacaktir.

issizligin cok ytliksek seyrettigi ve gittikce
can yakicl bir sorun haline geldigi bu yok-
sulluk ortaminda iscileri “ekmek parasl”
ugruna insan onuruna yarasmayan sart-
larda calistiriimasi nasil engellenecektir.

Kirallk is¢inin is guivencesi ortadan kalka-
caktir: is akdinin feshi halinde is¢i kime
karsl dava acacaktir, is¢inin o isyerinde 6
ay calisma zorunlulugunu hangi isyeri icin
esas alinacaktir; isci ise iade edildiginde
hangi isveren bundan sorumlu olacaktir.

isciler normal sartlarda isyerinin sahibi
olan gercek veya tizel Kisilerin iscileridir
ve isci ile isveren birbiriyle aracisiz iletisi-
me gegcer. OiB’ler is¢i kiralama hakki elde
ederse, isciyle belirli streli is akdi yapan
o0zel istihdam burosu, asil isverenle sade-
ce is¢i kiralama sozlesmesi yapabilecektir.
Bu durum da, isverenlerin, kiraladiklari ge-
cici isciye karsi hicbir sorumlulugu olma-
yacakdtir.

Yine iscinin isyerinin belirsiz olmasl, is¢i
saghgl ve guvenligi onlemlerinin de alin-
masini engelleyecektir. isci her giin ya da
her ay farkli isyerinde calisacagi icin farkli
is kazasl ve meslek hastaliklari tehdidi al-
tinda kalacaktir. Kiralik iscinin yasadigl is
kazasi ve meslek hastaligindan, kiralandigl
isyerinin hicbir sorumlulugu olmayacak ve
iscinin saghg ve guvenligi tehlikeye atila-
cakdr.

Ozel istihdam burolarina mahkdm olan
isci icin en temel sorun ise is guvencesi
hakkinin ortadan kalkmasidir. Kiralanan
iscinin, ozel istihdam btrosu ile kuracagl
iliskinin nasil tanimlanacagl belli degildir.
4857 sayill Yasa'nin 18. maddesinde isci-
lerin is glivencesi hakkini talep edebilmesi
icin belli sinirliliklar getirilmistir. Buna gore
is glivencesi hakkindan yararlanmak igin
isyerinde calisan sayisinin otuz ve daha
fazla olmasi ve iscinin en az alti aylik ki-
demi olmasi gerekmektedir. Bu durum da,
o0zel istihdam burosu araciligl ile baska bir
firmada calisan iscinin, is gtivencesi hak-
kindan nasil yararlanacagi belirsizdir. Clin-
kU 6zel istihdam burolari ile kurulan gegici
is iliskisinin temelinde de esnek ve gliven-
cesiz ¢alistirma anlayisi yatmaktadir.

iscilerin calistig@l isyeri ve iskolu stirekli
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degisecegi icin sendikal hak ve ozgurltk-
lerden yararlanamayacaklardir. Ulkemizde
sendikall olmak ve toplu sozlesme hak-
kindan yararlanmasi, is¢inin isyeri ve isko-
luna bagldir. Gegici olarak bir iste ¢alisan
iscinin hem calistigi 6zel istihdam burosu
hem de kiralandigi isyeri arasinda iskolu
acgisindan farkhlik olabilecek, bu durumda
iscilerin sendikaya Uye olmasi zorlasacak-
tir. Asil isvereni de oOzel istihdam burosu
oldugu icin gonderildigi isyerinde sendikall
olma ve toplu is s0zlesmesinden yararlan-
ma hakki olmayacaktir. Ayni zamanda bu
durum, gecici is iliskisi kurulan isci ile diger
isciler arasinda dayanisma ve birlik olma
duygusunu da zayiflatacaktir.

Ulusal istihdam Stratejisinde konu; “Ozel
istihdam burolari aracili@lyla gecici calis-
manin, isletmelerin ¢esitli nedenlerle karsi
karslya kaldig1 kisa sureli isglici ihtiyacini
karsilamada onemli bir mekanizma oldu-
gu degerlendiriimektedir. Diger taraftan
bu mekanizmanin ¢zellikle kadinlar, genc-
ler ve uzun sureli issizler gibi istihdama
erisimde deneyim eksikligi engeliyle sik-
likla karsilasan gruplarin istihdam edilebi-
lirligini artiracagi, cesitli nedenlerle gecici
istihdami tercih edenlerin is bulma ve ca-
isma sartlarini iyilestirecegi 6ngorulmek-
tedir.” seklinde ele alinmustir.

Goruldugu gibi, 6zel istihdam bdrolarinin
kurulmasindaki temel amag, isletmelerin
cesitli nedenlerle karsilastiklar sorunlara
¢6zUm Uretmektir. Bunda da ne yazik Ki,
¢alisma hayatinin en korunmasiz ve ucuz
emegini olusturan kadin, geng ve issizle-
rin calistinimasi hedeflenmektedir. Clinku
isin niteligi, gecici olmasini gerektirecek
ve bunun icin de en korunmasiz gruplar
olan kadinlar, gencler ve issizler tercih edi-
lecektir.

4.3) Ozel istihdam Biirolarinin Kadin
isciler icin Ozel Onemi

2023’e kadar kadinlarin isguctine katilim
oraninin % 35 olmasl hedeflenmis, ardin-

dan bu hedef % 38 olarak tekrar diizen-
lenmistir. Kadinlarin istihdama katiimin
yolunu esnek istihdam bicimleri tizerinden
gerceklestirmeyi hedefleyen bu belgede
“0zel istihdam burolan aracliglyla gegi-
i calismanin kisa sureli isglicu ihtiyacini
karsilamak konusunda onemi” vurgulan-
mis bu mekanizmanin Ozellikle de kadin,
geng, uzun sureli issizler gibi istihndama eri-
simde deneyim eksikligi engeliyle siklikla
karsilasan gruplarin istihdamini artiracag”
ongordlmustur. “Kadin isglicline talebin
arttirimasl yénunde herhangi bir somut
oneri icermeyen taslak bu talebin, esnek
calisma bicimleri tizerinden kendiliginden
artacagin” savunmaktadir.

Genel olarak esnek c¢alisma bigimlerinin
yeni formlarl ile aile yasaminda kadinin
sorumluluklarini tek basina surdirmeye
devam etmesine neden olacak ve kadinin
cifte mesaisini agirlastiracak bu taslagin;
¢ocuk bakimi, hasta bakimi gibi konular-
daki duzenlemeleri somut onlemlerden
ziyade genel ifadeler barindirmaktadir.
Kamudaki kreslerin, 0zel sektor calisan-
larinca da kullanima acilacagl yonundeki
ifadelerin ise kamuda dahi sayilari ¢ok az
olan ve birbiri ardina kapatilan kres uy-
gulamalan dustinulduglinde herhangi bir
gerceklik icermedigi aciktir.

Kadinlarin; kismi sureli ¢alisma, gegici su-
reli calisma, evden c¢alisma, parca basi is
gibi, glivencesiz islerde esnek istihdamini
ongéren bu taslagin hayata gecirilmesi
halinde onlimuzdeki strecte hem kadin
emeginin “ikincil emek” konumu pekisti-
rilecek hem de kadin emeginin cifte so-
muirtisi daha da derinlesecektir. Taslagin
ongorduigu istihdam bicimlerinin, kadinlar
agisindan evdeki tim bakim islerinden
kadinin sorumlu tutulmasini kurumsallas-
tiran, geleneksel cinsiyet rollerini gliclen-
diren bir islevi olmasi kaginilmazdir.

Butlnuyle kadin istihdaminin arttiriima-
sini ile is ve aile yasaminin uyumlastiril-
masli Uzerine insa edilmis esnek calisma
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bicimleri Uzerinden sekillenecek 6zel isti-
dam burolari, gecici is iliskisi tizerine ku-
ran bu taslak yaniltici ifadeler icermekte-
dir. Turkiye’de gecici is iliskisinin ontindeki
engelleri kaldirmaya yonelik yasal girisim-
ler, kadin istihdami ile is ve aile yasaminin
uyumlastirmasi sdylemine dayansa da,
hazirlanan yasa tasarilari ILO'nun 181 sayili
Sozlesmesi'nde yer alan koruma yukum-
[UlUklerini yerine getirmekten uzak ve
tumuyle glvencesiz esnekligi hayata ge-
¢irmeye yoneliktir. Ayrica gecici ¢alisma,
is ve aile yasaminin uyumlastirmaya katki
sunmak bir yana, guvencesiz esnekligin
yol actig kotu calisma kosullari ve dusuk
Ucretler, cahsanlarin daha fazla zamanini
iste gecirmelerine dahi yol acabilmektedir.

Diger taraftan s6z konusu taslagin 6ngor-
duigu dizenlemelerle, mevcut sirecte is-
glicu piyasasinda zaten var olan cinsiyete
dayall yatay ve dikey ayrisma, esnekles-
meyle birlikte daha derinlesecek, ortaya
¢ikacak yeni katmanlagsmada kadinlarin
yeri ikincil isglici piyasasinda kalicilasa-
caktr. Kadin istihdaminin yaritya yakinini
kayit disi istihdamin olusturdugu mevcut
kosullarda ozel istihdam burolar araci-
higiyla gecici is iliskisinin kabul edilmesi,
kadin istihdaminin daha olumsuz etkilen-
mesine yol acacaktir.

Mevcut halde, 0zel istihdam burolari ara-
ahgiyla istihdam edilenlerin cinsiyet, yas
ve egitimlerine iliskin genel bir profil ¢I-
karmak gerekirse, 0zel istihdam burolar
araalh@iyla istihdam edilenlerin 191.265'i
(% 65.56) erkek iken 100.448'i (% 34.46) ka-
dinlardan olustugu goriillyor. UIS taslagin-
da ongorllen sekliyle gectiginde ise 6zel
istihdam burolarinin en ¢ok guivencesiz,
esnek ve ucuz isglict olan kadin isgliciini
derinden etkileyecegi aciktir.

4.4) Diinya Orneklerinde Ozel
istihdam Biirolari

Bu model, isguicl piyasasindaki katiliklarin
giderilmesi, isgliciine yeni katilanlarin is

deneyimi kazanmasl, is¢i-isveren-is esles-
melerindeki etkinligin artirilmasi, calisan-
larin yasam donemleri itibariyle is-yasam
dengelerini daha kolay saglamalari, islet-
melerinin kisa sureli isglicu ihtiyaglarnin
daha basarlli, etkin, ucuz sekilde saglan-
masl gibi bazi faydalar ortaya cikaracaklari
iddiasiyla dinyanin cesitli Ulkelerinde 18
ayri bicimde isletilmektedir.

Ozel istihdam bdrolar uygulamalarinin ol-
dugu llkelerde cogu calisan acisindan es-
neklik, daha dusuk Ucretlerle, yan 6denek-
ler, sosyal haklar ya da glivence olmaksizin
yapilan is Uzerindeki kontrollin daha da
azaldigl ve konusmada da dile getirilenin
aksine monoton bir calisma duzeni ola-
rak ifade edilmektedir. ingiltere’de esnek
calisanlar, ayni isi yapan tam zamanli ¢a-
lisanlarin saat Ucretinin % 68'ini aliyor. Es-
nek calisanlarin haklarinin korunmasi igin
sendikalarin oldukca aktif oldugu bir tilke
olan Almanya’da gecici istihdam burolar
araciligiyla calisanlann Ucretleri diger cali-
sanlarin ucretlerinin % 20 ile % 40 altinda.
ispanya’da ise gecici calisanlar, diger cali-
sanlardan % 10 ile % 15 dusUk saat Ucreti
aliyorlar.

Esneklesmenin uygulandigl her yerde cali-
sanlar acisindan ucret, yan 6deme vb. ka-
yiplar yasanmaktadir. Ozel istihdam biiro-
lari, Norveg gibi kimi Ulkelerde daha erken
tarihlerde dlzenlenmis olsa da AB Ulkeleri
genelinde 1990l yillardan itibaren mev-
zuata girmeye baslamis bulunuyor. Ozel
istihdam burolarinin Avrupa’daki faaliyet-
leri oldukca yogun olup burolar araciligiyla
istihdam, ABD’den sonra en fazla Avrupa’da
gerceklestiriliyor. Bu sekildeki toplam istih-
damin yaklasik Ucte birinin Avrupa’'da ol-
dugu belirtiliyor. Avrupa Hayat ve Calisma
Sartlarinin Gelistiriimesi Vakfina (EUROFO-
UND) gére Danimarka, italya, Ispanya ve
isvec’'te gecici iscilerin sayisi yirmi yil én-
cesine gore bes katina ¢ikmis bulunuyor.

ABD ve Avrupa'da glinde ortalama 4,5 mil-
yondan fazla gecici iscinin calistigl ve top-
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lam gecici is¢i sayisinin yaklasik 36 milyon
kisiye yaklastigl tahmin ediliyor. ABD ve
Avrupa’yl, Japonya izliyor. Dinya genelinde
gecici iscilerin % 52'si ABD'de, % 39'u ise AB
llkelerinde, % 4'U ise Japonya’da calisiyor.

1997 yilinda gerceklestirilen bir calismaya
gore Amerika'nin en hizlh biyuyen sirket-
lerinin % 83’0, onceleri ise aldiklari Kisiler-
ce yapllan isleri artik gecici iscilere yaptir-
maktadir. Yine Meksika'da tim ¢alisanlarin
%10’'unu gecici istindam buirolari aracihgy-
la istihdam edildigi, elektronik sektorinde
ise bu oranin % 60’1 buldugu ifade edilmek-
tedir.

Avrupa’da ise, isten ¢ikarmanin maliyetin-
den kurtulmak isteyen isverenler gecici isci
calistirmaya daha isteklidir. Avrupa gene-
linde yapilan bir arastirmada, kurumlarin
% 27'sinin gecici ¢alisma burosu calisanla-
rini kalicr istihdam edilenlerin yerine istih-
dam ettiklerini ortaya koymustur. Fransa,
ABD’den sonra en buyuk ikinci gecici isler
piyasasl durumunda olup duinya genelinde

gecici isci gelirlerinin % 30'unu olusturuyor.
Bu Ulkedeki yeni ise alimlarin % 86’sinin
gecici sureli sozlesmelerle gerceklestiril-
digi belirtiliyor. Gegici is iliskisi boylesi bir
yayllma egilimi nedeniyle “virlis” olarak da
nitelendiriliyor.

Hiiklimet, Ulusal istihdam Stratejisi ile
emege yonelik “degersizlestirici” politikala-
rinin neler oldugunu agik¢a yazmistir. Hem
de bu politikalarin hangi nedenle uygulan-
masi gerektigini de ortaya koymustur. Hi-
kiumetin temel hedefi emegi her turlu gu-
vence ve haklardan arindirarak, Turkiye'yi
ucuz emek “cennetine” cevirmektir.

Ulusal istihdam Stratejisi hayata gecirildi-
ginde, artik surekli bir iste calismak, tam
ay ucret almak, kidem tazminati almak,
senelik Ucretli izin hakki kullanma, sendika
Uyesi olmak, toplu is sdzlesmesi yapmak,
saglik glvenlik icinde calismak, emeklilige
hak kazanmak “hayal” olacaktir. Ttirkiye,
milyonlarca emekg¢i bakimindan “yevmiye-
li amele” cografyasi olacaktir.



SENDIKAL HAKLARA “BARAJLAR, ENGELLER ve
KISITLAMALAR"DA DEGISIM YOK

ectigimiz dénem icinde uzun yil-
Glardlr tartisma konusu olan basta
sendikalar ve toplu is sozlesmesine
iliskin olmak Uzere calisma hayatini dog-

rudan ilgilendiren bir dizi hukuksal duzen-
leme gerceklesmistir.

DIiSK’in ve iyesi tiim sendikalarin ézellik-
le 12 Eylll darbesinin Utrunu olan 2821 ve
2822 saylll Yasalara iliskin uzun soluklu
muhalefeti, sonunda bir sonu¢ vermis ve
tartismall bir strecin ardindan yasa degi-
sikligine gidilmistir.

Yine dénem icinde gecmiste 4857 sayili is
Kanunu icinde yer alan ve agirlikli olarak
tuzik ve yonetmeliklerle duzenlenmis
bulunan isci sagligi ve is glivenligine iliskin
yeni bir yasa yururlige girmistir.

Bu iki temel yasa degisikliginin yani sira
yine dogrudan bizlerin haklarini etkileyen
mevcut Kimi yasalarda da bazi 6nemli de-
gisiklikler meydana gelmistir.

Her biri kendi icinde ayrintili elestiriyi ge-
rektiren bu degisiklikler, calisma hayatin-
da hedeflemis oldugumuz “barajsiz, en-
gelsiz, kisitlamasiz” bir hukuksal ¢erceveyi
¢izmekten uzak kalmistir.

Ozellikle 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu, Turkiye'nin de taraf
oldugu ve Anayasa ile i¢ hukukumuzun
da bir parcasi olmasi gereken Uluslararasi
Calisma Orgtitti (ILO) , sézlesmelerine aykiri
bir icerikte hazirlanmistir.

Asagida bu duzenlemeler ana hatlanyla
ele alinarak, genel bir cerceve icinde de-
gerlendirilmektedir.

1) 6356 SAYILI SENDIKALAR VE
TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

7 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete'de ya-

yinlanarak ydirtrllige giren 6356 saylli Sen-
dikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile
iki yasa yururltikten kaldiriimustir.

Bunlar; 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 Sayil Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu'dur.

6356 saylll Yasa gecmisin Orgltlenme,
toplu sozlesme gorlismelerinin yurdtul-
mesi ve grev hakkinin kullaniimasina ilig-
kin sinirlayici ve yasaklayicr hiktmleri ay-
nen muhafaza etmistir.

Dolayisiyla isciler 6zgulirce sendika kurabi-
lecekler ama ne drglitlenme haklarini ne
de grev haklarini yine 6zglirce kullanama-
yacaklardir.

Dlinyada tlrlnln tek 6rnegi olan sendika
Uyeliginde ve Uyelikten cekilmede Noter
sartl, yeni yasa ile uygulamadan kaldirila-
rak yerine E-devlet Uzerinden islem yap-
ma sistemi getirilmistir. Guvenli olacag],
iscinin sendika uyeliginin kolaylasacagl
varsayimiyla yapilan bu diizenlemenin de
yeterli glivenceyi saglamadigl kisa sure
icinde ortaya ¢ikmistir.

Toplu is s6zlesmesi yetkisinin belirlenmesi
bakimindan ikili baraj sistemi korunmus-
tur. Ylzde 10’dan kademeli olarak yuzde
1, ylzde 2 ve ylzde 3’e ylikseltiimesi he-
deflenen iskolu baraji, Anayasa Mahke-
mesi karariyla ytizde 1 olarak son seklini
almistir.

Ayni sureg icinde, sendika Uye sayilari Sos-
yal Guivenlik Kurumu veri tabani lizerinden
glincellendiginden inaniimaz boyutlarda
asaglya cekilmistir. Haliyle oransal olarak
bakildiginda, yeni Uye sayllariyla ylzde
1’lik iskolu baraji, ge¢misteki ytizde 10’luk
barajdan daha yuksek bir duvar olustur-
mustur. Bu nedenle, daha once iskolunda
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toplu is so6zlesmesi yapabilen bazi sendi-
kalar, baraj altinda kalmustir.

isyeri ve isletme dlizeyindeki baraj yapisi
da surdurulerek, toplu is sozlesmesi hak-
kindan yararlanabilen is¢i sayisinin olduk-
¢a kisitl kalmasina yol acilmistir.

E-devlet Uzerinden Uyelik, SGK kayitlarl-
nin veri alinmasl vb. duzenlemelerle yetki
uyusmazliklarinin  hizla giderilecegi iddia
edilmisse de bu pratikte hicbir katki sag-
lamamustir. Aslinda hizla sonuclandiriimasi,
Yasaya gore, yeterli kanit olmadigi icin red-
dedilmesi gereken basvurular bile Mahke-
melerce kabul edilerek, en basit dava bile
birkac yilda sonuclandirilabilmektedir.

DISK'in 1srarll bicimde kurulusundan beri
savundugu, yetki uyusmazliklarinin ¢ozu-
miunde iscilerin iradesine, yani referandu-
ma bagvurulmasi talebi hem iktidar hem
de iktidarin golgesinde yasayan konfe-
derasyonlar tarafindan bilingli bir sekilde
gérmezden gelinmektedir.

Grev hakkinin kullaniimasinda da yine
gecmisin yasak¢l ve Kisitlamaci anlayi-
s strdurdlmustur. Grevin yalnizca yetki
uyusmazligina bagh tutulmasi, bazi iskol-
larinin ve islerin grev yasagl kapsamina
alinmasi, fiilen grev yasagina donusen
Bakanlar Kuruluna grev erteleme yetkisi
verilmesi bu cercevede sayilabilir.

Grev oylamasinin isyerindeki butln iscile-
rin katihmina agilmasi da bir bagka sorun
odagidir. Greve cikacak olanlar, sendika
Uyeleridir. Bu kararl vermesi gerekenler
dogal olarak, sendika Uyeleri olmaldir.

Grev baslamadan 6nce uretilen urtnlerin
satilabilecegi ve isyeri disina cikarilabi-
lecegine iliskin duizenlemeler yer veren
Yasa, bu sekilde grevin etkili bir ara¢ ol-
masini da engellemistir.

2) 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de

yayimlanarak yururltige giren 6331 sayil
“Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu’nda is sag-
lig1 ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut
sartlannin iyilestirilmesini amaclandigi be-
lirtilmektedir.

Buna karsilik Yasa'da iscilerin karsilastigi
risklerin azaltiimasina yonelik yeni bir du-
zenleme olmadigl soylenebilir. Her yil yliz-
lerce iscinin 6limtune, yaralanmasina veya
meslek hastaligina maruz kalmasina neden
olan is kazalari ve isyerinde ki risklere karsl
etkin ¢6zUm ve yaptirimlar icermemektedir.

Ev hizmetleri isleri ile cezaevlerinde ya-
pilan meslek edindirmeye yonelik isler
gibi bazi alanlarda calisanlarin Yasa kap-
samina alinmamis olmasi bile tek basina
onemli bir eksikliktir.

Yasa her ne kadar isyerinde kurulmasi
zorunlu tutulan ISG kurullarina is¢i tem-
silcilerinin veya toplu is sOzlesmesi varsa
isyeri sendika temsilcilerinin katilacagini
ongbrmus olsa da isverenin temsilcilerin
oneri ve isteklerini yerine getirmemele-
ri halinde nasil bir yaptinm uygulanacagl
belirsiz kalmustir.

3) 4857 SAYILI iS KANUNU

4857 Sayll Is Yasasrnda son dort yil bo-
yunca torba yasalarla bircok degisiklik
yapllmustir. Bunlar icinde yakin zamanda
yapilan bazi degisikliklerde su dlizenleme-
lere gidilmistir:

6552 sayili Kanun ile yapilan ve 19.02.2014
tarihinde yururltige giren degisikliklerle

1) Yasanin 18 inci maddesinin birinci fikra-
si degistirilmis ve “Yer alti islerinde calisan
isciler” icin ise iade davasi agmak Uzere
gerekli 6 aylik kidem sarti kaldiriimis, bu
iscilerin fazla calisma yapmas! yasaklan-
mis, yillik Ucretli izin sureleri dorder gun
arttinlmisg, yer altt maden islerinde calisan
isciler icin yer altindaki ¢alisma suresi; haf-
tada en ¢ok otuz alt1 saat, glinlik alti saat-
le sinirlandiriimistir.



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

2) Asll isverenlerin, alt isveren iscilerinin
Ucretinin odenip ©6denmediginin denet-
lenmesi ve 6denmemisse hakedislerden
odenmesi sarti getirilmis; alt isveren isci-
lerinden, alt isvereni degistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam edenlerin yillik
Ucretli izin sUresinin, ayni isyerinde calis-
tiklari suireler dikkate alinarak hesaplana-
cagi duizenlemesi yapilmistir.

3) Ayni yasa ile 4734 sayili Kamu ihale Ka-
nununun 62’nci maddesinin birinci fikra-
sinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler
tarafindan calistirilan iscilerin kidem taz-
minatlarindan; kamu kurulusunu sorumiu
tutan duzenleme yasalasmistir.

6645 saylll Kanun ile yapilan ve 23.04.2015
tarihinde yururltge giren degisiklikle

1) Yer altinda maden islerinde calisan isgi-
lerin calisma stiresi; ginde en ¢ok yedi bu-
¢uk, haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saat
olmustur. Maden Kanununa eklenen mad-
de geregi “Linyit” ve “Taskomuri” ¢ikari-
lan isyerlerinde, yer altinda calisan iscilere
Odenecek asgari lcretin asgari Ucretin iki
katindan az olamayacaktir.

2) Yedi bucuk saati gecemeyen gece ca-
lismalarina istisna getirilmistir. Buna gore;
turizm, 6zel glvenlik ve saglk hizmeti yu-
rdtllen islerde iscinin yazili onayinin alin-
masi sartiyla yedi bucuk saatin Uzerinde
gece calismasi yaptirilabilir.

3) On dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan ¢ocuk-
larin ¢ahstirilmasinin 6nu acilmistir.

4) Mazeret izinleri de yeniden dizenlen-
mistir. Buna gore, isciye; evlenmesi veya
evlat edinmesi ya da ana veya babasi-
nin, esinin, kardesinin, ¢cocugunun olumu
halinde (¢ giin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes glin Ucretli izin verilecek-
tir. iscilerin en az ylizde yetmis oraninda
engelli veya stiregen hastaligl olan cocu-
gunun tedavisinde, hastalik raporuna da-
yall olarak ve calisan ebeveynden sadece

biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bdllimler halinde on
guine kadar Ucretli izin verilir.

4) 4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI
KANUNU

2014 yilinda yapilan degisiklik ile korumali
isyerlerinde calisan ve is gucu piyasasina
kazandiriimalar gli¢ olan zihinsel veya
ruhsal engellilerin issizlik sigortasi isveren
payl Hazine tarafindan karsilanacagl du-
zenlemesi getirilmistir.

Ayni degisiklik ile 4857 sayill Yasa'nin 21.
maddesi geregi ise iade davasi nedeniyle
yatirilan primlerin son gunu esas alinarak
issizlik 6denegi hak sahipligi belirlenecegi
ve issiz gecen donem icin 6deme yapila-
cagl belirtilmistir.

2015 yilinda ¢ikarilan torba yasa ile Kanu-
na 2 ek madde ile 3 gecici madde eklen-
mistir.

Ek madde 3’e gore tehlikeli ve ¢ok tehli-
keli islerden olup, Bakanlikca cikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme
kuruluslannin gerceklestirecegi sinavlarda
basarili olan Kisilerin 31 Aralik 2017 tari-
hine kadar belge masrafi ile sinav ucreti,
1 Ocak 2018 tarihinden 31 Arallk 2019
tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav
Ucretinin yarisi issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacagl hikme baglanmustir. Fondan
karsllanacak sinav ucreti, brit asgari Uc-
retin yarisini gegmemek Uzere meslekler
itibariyla Bakanhgin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karariyla belirlenecek olup bu
desteklerden Kisiler bir kez yararlanabile-
cektir.

Diger degisiklikler agirlikli olarak, is ka-
zalar1 vb. nedeniyle ortaya c¢ikan isgo-
remezlik hallerinde isverenlere issizlik
Sigortasl Fonu'ndan destek verilmesi ma-
hiyetindedir.
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5) 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU

Yurdrluge girdigi tarihten itibaren de-
falarca degistirilen yasalar arasinda ilk
siralarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu yer almak-
tadir. Herkesi sosyal glvenlik ve saglk
sigortasl glivencesine alma iddiasiyla
yururltige sokulan Yasa, zaman icinde
sigorta primi dédeyen iscilerin omuzlari-
na surekli ek maliyetler ¢ikaran ve buna
karsilik yararlanabilecegi hizmetleri ise
devam kisitlayan bir sekilde degisime
ugramistir.

Muayene Ucretleri, yatarak tedavi, ortej-
protej yardimi, recetelerle yazilan ilaclar-
dan alinan katihm pay!1 gibi ¢esitli kalem-
ler, mahkeme Kkararlariyla bozulmasina
ragmen yeni tebliglerle, mahkeme karar-

lari da bosa cikarilarak guinden gline arti-
riimaktadir.

Sosyal glvenlik sisteminin bir parcasi olan
yaslilik sigortasinda ise emeklilik sureleri
artirllarak, adeta daha hazirlik asamasin-
dayken “mezarda emeklilik” tanimlamasini
hak edecek noktaya gelinmistir. Bununla
beraber, emekli ayliklarinin, engelli ve yasl
ayliklarinin dusukIigu ise binlerce emekliyi
yeniden ¢alisma yasamina donmek zorunda
birakmaktadir. Bu da haliyle mevcut ytiksek
issizlik kosullarinda is bulma bakimindan
daha genc kusaklarin is bulmasini zorlasti-
ran bir baska sorunun kapisini agmaktadir.

Yeterli geliri olmadigi icin Genel Saglik Si-
gortasl primi 6demekten muaf tutulacak-
lara iliskin duzenlemede keyfi uygulama-
lara olanak saglayan bir sistemin olmasi,
binlerce insani surekli biriken prim bor¢-
lusu yapmakta ve saglik hizmetlerinden
yararlanmasini da 6nlemektedir.
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KURESEL ESITSIZLIGIN MERKEZINDE KADIN EMEGI

kuresellesme slreci emegin karsi-

sina kuresel sermayeyi ¢ikarmistir.
Sermayenin, esnek uretim ve esnek calis-
ma bicimlerini dayatarak yeni silahi hali-
ne gelen neo-liberal politikalar, tlkeler ve
toplumlar arasindaki ucurumlari derinles-
tirirken, kadin ve erkek emegi arasindaki
celiski ve esitsizlikleri de artirmistir.

Kapitalizmin 1970’lerle birlikte girdigi

Dunyada kadinlann isgucu piyasasina ve
enformel istihdama katiimlarinin erkek-
lerden cok daha hizli artmasina ragmen,
kadin ve erkek arasindaki istihdama ve
¢alisma kosullarina iliskin esitsizlikler ka-
panmamaktadir. Kuiresellesen Kkapitalist
ekonomik iliskilerde kadinlar, ucuz, ikincil
ve pazarlik glicinden yoksun, dusuk uc-
retli, sosyal guivencesiz bir sekilde serma-
ye tarafindan kullaniimaktadir. En dusuk
Ucretle calisanlar, yoksulluktan en fazla
etkilenenler, gocmen isciligin merkezinde
yer alanlar hep kadinlardir. isten cikar-
malarda ilk vazgecilecek olanlar da yine
kadinlardir. Avrupa'daki ve cogu Avrupa
Birligi Uye devletlerindeki dustik Ucret ka-
zananlarin ylzde 70'ten fazlasini kadinlar
olusturmaktadir. Yine kadinlarn ylzde
17'si yoksulluk icindedir; bu oran erkek-
lerde ylizde 15'tir (ETUC, 2012).

Kadin ve erkek arasinda cinsiyete da-
yali lcret ucurumu ise Avrupa'da or-
talama ytizde 17 civarindadir. Birgok
Uye devlette bu fark, son on yilda da-
ralmamistir ve hatta bircogunda artis
gostermistir (ETUC, 2012). Burada dik-
kat ceken, kadin erkek arasindaki tcret
farkliliklarinin beceri, deneyim gibi ne-
denlerden kaynaklanmiyor olmasidir.
Aksine bu fark cinsiyetci is bolumunun
yarattigl pek cok ayrimci uygulamadan
kaynaklanmaktadir. OECD uyesi Ulkeler-
de kadin-erkek ucret farki son yillarda

yuzde 15 civarinda kalmistir. Turkiye
icin bu oran ytizde 20’dir (OECD, Gender
Wage Gap, 2013).

Neoliberalizmin ideolojik atmosferini olus-
turan ataerkil kapitalist sistemin kadinlar-
dan baslayarak tim toplumu her zaman-
kinden fazla bir bicimde muhafazakarlikla
kusatmasi, kadin emegimin igreti ¢alisma
duizenekleri icinden konumunun derinles-
mesinin ideolojik atmosferini yaratmistir.

Kadinlar, bir yandan istihdam icerisinde
dusuk ucret ve esnek ¢calisma kosullarinda
calistirilirken, diger bir taraftan da toplum-
sal cinsiyet rolleri nedeniyle kendileri icin
dogal bir gorev olarak goriinen ev icinde-
ki yasl, cocuk bakimi gibi sorumluluklari
Ustlenerek Ucretsiz aile is¢isi olarak calis-
tinlmaktadir. Bu durum, kadin emeginin
hem ev icinde hem de ev disinda cifte so-
murustine neden olmaktadir. Son yilarda
ozellikle siyasi iktidarin kadini aile ile esit-
leyen, anneligin kadinin kutsal gorevi ol-
duguna vurgu yapan aciklamalari calisma
hayatinin glivencesizlestiriimesinde kadin
emegini kaldira¢ haline getirmektedir. Ev
/ aile yasantisiyla uyumlu calisma soyle-
miyle esnek calisma bicimleri kadinlarin
ev i¢i sorumluluklarini aksatmadan calisa-
bilmesi icin ideal model olarak sunulmak-
tadir.

Kadinlarin, 6zellikle de anne olan kadin-
larin ev icindeki is yukleri erkeklere gore
daha fazladir. Bu Ucretsiz ev isciligi ko-
numu, kadinlarin kimi zaman calismasi-
ni engellemekte kimi zamansa is gucu
piyasasinda erkeklere gore dezavantajli
konumda gorulmelerine yol a¢maktadir.
Ebeveynligin isglicl piyasasi katihmi Uze-
rindeki etkisi, kadin ve erkekler icin ciddi
bir fark gdstermektedir. 12 yas alti cocuga
sahip kadinlarin sadece yUzde 65.6'sl ¢all-
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sirken, bu oran erkekler icin ytizde 90.3’e
¢ikmaktadir (ETUC, 2012). Pek ¢ok Ulkede
¢ocuk sahibi olmak, kadinlarin Ucretini
erkeklere gore cok etkilemekte ve Ucret
esitsizliginin artmasina yol agmistir. Ayri-
ca ILO tarafindan yayinlanan bir raporda,
Ucret farkinin yalnizca kadinlar ve erkek-
ler arasinda olmadigi, ayni zamanda anne
olan kadinlar ile anne olmayan ya da baki-
ma muhtag¢ ¢ocugu olmayan anneler ara-
sinda ve anne olan kadinlar ile baba olan
erkekler arasinda da Ucret esitsizliginin
s6z konusu oldugu ortaya koyulmaktadir.
Bu fark kadinin sahip oldugu ¢ocuk sayisi
arttik¢a artmaktadir (ILO, Motherhood Pay
Gap, 2015).

Kadinlar, istihdama distk katiimin yani
sira istihdam icerisinde de bircok ayrnm-
a1 politikaya maruz kalmaktadir. Kadinlar
daha c¢ok enformel sektorlerde calistiril-
makta, formel sektorlerde calisanlar ise
ucuz, esnek ve guvencesiz islerde ve kadi-
na 6zgl olarak gortilen tekstil, gida, egitim
ve saglik gibi iskollarinda yogunlasmakta-
dir. Enformel sektorde calismak, is saghgi
ve glvenliginden yoksunluk ve calisma
suresini sinirlandiran dtizenlemelerin kap-
sami disinda istihdam edilmek anlamina
gelmektedir.

Kadinlar, erkeklere nazaran daha fazla
yari zamanh c¢alismaktadir (yart zamanli
¢alisanlarin %75'inden fazlasi kadindir)
ve daha ziyade sabit veya gecici s0z-
lesmelere dayal olarak istihdam edil-
mektedir. Yarl zamanl istihdam verile-
rine bakildiginda, OECD lUlkelerinde yari
zamanli c¢alisan erkeklerin 2011 yilinda
yuzde 9,4 olup 2013’te 9,8'e yukseldigi-
ni; kadinlarin ise 2011-2013 yillari arasin-
da ylzde 28’lerde seyrettigini goruyo-
ruz. Ancak ayni yillarda erkeklerin yuzde
73'lnun tam zamanli istihdam edildigini,
kadinlarda ise tam zamanl istihdamin
ylzde 50 civarinda kaldigini goruiyoruz
(OECD, Indicators of Gender Inequality in
Employment, 2015).

Guvencesiz istihdam bicimlerinin odagin-
da yer alan kadinlar i¢in bazi sektorler ise
0zel olarak onemlidir. Ev islerinde, tarim
islerinde, denetimi yapilmayan kayit dig
isyerlerinde calisan kadinlarin sayisinin
cok ytksek oldugu gorilmektedir. OECD
lUlkeleri ortalamasina gore 2013 yilinda
erkeklerin ylzde 6’sl, kadinlarin ise yuz-
de 4'U tarim sektoriinde c¢ahsmaktadir.
Turkiye'de bu oranlar erkekler icin yuzde
18, kadinlar i¢in ise ylzde 37 civarindadir.
Sanayide erkeklerin ylzde 33’0 istihdam
edilirken, kadinlarin ytizde 11'i bu sek-
torde calismaktadir. Hizmetler sektoru-
ne bakildiginda ise erkeklerin ylzde 60’1,
kadinlarin ise yuzde 83’Unun bu sektorde
istihdam edildigi gortilmektedir (OECD, In-
dicators of Gender Inequality in Employ-
ment, 2015).

Hemen hemen butln Ulkelerde kadin ve
erkeler arasinda oldugu gibi go¢cmen isgi-
lerle Ulke iscileri arasinda Ucret esitsizligi
s6z konusudur (ILO, Global Wage Report,
2014/15). 2013 OECD verilerine baktigimiz-
da, gocmenler dinya nufusunun ylzde
3,9’'unu olusturmaktadir ve gé¢men isciler
tim isci nufusunun yuzde 4,4'Gnu olus-
turmaktadir. Dikkat ceken nokta ise su
ki, gocmen erkeklerle gbgmen olmayan
erkek iscilerin igglicline katiimi arasinda
belirgin bir fark yokken gé¢cmen kadinlarin
isglicine katilimi yuzde 67, go¢men olma-
yan kadinlarin isguiciine katihmi 50,8'dir.
Go¢men ev iscilerinin ise ytizde 73,4'U ka-
dinlardan olusmaktadir.

Kadinlarin isglictine katihm duzeyi ve istih-
dam icerisindeki yeri, kadinlarin sendika-
ya katiimini da dogrudan etkilemektedir.
Sendikalar, Ozellikle 1980 sonrasi strecte
neo-liberal politikalar yolu ile emekgilerin
insanca yasama ve calisma hakkini elle-
rinden alan duzenlemelerle karsi karsiya
kalmistir. Olusan burokratik ve erkek ege-
men yapilarinin bir sonucu olarak da sen-
dikalar; hem degisen calisma kosullarinda
esnek, glivencesiz ve taseronlarda ¢alisan-
lan orgutleme hem de degisen isglicinun
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niteliklerine uygun yeni orgltlenme poli-
tikalarl ve calismalari yurttme zorunlulu-
guyla karsi karslya kalmistir.

Ozellikle sendikalarin, isgticl icerisinde
giderek artan kadin, gen¢ ve nitelikli
emegin orgltlenmesine yonelik bir caba
gostermesi gerekmektedir. Ev hizmet-
leri, fason ve parca basi gibi kayit dis
islerde calisan kadinlara da yine sendi-
kalar ulagmalidir. Ancak sendikalasma
verilerine bakildiginda mevcut sendikal
yapilarin bu ihtiyaclara yanit vermede
yetersiz kaldig1 gérilmektedir. Sendika-
lasma oranlarinin ve yonetimlerde kadin
temsil dlzeyinin dusukligli bunun en
temel gostergesidir.

ETUCun 2014 yilinda yaptgl ve Uye kon-
federasyonlarini kapsayan bir arastirmada
sendika yonetimlerinde yer alan kadin sa-
yilar asagidaki gibi ortaya cikmustir (ETUC,
8 Mart Anketi, 2014):

Kadin baskan sayisi 4 (Erkek baskan sayisi
35)

Kadin baskan yardimcisi sayisi 18 (Erkek
bagkan yardimcisi sayisi 51)

Kadin genel sekreter sayisi 9 (Erkek genel
sekreter sayisi 27)

Kadin genel sekreter yardimcisi sayisi 7
(Erkek genel sekreter yardimaisi sayisi 13)

Yine ayni ¢alismada 2008 yilindan 2014
yilina Uye, erkek uye, kadin Uye ve kadin

Uyelerin payl asagidaki gibi gercekles-
migstir. Kadin sendika Uye orani 2011'den
2013’'e yuzde 1,1 duserken 2013’ten
2014’e bu oran yuzde 1,2 artis gostermis-
tir. 2011-2014 yillan arasinda, incelenen
konfederasyonlardan 19 tanesi kadin uye
oraninda artis; yedi tanesi dusus oldugu-
nu; bes tanesi ise bir degisiklik olmadigini
kaydetmistir.

Bu analiz gosteriyor ki, kadinlar son yillar-
da cogu Avrupa ulkesinde sendika Uye sa-
yisindaki distisu yavaslattl. Kadin sendika
Uyesi sayisindaki artis, erkek Uye sayisin-
daki dususu telafi etmese de genel anlam-
da sendika Uyeligindeki dustsu frenliyor.
2013’ten bu yanda da kadinlarin sagladig
bu telafi rolinin 6nemi artiyor.

Bu cercevede ele alinmasi gereken bir
diger nokta kadinlara yénelik sermaye
politikalarinin diger boyutlarina iliskin-
dir. Sermaye son on yilda kadinlar yal-
nizca uretim alaninda kusatmamis ayni
zamanda cocuk dogurma, ev isi ve ba-
kim emegini kapsayan emegin yeniden
Uretimi alaninda da kadinlarnn yasadigi
somuruyu derinlestirecek politikalar iz-
lemistir.

Klrtaj yasagl girisimleri, kirtaj hakkina
erisimin kisitlanmasi ve dogum izninde
yapllan dizenlemelerle kadinlar ¢ocuk
dogurmaya tesvik edilerek hiikiimet ve
sermaye tarafindan ucuz isguci ordusu-
nun gelecekte de garanti altina alinmasi
hedeflenmektedir.

Uyelik saylarnindaki gelismelere gire ETUC iiyesi konfederasyonlann saylan (2008-2014)
Artig Degisikik Yok Diisiis
Toplam iiyelik 8 0 16
Kadin ye sayisi 14 0 10
Erkek iiye sayis 3 0 15
Kadin Giyelerin oran 19 1 4

TUIK, Isgticti Istatistikleri
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Bu baglamda kadin emegine yonelik ser-
mayenin saldirl planinin yalnizca calisma
hayatina iliskin duzenlemelerden ibaret
olmadigi, kadinin bedenini ve dogurganlk
kapasitesini kontrol altina almak i¢in dev-
reye soktugu ataerkil muhafazakar saldiri
stratejisi de kadin emeginin sémdiristine

karsl verilen miuicadelenin bir parcasini
olusturmustur. Basta kres talebi, calisma
surelerinin  kisaltilmasi, tum Kkadinlara
sosyal glivence saglanmasi gibi talepleri
kapsayan kadinlarin yasadigl ev ici emek
sémurdsunin sinirlanmasi mucadelesi de
emek hareketinin timleyeni olmustur.



TURKIYE'DE KADIN EMEGININ VE ISTIHDAMININ YAPISI

ec kapitalistlesen Ulkelerde bir do-
Gm’jm noktasi olan 80’ler ihracata

yonelik sermaye yogun Uretime
gecilmesi itibariyle de bugln tartisilan
kadin emeginin yapisini anlamak baki-
mindan Kritiktir. Bu stirecten baslayarak
kadinlar hem kamusal hizmetlere ulasim
bakimindan hem de emegin somuirlsu
anlaminda giderek daha yogun bir bicim-
de dezavantajli bir konuma dusmustuir. Bu
anlamda, kadin emegi sermayenin ulusla-
rarasilasmasi baglaminda 6zgtl bir yerde
durmaktadir.

Turkiye’de kadinlarin isglicine katilim-
lari 1950’lerin ortasindan beri dusmek-
tedir; 1950’lerin ikinci yarisinda bu oran
yuzde 70’lerde iken 2000li yilarda bu
oran yuzde 20’lere kadar gerilemistir. Bu
surecin baslica belirleyeni kirdan kente
go¢ ve 1990’ yillarin sonundan itibaren
hiz kazanan neoliberal tarim politikalari-
dir. 1950’lerde agirlikla tarim sektorunde
Ucretsiz aile iscisi olarak istihdam edilen
kadinlar, kirdan kente go¢ ve tarimsal nu-
fusun duzenli olarak azalmasiyla tarimsal
faaliyetten kopmustur. KOyden kente go¢
eden kadinlarin bircogu kentlerde isgticu-
ne dahil olamamistir. Tarimsal niifustaki
bu duslise ragmen 80’lerin sonunda ta-
rim sektoru hala toplam istihdamin yariya
yakinini kapsamaktadir. Son 25 yilda ise
hem erkek hem de kadin istihdaminda
tarim sektorunun payl azalmis, sanayi ve
hizmetler sektdrlerinin pay! artmistir. Bu
donlstm, istihdamin timunde 6nemli bir
donlsim yaratirken kadin istihdaminda
bu dénusim ¢ok daha keskin bir bigim-
de yasanmustir. Bu surecte, yapisal uyum
programlarinin kadinlar tzerindeki etkile-
ri oldukca olumsuz olurken diger yandan
makroekonomik politikalarin kadin emegi
Uzerindeki etkisi yalnizca istihdamda agl-

ga cikmamus, kadinin 6denmeyen emegini
de oldukca ciddi bir bicimde etkilemistir.
ihracata dayali buylime modelinde ka-
dinlarin istihdama katilimi olumlu karsi-
lanmis, ancak bu noktada 6nem kazanan
istihdam icerisinde kadin emeginin yapi-
sI ve bunu icsellemeyen kadin emeginin
odenmeyen calisma bicimleri goz ardi
edilmistir. Bu noktada kadin emegi anali-
zinin toplumsal cinsiyet ozelliklerinin onu
isglicU icerisinde getirdigi ikincil konum
Uzerinden oldugu kadar isglicu icerisinde
olmayan kadin emegi Uzerinden kurulma-
si gereklidir.

Buglin Tlrkiye'de kadin emeginin geldigi
nokta, yeniden yapilanmayla isverenlerin
talep dalgalanmalarinin yarattigl riskler-
den kacginmak i¢in uretim surecini parca-
layarak isleri taserona verdigi, fason Ure-
tim ile eve is verme sistemini kullandigi,
bu yolla gecici, mevsimlik, evde ¢alisma,
kismi stireli calisma gibi istikrarsiz ve ¢ogu
zaman kadinlarla 0zdeglestirilmis gliven-
cesiz calisma bicimlerini yaygmnlastirdigi
emegin merkezi konumundadir (Urhan;
Etiler,2011).

Turkiye’de kadinin sosyal ve ekonomik
yeri ve kadin emeginin gorinumu dlinya
ortalamasina gore de oldukca alt siralar-
dadir. Ulkelerin, toplumsal cinsiyet ucuru-
muna gore; “ekonomik katilim ve firsatlar,
egitime erisim, siyasal gliclenme, saglik ve
hayatta kalabilme” gibi dort temel kriter
esas alinarak siralandigi Dunya Ekonomik
Forumu Kuresel Cinsiyet Raporu'na gore
kadin-erkek arasindaki ugurum acisindan
Turkiye, 2012 yil raporunda genel dizey-
de 135 Ulke icinde 124. sirada yer almistir.
2014 yili raporunda ise genel duizeyde 142
Ulke icerisinde 125. sirada yer almistir.

Son yillarda kadinlarin istihndama katilimi
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politikasi hidkimet metinlerinde politika-
clarin gindemleri haline gelmistir. Bunun
yanli sira kadinlarin istihdami konusunda
buylk olmasa da artislar yasanmaktadir.
Kadinlann istihdama katilmasi yonlnde
asama kaydedilmesinin kadin orgltleri
ve sinif orgltlerinin mucadelesi ile ilgisi
oldugu kadar AB uyum suireciyle de bag-
lantisi vardir. Kadin istihdamindaki artisin
bir diger nedeni, htikiimet ve isverenlerin
karli bir pazar olarak tanimladigi kadin
emeginin ucuz isglicli olarak degerlendi-
rilmesi konusunda aksakliklar gidermek
icin bu alana iliskin kimi yatirim ve poli-
tikalar Uretmesidir. Bu nedenle, mevcut
indeksler ya da istihdam oranlarn deger-
lendirilip politika Uretilirken kadin istihda-
minin yapisi ve istihdam artisinin yalnizca
niceliksel olarak iyilesme saglayip sagla-
mamas! bakimindan o6nemsenmektedir.
Bu nedenlerle, Turkiye’de son yillarda
kadin istihdamini arttirmayi hedefleyen
ana politikalann ekseni kadin istihdami-
nin yapisal sorunlarina miuidahale degil,

kadinlarin egitim dtizeylerinin arttiriimasi,
kadin emeginin esneklestiriimesi ve kadin
girisimciliginin desteklenmesi yonundedir.
Sosyal politikanin her alaninda var olan
muhafazakarlastirma politikalari da kadin-
larin istihdamini sekillendirmektedir.

Esnek calistirma bigimleri olan kismi su-
reli calistirma, 0zel istihdam bturolar ara-
ahgiyla gecici sureli calistirma, evden ca-
lisma, cagr Uzerine calisma, belirli streli
calisma gibi modellerinin yasallastiriimasi
hedefinin en buylk Kitlesini yine kadin
isciler olusturmaktadir. Bu tarz modeller
istihdami arttricl etkileri 6ne surtlerek
kitleler nezdinde mesrulastiriimaktadir.

“Hanehalki isglicii Arastirmasi’nda 2014
Subat donemiyle birlikte Avrupa Birligi'ne
tam uyumun saglanmasina yonelik yeni
diizenlemelere gecilmis ve bu duzenle-
melere gbre anketin referans haftasi ve
issizlik kriterinde is arama suresi degismis,
yeni nufus projeksiyonu ve idari bolunus
temel alinmistir. Buna gore, 2013 yilinda
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es zamanl olarak gerceklestirilen uygula-
madan elde edilen sonuclar 1si8inda temel
isglicu istatistiklerine iliskin zaman serileri
revize edilmistir. Bu baglamda, kullandigi-
miz veri setleri Ocak 2014 donemine ka-
dar olan eski seriyi icermektedir.

1) KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI

Turkiye, kadinlarin isgtictine katilhmi agisin-
dan OECD Ulkeleri icerisinde en alt siradadir.
Turkiye ekonomisinin 1950'lerin  sonuna
kadar tarimsal Uretime dayall bir ekonomi
olmasl, ekonomik yapida meydana gelen
degisimler ve bunlara eslik eden sosyal
donustmler kadinin isglicline katihmini
etkileyen baslica faktordir. 1950 yilinda
%81,5 olan kadin isgucline katilma orani

1, 1965'te %56,2'ye, 1990 yilinda %34,1'e,
2000 yilinda%26,6'ya dusmustur, 2015 yi-
linda ise bu oran %33,3 olmustur.

DiSK-AR'In TUIK tarafindan aciklanan Hane-
halki isglicii Anketi EKim 2013 dénem so-
nug¢lari Uzerinden yapilan hesaplamalarla
calisma hayatinda kadinlarin konumunu
ortaya koyan Kadin istihdami ve Glivence-
sizlik Raporu’'na goére kadinlarin isglictine
katilim orani EKim 2013 doneminde %30,7
duizeyindedir. Bu oran 2012’'nin ayni done-
mine gore % 0,1 puan azalmistir. Kentlerde
isglicine katim orani kadinlar icin % 0,8
puan ile artmaya devam etmis ancak ka-
dinlarin isgtictine katiim orani kentlerde %
27,8 ile genel seviyenin altinda kalmistir.
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Buna karsin, issiz kadin sayisindaki artis is-
glictine katilan kadinlarin sayisindan daha
fazladir. Genis tanimli issizlik verileri ile ele
alindiginda, calisma hayatina yeni katiimak
isteyen kadinlarin yani sira, isglicli piyasa-
larina daha énce dahil olmus kadinlar iceri-
sinde de onemli sayida kadin ya is bulama-
mis ya da umutsuzluk ve diger nedenlerle
is aramadigl icin isglicli piyasalarinin disin-
da kaldig1 goriilmektedir.

Subat 2015’te, 15 yas ve uzeri bireylerde
isglicine dahil olmayan kadinlarin sayisi
2014 yilinin ayni donemine gore azalarak
20.391 milyon olarak gerceklesirken, isgu-
cune dahil olmayan erkeklerin sayisi da
8.352 milyon olarak gerceklesmistir.

2) KADINLARIN iSGUCUNE DAHIL
OLMAMA NEDENLERI

Turkiye’de kadinlann isgtictine dahil ol-
masinin 6nundeki en buyuk yapisal engel
tarim sektorinun kadinlar icin bir istihdam
alani olmaktan cikmasidir. Kéyden ken-
te go¢ eden ve isglictine dahil olamayan
kadinlann Ucretsiz aile isciligi yapmalari
isglicine  katilmalarini  engellemektedir.
TUIK isglicii istatistiklerine gére Tlrkiye'de
isglicine dahil olmayan kadinlarin %59'u
“ev isleri ile mesgul” oldugunu belirtmistir
TUIKin Zaman Kullanimi  Arastirmasr’nin
sonuglarina gore calismayan kadinlarin gu-
nun 5 saat 43, calisan kadinlarin ise 4 saat
19 dakikasini ev ve hane halkinin bakimi
ile gecirmektedir. Oysa bu slre calismayan
erkekler icin ortalama 43 dakika, ¢alisan
erkekler icinse 1 saat 12 dakikadir. Bu du-
rum, Turkiye'de calisan kadinin is mesaisi
Uzerine fazladan ortalama 4 saat de evde

Ucretsiz emek harcadigini  gostermekte-
dir. Toplam isglicine katihm orani 2015
Subat'ta yuzde 54,6 olarak gerceklesirken
kadinlarin isglictine katihhm orani bir y1l 6n-
ceki yilin ayni donemine gore artarak yuz-
de 33,3'a ulasmistir. Bu oran erkeklerde de
artarak yuizde 70,8 olarak gerceklesti.

Kadinlarin isgtictine dahil olmama nedenle-
rine bakildiginda, “ev isleriyle mesgul” bas-
iginin Tlrkiye genelinde kadinlarin ylizde
61.4’inin isglictine dahil olamama nedeni-
nin basinda geldigi gortlmektedir. Kadinla-
rin verdigi yanitlara gore “ev isleri ile mes-
guliyet” hala kadinlan isglcinin disinda
tutan en onemli etken durumunda olma-
sina karsin TUIK verilerinde yalin olarak “Ev
isleriyle mesgul” yanitinin anketin 6ngor-
medigi bircok toplumsal ve ekonomik bo-
yutu barindirdigl gézden kacirlmamaldir.
isglicline katilma olanaklarindan yoksun
olan ya da isglictine katilsa dahi istihdam
edilemeyecegini distinme, ev islerinin
paylasilmamasi, ¢cocuk, yasli ve hasta ba-
Kiminin toplumsallastiriimamasi, kadinla-
rin ¢alismamasi gerektigine dair toplumsal
yargl, calisma kosullarinin uygunluk duru-
mu, kadinlara yonelik ayrimcilik ve calisan
kadinlarin buytk cogunlugunun ev isleriyle
mesguliyetini surdirmesi ayrica istatistik-
lerde onem atfedilmemis ancak kadinlarin
isglictinuin disinda kalma nedenleridir.

TUIKK'in verilerine gore kadinlarin ytiz-
de 11,81 egitim/ogretimine devam ettigi
icin, yuzde 5.6’s1 ise bakim isiyle ugrastigi
icin isglicinin disinda kalmigtir. Emeklilik
nedeniyle isglici disinda olanlarin orani
ylizde 4,4'tlir. Buna Karsllik erkeklerde is-
glict disinda olmanin birinci nedeni yluzde

TUIK (2006) Zaman Kullanimi Arastirmasi Verileri
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40,5'le emeklilik, ikinci nedeni ylzde 29,9
ile egitim/ogretimdir. Kadinlarin Ucte ikisi-
nin ev ve bakim igleri ile mesgul olmasinin
getirdigi bir baska sorun ise bu durumun
kadinlar 6nce egitim/ogretim, ardindan
emeklilik imkanindan yoksun birakmasidir.
3) ISSIZLIK

Turkiye, issizlikle bogusan ve oOzellikle de
kadinlarin ekonomik agidan gui¢sliz kal-
diklan bir Ulke olarak, “insani gelismislik
endeksine” gore 187 lilke arasinda 92. sira-
da yer almaktadir. Kadinlarin issizlik orani
1989'da ylzde 9,5 iken bu oran 1999'a ge-
lindiginde ylzde 7,6'a dlismus, 2009'a ge-
lindiginde ise ylizde 14,3’e ytkselmistir. Ka-
dinin isglictine katiimindaki asil gerileme
ise tarimdaki yapisal donustimun yasandig
2000'l yillarda ger¢eklesmis ve 2008'de is-
glcu icinde tanmsal nufus yuzde 23,7'ye
kadar gerilemistir. Tarimsal nufustaki bu
hizli dusus, agirlikla tanim sektortinde istih-
dam edilen ve bu sektorin disina ¢iktigin-
da yeniden isglictine katilmakta zorlanan
kadinlarin kayda deger bir kismini isglic-
nun disina itmistir.

Var olan dar tanimli issizlik istatistiklerin-
de dahi kadinlarn issizlik oranlar olduk-
¢a yuksek seyrederken, umutsuz issizler
ilave edildiginde issizlik tablosu kadinlar
aleyhine daha da bozulmaktadir. Umudu
olmadigl icin ya da diger nedenlerle son 3
aydir is arama kanallarini kullanmayan ve
is basi yapmaya hazir oldugu halde bu ne-

denle issiz sayllmayanlarin sayisi kadinlar
icin artmaya devam etmektedir. Buna gore
genis taniml issizlerin sayisi kadinlar icin
2014’ten 2015’e kadar 172 bin artarken, er-
kekler icin 20 bin Kisi artmustir. Bu verilerle
birlikte yeni issizlerin icinde kadinlarin ora-
ni % 90’a ulasmaktadir. Basta umudu kesik
olanlar olmak uzere son 3 aydir is arama
kanallarini kullanmayan ancak ise basla-
maya hazir oldugu halde issiz sayilmayan-
larin % 61'i kadinlardir. Genis tanimli issizlik
kadinlar i¢in % 23 oranindadir.

Kadinlarin isgliciine katiim talebi, kentler-
de erkek iscilerin aileyi tek basina gegin-
dirememe, kadinlarin egitim almasi gibi
nedenlerle acik ve gizli artmakta, ancak is-
sizlik kadinlarin isglicline katihminin ontin-
de bir engel olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Kadinlarin calisma hayatinda tercih edil-
memesinde klltiirel nedenler oldugu ka-
dar yasal glvencenin olmamasi da onemli
bir etmendir.

Diger yandan kadinlarin “ikincil emek” ko-
numlari onlar kriz ve diger kosullarda en
korunaksiz emek bicimine dislren et-
kenlerdir. Ortaya ¢ikan yoksulluk ve Kriz-
lerin topluma getirdigi maliyet emekcilere
Odetilirken, buna en fazla maruz kalan ve
maliyet odeyen kesimini ise kadin emegi
olusturmaktadir. Kadin istihdami kriz za-
manlarinda erkeklere oranla daha ¢ok dus-
mekte, “ek gelir’ getiren olma dolayisiyla
en esnek ve ucuz calistirilan olmalarina
ragmen isten ilk cikarilan emek kesimini
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TUIK Isgicti Istatistikleri

olusturmaktadir. Aciktir ki; kuresel ekono-
mik krizin etkilerinin yogunlasacagi 6nu-
muzdeki surecte kadin issizligi de yuksel-
meye gececektir.

4) KADIN iSTIHDAMI

istihdamin ~ %26,4’Und  kadin  iscilerin,
%73,6'sinl - erkek iscilerin  olusturdugu
Turkiye’de kadin istihdami son yillarda
gorece artis gostermektedir. Ote yandan
isyeri durumuna gére bakildiginda ise, is-
tihdam edilen kadin ve erkekler icinde 6zel
sektorin payinin ylksek oldugu, erkek
istihndami icinde kamunun payinin kadin
istihdamindakinden daha ytiksek oldugu
gorulmektedir.

Son 25 yilda Turkiye'de istihdam edilen-
lerin isteki durumunda dikkate deger
degisiklikler olmustur. istihdam edilen
kadinlar ve erkekler arasinda Ulicret ya da
yevmiye karsihgl calisanlar ile isverenle-
rin orani artarken, ucretsiz aile iscisi ola-
rak c¢alisanlarin orani dismustur. Erkekler
arasinda kendi hesabina calisanlarin ora-
ni duserken, kadinlar arasinda kendi he-
sabina calisanlarin orani artmistir. 1990-
2015 donemi, Turkiye’de hem erkekler

hem kadinlar icin bir iscilesme donemi
olmustur. Turkiye’'de esnek istihdam mo-
deli ve sosyal glvenlik sistemi hem ka-
dinlarin emegin yeniden Uretiminin 6n
kosulu olan Kkarsiliksiz bakim emeginin,
hem de ucuz isglici havuzunun merkezi
konumundadir.

istihdaminin niceliksel degerlendirmesi
onemli oldugu kadar, istihdamin yapisi da
onemlidir. Turkiye'de kadinlar genellikle
“kadina uygun” olarak konumlandirilan
dusuk statill, dusuk Ucretli niteliksiz ve
glvencesiz islerde calismaktadir. “Ko-
runmasiz istihdam” kavrami, kendi he-
sabina ¢alisan ve Ucretsiz aile iscileri gibi
genellikle resmi is duzenlemelerinden ve
dolayistyla sosyal glivenlik ve etkin sos-
yal diyalog mekanizmalarindan yoksun
bicimde calisan, yetersiz gelir elde eden,
temel isci haklarindan yoksun olan istih-
dam Kesitini ifade etmektedir. Ttrkiye'de
kadin istihdaminda kismi zamanli ¢alisma
genis bir tutmaktadir. Kismi ¢alisma istih-
daminin buyuk bir bolimunun kadin istih-
dami Uzerinden saglandigl gorllmektedir.
Erkeklerde yari zamanli ¢alisma orani %12
iken, kadinlarda %24 civarinda seyret-
mektedir.
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5) KADIN ISTIHDAMI POLITIKALARI

Kamu kurum ve kuruluslarinin isgticu piya-
sasindaki esitsizlikleri gindemine almasi
daha cok 2000'li yillarda, Turkiye ile AB'nin
Uyelikle ilgili muzakerelerinin baslamasi
ile olmustur. Bu cercevede, hedeflenen
ve uygulanan politikalar isglicti piyasala-
rinin neoliberal ekonomik politikalarla ya-
pilandirimasina donuk oldugu icin kadin
girisimciliginin  desteklenmesi ve esnek
¢alisma bigimlerinin yayginlastiriimasiyla
sinirll kalmistir. Bu politikalar ise yalnizca
kadinin isguciine katihmini bi¢cimlendiren
politikalar evdeki konumunu da duzenle-
yen aile politikalarini da kapsamistir. Ka-
dini istihdam icerisindeki durumu anne
ve es kimligi Uzerinden sekillendirilirken
diger yandan kadinin hem ev hem isyeri
yasamini bicimlendiren politikalar ile bu
kimlikler pekistirilmistir. Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanhgrnin “Kadin Emegi Turkiye
Cumbhuriyeti’nin Yeni Dinamigi” slogani bu
politikalarin bir yansimasidir.

Kadin istihdami konusunda gectigimiz
Genel Kurul'dan bu yana en ilgi ¢ekici iki
belgeyi kadin emegi ve istihdaminin onu-
mtuzdeki surecinde yaratacagl buyuk do-
nusumler itibariyle tartismak onemlidir.
Kadin istihdamiyla ilgili 6nemli degisiklik-
ler yapmak hedefinde olan Ulusal istih-
dam Strateji Belgesi bunlardan biridir. Bel-
ge taslaginda, kadinlarin isglictine katihm
oraninin  dusukligune deginilmis, kadin
emeginin Turkiye'de istihdam icerisinde
kendine zor yer bulan “dezavantajli” grup
icerisinde olduguna dikkat ¢ekilmis ve ka-
din emeginin isgtictine dahil olabilmesi icin
cesitli onlemler ve tesvikler uygulanmasi
gerektigine yer verilmistir. 2023’e kadar
kadinlarin isgliciine katilim oraninin % 35
olmasi hedeflenmis, ardindan bu hedef %
38 olarak tekrar duizenlenmistir. Kadinla-
rn istihdama katihmin yolunu esnek istih-
dam bicimleri Uizerinden gerceklestirmeyi
hedefleyen bu belgede “6zel istihdam bu-
rolari araciliglyla gecici calismanin kisa su-
reli isglict intiyacini karsilamak konusun-

da 6nemi” vurgulanmis bu mekanizmanin
ozellikle de kadin, genc, uzun sureli issizler
gibi istihdama erisimde deneyim eksikligi
engeliyle siklikla karsilasan gruplarin istih-
damini artiracagl” ongorilmustur. “Kadin
isglictine talebin arttirlimasi yonunde her-
hangi bir somut oneri icermeyen taslak bu
talebin, esnek calisma bicimleri Uzerinden
kendiliginden artacagini” savunmaktadir
(Toks0z,2012).

Genel olarak esnek calisma bicimlerinin
yeni formlari ile aile yasaminda kadinin
sorumluluklarini tek basina surdirmeye
devam etmesine neden olacak ve kadinin
cifte mesaisini agirlastiracak bu taslagin;
¢ocuk bakimi, hasta bakimi gibi konular-
daki dizenlemeleri somut Onlemlerden
ziyade genel ifadeler barindirmaktadir.
Kamudaki kreslerin, 6zel sektor calisan-
larinca da kullanima acilacagl yonundeki
ifadelerin ise kamuda dahi sayilari ¢cok az
olan ve birbiri ardina kapatilan kres uy-
gulamalan dustnulduglinde herhangi bir
gerceklik icermedigi aciktir.

Kadinlarin; Kismi sureli ¢alisma, gecici su-
reli calisma, evden calisma, parca basl is
gibi glivencesiz islerde esnek istihdamini
ongéren bu taslagin hayata gecirilmesi
halinde 6nlimuzdeki strecte hem kadin
emeginin “ikincil emek” konumu pekisti-
rilecek hem de kadin emeginin cifte so-
muirtisi daha da derinlesecektir. Taslagin
ongordugu istihdam bicimlerinin, kadinlar
acisindan evdeki tim bakim islerinden
kadinin sorumlu tutulmasini kurumsallas-
tiran, geleneksel cinsiyet rollerini guiclen-
diren bir islevi olmasi kaginilmazdir.

Bltuinuyle kadin istihdaminin arttiriima-
sini ile is ve aile yasaminin uyumlastiril-
masl Uzerine insa edilmis esnek c¢alisma
bicimleri Uzerinden sekillenecek 6zel isti-
dam burolari, gecici is iliskisi Ulizerine ku-
ran bu taslak yaniltici ifadeler icermekte-
dir. Turkiye'de gegici is iliskisinin onundeki
engelleri kaldirmaya yonelik yasal girisim-
ler, kadin istihdami ile is ve aile yasami-



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

nin uyumlastirmasi séylemine dayansa
da, hazirlanan yasa tasarilari ILO 181'de
yer alan koruma yukumluliklerini yerine
getirmekten uzak ve tUmuyle guvence-
siz esnekligi hayata gecirmeye ydneliktir.
Ayrica gegcici ¢alisma, is ve aile yasaminin
uyumlastirmaya katki sunmak bir yana,
glivencesiz esnekligin yol actig kot calis-
ma kosullar ve disuk Ucretler, calisanla-
nn daha fazla zamanini iste gecirmelerine
dahi yol acabilmektedir.

Diger taraftan soz konusu taslagin 6ngor-
digu duzenlemelerle, mevcut surecte is-
glicu piyasasinda zaten var olan cinsiyete
dayall yatay ve dikey ayrisma, esnekles-
meyle birlikte daha derinlesecek, ortaya
¢ikacak yeni katmanlasmada kadinlarin
yeri ikincil isglcu piyasasinda kalicilasa-
caktir. Kadin istihdaminin yariya yakinini
kayit disi istihdamin olusturdugu mevcut
kosullarda 0zel istihdam btrolar1 araci-
Iiglyla gecici is iliskisinin kabul edilmesi,
kadin istihdaminin daha olumsuz etkilen-
mesine yol acacaktir.

Kadin istihdamina iliskin bir diger metin
ise “Aile ve Dinamik Nufusun Korunmasi
Paketi"dir. 2013 yilindan itibaren farkl za-
manlarda icerigi kamuoyu ile paylasilan
“Turkiye’nin Demografik Dontsumu ve
Dinamik Nufus Yapisini Korumaya Yone-
lik Yeni Nufus ve Aile Politikasl” progra-
mi dahilinde hikutmet tarafindan “ailenin
korunmasi ve kadin istihdamini kolaylas-
tirlmas! uzerinden nufus dinamizminin
yapisinin ve dinamik niteliginin muhafaza
edilmesi olarak” sunulan bu program ele
aldig dizenlemeler bakimindan olduk-
¢a kopuk bir pakettir. Yetkililerce surekli
revize edilen programin ana eksenini es-
nek calisma bicimleriyle uyumlasmis aile
ile dogurganlik konular olusturmaktadir.
Program dogum izinlerinin uzatilmasi, ka-
dinlara cocuk dogum sayisina gére tesvik
verme, c¢ocuk doguran kadinlara ¢ocuk
okul cagina gelinceye kadar taninacak
yari zamanli ¢calisma olanagi, 6zel istihdam
burolan aracili@iyla gecici calisma bicimle-

rinin yayginlastirmasi gibi dtizenlemeleri
icermektedir.

Bununla birlikte kismi, gecici ¢alisma bi-
cimlerinin hangi Ucret kosullarinda sagla-
nacagl, dogum izninden dénen kadinlarin
yeniden ise alinmasinin nasil denetlene-
cegl, hangi yaptnmlar uygulanacagl ko-
nular mevcut kosullar dustntldiglinde
oldukca tartismalidir. Bu tasarida dogum
yapan kadin is¢inin yari zamanli ¢alisma
diizenlemesinden yararlanabilmesi icin
issizlik sigortasindan yararlanabilme ko-
sullarini yerine getirmesi ongorulmekte-
dir. Oysaki Turkiye’'de kosullarin agirligi
nedeniyle sigortadan yararlanabilenlerin
sayisl olduk¢a dusuktur. Hal bdyle iken,
paketin ongordugu duzenleme ile kayitl
olarak calisan kadinlarin yalnizca bir kis-
mi dizenlemeden yararlanabilecektir. Bu
oranin, isverenlerin tehditleri gibi somut
sorunlar dusunuldiglinde daha da azala-
cagl ongorulebilir.

Tasarida kurumsal bakim ile ilgili 6zel kres
ve glndiz bakimevlerinin kazanclarini
bes donem Gelir ve Kurumlar vergilerin-
den muaf tutarak fiyatlarini distirmeyi
ongdren iki duzenleme bulunmaktadir.
Ancak Turkiye'de 2013'de 0-6 yas arasl
cocugu olan calisan kadinlarin kurumsal
bakim hizmetlerinden yararlanma orani
ylzde 18'dir. Bu oran gelir seviyesi disuk
ailelerde ise ylzde 5'in altina dismekte-
dir. Turkiye'de gelir seviyesi dusuk cali-
san kadinlarin bircogu cocuklarina kendi
bakmakta, hi¢cbir kimse bakmamakta
ya da c¢ocuklar birinci derecede akraba-
lar tarafindan bakilmaktadir. S6z konusu
duzenleme, bu hizmetlerden yararlanma
kapasitesi olan calisanlari hedef aldiginda
yalnizca gelir seviyesi yuksek kadinlarin
yararlanacagl bir diizenleme olacaktir.

Kadin calisanin dogumu ve calisma bicimi
ile ilgili onemli degisiklikler 6ngdren paket
aynl zamanda Turkiye'de %2 dolaylarinda
seyreden dogurganlik oranini %3’e ¢ikar-
may1 hedeflemekte ve bunun icinde 0zel-
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likle calisan kadinlarin ¢ocuk yapmasini
tesvik edecek cesitli duzenlemeler On-
gormektedir. Kadinlarn ¢ doguma kadar
ya isyerinde ya da evlerinde kismi siireli
¢alisabilmesini ongoren bu paket, kamu-
da calisan kadinlanin her bir dogum icin
69 ay calismasi ongorilmektedir. Taslaga
gore isverenler, kismi streli calistirdiklari
kadinlarin Ucretini yalnizca calistirdikla-
1 saat tzerinden odeyeceklerdir. Ucretin
geri kalani ise issizlik sigortasi fonundan
karsilanacaktir. Kadin emegini esnek ve
maliyetsiz bir sekilde isverenlerin hizme-
tine sunan bu paket, istihdam icerisinde
azinhgi olusturan ve buyuk ¢ogunlugu ka-
yit digi ve glivencesiz islerde ¢alisan kadin
emeginin daha fazla “ikincil emek” konu-
muna dusecegi; daha fazla glivencesizlik,
dusuk gelir ve orglitsuzltkle karsi karsiya
kalacagi bir isglicli piyasasi olusturacaktir.
Bu sekilde, kadin emeginin istihdamda gu-
vencesiz ve esnek bicimde yer almasiyla
birlikte hem istihdam artisi saglanmis ola-
cak, hem de sermayenin daha kolay isten
¢ikarlabilen, dusik maliyetli calistirilabi-
len esnek isglici gereksinimi karsilanmis

olacaktir. Yeni duzenleme oOzel istihdam
burolarini kadin istihdaminin ana belirle-
yenlerinden biri haline getirecektir. Ulusal
istihdam Stratejisi'nde yer aldigi lizere dzel
istihdam burolarina gecici is iliskisi kurma
yetkisi veren bu dizenleme en fazla kadl
istihdamini etkileyecek, bu burolar yolu
ile kadin emegi daha da esneklestirecek-
tir. Aile ve Dinamik Nufusun Korunmasi
Paketi ise ayrica dogum iznine ayrilan ka-
din is¢i yerine gecici isci istihdam edilebi-
lecegini dngormektedir. Bu durum dogum
iznine ayrilimis kadinlar temel haklarindan
yoksun kilarak yogunlastiriimis bicimde
kismi calistirmay1 hedef almaktadir. Kiralik
isci kadinlar i¢inse duizenli calisma saatleri,
orglitlenme olanagy, sigorta primi ve diger
en temel is¢i haklarindan yoksun olacak-
lar bir sistem anlamina gelmektedir. Bu
duizenlemenin kadinlarin duizensiz evden
calisma bicimlerini, parca basl is calisma
bicimini, cagn lizerine calismay arttiracagl
ongordlebilirdir. Evlerin birer isyerine do-
nustugu bu durum igverenler icin iscinin
isyeri maliyetlerini sifira indirgeyen olduk-
¢a karli bir pazar yaratacag agiktir.

ASPB(2014),
Kadin Isgticti
Profili ve Istatis-
tiklerinin Analizi
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“Aile sorumluluklarn”, “cocuk bakim yu-
kUmlulukleri” ihtiyaclarina cevap vere-
cek sekilde kamuoyunda yer bulan bu
paket, kadinlara esnek calisma formlarini
dayatmaktadir. Bu dlizenlemenin kadin
isglicine faydasi olmayacagl gibi ciddi
guvencesizlikler yaratacak bu diizenleme
yerine kadina tam zamanli ve tam guven-
celi istihdam olanaklarini saglayacak yasal
duzenlemeler yapilmalidir. Var olan bi¢im-
leriyle de ongortlen duzenlemelerle de
yalnizca kadinin Uzerinde olan ev ici yasl,
hasta ve ¢ocuk bakim hizmetleri devletin
gereken nitelikli, yaygin ve Ucretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi bir gerekliliktir. Sa-
yllan gittik¢ce azalan kresler tekrar aclima-
I, ihtiyaclan karsilayacak seviyeye ulasti-
riimalidr.

6) KADIN ISTIHDAMININ
SEKTOREL DAGILIMI

Turkiye'de kadin istihdaminin sektor-
lere gore dagiimini belirleyen unsurlar
istihdamin genel sektorel karakter un-
surlarl olmakla birlikte kadin isi erkek isi
ayriminin, kadinlarin belirli  sektorlerde
yogunlasmasina neden olarak cinsiyetci
isholimu yapisinin iste de surdurdlme-
sine neden oldugu gorilmektedir. Kadin
istihdami hizmetler sektorinidn yani sira
tanim ve imalat sektorinin emek yogun
alanlaridir.  Kadin istihdaminin  sektorel
dagiiminda hizmetler sektordnun yeri

gittik¢e genislerken, tanimin payi giderek
azalmaktadir. TUIK verilerine gére 2004'te
%33 olan hizmetler sektorindeki kadin is-
tihdami 2009'da %43’ yukselmis, 2013'te
ise %48 olmustur. Kadin istihdaminda ya-
sanan artisin buyuk bir bolimu hizmetler
sektorundeki istihdamin artisindan kay-
naklanmigtir. 2008 Krizi strecinde imalat
sektorinde dusen kadin istihdaminin kriz
sonrasinda da bir artis gostermeyerek
dusmeye devam ettigi gorulmektedir. Bu-
nun yani sira kadin istihdami, hangi sek-
torde olursa olsun, yasanan artisin buyuk
bir kismi niteliksiz islerdeki istihdamin ar-
tist yoluyla olmustur.

7) KADIN ISTIHDAMININ MESLEK
GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Kadinlarin meslek gruplarina gore dagili-
mi, cinsiyete dayall isbolimuntn ¢alisma
yasamindaki yansimalarini net bir bi¢im-
de gdzler onlne sermektedir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin kadina yuklemis oldu-
gu aile Uyelerinin yeniden Uretimi ve bu-
nun icin harcadiklari gérinmeyen karsi-
liksiz emekleri, kadinlari kamusal alana,
topluma ve isglcu piyasasina “anne ve
es” kimligi ile katilmaya zorlamaktadir.
Bu durum, kadinlarin is ve isyeri ile kur-
duklar temel iliskinin belirleyeni olarak
kadinlarin belirli mesleklerde yogunlas-
masina neden olmaktadir. Kadin emegi-
nin sermaye icin ucuz emek olusu sebe-

ASPB(2014), Kadin
Isgticti Profili ve Ista-
tistiklerinin Analizi
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biyle kadinlar; tekstil, hazir giyim, gida ve
tlitlin gibi emek yogun sanayi dallarinda
tercih edilmektedir, Bu durum ayni za-
manda kadinlarin dusuk Ucretle ¢alisma-
larina da neden olmaktadir.

Turkiye'de kadin isgliciinun genel ve mes-
leki egitim duzeyi dusuktur. Tlrkiye'de
kadin istihdamini arttirmaya donuk ted-
bir ve politikalarin bashcalarindan biri de
kadinlarin egitim seviyesini arttirmakir.
Ancak son yillardaki tablo gostermektedir
ki, yliksek6grenim goéren kadinlarda isgu-
cline katilma ve istihdam edilme oranlari
birbiri ile paralel degildir.

Bunun yani sira kadin istihdamina iliskin
bir baska gerceklik kadinlarin istihdam
edildikleri mesleklerde niteliksiz, beceri
gerektirmeyen ve kadinin toplumsal cin-
siyet rollerine uygun islerde calismaktadir.
2010 sonu itibariyle kanun yapiclk, Ust
duzey yoneticilik ve karar alma surecle-
riyle ilgili mesleklerde yer alan kadinlarin
orani yalnizca %2,9'dur.

8) KAYIT DISI KADIN ISTIHDAMI

Turkiye'de isgucl piyasasinin en temel
sorunu kayit disi calismadir. Kadin emegi
icinse bu durum, genel isglicu piyasasinin
icerisinde 0zgul ve daha vahim bir yerde
durmaktadir. Kayitsizlik, calisan kadinlari
saglik sorunlan oldugunda ve onlan ko-
ruyabilecek bir sigorta sisteminin disinda
birakmaktadir. Kayit disinda calisan ka-
dinlarin ¢alisma sureleri uzun ve calistik-
lar alanlar emek yogun islerdir. Ucretleri,
ozellikle tekstilde parca basi Ucret uygu-
lamas! sebebiyle dusuktir. Kayit disinda
calismalarina bagll olarak is kazalarina
karsi bir korumalari da bulunmamaktadir.
Turkiye'de kayit digi calisan kadinlarin bu-
yuk bolimunun kendi hesabina ve licret-
siz aile iscisi olarak ¢alistig gorilmektedir.
Kayit disilk sebebiyle calisma yasaminda
karsilastiklarl ayrimci muameleler karsi-
sinda korunaksiz kalan kadinlar isten ¢i-
karilmalar halinde de yasal haklarini kul-
lanmaktan mahrum birakilmaktadir. Kayit

disi istihdamin bu yoksunluklari kadin
emegini Ucretli emek icerisinde daha da
dezavantajli bir konuma getirmistir.

Dusuk Ucretli, duzensiz, sosyal guvence
ve is guvencesinden yoksun kayit disi
istihdam o&zellikle kentlerde kadinlarin
isglictine katimini olumsuz yonde etkile-
yen onemli bir faktdrdur. Kadin emeginin
“ikincil konumu”nun zorunlu kildig1 enfor-
mel sektorlerde istihdam, kadin emegini
korunmasiz, glivencesiz ve orgutsiz kil-
maktadir.

Kadin istihdaminda genel bir sorun olmak-
la birlikte kayit disiligin en fazla ve en agir
bicimleriyle yasandigi sektor tanm sekto-
ruduir. Kadinlarn en agir kosullarda ve gu-
vencesiz calistigl tanm sektoriinde hicbir
sosyal guivenlik kurulusuna bagh olmadan
calisan kadinlarin sayist % 94,1'dir. Kotu
calisma kosullari, tcretlerin dusukIGgu, isci
sagligl ve guvenliginin yoklugu mevsimlik
tanm iscisi kadinlarin temel sorunlaridir.
50’den az isci calistiran tarimsal isletme-
ler ve tarim isyerleri 4857 sayil Is Kanunu
kapsami disindadir. Bu kapsam disilk, isci-
lerin en temel yasal glivencelerinden bile
yoksun kalmalarl anlamina gelmektedir.

Dlnyada ve Turkiye'de kadinlarin buyuk
cogunlugunu olusturdugu ev-eksenli calis-
ma sisteminde ilk karsilasilan sorun, evde
calisma kavraminin kimleri kapsadigl, yani
kimlerin ev eksenli calisan oldugudur. Ul-
keden Ulkeye farkll tanimlamalar olmakla
birlikte, ILO’nun “ev-eksenli calisma” konu-
sunda yapmis oldugu tanim, genel kabul
gormektedir. Ev-eksenli ¢alisma hukuksal
anlamda bir¢ok bakimdan korunmasiz
kalmaktadir. Mevcut “is¢i”, “isyeri” ve “is
sozlesmesi” tanimlar dikkate alindiginda
ev-eksenli ¢alisanlarin hangi stattide de-
gerlendirilecegi bir belirsizlik konusudur.

Son yillarda evde bakim hizmetlerinin
Ucretlendirilmesi gibi uygulamalarla ba-
kim hizmetleri devletin sorumlulugundan
¢ikarilarak kadinlara sorumlulugunda ol-
maya devam etmistir. Bu uygulamalarla
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bir yandan kadinlarin istihdama katiimi
ontindeki en buyuk engellerden biri olan
bakim emeginin surekliligi saglanmakta,
diger taraftan istihdama katilabilmelerine
yonelik esnek zamanli calisma bigimleri is
ve aile yasamini uzlastirma politikalari adi
altinda uygulamaya konulmaktadir.

Kayit disi diger bir kesim de ev iscileri-
dir. 6552 sayili Kanunla ev hizmetlerinde
¢alisanlarin belirli sartlar ile sigortall sa-
yilmalarina olanak verilmistir. Ancak, bu
duzenleme ev hizmetlerinde calisanlarin
sigortall olmalarini tam olarak saglama-
maktadir. Yasa bu haliyle, isciler arasinda
10 glinden az-10 glinden fazla diyerek
aynm yapmaktadir ve bu uygulama su-
istimallere aciktir. Getirilen dizenleme ile
“surekli olarak calisma” ifadesi cikarildi-
gindan mevcut durumda sigortali olanla-
rn dahi bu kapsamdan ¢ikmasina neden
olacaktir. Dolayislyla, bir hak kaybi da s6z
konusudur. Surekli olarak calisma ifadesi
her turli kismi streli ¢alismay1 kapsama
alirken, aylik on gunlik sinir ile bu stre-
nin altinda kalan kismi sureli ¢alisanlarin
sigortalilgl ortadan kalkmaktadir. Diger
taraftan yasanin “ev hizmetlerinde bir Kisi-
yi ayda 10 glinden az calistiranlar isveren
sayllmayacaktir” ibaresi, ev iscilerinin bu-

yuk cogunlugunun 10 glinden az calistigl
gercegini gormezden gelmektedir. 10 glin-
den az calisanlar i¢in uygulanacak kupon
sisteminde ise is kazasl ve meslek hastall-
g1 primi olarak bankaya yatirilacak % 2’lik
kesintinin ev iscisinin Ucretinden yapilma-
sinin Ucretleri dislrecegi gercegi gz ardi
edilmektedir. Ayrica, hastalik ve yashlik
primleri 6denmeyecektir. Bu da ev iscile-
rinin emeklilik hakkindan yararlanamaya-
cagl anlamina gelmektedir (Keig,2014).

Kayit disi calisan kadinlarin toplam calisan
kadinlara orani %52 seviyesindeyken, ka-
yit disi ¢alisan erkeklerin toplam calisan
erkeklere orani ise %30 seviyesindedir.
Hiklmet sermaye cevresinin istihdam
yapisinin niteligini daha da bozarak, yo-
gun calisma kosullar altinda, daha esnek
ve glivencesiz ¢alisma bicimlerini 0zellikle
kadin ve gencler tizerinden yayginlastirma
amacl dahilinde kadin istihdaminda kayit
disi calismanin artacagl ongorulebilirdir.
Ornegin; Ulusal istihdam Stratejisinde de
kadin istihdaminda ytiksek kayit disiliktan
dem vurulmakta, bu oranin 2023'e kadar
%30'a dusurllecegi iddia edilmektedir.
Ancak kayit disi istihdamin azaltiimasi
icin ongortilen faaliyetler net bir bicimde
belirtilmemistir. Kayit disiligl énlemek icin

Egitim durumuna gore cinsiyete dayali ticret farki, 2014

ASPB(2014),

Kadin [sgticti Profili ve Istatistiklerinin Analizi
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sunulan ve kadin calisanlar merkezine
alan esnek ¢alisma bicimlerinin ise bizatihi
kendilerinin yeni kayit digi ve glivencesiz
calisma bicimlerine elverecegi 6ngortil-
mektedir.

9) UCRET ESITSIZLIGI

Cinsiyete dayal (erkek-kadin) Ucret farki,
erkek ve kadin arasindaki Ucret farkinin
erkek Ucreti icindeki ytizdesi olarak tanim-
lanir. Bu gosterge, saatlik, aylik veya yillik
ortalama Ucret esas alinarak hesaplanabil-
mekte olup yillik ortalama brut Ucret kul-
lanilarak hesaplandi. Cinsiyete dayali Uicret
farki toplamda kadin Ucretinin lehine (%
-0,4) iken, egitim durumuna gore incelen-
diginde tim egitim durumu basamaklari
icin erkek Ucreti lehine gerceklesti.

10) KADINLARIN ISYERINDEKI
DURUMU

Calisma yasaminda kadinlarin esitsizligi
devam etmekte, “ikincil emek” konumla-
1 agiga cikmaktadir. Toplumsal cinsiyetin
bir belirleyen oldugu kadin isi-erkek isi ta-
nimlamalari ile kadinlari sabir gerektiren,
el becerisi isteyen, duygusal emegin yo-
gun oldugu vb. islerde kiimeleyen ‘yatay
ayrisma’ ve erkeklerin daha pozisyonlar-
da ve yoOnetsel-karar alma mercilerinde,
kadinlarin ise daha dusuk pozisyonlarda
¢alismasina dayall ‘dikey ayrisma’ ortaya
¢ikmaktadir. Bu cinsiyetci is bolimu, ka-
dinin Ucretli emek alanindaki varolusunun
niteligini de belirler. Sermaye ihtiyac duy-
dugu zaman en kotu kosullarda, dusuk
Ucretlerle ucuz is glicu olarak konumlan-
dirdigr alanlardan kadin emegini ilk firsatta
dislama olanagina sahiptir.

Kadinlarin basta calisma yasami olmak
Uzere toplumsal yasamin buttinine ka-
tilminda Onemli bir sorun olarak c¢ocuk
(hasta, yasl, engelli) bakim olanaklar ve
kreslerin yetersizligi en temel sorun alan-
larindan biridir. Son yillarda kadin istih-
dam politikalarinda genel-gecer sOylemle
olarak yerini bulan kres sayisini arttirma

ve bakim hizmetleri icin politikalar olma-
sina ragmen kapasiteleri ve nitelikleri agi-
sindan son derece yetersiz olan kamudaki
dahi pespese kapanmaktadir. Kres ve okul
oncesi egitim kosullarini saglama orani
sadece %16 duzeyindedir. Turkiye'de, 3
yas alti cocuklar icin kres bulunmamakta,
ancak 3-5 yas arasi ¢ocuklar icin ¢ok az
saylda imkan bulunmaktadir. Devletin 16
haftalik annelik izni disinda sorumluluk
almadigi kres hizmeti hizla 6zel sektdre
devredilmekte ve Ucretleri surekli arttiril-
maktadir.

Kadin emeginin glivencesiz ve ikincil emek
olma durumu kadinlari isyerinde yasadik-
lar taciz, ayrimcilik, mobing gibi konular-
da da savunmasiz birakan bir etmendir.
Turkiye’'de kadinlarin isyerinde maruz kal-
diklari taciz ve siddete iliskin ulusal dlcegi
yansitabilecek calisma yoktur. Ancak ise
alma, isten c¢lkarma, ucretlendirme, isin
yurutumu, terfi ve yukselme gibi calisma
yasamina iliskin sureclerde kadinlara yo-
nelik cinsiyetci uygulamalarin yaygin bi-
cimde yasandigi bilinmektedir. is yerinde
cinsel taciz en az mobing kadar yaygin
olmasina karsin kadini koruyucu tedbir
veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kadinlar isci saghg ve is giivenligi konu-
sunda da ciddi sorunlar yasanmaktadir.
Turkiye’'deki yasal mevzuatta kadin isci-
lerin sagligina iliskin “kadinlarin calisma
yasaminda korunmasl”, kadinlarin gece,
yeraltinda, agir ve tehlikeli islerde vb. ¢a-
lismasinin yasaklanmasi ve/veya Kisitlan-
masl!” seklindeki kisith duzenlemelerin de
kadin is¢inin saghgini degil kadinin annelik
ve dogurganhgini korumaya dontik tedbir-
ler oldugu gorilmektedir. Kadin iscilerin
saghgl konusundaki politika ve diizenle-
melerde eksik olan ve baz alinmasi gere-
ken onemli kriterler ise kadinin ¢alisma
yasamindaki esitsiz ve ikincil durumu ile
kadinin karsihigl 6denmeyen emegidir. Ka-
dinin isci sagligl agisindan en énemli risk
faktord, esnek ve glivencesiz calisma bi-
¢imlerinde istihdam edilmelerinden oturu
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is saghgl ve glvenligi kapsaminin disinda
yer almalaridir. Kadin isciler icin istihdamin
ev i¢ci emek faktorinun de surmesinden
kaynakl cifte mesai durumu kadin cali-
sanlarin mesaisini 1,5 katina c¢ikarmakta
ve isci sagligl agisindan ¢ok daha olumsuz
ve risk altinda bir durum olusturmaktadir.

istihdam edilen kadinlarin en énemli son-
larindan bir digeri de orguitsuzlikleridir.
Tlrkiye'de kadin emegi istihdam konu-
sunda dezavantajli bir konumda bulunur-
ken sendikalasma anlaminda da olduk-
¢a dezavantajli konumdadirlar. Temmuz
2015 Istatistiklerine gére kadinlarin sendi-
kalasma oranlar %7 iken, erkeklerde bu
oran %12,1’idir.

Sendikall Uye sayisinin cinsiyete gére da-
giliminda ise yine erkeklerin, kadinlardan
daha cok sendikalarda yer aldigi gordl-
mektedir. istatistiklere gore; toplam sen-
dikali isci sayisini % 79'u erkek iken, ka-
dinlarin orani % 16,4’dUr.

Kadinlarn sendikalasmasi 6ntinde mevcut
burokratik barajlar oldugu gibi kadin istih-
daminin 6zgun kosullarl da yatmaktadir.
Kadinlarda kayit disi istihdam oraninin ¢ok
yuksek olmasi bunun baglica nedenlerin-
den biridir. Bir diger neden kadinlarnn daha
¢ok kuguk isletmelerde, niteliksiz isgucu
olarak guivencesiz ve esnek calistinimasidir.
Kadinlarin sendikalasma oranlarinin dusuk
olmasi kadinlarin sendikall olup olmama
talebinden ziyade, bu talebin olusmasina
olanak veren bir calisma ortamindan uzak
olmalari veya bir talep olusmussa taleple-

rini hayata gecirmede erkeklerden daha az
glice ve olanaga sahip olmalari ile iligkilidir.
Bu nedenle kadinlarin sendika Uyeligi dahil
sendikal faaliyete katilim dtizeyinin dusuk
olmasinin nedenleri, istihdam dtizeyi ve
niteligi toplumsal rol ve sorumluluklardan
kaynakll nedenler, sendikal yapi, gelenek
ve politikalarla ilgili nedenler Uzerinde te-
mellenmektedir (Urhan, 2014).

Kaynaklar:
http://www.oecd.org/gender/data/employment.htm

ILO, Global Wage Report 2014 / 15, Wages and income
inequality

Grimshaw, D. and Rubery, ], The motherhood pay gap: A
review of the issues, theory and international evidence
(ILO)

ILO Global estimates on migrant workers, 15 December
2015, Results and Methodology Special focus on migrant
domestic workers

ETUC 8th March Survey 2014, Authors: Amaud Bouaffre,
ETUI Expert Cinzia Sechi, ETUC Advisor Finalised in May
2014, Brussels

ITUC Report March 2012

Tijdens, K.G., Van Klaveren, M. (2012) Frozen in time: Gen-
der pay gap unchanged for 10 years. Brussels, ITUC

The Global Gender Gap Report 2014 World Economic
Forum The Global Gender Gap Index 2015

Kadin istihdaminda Egretilesme Egilimleri Ve Atipik istih-
dam Glindemi Eyliil 2014, KEiG

ETUC Cinsiyet Esitligi Eylem Programi (6-7 Mart 2012'de
icra komitesinde kabul edilmistir)
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ESGUDUM DAIRESiI RAPORU

onfederasyonumuzun  Esgudum
KDairesi, yonetmeligimiz geregince

Genel Sekreterimizin yoOnetim ve
denetiminde Yoénetim Kurulumuzun ka-
rarlarinin hizh ve eksiksiz olarak yasama
gecirilmesi, yazismalarin yapiimasl, uz-
manlik daireleri arasinda bilgi paylasimi
pbasta olmak Uzere birden fazla ve hatta
daire calismalar kapsaminda olmayan ve
bununla birlikte talep edilen gorevleri de
elindeki olanaklar cercevesinde, TuzUugu-
miuz, yonetmeliklerimiz ve yetkili kurul-
lanimizin vermis oldugu talimatlar dog-
rultusunda gorevlerini yerine getirmeye
calismistir.

Konfederasyonumuzun 15. donemi i¢inde
Esglidim Dairemiz tarafindan yapilan ca-
lismalar, asagida baslklar halinde sunul-
mustur:

@ Yonetim Kurulumuz donem icinde 69
toplanti yapmustir. Yonetim Kurulu top-
lantilarina iliskin hazirliklar cercevesinde
glindemle ilgili evrak ve dosyalari hazirla-
mis, alinan Kkararlar deftere yazilarak im-
zaya hazirlamistir.

@® Donem icinden 4 Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu, 17 Baskanlar Kurulu top-
lantisi  gerceklestirilmistir.  Genigletilmis
Baskanlar Kurulu ve Baskanlar Kurulu
toplantilarinin hazirligl cercevesinde top-
lanti cagrilari, glindem bildirimleri ve diger
dlizenlemeler gerceklestirilmis, diger uz-
manlik daireleriyle birlikte gerekli dosya-
lar kurullarimiza sunulmustur.

® Konfederasyonumuzun Denetim Ku-
rulu, Tlzuk hikidmlerimiz cercevesinde
¢alisma donemi icinde 5 kez toplanmistir.
Esglidim Dairemiz tarafindan bu toplanti-

lara iliskin tim belge ve bilgiler derlene-
rek Kurulumuzun bilgisine sunulmus, def-
terlerimiz ve kayitlarimiz hazirlanmistir.
Denetim Kurulumuzun hazirladigi raporlar
ve aldig kararlar, usuline uygun sekilde
yazilmis ve dosyalanmistir.

@ Disiplin Kurulumuz ise donem icinde bir
kez toplanmistir. Kurulumuzun talep ettigi
tim belge ve kayitlar hazirlanmis, alinan
kararlarin deftere yazimi saglanmis ve Yo-
netim Kurulumuzun bilgisine sunulmustur.

@® YoOnetim Kurulu kararlarini ve gelen
yazilarl uzmanlik alanlarina gore dairele-
re dagitarak, Yonetim Kurulunda gorusu-
lecek konulari hazirlamis, ilgili konularda
gerekebilecek ayrintili bilgileri ve belge-
leri toplayarak, Yonetim Kurulunun ve
uzmanlik dairelerinin bilgisine sunmus,
Yonetim Kurulu kararlar ve gelen yazilar-
la ilgili calismalar izleyerek, takibini yap-
mistir.

Konfederasyonumuzun 15. DOneminde;
DiSK’e

- 2013 yilinda 994,
- 2014 yilinda 871,
- 2015 yilinda 984 evrak gelmistir.

Bu evraklara kayit numarasi verilerek ge-
len evrak kayit defterine ve bilgisayara
kaydi yapilmis, gelen evrak arsivine dos-
yalanmistir.

Yonetim Kurulumuzdan ve uzmanlik dai-
relerimizden yapilan yazismalar yazilarak,
evrak kayit numarasi verildikten sonra gi-
den evrak kayit defterine ve bilgisayara
kaydi yapilmis, giden evrak arsivine dos-
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yalanmis, evrakin gonderildigi muhataba,
fax, e-posta, PTT ve kargo yoluyla gonde-
rimi saglanmustir.

Konfederasyonumuzun 15. Doneminde;
DisK'ten

- 2013 yilinda 495,

- 2014 yilinda 557,

- 2015 yilinda 1.072 adet evrak gonderil-
migtir.

Konfederasyon genel merkezinin isin-
ma, temizlik, bakim, onanm, ara¢ gereg
temini, ulasim, kargo-posta, guvenlik vb.
hizmetleri ile yapilan tim toplantilar es-
gudum dairesinin koordinasyonu ile sag-
lanmis ve hazirlanmistir.



ORGUTLENME DAIRESI RAPORU

1) 2013 YILI ETKINLIKLERI
1.1) 1 Mayis 2013

- Tlrk-is’te 1 Mayis kutlamalarina iliskin 9
Nisan 2013 tarihinde toplanti yapildl. Ge-
nel Baskan Kani Beko katild.

+ 16 Nisan 2013 tarihinde DiSK'te 1 Mayis
kutlamalarina iliskin basin toplantisi yapildi.

- 1 Mayis gundemli ¢alismalarin baslatil-
masl icin 19 Nisan 2013 tarihinde DOKK
toplantisi ve istanbul Bolgesindeki Sube
Baskanlar ve DOKK ortak toplantisi DiSK
Genel Merkezi'nde yapildi.

« Genel Baskan Kani Beko ve Genel Sekre-
ter Dr. Arzu Cerkezoglu 1 Mayis ile ilgili 22
Nisan 2013 guini istanbul Valisini ziyaret
etti.

- 1 Mayis katilimcilari ile 23 Nisan 2013
tarihinde DiSK'te toplanti yapildi.

- DISK Baskanlar Kurulu toplantisi 25 Ni-
san 2013 tarihinde 1 Mayis 2013 hazirlik-
lari glindemiyle DISK Genel Merkezinde
toplandi.

- 1 Mayis Tertip Komitesi 25 Nisan 2013
tarihinde Taksim Gezi Parkinda basin agik-
lamasi yapti.

- 1 Mayis Tertip Komitesi- Katilimcilar 26
Nisan 2013 tarihinde DISK’te toplandi.

+ 1 Mayis Komitesi 27 Nisan 2013 tarihin-
de Taksim Hill Otel'de basin toplantisi du-
zenledi. .

+ 1 Mayis sehitleri 29 Nisan 2013 tarihinde
anildi. 1 Mayis sehitleri 29 Nisan 2013 tari-
hinde anildi.

- DISK Orglitlenme Koordinasyon Kurulu
(DOKK) 29 Nisan 2013 tarihinde 1 Mayis
2013 Taksim kutlamalarini gértismek Uze-
re DISK Genel Merkezi'nde toplandi.

- TURK-iS, DIiSK, KESK, TTB Baskanlari 29
Nisan 2013 tarihinde Basbakanla gorustu.

« 1 Mayis Tertip Komitesi 30 Nisan 2013
tarihinde Taksimde Basin Toplantisi yaptl.

- 1 Mayis Birlik ve Mucadele Dayanisma
Glintinde DISK Genel Merkezi'nde toplanil-
di. YuruyUuse gecen Kitleye polis saldirarak
yurlyusU engelledi.

- 2 Mayis 2013 tarihinde DISK Genel Mer-
kezinde 1 Mayis ile ilgili olarak ortak basin
toplantisi yapildi.

DISK, KESK, TMMOB TTB 1 Mayis'ta
istanbul'da yasananlar ve Basbakanin
aciklamasina iliskin su¢ duyurusun da bu-
lundu.

1.2) THY Grevi ve Hava-is Dayanisma
Etkinlikleri

- Hava-is Sendikasinin 344 glindir Ata-
turk Havalimanrnin Dis Hatlar Gelis kapisi
ontinde ise donus mucadelesi veren THY
ve Teknik A.S iscileri, isten cikarlan isci-
lerin geri dusunusu talep etmek icin; 15
Mayis'ta baslayacak olan grev éncesinde,
haftalardir surddrdiglu Cumartesi yuUru-
yuslerinin sonuncusunu 11 Mayis 2013 Cu-
martesi glinu Galatasaray Meydani'nda bir
araya gelerek iscilerin ise donus talebini
yinelemek icin Galatasaray Meydani'nda
toplanilarak Taksim Tramvay duragina yu-
rdyus ardindan basin agiklamasi yapildi.
Eyleme Konfederasyonumuz tarafindan
da destek verildi.
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- Hava-is Sendikasinin, THY A.O isletme-
sinde 15 Mayis 2013 tarihinde baslatacagl
greve destek olmak icin 11 Mayis 2013 tari-
hinde 14.00 Galatasaray Meydaninda topla-
nilarak Tramvay duragina yurdyus yapildi.

- Hava-is Sendikasinin THY A.O isletme-
sinde baslatmis oldugu grevi desteklemek
amaclyla 21 Mayis 2013 Sali ginu sendi-
kalanmizin da katihmiyla ziyaret gercek-
lestirildi.

- Emek ve Meslek Orglitlerinin kitlesel ka-
tiimiyla 2 Haziran 2013, Pazar ginu THY
iscilerine dayanisma ziyareti yapildi.

- 15 Mayis 2013 tarihinde Nakliyat-is Sen-
dikamizin MNG Kargo Bolge Mudurlugu
onunde yaptigl basin aciklamasina Genel
Baskanimiz Kani Beko ve Genel Sekreter
Dr. Arzu Cerkezoglu katildi.

1.3) Gezi Parki Direnisi ve DISK
Etkinlikleri

« DISK Y6netim Kurulumuz ve Baskanlar
Kurumuz hukimetin rant¢l ve kamusal
alanlari kendi 6zel mulkiyeti gibi goren
anlayisina karsi 31 Mayis 203 tarihinde
Taksim Gezi Parkinda kitlesel basin acik-
lamasi yapti.

- DISK Baskanlar Kurulu; Taksim Gezi Parki
Direnisi ile baslayan ve Ulkemizde yasa-
nan gelismeleri degerlendirmek Uzere 4
Haziran 2013 tarihinde Konfederasyonu-
muz Genel Merkezinde toplandi. Toplanti-
da 4 Haziran 2013 gunu 12.00-14.00 saat-
leri arasinda tum isyerlerinde ve alanlarda
bildiriler okunmasina ve 5 Haziran 2013
tarihinden itibaren “AKP fasizmine karsl
IHTAR EYLEMLERI” yayginlastirilarak stir-
durtilmesine, karar verildi.

- 5 Haziran 2013 tarihinde, DISK 6niinde
toplanilarak “AKP Diktatorligine Karsl”
Taksime yuruyus yapildi.

- 10 Haziran 2013 tarihinde Cagaloglu Ga-
zeteciler Cemiyeti'nde Taksim Dayanisma-
sI tarafindan basin toplantisi dlizenlendi.
Basin toplantisina Mehmet Ali Alabora,
Genel Baskanimiz Kani Beko, Genel Sekre-
terimiz Arzu Cerkezoglu katildl.

+ 15-16 Haziran direnisinin 43. Yilinda bas-
ta istanbul ve izmir olmak tzere tim il-
lerde eylem ve etkinlikler gerceklestirildi.
istanbul'daki anma Taksim Gezi Parkrnda
(DISK cadiri 6nii) “15-16 Haziran taniklari
konusuyor” etkinligi ile gerceklestirirli.

1.4) Anmalar

Kaybettigimiz Konfederasyonumuz Genel
Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sendi-
kalarimizin Genel Baskanlari;

- DISK kurucu Genel Baskani ve T. Maden-
is Genel Baskani Kemal Ttrkler,

- DISK ve Genel-is Genel Baskani Abdullah
Basturk,

- DISK eski Genel Baskani Kemal Nebioglu,

- DISK kurucusu ve Lastik-is Genel Baskani
Riza Kuas,

- DISK Y6netim Kurul Uyesi ve Genel is
Genel Baskani ismail Hakki Onal

- DISK Y6netim Kurul Uyesi ve Genel is
Genel Baskani Mahmut Seren,

- llerici Deri-Is Genel Baskani Kenan Bu-
dak,

- Sosyal-Is Genel Baskani Ozcan Keskeg,

Mezarlarl basinda dizenlenen térenlerle
anildilar.

1.5) 1 Eyldl Bans Guna Etkinlikleri

« DiSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan 30
Agustos 2013, Cuma gunu meslek orglitle-
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ri, siyasi partiler, demokratik Kitle orgtitleri
ile birlikte basta istanbul’da Saat: 17.00’de
Galatasaray Lisesi Onl olmak tizere tim
illerde, “SURIYE'YE EMPERYALIST SALDI-
RIYA HAYIR!” siariyla, basin aciklamalar
gerceklestirildi.

- 1 Eylul 2013 Dunya Baris Gunu etkinlik-
leri icin yan yana gelen emek ve meslek
orgutler, siyasi partilerle birlikte ulkede,
bolgede ve dinyada ciddi politik gelis-
melerin ve savaslarin yasandigl bir do-
nemde tum halklar i¢in BARIS talebimizi
birlikte haykirmak icin; Basta istanbul ol-
mak Uzere, tlke capinda etkinlikler ger-
ceklestirildi.

1.6) Sendikali Ol - DISK'li Ol

- Konfederasyonumuz tarafindan baslati-
lan “SENDIKALI OL!- DISK’Li OL! Kampanya-
sI ¢alismalarinin planlanmasi icin, 4 EKim
2013 tarihinde sendikalanmiz Orgilitlenme
Daire Baskanlar ve Trakya-Kocaeli- Ege-
Marmara- Eskisehir Bolge Temsilcileri ve
Konya il Temsilcimizin katiimiyla Konfe-
derasyonumuz Genel Merkezinde bir top-
lanti yapildi.

- Sosyal-Is Sendikamizda orglitlli Leroy
Merlin Iscilerinin grevinin kazanimla so-
nuglanmas! igin Leroy Merlin’in Istan-
bul'daki merkez ofisinin ontnde 10 Ekim
2013 tarihinde bir basin agiklamasi yapildi.

« DISK 46. Kurulus Yildonlmd Corlu’da Bir-
lesik Metal-Is Sendikasl Uyesi DAIYANG-SK
iscileriyle dayanisma icin yapilan bir yuru-
yuUs ile kutlandi.

- Nakliyat-is Sendikamiz Uyesi Yurtici Kar-
go direniscileri Taksim’'deki Fransiz Bas-
konsoloslugu ve Fransiz Kliltlir Merkezine
girerek, sendikal haklari icin direnis sergi-
ledi. DISK liyesi sendikalar tarafindan bu
eyleme destek verildi.

- Enerji-Sen Uyesi isten ¢ikartilan BEDAS
iscilerinin isverenle yapacagi gorisme icin
DiSK tarafindan Taksim’de bir yUrdys du-
zenlendi.

1.7) Kélelige Karsi #Direnisci

- KOLELIGE KARSI #DIRENISCI Kampanya-
SI cercevesinde; Kampanya Koordinasyon
Kurulu toplantisi 22 EKim 2013 tarihinde
DiSK’te yapildi.

- KOLELIGE KARSI #DIRENISCI Kampanya-
Sl cercevesinde; Kampanya Koordinasyon
Kurulu ve istanbul Avrupa Yakasl Sube
Baskanlari ortak toplantisi 23 Ekim 2013
tarihinde DISK Genel Merkezinde yapildi.

- KOLELIGE KARSI #DIRENISCI Kampanya-
sl 24 EKim 2013 tarihinde ISTANBUL ve
ANKARA'da yapilan basin aciklamalar ile
baglatildi.

- Konfederasyonumuzun yapmay! karar-
lastirdigl “KIDEM TAZMINATIMIZ IS GUVEN-
CEMIZDIR, YOK EDILEMEZ- KOLELIGE KARSI
DIREN iSCi” kampanyasi cercevesinde; 10-
15 Kasim 2013 tarihleri arasinda; Mecidi-
yekoy Metro Cikisi, Aksaray Metro Cikisl,
Kadikdy Iskele Meydani, Karakdy iskelesi
Ond, Eminénu iskelesi Ond, Kartal Meyda-
ninda imza stantlari acilarak, DISK’IN SESI
gazetesi dagitild.

1.8) Asgari Ucret Eylemleri

. DOKK 4 Arallk 2013 tarihinde DISK'te
toplandi.

- 6 Aralik 2013 glini Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun Ankara'da toplandigi guin
istanbul Sosyal Guivenlik Kurumu il Miidir-
IUgl Findikl énlinde Konfederasyonumuz
tarafindan bir basin agiklamasi yapildi.

- Kidem tazminatinin gaspedilmesine, ta-
seronlastirma politikalarina, Kirallk isci uy-
gulamalarina karsi “Kole isci olmayacagiz!”
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diyerek bir aydir Ulkenin dort bir tarafinda
sokaga cikan #Direnisci’ler 3 Aralik 2013
Sali glind, Yatagan'da Santral ve madenle-
rin Ozellestirilerek yagmalanmasina karsi
direnisleri siirdiiren TES-Is ve Maden-ig’li
Yataganli iscilerini ziyaret etti.

- Konfederasyonumuz DiSK, KESK, TMMOB,
TTB tarafindan Gaziantep’'te 7 Aralik 2013
tarihinde “Emperyalizmin Taseronu Olma-
yacagiz. Ortadogu’nun Gelecegini Halklar
Belirleyecek!” mitingi yapildi.

- Kolelige Karsi #Direnisci” kampanyasi
cercevesinde Bandirma’'da 11 Aralik 2013
tarihinde Kitlesel basin aciklamasi yapildi.

+ 26 Aralik 2013 glinu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligl 6ntinde aclik ve yoksul-
luk sinirlarinin altinda bir asgari Ucret be-
lirlenmesini, Asgari Ucret Komisyonu'nun
anti demokratik yapisinl protesto etmek
ve Konfederasyonumuzun konuya iliskin
goruslerini agiklamak Uzere basin agikla-
masl yapildi.

- Tlrk-is’e bagli, TES-is ve Maden-is Sen-
dikalannin organizasyonuyla Mugla’daki
Yatagan, Yenikoy ve Kemerkoy Termik
Santralleriyle kémur ocaklarinin ¢6zellesti-
rilmek istenmesine tepki olarak 29 Aralik
2013 tarihinde Mugla, Milas'da “Ozellestir-
meye Hayir! Emek ve Bagimsizlik Yuruyu-
su ve Mitingi” yapildi. Mitingde Genel Bas-
kanimiz Kani Beko’da bir konusma yapti.

1.9) “Bozuk Diizende Saglam Cark
Olmaz! Bu Pisligi Halk Temizleyecek

- Konfederasyonumuz DiSK, KESK, TMMOB,
TTB'nin cagrisiyla “BOZUK DUZENDE SAG-
LAM CARK OLMAZ! BU PISLIGI HALK TEMiz-
LEYECEK!” siariyla 11 Ocak 2014 tarihinde
Ankara'da yapilacak “Ozgtirliik, Baris De-
mokrasi Adalet ve Emek Mitingi” ile ilgili
olarak cagrici kurumlar adina Ankara ve
istanbul'da 9 Ocak 2014 tarihinde basin

aciklamalari yapildi.

- DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ortak du-
zenledigi BOZUK DUZENDE SAGLAM CARK
OLMAZ! BU PISLIGI HALK TEMIZLEYECEK! Si-
aryla “Ozgtirlik, Baris, Demokrasi ADALET
VE EMEK MITINGI 11 Ocak 2014, Cumartesi
gunu Ankara'da yapildi.

1.10) DiSK Orgtitlenme Seferberligi
Cahsmalari

- DiSK ORGUTLENME KOORDINASYONU KU-
RULU 5 Subat 2014 tarihinde DISK Genel
Merkezinde “Orglitlenme Seferberligi Prog-
rami” taslagini degerlendirmek, Konfede-
rasyonumuzun 47. Kurulus Yildonuimu kut-
lamalarini gorismek Uzere toplandi.

- DisK Orgtitlenme Koordinasyon Kurulu-
nun 1 EKim 2013 tarihli toplantisinda olus-
turulan, DOKK Koordinasyon Kurulu, 27 Su-
bat 2014 tarihinde DISK Genel Merkezinde
“Orglitlenme  seferberligi  programinin
olusturulmasi” giindemiyle toplandi.

1.11) DISK Yonetim Kurulu
Karadeniz'de

« YOonetim Kurulumuzun almis oldugu ka-
rar dogrultusunda; Genel Baskanimiz Kani
Beko ve Ydnetim Kurulu Uyelerimiz, Rize
ve Artvin Bolgesinde devam eden Orglit-
lenme calismalarina katki sunmak icin 2-3
Mart 2014 tarihlerinde etkinliklere katildi.

- [zmir Atatlirk Organize Sanayi Bolgesin-
de kurulu LUNA Elektrik Saya¢ Fabrika-
sl iscileri, Birlesik Metal-is Sendikamizda
orglitlendikleri icin isten atildilar. Atilan
iscilerin hakli mticadelesinde yanlarinda
olmak i¢in 6 Mart 2014, Persembe gund,
Genel Baskanimiz Kani Beko, YOnetim
Kurulu Uyelerimiz, Birlesik Metal-is Sendi-
kamizin Genel Bagskani Adnan Serdaroglu,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iscilerin katili-
miyla bir basin toplantisi dizenlendi.
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- DOKK tarafindan yiirtitdlen “Orgtitlen-
me Seferberligi” cercevesinde Gebze -
Kartal hattindaki calismalari planlamak
lzere, bolgedeki sendikalarimizin su-
beleriyle 7 Mart 2014 Cuma gunu Saat
11.00'de Lastik-is Sendikamizin Gebze
Subesinde toplanti yapildi. Toplantiya
DOKK Koordinasyon Kurulu Uyeleri ve
Sendikalarimizin bolgedeki Sube bas-
kanlari katildi.

- Haziran Direnisi’nde polis tarafindan vu-
rularak , hayatini kaybeden BERKIN ELVAN
icin; “EKMEGIN VE UMUDUN TURKIYE iSCi
SINIFINA EMANET” 12 Mart 2014 tarihinde
Saat. 12.00’de “isimizi glicimuzUi” bir ke-
nara birakarak Berkin'i ugurladik.

- DISK Ankara Bolge Temsilciligimiz tara-
findan Berkin Elvan’in katledilmesi nede-
niyle 13 Mart 2014 tarihinde Ankara Sa-
karya Caddesi Anit Oni/Kizilay’da basin
aciklamasi yapildi.

- DOKK'de alinan karar dogrultusunda,
“DISK’Li OL, SENDIKALI OL” cagrisi ile basla-
tilan, “Orglitlenme Seferberligi” kapsamin-
da;

« 17 Mart 2014 Pazartesi gunu 14.00’'te
Lastik-Is Sendikamiz Gebze Sube’de bir
basin toplantisi, ardindan Gebze Merkezli
Temsilciler Kurulu Toplantisi ve bildiri da-
giumi yapildi.

- 21 Mart 2014 tarihinde 06.30'da Gebze’'de
Birlesik Metal-is, Lastik-is, Nakliyat-Is,
Emekli-Sen sendikalanmiz tarafindan bil-
diri dagitimi yapildi.

- Marmara Bolge Temsilciler Kurulu top-
lantisi 21 Nisan 2014 tarihinde 1 Mayis
glindemiyle Taksim Hill Hotel'de yapildi.
DiSK Marmara Bélge Temsilciler Kurulu
toplantisinin ardindan, istanbul 1 Mayis
Tertip Komitesi’'nin 21 Nisan Pazartesi
gunu Gezi Parki merdivenlerinde gercek-

lestirmek istedigi basin aciklamasina yo-
nelik bir polis saldirisi yasandi.

2) 2014 YILI ETKINLIKLERI
2.1) 1 Mayis 2014

- DOKK (DiSK Orglitlenme Koordinasyon
Kurulu toplantisi 1 Mayis 2014 calismala-
rini degerlendirmek Uzere 29 Nisan 2014
tarihinde Konfederasyonumuz Genel Mer-
kezinde toplandi.

- 1 Mayis tarihinde DiSK 6niinde toplani-
larak taksim e dogru ytirtyUuse gecildi. An-
cak yuruyuse emniyet glicleri tarafindan
saldin dizendi ve kalabalik su ve gaz ile
dagitildu.

- 1 Mayis 2014 Tertip Komitesi (DiSK, KESK,
TMMOB, TTB) olarak; baski, adaletsizlik ve
hukuksuzlugu ilke edinen, basta Basbakan
ve Icisleri Bakani olmak tizere, 1 Mayis'ta
yurttaslarin haklarini kullanmasini engel-
leyen kamu gorevlileri hakkinda 9 Mayis
2014 tarihinde Caglayan Adliyesinde sug
duyurusunda bulunuldu. Adliye ontinde
konuya iliskin basin aciklamasi yapildi.

2.2) Soma Katliami

« Yonetim Kurulumuz; Soma'da 13 Mayis
2014 tarihinde meydana gelen ylizlerce
is¢i kardesimizin katledilmesinden en Ust
dlizey sorumlulardan baslayarak, tim so-
rumlulardan hesap sorulmasi igin surekli
eylem karari aldu.

- 14 Mayis 2014 tarihinde DiSK Genel Mer-
kezinde yasanan gelismeleri degerlendir-
mek ve eylem programini paylasmak icin
Basin toplantisi duzenlendi.

- 14 Mayis 2014 tarihinde 6gle saatlerinde
vardiya cikislarinda, orgultli oldugumuz
tum isyerlerinde ve temsilciliklerimizin
bulundugu tim bdlgelerde ortak bildiri
okundu.



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU T

- DISK, TURK-IS, KESK, TMMOB, TTB olarak
15 Mayis 2014 tarihinde 09.00'da tim is-
yerlerinde 3 dakikalik saygl durusu yapila-
cak is birakilarak illerde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Mudrltkleri 6ntine yurundu.

2.3) “Taseron Oliim Demektir.
Yasaklansin”

- Orglitlenme Daire Baskanlarindan olu-
san DOKK (DiSK Orglitlenme Koordinas-
yon Kurulu Turkiye genelinde, 6zellikle
istanbul'da 25 Mayis 2014 tarihinde ya-
pilacak “Taseron Olim Demektir, Yasak-
lansi!” mitinginin organizasyonu igin 22
Mayis 2014 tarihinde Konfederasyonumuz
Genel Merkezinde toplandi.

- DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢agrisi ve
TURK-IS'in de katilimiyla “ TASERON OLUM
DEMEKTIR YASAKLANSIN!" mitingi 25 Mayis
2014, Pazar glini Saat: 12.00'de istanbul’da
Kadik6y Meydanrnda yapildi.

- 20 / 28 mayis tarihleri arasinda butun
DISK Bdlge ve Il temsilciliklerinde “ TASE-
RON OLUM DEMEKTIR. YASAKLANSIN" et-
kinlikleri gerceklestirildi.

2.4) 15/ 16 Haziran Isiginda
Soma'dayiz...

- 30-31 Mayis 2014 tarihlerinde Oren’de
yapilan Genigletilmis Baskanlar Kurulu
toplanti Kararlarinin hayata gegirilmesinin
planlanmasi glindemiyle DOKK toplanti-
si11 Haziran 2014 tarihinde Konfederasyo-
numuz Genel Merkezinde toplanti.

- Konfederasyonumuz, isci sinifinin sanli
15-16 Haziran direnisinin 44. Yildonumun-
de Y6netim Kurulu Uyelerimiz, DISK’e bag-
Il sendikalarimizin baskanlari ve yonetici-
lerinin, bolge temsilcilerimizin ve sendika
uyelerimizin katihmiyla, SOMA'ya bir ziya-
ret gerceklestirildi.

+ 16 Haziran 2014 tarihinde saat 11.00'de
Dav Maden-Sen Soma Temisilciligi onlinde
basin aciklamasi yapildi.

2.5) Direnislerde Omuz Omuza

- DISK Y6netim Kurulu ve DISK Baskanlar
Kurul Uyeleri olarak isyerlerinde stren di-
renis ve grevler ziyaret edilerek dayanis-
ma gosterildi.

- DISK/Birlesik Metal-is Sendikasi Uyesi
MT Reklam A.S. Gebze Fabrikasi iscilerini
Ziyaret,

- DISK/Devrimci Saglik-is Sendikasi Uyesi
Kocaeli Universitesi iscilerini ziyaret,

- DIiSK/Birlesik Metal-is Sendikasi MT Rek-
lam A.S. Duzce Fabrikasl iscilerini ziyaret

.- Sise Cam’'da greve c¢ikan islerle daya-
nisma i¢in, 30 Haziran 2014 tarihinde
Lileburgaz'a giderek iscileri ziyaret,

- DISK/Tlmka-is Sendikamizin 6rgtitli ol-
dugu Kimberly Clark Pendik Fabrikasinda
25 Haziran’da grev uygulamasina basla-
yan iscileri ziyaret ,

« 16 Temmuz 2014 tarihinde , SOMA’dan
gelen maden iscileriyle birlikte “SOMA Ma-
den Yasasi"na iliskin Meclis Dikmen Kapisi
ontinde basin aciklamasl yapildl. Yasa ile
ilgili talep dosyasi TBMM'deki grup bas-
kanliklarina ve Meclis Baskanligrna sunul-
du.

- Kristal-is Sendikasina Uye isciler Sisecam
grevinin ertelenmesine iliskin Bakanlar Ku-
rulu kararini protesto etmek i¢in 18 Tem-
muz 2014 tarihinde bir yurtyus dizenledi.
Konfederasyonumuz ve sendikalarimiz da
eyleme katilim saglayarak destek verdi.

2.6) Anmalar...

Konfederasyonumuz kurucusu ve ilk
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Genel Baskani, T. Maden-is Genel Baskani
Kemal Turkler,

- Konfederasyonumuz Uyesi ilerici Deri-is
Sendikamiz Genel Baskani Kenan Budak,

- Konfederasyonumuz Genel Baskan Yar-
dimasi ve Genel-Is Sendikamiz Genel Bas-
kani Mahmut Seren

- Konfederasyonumuz kurucularindan ve
eski Genel Baskanimiz Kemal Nebioglu,

- Konfederasyonumuz kurucusu ve
Lastik-Is Sendikamiz Onursal Genel Baska-
ni Riza Kuas,

- Konfederasyonumuz Genel Baskanlari-
mizdan ve Genel is Sendikamiz genel Bas-
kaniu Abdullah Basturk,

- Konfederasyonumuz Yénetim Kuru-
lu Uyesi ve Genel is Genel Baskani ismail
Hakki Onal,

+ Konfederasyonumuz Yoénetim Kurulu
Uyesi ve Genel is sendikamiz Genel Baska-
ni Mahmut Seren,

- Konfederasyonumuz Uyesi Sosyal Is
Sendikamiz Genel Baskani Ozcan Keskec,

Mezarlari basinda anildilar...
2.7) Filistin Halkiyla Dayanisma...

« ABDnin Ortadogu politikalarina ve
israil'e karsi sesimizi ylikseltmek ve Filis-
tin halkiyla dayanismak icin 21 Temmuz
2014, Pazartesi guinu 12.00-13.00 saatleri
arasinda Sendikalarimizin orgtitlii  oldu-
gu tum isyerlerinde yaka kartlan taki-
larak ortak basin metinleri okunarak ve
Saat 12.30'da Israil istanbul Konsoloslugu
onunde “Filistin Halkiyla Dayanisma Eyle-
mi” diizenlendi.

- Uluslararas! Sendikalar Konfederasyonu
(ITUQ) bdtln iscileri 7 Agustos 2014 tari-

hinde Filistin icin eylemler diizenlemeye
davet etti; Bu eylem cagrisina istinaden
Turkiye'de de 7 Agustos 2014 tarihinde
eylemler yapildi.

2.8) 1 Eylul Diinya Baris Gunu Eylem
Programi

- 1 Eyllil 2014 Dunya Baris guinu etkinlikle-
ri Konfederasyonumuz DiSK, KESK, TMMOB
ve TTB ile ortak karar dogrultusunda
emek ve meslek orglitleri ile birlikte Ulke
capinda asagidaki program dahilinde ger-
ceklestirildi.

- DISK, KESK, TMMOB, TTB ortak karari ile
1 Eylul 2014, Pazartesi glinui 17.00-20.00
saatleri arasinda Silopi'den Yayla Dag’a
kadar sinir illeri ve ilcelerinde (Sirnak, Mar-
din, Sanlurfa, Gaziantep, Kilis, Hatay) “Baris
Zinciri” olusturuldu.

2.9) 12 Eylul'lin 34. Yildonimunde
Alanlardayiz.

12 Eylul'iin 34. YildonUmu nedeniyle
istanbul ve 6rglitli bulundugumuz diger
bolgelerde 12 Eylll'li simgeleyen bina
yada kurumlarin onunde Kitlesel basin
aciklamalari ve protesto eylemleri yapild.

2.10)"Taseronlastirma-isCinayetleri-
Sendikal Haklarimiz”

- 22 Eylll 2014, Pazartesi glni izmirde
Taseronlastirma, is cinayetleri ve sendikal
haklarmiz konulariyla ilgili Kitlesel yUru-
yus ve basin aciklamasi yapildi.

2.11)“Savasa Hayir”

- DISK, KESK, TMMOB, TTB olarak. Hiikiime-
te, Irak ve Suriye'de savas yetkisi verecek
tezkerelerin onaylanmak lzere TBMM'ne
getirilmesine karsl, 1-2 EKim 2014 tarihle-
rinde “ISID'e Destek Tezkeresine HAYIR”
eylemleri gerceklestirildi.
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- Konfederasyonumuz Uyesi Gida-is Sen-
dikamiz tarafindan Luleburgaz'da Uretim
yapan Danone Tekvisli isyerinde orgtitlen-
me calismalarl tamamlanmis, ancak isve-
ren sendikamizin barajin altinda olmasini
neden gostererek gorusmelere katilma-
yacagini bildirmisti. Sendikamiz bu gelis-
me Uzerine 20 EKim 2014, Pazartesi glinu
Saat.16.00’da fabrika ontinde yapilan ba-
sin aciklamasindan sonra Kongre Meyda-
nina yurdyus yapildi.

- Yonetim Kurulumuz, Konfederasyonu-
muza bagll Birlesik Metal-is Sendikamiza
uye olduklari icin isten atilan, direnisteki
ICF Isi Cihazlari Fabrikas! iscilerine des-
tek vermek igin, 28 Ekim 2014 Sali guinu
Eskisehir'e giderek ziyarette bulundu.

- ULKER'in Topkaprdaki cikolata fabrika-
sinda c¢alisan isciler, Konfederasyonumuz
Uyesi Gida-is Sendikamizda orgiitlendik-
leri icin isten atildilar. Gida-Is Sendikamiz
iscilerin ise geri alinmasi icin 28 Ekim 2014,
Sal)y gunu Saat:18.00'de fabrika Oninde
basin aciklamasl yapti.

- Genel Bagkan Kani Beko baskanhgindaki
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan DiSK
Heyeti 25 Kasim 2014’de ULKER'in Topka-
prdaki cikolata fabrikasinda calisan Gida-
is Uyesi iscilerin direnisini ziyaret ederek,
basin agiklamasi yaptl.

- Genel Baskan Kani Beko baskanligin-
daki DISK heyeti, Abdi ibrahim, Mustafa
Nevzat vb. ilag fabrikalarina hizmet veren
Zet Farma Lojistik Hiz. San. Ve Tic. Ltd.
Sti’de orgltlenirken isten cikartilan DISK/
Nakliyat-is sendikamizin tyelerinin direni-
sini ziyaret ederek basin aciklamasi yapti.

- Sendikasizlasmaya karsi direnen Birlesik
Metal-is Sendikasi Uyesi CROWN iscileriyle
dayanisma icin DISK Yéneticilerinin katil-
miyla kitlesel basin a¢iklamasi yapildi.

- Tekstil iscileri Sendikamiz Gyesi Hadim-
kdy’deki GREIF iscilerinin stirdiirdiikleri di-
renis, DISK Yéneticileri tarafindan ziyaret
edildi.

- DOKK (DOKK Orglitlenme Koordinasyon
Kurulu) toplantisi 4 Kasim 2014 tarihinde
DiSK Genel Merkezinde toplandi.

- DOKK ve Sendikalarimizin Egitim, Arastir-
ma, Basin Yayin, Uluslar arasi iliskiler Dai-
releri Uzmanlarinin ortak toplantisi 14-15
Kasim 2014 tarihlerinde Birlesik Metal-is
Sendikamiz Genel Merkezi'nde yapildi.

2.12)“Asgari Ucret 1800 Net!”

- Milyonlarca iscinin yasamini ve gelece-
gini belirleyen asgari licret ile ilgili, DISK’in
talepleri ve programi 2 Aralik 2014, Sall
glinli DISK Genel Merkezi'de yapilan basin
aciklamasi ile kamuoyuna aciklandi.

Luleburgaz’'da gerceklestirilen, TASE-
RONLASTIRMA! YASAKLANSIN! ASGARI UC-
RET 1800 NET!" mitingine iliskin 24 Aralik
2014 Carsamba glinii Lastik-is Sendikamiz
Cerkezkdy Bolge Temsilciliginde bolgedeki
sendikalarimizin baskan ve bolge temsilci-
lerinin katilimiyla bir toplanti yapildi.

- Konfederasyonumuz uyesi Birlesik Metal-
is Sendikamiz tarafindan 21 Aralik 2014, Pa-
zar glinli Gebze'de “Metal Iscileri Bulusuyor;
insanca Calisma, insanca Ucret” basliglyla
bir yurtyUs ve miting dizenlendi.

- Daha Once gerceklestirilen; izmir, Di-
yarbakir, Mersin Bo6lge Mitinglerinin ar-
dindan Trakya Bolge Mitingi 27 Aralik
2014, Cumartesi gunu, Lileburgaz Kongre
Meydani'nda “Asgari ticret 1800 net! Tase-
ronlastirma kaldinlsin!, adi altinda yapildi.

- Konfederasyonumuz tarafindan baslati-
lan ASGARI UCRET 1800 NET Kampanyasl
cercevesinde 23 Arallk 2014, Sali gund,
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12.00-14.00 saatleri arasinda Ulke ¢apinda
Kitlesel basin ac¢iklamalari ve bildiri dagi-
timlarl yapildi. Merkezi basin agiklamasi
saat. 12.00 ‘de Mecidiyekdy Meydaninda
gerceklestirildi.

- “ASGARI UCRET 1800 NET” kampanyasl
gercevesinde, 26 Arallk 2014 Cuma gunu
Saat 12.30’da Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl 6niinde Genel Bagkanimiz Kani
BEKO tarafindan Kitlesel basin aciklamasi
yapildi.

3) 2015 YILI ETKINLIKLERI

3.1)“Saraylar Degil, Ekmegimiz
Blyusun”

- DISK ve KESK olarak, savasin, rantin,
sermayenin, muhafazakarli@in butcesine
hayir demek ve “HALK iCIN BUTCE DEMOK-
RATIK TURKIYE! Saraylar degil ekmegimiz
buyusun!” talebimizi dile getirmek Uzere,
13 Arallk 2014, Cumartesi guinu Ankara'da
merkezi bir miting duzenlendi.

+ Konfederasyonumuz Uyesi Dev Saglik-
is Sendikamizin Maltepe Universitesi Tip
Fakultesi Hastanesinde calisan ve sen-
dikaya uye olduklan icin isten atilan ve
98 glindur direnislerini surduren iscilere
destek olmak icin, 10 Ocak 2015 tarihin-
de Saat:14.00'de Maltepe BoOlge Hastanesi
ontinde “istanbul Direnisci Sarayrnda Bu-
lusuyor” etkinligi diizenlendi.

- DISK Baskanlar Kurulu “BIRLESIK METAL-S
SENDIKAMIZIN MESSE KARSI GREVLERI” glin-
demiyle 27 Ocak 2015, Sali gunu Saat:11.00'de
DIiSK Genel Merkezinde toplandi.

+ Nakliyat-is sendikamizin ¢&rglitlendigi
TEPE Home magazalarinda iscilerin isten
atilmasi nedeniyle, Cevahir AVM'de bulu-
nan Istanbul’'un Tepe Home magazasinda
23 ocak 2015 Cuma gunu Genel baskan
Kani BEKO ve Nakliyat is Sendikamiz Genel

Baskan! Ali Riza KUCUKOSMANOGLU nun
katildigl basin aciklamasi yapildi.

- 41 isyerinde yaklasik 15 bin metal isci-
sini ilgilendiren toplu is sozlesmesiyle ilgili
29 Ocak'ta greve ¢ikma karari alan Birlesik
Metal-is Sendikamiza, 26 Ocak 2015, Pazar-
tesi glini Saat:13.30'da Konfederasyonu-
muz, KESK, TMMOB ve TTB Genel Bagkanligl
ve Sendikalarimizdan yoneticilerin katili-
miyla bir destek ziyaretinde bulunuldu.

- Birlesik Metal-is Grevlerinin yasaklan-
masina iliskin Birlesik Metal-is Sendikami-
zin almis oldugu kararlar dogrultusunda
cesitli eylemler dutizenlendi.

- DISK’in 48. Kurulus yildénima 13-14 Su-
bat 2015 tarihlerinde Kocaeli'nde etkinlik-
lerle kutlandi.

3.2) DISK 48. Yasinda. “Diren Isci
Mitingi”

- 14 Subat 2015, Cumartesi guinu Konfede-
rasyonumuzun kurulusunun 48. Y1l ¢erce-

vesinde Kocaeli, Persembe Pazari'nda “Di-
ren isci” mitingi diizenlendi.

3.3)Icgiivenlik Reform Paketine Karsi
Alanlardayiz

- DISK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan, top-
lumu derin catismalara surukleyecek,
kamu dlzenini dinamitleyecek “i¢ GU-
venlik Reformu Paketi’ne karsi 18 Subat
2015, Carsamba glinu Saat:12.30'da TBMM
Dikmen Kapisi ontinde Genel Baskanlarin
katilimiyla basin toplantisi yapildi.

- IC GUVENLIK YASA TASARISI na iliskin 23
Subat 2015 Pazartesi gunu butun illerde
DIiSK, KESK, TMMOB, TTB cagrisiyla AKP bi-
nalarina yuruyusler yapildi.

- DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu top-
lantisi 25-26 Mart 2015 tarihlerinde Bolu
Koru Otel'de yapildi.
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3.4) Newroz Kutlamalari;

- 21 Mart 2015 Cumartesi gunu
Diyarbakirda yapilan kutlamalara Genel
Baskan Kani Beko ve 22 Mart 2015 Pazar
glinli Istanbul’da yapilan kutlamalara Ge-
nel Sekreter Dr. Arzu Cerkezoglu katildi.

3.5) 1 Mayis 2015 Calismalari...

- DOKK (DiSK Orglitlenme Koordinas-
yon Kuruluyu, 7 Nisan 2015, Sali ginu
Saat:13.00’de DIiSK genel Merkezinde top-
landi.

- DISK Baskanlar Kurulu 24 Nisan 2015,
Cuma glinii DISK Genel Merkezinde “1MA-
YIS” glindemiyle toplandi.

- DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdu-
gu 1 Mayis 2015 Komitesi ve 1 Mayis ¢ag-
ricllar tarafindan 25 Nisan 2015, Cumartesi
gunu basin ac¢iklamasi yapildi.

. DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
organize edilen 1 Mayis 2015 kutlamalari
anma programlari istanbul'da asagidaki
program cercevesinde gerceklestirildi.

- 1 Mayis 2015 kutlamalari merkezi olarak
Besiktas da toplanma ve oradan Taksim'e
yUrlyUs olarak belirlendi.

- Basta DISK-KESK-TMMOB-TTB olmak (ize-
re siyasal partiler, platformlar- demokratik
kitle orglitleri- dernekler alinan bu ortak
karar cercevesinde Besiktas'ta toplandi.
Ancak ylrlyUs baslama saati geldiginde
, izin verilmeyerek saldir baslatildi.Topla-
nan kitle gaz ve su ile dagitildi. Gozaltlar
yasandl.

3.6) “Soma’yt Unutmadik,
Unutturmayacagiz...”

- Soma’'da 301 maden iscisinin yasamini
kaybettigi “SOMA KATLIAMI"nin 1. YildnU-
mtuinde DISK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan

SOMA’da anma etkinlikleri diizenlendi.

« 13 Mayis 2015, Carsamba gunu butun
illerde “SOMA'YlI UNUTMADIK, UNUTTUR-
MAYACAGIZ!” anma etkinlikleri gercekles-
tirildi.

- 16 Mayis 2015, Cumartesi glinli DISK,
KESK, TMMOB ve TTB'nin cagrisiyla,siyasal
parti, DKO’lerin katiimiyla SOMA'DA BOL-
GESEL MITING dlizenlendi.

- 15-16 Haziran direnisinin 45. Y1l etkinli-
ginin, son glinlerde Bursa’dan baslayarak
yogunlasan Metal iscilerinin sari sendika
esaretinden kurtulmak igin verdikleri mu-
cadelelerine destek ve dayanisma icin 14
Haziran 2015, Pazar ginu Saat: 12.30 da
Bursa Fomara Meydaninda etkinlik ve ba-
sin acgiklamasi yapildi.

3.7) Direnisler

- Genel Baskan Kani BEKO, Baskan Yar-
dimalari Celal Ovat ve Muzaffer Suba-
sl, 19 Haziran 2015’te SeraPool Porselen
fabrikasindaki DISK Uyesi Cam-Keramik is
Sendikasrna Uye olan iscilerin baslattigi
direnisi ziyaret ederek basin aciklamasi
yaptl. Ziyarete, DISK/Tlimka-is Sendika-
s1 Genel Baskani ilhan Ozel, DiSK istanbul
Anadolu Yakasi Temsilcisi Nevzat Karatas,
DiSK/Genel-Is istanbul Anadolu Yakasl 1
Nolu Sube Baskani Mahmut Sengtl ve CHP
Pendik ilce Baskani Kemal Ercan ve cesitli
sendikalara uye isciler de destek verdi.

Genel Bagkan Kani Beko, 20 Kasim
2015'te  Limter-is Genel Baskani Kam-
ber Saygili, Timka-is Genel Baskani ilhan
Ozer, Gida-Is Genel Sekreteri Seyit Aslan
ile birlikte SeraPool fabrikasi isvereninin
“yasadisl grev” yaptiklarl iddiasiyla Cam-
Keramik is sendikamiz ve direnisci isci-
lere karsl actigl davanin ilk durusmasina
katildi.
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- Divan Turizm isletmelerinde calisan is-
cilerin Gida-is Sendikamiza Uiye olduklari
icin isten cikartilmalar isyeri onunde bir
basin aciklamasi yapilar protesto edildi.

- Limter-is Sendikamiza Uiye olan ADORE
Oyuncak Fabrikas! c¢alisanlarinin fabrika
satis magazasl 6nuindeki surdurdkleri di-
renis DISK ve liye sendikalarimiz tarafin-
dan ziyaret edilerek dayanisma sergilendi.

3.8) Anlamalar

- Kaybettigimiz DISK Kurucu Genel Bas-
kani Kemal Ttrkler, DiSK yonetim kurulu
Uyesi ve Genel is Sendikasi Genel Baskani
ismail Hakki Onal, ilerici Deri-Is Genel Bas-
kani Kenan Budak, DiSK Y&netim Kurulu
Uyesi ve Genel-is Genel Baskani Mahmut
Seren, Sosyal-is Sendikasi Genel Baska-
ni Ozcan KESKEC, DiSK Kurucusu ve genel
Baskanlarindan Kemal NEBIOGLU , Kon-
federasyonumuz kurucusu ve Lastik-is
Sendikamizin Onursal Genel Baskani Riza
KUAS, Konfederasyonumuz Genel Baskan-
larindan Abdullah Bastirk mezarlari basin-
da anildu.

3.9) Barig Yaruyusu

« 26 Temmuz 2015 Pazar gunu Konfede-
rasyonumuz DISK'in de bileseni oldugu
Baris Bloku tarafindan istanbul'da “BU-
YUK BARIS YURUYUSU” diizenlendi. Saat
:16.00'da toplanilarak Istanbul Tepebasl
TRT binasinin 6nunden Aksaray Meydani-
na yurudyus gerceklestirildi.

3.10) 1 Eylul Dinya Baris Gunu
Etkinlikleri

- Konfederasyonumuz DiSK'inde bileseni
oldugu Baris Bloku tarafindan, 9 Agustos
2015, Pazar glinl Saat.17.00’de istanbul’da
Bakirkdy Halk Pazarinda AKP Savas istiyor!
Barisi Biz insa Edecegiz! siariyla “BARIS Mi-
TINGI” diizenlendi.

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB Genel Bas-
kanlarinin katilhmiyla 14 Agustos 2015,
Cuma gunu Saat: 12.00'de Ulkemizdeki
son gelismelere iliskin TBMM Dikmen Ka-
pisi girisinde basin aciklamasi yapildi.

- DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
ortak organize edilen 1 Eylul Dunya Baris
gunu etkinlikleri kapsaminda merkezi et-
Kinlik 1 Eyldl 2015 Sali gunu Kirklareli /LU-
leburgaz Kongre Meydaninda olmak Uzere
tum bolgelerde gerceklestirildi.

- DOKK (DiSK Orglitlenme Koordinasyon
Kurulu Ulkemizde yasanan son gelismeler
ve sendikalarimizin érgltlenme calismala-
nnin degerlendirilmesi glindemiyle 8 Ey-
Iiil 2015 tarihinde DISK Genel Merkezinde
toplantu.

3.11) 10 Ekim Emek, Baris, Demokrasi
Mitingi “Ankara Katliam1”

DiSK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan
Ankara’'da yapilmakta olan EMEK -BARIS-
DEMOKRASI Mitingimize gerceklestirilen
insanlik disi saldirt ve 101 vatandasimizin
katledilmesi Uzerine GENEL YAS VE GENEL
GREV Kkarari alinarak;

1) 11-12-13 EKim tarihlerinde “GENEL YAS”
tutulmasina,

2) Sendika genel merkez, sube binalarin-
da bayraklarin yariya indirilerek, siyah yas
bez ve pankartlarinin asilmasina, yakalara
siyah kurdele takilmasina,

3) 12 ve 13 EKim tarihlerinde alinan genel
grev karari cercevesinde isyerlerinde Ure-
timden gelen glctimuizin kullanilmasina,

4) Evlerimizin balkonlarindan siyah yas
bezlerinin sarkitilmasina,

5) Kaybettigimiz arkadaslanimiz icin du-
zenlenecek cenaze torenlerine Kkatilim
saglanmasina,Karar verilmistir..
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« DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan 10
Ekim 2015 tarihinde Ankara’da diizenle-
nen EMEK-BARIS- DEMOKRASI mitinginde
hayatini kaybedenleri anmak icin her ayin
10'unda anma etkinlikleri gerceklestiril-
mesine Karar verildi. ilk anma etkinligi 10
Kasim 2015 Sal glinu Saat:10.04’de Ankara
Gari onunde yapildi.

3.12) “Emegin Haklari icin
Yaruyoruz”...

- Konfederasyonumuz tarafindan, onu-
miizdeki glinlerde Asgari Ucret, Taseron
iscilik ve Kidem Tazminatl konularina
iliskin olarak, Ulke capinda Uyelerimizi
ve tim calisanlarl kapsayan bir kampan-
ya baslattl. Yonetim Kurulumuz; KARLAR
AZAMI, UCRET NEDEN ASGARI! UCRET YUK
DEGILDIR! GECIM UCRETI ISTIYORUZ! Bas-
hgiyla asgari Ucret ile ilgili taleplerini ve
programini 18 Kasim 2015 tarihinde DISK
Genel Merkezin'de yapilan bir basin top-
lantistyla agiklad.

- DOKK (DisK Orglitlenme Koordinasyon
Kurulu) 27 Kasim 2015 tarihinde, Asgari
Ucret, Taseron iscilik ve kidem tazminati
konusunda surdurulecek kampanyanin

gortistilmesi glindemiyle DISK Genel Mer-
kezinde toplandi.

- Konfederasyonumuz tarafindan basla-
tilan; EMEGIN HAKLARI ICIN YURUYORUZ”
kampanyasi calismalar isiginda 8 Aralik
2015 tarihinde istanbul Mecidiyekdy Mey-
daninda kitlesel basin aciklamasi yapila-
rak bildiriler dagitildu.

- 9 Aralik 2015 tarihlerinde butin bolge
ve il temsilciliklerinde kitlesel basin agikla-
malari yapilarak, bildiriler dagitildi.

- 18 Aralik 2015 tarihinde izmir Glindogdu
Meydanrnda kitlesel bir yuruyUs duzen-
lendi.

- 10 EKim Emek, Baris ve Demokrasi An-
kara Mitinginde hayatini kaybedenler 10
Aralik 2015 tarihinde merkezi anma Anka-
ra Tren Garl olmak uzere tum illerde yapi-
lan etkinliklerle anildu.

- Kartal Adliyesinde calisan, 3 aydir maas-
larini alamadiklari igin direnen Dev Turizm-
Is Sendikamiz Uiyesi iscilere destek olmak
icin 17 Aralik 2015 tarihinde Kartal adliyesi
onunde dayanisma etkinligi yapildi.
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1) GIRiS

imiz “lletisim ¢agl” olarak genel ka-
bul goren bir anlatimla ifade edilmek-
dir. Bilgiye cabuk ulasmanin ¢ok
onefmli oldugu glnldmizde, ayni zaman-
da “dogru bilgi"ye (habere vs.) de ulasmak
onemlidir. Teknolojideki muazzam gelisim-
le birlikte dilimize ve glindemimize yerle-
sen sozclklerden biri iletisim ise digeri de
“telekomuinikasyon dur.

Telekomunikasyon basit radyo sinyallerin-
den televizyona, kablolu telefonlardan cep
ve gOrunttilu telefonlara, uydu haberlesme-
lerinden internete kadar ¢ok genis bir yel-
pazeye sahiptir. Duyum, yazi, resim, simge
ya da her ¢esit bilginin tel, radyo, optik ile
bagka elektromanyetik dizgelerle iletilmesi-
ni, bunlarin yayimini ya da alinmasini ifade
eder.

iletisim araclari ve teknolojik gelisim, 6nceki
dénemden kalan kimi araclari (telgraf, teksir
makinesi, serigrafi, kismen faks vb.) bir nevi
tasfiye etmis, kullanilamaz hale getirmistir.
Neredeyse her bliroda/evde bulunan tekno-
lojik printer/yazicrlar matbaanin iletisimdeki
etkisini kismen kirmistir. internet teknolojisi,
gazete, dergi gibi yayin araclarini, TV kanal-
lar ise ge¢miste Onemli ideolojik etkisi bulu-
nan sinema ve radyoyu zayiflatmistir. Baska
bir deyisle teknik araclar yerlerini (gorsel et-
kisi yiksek) dijital ve elektronik araclara bi-
rakmustir. Clinkd iletisim ¢agl ayni zamanda
hiz cagidir.

Turkiye'de karasal yayin yapan 247 televiz-
yon ve 1.057 radyo, uydu Uzerinden yayin
yapan 205 televizyon ve 63 radyo, kablo
Uzerinden yayin yapan 101 televizyon ol-
mak Uzere toplam 553 televizyon ve 1.120
radyo bulunmaktadir.

Yaklasik olarak guinimtzde 55 yaygn, 23

bolgesel, 2.381 yerel olmak lizere toplam
2.459 gazete yayin yapmaktadir. Yuksek ti-
raja sahip ilk 5 gazetenin toplam tiraj sayis
2 milyon 465 bin 305'tir.

Fakat tirajlardaki bu zayifiga karsin
Turkiye’de 35 milyon Facebook ve 15 mil-
yon civarinda Twitter hesabi bulunmaktadir.
Aktif kullanicl olarak dunyanin ilk Uclnde
yer aliyoruz. Facebook ve Twitter'in Ulkeler
arasl “duslince gimrigu’nu kaldirdigl soy-
lenebilir. Ornegin Tlrkiye’den yaziyorsunuz
Cin’de okunuyor ve cevap veriliyor. Cok sa-
yida web sitesi, bloger, “twitter TV” (Capul.
TV, Vagus TV vs) daha adini duymadigimiz
ve iki U¢ Kisi ile yapilan yaymnlar var. Yani
TRTnin 15 bin Kisi ile, 6zel TV'lerin binlerce
Kisi ile yaptigini artik birkac kisi yapabiliyor.
(DISK canli yayin platformu PERISCOPE'U Ey-
1Ul 2015'den itibaren kullanmaya baslamis,
13 canh yayin sonrasinda 3.200 takipciye
ulasmustir. Canli yayinlarimiz 15 bine yakin
begeni almistir.)

Yani Kisaca, glinimtizde Dinya artik yaygin
deyisle “evrensel bir koy” oldu.

Gelisen teknolojiyle birlikte bilgiye ulas-
manin kolay oldugu dustintilse de (Google,
Yahoo gibi arama motorlarl saniyede mil-
yarlarca bilgiyi ontinlize getirse bile) diger
yandan “dogru bilgi"ye (muhalif bilgi, haber,
iletisim vs.) ulasmak, yaygin dezenformas-
yon ve telekomtinikasyon aglarinin devletin
siki kontroltinden ge¢mesinden kaynakli
olarak cesitli zorluklar icerir.

Genis kitlelere seslenme olanagl olan “yay-
gin medya” ya da “ana akim medya” diye
tabir edilen (TV kanallari, gazeteler vs.) ve
buiylk sermaye gruplarinin sahip oldugu ile-
tisim araclar siyasi iktidarlara paralel yayin
yaptiklarindan, muhaliflerin topluma sesleri-
ni duyurabilmeleri, dusuncelerini aciklama-
lar, etkinliklerini yayginlastirabilmeleri bu
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kanaldan neredeyse imkansizdir. Goreceli
olarak daha “az” Kkitlelere hitap eden sol,
sosyalist, emek yanlisi yayin organlari cali-
sanlarin sesine kulak vermekte, sayfalarinda
veya ekranlarinda yer agmaktadirlar.

Son birkag yilda teknolojideki gelisim “sosyal
medya” olarak adlandirilan internet ortami-
ni (kitlesel ulasim ve ekonomik olarak) alter-
natif hale getirmis olsa da, llkemizde baski
ve yasaklarin, sansur ve manipulasyonlarin
geldigi nokta, son dénemde yasadigmiz
Twitter ve Youtube yasaklari nihai olarak
devletin bu alandaki kati denetimini gozler
onune sermektedir. (Ayrica konunun onemi
acgisindan, AKP'nin 2013 yili sonu itibariyle
sosyal medya alaninda aktif yer alacak 6 bin
Kisilik bir “ordu” olusturdugu unutulmamali.)

Butln bunlara ragmen, bu gelismeler ve
icinde bulunulan durum, muhalif kurumlarin
ve hareketlerin kendi medyalarini (iletisim
arag ve olanaklarini) olusturmalarini zorunlu
kilmaktadir.

Yeni sendikal alani dlizenleyen yeni yasayla
birlikte sendika Uyeliginin “e-devlet” adiyla
dijital ortama alindigini da hesaba katarak,
artik can alicl sorumuzu sorabiliriz: Konfe-
derasyonumuz DISK ve liye sendikalarimiz
yaygin iletisim araclarindan hangi odlclide
yararlanmakta ve bunlarl nasil kullanmak-
tadir?

Kendi mevcut Kitlesiyle iletisim kurma veya
bilgi aktarmada ya da yeni insanlar kazan-
ma konusunda hayati 6nem taslyan bu
konuda yeterli istihdam ve oOrglitlenmeler
yaratiimis midir?

Gectigimiz aylarda, sendikalarimizin basin-
yayin dairelerinin de katlimiyla iki toplanti
yapmis ve bu toplantilarda:

1) icinden gectigimiz stirecte, sendikal mi-
cadele ve toplumsal gelismeler karsisinda
mevcut yayinlarmizin (DISK'IN SESI, DISK-AR,
DIiSK DERGISI) gliclendirilmesi ve teknolojik
olanaklardan yararlanilmasi,

2) Konfederasyon uyesi sendikalarimizin ya-
yin politikalarinin ve olanaklarinin ortaklas-
tirllmasi,

3) lletisim teknolojisindeki gelismelerle bir-
likte yayginlasan, yeni Kitlesel iletisim arac-
larinin ve sosyal medya olanaklarinin aktif
kullaniimasi,

4) Web sitemiz www.disk.org.tr'nin yeniden
tasarlanarak guincellenmesi basta olmak
Uzere, internet Uzerinden yayin yapan Fa-
cebook ya da Twitter gibi sosyal paylasim
sitelerinde acilan hesaplarimizin aktiflestiril-
mesi,

konularni glindemimize almistik. Bunlari
buiyuk oranda hayata gecirdik. (Sayisal do-
kim sonraki sayfalarda gorulecektir)

Birkagini  ekonomik zorluklarindan dolayi
saymazsak sendikalarimiz bir buttin olarak,
degisik periyodlarda en az bir dergi c¢ikart-
makta, web sitelerini kullanmakta, sosyal
medyay! ise (takip¢i sayllari dusuk olarak)
kismen kullanmaktadirlar. Yine de sosyal
medyay! etkin olarak kullanmayan sendika-
lanmiz bulunmaktadir. (Konuya iliskin genis
dokum sonraki sayfalarda gorulecektir)

Cogunlukla Uyelerimizin tamamina dahi
ulasmayan, sube ve temsilciliklerde numu-
ne dizeyinde kullanilan afig, bildiri, brogur
ve dergiler eski geleneksel yontem Uizerin-
den surmektedir. Yazili/basili malzemelerin
onemli olmastyla birlikte, icerik ve okunurlu-
gu agisindan yararl etkisini gozlemleyeme-
digimiz, sendika burolarinda tozlanmaya bi-
rakilmig olduklar, kabullenmemiz gereken
aal bir gercektir.

Bazi sendikalarimizin henuliz aktif olarak kul-
lanamadiklar web sitelerimizin durumu ise
icler aasidir. Sitenin gortinumtnden kolay
kullanimina, gerekli bilgi eksikliklerinden
sayfanin glincellenmesine varincaya kadar
bir dizi sorun bu sitelerimizin takibini zorlas-
tirmaktadir. Cogu sendikamizin logosu dahi
bizzat kendileri tarafindan bile kullanllamaz
durumdadir. Evet, ekonomik zorluklar 6nem-
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li bir gerekcedir, fakat yeterli degildir. Siniflar
mucadelesine katki sunmak isteyen geng
kusagin 6nemli bir bolimuntn enerji ve bilgi
birikimi (su veya bu nedenle) bu alanda nere-
deyse hi¢ degerlendirilememektedir.

Gerek isci ve gerekse calisan konumundaki
gen¢ emekciler (ya da is¢i potansiyeli olan
genis oOgrenci yiginlary teknolojiyi yaygin
olarak kullanan profil sunmaktadirlar. Eko-
nomik durumlarina bakmaksizin bir¢cogu-
nun (en azindan cep telefonlarinda) son mo-
del teknolojiyi kullandiklar bilinmektedir.
Yoksulluk ve aclik sinirinda yasayan, en du-
suk Ucretle calisilan bir iskolundaki iscilerin
belli bir kisminin akilli telefon olarak bilinen
android bir cihaza veya en azindan, cocugu
icin evine aldig1 bir komptitlire sahip oldugu
da bilinen bir gercektir. Buna karsin, sendika
yonetimlerinde bulunan arkadaglarin bir¢o-
gunun teknolojiyle herhangi bir irtibatlarinin
olmamasi, sendikalanmizin egitim program-
larina kesinlikle almasi gereken 6nemli bir
sorundur.

Gezi Direnisi’'nde yer alan alt ve orta siniflarin
azimsanmayacak cogunlugu esasinda isgi
nitelikli beyaz yakalilardan ve Ucret karsili-
ginda calisan insanlardan olusmaktadir. Di-
renis sirasi ve sonrasinda bu kesimlerin or-
glitlenme taleplerini karsilayamamamizdaki
en buyuk eksikliklerden biri, onlarin iletisim
dilini ve araclarini yeterli olarak kullanama-
miz olmustur. AKP diktatorltigune karsi ken-
diliginden direnis sergileyen binlerce insan,
gunumuztin iletisim araclarini ve dilini anin-
da kullanarak, birbirlerini tanimayan yuzbin-
lerle birka¢ gun icerisinde iletisim kurmayi
becermiglerdir. Bu agidan bakildiginda, kla-
sik iletisim ve anlayls yontemlerinde israr
eden mevcut orgltlenmeler Gezi Direnigi
esnasinda oldukca “geri” bir pozisyonda kal-
miglardir.

Sayilar binleri bulan bu insanlarla iletisime
gecmek icin yeterli araca sahip olmadigimiz
gibi, yeterli bir istihdama sahip oldugumuz
da sdylenilemez.

Diger bir sorun alani ise, ozellikle sosyal
medyada ve egitimde énemli bir fonksiyo-
nu olan, 6grenme ve iletisimi kolaylastiran
bir arac olarak “gorsel dil”in (video, fotograf,
oyun vb.) yeterli derecede gelistirilememis
ve kullanilamamis olmasidir.

Kongrelerimizde, toplantilarimizda, geceler-
de, ya da etkinliklerimizde yer alan video
veya sinevizyon gosterimlerimiz ya ice-
rik olarak zayif ve alelacele yapiimis ya da
kuru ajitasyonu ge¢meyen dlzeydedir. Bu
konuda da sendikalarimizda ve konfede-
rasyonumuzda yeterli bir istihdam olmadigi
gibi, profesyonel veya amator olarak bu isi
yapan, emek hareketine gonul vermis un-
surlardan yararlanamamaktayiz. Dolayisiyla,
egitim ve iletisim konularinda ister istemez
zayifliklarimiz s0z konusu olmaktadir.

Sonug olarak; cagimizin yeni anlatim teknik-
lerinden elimizden geldigince yararlanmamiz,
gecmis, demode yontemlerden siyriimamiz,
okunmayan ve kimseye ulasmayan dergj, ga-
zete, bildiri, brostir, afis gibi materyalleri daha
okunur ve gorunur kilmamiz gerekmektedir.
Yasadigl caga ve kosullara ayak uydurama-
yan, o kosullar algllaylp ona uygun araclar
ve olanaklar gelistiremeyenler, dogal olarak,
yasamalari icin gerekli olan yenilenmeye de
sahip olamayacaklar icin hayata etkili bir se-
kilde tutunamayacaklardir.

Politik, ekonomik ve toplumsal kosullarin gi-
derek sertlestigi; glivencesizligin, taseronlas-
tirmanin, keyfiligin, is cinayetlerinin ayyuka
aktgy; siyasi iktidann diktatoryal yonelimini
bitlin toplumsal alanlarda agik¢a hissettir-
digi, isci sinifina yonelik saldirilanni devletin
tdm olanaklarni kullanarak artirdigl bir do-
nemde is¢i sinifinin ideolojik mucadelesini
gelistirmesinin énemi ortadadir. Demokratik
hak ve 6zgurlikler micadelesiyle btittinles-
mis sinif ve kitle sendikaciiginin ideolojik
mucadeleyi her alanda yurttmesi icin ihti-
ya¢ duydugu ve duyacagl araclar onu kes-
fetmemiz ve yararl olarak kullanmamiz icin
karsimizda durmaktadir.
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Miicadele tek yonli ve duragan degildir. isci
sinifi, isyerlerini de asan ¢ok yonlu bir kusat-
ma altindadir. Kultlrden sanata, siyasetten
ekonomiye, sosyal yasamdan gunlik dav-
raniglanimiza kadar, toplumsal yapinin AKP
siyaseti tarafindan yeniden organize edildigi
bir donemden ge¢mekteyiz.

Bununla birlikte siyasi iktidar, onceki ege-
menlerden devraldigi yontemleri (baski ve
ter6r kadar zor disi yontemleri de), dlizene
muhalif guicleri etkisizlestirmekte yaygin
olarak kullaniimaktadir. Ve zor disi yontem-
lerin en etkilisi olan ideolojik hegemonyanin
saglanmasi ¢abasi, insanlari kendi nesnellik-
leri disinda yasatmay!1 ve onlarin kendilerini
tanimamalarini hedefler. Bu saldirilarla kitle-
lerin surtiklenip geldikleri yer, egemen ya-
pinin yeniden Uretildigi yerdir. Gerek Uretim
surecinde, gerek dolasim stirecinde ve en
onemlisi toplumsal iliskilerin belirlenmesin-
de (yasam kulturd, ideoloji, etik vb.) insanlar
toplumsal bir 6zne olma konumundan bu-
tlnuyle uzaklasmaktadir.

Toplumsal yasamin Uretiimesinde belirleyi-
ci fonksiyonu olamayan, kendi disinda her
seyin seyirlik nesneler haline getiriimesi
karsisinda atomize edilen insan yalniz bi-
rakilmustir. Isb6limu nedeniyle, tlketimin
kolesi olmasi nedeniyle, kendini ifade ede-
cek kanallari bulamadigl, sadece sunulani
bekledigi ve sunuldugu bicimde tikettigi
icin, orglitli bir glic olamadigl ve orglitlen-
mis sosyal iliskiler icinde yer almadigi icin
yalnizdir. Disinda kalan her sey onun igin bir
cehennemdir.

Bu insan, birakin dlizene alternatif devrim-
Ci bir ideolojinin yaninda yer almayi, diizen
ici politik faaliyetlere bile seyirci kalmakta-
dir. Egemen ideoloji, yaratmay! basardigi
bu notr insanin bos zamanlarini dahi yine
kendi yarattigi cesitli araclar vasitasiyla so-
murmektedir. Onlarin insanlig somturtlerek,
insanca 6zlemlerinden giderek arndiriimak-
ta; gerek toplumsal isbolimunun yeniden
organize edilmesi ve gerekse manipulasyon
yontemleriyle kendine ve topluma yabanci-

lasan, yalniziga hapsolmus bir toplum iske-
leti olusturulmaya calisilmaktadir.

Clnkd, ozlemsizlestirilmis, tektiplesmis, bi-
reydi, rekabetci ve kisa vadeli ¢ikarlari disin-
da hicbir sey dustinmeyen bu insan tipi AKP
siyasetinin Kitle tabanini olusturmaktadir.
“Cogulculuk” adi altinda tekseslilik, “ileri de-
mokrasi” adi altinda yeni bir diktatorltk bi-
cimlenmektedir. AKP’nin yaratmaya calistigl
bu diinyada yoksullara, egitimsizlere, koy-
lllere, modasi ge¢mis sayilanlara, Otekilere,
farkli Gtopyalar arayanlara yer yoktur.

Duizen bir yandan her glin insanlarin umut-
lanni kirarken, diger yandan da mevcut ile-
tisim ve reklam teknolojisiyle yine her gtin
umutlari imaj duizleminde de olsa tazeleye-
bilmektedir. Ger¢egin carpitiimis veya ters
ylz edilmis bicimleri olarak cesitli imgeler,
s0z yiginlan ve goruntler insanlara boca
edilmekte, zihinler boylece gerceklikten ko-
parilarak s6z kusatilip korlestiriimektedir.

Kapitalist ideoloji en masum bicimler ve go-
runtulerin icine yerlesmekte, isaretler, sesler
ve sozlerden olusan buittin bir dilin en Ucra
koselerine kadar sokulmakta ve Ustelik bu-
tun bunlarn kendini ustaca gizleyerek yapa-
bilmektedir. Bu nedenle sézlerin, gérintu-
lerin ve seslerin Ustlindeki yaldizi kazimak
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Ama sorun sadece bu kadarlyla ustesinden
gelinebilecek bir sey olsaydi gorece daha
kolay bir muicadele s6z konusu olurdu. So-
run bu kazima eyleminden daha Ote, bir
bittin olarak karsi bir dil olusturabilme so-
runudur. Buglin kapitalizmin Urettigi kulttr
icinde gelisen teknolojik ve bicimsel olanak-
larl timden yadsimaksizin duzenin kultu-
rine ve diline karsit bir kars kilttr ve dil
Uretmek gerekmektedir.

Bunun i¢in ihtiya¢ duydugumuz ¢ok boyutlu
iletisim araclanni kullanma konusunda atil
kalmamaliyiz.

Buraya kadar olan kisim elbette ki Basin Ya-
yin ve Halkla iliskiler Dairemizin sorun alan-
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laryla ilintili olarak ele alinmustir. Asil olan,
Orgtlitlenme Dairelerimizin is¢i ve hedef kit-
lemiz konumundaki potansiyelle “ytizytize”,
karsilikli canl iliskiler kurmasi ve orgtitlen-
meleridir.

2) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
DAIRESI YAYIN FAALIYETLERI

Dairemiz, Nisan 2013-Ocak 2016 doneminde
Yonetim Kurulumuzun ve Daire Baskanimizin
vermis oldugu gorevleri diger uzmanlik daire-
leriyle esglidim i¢inde yerine getirmistir.

DISK'in 14. calisma doneminde yaptigi gorsel
ve yazili calismalar ile sosyal medyada yap-
tig1 calismalar sunlardir:

2.1) Basin Ajansi

Olaganustu Genel Kurulumuzun yapildig
2013 yilinin Nisan ayindan bu yana toplam
587 adet aciklama yaptik. Diger emek ve
meslek orgtitleriyle ortak yapti@imiz acik-
lama sayisi ise Bunlarl yil yil siralayacak
olursak:

- 2013'te DiSK 147, ortak agiklama 23,
- 2014'te DISK 166, ortak agiklama 42,
- 2015'te DiSK 139, ortak agiklama 55,

- 2016 Ocak ay! itibariyle de 13 DISK acik-
lamasi,

- 2 adet de ortak basin aciklamas! yayin-
ladik.

2.2) DiSK'in Sesi

DISK'IN SESi, DiSK'in sendikal politikalarini,
toplumsal sorunlara yaklasimini gerek Uye-
leriyle gerekse de kamuoyuyla paylasmasi
acgisindan 6nemli bir aractir.

Dergimizin periyodik olarak yayinlanmasi
icin “altyapr”, dagitim ve personel sorunu s6z
konusudur. Bu sorunlara ragmen, 2013'ten
bugline 3 tanesi Cumhuriyet gazetesi eki
olarak da yayinlanan dergimiz toplam 12
saylda 320 bin baski yaptl.

Kidem tazminatina iliskin duvar gazetesi,
bildiri ve brosrlerimiz de DISK'IN SESI 6zel
sayisi olarak yayinlandi.

2.3) Bildiri-Brostir

DISK'IN SESI Ozel sayisi olarak 2013’ten bu
yana toplam 62 adet bildiri ve brosur yayin-
ladik.

2.4) DiSK Yayinlari (Kitap)
14. D6nem boyunca DiSK Yayinlarr'ndan

- DISK-AR Tartismalari - “GEZi DIRENISI, iSCi
SINIFI VE SENDIKALAR” (EylUil 2014)

« 1 Mayis Savunmasl - “1 Mayis Alanrna
Ozglirltik! EMEKCILER FASIZMi YARGILIYOR”
(May1s 2015)

- Isci Sagligr ve Giivenligi Mevzuat, isveren
YUikUmiltltkleri ve Isci Haklar (Haziran 2015)

- Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi (Haziran
2015)

- 6331 Sayil ISG Kanunu ve llgili Temel ILO
Sozlesmeleri

Kitaplar yayinlandi.
2.5) DISK-AR Yayinlari

Arastirma Dairesi ile Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi’nin ortaklasa calismasiyla bu
doénemde 4 sayi yayinlanan DiSK-AR dergisi-
nin dosya konulari sunlardir:

- “UCRET” (2013)

- “Taserondan Kiralik iscilige: "'YENI' ISTIH-
DAM BICIMLERI” (2014)

- “KAPITALIZMIN KRiZi VE iSCi SINIFI” (2014)
- “ISCi SINIFI ve GOC” (2015)
2.6) Afisler

Etkili bir propaganda ve ilan araci olan afisi
gectigimiz donemde de yaygin olarak kul-
landik. Sadece Konfederasyonumuzun de-
gil, ortak eylem ve etkinliklerin afislerini de
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dairemizde rettik. U yilda baskisi yapilan
34 adet afisi kronolojik olarak sOyle sirala-
yabiliriz:

1) Gaziantep Mitingi - “EMPERYALIZMIN TASE-
RONU OLMAYACAGIZ, ORTADOGU'NUN GELE-
CEGINI HALKLAR BELIRLEYECEK!” (Ocak 2013)

2) DISK 46. YIL, “GREVDEKI DAIYANG-SK iSCi-
LERIYLE OMUZ OMUZA!” (13 Subat 2013)

3) 8 Mart Mitingi - “KADIN, YASAM, OZGUR-
LUK!” (8 Mart 2013)

4) 1 Mayis 2013 - “Somurunun, Savasin ve
Gericiligin Kalesi TASERON CUMHURIYETINi
YIKACAGIZ!”

5) 15-16 Haziran'in Isiginda AKP Diktatorlu-
gline Karsl DIRENIYORUZ, KAZANACAGIZ! (Ha-
ziran 2013)

6) “KIDEM TAZMINATIMIZI MUCADELEYLE KA-
ZANDIK, VERMEYECEGIZ!” (Ocak 2014)

7) Ozgtirlik, Baris, Demokrasi, Adalet ve
Emek Ankara Mitingi - “BOZUK DUZENDE
SAGLAM CARK OLMAZ!" (11 Ocak 2014)

8) DISK 47. YIL, “SINIFLAR MUCADELESINDE 47.
YIL” (13 Subat 2014)

9) 8 Mart Mitingi - “EMEGIMIZIN, BEDENIMIZIN,
KIMLIGIMIZIN OZGURLESMESI ICIN SOKAKLAR-
DAYIZ!" (8 Mart 2014)

10) Yolsuzluga Batmus, isci Dlismani AKP'ye
Oy Yok! (Mart 2014)

11) Sendikall OL, DISK'li Ol! (Mart 2014)

12) 1 Mayis 2014 - “Glivencesizlige, is Cina-
yetlerine, Taseronlastirmaya Dur Demek icin
1 MAYISTA ALANLARA!”

13) 1 Mayis 2014 - “Esitlik, Ozgtirlik, Baris,
Adalet ve Demokrasi icin #DIRENISC!”

14) 1 Mayis 2014 - “Emek, Baris, Esitlik, Oz-
gurlik Igin MUCADELEYE DEVAM!” (DISK-
KESK-TMMOB-TTB)

15) KadikOy Soma Mitingi - “TASERON

OLUM DEMEKTIR YASAKLANSIN!" DiSK-KESK-
TMMOB-TTB (25 Mayis 2014)

16) 1 Eylll Kadikdy Mitingi - “Emperyalizmin
ve Iktidarin Savasina Karsi HALKLAR BARIS
ISTIYOR!” (31 Agustos 2014)

17) 12 Eylul AKP ile Surtyor! (2014)

18) izmir Mitingi - “TASERONA KARSI #DIRE-
NISCI” (22 Eyliil 2014)

19) Halk icin Blitce, Demokratik Ttirkiye An-
kara Mitingi - “SARAYLAR DEGIL EKMEGIMiz
BUYUSUN!” (13 Aralik 2014)

20) Asgari Ucret Trakya Mitingi - “TASERON-
LASTIRMA YASAKLANSIN!” (27 Aralik 2014)

21) Birlesik Metal-is Grevi - “YASASIN METAL
ISCILERININ ONURLU GREVI!” (Ocak 2015)

22) Emekgiler Fasizmi Yargiliyor - “TAKSIM
1 MAYIS ALANIDIR, YARGILANAMAZ!" DiSK-
KESK-TMMOB-TTB (6 Subat 2015)

23) DISK 48. YIL, Kocaeli #Direnisci Mitingi -
“ISCI SINIFININ ONURU DISK 48 YASINDA!” (14
Subat 2015)

24) Kadin isciler Komisyonu - “DISK’LI KADIN-
LAR BULUSUYOR!” (22 Subat 2015)

25) “Kidem Tazminatlarimiz Is Glivencemiz-
dir, Yok Edilemez! KOLELIGE KARSI #DIRENIS-
Cil” (Mart 2015)

26) 8 Mart Mitingi - “Kuralsiz, Glvencesiz Ca-
lismaya, Aynmcilik ve Kadin Cinayetlerine
Karsi YASASIN KADIN DAYANISMASI!” (8 Mart
2015)

27) 1 Mayis 2015 - “insanca, Ozglirce, Kardes-
ce Yasamak icin 1 MAYIS”

28) 1 Mayis 2015 - “Demokrasi, Ozglirlik,
Esitlik ve Baris icin ALANLARDAYIZ!”

29) “TASERON CALISTIRMA YASAKLANSIN!
Ayrimsiz, Kayitsiz, Sartsiz Tim Taseron Isci-
lere Kadro!” (Mayis 2015)

30) Soma Mitingi - “is Cinayetlerine, Tase-
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ron Koleligine, Sefalet Ucretlerine Karsi 16
MAYISTA SOMA'YA YASAMI SAVUNMAYA!”
(16 Mayis 2015)

31) “Savas Politikalarina Hayir! BARIS EMEKLE
GELECEK!” (1 EylUl 2015)

32) Ankara Emek, Barig, Demokrasi Mitingi
“SAVAS INAT BARIS HEMEN SIMDI!” (10 EKim
2015)

33) “Karlar Azami, Ucret Neden Asgari? AS-
GARI UCRET 1900 NET!” (Kasim 2015)

34) “KIDEM TAZMINATLARIMIZ IS GUVENCE-
MiZDIR, DOKUNMA!” (Ocak 2016)

2.7) internet ve Sosyal Medya

Dunyada medyanin hizla tekellestigi, serma-
yenin ¢ikarlarinin sozclsu haline geldigi, Tur-
kiye dzelinde de iktidarin dogrudan sozcusu
olmayan tim medya Kkuruluslarinin baski
altna alindigl, gazetecilerin issizlik, hapis
ve Olim tehdidi altinda faaliyet gosterdigi
bir ortamda Sosyal Medya 6nemini giderek
artirmaktadir. Tekellesen ve iktidarin glidu-
mune giren medyada yer bulamayan genis
kesimler, kendi haberlerini Uretirken ve yay-
ginlastirirken sosyal medyayl aktif olarak
kullanmaktadir.

Bu gerceklikten hareketle, DISK ve DiSK Uye-
si sendikalar 2013 yilinin ikinci yarisindan iti-
baren bu alana daha ézel bir ilgi gbstermis-
tir. Internet teknolojisinin genis kesimlere
ulagmasi ve kullaniimasiyla, sadece haberle-
rimiz genis kesimlere ulasmakla kalmamis,
haberin Uretimi de kolektiflesmistir. Buguin
DIiSK ve DISK Uyesi sendikalardan subelere,
tum yonetim kadrolarindan iscilere kadar
¢ok genis bir kesim iletisim sureclerimize
yazili ve gorsel icerikler Uretmektedir.

2.8) Web Sitesi:

www.disk.org.tr web sitemiz EKim 2013'te
yenilenmistir.

Bu kapsamli yenilenmenin ardindan sitemiz
gorsel olarak da tamamen yenilenmis, sos-

yal medya paylasimina uyumlu hale getiril-
mis ve her glin glincellenmeye baslanmigtir.

Sitemiz cesitli defalar siber saldirtya ugramis,
cesitli veri kayiplarina neden olabilen bu sal-
dirlannin ardindan daha guvenli bir sunucu-
ya tasinmistir.

2015'in ikinci alti aylik dilimindeki verilere
gore: Sitemizi ayda ortalama 8.700 ayri kul-
lania ziyaret etmekte, sayfalarimiz ayda or-
talama 24 bin kere goruntilenmektedir.

Web sitesi ziyaretcilerimizin 954’0 erkek
%46's1 kadindlr.

Orani en yuksek yas grubu %34 ile 25-34 yas
grubudur. Bu grubu %28 ile 18-24 yas grubu
izlemektedir. Yani toplam ziyaretcilerimizin
en az %62'e yakini 34 yas ve altdir.

DiSK'in kurumsal web sitesini ziyaret eden-
lerin %84°U Turkiye'dendir.

2.9) Twitter

Eylil 2013'te agilan DISK'in Twitter hesabi
(@diskinsesi) 44 bin takipci tarafindan takip
edilmektedir.

2015’in ikinci alti aylik dilimindeki verilere
gbre: DISK’in attigl tivitler ayda ortalama 600
bin gorintllenme sayisina ulasmaktadir.

Bir ayda ortalama 10 bin Kisi 0zel olarak
DisK’in profilini ziyaret etmektedir.

Kurumsal Twitter hesabi olan sendikalari-
mizin paylasimlari, diizenli olarak takipcile-
rimizle paylasiimaktadir.

DisK'in Twitter hesabini takip eden kitlenin
%75'i erkek %25'i kadin iken, ulasilan Kisi sa-
yisinin %72’si erkek %28'i kadindir.

Takipcilerin %940 Turkiye'dendir.
2.10) Facebook

Eyltil 2013'te acllan Facebook sayfas (face-
book.com/diskinsesi) 14 bin kisi tarafindan
begenilerek takibe alinmistir.
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21-27 Ocak 2016 aras! verilerine gore Face-
book sayfasindan paylasilan gonderiler guin-
de ortalama 11 bin Kisiye erismektedir.

Kurumsal Facebook sayfasi olan sendikalari-
mizin paylasimlari, dtizenli olarak takipcileri-
mizle paylasiimaktadir.

DIiSK’in Facebook sayfasini takip eden Kitle-
nin %74'U erkek %24'U kadin iken, erisilen
Kisi sayisinin %77'si erkek %21'i kadindir.

Takipci Kitlemizin orani en yuksek yas gru-
bu %26 ile 25-34 yas grubudur. Bunu %20’lik
oranlari ile 18-24 ve 35-44 yas gruplar takip
etmektedir. Facebook sayfamizi begenerek
takip eden her Uc kisiden ikisi 44 yasinin al-
tindadir. Takipcilerin %91'i Tlrkiye'dendir.

2.11) Youtube

Eylll 2013’te acgilan Youtube video kanalin-
da (youtube.com/diskinsesi) toplam 111 vi-
deo yayimlanmistir. Toplam gorunttilenme
sayisl 24 bini asmustir.

2015'in son Uc ayinin verilerine gore:

Bu kanaldaki videolarimiz ayda ortalama
940 defa goruntilenmis, 20 saatlik bir izlen-
me suresi yakalanmistir.

Youtube kanali izleyicilerimizin %73’U erkek
%27'si kadindir.

izleyici orani en ytiksek yas grubu %33 ile
25-34 yas grubudur. Bunu 22% ile 35-44 yas
grubu izlemektedir. Toplam izleyicilerimizin
yarisindan fazlasi 25-44 yas grubundandir.

izleyicilerin %91'i Tlrkiye'dendir.
2.12) Periscope

Twitter hesabimiza bagh canli yayin platfor-
mu Periscope Eylul 2015'den itibaren kulla-
nilmaya baslanmistir.

13 canli yayin sonrasinda 3.200 takipciye
ulasiimistir. Canli yayinlarimiz 15 bine yakin
begeni almistir.

2.13) Pankart-Bayrak-Onliik-Sapka

Uc yillik donemde, mitinglerimizde ve diger
eylem ve etkinliklerde kullanilmak Uizere
toplam 163 adet pankart baskisi yapildi. Bu-
ralarda kullanilmak Uzere sayisiz Onluk, sap-
ka ve bayrak basildi.

2.14) Doviz-Lolipop-Sticker

Uc yillik donemde, mitinglerimizde ve diger
eylem ve etkinliklerde kullanlmak Uzere
toplam 52 adet doviz, lolipop ve sticker bas-
kisi yapild.

1.2.15) Davetiye-Kart

Acilislar, etkinlikler, yeniyil, genel kurul ve
bayramlarda hazirladigmiz toplam 11 kart ve
davetiye ile bunlara ait antetli zarflar basildL.

2.16) Kartvizit-Bloknot-Kimlik Karti

2013'ten sonra yonetim, calisanlar ve baz
temsilciliklerimiz igin kartvizit ve kimlik kart-
lar basildi. Genel Bagkan ve Genel Sekreter
icin masa bloknotu hazirlandi. DiSK, ISG da-
iremiz ve 15. Genel Kurul i¢in birer bloknot
basildi.

2.17) Takvim

2014, 2015 ve 2016 yillarina ait, 12'ser sayfa-
Ik takvimler basildl.

2.18) Gazete ilani

Anmalar, 6zel gunler, cenazeler, Genel Kurul
icin toplam 9 adet gazete ilani yayinlandi.

2.19) CD/DVD

15-16 Haziran 1si8inda AKP diktatorltigline
karsi “DIRENIYORUZ KAZANACAGIZ" CD'si Ha-
ziran 2013'te yayinlandi.

2.20) Belgesel-Kisa Film

Son yillarda emek ve meslek oOrgltlerinin
yanisira parti ve STK’larin da kullandigj, ile-
tisim caginin énemli bir araci da “hareketli
gOruinti”duir.
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DisK’in de kongrelerde ya da 6zel etkinlik-
lerde kullandigi bu gorsel anlatim, egitim
ve oOrgltlenme calismalarinin yani sira, ba-
sin yayin kuruluslarinin emek haberlerine
yonelik sansurlerine ve medyadan yayilan
ideolojik hegemonyaya karsi DiSK’in kendi
iletisimini olusturmasi agisindan da son de-
rece onemlidir.

Nisan 2013-Ocak 2016 tarihleri arasinda Ba-
sin Yayin ve Halkla iliskiler Dairemizin yapti-
g1 kisa film ve belgesel calismalari sunlardir:

1) “ARAMIZDALAR” (2013)
2) “1 MAYIS” (2013)

3) “DISK’LI OL, SENDIKALI OL” 3 Tanitim Filmi
(Ocak 2014)

4) “DISK 47. YIL” (Subat 2014)
5) “ARAMIZDALAR” (2014)
6) “GBK OREN” (Mayls 2014)

7) Kadikéy Soma Mitingi - “TASERON OLUM
DEMEKTIR YASAKLANSIN!” 3 kisa film (25 Ma-
yis 2014)

8) “1 MAYISTAN HAZIRAN'A” (2014)

9) “MADEN” film gOsterimi Soma (Agustos
2014)

10) “HALK ICIN BUTCE ANKARA MITINGI" Ha-
zirlik videolari (13 Aralik 2014)

11) “HALK ICIN BUTCE ANKARA MITINGI” son-
rasi sosyal medya icin 3 video (Aralik 2014)

12) “BEDAS DIRENISI” (Ocak 2015)

13) “#DIRENISCI MITINGI” Cagn filmi (Subat
2015)

14) “DISK 48. YIL” Kocaeli Mitingi (Subat 2015)

15) “#DiRENi§(;i DIRENMEDEN KAZANILMAZ!”
Kocaeli Mitingi (Subat 2015)

16) “ARAMIZDALAR” (2015)
17) “14 SUBAT ASK ORGUTLENMEKTIR” (2015)

18) “DISK’Li OL, HAYATI DEGISTIR” (Subat
2015)

19) “GBK BOLU” (Mart 2015)

20) “1 MAYIS” (2015)

21) Soma Mitingi “SOMA 301" (Mayis 2015)
22) “15-16 HAZIRAN" Belgeseli (Haziran 2015)

23) “GOZYASLARIMIZIN RENGI AYNI" (Eyldil
2015)

24) 10 Ekim “EMEK, BARIS, DEMOKRASI MITIN-
GI" hazirliklan cercevesinde toplan 10 adet
kisa video film hazirlanip sosyal medyada
yaygin olarak kullanildi. (Eylul-EKim 2015)

25) 10 EKim Ankara Katliami “100 EKIM” (Ka-
sim 2015)

26) GBK Bolu Toplantisi “ARAMIZDALAR”
(2016)

27) “DISK 49. YIL - 15. GENEL KURUL" (Subat
2016)

28) Dairemizin Nisan 2013’ten bugtine yap-
tig toplam 111 video Youtube sayfamizda
yayinlanmistir.

2.21) Medya Takip

DISK'in medya takibini AjansPress isimli
profesyonel bir ajansla yurtitmekteyiz. Uye
sendikalarimizin yani sira diger biittin sendi-
kalarn basinda ve TV'lerde yer alan haber-
lerine www.ajanspress.com.tr web adresin-
den ulaglilabilir.

3) BASIN ACIKLAMALARI
3.1) (Nisan 2013 - Aralik 2013)

- 7 NISAN 2013/47 DiSK OLAGANUSTU GENEL
KURULU TOPLANDL

Genel-is Genel Sekreteri Kani Beko DISK Ge-
nel Baskani, Devrimci Saglik-Is Genel Baskan
Arzu Atabek Cerkezoglu DIiSK Genel Sekre-
teri secildi.
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- 9 NISAN 2013/48 AKP EKONOMIK, SOSYAL,
HUKUKSAL, KENTSEL YIKIM POLITIKALARINI
SIDDETLE UYGULUYOR!

Emek sinemasinin tahrip edilmesine iliskin
duyuru.

+ 9 NISAN 2013/49 TUTUKLU KESK'LILER DER-
HAL SERBEST BIRAKILMALI!

KESK’in yonetici ve Uyelerine iliskin “Teror
orgutu Uyesi olmak” iddiastyla suclanmasi-
na iliskin duyuru.

- 12 NIiSAN 2013/50 “DISK GENEL BASKANI
KANI BEKO'NUN, AYDINLIK GAZETESININ SO-
RULARINA ILISKIN YANITLARI”

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun Genel Ku-
rul da “Yeni DISK” kavrami Uizerine Aydinlik
Gazetesinin yonelttigi sorulara iliskin acikla-
ma.

+ 14 NISAN 2013/51 “TASERON
CUMHURIYETI"NE GECIT VERMEYECEGIZ!”

DIiSK Yénetim Kurulu'nun Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhigrnin is Sagligi ve Glivenligi
Yasa Taslagrna, Taseron Cumhuriyetine ilis-
kin agiklamasi.

« 15 NISAN 2013/52 “DiSK, 1 MAYIS 2013
KUTLAMALARINA ILISKIN BASIN TOPLANTISI”

Birlik, mucadele ve dayanisma gunu 1
Mayis'ta somdrunun, savasin ve gericiligin
kalesi olana taseronluga iliskin duyuru.

« 16 NISAN 2013/53 “DISK, 1 MAYIS IRKCI-
LIGIN, GERILIGIN, SOMURUNUN KALES] TASE-
RONLUGA KARSI BASIN TOPLANTISI”

1 Mayis, birligin, dayanismanin, mucade-
lenin, umudun direnmenin adina taseron
cumhuriyetine karsl alanlarda duyurusu.

« 22 NISAN 2013/54 DISK, CAYKUR'DA GREVE
CIKAN SINIF KARDESLERININ YANINDADIR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Tek Gida-
is Sendikasrnin Caykurda baslattigl greve
iliskin destek mesajl.

- 22 NISAN 2013/55 DISK-AR COCUK ISCILIGi
RAPORU

Turkiye'de ¢ocuk isciliginin dustistinun dur-
dugu yukselisinin basladigina “Afrika’lastigl-
na” dair rapor.

« 24 NISAN 2013/56 “BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNU 1 MAYISTA TAKSIM'DE-
Yiz!”

DISK, KESK, TURK-IS ve TTB katilimal orglit-
lerin temsilcileriyle birlikte “1 Mayis Tertip
Komitesi'ne iliskin Taksim'de basin acikla-
masl.

+ 26 NISAN 2013/57 “DiSK, ISTEN CIKARMA
STRATEJELERINE KARSI PROTESTO EDIYOR”

DISK patronlara Calisma Bakanligl destegin-
de verilen “isten Clkarma Stratejileri” egiti-
mini Maslak Sheraton Oteli ontinde protesto
etmesine yonelik basin duyurusu.

» 27 NISAN 2013/58 “KAPALI KAPILAR ARDIN-
DA, MECLISTE SOKAKTA ISCi DUSMANLIGINA
iZIN VERMEYECEGIZ!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu’nun,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin
katkilariyla sermaye gruplarinin Maslak She-
raton Oteli'nde diizenledikleri “ isten Cikar-
ma Stratejileri” paneli protesto konusmasi.

- 30 NISAN 2013/59 ITUC GENEL SEKRETE-
Ri SHARON BURROW 1 MAYISTA TAKSIM
MEYDANI'NDA

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow’un Avru-
pa insan Haklari Mahkemesi'nin istanbul’da
yasaklanan1 Mayis gosterilerine yonelik
verdigi karara iliskin 1 Mayis aciklamasi.

30 NISAN 2013/60 KENTSEL DONUSUM
ADIYLA SEHRi SERMAYEYE PESKES CEKENLER
ISTANBUL HALKINA SIKIYONETIM UYGULU-
YORL.

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
1 Mayis 2013 Taksim kutlamalarinin engel-
lenmesi icin adeta sikiyénetim uygulanma-
sina iliskin agiklamasi.
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- 1 MAYIS 2013/61 SOMURUNUN , SA-
VASIN VE IRKCl GERICLIGIN “ TASERON
CUMHURIYETI'NE KARSI 1 MAYISTA TUM
TURKIYE'DE ALANLARDAYIZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 2013 1
Mayis'inda yaptigl basin aciklamasi.

« 8 MAYIS 2013/62 ISCILERIN MAHKEMEDE
HAK ARAMASI ENGELLENMEYE CALISILIYOR!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
is Mahkemeleri'nin “daha hizli ve masrafsiz”
calismasina iliskin agiklamasi.

< 9 MAYIS 2013/63 “MILYONLARCA EMEK-
¢l EN TEMEL HAKLARDAN YOKSUN OLARAK
ACLIK SINIRINDA YASARKEN VEKILLERE SAG-
LANMAK ISTENEN IMTIYAZ HAKKANIYETLE,
HUKUKLA VE AHLAKLA BAGDASMAZ!..

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, millet-
vekillerine yeni ayricaliklar saglayan “TBMM
Uyeligi Kanunu Teklifi"’ne iliskin aciklamasi.

- 13 MAYIS 2013/64 REYHANLI'Y] SAVAS
ALANINA CEVIREN AKP'NIN DIS POLITIKASI-
DIR: DAVUTOGLU ISTIFA!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun,
Reyhanlida yapilan bombali saldirya iliskin
aciklamasi.

- 15 MAYIS 2013/65 DiSK, KESK, TMMOB, VE
TTB HEYETi INCELEMELERDE BULUNMAK UZE-
RE YARIN REYHANLI'YA GIDIYOR!..

DIiSK Genel Baskani Kani Beko ve DISK Genel
Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun Reyhanli
ziyaretine iliskin basin agiklamasi.

« 17 MAYIS 2013/66 AKP'NIN YENI LIBERAL
SALDIRILARINA KARSI BIRLESIK MUCADELEYI
GELISTIRMELIYiZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Devrimci
Sendikal Dayanisma (DSD) Dergisi'ne verdigi
roporta;.

- 20 MAYIS 2013/67 EMEKCILERIN SORUNU
HAKKINI ARAYAN SENDIKA BULAMAMASI
DEGIL, HAKLARINI YOK SAYAN BIR HUKUMET

TARAFINDAN YONETILMESIDIR!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik'in agiklamalarina iliskin yanitl.

« 21 MAYIS 2013/68 DISK, THY GREVI'NI ZI-
YARET EDECEK “ THY GREVI HEPIMIZIN GREVI”

DISK Yénetim Kurulu'nun THY iscilerinin gre-
vine iliskin agiklamasi.

- 28 MAYIS 2013/69 ALT ISVEREN, OZEL ISTiH-
DA BUROLARI, KIDEM TAZMINATI!

DISK Genel Merkezinde akademisyenle-
rin de katlimiyla Calisma Meclisi Hazirlik
Toplantisr'nda basin toplantisi.

28 MAYIS 2013/70 SENDIKAMIZ BIRLE-
SIK METAL-ISIN MESSE KARSI YURUTTUGU
MUCADELE'NIN YANINDAY!Z!

DISK Y6netim Kurulu'nun, MESS'le yiirtittilen
toplu is sozlesmesi surecinde sendikamiz
Birlesik Metal-Is'in grev asamasina gelmesi-
ne iliskin yayinladigl mesaj.

- 29 MAYIS 2013/71 TASERON iSCIYE MUJDE
YALDIZLI SOSYAL TARAAF GORUSMELERINDE
DOKULMUSTUR!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
“Calisma Meclisi’nde glindeme getirilen ko-
nulara iliskin yaptig aciklama.

- 30 MAYIS 2013/72 “IKTIDAR HAYATI HEDEF
ALDIGINDA, HAYAT IKTIDARA DIRENIS OLUR!”

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, iktidarin
Taksim Gezi Parkrna ve yasam alanlarini
savunan insanlara yapilan saldirilara iliskin
aciklamasi.

- 30 MAYIS 2013/73 DiSK YONETIM VE BAS-
KANLA KURULU YARING1 MAYIS) SAAT
13:00'DA TAKSIM GEZI PARKINDA!

DISK Y6netim ve Baskanlar Kurulu'nun Tak-
sim Gezi Parkina iliskin basin duyurusu.

- 31 MAYIS 2013/74 BASIN ACIKLAMASI YAP-
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MAK ISTEYEN DiSK YONETIM VE BASKANLAR
KURULUNA TAKSIM GEZI PARKI'NDA POLIS
MUDAHALESI!

DISK Y&netim ve Baskanlar Kurulu'nun Tak-
sim Gezi Parki polis saldinsina iliskin basin
duyurusu.

+ 3 HAZIRAN 2013/76 DISK'TEN AKP FASIZMIi-
NE KARSI IHTAR EYLEMLERI GELIYOR!

DiSK Yonetim ve Baskanlar Kurulu Gezi
Parkinin korunmasi i¢in Ulke geneline yayi-
lan direnise iliskin eylem programi.

< 4 HAZIRAN 2013/77 DIiSK, AKP DIKTA-
TORLUGUNE KARSI YARIN iS BIRARAKARAK
ALANLARA CIKIYOR!

DiSK Baskanlar Kurulu, AKP’ye karsin halkin
biriken ofkesinin direnise donuserek Ulke
geneline yayilmasina iliskin olaganustu top-
lanarak; Gezi Parki direnisi ve DISK Yénetim
Kurulu'nun aldigi “AKP diktatorltigline karsi
IHTAR EYLEMLERInin yayginlastiriimasi ka-
rarini degerlendirdi.

« 5 HAZIRAN 2013/78 DISK TAKSIM GEZi PAR-
KI ACIKLAMASI!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, Tak-
sim Gezi Parki direnisine destek vermek
icin organize edilen is birakma eyleminde
Taksim'de yaptig konusma.

« 7 HAZIRAN 2013/79 PROTESTOLAR DUNYA
SENDIKALARININ GUNDEMINDE

Kiresel Sendikalar Konseyi (CGU), Ulusla-
rarasl Sendikalar Konfederasyonu (ITUQ) ve
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC)
basta olmak Uzere uluslararasi sendikalar
hareketin Taksim Gezi Parki gostericilerine
destegine iliskin aciklamalari.

. 8 HAZIRAN 2013/80 HALK TALEPLERINi
SOYLEDI, KARARLILIGINI GOSTERDI. HUKUMETI
GEREGINI YERINE GETIRMEYE CAGIRIYORUZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun halk ta-
leplerine iliskin basin duyurusu.

- 8 HAZIRAN n 2013/81 DIiSK 9 HAZIRAN'DA
TAKSIM’E YURUYOR!

DIiSK Taksim Dayanisma mitingine katilma
karari ald.

- 10 HAZIRAN 2013/82 ILO KONFERANSI'NDA
1 MAYIS VE GEZI PARKI OLAYLARIYLA GUN-
DEME GELEN TURKIYE'NIN, HAK iHLALLERIN-
DEN DOLAYI ‘APLIKASYON KOMITESI" NE
ALINMASI BEKLENIYOR!

102. Uluslararasi Calisma Konferansi “insan
onuruna yarasir is ile gelecegin insasl” ana
temaslyla Isvicre ‘nin Cenevre kentinde de-
vam ediyor. Konferansta, 185 Ulkeden yak-
lagik 5 bin hikimet, isveren ve is¢i temsil-
disi, calisma hayatinin sorunlarini tartismak
Uzere bir araya geldi.

- 11 HAZIRAN 2013/83 TAKSIM'DE VE GEZI
PARKINDA HALKA; CAGLAYAN ADLIYESINDE
AVUKATLARA TOMALAR, GAZ BOMBALARI,
GOZALTILAR ILE YASATILAN POLIS SIDDETININ
SORUMLUSU AKP IKTIDARI HESAP VERECEK!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun
11 Haziran 2013 Sall GUnu yasanan Polis sid-
deti ile ilgili basin aciklamasi.

- 13 HAZIRAN 2013/84 15-16 HAZIRAN DIRE-
NISINi AKP DIKTATGRLUGUNE KARSI DIRENS-
LE BIRLESTIREN DiSK TUM BOLGELERDE ALAN-
LARA CIKIYOR!

DISK Yénetim Kurulu'nun aldigi karar dogrul-
tusunda, temsilciliklerimizin bulundugu btittin
bolgelerde 15-16 Haziran direnisinin 43. yilinda
yapilacak ekinlikler listesi ¢ikartilrmustir.

13 HAZIRAN 2013/85 TURKIYE, 102.
ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI'NDA
HAK [HLALLERINDEN DOLAYI APLIKASYON
KOMITESI'NIN GUNDEMINE GIRDI!

ILO Konferansi Cenevre’de devam ediyor.
Tlrkiye “98 No'lu Orglitlenme ve Toplu Pa-
zarlik Hakki Sozlesmesinin ihlali, Toplu S0z-
lesme Hakki nin onundeki barajlar, grev
yasaklari gibi konular nedeniyle Aplikasyon
Komitesi nin gindemine girdi.
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- 14 HAZIRAN 2013/86 HAYAT KARANLIGA
HAPSEDILEMEZ, HAYAT TV KAPATILAMAZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, RTUK ta-
rafindan Hayat TV'nin kapatiimasi kararina
iliskin aciklamasi.

- 14 HAZIRAN 2013/87 15-16 HAZIRAN ISI-
GINDA AKP DIKTATORLUGUNE KARSI DIRENi-
YORUZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun 15-16 Ha-
ziran izmir etkinliginde yaptigl ve DISK Bélge
Temsilciliklerinin 14-15-16 Haziran etkinlik-
lerine iliskin yapilan ortak konusma metni.

- 15 HAZIRAN 2013/88 15-16 HAZIRAN'IN ISI-
GINDA AKP DIKTATORLUGUNE KARSI LANET-
LiYORUZ

DiSK Bolge Temisilciliklerinin 14-15-16 Hazi-
ran etkinliklerinde yapilan ortak konusma
metnine iliskin agiklama.

- 17 HAZIRAN 2013/89 BASKI VE SIDDETE
KARSI DIRENENLERLE BIRLIKTE ALANLARDA-
YIZ!

DISK, KESK, TMMOB, TTB VE TDB 17
HAZIRAN'DA iS BIRAKIYOR.

- 19 HAZIRAN 2013/90 ULUSLARARASI SEN-
DIKALARDAN TURKIYE'YE DESTEK EYLEMI!

Uluslararasi  Sendikalar  Konfederasyonu
(ITUQ), Gezi Parki eylemlerine destek vermek
icin 21-22 Haziran 2013 tarihlerinde kuresel
eylem cagrisi yapt.

- 19 HAZIRAN 2013/91 GEZi PARKI MUDAHA-
LESINE KARSI PROF.DR. IBRAHIM 0. KABOGLU
BASKANLIGINDA AKADEMISYENLER VE AVU-
KATLARDAN OLUSAN IZLEME GRUBU KURU-
LUYOR!

DISK, KESK, TMMOB, TTB Tarafindan destekle-
nen hukuki izleme grubu kuruluyor.

- 20 HAZIRAN 2013/92 KEMAL TURKLER'IN
KiZI NILGUN TURKLER SOYDAN'A ACILAN
DAVA YARIN CAGLAYAN ADLIYESINDE DE-
VAM EDIYOR!

MHP milletvekili Celal Adan’in, Nilgtin Turkler
Soydan’in babasl ve unutulmaz is¢i onderi
DISK eski Genel Baskani Kemal Tirklerin
mezarl basinda yaptigl konusma.

- 27 HAZIRAN 2013/93 GEZI PARKI DIRENISIY-
LE DAYANISMAK ICIN ULUSLAR ARASI SENDI-
KAL EYLEMLER DEVAM EDIYOR!

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun
(ITUQ) 21-22 Haziran 2013 tarihlerinde, Gezi
Parki eylemlerine destek vermek Uzere
uluslararasi eylem cagrisi.

- 28 HAZIRAN 2013/94 DiSK, TASERON UY-
GULAMALARINA ILISKIN GUNES GAZATESI DE-
MECi!

DISK Genel Bagkani Kani Beko'nun, taseron
uygulamalarina iliskin Guines Gazetesine
verdigi demec.

- 1 TEMMUZ 2013/95 MADIMAK KATLIAMI'NI
UNUTMAYACAGIZ!

DISK Genel Bagkani Kani Beko’nun Madimak
Katliamr'na iliskin basin aciklamasi.

- 2 TEMMUZ 2013/96 HER YER TAHRIR, HER
YER DIRENIS!

DISK Y6netim Kurulu'nun, Misir Bagimsiz
Sendikalar Federasyonu'na gonderdigi des-
tek mesajl.

2 TEMMUZ 2013/97 KANi BEKO'DAN
BASBAKAN'A YANIT: GELENEGINIZ DARBECI,
GELECEGIMIZ DEMOKRASI!

DISK Genel Baskani Kani Beko’'nun, BirGiin
Gazetesi'ne verdigi Gezi Parki direnisi Uzeri-
ne roportajl.

- 3 TEMMUZ 2013/98 “SIYASI PARTILER VE
TEMSIL SECIM SISTEMi REFORMU”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, istanbul
Politikalar Merkezi (iPMyye “Siyasi Partiler ve
Secim Sistemi Reformu” lzerine verdigi go-
rusler.

- 5 TEMMUZ 2013/99 MISIR HALKININ DE-
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MOKRASI MUCADELESi DEVAM  EDECEK: FIRA-
VUN DEVRILDI! KAHROLSUN YENIi FIRAVUN!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, halk dire-
nisinin ardindan ordunun Misir't darbe sure-
cine goturmesine iliskin aciklamasi.

- 10 TEMMUZ 2013/100 GEREK TUTUKLA-
MA, GOZALTI VE ARAMALARIN NITELIGI VE
GEREKSE TMMOB VE DIGER KITLE ORGUTLERI-
NE ILISKIN TUTUMLARI AKP IKTIDARININ HU-
KUKSUZLUGUNU VE ADALETSIZLIGINI TESCIL
ETMEKTEDIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, hukuk-
suz tutuklamalar ve son gozalti ve aramala-
ra iliskin agiklamasi.

« 18 TEMMUZ 2013/101 DISK, AYDINLIK GAZE-
TESI ROPORTAJI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Aydinlik
Gazetesine verdigi Gezi Parki direnisi Uizeri-
ne roportajl.

- 22 TEMMUZ 2013/102 ANMA VE BASIN DU-
YURUSU

DISK, Kemal Trkler, ismail Hakki Onal, Ke-
nan Budak'in aramizdan ayrilisina iliskin
yaptigl aciklama.

- 23 TEMMUZ 2013/103 ANMA VE BASIN DU-
YURUSU

DISK, Kemal Trkler, ismail Hakki Onal, Ke-
nan Budak'in aramizdan ayrilisina iliskin
yaptigl aciklama.

- 24 TEMMUZ 2013/104 ANMA VE BASIN DU-
YURUSU

DISK, Kenan Budak'in aramizdan ayrilisina
iliskin yaptig1 aciklama.

- 25 TEMMUZ 2013/105 2013 YILI TOPLU iS
SOZLESMESINDE TURK-IS ILE HUKUMET ARA-
SINDA YASANANLARA KARSI iSCi SINIFI HA-
YAL KIRIKLIGI ICERISINDEDIR!

DISK Yénetim Kurulu adina DISK Genel Sek-
reteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun, TURK-Sin

imzalamis oldugu Kamu Toplu is S6zlesme-
lerine iliskin agiklamasi.

- 26 TEMMUZ 2013/106 MAHMUT SEREN ANI-
LIYOR

Konfederasyonumuzun Genel Bagkan Yar-
dimasi ve Genel-is Sendikasl Genel Baska-
ni MAHMUT SEREN, aramizdan ayriliginin 6.
yilinda 28 Temmuz 2013, Pazar gunu saat
11:00’de Ankara/ Cebeci Mezarligr'ndaki me-
zan basinda dizenlenmesine iliskin agikla-
ma.

- 26 TEMMUZ 2013/107 IZELMAN VE IZENERJi
ISCILERININ GREV HAKKININ GASP EDILME-
SININ SORUMLULARI BB ve YUKSEK HAKEM
KURULU UYELERIDIR!

Yiiksek Hakem Kurulu Uyesi (DISK Temsilci-
si) Onur Bakirin izmir BlyUksehir Belediye-
si sirketleri izelman ve Izenerji hakkindaki
Yiksek Hakem Kurulu Kararlar'na iliskin
aciklamasi.

- 1 AGUSTOS 2013/108 DISK GENEL BASKANI
KANI BEKO VE DIiSK GENEL SEKRETERI ARZU
GERKEZOGLU'NA DAVA AGILMISTIR!

1 Mayis 2013 ile ilgili olarak Genel Baska-
nimiz Kani Beko ile Genel Sekreterimiz Dr.
Arzu Cerkezoglu hakkinda sorusturma acll-
masina iliskin basin aciklamasi.

- 1 AGUSTOS 2013/109 EMEK VE DAYANISMA
GUNU 1 MAYIS YARGILANAMAZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, 1 Mayis
2013 kutlama girisimleri hakkinda istanbul
Cumhuriyet Bassavaligin baslattigl sorustur-
ma hakkinda basin agiklamasi.

- 5 AGUSTOS 2013/110 POLIS DEVLETIYLE
ABAD OLAMAZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, son gé-
zaltl ve baskilara iligkin agiklamasi.

- 5 AGUSTOS 2013/111 IS EMEK MUCADELE-
SI VEREN ENERJi-SEN UYESI BEDAS ISCILERINE
YAPILAN SALDIRILAR HAKLI MUCADELELERINI
ENGELLEYEMEZ!
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DiSK Genel Baskani Kani Beko'mun Enerji-
Sen Uyesi BEDAS Iscilerine yapilan POLIS sal-
dinsi Uzerine yaptigl basin aciklamasi.

- 6 AGUSTOS 2013/112 KEMAL NEBIOGLU'NUN
ANIYORUZ!

DiSK kurucularindan, Gida-is Sendikasi ve
DISK eski Genel Baskani, isci sinifinin ve
DiSK'in miicadele neferlerinden Kemal
Nebioglu'nu olimuntn 7. yildonuimtnde 10
Agustos 2013, Cumartesi ginu saat 11:00'de
mezari basinda anmasina iliskin aciklama.

- 7 AGUSTOS 2013/113 ADIL YARGILANMA
HAKKI, YARGILANAN BIREYLER ICIN TEMEL
HAKTIRI!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Ergene-
kon Davasl Hakkindaki Basin A¢iklamasi.

- 14 AGUSTOS 2013/114 BEDAS ISCILERI DA-
YANISMAYA CAGIRIYOR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun katilimi
ile eylem gerceklesmesine iliskin aciklama.

- 16 AGUSTOS 2013 /115 MISIRDA AKAN
KANI DURDURUN! SIYASET KONUSALIM; YOK-
SUL HALKIN SORUNLARINI COZELIM!

DiSK Genel Baskan Yardimasi Muzaffer
Subasrnin, Misirdaki son gelismelere iliskin
aciklamasi.

- 21 AGUSTOS 2013/116 AKP'NIN BASKICI,
OTORITER IKTIDARINA KARSI GECE-GUNDUZ
DIRENISE!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, KESK'in
“Insanca Yasam, Glivenceli Gelecek, Esit,
Ozglr ve Demokratik Bir Tlrkiye icin” yap-
tig1 ylrlyusin Ankara'da engellenmesi ve
kamu emekcilerine siddet uygulanmasina
iliskin aciklamasi.

- 28 AGUSTOS 2013/117 KATLIAMLAR INSAN-
LIK SUCUDUR, LANETLIYORUZ!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
Suriye’de yasanan katliamla ilgili aciklamasi.

- 31 AGQUSTOS 2013/118 KRDESLIGIN DUNYA-
SI EMEKLE, MUCADELEYLE KURULACAK!

DISK Genel Bagkani Kani Beko'nun “1 EYLUL
DUNYA BARIS GUNUne iliskin mesajl.

- 1 EYLUL 2013/119 SANAYILESMEDE CEVRE,
ORGUTLENME VE ULUSAL ISTIHDAM STRATE-
Jisi!

DISK Genel Bagkani Kani Beko'nun, 23. Aliaga
Emek ve Baris senligi'nde yaptigl konusma.

- 2 EYLUL 2013/120 MADEN SEKTORUNDE VE
CAGRI MERKEZLERINDE YURUTULEN PLANLI
TEFTISLERIN  SONUCLARININ  PAYLASILMASI
TOPLANTISI!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
“Maden Sektoruinde ve Cagri Merkezlerinde
Yrtttlen Planh Teftislerin Sonuclarinin Pay-
lasiimasi Toplantisi’nda yaptigl konusma.

- 2 EYLUL 2013/121 DISK YONETIMI CALISMA
BAKANI'YLA CALISMA HAAYTINDA ORTAYA
CIKAN SORUNLAR CERCEVESINDE ISCi SINIFI-
NIN “KIRMIZI CiZGILERi GORUSULECEK”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, gériisme
sonrasl Bakanlik 6niinde basina agiklamasi.

- 3 EYLUL 2013/122 ISCi SINIFININ INSANCA
YASAM TALEPLERI DISK'IN KIRMIZI CIZGILERI-
DIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’le go-
rlisme sonrasi yaptigl aciklama.

- 3 EYLUL 2013/123 EVRENSEL GAZETES| RO-
PORTAJI!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Kdirt so-
rununa iliskin Evrensel gazetesine verdigi
yanitlar.

- 9 EYLUL 2013/124 IKTIDARIN AYIRIMI, ASI-
MILASYONCU, DISLAYICI, BASKICI, OTORITER
POLITIKALARI SOKMEYECEK HALKIN MUCADE-
LESI KAZANACAKTIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, siyasi
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iktidarin ODTU ve Tuzlucayirda uyguladigi
siddet politikalarina karsi agiklamasi.

- 10 EYLUL 2013/125 ARTIK YETER! ZULMUN
VE ZALIMIN SALTANATI EDEBI DEGILDIR!

DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun
22 yasindaki Ahmet Atakan’in Hatay’'da gaz
kapsultyle vurularak katledilmesine iliskin
aciklamasi.

- 12 EYLUL 2013/126 12 EYLUL FASIZMININ
TEK SES, TEK RENK, TEK TiP INSAN FORMULU-
NU AKP IKTIDARI SURDURMEYE CALISIYOR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 12 Eylil
Askeri Fasist Darbesi'nin 33. yilinda yaptigl
aclklama.

- 16 EYLUL 2013/127 SULEYMAN YETER IS-
KENCE DAVASINA KATILMAYA CAGIRIYORUZ!

DISK Limter-is Sendikamiz egitim uzmani
olan sendikaa Suleyman Yeter 07.03.1999
tarihinde Istanbul TEM subesinde gézaltinda
iken polislerin yaptig iskence ile oldtrtlme-
sine yonelik agiklama.

- 18 EYLUL 2013/128 BASBAKANLA GORUS-
MENIN SUC, GORUSLERIN SUC ORGUTU SAYIL-
MASI KABUL EDILEMEZ!

DISK  Genel Baskani Kani Beko'nun,
Bagbakan’la Gezi Direnisi hakkinda gortisen
ve halkin taleplerini ileten Taksim Dayanis-
masl! temsilcilerine sorusturma agiimasina
iliskin agiklamasi.

« 19 EYLUL 2013/129 KADIN ISCILER DAHA
ESNEK, UCUZ VE GUVENCESIZ CALISTIRILMAZ!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun,
“Kadin isci almayin talimati bagladi” haberle-
rine iliskin agiklamasi.

- 26 EYLUL 2013/130 10. CALISMA MECLISI
TOPLANTISI!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, CSGB'nin
duizenledigi 10. Calisma Medlisi Toplantisi'nda
yaptigl konusma.

- 27 EYLUL 2013/131 YUREKLERIMIZDE VE
YANIBASIMIZDA Ki BUYUK KAYIP: TUNCEL
KURTIzi!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, usta sa-
natgl Tuncel Kurtiz'in yasamini kaybetmesi-
ne iliskin mesajl.

- 29 EYLUL 2013/132 CALISMA MECLISI'NDE
MUTABAKT YOK! HAKLARIMIZ iCiIN MUCADE-
LEYI SOKAKTA BUYUTMEYE!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun
10. Calisma Meclisine dair degerlendirmesi-
ne iliskin agiklamasi.

- 3 EKIM 2013/133 MILYONLARI KOLELES-
TIRMEK ISTEYENIN ELINDE, BARIS GUVERCINI,
ADALET TERAZISI VE OZGURLUK MESALESI DE-
GIL ZINCIR BULUNUR!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun
“Demokrasi Paketi'ne dair degerlendirmesi-
ne iliskin aciklamasi.

- 6 EKIM 2013/134 DISK-AR DERGISI TANITIM
KOKTEYLINE DAVET!

Konfederasyonumuz bunyesinde faaliyetle-
rini stirdiiren, DISK Arastirma Enstitlisi'niin
(DISK-AR) yayin organi DiSK-AR dergisinin,
uzun sure sonra yeniden yayin hayatina
baslamasi dolayisiyla bir tanitim kokteyli
duizenlenmesine iliskin aciklama.

-+ 4 EKIM 2013/135 SCA YILDIZ ISCILERIYLE
DAYANISMAYA!

DISK Uyesi Tilimka-is Sendikamiz Gebze'de
kurulu bulunan SCA Yildiz Kagit ve Kisisel
Bakim A.S. Fabrikasrnda orgtitlenerek aldi-
g1 cogunluk tespitine igveren, iskoluna ve
cogunluk tespitine itiraz etmesine yonelik
aciklama.

- 7 EKIM 2013/136 SULEYMAN YETER ISKEN-
CE DAVASINA KATILMAYA CAGIRIYORUZ!

Konfederasyonumuz  Uyesi Limter-is
Sendikamiz  uzmanlarindan  Sitleyman
YETER'in gozaltina alindigi Istanbul Emniyet
Muidirligu'nde iskence sonucu 6limu ne-
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deniyle acllan davanin durusmasl YARIN (8
Ekim 2013, Sall) saat 10:20'de istanbul Adli-
yesi/ Caglayan 6. Agir Ceza Mahkemesi'nde
yapilmasina iliskin agiklama.

« 8 EKIM 2013/137 TURKIYEDE AVM'LER VE
YAPI MARKETLERDE Ki ILK GREVI BASLATAN
LEROY MERLIN ISCILERI'YLE DAYANISMAYA!

DiSK/Sosyal-is Sendikamiza tiye Leroy Merlin
iscileri, Trkiye’de AVM'ler ve yapi market-
lerdeki ilk grevine iliskin agiklama.

- 22 EKIM 2013/138 29 EKIM KUTLAMALARI
ACIKLAMASI!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’dan 29 Ekim
kutlamalart ile ilgili zorunlu agiklamasi.

- 23 EKIM 2013/140 “KIDEM TAZMINATLARI-
MIZ IS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ! KOLE-
LIGE KARSI #DIRENISCI” KAMPANYASI BASLA-
TIYOR!

DIiSK Y6netim Kurulu'nun, Kasim ay1 boyunca
“Kolelige Karsi #Direnisci” kampanyasi diizen-
leme karari almasina yonelik aciklama.

- 25 EKIM 2013/ 141 CUMHURIYET DONEMI
VE 90. YILINDA SENDIKAL HAKLAR

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Hiirriyet
gazetesinden Hilya Gulere Cumhuriyetin
90. yllinda sendikal haklar tzerine gonder-
digi yazi.

- 30 EKIM 2013/ 142 ISCi SINIFININ UNUTUL-
MAZ ONDERI RIZA KUAS'l ANIYORUZ!

Turkiye is¢i sinifi hareketinin unutulmaz
onderlerinden, DIiSK kurucusu ve Lastik-is
Sendikasi Onursal Genel Baskani Riza Kuas'i
olimunun 32. yilinda anilmasina, toren ya-
pilmasina iliskin ¢agri.

- 30 EKIM 20137143 KAPALI KAPILAR ARDIN-
DAKI KOLELIK PAZARLIGINDA YOKUZ! DISK'IN
PAYINA DUSEN SOKAKLARDIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun “Kidem
tazminatl ile ilgili taslak ve toplanti” iddialari-
na iliskin yapmis oldugu aciklamasi.

+ 31 EKIM 2013/144 KIDEM TAZMINATLARI-
MIZ IS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ!

DiSK, Kartal'da kolelige karsi #Direnisci de-
mek eylemleri stirdiirmek icin yapilan cagr
lizerine basin a¢iklamasi.

- 31 EKIM 2013/145 KADIN EMEGI PLATFOR-
MU TUM KADINLARI FORUMA DAVET EDIYOR

DiSK'in Kadin Emegi Platformu’nun AKP'nin
istihdam Paketine yénelik tiim kadinlara
cagnsina yonelik yapmis oldugu agiklama.

+ 4 KASIM 2013/146 KIDEM TAZMINATLARI-
MIZ IS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
“Kolelige Karsl #Direnis¢i” kampanyasi cer-
cevesinde Gebze'de dlizenlenen Kitlesel ba-
sin aciklamasinda yaptig konusma.

+ 4 KASIM 2013/147 KIDEM TAZMINATLARI-
MIZ IS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ!

“Kidem tazminati is¢inin 6denmermnig Ucreti,
is glivencesidir ve bu nedenle kirmizi ¢izgi-
mizdir” diyerek tavrini net bir bicimde orta-
ya koyan Konfederasyonumuz Kartal yuUrU-
yusunun ardindan bir diger is¢i havzasi olan
Gebze'de sokaga ¢lkmasina iliskin agiklama.

- 6 KASIM 2013/148 ATTIGI HER ADIMDA
21.YUZYIL ILKELLIGI ETEKLERINDEN DOKULEN
AKP DUVAR ORMEYE DEVAM EDIYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, oriilen
“utan¢ duvari’na karsi Nusaybin Belediye
Baskani Ayse GOkkan'in devam eden 6lim
orucu eylemine iliskin aciklamasi.

+ 6 KASIM 2013/149 AKP'NIN KADIN ISTiH-
DAM PAKETI: KIME MUJDE! BU PAKETi KABUL
ETMIYORUZ, TALEPLERIMIZIN TAKIPCISI OLA-
CAGIZ!

DISK, KESK ve TTBnin cagrisiyla “Sendikal
Glic Birligi Platformu”na iliskin basin toplan-
tist duyurusu.

« 7 KASIM 2013/150 ISVEG SENDIKALAR KON-
FEDERASYONU DAVETI!
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DiSK Genel Baskani Kani Beko, isve¢ Sendika-
lar Konfederasyonu’nun(TCO) davetlisi olarak
gittigi Stokholm’de isve¢ Parlamentosu’'nda
yapmis oldugu konusma.

- 7 KASIM 2013/151 HUKUMET PROGRAMI
iSCI SINIFINA KOLELIK VAAT EDIYOR. MESRU
DIRENME HAKKIMIZI KULLANACAGIZ!

DiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun
hiiktmetin 2014 yili programina iliskin yap-
mis oldugu agiklama.

- 11 KASIM 2013/152 DiSK, KOLELIGE
KARSI #DIRENISCI EYLEMLERINI KOYA VE
CERKEZKOY'DE SURDURUYOR!

DiSK’in Mecidiyekdy, Ankara, Kartal, Gebze,
Bursa, Kayseri eylemlerinin ardindan Konya
ve CerkezkOy'de sokaga c¢ikmasina iligkin
aciklama.

- 11 KASIM 2013/153 TURKIYE HALKLARI HA-
YALLERINI NASIL HAYATA GECIRECEGINI OG-
RENIYOR. ARTIK ONLAR DUSUNSUN!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
Sosyalist Enternasyonal Konsey
Toplantisi'nda yaptig konusma.

- 11 KASIM 2013/154 MUTABAKAT YOK, MU-
CADELE VAR!

DISK Yénetim Kurulunun Ucli Danisma
Kurulu’nun ardindan yaptigl basin agiklamasi.

- 13 KASIM 2013/155 KOLELIGE KARSI #DI-
RENISCi EYLEMLERI ISTANBUL VE KOCAELI'NDE
SURUYOR!

DisK’in Mecidiyekdy, Ankara, Kartal, Gebze,
Bursa, Kayseri Konya, Cerkezkdy, istanbul,
Kocael’'nde sokaga cikmasina iliskin acikla-
ma.

- 13 KASIM 2013/156 iS-KUR GENEL KURULU

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun iS-KUR
Genel Kurulu'nda yaptigl konusma.

- 14 KASIM 2013/157 MECIDIYEKOY BASIN
ACIKLAMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyasi cercevesinde
Mecidiyekdy'de dlzenlenen Kitlesel basin
aciklamasinda yapmis oldugu konusma.

- 14 KASIM 2013/158 KOCAELI BASIN ACIK-
LAMASI

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun “Kélelige
Karsi #Direnisci” kampanyas! cercevesinde
Kocaeli'de diizenlenen kitlesel basin acikla-
masinda yapmis oldugu konusma.

- 18 KASIM 2013/159 KOLELIGE KARSI #DI-
RENISCI EYLEMLERI ISTANBUL VE KOCAELI'NDE
SURUYOR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyas! cercevesinde
Eskisehir'de dlizenlenen kitlesel basin agik-
lamasinda yapmis oldugu konusma.

- 19 KASIM 2013/160 TASERON BATAKLIGI-
NA, KIDEM TAZMINATI HAKKININ YOK EDIL-
MESINE, KOLELIGE KARSI DIRENMEYE DEVAM
EDECEGIZ!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
calisma yasamina iliskin son gelismeler ko-
nusunda yapmis oldugu aciklama.

- 19 KASIM 2013/161 KIDEM TAZMINATIMIZ
iS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ! KOLELIGE
KARSI #DIRENISCI EYLEMLERI SURUYOR!

“Kidem tazminati is¢inin 6denmemis  Uc-
reti, is glivencesidir ve bu nedenle kirmizi
Gizgimizdir” diyerek tavrini net bir bigimde
ortaya koyan Konfederasyonumuz eylemle-
rine devam ediyor. Ankara ve Adana'da 21
Kasim’da Bursa'da binlerce #Direnisci soka-
ga ckmasina iliskin program aciklamasi.

- 19 KASIM 2013/162 KOLELIGE KARSI #Di-
RENISCI EYLEMLERI ESKISEHIR'DE SURUYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsi #Direnisci” kampanyasl cercevesinde
Eskisehirde duzenlenen kitlesel basin agik-
lamasinda yaptigl konusma.

- 20 KASIM 2013/163 KOLELIGE KARSI #DIRE-
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NiSCI EYLEMLERI ANKARA'DA SURUYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsi #Direnisci” kampanyas! cercevesinde
Ankara'da duzenlenen Kitlesel basin acikla-
masinda yapmis oldugu konusma.

- 21 KASIM 2013/164 KEMAL TURKLER'IN KiZI
NILGUN TURKLER SOYDAN'A ACILAN DAVA
YARIN CAGLAYAN ADLIYESI'NDE DEVAM EDI-
YOR!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
konuyla ilgili olarak adliye ontinde durusma
oncesi yapmis oldugu basin agiklamasi.

- 21 KASIM 2013/165 KADIN EMEGI PLATFOR-
MU AKP'NIN “ KADIN ISTIHDAMI PAKETI"NE
KARSI SOKAKTA!

DiSK, KESK, Sendikal Glic birligi Platformu ve
TTB'li kadinlarin ¢agricisi oldugu eylem 22
Kasim Cuma glinti istanbul ve Ankara’da es-
zamanli olarak yapilmasina iliskin aciklama.

- 21 KASIM 2013/166 KOLELIGE KARSI #DIRE-
NISCI EYLEMLERI BURSA'DA SURUYOR!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyasi cercevesinde
Bursa’da diizenlenen Kitlesel basin agikla-
masinda yapmis oldugu konusma.

- 21 KASIM 2013/167 KOLELIGE KARSI #DIRE-
NISCI EYLEMLERI iZMIR'DE SURUYOR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyas! gercevesinde
izmir Temsilciler Kurulunda yapmis oldugu
konusma.

- 22 KASIM 2013/168 IFADE OZGURLUGUNDE
YENI BIR KiLIT: KATLEDILEN KURUCU GENEL
BASKANIMIZ KEMAL TURKLER'IN KiZI NILGUN
TURKLER SOYDAN'A 3 YIL BOYUNCA KONUS-
MA YASAGI!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun,
DISK Kurucu Genel Baskani Kemal Trkler'in
kizi Nilgtin Turkler Soydan'in yargilandigi
davada verilen karara iliskin yapmis oldugu
aciklama.

« 24 KASIM 2013/166 BU IKTIDARIN EMEK(I-
LERE SALDIRMAKTAN BASKA ISi YOK MU?

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, en temel
haklarini kullanan Egitim-Sen Uyesi ogret-
menlere yapilan siddetli saldiri tzerine yap-
mis oldugu aciklama.

- 25 KASIM 2013/170 KIDEM TAZMINATIMIZ
iS GUVENCEMIZDIR, YOK EDILEMEZ! KOLELIGE
KARSI #DIRENISCI EYLEMLERI CANAKKALE VE
iZMIR'DE SURUYOR!

DISK, “Kidem tazminati iscinin 6denmemis
Ucreti, is guvencesidir ve bu nedenle kirmizi
Gizgimizdir” diyerek tavrini net bir bigimde
ortaya koyarak eylemlerini devam ettirdigi-
ne dair basin agiklamasi.

- 26 KASIM 2013/171 KOLELIGE KARSI #DI-
RENISCI EYLEMLERI CANAKKALE BASIN ACIK-
LAMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun “Kélelige
Karsi #Direnisci” kampanyas! cercevesin-
de Canakkale'de dtzenlenen Kitlesel basin
aciklamasinda yapmis oldugu konusma.

- 27 KASIM 2013/172 KOLELIGE KARSI #Di-
RENISCI EYLEMLERI iZMIR BASIN ACIKLAMASI

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyas! cercevesinde
izmir'de dlizenlenen Kitlesel basin agiklama-
sinda yaptigl konusma.

- 29 KASIM 2013/173 #DIRENISCI'LER, YATA-
GANLI ENERJI VE MADEN ISCILERIYLE BULUSU-
YOR

TES-IS ve MADEN-IS kidem tazminatinin gas-
pedilmesine, taseronlastirma politikalarina,
kirallk is¢i uygulamalarina karsl “Kole isgi
olmayacagiz!” diyerek bir aydir tilkenin dort
bir tarafinda sokaga cikan #Direnisciler 3
Aralik Sall gini Yataganli isci kardesleriyle
bulusmasina yonelik aciklama.

- 5 ARALIK 2013/174 DISK, “EMEKCILERIN
SEFALETE MAHKUM EDILDIGI ASGARi UCRETE
KARSI SOKAGA CIKIYOR!
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DiISK  YOnetim Kurulu, Asgari Ucret
Komisyonu’nun anti demokratik yapisini ve
aclik sinir altinda belirlenen asgari Ucretle
emekgilerin sefalete mahkum edilmelerini
protesto etmek Uzere YARIN (6 Aralik Cuma)
istanbul Sosyal Giivenlik Kurumu il Mudirli-
gu onlnde basin aciklamasi gerceklestirildi.

- 6 ARALIK 2013/175 YOLDAS YUREGINI FE-
RAH TUT!

DiSK Genel Baskani Kani Beko, Nelson
Mandela'nin vefaatinin ardindan Guney Afri-
ka Sendikalar Konfederasyonu'na bir taziye
mesajl gonderdi.

+ 6 ARALIK 2013/176 ACLIK SINIRININ ALTIN-
DA ASGARI UCRET CINAYETTIR!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
asgari Ucretin belirlenmesi  ortacyununu
protesto eyleminde yapmis oldugu konus-
ma.

« 7 ARALIK 2013/177 “EMPERYALIZMIN TASE-
RONU OLMAYACAGIZ ORTADOGU'NUN GELE-
CEGINI HALKLAR BELIRLEYECEK!

DISK  Genel Baskani Kani Bekonun,
Gaziantep’te DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin
birlikte duzenledigi “Emperyalizmin Tasero-
nu Olmayacagiz. Ortadogu’'nun Gelecegini
Halklar Belirleyecek!” mitinginde yapmis ol-
dugu konusma.

« 8 ARALIK 2013/178 1SCI KURULTAYI!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun Kayseri 3.
isci Kurultayrnda yapmis oldugu konusma:

- 11 ARALIK 2013/179 KOLELIGE KARSI #DI-
RENISCI EYLEMLERI BANDIRMA BASIN ACIK-
LAMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun “Kélelige
Karsl #Direnisci” kampanyas! gercevesinde
Bandirma’da duizenlenen kitlesel basin agik-
lamasinda yapmig oldugu konugma.

- 13 ARALIK 2013/180 FADIME AYVALITAS'IN
VEFATI!

DISK Genel Baskan! Kani Beko’nun Fadime
Ayvalitas'in “gencecik olimlerin hesabi ve-
rilinceye kadar, Fadime anamizin kanayan
yarasl hepimizin yarasidir”. Diyerek, vefatiy-
la ilgili mesaj yayimlamustir.

- 17 ARALIK 2013/181 2014 YILI BUTCESI
SERMAYENIN BUTCESIDIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, AKP hi-
kiimetinin 2014 biit¢e belirlemesi ve gorus-
melerine iliskin yapmis oldugu aciklama.

- 19 ARALIK 2013/182 KOLELIK YASLARIYLA
HAKLARIMIZI CALAMAYACAKLAR! HER YER
DIRENIS HER YER DIRENISCI!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun 18 Aralik
2013'te gerceklesen Ucli Danisma Kurulu
toplantisiyla ilgili yapmis oldugu aciklama.

- 19 ARALIK 2013/183 “BUTCEDEN HAKKIMIZI
ISTIYORUZ!”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nu, KESK'in
yurt ¢capinda “Blt¢eden hakkimiz istiyoruz”
cagristyla gerceklestirdigi uyan grevi icin
yapmis oldugu destek mesajl.

- 20 ARALIK 2013/184 ABDULLAH BASTURK
ANMASI!

DISK Genel Baskanlarimizdan Abdullah Bas-
turk, olimdnun 22. yiinda 21 Aralik 2013,
Cumartesi glnu saat: 11:00'de Zincirliku-
yu'daki mezarl basinda anilmasina iliskin
basin duyurusu.

- 23 ARALIK 2013/185 GUNEY KORELI iSCi-
LERLE DAYANISMA

DISK olarak Koreli isci kardeslerimizin 6zel-
lestirme karsitl miicadelesine destek olmak
ve sendika Uyelerine yonelik baskilar pro-
testo etmek icin G. Kore istanbul Biiytikel-
ciligi 6nuinde gerceklestirilecek basin acikla-
masl duyurusu.

- 23 ARALIK 2013/186 OZELLESTIRMEYE DIRE-
NIRKEN TUTUKLANAN KORELI ISCILER YALNIZ
DEGILDIR!
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DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun 24 Aralik
2013'te Gliney Kore Baskonsoloslugu énun-
de Koreli iscilerle dayanisma eyleminde
yapmis oldugu konusma.

- 25 ARALIK 2013/187 CALISMA BAKANLIGI
ONUNDE ASGARI UCRET ACIKLAMASI!

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 26 Aralik
2013 Persembe guinui, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnda toplanacak ve 2014
yili asgari cret artis oranlarini agiklayacak.

- 26 ARALIK 2013/188 CALISMA BAKANLIGI
ONUNDE ASGARI UCRET ACIKLAMASI!

DiSK Genel Bagkani Kani Beko'nun 26 Ara-
lik 2013’'te CGSB Onunde asgari lcrete iliskin
yapmis oldugu basin aciklamasi.

+ 29 ARALIK 2013/189 YATAGAN #DIRENISCI
ISCILERI!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun elektrik
santralleri ile komur madenlerinin satisina
direnen yigit Yatagan iscileri! Seklinde 29
Aralik 2013'te Yatagan'daki direnisi iscilere
yaptigl konusma.

- 31 ARALIK 2013/190 BU ASGARi UCRET
HIRSIZLIKTIR!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
Aclik sinirinin altinda asgari tcret toplumsal
cinayettir! Seklinde 2014 Asgari Ucreti ile il-
gili yapmis oldugu agiklama.

3.2) Ortak Aciklamalar 2013

+ 24 NISAN 2013 “1 MAYIS'TA TAKSIM'DEYiz!”
BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU BIR-
LIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU

TURK-IS, DISK, KESK ve TTB'nin taksim de ya-
pacag basin agiklamasina iliskin duyuru.

- 25 NISAN 2013 BIRLIK, MUCADELE VE DA-
YANISMA GUNU 1 MAYISTA BASTA TAKSIM
OLMAK UZERE TUM TURKIYE'DE ALANLARDA-
YIZ!

DISK, KESK ve TTB Birlik, Mlicadele ve Da-

yanisma GUnuU 1 Mayis'l birlik ve dayanis-
ma igerisinde, en coskulu ve en genis ka-
tiimla kutlamak icin calismalarimizin tiim
Tlrkiye'de oldugu gibi istanbul’'da da devam
etmesine iliskine duyuru.

- 2 MAYIS 2013 AKP'NIN VE SERMAYENIN
DIKENSIZ GUL BAHCESI HAYALINI BOZMAYA
DEVAM EDECEGIZ!

DiSK, KESK ve TTB istanbul'da sikiyonetim
uygulamakla yetinmeyen hukumet iscile-
re, emekcilere, halka, 1 Mayis'a saldirmaya
devam ediyor!.. Bu saldinlarin arkasinda
AKP'nin isci/emek¢i dtismani tavrina iliskin
basin aciklamasi.

- 6 MAYIS 2013 BASBAKAN R. TAYYIP ERDO-
GAN YARGIDAN ELINI GEK!

DiSK, KESK ve TTB istanbul Valiligi ise
29.04.2013 tarihinde 1 Mayis'in Taksim
Meydanrnda yapimak istenen kutlanmala-
n yasakladigini ilan ederek, 01 Mayis 2013
tarihinde Istanbul ili genelinde adeta siki-
yonetim ilan etmis. 1 Mayis 2013 aksam,
istanbul'da ortaya g¢ikan vahim tablo, de-
mokrasi, hukuk ve insanlik degerleri baki-
mindan bir trajediyi ortaya koymaktadir. Bu
nedenle, Basbakan Recep Tayyip Erdogan
hakkinda su¢ duyurusunda bulunuyor, AKP
iktidarinin, elini yarginin tizerinden ¢ekmesi-
ne iliskin basin aciklamasi.

- 9 MAYIS 2013 DISK, KESK ve TTB HUKUME-
Ti AVRUPA KONSEYI BAKANLAR KOMITESI'NE
SIKAYET EDIYOR!

DISK, KESK ve TTB, IHAM'In 27.11.2012 tari-
hinde vermis oldugu “1 Mayis Taksim Mey-
dani” hakkindaki kararini uygulamayan AKP
Hukumetini, karara aykir sekilde Taksim
Meydanrnda toplanti yapilmasini engelle-
mesi, 1 Mayis'l kutlamak isteyenlere polis
tarafindan siddetli saldinda bulunularak on-
larca insanin yaralanmasi, gaz kullaniimasi,
biberli/basingli su sikilmasi, haksiz gozaltina
almalardan dolay! ve Basbakan, Bakanlar,
Vali, Emniyet Mudurd tarafindan “Goésteri-
ciler sug igliyor” seklinde yaniltici beyanda
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bulunmalari, hatta savailarl gozaltina alinan
gostericileri serbest biraktiklan igin elestir-
meleri nedeniyle Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesine sikayet ettigimizi belirttigimiz
basin toplantisi.

- 10 MAYIS 2013 DISK, KESK ve TTB HUKUME-
TI AVRUPA KONSEY] BAKANLAR KOMITESI'NE
SIKAYET EDIYOR!

insan Haklarn Avrupa Mahkemesi'nin ((HAM)
27.11.2012 tarihinde vermis oldugu 1 Mayis
Taksim Meydani hakkindaki kararini israrla
uygulamayan, karara aykiri sekilde Taksim
Meydanrnda toplanti yapilmasini engelle-
mesi, 1 Mayis'l kutlamak isteyenlere polis
tarafindan saldinda bulunulmasi, yaralan-
masl, gaz kullaniimasi, su sikilmasl, gozalti-
na alinmalar ve durum hakkinda Basbakan,
Bakanlar, Vali, Emniyet Muduru tarafindan
“Gostericiler sug isliyor” seklinde yaniltici be-
yanda bulunmalari, hatta savcilarl gdzaltina
alinan gostericileri serbest biraktiklari igin
elestirmeleri nedeniyle Hukumeti Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi'ne sikayet ettigi-
mize iliskin basin toplantisi ¢agrisi.

< 29 MAYIS 2013 HATAY'IN SESINI TUM
TURKIYE'YE, TURKIYENIN DAYANISMASINI
HATAY’A TASIYACAGIZ!

Hatay'in Reyhanli ilcesinde 52 Kisinin haya-
tinl kaybettigi bomball saldirilarin ardindan
Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(DiSK), Kamu Emekcileri Sendikalari Konfe-
derasyonu (KESK), Turk Muhendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) ve Turk Tabipler Bir-
ligi (TTB) yoneticilerinden olusan bir heyet,
halkin acilarini paylasmak ve incelemelerde
bulunmak Uzere 16 Mayis 2013 tarihinde
Reyhanl'da olmasina dair ortak agiklama.

- 4 HAZIRAN 2013 DOGAYA, YASAMA, EME-
GE, TAKSIME SAHIP CIKMAK ICIN, AKP FASIZ-
MINE TESLIM OLMADIGIMIZI GOSTERMEK ICIN,
5 HAZIRAN'DA ALANLARDAYIZ!

5 Haziran'da is birakip, kent meydanlarinda
bariscll demokratik tepkimizi ve AKP fasizmi-
ne teslim olmayacagimizi gosterecegiz. Gezi

Parkr'nin yagmalanmasina karsi gelisen halk
hareketi, buglin toplumun sesi duyulmak
istenmeyen tum Kkesimlerinin, kadmnlarin,
genclerin, cevre hareketinin, ezilen kimlik
muicadelelerinin, egitim ve saglk hakki mu-
cadelesinin talepleri ile bulusmustur. AKP
toplumun énemli bir kismini kendi iktidar
dislerini hayata gecirmek icin baskiyla sin-
dirmekte, hak ve ozgurltkleri kisitlamaya ¢a-
lismaktadir. Halkimizi da bu sureci hak ve 0z-
gurluklerimiz lehine genisletecek bir bicimde
orgutli davranmaya ve miucadeleye davet
ediyoruz siartyla basin agiklamasi.

- 15 HAZIRAN 2013 HER YER TAKSIM HER
YER DIRENIS!

Bu memleket topraklarnnin tanik oldugu en
buylk hak arama mucadelelerinden Dbiri
olarak tarih sahnesinde yer alan bu direnis
daha ilk glinden baslayarak yogun polis sid-
detinin hedefi oldu. Yasam hakki dahil tim
insan haklarinin ayaklar altina alindig bir su-
rec icerisindeyken Taksim Dayanismasi tara-
findan sabah saatlerine kadar stiren toplanti
ve forumlar sonucunda olusan aciklamadir.

- 16 HAZIRAN 2013 BASKI VE SIDDETE KARSI
DIRENENLERLE BIRLIKTE ALANLARDAYIZ!

Taksim Gezi Parkinin ranta kurban edilme-
sine karsi gelisen yurttas duyarliigini polis
teroru ile bastirmaya kalkisan AKP iktidari
Turkiye halkinin vicdaninin, hak ve adalet
arayisinin gliclii duvarina carpti. DISK, KESK,
TMMOB, TTB ve TDB'nin 17 Haziran'da AKP
terorline karsl toplanmasina dair ¢agris.

- 19 HAZIRAN 2013 GZGURLUGUN VE DE-
MOKRASININ SESINi HiCBIR ZORBALIK KESE-
MEZ! GOZALTINA ALINANLAR DERHAL SER-
BEST BIRAKILSIN!

DISK, KESK, TMMOB birliginde 27 Mayis tari-
hinde Gezi Parki ile baslayan ve 20 glindur
“Her yer Taksim her yer direnis” sloganiyla
Ulkenin de sinirlarini asarak yayilan direnis,
polis siddetiyle bastirimaya calisiliyor. Diye
haykiran, en temel demokratik haklarina
sahip ¢ikarak bariscil eylemleriyle sesini du-
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yurmak isteyen milyonlarca yurttasimizin
canina TOMA'larla, akreplerle, helikopterlerle
sikilan tazyikli sular ve biber gazlari, plastik
mermiler ve kimi zaman gercek mermilerle
kastediliyor. Buna iliskin basin agiklamasi.

- 30 AGUSTOS 2013 ORTADOGU'DAKi EMPER-
YALIST KUSATMA

DiSK, KESK, TMMOB, TTB birliginde emper-
yalizmin yonelimleriyle Suriye'yi yeniden di-
zayn etmek adina kanl bir i¢ savasi koruk-
leyen ABD emperyalizmi, simdi de kimyasal
silah bahanesiyle llkeye dogrudan askeri
mudahalenin planlarini yapilmakta olup ba-
sin agiklamasi gerceklestirildi.

3.3) Ocak 2014 - Aralik 2014

« 3 OCAK 2014/1 KIDEM TAZMINATI HAKKI
iCIN MUCADELE EDEN #DIRENISCI KAZANDI!

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun kidem
tazminati dlizenlemesinin gindemden kalk-
mastyla ilgili yaptig1 aciklama.

+ 8 OCAK 2014/2 DISK, KESK, TMMOB VE
TTB'NIN “OZGURLUK, BARIS, DEMOKRASI ADA-
LET VE EMEK MITINGI” CAGRISI

TUrkiye’nin dort bir yanindan on binlerce
yurttasin katilacagi miting ile ilgili olarak
cagria kurumlar adina Istanbul'da basin
aciklamasi.

+ 11 OCAK 2014/3 DISK GENEL BASKANI KANi
BEKO'NUN ANKARA MITINGI KONUSMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Ankara'da
yapilan “Bozuk dlizende saglam cark olmaz.
Bu pisligi halk temizleyecek” mitinginde
yaptig aciklama:

- 17 OCAK 2014/04 DISK SENDIKALAR VE
TOPLU SOZLESEME YASA TASARISI HAKKINDA
YAPILAN BASIN ACIKLAMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Sendika-
lar ve Toplu Sozlesme Yasa tasarisi hakkinda
yapilan basin aciklamasi ve protestolar ne-
deniyle acilan davada yapmis oldugu savun-
ma metni:

- 17 OCAK 2014/5 DISK 4+4+4 EGITIM YASA
TASARISINA ILISKIN BASIN ACIKLAMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, 4+4+4
olarak bilinen Egitim Yasa Tasarisr'nin yasa-
lasmasi sirasinda yapilan basin agiklamasi
ve protestolar nedeniyle acilan davada yap-
mig oldugu savunma metni:

- 23 OCAK 2014/6 KADIN EMEGI PLATFORMU
CERRAHPASA VE PUNTO DERI ISCILERI ZIYA-
RETI

DISK, KESK ve TTB'nin ¢agrisiyla 41 kurulusun
icinde bulundugu Kadin Emegi Platformu;
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Faklilte-
sinde isten atilan ve Punto Deri ‘de sendikal
haklan icin direnislerini surduren iscileri zi-
yareti.

- 28 OCAK 2014/7 DIDK IZMIR YATSAN FABRI-
KASINDA BASIN ACIKLAMASI

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
izmir Yatsan fabrikasinda ki hukuk disi giri-
simlere dair basin aciklamasi.

- 8 SUBAT 2014/8 MEHMET ERTURK'U SON-
SUZLUGA UGURLUYORUZ

DISK Genel Merkezi 6niinde Mehmet Ertlirk
‘U cenaze toreni ile sonsuzluga ugurlanmasi.

- 6 SUBAT 2014/9 MEHMET ERTURK'UN CE-
NAZE TORENI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Mehmet
Ertirk’lin cenaze toreninde yapti@l konus-
ma.

- 10 SUBAT 2014/10 SINIF MUCADELESINDE
47 YIL

DisK'liler ve DIiSK dostlari 47.Kurulus yildénu-
mu etkinliginde bulusuyor.

- 14 SUBAT 2014/11 UZMANLAR KURULU
TOPLANTISI

“OzgUrliikU-Esitlikci, Demokratik ve Sosyal
Bir Anayasa icin Temel ilkeler Raporu” Uz-
manlar Kurulu Toplantisi.
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- 14 SUBAT 2014/12 DISK GENEL BASKANI
KANI BEKO'NUN UZMANLAR KURULUNDA
YAPMIS OLDUGU ACIKLAMA

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, DiSK Ge-
nel Merkezi'nde yapilan “OzglirltikcU-Esiti,
Demokratik ve Sosyal Bir Anayasa icin Te-
mel ilkeler Raporu” Uzmanlar Kurulu toplan-
tisinda yaptig konusma.

- 14 SUBAT 2014/13 47. YIL ETKINLIGINDE
DISK’E YONELIK YAPILAN SALDIRI

DIiSK Yénetim Kurulunun 13 Subat 47. Ku-
rulus yildénimii gecesi yasananlar, DISK'in
isci sinifi muicadelesinden suztlip gelmis
gelenegine, degerlerine ve ilkelerine yonelik
yapilan saldirt sonrasi agiklamasi.

- 18 SUBAT 2014/14 DISK YONETIM KURULU
VE DISK TEKSTIL YONETIM KURULUNDAN GRE-
IF ZIYARETI

DISK ve Tekstil iscileri Sendikamizin Yénetim
Kurulu gerceklestirdikleri ziyarette, isyerin-
de tikanan Toplu Is Sozlesmesi slireci nede-
niyle yasanan sorunlara iliskin, Tekstil iscileri
Sendikamiz Uyesi iscilerle gérisme yapt.

< 21 SUBAT 2014/15 GREIF DIRENISINDE
YASANAN SURECE ILISKIN DISK YONETIM
KURULU'NUN ACIKLAMASI

DISK Yonetim Kurulu'nun Greif firmasina
baglh Stnjlt isletmesinin Hadimkdy ve Du-
dullu fabrikalarinda TiS slrecinde DIiSK ve
DISK Yénetim Kurulu Uyelerine yonelik ya-
pilan yipratma kampanyasina dair yapilan
basin aciklamasi.

- 27 SUBAT 2014/16 DISK YONETIM VE BAS-
KANLAR KURULU; YEREL SECIMLER, YOLSUZ-
LUKLARLA iLGILI GUNCEL GELISMELER VE”
ORGUTLENME  SEFERBERLIGI  PROGRAMI"NI
KAMUOYUYLA PAYLASMAK CIN YAPILAN
BASIN TOPLANTISI

DISK Y&netim ve Baskanlar Kurulu “DiSK Or-
gltlenme Seferberligi Programi’na dair, yerel
secimler, yolsuzluklarla ilgili gtincel gelisme-
lerin yer aldig1 basin toplantisi aciklamasi.

- 28 SUBAT 2014/17 DISK'IN 30 MART YEREL
SECIMLERINE ILISKIN CAGRISI

DISK'in  yolsuzluga batmis isci diismani
AKP'ye oy yok! Oylar emek ve demokrasi-
den yana adaylara! Kamucu, toplumcu, de-
mokratik, katiimci, halk¢l, emekten yana bir
yerel yonetim istiyoruz baslikli aciklamasi.

- 28 SUBAT 2014/18 DiSK ORGUTLENME SE-
FERBERLIGI PROGRAMI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, yolsuz-
luklar, yerel yénetim secimleri ve “DiSK Or-
glutlenme Seferberligi Programi “ Uzerine
yaptigl basin aciklamasi.

- 28 SUBAT 2014/19 DISK YONETIM VE BAS-
KANLAR KURULU KARADENIZ PROGRAMI

DISK Yénetim Kurulu ve Genel Baskan Kani
Beko'nun, Rize ve Artvin illerinde yapmis ol-
duklarn oOrglitlenme calismalarina katki sun-
mak icin katilacaklan program bilgilendirme-
Si.

- 5 MART 2014/20 DISK YONETIM KURULU
CiGLI DIRENISINDE

DIiSK Genel Baskani Kani Beko, Disk Yonetim
Kurulu, Birlesik Metal-is Genel Baskani Ad-
nan Serdaroglu ve BMi Yénetim Kurulu ve
iscilerinin katiimiyla LUNA Elektronik Elekt-

rik San ve Tic. AS onunde yapilacak basin
aciklamasina cagri.

- 8 MART 2014/21 “8 MART DUNYA EMEKCI
KADINLAR GUNU" BASIN ACIKLAMASI

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
8 Mart Dunya Emek¢i Kadinlar Guintne ilis-
kin basin agiklamasi.

- 10 MART 2014/22 CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK'IN TASERON
SORUNUNA DAIR YAPTIGI ACIKLAMASINA
ILISKIN DEGERLENDIRME

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’in
son gunlerde taseron sorunu ile ilgili olarak
yaptig1 agiklamalara iliskin degerlendirmesi.
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- 10 MART 2014/23 HDP'YE YONELIK YAPI-
LAN SALDIRILAR

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, HDP'ye
yonelik saldirilar ve siyaset zemininin siddet
sarmalina ¢ekilmesine iliskin yapmis oldugu
aciklamasi.

« 11 MART 2014/24 BERKIN ELVAN

DISK  Yénetim  Kurulu'nun, Haziran
Direnisi'nde polis tarafindan vurularak 269
glindur yogun bakimda yasam muicadelesi
veren, bu sabah kaybettigimiz Berkin Elvan
icin yapmus oldugu acgiklama.

+ 16 MART 2014/25 ORGUTLENME SEFERBER-
LiGI: GEBZE

DIiSK Y6netim Kurulu “Orglitlenme Seferber-
ligi Programi dogrultusunda Lastik-Is Gebze
Subesinde basin aciklamasi ve DIiSK Gebze
Temisilciler Kurulu toplantisi  ve “SENDIKALI
OLDISK'LI OL “afislemesi ve bildiri dagitimi
yapild.

- 17 MART 2014/26 ORGUTLENME SEFERBER-
LiGi PROGRAMI: GEBZE

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
, “Orglitlenme Seferberligi Programi” dogrul-
tusunda Gebze’de yaptigl basin aciklamasi.

- 17 MART 2014/27 GREIF SUREC

DIiSK Y6netim Kurulu'nun, Greif siirecine ilis-
kin DISK Tekstil (yesi iscilerin iradesini ve
taleplerini yansitacak bir toplu s6zlesme su-
recinin takipgcisi olacagina dair yaptigl basin
aciklamasi.

- 20 MART 2014/28 NEWROZ BAYRAMI

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun baskila-
rn, yasaklarin ve her turll zor yontemlerin
fltursuzca uygulandigl tlkemizde, ozellikle
1 Mayis ve 21 Mart ginu kutlanan Newroz
bayraminin tehlikeli ve yasak ilan edilisine
dair yapmis oldugu basin aciklamasi.

« 26 MART 2014/29 SENDIKASIZLASTIRMAYA
DIRENEN CROWN ISCILERIYLE DAYANISMA

DIiSK Genel Baskani Kani Beko, Birlesik Metal-
is Sendikasi Genel Baskani Adnan Serdarog-
lu ile yoneticilerimiz ve iscilerimizin katildig
Crown Bevcan Turkiye Ambalaj San. Ve Tic.
Ltd. Sti. icerisinde orguitlenme calismalarimi-
zin engellenmesine dair yapmis oldugumuz
basin aciklamasi.

28 MART 2014/30 SAVAS
TEZGAHCILARINDAN VE GANIMETCILERINDEN
HESAP SORMAYA

DISK Genel Baskani Kani Bekonun,
Turkiye'nin kirli bir savas tezgahina sokul-
maya calismasinin desifre edilmesi Uzerine
yaptigl aciklama.

- 28 MART 2014/31 TAKSIM'| ISCIYE YASAK-
LAYANLARA OY YOK

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
istanbul Blyliksehir Belediye Baskani Kadir
Topbas'in 1 MAYIS Uzerine yapmis oldugu
‘Cok kalabalik halk Kitlelerinin Taksim’e gel-
mesi guinltik hayati fel¢ ediyor, kent ekono-
misini sarsiyor” s0ylemine cevaben yapmis
oldugu agiklama.

« 3 NISAN 2014/32 YEREL SECIMLER VE 1 MAYIS

DISK Y6netim Kurulu adina DISK Genel Bas-
kani Kani Beko'nun yerel secimlere ve 2014
1 Mayis'ina dair agiklamasi.

« 7 NISAN 2014/33 YEREL SECIMLERDEKI HILE
IDDIALARI

DIiSK Yénetim Kurulu adina DISK Genel Bas-
kani Kani Beko’nun “2014 yerel secimlerinde
halkin iradesine hukimet tarafindan ipotek
konulmustur!” baslikli se¢imlerdeki hile iddi-
alarina dair agiklamasi.

- 7 NISAN 2014/34 UCUNCU KOPRU CINAYETI
DEVAM EDIYOR

DISK YOnetim Kurulu Adina DISK Genel Bas-
kani Kani Beko’nun tglincli bogaz kdprusu-
nin Cavusbasl viyadigu insaatinda beton
dokme calismalari sirasinda, meydana gelen
gocUkte 3 iscinin hayatini kaybetmesi sonu-
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CuU yasanan is cinayetine dair basin agikla-
masl.

- 8 NISAN 2014/35 CHP GENEL BASKANI KE-
MAL KILICDAROGLU'NA YAPILAN SALDIRI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, CHP Ge-
nel Baskani Kemal Kilicdarogluna yoénelik
yapilan saldiriya dair gondermis oldugu gec-
mis olsun mesajl.

- 10 NISAN 2014/36 DISK SOSYAL-IS SENDI-
KASI TOPLU iS SOZLESMESI

DiSK Soysal-is Sendikasl yasakgl, barajal yet-
Ki dlzenini tanimiyor. ILO sozlesmelerine
dayanarak Uluslararasi Af Orglitli Tirkiye
Subesi ile ilk toplu is s6zlesmesini imzaladi.

- 14 NISAN 2014/37 DiSK BASKANLAR KURU-
LU KARARLARI

DIiSK Baskanlar Kurulu 4 Nisan 2014 Cuma
glinii DISK Genel Merkezinde yaptigl toplanti
sonucu aldig kararlan kamuoyuyla paylasti.

- 18 NISAN 2014/38 DISK MARMARA BOLGE
TEMSILER KURULU TOPLANTISI

Tirkiye Devrimdi isci Sendikalar Konfede-
rasyonu (DISK) Marmara Temsilciler Kurulu
1 Mayis 2014 kutlamalari glindemiyle, DiSK
Genel Baskani Kani Beko ve DISK Yénetim
Kurulunun Kkatiimiyla 21 Nisan Pazartesi
glinu saat 10.00’da Taksim Hill Otel'de basin
aciklamasi ve toplanti yapildi.

- 18 NISAN 2014/39 ISCIYE SALDIRARAK YA-
PILAN YATAGAN IHALESI HUKUMSUZDUR

DiSK Yénetim Kurulu adina DISK Genel Bas-
kani Kani Beko’nun Yatagan, Yenikdy ve Ke-
merkdy termik santrallerinin 6zellestiriime-
sine karsl 10 Nisan’dan bu yana Ankara'da
Ozellestirme idaresi Baskanligrnin  (OIB)
onunde direniste olan enerji iscilerinin, ihale
yapilirken saldinya ugramasiyla ilgili yaptgi
aclklama.

- 21 NISAN 2014/40 DISK MARMARA BOLGE
TEMSILCILERI KURULU

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, DiSK Mar-
mara Bolge Temsilciler Kurulu toplantisinda
yapmis oldugu konusma.

- 24 NISAN 2014/41 ISCi DUSMANI, CINSIYETCI
ensonhaber.com ONUNDEYIz!

isci dlismani, cinsiyetci haberlere “Artik Ye-
ter” demek icin, sendikalardan, meslek oda-
larindan, siyasi partilerden ve Kitle orgut-
lerinden kadinlar olarak ensonhaber.com
sitesi oniinde BUGUN bir protesto eylemi
gerceklestiriimesine iliskin basin duyurusu.

- 24 NISAN 2014/42 SENDIKAL HAK VE Oz-
GURLUKLERIMIZ, HEMEN SIMDI!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, 24 Nisan
2014, Persembe gunu ILO Cenevre Merkez
Ofisinde dlizenlenen “Ust Diizey Uclii Sosyal
Taraf Toplantisi’nda yapmis oldugu konusma.

- 5 MAYIS 2014/43 “7.ULUSLARARASI IS SAG-
LIGI VE GUVENLIGI KONFERANS”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Calisma
Bakanligrnin dizenledigi 7. Uluslararasi Is
Saghgl ve Guvenligi Konferansi'nda yapmis
oldugu konusma.

- 6 MAYIS 2014/44 DENIZ, YUSUF, INAN, MU-
CADELEYE DEVAM!

12 Mart fasist cuntasi doneminde, Tag-
maclarn, sunay’larin, Erim’lerin, Demirel’le-
rin onayiyla idam edilen Ug fidan, 42 yildir
aramizda yok!.. DISK Genel Baskani Kani
Beko’'nun, Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hu-
seyin inan’in 42. 6lim yildéntimlerinde yap-
mis oldugu aciklama.

-+ 14 MAYIS 2014/45 KATLIAMLARIN FAIL-
LERINI BILIYORUZ DUNYA INSANA YATIRIM
YAPARKEN, AKP IKTIDARI OLUME YATIRIM
YAPIYOR!

DISK YOnetim Kurulunun Soma’da katliam
boyutuna ulasan is cinayetiyle ilgili yapmis
oldugu agiklama.

« 14 MAYIS 2014/46 SOMA KATLIAMININ FA-
ILLERINI BILIYORUZ!
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14 Mayis 2014 saat 13.00’da DiSK, Soma kat-
liamina iliskin basin toplantisi yapmasina
iliskin basin duyurusu.

+ 14 MAYIS 2014/47 CALISIRKEN OLMEK KA-
DERIMIZ DEGILDIR! SOMA KATLIAMININ FAIL-
LERI BELLIDIR!

Soma’da yasanan bir dogal afet degildir!
Kaza dedikleri gz gore gére gelen bir katli-
amdir! DISK, Soma’da yasanan katliama ilis-
Kin basin aciklamasi.

- 14 MAYIS 2014/48 BU BIR IS KAZASI DEGIL,
CINAYET! OFKELIYiZ, HESAP SORUYORUZ!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin almis oldugu
karar dogrultusunda Turk-is Subeler Platfor-
munun da katilimiyla (14 Mayis, Carsamba)
Saat:19.00'da Tunel Meydaninda toplani-
larak, Galatasaray Meydanina yurlnerek
pasin aciklamasi yapilmasina iliskin basin
duyurusu.

- 15 MAYIS 2014/49 SOMA iCIN ULUSLARA-
RASI DAYANISMA

Dinya Sendikalar Federasyonu (DSF) Ge-
nel Sekreteri Yorgos Mavrikos baskanligin-
da 4 kisilik bir uluslararasi sendika heyeti
Soma'da yasanan i cinayetine iliskin temas-
larda bulunmak Uzere Turkiye'ye gelmesine
iliskin basin duyurusu.

« 21 MAYIS 2014/50 SENDIKAL HAKLAR MEV-
ZUATINA YONELIK UST DUZEY CALISMA GRU-
BU TOPLANTISINA KATILMIYORUZ

DiSK Y6netim Kurulu'nun, Tlrkiye Devrimci
isci Sendikalan Konfederasyonu olarak 21
Mayis 2014 tarihinde istanbul'da dizenle-
nen Avrupa Komisyonu - TUrkiye Sendikal
Haklar Mevzuatina Yénelik Ust Diizey Calis-
ma Grubu toplantisina katilmayacagini ilis-
kin agiklamasi.

+ 23 MAYIS 2014/51 DIiSK, TURK-IS, KESK,
TMMOB, TTB ve TDB “TASERON OLUM DEMEK-
TiR, YASAKLANSIN!"SOMAYI UNUTMAYACA-
alz!”

DIiSK, TURK-IS, KESK, TMMOB, TTB ve TDB'nin
cagnslyla 25 Mayis 2014 Pazar gunu
istanbul'da dlizenlenecek “Taseron Olim
Demektir Yasaklansin!” mitinginin basin
cagrisi ve bildiri dagitimi DISK tarafindan 24
Mayis 2014 Cumartesi guni saat 11.00’de
Kadikdy Iskelesi 6niinde yapilmasina iliskin
basin duyurusu.

- 28 MAYIS 2014/52 DISK GENISLETILMIS BAS-
KANLAR KURULU

Genigletilmis Baskanlar Kurulumuz, politik,
ekonomik ve toplumsal kosullarin giderek
sertlestigi; guivencesizligin, taseronlastirma-
nin, keyfiligin, is cinayetlerinin ayyuka ¢iktig,
siyasi iktidarin isci sinifina yonelik saldirilarini
artirdigr bir donemde Oren-Abdullah Basttirk
Egitim Tesisleri’nde toplanmasina iliskin agik-
lama.

- 28 MAYIS 2014/53 ITUC SOMA'YA GELI-
YOR...

Uluslararasi  Sendikalar Konfederasyonu
(ITUQ) 3. Kongresi Soma’da yasanan maden
faciasini degerlendirdi ve Soma'ya bir heyet
gbnderme Kkarari aldi. Turkiye'deki Neolibe-
ral Politikalarin Sonucu: Soma'da Is Cinayeti”
basligini tastyan kongre kararinda; “facianin
munferit bir olay olmadigini ve Turkiye'de
2013’'ten bu yana 13 bin madencinin yara-
landigini 2000 yilindan bu yana 1.308 iscinin
oldurdldigu” ifade edildi.

- 3 HAZIRAN 2014/54 TASERONA MAHKUM
OLMAYACAGIZ! TASERON CUMHURIYETi DE-
GIL GUVENCELI IS, INSANCA YASAM ISTiYO-
RUZ!

DISK, is Kanunu'nda taseronlastirma ve ma-
denlerle ilgili yeni diizenlemeler iceren tasa-
riya iliskin Ankara'da basin toplantisi dtizen-
lenmesine iliskin duyuru.

« 4HAZIRAN 2014/55 DISK'IN, IS KANUNU'NDA
TASERONLASTIRMA VE MADENLERLE ILGILI
YENI DUZENLEMELER ICEREN TASARIYA ILIS-
KIN ANKARA'DA DUZENLEYECEGI BASIN TOP-
LANTISI IPTAL EDILDI!
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“Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanun Tasarisi’na iliskin DISK’in bu-
glin Ankara'da Genel-is Genel Merkezi'nde
yapacagl basin toplantisi, is¢i konfederas-
yonlari genel baskanlarinin ayni gindeme
iliskin ayni saatlerde Basbakan'la yapacakla-
1 gorisme nedeniyle iptal edilmesine iliskin
duyuru.

- 4 HAZIRAN 2014/56 TASERON VE BASKAN-
LIK SISTEMINE KARSI DEMOKRATIK CUMHURI-
YET!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Evrensel
Gazetesi'ne vermis oldugu réportaj.

- 5 HAZIRAN 2014/57 TASERONA MAHKUM
OLMAYACAGIZI TASERON CUMHURIYETI DE-
GIL GUVENCELI iS, INSANCA YASAM ISTiYO-
RUZ!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, “is Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi’nda taseronlastirma ve ma-
denlerle ilgili yer alan duizenlemelere iliskin
yapmis oldugu agiklama.

- 5 HAZIRAN 2014/58 TASERONA MAHKUM
OLMAYACAGIZ! TASERON CUMHURIYETi DE-
GIL GUVENCELI IS, INSANCA YASAM ISTiYO-
RUZ!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, “is Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmtunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi’nda taseronlastirma ve ma-
denlerle ilgili yer alan dtizenlemelere iliskin
yapmis oldugu aciklama.

+ 9 HAZIRAN 2014/59 “TASERON CUMHURI-
YETINE KARSI DEMOKRATIK CUMHURIYET!”

DIiSK, Genisletilmis Baskanlar Kurulu'na ilis-
kin yapilmis olan agiklama.

« 13 HAZIRAN 2014/60 “15-16 HAZIRAN'IN
ISIGINDA IS CINAYETLERINE VE TASERONA Di-
RENIYORUZ"

DiSK/Dev Maden-Sen Soma Temisilciligi
onunde toplanilarak bir basin aciklamasi ya-
pilmasina iliskin duyurusu.

- 16 HAZIRAN 2014/61 SOMA ZIYARETI

15-16 Haziran direnisinin 44. Yildonumunde
gerceklestirilen Soma ziyaretinde DISK Genel
Baskani Kani Beko’nun basin agiklamasi.

- 18 HAZIRAN 2014/62 “MADENLERDE iSCi
SAGLIGI VE IS GUVENLIGI”

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun “Maden-
lerde isci Saghgl ve is Glvenligi” konulu ulus-
lararasi konferansta yaptig konusma.

25 HAZIRAN 2014/63 TASERON ISCILER
“KADRO"YA DEGIL, HAKLARINI ISTEDIKLERI
ICIN GOZALTINA ALINIYORLAR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, iclerinde
Genel Sekreterimiz Arzu Cerkezoglu'nun da
bulundugu Dev Saglik-is Uyesi iscilerin Mec-
lis kapisinda saldirya ugrayarak gozaltina
alinmalarina iligkin agiklamasi.

- 27 HAZIRAN 2014/64 BAKANLAR KURULU
KARARI HUKUKSUZDUR. GREV HAKTIR, EN-
GELLENEMEZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, cam isci-
lerinin grevinin ertelenmesi ile ilgili yapmis
oldugu aciklama.

28 HAZIRAN 2014/65 “TTB 64. BUYUK
KONGRESI”

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun Tiirk Ta-
bipleri Birligi 64. Bliylk Kongresi'nde yaptigl
konusma.

30 HAZIRAN 2014/66 GREVDEKi DISK/
TUMKA-IS SENDIKAMIZIN YANINDAYIZ!

DISK Yonetim Kurulu 1 Temmuz 2014 Sali
glinu saat 13.00'de, Pendik’'te kurulu Kim-
berly Clark Fabrikasrnda grevdeki iscileri zi-
yaret etmesine iliskin agiklama.

« 1 TEMMUZ 2014/67 KIMBERLY CLARK
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DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun Tiimka-
is Sendikamizin Kimberly Clark Fabrikas’'nda
strduirdtigli grevde yapmis oldugu konus-
ma.

- 2 TEMMUZ 2014/68 MADIMAK KATLIAMI'NI
UNUTMAYACAGIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Sivas
Katliamrnin yildénimunde yapmis oldugu
aciklama.

« 2 TEMMUZ 2014/69 KEMAL TURKLER'IN KA-
TILININ CENAZE TORENI DE, ONUN GIBILERIN
SON NEFESLERINE KADAR NASIL KORUNUP
KOLLANDIGINI GOSTERMEKTEDIR!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun,
Kurucu Genel Baskanimiz Kemal Turkler'in
katilinin cenazesinin “yari resmi” torenle
defnedilmesine iliskin agiklamasi.

- 3 TEMMUZ 2014/70 KESK'IN 8. OLAGAN GE-
NEL KURULU

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, KESK'in 8.
Olagan Genel Kurulu'nda yaptig konusma.

+ 3 TEMMUZ 2014/71 ISTANBUL MILLETVEKILI
SULEYMAN CELEBI DiSK/TUMKA-IS GREVINI Zi-
YARET EDIYOR!

istanbul Milletvekili Siileyman Celebi ya-
nn (4 Temmuz 2014, Cuma) saat 11.30’da,
Pendik’te kurulu Kimberly Clark Fabrikasrnda
grevdeki iscileri ziyaret ederek, DISK Y6ne-
tim Kurulu Uyesi ve Timka-is Genel Baskani
Erguin Tavsanoglu ile gorismesine iliskin ba-
sin duyurusu.

- 5 TEMMUZ 2014/72 CETELERIN SALDIRISI Di-
YARBAKIR BELEDIYESI'NE DEGIL, HALKIN NiTE-
LIKLI, ERISILEBILIR, UCUZ VE GUVENLI ULASIM
HAKKINA YAPILMISTIR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Diyarba-
kir Belediyesi'ne, calisanlarina ve gazetecile-
re yapilan saldirtya iliskin agiklamasi.

- 7 TEMMUZ 2014/73 DEVRIMC ILETISIM VE
CAGRI MERKEZI CALISANLARI SENDIKASI (DEV
ILETISIM-IS) DISK’E KATILDI...

Mayis 2013'te kurulan ve ik genel kurulunu
Aralik 2013'te gerceklestirerek DiSK'e katil-
ma karari alan Dev lletisim-is (Devrimdi ile-
tisim ve Cagn Merkezi Calisanlan Sendikasi)
DISK Yénetim Kurulu'nun onaylyla birlikte
DisK’e (iye oldu.

9 TEMMUZ  2014/74  CALISMA
BAKANLIGI'NDA, AVRUPA BIRLIGI MUZAKERE
SUREC

DISK Genel Baskani Kani Bekonun bu-
gun (9 Temmuz 2014, Carsamba) Calisma
Bakanligrnda, Avrupa Birligi muzakere su-
recinde yer alan “19 Nolu Sosyal Politika ve
istihdam Fasl'nin acilis kriterlerinin deger-
lendirilmesi” glindemi ile yapilan Uclii Da-
nisma Kurulu toplantisinda yapmis oldugu
konusma.

-+ 10 TEMMUZ 2014/76 KEMAL TURKLER'IN
KATILI UNAL OSMANAGAOGLU'NUN CENAZE-
SINE KATILANLARA SUC VE SUCLUYU OVMEK-
TEN (TCK 215) SUC DUYURUSUNDA BULUNUL-
DU!

Kurucu Genel Baskanimiz Kemal Turkler'in
kizi Nilglin Turkler Soydan’in vekili Av. Arzu
Becerik, Kemal Tirkler ve 7 TiP'li 6grencinin
katillerinden Unal Osmanagaoglu’nun cena-
zesine katilanlara sug ve sucluyu ovmekten
(TCK 215) ve tabutuna bayrak ortilmesi tali-
mati verenler hakkinda TCK 301/1 maddesi-
ni ihlalden su¢ duyurusunda bulundu.

- 11 TEMMUZ 2014/77 “SOMA GELECEGINI
TARTISIYOR” FORUMU SOMA'DA YAPILIYOR

Soma Maden Yasas'nin Meclis'e geldigi
guinlerde Somalllarin ve maden iscilerinin
kendi geleceklerini tartisacaklarl foruma
konusmaci olarak DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Manisa Milletvekili Ozgiir Ozer,
TMMOB/MMO Baskani Ayhan Ytuksel ve Dev
Maden-Sen Genel Baskani Tayfun Gorgun
katilmasina iliskin basin duyurusu.

- 11 TEMMUZ 2014/78 MERSIN MILLETVEKILI
ERTUGRUL KURKCU DISK/TUMKA-IS GREVINI
ZIYARET EDIYOR
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Mersin Milletvekili Ertugrul Kurkcl 14 Tem-
muz 2014, Pazartesi gunu saat 11.30'da,
Pendik’te kurulu Kimberly Clark Fabrikasrnda
grevdeki iscilere dayanisma ziyaretinde
bulunarak, DISK Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tlmka-ls Genel Baskani Erglin Tavsanoglu
ile gorismesine iliskin basin duyurusu.

+ 14 TEMMUZ 2014/79 DISK'LI SOMALI MADEN
ISCILERi 16 TEMMUZ'DA TBMM'YE YURUYOR!

15 Temmuz'da Soma'dan hareket edecek
isciler, 16 Temmuz'da sabah saatlerinde
Sihhiye’de bulunan DISK/Genel-is Subeler
binasina (Stleyman Sirrt Sok. No: 2 Sihhiye/
Ankara) gelecekler.

- 16 TEMMUZ 2014/80 DEV MADEN SEN UYE-
SI SOMALI MADEN ISCILERI

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun Dev Ma-
den Sen Uyesi Somall maden iscilerinin An-
kara'daki basin agiklamasinda yapmis oldu-
gu konusma.

- 18 TEMMUZ 2014/81 ISRAILE “DUR!” DE-
MEK, BOLGEDEKI EMPERYALIST SALDIRGANLI-
GA “HAYIR” DEMEKTIR!

ABD'nin Ortadogu politikalarina, “simarik ¢o-
cugu” Israil'e karsi sesimizi ylkseltmek ve
Filistin halkiyla dayanismak icin 21 Temmuz
Pazartesi glinti DISK orgtitli oldugu tim is-
yerlerinde 6gle saatlerinde ve saat 12.30'da
israil istanbul Konsoloslugu 6ntinde toplan-
masina iliskin basin duyurusu.

- 21 TEMMUZ 2014/82 ISRAILE “DUR!” DE-
MEK, BOLGEDEKi EMPERYALIST SALDIRGANLI-
GA “HAYIR” DEMEKTIR! DIREN FILISTIN!

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, israil'in
Filistin'e yonelik katliamlarini protesto et-
mek ve Filistin halkiyla dayanismak icin isra-
il Istanbul Konsoloslugu énilinde diizenlenen
eylemde yapmis oldugu konusma.

- 21 TEMMUZ 2014/83 UNUTULMAZ iSCi ON-
DERI, KURUCU GENEL BASKANIMIZ KEMAL
TURKLER'| MEZARI BASINDA ANIYORUZ!

Konfederasyonumuzun Kkurucusu ve ik
Genel Baskani, T. Maden-is Genel Baskani,
Turkiye isci sinifinin unutulmaz énderlerin-
den Kemal Turkler, katledilisinin 34. yilinda
(22 Temmuz 2014, Sali ) saat 11.00'da Top-
kaprdaki mezarl basinda anilmasina iliskin
basin duyurusu.

- 23 TEMMUZ 2014/84 ANMALAR

Konfederasyonumuzun Genel Baskan Vekili
ve Genel-is Sendikamizin Genel Baskani is-
mail Hakki Onal, Konfederasyonumuz Uyesi
ilerici Deri-is sendikasi Genel Baskani Kenan
Budak Konfederasyonumuzun Genel Baskan
Yardimaisi ve Genel-is Sendikas! Genel Bas-
kani Mahmut Seren, aramizdan ayrilisinin
7. ylinda 28 Temmuz 2014, Pazartesi gunu
saat 11.00'de Cebeci Mezarligrndaki mezarn
basindaki anmasina iliskin basin agiklamasi.

- 24 TEMMUZ 2014/85 KENAN BUDAK ANI-
LIYOR

Konfederasyonumuz tiyesi llerici Deri-Is sen-
dikas! Genel Baskani Kenan Budak, katledi-
lisinin 33. yilinda (25 Temmuz 2014, Cuma)
saat 11.00'de Silivrikaprdaki mezari basin-
da duzenlenecek torenle anilmasina iliskin
aciklama.

- 24 TEMMUZ 2014/86 ENERJi-SEN SENDIKA-
MIZA YONELIK SISTEMATIK SALDIRILARA SON
VERIN!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, istanbul
Avcilar'da Enerji-Sen yoneticilerine ve iscile-
re yonelik saldirt ile ilgili agiklama.

- 24 TEMMUZ 2014/87 ENERJi-SEN SENDIKA-
MIZA YONELIK BASKI VE SALDIRILARA ILISKIN
DISK BASIN ACIKLAMASI YAPIYOR!

Konuya iliskin olarak (24 Temmuz 2014)
saat 18.00'da DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu'nun da katiimiyla Bakirkdy Dev-
let Hastanesi onunde bir basin agiklamasi
yapilmasina iliskin duyuru.

- 25 TEMMUZ 2014/88 “MAHMUT SEREN ANI-
LIYOR”
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Konfederasyonumuzun Genel Bagkan Yar-
dimasi ve Genel-is Sendikasl Genel Baska-
ni Mahmut Seren, aramizdan aynlisinin 7.
yilinda 28 Temmuz 2014, Pazartesi gunu
saat 11.00'de Cebeci Mezarlig'ndaki mezari
basinda duzenlenecek torenle anilmasina
iliskin duyuru.

- 7 AGUSTOS 2014/89 DIRENEN ORTADOGU
HALKLARI YALNIZ DEGILDIR!

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
bitiin iscileri 7 Agustos 2014 tarihinde Filistin
icin eylemler duizenlemeye davet etti.

- 7 AGUSTOS 2014/90 DISK/TUMKA-IS SENDI-
KAMIZIN KiMBERLY CLARK ISYERINDEKI GREVi
BASARI ILE SONA ERMISTIR

Tlm Kagit ve Selliloz Sanayi iscileri (Timka-
is) Sendikamizin &rgiitli oldugu Kimberly
Clark Fabrikasinda 43 gundur surdurilen
grev 44’Uncu gununde iscilerin talepleri dog-
rultusunda kazanimla sonuclandiriimistir.

- 8 AGUSTOS 2014/91 SOMA MADEN ISCILERI
FILISTIN HALKININ YANINDA!

Bu cagri dogrultusunda DiSK ve diger emek/
meslek oOrgutleri tarafindan 7 Agustos'ta Ul-
kenin dort bir yaninda Filistin Halkiyla daya-
nisma eylemleri diizenlenmistir.

- 12 AGUSTOS 2014/92 CUMHURBASKANLIGI
SECIMi

Cumhurbaskanligl secimi (izerine DISK Y0-
netim Kurulu adina Kani Beko’'nun yapmis
oldugu aciklama.

- 14 AGUSTOS 2014/93 KEMAL NEBIOGLU'NU
ANIYORUZ!

DiSK kurucularindan, Gida-is Sendikasi ve
DiSK eski Genel Baskani, isci sinifinin ve
DiSK'in  miicadele neferlerinden Kemal
Nebioglu'nu 6ltimunun 8. yildonumunde (15
Agustos 2014, Cuma) saat 11.00'de mezari
basinda anildi.

- 14 AGUSTOS 2014/94 1 MAYIS YARGILANA-
MAZ!

1 Mayis 2014 cagnsiyla ilgili olarak 1 Mayis
bilesenlerinden DISK Genel Baskani Kani
Beko, KESK Genel Baskani Lami Ozgen ve
DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu 2911
saylll kanuna aykiri olarak “Halki sug isle-
meye tesvik” suclamasiyla ifadeleri alinmak
lizere Caglayan'daki Istanbul Adliyesine
cagriimiglardir.

- 14 AGUSTOS 2014/95 iSCi SAGLIGI VE IS GU-
VENLIGI SISTEMI GOCUK ALTINDA!

DISK Genel Baskani Kani Bekonun,
Zonguldak’'ta bir madendeki gocuk ile ilgili
agiklamasi.

- 15 AGUSTOS 2014/96 BELTAS AS. BASIN
DUYURUSU

Besiktas Belediyesi istiraki olan Beltas AS.
isyerinde calisan 212 DIiSK/Genel-is Uyesi
iscinin is akitleri Besiktas Belediye Baskani
tarafindan feshedilmistir.

- 18 AGUSTOS 2014/97 TASERONLASTIRMA-
NIN ADALETIi SEFALET VE OLUMDUR!

Capa Tip Fakultesinde bir iscinin Olu-
mu ile ilgili DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu'nun agiklamasi.

- 19 AGUSTOS 2014/98 KADIN ISGILERIN YU-
REGI, FILISTINLI, ROJAVALI, SENGALLI KADIN-
LARLA

ISID’in - kadin  dismani eylemleri ile ilgi-
li olarak DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu'nun aciklamasi.

- 22 AGUSTOS 2014/99 TARIK AKAN'IN DA
KATILACAGI “MADEN" FILMi SOMA HALKI iLE
BIRLIKTE ACIKHAVADA IZLENECEK...

DiSK, Soma’da “Madenciye verilen sézler tu-
tulsun” yurdyusunun ardindan Kitlesel basin
aciklamasi.

- 29 AGUSTOS 2014/100 BELTAS AS.

DISK/Genel-is Genel Yénetim Kurulu'nun Be-
siktas Belediyesi'ne bagli Beltas AS iscileriyle
beraber baslatacaklar “Grev Karar” ile ilgili
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buglin (29 Agustos, Cuma) guni saat 11'de
gerceklestirecegi basin aciklamasina katilimi-
nizi rica eder ¢alismalarinizda basarilar dileriz.
Seklinde basin duyurusu.

- 29 AGUSTOS 2014/101 EYLUL DUNYA BARIS
GUNU ETKINLIKLERI BARIS, EMEKLE GELECEK!

DISK, KESK-TMMOB ve TTB ile ortak aldigl ka-
rar dogrultusunda, 1 Eylul 2014 Dinya Baris
GUNU etkinlikleri emek ve meslek orgltleri
ve demokratik Kitle orgtitleriyle birlikte Ulke
capinda gerceklestirilecegine iliskin basin du-
yurusu.

+ 3EYLUL 2014/102 SOMA'DA I$ CINAYETLERI
SURUYOR, FAILLERI BILIYORUZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun din
Soma'da yasanan is cinayetiyle ilgili basin
aclklamasl. Soma'da 301 madencinin 6ldu-
gl is cinayetinin Uzerinden 113 glin gecti.
Bu sure zarfinda iktidar herhangi bir sekilde
hesap vermedigi, madencilerin hicbir tale-
bini yerine getirmedigi gibi verdigi sozlerin
de hicbirini tutmadi. isciler madenlere can
guvenligi olmadan inmeye, taseron zulmdu
altinda ezilmeye devam ediyor.

« 5 EYLUL 2014/103 BELTAS-AS

Besiktas Belediyesi'ne bagl Beltas A.S'de top-
lu sozlesme gortismeleri devam ederken 239
iscinin is akitlerinin feshedilecegine dair bel-
geler teblig edilmis ve ardindan belediyenin
uzlasmaz tutumu karsisinda Konfederasyo-
numuz Uyesi Genel-is Sendikamiz grev karari
almasina iliskin basin duyurusu.

- 8 EYLUL 2014/104 OLUM ISCILERI YAKALI-
YOR! IKTIDAR VE SERMAYE “KARA VICDANLI
VE SEYTANCA MAZUR GOSTERME” TELASIN-
DA!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Torun
Center'da yasanan is cinayetiyle ilgili basin
aciklamasi.

- 11 EYLUL 2014/105 12 EYLUL AKP ILE SU-
RUYOR: SUSMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ,
AFFETMEYECEGIZ!

DiSK Yénetim Kurulu, 12 Eylil'in 34. yido-
nimu nedeniyle istanbul ve orglitli bulun-
dugumuz tum bolgelerde 12 Eylul'li simge-
leyen bina ya da kurumlarin ontinde Kitlesel
basin a¢iklamalar ve protesto eylemleri ya-
pilmasini kararlastirdi.

-+ 12 EYLUL 2014/106 IL IL 12 EYLUL 2014 EY-
LEM PROGRAMI

DISK Y&netim Kurulu, 12 Eylil'in 34. yildé-
nimu nedeniyle Istanbul ve &rgtitlli bulun-
dugumuz tiim bolgelerde, 12 Eylll'ti simge-
leyen bina ya da kurumlarin ontinde kitlesel
basin agiklamalari ve protesto eylemleri ya-
pilmasini kararlastirdi.

- 12 EYLUL 2014/107 12 EYLUL AKP ILE SU-
RUYOR! SUSMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ,
AFFETMEYECEGIZ!

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglunun,
12 Eylll askeri fasist darbesinin 34. Yili ne-
deniyle Davutpasa Kislasi ontinde yapmis
oldugu basin agiklamasi.

- 15 EYLUL 2014/108 DISK TORBA YASA'YI
DEGERLENDIRIYOR

Kamuoyunda Torba Yasa olarak anilan, 10
Eylll 2014 tarihinde TBMM'de kabul edilen
6552 sayill Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landirimasina Dair Kanun’a iliskin DISK go-
rusleri 16 Eylll 2014 Sal giinu saat 11.00'de
DiSK Genel Merkezi'nde kamuoyuyla payla-
silmustir.

- 16 EYLUL 2014/109 GUZEL GUNLER TORBA-
DAN CIKMADI, CIKMAYACAK! GUZEL GUNLER,
GUZEL BIR GELECEK, BiZIM MUCADELEMIZLE
GELECEK!

DISK Yénetim Kurulu adina Genel Baskan
Kani Beko’nun “Torba Yasa” ile ilgili deger-
lendirmeleri.

- 22 EYLUL 2014/110 “iS CINAYETLERI VE
SENDIKAL HAKLAR”
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Bu saptamalardan hareketle, Konfederasyo-
numuz tarafindan bugun (22 Eylul 2014,Pa-
zartesi) izmir'de; taseronlastirma, is cinayet-
leri ve sendikal haklarimiz konulariyla ilgili
kitlesel yuruyus ve basin aciklamasi yapil-
mistir.

- 22 EYLUL 2014/111 “TASERONA KARSI #Di-
RENISCI”

DISK Genel Baskan Kani Beko’nun izmirde
dlizenlenen “Taserona Karsl #Direnisci” ey-
lem ve basin aciklamasinda yaptigl konusma.

- 25 EYLUL 2014/112 DISK INSANLIK SUCU
ISLEYEN ISID’E KARSI KOBANi HALKIYLA DA-
YANISMAK ICIN SURUC'A GIDIYOR

Basta Kobané halki olmak lzere bdlge-
de katliam ve vahsete maruz kalan tum
halklarla dayanismak icin DISK Genel Bas-
kani Kani Beko ve DIiSK Heyeti 26 Eyliil'de
Suru¢'ta oldu.

- 25 EYLUL 2014/113 VAHSET VE BARBARLI-
GIN SEMBOLU ISID INSANLIGI TEHDIT EDIYOR!
ORTADOGU HALKLARIYLA BIRLIKTE TURKIYE
HALKLARI DA RISK ALTINDA!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Kobané
halkiyla dayanismak icin Surug ziyaretinde
yaptig aciklama.

- 1 EKIM 2014/114 GEZIDEN TAHRIRE,
KOBANI'DEN GAZZE'YE EMEGIN KOPRUSUNU
KURMAK ICIN DiSK URDUN'DE

DISK Genel Baskani Kani Beko, Arap Sendi-
kalar Konfederasyonu'nun (ATUC) Kurulus
Kongresi'ne katilmak Uizere Amman’da bu-
lundu.

« 1EKIM 2014/115 “ISID’E DESTEK TEZKERESI'NE
HAYIR”

Hikumete, Irak ve Suriye’de savas yetki-
si verecek tezkerelerin onaylanmak Uzere
TBMMne getiriimesine karsi DISK-KESK-
TMMOB ve TTB cagrisi.

- 8 EKIM 2014/116 ULKEYi SAVASA SURUKLE-
YEN AKP'YE DUR DIYELIM!

“Savasl durduralim” siari ile 9 Ekim’'de KESK
ve diger emek/meslek drglitleriyle beraber
alanlara cikiyor, “insanliga ses veriyoruz.”
Hukumetin tlkede ve sinirlarimizin otesinde
savagsl kiskirtan politikalarina karsi, orgutli
oldugumuz her yerde demokrasi glicleriyle
birlikte gerceklestirilecek tim eylem ve et-
kinliklere gli¢ veriyoruz.

- 9 EKIM 2014/117 “ SESSIZLIK SAF TUTMAK-
TIR, BiZiM SAFIMIZ INSANLIKTIR. SAVASI DUR-
DURALIM”

DIiSK-KESK-TMMOB-TTB olarak “ bir savasta
sadece insanlar 6lmez, insanlik da OlUr. Ses-
sizlik saf tutmaktir, bizim safimiz insanliktir.
Savasl durduralim” siaryla alan eylemleri
yapildi.

- 10 EKIM 2014/118 EGITIMDE YASANAN HAK
IHLALLERINE VE ANTIDEMOKRATIK UYGULA-
MALARA KARSI 12 EKIM'DE ANKARA'DAYIZ!

TUm isci sinifini, 4+4+4 uygulamasinin bugu-
ne kadar getirdigi yikimlara, egitimdeki gun-
cel gerici politika ve uygulamalara, piyasaci
uygulamalarin egitim ve bilim emekcilerine
etkilerine ve egitim sistemindeki yikima karsi
Alevilerin 12 EKim'de Ankara'da duizenledik-
leri mitinge destek vermeye cagiryoruz.

+ 16 EKIM 2014/119 “MADENCILIK SEKTORUN-
DE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILME-
SINE ILISKIN ULUSAL UC TARAFLI TOPLANTI”

Birlesmis Milletler, Uluslararasi Calisma Orgu-
tli ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig! ta-
rafindan dizenlenen “Madencilik Sektortinde
is Saglg ve Guvenliginin Gelistirilmesine ilis-
kin Ulusal U¢ Tarafli Toplantl” agilis térenin-
de DISK Genel Baskani Kani Beko’nun yaptigl
konusma.

- 20 EKIM 2014/120 CUMHURIYET GAZETESI
DEMEC

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglunun
Cumhuriyet gazetesine verdigi yanitlar.

- 22 EKIM 2014/121 AVRUPA SENDIKALARIN-
DAN KOBANE'YE DESTEK...
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DISK Genel Baskani Kani Beko, Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu (ETUC) Yonetim Ku-
rulu toplantisi dolayistyla Belcika'nin bagkenti
Briiksel'de bulunuyor. Suriye ve Irak’ta yasa-
nan insani krizine dikkat ¢ceken ETUC YOne-
tim Kuruly, ISID’e karsi Kobané halkina des-
tek mesajl yayimladi.

- 24 EKIM 2014/122 “500 HAFTADIR BiziM
ANNEMIZ CUMARTESI!”

25 EKim Cumartesi gunu 500. kez Galatasa-
ray Meydanr'nda kirmizi karanfilleriyle otur-
duklarinda Turkiye Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK) onlarin yaninda ola-
cakdir.

- 27 EKIM 2014/123 DISK YONETIM KURULU
BIRLESIK METAL-IS'IN ICF ISI CIHAZLARI FABRI-
KASI DIRENISINi ZIYARET EDIYOR!

DISK Y&netim Kurulu (28 Ekim 2014, Sall) saat
13.00'de, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu ICF Isi Cihazlan Fabrikasinda direnisteki
iscilere dayanisma ziyaretinde bulundu.

- 28 EKIM 2014/124 ICF ISI CIHAZLARI FAB-
RIKASI

DISK YoOnetim Kurulu'nun ICF Isi Cihazlan
Fabrikasrnda isten atilan Birlesik Metal s
Uyesi iscilerin direnisini ziyaretinde Genel
Baskanimiz Kani Beko'nun yaptig konusma.

- 29 EKIM 2014/125 ARTIK YETER! TUM MA-
DENLERI KAMU ISLETMELI! TASERON DUZENi-
NE SON!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun Karaman
Ermenek’teki madende yasanan su baskini
ile ilgili agiklamasi.

- 30 EKIM 20147126 ISCi SINIFININ UNUTUL-
MAZ ONDERI RIZA KUAS'I ANIYORUZ

Turkiye is¢i sinifi hareketinin unutulmaz
onderlerinden, DIiSK kurucusu ve Lastik-is
Sendikas! Onursal Genel Baskani Riza Kuas'i
Olimunun 33. yiinda mezar basinda andik.

- 30 EKIM 2014/127 ARTIK YETER! TASERON
DUZENINE SON!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko ve Yénetim
Kurulumuzun katihmiyla Karaman Erme-
nek'teki madende goz gore gore yasanan
is cinayetiyle ilgili son gelismeleri degerlen-
dirmek (izere, DISK Konya il Temsilciliginde
yapilan basin toplantisi duyurusu.

- 31 EKiM 2014/128 OLUM DUZENINE SON
VERMEDIKCE SORUMLULUKTAN KACAMAZSI-
NIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Karaman
Ermenek’teki madeni ziyaretinin ardindan
Konya DiSK Bélge Temsilciligi'nde yaptigl ba-
sin agiklamasi.

- 1 KASIM 2014/129 IHD'NIN 17. OLAGAN
MERKEZ GENEL KURULU

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, iHD'nin
17. Olagan Merkez Genel Kurulu'nda yaptig
konusma.

+ 5 KASIM 2014/130 MERSIN BUYUKSEHIR BE-
LEDIYES ISCILERI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Mersin
BliyUksehir Belediyesi iscilerinin basin agik-
lamasinda yaptigi konusma.

- 11 KASIM 2014/131 YARIN GAZETESI DEME-
cl

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Yarin
gazetesine kidem tazminati ile ilgili verdigi
demec.

- 11 KASIM 2014/132 DISK KADIN KOMISYO-
NU SURUC'A GIDIYOR

DISK Kadin Komisyonu 12 Kasim 2014 Car-
samba gunl Kobané halkiyla dayanisma
icin Urfa Suru¢’a yaptigl ziyaretin duyurusu.

- 13 KASIM 2014/133 BUGUN GAZETESI DE-
MEC

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Bugiin
gazetesine go¢cmen iscilerle ilgili verdigi de-
meg.

- 14 KASIM 2014/134 ESKISEHIR VI. SOSYAL
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INSAN HAKLARI ULUSAL SEMPOZYUMU

DISK Genel Baskani Kani Bekonun Es-
kisehir VI. Sosyal insan Haklan Ulusal
Sempozyumu’nda yaptigl konusma.

- 17 KASIM 2014/135 SURIYELI SIGINMACILA-
RIN ISTIHDAMI

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun Suriyeli
siginmacilarin istihdami ile ilgili isveren der-
gisine yaptigl degerlendirme.

« 22 KASIM 2014/136 “2015 BUTCESI VE AS-
GARI UCRET CALISTAYT”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun 22 Ka-
sim 2014 Cumartesi glini DIiSK tarafindan
TMMOB Mimarlar Odasi Yildiz Sarayi Dis Ka-
rakol Binasr'nda gerceklestirilen “2015 Bit-
cesi ve Asgari Ucret Calistay!” icin yaptigl
acilis konusmasi.

- 24 KASIM 2014/137 DiSK, DIRENISTEKi UL-
KER ISCILERINi ZIYARET EDIYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko ve berabe-
rindeki DISK heyeti 25 Kasim 2014 Sali glinii
saat 13.00’da, direnis¢i iscilere dayanisma
ziyaretinde bulundular.

- 25 KASIM 2014/138 ULKER FABRIKASI iSCi-
LERI

DISK Y6netim Kurulu'nun Ulker Fabrikasrnda
isten atilan Gida Is Uyesi iscilerin direnisini zi-
yaretinde Genel Bagskanimiz Kani Beko’nun
yaptigl konusma.

- 25 KASIM 2014/139 DiSK, DIRENISTEKi ZET
FARMA iSCILERINI ZIYARET EDIYOR!

3 Kasim 2014 Pazartesi giniinden beri isve-
renin her turlU baskisina, yildirma politikala-
rna ve isten atmalarina karsi direniste olan
Zet Farma Lojistik iscileriyle dayanismak igin,
DiSK heyetinin 26 Kasim 2014 Carsamba
gunu yaptig ziyaretle ilgili basin duyurusu.

- 26 KASIM 2014/140 NAKLIYAT IS UYESI Is-
CILERIN DIRENISI

DISK YOnetim Kurulunun Zet Farma
Lojistik'te isten atilan Nakliyat s Uyesi isci-
lerin direnisi ziyaretinde Genel Bagkanimiz
Kani Beko'nun yapmis oldugu konusma.

- 29 KASIM 2014/141 DiYARBAKIR'DA IS Ci-
NAYETLERI

DISK Genel Baskani Kani Bekonun
Diyarbakirda is cinayetlerine ve taserona
karsi mitingde yapmis oldugu konusma.

- 1 ARALIK 2014/142 ASGARI UCRET 1800
NET!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko ve DiSK Yéne-
tim Kurulu’nun yapacag@l basin toplantisina
duyurusu.

- 2 ARALIK 2014/143 ASGARI UCRET 1800
NET! SARAYLAR DEGIL, EKMEGIMiz BUYUSUN!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, DiSK'in
asgari Ucret degerlendirmesi ve talepleri
Uzerine yapmis oldugu aciklama.

« 5 ARALIK 2014/144 iS CINAYETLERI

10 Aralik’'taki Bagkanlar Kurulu 6ncesi Soma
Ogretmen Evinde yapilan basin toplantisi
duyurusu.

- 8 ARALIK 2014/145 DIiSK BASKANLAR KU-
RULU SOMA’'DA TOPLANIYOR

DIiSK YOnetimi ve Baskanlar Kurulu'nun, 10
Aralik 2014 Carsamba gtini Soma Ogretmen
Evi Ontinde yapilan basin aciklamasi duyu-
rusu.

- 10 ARALIK 2014/146 DISK BASKANLAR KU-
RULU

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, Soma'da
toplanan DISK Baskanlar Kurulu 6ncesinde
yapilan basin agiklamasi konusmasi.

« 11 ARALIK 2014/147 DISK/BIRLESIK METAL-
iS SENDIKAMIZA UYE TOPRAK DEMIRDOKUM
ISCILERI BUGUN ISTANBUL'DA HOLDING BINASI
ONUNDE OLACAK
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Toprak Demirdokum iscileri sessiz kalmaya-
cak. DOkUm ocaklarinin karsisinda yillardir
akittiklarl alinterinin bir damlasini bile kim-
senin gaspetmesine izin vermeyecek.

- 12 ARALIK 2014/148 HALKIN, CALISAN
MILYONLARCA EMEKCININ, iSCi SINIFININ GE-
LECEGINI ABLUKA ALTINA ALAN, DEMOKRA-
TIK MUHALEFETI BASKILAYAN “iC GUVENLIK
REFORMU"YLA AKP KENDI EMNIYETINI SAG-
LAMAKTADIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Meclis'te
gorlsiilen “ic Glivenlik Reformu Paketi’ne
iliskin basin aciklamasi.

- 12 ARALIK 2014/149 “HALIK ICIN BUTCE, DE-
MOKRATIK TURKIYE” MITINGI

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, Ankara'da
DiSK ve KESK'in dlizenledigi “Halik icin Bitce,
Demokratik Turkiye” Mitingi'nde yapmis ol-
dugu konusma.

- 15 ARALIK 2014/150 ULUSLARARASI SEN-
DIKALAR KOBANE VE SENGALE DESTEK ICIN
SURUC'A GIDIYOR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko ve KESK Es-
Baskanlan Saziye Kdse ve Lami Ozgen'in
de eslik edecegi heyet 3 glinlik programin
ardindan 16 Aralk glini Suru¢'ta Kobané
sinirnda bir basin agiklamasi duizenleyerek
gbzlemlerini aktard.

- 16 ARALIK 2014/151 GEBZE MITINGI “IN-
SANCA CALISMA, INSANCA UCRET!”

DISK/Birlesik Metal-is sendikamiz 2014 grup
toplu is sozlesmesinde uyusmazlik sureci-
ne girmesiyle birlikte, 21 Arallk 2014 Pazar
glinii Gebze'de “Metal Iscileri Bulusuyor:
insanca calisma, insanca licret!” basligiyla
yapilan yurlyUs ve miting dlizenlemesine
iliskin basin duyurusu.

- 17 ARALIK 2014/152 “YENi TURKIYE” ve iSCi
SINIFI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Ogrenci
Genclik Sendikasi GENC-SEN'in dlizenledigi

“Genglik Yeni Turkiye'yi Tartisiyor” paneller
dizisinde yapmis oldugu konusma.

- 19 ARALIK 2014/153 ABDULLAH BASTURK
ANILIYOR!

Konfederasyon Genel Baskanlarimizdan
Abdullah Basturk, élimuntn 23. yilinda 21
Arallk 2014, Pazar glinu saat 10.00'da Zincir-
likuyu'daki mezari basinda aniimasina iliskin
basin duyurusu.

- 19 ARALIK 2014/154 DISK, “ASGARI UCRET
1800 NET” TALEBINI ULKENIN DORT BIR TARA-
FINDA ORGUTLUYOR!

Taleplerimizin daha da yayginlasmasil icin 23
Aralik 2014 Sali glind, 12.00 — 14.00 saatleri
arasinda, Ulke capinda kitlesel basin agikla-
malan ve bildiri dagitimlan yapiimasina ilis-
Kin basin duyurusu.

- 19 ARALIK 2014/155 MALTEPE UNIVERSITE-
SI HASTANES] #DIRENISCILERI DAYANISMAYA
CAGIRIYOR!

8 Aralik’tan itibaren 7/24 direnisi surdiren
saglik iscilerinin, direnislerinin 13. gliniinde
20 Aralik Cumartesi giinii DISK yoneticileri-
nin, emek ve meslek orgtitleriyle demokra-
tik kitle orgtitlerinin katildigl ytrtyuse iliskin
basin duyurusu.

- 21 ARALIK 2014/156 “INSANCA CALISMA,
INSANCA UCRET iCIN METAL ISCILERI BULUSU-
YOR”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Birlesik
Metal-is Sendikamizin Gebze’de diizenledigi
“Insanca Calisma, insanca Ucret icin Metal Is-
cileri Bulusuyor” mitinginde yapmis oldugu
konusma.

+ 22 KASIM 2014/157 “ULKER FABRIKASI”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, DISK/
Gida-Is Uyesi olduklar icin isten atilan ve 57
glindur direnen Ulker iscilerinin, 22 Aralik
2014 tarihinde Ulkerdeki 6zel glivenlik go-
revlilerinin tehditleri ile karsilasmalarina dair
degerlendirmeleri.
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- 23 ARALIK 2014/158 ASGARI UCRET 1800
NET! SARAYLAR DEGIL, EKMEGIMiZ BUYUSUN!

DiISK Genel Baskani Kani Bekonun,
Mecidiyekdy’de yapilan asgari licret konulu
basin aciklamasi.

« 24 ARALIK 2014/159 TRAKYA BOLGE MITINGI

izmir, Mersin, Diyarbakirdan sonra Trakya
Bolge Mitingi 27 Aralik 2014 Cumartesi guinu
Lileburgaz ilcesinde gerceklestirilecegine
dair basin duyurusu.

- 24 ARALK 2014/160 TASERONLASTIRMA
YASAKLANSIN ASGARI UCRET 1800 NET! 27
ARALIK'TA LULEBURGAZ'A!

DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
Trakya Bolge Mitingi ile ilgili CerkezkGy'de
duizenledigi basin agiklamasi.

« 25 ARALIK 2014/161 DISK “ASGARI UCRET
1800 NET” TALEBI ICIN 26 ARALIK'TA CALISMA
BAKANLIGI ONUNDE!

26 Aralik 2014 Cuma gunu Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhg oniinde Genel Baska-
nimiz Kani Beko tarafindan yapilan Kitlesel
basin agiklamasina iliskin basin duyurusu.

+ 26 ARALIK 2014/162 ASGARI UCRET 1800
NET! SARAYLAR DEGIL, EKMEGIMiZ BUYUSUN!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligl éntnde yaptigl
asgari ticret konulu basin agiklamasi.

- 27 ARALIK/163 TRAKYA BOLGE MITINGI

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun Trakya
Bolge Mitinginde yaptigl konusma.

- 29 ARALIK/164 MALTEPE UNIVERSITESI
HASTANESI iSCILERI DIRENISI

Yonetim Kurulumuz, direnisteki Maltepe
Universitesi Hastanesi iscilerine destek ver-
mek i¢in, sendikalanmiz ile birlikte 29 Aralik
2014, Pazartesi Saat 15.00°'te direnis ¢adirina
gideceklerine dair basin duyurusu.

- 31 ARALIK 2014/165 ASGARI UCRET YINE
SEFALET UCRETI: HANI BizIM MILLI GELIRIMIZ?

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 2015 as-
gari Ucreti ile ilgili yapmis oldugu basin acgik-
lamasi.

+ 31 ARALIK 2014/166 2015 TE KAZANILACAK
BUYUK BIR DUNYA VAR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, yeni yil
mesajl. 2014 yilinin son gunlerini Turkiye’nin
dort bir yanina yayimis is¢i eylemleriyle
tamamliyoruz. Bir yanda DIiSK 6nciligin-
de dlizenlenen asgari Ucret mitingleri diger
yanda Uye sendikalanimizin isyerlerinde ve
meydanlarda surdurdukleri direnisler de-
vam ediyor. DISK bayrag isci direnislerinde
dalgalaniyor, sendikal mucadele isci aileleri-
nin umudu olmaya devam ediyor.

3.4) Ortak Aciklamalar 2014

- 8 OCAK 2014 “BOZUK DUZENDE SAGLAM
CARK OLMAZ!" MITING DUYURUSU

11 Ocak 2014 Cumartesi gunu “Bozuk Du-
zende Saglam Cark Olmaz!” diyen herkese
acik olan Ozgirliik Baris, Demokrasi, Adalet
ve Emek Mitingimizin programini paylasmak
lizere yapacagimiz basin ac¢iklamasina da-
vet duyurusu.

- 9 NISAN 2014 DISK, KESK, TMMBB, TTB BAS-
KANLARI 2014 1 MAYIS KUTLAMA HAZIRLIK-
LARINI KAMUOYUYLA PAYLASIYOR

DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Genel
Baskani Lami Ozgen, TMMOB Baskani Meh-
met Soganci ve TTB Merkez Konseyi Baskani
Prof. Dr. A. Ozdemir Aktan, lilkemizin icinden
gectigi konjonktirde 2014 1 Mayis kutlama
hazirliklarini kamuoyuyla paylasmak icin,
yapilan basin cagrisl.

10 NISAN 2014 EMEK, BARIS, ESITLIK,
OZGURLUK ICIN MUCADELEYE DEVAM! 1
MAYIS'TA TAKSIM'DEYiZ!

1 Mayis'in Taksim 1 Mayis Alanrnda kutlan-
masina iliskin yapilan cagri.
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- 15 NISAN 2014 IHAM'NIN TAKSIM'IN 1 MA-
YIS ALANI OLDUGUNU TESCIL EDEN KARARI
BAGLAYICIDIR...

DISK VE KESKin iHAMa yapmis oldugu
38676/08 no'lu basvuru sonucu; 22 Kasim
2012 tarihinde verilen kararla, Taksim'in 1
Mayis Alani Oldugunu; Hukimetin 1 Mayis
2008 tarihindeki engellemeleri nedeniyle,
basvurucularin “Toplanti ve Toplu ifade Oz-
glirliigu ile Orglitlenme OzgUirliguniin” ihlal
edildigini tespit etigine dair yapilan basin
aciklamasi.

- 18 NISAN 2014 1 MAYISTA TAKSIM 1 MA-
YIS ALANINDAYIZ!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdugu 1
Mayis 2014 Komitesi'nin cagristyla bir araya
gelen siyasi partiler, siyasi ¢evreler, demok-
ratik Kitle orglitleri ve dergiler olarak; emek-
¢l halkimizi “1 Mayis Uluslararasi Birlik, MU-
ve anmalari i¢in Taksim 1 Mayis Meydanrna
cagirimasina iliskin duyuru.

« 21 NISAN 2014 EMEK, BARIS, ESITLIK, 0ZGUR-
LUK ICIN MUCADELEYE DEVAM! 1MAYISTA
TAKSIM'DEYIZ!

2014 1 Mayis Komitesini olusturan DISK,
KESK, TMMOB ve TTB olarak 10 Nisan'da bir
basin toplantisi duzenlemis ve 1 Mayis'ta
Taksim’'deyiz demistik. Bu aciklamanin ar-
dindan yaptgmiz cagriya oldukca cesaret-
lendirici bir yanit aldik. Onlarca demokratik
Kitle orgtitti, emek Orgutu, halk orgutd, siya-
si parti ve sol siyasi gruplar bu cagrimizi des-
tekleyen kararlar aldilar. Bir kez daha gor-
duk ki, Taksim 1 Mayis Meydani is¢i sinifinin
pbirliginin ve dayanismasinin  semboludur.
1 Mayis' Taksim'den strmek demek, bir
Kentin, bir toplumun hafizasini yok etmek
demektir. Bize Taksim'i yasaklayarak, 1977
katliamini unutun, otelin tzerindeki katilleri
unutun, o Katillerden hesap sormaktan vaz-
gecin diyorlar. Hayir! Asla vazge¢meyecegiz
siariyla yapilan basin duyurusu.

« 25 NISAN 2014 HUKUMETIN TAKSIM INADI

AKILDISIDIR, CELISKILIDIR, YASADISIDIR!

2010, 2011 ve 2012 yilarinda Taksim'de yliz
binlerle kutlanan 1 Mayislarin “bayram ha-
vasinda” gectigini, Turkiye'de “tabularin yi-
kildigin” sdyleyen ve pankartlar asarak bu-
nunla évinen hukimet ¢evreleri, simdi bir
anda tam tersi sOylemleri savunabilmekte,
bunu yaparken isci sinif basta olmak Uze-
re halkin hafizasini ki¢imsemektedir. Bu
celiskili tutumu anlamak mumkin degildir.
DiSK-KESK-TMMOB, TTB ve 1 Mayis'l birlikte
kutlamaya hazirlandigmiz 60'in Uzerinde
kurum olarak bizler 1 Mayis'ta Taksim'de
oldugumuza dair basin aciklamasi.

- 27 NISAN 2014 1 MAYIS 1977, 1 MAYIS 1989
VE 1 MAYIS 1996 SEHITLERINI ANIYORUZ

1 Mayis 2014 Muicadele, Komitesi, 1 Mayis
Birlik ve Dayanisma Gunu kutlamalarinda
katledilen isci ve emekcileri anma toreni
gerceklestirdik.

-+ 29 NISAN 2014 DiSK, KESK, TMMOB VE
TTB'NIN BASIN TOPLANTISI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdugu 1
Mayis 2014 Komitesi, 1 Mayis Taksim kutla-
malartyla ilgili son gelismeleri kamuoyuyla
paylasmak icin 30 Nisan'da bir BASIN TOP-
LANTISI duizenledi.

- 29 NISAN 2014 FRANSIZ KONSOLOSLUGU
ONUNDE TOPLANIYOR, KAZANCI YOKUSU'NA
YURUYORUZ...

Emek ve Meslek orglitlerinden, DISK,
KESK, TMMOB, TTB'den kadinlar; g yildir 1
Mayis'da 1977 yilinda yasamini yitiren bas-
ta tim emekgciler olmak Uzere, micadeleci
kadinlarl anmak Uzere bir araya geldi.

- 1 MAYIS 2014 DiSK, KESK, TMMOB, TTB'NIN
BASIN ACIKLAMASI

istanbul'u aglk hava hapishanesine ce-
virmek pahasina binlerce polisi iscilere,
emekcilere saldin icin seferber eden AKP
hikimeti ve onun valisi 1 Mayis'l yasakla-
yamayacagini bir kez daha gordu. Emekgiler



ZER -} 14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

tlim Istanbul'u 1 Mayis alanina cevirdi.

Simdiden ilan ediyoruz ki 1 Mayis meyda-
nimizi er ya da gec kazanacagiz, seneye de
mutlaka Taksim'de olacagiz!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak 1 Mayis'a
iliskin genis bir degerlendirmeyi DISK Genel
Merkezi'nde yapilacagina iliskin aciklama.

- 2 MAYIS 2014 DISK, KESK, TMMOB, TTB'NIN
1 MAYIS DEGERLENDIRMESI

Dinyanin dort bir yaninda coskulu 1 Mayis
etkinlikleri diizenlendi. Moskova'dan New
York’a kadar ytz binlerce is¢i insanca bir
yasam i¢cin meydanlardaydi. Afganistan’in
Baskenti Kabil'de 20 yillk yasaktan sonra
ilk kez 1 Mayis kutlandi. Sadece Kambocg-
ya ve Turkiye’'de polis halka saldirdl. 2014 1
Mayis'inda basta istanbul olmak tizere tim
Turkiye'de isciler, emekciler ve emek dostla-
1 olarak taleplerimizle, rengarenk bayrakla-
nmizla, tlrkulerimizle, halaylarimizla, karan-
fillerimizle tek yUrek bayramimizi kutlamak
istedik! En az 266 kisinin istanbul'da, 300U
askin Kisinin tum ulkede gozaltina alind..

Sayisi belli olmayacak kadar yuzlerce ya-
ralimiz var. Bunlar arasinda en az 4'U kafa
travmasl, bir kulak kesigi, bir kol kingi, 15-
20 gaz kapsulu ile yaralanma, bir goz kay-
bina yol acabilecek g6z yaralanmasl var.
TUm saldirilara ragmen, Biz baska bir diinya
isteyenleriz! Ve o dinyay! ancak ve ancak
kendi ellerimizle kuracagimizi biliriz. Simdi-
den ilan ediyoruz ki 1 Mayis meydanimizi er
ya da ge¢ kazanacagiz, seneye de mutlaka
Taksim’de olacagiz! Aciklamalari yapild.

- 8 MAYIS 2014 BASBAKAN VE ICISLERI
BAKANI'NA SUC DUYURUSU

Baski, adaletsizlik ve hukuksuzlugu ilke edi-
nen, basta Basbakan ve icisleri Bakani ol-
mak Uzere, 1 Mayis'ta yurttaslarn haklarini
kullanmasini engelleyen kamu gorevlileri
hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.

-+ 9 MAYIS 2014 1 MAYISTA TAKSIM'l YASAK-
LAMAK SUCTUR!

Mayis 2014 komitesini olusturan kurumlar,
DIiSK-KESK, TMMOB ve TTB olarak bugtin bu-
rada bir hesap sorma stirecini baslatiyoruz.
Basta Basbakan ve icisleri Bakani olmak
Uzere, 1 Mayis'ta yurttaslarin haklarini kul-
lanmasini zorla engelleyerek su¢ isleyen,
istanbul halkinin en temel 6zgtirliiklerini en-
gelleyerek iskence cektiren kamu gorevlileri
hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.

- 14 MAYIS 2014 IS KAZASI DEGIL, CINAYET!
OFKELIYiZ, HESAP SORUYORUZ, i$ BIRAKIYO-
RUZ!

Soma’daki katliamin sorumlularini biliyoruz.
DISK-KESK-TMMOB ve TTB olarak tim isci
sinifini, emekgcileri ve emek dostlarini, So-
ma’daki is¢i kardeslerimiz icin ayaga kalkma
cagnsl yapildi.

- 15 MAYIS 2014 KAZA ve KADER DEGIL KAT-
LIAM! UNUTMAYACAGIZ, AFFETMEYECEGIZ!

Yliregimiz yaniyor! Turkiye isci sinifi Soma'da
yitirdigi arkadaslarinin anisi 6nlinde ayaga
kalkiyor. Bizler DIiSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB
olarak tim is¢i sinifini, emekcileri ve emek
dostlarini, Soma’daki is¢i kardeslerimiz icin,
guvenceli is ve insanca yasam hakkimiz icin
ayaga kalkma cagrisi ve eylem programlari-
nin agiklamasi yapildi.

- 23 MAYIS 2014 SOMA KAZA ve KADER DE-
GIL CINAYETTIR! TASERON OLUM ve KOLELIK
DEMEKTIR!

isci cinayetlerine ve taseron koéleligine karsi
25 Mayis'ta Kadikgy'e! TUm iscileri, emek-
cileri, emek dostlarini, genc¢-yasli, kadin-er-
kek tiim halkimizi, taseron koleligine ve isci
oltimlerine karsl bu mucadeleye omuz ver-
me cagrisi yapild.

- 23 MAYIS 2014 KADIKOY MITINGI BASIN
ACIKLAMASI

iSK, TURK-IS, KESK, TMMOB, TTB ve TDB Is-
tanbul orglitlerinin cagrisiyla 25 Mayis 2014,
Pazar glinu Saat:12.00’de Kadikdy’'de “Tase-
ron Olim Demektir Yasaklansin!” mitingi ve
glindeme iliskin kamuoyunu bilgilendirmek
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amaciyla DISK Genel Merkezinde basin top-
lantisi diizenlenecegine dair ¢agri.

- 13 AGUSTOS 2014 HABER MERKEZLERININ
VE ISTIHBARAT SEFLERININ DIKKATINE

Ortadogu’da yanan atesin sondurulmesine
katkida bulunarak kalici barisin saglanma-
sI amaclyla” DISK-KESK-TMMOB-TTB Genel
Baskan ve yoneticileri bolgeye giderek iz-
lenimlerini 14 Agustos2014 persembe gunu
kamuoyuyla paylasacaklarina dair yapilan

cagr.

- 25 AGUSTOS 2014 EMPERYALIZMIN ve IK-
TIDARIN SAVASINA KARSI HALKLAR BARISIN
BARIKATINI KURUYOR.

DiSK-KESK-TMMOB ve TTB olarak 1 Eyliil Dln-
ya Barngs glininde bansi da, 6zgurlukleri de,
haklarimizi da soke soke almak i¢in Ulkenin
dort bir yaninda dtzenlenecek mitingler-
de, yuruyuslerde bulusacagiz. Silopi'den
Yayladagrna kadar sinir kentlerinde (Sirnak,
Mardin, Urfa, Antep, Kilis, Hatay) baris zincir-
leri kurarak savas cetelerine, savas tliccarla-
rina, savas kiskirticlarina meydan okuyaca-
g1z! Yurdun her yerinde savasa karsi barisin
barikatini kuracagiz!

Gelin insanlik buyuk bir sinavdan gecerken
baris i¢in, kardeslik igin, 0zgurluk icin, esitlik
icin el ele verelim! Cagrisi yapildi.

« 30 EYLUL 2014 AKP HUKUMETININ “ISID’E
DESTEK TEZKERESINE” HAYIR!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB emek ve meslek 0r-
glitleri olarak: Hukumete Irak ve Suriye'de
savas yetkisi verecek bir tezkereye kesin
olarak karslyiz ve bu tezkerelerin TBMM'den
onay almasina karsi demokratik tepkimizi
alanlarda gosterecegiz.  KESK-TMMOB-TTB
olarak demokrasi glicleriyle birlikte buttn
illerde alanlara gikarak “AKP Hukumeti'nin
ISID’e Destek Tezkeresine™ hayir diyerek ya-
pilan basin a¢iklamasi.

- 1 EKIM 2014 DISK, KESK, TMMOB, TTB KO-
BANI HALKIYLA DAYANISMAK iCIN SURUC'A
GIDIYOR

Vahset ve barbarligin orglitlli cetesi 1SID'e
karsi 0zgurlik mucadelesi surdtren, basta
Kobané halki olmak Uzere bélgede katliam
ve vahgsete maruz kalan tim halklarla da-
yanismak icin DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu, KESK Es Genel Baskani Lami
Ozgen, TTB 2. Baskani Mehmet Rasit Tiikel
ve TMMOB temsilcisi 2 EKim 2014 tarihinde
Surug'ta olacak olacagini basin aciklamasiyla
bildirdi.

- 13 EKIM 2014 HABER MERKEZLERININ VE
ISTIHBARAT SEFLERININ DIKKATINE

Ortadogu'da ve Kobane’de yasanan ISID
vahsetine DUR demek icin sokaklara ¢ika-
rak, halklarin kendi gelecegini belirleme
iradesine baris temelinde destek veren de-
mokratik eylemlerde kadinlara yonelik ger-
¢eklesen paramiliter irk¢i-fasist saldirilari ve
yuzlerce gozalti olayini kinamak amaciyla
biz DISK - KESK - TMMOB ve TTB'li kadinlar
KESK Genel merkezinde basin toplantisi ger-
ceklestirildi.

12 KASIM 2014 “iS GUVENLIGI EYLEM
PAKETI"IS CINAYETLERINE SON VERMEKTEN
UZAK BIR PAKETTIR!

AKP Htikiimeti tarafindan aciklanan “is Gu-
venligi Eylem Paketi’ne iliskin DIiSK, KESK,
TMMOB ve TTB gorls ve degerlendirmele-
rini kamuoyuyla paylasmak icin 13 Kasim
2014, Persembe saat 13.00'de DIiSK Genel
Merkezi'nde bir basin toplantisi gercekles-
tirdi.

+ 13 KASIM 2014 ACILAN PAKET BU ULKEDE IS
CINAYETLERINI DURDURAMAZ!

DiSK, KESK, TMMOB, TTB AKP tarafindan yeni
bir “is glivenligi paketi” aciklandigini belirte-
rek, bu paketin tlkemizde yasanmakta olan
is cinayetlerini engellemekle uzaktan ya-
kindan ilgisi yoktur. Emek-meslek orgtitle-
rinin Onerileri dikkate alinmadan hazirlanan
“yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engel-
lenmesi mumkiin degildir diyerek bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.
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- 28 KASIM 2014 BUTCE MITINGI CAGRISI

Yoksulluga, savasa ve talana karsl, toplumsal
ihtiyaclar icin bir ekonomi ve halk icin btitce
isteyen DISK ve KESK Ankara'da 13 Aralik'ta
bir miting duzenleyeceklerini 1 Aralik 2014
tarihinde DISK Genel Merkezinde basin top-
lantisi yaparak kamuoyuyla paylasti.

- 23 ARALIK 2014 2014-2018 POLITIKA BEL-
GESI VE EYLEM PLANI

DiSK - KESK - TMMOB ve TTB olarak Ulusal
is Sagligl ve Glivenligi Konseyi toplantisinda
kabul edilen “2014-2018 Politika Belgesi ve
Eylem Plani"na iliskin goruslerimizi kamu-
oyuyla paylasmak icin 25 Aralik 2014 Per-
sembe gunu gerceklestirildi.

3.5) Ocak 2015 - Aralik 2015

- 9 OCAK 2015/1 MALTEPELI SAGLIK EMEKCI-
LERIYLE DAYANISMAK ICIN “ISTANBUL DIRE-
NiSCI SARAYI'NDA BULUSUYOR!”

DISK/Devrimci Saglik-is'e lye olduklar icin
isten c¢ikartilan 98 saglik iscisinin Maltepe
Universitesi Tip Fakdltesi Hastanesi’ndeki di-
renisi stirdtigline dair agiklama.

+ 12 OCAK 2015/2 DISK/GENEL-IS'IN ORGUTLU
OLDUGU ATASEHIR ESTON 75 CAMLIK EVLER
KONUTLARINDA 7. DONEM TOPLU iS SOZLES-
MESI IMZALANIYOR!

Toplu s6zlesme imza toreni (13 Ocak 2015,
Sall) DISK Genel Baskani Kani Beko'nun kati-
limiyla yapiimasina dair agiklama.

« 12 OCAK 2015/3 DISK/BIRLESIK METAL-IS
SENDIKASI DAYATMAYA KARSI GREV!

DiSK/Birlesik Metal-is Sendikasi Merkez TIS
Kurulu, 2014 dénemi MESS grup toplu is
sozlesme gortismelerinde gelinen asamayi
degerlendirmek tizere, 10 Ocak 2015 tarihin-
de istanbul'da toplandi.

- 15 OCAK 2015/4 CUMHURIYET GAZETESI'NE
DESTEK ZIYARETINDE!

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin Cumhuriyet

Gazetesine ziyaretine iliskin basin acikla-
masl.

- 16 OCAK 2015/5 PSI GENEL SEKRETERI ROSA
PAVENELLINI'DEN #DIRENISCI ZIYARETI!

Kamu Hizmetleri Enternasyonali PSI Genel
Sekreteri Rosa Pavellini, 16 Ocak 2015 cuma
glini saat 12.00'da Maltepe Universitesi
Hastanesi'nde direnen iscileri ziyaret etme-
sine yonelik basin duyurusu.

- 22 OCAK 2015/6 TEPE HOME ISCILERI TASE-
RON CEHENNEMINE TESLIM OLMUYOR!

Kamu Hizmetleri Enternasyonali PSI Genel
Sekreteri Rosa Pavellini, 16 Ocak 2015 cuma
glint (BUGUN) saat 12.00’da Maltepe Univer-
sitesi Hastanesinde direnen iscileri ziyaret
etmesine iliskin a¢iklama.

- 23 OCAK 2015/7 BIRLESIK METAL-ISE DES-
TEK ZIYARETI!

DISK, KESK, TMMOB ve TIB Baskanla-
r greve hazirlanan DISK/Birlesik-Metal-is
SendikasI'na 26 Ocak Pazartesi gunu saat
13.30’da destek ziyareti yapimasina iliskin
basin duyurusu.

- 28 OCAK 2015/8 METAL GREVI DISK'IN GRE-
VIDIR! DIRENIYORUZ, KAZANACAGIZ!

DISK Baskanlar Kurulu'nun, Birlesik Metal-is
Sendikamizin MESS'e Kkarsi yuruttigu grev
sureci gindemiyle, 27 Ocak 2015 tarihinde
yaptigl toplantinin sonu¢ bildirgesine dair
aciklama.

- 31 OCAK 2015/9 iSCi SINIFINA YAPILAN BU
DARBEYE KARSI GUN BIRLIK, MUCADELE VE
DAYANISMA GUNUDUR!

Metal grevinin yasaklanmasi ile ilgili olarak
DISK Y6netim Kurulu adina DISK Genel Bas-
kani Kani Beko'nun yapmis oldugu acikla-
ma.

- 2 SUBAT 2015/10 DISK, 48. KURULUS YIL-
DONUMUNU  KOCAELI'NDE  ETKINLIKLERLE
KARSILIYOR!
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Konfederasyonumuz DISK'in  48. kuru-
lus yildonimu, 13-14 Subat tarihlerinde
Kocaelinde iki etkinlikle kutlanacaktr. 13
Subat 2015 Cuma aksami DISK Uyesi sen-
dikalanmizca yduruttlen tim direnislerden
isciler, Kocaeli'nde kurulacak “Direnis Saray1”
cadirinda bir araya gelecek ve gece boyunca
cesitli etkinlikler gerceklestirilmesine iliskin
basin duyurusu.

- 2 SUBAT 2015/11 AKP HUKUMETI'NIN YA-
SAKCI,  ANTIDEMOKRATIK ~ KARARLARINA
KARSI SUSMAYACAK, HAKLARIMIZI SAVUNA-
CAGIZ!

DISK Uyesi Birlesik Metal-is Sendikamizin
MESS ile toplu is sOzlesmelerinde yasanan
¢OzlmsUlzIUiglin ardindan  fabrikalardaki
oylamalarda ¢ikan GREV KARARI ile birlikte
MESS'e kars! baslattigl grev 1. glintinde Ba-
kanlar Kurulu'nun karariyla yasaklanmistir.

- 3 SUBAT 2015/12 iSCi SINIFININ ONURU DISK
48 YASINDA!

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu’nun,
Fabrikalardan, atolyelerden, isyerlerinden,
tersanelerden, madenlerden, direnislerden,
grevlerden alanlara: Kocaeli #Direnisci Mi-
tingine DISK’in 48. kurulus yildénimu kap-
saminda Kocaeli'nde yapilacak etkinliklere
iliskin yapmus oldugu aciklama.

+ 3 SUBAT 2015/13 AKP HUKUMETI'NIN YA-
SAKCI, ANTIDEMOKRATIK  KARARLARINA
KARSI SUSMAYACAK, HAKLARIMIZI SAVUNA-
CAGIZ!

DiSK (iyesi Birlesik Metal-is Sendikamizin
MESS ile toplu is sOzlesmelerinde yasanan
¢Ozumslzliguin ardindan  fabrikalardaki
oylamalarda ¢kan grev karan ile birlikte
MESS’e kars! baslattigl grev 1. gunuinde Ba-
kanlar Kurulu'nun karariyla yasaklanmistir.

+ 4 SUBAT 2015/14 L-20 HAZIRLIK TOPLANTISI

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, Ankara'da
duizenlenen L-20 Hazirlik Toplantis'nda yap-
mis oldugu konusma.

- 4 SUBAT 2015/15 AKP HUKUMETI ISCIYE CE-
HENNEM, ISVERENE CENNET SUNUYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, metal
grevinin yasaklanmasiyla ilgili olarak Danis-
tay onunde yapmis oldugu konusma.

- 6 SUBAT 2015/ 16 DISK ANKARA KADIN KO-
MISYONU TOPLANIYOR!

DIiSK'li kadinlarin glivencesizlestirmeye karsi
haklar mucadelesini buyltmek amach bu-
lusmasina iliskin basin duyurusu.

- 7 SUBAT 2015/17 DISK ANKARA KADIN KO-
MISYONU TOPLANIYOR!

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglunun
DiISK Ankara Kadin Komisyonu tarafindan
duizenlenen “Kadin Konferansi’nin acilisinda
yapmis oldugu konusma.

- 11 SUBAT 2015/18 iSCi SINIFININ ONURU
DISK 48 YASINDA!

DISK'in 48. kurulus yildénimu, 13-14 Subat
tarihlerinde Kocaeli'de iki etkinlikle kutla-
nacaktr. 13 Subat 2015 Cuma saat 17’de
DiSK tyesi sendikalarimizca ytirtittilen tim
direnislerden isciler, Kocaeli'de kurulacak
“Direnis Sarayr” ¢adirinda bir araya gelecek
ve gece boyunca cesitli etkinlikler gercek-
lestirilmesine iliskin basin duyurusu.

- 12 SUBAT 2015/19 ISCI SINIFININ ONURU
DISK 48 YASINDA! #DIRENISCI'LER KOCAELI'DE
BULUSUYOR!

DIiSK’in 48. kurulus yildénimui, 13-14 Subat
tarihlerinde Kocaeli'de iki etkinlikle kutlana-
cagina iliskin basin duyurusu.

13 SUBAT 2015/20 MAHKEME KARARI-
NI UYGULAMAYAN MERSIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESININ HUKUKSUZLUGUNA POLISTE
ISCIYE SALDIRARAK DESTEK VERMEKTEDIR!

DISK Genel Baskan! Kani Beko’nun, Mersin
Buytiksehir Belediyesinin hukuksuzluguna
karsi demokratik hakkini kullanarak direnen
iscilere yapilan polis saldirisina iliskin yapmis
oldugu agiklama.
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- 14 SUBAT 2015/21 SELAM OLSUN EMEGI
iCIN, HAKKI ICIN, DEMOKRASI iCIN, 6ZGURLUK
iCIN DIRENENLERE!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, DISK'in
48. yildonumunde Kocaelide duzenlenen
“#Direnisci Mitingi"nde yapmis oldugu ko-
nusma.

- 18 SUBAT 2015/22 AKP NASIL BIR “ GUVEN-
LIK PAKETI” ISTEDIGINI, MUHALIF VEKILLERE
SALDIRARAK GOSTERDI!

DiSK Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglunun,
TBMM'de “i¢ Glivenlik Paketi” gériismeleri si-
rasinda muhalif vekillere saldinimasina ilis-
kin yapmis oldugu aciklama.

- 20 SUBAT 2015/23 DISK'Li KADINLAR BU-
LUSUYOR!

Kadina yonelik siddetin arttigl, kadin emegi-
ni degersizlestirecek diizenlemelerin hiz ka-
zandigl bir dénemde DISK'Li kadinlar mtica-
deleyi yan yana gelerek buyttmesine iliskin
basin aciklamasi.

« 20 SUBAT 2015/24 iSCi OLUMLERI CEZASIZ
KALDIGI SURECE IS CINAYETLERI SURECEK!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, Torunlar
Center davasinda tutuklu sanik kalmamasi
lizerine yapmis oldugu aciklama.

- 25 SUBAT 2015/25 iC GUVENLIK YASASI YU-
RURLUGE GIRDI!

DiSK/Devrimci Saglik-is Gyesi 98 iscinin Mal-
tepe Hastanesi'nde 80 guindur surdurdukleri
direnise bugln polisin sert midahale etme-
si sonucunda DISK Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu ve 35 civannda is¢i gozaltina
alind. iki tiyemizin kollarinda ¢ikik olduguna
iliskin basin duyurusu.

- 25 SUBAT 2015/26 “I¢ GUVENLIK YASASI”
UYGULAMAYA KONARAK 40 iSCi GOZALTINA
ALINDI!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, DIiSK Ge-
nel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun da bu-
lundugu 40 Dev Saglik-is Uyesinin gozaltina

alinmasina iliskin yapmis oldugu aciklama.

- 6 MART 2015/27 DIVAN TURIZM ONUNDE
BASIN ACIKLAMASI

Ko¢ Holding buinyesinde faaliyet surdtren
Divan Turizm Isletmeleri Gida AS is yerinde
52'si Gida-Is Sendikamiz Uyesi toplam 55 iSci
sendikalastiklarl icin isten cikanlmiglardir.
Uyelerimizin isten ¢ikariimaslyla baslayan
fabrika énlindeki direnis 17. glinline girdigi-
ne iliskin basin duyurusu.

- 9 MART 2015/28 CEKMEKOY FABRIKA iSCi-
LERININ ATILMASI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Di-
van Turizm isletmelerinin Cekmekdy’deki
Fabrikasrnda isten atllan Gida Is Uyesi isci-
lerinin direnisini ziyaretinde yapmis oldugu
konusma.

- 10 MART 2015/29 ADORE OYUNCAK ONUN-
DE BASIN ACIKLAMASI

Konfederasyonumuz Uyesi Limter-is Sendi-
kamiza Uye olan ve ADORE Oyuncak Fabri-
kasinin Tuzla-Orhanli Mahallesindeki Depo-
sunda isten atilan iscilerin direnisi devam
ettigine iliskin basin duyurusu.

- 11 MART 2015/30 ADORE ISCILERININ DIRE-
NISINE ILISKIN BASIN ACIKLAMASI

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglunun,
Limter-is Uyesi Adore iscilerinin direnis cadiri
ziyaretinde yapmis oldugu aciklama.

- 12 MART 2015/31 SAGLIK EMEKCILERININ
YANINDAYIZ!

DISK Genel Bagkani Kani Beko'nun, “Herkese
saglik, guivenli gelecek” talebiyle 13 Mart'ta
meydanlara ¢ikacak saglik emekcileriyle da-
yanismak icin yayinlamis oldugu mesaj.

- 12 MART 2015/32 BULGARISTAN SAGLIK IS-
CILERI SENDIKASI BASKANI EPSU GUNEYDOGU
AVRUPA BOLGE KOORDINATORU MALTEPELI
SAGLIK EMEKCILERIYLE DAYANISMAK iCIN is-
TANBUL DIRENISCI SARAYI'NI ZIYARET EDIYOR
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DiSK/Devrimci Saglik-is'e tye olduklar icin
isten cikartilan 98 saglik iscisinin Maltepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'ndeki di-
renisinin strdugune iliskin basin duyurusu.

+ 12 MART 2015/33 ICINDE IKi KARA GUNU
BARINDIRAN TARIH: 12 MART

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, 12 Mart
1971 Darbesi ve 12 Mart 1995 Gazi Mahallesi
katliami, Turkiye'nin yakin tarihinde, 6zgur-
IUkleri, demokrasiyi ve insan haklarini ayak-
lar altina alan énemli donum noktalarindan-
dir. Seklinde 12 Mart Askeri Darbesi ve 12
Mart Gazi Katliamr'na iliskin yapmis oldugu
aciklama.

- 16 MART 2015/34 1 MAYISTA TAKSIM'l YA-
SAKLAMAK SUCTUR!

2015 1 Mayis'ina saylili ginler kala yapilan
bu aciklamayla ilgili DiSK’in géris ve di-
stincelerini anlatmak Uzere DISK YOnetim
Kurulu, 18 Mart 2015 Carsamba gunu Saat
11.00°'da DiSK Genel Merkez binasinda basin
toplantisi diizenlenmesine iliskin agiklama.

- 16 MART 2015/35 MALTEPE UNIVERSITESI
HASTANESI SCILERIYLE DAYANISMA GECESI

DiSK/Devrimci Saglik-is'e tye olduklari icin
isten cikartilan 98 saglik iscisinin Maltepe
Universitesi Tip Fakdltesi Hastanesi’ndeki di-
renisi stirdd. Direnisteki saglik emekcileriyle
dayanisma icin (16 Mart 2015, Pazartesi ),
saat 19.00'da “Yildizlar Dugun Salonu’nda
dayanisma gecesi yapllmasina iliskin basin
duyurusu.

- 17 MART 2015/36 ISTANBUL
UNIVERSITESI'NIN REKTORU RASIT TURKEL'DIR

DISK Genel BaskaniKaniBeko'nun Tiirkiye'nin
en koklu ve en bliyuk Universitelerinden biri
olan istanbul Universitesindeki rektorlik
secimlerini kazanan “Demokratik Universite
Girisimi” aday Prof. Dr. Rasit Tukel'i istanbul
Universitesi’ndeki rektérilik secimi hakkinda
yapmis oldugu aciklama.

- 17 MART 2015/37 BURSA'DA MARMARA

BOLGE TEMSILCILIGINDE YAPTIGI ACIKLAMA

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun
Ulkemizde her yil binlerce is kazasi yasani-
yor, yuzlerce emek¢i hayatini kaybediyor,
binlerce emekci yaralaniyor. Her yil artan
is cinayetleri, Ulkemizde is¢i sagligl ve is
guvenligi ile ilgili dizenlemelerin ne kadar
sorunlu oldugunu bir kez daha ortaya koyu-
yor. Seklinde Bursa’da Marmara Bolge Tem-
silciliginde yapmis oldugu aciklama.

- 18 MART 2015/38 1 MAYISTA TAKSIM'l YA-
SAKLAMAK SUCTUR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun 1 Mayis
Meydanrna dair yapmis oldugu basin agik-
lamasi.

- 28 MART 2015/39 DISK, GENISLETILMIS BAS-
KANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI

25-26 Mart 2015 tarihinde Bolu'da toplanan
DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu asagl-
da yer alan sorunlari ve konulari goruserek
aldig1 kararlari kamuoyu ile paylasmayi ge-
rekli gérmustur.

- 3 NISAN 2015/40 ISTIHDAM, SANAYI YATI-
RIMI VE URETIMi DESTEKLEME PAKETI, TOP-
LUMSAL KAYNAKLARI VE ISSIZIN PARASINI
YAGMALATMA PAKETIDIR!

DISK Genel Baskani Kani Bekonun,
Davutoglunun acikladigi “istihdam, Sanayi
Yatinmi ve Uretimi Destekleme” paketine
iliskin degerlendirmesi.

-+ 6 NISAN 2015/41 YEMEN'E EMPERYALIST
MUDAHALE'YE HAYIR: ORTADOGU'DA BARIS
HEMEN SIMDI!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Yemen'e
yapilan mudahalelere iliskin yapmis oldugu
aciklama.

- 29 NISAN 2015/42 1 MAYIS 1977 SEHITLE-
RINI ANMA

1 Mayis 2015 Tertip Komitesi Baskani, DISK
Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu’nun, Ka-
zanal Yokusu'nda 1 Mayis 1977 sehitlerini
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anma toplantisinda yapmis oldugu konusma.

- 4 MAYIS 2015/43 “29. IS SAGLIGI GUVENLIGI
HAFTASI”

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan du-
zenlenen “29. Is Saglg Ve Glvenligi Haftas!”
aciisinda yapmis oldugu konusma.

+ 11 MAYIS 2015/44 BANK-SEN UYESI iSCISi-
NIN ISTEN CIKARILMASI!

DiSK'e bagll BANK-SEN Uyesi olan, Merkezi
Veri Giris calisani Volkan Kahyalar'in ¢alisma
hakkinin gasp edilmesinde gorduk. Odeo-
bank calisani Uyemiz, son derece komik bir
bicimde “tost yedigi icin” 5 dakika icinde is-
ten cikarnimasina iliskin DISK Genel Bagkani
Kani Beko’nun agiklamasi.

- 12 MAYIS 2015/45 iSCI DUSMANI DARBECI
OLDU. 12 EYLUL AKP'YLE SURUYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, 12 Ey-
IUl Fasist Darbesi generallerinden Kenan
Evren'in oluimuyle ilgili yapmis oldugu acik-
lama.

- 14 MAYIS 2015/46 SOL GAZETESINE VERILEN
DEMEC

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Mart ayin-
da toplanan DIiSK Genisletilmis Baskanlari
Kurulu, 7 Haziran’daki genel secimlerine dair
degerlendirmelerinde, iktidar partisinin “tek
adamin yonettigi bir sirket rejimi” kurmak
istedigi Uzerinde durmasina iliskin agiklama.

- 16 MAYIS 2015/47 EMEKLI-SEN GENEL KU-
RULU

DIiSK Genel Baskan Yardimcisi Celal Ovat'in,
16 Mayis 2015 tarihinde yapilan Emekli-Sen
Genel Kurulu'nda yapmis oldugu konusma.

« 16 MAYIS 2015/48 ENERJI BAKANI, CALIS-
MA BAKANI, MADEN ISLERI GENEL MUDURU,
TKi YONETICILERI, SOMA HOLDING'E RUHSAT
VERENLER, RODOVANS SISTEMININ ALTINA
IMZA ATANLAR YARGILANMADAN BU HESAP
KAPANAMAZ!

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, DISK,
KESK, TMMOB ve TTB tarafindan Soma’'da 16
Mayis'ta duizenlenen mitinginde yapmis ol-
dugu konusma.

- 18 MAYIS 2015/49 DONGHEE OTOMOTIV'DE
SENDIKAL ORGUTLULUGE YONELIK SALDIRILA-
RA KARSI MUCADELE DEVAM EDIYOR!

DONGHEE Otomotiv'de c¢alisan isciler Birlesik
Metal-is sendikamizda Grgtlitlenmelerinin
ardindan isten atilmakta, sendikadan istifa
etmeleri yonunde baskilarla karsi karsiya
kalmalarina iliskin basin duyurusu.

- 18 MAYIS 2015/50 PROVOKASYONLARA VE
FASIZME KARSI DEMOKRASI iCIN OMUZ OMU-
ZAl

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Mersin ve
Adana’da HDPye yapilan bombali saldirya
iliskin yapmus oldugu agiklama.

+ 22 MAYIS 2015/51 INSANCA YASAM, SOZ VE
KARAR HAKKI ICIN DIRENEN, 12 EYLUL DUZE-
NINI ALASAGI EDEN METAL ISCILERININ ONUR-
LU MUCADELESINi SELAMLIYORUZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, metal
iscilerinin Bursa’da baslayip, Kocaeli, Sakar-
ya ve Ankara’ya yaylilan direnislerine iliskin
yapmis oldugu aciklama.

- 27 MAYIS 2015/52 EMEK KOMISYONU

DISK Genel Baskan! Kani Beko’nun, Ttirkiye
Barolar Birligi Emek Komisyonu'nun toplan-
tisinda yapmis oldugu konusma.

+ 28 MAYIS 2015/53 MALTEPE'DE DIRENIS KA-
ZANDI!

DISK Genel Sekreteri ve Devrimci Saglik-is
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu'nun katila-
cagl basin aciklamasi saat 12.30'da Anadolu
Adliyesi C Blok onunde yapiimasina iliskin
basin duyurusu.

- 2 HAZIRAN 2015/54 BASKI, TEHDIT VE YENI
SALDIRI DALGASININ HICiRi ONLARI KURTAR-
MAYACAK!
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DiSK Genel Baskani Kani Bekonun, siya-
si iktidarin Can Dundar ve Cumhuriyet
Gazetesi'ne yonelik tehditlerine iliskin yap-
mis oldugu agiklama.

- 6 HAZIRAN 2015/55 NE YAPARLARSA YAP-
SINLAR BARIS KAZANACAK!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, HDP'nin
Diyarbakir Mitinginde meydana gelen patla-
malara iliskin yapmis oldugu aciklama.

- 12 HAZIRAN 2015/56 iSCI CINAYETLERI ILO
GUNDEMINDE

Son ylllarda yasanan is cinayetleriyle duinya
gundeminde olan Turkiye isci saglig ve gu-
venligi sozlesmesinden dolay! Konferans'ta
incelenen tek (ilke oldu. DISK Genel Baskani
Kani Beko’nun, 104. ILO Konferansr'na iliskin
yapmis oldugu aciklama.

- 12 HAZIRAN 2015/57 DISK, “15-16 HAZIRAN
BUYUK iSCi DIRENISININ 45.YILINI BURSA'DA
KUTLUYORI

14 Haziran 2015 Pazar gunu saat 12.30'da
Bursa Kent Meydanrnda toplanilarak Foma-
ra Meydanrna ytriinecek ve burada DiSK
Genel Baskani Kani Beko'nun konuya iliskin
yapmis oldugu basin aciklamasi.

« 14 HAZIRAN 2015/58 “15-16 HAZIRAN SANLI
iSCi DIRENISINE YONELIK BURSA KONUSMASI”

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, 15-16
Haziran Sanli isci Direnisinin yildénimu do-
layistyla Bursa’da yapmis oldugu konusma.

- 15 HAZIRAN 2015/59 12 EYLUL AKP'YLE
SURMEKTEDIR. AKP'Li KOALISYON 12 EYLUL'E
CAN VERMEKTEDIR. KARSIYIZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 25. D6-
nem Milletvekilleri Genel Secim sonugclarina
iliskin Evrensel gazetesine vermis oldugu
degerlendirme.

- 18 HAZIRAN 2015/60 MALTEPE'DE DIRENIS
KAZANDI!

Maltepe Universitesi Hastanesi’nde 6 Ara-

Ik 2014'de sendikamiz Devrimci Saglik-is'e
Uye olduklarl gerekcesiyle isten atilan 8
Aralik'tan beri 7/24 direniste olan 98 iscinin
direnisi kazanimla sonuglandi.

- 18 HAZIRAN 2015/61 SERAPOOL ISCILERI
DIRENIYOR!

isyerinde kélece calisma kosullarinda stiren
keyfilik ve hukuksuzluklara karsi iscilerin 8
gundur surdurdukleri direnigle dayanismak
icin 19 Haziran 2015 Cuma gunu (YARIN)
saat 11.00’da Genel Bagkanimiz Kani Beko
ve DISK Yonetim Kurulu ziyarette bulunarak
direnisin surdugl fabrikada yapilmis olan
basin aciklamasi.

- 19 HAZIRAN 2015/62 KANI BEKO SERAPOOL
DIRENISI'NI ZIYARET ETTI

DIiSK Genel Baskani Kani Beko ve DISK Y0-
netim Kurulu Uyeleri, istanbul Pendik’te bu-
lunan SeraPool Porselen fabrikasinda DiSK
Uyesi Cam-Keramik Is Sendikasrna tiye olan
isciler, isverenin baskilari ve bir is¢inin isten
atilmasinin ardindan fabrika bah¢esinde di-
renise baslayan iscileri ziyaret etti.

- 24 HAZIRAN 2015/63 ITUC, ISCILER ICIN EN
KOTU ULKELER| BELIRLEDI

Uluslararasi  Sendikalar Konfederasyonu
(ITUQ) “Kuresel isci Haklari Endeksi” isimli
arastirmasiyla Ulkeleri is¢i haklarina goster-
dikleri sayglya gbre derecelendirdi. Rapora
gore Korfez Ulkeleri isciler i¢in en kotu yerler
haline gelirken, Avrupa’da uygulanan kemer
sikma politikalar is¢i haklarinda dustise yol
actl. Turkiye'de yasanan hak ihlalleri de ra-
porda yerini aldl.

- 29 HAZIRAN 2015/64 INSANLIGIN KATLE-
DILMESINE VE SAVAS POLITIKLARINA SEYIRCi
KALINAMAZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Kobané
katliami ve Suriye'deki gelismelere ilis-
Kin Hristiyanlari, Siileri, Ezidileri, farkli inang
gruplarini, kendi koktendinci ideolojisini
paylasmayan Turkmenleri, Araplari, Kurtleri,
Ermenileri katletmeyi mesru goéren bu an-
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layis son olarak Kobané'de 230'un Uzerinde
insani katletti. Bu saldinyla eszamanl olarak
Kuveyt ve Tunus'ta da insanlig kana bulad.
Seklinde aciklamada bulundu.

- 30 HAZIRAN 2015/65 KATLIAMLARLA YUZ-
LESME!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, “Sivas'in
22. Yilinda Katliamlarla Ytizlesme” panelinde
yapmis oldugu konusma.

- 2 TEMMUZ 2015/66 2 TEMMUZ MADIMAK
KATLIAMINI UNUTMAYACAGIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Sivas
Katliamr'nin 22. yildonimuinde yapmis oldu-
gu aciklama.

- 6 TEMMUZ 2015/67 TTB 66.BUYUK KONG-
RESI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun 4 Tem-
muz 2015 guinu gerceklestirilen Turk Tabip-
leri Birligi 66. Blyuk Kongresi'nde yapmis
oldugu konusma.

« 6 TEMMUZ 2015/68 MANISA IS CINAYETI!

Tanm igcilerinin yasadiklan sorunlar ve is
cinayetleri ile ilgili olarak DISK Yénetim Ku-
rulu, 7 Temmuz 2015 Sali saat 11.00'de DISK
Genel Merkez binasinda yapiimis olan basin
duyurusu.

- 7 TEMMUZ 2015/69 THY TEKNIK AS'DEKI
KiRLI OYUNLARA HAYIR!

Birlesik Metal is sendikamizin 7 Temmuz
2015 Sali gunu saat 14.30'da THY Teknik B
Kapisinda konuyla ilgili diizenleyecegi basin
aciklamasina DISK Genel Bagkani Kani Beko
ve DISK Y6netim Kurulu Uyeleri de katilma-
sina iliskin basin duyurusu.

- 7 TEMMUZ 2015/70 MANISA
GOLMARMARA'DA TARIM ISCILERININ OLUMU!

DiSK Y6netim Kurulu adina Genel Baskan
Kani Beko'nun, Manisa GOlmarmara'da ta-
nm iscilerinin 6limduyle ilgili yapmis oldugu
aciklama.

7 TEMMUZ 2015/71 THY TEKNIK ASDE
DISK’IN ORGUTLENMES| ENGELLENEMEZ. SIRKET
YONETIMi- BAKANLIK-SARI SENDIKA ARASIN-
DAKI KIRLI ISBIRLIGI DERHAL SON BULMALIDIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, THY Tek-
nik AS'deki gelismelere dair aciklamasi.

- 13 TEMMUZ 2015/72 DiSK'IN ONUNDE YA-
SANANLARA DAIR ZORUNLU ACIKLAMAL

DISK Yénetim Kurulu adina Genel Baskan
Kani Beko’nun DISKin éniinde yasanan
olaylarla ilgili kamuoyu bilingli bicimde ya-
niltiimaktadir. Bu nedenle zorunlu bir agik-
lama yapma geregi duyuyoruz. DISK liye-
si Genel-is Sendikasl, DISK Genel Merkezi
ontinde yapmis oldugu basin toplantisi.

- 20 TEMMUZ 2015/73 SURUC KATLIAMINI
LANETLIYORUZ!

DISK Y6netim Kurulu adina Kobané'nin yeni-
den ingasina katki vermek i¢in Suru¢'a giden
ve bir basin toplantisi dizenlemekte olan
genclere yonelik bu Katliam, Turkiye’nin
gelecegine ve insanliga karsi islenmis bir
suctur. Bu vahseti barisa ve glizel gunlere
olan tiim inancimizla lanetlemesine iliskin
aciklama.

- 20 TEMMUZ 2015/74 ENPAY ISCILERI DIRE-
NIYOR!

Bayram oncesinde ve bayram donusu top-
lam 23 isci isten cikartilmistir. Enpay’da DiSK
Uyesi isciler direnise devam etmektedir. Ko-
nuyla ilgili olarak 21 Temmuz 2015 Sal fab-
rika onunde duzenlenmesine iliskin basin
aciklamasi.

- 22 TEMMUZ 2015/75 UNUTULMAZ iSCi ON-
DERI, KURUCU GENEL BASKANIMIZ KEMAL
TURKLER'| MEZARI BASINDA ANIYORUZ!

DISK kurucusu ve ilk Genel Baskani, T.
Maden-Is Genel Baskan, Ttirkiye isci sinifinin
unutulmaz oOnderlerinden Kemal Turkler,
katledilisinin 35. yiinda (22 Temmuz 2015,
Carsamba) saat 11.00’da Topkaprdaki meza-
r basinda aniimasina iliskin basin duyurusul.
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- 21 TEMMUZ 2015/76 ENPAY ISCILERI BASIN
ACIKLAMASI

DiSK Kocaeli Bélge Temsilcisi Vedat Kiiclik’lin
Birlesik Metal Is Uyesi Enpay iscileri ile ilgili
basin agiklamasi.

+ 23 TEMMUZ 2015/77 ANMALAR

DISK, ismail Hakkr Onal, Kenan Budak, Mah-
mut Seren’in aramizdan ayrilisina iliskin ba-
sin duyurusu.

- 24 TEMMUZ 2015/78 KENAN BUDAK ANI-
LIYOR

Konfederasyonumuz Uyesi ilerici Deri-is
sendikas! Genel Bagkani Kenan Budak, kat-
ledilisinin 34. yilinda (25 Temmuz 2015, Cu-
martesi) saat 11.00’de Silivrikaprdaki mezari
basinda dlizenlenecek térenle anilacagina
iliskin basin duyurusu.

« 27 TEMMUZ 2015/79 ISCI SINIFININ SABA-
HAT ABLASI UNUTULMAYACAK!

Kurucu Genel Baskanimiz Kemal Turkler'in
sevgili esi, Kemal Turkler Kiltir ve Egitim
Vakfi (KETEV) Genel Bagkan, is¢i sinifinin Sa-
bahat ablasi Sabahat Turkler’i yitiriimesine
iliskin aciklama.

- 27 TEMMUZ 2015/80 MAHMUT SEREN ANI-
LIYOR

DISK Genel Baskan Yardimaisi ve Genel-is
Sendikasl Genel Bagkani Mahmut Seren,
aramizdan ayrilisinin 8. yilinda (28 Temmuz
2015, Sal)  saat 11.00'de Cebeci Mezarli-
grndaki mezan basinda duzenlenecek to-
renle aniimasina iliskin ¢agri.

- 29 TEMMUZ 2015/81 KESK VE EGITIM-SEN
ASLA YALNIZ YURUMEYECEK!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Egitim-
Sen'e yonelik polis baskiniyla ilgili yapmis
oldugu aciklama.

- 1 AGUSTOS 2015/82 DiSK, BASKANLAR KU-
RULU SONUC BILDIRGESI

30 Temmuz 2015 tarihinde Ankara’da Genel-
is Sendikasi Genel Merkezinde toplanan
DIiSK Baskanlar Kurulu tarafindan agklanan
sonug bildirisinde; hi¢ kimsenin siyasi hedef-
leri, ihtiraslar ve hirslar, tek bir yurttasimi-
zin canindan, dokulen bir damla kanindan
onemli olmadigl vurgulandi.

- 3 AGUSTOS 2015/83 KAMU EMEKGCILERI PO-
LIS BASKISIYLA SINDIRILEMEZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, toplu go-
risme Oncesi KESK'e yonelik polis saldirisiyla
ilgili aciklamasi.

- 7 AGUSTOS 2015/84 KEMAL NEBIOGLU'NU
ANIYORUZ!

DiSK kurucularindan, Gida-is Sendikasi ve
DISK eski Genel Baskani, isci sinifinin ve
DiSK'in  muticadele neferlerinden Kemal
Nebioglu'nu 6luimiintn 9. yildonimtnde 10
Agustos 2015 Pazartesi guni saat 11.00'da
Zincirlikuyu'daki mezar basinda anilimasina
iliskin cagr.

- 10 AGUSTOS 2015/85 DIiSK'IN MUCADELE
NEFERLERINDEN KEMAL NEBIOGLU'NU OLU-
MUNUN 9.YILDONMNDE SAYGI VE SAYGIYLA
SELAMLIYORUZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, DISK
kurucusu ve eski Genel Baskani Kemal
Nebioglu'nu kaybedisimizin 9. yildonuimun-
de yapmis oldugu konusma.

- 11 AGUSTOS 2015/86 RESSAM, GAZETEC,
YAZAR FIKRET OTYAM'I SAYGIYLA UGURLU-
YORUZ!

DISK Genel Baskani Kani Bekonun, DISK
kurucusu ve eski Genel Baskani Kemal
Nebioglu'nu kaybedisimizin 9. yildondmdin-
de yapmis oldugu konusma.

- 19 AGUSTOS 2015/87 SARAY DARBESINE
KARSI, DEMOKRASI, BARIS VE ADALET MUCA-
DELESINE!

DISK Yénetim Kurulunun, son gelismelere
iliskin yapmus oldugu aciklama.
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- 20 AGUSTOS 2015/88 SARAY DARBESINE
KARSI, DEMOKRASI, BARIS VE ADALET MUCA-
DELESINE!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, hukuk-
suzlugun ilke haline getirilerek yasa ve
Anayasa’nin ¢ignenmesine iliskin yapmis
oldugu aciklama.

- 25 AGUSTOS 2015/89 BU DUZENIN KENDISI
FELAKETTIR! FELAKETE KARSI DAYANISMAYA!

DiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, Hopa'da
yasanan sel felaketine iliskin yapmis oldugu
aciklama.

- 25 AGUSTOS 2015/90 CUMHURIYET GAZETE
VERILEN DEGERLENDIRME

DISK, KESK, TMMOB ve TTB olmak Uzere de-
mokrasi ve baris icin en genis bir araya gelis-
lerin aktif bir parcasi olmaya calismistir. DISK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu'nun, “Baris
Bloku” ile ilgili Cumhuriyet gazetesine ver-
mis oldugu degerlendirme.

- 26 AGUSTOS 2015/91 DiSK-KESK-TMMOB-
TTB VE IHD HEYETI HAKKARI VE SEMDINLI'DE

DiSK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Bas-
kani Lami Ozgen, IHD Genel Baskani Oztlirk
Tlrkdogan, DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, TMMOB Genel Sekreteri Dersim
Gul, TTB Merkez Konsey uyesi Seyhmus
Gokalp'in yer aldigl heyet 26 Agustos 2015
Carsamba guinu ilk olarak Hakkari'ye gitme-
sine iliskin basin duyurusu.

- 1 EYLUL 2015/92 SAVAS VE BASKI POLITI-
KALARINA INAT BARISI SAVUNACAGIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, 1 Eylil Diin-
ya Baris GuUnuU dolayisiyla Luleburgaz'da du-
zenlenen etkinlikte yapmis oldugu konusma.

- 6 EYLUL 2015/93 BAKIRKOY BARIS BLOKU
CAGRISI

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, Baris
Bloku'nun ¢agristyla Bakirkoy'de gercekles-
tirilen baris mitinginde yapmis oldugu ko-
nusma.

- 7 EYLUL 2015/94 AKAN KAN VE GOZYAS-
LARINI DURDURMANIN TEK CARESI SAVASI
DERHAL DURDURMAKTIR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko'nun, ¢atisma-
larin artmasi ve Daglica’daki kayiplara iliskin
aciklamasi.

- 11 EYLUL 2015/95 DARBECILER YENILECEK,
EMEK KAZANACAK! NE UNUTURUZ, NE AFFE-
DERIZ!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 12 Eyliil
Fasist Darbesi'nin 35. yildonumune iliskin
aciklamasi.

- 15 EYLUL 2015/96 “ALINTERI GAZETESI SGY-
LESISI”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Alinteri
gazetesi ile sorularina verdigi yanitlar.

- 15 EYLOL 2015/97 “SURUC KATLIAMINA
ILISKIN”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Surug
katliaminin ardindan, katliamin gerceklesti-
gi yerde yapti@ aciklama hakkinda Recep
Tayyip Erdogan’in su¢ duyurusu Uzerine

“Cumhurbaskanrna hakaret” suclamasi ile
bir sorusturma yurutulmektedir.

- 16 EYLUL 2015/98 “SURUC KATLIAMI SO-
RUSTURMASI”

DISK Genel Baskani Kani Beko, Su-
ru¢ Katliamryla ilgili yapti acgiklamada
“Cumhurbaskanrna hakaret” suclamasi ile
Bakirkdy Cumhuriyet Bassavaligrnca yuri-
tulen sorusturmada ifade verdi. Beko, sa-
vunmasinin ardindan adliye ¢ikisinda basina
konuya iliskin yapmis oldugu aciklama.

- 18 EYLUL 2015/99 DIiSK BASKANLAR KURU-
LU SONUC BILDIRGESI

15 Eylil 2015 tarihinde DISK Genel
Merkezi'nde toplanan DISK Baskanlar Ku-
rulu, asagida yer alan sorunlari ve konulari
gorlserek aldigl kararlarinin kamuoyu ile
paylasilmasina iliskin agiklama.
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- 29 EYLUL 2015/100 “DAYANISMA AGI”

DIiSK Kadin Komisyonu, son dénemde (ilke-
mizde yasanan gelismelerin barigi ve birlikte
yasami tehdit etmesi, 6zel olarak da kadin-
larin ve cocuklann yasadig magduriyetler
karsisinda bir “Dayanisma Ag” orulmesi-
ni kararlastirmis konuyla ilgili DISK Genel
Merkezi'nde basin toplantisi gerceklesmesi-
ne iliskin basin duyurusu.

- 30 EYLUL 2015/101 SAVAS, OLUM, Adl, GOZ-
YASI VE YIKIM DEMEKTIR!

DiSK Kadin Komisyonu'nun son dénemde
Ulkemizde yasanan gelismelere iliskin yap-
mis oldugu agiklama.

- 10 EKIM 2015/102 ANKARA “EMEK, BARIS,
DEMOKRASI MITINGI”

DiSK Genel Baskani Kani Bekonun, 10
Ekim'de Ankara'da duzenlenen “Emek, Baris
ve Demokrasi” mitinginde yapmis oldugu
konusma.

10 EKIM 2015/103 BARIS BIR KERE DAHA
KATLEDILDI!

Saltanatlarini surdirmek isteyenler Diyarba-
kir ve Suru¢’un ardindan bir kez daha kat-
liam yaparak savasa inat baris isteyenlerin
Ankara'da katildig1 “Emek, Baris ve Demok-
rasi” mitingini kana buladilar.

< 12 EKIM 2015/104 UZGUNUZ, OFKELIYiZ,
YASTAYIZ, ISYANDAYIZ!

Ankara’da 10 EKim 2015 Cumartesi gunu
meydana gelen, milyonlarin emek, baris,
demokrasi talebini kana bulayan buyUk kat-
liam Ulkenin dort bir tarafinda lanetleniyor;
emek ve meslek orgitleri grevlerini strdu-
rirken toplumun degisik kesimleri boykotla,
protestolarla tepkilerini dile getirdiler. Bunun
lizerine 13 Ekim Sall istanbul eylem progra-
mi duzenlenmesine iliskin basin duyurusu.

- 14 EKiM 2015/105 “YURT GAZETESINE VE-
RILEN DEMEC”

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Yurt ga-

zetesinde vermis oldugu demece iliskin
aciklama.

- 15 EKIM 2015/106 IRKCI, SIDDET YANLISI,
HEDEF GOSTEREN, PROVOKATIF YAYINLAR
“BASIN VE IFADE 0ZGURLUGU DEGIL, IKTIDARI
AKLAMA CABASIDIR!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Yeni Asir
“gazetesi’nin Ege BOlge Temsilcimizi hedef
alan yayinlarina iliskin aciklamasi.

- 22 EKiM 2015/107 CETIN ALTAN'IN YiTiRIL-
MESINE LISKIN

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, yasamini
kaybeden gazeteci/yazar Cetin Altan icin ya-
yinlamis oldugu mesaj.

« 24 EKIM 2015/108 YARSAV GENEL KURULU

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Yargiclar
ve Savailar Birligi YARSAV'In genel kurulunda
yapmis oldugu konusma.

- 26 EKIM 2015/109 CUMHURIYET SAVCISI
SAVUNMALARI

DISK-KESK-TMMOB-TTB'nin ¢agricisi oldugu 1
Mayis 2015 Mitingi ile ilgili, emek ve meslek
orgutu yoneticileri hakkinda “kitleleri izinsiz
gosteri yurlyuslne ve suca azmettirmek”
suclamaslyla yuruttigu sorusturma kapsa-
minda DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu
ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Huseyin De-
mirdizen bugln (26 EKIim 2015 Pazartesi)
saat 13.30'da Cumhuriyet Savcsina savun-
malarini verecektir.

+ 26 EKIM 2015/110 ISCi SINIFININ UNUTUL-
MAZ ONDERI RIZA KUAS'T ANIYORUZ!

Turkiye is¢i sinifi hareketinin unutulmaz
onderlerinden, DISK kurucusu ve Lastik-is
Sendikas! Onursal Genel Bagkani Riza Kuas'i
olimunun 34. yilinda aniimasina iliskin agik-
lama.

- 26 EKIM 2015/111 DILEK DOGAN FASIZME
KARSI DIK DURDUGU iCIN KATLEDILMISTIR!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, polis ta-
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rafindan infaz edilen Dilek Dogan cinayetine
iliskin yapmis oldugu aciklama.

- 27 EKIM 2015/112 SARAYSIZ BASKAN iSCi-
LERLE BULUSUYORI!

DiSK’in ev sahipligini yaptig “Mujica Isciler-
le Bulusuyor” etkinligi 30 Ekim 2015, Cuma
glinii saat 19.00'da Istanbul Tabip Odasl top-
lanti salonunda gerceklestirilecegine iliskin
basin duyurusu.

- 27 EKIM 2015/113 ACLIK, KOLELIK, OLUM:13
YIL YETER!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, Dicle Ha-
ber Ajansina secimlerle ilgili konuya iliskin
vermis oldugu demec.

- 2 KASIM 2015/114 ENSEYI DEGIL, GOZUMU-
ZU KARARTMAMIZ GEREKEN BIR MUCADELE
SURECINE GIRDIK!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, 2015 Ge-
nel Secimleri'ne iliskin Evrensel Gazetesine
yaptigl degerlendirme.

- 2 KASIM 2015/115 ENSEYI DEGIL, GOZUMU-
ZU KARARTMAMIZ GEREKEN BIR MUCADELE
SURECINE GIRDIK!

DIiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, 2015 Ge-
nel Secimlerine iliskin BirGUn Gazetesine
yaptigl degerlendirme.

- 3 KASIM 2015/116 iS-KUR GENEL KURULU

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun iS-KUR
Genel Kurulu'nda yapmis oldugu konusma.

+ 9 KASIM 2015/117 AKP ONCESIZ DEGIL, SON-
RASIZ DA OLMAYACAKI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, BirGuin
Gazetesi'ne yapmis oldugu degerlendirme.

+ 13 KASIM 2015/118 DUNYA SENDIKALARI
G20 ONCESINDE BULUSTU

120 toplantisinda sendikalar “Asgari Ucret”,
“Tedarik Zincirleri ve Taseronlasma”, “Iklim
Degisimi”, “Bakim Emegi”, “Klresel Milteci

Krizi”, “Esitsizlik ve Gelir Paylagimi” gibi baslk-
lari tartistilar. DISK Genel Baskani Kani Beko,
Ekonomide ilk 20 i¢ine giren Turkiye'nin
yoksulluk, saglik, egitim, cinsiyet esitsizligi,
cevre Kirliligi, gelir dagilimi esitsizligi gibi kri-
terlere gore 69'uncu siraya dusuyor olmasi,
‘gelisme’ denilenin sirketlerin gelismesinden
ibaret oldugunun kanitlarindadir.” dedi.

- 15 KASIM 2015/119 “ACILARINIZI BILIYOR,
ACINIZI PAYLASIYORUZ”

DISK Genel Baskani Kani Beko Paris'te ve
Beyrutta arka arkaya yasanan barbarca
saldirilari lanetliyor, Fransa ve Lubnan halk-
larina bassaglgl dileklerini ileterek katli-
amlara iliskin Paris'ten Beyrut'a, Beyrut'tan
Ankara'ya acimiz ortaktir, mucadelemizde
ortakur. Seklinde bir agiklama getirdi.

- 17 KASIM 2015/120 KAR'LAR AZAMI, UCRET
NEDEN ASGARI!

Tlrkiye Devrimci Isci Sendikalarn Konfede-
rasyonu asgari Ucret ile ilgili taleplerini ve
programini 18 Kasim 2015 Carsamba gunu
saat 11.30'da DISK Genel Merkezi'nde agikla-
masina iliskin basin duyurusu.

- 17 KASIM 2015/121 ERKAN YILMAZ SER-
BEST BIRAKILSIN!

DISK Genel Baskani Kani Bekonun, DiSK/
Genel-is Tunceli Sube Baskani Erkan
Yilmaz'in  hukuksuz tutuklulugunun sona
erdiriimesine iliskin Tunceli'de yaptigl basin
aciklamasi.

- 18 KASIM 2015/122 KAR'LAR AZAMI, UCRET
NEDEN ASGARI! UCRET YUK DEGILDIR! GEGIM
UCRETI ISTIYORUZ. ASGARI UCRET 1900 NET!

Sevindirici olan sudur ki 7 Haziran segim-
lerinde iktidar partisi disindaki tim partiler
bu konudaki mtcadelemizi dikkate alarak
asgari Ucreti parti programlarina dahil et-
mislerdi. O donem asgari Ucrete dair vaatleri
sermaye temsilcilerine sikayet eden AKP ise
7 Haziran secimlerinde tek basina iktidari
kaybettikten sonra konuyu gindemine aldi.
Biz bu durumu basta DISK olmak lizere isci
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sinifi mucadelesinin bir kazanimi olarak go-
rliyor ve bu mucadeleyi veren tum iscileri,
sendikalarimizi, yol arkadaslarimizi ve dost-
lanimizi kutluyoruz.

- 19 KASIM 2015/123 YARGILANAN, 160
GUNDUR EMEGI VE HAKLARI iCIN DIRENEN SE-
RAPOOL iSCisi DEGIL ISCILERI, GRGUTSUZLUGE
VE ACLIGA MAHKUM ETMEK ISTEYEN ISVEREN
OLMALIDIR!

istanbul Pendik’te kurulu SeraPool fabrikasl
isvereni “yasadigl grev” yapildigi iddiasiyla
sendikamiz ve iscilere karsi actigl davanin ilk
durusmasl! 20 Kasim 2015 Cuma gunu saat
10.30'da Kartal Adliyesi'nde gortlmesine ilis-
Kkin basin duyurusu.

« 24 KASIM 2015/124 EGITIM EMEKCISI “KOLE-
LiGI" KABUL ETMEYECEK!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, 24 Kasim

aciklama.

- 26 KASIM 2015/125 RUSYA EMEK
KONFEDERASYONU(KTR) VE DISK'TEN ORTAK
BARIS CAGRISI!

KTR Genel Baskani Boris Kravchenko ve DISK
Genel Baskani Kani Beko'nun imzalariyla
yayimlanan aciklamada ytkselen gerilimin
sadece olum ve yoksulluk getirecegi soyle-
nirken, sorunun bariscll yontemiler ile ¢ozuil-
mesi gerektigi vurgulandi.

- 3 ARALIK 2015/126 DIVRIGI BASIN ACIKLA-
MASI

DiSK Genel Baskani Kani Beko’nun, DISK'in
egitim faaliyetleri icin geldigi Divrigi'de yap-
181 basin aciklamasina iliskin aciklama.

- 8 ARALIK 2015/127 ASGARI UCRET 1900
NET!

DISK olarak yillardir stirdlirdtiglimtiz asgari
lUcret muicadelemizde taleplerimizi ifade et-
mek uzere, (8 Aralik 2015, Sall) saat 12.00'de
istanbul Mecidiyekdy’de bir basin aciklama-
sI dizenlenmesine iliskin basin duyurusu.

- 8 ARALIK 2015/128 ASGARI UCRET 1900
NET!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, asgari
Ucretle ilgili istanbul Mecidiyekdy'de dlizen-
lenen basin aciklamasinda yapmis oldugu
konusma.

- 8 ARALIK 2015/129 DISK'TEN ANADOLU
ADLIYESI'NDE 3 AYDIR MAASLARINI ALAMA-
YAN ISCILERLE DAYANISMA ZIYARETI

DISK/Devrimci Turizm-is Uyesi iscilerle daya-
nismak icin yarin saat 12.00’de DISK Genel
Baskani Kani Beko ve DISK Yénetim Kurulu
Uyeleri bir ziyaret yapacaklarina iliskin basin
duyurusu.

- 10 ARALIK 2015/130 “SGK 4. OLAGAN GE-
NEL KURULU”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun SGK 4.
Olagan Genel Kurulu'nda yaptigl konusmaya
iliskin aciklama.

- 10 ARALIK 2015/131 DISK HEYETI “BARIS
ELCISI” ICIN DIYARBAKIR'DA

DISK Genel Baskani Kani Beko, DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Bas-
kan Yardimaisi Celal Ovat, DiSK Hukuk Dairesi
Mudurd Av. Necdet Okcan ve Diyarbakirdaki
DiSK’e bagl sendikalarin temsilcileri, 11 Ara-
Ik 2015 Cuma guinu Diyarbakir Barosu'nu,
katledilen Baro Baskani Tahir EI¢i'nin ailesini
ve mezarini ziyaret edecekler.

- 11 ARALIK 2015/132 “TAHIR ELCI'NIN KAT-
LEDILMESI”

DISK Genel Baskani Kani Bekonun Ta-
hir Elginin  katledilmesi ile ilgili olarak
Diyarbakir'da yapmis oldugu konusma.

-+ 16 ARALIK 2015/133 KARTAL ISCILERIYLE
DAYANISMA ETKINLIGI

Kartal Adliyesinde calisan, DEV TURIZM-IS
Sendikamiz Uyesi iscilerin 3 aydir maaslarini
alamadiklari icin Kartal Adliyesi ontinde sir-
durdukleri direnis devam ettiklerine iliskin
basin duyurusu.
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- 16 ARALIK 2015/134 FOYASI MEYDANA
CIKAN GUDUMLU/SARI SENDIKACILARI, SOVE-
NiZM DE KURTARAMAYACAK!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, DiSK’i ka-
ralamaya calisan “glidumlu” sendikacilara
yanitl.

- 18 ARALIK 2015/135 iZMIR TASERON MITINGI

DISK Genel Baskan! Kani Beko'nun, izmirde
tageron dulizenine karsl mitingde yapmis ol-
dugu konusma.

- 18 ARALIK 2015/136 ABDULLAH BASTURK
ANILIYOR!

DiSK'in ve Genel-is sendikamizin Genel Bas-
kanlarindan Abdullah Basturk, 6limuntn 24.
yiinda 21 Aralik 2015 Pazartesi gunu saat
11.00'de Zincirlikuyu'daki mezari basinda ani-
lacagina iliskin basin duyurusu.

« 23 ARALIK 2015/137 “11.CALISMA MECLISI”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, CGSB'nin
duzenledigi 11. Calisma Meclisinde yapmis
oldugu konusma.

- 28 ARALIK 2015 “SULEYMAN SOYLU ZIYA-
RETI"

DISK Genel Baskani Kani Beko ve beraberin-
deki DISK heyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Slleyman Soylu'yu ziyaret ederek
calisma yasamindaki sorunlara dair DISKin
gorus ve Onerilerini iletti.

» 31 ARALIK 2015/139 UMUDUMUZU YITIRME-
YECEGIiZ! MUCADELEYE DEVAM!

DIiSK Yénetim Kurulu'nun yeni yil mesajl.
3.6) Ortak Aciklamalar 2015

- 23 OCAK 2015 TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR,
YARGILANAMAZ! EMEKCILER FASIZMi YARGILI-
YOR!

Devlet siddetiyle engellenen 1 Mayis 2014
kutlamalarina iliskin DISK, KESK, TMMOB ve
TTB' ye dava acildi. 6 Subat'ta Caglayan Adli-

ye'sinde baslayacak davayla ilgili gelismeleri
kamuoyuyla paylasmak icin 26 Ocak 2015
Pazartesi glini basin toplantisi yapildigina
iliski cagri.

- 26 OCAK 2015 TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR,
YARGILANAMAZ!

2014 1 Mayis' ile ilgili DISK Genel Baskani Kani
Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
KESK Es Genel Baskani Lami Gzgen, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogana
ve donemin TTB Merkez Konseyi Baskani
Ahmet Ozdemir Aktan hakkinda istanbul
28. Asliye Ceza Mahkemesinde dava acild.
Oysa 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak sugtur!
Taksim'de 1 Mayis' kutlamanin hakkimiz
oldugunu teslim eden cok sayida ulusal ve
uluslararasi mahkeme karari mevcuttur, sek-
linde kamuoyuna bir basin ¢agrisi yapild.

- 1 SUBAT 2015 GREV HAKTIR YASAKLANA-
MAZ! METAL ISCILERININ GREV HAKKI DERHAL
IADE EDILMELIDIR!

DISK/Birlesik Metal-is Sendikasrnin toplu is
sOzlesmesinde yasanan ¢OzumsuzIGgun ar-
dindan fabrikalardaki oylamalarda ¢ikan grev
karariyla birlikte MESS'e karsl baslattigl grev
daha birinci gliniindeyken Bakanlar Kurulu
kararlyla yasaklandi. Konuya iliskin olarak, 2
Subat 2015 Pazartesi glinti saat 11.00'da DiSK,
KESK, TMMOB, TTB genel baskanlar ve Birle-
sik Metal-is Sendikasi Genel Baskani Adnan
Serdaroglu’nun katilimiyla, Genel-is Sendikasi
Genel Merkezinde (ANKARA) bir basin toplan-
tis1 yapilacagina iliskin basin duyurusu.

- 2 SUBAT 2015 GREV HAKTIR YASAKLANA-
MAZ! METAL ISCILERININ GREV HAKKI DERHAL
IADE EDILMELIDIR!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB Birligi'nde 30 Ocak
2015 glinl Resmi Gazete'de yayimlanan, Ba-
kanlar Kurulu karari ile metal grevinin yasak-
landigr Turkiye’de demokrasinin olmadig bir
kez daha ilan edilmistir. DISK/Birlesik Metal-is
Sendikas! Uyesi metal is¢ilerinin grev oylama
sandiklarinda, grev meydanlarinda ortaya
¢lkan iradesine karsi Bakanlar Kurulu'nun al-
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digl yasaklama kararinin adi darbedir. Daha
grevin ilk guind, hiktmetin ¢ok¢a basvurdu-
gu ifadelerle “sandikta ortaya cikan iradeye
karsi darbe yapilmistir”. Fabrikalarda yapilan
oylamalarda ylzde 100’leri asan “greve evet”
oylari, sendikall olmayan calisanlarin, beyaz
yakalllarin da grev iradesini ortaya koymasi
karsisinda patronlarin orgtitti MESS ve sarl
sendikalar panige kapilmis, hiikiimeti goreve
cagirmis, Bakanlar Kurulu karan bu cagrilar
Uzerine gelmesine iliskin agiklama.

- 4 SUBAT 2015 TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR,
YARGILANAMAZ! EMEKCILER FASIZMI YARGI-
LIYOR!

2014 1 Mayis' ile ilgili DISK Genel Baskani
Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, KESK Es Genel Baskani Lami Ozgen,
TMMOB YoOnetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogana ve donemin TTB Merkez Konseyi
Baskani Ahmet Ozdemir Aktan hakkinda Is-
tanbul 28. Asliye Ceza Mahkemesi'nde dava
acildi. Oysa 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak
suctur! Taksim'de 1 Mayis' kutlamanin
hakkimiz oldugunu teslim eden c¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi mahkeme karari mev-
cuttur, seklinde kamuoyuna bir basin ¢agrisi
yapild1. DISK, KESK, TMMOB ve TTB genel bas-
kanliklarnin katiimiyla 6 Subat 2015 Cuma
gunu saat 12.30'da Caglayan Adliyesi C Ka-
pisi 6nitinde basin aciklamasi yapilacagina
iliskin duyuru.

- 6 SUBAT 2015 TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR,
YARGILANAMAZ!

2014 1 Mayis' ile ilgili DISK Genel Baskani
Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, KESK Es Genel Baskani Lami Ozgen,
TMMOB YOnetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancl ve donemin TTB Merkez Konseyi
Baskani Ahmet Ozdemir Aktan hakkinda Is-
tanbul 28. Asliye Ceza Mahkemesi’'nde dava
aciimasina iliskin basin duyurusu.

« 30 MART 2015 DISK, KESK, TMMOB, TTB BAS-
KANLARI 2015 1 MAYIS KUTLAMA HAZIRLIK-
LARINI KAMUOYUYLA PAYLASIYOR!

DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Genel
Baskani Lami Ozgen, TMMOB Baskani Meh-
met Sogancl ve TTB Merkez Konseyi Uyesi
Huseyin Demirdizen, tlkemizin icinden gecti-
gi konjonktirde 2015 1 Mayis kutlama hazir-
liklarini kamuoyuyla paylasmak icin, (31 Mart
2015, Sall) saat 11.30'da DISK Genel Merkez
toplanti salonunda bir basin toplantisi duizen-
lendigine dair aciklama.

- 30 MART 2015 T.C. ICISLERI BAKANI RANDE-
VU TALEBI

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB Genel Baskanla-
I/Es Genel Bagkanlarl olarak, 1 Mayis kutla-
malan hakkinda goriismek Uzere T.C icisleri
Bakanligrndan randevu talebinde bulundu.

- 20 NISAN 2015 DISK, KESK, TMMOB VE TTB
HEYETI ILE ISTANBUL VALISI BULUSMASI!

1 Mayis 2015 kutlamalarinin Taksim 1 Mayis
Alanrnda yapilmasi icin istanbul Valiliginden
randevu alan DISK, KESK, TMMOB ve TTB ge-
nel baskan ve yoéneticilerinden olusan heye-
tin istanbul Valisi Vasip Sahin’le gbriismesine
iliskin cagn.

- 24 NISAN 2015 1 MAYIS KOMITESI TAKSIM'E
CAGIRIYOR!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdugu 1
Mayis 2015 Komitesi ve 1 Mayis cagricalarn 25
Nisan 2015 Cumartesi glin 1 Mayis 2015 kut-
lamalarina iliskin basin agiklamasi.

» 28 NISAN 2015 1 MAYIS 1977, 1 MAYIS 1989
ve 1 MAYIS 1996 SEHITLERINI ANIYORUZ!

1 Mayis 2015 Komitesi, 1 Mayis Mucadele,
Birlik ve Dayanisma GUnuU kutlamalarinda
katledilen isci ve emekgileri anmak ama-
ayla 29 Nisan 2015 Carsamba gunu Kazanc
Yokusu'nda bulusmasina iliskin aciklama.

- 30 NISAN 2015 1 MAYIS 2015 KUTLAMALARI
iCIN TUM TURKIYE'DE ALANLARA CIKIYORUZ!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 1 Mayis Tertip
Komitesi’'nin ve 1 Mayis 2015 katiimalarinin
aldig karar dogrultusunda 1 Mayis Mucade-
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le, Birlik ve Dayanisma GUnu tum Turkiye'de
alanlarda ve istanbul’da Taksim 1 Mayis
Alanrnda kutlanacagina iliskin  kamuoyu
cagris.

- 4 MAYIS 2015 DISK, KESK, TMMOB VE TTB,
1 MAYISTA ISTANBULDA YASANANLARIN
SONUCUNDA GOZALTINA ALINANLAR VE BU
SURECTE YASANAN HAK iHLALLERI VE BASKI-
LARLA ILGILI BASIN ACIKLAMASI!

1 Mayis 2015 komitesini olusturan kurumlar
DISK, KESK, TMMOB ve TTB temisilcileri Cagla-
yan Adliyesi C Kapisi onunde (4 Mayis 2015,
Pazartesi) saat 13.00'da, 1 Mayis'ta istanbul’da
yasananlarin sonucunda goézaltina alinanlar
ve bu surecte yasanan hak ihlalleri ve bas-
kilarla ilgili bir basin agiklamasi yapilacagina
iliskin duyuru.

+ 5 MAYIS 2015 DISK, KESK, TMMOB, TTB
SOMA ETKINLIKLERI ORTAK BASIN TOPLANTISI

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak, Ulkemi-
zin tim emekgilerini, yoksullarini, issizlerini,
kadinlarni, erkeklerini, genclerini, yashlarini,
Orglitll Orgtitstiz tim insanlarimizl is cinayet-
lerine, isci katliamlarina karsi ortak muicade-
leye basin emekgilerinin caginimasina iliskin
ortak cagri.

- 7 MAYIS 2015 SEFALET UCRETINE, TASERON
KOLELIGINE, IS CINAYETLERINE KARSI YASAMI
SAVUNMAYA! 16 MAYISTA HEP BERABER SO-
MADAYIZ!

DISK, KESK, TMMOB, TTB Yasami savunma-
ya 16 Mayis'ta Soma'ya is¢i dismanlarina
mahkidm olunmamasina iliskin ortak bir ba-
sin duyurusu gerceklestirdi.

+ 11 MAYIS 2015 “SOMA ANMA PROGRAMI”

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma maden faci-
asinin yildonumu dolayisiyla 13 Mayis 2014'te
Soma’da yasamini yitiren tim maden emek-
cilerini anmak ve artik katliama dontsen is
cinayetlerine dikkat ¢cekmek icin Soma Katli-
aminin birinci yildénimunde (13 Mayis 2015)
Turkiye genelinde alanlara ¢ikarak, tim iller-
de kitlesel basin agiklamalari ¢agris.

- 19 HAZIRAN 2015 1 MAYIST HALKA ZINDAN
EDENLERDEN HESAP SORUYORUZ!

1 Mayis 2015 komitesini olusturan kurum-
lar DISK, KESK, TMMOB ve TTB 1 Mayista
istanbul’da yasanan hak ihlalleri ve baskilarla
ilgili savalga su¢ duyurusunda bulunmasina
iliskin basin toplantisi duyurusu.

» 22 HAZIRAN BASBAKAN, iCISLERI BAKANI VE
ISTANBUL VALISI'NE SUC DUYURUSU!..

1 Mayis 2015 icin; DISK, KESK, TMMOB ve TTB
olarak, 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanis-
ma gunu anma ve kutlamalarinin, Taksim’de
yapilmasl icin yapti@imiz basvurunun huku-
ka aykir bir sekilde reddedilmesi sonrasinda,
1 Mayis 2015 Cuma giin, istanbul’da adeta
sikiyonetim uygulayan, yollar kesen, tim
kent ulasimini durduran ve en temel haklari-
ni kullanmak Uzere ¢agrida bulundu.

- 4 AGUSTOS 2015 SAVAS VE BASKI POLITIKA-
LARINA KARSI TEK SECENEK TOPLUMSAL MU-
HALEFETIN MUCADELESIDIR!

Ulkemizi geri doniilmez bicimde karanliga
slirikleyen bu gelismelerle ilgili degerlen-
dirmeleri kamuoyuyla paylasmak icin, DISK,
KESK, TMMOB ve TTB genel baskanlarinin
katiimiyla 5 Agustos 2015 Carsamba gunu
saat 11.00'da DiSK/Genel-is Sendikasi Genel
Merkezinde gerceklestirilecek basin toplan-
tis1 duyurusu.

- 5 AGUSTOS DISK, KESK, TMMOB, TTB TARA-
FINDAN DUZENLENEN BASIN TOPLANTISI METNi

DISK-KESK-TMMOB-TTB olarak kendi sorumilu-
luklarimizin farkindayiz; sandikta kaybeden
AKP'nin tek adam diktatorliigline dayal bir
rejim insa etme hevesini savas ve sikiyone-
tim politikalarlyla hayata gecirmesine izin
vermeyecegiz diyerek basin toplantisi duyu-
rusu.

- 11 AGUSTOS 2015 iSCi OLUMLERINDEN BU
KARARA iIMZA ATANLAR SORUMLUDUR!

4 Agustos 2015 tarihinde Bakanlar Kuru-
lu karariyla Resmi Gazete'de yururlige
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giren “Muhtemel Patlayic Ortamda Kulla-
nilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile il-
gili Yonetmelik"te belirtilen 1.Grup Techizat
Kategorisine uygun olarak sertifikalandiril-
mamis olan maden ocaklarinin techizatlari-
nin yenilenmesi 31.12.2019 tarihine ertelen-
digine iliskin basin duyurusu.

- 13 AGUSTOS 2015 SARAY ULKEYi YAKAR-
KEN MECLIS TATIL YAPAMAZ!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB genel baskanlari-
nin katlimiyla 14 Agustos 2015 Cuma gunu
Saat 12.00'da TBMM Dikmen Kapis! girisinde
basin aciklamasi yapildi.

Aclklamada “Ulkenin her yanindan agitlar
yukselirken, tlke adim adim savagsa surukle-
nirken TBMM tatile sokulmus, llke secilme-
mis bir hiikiimet ve o hiikimete hikmeden
tek bir Kisi tarafindan fiilen yonetilmeye bas-
lanmustir” denildi.

- 20 AGUSTOS 2015 BARISIN DILi SAVASI SUS-
TURMALI!

1 Eylll Diinya Baris Glnii nedeniyle DISK,
KESK, TMMOB, TTB Bagkanlarinin katilacagi
ve 0 gln yapilacak eylem ve etkinliklerinin
duyurulmasl amaciyla basin aciklamasi ger-
¢eklestirdi.

- 21 AGUSTOS 2015 CUMHURBASKANI ERKEN
SECIM ZORLAMASINDAN VAZGECMELI HUKU-
MET KURULMASININ ONUNU ACMALIDIR!

DISK, KESK, TMMOB, TTB Agzindan “sandik
demokrasisi” masallarni  dusirmeyenler,
sandigl ortadan kaldirip halkin iradesini yok
sayarak zorla, hilelerle, hukuksuzca hikmet-
meyi slrddrduiler. iktidar, dokunulmazlik-
larini, yetkilerini biraktiklari anda yargilan-
maktan, dokunulmaktan, hesap vermekten
korktular diyerek ortak basin duyurusunda
bulundular.

+ 7 EKIM 2015 EMEK, BARIS VE DEMOKRASI
ICIN 10 EKIM'DE ANKARA'DA BULUSALIM!

Sanatgllar, DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢ag-
nsiyla 10 Ekim 2015 Cumartesi Ankara’da ya-

pllacakEmek, Baris Ve Demokrasi Mitingine
iliskin (8 Ekim 2015, Persembe) saat 12.00'da
Taksim Hill Otel'de basin toplantisi diizenlendi.

- 16 EKIM 2015 YASTAYIZ, ISYANDAYIZ, UNUT-
TURMAYACAGIZ!

DIiSK, KESK, TMMOB, TTB 10 Ekim Katliaminin
Uzerinin orttilmesine, Ankara'nin Kirli, karan-
lIk dehlizlerine hapsedilmesine izin verme-
yecegiz. Bedeli ne olursa olsun, emek, baris
ve demokrasi mucadelemizden geri adim
atmayacagini bildirerek Ankara Katliamrnda
kaybettigimiz insanlanmizi, katledilislerinin 7.
gliniinde anmak igin 17 Ekim 2015 Cumarte-
Sl glinu saat 10.04'te butun illerde anmalar
gerceklestirdi.

- 21 KASIM 2015 10 EKIM ANKARA KATLIA-
MIYLA ILGILI YAPILAN SUC DUYURUSUNA ILIS-
KIiN BASIN TOPLANTISI!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, 10 Ekim 2015
Ankara Katliamryla ilgili yapilan su¢ du-
yurusuna iliskin 23 Kasim 2015 Pazartesi
glnl saat 11.30°da Genel-is Sendikasi Genel
Merkezi'nde basin toplantisi duizenlendi.

- 27 KASIM 2015 SIRA KIMDE? TURKIYE NE-
REYE?

DISK-KESK-TMMOB-TTB  olarak; Cumhuriyet
Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Can Dindar
ve yazarl Erdem Gul'lin tutuklanmasini kini-
yor, iktidann tiim baski ve gozdaglarina rag-
men, halklarina ve mesleklerine karsi duy-
duklar sorumluluk ve kararlilikla gorevlerini
yapan tum onurlu gazetecileri destekledigi-
mizi, yanlarinda oldugumuzu bildirerek ortak
basin duyurusunda bulundu.

- 18 ARALK 2015 SAVASA, KATLIAMLARA,
BASKI POLITIKALARINA HAYIR!

Ulkenin her yanindan agitlar ytikseliyor, Glke
catisma ve katliamlardan, adim adim sava-
sa surlkleniyor. Saltanat sahiplerinin degil,
genclerin, yoksullarin kaninin akitildig), anala-
rimizin gozyasinin kurutulmadigy, halklarimizi
geri dénllmez bicimde karanliga stirikleyen
bu gelismelere seyirci kalinamaz! Bu cerce-
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vede, DISK, KESK, TMMOB ve TTB genel bas-
kanlarinin katiimiyla 19 Aralik 2015 Cumar-
tesi glinu saat 12.30'da TBMM Dikmen Kapisi
onlnde basin aciklamasi yapildi.

- 24 ARALIK 2015 AKP'NIN SAVAS VE BAS-
KI POLITIKALARINA KARSI URETIMDEN GELEN
GUCUMUZU KULLANACAGIZ!

DISK, KESK ve TMMOB genel baskanlarinin
katlimiyla 25 Aralk 2015 Cuma gunu saat
12.00'da DIiSK Genel Merkez'inde bir basin top-
lantis1 yapilarak, savas politikalarina karsi ortak
mticadele programimiz kamuoyuyla paylasti.

3.7) OCAK 2016
- 4 OCAK 2016/1 ASGARI UCRET 1900 NET!

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, asgari lic-
ret ile ilgili izmir 9 Eyllil Gazetesine verdigi
demec:

« 7 OCAK 2016/2 “UGLU DANISMA KURULU”

DISK adina Genel Baskanimiz Kani Beko, Ge-
nel Sekreterimiz Dr. Arzu Cerkezoglu, DISK
Hukuk Dairesi Muduri Av. Necdet Okcan,
DISK isci Saglig ve Is Guivenligi Dairesi Mid-
ri Tevfik Glnes, Genel Is Sendikamizin Egi-
tim Daire Mldiirii Faruk Ozdemir, Sosyal-is
Sendikamizin uzmani Onur Bakir ve Genel-is
Sendikamizin uzmani Cagdas Kiipeli katildi. 6
0Ocak 2016 tarihinde toplanan “Uclii Danisma
Kurulu” toplantisinda DIiSK heyeti tarafindan
gorUs ve Oneriler dile getirildi. 64. Hikimetin
2016 Yili Eylem Planrnda calisma hayati ile
ilgili yer alan reform ve icraatlarinin gorus-
meye aclldigl “Ucli Danisma Kurulu” toplan-
tisi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnda
gerceklestirildi.

+ 12 OCAK 2016/3 BIRGUN GAZETESI DEMECi

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Suriyeli
siginmacilarin istihdami ile ilgili BirGln ga-
zetesine degerlendirmelerde bulunulmasina
iliskin aciklama.

- 13 OCAK 2016/4 “INSANLAR OLDURULUYOR,
INSANLIK KATLEDILIYOR!”

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun Sultanah-
met katliami ile ilgili basin agiklamasi Ayrim-
caliktan, kandan, savastan beslenen karanlk
ceteler bu kez de istanbul Sultanahmet mey-
daninda ortaya ¢ikmasina iliskin agiklama.

- 13 OCAK 2016/5 SURIYELI SIGINMACILARIN
ISTIHDAMI

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun Suriyeli
siginmacilarin istihdami ile degerlendirmeler-
de bulundu. Tlrkiye Devrimdi isci Sendikalari
Konfederasyonu, ilke olarak dogdugu lilkeye,
etnik kokenine, inancina bakilmaksizin tim
iscilerin is glivenceli, sendikali islerde, insanca
yasayabilecegi bir licretle ve sosyal haklarla
¢alisma hakkini savunur.

- 15 OCAK 2016/6 ISCI SINIFININ, HALKIN, UL-
KEMIZIN ONURU AKADEMISYENLERIMIZIN YA-
NINDAYIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, “Bu suca
ortak olmayacagiz!” bildirisine imza atan Ba-
rs icin Akademisyenlere yonelik tutuklama
ve baskilara iliskin yapmis oldugu basin agik-
lamasi.

- 15 OCAK 2016/7 KIDEM TAZMINATI IS GU-
VENCEMIZDIR DOKUNMAL

18 Ocak 2016, Pazartesi gunu saat 12.00'da
Sisli Camii Meydani'nda imza standi agilarak,
Genel Baskanimiz Kani Beko’nun da katilaca-
g1 kitlesel bir basin agiklamasi yapilmasina
iliskin basin duyurusu.

- 18 OCAK 2016/8 SULTANAHMET KATLIAMIN-
DA YITIRDIKLERIMiZi ANIYORUZ!

Ortadogu’yu kan golline ceviren, aynmailik-
tan, kandan, savastan beslenen irk¢l-gerici-fa-
Sist ISID ¢etelerinin Sultanahmet Meydanrnda
yaptiklarl acimasiz Katliamda Ulkemizi ziya-
ret eden 10 insani kaybettik. Katliamin ya-
pildig1 yerde bugtin (18 Ocak 2016, Pazartesi)
saat 15.00'da DiSK, KESK, TMMOB ve TTB genel
baskan ve yoneticilerinin katilacag bir anma
yapilmasina iliskin agiklama.

- 18 OCAK 2016/9 KIDEM TAZMINATLARIMIZ I$
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GUVENCEMIZDIR, DOKUNMA! KOLELIGE KARSI
#DIRENISC

DISK Genel Baskani Kani Beko’nun, kidem
tazminatina iliskin Sisli'de “Kidem tazminatla-
nmiz ig glivencemizdir, dokunma!” eylemin-
de yapmis oldugu agiklama.

- 18 OCAK 2016/10 BIRLIKTE YASAMAYA VE
YASATMAYA DEVAM EDECEGIZ!

DISK Genel Baskani Kani Beko'nun, DISK, KESK,
TMMOB ve TTB'nin Sultanahmet Katliami an-
masinda yapmis oldugu konusma.

- 19 OCAK 2016/11 SCA YILDIZ ISCILERIYLE BU-
LUSMA

DISK/Tiimka-is Sendikamizin Gyesi SCA Yildiz
iscilerinin 23 Aralik 2015'te ¢iktiklar grevin
ardindan igveren 93 isciyi isten ¢lkarmis ve
lokavt ilan etmistir. DISK Genel Baskani Kani
Beko’nun da katilacag, 20 Ocak 2016, Car-
sampa glnu Saat: 13.00'de yapllmasina ilis-
Kin basin duyurusu.

3.8) Ortak Aciklamalar Ocak 2016
« 20 OCAK 2016 EMEKCILERI DEGIL KATLIAMCI-

LARI YARGILAYIN!

10 EKim'de Ankara'da dizenledigimiz “Emek,
Baris ve Demokrasi” mitingimiz kana bulana-
rak 101 insanimiz katledildi. Katliam sonra-
sinda Istanbul’da yaptigimiz protestolara Ka-
tilan emek ve meslek orglitli yoneticilerine
“Cumhurbagkanrna hakaret’ten sorusturma
agildi. 22 Ocak 2016 Cuma guinu saat 10.00'da
istanbul Caglayan Adliyesinde olacagini be-
lirtti.

- 21 OCAK 2016 DEMOKRASI MUCADELESINDE
HICBIR CEKINCE DUYMADAN EMEK HAREKETI-
NIN VE HALKIMIZIN YANINDA DURAN AKADE-
MISYENLERIMIZIN YANINDAYIZ!

DiSK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan yapilan
ortak aciklamada; “Bu topraklar yeteri kadar
kana doydu! Kan deryasinda boguluyoruz...
Bugline kadar kardeskani akmasin, analar
aglamasin, Saray’in savasinda yoksul ¢o-
cuklari 6lmesin, bebekler oldurilmesin diye
her firsatta ve ortamda yaptigimiz baris ¢ag-
rilarini bir kez daha tekrarliyoruz: Savas Ve
Baski Politikalarina Hayir! Savasa Karsi Barigl
Savunacagiz! “ cagrisi yapildi.
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miz tarafindan surdurulen calismala-

rin meyvelerinin alinmaya baslandig
bir donem oldu. Bir yandan kamuoyun-
da iscilerin yasadig sorunlara ve guincel
problemlere dikkat ¢ekmeyi amaclayan
raporlar duzenli olarak yayinlanirken di-
ger yandan DISK Arastirma Enstitisl faa-
liyetleri buttn kisitlarina ragmen ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilarda
oturumlar duzenleyen, dergi olarak uzun
bir aradan sonra yeniden yayin faaliyeti-
ne baglayan bir donemi yasadl. Bu suireg
hi¢ stiphe yok ki gonullu katkilarini bizden
esirgemeyen, DISK-AR calismalarini ger-
¢ek bir enstitlye c¢evrilmesi icin ¢aba sarf
eden hocalarimiza ve sendika uzmanlari-
miza ¢ok sey borgclu.

1) DISK-AR Dergisi

Faaliyet donemimiz arastirma daire-

DISK-AR dergimiz, 14 yillik uzun bir ara-
nin ardindan Eylil 2013’te yeniden yayin
hayatina basladi. Dergi, 70’li yillarin sonla-
rinda yayin hayatina baslamis ve DISK’in
12 Eylul askeri darbesiyle kapatiimasinin
ardindan ancak 1992'de yeniden yayimla-
nabilmisti.

ikinci dénem émri 7 yil sliren dergimiz,
Gz 2013 sayisiyla “bir yandan 1970-80’ler-
deki gelenegi surdlrlrken diger yandan
da glnumuze 6zgl gelismeleri gbzeten
bir yayin politikasiyla” okuyucusuna tek-
rar “merhaba” dedi.

Amacini isci sinifi ve emekgcilerin kolektif
beyni ve bellegi olma olarak belirleyen
dergimizin yayin hayatina yeniden basla-
masi kamuoyuna su ifadelerle duyuruldu:

“GUnumuz ekonomik ve sosyal ortaminda
gunceli izleyip emekten yana ¢ozumler
Ureten, akademik dunya ile sinifin ilis-
Kilerini kurumsal bir zemine taslyan, 0g-

renci gencligin, akademik calismalarini ve
ilgisini isci sinifinin sorunlar ve ihtiyaclari
alania ceviren, Universitelerde emekten
yana tutum alan akademisyenlerle isbirli-
gi icinde ogrencilerin sendikal alana katki
yapmasini saglayan etkinlikler, saha calis-
malarl diizenleyen, bilim insanlarinin bi-
rikimlerinden faydalanarak bu cercevede
hem onlarin ¢alismalarindan faydalanan
hem de calismalarina katki sunmay1 bir
hedef olarak éntine koyan DISK-AR, yayin
faaliyetini bu hedef dogrultusunda strddir-
me iddiasinda.

DISK-AR, 12 Eyllil askeri darbesi 6ncesinde
ve DISK'in yeniden faaliyete gectigi 90l yil-
larda Trkiye isci sinifi ve sendikal hareketi
agisindan 6nemili bir yol gosterici, adeta bir
tur pusula islevi gormustu. Tarihi glinlerden
gectigimiz su dénemde yeni DiSK-AR dergi-
si de bir yandan bu gelenegi siirdtiren, ote
yandan gunumuze 0zgu gelismeleri ve di-
namikleri de gozeten bir program cerceve-
sinde yayin hayatina yeniden baslayarak,
bu bayragi daha ileriye tasimay1 hedefliyor.
Mavi yakalisindan beyaz yakalisina, is bu-
labilmis olanindan igsizine, glivencelisinden
guvencesizine isci sinifi icindeki bttin ke-
simleri kapsayan bir orglitlenme ¢abasina,
isci sinifinin  uluslararasi dayanismasina,
sermayeden bagimsiz bir politika izlemesi-
ne kuramsal ve olgusal bir cephanelik olus-
turmak DISK-AR dergisinin temel gorevleri
arasinda belirlenmis.

Bu dogrultuda calisma yasamina dair ser-
mayenin ideolojik hegemonya kurmak
lzere gelistirdigi kavram ve yaklasimlari
teshir eden, sermayenin toplumdaki ideo-
lojik ve dustinsel hegemonyasi karsisinda
isci hareketinin glincel sorunlarini gun-
deme tasityan, ongorilerde bulunan, ¢o-
zUmler Oneren bir dergi ¢ikartmak, kKisaca
isci sinifi ve emekgilerin kolektif beyni ve
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bellegi olmak temel amac olarak tanim-
laniyor.”

1.1) DISK-AR Giiz 2013 Sayisi( Ucret)

DISK-AR dergisinin ilk sayisinin dosya
konusu “lUcret” olarak belirlendi. Hazi-
ran Ayaklanmasrnin sinifsal analizi de
Editor'den yazisi ile dergide yer aldi. Dergi-
ye Arif Haliloglu, “Dlinyada Ve Turkiye'de
Konjonkturel Durum: Depresyon, Sinif Mu-
cadelesi Ve Savas”, Gencer Cakir, “Ucret
Nedir? Nasil Belirlenir?”, F. Serkan Ongel-
Kurtar Tanyllmaz, “Turkiye Ekonomisinde
Kuresel Kriz Karsisinda Sermayenin Tep-
Kisi: iscilerin Artan SOmdirisi!”, Yasemin
Celik, “Bblgesel Asgari Ucret Hangi “Yere-
lin” Talebidir Sorusuna Elestirel Bir Yakla-
sim”, M. Meryem Kurtulmus, “Kapitalizm,
Ataerki Ve Kadin-Erkek Ucret Esitsizligi”,
irfan Kaygisiz “2013 Ocak-Nisan Ddnemi
isci Sinifi Eylemleri Uzerine Degerlendir-
me” yazilari ile katki verirken, DISK-AR'In
“AKP iscinin Orglitlenme iradesine Kelepce
Vurdu!”, “Asgari Ucretle Ge¢cim Miicadele-
si” raporlari da dergide yer aldl.

Vincent De Gaulejac'un kaleme aldig1 “is-
letme Hastaligina Tutulmus Toplum” kita-
binin tanitimina Mutlucan Sahan imzasi ile
ulasmak mumkun. Ayrica dergide “Alpas-
lan Isikll Anisina” baslikh bir yazida yer yer
aldu.

1.2) DISK-AR Kis 2014 Sayis (Yeni
istihdam Bicimleri ve Taseronlasma)

DISK-AR dergisinin ikinci sayisi “Taseron-
dan Kiralik iscilige: Yeni istihdam bicimle-
ri” basliglyla yayimlandi. Bu sayimizda ise
Taserondan Kiralik iscilige: Yeni istihdam
Bicimleri mercek altina yatinldi. 1970'le-
rin ortasindan bu yana Kapitalizm uzun
bir krizin icerisinde yer almaktadir. Otuz
yili askin bir stire boyunca sermayenin bu
krize cevabi, isci sinifina saldir olmustur.
Buglin de bu saldiri devam etmektedir.
Sermaye, dunya capinda, kendi Krizini
asabilmek i¢in ¢esitli stratejiler izliyor. Ta-
seronlasma, esnek calisma, kiralik iscilik,

guvenceli esneklik, 6zel istihdam burolari
vb. uygulamalar bu stratejinin cesitli bo-
yutlarl. Tim bunlar “Taserondan Kiralik
iscilige: Yeni istihdam Bicimleri” baslig al-
tinda ele alindi. Ayrica 2013’Un son ayla-
rinda giindemimize oturan kadin istihdam
paketi ve kidem tazminati tartismalarini
da bu cercevede degerlendirildi.

Dergimizin bu sayisina katkida bulunan
yazarlar arasinda M. Nedim Sualp, emek
sureclerindeki dontisim ve yeni istihdam
bicimlerini ele aldigi makalesinde, konuyu
tarihsel bir baglama oturtarak, sorunu ka-
pitalist Uretim tarzina ickin olarak ortaya
koyuyor.

Murat Ozveri, taseronluk (@lt isveren) sis-
teminin hukuki boyutlarini degerlendir-
digi makalesinde, taseron uygulamasini,
sermayenin is glicu Uzerindeki denetimini
sinirlandiran kurallara, érgutlultige baskal-
dinisi olarak tanimlamaktadir. Yazara gore,
taseronluk, iddia edildigi gibi ne isletme-
lerin gelisen teknolojiye bagl gereksinim-
lerinin drdnudir ne de basit bir istihdam
bicimidir. “Aksine, isgliciini ucuzlatacak,
isglict Uzerinde denetimi sermaye lehine
en Ust noktalara ¢ikartacak yeni bir biri-
kim modelinin 6nemli bir par¢asidir.”

F. Serkan Ongel, Tlrkiye'deki taseronlas-
manin boyutlarini ele aldigl yazisinda ko-
nuyu zengin bir veri malzemesi ile ortaya
sererek ozellikle kamu sektoriinde tase-
ron isci sayisinda ciddi bir artis gorildigu-
ne dikkat cekiyor.

Umut Ulukan, Avrupa istihdam strateji-
si cercevesinde glvenceli esneklik (fle-
xicurity) kavraminin nasil ele alindigi ve
tanimlandigina dair bir ufuk taramasi ya-
piyor. Bu uygulamanin farkl Ulkelerdeki
orneklerini inceleyerek esneklik tarafinin
gerceklestigini, ancak glvence ayaginin
sOylem duzeyinde kaldigina dikkat ceki-
yor. Guvenceli esnekligin, calisma kosullar
ve calisma iligkilerindeki asinmayi yuiksek
rekabet glicu sOylemi ile gorinmez kilma-



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

y1 hedefleyen esnekligin yeni gorinimd
oldugunu vurguluyor. Kiralik iscilik konu-
sunu ele aldigl yazisinda Onur Bakir bu
uygulamayi, esnek, guvencesiz, a-tipik ve
kural digi istihdam bicimlerinin istisna ol-
maktan ¢ikarilarak kural haline getiriime-
sini 6ngéren yeni bir istihdam rejimi ola-
rak tanimliyor. Yazida diinyadaki 6rnekleri
ile birlikte degerlendirildiginde, 6zel istih-
dam burolar araciliglyla gecici is iliskisinin
kurulabildigi bu istindam bigiminin aslinda
iscilerin guivencesiz, daha dusuk Ucret ve
daha kotu calisma kosullari ile sendikal
orgutlenmeden yoksun bir bicimde calis-
tinlmasina yol actiginin alti ciziliyor. Kira-
Ik is¢i burolari Uzerine yazdigl yazisinda
Emre Eren Korkmaz, bu konudaki gecerli
gorusu elestirerek, 6zel istihdam burolar-
nin basit¢e is ve is¢i bulma kurumlarinin
0zel sektor versiyonu olmadigini; diinya-
daki uygulamalarindan da Ornekler vere-
rek Kkiralik isci burolar uygulamasinin gu-
vencesiz ¢alismanin doruk noktalarindan
biri oldugunu vurguluyor.

Bilge Coban, kadin istihdam paketini “de-
sifre ettigi” yazisinda, konuyu AKP'nin
kadini ailenin strekliligi icin nesne ko-
numuna indirgeyen muhafazakarligl ile
kapitalizmin kadin emegine duydugu ge-
reksiniminin  kesismesi baglaminda ele
aliyor. Uzeyir Ataman, kidem tazminati
tartismalan Uzerine yazdigl yazisina, konu
Uzerinde yapilan tartismalarin daha ¢ok
mevcut kidem tazminatl sisteminin ak-
sakliklar1 Uzerinde yogunlastigl tespitiy-
le basliyor. Yazar makale boyunca konu
Uzerinden surdurtlen tartismalarin gercek
durumu ne ol¢lide yansitugini “desmeye”
¢alislyor. Konuyu Turkiye'de 1980 sonrasi
uygulanan neoliberal politikalar baglamin-
da ele alan yazar, kidem tazminati basta
olmak uzere yeni istihdam yapisina ilis-
kin tim tartismalarin, neoliberal strecin
amaclarina uygun yeni bir ortam yaratma
ve tikanikliklart asma girisimleri olmaktan
bagka bir anlam tasimadigini ileri stirtiyor.
Dergimizin bu sayisinda, ilk sayida oldu-
gu gibi, Turkiye'deki isci eylemlerinin bir

dokimiini verdik. irfan Kaygisiz'in titiz
calismasi ile bu sefer butun bir 2013 yil
boyunca Turkiye ¢apinda gerceklesen ey-
lemleri verileriyle, Bilge Coban dostumu-
zun da katkislyla grafiklerle de resmedildi.
Ayrica bu yazlya ek olarak, Bilge Coban ve
irfan Kaygisizin birlikte kaleme aldiklari
bir baska yaziyl, yil boyunca yapilan ey-
lemlerde On plana ¢ikan iki eylemi, Hak-
kari firn iscileri eylemi ile Dersim Aksa is-
cilerinin fiili grevlerini sizlerle paylasiyoruz.
Son olarak bu sayimizda, ilk sayidan farkli
olarak, bir de Tez Ozetleri bolimu yer aldi.
Bu bolimde amacimiz, akademik alandaki
emek arastirmalarini daha genis bir alan-
da gorundr kilmaktl. Bu anlamda baslan-
gic olarak Asli Kayhan'in yaptigi calisma ile
bu sayimizda iki tez ¢alismasinin kiinyesi-
ni yayinladik. Tezlerden biri, 2013 yili Cahit
Talas Sosyal Politika Odiili'ne de layik go-
rulen Sureyya Aygul'in “Turkiye’'de sendi-
ka siyaset iliskisi: DISK 6rnegi (1967-1975)”
baslikli doktora tezi; digeri de, Feryal Say-
giligil Glindiiz’in Novamed direnisi 6rnegi
lizerinden inceledigi, “Turkiye’'de neolibe-
ral politikalar ve kadin emegi: Serbest bol-
gede kadinlarin grevi” baslikl doktora tezi.

1.3) DISK-AR ilkbahar&Yaz 2014 (Kriz ve
Isci Sinifi)

3. sayimizin konusu Kapitalizmin Krizi ve
isci Sinifi olarak belirlendi. Bu sayinin ilk
yazisinda Gencer Cakir, kapitalizmde kriz-
lerin nicin ¢iktigl, krizin ne anlama geldigi
sorularina Marx'in temel i¢ gordleri 1sI-
ginda cevap ariyor. Cakir, krizlerin kapi-
talizmin dogasinda oldugu ve kapitalist
ekonomilerde krizlerin sadece kacinilmaz
degil ayni zamanda gerekli oldugu tespi-
tinde bulunduktan sonra, glinimtizde ka-
pitalizmin yine insanligl ayrim noktasina
getirecek bir blyuk depresyonun icinden
gecmekte olduguna isaret ediyor. ikin-
ci yazimiz Ozglr Oztiirk’ten. “Kiiresel 13
Mayis 2014’'te 301 madencinin olumuyle
sonuclanan Soma Kkatliami, sermayenin
dusuk Ucretler, ozellestirme ve taseron-
lastirmaya dayali saldir stratejisi karsi-
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sinda isci sinifinin mucadelesini yogunlas-
tirmasinin ne kadar acil oldugunu bir kez
daha gozler ontine serdi. Soma katliamin-
da hayatini kaybeden iscilerin anisina...
3 Krizin Neresindeyiz?” baslikll yazisinda
Oztiirk oncelikle diinyada kapitalist Kri-
zin henuz aslimadigini cesitli gostergeler
1siginda ortaya koyarken, krizin finansal
alanda baslamakla birlikte, aslinda temel-
lerinin Uretim alaninda yattuigini vurgulu-
yor. Duinya kapitalizminin Krizinin daha da
derinlesmekte oldugunun altini cizen Oz-
turk ozellikle Turkiye gibi Ulkelerin krizin
etkilerini ileride daha belirgin bir sekilde
hissedecegine isaret ediyor.

Bir sonraki yazida Umit Akcay, Avrupa’da-
ki ekonomik krizi 2008’de ABD'de basla-
yan ekonomik Krizin bir parcasi olarak ele
aliyor ve krizin Ulkelerin yapisal ve kurum-
sal sorunlari ve siniflar arasi gli¢ dengele-
rine gore farkl bicimler aldigini belirtiyor.
Avrupa ekonomilerindeki butce acikla-
rnin yasanan krizin nedeni degil sonucu
oldugunu belirten Akcay, Avrupa Birligi’'nin
kurumsal orgutlenisinin emek aleyhtar
oldugunu ve Avrupa'daki buyuk serma-
yenin krizi “Neoliberal Avrupa Projesi’ni
derinlestirmek icin bir firsat olarak kul-
landigini  ortaya koyuyor. Akcay, Ote
yandan, kisa vadede Avrupa’nin Krizinin
Tlrkiye'deki daralmayi geciktirebilecegi,
ancak orta vadede Avrupa'da calisanlarin
haklarinin  torpuilenmesinin, Turkiye’'de-
ki emekgilerin kayiplarinin artmasina yol
acacagl ongorusunde bulunuyor. Emre
Eren Korkmaz, krizden cikis icin Avru-
pa sendikalarl tarafindan oOnerilen “yeni”
Marshall Plani tizerinde duruyor ve sdz ko-
nusu planin Avrupa'nin Krizine bir ¢dézim
olup olamayacagini tartistyor. Can Safak
ise yazisinda ekonomik krizlerin sendika
hareketi Uzerindeki etkilerini ele aldiktan
sonra, sendikalarin siyasi ve ekonomik
mucadele icinde toplu pazarlik yoluyla
verdikleri tepkileri tarihi perspektif icinde
sendikal krizle baglantilandirilarak acikla-
maya calistyor. Turkiye isci sinifi tarihinde
0zyonetim deneyimlerini ve kriz donem-

lerinde 6zyonetimin olanaklarini ele aldig
yazisinda Ozgtir Narin, tarihsel 6zyénetim
deneyimlerinin bugtin agisindan sundugu
olanaklara dikkat cekiyor. istanbul dizgi-
cilerinden Alpagut'a ve Yeni Celtek dire-
nisine kadar Ozyonetim deneyimlerinin
Turkiye'deki orneklerine bakan Narin, bu
deneyimler 1siginda kriz donemlerinde
Uretim yapisi kucuik ve orta buyuklikte-
ki isletmelere dayanan Turkiye'deki gibi
bir ekonomide iscilerin tretime el koyup,
kendilerinin yonetmesinin gercek¢i oldu-
gu kadar can alia bir secenek oldugunu
ortaya koyuyor. Yasanan ekonomik Kriz
karsisinda kadinlarin durumunu ele aldig
yazisinda Ecehan Balta, ekolojik krizle bir-
lesen kapitalist kriz dinamiklerinin, 6zellik-
le kadinlar ve kiz ¢ocuklarini nasil 6zguil
bir bicimde etkiledigini ortaya koyuyor ve
esas olarak da krizden ¢ikis icin kullanilan
stratejilerin kadinlan bir kez daha eko-
nomik yonden somdurdugunu, bu somu-
rintin mesrulastirimasinin da kadinlarin
toplumsal olarak ezilmesine yonelik daha
glicli zeminler yarattgini vurguluyor.

“Kapitalist Kalkinma ve ‘Kiyim™ baslikh
yazisinda Asli Odman, Soma'nin da Tuzla
gibi kapitalist kalkinmanin adalet degil
Kiyim getirdiginin bir semboll oldugunu
belirtiyor. Odman, insaat iscilerine dair
cesitli orneklere de deginerek iscilerin,
Turkiye'deki “azgelismis kapitalizm” yuU-
zinden, yani ufak tefek sirketlerin isci
sagligl ve is gu- venligini “takmamalar”
nedeniyle degil, dinyanin dort bucaginda
yatirim yapan kuresel oyuncular olan bu-
yuk sirketlerin calisma diizeni nedeniyle
oldigunu belirtiyor. Yalnizca resmi veriler
dikkate alindiginda bile dinyada oldugu
gibi Turkiye'de de savaslardan daha fazla
insanin cali- sirken hayatini kaybettigine
dikkat ¢eken Odman, sendikal yapilarin
onundeki en onemli ve etkili orgltlen-
me ve arastirma alanlarinin neler olmasi
gerektigi konusunda oOneriler sunuyor.
Ayrica sendikalarin somut adimlarla “ca-
lisma istirabini” glindemlerine almalari ve
orglitlenme konusu haline getirmeleri ge-
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rektigini de vurguluyor. 6331 sayill yeni s
Saghg ve Guvenligi Yasasrni ele aldigi ya-
zisinda Tevfik Glnes, bu yasanin isveren-
lerin kuresel kapitalist sistemde rekabet
edebilmeleri ve birikim saglayabilmeleri
agisindan ucuz isguicu ve dusuk isletme
maliyetleriyle Uretim yapabilmelerini pe-
Kistiren nitelikte olduguna dikkat cekiyor.
Yasa ile isci saglig1 ve is glivenligi alaninin
Kendisinin piyasaya acildigini, meslek oda
ve birliklerinin piyasanin birer aktoru hali-
ne getirildigini ve sendikalarin mudahale
olanaklarinin neredeyse yok edildigini be-
lirtiyor. Bu konuda oncelikle nelerin yapil-
masl gerektigini siralyor.

“Tirkiye'de s Cinayetleri Raporu” ile DIiSK-
AR, Ttirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK), Uluslararasi Calis-
ma Orglitd Istatistik Kurumu (ILOSTA), TUr-
Kiye BUyuk Millet Meclisi (TBMM)'nde soru
onergelerine verilen cevaplar ve Turkiye
K6mlir isletmeleri (TKi) faaliyet raporlari,
Devlet Denetleme Kurulu (DDK) raporlari
gibi farkli ve birbiriyle celisen veri kaynak-
larini kullanarak Turkiye'de is cinayetleri-
ne iliskin detayl bir tablo ciziyor. ISKUR'un
donltsimunden hareketle aktif emek
piyasas! politikalarini ele aldigi yazisinda
Ozglin Bicer, kiiresel krizle birlikte artan
issizlik sorununun ¢ozimunde kamu istih-
dam kurumlarina daha etkin bir rol yukle-
yen yeniden yapilandirma surecini ele ali-
yor. Bicer yazisinda yeni duizenlemeler ile
iISKUR’un piyasa temelli isgticli yonetimine
gectigini ve onceliginin de “pasif”’ olarak
adlandirilan issizlik riskine karsl iscileri ko-
ruma mekanizmalari olan issizlik sigortasi,
is glivencesi ve kidem tazminati gibi sos-
yal politika araclari olmadigini ifade edi-
yor. Duizenlemelerin aslinda, emegi daha
mobil ve esnek hale getiren staj, meslek
egitimi ya da kamu yararina “calistirmac”
programlarini iceren aktif isglici politika-
lar1 oldugunun altini c¢iziyor. Hi¢ kusku-
suz bu saymin en ilgin¢ yazilarindan biri
de Idris Akkuzu'nun “Brezilya 2014: Kriz,
Futbol ve Siyaset” baslikli yazisl... Akkuzu,
7-1’lik tarihi Almanya maglubiyetini dahi

golgede birakacak kadar etkili olan Brezil-
ya'daki halk ayaklanmasinin ekonomik ve
toplumsal nedenleri lizerinde duruyor. Ak-
kuzu futboldan ¢ok polis siddeti izledigi-
miz 2014 Dunya Kupasi'ni ve ginimuzde
dlizenlenen mega spor organizasyonlarini,
kuresel kapitalizmin hayatin her alanini
birbirine baglayan ve metalastiran isle-
yisinin bir parcasi olarak degerlendiriyor.
Dergimizin bu sayisinda, ilk iki sayi- da
oldugu gibi, Turkiye'deki isci eylemlerinin
bir dokimunu vermeye devam ediyoruz.
irfan Kaygisiz'in titiz calismasi ile 2014'Un
ilk alti ay1 boyunca Turkiye capinda ger-
cekle- sen eylemleri verileriyle birlikte
sizlere sunuyoruz. Yine bu sayida emek
calismalarina devam ederken kaynaklari-
mizi genisleterek 2014’e ait kitap ve bel-
geselleri de listemize aldik. Son olarak bu
sayimizda Asli Kayhan, Hakan Kocak’in Ca-
min iscileri kitabini tanitiyor.

1.4) DISK-AR Sayi: 4, 2015 (isci Sinifi ve
GO¢)

Gunuimtuzde uluslararasi go¢ surecleriy-
le ortaya ¢ikan isci sinifinin ve isci hare-
ketinin hem Kkarsi karsiya kaldigi hem
de yuzlesmek zorunda oldugu oldukca
onemli sorunlar bulunmaktadir. Bir yan-
dan savas, siyasal baskilar ve yoksulluk
neticesinde Ulkelerinden gb¢ etmek zo-
runda kalmalari, diger yandan gittikleri
llkelerde karsilastiklar irkgl, ayrmci, dis-
layicl toplumsal pratikler, devletlerin sid-
dete varan uygulamalari karsisinda caresiz
kalmalar ve kapitalist Uretim iliskilerinde
en agir kosullarl yasamak zorunda birakil-
malari go¢menlerin yasamlarini trajediye
donustirmektedir. Bunlara ek olarak isci
sinifinin go¢menlerle ilgili bu meseleleri
glindem maddesi yapmakta pek de he-
vesli olmamasl, hatta ¢zellikle issizligin
arttigl donemlerde gé¢- men emekgileri
dudsmanlastirmasi konunun énemini daha
da arttirmaktadir. Her sayisinda isci sinifi
ve hareketi a¢isindan tartisiimasi gereken
konulari ele almaya calisan DISK-AR'In
haliyle bu meseleye kayitsiz kalmasi da
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beklenemezdi. Bu nedenle 4. Sayrmizin
konusunu “isci Sinifi ve Go¢” olarak belirle-
mek ve olabildigince genis bir cerceveden
konuyu tartismak istedik. GO¢ meselesi-
ne iliskin tartisma zeminini olusturmaya
calsirken mumkun oldugunca kapita-
list somurd duzeninin isci sinifi tzerinde
kurmaya calistigi egemenlik pratiginde
gocmen emegini yerlestirdigi tarihsel ko-
numa temas etmeye ve bu surecle orta-
ya ¢lkan celiskilerin altini ¢izmeye gayret
ettik. Bunu yaparken amacimiz kapitalist
gelisme dinamikleriyle birlikte toplumsal
esitsizliklerin de surecteki rolinu gorebil-
meyi olanakll hale getirmek, diger taraf-
tan yasadigimiz ¢agin 6zgun kosullarini da
denkleme ilave etmekti.

Bu anlamda muiltecilik, diizensiz go¢, don-
gusel go¢, mevsimlik iscilik, gocun ka-
dinlasmasi olgularini yani gb¢gmen emek
somurusunun bicimlerini ele almayi; ata-
erkil duzenin bu soémurudeki islevlerini,
gocmenlerin orglitlenme sorunsalini, go¢-
men haklarini tartismaylr amac¢ edindik.
Genis kapsamli ve ¢ok boyutlu bir olgu
olmasi nedeniyle elbette dokunamadi-
gimiz yanlan da kaldi meselenin. Birinci
Dilnya Savasi ve Cumhuriyetin kurulusu
surecinde tehcir, mubadele gibi sermaye
birikiminin el degistirdigi buyuk felaket-
lerin Turkiye'nin gerek Kkultirel gerekse
sinifsal yapisinda yarattigl dontstimlere,
toplumsal hafizamizda yarattigi agir tahri-
batlara deginemedik. Ge¢misten ginumu-
ze derinlesen ve kanayan, ylzlesmekten
kacindigimiz surece de kanamaya devam
edecek yaralarimizin oldugu bilinciyle,
s6z sOyleyemedigimiz her sorunumuz
icin 6nce magdurlarindan, sonra da oku-
yucularimizdan affimizi rica ediyoruz. Bu
sorunlart kucaklamak isci sinifinin  asli
vazifesidir. Bu amacla bu sayi ile birlikte
tarihe kuclk de olsa bir ytizlesme kapisi
aralamayi dert edindik. Sayimizin ilk yazi-
sini, her sayida oldugu gibi diinya ve Tur-
kiye sahnesinde cereyan eden gelismeleri
gozler onune seren bir “konjonktur anali-
zine” ayirdik. Bu yazida Kurtar Tanyllmaz,

kuresel ekonomik krizin 2008 yilindan bu
yana etki dairesine aldigl gelismis ve gelis-
mekte olan cografyalardaki gorunumleriy-
le birlikte nasil derinlestigini inceliyor ve
kendi deyimiyle Kkapitalizmin tarihindeki
“Uctincli Bliylik Depresyon” nitelemesini
nasil hak ettigini bizlere sunuyor. Strec
icerisinde uygulamaya konulan iktisat po-
litikalarinin - “bor¢luluk” derdine derman
olamadiginin altini ¢izen Tanyilmaz, ulus-
lararasi sermayenin canl ve cansiz emegi
degersizlestirmekten baska da caresi kal-
madigini 6ne surlyor. Kapitalizmin jeopo-
litik gerilimlerini es gecmedigi analizinde
Tanyillmaz, Turkiye'nin kuresel ekonomik
krizin neresinde oldugunu carpici bicim-
de acikliyor ve 2015 Haziran sec¢imlerinin
ardindan emekgilerin nasil bir ekonomik
kosullarla karsi kalacagina dair ongorlide
bulunuyor.

“Go¢ ve Kapitalizm” bashkl ikinci yazimiz
ise idris Akkuzu’'nun kaleminden ¢ikmak-
ta. Akkuzu, ginimtiz gog sureclerinin 16.
yy. daki koklerinden bugtine kisa bir “ka-
pitalizmin tarihsel gelisimi ve go¢ iliskisi”
kurarak her donem gecerli genel egilimle-
rini “yedek isgtici ordusu” ve “bolinmus
sinif  yapis” kavramlarindan hareketle
acikhyor. Kapitalizmin 1973 krizi sonrasi
degisen 6zgun kosullari 15181 altinda cag-
das goc pratiklerini aciklamaya c¢alisan Ak-
kuzu, devletlerin sermaye birikimi lehine
olan politikalarina ve 6rgutlu isci sinifinin
hatirlamasi gereken sorumluluklara isaret
ediyor.

Bir sonraki yazida Nihan Cigerci Ulukan
neoliberal ekonomi-politik diizlemde or-
taya c¢ikan esnek calisma rejimlerinin en
gorunur bicimi olan surekli istihdamdan
yarl zamanli, gecici ve taseron turu istih-
dama gecise kosut olarak goc¢ rejimlerinde
meydana gelen dontsumleri inceleyerek
“dlizensiz go¢” ve “yasadisl” go¢ olgusunu
masaya yatirl- yor. Bu donusuimle beraber
ozellikle bati ulkelerinin go¢ politikalarin-
daki yeni nitelikleri “go¢lin yonetimi” kav-
ramiyla acikliga kavusturarak, yonetimli
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gbcun gé¢menler Uzerin- 4 deki etkilerine
deginiyor. Nihan Cigerci-Ulukan’in biraktigi
yerden devam etmek istermiscesine M.
Meryem Kurtulmus, sayimizin dordinci
yazisinda, go¢ rejimlerinde meydana ge-
len bu dénusumlerle birlikte gé¢menlerin
orgutlenme deneyimlerini sendikalarin
gb¢ ve gocmen politikalarinl masaya ya-
tirmak suretiyle irdeliyor. Konuyu gelismis
Ulkelerdeki sendikalarin go¢cmenlere yo-
nelik tutumlarindaki degisimleri-direnc-
leri ortaya koyarak agimlamaya calisan
Kurtulmus, Turkiye'de goé¢cmen emekci-
lerin sendikal haklarinin pesine dustyor
ve somut bir bicimde ortaya koydugu
“Ulkemizde sendikalarin go¢men iscilere
yonelik bir politikasi var mi gercekten?”
sorusunu cesurca yanitlamaya calistyor.
Kavramsal tartismalarin zengin bir yer
tuttugu yazilardan sonra, artik ylzimuiz
alan arastirmalarina ¢evirmeye basliyoruz
ve bu arastirmalarin sundugu somut bul-
gulardan hareketle genel resmi gérmeye
calislyoruz. Bu anlamda ilk adim ve sayi-
mizin besinci yazisi olarak Mehmet AKkif
Kara ve M. Meryem Kurtulmus, istanbul’da
sahaya inerek insaat sektorinde ulusla-
rarasl go¢- men iscilerle yaptiklari gorus-
meler neticesinde gdécmenlerin calisma
ve yasam kosullarina iliskin elde ettikleri
bulgular paylaslyor. Arastirma bir anlam-
da go¢cmen emek guclnun yedek isgucu
ordusunu olusturdugunu kanithyor ve
Turkiye'nin uretim iliskilerindeki somuirt
dinamiklerini ele veriyor.

Ugur Tekin ise “Tiirkiyeli Iscilerin 1973 Ford
Fabrikas Grevi” baslkll yazisinda 24-30
Agustos 1973 tarihleri arasinda Koln'deki
Ford Fabrikas'nda gerceklesen ve “Turk
Grevi” olarak bilinen grevi oncesi, sonrasi
ve sonuclaryla ele aliyor. Tekin yazisin-
da Turk iscilerin Almanya'ya gog ettikleri
sureclere degindikten sonra 1973 kriziyle
birlikte ortaya ¢lkan hangi sorunlarin grev
kosullarini hazirladigini, grevin asamalarini
ve Turk is¢ilerin konumlarini ortaya koyu-
yor. Grevin sonugclarini da degerlendirdigi
yazisinda Tekin, isciler arasindaki artan

politiklesmeyi grevin énemli sonugclarin-
dan biri olarak ifade ederken sureci go¢-
men isciler adina énemli bir kazanim ola-
rak yorumluyor.

Sayimizin yedinci sayisinda Ferda Kog,
kendi ifadesiyle “Turkiye isci sinifi hareke-
tinin buglinki zayifliklarini kavramanin bir
yonunu” olusturmasi bakimindan 1985-95
yillart arasinda gerceklesen “Kuirt Gocl”nu
ele almakta ve Kdrt proleterlesme sureci-
ne yakindan bakmaktadir. isci sinifinda irk
temelli bollinmenin sermaye birikimi adi-
na onceki yazilarimizda deginilen islevin-
den ziyade isci sinifi icerisindeki “irkgilk”
potansiyeline ve pratiklerine deginmek
suretiyle onemli bir 0zgunlik yakaliyor.
Neoliberal sémurt diizeni zeminini terk
etmeden Kurtlerin proleterlesmesine yol
acan unsurlarn siralayarak, iscilesme su-
reclerini acgikliyor ve irkciligin  asilmasi
adina nasil bir isci sinifi yapisi olmasi ge-
rektiginin formdllnu sunuyor. Cagdas go¢
dinamiklerinden biri de “gbcun kadinlas-
masl” ve cinsiyetci is bolimlerinin surec-
teki roltidur.

“Gogun Kadinlasmasi ve Gécmen Emek is-
cileri” bagslikli yazisinda Gulay Toks0z, tim
duinyada ev iscilerinin blyuk cogunlugu-
nu kadinlarin olusturdugunu, kireselles-
me ile birlikte gelismekte olan Ulkelerde
meydana gelen ekonomik c¢okuntu ve
yoksulluk kosullarinda kadinlarin go¢ ka-
rarl almak zorunda kaldiklarini ortaya ko-
yarak bu dinamigi acikliyor. Bircok Ulke
hidkumetinin de bu sureci destekledigini
ifade ediyor. Tlrkiye'de ev isciliginin genel
yapisini sunuyor ve go¢cmen kadinlarin bu
yapidaki gérintimlerini calisma ve yasam
kosullariyla birlikte gézler ontine seriyor.

GOcln kadinlasmasi surecini tartisan bir
baska yazida Nilay Etiler ve Kuvvet Lor-
doglu, bu strecte gocmen kadinlarin sag-
ik durumlarini, kamusal saglik hizmetle-
rinden faydalanma derecelerini érneklerle
acikliyor. Turkiye'de oturma ve calisma
izni olan yabancllarin bir sekilde saglk
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hizmeti alabilmelerinin midmktn oldugu
ifade edilen yazida, meseleye iliskin asil
magdurlarin yasadisi yollarla ¢alisan goc-
men kadinlar oldu- gu belirtiliyor. Kendi-
lerine yonelik bir dizenleme olmamasi
nedeniyle kamusal saglik hizmetlerinden
yararlanamayan go¢men kadinlarin tek
care olarak 6zel saglik hizmetlerinden fay-
dalanmalarmin onlerinde ise yoksulluk, il-
gili hizmeti piyasadan satin alamama gibi
bir sorunlar duruyor.

Saymmizin ilgi ¢ekici yazilarindan biri de
Emel Coskun’un fuhus sektorunde calisan
gocmen kadinlar konu edindigi “Kayitdisi
Calisma ve Fuhus Kiskacinda Go¢gmen Ka-
dinlar” baslikli yazisi. Coskun, Ttrkiye'de
fuhus rejimini incelerken “riza” kavraminin
nasll olustuguna daha dogrusu nasil olus-
madigina, erken yaslarda kadinlarn karsi-
lagtiklar tacizlerin fahise damgasi yeme-
leri icin yeter sebep olduguna ve bunun
da bir tlr riza gostergesi olarak toplumda
kabul edildigine dikkat cekiyor. Coskun
ayrica, genelev disinda fuhsa sifir tolerans
politikasiyla devletin, yasadisi seks satan
kadinlarn cezalandirmak yoluyla kadinlarin
emeklerinin yani sira bedenlerinin de so6-
muruldiginu one suruyor.

GO¢ hareketlerinin ge¢mise Kiyasla daha
fazla sayida cocuklar da icerdigi bir do-
nemde, gé¢men c¢ocuk emegini sorgula-
yan yazslyla Reyhan Atasu-Topcuoglu,
sayimiza onemli bir katki sunuyor. Ulus-
lararasi go¢ rejiminin ¢ocuklar géce zor-
ladigi kosullan ortaya koyduktan sonra,
Turkiye'de go¢cmen cocuklarin durumunu
niceliksel ve niteliksel olarak inceliyor.
Yasadiklari sorunlari, olumsuz kosullarly-
la birlikte calisabildikleri alanlari da isaret
ediyor. Go¢gmen ¢ocuklarla dayanismanin
yollarini gosteriyor. Suriye’'de yillardir su-
ren catismalar nedeniyle binlerce insanin
hayatini kaybettigi ve onbinlercesinin Ul-
kesini terk etmek zorunda kaldigl hepi-
mizce bilinen bir gercek. Siir komsumuz
olmasl nedeniyle Ulkesinden go¢ eden
Suriyelilerin buyuk bir kismi Turkiye'ye

siginmis durumda. Bu gercek 1siginda Su-
riyelilerin Ulkemizde karsi karstya kaldik-
lar toplumsal kosullari ve hukukun onlari
nasil kavradigl Uzerine disinmek énem
kazanmaktadir.

Bu cercevede Ceren Akcabay, “Milteciler
ve Hukuk Politikasi: Suriyeli Siginmacilara
Taninan Gegici Koruma” isimli yazisinda
Turkiye'nin miiltecilere iliskin mevzuati-
ni incelemekte ve Suriye’li siginmacilarin
hukuki stattlerini ele almaktadir. Bu an-
lamda siginmacilarin misafir olarak algi-
lanmasinin, temel hak ve dzguirltiklerden
mahrum birakilmalarinin, zamanla tlkede
istenmeyen misafirlere dontsmeleriyle
sonug¢lanacagina dair bizleri uyarmaktadir.

Suriyeli gocmenlere ve yasadiklarl sorun-
lara iliskin bir baska yazi ise Sinem Esin'e
ait. Esin, izmir'de Suriyeli gé¢menlerle ya-
pilan gorusmeler sonrasinda elde edilen
bulgulari paylasarak nasil zorlu bir yasam
surduklerine dair 6nemli ipuclarl sunuyor.
DISK-AR'In klasiklerinden biri haline ge-
len “isci Sinifi Eylemleri” bashginda irfan
Kaygisiz, 2014 yilinda Turkiye genelinde
meydana gelen is¢i eylemlerinin donem,
iskolu, eylem bicimi, eylem gerekcesi
gibi unsurlariyla beraber bir degerlendir-
mesini yapiyor. Dergimizin bu sayisinda
Gencer Cakir, Ergin Bulut'un cevirisiyle ya-
yinlanan Guy Standing’in “Prekarya: Yeni
Tehlikeli Sinif” isimli kitabini “proletarya”
ve “prekarya” kavramlarini karsilastirarak
ve prekaryanin bir 6zglnlige sahip olup
olmadigini sorgulayarak elestiriyor. DISK-
AR'In bir baska klasigi “Emek Calismalar”
bolimimdizi ise, Merve Menekse Ozer ve
Asli Kayhan yine buyuk bir titizlikle hazir-
layarak Ocak 2015-Haziran 2015 donemi-
ne ait kitap ve doktora tezlerini listeliyor.

2) KATILDIGIMIZ ULUSAL VE
ULUSLARARASI TOPLANTILAR

Bu faaliyet doneminde ulusal ve ulusla-
rarasl alanda gorunurligl giderek artan
etkinliklere imza atildi. Dergilerimiz aka-
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demik toplantilardaki stantlarda yerini
alirken, konferanslarda diizenlenen DiSK-
AR oturumlari ilgi ¢ekti.

Bu kapsamda DIiSK-AR olarak oturumlari-
mizla katki verdigimiz toplantilar sunlardir;

2.1) 13. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi
(4-6 Aralik 2013)

Turk Sosyal Bilimler Dernegi'nin 4-6 Ara-
lik tarihleri arasinda Ankara'da dizenledi-
gi 13. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi'nde
DISK-AR adina iki oturum diizenlendi.

iki oturumdan ilki “Tdrkiye'de Isci Sinifi-
nin Durumu”, ikincisi ise “Tlrkiye'de isci
Hareketleri ve Sendikalar” basliklarini ta-
siyordu. Bunlardan ilkinde Meryem Kurtul-
mus ve irfan Kaygisiz ile yoldasimiz Kurtar
Tanyllmaz'in birlikte hazirlamis olduklari
“Tlrkiye'de Isci Sinifinin Degisen Yapis!”
adll sunum gerceklestirildi. Sunumda dis
pazara dayall sermaye birikim surecinde
Turkiye isci sinifinin kapsaminin bir dizi ni-
tel ve nicel déntistime ugramasina ragmen
genislemis oldugu ve toplumu degistirme
glici bakimindan tasidigi agirhgin arttig
ortaya kondu. Sonraki sunumda Serkan
Ongel kiiresel deger zinciri kavramindan
hareketle Turkiye’de son 10 yilda isci sini-
finin Ucretleri ve istihdam kosullari tizerin-
deki etkilerine degindi. Oturumun Uguncu
konusmacisi Denizcan Kutlu sunumunda
kriz donemleri ile isglici piyasasinda es-
neklesme egilimleri arasindaki baglantilari
donemlestirmeye calistl. Oturumun son
konusmacisi Neslihan Karatepe sunu-
munda mevsimlik tarim iscisi kadinlarin
¢alisma kosullarini toplumsal cinsiyet ve
ataerkil denetim mekanizmalariyla iligkisi
icinde ele ald.

DISK-AR adina dlizenlenen ikinci oturum-
da Bilge Coban, Hakan Kocak ile birlikte
hazirlamis olduklar bildiride Turkiye’'de
sendikalarin yeni Orgltlenme stratejileri
ve deneyimlerini sundu. ikinci konusmaci
Mihrican Zorlu ise sendikal orglitlenmede

iskolu sendikaciliginin sendikal sorunlara
yanit veremez durumda oldugunun alti-
ni gizdi. Son konusmaa Ozgtlir Mlftlioglu
“Tekel'den Gezi'ye Turkiye'de Toplumsal
Hareketler ve Sendikalar” baslikl sunu-
munda sendikalarin her iki stirecteki so-
rumluluklar tizerinde durdu.

2.2) New York State Stony Brook
Universitesi“How Class Works?”
Konferansi (5-7 Temmuz 2014)

Arjantin'den Avustralya’ya, Hindistan'dan
Rusya’ya dunyanin 19 farkh Ulkesinden
gelen arastirmaci ve aktivistlerin sinif
meselelerini tartistig  “Sinif Nasil  Cali-
sir?” konferansinin yedincisi 5-7 Temmuz
2014 tarihleri arasinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde New York State Stony Bro-
ok Universitesi'nde gerceklesti. New York
State Stony Brook Universitesi Ekonomi
Bolimu, isci Sinifi Hayati Calismalari Mer-
kezi ve isci Sinifi Calismalari Dernegi ta-
rafindan iki senede bir diizenlenen kon-
feransa 250'den fazla katilimcr 55 farkl
oturumda sosyoloji, edebiyat, siyaset bili-
mi, ekonomi ve tarih gibi alanlarda cesitli
sunumlar yapti.

DiSK-AR olarak konferansta “Tirkiye'de
Sinif Nasil Calisir?” baslikli bir oturum du-
zenledik. M. Meryem Kurtulmus, Kurtar
Tanyllmaz ve irfan Kaygisizile birlikte ha-
zirladiklan “Tirkiye’de Isci Sinifinin Degi-
sen Yapisl” konulu arastirmayi, Serkan On-
gel ise “Turkiye'de Endustriyel Donusum,
istihdam ve Ucret” lizerine olan analizini
sundu. Gencer Cakir'in “Gezi Hareketi'nin
Sinifsal  Yapisi ve Turkiye'de So6zde Fa-
sizm” bas-likli sunumu Cakir'in ABD vize-
si alamayarak konferansa katllamamasi
sebebiyle bir baska DiISK-AR Koordinas-
yon Kurulu Uyemiz Isil Erding tarafin-
dan okundu. Dunyanin cesitli ulkelerin-
den gelen sinif calisan akademisyenler
ve sendikacilar Turkiye'ye ilgi gosterdiler.
Konferansin ilk gunlerinde kafalarinda
“Turkiye'de isc¢i sinifi var mi?” sorulari ile
bize yaklasan arastirmacilar, Turkiye'den



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

gelen butln arkadaslarin da katkisty-
la, konferansin sonunda Turkiye'de isci
sinifiyla ilgili toparlayic bir 6zet bile ya-
pabilecek seviyede bilgilenebilmislerdi.
Turkiye'de Gezi'nin bir isci simnifi ayaklan-
masl olup olmadigi ve Gllen Cemaati'nin
siyasi sureclerdeki roli de sik¢a sorulan
sorular arasindaydi. Konferansta Gezi Ha-
reketi ile ilgili bir oturum da duzenlendi.
ODTU, Ankara, Ordu, Ondokuz Mayis, New-
York ve Paris Panthéon-Sorbonne Uni-
versitelerinden gelen akademisyenler
“Tarih, Mucadele, Sinif”, “Gezi Hareketi’'nin
Sinifsal Karakteri ve Haziran Ayaklan-
masl”, “Gezi Hareketi’'nin Siyasal iktisad1”,
“Neoliberalizm, Otoriter Yap! ve Gezi Di-
renisi” ile 2000'li yillarda Turkiye'de Sen-
dikalar” baglikli bildiriler sundular. “Medya,
iktidar ve isci Sinifi” baslkll oturumda
Ankara ve Gazi Universitelerinden gelen
genc akademisyenlerin  sundugu “isci
Sinifinin Kendi Medyasini Yaratmasi: Gezi
Direnisi ve Capul TV Ornegi” konulu bir ca-
lisma da vardi.

2.3) 9. Karaburun Bilim Kongresi (3-7
Eyliil 2014)

Genel Sekreterimiz Arzu Cerkezoglu’'nun
oturum baskanhgini yaptgr “21. Yuzyilda
isci Sinifi ve Sendikalar” baslkli oturumu-
muz basta Soma'da olmak Uzere is cina-
yetlerinde kaybettigimiz isci kardeslerimi-
zin anisina adanmustir.

Oturumumuzun ilk konusmacisi Kurtar
Tanyillmaz, “Kuresel Kriz, Emek Stratejisi
ve Talepler Sorunu” bashkl bildirisini sun-
mustur. ikinci konusmaci Serkan Ongel “21.
Ylzyllda Kamu isciliginin Déntisimu ve
Taseronlasma” baslikl sunusu ile oturuma
katki vermistir. Oturumun en 0zgun Ssu-
nuslarindan birini irfan Kaygisiz gercekles-
tirmistir. 1,5 yil duizenli olarak Turkiye'de
Ki tim is¢i eylemlerini kayit altina alan
Kaygisiz bir nevi isci sinifinin ve sendika-
larin nabzini tutmustur. Sunusunun bas-
g1 “Turkiye'de is¢i eylemlilikleri"dir. Otu-
rumda son konusmaci ise Kivang Eliacik

olmugtur. Eliacik “21. Ylzyilda Dunya'da
isci sinifi ve Sendikalar” baslikli sunusu ile
katilanlarl diinya capindaki gelismelerle
bulusturdu.

2.4) 10. Karaburun Bilim Kongresi (2-6
Eyliil 2015)

10. Karaburun Bilim Kongresi 2-6 Eylul ta-
rihlerinde Tepekule Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi. DISK-AR s6z konusu kong-
reye “Metal Firtinasinin Isiginda Isci Sinufi
ve Sendikal Hareket” baslikli oturum ile
katki verdi.

Oturumu koordinasyon kurulu lyemiz ir-
fan Kaygisiz yonetti. Kaygisiz, metal sekto-
riniin ekonomide tuttugu yer Uzerine ko-
nustu. istatistiksel bilgiler veren Kaygisiz,
Turkiye ekonomisindeki 6nemine dikkat
cekti. Tarihsel olarak Turkiye Isci Sinifi mu-
cadelesindeki yerine dikkat ¢ekti.

Birlesik Metal is Sendikamiz Genel Y6ne-
tim Kurulu tyesi Ozkan Atar, 2015 yilinin
Uretimden gelen gliciin kullanildigl bir
yil oldugunu sdyleyerek basladigi konus-
masina, 2014-16 TiS'lerinden bahsederek
devam etti. Birlesik Metal tarafindan yapi-
lan TiS'ler hakkinda kronolojik bilgi veren
Atar, metal firtinanin tesaduf olmadigini,
metal iscilerinin uzun yillardir surdtrdu-
gu micadelelerin bir eseri oldugunu ifade
etti. BOCSH sozlesmesinden de s6z eden
Atar, 2017 yilina guglu bir hazirlk yaptik-
larini soyledi.

Levent Dolek ise, is¢i smnifinin haklihgini
Bursa'da yasanan “Metal Firtinasinin” gos-
terdigini ifade etti. iscilerin grev silahinin
kullanmasinin 6neminden bahsetti.

Hakan Kocak, “Sinifa Karsi Sinif” tutumu-
nun en bilingli haliyle metal iscisinde go-
rulduglini soyledi. Fiili grev hakki elinden
alinmig isci siifinin Bursa sirecinde bu
hakki geri aldigini vurguladi. Kogak, grev-
lerin ertelenmesi diye bir seyin olmadigini,
grevlerin yasaklandigini ifade etti.
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YUksel Akkaya, Bursa'da yasayan iscilerin
profillerinden bahsederek cogunun sagc
ve muhafazakar oldugunu belirtti. iscilerin
Turk Metal Sendikasr'ni “yerle bir ettigini”
soyleyen Akkaya, Turk Metal'in bir daha
toparlanamayacagini ve isci sinifinin biat
kilturtinden uzaklastiginin altini ¢izdi.

3) DUZENLEDIGIMiZ KONFERANS VE
KONGRELER

3.1) Osmanli imparatorlugu ve Tiirkiye
Emek Hareketi Tarihinin Kaynaklari
Konferansi (16-17 Kasim 2013)

Konfederasyonumuzun, Tarih Vakfi ve
TUSTAV ile ortaklasa diizenlendigi “Os-
manli imparatorlugu ve Turkiye Emek
Hareketi Tarihinin Kaynaklarn” adh kon-
feransimiz Birlesik Metal-is sendikamizin
Bostancr'daki Kemal Turkler toplanti salo-
nunda gerceklestirildi.

Turkiye'de tarih denildiginde akla devlet
adamlarinin, milli kahramanlarin, devasa
sosyal ve iktisadi yapilarin, komplocu ilig-
kilerin geldigi bir ortamda Ug¢ kurum olarak
Turkiye tarih yaziminda ¢ok calisiimayan
alanlarin basinda gelen emek hareketi ta-
rihini gindeme tasimak icin organize ettigi-
miz konferansimiz 22 tebligin sunulmastyla
sona erdi. Konferansimiz emek hareketi
Uzerine calisan tarihcileri bir araya getir-
mek, isci sinifi tarihi Uzerine ortaya ¢ikmis
birikimi elestirel bir cercevede ele almak
ve arastirmacilarl arsiv ve kaynaklar me-
selesi Gizerinde yeniden dlstinmeye davet
etmek i¢in duzenlenmisti. Zira uzun yillar
bu alanda calismaktan geri duran arastir-
maci ve tarihgilerin en fazla altini ¢izdikleri
husus, tarih yazmak icin gerekli ve yeterli
kaynaklarin mevcut olmamasi idi. Bu ne-
denle kendi kurumlari blinyesinde ¢ok de-
gerli arsiv kaynaklan barindiran ¢ kurum
bu geleneksel iddianin nesnesini ilk ortak
konferanslarinin temasi yapti.

iki glin boyunca 6 oturumda konusan kati-
Iimcilar, emek tarihi ve emek hareketi ta-

rihinin yaziminda kullanilmaya elverisli ve
de kullanilmasi ¢cok énemli ac¢ilimlara yol
acacak farkll kaynak turleri, arsiv malze-
meleri Uzerinde durdular. Tarihgilerin ge-
leneksel arastirma yerleri olan yabanci ve
milli devlet arsivleri; Emniyet Mudurlugu
ve istihbarat gibi farkli devlet kurumlarinin
arsivleri; emek hareketinin kurumlari olan
sendikalarin arsivleri; uluslararasi sendikal
konfederasyon ve yabanc sendika arsiv-
leri; siyasal parti arsivleri; ulusal, yerel ve
yabancl basin; TUSTAV, Tarih Vakfi ve USTE
(Uluslararas! Sosyal Tarih Enstitlisi/Ams-
terdam) gibi arsiv ve arastirma kurumla-
rnin yazili ve gorsel-isitsel arsivleri, streli
yayin koleksiyonlari; kisisel koleksiyonlar;
emek hareketi icerisinde yer almis Kisi-
lerin anlatilari, hatiralar; fabrika arsivleri;
sinema filmleri; so6zlu tarih; edebiyat eser-
leri, fotograflar gibi bircok kaynak cesidi
konferans boyunca irdelendi.

iki glinliik konferansimizin baslangi¢ otu-
rumunda kadinlarin emek hareketindeki
yeri tartisildi. Tarihin diger alanlarinda ol-
dugu gibi emek hareketinin de cinsiyet
Kord bir anlayisla incelenmesinin yetersiz
olacagl ortaya konuldu. Kadinlann, gerek
genel emek tarihinin gerekse de emek
hareketi tarihinin temel O0znelerinden bir
tanesi olmalarina ragmen gecmiste yeteri
kadar arastinlmadiklari vurgulandi. Yine
sadece kadinlarin anilmasinin degil aras-
tirmalarin toplumsal cinsiyete duyarh bir
cercevede gerceklestiriimesi gerektiginin
alu cizildi. Ancak yine de konferansimi-
zIn emek hareketi baglaminda sinif ve
toplumsal cinsiyet iliskisini doyurucu bir
sekilde tartistigini s0yleyemeyiz. Keza ya-
banci literatlirde ¢okca sorgulanan sinif
olusumu ve emek hareketleri ile farkl et-
nik/dini kimlikler arasi iliskiler konferansi-
miz boyunca ¢ok glindeme gelmedi.

Konferans ayni zamanda evrensel anlam-
da emek tarihi literaturinde sikca karsila-
silan teorik ve kavramsal tartismalarin da
glin yiiziine ¢kmasina vesile oldu. iki glin-
lUk konferansimiz her ne kadar kendisini
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emek hareketi tarihi ve onun kaynaklari
ile sinirlandirmis da olsa emek hareketini
daha genel tarif eden yaklasimlar ister is-
temez emek hareketinin sinirlarini emegin
genel tarihine dogru genisletti. Marksist
terminoloji ile ifade edilirse “kendi icin sI-
nif” ile “kendinde sinif” arasindaki sinir kon-
ferans boyunca i¢ ice gececek bicimde ele
alindi. Emek hareketinin kendiliginden ve
guindelik direnislerinin ele alindig1 teblig-
lerde bu durum konunun dogasi itibariyla
ortaya cikarken, kimi tebligler bunu teorik
bir arka plan dogrultusunda bilincli olarak
gundeme getirdi. Bu nedenle emek hare-
ketinin Orgutlu ve orguitsiz farkli bicimler-
deki hareketlerine deginilirken dilekceler,
sikayetler, miulakatlar, sorgulamalar gibi
farkli belge turlerine de atifta bulunuldu.
Tarih¢inin sordugu sorularin cesitlenmesi,
aradigl cevaplarnn farklilasmasinin zaman
icerisinde degisik kaynaklar glindeme ge-
tirdigi goruldu. Bu cercevede kapsaml bir
tartisma gerceklestirilmis olsa da, kaynak-
lara iliskin tartismanin konferansimizda
tliketilmis oldugunu iddia edemeyiz. Kay-
naklarin ¢ok yonlu ve derinlikli bir analizi
ve betimlemesi i¢in onlimuzde almamiz
gereken daha cok yol oldugunun ortaya
ciktigl kolaylikla soylenebilir.

Bu cercevede kaynaklar ile teorik tartis-
malarin ve kavramsallastirmalarin birlikte
ele alinmasi gerekliligi de bir ihtiyac ola-
rak ortaya ¢iktl. Zira isciyi, emekciyi, emek
sureclerini, proleterlesme bicimlerini, ¢a-
lisma ve Uretim iliskilerini nasil tanimadi-
giniz, emek hareketinin farkli boyutlarini
naslil ortaya koydugunuz, kac¢inilmaz ola-
rak kullandiginiz kaynaklan da dogrudan
belirliyor. Nitekim tartismasi yapilmadan,
kuramsal olarak tahlil edilmemis, tartigil-
mamis On kabuller yukarida ifade edilen
karisikliklara ve tartismalarin daha verim-
siz ge¢mesine yol acabiliyor. Bundan dola-
yl1 tebliglerdeki teorik 6n kabuller kaynak-
lara yaklasimlari da dogrudan belirledigini
gozlemledik. Bundan sonraki ortak calis-
malarda ve konferanslarda bu hususa dik-
kat ¢cekilmesi dustnuldu.

Yine konferansimiz cercevesinde genellik-
le sOzlu tarih igin dikkat ¢ekilen sorunlarin
diger belgeler icin de pekala gecerli olabi-
lecegine dair bir tartisma yapildi. Nasil ki,
sozlu tarinte ifade veren Kisi kendi tarihi
boyunca edindigi deneyimin stizgecinden
gecerek bircok seyi hatirliyorsa, cok objek-
tif addedilen sendika belgelerinin ve rapor-
larinin da agirlikh olarak sendika yonetici-
lerinin kabul edebilecegi sinirlar icerisinde,
bunlari kaleme alan profesyonel sendika
calisanlarinin zihniyet dinyasinin bir eseri
olabileceginin alti ¢izildi. Keza devlet belge-
lerinde belgeleri tutanlarin zihniyet diinya-
sl ve kayit bi¢imlerinin de elestirel olarak
ele alinmasi gerektigi sik¢a vurgulandi. Bu
anlamda belgelerin kullaniima bicimleri
ve arsivlerde calisma prosediirleri/ustlleri/
yontemleri tzerinde durmak ihtiyac da iki
boyunca glindeme geldi.

Sonug itibariyla eksigiyle ve gedigiyle or-
gutli emek hareketinin, politiklesmis isci
eylemlerinin, kendiliginden ama kolek-
tif isci eylemliliklerinin, glindelik direnis
oruntulerinin, bireysel tepki bi¢imlerinin,
toplumsal bir hareket halini almamis
emek seferberlik bicimlerinin, sinif bilinci-
ne sahip olan ve olmayan isci eylemlilikle-
rinin, farkli kimlik soylemine sahip iscilerin
beraberce ve farkli yonleriyle ele alindigi
ve bunlarin tarihi yazabilmek icin gerekli
kaynaklarin tartisildigi bir konferans ger-
ceklestirildi.

Konferansta acllis ve kapanis konusmalari-
ni yapmayl kabul eden fakat rahatsizliklar
nedeniyle toplantilara katilamayan Zafer
Toprak ve Mete Tuncay’a, Amsterdam’dan
gelerek USTE arsivleri konusunda ayrintili
bilgi veren Touraj Atabaki'ye, yine oturum
baskanlgl yapmayi kabul eden Oya Bay-
dar, Mehmet 0. Alkan hocalarimiza tesek-
kir edildi.

Konferansimiz sonunda yapilan toplu de-
gerlendirmelerde G¢ kurumun bundan
sonra da bu alanda birlikte calisma iradesi
vurgulandi.
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Organizasyon Komitesi Erden Akbulut, Erol
Ulker, M. Erdem Kabaday, F. Serkan Ongel,
Y. Dogan Cetinkaya, Zafer Aydin isimlerin-
den olustu.

3.2) Osmanli imparatorlugu'nda isci
Sinifi'nin Olusumu (17-18 Ekim 2015)

Konfederasyomuz ile Tarih Vakfi ve
TUSTAV'In emek tarihi lizerine ortaklasa
dizenledigi ikinci konferans 17-18 EKim
2015 tarihlerinde ilan edildigi gibi Tarih
Vakfinin Eminénu’'ndeki binasinda ger-
ceklestirildi.

Konferansimiz, 10 EKim Ankara Katliami'nda
yitirdigimiz arkadaslarimiz, meslektaslari-
miz ve yoldaslarimiz icin bombalarin pat-
latildig1 10:04'te yapilan bir dakikalik saygi
durusu ile acildu.

2013 yilinda U¢ “Osmanli imparatorlugu
ve Turkiye Emek Hareketi Tarihinin Kay-
naklar” uzerine bir konferans duzenle-
yerek isci sinifi tarihi Uzerine calismalari
tesvik etmek ve yapillmakta olanlara da
kursl saglamak amaciyla ortak bir girisi-
me imza atmislardi. isci sinifi tarihi lzerine
calisanlarin en ¢ok altini gizdikleri sorun-
larin basinda gelen “kaynak” problemi bir
¢ikis noktasi olmustu bizim icin. Kaynaklar
uzerine yapilan bu konferansta organizas-
yon komitesi ikinci konferansin temasini
“Osmanli Imparatorlugu'nda isci Sinifi'nin
Olusumu” olarak tespit etmisti.

ikinci konferansin amaclar bu sefer daha
dar bir donem ve olgu ile sinirlandiriimigti:
isci sinifinin olusumunu Osmanli imparator-
lugu baglaminda tespit etmek, tartismak
ve cagdas tarihyazicli@inin glindemine bu
sorunsall tasimak. Bu temel amacin yanin-
da Osmanl imparatorlugu dagildiktan son-
ra ortaya ¢ikan ulus devletlere kalan baki-
yenin asagidan bir perspektif ile yeniden
dusuinulmesine ve buglne kadar uretilmis
bilgi birikiminin elestirel bir degerlendiril-
mesine vesile olmak hedeflenmisti.

Cagri metnimiz bu konferansin amacini sa-

rih bir sekilde ortaya koyduktan sonra bas-
vuranlara kilavuzluk etmesi amaciyla bir
de ayrica onemsenen bazi hususlarin altini
cizmeyi ihmal etmemisti. Bunlar da kisaca
isci sinifinin Osmanl imparatorlugu'nda
ortaya cikisinin toplumsal, iktisadi, siyasi
ve ideolojik dinamiklerini tartismak; sinif
olusumu sorunsali hakkinda bu zamana
kadar yapilan tartismay1 zenginlestirmek;
toplumsal cinsiyet, kultur ve ekoloji basta
olmak Uzere tarihyaziminda ortaya ¢ikan
arastirma konu ve yaklasimlarinin is¢i si-
nifinin olusumu tartismalarina ne gibi bir
ac¢ihm saglayabilecegini diistinmek; isci si-
nifi tarihi tartismalarinda onemli yeri olan
modern sanayinin roltinu farkli acilardan
ele almak; imparatorluk nufusu i¢inde var
olan etnik, kulturel ve dinin bolinmelerin,
go¢ hareketlerinin, sektorel ve bolgesel
farklilasmalarin is¢i sinifinin olusumunda
oynadigl muhtemel etkileri tartismakti.

Cagrimiz neticesinde konferansimiza yapi-
lan basvuru sayisi bizim beklentimizin al-
tinda gerceklesti. Dahasi yukarida Ozetle-
digimiz amac ve altini ¢izdigimiz hususlar
lizerine de doyurucu miktarda bir basvuru
ne yazik ki gerceklesmedi. Konferansin
amaclari ile ¢alisilan konular arasinda bir
acl gerceklesmisti. Ancak yine de bircok
degerli basvuru icinden kisith bir zaman
dilimine sigdirabilecegimiz sayida teblig
ile programimizi olusturduk. Sonu olarak
23 tebligden ve 8 oturumdan olusan kon-
feransimiz Aziz Celik'in acilis konusmasi ile
acildi.

Bu konusma sonrasinda baglayan kon-
feransimiz boyunca Kibris ve Osmanli
Makedonyasi'nda is¢i sinifinin olusumun-
dan Rum marangoz esnafina; Demiryo-
lu iscilerinden Kurt hamallara; Bursa'da
mulksuzlesmeden isci grevlerine; ev ici
cocuk emeginden atdlyelerdeki yetimlere;
kadin emeginden stitannelik kurumuna
ve fahiselere; liman, tersane, maden isci-
lerinden ciftliklere, ortakcilara ve koylile-
re kadar bir¢ok konuya temas etme firsati
bulduk.
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Konferansimiz  boyunca belirledigimiz
tema cercevesinde gerceklestirilen tartis-
malarin basinda Osmanlrnin geleneksel
esnaf orgutlenmesi ve loncalarin isci sinifi-
nin olusumu icindeki yeri geldi. Toplumsal
cinsiyet Uzerine iki oturum cercevesinde
geleneksel patriarkal bakis acisinin bu
alanda hala devam ettiginin alti ¢izildi. Su-
tannelik ve ev hizmetlerinin kapitalizmin
ortaya ¢lkmasiyla nasil piyasalastigl lize-
rine onemli tartismalar yapildi, ayrica ka-
din hal iscilerinin sinif tecribesi tzerinde
duruldu. Ancak yine de toplumsal cinsiyet
duyarlhih@inin ve d&zellikle feminist yon-
temin is¢i sinifinin olusumu konusunda
yaptigl veya yapabilecegi katkilar tzerine
doyurucu bir tartismanin uzaginda kaldig-
mizi teslim etmemiz gerekiyor.

Bu noktada konferans boyunca farkl mus-
takbel konferans temalarinin tartismalar
sirasinda bu tur eksikleri gidermek ama-
clyla teklif edilmis olmasi konferansimizin
olumlu yonlerinden bir tanesiydi. Farkh
katiimcilar tarafindan gindeme getirilen
bu tdr bir teklif Osmanli imparatorlugu'nda
isci sagligl ve is kazalan Uzerine bir top-
lantinin  yapilmasi gerekliligi Uzerineydi.
Bir bakima konferansimizin isci sinifi tarihi
Uzerine yeni konferanslar i¢in bir itki ve
motivasyon kaynagi oldugunu memnuni-
yetle belirtebiliriz.

Konferansta yontem uzerine ve kavram-
larin nasil kullanilmasi gerektigine dair
uyarllar da glindeme geldi. Aslinda gecti-
gimiz konferansin sonu¢ bildirgesinde bu
konunun altini kalinca ¢izmis ve murat
ettigimiz bir sonucun haslil olabilmesi i¢in
kavramlar ve yontem Uzerine bir tartis-
manin gerekliligini daha sonraki toplanti-
lanmizda g6z 6nlnde bulunduracagimizi
beyan etmistik: “Bu cercevede kaynaklar
ile teorik tartismalarin ve kavramsallastir-
malarin birlikte ele alinmasi gerekliligi de
bir ihtiya¢ olarak ortaya ciktl. Zira isciyi,
emekciyi, emek stireclerini proleterlesme
bicimlerini, calisma ve uretim iliskileri-
ni nasil tanimladiginiz, emek hareketinin

farkll boyutlarini nasil ortaya koydugunuz,
kaciniimaz olarak kullandiginiz kaynaklari
da dogrudan belirliyor. Nitekim tartismasi
yapilmadan, kuramsal olarak tahlil edil-
memis, tartisiimamis 6n kabuller yukarida
ifade edilen karisikliklara ve tartismalarin
daha verimsiz gecmesine yol acabiliyor.
Bundan dolay1 tebliglerdeki teorik 6n ka-
bullerin kaynaklara yaklasimlari da dog-
rudan belirledigini gozlemledik. Bundan
sonraki ortak calismalarimizda ve konfe-
ranslarimizda bu hususa dikkat ¢ekmeyi
ddsuntiyoruz.”

2. konferansimizda da bu tespitin geregini
yapamamis oldugumuzu acik gonullilik-
le itiraf etmemiz gerekiyor. Zira ¢ok de-
gerli tartismalarin Osmanlrda isci sinifinin
olusumu meselesi ile rabitasinin yeterli
derecede kuramadigini tespit ettik. Bu-
nun en onemli sebebinin ise konferansi-
mizda da cesitli vesileler ile ifade edildigi
gibi kavramlarin icerigine ve kullanilan
yoneteme dair bir tartismanin yapilmamis
olmaslydi. Bu durum tartismanin merke-
zinin surekli kaymasina ve Kkonferansin
temel bir tartisma etrafina donmesini en-
gelledi. Elbette konferansimizin cagrili bir
konferans olmasi ve bu tur tartismalarin
daha verimli yapilabilecegi bir atdlye ol-
mamis olmasi da bunun nedenlerinden
bir tanesidir. Bundan dolayr emek tarihi
alaninda duzenli konferanslarimiz yaninda
atolye benzeri calismalarin da oOrgltlen-
mesi gerekliligi bir ihtiya¢ olarak temayuz
ettl.

Kisacasi kronolojik bir is¢i sinifi tarihi kon-
ferans serisi yaninda kavramsal, kuram-
sal, yontemsel ve tarih yazimina iliskin
tartismalarin yapilacagl farkh toplantilarin
orglitlenmesi hususu yakic bir ihtiyac ola-
rak tekrar kendini hissettirdi. Zira su ¢ok
aclk ki kullanilan kavramlar, bunlardan
neyin anlasiliyor oldugu ve kullanilan yon-
tem ve nasll tatbik edilecegi ortaya konu-
lacak bir calismayi ve tartismay1 dogrudan
belirliyor. Bunun Uzerinden atlanarak ya-
pilan tartismalar bilgi dagarcigimiza deger-
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li katkilar yapmakla birlikte kolektif bir ka-
musal tartismanin ortaya ¢ikmasina vesile
olmuyor. Ontimizdeki dénemde yapaca-
gimiz ¢alismalarda bu hususun kulagimiza
klipe olmasi gerektigini dlstinuyoruz.

4) CALISTAYLAR

4.1)GeziDirenisi, IsciSinifive Sendikalar,
Disk-Ar Tartismalari (27 Temmuz 2013)

27 Temmuz 2013 tarihinde DISK Genel
Merkezi'nde “Gezi Direnisi, is¢i Sinifi ve
Sendikalar” bashginda bir forum-tartis-
ma toplantisi duzenledik. Taksim Gezi
Parkrnda baslayan bu halk ayaklanmasi-
nin etkileri hala sokaklarda ciddi bir se-
kilde hissediliyordu. Taksim Dayanismasl
tarafindan yapilan ¢agrilar ciddi bir karsilik
buluyordu.

Zaman zaman “orta sinif isyani” olarak
tanimlanan, Turkiye’de yasanan ekono-
mik buyumenin ve refahin sonucu olarak
degerlendirilen bu kalkismaya dair yuru-
tulen tartismalar “is¢i sinifi ve sendikalar
nerede?” sorulari ile birlikte ele alintyordu.

TUm bu tartismalar icerisinde 20'yi askin
akademisyen, sendika uzmani biraraya
gelerek yasadigimiz sureci anlamaya, di-
renisin icindeki egilimleri ortaya koymaya,
sendikalarin ve isc¢i sinifinin direnis icinde-
ki yerini tanimlamaya calistik.

Toplantinin baslangicinda arastirma daire
mudurimiz Serkan Ongel, konuya iliskin
bir cerceve sunus yapti. Serkan Ongel, Gezi
direnisine agirlikl olarak beyaz yakal ¢ali-
sanlar ve ogrencilerin katildigini belirterek,
“Kuskusuz bu direnis, baslangi¢ olarak bir
sinif hareketi degildi, ancak proleterlesen
ve gelecek kaygisi olan guvencesiz bir
kesimin agirhgini tasiyordu. Ote yandan
emek-sermaye celiskisi sadece is yerle-
rinde degil ayni zamanda kentsel alandaki
sorunlardan da ortaya cikiyor” diye ko-
nustu.

Toplantida agirlikli olarak ortaya konan

gorusler ve sendikal hareketin gelecegi ile
ilgili oneriler 6zetle soyle:

- Bu kadar yaygin bir direnisin net bir
sinifsal tabani olmayabilir, bir anlamda
kentli siniflarin kent isyani seklinde deger-
lendirilebilir.

- Direnis, esas itibariyle U¢ boyutluydu:
Kent hakki, dinsel muhafazakarliga karsi
bir tavir ve polis devleti anlayisina tepki.
Hepsinin ortak ekseni, AKP rejimine karsl
olusuydu.

. Gezi eylemleri, isyerindeki sermaye ile
olan celiskisinden degil AKP politikalarina
karsi bireysel 6zgurlugline saygl gérme is-
teginden de dogdu.

- Kadina yonelik baskilar da onemli bir
tepki nedeniydi.

- Bu hareket sadece bir “orta sinif” hare-
Keti olarak kalirsa sontmlenebilir, onun
icin sinifsal bir karaktere oturtulmali ve
uzun vadeli bir politik hedefi olmali.

- Isci sinifinin talepleriyle Gezi eylemleri-
nin sinifsal karakteri orttismeli.

- Bu sorunlar sadece Turkiye'de degil,
tim dunyada gecerli. “Wall Street’i isgal
et” eylemi de boyle basladl. ispanya’da,
Yunanistan’da ayni faktorler etkili oldu.
Aslinda neoliberal sistem ¢okuntu iginde,
sermaye artik uzlasacak durumda degil.

- Emegin disiplin altina alinmasi isteniyor.
Ekonomik kriz daha da derinlesecek ve
sermayenin saldirisi da artacak. Buna gore
mucadele tarzi belirlenmeli.

- Parklarda yapilan forumlardan grev yer-
lerini ziyaret etme Onerileri ortaya ¢ikmall.
(Bu arada Abbasaga Parki forumu, Darpha-
ne grevini ziyaret etme kararl almis ancak
sendika bu oneriye pek sicak bakmamis).

- Sendikacilar, park forumlarinda ¢alisma
yasaminin sorunlarini da anlatmall.

- Isci sinifinin yeni profiline uygun bir
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sendikal model ortaya konmall, beyaz
yakalillarin  (muhendislerin, mimarlarin,
avukatlarin vb.) nasil bir sendikal yapida
orglitlenebilecegi lizerinde durulmal.

- Sendikalar, tyesine gliven verecek bi-
¢imde yeniden yapilanmali, mevcut toplu
sozlesme anlayisini asan bir perspektifi
olmall.

- Bolgelerde, mahallelerde isci (sendika)
evleri olusturulmall.

- Uretimden gelen glic ve genel grev ko-
nusu uzerinde yeniden durulmal.

- Sendikalarda esnek ve c¢ogulcu bir ya-
pinin olusmas! saglanmali ve sendika ici
demokrasiye agirlik verilmeli.

Genel Sekreterimiz Arzu Cerkezoglu, top-
lantinin sonunda yaptigl konusmada Gezi
direnisinin sendikal hareketi de yenileye-
cegine vurgu yapti.

SOz konusu toplantinin bant ¢ozumleri
DIiSK-AR Tartismalari Gezi Direnisi, isci Sinifi
ve Sendikalar baslgi ile kitaplastirld.

1.4.2) Yeni Turkiye’de Ekonomi/ 2015 But-
cesi ve Asgari Ucret Calistay! (22 Kasim
2014)

Konfederasyonumuz tarafindan organize
edilen “2015 Blitcesi ve Asgari Ucret Ca-
listayl” 22 Kasim Cumartesi giini TMMOB
Mimarlar Odas! Yildiz Sarayi Dis Karakol
Binasr'nda gerceklestirildi.

Akademisyenlerin, sendika uzmanlarinin
ve basin emekcilerinin katilimi ile ger-
ceklestirilen Calistay'in  Ogleden dnceki
oturumlarinda Prof. Dr. Aziz Konukman
“2015 yili butcesi ve hukimetin donusuim
programlart”, iktisat¢l Mustafa SOnmez ise
“Asgari Ucret surecine giderken gtincel du-
rum” basliklarinda gerceve sunus yaptl.

Ogleden sonraki oturumlarda ise katiimci-
lar hem btitce hem de asgari Ucret sureci
ile ilgili gorus ve Onerilerini dile getirdiler.

Blitcenin ve asgari Ucret baglaminda uy-
gulanan ayrimal politikalara hem cinsiyet
esitsizligi hem de bolgesel esitsizlikler te-
melinde vurgu yapildi. Cocuk, go¢men ve
kadin emeginin konumu sorgulandi.

Prof. Dr. Aziz Konukman sunusunda, butce
hazirlik strecinde verilen strelere uyul-
madigini, butgenin tartisiimasina  vakit
birakilmadan strecin basladigini soyleye-
rek bltce hakkinin bu yolla yok sayildigi-
nin altini ¢izdi. Orta vadeli program, Mali
Program, Blitce ve aciklanan donisim
programi arasinda ciddi celiskilerin oldu-
guna isaret eden Konukman, hukimetin
25 baslikta acikladigl ekonomik dontisim
programinin bir itiraf niteliginde oldugunu
belirtti. Blitcenin Ozellikle saglik endust-
risi, kentsel dontisim, kamu hizmetlerini
ticarilesmesi ve savunma basliklarinda ele
alinabilecegini sdyleyen Konukman, yeni
kamu isletmeciliginin ise 6zel kamu isbirli-
gine dayall oldugunu anlatti.

Mustafa S6nmez ise yaptigl sunusta
AKP'nin ekonomi politikasi ve sosyal po-
litikasmim olmadiginin altini ¢izdi. Mevcut
tek bir politikasinin bulundugunu, her seyi
bu politikaya gore yeniden orglitledigine
isaret etti. Bu politikanin son derece bu-
tunliklt ve tutarh oldugunu ifade eden
Sonmez, daha da onemlisi segmen tabani-
ni konsolide eden ve riza Ureten bir stirek-
liligi de sagladigina isaret etti. Sbnmez’e
gore bu politika hem uluslar arasi kon-
jonkturin hem de devraldiklari politik ya-
pinin mirasi durumunda ve AKP bu mirasl
¢ok iyi kullandl. Sunusta asgari uUcretin ge-
lisim seyri konusunda cesitli istatistiklere
yer verildi.

Calistayda 6ne ¢ikan basliklar ve 6nerme-
ler sunlar oldu:

- Issizlik ve borclanma dinamikleri asgari
Ucreti belirliyor.

- Asgari Ucret ayni zamanda Ucretlerin
belirlenmesinde parametre olarak one ¢I-
kiyor. Enflasyona endekslenen Uicret artis-
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larl Ucretleri baski altina aliyor. Enflasyon
insanlarin gercek enflasyonunu temsil et-
miyor. Bununla birlikte istatistiklerde as-
gari Ucretin degerinin enflasyon karsisinda
son donemde arttigl gorlllyor... Ancak
asgari ucret son derece dusuk bir seviye-
de oldugu icin bu artis asgari lcretlinin so-
runlarini ¢6zmedigi gibi saat Ucreti dikkate
alindiginda uluslararasi karsilastirmalarda
oldugundan daha yuksek bir deger olarak
olarak gérunuyor.

- Asgari lcretin yeniden tanimlanmasinda
ozellikle kadinlarin ev-ici karsiliksiz emek-
leri ile bakim ytkleri konusu goz ardi edi-
liyor.

- Bolgesel esitsizlikleri gormezden gelme-
yen bir bolgesel asgari Ucret karsiti sGyle-
minin kurulmasi bir gereklilik olarak ken-
dini dayatiyor.

« TUm esnek-yarl zamanli-cagr Uzerine
¢alisma, kayitdisi vb gibi duzenlemeler
s6z konusu oldugunda asgari licret islevsiz
kaltyor. Bu sdyleme karsi asgari ucretin in-
sanca yasam ucreti olmasi icin mucadele
etmek gerekiyor.

« Blt¢e konusunun ayrintili bilinmesi son
derece onemli. GOlge butcelerle aktarilan
fonlar Uzerinde denetim israri 6nemli. Ka-
dinlarin bltceden aldiklari paya iliskin bilgi
bulmanin zorluklari var...

« Asgari Ucretin belirlenmesi sureci bir
orta oyunu durumunda.

+ Gocmen iscilik ve cocuk emegi asgari
Ucretin belirlenmesinde baski unsuru hali-
ne getiriimeye calisiliyor. Go¢gmen iscilerin
sorunlari goz ardi edilirken, cocuk isciligin
onune gecilmesi icin gerekli tedbirler alin-
miyor.

+ Asgari ucretten vergi allnmamasi tale-
bi dogru bir talep degil. Vergi vatandaslik
surecini belirleyen bir unsur. Asgari Uc-
retlinin Ucretinden ele gegmeden kesilen
vergi ve primler, iscinin s6z konusu 6de-

meleri konusunda bilgiye sahip olmamasi
ve bu haklarina sahip ¢lkmamasi sonucu
doguruyor. Isverenler iscinin Ucretinden
keserek is¢i adina devlete ve SGK'ya 0de-
digi tutan kendisinden kesiliyormus gibi
algiliyor. “vergi disi kalma” sdylemi ile isci-
nin Ucretinin eline gecmeden vergi olarak
odedigi bu kisimina el koyma arayisinda.

« Emekguclnin yeniden uretiminin ta-
mamen metalasmasi ve sertifikasyon gibi
yeni masraflar giderek daha fazla iscinin
Uzerine yikiliyor.

Calistay, DiSK’in aralik ayinda yapacagl ey-
lem ve etkinliklerde btitce ve asgari Ucret
surecleri ile ilgili olarak one ¢lkarmasi ge-
reken bagliklar tartigilarak sona erdi. S0z
konusu calistay konfederasyonumuz ta-
rafindan yrtttlen “Asgari Ucret1800 net”
kampanyasinin temel argimanlarinin tre-
tilmesinde 6nemli bir katki sagladi.

5) RAPORLAR

Faaliyet donemimizde guincel ve kamuo-
yunda genis yer bulan pek ¢ok arastirma
yayinland. issizlik, Cocuk isciligi, Aclik ve
Yoksulluk Siniri, Asgari Ucret, Sendikalar
ve Yetki Sorunu, Kadin istihdami ve GuU-
vencesizlik, Is Cinayetleri konularindaki
raporlarimiz yaninda ‘1 Mayis’ katilmak
icin 15 Neden?' gibi glindeme iliskin dikkat
ceken calismalarda gerceklestirildi. 60'a
yakin rapor, ylUzu askin TV programina
konuk oldu, ulusal ve yerel basinda ciddi
yanki buldu.

Raporlarimiz sunlar:

1) issizlik Verilerini Degerlendirme Raporu
Donem: Nisan 2013 No0:2013/7, Tarih: 15
Nisan 2013

2) Cocuk isciligi Raporu, Donem: Nisan
2013, No: 2013/8, Tarih: 22 Nisan 2013

3) Aclik ve Yoksulluk Raporu, Donem: Ma-
yIs 2013, No: 2013/9, Tarih: 8 Mayis 2013

4) issizlik Verilerini Degerlendirme Raporu,
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Donem: Mayis 2013, N0:2013/10, Tarih: 15
Mayis 2013

5) Asgari Ucretle Yasam Raporu, Donem:
Haziran 2013, No: 2013/19, Tarih: 30 Hazi-
ran 2013

6) Issizlik Verilerini Degerlendirme Raporu,
Donem: Temmuz 2013, No: 2013/20, Tarih:
15 Temmuz 2013

7) Sendikalar ve Yetki Sorunu Raporu, D6-
nem: Agustos 2013, No: 2013/21, Tarih: 4
Agustos 2013

8) Issizlik Verilerini Degerlendirme Raporu
Donem: Agustos 2013, No: 2013/22, Tarih:
15 Agustos 2013

9) Issizlik Verilerini Degerlendirme Raporu
DOnem: Eylul 2013, No: 2013/23, Tarih: 16
Eylil 2013

10) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: EylUl 2013, No: 2013/24, Tarih:
22 Eyliil 2013

11) ssizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Ekim 2013, No: 2013/25, Tarih:
11 EKim 2013

12) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Dénem: Kasim 2013, No: 2013/26, Tarih:
15 Kasim 2013

13) Aclik ve Yoksulluk Sinir1 Raporu, DOG-
nem: Aralik 2013, No: 2013/27, Tarih: 3
Aralik 2013

14) Asgari Ucretle Yasam Raporu, D6nem:
Aralik 2013, No: 2013/28, Tarih: 5 Aralik
2013

15) Asgari Ucret Alim Gticli Raporu, D6-
nem: Aralik 2013, No: 2013/29, Tarih: 12
Aralik 2013

16) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Aralik 2013, No:2013/30, Tarih:
16 Aralik 2013

17) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-

ru Donem: Ocak 2014, No: 2014/1, Tarih:
15 Ocak 2014

18) Kadin Istihdami ve Glivencesizlik Ra-
poru, D6nem: Ocak 2014, No: 2014/2, Tarih:
24 Ocak 2014

19) Sendikalar ve Yetki Sorunu Raporu,
Donem: Ocak 2014, No: 2014/3 Tarih: 30
Ocak 2014

20) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Subat 2014, No: 2014/4, Tarih:
17 Subat 2014

21) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Mart 2014, No: 2014/5, Tarih: 6
Mart 2014

22) Kadin istihdami ve Glvencesizlik Ra-
poru Donem: Mart 2014, No: 2014/6, Tarih:
9 Mart 2014

23) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Dénem: Mart 2014, No: 2014/7, Tarih: 17
Mart 2014

24) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Nisan 2014, No: 2014/8, Tarih:
15 Nisan 2014

25) Cocuk isciligi Gercegi Raporu, DGnem:
Nisan 2014, No: 2014/9, Tarih: 22 Nisan
2014

26) Iscilerin 1 Mayis'ta Taksim Meydanrnda
Olmast icin 15 Neden, Donem: Nisan 2014,
No: 2014/10, Tarih: 29 Nisan 2014

27) Tirkiye'de is Cinayetleri Raporu, D6-
nem: Mayis 2014, No: 2014/11, Tarih: 23
Mayis 2014

28) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Haziran 2014, No: 2014/12, Ta-
rin: 16 Haziran 2014

29) Orta Vadeli Program Degerlendirme
Raporu: Haziran 2014, No: 2014/13, Tarih:
16 Haziran 2014

30) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
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ru Donem: Temmuz 2014, No: 2014/14, Ta-
rin: 15 Temmuz 2014

31) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Agustos 2014, No: 2014/15, Ta-
rih: 15 Agustos 2014

32) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: EylUl 2014, No: 2014/16, Tarih:
15 Eyliil 2014

33) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: EKim 2014, No: 2014/18, Tarih:
15 EKim 2014

34) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Kasim 2014, No: 2014/19, Tarih:
17 Kasim 2014

35) Ac¢lk ve Yoksulluk Raporu, Donem:
Aralik 2014, No: 2014/20 Tarih: 3 Aralik
2014

36) Asgari Ucret ile Yasam Raporu, Donem:
Aralik 2014, No: 2014/21, Tarih: 7 Aralik
2014

37) Asgari Ucretle Allm Glicli Raporu, D§-
nem: Aralilk 2014, No: 2014/22, Tarih: 14
Aralik 2014

38) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Aralik 2014, No: 2014/23, Tarih:
15 Aralik 2014

39) Asgari Ucret ve Ekonomik Blytime:
Aralik 2014, No: 2014/24, Tarih: 21 Aralik
2014

40) Yeni Asgari Ucretle Alm Gicii Raporu:
Aralik 2014, No: 2014/25, Tarih: 30 Aralik
2014

41) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Dénem: Ocak 2015, No: 2015/1, Tarih:
15 Ocak 2015

42) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Dénem: Subat 2015, No: 2015/2, Tarih:
16 Subat 2015

43) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-

ru Donem: Mart 2015, No: 2015/3, Tarih: 16
Mart 2015

44) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Nisan 2015, No: 2015/4, Tarih:
15 Nisan 2015

45) Cocuk isciligi Raporu, Dénem: Nisan
2015, N0:2015/5, Tarih: 22 Nisan 2015

46) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Mayis 2015, No: 2015/6, Tarih:
15 Mayis 2015

47) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Haziran 2015, No: 2015/7, Tarih:
5 Haziran 2015

48) Asgari Ucretle Yasam Raporu, Dénem:
Haziran 2015, No: 2015/8, Tarih: 30 Haziran
2015

49) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Temmuz 2015, No: 2015/9, Ta-
rih: 11 Temmuz 2015

50) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Dénem: Agustos 2015, No: 2015/10, Ta-
rih: 11 Agustos 2015

51) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Doénem: Eylul 2015, No: 2015/11, Tarih:
15 Eylul 2015

52) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: EKim 2015, No: 2015/12, Tarih:
15 EKim 2015

53) issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Kasim 2015, No: 2015/13, Tarih:
16 Kasim 2015

54) Issizlik Verilerini Degerlendirme Rapo-
ru Donem: Aralik 2015, No: 2015/14, Tarih:
15 Aralik 2015

55) Asgari Ucret ve Ekonomik Blylime Ra-
poru: Aralik 2015, No: 2015/15, Tarih: 29
Aralik 2015

56) Asgari Ucretle Gecim Raporu, Aralik
2015, No: 2015/16, Tarih: 31 Aralik 2015
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6) DIGER CALISMALAR

Arastirma dairemiz, bir yandan kendi alani
ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katiirken diger yandan da dairelerimizin
calismalarina cesitli diizeylerde katki sag-
lamistir. Egitimlerde gorev alinmis, egitim
metaryelleri hazirlanmis, bildirilere, bro-
stirlere ve diger yayinlara katki verilmistir.

7) KATKIVERENLER

DISK-AR yayin faaliyeti kapsaminda pek
¢ok Kkisiden destek sagladik. Bu vesile bu
dénem boyunca DISK-AR daire muiduiri-
mlz F. Serkan Ongel'in sorumlulugunda,
koordinasyon kurulumuzda gorev almis
olan, Idris Akkuzu, irfan Kaygisiz, Kurtar
Tanyllmaz, Meryem Kurtulmus, Asli Kay-
han, Gencer Cakir, Aynur Ozugurlu, Aytul
Firat, Bilge Coban, Mutlucan Sahan, Arif
Haliloglu, Baris Alp Ozden, Denizcan Kutlu,
Hakan Kogak, Hande Giilen, Ozglin Akdu-
ran, Yasemin Celik, Emre Eren Korkmaz,
Ozglir Oztiirk, Ozglr Narin ve Isil Erdin¢’e
tesekkur ederiz.

DIiSK-AR Koordinasyon Kurulu son dénem-
de faaliyetlerini yayin alanin ile sinirlandir-
mistir. Glincel olarak DISK-AR Yayin Kurulu,
Asli Kayhan, idris Akkuzu, irfana Kaygisiz,
Kurtar Tanyllmaz, Meryem Kurtulmus, Ay-
tdl Firat, F. Serkan Ongel, Aynur Ozugurlu,
Ozglr Oztiirk ve Gencer Cakirdan olus-
maktadir.

8) GOREV DEGISIKLIGI

Arastirma  Dairemizin  kurumsallagsma-
sI dogrultusunda 5 yildir 6nemli katki-
lar saglayan Daire Mudurimduz F. Serkan
Ongel, 16 Mart 2015 itibari ile Gaziantep
Universitesinde 0Ogretim (iyesi olarak
goreve baslamistir. Bu nedenle konfede-
rasyonumuzdaki daire mudurligu gore-
vinden ayrilmistir. Ancak DISK-AR faali-
yetlerinin koordinasyonunda ve raporlarin
hazirlanmasinda katkilarni strdirmekte-
dir. Kendisine bugtine kadar yaptig kat-
kilar dolayisiyla tesekkur ediyor, bundan
sonraki surecte de emek-akademi isbirligi
kapsaminda yan yana yurlimeye devam
edecegimize ylrekten inaniyoruz.



ISCi SAGLIGI, iS GUVENLIGI VE EGITIM DAIRESI

CALISMA RAPORU

1) DUNYA'DA VE TURKIYE'DE iSG
SISTEMI VE DiSK'iN BAKISI

[ ]
saglhgl, hangi isi yaparlarsa yapsin-
I lar butun ¢ahsanlarin fiziksel, zihin-
sel ve sosyal refahlarinin mimkun
olan®en yulksek diizeye cikarilmasini ve
burada tutulmasini; calisma kosullarindan
kaynaklanan saglik sorunlarinin onlen-
mesini; iscilerin isleriyle ilgili olup sagliga
zararh risklerden korunmalarini; iscilerin
fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun
mesleki ortamlarda ¢alistiriimalarini; 6zet-
le isin insana, insanin da isine uygun hale
getirilmesini hedefler”

1999'dan bugline insan onuruna yakisir
isin yayginlastirimasi ILO'nun temel he-
deflerinden biri olarak benimsendi. Dilimi-
ze “duzgun is”, "uygun is” ya da “saygin
is” olarak da cevrilen bu yaklasim aslinda
insan onuruna yakisir sosyal ve ekonomik
kosullarin saglanmasi ve c¢alisma ortam
ve kosullarinin dizenlenmesine ve gelis-
tiriimesine donuk pek ¢ok kriteri de kendi
icinde glindeme getirmektedir.

Bunu ac¢mak gerekirse, yeterli dlizeyde
gelir ve sosyal koruma saglayan, haklarin
glivence altina alindig, 6zgur, esit ve onu-
run korundugu, glivenli kosullar altinda
yapilan Uretken c¢alisma olarak tanimila-
nabilir. Ayni zamanda, ¢alisanlarin ve is-
verenlerin orgutlu olarak temsil edildikleri
ve hukumetlerin de yer aldigi bu Uclu sag
ayagina dayali sosyal diyalog mekanizma-
st da bu cerceveye eklenmis olmalidir.

Bu nedenle, insan onuruna yakisir is, ulus-
lararas! sistemin ve Ulkelerin ekonomik,
siyasal ve sosyal durumlarina bir dizi 6n-
celikleri onermektedir.

Cok kisa olarak bu kriterlere deginmek ge-
rekirse soyle ozetleyebiliriz;

*Ozglirce secilmis ve (retkenlige dayall
istihdam

*Cahsmaya iliskin haklarin glivence altin-
da olmasi ve uygulanmasi

*Cahsanin ve aile Uyelerinin sosyal koru-
ma kapsami i¢inde olmasi

*Sosyal diyalog ve toplu temsile dayall
haklarin taninmasi

Uygun is arayisinda bu dort unsur birbirini
destekler. Unsurlardan birinin yoklugu isin
insan onuruna yakisir is niteligini ortadan
kaldiracaktir. Uygun is acigl bu unsurlar-
dan birinin veya bir ka¢inin yoklugu olarak
ele alinmaktadir.

1.1) Dinyada Durum

Cizilmis olan cerceve insana verilen de-
geri gostermesi acisindan olduk¢a 6nemli
olmakla birlikte, genel, bolgesel ve yerel
durumlardaki somut olgulara bakildigin-
da, maalesef, gercekligin beklentilerin cok
gerisinde kaldigl, ekonomik gelismenin
sosyal gelismeyle uyumlu bir iliski icinde
olmadigini gorliyoruz. Ekonomik gelisme,
sosyal gelismeyle uygunluk bagini kopa-
rirken, ortaya ¢ikan yararlar ve olumsuz-
luklar insanlar, siniflar ve toplumlar ara-
sinda adil olmayan bicimde dagiimasina
yol acmaktadir. Acik¢asi ekonomik olarak
yaratimis zenginligin énemli bir kismi, su-
rece etkide bulunan, rekabet ve birikimin
kosulladigi sermayenin elinde toplanma-
sina ve yaratilan sorunlarin da toplumsal
yapliya mal edilmesine yol actigl bilinmek-
tedir.

ILO ‘nun 2014 yil “Kiresel istihdam Egilim-
leri” raporuna bakildiginda;

“Kuresel ekonomik krizin baslangicindan 5
yil sonra (2012 yiindan itibaren) bluyume
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yavasladi ve issizlik tekrar artmaya bas-
ladi. Isglicline katiim oranlari acisindan
2013 yili itibariyle herhangi bir iyilesmenin
gerceklesmedi. Dahasl, isglicline katilma
oranlari, kriz 6ncesi donemin bile altinda
kalmis durumda.2013 yilinda kuresel du-
zeyde 62 milyon Kisi daha istihdama ka-
tildl.” ILO'ya gore, 2013 yilinda dnceki yila
gore yaklasik 5 milyon kisi daha issiz kaldi
ve issiz sayisi kuresel dizeyde yaklasik
202 milyona ulasti. Kuresel issizlik artiginin
bulyuk bélimu, Dogu Asya ve Gluney Asya
bolgelerinde gerceklesti.

Mevcut yapi devam ederse, “kuresel issiz-
lik rakamlari daha da kdétilesecek ve 2018
yili itibariyle is arayanlarin sayisi 215 mil-
yona ulasacak. S0z konusu dénemde, her
yll yaklasik olarak net 40 milyon yeni is
yaratilacak. Ancak bu rakam, her yil isgu-
cU piyasasina girmesi beklenen 42,6 mil-
yon insan icin yeterli olmayacak. Duinya
olceginde “insana yakisir is” (decent work)
acigl cok buyuk. Bolgesel farkliliklar soz
konusu olsa da, gelismekte olan Ulkelerin
cogunda kayitdisi istihdam yaygin olarak
devam ediyor.”

“Dunyada her 10 kisiden besi ‘kirilgan’
islerde calismaktadir.” Baska bir degisle
bunlar ya ailelerinin islerine yardim eden
Kisiler ya da herhangi bir koruma kapsa-
mi i¢inde yer almama riski buyuk, kendi
hesabina calisanlardir. Gelismekte olan ul-
keler s6z konusu oldugunda bunlar buyuk
olasilikla kayitdisi sektdrde calismaktadir-
lar. Dolayisiyla yapilan islerde yoksulluk,
dusuk kazang, tehlikeli ¢alisma kosullar
ve saglik sigortasl yoklugu gibi buyuk
riskler gindemdedir. Goruldugu uzere, ka-
yitdisihgin, is saghgl ve glvenligi uygula-
malari agisindan ne denli olumsuz etkiler
yaratugl ve sorunlara yapisal bir ozellik
kazandirdigini belirtmek gerekiyor.

GOruldugu Uzere, ekonomik buyume tek
basina ve durduk yerde insana yakisir is
olanaklari yaratmadigl, var olan islerin ni-
teligini gelistirmedigi gibi, onlan daha da

enformel iliskilerin icine ¢ekmeye calisa-
rak yoksullugun daha derin yasanmasi-
na neden olmaktadir. Gelismis Ulkelerde
daha az olmakla birlikte, gelismekte olan
Ulkelerde yaratilan istihdamin, énemli bir
kisminin enformel ekonomide oldugu her-
Kes tarafindan kabul gormektedir. Diger
yandan, uygun olmayan istihdam soru-
nu yalnizca enformel ekonomide kendini
gosteren bir gercek degildir, ayni zamanda
kurumsal ekonomide dahi, sosyal koruma
eksikligi, istihdam hizmetlerinin zayifligl,
orgutlenme ve haklarin korunmasinda
yetersizlikler vb. uygun is olanaklarindaki
aciklara yol agmaktadir.

is sagligi ve glivenligi agisindan ele alindi-
ginda ise, insana yakisir is olanaklarinin ne
kadar yetersiz kaldig yine ILO verileriyle
aclk bir gerceklik olarak karsimiza ¢cikmak-
tadir. Her yil 250 milyonu askin is kazasi
meydana gelmektedir. isyerlerindeki teh-
likeler ve calisanlarin maruz kaldiklar teh-
likeli maddeler yuztinden her yil 160 mil-
yon civarinda Kisi hastalanirken, mesleki
hastaliklar ve kazalar yuzinden dlen isci
saylsl 2 milyona yakindir.

AB Ulkelerinde is kazalarl ve meslek has-
taliklan agisindan sorun ele alindiginda,
yillda ortalama 5 milyon is kazasinin ya-
sandigl, 5.000 insanin yasamini yitirdigi bir
tabloyla karsi karslya gelmekteyiz.

Gelismis Ulkeler acgisindan olaya bakildi-
ginda, kayitdisi ekonomi %16’lar diizeyin-
dedir. Dlinya genelinde basta ABD olmak
lzere gelismis kapitalist ulkelerde orgut-
lenme ve orgltli hak arama mucadelele-
rinde ciddi kayiplarin yasandigi bilinmek-
tedir. ABD, AB ve Japonya’'da sendikalasma
oranlarl son 25 yil icine %10 ila %20'lere
varan oranlarda gerileme kaydetmistir.
Hal bdyleyken, dinyanin geri kalan gelis-
mekte ve yoksul ulkelerindeki oOrgutlen-
me ve Orgutli mucadele agisindan mev-
cut durumun ne oldugunu ifade etmek
bile ¢cok zor goriinmektedir.
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Ayni zamanda, sendikal orglitlenmelerin
is sagligl ve glvenligi alaninda oynadigi
onemli rol herkes tarafindan kabul edil-
mekte olmasina ragmen, sendikal yapila-
rnn giderek zayiflatiimasi, is saghgi ve gu-
venligi uygulamalarinda ciddi eksikliklerin
yasanmasina neden olmakta ve is kazalari
ve meslek hastaliklarindaki olumsuz tab-
lonun daha da koéttlesmesinin onunu ac-
maktadir.

1.2) Turkiye'de Durum

Ulkemiz acisindan baktigimizda ise, insan
onuruna yakisir is bakimindan tablo ciddi
bir i¢ karartict durum ortaya ¢ikarmakta-
dir.

2004 yilindan bugtine is sagligl ve guiven-
ligi alaninda hizli degisim ve gelisimlerin
yasandigl bir doneme taniklk etmekte-
yiz. Bu gelismelerde AB’ye uyum sureci-
nin etkisini vurgulamak gerekiyor. Ulusal
is Saghigl ve Glivenligi Konseyi'nin olustu-
rulmasi, 2006-2008, 2009-2013 ve 2014-
2018 yonlendirici “Stratejik Belge”lerin
hazirlanmasi, 6331 sayill is Saghg ve
GUvenligi Kanunu’nun c¢ikarilmasi, alana
iliskin yonetmeliklerin duzenlenmesi ve
4857 saylll Is Kanunu'nda degisiklikle-
re gidilmesi ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu s SOzlesmesi Kanunu'nun cika-
riimasi, donustimlerin belirgin yanlarini
gostermektedir.

is kazalarn ve meslek hastaliklarini azalt-
may!1 ve diinya dl¢eginde olumsuz bir yere
sahip Ulkemizi kabul edilmis normlar du-
zeyine cikarmay1 hedef olarak ontine koy-
ma iddiasi tastyan bu degisim ve donu-
sum politikalari maddi suregler agisindan
bakildiginda is saghgi ve glivenligi alanin-
da istenilen olumlu etkileri yaratabilecek
sistemsel ¢abalari barindirmakta midir?

Bu soruya verilecek yanit ne yazik ki ha-
yir olmak zorundadir. Oncelikli olarak,
llkemizde is saghg ve guvenligi siste-
minde yapisal bir yetersizlik mevcuttur.
Bakanligin kendi belgelerinde kabul et-

mek durumunda kaldigl bu somut durum,
llkemizde is sagligl ve glvenligi alaninda
yasanana butun kabul edilemez olumsuz-
luklarin da nedeni durumdadir.

2005 yilinda Ulusal Is Sagligl ve Glvenli-
gi Konseyi kurulmasi sulrecinde Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligl, is Saghg ve
Glvenligi Genel MUdUrligu Sistem Deger-
lendirmesi Taslag'nda gosterildigi Uzere;
sistemin temel 28 gostergesinden 17’si
fonksiyonsuz durumdadir.

Bu nedenle tlkemizde isci sagligl ve is gu-
venligi sistemi islemez durumdadir.

6331 sayili Yasa (2012) 155 sayih ILO
Sozlesmesi'nin - TBMM’de  kabultinden
(2004) 8 y1l sonra ve sosyal taraflarin mu-
tabakati olmadan ¢ikarimistir.

Kayitlara gecen veriler, yasanmakta olan
sorunun boyutlarini ancak kismen vere-
bilmektedir. Bu nitelemeyi 6zellikle belirt-
mek durumundayiz, ¢linki gerek meslek
hastaliklarin gerekse is kazalarinin kayit-
lara gecirilmesinde buyuk sorunlar oldugu
herkes tarafindan bilinen ve kabul edilen
bir gerceklik olarak ontimiizde durmakta-
drr.

2002-2015 Déneminde s Kazasi Olim
Oranlari(*)
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2004-2012 donemine bakildiginda her yil
ortalama 1.316 calisan yasamini yitirmis-
tir. 2004-2015 yillarl arasi ise bu ortalama,
nerdeyse 1.400’lere sayisina ulagmistir.

2015 yilinda en az 1.730 calisan yasamini
yitirmis durumdadir.

Kalicl is goremezlikleri bu tabloda goster-
medik. Ama biliyoruz ki, Uretimden kop-
ma anlamina gelen kalicl is goremezIlik
sayllari oldukca yliksektir ve iSG acisindan
bir sorun olarak algllanmasinda ciddi gor-
mezden gelme politikasi gecerli kilinmistir.

155 ve 161 sayill ILO s6zlesmelerinin 2004
yilinda kabuliinden 2012 yilinda 6331 sa-
yill iSG yasasinin kabul edilmesine kadar
gecen surede is kazasi sayisi her yil orta-
lama 75.000 civarindadir. Ama bu veriler
TUIK verileriyle értlismemektedir. 10 kat
bir fark olugmaktadir.

Meslek hastaliklarl tanisi koyma ise yillik
ortalama 500 civarinda seyretmektedir.

Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi 2005
yilinda olusturulmustur. Fakat sosyal ta-
raflar agisindan dengeli bir temsiliyet olus-
turulamamustir. Yilda 2 kez toplanan Kon-
sey, islevi acisindan da yetersizdir.

Ulusal is Sagligi ve Glivenligi Konseyi'nde
kabul edilen 2006-2008 ve 2009-2013 Ulu-
sal Eylem Planlarina gére; ILO ve AB norm-
larina uygun bir yasa cikarilamamistir.

2012 Haziraninda kabul edilmis olan 6331
saylll is Saghg ve Guivenligi Kanunu sosyal
taraflarin mutabakatini saglamadan ¢ika-
rimistir.

Yasa kamusal bir ISG alanini yaratmaktan
¢ok uzak oldugu gibi, isverenlerin ve piya-
sa aktorlerinin beklentilerine uygun ¢ika-
rimustir.

Ulusal is Sagligi ve Glvenligi Konseyi'nde
kabul edilen 2006-2008 ve 2009-2013 Ulu-
sal Eylem Planlarindaki hedeflere ulasila-
mamistir.

Ornegin, her iki ulusal Eylem Planinda 6n-
gorulen is kazalariin %20 azaltilmasi ve
meslek hastaliklarl tanisini % 500 gelisti-
rilmesi hedefi gelistirilememistir. Istatistik-
lere bakildiginda bu durum acikca gorul-
mektedir.

Ayrica 19 Aralik 2014 tarihinde kabul edi-
len 2014-2018 Politika ve Eylem Plani Bel-
gesi, diger belgelerin tekran niteliginde
olup, 8 yilda yasanin kabul edilmesinden
baska hi¢ bir hedefin gerceklesmediginin
bir gostergesi durumundadir.

6331 sayill Yasa'nin ¢ktugl 2012 Hazi-
ran’indan bugline gerek torba yasalarda
ve gerekse yonetmeliklerde yapilan de-
gisikliklerle hizmet alanlarinin kapsami ve
sureleriyle surekli oynanmis ve yasa daha
da yetersiz hale getirilmistir.

Denetimler ve yaptirimlar caydirici olmak-
tan uzaktir.

Kamu eliyle ydiriitiilen iSG hizmetlerini
%20 artirmak hedefine bakildiginda, 2013
yili Bakanlik verileri sdyledir; toplam 1.050
is mufettisinin 460'1 sosyal, 590" teknik
mufettistir.

ILO mufettis basina dusen aktif ¢alisan isci
sayllarl konusunda su oranlari yeterli gor-
mektedir: sanayilesmis Ulkelerde 10.000,
sanayilesmekte olan Ulkelerde 15.000, ge-
¢is ekonomilerinde 20.000 ve azgelismis
ekonomilerde 40.000.

Bu oran bizde muifettis basina 17.000 aktif
calisana denk gelmektedir.

Denetimler ve yaptirimlar caydirici olmak-
tan uzaktir.

Bu cercevede Ulkemizde iki sektorl 6nce-
likle ele alip incelemek durumundayiz:

1.2.1) Madencilik Sektoriu

22 Kasim 2003 tarihinde Karaman’'in Er-
menek ilcesinde, 6zel bir firmanin islettigi
kémur ocaginda grizu patlamasi sebebiyle
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10 isci yasamini yitirmistir. iscilerin ceset-
leri olaydan guinler sonra ¢ikarilabilmistir.

8 Eylll 2004 tarihinde Kastamonu’nun
Kure ilgesinde bulunan yeralti bakir oca-
ginda, cevherin nakledildigi 150 metre
uzunlugun-daki bandin alev almasi ne-
deniyle meydana gelen yanginda, olusan
karbonmonoksit ve diger zararli gazlarin
etkisiyle birisi maden muhendisi toplam
19 calisan hayatini kaybetmistir

10 Aralik 2009 tarihinde Bursa’nin Musta-
fakemalpasa ilcesindeki maden ocaginda,
19 isci grizu patlamasi ile olusan gocuk so-
nucunda hayatini kaybetmistir.

Odakdy maden kazasl: 23 Subat 2010 tari-
hinde Balikesir'in Dursunbey ilcesine bagli
Odakoy’de, toplam 47 Kisinin calistigl ma-
den ocaginda meydana gelen grizu patla-
masinda 17 Kisi oltrken 30 Kiside yaralan-
mistir.

Karadon maden kazasi: 17 Mayis 2010 ta-
rininde Zonguldak’ta, Karadon Taskémdiru
isletme Miessesesi’nin islettigi komiir ma-
deninde grizu patlamasi ve olusan go¢uk-
ler sebebiyle 30 Kisi hayatini kaybetmistir.

Klclkdoganca maden kazasi: 7 Temmuz
2010 tarihinde Edirne’nin Kesan il¢esine
bagh Kiiclikdoganca koylindeki madende
¢ikan yangin ve olusan gocuk sebebiyle 3
Kisi hayatini kaybetmistir.

8 Ocak 2013 tarihinde Zonguldak’in Kozlu
ilcesinde, Turkiye Taskdémurld Kurumu’na
ait kémur ocaginda metan gazi patlamasl-
nin yol actigl gocuk sebebiyle 8 isci haya-
tinl kaybetmistir. Tesiste daha dnceleri de
kaza olmus, kayda gecen en buyuk facia
ise 263 iscinin yasamini yitirdigi 1992 yilin-
da yasanmistir.

2014 Soma komur madeni faciast:
Turkiye’de en buyuk kaybin yasandigi
maden kazasidir. 13 Mayis 2014 tarihin-
de Manisa'nin Soma il¢esinde, Soma Hol-
ding tarafindan isletilen komur ocaginda

meydana gelmistir. Patlamanin etkisiyle
madende yangin c¢ikmis ve ¢ok sayida
madenci iceride mahsur kalmistir. Faciada
toplam 301 Kisi hayatini kaybetmistir.

28 Ekim 2014 tarihinde, Soma faciasinin
travmasi atlatilmadan, Ermenek Hasseker-
ler Madencilikte yeni bir katliam yasanmis
ve 18 is¢i yasamini yitirmistir.

2015 yili icinde; Yasanan “is kazasl” sayisl
99 olarak kayda gec¢mis,73 is¢i yasamini
yitirmis, yarall 92 isci tedavi icin hastane-
lere sevk edilmistir. Hastanelerde tedavi
gorenlerin tedavilerinin ne kadarinin ba-
sarlyla sonuclandigini ve bu yaralilar icin-
de kag kisinin kurtarilamadigini 6grenebil-
mek ise mumkun olmamustir.

12 ylda ortaya c¢ikan tablo korkunctur.
Bu tur isletmeler rodovans ve taseronlas-
tirmanin sonuclarinin en trajik érneklerini
gOstermektedir. Bunlar agisindan mesleki
egitim ve birikim dénemli olmadigi gibi, is
saghgl ve glivenligi uygulamalari da tama-
men maliyet kalemi olarak gorilmektedir.
Maksimum Kkari elde etmek icin en hizli en
acimasiz uretim sureclerini yasama gegir-
me konusunda hi¢ tereddut etmemekte-
dirler.

Yillardir bu konularda c¢alisma yapan, so-
runlara dikkat ceken sendikalar, meslek
odalar ve birliklerinin uyarilarini dikkate
almayan dikkate almayan anlayislarin is
saghg ve glvenligi alaninda ciddi adimlar
atabilmesi mimkin gérinmemektedir. is
sagligl ve glvenligi uygulamalarini ulusla-
rarasi normlar dlzeyine cikararak kalkin-
may1 ve gelismeyi temel politika haline
getirmek gerekmiyor mu? Kanla, 6limle,
hastaliklarla, sakat kalmalarla kalkinan bir
toplumun gelecegi saglikli olabilir, Uretken
ozelligi kalabilir mi?

Ozal dénemiyle baslayip pesi sira gelen ik-
tidarlarca devam ettirilen sosyal devletin
ortadan kaldinlmasi, kamu degerlerinin
Ozellestiriimesi ve calisanlarin glivence-
sizlik icine itilmesinin sonuclarini maden-
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cilik sektoriindeki en hizli ve en acimasiz
tablosudur bu.

80'li yillarin basindan itibaren uygula-
maya konulan 6zellestirme, taseronlas-
ma, rodovans vb. yanlis uygulamalar;
kamu madenciligini kiiclltmus, kamu
kurum ve kuruluslarinda uzun yillar so-
nucu elde edilmis olan madencilik bilgi
ve deneyim birikimini dagitmistir. Yogun
birikim ve deneyime sahip olan kurum
ve kuruluslar yerine Uretimin, teknik ve
alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uz-
manlasmanin olmadigl kisi ve sirketlere
birakilmasi is sagligl ve glivenligi énlem-
lerinin hizla terkedilmesine neden ol-
mustur. Buna bir de kamusal denetimin
ve yaptrimin yetersizligi de eklenince
facialar bir biri ardi sira gelmeye basla-
mistir.

Ulkemizde; yliksek risk taslyan, kural-
siz ve denetimsiz ¢alisan, muhendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gbzetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda calisan
pek ¢ok maden firmasl ya taseron ya
da rodovans iligkileri i¢inde Uretim yap-
maktadir. Bu tur isletmeler agisindan is
sagligl ve glvenligi uygulamalari tama-
men maliyet kalemi olarak gorilmekte
ve maksimum kari elde etmek icin en
hizli en acimasiz uretim sureclerini ya-
sama gecirme konusunda hi¢ teredduit
etmemektedirler.

Bu ekonomik faaliyet bicimi artik huku-
metlerin birikim yaratma rejiminin te-
mel karakteri olmus durumdadir. Turkiye
TaskOmurti Kurumu ve Turkiye Komur
isletmeleri uzun zamandir rédovans ve
taseronlastirma politikasinin kiskaci altina
girmistir.

Geg¢misin butlinsel Uretim streci ve kKo-
ordinasyonu bu parcalanmayla birlikte
ortadan kalkmis, hazirlik, tretim, nakliye,
aydinlatma, havalandirma gibi sistemler
parca parca taseronlastiriimis butunsellik

ve koordinasyon kopmus ve dolayisiyla
is saghg ve glivenliginin dnlemlerinin sis-
temli ve koordineli uygulamasi da ortadan
kaldirimistir.

Taseronlastirma ve guvencesiz calistirma
ile birlikte, sendikal orglitlenmenin kapsa-
mi daraltiimis, sendikal denetimlerin alani
da boylece sinirlandirimistir.

is saghgl ve glvenligi mevzuatinin piya-
sa gerekleri cercevesinde duzenlenmesi
devam etmektedir. Madencilik uygula-
malarina dénik mevzuatta yapilan degi-
siklikler toplumsal yarar gozeten “insan
onuruna yakisir is” anlayisi temelinde ve
is sagligl ve guivenligi alanina donuk olarak
ele alinmamaktadir.

Madencilik sektorundeki kamu kurumla-
rinda faaliyet strdiren taseron firmalarin
is saghgl ve glvenligi onlemlerine dénuk
uygulamalarinin ne dlizeyde oldugu son
donem Soma’da yasanan Olumlerle ¢ok
net bir sekilde aciga ¢cikmustir.

Kamu maden isletmelerinde taseron uy-
gulamalarina son verilmesi ve taseron
olarak calisan isciler kadroya alinmasi
konusunda hicbir adim atilmadigi gibi,
is saghgi ve glvenligi uygulamalarinda
butunsel, koordineli bir sistemin olustu-
rulmasina donuk hicbir caba da gorulme-
mektedir.

Ozel sektér madenciliginde kamunun de-
netim ve yaptinim kosullarina donuk du-
zenlemelerin yetersizligi hala devam et-
mektedir.

ILO'nun 176 saylll Madenlerde Saglik ve
GUvenlik Sozlesmesi nihayetinde kabul
edilmis ve 12.12.2014 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayinlanmistir.

1.2.2) insaat Sektorii

Kuresellesme strecinin derinlestirdigi bi-
rikim ve rekabet tim dinyada orgutsel,
toplumsal ve ekonomik strecleri parca-
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layip yeniden kurgularken, siyasal ve hu-
kuksal duizenlemeleri de bu gelismelere
uygun hale getiriyor. Teknolojik gelisme-
lerin kosulladigl yatinmlar bas donduirtict
bir hizla artarken, uretim sureclerinde yer
alan iscilerin calisma ritimleri daha fazla
deger yaratmak ugruna tlikenme nokta-
sina kadar zorlaniyor.

Butln bu zeminlerin uygun hale getiril-
mesi, parcalanmis uretim sulrecleriyle,
sendikasizlastirmayla ve taseronlastir-
mayla, kisaca orglitstizlestirme politikala-
riyla pekistirilirken, hukuksal mevzuatin
cercevesi denetim ve yaptirimlari esnek-
lestiriyor ve belirsizlestiriyor. Sermaye
icin bunlar yetmiyor, her turli guvenlik
ve glivencelerden yoksun kayit disi iscilik
ve cocuk calistirma toplumsal ve ekono-
mik yasamin “kacinilmaz” unsurlari hali-
ne getiriliyor.

Gerek orgltlenme Ozgurlugu ve gerek-
se de is sagligl ve glvenligi alaninda pek
¢ok uluslararasi sozlesmeyi imzalamis ve
Anayasa’nin 90. maddesini bu sézlesme-
leri i¢c hukuka uyumlulastirmak icin degis-
tiren tlkemiz, neden orgltlenme 0zgurlu-
guinde en kotu tlkelerden biridir? Neden is
kazalarl ve meslek hastaliklarinda Avrupa
birincisi ve dunya uclnctsu durumdadir?
Sorunun cevabi yukarda aktarmaya calis-
tugimiz surecte ickin durumdadir: Birikim
ve Rekabet...

Kisaca belirtmek gerekirse, “Esnek Uretim,
Uretimin kimi asamalarinin taseronlastiril-
masina dayanir. Taseronlastirma ise Uc-
ret dusuklugu, istihdam guivencesizligi ve
Uretim kapasitesinin zorlanmasina bagl
olarak is yuku artisiyla birlikte uygulanir.
Esnek Uretim is yogunlugunu artirir.

Butln bunlar ise ise bagh stresi artirir. Su-
rekli gelisme anlayisi iscilerin zaman ve
¢alismalari tzerindeki kontroltin artiriima-
siyla sonugclanir, is ritmi hizlanr, calisma
suresi uzar. Calisma ve aile yasami arasin-
daki sinirlar belirsizlesir”. Ulkemizde insaat

sanayi de buyuyor, biriktiriyor ve rekabet
ediyor.

Oyle rekabet ediyor ki, 2002-2013 yillarin-
da ekonomi sabit fiyatlarla % 69 oraninda
buytrken insaat sektérinde buylime ora-
ni % 85 olarak gerceklesmistir.

Ayni donemde istihdam toplamda % 15’lik
bir artis kaydederken, insaat sektortinde
calisan Kisi sayisi % 85'lik artisla 958 bin-
den 1 milyon 768 bine yukseldi.

insaat sektdrli % 40'lk kayidisi istihdam
orani ile tarimdisi sektorler arasinda en
cok kayitdisinin oldugu sektor. 2013 yili
itibari ile 1 milyon kayitl isciye karsin 715
bin kayitdisi ¢alisan var.

Kayith isglicli acisindan TUIK ile SGK verile-
ri arasinda ¢ok ciddi farklar var. SGK verile-
rine gore kayitli isglicl sayisi oldugundan
¢ok daha fazla bir sayiya sahip. Veriler gu-
venilir degil.

TUIK verilerine gére insaat sektoriinde bir
yilda gerceklesen is kazasi sayisi 101 bin.
SGK kayitlarinda ise 9 bin 209 is kazasi
gorunuyor. sektorde is kazalarnin % 91'i
kayitdisl...

insaat sektorlinde her yil 25 isciden en az
biri is kazasi geciriyor. TUIK verilerine gére
1 yilda 92 bin Kisi meslek hastaliklar dahil
ise bagl saglik problemi yasamuis.

3 yillik donemler halinde karsilastirirsak
resmi verilere gére 2002-2004 doneminde
insaat sektoriinde dlen is¢i sayisi 856 iken
2010-2012 1300°dur her iki isciye ilave bir
is¢ci daha Olimle yuzlesmistir.

2011 yilinda Turkiye’'de insaatlarda 100 bin
kisi basina 35 olim ile AB ortalamasinin 5
kati 6lim orani ile kargsi karslya kalmigstir.
Ve Avrupa'da birinci sirada yerini almstir.

2012 yilinda bu oran AB ortalamasinin 3
katidir. Bu oranla Malta ve Litvanya'dan
sonra uc¢uncudur.



14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU NNNNT]

Ozellikle insaatta bu biylmeyi saglayan,
verili teknolojik kosullarda, is saatlerinin
artirilmasi, uretimin hizlandirilmasi saye-
sinde mumkun oluyor. Calisma ortami ve
calisma sartlari denilen ve iscinin butun
bir hayatiyla ilgili olan her sey bu stirecte
buhar olup ucguyor. Yasalar uygulamalarin
asgari duizeyini belirler. Saglik ve guivenlik
alaninda asgari dizeyde mevzuatin izlen-
mesi hayata gecirilmesi, olmuyorsa dene-
tim ve yaptinm olgusu insaat sektorunu
“baglamiyor”. Buyuleyici blylme sarhos-
lugu baslan dondurirken, calisanlarin
bedenleri dusuyor, kayboluyor, patlyor,
yaniyor. Nedenlerine bakinca anlasiliyor:
travma, bunalti, bayllma, kriz. Bltun so-
rumluluk yine calisanlarin omuzlarina yi-
kiliyor.

insaat sektériinde 2014 yili itibariyle 5 yil-
ik donemde meydana gelen 35 bin 846 is
kazasinda bin 754 is¢i yasamini yitirdi, bin
940 isci sakat kald.

2015 yilinda insaat-yol sektoriinde en az
407 is¢i yasaminl yitirmis durumdadir.

TUm calisanlarin, isci saghg ve is guvenli-
gine yonelik duizenlemelerinin yasama ge-
cirilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi,
isyeri calisma duzenlemelerinin belirlen-
mesi, egitimlerinin duzenli olarak yapilma-
sI, denetlenmesi ve bunlara uymayanlara
yaptirim uygulanmasi, konularinda temel
sorunlar ciddi olarak devam etmektedir.

insaatlarda glnlliik calisma saatinin 7,5
saat olarak acilen hayata gecirilmesi, si-
gortalarin iscilerin aldig1 Ucret Uzerinden
ana firma tarafindan tam olarak 6denme-
si, Ucretlerin 6denmesinin ana firma tara-
findan glivence edilmesi, saglikli barinma
evleri, soyunma dolaplari, iskoluna uygun
kaliteli yemek ve sosyal haklarin eksiksiz
verilmesi, sendikal orglitlenmenin saglan-
masl ve taseronluk sisteminin kaldiriimasi
onerilerimiz dikkate alinmamistir.

Katliama donusen madencilik kazalar, in-
satlarda yasanan is cinayetleri, Kkuralsiz

calismanin getirdigi ytksek olimler, me-
tal sektérinde yuksek kaza oranlarinin
azaltlmasi ve kayitdisi ekonomideki en
kotu ¢alisma ortami ve kosullarinin kayit-
Il hale getirilerek duzeltilmesi, mevzuatta
yapllan degisikliklerin bu bicimde devam
etmesi halinde, hi¢ mumkin gorinme-
mektedir.

Bu iki sektOr basta olmak Uzere sorunlu
diger sektorlerde sendikal oOrglitlenme-
lerin durumu icler acgisi haldedir. Basta
sendikal mevzuat buralarda orgltlenme-
nin onlindeki en buyuk engel olarak dur-
maktadir. Sendikalarin olmadigi yerlerde
is saghgl ve glivenligine donuk onlemlerin
hayata ge¢cmesinde ciddi problemlerin ya-
sandigl bilinmektedir. Denetim ve yapti-
rnm mekanizmalarinin yetersiz oldugu hal-
lerde sendikalar bir denetim mekanizmasi
gibi hareket ederek calisanlarin saglk ve
glivenligine donuk normlarin yasama gec-
mesi i¢in ¢caba sarf ederler.

ILO’nun 167 sayll insaat islerinde Saglik ve
Guvenlik Sozlesmesi Ulkemiz tarafindan
kabul edilmis olup 29.11.2014 tarihinde
Resmi Gazete yayinlanarak yurtrlige gir-
mistir.

Sonucta;

Bir yandan piyasaya acilan bir iSG yapi-
lanmasi, diger yandan orglitlenmeleri ve
anti-demokratik olarak engellenen sendi-
kalarin elinin kolunun baglanmasi, meslek
oda ve birliklerinin piyasanin aktorleri ha-
line getirilmesine kesinlikle karsi ¢ikilmasi
gerekir.

Taseronlasma ve glvencesiz ¢alisma iliski-
leri devlet ve sermaye iliskisiyle temel bi-
rikim politikasi olmustur ve piyasa temelli
ISG hizmet alimi yasanin temel ruhudur.

Sermaye acisindan is saglhgl ve glivenligi-
nin ekonomi-politigi, rekabet ve birikime
engel olmamasidir. Ama ayni zamanda,
kendisi, rekabet ve birikimin saglanabile-
cegi piyasa iliskileri icinde yer almasidir.
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Kamusal bir isci saghgi ve is glivenligi alani
yaratmak icin butlnlUkIU bir sistem ge-
rekmektedir. bunun olmasi icin ise;

Ozglir ve demokratik bir sendikal orglitlen-
menin onunud a¢maktan uzak 6356 sayll
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
yeniden duizenlenmeli, 6zgurltik¢l ve kat-
Iimar bir demokratik duizenleme gercekles-
tirilmelidir. Is sagligl ve glivenligi 6nlemleri-
nin uygulamada denetlenebilmesinin tek
yolu, sendikalar eliyle demokratik denetim
sistemlerinin olusturulmasidir. Ancak bu se-
kilde yukarda olusturulmus mekanizmalarin
isletme duizeyinde etkin olmasi saglanabilir.

Taseron ve guvencesiz Uretim sisteminin
tamamen yasaklanmasi ve/veya ciddi
denetim ve sinirlama getirilmesi icin yine
samimi, etkin bir micadelenin toplumsal
yasamin her alaninda verilmesi gerek-
mektedir.

Saglik, glvenlik ve cevreyle ilgili 6zerk-de-
mokratik bir kurumsal yapinin sendikalar,
meslek oda ve birlikleri ve Universiteler ile
olusturulmasinin politikasinin yaratiimasi
ve israrcl bir cabanin gosterilmesi gerek-
mektedir.

2) EGITIM VE iSCi SAGLIGI
IS GUVENLIGI DAIRESI CALISMALARI

- 21.09.2014 TOBB’da Uclii Danisma Kuru-
lu bilesenleriyle madencilikteki sorunlarin
tartisiilmasi yapildi. Toplantlyr CSGB Bakani
Faruk Celik yonetti. Toplantiya sosyal ta-
raflar ve Bakanlik yetkilileri katildl. DISK'i
Egitim ve iSG Dairesi MUdirii Tevfik Glines
temsil etti.

+ 23.09.2014 Avrupa Egitim Vakfi ve CSGB
ile ortak yapilan “Gelecek icin Becerilere
Yonelik Uzun Vadeli Vizyon Belirleme,
Planlama ve Becerilerin Kazandiriimasi”
konferansi dlizenlendi. Toplantiya Egitim
ve [SG Dairesi MUdirii Tevfik Glines katildI.

. 23.09.2014 Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) 9. Genel Kurulu'na Genel-is Sendi-

kas! Hukuk Dairesi Uzmani Av. Ekin Sari
Akalin atildi.

- 15.10.2014 ILO isci Saghg1 ve is Glvenligi
Uluslararasi Toplantisr'na Uluslararasi ilis-
kiler Dairesi Muduru Kivang Eliacik Katildi.

+ 16-17.10.2014 ILO ISG Uluslararasl top-
lantisina Egitim ve iSG Dairesi MUdurG Tev-
fik Gunes katild1.

- 23.10.2014 Ankara’'da iSG Calistayr du-
zenlendi. Calistaya Egitim ve ISG Dairesi
Mudurd Tevfik Gunes katildi.

« 06.11.2014 CHP'nin duzenledigi “Maden
Kazalari, Calisma Yasami, iSG* konulu top-
lantisi Ankara'da yapildl. Toplantiya DiSK
Genel Baskani Kani Beko, Egitim ve ISG Da-
iresi Muduru Tevfik Guines katildl.

- 01-06.12.2014 ILO “Kadinlar icin Daha
Cok ve lyi isler: Turkiye'de insana Yakisir
Is Icin Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi
isve¢ Calisma Ziyareti” Genel-is Sendikasl
Hukuk Dairesi Uzmani Av. Ekin Sari Akalin
katild1.

- 19.12.2014 DISK, KESK, TMMOB ve TTB
tarafindan dlzenlenen ISG toplantisi
Ankara'da gerceklestirildi. Toplantiya DiSK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve
iSG Dairesi MUdirii Tevfik Glines katild1.

- 22.12.2014 CSGB ISG Ulusal Konsey 2.
Toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya DISK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve
iSG Dairesi MUdUr( Tevfik Glines katild1.

+ 26.12.2014 CHP Genel Baskani Kemal
Kilicdaroglu ile taseronluk sistemi, sorun-
lar ve ¢6zum onerileri konusunda calisma
toplantisi dlizenlendi. Toplantiya DiSK Mali
Daire Baskani Alaaddin Sari, DISK ISG Dai-
resi Baskani Muharrem Ozen, Egitim ve iSG
Dairesi Muduru Tevfik Gunes katildi.

10.01.2015 Sosyal Haklar Dernegi
(SHD)'nin diizenledigi ISG konulu panele
Egitim ve iSG Dairesi MUdiirli Tevfik Glines
katildu.
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+ 20.01.2015 ILO Temsilciligi ile Turkiye’'de
iSG sorunlari lizerine gériisme Ankara'da
gerceklestirildi. Toplantiya DiSK Genel Bas-
kani Kani Beko, Egitim ve ISG Dairesi MU-
duru Tevfik Glnes katildi.

+ 17.02.2015 Uludag Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Toplulugu
etkinligine DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, DISK-AR Mdiirii F. Serkan Ongel,
Egitim ve iSG Dairesi MUduru Tevfik Glines
katildi.

+ 23.02.2015 DISK, KESK, TMMOB ve TTB
ile ISG toplantisi gerceklestirildi. Toplanti-
ya DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim ve iSG Dairesi MUdirii Tevfik Glines
katild1.

- 05.03.2015 DISK’in ISG, Egitim ve Orglit-
lenme Programina iliskin toplanti gercek-
lestirildi. Toplantiya DISK-AR Miiduri F.
Serkan Ongel, Egitim ve ISG Dairesi Mlidir(
Tevfik Guines katild.

- 11.03.2015 ISG Kocaeli Bolge Toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya DiSK Genel Bas-
kan Yardimcisi Celal Ovat, Egitim ve ISG
Dairesi Mudtiru Tevfik Gunes katild1.

+ 12.03.2015 DISK, KESK, TMMOB ve TTB
ile ISG toplantisi gerceklestirildi. Toplanti-
ya DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim ve iSG Dairesi MUdirii Tevfik Glines
katild1.

- 13.03.2015 iSG Trakya Bélge Toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya DISK Genel Bas-
kan Yardimasi Celal Ovat, Egitim ve iSG
Dairesi Muduiru Tevfik Gunes katildi.

- 17.03.2015 ISG Marmara Bdélge ve Basin
Toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Egi-
tim ve ISG Dairesi Miidlrd Tevfik Glines
katildi.

- 19-20.03.2015 iSG Egitim ve Orgtitlenme
programi gerceklestirildi. Toplantiya DIiSK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve
iSG Dairesi MUdUiri Tevfik Glines katildi.

- 06.04.2015 DIiSK iSG Egitim Konya Bolge
Hazirlik Toplantisi gerceklestirildi. Toplan-
tlya DISK Egitim ve iSG Dairesi Mudir(i Tev-
fik Glines katildl.

- 07.04.2015 ISKUR 7. Genel Kurulu Politika
Onerilerine iliskin Ankara'da taraflarla bir-
likte belirlenme toplantisi gerceklestirildi.
Toplantlya DISK Egitim ve iSG Dairesi Mi-
durd Tevfik Gunes katildi.

- 08.04.2015 Basbakanlikta gerceklestiri-
len ISG Toplantisnia DISK Egitim ve ISG Dai-
resi Muduru Tevfik Glnes katild1.

- 08.04.2015 DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin
duizenledigi “Guvenli, glivenceli gelecek
birlikte mucadele ile mimkundur.” Konu-
lu Toplanti gerceklestirildi. Toplantiya DiSK
Egitim ve ISG Dairesi Midiirli Tevfik Glines
katildl.

- 09.04.2015 ILO Heyetiyle Ankara Bolge
Temsilciligi'nde gorlisme gerceklestirildi.
Toplantiya DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, Egitim ve ISG Dairesi MUdurl Tev-
fik Gunes katild1.

- 16.04.2015 TMMOB Adana 8. Ulusal Isci
Saglig ve is Guivenligi Kongresi gercekles-
tirildi. Kongreye DIiSK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Egitim ve ISG Dairesi Muduiri
Tevfik Gunes katild1.

- 17.04.2015 DISK iSG Egitimi Giresun'da
gerceklestirildi. Egitime, DISK Egitim ve ISG
Dairesi Muduru Tevfik Gunes katildi.

- 18.04.2015 iSG Istanbul Avrupa Yaka-
sI Egitimleri gerceklestirildi. Egitime, DISK
Egitim ve iSG Dairesi Midiirli Tevfik Glines
katildl.

- 21-22.04.2015 istanbul Beykoz Kundu-
ra Fabrikasinda iSG temali etkinlik ger-
ceklestirildi. Etkinlige DISK Uluslararasi
iliskiler Dairesi Mudurd Kivang Eliagik,
Egitim ve ISG Dairesi Mudird Tevfik G-
nes katildi.

-+ 26.04.2015 DISK ISG Egitimi Konya'da
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gerceklestirildi. Egitime, DISK Egitim ve ISG
Dairesi Mudtirt Tevfik Gunes katldi.

- 28.04.2015 DISK ISG Egitimi Istanbul Ana-
dolu Yakasinda gerceklestirildi. Egitime,
DISK Egitim ve iSG Dairesi Muidiirii Tevfik
Gunes katildl.

- 04.05.2015 iSG Haftasi Etkinlikleri acilisi
gerceklestirildi. Acilisa DISK Genel Baskani
Kani Beko, Egitim ve iSG Dairesi MUduru
Tevfik Gunes katildi.

- 09-10.05.2015 Hollanda isci Sendikalari
Federasyonu (FNV) ve DISK ortak bir top-
lant1 gerceklestirdi. Toplantilya DiSK'i tem-
silen Uluslararasi iliskiler Dairesi MUdurti
Kivang Eliacik, Egitim ve iSG Dairesi MiidU-
ru Tevfik Gunes katildu.

- 15.05.2015 DISK, iSG Egitimi Trakya'da
gerceklestirildi. Egitime, DISK Genel Sek-
reteri Arzu Cerkezoglu, DISK Egitim ve ISG
Dairesi Mudirli Tevfik Glnes, Sosyal-is
Uzmani Onur Bakir, Genel-Is Egitim Dairesi
Uzmani Gokhan Alpugan katildi.

- 21-22.05.2015 DISK, iSG Canakkale Mer-
kez ve Kepez ilcesi Egitimi gerceklestirildi.
Egitime, DISK Genel Baskan Yardimcisi Ce-
lal Ovat, DISK Egitim ve iSG Dairesi MudUru
Tevfik Glines, DISK-AR Danismani Yrd. Doc.
F. Serkan Ongel, Genel Is Egitim Dairesi uz-
manlari Pinar Abdal ve Gokhan Alpugan
katildi.

- 25-28.5.2015 DISK, iSG Izmir Egitimi ger-
ceklestirildi. Egitime, DISK Genel Sekreteri
Arzu Cerkezoglu, Genel-is Egitim Dairesi
Baskani Hiiseyin Yaman DISK Egitim ve ISG
Dairesi Miidrti Tevfik Glines, DISK-AR Da-
nismani Yrd. Doc. F. Serkan Ongel, Genel-
is Egitim Dairesi MUdUri Faruk Ozdemir,
Birlesik Metal-is Uzmani Sinem Derya Ce-
tinkaya ve DISK Basin Yayin Uzmani Umar
Karatepe katildi.

. 28.05.2015 ILO "is Kazalarl ve Meslek
Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi” Calistay!
gerceklestirildi. Calistaya Enerji- Sen Uz-

mani Hansel Ozgtimus katildI.

- 29.05.2015 DISK, iSG izmir Egitimi gercek-
lestirildi. Egitime, DISK Egitim ve ISG Dairesi
Muduru Tevfik Gunes katild.

- 31.05.2015 DISK, iSG Marmara Bdlge Egi-
timi gerceklestirildi. Egitime, DISK Egitim
ve ISG Dairesi MUdtirii Tevfik Glines katild1.

+ 17.06.2015 SGK'nin tarafindan duzenle-
nen Meslekte Kazanma Gucu Kayip Ora-
ni Yonetmelik Bilgilendirme Toplantisi
Ankara’da gerceklestirildi. Toplantiya, DiSK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim
ve ISG Dairesi MlidUirti Tevfik Glines katildi.

. 08.07.2015 CSGB tarafindan dizenlenen
ILO 8. Uluslararasl iSG Konferansi Bilgilen-
dirme Toplantsi Ankara’da gerceklestiril-
di. Konferansa, DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, Egitim ve ISG Dairesi Muduiri
Tevfik Gunes katild1.

- 05.08.2015 ILO ISG Gelistirme Programi
ile ilgili ortak toplanti gerceklestirildi. Top-
lantiya, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerke-
zoglu, Egitim ve ISG Dairesi MUdUri Tevfik
GUnes katild1.

- 14.09.2015 istanbul Kadikdy Belediyesi
Glvenlik calisanlar ile ortak iSG Egitimi
gerceklestirildi. Egitime, DISK Egitim ve ISG
Dairesi Muduru Tevfik Gunes, Hukuk Dai-
resi Muiduru Necdet Okcan katildi.

16.09.2015 (CSGB iSGUM Toplantisl,
iSG Arastirma ve Gelistirme EnstitUsii
Baskanligr'nda gerceklestirildi. Toplantiya,
DISK Egitim ve iSG Dairesi Miidiiri Tevfik
GUnes katild1.

+ 14.10.2015 ISKUR 8. Olagan Genel Kuru-
lu Calisma Grubu Toplantisi iISKUR Genel
Mudurltigi'nde gerceklestirildi. Toplanti-
ya, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim ve iSG Dairesi MUduirl Tevfik Glines
katildl.

15.10.2015 Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) 10. Genel Kurul Toplantisi gercekles-
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tirildi. Toplantiya, DISK Egitim ve iSG Daire-
si Muddru Tevfik Gunes katildi.

« 27.10.2015 ISKUR Genel Kurulu 2. Teknik
Kurul Toplantisi gerceklestirildi. Toplanti-
ya, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim ve iSG Dairesi MUdirii Tevfik Glines
katildi.

- 03.11.2015 ISKUR 8. Olagan Genel Kuru-
lu Calisma Grubu Toplantisi iSKUR Genel
Mudurltgi'nde gerceklestirildi. Toplanti-
ya, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu,
Egitim ve ISG Dairesi MUdtirli Tevfik Glines
katildi.

- 07-8.11.2015 Hollanda isci Sendikalar
Federasyonu (FNV) tarafindan duizenlenen
Madencilik konulu toplanti istanbul’da
gerceklestirdi. Toplantiya, DISK Genel Sek-
reteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve ISG Daire-
si MiidUrd Tevfik Glines ve Uluslararasi lis-
kiler Dairesi MUduru Kivang Eliagik katildi.

- 19.11.2015 Turkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV) Madencilik Sekto-
riinde ISG konulu 2. Paydas toplantisi ger-
¢eklestirildi. Toplantiya, Dev Maden-Sen
Uzmani Muhammet Alkis katild1.

- 23.11.2015 SGK’'nin Meslekte Kazanma
GucU Kayip Orani Yonetmelik bilgilendi-
rilme toplantisi Ankara'da gerceklestirildi.
Toplantiya, DISK Genel Sekreteri Arzu Cer-
kezoglu, Egitim ve iSG Dairesi MidUru Tev-
fik Gunes katild.

- 26-27.11.2015 Tiirkiye is Kurumu “Aktif
isglici Piyasasi Programlari Kapsaminda
Avrupa Birligi lyi Uygulamalarr” Konulu bir
Calistay diizenlendi. Calistaya, DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve ISG
Dairesi Muduru Tevfik Gunes katild.

+ 07.12.2015 Turkiye is Kurumu isglicu
Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu toplanti-
s Tlrkiye Is Kurumu Genel Mudirligu
Ankara'da gerceklestirildi. Toplantiya, DiSK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve
iSG Dairesi MUdUiri Tevfik Glines katild1.

.+ 08-09.12.2015 ILO Turkiye Ofisi: Ulusal
iSG Profili, calismalarina iliskin toplanti ger-
ceklestirildi. Toplantiya, DISK Genel Sekre-
teri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve iSG Dairesi
Muduru Tevfik Gunes katildi.

10.12.2015 SGK 4. Olagan Genel Ku-
rul Toplantisi Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhgrnda gerceklestirildi. Toplantiya,
DISK Genel Baskani Kani Beko, Egitim ve
iSG Dairesi MUdr( Tevfik Glines katild1.

- 23.12.2015 ¢SGB "11. Calisma Meclisi”
Ankara'da toplandi. Toplantiya, DISK Genel
Baskani Kani Beko, Egitim ve ISG Dairesi
Mudurd Tevfik Gunes katildi.

- 11.01.2016 CSGB “Uclii Danisma Toplan-
tis”” Ankara’da yapildi. Toplantiya DISK Ge-
nel Baskani Kani Beko, DISK Genel Sekre-
teri Arzu Cerkezoglu, Egitim ve iSG Dairesi
Mudurd Tevfik Gunes, Hukuk Dairesi Mu-
diiri Necdet Okcan, Genel Is Egitim Daire
Muiduiri Faruk Ozdemir ve Sosyal-is Uzma-
ni Onur Bakir katildi.

+ 13.01.2016 CSGB Ucli Danisma Teknik
Komitesi'nin “Kadin Dogum izni” konulu
toplantisina Genel-Is Egitim Dairesi Uzma-
ni Pinar Abdal katildi.

+ 14-15.01.2016 AB Teknik Yardim ve Bil-
gi Degisimi (TAIEX) toplantisi Ankara’da
yapildl. Tarim ve Ormancilikta iSG konulu
toplantlya DISK Egitim ve ISG Dairesi M-
duru Tevfik Glnes katldi.

- 18.01.2016 Ucli Danisma Teknik Komi-
tesinin “Uzaktan Calisma” konulu toplanti-
sina Sosyal-is Sendikast Uzmani Onur Bakir
katildl.

1.3) Konfederasyonumuzun 13 Bolge Tem-
silciligi Kapsaminda Yoénetici Ve Temsil-
cilerin is Sagligi Ve Guivenligi Egitimi Ve
Uygulama Kapasitelerinin ~ Gelistirilmesi
Projesi Calismalari

Konfederasyonumuzun 13 Bélge Temsil-
ciligi kapsaminda sendikalarimizin sube
baskan ve yoneticilerine ve isyeri temsilci-
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lerine ve sendikal etkinlik icinde bulunan
iscilerine isci saghgi ve is glivenligi egitim-
lerini vererek biling ve kilttrel dlizeylerini
yUkselterek uygulama kapasitelerini gelis-
tirmesinin ¢abasi i¢indedir. Ayni zamanda,
iSiG uygulamalarinin yayginlik kazanmasi-
na ve is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin azaltilmasina katki saglamayi etkin
bir hedef olarak ontine koymustur. Ayri-
ca, uluslararasi dayanisma cercevesinde
gelismis Ulke deneyimlerinin aktarilmasi
saglanarak mevcut calismanin norm ve
standartlarn yukseltilmesi ¢cabasini da goz
onunde bulundurarak bu faaliyeti strdur-
mektedir.

Gerceklestiriyor oldugumuz 13 bolgede
isci sagligl ve is guvenligi egitim projesi
calismalart ilgili bolge temsilcilikleriyle ilis-
kilerin kurulup gérisme tarihleri birlikte
tespit edilmis ve 21 Subat 2015 tarihi iti-
bariyle Diyarbakirdan baslanmistir. Mart
2015 tarihi itibariyle 6n hazirlik calismalari
peyderpey devam ettirilmistir.

3) UYGULAMA ADIMLARI:
3.1) Hazirlk calismalari:

3.1.1)Ondurumtespiti, yereliliskilerin
kurulmasi ve altyapinin hazirlanmasi:

isci Saghgl ve is glivenligi Egitim ve bi-
linclendirme calismalarinda bdlgelerde
temsilci ve sendika yoneticileriyle bilgi-
lendirme toplantilari yapilimaya baslan-
mis ve calismalarin altyapisi olusturul-
mustur. Bu faaliyet proje yurutlcusu ve
DISK YOnetim Kurulu’ndan bir yoneticiyle
gerceklestirilmis ve 9 bolgenin ziyaretleri
zaman i¢inde bitirilmistir. Bu bolgeler Di-
yarbakir, Kocaeli, Trakya, Bursa, Kayseri,
Ordu, Konya, Ankara, Adana, Eskisehir ve
izmir bélgeleridir.

Bolgelerde, Bolge Temsilciligi baskanli-
ginda var olan sendikalarimizin yonetim
kurulu Uyeleri ve temsilcileri toplanmis
ve yurutllecek egitimin icerigi ve progra-
mi tartsiimistir. Yer ve tarih belirlemeleri

yerellige birakilmis ve en genis katiimin
saglanmasinda 6zenli bir ¢calismanin bek-
lentisi icinde olundugu aktanlmustir.

Egitici kadronun olusturulmasi, egitim do-
kiimanlarinin hazirlanmasi ve basimi

Uc ayr konuda yapilacak egitim seminer-
lerinde gorev alacak, yetiskin egitiminde
deneyimli uzmanlarimizin bu alanda egi-
timi konusunda 19-20 Mart 2015 tarihlerin
iki glinlik bir toplanti gerceklestirilmistir.

iSG alaninda yapilan verimli tartismalar-
dan sonra u¢ komisyon olusturulmustur.
Bu komisyonlar DiSK iSG dairesinin yon-
lendirmesiyle verilecek egitimlerde dil ve
sOylem birliginin ¢ercevesini ¢izmistir. Ko-
misyonlar kendi i¢lerinden birer sorumlu
atamis ve egitim dokumanlarinin hazir-
lanmasi bu sorumlulara verilmistir. Doku-
manlar katiimgi, yetiskin egitimi teknik-
lerine ve yapilan 6n durum calismasinin
sonuclarina uygun bicimde hazirlanmistir.

Bu ¢ercevede;
Dokumanlari hazirlayacak uzmanlar

Dr. F. Serkan Ongel (DISK Arastirma Dairesi
Danismani)

onur Bakir (Sosyal-is Uzmani)

Sinem Derya Cetinkaya (Birlesik Metal-is
Uzmani)

Egitim Seminerlerine Katilan Uzmanlar

Yrd. Doc. F. Serkan Ongel (DISK-AR Danis-
mani)

onur Bakir (Sosyal-is Sendikas! Uzmani)

Sinem Derya Cetinkaya (Birlesik Metal-is
Sendikas! Uzmani)

Enerji-Sen Sendikasi Uzmani Hansel OzgU-
miis (is glivenligi uzmani)

Alpaslan Savas (Birlesik Metal-Is Sendikasl
Uzmani)
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Umar Karatepe (DISK Basin Dairesi uzmani)

Faruk Ozdemir (Genel-Is Sendikas! Egitim
Dairesi Muduru)

Pinar Abdal (Genel-is Sendikasi Egitim Da-
iresi Uzmani)

Gdkhan Alpugan (Genel-is Sendikasi Egitim
Dairesi Uzmani)

3.1.2) Egitim seminerleri

Egitim seminerleri yetiskin egitimi teknik-
lerine uygun olarak ve katilimcilik esas ali-
narak yurdatilmustur.

Egitim seminerleri U¢ ayr konuda duzen-
lenmistir.

KONU 1: Genel Olarak  Sorunlu
Sektorlerde(metal, maden, gemi yapim,
saglik, enerji, tekstil vb.) Calisma Kosullari,
ilgili Yasalar ve AB Standartlari

6331 Sayill ISG yasasl, ilgili mevzuat, 6rnek
yargl kararlarl ve konuyla ilgili AB stan-
dartlarl. Mevzuatta ve uygulamada aksa-
yan hususlar.

KONU 2: Mevcut Sektorlerde isci Saglhigl ve
is Glivenligi Uygulamalari, Mevcut Durum,
Yapilmasi Gerekenler

Bu sektérlerde iSG uygulamalari, iSG uy-
gulamalar ile ilgili sorunlar, aksakliklar ve
farkll dizeylerde (kisisel, isletme, sektor,
yetkili kamu kurumlari) alinmasi gereken
onlemler.

KONU 3: Isletme bazinda risk degerlendir-
mesi yapilmasi

isletme bazinda risk degerlendirmesi ya-
pilmasi, drnekler, yapilan degerlendirme-
ye gore onceliklerin tespit edilmesi, alin-
masi gereken tedbirler.

3.2) Gergeklestirilen Egitimler:

1) 16-17 Nisan 2015 tarihinde Karadeniz
bolgesi egitimi Giresun ilinde gercekles-

tirilmistir. Bu egitime DISK Genel Baskan
Yardimaisi Celal Ovat, DiSK Egitim ve iSG
Midird Tevfik Glines, uzmanlar DISK Hu-
kuk Dairesi Mudurd Necdet Okcan, Genel-
is Egitim Dairesi MuidUri Faruk Ozdemir,
DISK-AR Dairesi Danismani Dr. F. Serkan
Ongel, katilmislardir. Giresun Belediyesi
tiyatro salonunda gerceklesen egitime yo-
gun katim olmustur.

2) 18 Nisan 2015 tarihlerin istanbul Avrupa
yakasi egitimi gerceklestirilmistir. Egitime
DiSK Genel Baskan Yardimasi Celal Ovat,
DISK Egitim ve ISG dairesi MUdtiri Tevfik
GUnes ve uzmanlar Alpaslan Savas ve Si-
nem Derya Cetinkaya katilmuslardir. Egiti-
me ilgi ve tartismalar oldukca sevindirici
olmustur.

3) 20-21-22 Nisan 2015 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilen egitimlere Ge-
nel s Egitim Daire Baskani Huiseyin Yaman
DISK adina eslik etmis, egitimi uzmanlar
Faruk Ozdemir ve Goékhan Alpugan ver-
miglerdir.

4) 25-26 Nisan 2015 tarihlerinde Konya
egitimi gerceklestirilmistir. Egitime DISK
Genel Baskan Yardimaisi Celal Ovat, Egitim
ve ISG Dairesi Midir(i Tevfik Glines ve uz-
manlar Onur Bakir ve Dr. F. Serkan Ongel
katilmislardir. Egitime ilginin yogunlugu ve
kadin katihmi kayda deger bulunmustur.

5) 28 Nisan 2015 tarihinde istanbul Anado-
lu yakasi egitimi verilmistir. Egitime Genel-
is Egitim Dairesi Baskani Hiseyin Yaman,
DISK Egitim ve ISG Dairesi muiduirii Tevfik
Glines, Genel-is Egitim Dairesi MiidUrl Fa-
ruk Ozdemir ve Dr. F. Serkan Ongel katil-
muslardir. Egitime katihmin yogunlugu ve
ozelliklede taseron firmalardan temsilcile-
rin ve etkin uyelerin katihmi olduk¢a dik-
kat cekmistir. Egitim Turkan Saylan Kultur
Merkezinde yapilmistir.

6) 14-15 Mayis 2015 tarihinde Trakya Bol-
ge egitimi Tekirdag'da gerceklestirilmistir.
Belediye binasi salonunda yapilan egitime
DIiSK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DiSK
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Egitim ve ISG Dairesi Miidiir(i Tevfik Glines,
uzmanlar Onur Bakir ve Gokhan Alpugan
katilmuslardir.

7) 21-22 Mayis 2015 tarihinde Marmara
bolge egitiminin ilki Canakkale’de ger-
ceklestirilmistir. iki bélimde yapilan egi-
tim Canakkale’de ve Kepez ilcesinde yu-
riitilmistlr. Egitime DISK Genel Baskan
Yardimaisi Celal Ovat, DiSK Egitim ve ISG
Dairesi Muduru Tevfik Guines, uzmanlar Dr.
F. Serkan Ongel, Hansel Ozglimiis, Gokhan
Alpugan ve Pinar Abdal katilmiglardir.

8) 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda iz-
mir Bolge egitimleri gerceklestirilmistir.
Egitim verilecek sendikalar ve subelerin
sayisinin ¢ok olmasindan dolayi egitimler
5 gline boltinmustdr. ilk gln DiSK'e bag-
i Sendikalarin merkezi ortak egitimi ta-
mamlanmustir. Programin diger glinlerinde
egitimler subelerin oldugu bolgelerde ger-
ceklestirilmistir. Oldukca yogun katiimin
egitimlerde yer almasi gelecek egitimler
icinde umut vermistir. Egitimlere, DiSK Ge-
nel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DISK Genel-
is Egitim Dairesi Baskani Hiiseyin Yaman,
DIiSK Egitim ve ISG Dairesi MUdirl Tevfik
Glnes, Genel-is Egitim Dairesi midiirl Fa-
ruk Ozdemir, Dr. F. Serkan Ongel, Sinem
Derya Cetinkaya, Umar Karatepe katiimis-
lardir.

9) 31 Mayis 2015 tarihinde Marmara Bol-
gesi ikinci egitimi gerceklestirildi. Mu-
danya ilgesinde yapilan egitime Genel-is
sendikasl Egitim Dairesi Baskani Hiseyin
Yaman, DISK Egitim ve iSG Dairesi Miid{iru
Tevfik GuUnes, uzmanlar Sinem Derya Ce-
tinkaya ve Umar Karatepe katildilar.

10) Haziran 2015 tarihinde Kayseri bolge
egitimi Hacl Bektas'ta yapildi. Egitime, DiSK
Genel Bagkani Kani Beko, Belediye Baskani
Ali Riza Selmanpakoglu DiSK Egitim ve ISG
Dairesi muduru Tevfik Gunes, uzmanlar
Onur Bakir ve Gokhan Alpugan katildilar.

11) 18-19 Eylul 2015 tarihinde Adana Bolge
Egitimi gerceklestirildi. Egitime DISK Genel

Sekreteri Arzu Cerkezoglu, , DISK ISG ve
Egitim Dairesi MUiduri Tevfik Glines, DISK-
AR Danismani Dr. F. Serkan Ongel ve Onur
Bakir Hansel Ozglimus katildilar.

12) 22-23 Eylll 2015 tarihinde Diyarbakir
Bolge Egitimi tamamlandi. Egitime Adana
Bolge egitimine katilan yonetici ve uz-
manlar katildi.

13) 14-15 Kasim 2015 tarihinde isci sag-
lig1 ve is guvenligi merkezi kadin egitimi
istanbul'da gerceklestirildi. Egitime DISK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, DISK
ISG ve Egitim Dairesi MUdird Tevfik G-
nes, egitim uzmanlari Sinem Derya Ce-
rinkaya, Basak Tugsavul ve Ozge Yurttas
katildilar.

14) 19-20 Kasim 2015 tarihinde Kocaeli
Bolge Egitimi hayata gecirildi. Egitime, DISK
Genel Baskan Yardimcisi Celal Ovat, DISK
ISG ve Egitim Dairesi Miid(ir( Tevfik Guines,
Uzmanlar Alpaslan Savas, Sinem Derya Ce-
tinkaya katildilar.

15) 3-4 Aralik 2015 Kayseri Bolgeye bagli
Sivas-Divrigi Egitimi gerceklestirildi. Egi-
time DISK Genel Baskani Kani Beko, iSG
Egitim Daire Baskani Muharrem Ozen, ESi-
tim ve ISG Dairesi MUdtirli Tevfik Glines,
Uzman Umar Karatepe ve Onur Bakir Ka-
tildilar.

16) BOlge Egitimleri Nihai Degerlendirme
Toplantisi DISK Genel Merkezinde gercek-
lestirildi.

Sonuc olarak; 11 aylk egitim periyodun-
da egitimlere katilan toplam isci sayisl
1.727'dir.

Ozellikle, Diyarbakir Bélge Temsilciligine
bagll Mardin, Van, Siirt ve Agn illerindeki
olumsuz toplumsal kosullar yasanmamis
ve egitimler gerceklestirilmis olsa idi, ner-
deyse proje metninde verilmis olan 2.150
katiimcl sayisina ¢ok rahatc¢a ulasilabile-
cekleri rahatca sdylenebilir. Ama yine de,
egitimlere katilimin gerceklesmesi orani
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%80’dir. Bu oran da egitimin oldukca ba-
saril yurutuldugundn bir ifadesidir.

Yapilan tim degerlendirmelerin netice-
sinde olusan ortak kani, isci Saghg ve is
Guvenligi temelindeki egitimlerin 6nu-

muzdeki donem icinde de surdurdlmesi
yénindedir. DISK Egitim ve iSG daireleri
olarak bu ortak gorus dogrultusunda, 2016
yill icin 27 ilde taseron iscilere dénuk isci
Sagligi ve is Glivenligi egitimleri gercekles-
tirilmesi planlanmis bulunmaktadir.



HUKUK DAIRESI CALISMA RAPORU

ukuk Dairesinin amaci, Hukuk Dai-
H resi Yonetmeliginin Amac bashgini

taslyan 1. Maddesinde su sekilde
tarif edilmektedir;

“1. Calisma yasami ve sosyal glivenligi du-

zenleyen yasalarin isciler yararina olma-
yan hukimlerini degistirmek ve bunlari
daha da iyilestirmek i¢in ¢aba harcamak,
isci smifinin yasal kazanimlarini genislet-
me ve Kalicl kilma muicadelesinde yardim-
a1 olmak,

2. Ydrurltikteki yasalarin smnifsal niteligini
gozardl etmeden, yasa hukumlerinin uy-
gulanis bicimi konusunda Uye sendikalari
ve iscileri bilgilendirmek,

3. Hukuksal konularda is¢i sinifi yararina
uygulama birligini saglamak ve bu konu-
lardaki calismalari yonlendirmek...”

Hukuk Dairesi'nin bu amaclara dénuk ola-
rak gorevleri ise Yonetmelikte;

“ 2. Uye sendikalarin 6nemli ve sonunda

hukuksal yeni kazanim getirebilecek ni-
telikteki davalarini agmak ve yurutmek,
onemli hukuksal sorunlarina yardimai ol-
mak,

9. Calisma Yasamini ve orguitu ilgilendiren
hukuksal konularda, yayin, konferans, se-
miner vb. izlemek, bu tlrden toplantilara
Yonetim Kurulunun onayl ile DISK adina
katilmak ve konuya iliskin gorusler sun-
mak,

10. YOnetim Kurulu karan ile belirlenen
amaclar dogrultusunda seminer, konfe-
rans, panel, acikk oturum vb. toplantilar
diizenlemek, brosur hazirlamak, Hukuk
Bilteni ¢ikarmak,

11. Genel Hukuk konularinda Egitim Dai-
resinin gereksindigi yardimlari karsilamak,

gerektiginde egitsel goreve katimak ..”
olarak tanimlanmaktadir.

Konfederasyonumuzun bu calhsma do-
neminde, gecmiste oldugu gibi, calisma
yasamini, sosyal guivenligi, sendikal hak-
lar dizenleyen yasalarin isciler yararina
olmayan hukuimlerinin degistiriimesi, bas-
ta Anayasa olmak Uzere, yasalardaki ve
ilgili mevzuattaki siyasal, sosyal, kultirel
ve ekonomik haklar iyilestirilmesi, anti
demokratik diizenleme ve uygulamalarin
sona erdirilmesi icin ¢calismalarimiz surdu-
rulmustdir.

Hukuksal alandaki sorunlarin tespiti, mev-
zuatta ve uygulamada yapilacak degisik-
liklerin incelenmesi, gerektiginde bunlara
iliskin taslaklarin hazirlanmasi, iktidar veya
diger partiler tarafindan Meclis glindemine
getirilmek istenen yasa teklifi veya taslak-
larina iliskin gorus hazirlanmasi gibi bircok
calismayla surece katki verilmistir.

DISK’in 14. Genel Kurulundan itibaren ge-
¢en yaklasik dort yillik sure ulkemiz ¢alis-
ma yasaminda onemli hukuksal degisik-
liklerin oldugu bir donem olma ozelligini
tasimustir.

Bu baglamda, 6zellikle 6331 sayili Is Sagligi
ve Glvenligi Kanunu ile 6356 sayill Sendi-
kalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu bu
donemde TBMM'de kabul edilerek, yurur-
llige girmistir.

Bu yasalarin hazirlik déneminden basla-
yarak, her asamasinda DISK’in gorislerinin
olusturulmasi icin calismalar yapimistir.
DIiSK organlarinda alinan kararlar dogrultu-
sunda olusturulan DIiSK gériisleri, tasarilara
iliskin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 ile TBMM'de yapilan mizakerelerde ka-
rarli bir sekilde savunulmustur.
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Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi séz-
lesmelere, ozellikle de ILO sozlesmelerine
aykiri mevzuat ve uygulamalar konula-
rinda, Uluslararasi iliskiler Dairemizle is-
birligi icinde ayrintili raporlar hazirlanmis,
bu raporlar ve gorusler ILO dahil uluslara-
rasi kuruluslara sunulmustur. Hazirlanan
raporlarimiz ve sundugumuz gorusler,
ilgili kuruluslar nezdinde oldukc¢a etkili
olmustur.

Hukumetin, Cahisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin cesitli konularda hazirladigi
ve DiSK'e gonderdigi yasa, tliziik, yonet-
melik vb. mevzuata iliskin teklif taslakla-
rina iliskin calismalar yaparak DiSK'in de-
gerlendirme ve elestirileri ilgili makamlara
sunulmus, bu konularda Bakanlikta yapi-
lan toplantilarda katiim saglanarak, go-
ruglerimiz kararllikla savunulmustur.

Konfederasyonumuz, katihmci bir anlayis-
la ulasan teklif taslaklarini, tasarilan Utye
sendikalarimizla paylasmis, ortak gorus
olusturulmasi amaciyla katkilarini talep
etmis ve goruslerini Uye sendikalarimizin
katihmiyla olusturmaya azami gayret sarf
etmistir.

Yine bu amacla, zaman zaman uye sendi-
kalarimizin hukuk daireleri baskan ve uz-
manlanyla toplantilar yapilarak hukuksal
alanda esgldimun saglanmasina, ortak
tavir belirlenmesine, 6nemli konularda
birlikte gorus olusturulmasina calisimistir.
Butln bunlar, her énerimizin, her gorusu-
muizun gucll dayanaklara sahip olmasina,
icerik zenginligine ve deneyimlerin payla-
silarak hukuksal alanda mucadelenin glic-
lendirilmesine katki saglamistir.

Hukuk Dairesi'nin gérev alanina giren ko-
nulara iliskin toplanti, panel, konferans vb.
etkinliklerde, toplantinin izlenmesi, su-
num yapilmasi suretiyle Konfederasyonu-
muzun temsili saglanmistir.

Bunun yaninda, bu surecte, Konfederas-
yonumuz ttizel Kisiliginin taraf oldugu 6zel
hukuk ve idari davalarin yani sira, Kon-

federasyonumuz yoneticilerinin ve uye-
lerinin sanik olarak yargilandiklar ceza
davalari dairemiz tarafindan takip edilmis,
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve YOonetim
Kurulu Uyeleri aleyhine baslatilan cesitli
ceza sorusturmalari ve ceza davalar takip
edilmistir.

2013, 2014 ve 2015 1 Mayis olaylar nede-
niyle yasanilan hak inlalleri ile ilgili idari ve
yargisal basvurular yapilmistir.

Ontimtizdeki dénemde, DISK'in yapilan-
masina sk tutmasl bakimindan, DiSK'in
yeniden faaliyete gectigi 1992 yilindan bu
yana geriye donuk olarak, yapacagimiz bir
genel degerlendirme ile Yonetmeligimi-
zin koydugu hedefler, cizdigi gérev tanimi
bakimindan, Hukuk Dairesi faaliyetlerini,
olmasi gereken ile olani, bu strecte ya-
sanan eksiklikleri, aksakliklari aktarmaya
calisacagiz.

Hukuk Dairesi, DiISK’in yeniden faaliyete
gectigi donemde, 1 Daire Mudurl ve 1
Uzman olmak Uzere iki hukukgu ile sur-
durdugu calismalarinda, Daire Yonetmeligi
ile kendisine tevdi edilen gorevleri yerine
getirmede zaman zaman yetersiz kalabil-
mekte, yardimcl kadrolara ihtiya¢ duy-
maktaydi. Ancak, 9. Olagan Genel Kurulu
izleyen sirecte, DiSK'te, biitlin dairelerde
yasanan kadro daraltiimasindan Hukuk
Dairesi de etkilenmis ve bundan sonra ¢a-
lismalarini bir hukukgcu ile surdirmustuir.

Yasanan bu kadro daralmasi sonrasinda,
gelisen surecte, hukuksal sorunla karsi-
lasan iscilerin, emekcilerin, aydinlanmak
icin yogun bir sekilde bizzat veya telefon-
la DiISK’e muiracaat etmeleri, bilgi isteme-
leri, hukuk dairesi olusmamis ve yetersiz
kalan Uye sendikalarimizin ve uyesi isci-
lerin Kimi hukuksal sorunlarinin ¢ézimu,
miting, kapali salon toplantisi, afis vb.
etkinliklerin proseddirlerinin takibi, DISK'i
temsilen katildigimiz panel konferans
vb. toplantilar vb. gunluk rutin islerin de
artmasl karsisinda, Hukuk Dairesinin, Y0-
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netmeligimizde belirlenen asli islevlerini
tamamiyla yerine getirememesi, eksik
yapmasi sorunu ile karsilasiimistir.

Bu degerlendirmelerin 1si8inda, Ulkemizin
icinden gectigi surec de dikkate alindigin-
da, bu dénemde, is¢i ve emekcilerin hakla-
rinin ve kazanimlarinin ortadan kaldiriima-
sl tehlikesinin ortaya ¢iktigl, DISK’in biitiin
alanlarda oldugu gibi hukuksal alanda da
mucadelesinin gerek i¢ hukukumuz, ge-
rekse uluslararasi hukuksal basvuru yolla-
r bakimindan ivme kazanacag agiktir.

Bu nedenle, DiSK Hukuk Dairesi'nin, 6nui-
miuizdeki donemde, asli fonksiyonlarini ye-
rine getirebilmesi, daha islevli olabilmesi
icin yeni duzenlemelere gidilmelidir. Bu-
nun igin;

1) Kurumsal bir isleyis icerisinde, kadro tak-
viyesinin yani sira, DISK Hukuk Dairesi’'nin
esgudimunde, Uye sendikalarimizin hu-
kukcularindan olusan, belirli periyotlarla
toplanan, kendi 6zgtin alanina iliskin pren-
sip kararlari olusturan, sempozyum, kon-
ferans, panel diizenleyen DiSK Hukukcular
Calisma Gurubu, Konseyi, Komitesi vb. bir
organizasyonun temeli atiimali;

2) Calisma yasamina iliskin ¢esitli sorunla-
rnn irdelendigi makalelerin, Yargi kararlari-
nin ve karar incelemelerinin yer aldigi bir
bagimsiz hukuk btilteni veya DISK’in genel
yayin faaliyeti icinde yer alan bir ¢alisma
organize edilmelidir.

1) HUKUK DAIRESI TARAFINDAN
TAKIP EDILEN DAVALAR:

1.1) Avrupainsan HaklariMahkemesi

1) 22729/08, 1 Mayis 2007 olaylarl nede-
niyle yasanan hak ihlallerine iliskin Genel
Baskan Sileyman Celebi ve Musa Cam,
Adnan Serdaroglu, Kamer Aktas, Celal
Ovat, Ali Riza Ku¢ukosmanoglu adina ya-
pilan bireysel basvuru.

2)37273/10,39052/10, 39032/10,39034/10,

39037/10, 39038/10, 390/42/10, 39049/10,
39030/10, 39004/10, 38997/10, 38991/10,
38980/10, 38973/10, 38968/10, 1 Mayis
2008 olaylari nedeniyle yasanan hak ihlal-
lerine iliskin Genel Baskan Suleyman Ce-
lebi, Genel Sekreter Tayfun Gorglin, DISK
Yonetim Kurulu Gyeleri ismail Yurtseven,
Ali Canal, Celalettin Aykanat, Celal Ovat, Ali
Riza Kiclikosmanoglu, Muzaffer Subasi,
Nuri Serim ile énceki donem DISK Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Musa Cam, Adnan Ser-
daroglu, Uye sendikalarimizin yonetici ve
Uyeleri Hiseyin Yaman, Yasar Yaradilmis,
Ali Murtaza Keles, Mehmet icin adlarina
yapllan bireysel bagvuru.

1.2) idari Davalar

1) Danistay 10. Dairesi 2009/9435 E.; 2009
Asgari Ucret iptal Davasl devam etmekte-
dir.

2) Danistay 10. Dairesi 2010/2523 E.; 2010
Asgari Ucret iptal Davasi devam etmekte-
dir.

3) Danistay 10. Dairesi 2011/2941 E.; 2011
Asgari Ucret iptal Davasi devam etmekte-
dir.

4) Danistay 10. Dairesi 2015/3553 E.; 2911
saylll Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri
Kanunu'na gore miting alanlarinin belir-
lenmesine iliskin kararin iptal davasinin
temyizi devam etmektedir.

5) istanbul 8. idare Mah. 2011/609 E.; 2911
saylll Yasaya gore miting alanlarinin belir-
lenmesine iliskin kararin iptal davasl, da-
vanin reddi ile sonuclanmistir.

6) istanbul 9. idare Mah. 2014/1787 E.
2911 sayill Yasaya gore miting alanlarinin
belirlenmesine iliskin kararin iptal davasi,
davanin reddi ile sonuclanmustir.

1.3) Ceza Davalari

1) Akhisar Agir Ceza Mahkemesi 2015/81
E.; Soma davasi devam etmektedir.
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2) Ankara 10. Ag@rr Ceza Mahkemesi
2014/137 E.; Kenan Evren ve Tahsin Sahin-
kaya hakkinda acilan dava temyiz asama-
sindadir.

3) Ankara 19. Asliye Ceza Mahkemesi
2011/509 E. TEKEL davas! olarak anilan
2911 sayill Yasaya muhalefet davasinda
yargllanan Konfederasyon ve sendika yo-
neticileri hakkinda beraat karari verilmis-
tir.

4) Ankara 19. Asliye Ceza Mahkemesi
2013/699 E.; Torba Kanuna karsi protes-
to gosterisi nedeniyle 2911 sayili Yasaya
muhalefet davasinda yargilanan Konfede-
rasyon ve sendika yoneticileri hakkindaki
dava devam etmektedir.

5) Istanbul 28 Asliye Ceza Mahkeme-
si 2014/339 E.,; Genel Bagkan Kani Beko,
Genel Sekreter Dr. Arzu Cerkezoglu, KESK
Genel Baskani Lami Ozgen, TTB Merkez
Konseyi Baskani Prof. Dr. Ozdemir Aktan,
TMMOB Baskani Mehmet Soganci hakkin-
da, 1 Mayis 2014 Sisli eylemi nedeniyle
acllan 2911 sayili Yasaya muhalefet dava-
sinda beraat karari verilmis olup, karar is-
tanbul Cumhuriyet Bassavcilig tarafindan
temyiz edilmistir.

6) Istanbul 77. Asliye Ceza Mahkemesi
2014/1449 E.; DiSK Uyesi sendika yoneti-
cileri ve Uyelerine 1 Mayis 2014 hazirlik
toplantilarl kapsaminda yapillmak istenen
basin aciklamasi nedeniyle acilan 2911
saylll Yasaya muhalefet davasi devam et-
mektedir.

7) Bakirkoy 2. Asliye Ceza Mahkemesi
2016/5 E.; Genel Baskan Kani Beko hakkin-
da Cumhurbaskanina hakaret iddiasiyla
acllan dava devam etmektedir.

8) Istanbul 15. Asliye Ceza Mahkemesi
2015/582 E.; Genel Sekreter Dr. Arzu Cerke-
zoglu hakkinda Torunlar insaat is cinaye-
tini protesto eylemi nedeniyle acilan 2911
saylll Yasaya muhalefet davasi devam et-
mektedir.

9) istanbul 21. Asliye Ceza Mahkemesi
2015/644 E.; Genel Sekreter Dr. Arzu Cerke-
zoglu ile KESK Genel Baskani Lami Ozgen
ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Dr. Hiiseyin
Demirdizen hakkinda, 1 Mayis 2015 Besik-
tas eylemi nedeniyle acilan 2911 sayil Ya-
saya muhalefet davasi devam etmektedir.

10) istanbul Cumhuriyet Bassavciligl
2015/130808 Sayili Sorusturmasl; DISK,
KESK, TMMOB ve TTB’nin ¢agrisiyla, 10 EKim
Ankara Katliamrni protesto etmek icin
Sirkeci Garl 6nlinde toplananlardan DiSK
Genel Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu, DISK
istanbul Merkez temsilcisi ve Bank-Sen
Genel Baskani Onder Atay, Limter-is Genel
Baskani Kamber Saygil, Sine-Sen Genel
Baskani Zafer Ayden, Dev Saglik-is Genel
Sekreteri Gursel Kaya, Emekli-Sen Yone-
tim Kurulu Uyesi Rahime ildemir Bayrak,
Genel-is Konut iscileri Sube Baskani Nebile
Irmak Cetin, Genel-is istanbul 1 Nolu Sube
Baskani Mehmet Pehlivan, Genel-Is Istan-
bul 3 Nolu Sube Baskani Zeynel Yigit, DISK
Hukuk Dairesi Muduri Av. Necdet Okcan
ve Guvenlik-Sen Orglitlenme Uzmani Erdo-
gan Demir’in de aralarinda oldugu 18 Kisi
hakkinda “Cumhurbaskani’na hakaret ve
2911 sayill Yasaya muhalefet gerekcesiyle
acllan sorusturma devam etmektedir.

1.4) Hukuk Davalari

1) Ankara 20. Is Mahkemesi 2015/107 E.
(Eski Ankara 17. Is Mahkemesi 2010/1095
E.) OLEYIS aleyhine actigimiz aidat alacag
davasi devam etmektedir.

2) Antalya 2. is Mahkemesi 2011/423 E,
DiSK eski Akdeniz Bolge Temsilcisi Recep
Koc varislerinin DISK aleyhine actigl alacak
davasi DISK lehine sonuclanmis olup, tem-
yiz nedeniyle Yargitay'dadir.

3) istanbul 2. is Mahkemesi 2011/754 E.;
Erhan Bilgin'in DISK aleyhine actigl alacak
davasi devam etmektedir.

4) istanbul 3. Asliye Hukuk Mahkemesi
2013/341 E.; (eski 2009/543 E.) Geng-Sen
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aleyhine istanbul Valiligi tarafindan acilan
kapatma davasi, Yargitay'in bozma kara-
rindan sonra devam etmektedir.

5) Istanbul 8. Is Mahkemesi 2011/204
E; OLEYIS'in Sisli 3. icra Muddrligi'nin
20096/25634 E. aidat alacagl takibi ne-
deniyle actigl “menfi tespit” davasinda
Mahkeme Ankara 20. Is Mahkemesinde
2015/107 E. sayih aidat davasi ile birlesme
karari vermistir.

6) Antalya 1. is Mahkemesi 2013/180 E.;
Gida-Is Sendikasinin ANET isyeri ile ilgili
olumsuz yetki tespitine itiraz davasi red-
dedilmistir.

7) Ankara 1. Is Mahkemesi 2015/263 E,
Gida-Is Sendikasrnin CBGB tarafindan ya-
yinlanan “iskollarindaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin” istatis-

tige itiraz davasi devam etmektedir.

8) Ankara 14. is Mahkemesi 2014/235 E.;
Gida-Is SendikasI'nin istatistige itiraz dava-
sI devam etmektedir.

9) Ankara 19. is Mahkemesi 2014/1006 E.;
Gida-Is SendikasI'nin istatistige itiraz dava-
sI devam etmektedir.

10) Ankara 35. (eski 12. Is) is Mahkemesi
2016/248 E.; Gida-Is Sendikasrnin istatisti-
ge itiraz davasi devam etmektedir.

11) Ankara 39. (eski 14. Is) is Mahkemesi
2016/766 E.; Gida-Is Sendikasrnin istatisti-
ge itiraz davasi devam etmektedir.

12) Ankara 43. (eski 6.Is) Is Mahkemesi
2016/556 E.; Gida-Is Sendikasr'nin istatisti-
ge itiraz davasi devam etmektedir.



Caglayan Adliyesi - “Cumhurbaskanrna hakaret” sorusturmasi.



ULUSLARARASI ILISKILER DAIRESI

CALISMA RAPORU

-11 Nisan 2013 Norvec'in Oslo ken-
8tinden dizenlenen ILO 9. Avrupa
Bolge Konferansr'na Uluslararasi ilis-
kiler Dairesi MUduru Kivang Eliagik katildi.

17-19 Nisan 2013 Danimarka’da duzenle-
nen ITUC TUDCN (Kalkinma Isbirligi Sendikal
Calisma Grubu) toplantisina Uluslararast ilis-
Kiler Dairesi Muduru Kivang Eliacik katildi.

19 Nisan 2013 Irak’'ta sendika yoneticileri-
ne yonelik hapis cezalan Cumhurbaskani
Maliki'ye gonderilen bir mesajla kinandi.

22 Nisan 2013 Genel Baskan Kani Beko Ve-
nezuela Devlet Baskanligrna secilen Nico-
las Maduro’ya tebrik mesaji gonderdi.

22 Nisan 2013 “6356 Sayili Yasa ve ILO SOz-
lesmeleri Raporu” Ingilizce olarak yayim-
landl.

22 Nisan 2013 ILO'nun “Avrupa’da istihdam
ve Kriz Raporu” Turkce olarak yayimlandi.

26 Nisan 2013 Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu (ITUC) Taksim Meydanr’ndaki
1 Mayis hazirliklarina iliskin bir aciklama
yayimladi.

27 Nisan 2013 isve¢ Sendikalar Konfede-
rasyonu (LO) Heyeti, DISK Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek Genel Sekreter Arzu Cerke-
zoglu ile goristu.

30 Nisan 2013 Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) 1 Mayls Mesajl
istanbul’da yayimlandi.

1 Mayis 2013 ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow DISK Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

2 Mayis 2013 ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow'un istanbul 1 Mayis izlenimlerini
anlatug “Barikatlari Asmak” isimli yazisi
yayimlandi.

9 Mayis 2013 Genel Baskan Kani Beko Av-
rupa Komisyonu'nun istindam ve Sosyal
isler Sorumlu Laszlo Andor ile Ankara'da
gorustu.

15 Mayls 2013 DISKi ziyaret eden Al-
manya Sendikalar Birligi (DGB) Ydnetim
Kurulu tyesi Stefan Korzell, Nakliyat-is
Sendikasrnin MNG Kargo Direnisi’ni ziyaret
etti.

23-24 Mayis 2013 ITUC Avrupa Bolge Or-
gutl (PERC) Sendikal Haklar Komitesi
istanbul'da toplandi. Toplantlya Sosyal-is
Genel Baskan Danismani Onur Bakir ve
Uluslararasi iliskiler Dairesi MUdUirii Kivang
Eliagik katildu.

24 Mayis 2013 Fransa CGT ve Fransa FO he-
yeti Nakliyat-Is Sendikasrnin Yurtici Kargo
Direnisi’ni ziyaret etti.

3 Haziran 2013 Gezi Parki ve Taksim Mey-
dani makalesi ingilizce, Fransizca ve Ispan-
yolca olarak yayimlandi.

6 Haziran 2013 Taksim Dayanismasr'nin
talepleri uluslararasi sendikal harekete
iletildi.

11-15 Haziran 2013 Genel Baskan Kani
Beko, Mali Daire Baskani Alaaddin Sari,
Yénetim Kurulu Uyesi Erglin Tavsanoglu,
Lastik-Is Genel Baskan Yardimcisi Nejdet
Ulusoy, Lastik-is Toplu Sozlesme Egitim
Midurd  Uzeyir Ataman ve Uluslararasl
lliskiler Dairesi MUidlrd Kivang Eliacik’dan
olusan DISK heyeti Cenevre’de dlizenle-
nen ILO Konferansr'na katildu.

12 Haziran 2013 Genel Baskan Kani Beko,
Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI) tara-
findan Cenevre’de dlzenlenen “Sendikal
Haklar Mitingi"ne konusmaci olarak katildi.

15 Haziran 2013 ingiltere Sendikalar Kon-
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federasyonu (TUC) heyeti Gezi Parkini zi-
yaret etti.

16 Haziran 2013 DISK, KESK, TMMOB, TTB
ve TDB ortak Gezi Parki aciklamasi ingilizce
olarak yayimland.

18-20 Haziran 2013 Avusturya Sendikalar
Birligi (OGB) Kongresi'ne Genel Baskan Yar-
dimaisi Celal Ovat katild1.

15 Temmuz 2013 ITUC, Basbakan Erdogan’a
“Yasa Digl Tutuklamalar ve Meslek Odalari-
ni Susturmak icin Parlamento Cogunlugu-
nun Suiistimal Edilmesi” baslikli bir protes-
to mektubu gonderdi.

17 Temmuz 2013 Gezi Parki raporu ingiliz-
ce, Fransizca ve ispanyolca olarak yayim-
landl.

19-21 Eylul 2013 Genel Baskan Kani Beko
ve Uluslararasi iliskiler Dairesi Mddiri Ki-
van¢ Eliacik, Batum’da diizenlenen Gur-
cistan Sendikalar Konfederasyonu (GTUC)
Kongresi'ne katildI.

23 Eylil 2013 DISK Uluslararasi lliski-
ler Calisma Grubu toplantisi DISK Genel
Merkezi'nde diizenlendi.

24 Eylll 2013 Almanya Parlamentosu’'na
secilen milletvekilleri Azize Tank’a ve Se-
vim Dagdelen’e tebrik mesaji gonderildi.

30 Eylul - 1 EKim 2013 Singapur’da duizen-
lenen ITUC Asya-Pasifik Bélge Toplantis'na
Uluslararasi iliskiler Dairesi MUiddiri Kivang
Eliacik katildi.

4 EKim 2013 Birlesik Metal-ig'in Crown Di-
renisi icin IndustriALL, IUF ve Kanada Celik
iscileri Sendikasl (USW) ile birlikte uluslara-
rasi kampanya baslatildi.

4 EKim 2013 istanbul'da diizenlenen Avru-
pa Parlamentosu Birlesik Sol Grubu (GUE/
NGL) Turkiye'de Demokratik Haklar top-
lantisina Uluslararasi lliskiler Dairesi MU-
durd Kivang Eliagik katild1.

7 Ekim 2013 ITUC Kuresel Sendikal Haklar

Anketi'nin Turkcesi yayimlandi.

9 EKim 2013 Kamu  Hizmetleri
Enternasyonalinin (PSI) Yeni Bir Uluslar
aras! Tuzak TISA (Hizmetlerin Ticareti An-
lasmasi: The Trade in Services) raporu ya-
yimlandi.

19 EKim 2013 Avrupa Komisyonu ilerleme
Raporu’nun sendikal haklar bélimu ya-
yimlandl.

23 Ekim 2013 Genel Sekreter Arzu Cerke-
zoglu, Rusya'da tutuklu bulunan Green-
peace eylemcisi ve Sosyal-is liyesi Gizem
Akhan’in serbest birakilmasi talebiyle
Rusya Konsoloslugu 6niinde dizenlenen
eyleme katildi.

24 Ekim 2013 Nakliyat-is Sendikasi Ulus-
lararasi Nakliyat Iscileri Federasyonu (ITF)
Uyeligine kabul edildi.

24 EKim 2013 ITUC ve IndustriALL kampan-
yasl cercevesinde Belarus Petrol iscileri
Sendikasrna destek icin Belarus hikime-
tine protesto mektubu gonderildi.

31 Ekim 2013 Bursa’da diizenlenen 5. Sos-
yal Haklar Uluslararasi Sempozyumu’na
katilan ITUC Sendikal Haklar Dairesi (HTUR)
Muduru Stephan Benedict ve Uluslararasi
Gida Iscileri Federasyonu (IUF) Genel Sek-
reteri Ron Oswald, DISK'i ziyaret etti.

4-6 Kasim 2013 TCO Konfederasyonu'nun
davetlisi  olarak  isve¢in  basken-
ti Stokholm'e giden Kani Beko, isvec
Parlamentosu'nda sendikal haklar konu
bir seminere katildi, sendikacilar, gazete-
ciler ve akademisyenlerle cesitli gbrisme-
ler yapti.

6 Kasim 2013 Norveg Sendikalar Konfede-
rasyonu (LO) Heyeti DISK Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek Genel Sekreter Arzu Cerke-
zoglu ile gorustu. Norvec'in Turkiye'deki
yatirimlari ve sendikal haklar Uzerine go-
rus alisverisi yapildi.

7 Kasim 2013 AB-Tiirkiye KIK Tiirkiye'de
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Sendikal Haklarin Durumu Raporu yayim-
landl.

8-9 Kasim 2013 Genel Sekreter Arzu Cer-
kezoglu, Avusturya Sendikalar Birligi (OGB)
tarafindan Viyana’da dlizenlenen konfe-
ransa katildi.

10 Kasim 2013 Genel Sekreter Arzu Cer-
kezoglu istanbul'da diizenlenen Sosyalist
Enternasyonal toplantisina konusmaci
olarak katildl.

16 Kasim 2013 Uluslararasi Sosyal Ta-
rih Enstitlsu Direktord Turaj Atabaki,
istanbul’da DiSK, Tarih Vakfi ve TUS-
TAV tarafindan duzenlenen Emek Tarihi
Konferansi'na katildi.

20 Kasim 2013 Fransa’nin Strazburg ken-
tinde Avrupa Parlamentosu'nda duzen-
lenen -"Tirkiye'de Temel Hak ve Ozglir-
likler Calistayi’na Genel Sekreter Arzu
Cerkezoglu ve Uluslararasl iliskiler Dairesi
Mudurd Kivang Eliacik katildi.

6 Aralik 2013 Nelson Mandela’nin vefati tize-
rine Guney Afrika Sendikalar Konfederasyo-
nu COSATU’ya bassagligl mesaji gonderildi.

5 Arallk 2013 BASK Sendikalar Konfede-
rasyonu LAB ve Dunya Sendikalar Fede-
rasyonu yoneticisi Igor Urrutikoetxeari’nin
vefati Uzerine bassaghgl mesaji gonderildi.

19 Aralik 2013 DiSK/Tekstil Uluslararasi ilis-
kiler Dairesi Mudurl Eren Korkmaz'in ha-
zirladi@l “ispanya-Ttirkiye Arasindaki Ticari
lliskiler ve Sendikal Dayanisma” raporu
yayimlandi.

20 Aralik 2013 DISK ve KESK genel sekre-
terleri Brezilya, G. Kore ve Bahreyn sendi-
kalarina gonderdikleri yaziyla biber gaz
kullanimina karsl uluslararasi kampanya

¢agrisi yapti.

23 Aralik 2013 G.Kore'de iscilere yonelik
baskilar protesto etmek icin istanbul'daki
G.Kore Baskonsoloslugu ontinde bir daya-
nisma eylemi duizenlendi.

2 Ocak 2014 ITUC Genel Baskani Michael
Sommer’in 2013 Degerlendirmesi Uyeleri-
mize iletildi.

7 Ocak 2014 Kazakistan sendikalarina yo-
nelik baskilarl protesto etmek i¢in Devlet
Baskani Nursultan Nazarbayev'e protesto
mektubu gonderildi.

14 Ocak 2014 Emekli-Sen’in IHAM'da de-
vam etmekte olan kapatma davasina ilis-
Kin uluslararasi dayanisma kampanyasi
baglatildi.

21 Ocak 2014 Bruksel'de dtzenlenen
“Tlrkiye'nin AB Uyelik Siireci ve Sosyal
Haklar Calistayi'na Genel Sekreter Arzu
Cerkezoglu katildi.

22 Ocak 2014 Tutuklu KESK Uyeleriyle da-
yanisma amaciyla diizenlenen uluslararasi
toplantiya ITUC, ETUC ve PSI'in yani sira in-
giltere, isvec, Fransa, Almanya ve iran’dan
sendika temsilcileri katild

23 Subat 2014 ITUC tarafindan istanbul’da
duizenlenen “2015 Sonras! Kalkinma Plan-
lan” toplantisina Uluslararasi iliskiler Daire-
si Mudtirt Kivang Eliagik katildi.

24 Subat 2014 Uluslararasi Ev iscileri Fe-
derasyonu (IDWF) Koordinatoru Karin Pape
DISK'i ziyaret etti.

24 Subat 2014 “Gezi Parki ve isciler” ma-
kalesi ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca
olarak yayimlandi. Daha sonra Almanca,
Rusca, Arapca, Korece, Cince ve Yunanca
gibi farkli dillere cevrildi.

4 Mart 2014 Afganistan Sendikalar Kon-
federasyonu (NUAWE) heyeti DiSK Genel
Merkezi'ni ziyaret etti. Heyet 1 hafta bo-
yunca DiSK'in diizenledigi etkinliklere ka-
tildi ve temaslarda bulundu.

6 Mart 2014 Avusturya Saglik iscileri Sendi-
kasl DiSK Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

11 Mart 2014 ingiliz Nakliyat iscileri Sen-
dikasl (RMT) Genel Sekreteri Bob Crow’un
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vefatinin ardindan bassagligl mesaji gon-
derildi.

11 Mart 2014 Gezi Sehidi Berkin Elvan'in
hayatini kaybetmesiyle ilgili ingilizce bir
aciklama yayimlandi.

12 Mart 2014 ETUC Genel Sekreter Vekili
Patrick Itshert DISK Ankara Bolge Temsilci-
ligini ziyaret etti.

13 Mart 2014 Ankara’da “AB Uyelik Sireci
ve Sosyal Haklari Calistay1'na Genel Sekre-
ter Arzu Cerkezoglu ve Uluslararasi iliskiler
Dairesi Mudtru Kivang Eliacik katildi.

14 Mart 2014 Almanya Buyukelciligi Calis-
ma Atasesi DISK Genel Merkezi'ni ziyaret
etti.

17 Mart 2014 Berkin Elvan Cenazesi'yle il-
gili ingilizce bir aciklama yapildi.

18 Mart 2014 ETUC Berkin Elvan cinayeti
Uzerine bir agiklama yayimladi. Turkiye
hikumetini muhalefete yonelik siddet
dolu tavrina son vermeye cagirdi.

18-20 Mart 2014 Brezilya’nin Sao Paolo
kentinde dlzenlenen ITUC Kalkinma Is-
birligi Ag1 toplantisina Uluslararasi iliskiler
Dairesi Muduru Kivang Eliacik katildi.

21 Mart 2014 Uluslararasi lliskiler Dairesi
Mudurd Kivang Eliaglk Amerika Sendika-
lar Konfederasyonu (TUCA) ve Brezilya
Sendikalar Konfederasyonu (CUT) Genel
Merkezi'ni ziyaret etti.

21 Mart 2014 Isve¢ Sosyal Demokrat Partisi
Milletvekilleri Bo Bernhardsson ve Jan-Olof
Larsson DISK Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

26 Mart 2014 ETUC ve AFL-CIO'nun Trans-
Atlantik Ticaret Anlasmasrna karsi ortak
aciklamasinin Turkge tercuimesi yayimlandi.

27 Mart 2014 Avrupa Nakliyat Iscileri Fe-
derasyonu (ETF) Genel Sekreteri Eduardo
Chagas, DISK Genel Merkezi'ni ziyaret etti
ve Uyelik sireciyle ilgili olarak Limter-is
Sendikasi ile gorustu.

28 Mart 2014 Almanya Sol Parti Milletvekili
Andrej Hunko DIiSK Genel Merkezini ziya-
ret etti.

8 Nisan 2014 Dev Saglik-is ve Enerji-Sen
Uyelerinin gozaltina alinmasina iliskin bilgi
notu ITUC ve ETUC a iletildi.

8-9 Nisan 2014 Industriall ve isve¢ Kagit
iscileri Sendikas! heyeti istanbul, Gebze
ve Izmit'te temaslarda bulundu. Timka-
Is tyesi SCA Yildiz iscilerinin durusmasina
katildL.

16 Nisan 2014 DISK/Basin-is lyesi Stefan
Martens’in 1 Mayis hazirliklarini anlattig
“Polis Yok, GOz Yas! Yok” makalesi ingiliz-
ce, Fransizca ve ispanyolca olarak yayim-
landi.

18 Nisan 2014 insan Haklar Avrupa
Mahkemesi'nin 1 Mayis'a iliskin karari Av-
rupa kamuoyuna iletildi.

18 Nisan 2014 ILO Uzmanlar Komitesi 2014
Raporu yayimlandi.

24-25Nisan 2014 ILO tarafindan Cenevre'de
diizenlenen “Tirkiye'de Orglitlenme Oz-
gurligu” konulu toplantiya Genel Baskan
Kani Beko ve Uluslararasi iliskiler Dairesi
Muduru Kivang Eliacik katild1.

24 Nisan 2014 Sosyal-Iis Genel Baskan Da-
nismani Onur Bakir'in hazirladigi “Sendikal
Hak ve Ozgirliikler Hemen Simdi” raporu
ingilizce olarak yayimlandi.

25 Nisan 2014 ITUC ve ETUC Basbakan
Erdogan'a yazdiklari mektuplarda DiSK
Temsilciler Meclisine yonelik polis saldi-
risini ve 1 Mayis'a yonelik engellemeleri
kinadi.

28 Nisan 2014 Kuzey Kibris eski Cumhur-
baskani Mehmet Ali Talat'a yapilan saldir
sonrasinda kendisine ve diger yaralilara
gecmis olsun mesajl yayimlandi.

29 Nisan 2014 Genel Sekreter Arzu Cerke-
zoglu Almanya Cumhurbaskani Joachim
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Gauck ile istanbul'da goriistii.

30 Nisan 2014 LabourStart.org sitesinde
Taksim Meydanr'nin 1 Mayis'a agllmasi icin
dizenlenen kampanyaya 10 binden fazla
sendikaci katildu.

1 Mayis 2014 “1 Mayis’a Yonelik Engelle-
meler” agiklamasi yayimlandi.

2 Mayis 2014 ITUCun 1Mayis Mesajl Uye-
lerimize iletildi.

12 Mayis 2014 Kafkas Dernekleri Federas-
yonu Genel Baskan, Kani Beko'yu ziyaret
ederek, Cerkez Soykirimi etkinlikleri hak-
kinda bilgi verdi.

14 Mayis 2014 DISK, KESK, TMMOB ve
TTB'nin “is Kazas! Degil, Cinayet” baslik-
Il aciklamasi ingilizce olarak yayimlan-
di.

15 Mayis 2014 Soma Katliami'ni anlatan
“Madende Cinayet” makalesi ingilizce,
Fransizca ve ispanyolca olarak yayimlandi.

16 Mayis 2014 Dunya Sendikalar Fede-
rasyonu (DSF) Genel Serketeri Yorgos
Mavrikos baskanligindaki heyet Soma
Katliamrnin arindan DiSK'e taziye ziyare-
tinde bulundu. Ortak bir basin toplantisi
dizenlendi.

18-23 Mayis 2014 3. ITUC Kongresi Berlin’de
dlizenlendi. Kongre'ye DISK adina Ulusla-
rarasl iliskiler Dairesi Mldri Kivang Elia-
¢ik katildi.

22 Mayis 2014 ILO heyeti DiSK Ankara B6l-
ge Temsilciligi'ni ziyaret etti.

23-25 Mayis 2014 LabourStart Konferansi
Berlin'de diizenlendi. Uluslararasi iliskiler
Dairesi Muduru Kivang Eliacik ve Birlesik
Metal-Is Uluslararasi iliskiler Uzmani EyUp
Ozer katild.

20 Mayis 2014 ILO Standartlar Dairesi Mu-
dirl Karin Curtis DISK'i ziyaret ederek Ge-
nel Sekreter Arzu Cerkezoglu ile gorustu.

21 Mayis 2014 “AB Uyelik Stireci ve Sosyal
Haklar” konulu 3. Calistay istanbul'da du-
zenlendi.

26 Mayis 2014 Avrupa Konseyi Parlamen-
terler Meclisi Uyesi Josette Durrieu, Genel
Sekreter Arzu Cerkezoglu ile gorustu.

29 Mayis 2014 DISK Uluslararasi iliskiler Ca-
lisma Grubu Oren’de toplandl.

30 Mayis 2014 isvec Belediye iscileri Sen-
dikasi Kommunal, DISK Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek Genel Baskan Kani Beko ile
gorustu.

2 Haziran 2014 Genel Baskan Susanna Ca-
musso baskanligindaki Italya CGIL heyeti
DISK'i ziyaret etti.

5 Haziran 2014 IUF Genel Sekreteri Ron Os-
wald DIiSK Genel Merkezi'ni ziyaret ederek
Gida-Is Sendikasi ile gordstui.

6 Haziran 2014 ITUC Sendikal Hak ihlalleri
Raporu’'nun Turkcesi yayimlandi.

9 Haziran 2014 Almanya Genel Hizmet-
ler Sendikasi Ver.Di heyeti DISK Genel
Merkezi'ni ziyaret ederek Genel Sekreter
Arzu Cerkezoglu ile gorustu.

9-11 Haziran 2014 DISK Heyeti Cenevre'de
diizenlenen Uluslararasi Calisma
Konferansr'na katildi.

11 -13 Haziran 2014 Bulgaristan'in bas-
kenti Sofya’da duzenlenen Uluslararasi
Tasimacilik Federasyonu ITF Kongresi'ne
Nakliyat-is Genel Baskani Ali Riza Kulgu-
kosmanoglu ve Uluslararasi iliskiler Dairesi
Muduru Kivang Eliagik katild1.

12 Haziran 2014 LabourStart.org sitesinde
Birlesik Metal-is Sendikasr'nin M&T Rek-
lam Direnisi i¢in dayanisma kampanyasl
baglatildi.

18 Haziran 2015 Dunya Sendikalar Federas-
yonu ve Nakliyat-Is Sendikasl istanbul’da
“Soma Madencileriyle Uluslararasi Daya-
nisma Konferansi” duzenledi. Toplantiya
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Bahreyn, Bask, Brezilya, Kolombiya, Yuna-
nistan, Irak, Misir, Danimarka, isvicre, isvec,
Filistin, italya, Kibris vb (ilkelerden sendi-
kacilar katildi.

19 Haziran 2015 ILO heyeti Ankara’da Ge-
nel Baskan Kani Beko'yu ziyaret ederek
iSG konularinda bilgi aldi.

19 Haziran 2015 FES Ortadogu Yaz Okulu
katihmcilar DISK'i ziyaret etti.

20-22 Haziran 2014 Fransa CGT heyeti
soma'yl ziyaret etti.

20 Haziran 2014 DISK-AR'In “Tiirkiye'de is
Cinayetleri Raporu™nun ingilizcesi yayim-
landl.

24 Haziran 2014 IndustriALL; “Grev Hakki
Raporu” yayimlandi.

25 Haziran 2014 Silili madenciler Soma ve
Kinik’'ta Dev Maden-Sen temsilciliklerini zi-
yaret etti.

27 Haziran 2014 AB Ekonomik Sosyal Kon-
sey delegasyonu DISK'i ziyaret etti.

29 Haziran 2014 ITUCun “Turkiye'deki Ne-
oliberal Politikalarin Sonucu: Soma'da Is
Cinayeti” bashkll kongre karari kamuoyu
ile paylasildi.

22 Temmuz 2014 “Turkiye'de Meslek Has-
taliklari Raporu” yayimlandi.

3-5 Agustos 2014 Genel Sekreter Arzu
Cerkezoglu  izmir  Karaburun  Bilim
Kongresi'nde PYD Es-Baskani Asya Abdul-
lah ile gorustu.

7 Agustos 2014 ITUCun cagrisiyla Turkiye
genelinde Gazze ve Kobane'ye destek ey-
lemleri diizenlendi.

8 Agustos 2014 Tlmka-Is Sendikasi'nin
Kimberly Clark greviyle ilgili ingilizce bir
aciklama yayimlandi.

12 Agustos 2014 Kibris PEO, Dev-I§, KTOS
ve KTOEQS sendikalarindan temsilcileri Ge-

nel Baskan Kani Beko'yu ziyaret etti.

17 Agustos 2014 Genel Baskan Kani Beko
Filistin icin Israil'e Boykot Girisimi'nin (BDS
Tlirkiye) istanbul'da dlizenledigi yiirlytise
katild1.

1 Eyliil 2014 “is Saghg ve Gulvenligi ve
Calisma Ortamina iliskin 155 sayili ILO
Sozlesmesi'nin uygulamasina iliskin go-
ruslerimiz ILO’ya iletildi.

8 Eylul 2014 Torunlar insaat Katliamina
iliskin Ingilizce aciklama yayimlandi.

8 Eylul 2014 Ekvator Sendikalar Konfede-
rasyonu Baskanr'nin tutuklanmasi protes-
to etmek icin Ekvator Cumhurbaskani’na
mektup gonderildi.

12 EylUl 2014 Turkiye'deki is cinayetleri ve
Torunlar katliamina iliskin rapor ingilizce,
Fransizca ve Ispanyolca olarak yayimlandi.

24 Eylll 2014 Almanya Rosa Luxemburg
Vakfi Turkiye Temsilcisi Kadriye Karci
DiSK'i ziyaret ederek Genel Sekreter Arzu
Cerkezoglu ile gorustu.

25 Eylll 2014 Genel Sekreter Arzu Cer-
kezoglu, Almanya IG Metall Sendikasr'nin
istanbul'da diizenledigi “Tiirkiye ve
Almanya’da Guncel Sorunlar ve Gelisme-
ler” toplantisina katildi.

30 Eylul 2014 ITUC Genel Sekreteri Sha-
ran Burrow ve TUAC Genel Sekreteri John
Ewans, DISK, HAK-IS ve TURK-IS genel bas-
kanlariyla Ankara'da gorustu.

1-2 EKim 2014 Arap Sendikalar Konfede-
rasyonu (ATUC) Kurulus Kongresi Urdiin’n
Amman kentinde dlizenlendi. Kongre'ye
Genel Baskan Kani Beko ve Uluslararasi
fliskiler Dairesi Mudtiri Kivang Eliacik ka-
tildi.

1 Ekim 2014 DISK'in Gazze, Sengal ve Ko-
bane dayanisma faaliyetlerini anlatan
Arapca bildiri yayimlandi.

4 EKim 2014 Somali Sendikalar Federas-
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yonu Genel Sekreteri Omar Faruk Osman
DISK'i ziyaret etti.

13 EKim 2014 Uluslararasi Ev isciler Fede-
rasyonu (IDWF) Genel Baskani Myrtle Wit-

booi DIiSK’i ziyaret etti.

15 EKim 2014 Genel Baskan Kani Beko
Ankara’da ILO Avrupa-Orta Asya Direktoru
Heinz Koller ile gorustu.

17 EKim 2014 Cin Sendikalar Federasyonu
ACFTU heyeti DISK Genel Merkezi'ni ziyaret
etti.

21-22 EKim 2014 Bruksel'de gerceklesen
ETUC YOnetim Kurulu toplantisina Genel
Baskan Kani Beko ve Uluslararasi iliskiler
Dairesi Mudtirud Kivang Eliagik katildi.

22 EKim 2015 Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) “Isid’in Katliamlarini
Durdurmak icin Harekete Gecilmeli ve
Bolgeye Uluslararasi Yardim Gonderilmeli”
baslikli bir aciklama yayimladi.

27-31 EKim 2014 Macaristan’in Budapes-
te kentinde ETUC tarafindan dizenle-
nen “Geng iscilerin calisma kosullarl ve
Avrupa’da glivencesizlik” egitim semine-
rine Uluslararasi iliskiler Dairesi Muduru
Kivang Eliagik katildu.

31 Ekim 2014 Ermenek Maden Katliami
iliskin Ingilizce bir agiklama yayimlandi.

4-5 Kasim 2015 Bruksel'de duzenlenen
Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalar1 Fe-
derasyonu (EPSU) Yonetim Kurulu toplan-
tisina Uluslararasi lliskiler Dairesi MidUirti
Kivang Eliagik katildu.

4-5 Kasim 2014 ITUC tarafindan Bruiksel'de
duzenlenen “Uluslararasi Finans Kurulusla-
r ve Sendikal Haklar” seminerine DiSK-AR
Midiiri Serkan Ongel ve Birlesik Metal-is
Uluslararasi iliskiler Uzmani Eylp Ozer ka-
tildu.

13-16 Kasim 2014 Avustralya’nin Brisbane
kentinde dizenlenen L20 Zirvesi'ne Ulus-

lararasi lliskiler Dairesi MidUirii Kivang Eli-
acik katild.

15 Kasim 2014 Suikast girisiminden yarall
kurtulan Tunus UGTT Genel Sekreteri Hu-
seyin Abbasi'ye dayanisma mesaji gonde-
rildi.

16-18 Kasim 2014 Uluslararasi iliskiler Da-
iresi Muduru Kivang Eliagik G 20’ye Karsl
Halklarin Zirvesi etkinliklerine katildi.

17-18 Kasim 2014 Uluslararas! iliskiler
Dairesi Muduru Kivang Eliacik Avustralya
Sendikalar Konfederasyonu (ATUC), Metal
iscileri Sendikasl (AMWU) Insaat iscileri
Sendikasi (CFMEU) ve Nakliyat iscileri Sen-
dikasi (MUA) genel merkezlerini ziyaret
ettl.

26 Kasim 2014 Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Yasasi'nin bazi maddelerinin iptali
icin Anayasa Mahkemesi'ne yapilan bas-
vuru ILOya iletildi.

27 Kasim 2014 istanbul'da dizenlenen
“franli isciler Konferansi’na Uluslararasi
iliskiler Dairesi Mudtiri Kivang Eliacik ka-
tildi.

3 Aralik 2014 ILO Turkiye Ofisi Direktoru
Leyla Tegmo-Reddy Ankara’'da DISK'i ziya-
ret ederek Genel Baskan Kani Beko ve Ge-
nel Sekreter Arzu Cerkezoglu ile goruistu.

8 Arallk 2014 Avusturya Isci Odasl (AK)
DISK’i ziyaret etti.

8 Aralik 2014 Uluslararasi Adil Ticaret Der-
negi (FLA) heyeti DISK'i ziyaret ederek Ge-
nel Sekreter Arzu Cerkezoglu ile gortistu.

9 Aralik 2014 Avrupa Parlamentosu Millet-
vekili ve Tiirkiye Raportorl Kati Piri DISK'i
Zlyaret etti.

10 Aralik 2014 istanbul'da diizenlenen G20
Hazirlik toplantisina Genel-is Uluslararasi
iliskiler Uzmani Gonca Acaray katildi.

15-17 Arallk 2014 Klresel Sendikalar
Konseyi (GUC) heyeti Diyarbakir, Urfa ve
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Gaziantep’te temaslarda bulunarak mul-
tecilerin kosullariyla ilgili incelemelerde
bulundu. Heyet Suru¢'ta Kobane sinirinda
bir basin toplantisi dlizenledi.

16 Arallk 2014 L20 ve T20 katilimiyla
dizenlenen G20 Sherpalar toplantisina
Genel-is Uluslararasi iliskiler Uzmani Gon-
ca Acaray katildu.

23 Arallk 2014 “Asgari Ucret 1800 Net
Kampanyas!” kapsaminda “Net Minimum
Wage $777" baslikl ingilizce bir aciklama
yayimlandi.

28 Aralik 2014 ITUC Genel Baskani Joao
Felicio'nun yeni yil mesaji lyelerimize ve
kamuoyuna iletildi.

30 Aralik 2014 “Gezi Hukuki Izleme Grubu”
Raporu Ingilizce olarak yayimlandi.

2 Ocak 2015 Sengal ve Kobane'de yasanan
insanlik dramina ve Turkiye'deki multeci
kamplarinin durumuna iliskin olarak hazir-
lanan rapor ITUC ve ETUCa iletildi.

14 Ocak 2015 Almanya DGB heyeti DiSK
Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

16 Ocak 2015 Kamu Hizmetleri Enternas-
yonali (PSI) Genel Sekreteri Rosa Pavanelli
Maltepe Universitesi Direnisi'ni ziyaret etti.

7 Ocak 2015 ISID’in Fransa’da mizah dergi-
si Charlie Hebdo'ya dizenledigi saldirinin
ardindan dergiye ve Fransiz sendikalarina
bassagligl ve dayanisma mesaji gonderildi.

10 Ocak 2015 Maltepe Universitesi iscile-
rinin ise geri alinmasi talebiyle baslatilan
uluslararasi kampanyaya ilk 24 saatte 5
bin kisi katildi. 18 farkli dilde ydrtttlen
kampanyaya 20 binden fazla sendikac
katild1.

20 Ocak 2015 ILO Turkiye Direktorl Nu-
man Ozcan Ankara’da Genel Baskan Kani
Beko'yu ziyaret etti.

21 Ocak 2015 L20 Hazirlik toplantisi
Ankara’da duzenlendi.

22 Ocak 2015 “Tlrkiye'de Is Cinayetleri Ra-
poru” ingilizce olarak yayimlandi.

26 Ocak 2015 Ankara’da duzenlenen L20
Tlrkiye Koordinasyon toplantisina Genel-
is Uluslararasi iliskiler Uzmani Gonca Aca-
ray katild.

28 0Ocak 2015 Yunanistan'da Syriza
Partisi'nden milletvekili secilen Mustafa
Mustafa (Rodop), Ayhan Karayusuf (Ro-
dop) ve Hiiseyin Zeybek (iskece) tebrik
mesajlarl gonderildi.

30 Ocak 2015 Birlesik Metal-is’e yonelik
grev yasaklarina iliskin ingilizce rapor ya-
yimland.

4 Subat 2015 L20 Basin Toplantisi ITUC Ge-
nel Sekreteri Sharan Burrow’un kKatimiyla
Ankara'da gerceklesti.

6 Subat 2015 ITUC Genel Sekreter Yardim-
asl Jaap Wienen 1 Mayis Durusmasi'na
katilmak lizere istanbul'a geldi. ingiltere,
iran, Yunanistan, Almanya, Fransa gibi Ul-
kelerden cok sayida sendikaci ve hukukcu
durusmay! takip etti.

7-9 Subat 2015 So¢i'de duzenlenen Rusya
Sendikalar Federasyonu (FNPR) Kongresi'ne
Genel Baskan Kani Beko, Mali Daire Bas-
kani Alaaddin Sar ve Uluslararasi iliskiler
Dairesi Muduru Kivang Eliacik katildi.

13 Subat 2015 Ankara'da dlzenlenen L20
Organizasyon Komitesi toplantisina Genel-
is Uluslararasi iliskiler Uzmani Gonca Aca-
ray katldi.

14 Subat 2015 DISK'in 48. Kurulus Yildo-
numu etkinliklerine IndustriALL Kdresel
Sendika ve Yunanistan, Filistin ve Gurcis-
tan Sendika Konfederasyonu temsilcileri
katildi.

18 Subat 2015 ITUC, Turkiye'nin de arala-
rinda oldugu Ulkelerde grev hakkina yo-
nelik saldirilar nedeniyle uluslararasi ey-
lem glinu ilan etti.
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19 Subat 2015 1 Mayis Taksim Durusmasi
raporu yayimmilandi.

19 Subat 2015 Urdlin Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu (FITUJ) heyeti DiSK Genel
Merkezi'ni ziyaret etti.

20 Subat 2015 GuUney Afrika Sendikalar
Konfederasyonu (COSATU) heyeti DISK Ge-
nel Merkezi'ni ziyaret etti.

23 Subat 2015 Filistin Kurtulus Orgitii
(FKO) Yurtdisi Temsilcisi ve Filistin Sendi-
kalari Konfederasyonu (PGFTU) Temsilcisi
Mihiar Eqtami, DISK'i ziyaret ederek Genel
Baskan Kani Beko ve Genel Baskan Yar-
dimaisi Celal Ovat ile gorustu.

25 Subat 2015 Kamu Hizmetleri Enternas-
yonali PSI Genel Sekreteri Rosa Pavanelli
Genel Sekreter Arzu Cerkezoglu ve Malte-
pe Universitesi iscilerinin gozaltina alinma-
sina iliskin olarak Basbakan Davutoglu'na
bir protesto mektubu gonderdi.

26 Subat 2015 Antalya'da dizenlenen G20
istihdam Calisma Grubu toplantisina Ulus-
lararasi lliskiler Dairesi MUduiri Kivang Eli-
acik katildi.

28 Subat 2015 KESK tarafindan istanbul’da
duizenlenen Ortadogu Baris Konferansi'na
katilan Genel Baskan Kani Beko bolge sen-
dikalariyla temaslarda bulundu.

10 Mart 2015 Genel Sekreterlik on seci-
minin yapildigi ETUC Yénetim Kurulu top-
lantisi Briksel'de gerceklesti, toplantiya
Genel Baskan Kani Beko ve Uluslararasi
lliskiler Dairesi MUdtirii Kivang Eliacik ka-
tildi.

23-24 Mart 2015 Tunus'ta duzenle-
nen “Uluslararasi Sendikal Dayanisma”
Calistayrna Uluslararast lliskiler Dairesi
Mudurd Kivang Eliacik katildi.

24-28 Mart 2015 Dunya Sosyal Forumu
Tunus'ta diizenlendi. Foruma DiSK-AR M-
diiri Serkan Ongel ve Uluslararasi liskiler
Dairesi Mudurd Kivang Eliacik katildi.

6 Nisan 2015 “Yemen'e emperyalist mu-
dahaleye hayir!” bashkl aciklama yayim-
land1.

9 Nisan 2015 DISK Ankara Bolge
Temisilciligi'ni ziyaret eden ILO heyeti Tev-
fik Glnes ile goriisecek isci Saghgl ve Is
GUvenligi alanindan bilgi ald.

27-30 Nisan 2015 ETUC Geng Isci Egitim Se-
mineri Ankara’da diizenlendi.

28 Nisan 2015 Kuzey Kibris'ta dlizenlenen
secimler sonrasi Cumhurbaskanligr'na se-
¢ilen Mustafa Akincrya tebrik mesaji gon-
derildi.

6 Mayis 2015 Almanya Junge Welt gazete-
si DISK'i ziyaret ederek 1 Mayis hakkinda
bilgi ald1.

7-9 Mayis 2015 istanbul'da diizenlenen
G20 istihdam Calisma Grubu toplantisina
Genel-is Uluslararasi iliskiler Uzmani Gon-
ca Acaray katildi.

8-9 Mayis 2015 “Uluslararasi Maden iscileri
Semineri” Hollanda Sendikalar Konfede-
rasyonu FNV ile birlikte Soma’da duzen-
lendi.

25-30 Mayis 2015 ETUC Geng isci Egitim Se-
mineri Berlin’de duzenlendi.

27 Mayis 2015 Metal sektorindeki fiili
grevler ve ILO kararlari raporu yayimlandi.

2-5 Haziran 2015 “Uluslararasi Maden
iscileri Semineri ve Calisma Ziyareti”
Hollanda’'nin Limburg kentinde Somall
madencilerin katilimiyla dizenlendi.

5 Haziran 2015 ITUC Sendikal Hak ihlalleri
Raporu'nun Turk¢esi yayimlandl.

12 Haziran 2015 Tiirkiye “isci Sagligi ve Gu-
venligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sa-
yili S6zlesme” nedeniyle 104. Uluslararasi
Calisma Konferans'nda gundeme geldi.

18 Haziran 2015 ITUCun ‘Dlinya’da 1 Mayis
Raporu’ yayimlandi.
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18 Haziran 2015 Otomobil sektorindeki
fiili grevlere iliskin rapor yayimlandi.

24 Haziran 2015 ITUC Kiiresel Isci Haklar
Endeksi yayimlandi.

7 Temmuz 2015 Avustralya Sendikalar
Konfederasyonu ACTU heyeti DiSK Genel
Merkezi'ni ziyaret etti. Heyet ayrica Birle-
sik Metal-is'in Teknik AS. ve Cam Keramik-
is'in Serapool direnislerine dayanisma zi-
yaretleri duizenledi.

23 Temmuz 2015 “ITUC isci SAylesileri” ITUC
Genel Sekreteri Sharan Burrow'un yani
sira Cam Keramik-Is ve Dev Saglik-is Uyesi
direnisci iscilerin katihmiyla Nevsehir'de
gerceklesti

28-29 Temmuz 2015 ILO tarafindan
istanbul’da diizenlenen “Suriyeli Muilteci
iscilerin Durumu” konulu toplantiya Ulus-
lararasl iliskiler Dairesi Miduiri Kivang Eli-
acik katildi.

2 Eylil 2015 ILO Genel Direktoru Guy Ryder
isci ve kamu calisanlarini temsil eden 6
Konfederasyon'un genel baskanlariyla
Ankara’da gorustu.

3 Eylil 2015 L 20 hazirhk toplantisi
Ankara’da duzenlendi.

14-18 Eylll 2015 ETUC Geng Isci Egitim Se-
mineri Istanbul’da dlizenlendi.

28 Eylul - 2 Ekim 2015 Paris'te duzenle-
nen ETUC Kongresi'ne Genel Baskan Kani
Beko ve Uluslararasi iliskiler Dairesi Miidui-
rd Kivang Eliacik katildi. Kani Beko ayrica
Fransiz Sendikalar Konfederasyonu (CGT),
Fransiz Komunist Partisi (PCF) ve Fransa’da
yasayan Turkiyeli iscilerle temaslarda bu-
lundu. DISK heyeti Yilmaz Gliney ve Ah-
met Kaya’nin mezarlarini ziyaret etti.

2 Ekim 2015 Isve¢ Sendikalar Konfederas-
yonu (LO) heyeti DiSK Genel Merkezi'ni zi-
yaret etti.

10 EKim 2015 ITUC, ETUC ve DSF Ankara

Katliamr'ni lanetleyen aciklamalar yayim-
lad1.

11-12-13 EKim 2015 Ankara Katliami'na
iliskin gelismeler ingilizce olarak dlnya
kamuoyuna iletildi.

12-16 EKim 2015 ETUC Geng Isci Egitim Se-
mineri Paris'te diizenlendi.

15 Ekim 2015 DISK ve Fransiz sendikalari
Paris'te 10 Ekim Katliamr'na iliskin ortak
bir basin toplantisi dizenledi. Etkinlikte
DISK adina Sosyal-is Genel Baskani Metin
Ebettrk bir konusma yapti.

19 EKim 2015 ILO Turkiye Direktorti Nu-
man Ozcan DiSK Genel Merkezi'ne gelerek
10 EKim Ankara Katliami'ndan dolayi bas-
saghg dileklerini iletti.

21 Ekim 2015 DISK, KESK, TMMOB ve
TTB'nin Ankara Katliami Raporu ingilizce
olarak yayimlandl.

23 EKim 2015 Cin Sendikalar Federasyonu
(ACFTU) heyeti DISK Genel Merkezi'ne bas-
sagligl ziyareti duizenledi.

28-29 EKim 2015 Briksel'de dtzenlenen
ETUC Yonetim Kurullu toplantisi Ankara
Katliami i¢in saygl durusuyla basladl. Ge-
nel Baskan Kani Beko konuya iliskin bir
acihs konusmasi yaptl.

29 Ekim 2015 Genel Baskan Kani Beko
Briiksel'de CHP AB Temisilciligini ziyaret
ederek Kader Seving ile gorustu.

30 Ekim 2015 Uruguay Eski Cumhurbas-
kani Pepe Mujica ve Uruguay Sendikalar
Birligi (PIT-CNT) Uluslararasi iliskiler Sekre-
teri Fernando Gambera’nin katilimiyla is-
tanbul bir toplanti diizenlendi. Mujica ve
beraberindeki heyet daha sonra izmir ve
Eskisehirde DISK tiyesi iscilerle bulustu.

3 Kasim 2015 ITUC heyeti Turkiye'deki
multecilerin durumunu gorismek Uzere
DIiSK Genel Merkezi'ne geldi ve Genel Bas-
kan Kani Beko ile gorustu.
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7-8 Kasim 2015 Uluslararasi Maden is-
cileri Semineri Hollanda FNV ile birlikte
Istanbul’da diizenlendi.

13-14 Kasim 2015 L20 Toplantisi Antalya’da
duzenlendi. Genel Baskan Kani Beko, Ulus-
lararast lliskiler Dairesi MUdtirii Kivang Elia-
¢lk ve Genel-Is Uluslararast iliskiler Uzmani
Gonca Acaray katildi.

14 Kasim 2015 G 20 Zirvesi'ne karsi yUru-
yUs Antalya’da duizenlendi.

17 Kasim 2015 ISID'in Paris Katliamr'nin ar-
dindan Fransa'daki sendikalara bassagligi
ve dayanisma mesaji gonderildi.

24-25 Kasim 2015 OECD YoOnetme-
likleri ve Sendikal Haklar Semineri
Macaristan’'in  baskenti Budapeste'de
diizenlendi. Seminere Sosyal-Is Genel
Baskani Metin Ebetlrk, Uluslararasi ilis-
Kiler Dairesi Muduru Kivang Eliacik, Birle-
sik Metal-is Uluslararasi iliskiler Uzmani
Eylp Ozer ve Gida-is Hukuk Danismani
Erkan Untvar katildi.

24 Kasim 2015 CGT Konfederasyonu'nun
Paris Katliamrna iliskin agiklamasi Ttrkiye
kamuoyuna ve Uyelerimize iletildi.

26 Kasim 2015 Rusya Sendikalar Konfede-
rasyonu KTR Genel Baskani Boris Kravc-
henko ve Genel Baskan Kani Beko ortak
bir baris aciklamasi yayimladi.

26 Kasim 2015 DiSK Uyesi sendikalar
G.Kore Cumhurbagskanrna G. Kore Sendi-
kalar Konfederasyonu Genel Baskani'nin
tutuklamasini  protesto eden mesajlar
gonderdiler.

27 Kasim 2015 ITUC Genel Sekreteri Sha-
ran Burrow Genel-is Tunceli Sube Baskani
Erkan Yimaz'in tutuklanmasina iligkin bir
aciklama yayimladi.

30 Kasim 2015 FES Turkiye Temsilcisi Dani-
ella Kuzu DISK’i ziyaret ederek Genel Bas-
kan Kani Beko ile gorustu.

7 Arallk 2015 Hazar Denizi'nde bulunan
bir Gunesli Petrol Platformu’'nda 32 iscinin
hayatini kaybetmesi Uzerine Azerbaycan
Sendikalar Konfederasyonu'na (Azerbay-
can Hamkarlar ittifaglar Konfederasiyasi,
AHIK) taziye mesaji gonderildi.

10 Arallk 2015 Nobel Baris Odulini
alan Tunus Sendikalar Konfederasyonu
UGTT'ye tebrik mesaji génderildi.

7 Ocak 2016 Genel Baskan Kani Beko
Paris’te yasanan Charlie Hebdo Katliami'nin
ylldonumtunde Fransiz sendikalar tarafin-
dan duzenlenen panele ve yuruyuse ka-
tild1.

8 Ocak 2016 Genel Baskan Kani Beko Fran-
siz Sendikalar Konfederasyonu CGT Genel
Merkezi'ni ziyaret etti.






KADIN KOMISYONU
CALISMA RAPORU

1) SALDIRININ ODAGINDA BizZ
VARIZ, DIRENISIN ODAGINDA DA
BiZ OLACAGIZ

ectigimiz donemde Sermaye- AKP it-
Gtifakl, sermayenin emek Uzerindeki

tahakkimunu genisletmek i¢in tim
imkanlarini seferber etti. Neoliberalizmin
ruhuna uygun bir bicimde calisma rejimi
bastan sona degistirilerek esnek ve gliven-
cesiz calismanin yerlesik hale getirilmesi
hedeflendi. Bu noktada kapitalizmle erkek
egemenligi arasinda kurulmus tarihsel it-
tifaktan gu¢ alinarak. neoliberal siyasetin
ideolojik atmosferi yaratildi. iktidar her fir-
satta muhafazakarlik ve erkek egemenligin
ana motifi olusturdugu retorigi ile kadinlari
aile ve annelikle esitleyen aciklamalara uy-
gulamalara imza atti.

Kadinlan hedefine alan tim -uygulama ve
sOylemler kadin erkek esitsizligini derinlestir-
mekte kadinlarin yasamlarinin, emeklerinin
degersizlesmesine yol acmaktadir. Bu yikim
politikasinin toplumsal karsiigl kadin cina-
yetleri ve kadina yonelik siddet vakalarinda
yasanan artisla kendini gdstermektedir.

DiSK Kadin Komisyonu béylesi bir donem-
de hem kadin emegine donuk saldinlara
karsl bir set olusturmak hem de kadin is-
cilerin, isci sinifinin birlesik mucadelesinin
en dinamik unsurlarindan birisi haline gel-
mesini saglamak gorevi ile karsi karsiyadir.
Bunun i¢in kadin is¢ilerin sesini duyuracak,
varligini, séztind, eylemini gordindr hale ge-
tirecek kisacasi kadin iscilerin DISK icinde
aktif, degistiren, donustliren bir 6zne olma-
sini saglayacak, orgltsel, politik ve ideolojik
hatti kurmak tzere yoluna devam edecek-
tir. Bu noktada orgutsel acidan Konfede-
rasyonumuz Tuzugunde uzmanlik daireleri
arasinda Kadin isciler Sorunlari Dairesi yer
almaktadir.

Ancak, kadin iscilere yonelik DISK biinye-
sindeki calismalar, bir énceki genel kurul-
dan bu yana, dogrudan bu alanda yer alan
kadinlar tarafindan gerceklestiriimektedir.

Yapilan tartismalarda, DISK icinde kadin
alanindaki calismalarin salt bir uzmanlk
dairesi yaklasimi icinde suirdtrtilemeyecegi
sonucuna varilmistir.

Gerceklestirilen toplantilardaki ortak egi-
lim, miicadelenin dogrudan DISK Uyesi sen-
dikalardaki isyeri temsilcilerinden uzman-
lara uzanan genis bir gorev alani i¢inde yer
alan kadinlar eliyle yurttilmesi yoninde
olmustur.

Bu nedenle, gectigimiz donem icindeki tim
calismalarimiz, DISK Kadin Komisyonu tara-
findan hayata gecirilmistir.

Ortaya cikan bu yapisal ve kavramsal
farkhligin, 15. Genel Kurulumuzda Tizik
dizenlemesiyle kurumsal bir cerceveye
oturtulmasi da Onumuzde gorev olarak
durmaktadir.

Ana hatlariyla DISK Kadin Komisyonu calis-
malari asagida 6zetlenmistir:

8 Mart 2012 Duinya Emekgi Kadinlar GUnu
nedeniyle gerceklestirilen mitinge Komis-
yon bir pankart ile katiim sagladl.

25 Kasim 2012 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsl Uluslararasi Dayanisma ve
Mtucadele GuUnU nedeniyle gerceklestirilen
mitinge bir pankart ile komisyon olarak ka-
tihm saglandi.

8 Mart 2013 Dunya Emekci Kadinlar Gunt ne-
deniyle bir araya gelen DiSK'li kadinlar, “BU-
GUN 8 MART! SOYLEYECEK SOZUMUZ VAR!”
bildirisini yayinlayarak 8 Mart'in kadinlara
resmi tatil olmasl i¢in ¢alisma baslatt.
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23 Eyliil 2013 DISK Kadin isciler Sorunlari
Dairesi'nin iglevsiz kalmasi ve glinuimuz ka-
din mucadelesine uygun bir yapilasmaya
kavusturulmasi, bu alandaki calismalarin
sendikalarin da katiimiyla yeniden bas-
latmasl amaciyla “DISK Kadin Komisyonu”
toplantisi dtizenlendi.

2 Kasim 2013 DISK, KESK ve TTB'nin ¢ag-
nisiyla bircok kadin orgitu, siyasi parti ve
demokratik kitle orgtitlerinden kadinlarin
bir araya gelerek olusturdugu “Kadin Eme-
gi Platformu” tarafindan, “AKP’'NIN KADIN
ISTIHDAM PAKETI: KIME MUJDE!?” baslikli bir
kadin forumu dtizenlendi.

7 Kasim 2013 DiSK Kadin Komisyonu’nun
da cagriaisi oldugu Kadin Emegi Platformu
2 Kasim Cumartesi ginu gerceklestirilen
“Kadinlar Konusuyor: AKP'nin Kadin istih-
dam Paketi Kime Mdujde (?)” baslikl foru-
mun sonug¢ bildirgesini acikladl. Bildirgede,
“AKP’nin kadin istihdami paketini kabul et-
miyoruz, taleplerimizin takipcisiyiz” denildi.

22 Kasim 2013 istanbul’da DISK Kadin Ko-
misyonu ve bileseni oldugu Kadin Emegi
Platformu, “KADIN ISTIHDAM YASA TASA-
RISI KADINLARA DEGIL SERMAYEYE MUJDE!”
baslikli basin aciklamasini istanbul Ticaret
Odasi onunde gerceklestirdi.

24 Kasim 2013 Ankara’da DiSK Kadin Ko-
misyonu ve bileseni oldugu Kadin Emegi
Platformu, 22 Kasim’da Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligl ontinde AKP'nin kadin
istihdam paketini protesto etti.

28 Kasim 2013 Izmirde DISK Kadin
Komisyonu’'nun da bileseni oldugu Ka-
din Emegi Platformu DISK Ege Bélge
Temsilciligi'nde dlzenlenen bir basin top-
lantistyla kurulusunu ilan etti.

16 Aralik 2013 Kadin Cinayetlerini Durdu-
racagiz Platformu’nun Bursa’daki eylemine
DIiSK Kadin Komisyonu destek verdi.

8 Mart 2014- Ankara ve istanbul'da dtizen-
lenen 8 Mart Diinya Kadinlar GUnu miting-

lerine DISK Kadin Komisyonu pankarti ile
katilim gosterildi..

izmirde Genel Is 3 No'lu Sube’de 8 Mart
Duinya Kadinlar glinu etkinligi kapsaminda
bir Kadin Emegi Semineri gerceklestirildi.

24 Nisan 2014 DiSK Kadin Komisyonu top-
lantilarina da katilan bir DiSK'li ile ilgili yapi-
lan bir haberi protesto etmek, is¢i duismant,
cinsiyetci haberlere “ARTIK YETER” demek
icin, sendikalardan, meslek odalarindan,
siyasi partilerden ve Kitle orglitlerinden
kadinlar,ensonhaber.com sitesi onunde bir
protesto eylemi gerceklestirdi.

26 Agustos 2014 DISK, KESK, TMMOB ve TTB
Uyesi kadinlar, Ortadogu’daki savas politi-
kalarinin tetikledigi kadin dismanligini ve
kadinlara yoOnelen saldirilart protesto et-
mek icin Ankara'da basin aciklamasi du-
zenledi.

14 EKim 2014 DISK, KESK, TMMOB ve TTB'li
kadinlar KESK Genel Merkezinde “ Susmu-
yoruz, Barigin Tarafiyiz!” bashkl bir basin
toplantisi duizenledi. Basin aciklamasinda
Kobené'deki insanlik direnisine destek ver-
mek ve hikilimetin cetelere destegini pro-
testo etmek amaciyla pek ¢ok ilde baris
talebiyle sokaklara ¢ikan kadinlara yonelik
siddet ve gozaltilar kinandi.

25 EKim 2014 Sengal'den
Rojava'ya,Kobane’den Ankara'ya baslikl
Panel diizenlendi

7 Kasim 2014 DiSK Kadin Komisyonu ve bi-
leseni oldugu Kadin Emegi Platformu Yal-
vac'taki is cinayeti ile ilgili “ Trafik Kazasi
Degil, is Cinayeti!” adll protesto eylemini
gerceklestirdi.

13 Kasim 2014 istanbul’dan Ankara'dan ve
Diyarbakirdan yola c¢ikan DISK’li kadinlar
Suru¢'a gidip baris ve 6zgurluk icin direnen
kadinlar selamladi, insan zincirine katilarak
destek verdi.

22 Kasim 2014 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsl Uluslararasi Dayanisma ve
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Mlicadele GuUnu kapsaminda duzenlenen
eyleme DISK Kadin Komisyonundan kadin-
lar “Rojova’dan Ankara’ya Kadinlar isyan-
da” “iste Evde Sokakta Kadin Katliami Var
Durdurahm” pankarti altinda yuruduler.

30 Aralik 2014 DISK Kadin Komisyonu bile-
seni oldugu Kadin Emegi Platformu olarak
hazirlanan “Asgari Ucret Raporu” kadinlarin
asgari lcrete dair sorun ve taleplerini ka-
muoyuyla paylasmak icin bir basin toplan-
tisi diizenlendi.

17 Ocak 2015 izmirde DISK Kadin
Komisyonu’'nun Kent Konseyi Kadin
Meclisine sundugu o6neri dogrultusunda
Kurulan “Emekci Kadin Akademisi” acilisina
katilind1.

28 Ocak 2015 Bilesenleri arasinda DISK Ka-
din Komisyonu'nun da bulundugu Kadin
Emegi Platformu AKP huikimeti tarafindan
aciklanan Ailenin ve Dinamik Nufusun Ko-
runmasl Programri’na iliskin gordslerini bir
basin toplantisi ile agikladi.

7 Subat 2015 Ankara Kadin Komisyonu’'nun
“Guvencesizlestirmeye Karsl Haklarimiz
icin Mlcadeleyi Biytitiiyoruz” sloganiyla
orglitledigi Kadin Konferansi Genel-is Genel
Merkezi’nde toplandi.

22 Subat 2015 Kadina yonelik siddetin
arttigl, kadin emegini degersizlestirecek
diizenlemelerin hiz kazandigl bir donem-
de DISK Kadin Komisyonu “DiSK’li Kadinlar

Bulusuyor!” isimli bir etkinlik diizenleyerek
DISK tiyesi kadin iscileri bulusturdu.

8 Mart 2015 DiSK’li kadinlar da kuralsiz, gu-
vencesiz calismaya, aynmciliga ve kadin
cinayetlerine karsi sokaklarda, meydanlar-
da, etkinliklerde bulustu. illerdeki merkezi
etkinliklerin disinda DiSK tiyesi sendikalarin
orglitli oldugu is yerlerinde bildiriler oku-
yarak, toplantilar dizenlenerek emekci ka-
dinlarin mucadele guinu kutlandi.

14 Mayis 2015 izmir DiSK Kadin Komisyonu
tarafindan Kadin Emegi Konferansi gercek-
lestirildi.

21 Mayis 2015 DISK Ankara Kadin Komisyo-
nu, CHP ve HDP'nin kadin milletvekili aday-
lar ve isci kadinlarla bulusturmak amaciyla
bir forum duizenledi.

30 Eyldl 2015 DiSK Kadin Komisyonu DiSK
orgltl capinda bir yardim kampanyasl yu-
riiterek sendikalarimizin sunacagl katkilari
bir ziyaretle Cizre’de ¢ocuklara ulastirip, ka-
dinlarla ve ¢ocuklarla bir dayanisma bulus-
masi gerceklestirdi.

14-15 Kasim 2015 DISK Uyesi sendikalardan
kadin iscilerin katildig1 “isci Saghgi ve is GU-
venligi Kadin isci Egitimi” 14-15 Kasim 2015
tarihinde Istanbul Biiylikada'da yapildi.

26 Aralik 2015 Ankara Kadin Platformu’nun
cagnisi ile Kugulupark’tan Konur Sokak’a
kadar olusturulan baris zincirine katilim
saglandi.






MALI DAIRE CALISMA RAPORU

onfederasyonumuzun 14. Mali D6-
Knemi 31.12.2015 tarihinde sona
erdirildiDonem icindeki calismalar,
14. Genel Kurulumuzda kabul edilen btitce
esaslari cercevesinde, Tuzuk ve Yonetme-

lik huiktimleri dogrultusunda, ilgili mevzu-
ata uygun olarak yurutulmustur.

Sendikalarimizin  degisen Uye sayilari,
DiSK’in bilinen mali glicliikleri gbz 6niine
alinarak, Ana Tizliglmdzun 28. maddesi()
bendi geregince 18-19 Kasim 2008 tarihin-
de yapilan DISK Genisletilmis Baskanlar
Kurulu'nun tavsiyesi ve Yonetim Kuru-
lu'muzun 05.01.2009 tarih, 16 sayil karar-
lar ile sendikalarimizin DiSK'e 6deyecek-
leri aylik Uyelik aidat miktari 01.01.2009
tarihinden itibaren aidat aldiklari her tyesi
icin 1 glinluk brt asgari Ucretin 1/17 ora-
ninda hesaplanmaktadir.

Bilindigi gibi Konfederasyonumuzun btt-
¢eleri, sendikalarimizin mali olanaklari, Or-
gutlilukleri dikkate alinarak ve yine sen-
dikalarimizla yuruttlen ortak calismalarla
hazirlanmaktadir.

Asgari harcamalar temel alinarak hazir-
lanan butcelerin, sendikal mucadelenin

gereklerine uygun bicimde bir gelir-gider
dengesine oturtulmasina calisiimistir.

Gelir-gider dengesinin saglanamadigl du-
rumlarda, Konfederasyonumuzun duzen-
ledigi veya katildigl bazi etkinlik ve eylem
icin ayrica butceler olusturulmakta ve
sendikalarimizin katkilar istenmektedir.

SGK Prim ve Muhtasar Vergisi borclar
31.12.2015 tarihi itibariyle bulunmamak-
tadir. Aylik 6demeler duzenli yapilmakta
ve SGK primlerinden %5 hazine indirimin-
den faydalaniimaktadir.

Bu donemde Konfederasyonumuz demir-
bas kayitlarinda bulunan ara¢ satiimis ve
yerine yeni model ara¢ alinmistir.

Konfederasyonumuzun tutmakla yukuim-
IU oldugu tim defter ve kayitlar dizenli
olarak tutulmustur.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sozles-
mesi Kanunu geregince Yeminli Mali Mu-
savir tarafindan denetleme yapilmistir.

14. Donemin bilanco, gelir-gider cetvelleri
ve 31.12.2015 tarihi itibariyle ana hesap
mizani ekte sunulmustur.



221

14. GENEL KURUL CALISMA RAPORU

YNANSOINVTIE ITHIYYL ZH0T'TH HE - THOT'TOE}
NNN.NNOASYHIAIANOM 1MV TYMIANTS 1DS] DWIYAIA FAINHNL - MSIa
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
13.02.2012 / 31.12.2012 YILI GELIR GIDER TABLOSU
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YNANSOINVTIE ITHIYYL €107+0°50 - €+0T° 1010
NNN.NNOASYHIAIANOM 1MV TYMIANIS DS DWIYAIA TAINHNL - MSIa
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
01.01.2013 / 05.04.2013 YILI GELIR GIDER TABLOSU
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HNANSOINVTIE [THIMVL 10T HE - €10770°80
NNOASYYIATANON IIVTVIIANIS [DSI DWIMATA JADYNL - XSId
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
08.04.2013 / 31.12.2013 YILI GELIR GIDER TABLOSU
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YNANSOINYTIE ITHIYYL #10Z°CE LE - #10THO'HO
NNN.NNOASYHIAIANOM 1MV TYIIANIS DS DWIYAIA FAINENL - MSIa
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
01.01.2014 / 31.12.2014 YILI GELIR GIDER TABLOSU
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YNANSOINVTIE ITHIYYL S1OT'TEHE - GLOT'HO'HO
NNN.NNOASYHIAIANOM MV TYMIANTS DS DWIYAIA TAINHNL - MS|a
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
01.01.2015 / 31.12.2015 YILI GELIR GIDER TABLOSU
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DISK - TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU'NUN
31.12.2015 MIZANI
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DISK
TURKIYE DEVRIMCI iISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2015 - 31.12.2015 TARIHLI BILANCOSU HAKKINDA ACIKLAMALAR

A: AKTIF HESAPLAR

1- KASA HESABI

31.12.2015 tarihli kasa mevcudunu goster-
mekte olup, bakiyesi 12.119,55 TL.dIr.

2- BANKALAR HESABI

Bankalarda bulunan vadeli-vadesiz hesapla-
rimizi gostermekte olup dénem sonu baki-

yesi 559.137,08 TL.dIr.

3- UYE SENDIKALARDAN ALACAKLAR

TlzUige gore tahakkuk edilmis uyelik aidat-
larindan olusmaktadir. Dénem sonu bakiye-
Si 3.253.948,31 TL’dIr.

4- VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

is mahkemelerine verilen teminatlar ve Rize
Bolge Temsilciligi kira depozitosunu gostermek-

te olup donem sonu bakiyesi 7.650,00 TL.dir.

5- ARAZI VE ARSALAR

Hazineden alinan arsa irtifak hakki 6n 6de-
mesidir. Bakiyesi 1.000,00 TL.dIr.

6- TASITLAR

Konfederasyonumuz makam aracl olarak
kullanilmakta olup dénem sonu bakiyesi

53.600,00 TL.'dir.

7- DEMIRBASLAR

Genel merkez ve temsilciliklerimize alinan
mobilya mefrusat, biro malzemeleri, ma-
kine ve cihazlardan olusmaktadir. Alinan
tim demirbaslar Konfederasyonumuzun
BakirkOy 13. Noteri 30.03.93 tarih ve 14596
yevmiye numarasi ile tasdikli Demirbas Esya
Defterine kayithidir. DOkiUmu mizanda olup
donem sonu bakiyesi 86.819,94 TL.dIr.

B: PASIF HESAPLAR

1- BANKA KREDILERI

Konfederasyonumuz adina c¢ikarilan Kredi
karti bakiyesini gostermekte olup donem
sonu bakiyesi 2.189,64 TL.'dir.

2- SATICILAR

Faturalan geldigi halde hentiz 6demesi ya-
pilmamis hesaplarl gostermektedir. DOKU-
mu mizanda olup ddénem sonu bakiyesi

24.000,00TL.dIr.

3- PERSONEL SENDIKA BORCU

Uyesi oldugumuz Sosyal-is Sendikasina per-
sonel Arallk ayi ucretinden tahakkuk eden
aidat borcunu gostermektedir. DGnem sonu

bakiyesi 940,94 TL.dIr.

4- ODENECEK VERGI VE SSK

Genel merkeze ait Aralk ayl vergi ve SSK
borclarini géstermektedir. Donem sonu ba-

Kiyesi 30.083,52 TL.dIr.

5- SENDIKA AIDAT TAHAKKUKLARI

Uye sendikalarimizdan hentiz tahsil edile-
meyen, Tlzlige gore tahakkuk edilmis lye-
lik 6dentilerini gbstermektedir. Donem sonu
bakiyesi 3.253.948,31 TL.dlr.

6- VARLIK HESABI

Konfederasyonumuzun demirbas varlikla-
nni gostermektedir. DGnem sonu bakiyesi
141.419,94 TL.dIr.

7- DONEM NET KARI-ZARARI

Donem gelir gider farkini gbstermekte olup
dénem sonu bakiyesi 372.496,64 TL.dir.
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DISK
TURKIYE DEVRIMCI iISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
01.01.2015 - 31.12.2015 DONEMi GELIR VE GIDERLERI HAKKINDA ACIKLAMALAR

A: GELIRLERIMiZz

1- UYELIK VE DAYANISMA AIDATI GELIRLERI

Uye sendikalarimizin Uyelik aidatlar icin
yaptiklarl 6demeleri gostermektedir.
Donem sonundaki alinan aidatlar toplami

1.695.903,47 TL.dIr.

2- DIGER GELIRLER

Yurt disi seyahat bilet bedelleri, yurtici ve
yurtdisi projeler, SGK Hazine destegi ve
diger etkinliklerimiz icin sendikalarimizdan
alinan gider paylarindan olusmakta ve
dokumu mizandadir. Donem sonu bakiyesi

406.956,33 TL.dIr.

3- FAIZ GELIRLERI

Bankalardaki doviz hesabimiza islenen kur
farki ve vadeli hesabimiza islenen faiz geli-
rinden olusmaktadir. Donem sonu bakiyesi

91.066,74 TL.dr.

B: GIDERLERIMiz

1- PERSONEL UCRET GIDERLERI

Konfederasyonumuzun, genel merkez per-
soneline 6denen aylik Ucret, ikramiye ve
yasal 6dentiler olup donem sonu bakiyesi

778.000,12 TL.dIr.

2- IDARI GIDERLER

Konfederasyonumuzun genel giderlerin-
den olusmaktadir. D6kimu mizanda olup

dénem sonu bakiyesi 954.236,91 TL.dIr.

3- OTO YAKIT VE BAKIM GIDERLERI

Konfederasyonumuz araci yakit ve bakim
giderlerini gostermektedir. Donem sonu

bakiyesi 21.119,44 TL.dIr.

4- BOLGE TEMSILCILIGI GIDERLERI

Rize Bolge Temsilciligimiz idari giderlerini
gOstermekte olup dénem sonu bakiyesi

17.213,20 TLdir.

5- UST KURULUS AIDAT GIDERLERI

Uyesi oldugumuz ITUC ve ETUCa 6denen
aidat giderlerinden olusmaktadir. Donem

sonu bakiyesi 22.239,68 TL.dIr.

6- EGITIM GIDERLERI

Konfederasyonumuzun egitim c¢alismala-
11, yayinlamis oldugu Kitap, gazete, dergi,
brosuir, giderlerinden olusmaktadir. Donem
sonu bakiyesi 28.320,55 TL.dIr.
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