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SIGORTASIZ iSCI
KALMASIN!

Tiirkiye: Kacak Isci Cenneti!

Tiirkiye'de 9 milyon iicretli var. Bir bagka deyigle Tiir-
kiye'de 9 milyon insan ya is¢i ya memur ya da sozlegmeli per-
sonel. Kimi az kazamyor, kimi ¢ok. Kimi bedeniyle ¢alisiyor,
kimi beyniyle. Ama bu 9 milyon insanin hepsi de emeginin kar-
siiginda icret aliyor.

Tiirkiye'deki 9 milyon iicretli, her insan gibi hastalanabilir,
cocuk sahibi olabilir, kaza gegirebilir, yaslamr ve ¢aligamaz du-
ruma diigebilir. Ya da bu 9 milyon {icretlinin esleri, ¢ocuklari,
ana ya da babalar1 bu sorunlari yasayabilir.

Bu sorunlar kargisinda bir giivence gerekir. Bu giivence si-
gortadir. Sigorta, hastalik, kaza, yaslilik gibi durumlarda ge-
rekli olan sosyal giivenceyi saglar. Sigorta yoksa bu sorunlar
karsisinda iicretli kendi baginin ¢aresine bakmak zorunda kalir.

Tiirkiye'deki 9 milyon iicretlinin 2 milyonu memurdur ve
hepsi Emekli Sandifi’min sagladigi sosyal giivenlikten ya-
rarlanir.

Tiirkiye'deki 9 milyon ticretlinin 7 milyonu ise ig¢idir ve en
iyimser tahminle bunun ancak 4 milyonu SSK'min kap-
samindadur, yani sosyal giivenlik hakkina sahiptir.



Geriye kalan 3 milyon isgi ise higbir sosyal giivenlik hak-
kina sahip degildir; bu 3 milyon iggi sigortasizdir, yani kagak
ig¢idir. '

Bu 3 milyon is¢i hastalandiginda kendi parasiyla tedavi
olmak zorundadur, kaza gegirirse kendi bagina kalir, igten ati-
Iirsa tazminat alamaz, emeklilik hakki yoktur.

Kisacas1 bu 3 milyon is¢i kendi kaderine terkedilmistir.

Simdi durup diisiinelim:
3 milyon ig¢i sigortasiz galigmaya mahkum mudur?
Bu kaderi degistirmek miimkiin degil midir?

Cevabi agik: Bu kaderi degistirmek miimkiindiir!

Neden Sigorta?

Sigortasiz caliymak is¢iye sanildifindan daha fazla sey
kaybettirir. Sigortali olmak ise samldigindan daha fazla sey ka-
zandinr. Sigortasiz ¢alisan iggi baglangigta bunun farkina var-
mayabilir, ¢linkii 15¢i aldigt iicrete bakar.

Oysa hayat uzundur; ig¢i 6mrii boyunca pekgok sikinti ile
kargilagacaktir. Hastalanabilir, ig kazasi gegirebilir, ¢aligamaz
duruma diigebilir ve bir giin yaglanir. Sadece iicret ile 6miir bo-
yunca yasanacak bu sikintilar agilamaz. Hem insan émiir boyu
da caligamaz. Belli bir yastan sonra galigmadan yagamak zo-
runda kalabilir.

Sigorta, hayat boyunca karsilagilacak bu sikintilar kar-
sisinda giivence saglar. Sigortali bir i§¢i sigortasiz bir iggiden
daha iyi yagar, daha giivenli bir 6miir siirer; sadece kendisi
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degil esi, cocuklari, ana ve babasi da bu olanaklardan ya-
rarlanir. Oysa sigortasiz ig¢i her an tehlike ile karg1 kargiyadr;

bu tehlikeler kargisinda giivencesizdir.

Daha iyi bir yasam igin, ¢aligma siiresince ortaya gikacak
tehlikelere kargi korunmak igin, emeklilik igin sigortali ga-
ligmak zorunluluktur!

SIGORTASIZ ISCi KALMAMALIDIR!

Sigorta Isciye Ne Saglar?
Tiirkiye'de isgilerin sigortalanmas1 SSK'min gérevidir. SSK
“isciye i kazasi, meslek hastalifi, hastalik, analik, malullik,
yaghlik ve 6lim sigortas: saglar. Bu sigortalar hayatin herhangi
bir aninda ortaya ¢ikacak bu sorunlar kargisinda ig¢iyi korur.

Bunlan daha yakindan taniyalim:

Is kazas1 ve meslek hastahg sigortas::

Sigortal bir ig¢i herhangi bir i kazas: gegirdiginde ya da
bir meslek hastalifina yakalandiginda,

- kendisine saglik yardimi yapilir,

- caligamadi@ siire i¢in giinliik 6denek verilir,

- hi¢ ¢cahisamayacak duruma gelirse gelir baglanir,

- sakat kalirsa protez arag ve geregleri saglanir.

Hastalik sigortasi:

Sigortal1 bir ig¢i herhangi bir hastaliga yakalandiginda,

- kendisine saglik yardimu yapulir,

- teghis ve tedavisi saglanur, ilag masraflan verilir,

- caligamadi@x giinler i¢in 6denek verilir,

- tedavisi yurtdiginda yapilabilen hastaliklarda yurtdigina

gonderilir.

6



T
Tkl SLE A DM
BTN MIKROP=
LAR GELIP BEMI
BuLUJOBKAR.




Ayni haklardan sigortali isginin ey ve gocuklan da ya-

rarlanur.

Analik sigortasi:

Sigortal bir kadn ig¢i ya da sigortall bir erkek ig¢inin esi
dogum yaparsa,

- kadinin gebelik muayenesi yaptirilir,

- dogum oncesi ve dogum sonrasi kadina gerekli saglik yar-
dimlar saglanir,

- emzirme parasi verilir,

- sigortalt kadin is¢iye dogum Gncesi ve sonrasi ¢aligmadigs
giinler icin ddenek verilir.

Malulliik sigortas::

Caligma giiciiniin iigte ikisini yitiren ya da ig kazasi veya
meslek hastalif1 sonucu meslekte kalma giiciiniin yizde 60'tn1
yitiren sigortali is¢ci malul sayilir. Malulliik halinde sigortali ig-
¢iye malulliik aylig1 baglanur.

Yagshilik sigortasi:

Caligma yasaminda belli bir yaga gelmis ve belli bir siireyi
doldurmug olan sigortal isgilere bu ¢aligma siiresi sonunda yag-
lilik ayh@1 baglanir ya da toptan 6deme yapilir.

Oliim sigortasi:
~ Sigortal: bir is¢i 6ldiigiinde egine, ¢ocuklarina, ana ve ba-
basina aylik baglanir ya da toptan ¢deme yapilir, cenaze mas-
rafi verilir.

Kidem tazminati:
~ Sigortalr ig¢i olmak ayni zamanda kayith ig¢i olmak an-
lamina da geldiginden sigortal: bir iggi sigorta yasasin hak-
larindan yararlandig: gibi ig yasa§1ndan da yararlanir., Sigortali
bir ig¢i isten ¢ikarildiginda galigtid: siire igin kidem tazminat: alir.
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Bu haklarin hepsi su anki yasalarla saglanan haklardir.
Sigortali bir is¢i bu haklarin tiimiinden yararlanir. Si-
gortasiz igci ise bu haklarmm hicbirinden yararlanamaz.

Sigortasiz kalmak bu haklardan mahrum kalmak de-
mektir.

SIGORTASIZ iISCI KALMAMALIDIR!

Nasil Sigortal Olunur?

Tiirkiye'de sigortali olmak aslinda yasal bir zorunluluktur.
Anayasa'da ve yasalarda bu hak agik¢a tanimlanmaktadir.
Anayasa'nin 60. maddesi §dyledir:

"Herkes sosyal giivenlik hakkma sahiptir. Devlet, bu
gitvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar."

Iscilerin sosyal giivenligi igin SSK kurulmugtur. Ayrnca
506 Sayili Sosyal Sigortalar Yasasi iscilerin sosyal giivenligine,
yani sigortaya iliskin haklarini icermektedir. Bu yasa isgilerin
nasil sigortal: olacaklarim da agikga belirtmektedir.

Bu yasaya gore:
1. Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren ta-

rafindan galigtinlanlar sigortal: sayilirlar.

2. Galigtinlanlar, ige alinmalanyla kendiliginden "sigortal"
olurlar. Sigortalilar ile bunlanin igverenleri hakkinda sigorta
hak ve yiikiimleri sigortalinin ige alindig tarihten baglar. Bu su-
retle sigortali olmak hak ve yiikiimiinden kaginilamaz ve vaz-
gecilemez. Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yiikiimlerini

10



YANLIZ,
aGiL,

BEN

HEPIMIZ

N
>
3
Y
¥
o)
)
)




azaltmak veya bagkasina devretmek yolunda hiikiimler, ko-
nulamaz.

3.Igveren, isyerini, sigortali galigtirmaya bagladif1 tarihten
itibaren en geg bir ay iginde, SSK'nin ilgili tegkilatina kay-
dettirmekle yiikiimliidiir. Isyerinin bildirilmemesi ya da geg bil-
dirilmesi bu yasada belirtilen hak ve yiikiimleri kaldirmaz.

4.Sigortali ¢cahigtirilan bir igin veya igyerinin bagka bir ig-
verene devrolunmasi veya intikal etmesi halinde de, yeni is-
veren bunu bildirmekle yiikiimliidiir. Bu iglerde calisan si-
~ gortalilanin sigorta hak ve yiikiimleri devam eder.

5. Igveren galigtirdig: iggileri sigortalatmak iizere en geg bir
ay iginde SSK'ya bildirmeye mecburdur.

Goriildiigi gibi iscileri SSK'ya kaydettirmek, yani si-
gortalatmak igverenin bir yiikiimliiliiglidiir. Yine bilindigi gibi
1gverenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu bu bildirimleri yapmamakta,
gec yapmakta ya da eksik yapmaktadir. Bu durumlarin hepsi de
1g¢inin aleyhinedir.

Sonugta 3 milyon isgi sigortasizdir, yani kagaktir. Bu
durum iilke ekonomisini de olumsuz etkilemektedir. Ay za-
manda SSK'nin yeterli hizmet verememesinin bir nedeni de si-
gortasiz ¢aligma nedeniyle yeterli primin toplanamamasidir.

Sigortasiz ig¢i calighrmak yasak oldugu halde yeterli de-
netim olmadif: igin kagak is¢ilik yaygindir. Bir bagka deyisle,
yasalar agik olmasina ragmen ne igverenler ylikiimliiliiklerini
yerine getirmekte ne de hiikiimetler denetim gorevini yap-
- maktadr.

Peki sigorta hakkimiz yok diye oturup bekleyecek
miyiz? ' :
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Sigorta hakkimiza sahip ¢ikmayacak miy1z?

Yasamimizi ve gelecegimizi igverenin insafina m ter-
kedecegiz?

Bunlarin higbirini yapmak zorunda degiliz. Yasal hak-
larimiza sahip ¢ikarak sigorta hakkimiz: elde edebiliriz.

Bunun igin yapilmasi gereken iglem basittir:

1. Eger sigortasiz bir igyerinde g¢aligiyorsamiz, galigtiginiz
igyerinin adresini ve kendi adimzi ve soyadinizi SSK Mii-
diirliiklerine veya Caligma Miidiirliiklerine bildirebilirsiniz.

2. "Sigortasiz olup olmadigimi nasil anlayacagim?" di-
yorsaniz, igyerinizde goriilebilir bir duvara ya da panoya SSK
bildirgelerinin asilip asimadi§ina bakabilirsiniz. Bildirgelerin
asilmasi yasal bir zorunluluktur.

3. Hastalandigimizda ya da rahatsizlandiginizda hastaneye
gitmek icin vizite kagid: istediginizde, eger sigortaliysamz ig-
veren vizite vermek zorundadir.

4. SSK, bagvurunuza yamt vermek ve igyerinize miifettig
gondermek zorundadir.

4. Bu konularda daha ayrintili bilgi almak istiyorsaniz, en
yakiminizdaki DISK biirosuna ya da DiSK'e bagh herhangi bir
sendikaya ugrayabilirsiniz.

Sigortasiz Calisma!
DISK yanimizdadir!
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DiSK TEMSILCILIKLERI

AVRUPA TEMSILCILIGI
Galerie Ravenstein 3/1000 Bruxelles
BELCIKA

Tel: (322) 511 5501

ANKARA MERKEZ TEMSILCILiGi

Cankaya, Cinnah Cad. 35/4

ANKARA -
Tel: (312) 440 77 74 Faks: (312) 440 7773

AKDENIZ BOLGE TEMSILCILIGI
Gilliik Cad. Cankaya Apt. Kat: 4 No: 7
ANTALYA

Tel-Faks: (242) 247 30 43

CUKUROVA BOLGE TEMSILCILIGI

Regitbey Mah. Atatiirk Cad. Ozel Sancak ishan1 No: 86/87
ADANA

Tel-Faks: (322) 351 97 61

EGE BOLGE TEMSILCILiGI

Alsancak, Sair Esref Bul 1434 Sk. No: 100/1

IZMIR

Tel: (232) 421 16 76 Faks. (232) 463 47 36 7

GUNEYDOGU BOLGE TEMSILCILIGI
Lise Cad. 2 Sk. Cavusodlu 2 Apt. No: 11 Kat: 1
DiYARBAKIR .

Tel: (412) 221 11 77 Faks: (412).221 34 81

KARADENIZ BOLGE TEMSILCILIGI
Ulugazi Mah. Osmaniye Cd. No: 27/4 .
SAMSUN

Tel-Faks: (362) 431 37 17

MARMARA BOLGE TEMSILCILIGI

Ulu Cad. No: 40 :

BURSA

Tel: (224) 254.89 37 Faks: (224) 253 10 91 "
TRAKYA BOLGE TEMSILCILIGI

Orduevi arkast Bilgen Ishan: No: 35°

EDIRNE
Tel-Fax: (284) 225 66 79
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