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DISK’IN ISGUCU GOCU USTONE GENEL GORUSLERI
VE ISTEMLERI

Uluslararas! isgiicii go¢, kapntahst tlkelerin egit ol-
mayan gelisiminin bir sonucudur.

Kapitalist bir Ulkede nasil insanlar geri kalmlg; bol-
gelerden gel1§m1§ bélgelere dogru gogilyorlarsa, uluslar-
arast diizeyde de isglcii géglniln yonu geri biraktiriimis,

bagiml ve yan bagimii-tlkelerden ileri derecede gelismis -

kapitalist tilkelere dogrudur.

Tekelci kapitalist {ilkeler neden yabanct isgi isterler? ‘
Cinki yabanci isgileri daha rahat sémirme olanagi,

bulurlar. .
Yabanc! isgilere daha az Ucret dderler. Onlan daha

hizi galigtirirlar. Agir ve kot islere siirerler. Onlara daha
az sosyal haklar tanirlar. Bdylece yabanci is¢i calistiran
blyiik kapitalistier daha gok kar ederler.

Ayrica onlan yedek sanayi ordusu halinde kullanarak

yerli is¢ilerin Gcretlerine de baski yapmaya calisirlar. Yerli
iscileri yabanct isgilere karst kiskirtarak, is¢i stnifinin
" miicadelesini boimeye ve engellemeye calisirlar.
Tarkiye'nin sermaye yanhsi iktidarlari, yurt disina gé-
¢l hep issizligin kismen azalmasi agisindan dederlendir-
mislerdir. Ancak igsizlik durmadan artmaya devam etmis-
tir. ' '
Bu gerici iktidarlarnin siyaseti otedenberi, «eti senin,
kemigi benimy misali, «isglicii senin, dévizi benim» anla-




- yigina da)\/anm@tlr. Yurt disindaki kardeglerimizi «déviz

yumurtlayan tavuk» gibi géren bu cevreler, onlarin ugra-
diklan ayirimcihigl, haksizligi ve esitsizligi ortadan kaldlr-
mak icin kilini hile kipirdatmamaktadir.

DISK, kuruldugundan bu yana isgi smlflmn bitinlago
icinde yurt disindaki emekgilerimizin de gikarlarini savu-
nuyor. '

Isei sinifinin birligini itke edinen DISK, hangi Ulkede
olursa olsun, hangi milletten olursa olsun tiim emekgilerin
birliginden ve esitliginden yanadir. )

" DISK'in bu konuda temel hedefi : HER ULKEDE YER-
LI VE YABANCI ISCILERIN GERGEK HAK ESITLI-
GININ SAGLANMASIDIR.

DISK'in 20 no'lu 5 inci Genel Kurul karar sdyledir :

«ISCILERIMIZIN KENDI VATANLARINDA CALISACAK
IS BULMALARININ TEMEL SORUN OLDUGU, ANCAK, BU-
GUN YURT DISINDA CALISAN [SGILERIMIZIN GESITLI
SORUNLARINA DA COZUMLER GETIRMENIN KAGINIL -
MAZLIGI SAPTANDIGINDAN, ISCILERIMIZIN, YURT DISI-
NA GITMEK ICIN BASVURDUKLARI ANDAN BASLAYA -
RAK, CALISMAK UZERE GONDERILDIKLER] ULKELERDE
BULUNDUKLAR! SURECE, HER BAKIMDAN KORUNMA -
LARINI SAGLAMAK AMACIYLA OLDUGU KADAR, GERI
DONDUKLERINDE DEVLETIN KENDILERINE IS BULMASI-
NIN SAGLANMAS! AMACIYLA HER TURLU TEDBIRIN
ALINMASI IGIN GEREKLI CALISMALARIN YAPILMASI.»

Bu temel gbris, ilke ve kararlardan ¢ikarak DISK,
yurt digindaki kardeglerimizin acil istemierini (taleplerini)
sbyle dile getiriyor :

— Yerli yabanci ayinmina son.

— Esit ise esit Gcret. ls ayinmina son.

- Hak esitligi (Sosyal Gilvenlik, aile yardimlan, gocuk
paralan, igsizlik sigortast vb.)
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— Gocuklar nerede olursa olsun, yabanci isgiler de yerli
iscilere verilen ayni gocuk parasim almahidirlar.

— Emeklilik sorununun ¢6zimd.

— Gdgmen iggi gocuklarina kendi dilierinde de yeterh e-
gitim olanagt.

— Yabanci emekgi kadinlarin korunmasi ve ayirim yapll-
mamasl,

— Aille getiriminin engellenmemesi.

— Ucuz ve saglik 6lgllerine uygun konut.

— Turist yabanci emekgilere oturma ve galisma izni.

— Galisma saatleri iginde idari islem yapmak zerunlulu—
- gundaki iscilere tcretli izin.

— Yillik dcretli izin igin Glkesine giden isgiye belli bir
yolculuk stresi taminmalidir.

— Utkemizdeki segimler sirasinda yurt digindaki isgileri-
mize segme ve segilme hakki. .

— F. Almanya'daki tasinma yasaginin kaldiriimasi.

— Sendikal ve demokratik haklara sayg.

— Turkiye gimriiklerindeki keyfi muamele ve baskiya son
verilmeli, Formaliteler basitlestirilmeli, islemier diizenli
ve siratli yapilmalidir.

— Yurtta is.

— Geri gbndermeye hayir.

Bu hakl istemlerin elde edilmesi icin sadece DISK’in

eylemi yeterli degildir. Yurt disindaki isgiglerimiz her sey--

den oOnce, bulunduklart Glkelerdeki sendikal &rgitlerde
daha yiginsal ve etkin olarak.drgiitlenmelidirler. Tirk ig-
cileri yerli sinif kardesleriyle birlikte, galistiklari Avrupa
lilkelerinde gok hizli bir sendikal bilinglenme ve miicadele
icindedirler. Guzel 6rneklerden birini Federa! Almanya'da
goriyoruz. On binlerce isgimiz, F. Almanya'nin tek gigli
sendikal birligi DGB ¢atisi altinda toplaniyor. Fransa'daki
emekgilerimiz, Fransa'nin 2,5 milyon tyeli demokratik si-
nif ve kitle sendikal orgiti CGT saflarina katiliyor,
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DISK, yurt digindaki iggilerimizin drgitlendigi bu sen-
dikalarla, hak esitliginin gercekten saglanmasi igin verilen
miicadelede, giig ve eylem birligini daha da gelistirme

yolundadir.

- GOGMEN ISGILER VE ILO SOZLESMESI

Uluslararasi Galisma Orgiitd [LC’nun, 1975 deki 6.
dénem konferansinda gdgmen isgilerle ilgili olarak kabul
edilen, uluslararasi szlesmenin 8. maddesi son derece 6-

nemli.

8. madde :

«Bir Is¢i, bagka bir Ulkede g¢alisma amaciyla resmi
_ olarak bulunurken issiz kalirsa, hig bir sekilde gayri resmi
(tunst) duruma dilgmiig sayilamaz. lgini kaybetmis olmasi,
oturma ve calisma izninin geri alinmasina neden olmama-
ldir.

«Dolayisiyla uygulamalardan dzellikle is glivenligi ile
ilgili garantilerden vh. yerh emekgller gibi esit olarak yarar-
lanmalidir.n diyor.

8. madde agikga, yabanci isgi calistiran tekelci ka-
pitalist Bati Avrupa hiikiimetlerini sikigtiriyor, Bu hitkiimet-
ler, kapitalist-emperyalist sistemin derin bunalimi yliziinden

- hizla artan igsizlige karg, yabanci isgileri geri génderme

siyaseti izliyorlar. Igverenler énce yabanci isgileri ig-
ten cikartiyorlar. Hikiimetler, issiz kalan yabanci isgile-
rin, zaten sinirlt olan haklanni kisithyorlar ve sinir-digi edi-
yorlar, Ulusiararasi yeni sbzlesmenin 8. maddesi bu du-
ruma kargl gikiyor. Gogmen emekgilerin, issizlik durumun-
da, yerli emekgllerle ayirimsiz, e§1t haklara sahip olmalart
gerekt|g|m getmyor

Kagak is¢i sorunuyla ilgili bir madde séyle diyor: «Hi~
kimetler, sadece «iggi ticareti» yapanlarn degil, fakat bu-~
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na su ya da bu bigimde yol agan igverenieri de (hapls ce-
zasina varana kadar) cezalandirmahdirlar.»

Sbzlesme, yabanci ig¢ilerin temel insan haklarina say- -
g1 gdsterilmesini, toplu ve bireysel zgiirliklerinin saglan-
mastni zorunlu kiliyor,

Gene! olarak isgiicii gogli konusunda can alict bir
'madde sorunun 6ziine uzamiyor: «Yabanct isci siyaseti,
isgi gdnderen ve is¢i alan Glkelerin toplumsal ve ekonomik
gereksinimleri temeline dayanmak; toplumsal ve ekono -
mik tlim sonuglari uzun slrede dikkate alinmalidir.n. Gég-
men isgilerin agiri sémird altinda inletilmesi, haksizlikla-
rin ve ayirimethgin kurbani olmalari bdyle bir siya'setin jz-
lenmemesinden kaynaklanmaktadir.

DISK, Stuttgart'da toplanan 3 tncii Gdgmen lsgiler
Konferansina sundudu raporda bu «uluslararast yeni sdz-
lesmeyi, hak esitligine dogru ileri bir adim» olarak nitele-
di. «Bu sbzlesme, yerli ve yabanci emekgilerin gergekten
hak esitligi icin verilen miicadelede, olumiu ve dnemli bir
dayanak noktasi olmahdir.» .

«Bati Avrupa hitkimetlerini, bu sozlesmeyl onaylama-
ya ve uygulamaya zorlamak i¢in elimizden geleni yapmall-
yiz.»

«Her sendikal merkez, bu amag do@rultusunda eyle-
mini gelistirmelidir. Caligma Konferansinda s6zlesmeyi o-
naylamalarina ragmen, bazi is¢i gonderen Glke hiikiimet-
leri sbzlesmenin uygulanmast i¢in hig bir sey yapmamak-
fadirlar.» ,

60. dénem ILO Konferansina Tirkiye'den katilan hik{-
met ve igveren temsilcileri sdz konusu anlagmayi onayla-
dilar. Ancak, 6 glinden bu yana, yi§inla yurttagimiz birgok .
hakkini yitirerek calistiklan (lkeleri terketmek zorunda bi-
rakilirken, iktidar gevreleri, o lkelerin de ILO sézlesmesi-
ni onaylayip uygulamalarn i¢in higbir girisimde bulunmadi.
Zaman zaman, yurt disindaki emekgilerimizin hak "esitli-
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ginden s6z eden gerici MC iktidar sdzcileri, el kapilarin-
da livey evlat muamelesi goren is¢i kardeslerimizi avutucu
s6zlerle oyalamaktadirlar.

HELSINKI KONFERANSI VE GOGMEN ISCILER

_Bildigimiz gibi, 1975 yilinda, 35 Ulkenin katiimasiyla

_ Helsinki'de «Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Konferansi» top-
land1. Helsinki Konferansinda, barig i¢cinde birarada yagama
konusunda temel ilkeler kabul edildi.

Helsinki Konferans: kararlarmda isglici gbei ile il-
gili dnemli maddeler de yer aldl.

Helsinki Konferansi metninin altina imzasint koyan 35
devlet, «yerli ve yabanci isgilerin is ve galisma kosullart
ve Sosyal Glivenlik konusunda hak esitligini saglamay! ve
gogmen isgilerin &zellikle doyurucu konut kosullarina sa-
hip olmalanni gézetmeyin ytkimlenmislerdi. Ayrica, ig-
sizlik durumunda, «gbemen ‘isgilerin, bagka uygun is bul- -
ma olanaklarindan yerli isgilerle esit olarak yararlanmasi»
gerektigi belirtiimisti.

Helsinki Konferansi sirasinda, Federal Almanya Bag-
bakani Helmut Schmidt s6yle konusmustu: «Bundan bdyle,
siyaset adamlarinin dederi burada k&gt Gstiinde kararlag-
tirdigimiz ilkeleri hayata gegirmek igin harcayacaklar glig-
le dlciilecektir, Schmidt, 35 devletin «bir senet; sbzleri
davraniga gegirme senetiy imzaladiklarini eklemisti.

Ancak Bati Avrupa’nin blyiilk sermaye yanlisi iktidar-
lari, Helsinki Konferansi’nin bu kararlarini uygulamaya ya-
nagmiyorlar, Gé¢men emekgilerin {stiindeki haksizlik ve
ayinmcilia karst etkin 8nlemler almiyorlar.

Ulkemiquki iktidarlar da bu duruma gbz yumuyor.
Kapitalist sistemi galkalayan ekonomik bunalimin yiikii -
niin, basta gégmen lsg:tlerm sirtina ylkllmasma ganak tu-
tuyorlar

8



i
:



Is VE ISSIZLIK DURUMU

Sermaye ge\xrelen yurt dlgma isglicl gogunu uzun

durdular Oysa yurt disindaki Tlrkiye emekgilerinin sayisi
" 1 milyonu agarken, (ilkemizde issizler ordusunun sayisi,
azalmak bir yana, durmadan artmistir.

1972°de 1 milyon 580 bin ‘olan agtk issiz sayisi, 1975’
de 2,5 milyonu asmistir.

Demek ki, yurt digina isgdei lSSlZlIgI onleyici bnr olgu
olmamistir. Issizligi yaratan, asin kér kuralina gére {re-
timi denetleyen tekelci sermaye ve o (retim diizenini ko-
ruyan siyasal iktidardan baskalari degildir.

Bugiin, gécmen isgilerin de karsilastiklari en dnemli
sorun issizlik sorunudur. Kapitalist sistemin gittikge derin-
lesen genel buhraninin sonucu olarak, gelismis kapitalist
lilkelerde de issizlik gériilmemis diizeylere ulasmaktadir.
Kapitalist Ulkelerdeki toplam agik issiz sayisi 18 milyonu
asmistir. Tekeller Avrupasi’'nin 9 Ortak Pazar Ulkesinde,
issizligin yillik ortalama artis hizt % 52,4'tiir. Issizlerin sa-
yist Fransa'da 1,5 milyonu, Federal Almanya'da 1,3 milyo-
nu bulmustur,

Bu tlkelerde issizligin ilk kurbanlari gogmen emekgi-
ler oluyor. Agiri kalaindarn en ufak bir 6diin vermeye ya-
nagmayan biyiik sermaye gevreleri ve onlarin siyasal tem-
silcileri, «kemerleri sikma» siyaseti uyguluyorlar, Bir yan-
* dan yerli emekgilerin Gcretlerini dondurmaya galisiyorlar,
bte yandan yabanci emekgilerin haklarini iyice kisitliyor
ve geri gbnderiyorlar. Bir tirlll hayata gegirilmeyen hak e-
sitligini ayaklar altina aliyorlar. Gégmen isgiler tam anla-
miyla Uvey evlat durumunda, en ayirimet uygulamalarla
karsilastyorlar.

Bu bunalim déneminde, «yerli emekgilere nceliky ta-
nima gerekgesiyle, yabanci is¢i calistiran iilkelerin gericl

. , .
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iktidarlan isgi sinifini béltyorlar. Daha da ileri giderek, gog-
men isgilerin igsizlik sigortasi hakkindan yararlanmalarini
cesitli bigimlerde kisitlayarak ve engelleyerek, kendi {ike-
lerine geri dénmeye zorluyorlar,

irkgi ve yabanci dilsmani gorisler koriikleniyor. lssiz-
ligin nedeni, gdgmen isgiler olarak gdsteriliyor. Yerli isgi-
ler yabancl isgilere karsi, en ince taktiklerle kigkirtiliyor. -

Issizlik karsisinda, gesitli iilkelerde gesitli bigimlerde
varolan haklardan yabanc] emekgilerin de, yerli emekgilel
gibi esit olarak yararlanmasinin adi var, kendi yok. Tekel-
ler Avrupa'sinin gerici iktidarlari ne Helsinki Konferansi’'nda
attiklari imzalan taniyorlar, ne de ILO Soézlesmesini uygu-
lamaya yanasiyorlar,

Yabancl isgi galistiran Avrupa bilylk sermayesu, hig
kuskusuz tim gdgmen isgileri geri gdndermek niyetinde
degildir. Yabanci iggiicli, bu Ulkelerde kapitalist ekonomi-
‘nin vazgegilmez bir unsuru haline gelmis durumda. Fran-
siz patronlarinin yayin organi L’Expansion dergisinin Ha-
ziran 1975 sayisinda da bu gergek ortaya kohuyor.

Issiz kalan gdgmen isgilerin, kendi dlkelerine dénme-
ye zorlanmas! en biliyik haksizliktir. Onlar da, yerli emek-
giler gibi, galistiklari slre iginde vergilerini, sigorta prim-
lerini kesintisizce ddemislerdir. Issizlik durumunda gegerli
olan haklardan onlar da yerli emekgiler glbl esit olarak ya-
rarlanmalidirtar.

ILO Sbzlesmesi ve Helsinki Konferansn_ nda da belirti-
len bu gereklilik, DISK'in yurt disindaki isgilerimizin yara-
rina en acil istemlerinden biridir.

KYASA - DISly GOGMEN ISGILER

Bu konuda DISK’in Stuttgart Konferansi’na suhdugu
rapor aynen soyle :

«Bati Avrupa (lkelerinin patronlari ve yetkilileri yil-
Iy
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larca, gogmen isgilerin yasal ve qyasa-dist» yollardan Kkit-
lesel gbglini desteklediler,

«Fransiz Bagbakani Georges Pompidu 1973'de, ya-
banci isgi gbglinin, «isglici pazarinda bir rahathk yaratti-
gini ve toplumsal baskiya karst bir sipap oldugunuy sdy-

liyordu.
«Birkag yil sonra, zamanin Calisma Bakanm M. Janne-

ne, «yasa-disi iggi goglinin gerekli oldugu gorusunu ileri
sUrlyordu.y

«1969'da Fransa'ya giren yabanci isgi toplaminin %80’
Ulusal Isgi Gécii Biirosu digindaki kanallardan gegti.

«Bazilarinin «vahsi gog» diye nitelendirdigi, bu «bira-
kin yapsinlary politikasinin kuskusuz belli amaglart vardi.»

«Bati Avrupa {lkelerindeki «izinsiz» isgilerin sayisina
_bakinca, bu «birakin yapsinlarn politikasinin 6rgitli bir o-
lay oldugunu ileri siirmekle yanilmis olmayiz. Avrupa Eko-
nomik Toplulugu'na gﬁre, ‘Batr Avrupa’daki gé¢men iscile-
rin % 10-12'si izinsiz olarak g¢alistirtiiyor.

«Bu isciler, gégmen isgiler yedek ordusu i¢inde ay-
1t bir yedek iggici ordusu meydana getiriyorlar.

«lginde bulunduklar galisma, konut ve saglik kosulla-
rl tam bir skandal, Orta ve kigik isletmelerde asiri sémi-
riiyl yagtyorlar. Orta ve kilglk isletmelerin ayakta durma-
sina katkida bulunan bu «birakin yapsinlar» politikasi, bi-
yik sermayenin pek isine gelmiyor. Sorunun bu yénii ve
bunalimin derinlesmesiyle biiyiik bir hizla artan issizlik,
yakin gegmiste alinan «geri génderme» dnlemlerinin kayna-
g1 ofmali. «Geri géndermen ilkdnce «yasa disi» isgileri et-
kiliyor. Oysa onlar, ne bunalimdan, ne de issizlikten so -
rumiu.»

«Eger «yasa-digh» bir is¢i gdgii varsa, bu, gerici, hiikii-
metlerin ayinmci ve anti-sosyal siyasetleri yiziindendir.
Sorumiulars ontardir. Yillarca yabanci isgilerin, ilgili yet-
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kili kanallar1 disinda kitle halinde geliglerine onlar izin ver-
misgtir. : .
«Ve bundan yararlanan, azami kar amaciyla, onlari
kagitsiz calistirmaya devam eden patronlar olmugtur.»
«Bu hiikiimetler, «kagaky isgiler konusunda uzun siire
hemen hemen sessiz kalmiglardir, Bugiin acil bir sorun o-

larak goriyorlarsa; tekelci devlet kapitalizminin dogal ge-

ligkileri onlari, durmadan blyiliyen issizlikle karsi karslya
getirdigi_igindir.

«Gog durumlarl nedeniyle, «yasa-disi» is¢ileri kendi ul-
kelerine geri gondermek daha kolaydir. Bu amagla gesitli
lilkelerde «kagaky isgi avlari diizenleniyor, en ikiylizl( yon-
temler kullamhyor,

«Ote yandan hitkiimetler ve isverenler, 1rk¢t kampanya-
y1 beslemek igin bu sorunu daha gok isliyorlar. Tiirkler, A-
raplar ve diger yabanci isgilerin {ilkelerini istila ettiginden
sz ediyorlar. «Yasa-digin gogi engelleyemediklerini, ¢lin-
kil «bu yabancilariny, «yerli is¢ilerin ekmegini yemek iginy,
her zaman sinirlan asmanin yolunu bulduklarini ileri s~

- rityorlar. Bdylece bir yandan da, bunalim ve issizligin ger-

gek nedenlerini saklayabildiklerini santyorlar.»

«Egder «kagaky isgiler varsa; isverenler yasa-disi yolla-
ra basvurduklari, onlarin hiikimetleri de buna géz yum-
dudu igin vardir.» -~

«Yasa-disi» iggi‘gégﬁne karsiyiz. Ginki kagitsiz ig-

.giler, kélelige denk bir agin sémirilye maruz birakilyorlar.

Tim haklardan yoksunlar.»

«Bu haksiz durumu ortadan kaldirma yolunda alina-
cak ilk 8nlem, «kagakn is¢i calistiran isverenlerin cezalan-
dinimast olmahdiry ‘

«Gégmen isgiler konusundaki yeni ILO: Uluslararasi
Sozlesme metni devletleri, sadece yasa-disi isgi gogini
duzenleyenleri degil, isverenleri de cezalandirmaya g¢agir-
yor. Hapse kadar varan cezalari ongdriyor.»,
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«Kagak» yabanct iscilerin sinirdisi edilmesi korkung
bir ayirimcilik ve haksizliktan bagka bir gsey degildir.»

«Biz, hak esitliginin fiilen uygulanmasindan yanayiz.
O halde tiim «kagak» gogmen isgilerin kagitlarinin yapil -
masini, normal isci statlsline gegirilmesini talep etmeli -
yiz. lsverenler yiiziinden «kagak» kaldilar. Ama galigtilar,

. veya calistyorlar, Zenginlerin yaratiimasina katlldllar.. 0]

halde tim haklardan onlar da yararlanmalidirlar.

«Batr Avrupa’nin sendikal oOrgiitlerine, bu sorunun te-
melini gostermek, yasa-disi is¢i gogliniin gergek nedenle-
rini anlatmak ve yerli is¢ilerle yabanci iggilerin birligini

_saglamak konusunda biiyiik gorevler disiyor.

«Unutulmamali ki, yabanct is¢i alimi durduruldugu hal-
de, Franstz Peugeot'da oldugu gibi, bazi biyiik sirketler
géomen isgi getirmeye devam ediyorlar.n

_ GOCMEN ISCILERIN SOSYAL GUVENLIK SORUNLARI

26 Mart 1970 tarihli, Fransiz patronlarinin  L'Usine
Nouvelle adli yayin organinda su cimlelere rastliyoruz:

«Yabanei is¢i alimi, isgi gonderen (ilkelerde saglanan
yetigtirme ve egitim masraflartnin kazang hanemize yazil-
mast ve {ilkemiz masraflarinin daha iyi dengelenmesi élgii-
stinde yararlidir. Geng olan gégmen isgilerden kesilen éde-
nekler codunlukla, onlara verilen 8dentilerden daha fazla
oluyor.» ' _

Bu gériis sadece Fransiz patronlarina dzgit degildir.
Balt Avrupa patronlaninin genel gériisiidir. Sermaye yanli-
st hikimetler de, bu goriigii uygulamaya koyan gorevini
Ustlenmiglerdir,

Sosyal giivenlik sorunlant hakkinda DISK'in, Stuttgart
Konferansina sundugu raporun baz béliimleri soyledir:

«Gdgmen isgiler, calistiklar tilkelerde, Sosyal Sigorta~
ya kayitli olma ve primler agisindan, yerli iscilerle ayni yii-
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kiimlGlikleri paylagmalarina ragmen fiili ve yasal aylrlm-
lara ugramaktadiriar.» .

_«Bunlar, gdemen isgilerin yagadigt asin somiiriinin,
toplumsal haklar konusundaki uzantilaridir.»

«Birgok Ulkede bir yandan yabanct iggilerin ailelerini
getirmelerine karst engeller gikarttlirken, ote yandan tlke-
lerinde biraktiklar gocuklarinin haklari yeniyor., Cocuk yar-
dimlan Glkeden Ullkeye degisiyor.

™ «Durumu dlzeltmek bir yana, Federal Almanya Hiki-

- meti, gocuklan kendi Ulkelerinde oturan gdgmen iggilerin

aile yardimlarini gegen yil azaltarak esiisizligi daha da art-
tirdiy

«Diger Sosyal Givenlik konularinda ve sosya1 haklar-

"da da gdgmen isgiler adaletsizlige ugruyoriar.»
«Sire sinirlamalan ve {lke ayinm) yapilmasi, ayirim-
lari besleyen iki gerekgeyi meydana getiriyor.» .

.«Ormegin Fransa'da Fransiz topraklannt terkeden si- -
gortalitara sadlik ve aile yardimlan ddenmiyor. ls kazasi-
na ugrayanlar, emekli olanlar da, Fransa'dan ayrildiklan
takdirde haklarindan yararianamiyorlar.»

«Ihtiyarlik sigortasi konusunda degisik mevzuatlara
baglt dedisik hesaplamalar ylizinden genel bir esitsizlik
s6z konusudur. Baz {lkelerde, ek ihtiyarlik sigortalari, ya-
banct isgileri agikca kapsamlarina almiyorlar, igci alan ve .
isci gbnderen Ulkelerin ilgili kuruluglar arasinda, haklarin
transferi, eger hig Ongoriilmemisse, ¢oguniukla kdtl drglit-
lenmis bulunuyor.»

«Gogmen isgiler igin gergek bir eglthk ulke ve ailenin
oturdugu yer farki. gozetiimeksizin, sosyal haklar alaninda
varolan tiim ayinmlarin ortadan kaldirilmasini igerir, is ka-
zasina ugramis, is hastahgl gegirmis, sakat kalmig, emekli .
olmus gogmen |§<;,|lere veya onlarin yerine hak sahibi olan
yakinlarina, Glkelerine ddndiklerinde aile yardimlari ve

"tim sosyal Gdentileri verilmelidir.» '
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«Kendi ulkelerine donen ve emekli olan gbé¢men is-
giler ihitiyarlik sigortasi haklarindan son derece smnirli ola-
rak yararlanabiliyorlar. Bu haksizlik genellikie, is¢i alan
lkelerde varolan farkl ihtiyarlik sigortasi mevzuatina da-
yaniyor. Fransa’'da emeklilik yasi, erkekler i¢in 65, kadinlar
icin 60. Federal Almanya'da erkekler igin 63, kadinlar
i¢in 60. Tarkiye’de Sosyal Sigorta Yasast, emeklilik maasi-
na hak kazanmak igin 4 yol dngoriiyor:

«1 — Kadin ise 50, erkek ise 55 yasint doldurmus ve
sigortalilik sliresince S.5.K.'ya 5000 giinlik prim 6demis
olmak veya,

2 — Yas sinin ‘olmaksizin, 25 yildanberi sigortali
ve en az 5000 ginlik prim ddemis olmak veya,

3 — Kadin ise 50, erkek ise 55.yasimt doldurmasi,
sigortalilik siresinin en az 15 yil olmasi ve her yil igin,
ortalama olarak en az 120 gunllk prim 6demis olmasi veya,

4 — Erken yaslanma kosullarina gore,

«Turkiye'de 15, Federal Almanya'da 10 yi! ¢ahsip 50
yasina varan bir Tirk is¢isi, Tark S.S.K.'sina gére emekli-
lik hakkini elde ediyor. S.8.K./nin baglayacagl maas, tabii
Turkiye'deki 15 yillik ¢alisma siiresi Gstiinden hesaplana -
caktir. Federal Alman Sigortasindan hakkini ancak 13 yi!
sonra, yani orada emeklilik yas! olan 63 yasina geldiginde
alabilecektir.»

«lste béylece; Tirk isgilerinin milyonlarca liralik hak-
ki, Federal Alman Sosyal Sigortasi kasasina kaltyor.»

«Baz! durumlarda, Tiirkiye'ye kesin dondg yapan isgi-
ye, Federal Almanya'da kesilen primlerinin geri verilmesi
dngdriiliyor. Ancak bu konuda da kisitlamalar ve guglitk~
lerin varligi meydanda.»

«Bu ayiim ve haksizliklara son vermek igin, iscl alan
ve is¢i gbnderen iilkelerin  Sosyal Sigortalari, birbirlerini
tamamlayici bigimde galismalidirlar, Haklarin transferi da-
ha genis olarak gergeklestirilmelidir.»
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«Uluslararas| sdzlesme ile ilgili raporumuzda belirtti-
gimiz gibi, igsizlik yardimlari konusunda, s6z konusu soz-
lesmenin 8. maddesinin uygulanmasi giinimiiziin acil iste--
midir.»

«Cunkd gbgmen isgiler issizlik sigortasindan tam an-
lamiyla yararlanamamakta, Bati Avrupa hitkimet ve igve-
renleri bu durumdan, gdgmen isgileri geri gdndermek yo-
lunda yararlanmayi, kemerleri sikma siyasetinin bir pargasi
olarak gérmektedirler.

«Diger 6nemli bir gozlem ise, Avrupa Ekonomik Top-
luludu (ikelerinden gelen isgilerle, 6teki gdgmen isgiler
arasina sokufan ayirimdir. Her tarla boliicilik yaratilarak,
yerli ve yabanci iscilerin,. hak esitligi i¢in birlikte verdikle-
ri miicadele kosteklenmek istenmektedir.»

«Sosyal giivenlik ve sosyal haklar sorunlan genellikle,
is¢i alan isci gonderen {ilke hilkiimetleri arasinda yapilan
anlasmalaria dlzenleniyor. Bu anlagsmalarin yeniden g&z-
den gegirilmesi bugiin acil bir zorunluluk haline gelmistir.

«Sosyal Guvenlik anlagmalart yeniden ele alinmali,
hak esitligini gercekten ve fiilen saglayici ydnde degistir-
melidir.» ;

«Sosyal Givenlik antagmalarinin yeniden diizenlenme-
sinde, isci alan ve is¢i gonderen lilkelerin sendikal orgit-
leri s6z sahibi olmalidirlar.n

SORUNLARIN ¢OzUMU: HAK ESITLIGININ SAGLANMASI

Gogmen iscilere kargi giidllen aymmeilik nedeniyle
ortaya ¢ikan sorunlarin tek ¢6ziim yolu, yerli ve yabanci
emekgilerin hak esitliginin her llkede sdzde degil, uygu-
lamada saglanmasidir, Bu dogrultuda iki dnemli dayanak
noktast var:

1 — Gogmen isgilerle ilgili ILO Uluslararasi Sozles-
mesi, : 17
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2 — Helsinki Kbnferans:'nda, isglicti goglyle ilgili o-
larak onaylanan maddeler.

- Yerli ve yabanct emekgilerin hak esitligini saglama yo-

lunda ileri siirlilebilecek somut istemlere, bu sdziesme ve
maddelerin tlimilyle hayata getirilmesi istemi birlikte sa-
vunulmahdir,

Hak esitligi dogrultusunda dnemli acil istemierimizden

biri de, iggiicii ve sosyal givenlik anlagmalarinin yeniden
Ele alinmasidir. Ancak anlagmalarla yapilacak degisiklik -

lerde, isci alan ve isgi gdnderen Glkelerin sendikal Orgiit-

leri séz ve karar sahibi olmaldirlar. _

Hak esitliginin yolu, isci alan ve is¢i gdnderen llke
sendikalarinin daha siki bir igbirligine dayanan, daha gig-
1 bir birlik, dayanisma ve ortak micadeleden gegmekte-

dir.

3 UNCU GOGMEN EMEKGILER KONFERANSI

20-22 Mayis 1976 tarihleri arasinda, Federa] Alman-
ya'nin Stuttgart sehrinde, Avrupa ve Kuzey Afrika gbgcmen
isci alan ve gonderen {lke sendikalarinin 3 tincli Uluslar-
aras! Konferansi toplandl.

Stuttgart Konferansi’na Tirkiye adina Tirkiye Dev-
rimci lsgi Sendikalan Konfederasyonu (DISK) ve ayrica
Tirk-Is katildilar. )

- Turk-ls'i 3 delege; DISK'i Genel Sekreter Mehmet
KARACA Merkez Yuritme Kurulu {iyesi Kemal NEBIOG-
LU, Tekstil dyesi ve CHP Milletvekili Sabri TIGLI, DISK

- Egitim Dairesi Midiri Nejat FIRUZ ve Maden-Is Egitim

Uzmant Ali Egref TURAN'dan olugan 5 kisélik bir heyet
temsil etti.

DISK heyeti, Konferansm 5 ayn gliindem maddesinde
de 5 aynntill rapor sundu. Gécmen emekgilerin ugradigi
haksizlik ve esitsizliklerin nedenlerini ortaya koydu. Yerli
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ve yabanci emekéilerin hak esitligi igin onerilerde bulun-
du.

DISK’in Ustiinde durdugu birgok nokta ve &neriler,
Konferans sonuglari arasinda ortak gériisler olarak kabul
edildi.

DISK STUTTGART KONFERANSINDA NELER ONERDI2

Konferans gindeminin 2 inci maddesinde yer alan .
«géemen iggilerle ilgili uluslararasi sézlesmelery konusun-

da DISK temsilcileri, Ulustararasi Galisma Orgiti ILO Sdz-
lesmesinin &zellikle 8 inci maddesi Ustiinde durdular.

DISK Raporunda sdyle yaziyor: «DISK, bu uluslar-
arasi yeni sozlesmeyi, hak esitligine dogru ileri bir adim
olarak goérilyor, Bu stzlesme, yerli ve yabanct emekgilerin

gergekten hak esitligi igin verilen miicadelede, olumiu ve -

onemli bir dayanak noktasi oimalidir.»

DISK Heyeti ILO Sézlesmesini uygulamayan Federal
Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda, Ingilere, Isvigre gibi
¢cok sayida yabanci is¢i calisiran dlkelerin siyasal ikidar-
lanini, sézlésmeyi onaylafmaya zorlamak igin sendikalarm
gi¢ ve eylem birligini dnerdi.

«Gogmen isciler ve gesitli ulkelerde is durumuy ko-
nusunda DISK heyeti, kapitalist sistemin bunalimina bagh
olarak hem isgi gdnderen, hem de ig¢i.alan Glkelerdeki
issizligin nedenlerini ortaya koydu. lssizlik durumunda
gbgmen iggilerin de, yerli is¢ilere saglanan hak ve olanak-
lardan esit olarak yararlanmast gerektigini vurguladi. Issiz
birakilmanin, gd¢men isgileri geri gbndermek igin hig bir
bigimde neden olmamasini istedi.

«Yasa-dig1 calistinlan gogmen isgiler»  konusunda
DISK delegeleri, turist isgilerin normal is¢i durumuna ge-
tirilmesini ve 1LO Sézlesmesinin belirttigi gibl yasa-digi
oArmen isgl galigtiran igverenlerin cezalandinimasint is-
tediler. '
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DISK heyeti, «gbgmen isgilerin sosyal glvenlik sorun-
1ariwnda her diizeyde hak esitliginin saglanmasi gerektigini
belirtti. Ozellikle yurt digindaki Tirk iggilerinin emeklilik
sorunu Gstinde durdu, Emeklilik sorununun isgilerimizin
bir kurusu bile kaybolmaksizin, ¢6zitmlenmesi gerektigine
isaret etti. Isglicli ve sosyal givenlik anlasmalarinin yeni-
den ele alinmast ve yeniden dizenlenirken, isgi alan ve
is¢i gbnderen iilkelerin sendikal 6rgtitlerinin de s0z sa-
hibi olmasini énerdi.

' DISK delegeleri, «kesin déniis yapanlarin sorunlan»mn
gozlimlenmesi, isgi tasarruflarinin tekelci sirketlere kapti-
rilmamasi amaciyla, uzun stireli bir sosyal planin hazirlan-
mast gerektigini belirttiler. '

DISK temsilcileri, konferansa katllan orgitleri Tirki-
ye'deki bazi fasist parti ve Orgitlere bagh gruplarin, Tark
isgilerinin galistiklari Avrupa iilkelerindeki fasist baski ve
saldirilari hakkinda bilgilendirdi. Tim sendikal &rgitleri
bunlara kargi uyanik olmaya ve etkin bir miicadeleyle za-
rarsiz hale getirmeye c¢agirdr.

DISK'in onerilerinin bircogu, Alman Sendikalar Birli-
§i DGB Yiiriitme Kurulu fiyesi Karl Schwab'in, konferansa
katilan Orgltlerin ortak gérisleri olarak sundugu sonuglar

. iginde yer alds. ‘

Konferansta, gégmen isgilere yapilan fagist baskilara
karsi bir karar da kabul edildi. :

DEMOKRATIK ALMANYA-CEZAYIR lsc;(}c() ANLASMASI
USTONE

DISK'in Stuttgart Konferans'na sundugu birinci rapo-
run bir béliminde $dyle yaziyor:

«lsgiicii gdgli sorununun ozil hakkmda (Uluslararast
Calisma Orgiitil ILO'da kabul edilen) Bildirge metni séyle
diyor: «Yabanci isgi siyaseti, is¢i gonderen ve isgi alan
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Ulkelerin toplumsal ve ekonomik- gereksinimleri (ihtiyagla-
ri) temeline dayanmali ve kisa ve uzun siirede toplumsal
ve ekonomik tim sonuglar dikkate alinmalidir.»

«Yerli ve yabanci emekgiler arasinda varolan tim ayi-
rim -ve esitsizliklerin kaynaginda iste boyle bir siyasetin
uygulanmamast yatmaktadir. 11 Nisan 1974’de Cezayir ve
Demokratik Almanya arasinda imzalanan isgiicii anlasma-
st tek istisna olarak belirtilmeye ve érnek alinmaya deger.»

Kapitalist (ilkelerin bunalim bataginda iyice bunaldigi
bir sirada imzalanan Demokratik® Almanya-Cezayir isgiicii
aniasmast gergekten drnek bir calisma.

Soyle ki:

— Anlasma, Cezayir ve'D. Almanya’nm karsihikit gi-
karlarin& en lyi bigimde cevap veriyor. Issizligin i'sinin bu-
lunmadigl D. Almanya, isglicii stkintisina ¢dzim buluyor.
Ulusal ve aemokratik bir devrim silreci icinde olan Ceza-
yir ileri teknik bilgi ile donatilmis kalifiye elemanlar kaza-
nacak.

— Her seyden 6nce, Cezayir'li emekgiler D, Almanya
emekgileriyle gercekten esit haklara sahip. .

D. Almanya - Cezayir anlagmas! tam anlamiyla uygu-
laniyor. Kapitalist lilke iktidarlarinin yaptigt gibi, kagit is-
tlinde kalmiyor.

30 yasindaki Cezayir'li is¢i Ahmed Bensalah, valizini
hazirlarken sunlari soylliyordu:

« 8 glin siiren bu seminerde, yapilan anlagma_Ustiine
tiim bilgiler verildi bize. Haklarimizin ne oldugunu égren-
dik. Bizi D. Almanya'daki calisma ve yasama kosullar hak-
kinda bilgilendirdiler. Biraz da Almanca dersi gordilk. Ben
bir ¢imento fabrikasinda calisacagim. ik 6 ay iicretli ola-
rak Almanca ve meslek egitimi kurslarina katllacagiz.»

Cezayir'li is¢i, Demokratik Almanya'ya ayak basar bas-
maz dayali dogeli bir konuta yerlestiriliyor. Esit ise esit
ticret aliyor, Ayinmcihik yok. Sosyal halklardan, gocuk ve
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aile yardimlanindan ayni gekilde yararianiyor. Saghk mas-
raflar tiimiyle devlet tarafindan karsilaniyor. Sendikal egi-
tim gdriyor. D, Almanya'da kaldigi 4 yil boyunca meslek
egitimi araliksiz srliyor. 4 yil sonunda Cezayir'e ihtisaslt
bir eleman olarak déniiyor.
3 Unci Gé¢men Emekgiler Konferansinda (Stuttgart)
DISK’in «zorunlu rotasyony dnerisi yaptigini iddia eden ba-
z1 gevreler, ipe sapa gelmez iftira zincirini sdyle kuruyorlar:
— DISK, D. Almanya - Cezayir anlagmasini rnek gdsterdi.
— D. Almanya - Cezayir anlasmasinda «zorunlu rotasyony
var. .

— DISK, Tirkiye'nin varolan isgiicii ve sosyal g@ivenlik an-
lagmalarinin gbézden gegirilmesini dneriyor.

— O halde DISK, «zorunlu rotasyonsun getirilmesini isti-
yor.

Iste iftira kampanyasini kurmak igin uydurulan, ilk -
okul gocuklanini bile gildiirebilecek sagma mantik bu.

Evet DISK D. Almanya-Cezayir anlagmasini drnek gos-
teriyor. DISK bunu yapan tek orgit degildir. Stuttgart Kon-
feransina katilan Cezayir Emekgileri ‘Genel Birligi UGTA,
Fransiz Genel-ls Konfederasyonu CGT, Portekiz Sendikal
Merkezi ENTERSENDIKAL ve daha gok sayida sendikal
orglt bu anlagsmayr érnek olarak gbstermektedirler.

16-19 Eyldl 1975'de pek gok iilkeden gelen is¢i drgiit-
lerinin katildi§i «Yabanci iscilere uygulanan aynmciliga
karsi Konferans»ta da, D. Almanya - Cezayir anlasmasi en
iyi ve drnek anlasma olarak kabul edildi.

D. Almanya - Cezayir anlasmasl, ilgili Glkelerin karsi-
hkh gikarlan ve hak esitligi ilkelerine uydugu igin 6rnekiir.

Isci alan ve is¢i génderen tim Ulkelerin aynt anlasma-
yl, her maddesiyle alip uygulamalari gerektigini ileri sar-
mek yanhstir, Cunki her llkede ozellikler ve degisik kosul-
lar sbz konusudur. Bir isgiicii antagsmasi bu ozellik ve ko-
sullara gbre degigiklikler g&sterir. Onemli olan, anlasma-
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nin Ulkelerin kargilikli gikarlar ve hak esitligi ilkelerine da-
yanip dayanmadigidir. .

Ornegin bugiin, «zoruniu rotasyony sistemi yukardaki
iki Ulkeye uygun olarak, Demokratik Almanya ve Cezayir
igin gegerlidir. Fakat bize gére, Turkiye ve Federal Alman- °
ya veya Fransa arasinda uygulandiginda tam tersi sonug-
lar dogurur.

* Isgilerin gikarlariyla isverenlerin gikarlarini ayni ka-
ba koyan sari sendikacilar ve onlarin kiralik yazar gizerle-
rinin niyeti ok agik: hem DISK'i karalamak, hem de D. Al-
manya-Cezayir anlasmasinin ilerici mtehgm: hasiraltt et-
mekK.

Gunku i}erici ve sosyalist gliglerin basarilarn onlart hep
koseye kistiryor.

Cunkd, D. Almanya-Cezayir anlasmasi, gergek toplum-
sal ilerleme hedefi dogrultusunda emekgilerin yeni bir adi-
midir. Uluslararasi isgi stnift birliginin basariyla hayata ge-
Girilmis bir drnegdidir.

Boéylesi &rnekler, kapitalist Bati Avrupa'nin agtr disli
carklan arasina itilerek, acimasizca sémrilen diger gog-
men isgi kitlelerini de uyandinyor.

Gogmen iscilerle, yerli is¢ilerin her llkede sinif birli-
gi, gelisip giiclendikge hem hak esitligi icin verilen mu-
cadele yikseliyor, hem de sdomiirlisiz bir dinya kavgasi
yol aliyor.

sonug HAK ESITLIGININ SAGLANMASI ICIN, YERLI VE
YABANCI ISGILERIN BIRLIGI

1976 yili basinda, sadece Bati Avrupa'da ¢aligip yasa-
yan yabanci {(gé¢men) nilifus 11 milyonu gegiyordu.

9 Avrupa (lkesinde (Federal Almanya, Fransa, Isvigre,
EBrlcika, Isveg, Ingiltere, Avusturya, Hollanda, Liiksemburg)
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calisan gdgmen isgi sayist, 1962'de 3 milyon 649 bin’di (isgi
aileleri harig). Bu sayl 1974'de 7 milyon 800 bin’i bulmustu.

1962 - 1974 donemi iginde en hizlt ve yodun isg¢i go-
¢l Tarkiye'den oldu. 9 Avrupa {ilkesinde galigan Tark ig-
gilerinin sayist tam 45 katina cikti.

Avrupa'daki gégmen emekgilerin ylizde 52'sini Akde-
niz Ulkelerinden gelenler olusturuyor (1974).

Cok sayida dedisik tlkelerden gelen, gesitli degisik
ozellik ve geleneklere sahip olan gdgmen isgilerin ortak ni-
telikleri nedir? Hangi iilkeden olursa olsun, tiim g&¢men

- iscilerin en onemli odak noktast: ayni kapitalist sémiirii al-

tinda olmaktir.

Cezayir'lisi, ‘Tunus'lusu, Portekiz’lisi, lspanyol'u, ltal-
yan'l, Yugoslav'i, TUrk'il ayni biyiik patronlar tarafindan
sémiriltyorlar, )

Tekelci dev girketlerin patronlan, yardakeilart, sar
sendikalan, satiimis tercimanlan araciigiyla deg@isik milli-
yetten gd¢cmen isgiler arasina siirekli nifak sokmaya gali-
sirlar. Ozellikle dil bilmezliklerinden yararlanarak, onlar
birbirlerine kirdirmaya cabalarlar. Patroniarin bu taktik-

- lerinin amaci agtktir: gégmen emekgilerin birlik olmasipt

engellemek, esas sdmirici sinifin kendileri oldugunu gdz-
den kagirmak.

Oysa yukarida da belirttigimiz gibi, gé¢gmen isgilerin
timl kardestir. Onlann tim{n{ ayni bigimde s6mfiren, ve
bu sémiirliniin farkedilmemesi igin onlan birbirine disiir-
meye galisan hep ayni kapitalist siniftir (patronlardir).

Tim gdgmen iscilerin gikarlar aynidir.

Sadece gogmen iscilerin mi?

Hayir. Yerli, yabanci, tim isgilerin gikarlart birdir. A-

'maglarl birdir.

Yerli olsun, yabanci olsun, hangi lkeden gelmis o-
lursa olsun timii daha lyi ¢alisma ve yasama kosullari igin
didinir dururlar, Sémirilyii azaltmak isterler. Insanca bir
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yasama kavusmak, yarinlarini givence altina almak igin
miicadele ederler. Tumi de sémuriisiiz bir dinya &zlemi
igindedirler.

Iste bu nedenle yeril ve yabanci emekgiler blrhkte or-
gltlenip ortak miicadele vermek zorundadirlar. Gogmen is-
giler, calistiklar Ulkedeki is¢i .sinifinin bdlinmez bir par-
gasidirlar.

Patronlarin korkulu riyast: Isgi sinifinin birligidir. )

Onun igin, bu birligi engellemek amaciyla patronlar 6n-
ce yerli isgilerle gogmen isgileri birbirine diisiirmek ister-
ler. Bunun yamnda da, gesitli tilkelerden gelmis olan gog-
men isgileri bdlmeye calisiriar.

Gogmen isgi galigtiran Ulkelerdeki kapitalistlerin ve
onlarin temsilcisi siyasal iktidarlanin giittikleri snyaset bu-
dur,

igin  amaci bellidir: gdgmen isgiler Gstindeki somirayl
arttinip kara kar katmak ve is¢i sintfinin birligini énlemek.
Yurt disindaki tim Tirk iggilerinin, en onemli Istemi
(talebi): yérli, yabanci ayirrminin ortadan kaldiriimasi ve
hak esitliginin saglanmasidir.
Hak esitliginin elde edilmesi, aymmcihigin, esuts’zhgm,
haksizligin ortadan katikmasi icin tek yol vardir: sendikalar-

da orgiitienmek. Yerli ve yabanci emekgilerin her diizey- -

de Grgiittii birligini pekistirmek. Giderek simif miicadelesin-
de giicler dengesini is¢i sinifindan yana cevirmek.

Yurt disindaki sinif kardeslerimiz bu dogrultuda hizla
bilinglenmekte ve bulunduklar: Glkelerdeki sendikal miica-
delede etkinlik kazanmaktadirlar, Tark isgileri hem kendi
isteklerini savunmakta, hem de is¢i sinifinin genel miica-
delesi ugmde gittikge daha yiginsal bir bigimde yer almak-
tadirlar.

Yurt digindaki kardeslerimizin miicadelesini destekle-
yen DISK, iki alanda eylemini yodunlastinyor:
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1 — Bulunduklarr {ilkelerde isgilerimizin érgltlendigi
sendikalarla lliskileri gelistirmek, ortak diisince ve davra-
nisgl saglamak ve giglendirmek.

2 — Turkiye'deki iktidara, yurt digindaki lgglienmlzm
haklari igin baski yapmak.
Isgi sinifimizin tek demokratik sinif ve kitle sendikal

orglitl olarak DISK bu yolda da kararli ve sorumiulugunun
bilincindedir.
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TABLOLAR

Tablo: 1

BATI AVRUPA'DA (*) HANGI OLKEDEN NE KADAR GOCMEN ISCi VAR?

1974
ltalyan 1.140.000 % 15
Yugosiav 821.000 % 1
Tiirk 724.000 % 8
Ispanyol 599.000. % 8
Portekiz 487.000 % 6
Cezayir 5 423.000 % 5
Yunanh 282.000 % 3
Faslt 204.000 o % 25
' Finil 105.000 T % 1
Tunuslu 91.000 % 1
Dider (**) 2,294,000 % 37
. TOPLAM - 7.800.000 %,1000

(Kaynak: Uluslararast Calisma Orgiitii 1LO).

( *) .F. Almanya,, Isvicre, Fransa, Belgika, Hollanda, Avusturya, lsveg, In-
giltere, Liksemburg. ®

**) italyonlur' hari¢ Avrupa Ekonomik Toplulugu dlkelert arasindaki ig goe
ve Ingiltere’ye eski sémiirgelerinden gelenler.
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Tablo: 2

YURT DISINDAKI i$CILERIMIZIN GONDERDIKLERI DGVIZ MIKTARI

Déviz miktari Kigi bagina
Yilar - Giden Is¢i  Ardarda Th. TL.
1963 43.000 43.000
1964 66.216 109.216 114.586.000,— 1040,06
1965 51.520 160.736 976.946.376,— 6077.82
1966 34.410 195.146 1.614.681.110,— 8274,00
'1967 8.947 204.093 - 1.294.107.444,— 6340,74
1968 43.204 247.297 1.502.981.354,— 6077,54
1969 103.975 312z 1.968.904.794,— 5605,04
1970 129,575 480.847 3,276.249.336,— 7949,06
1971 88,442 569.289 6.599.185.978,— . 11591,86
1972 85,229 654.518 10.362.878.716,~— 15832,74
1973 135.820 790.338 16.567.600.000,— 20862,76
{Kaynak: [iBK Yayinlarindan No: 111, s. 62). 7
Tablo: 3
HANGI (LKEDE NE KADAR TURK Is¢isi VAR?
1961 - 1974 Toplami
ULKELER ERKEK KADIN TOPLAM BUTUNE ORANI (%)
F. Almanya 510.500 138.651 649.151 % B80.0
Fransa 55.667 240 55.907 % 69
Avusturyd 32.393. 4547 36.940 Y% 48
Hollanda 24,666 183 24.849 ° % 3,1
Belgika 15.817 32 15.849 % 18
Isvigre 6.360 970 7.330 % 09
Avustralya 4.881 805 5.686 % 0,7
Ingiitere 2,019 144 2,163 % 03
Diger 12.198 135 12.333 % 15
TOPLAM 664.501 145.707 810.208 Y% 99.9
(Kaynak:. Is ve Is¢l Bulma Kurumu).
29
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ICINDEKILER

DISK'IN ISGUCU USTUNE GENEL GORUSLER|

VE ISTEMLER] cosmmensisss atomomimemmscnaanes 3
GOCMEN ISGILER VE ILO SOZLESMESI ........... 6
HELSINKI KONFERANSI VE GOGMEN ISGILER .. 8
IS VE ISSIZLIK DURUMU ..ovvveceeeveene 10
«YASA-DISIY GOGMEN ISGILER ..oovvieceinnne ST
GOGMEN ISCILERIN SOSYAL GUVENLIK

SORUNLARI oo 14
SORUNLARIN GOZOMU : HAK ESITLIGININ
SAGLANMASI oo, e e 17
3 UNCU GOGMEN EMEKCILER KONFERANSI ...... 18
DISK STUTTGART KONFERANSINDA NELER ‘
CONERDI? e 19
DEMOKRATIK ALMANYA - CEZAYIR ISGUCU
ANLASMASI USTUNE oo, 20
SONUG : HAK ESITLIGININ

SAGLANMASI IGIN,

YERLI VE YABANC! ISCILERIN BIRLIGI ............... 24
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DISK
YAYINLARI

DUZENLI YAYINLAR )
v DISK AJANSI (Her Sali ve Cuma giinleri gikar.)

+ DISK AJANSI AYLIK OZETI (Fransizca ve Ingilizce)

<% DISK DERGISI (DISK’in aylik yayin organi.)

+ DISK'IN SESI (DISK’in onbes giinliik yaym organl)
KITAP VE BROSURLER

1 — TURK-IS Cikmaz, 1967 (Tiikendi)

2 — DISK Kurulus Bildirisi, Anatiiziigii 1967 (Tiikendi)
—. Isgilerin Uyanisi, 1967 (Tiikendi)
— [I. Genel Kurul Galisma Raporu, 1968 (Tiitkendi)
— Sikiyénetim Anayasaya Aykiridir, 1970 (Tiikendi)
6 — DiSK’in 4, Miicadele Yili, 1970 (Tiikendi) -

7 — TURK-iS$’e Verilen Dérilii Rapor, 1971 (Tiikendi)
8 — Anayasa Mahkemesinin Iptal Karar, 1972 (Tii-

kendi)

9 — IV. Genel Kurul Raporu, 1973 (Tiikendi)

10 — Referandum, 1973 (Tiikendi)

11 — Erdemir Grevinin igyiizii, 1974 (Tiikendi)

12 — Genel Af, 1974 (Tiikendi)

13 — Anatiiziik, 1974 (Tiikendi)

14 — Ortak Pazar ve Tiirkiye, 1974 (Tikendi)

15 — V. Dénem Galisma Raporu, 1975 (Tiikendi)
16 — V. Genel Kurul Belgeleri, 1975

17 — Anatiiziik, 1975
" 18 — Ana ve Emekgi Olarak Isc;: Kadinin El Kitabi

19 — 1 Mayis, 1976
20 — Anatiiziik, 1976
21 — Goemen isciler Sorunu, 1976
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