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Gunimiizde bilimsel ve teknolojik devrimin vardigi
dizeye karsin, kapitalist dinyada emekei halkin buyiik
cogunlugu cahillige ve kiiltirsizliige itilmis durumdadir.
insan kisiliginin cok yonli gelismesini saglayacak ger-
cekten demokratik, 6zgiir ve esit bir halk egitiminin yol-
lan, insanin insan tarafindan sémiirilmesine dayanan bir
toplumda tikanmistir.

Egitim, 6grenim ve kiiltiir alanlannda varolan tiim ay-
ricaliklarin temelinde, iretici glcler ile iretim iliskileri
arasindaki celiski yatar O halde egsitsizligin bu alanda
da ortadan kaldinimasi, emek ile sermaye arasindaki uz-
lasmaz celiskinin kacinilmaz sonucuna ulasmasiyla ola-
nakhdir,

Toplumsal olaylan aciklaya
olarak, isci simifi bilimi, kitleleri kavradikca maddi giic
haline gelir. Tim insanhk adin )isci sinifina onciliik
gorevini yikleyen evrensel bilim; kitlelerde kok salip yay-
ginlastikca tarihin son to, degisiminin kapisi calinir.

Ve kapitalist somirii diizeninin yerini somiiriisiz sos-
yalist bir toplum diizeni alir.

Sonrasi, sosyadlist yeni diizende yeni insan cagidir.
Her tiirli kotiligin kaynagini olusturan soémiiriiye son
verilmistir. insan kisiliginin cok yénlii gelismesinde ve
toplumun dogaya egemenliginde en iist diizeylerin yolu
acihr.

ilen tek evrensel bilim




Egitim, 6grenim ve kiiltir hem kapitalizmden sosya-
lizme dogru toplumsal ilerlemenin gerceklesmesinde, hem
de sosyalist toplumda toplumsal ilerlemeyi ardicll ve sii-
rekli kimada canalici unsurdur.

Gercek bir halk egitimi, ancak somirisiuz dizende
saglanabilir. Bununla birlikte somirusiiz diizene dogru
koklu doniisimii gerceklestirecek olan isci sinifi ve emek-
ci kitlelerin egitimi, sinif savasiminda belirleyici agirhkta-
dir.

Bu nedenle DISK, yayin cahismalarina biyiik 6nem
vermektedir.

DiSK GENEL BASKANI
KEMAL TURKLER
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Icinde yasadigimiz diizen, c¢alisan halkin gittikce daha kétii yasa-
ma kosullarina itilmesi pahasina, asirt sémiirii ve ondan kaynaklanan
kar temeli iistiinde duruyor. Emek ile scrmaye; isgiiciinden baska sata-
cak bir malt olmayan is¢ci sintft ile iiretim araglarinin dzel miilkiyetini
ele gecirmis olan kapitalist sinif arasindaki uzlasmaz celiski, toplumit-
muzu bugiin daha belirgin bir bicimde etkiliyor. Tiirkiye isci sintfi, sinif
savasimumn giicler dengesinde artik baskin ¢ikmaya dogru gidiyor. Her
diizeyde gelisip serpilen isci sinift hareketi karsisinda, egemen sermaye
giiglerinin eski vurdumduymaz tavirlart artik gecerliligini yitirmistir.
Tersine emperyalist gericilige bagh tekelci sermaye, azami kdr ve sinir-
siz ¢tkar diizenini siirdiirmek amactyla haski ve siddeti arttirip, acik fa-
sist bir yonetimi yerlestirme yollarint ardx olmugstur.

Son birka¢ yilda isci simifimin onciil¥igiinde gergeklestirilen yigin
eylemleri bu nedenle «Fasizme Gegit Yok»~helgesinin damgasint tasi-
yor. Yakin ge¢mis, savasum tarihimizin derinli inden kaynaklanan
«lsci sintft onciiliigiinde tiim ilerici ve demokratik giiglerin giic ve ey-
lem birligi» hedefi yolunda edinilen zengin deneylerle doludur.

Toplumumuzun en dinamik ve en devrimci giicii olan isgi sinift bir
yandan kendi birligini, sinif savasimi temelinde saglamada yol altyor;
dte yandan tiim ¢alisan halkin, ilerici ve demokratik giiglerin ilerleme-
den yana en genisine birlik olma egilimine é&nderlik edivor. Yakin he-
def : uileri demokratik bir diizensin kurulmasidir.

Baris, ulusal bagimsizhik, demokrasi, toplumsal ilerleme ve sosya-
lizm savasimunin yolu engebelidir, cetindir. ls¢i sinifimin bu savasim-
daki énciiliigii ve basarisi belirleyici olgiide biling ve orgiitliiliik diize-
yine, yani savasim yetenegine baghdir.

* * &

Sendika, is¢i sinift hareketi icindeki orgiitlerden sadece biridir. Ger-
cek isci sendikasi, sinif savasimint ve sémiiriiniin ortadan kaldirilmas:
hedefini benimseyen sendikal orgiittiir. DISK, iilkemizin tek demokratik
sinif ve kitle sendika konfederasyonudur.



Sendikalar, is¢i sinifinin okuludur. Bu okul sendikalarin genel sa-
vasim alanina yayilir. Bu okul, isyerinde en ufak hak aramadan grev
alanlarina, genis kitle eylemlerine kadar uzamir. Bu okulda ogrenilen
ve durmadan gelistirilen sinif bilincidir.

Sendikal egitimin bu genel okulda ézel bir yeri vardir. Sinif bilinci,
sadece pratikte ve kendiliginden olusmaz. Sinif bilinci ayrica ogrenilir.
Iste bu nedenle DISK - sendikal savasiminda - isgilerin simif bilincini ve
savasim Yyetenegini gelistirmek amaciyla, egitim ¢alismalarina basindan
beri &zel bir onem veriyor.

Mayis 1975'te toplanan DISK 5. Genel Kurulu, sendikal egitimi-
nin onemini yeniden belirtmis, yayginlastirilmas: ve niteliginin gelisti-
rilmesini vurgulamisti,

1975'ten bu yana binlerce is¢i DISK egitim seminerlerinden gegcti.
DISK’te diizenli ve siirekli bilimsel sendikal egitim yayginhk kazand:.
Bu, son yillarin etkin eylemlerinden ayri diisiiniilemeyecek bir gelisim-
dir.

DISK A tipi yetistirme (temel) egitim seminerlerinin etki ve sonug-
lart gozle goriiliir somutluga ulasti.

Bu egitim notlari bir ilk - iiriin’diir. llk deneylerin 151ginda yazilan
bu notlar, tam anlamiyla «ders notlari» niteliginde degildir. Her semi-
nerde bu notlarin ezbere anlatiimadigi ve her seminerin kendi iginde
canlt bir gelisim ve tartismaya agik oldugu unutulmamalidir. Bu kitap,
temel is¢i egitiminin oziinii belirleyen okuma pargalart olarak kabul
edilmelidir.

Demokratik simif ve kitle sendikaciligy anlayisindan kaynaklanan
temel isci egitiminin nitelikleri, kitap okundugunda anlasilacaktir. An-
cak bir niteligini iistiine basa basa anmakta yarar goriiyoruz.

Swinif savasimu gelistikce bazi sermaye cevreleri, isci sinift hareke-
tinin, somiirii diizenine son verme diisiincesine karsi, kohnemis kapita-
list yaptyt onarma, ««toplumsal barisi» kurma gibi onerilerle ince uzlas-
mact tuzaklar hazirliyorlar.

Tavrimiz agik ve kesindir :

DISK'TE EGITIM, SINIF UZLASMACILIGINA EN UFAK

HOSGORU TANIMAZ.

D1SK
Egitim Dairesi



Ders |
Egitim, Gerekliligi
ve

Niteligi






Egitim insanlik tarihi kadar eskidir. insanoglu, yasa-
mini ve varh@mni sirdirebilmek icin dogayla bogusmus
durmustur. Onu yenmeye, gerek duydugu durunleri elde
edebilmek icin egemenlidi altina almaya calismistir. Bu
yolda yeni bilgiler edinmis; bu bilgileri dogayi deneyerek,
sinayarak bulmustur. Yeni bilgilerle dogaya daha ¢cok ege-
men olmustur. insanoglunun bu cabasi glinimiizde de
durmadan sidrmektedir.

Bilgi, insandan insana aktanlmig; hi¢ bir insan daha
once bilinen bir seyi yeniden bulmak zorunda kalmamis-
tir. insanlarin bu bilgi aktarma calismalar egitimin bas-
langici olmustur. Zamanla egitim planl, sistemli, dizenli
bir bicim almistir.

Egitimin amaci o6nceleri, insanlari doga karsisinda
bilgi yoluyla daha gucli kilmak, onu dogaya egemen ola-
cak bilgilerle donatmak olmustur. Ancak, icinde yasadigi-
miz buginki toplumda egitimin amaci bu olmaktan uzak-
lastinimistir. Egitim bugun, insanlari, toplumlarn belli bir
yere, yone dogru yonlendirme araci olarak kullanilyor.
Yonlendirmenin neye, nereye, nasil yapilacagi, egitimi dii-
zenleyenlerin elindedir.

Okul ici egitim, bilindigi gibi okullarda 6dretmenler
aracihig ile, cesitli ders kitaplar, ders arac ve gerecleriy-
le belli bir programa bagh olarak yurdtialen egitimdir.
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Okul disi egitim radyo, televizyon, sinema, tiyatro,
basin, teyp, pldk vb. gibi araclarla yapilan egitimdir.

Egitimi, devlet, ilgili organlari aracih@iyla (Milli Egi-
tim Bakanh@r gibi) planlar ve uygular.

Devlet egitimi ayrintilarina kadar arastinr ve prog-
ramlastinir. Ders konularnni belirler, konularla ilgili ders
kitaplarini hazirlatir, uygulamaya koyar ve sonra da bu-
nu mifettisleri, ydneticileri araciligi ile denetler. Hi¢c bir
egitici, 6gretmen bu programin disina cikmasin ister.
Programda yer almayan konulan -6gretmen istedigi ka-
dar gerekli gorsin- isleyemez. Devlet bunun icin gerekli
gordigu her tarld 6nlemi alir. Egitimin, kendi planlayip
programlastirdigi gibi yuriatilmesini ister. Disina cikanlarn
gbérevde tutmaz. Bu tutumunu, okul ici egitimde oldugu
gibi, okul disi egitimde de sirdirir. Kendi belirledigi bir
programi uygulamayan okul yoneticisini, 6gretmeni ceza-
landirdigi, gérevden uzaklastirdigi, kiydigr gibi, 6érnegin
bir TRT Midirind de gorevinde tutmaz. Sinemalarda fi-
limlere sansur koyar, yasaklar, tiyatrolarda oyunlar kal-
dirtir, gazeteleri, kitaplan toplatir, yasakliar.

EGITiIMIN AMACI

Milli Egitim Bakanhdi, okullarda uygulanmasi gere-
ken «tarafsiz» egitim programlarinin amacini aciklamistir.
Bu amac kisaca. «lyi insan, iyi vatandas yetistirmekotir.

Dogru bir amac gibi geliyor insana. Kim istemez iyi
insan, iyi vatandas olmayi? Cocuklarimizin egitilerek iyi
insan olmasini hangimiz istemeyiz ki?

Ne var ki bu «iyi insan» kavrami Ustinde biraz disin-
mek zorundayiz. Kimdir «iyi insan»? insan nasil olursa
«iyi insan» olacak? Bunun dl¢isi nedir? «lyi insan». Kim
icin? Nasil? Ne kadar iyi?...

Bir isyeri dusunelim. Bu isyerinde havalandirma dize-
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ni yok. isledigimiz hammaddeden zehirli gazlar cikiyor ve
burada calisan iscileri agir agir, farkina vanimadan zehir-
liyor.

Sular akmiyor. Banyo yapmak, dus almak icin degil,
el yuz yikamak i¢in bile su yok.

Yemekler de bozuk c¢ikiyor bu igyerinde. Cogu zaman
yenilmeden dokulayor.

Ucretler son derece diisiik. Asgari Ucretle caligiyor
isciler.

" Sigara icmek yasak. Tuvalete gitmek bile izne bagl.

Bu durumun dizeltilmesi icin igverene bagvuranlar
ya isten kovuluyor, veya cezalandirliyor.

Bir gun bu isyerinde calisan iscilerden biri, isyerimi-
zin sorunlarini gériselim diye isgcileri bir toplantiya cagin-
yor. Toplantiya herkes katiliyor.

Toplantiyr duzenleyen isci konusuyor:(

«gyerimizde calisma kosullarimiz iyi degil. Bildiginiz
gibi havalandirma duizeni yok. Cikan gazlar bizi zehirliyor.
Anlasilan: isveren kendiliginden buna bir ¢6zim getirme-
yecek. Yemekleri yiyemiyoruz, cogu ddkuiliyor. Bunu da
dizeltmeyecek. Clunku bize bunu layik goriyor. Sularimiz
akmayacak. Su getirmek icin en ufak niyeti ve girigimi
yok. Ucretlerimiz son derece dusik. Her birimiz her gin
borclaniyoruz. Coluk cocukla yari ag, yar tok yasiycruz.

«En dogal ihtiyaclarimiz icin bile izin almak zorunda
kaliyoruz. Bize, bir nevi esir muamelesi yapiliyor. Bdyle
degil mi?».

iscilerin tamamina yakini «dogru» diye bagiryor.

Konugmasini surdiriyor isci:

«Peki ne yapacadiz éyleyse. Elimizi kolumuzu bagla-
yip oturacak, dilimizi tutup susacak miyiz? Dilizeltmeye-
cek miyiz bu durumu?.

«Biz durumu igverene gétirdik, anlattik. Kovdu bizi.
«Bir daha gelirseniz iginize son veririm» dedi. Ne yapa-
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lim? Bizden 6nce bizim gibi soéyleyenler olmus, onlarn is-
ten cikarmis.

«Cikarir elbet. Tek tek hak aranmaz. Bu sorunlar bi-
zim ortak sorunlannmizdir. Ortak sorunumuzu tek tek ¢o-
zemeyiz. C6zum birlik olmaktadir. Hatta 6zel sorunlarimi-
zin ¢b6zumunde bile birlik. Birimize yapilani topumuza bir-
den yapilmis kabul edelim. Bakalim aym davranisi goste-
rebilecek mi patron? Sendika kuralim, 6rgutli olalim gu-
cumuzd birlestirelim, konuganimizin sesinde birlegsin se-
simiz... Yine sagdir mi olur duvarlar...

«Benim bilebildigim, bizim icin iki yol var arkadaslar.
Ya bu duruma raz olacak, halimizden sikdyetci olmayaca-
giz. Verileni kabul edecegiz. Veyahut ta birlesecegiz. Or-
tak sorunlarimizin ¢ézimi icin ortaya cikacagiz. Simdi
burada bu iki yoldan birini secmek zorundayiz. Birini uy-
gulamaya koyacadiz. Ne dersiniz, hangisine karar veriyo-
ruz.»

isciler baginyor!

«Birlesecegiz. Orgiit kuracagiz. Hakkimizi birlikte ara-
yacagiz. Olmek var, dénmek yok.»

Toplantiyi diizenleyen:

«Bu durumu oylariniza sunuyorum, arkadaslar» der-
ken bir isci konugmak istedigini bildiriyor: «Biz de konu-
salm. Karar konugmadan sonraya kalsin.»

«Buyur konus!»

«Bu arkadasimiz bizi buraya topladi. Bazi seyler an-
latti. Soéylediklerinde dogru olanlar var, olmayanlar var.

«Bir gaz isinden s6z etti arkadasimiz. Zehirliyormus
bu gaz bizi. Kim zehirlenmis acaba gazdan? Var mi ici-
mizde bodyle gazdan zehirlenip de 6len biri? Duydunuz
mu boyle birinin 6ldigini siz?

«Yemekler bozuk cikiyormus, iyi degilmis ve yenmi-
yormus. Bir kere yemekler yeniyor arkadaslar. Ben yiyo-
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rum. Belki cok iyi degil ama, yenebiliyor yemekler arka-
daslar.

«Ucretler cok diisiikmiis. Disiik, disik olmasina. La-
kin ne gelir elden. Sonra insafli olmak gerekir. Ya bunu bi-
ze O6deyen nasil 6duyor acaba? Ka¢ kez duydum patron-
dan zarar ediyorum, diye. Kazansa bizim hakkimizi ver-
mez mi? Onun gbézi kér mi, o gérmiyor mu Ucretlerimi-
zin dusik oldugunu?

«Goérir arkadaslar, ¢inkd o da bir insandir. Namuslu-
dur. Calismak istemiyen, parayl az bulan ayrilsin. Bu pa-
rayla calisacak cok insan vardir.

«Benim asil anlayamadigim bir sey var. Tek tek hak
aranmazmig, hakkimizi topluca aramaliymisiz. Orgiit kur/
maliymisiz. Ne yapacagiz toptan bas mi kaldiracagz. is-
yan mi edecegiz? Velinimetimize karsi mi ¢cikacagiz. Ol-
maz bdyle sey arkadaslar. Bunun adina dipediz yemek
yedigin kaba tikidrmek denir. Bu, bizim gibi Tirk ve de
Misliman iscilere yakismaz. Buna Allah ta razi olmaz.
Ben yokum bu gibi iglerde.»

Bu konusma uUzerine bazi isciler kendisiyle birlikte sa-
lonu terk ederler.

Birlik bozulmusgtur. Ancak, daha sonra isciler tekrar
toplanmiglar ve orgitlerini kurup haklanni aramiglar ve
almiglardir. Ne var ki aradan epey zaman gecmistir.

Bizim simdi Gzerinde duracagimiz nokta surasidir.
Yukarida yapilan toplantiyr igveren nasilsa haber almis.
Gizlice Ust kattaki odalardan birine cikmis ve toplantiyi
bastan sonuna kadar izlemis, konusulanlari dinlemis. Top-
lantida iki konusmaci var. Acaba igveren bu iki isciden
hangisini begenmistir. Hangisi icin «iYi INSAN» demistir.
Simdi siz, bu iki isciden hangisini begeniyorsunuz, hangi-
sine «iYi INSAN» diyorsunuz?

Bakiniz hep bir agizdan «birincisi» diye bagiriyorsu-
nuz... Patron icin de «ikincisi» diyorsunuz. Elbette ki Oyle.
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Birinci insan igcilerden yana. ikinci insan patrondan yana.
iscilerden yana olana isciler «iYi INSAN» diyor. Patron-
lardan yana olana da patronlar «iYi iINSAN» diyor. De-
mek oluyor ki insanlara ya isciler «iyi insan» diyecek, ve-
ya patronlar. Yine demek oluyor ki, is¢inin gbézuyle «iyi in-
san» baskadir. Patronlarin gdézuyle «iyi insan» baskadir.

Devlet, «egitimin amaci iyi insan yetistirmektir» di-
yor. Acaba kimin icin iyi insan yetistirmeye calisiyor dev-
let?

Sayet iscilerin yaninda, iscilerin somiirilmesine isci-
lerle beraber karsi cikan, iscilere kend: 6z cikarlarim gos-
teren insanlar yetistirmeyi amachyorsa, bu egitim isci si-
nifi icin iyi bir egitimdir.

Yok patronlarin c¢ikarlarimi koruyacak, onlarin dizen-
lerini benimseyen insanlar yetistirmeye calisiyorsa ser-
maye sinifi icin iyi bir egitim uyguluyor demektir.

URETIM VE EGITiM

Ari, Ureten bir hayvandir. Hayvan Gleminde, aridan
baska da kendi yiyecegini uUreten hayvan yoktur. Arinin
yiyecedi baldir. Bal dodada ciceklerde gizlidir. Andan
baska hi¢c bir yaratik, kimyagerler, eczacilar da dahil ¢i-
cekteki bal 6zinu an gibi alamazlar ve bala ddnistire-
mezler.

ilkbahar gelince, cicekler actiginda, riizgér ve soguk-
lar geride kaldigindan arn kovanindan cikar. Cicekten ¢i-
cede kosar, ldle, sumbil, gil, menekse, papatya, akasya,
karanfil ne kadar cicek varsa hepsini dciasir, doganin
kendine verdigi 6zcl yetenegdi ile ciceklerdeki bal 6zinl
alir; kovanina tasir. Tum ilkbahar, yoz beyunca, durmadan
calisir. Sonbaharla birlikte riizgérlar da baslar. Rizgarh
ve soguk havalarda calisamaz arilar. Ustelik cicekler de
kurumaya baglamistir. Bu dénemde arnler kovenlarina ka-
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panirlar. Kovan balla doludur. An ailesi son derece mut-
ludur. Hepsi mutluluk sarkilari séylemektedir. Bu glinler-
de an kovanlan dinlenecek yerlerdir. $asirir insan arilar-
dan gelen bu giizel seslere. iyice kulak verdigimizde go-
ralir ki, adeta bir konserdir bu. Tum arilar katilirlar bu
konsere. Bayramlari, $6leni vardir anlarin. Birlikte calis-
mislar, birlikte Gretmisler ve birlikte yiyecekler ballarin.
Nasil sevinmesinler, neden bayram yapmasinlar!

Artik yagsin yagmur, essin ruzgar. Disarda son firti-
na son dah kirarmig, umurunda mi anlarin. Tim kis bo-
yunca yetip de artacak nafakasi, yiyecedi yaninda. Tim
gelecekleri garanti altinda.

Lakin, uzun sirmez arilanin bayrami. Nasil fabrikala-
rin, iscilerin calisti§i isyerlerinin bir sahibi varsa, kovanin
da bir sahibi vardir. Biraz sonra kovanin sahibi gelir. $oy-
le bir-iki yoklar kovani. Tamam, kovan balla dolmustur. ig-
¢i anlar meydana cikarmislardir, dinyanin en gizel tath-
sini. Keyiflenir kovanin sahibi. «Ballarim benim» der, ken-
di Uretmiscesine.

Hemen eve kosar kovanin sahibi. Bali alacad arac-
larini toplar. Tepsiler, tabaklar alir, bicak, caki alir. Eline
eldivenler giyer. Yuzine de telden bir maske takar. Bazi-
lan bu maskeyi baskasinin urettigi bir mal caliyor da
utancindan takiyor derler. Oysa arinin ignesinden korktu-
gu icin taktidi bilinmektedir.

Kovanin basina gelir. Arinin zayif tarafini da égren-
mi$ insanoglu. Dumandan kaciyor mubarek hayvan. Kac-
masa olur ya. Oldiirmez onu duman. Sonra istese kendi-
ni de koruyabilecek guctedir. Ama kaciyor iste. Bosuna
dememigler an  baldan mi, dumandan mi kacar diye.

Arinin kovanina bal tasidigi delikten kovanin sahibi
duman verir iceriye. Neye ugradiklarini sasirir ariciklar.
Biutldn bahar - yaz boyu urettikleri ballarini birakip firlarlar
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disariya. Ya bir agaca, ya da bir sacaga konarlar. Oradan
gbézlemege baslarlar geleceklerini.

Aridan arinmis kovani acar kovanin sahibi. Bosaltir
ballan tepsilere. Ne tepki gbsteren vardir, ne de bir sey
diyen. Sonra tasir ballari evine, yer yakinlanyla kis boyu.

Simdi sorulabilir:

— An bal kimin icin uretti? Kendisi icin.

— Arn neden bal uretiyor? Arn oldugu icin. Arinin
6ziinde var (reticilik.

— Ev sahibi bali aldi. Acaba timdnu aldi mi balin?
Hayir. Bir kismini birakti.

— Ne kadar birakti? Arinin dlmeyeceg@i kadar bi-
rakti.

— Kis uzun sirerse, arinin yiyecegdi bal biter de ari-
lar 6lmeye baslarsa kovanin sahibi ne yapar aca-
ba? S$eker eritir, arlara serbet verir.

— Kovanin sahibi arilarin, dlmesini ister mi? iste-
mez.

— Nicin istemez? Arilan ¢ok guzel, sevimli, kanatla-
rni altin sarnisi buldugu icin mi istemez? Olirse
gelecek yil bal alamaz da onun icin istemez...

Arilarin bal Uretti§i yerin sahibi var. iscilerin mal
urettigi yerin de sahibi var. ikisinin de (rettiklerinin sahi-
bi var.

— isciler urettiklerinden ne kadar pay ahyorlar? On-

lar da 6lmeyecek kadar.

— Arnlara serbet verilir, iscilere de ara sira ikramiye
verilir.

— Arnlann dlmesini istemezler, iscilerin de &lmesini
istemezler. Biri bali kaybeder, digeri kar.

Anlasilan odur ki, arilar ballarini hep verecekler. An,
arn oldugundan beri bal uretiyor, kovanin sahibi gelip elin-
den aliyor. Arilar verecekler ballarini. Cunkd arilar hay-
vandir. insan isciler ne diyorlar acaba?
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insan isciler bu gercegi gordikce, karsi cikarlar bu
olaya. Cinkii bu olayin adi sémiridir. insanlar dldsunen
yaratiklardir. Ama mal miilk sahibi somiiriicii bu diizenin
surmesini istiyor. O zaman, calisan insanlartn c@ﬁncesi-
ni baski altinda tutmaya calisacak. Bu amacla da her sey-
den once devlet araciigiyla diizenleyecegi egitimi kulla-
nacak.

Siyasal iktidan elinde bulunduran somiricii sinif,
«tarafsiz» egitim adi altinda yurittigua programlarda sun-
lar gozetir.

1 — Calisanlar korkak olarak yetistirilecekler.

2 — Bencil yapilacaklar.

3 — Gerceklesmeyecek bir umutla yasayacaklar.

4 — Kendilerine ve giiclerine yabancilasacaklar.

5 — Olaylar arasinda bag kuramayacaklar.

1 — INSANLAR NASIL KORKAK YETISTIRILIYOR?

Bu ise cok kucuk yastan baslanir. Cocugun cevresi-
ni, dogayl esyalan tanimaya calistigi zaman yani, «bu
ne», diye sormaga basladigi ginlerde baslanir. Masallar
anlatilir cocuklara. Masallann ortak kahramanlar: vardir.
Bunlar, dev bir «ejderha» dir, «sahmarandir», «peri» dir,
«cin» dir, «&cl» dar, «umac dir, ¢geytan» dir, «cadi» dir,
«peri kizi» dir, «prens» tir.

Ninesi baslar masal anlatmaga: «Bir varmisg, bir yok-
mus, evvel zaman icinde, kalbur zaman icinde bir dev
varmi$. Bu devin bir dudagi yerde, bir dudagi gokte imis.
Disleri kazma gibiymis. Bir insani agzina aldiginda insan
dislerinin arasinda kaybolurmus.» Cocugun gézinun 6nii-
ne geliyor bu korkun¢ yaratik, korkuyor cocuk. Ninesine
sariliyor. Gece ruyasina giriyor, korkarak firhyor, agliyor.

Bu masallarla ¢ocuklara:

«Bak yavrum, cevremizde giicler var. insanlar bu giic-
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lerle basa cikamazlar. Sen de ugrasma bunlarla. Seni de
yenerler» denilmektedir.

Bundan ne beklenilmektedir. Bir kez cevremizde asi-
lamayacak, yenilemeyecek glgclerin oldugunu kabul edece-
giz ve onlardan korkacagiz.

Bir inson korkaksa, kolay orgiitlenemez, direncmez,
hak arayamaz. istenen de budur.

2 — iINSANLAR NASIL BENCIL YAPILIR?

Bunu alfabede kolayca gérebiliriz. Alfabe yedisine
yeni girmis ¢cocugun okuyacagdi, okumaya gececegi ilk ki-
tabidir. Alfabede sunlar yazilhidir: «<Baba bana bal al, baba
bana top al, baba bana ip al, baba bana oyuncak al, baba
bana bebek al». Dikkat edilirse hep «bana bana»dir. Bir
insana durmadan bana bana dedirtiliyorsa bu insan bir
sire sonra «hep bana, hep bana» demege basiar, yani
bencil olur. Dikkat edilirse cocuklanmiz oyuncaklarini
kardesleriyle bile paylagsmiyorlar. Her sey tek baslarina
kendilerinin olsun istiyoriar. Oyunlarda, yarismalarda bile
hep bireycilik var. ileri siniflarda bu duyguyu kéklestire-
cek konular islenir. Ozellikle tek tek kahramanlar gésteri-
lir. Birlikte olarak, topluca basari saglanmis &rneklere
rastlamak mimkin degildir.

Egitim yoluyla insanlari bdylece bencil-bireyci yetis-
tirilen toplumlarda su atasézleri sik sik duyulur: «Gemisi-
ni kurtaran kaptandir» veya «Beni sokmayan yilan bin ya-
sasin», «Benden sonra tufan» gibi.

Bencil insan da orgiitlenmez. Toplu olarek hak ara-
maz. Topluluk icin calisanlara destek olmaz. En yakin,
hatta kendisi icin ¢calisan arkadasinin, temsilcisinin basi-
na bir is gelse, isten atilsa sahip ¢cikmaz, «Bana ne» der.

Kendisi isten atilsa bu defa da kiyametleri koparir.
Bu da bencilligindendir. Bir insan hem korkak, hem de
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bencil ise, insan bile degildir. Tam sermaye sinifinin iste-
digi adamdir. >

3 — KURU BiR UMUDUN PESINE TAKILASIN DiYE
NE YAPILIR?

insanlar, yarin en kisa ve beklenmedik bir sirada he-
men ve Ustelik calismadan varlikh kisiler olabileceklerine
inandinimak istenir. Buna inanan insan baskalarinin var-
likh olmasini yadirgamaz. Hele onlarin, baskalarini sému-
rerek bu hale geldiklerini kabul etmez. Onlar icin bir sey
sOylemez, sbyletmez. Sonra ona da ayni seyleri sdylerler.
Nasil olsa o da onlar gibi varlikli olmayacak mi?

Bu sonuca varmak icin hem okul i¢i, hem de okul di-
s egitim 6nemli goérevler yapar. Okuma kitaplarinda bu-
nunla ilgili, umut sacan parcalar vardir. Bir surd hikdye
kitaplari bu konuyu isler. Hikdye kitabinda yoksul, kimse-
siz bir cocugun édmrunun sonuna kadar bolluk icinde ya-
sadigi anlatilir.

Radyo, televizyon, basin durmadan sans, kader ve
kismet yayinlan yapar. Ne istersen cikar sana cekilisler-
den, kura numaralarindan. Bir milli piyango biletiyle mil-
yoner olursun, bankada yiz liracidin varsa en gizel
apartman kati senin olabilir. Sana is¢i, emekc¢i oldugunu
unutturmak icin cikan gazetenin kuponlarini biriktirirsen
kapinin 6éniunde araban da hazirdir. Televizyonunu, radyo-
nu, teybini de bulasik tozu kutularini biriktirerek elde
edersin. Her seyin tamam zaten, ev dersen evin var. Ara-
ba dersen zaten hazir. Televizyonun, radyon da coktan
geldi. Bu parayr da harclik yaparsin. Yasar gidersin bu
6lumli dunyada. Sana ne baskalarinin milyarlari,_  yaptik-
lar sédmdrd, vurgun...
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4 — KENDi GUCUNE YABANCILASMAN iCIiN NE
YAPILIR?

Batun egitim araclariyla insanlara tarih olaylan, kisi-
lerin, kahramanlarin yarattigi telkin edilir. Koskoca bir
toplumun ortak gicilyle elde edilen bir zafer, bakarsin bir
kisinin zaferi oluvermis. Halkin bu olaya kattiklan kulak
arkasi edilir.

Tarihten bir érnek alalim: 1453'de Fatih Sultan Meh-
met istanbul’'u almis. Kalin surlarla gevrili olan istanbul’u
fethetmek gicmis. Fatih Sultan Mehmet usta bir savas
oyunu yapmis. Koca kadirgalan kalaslar dstiinde kaydirip
Hali¢c’e indirivermis. Bu, zaferi kazanmak icin 6énemli ol-
mus.

Evet, her olayda liderlerin yeri vardir. Ancak olaylari
tek basina onlar yaratamazlar. Bilimsel ve «tarafsiz» ol-
masi gereken tarih kitaplarinda bu gercek goézardi edilir.
Koca kadirgalan kalaslar ustiinde ceken binlerce halk ¢o-
cugundan s6z bile edilmez.

Halkin ve kitlelerin giicii saklanir. Boylece halk ¢cocu-
gunun kendi giiciinii gérmesi engellenir. Zaferler hep kisi-
lere, kahramanlara baglanir. Oysa tarihi yaratan uretici
halktir.

5 — OLAYLAR ARASINDA BAG KURMAMAN iCiN

Olaylar birbirinden kopuk olarak gésterilir. Olaylar
arasindaki bag gozden uzak tutulur. Olayin nedenleri giz-
lenir. Béylece insanlarin yorum giicuniin gelismesi, temel
gercekleri gormesi 6nlenmeye calisilir.

Birinci Dunya Savasi’'nin nedeni tarih kitaplarinda ne
olarak gosterilir? «Avusturya Veliahti, Saray Bosna’'da bir
Sirph tarafindan éldurildid, bu olay savasin baslamasina
neden oldu.» Bu ne bulunmaz Hint kumasi Veliahtmis ki,
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onun icin dinya birbirine girmis. Olmaz bdyle sey. Ama
«tarafsiz» milli egitimin kitaplarn bdyle yazar.

Oysa Birinci Dinya Savasi'nin nedeni temelde eko-
nomiktir. Sémdirgeci kapitalist Glkelerin, dinya phzorlnl
paylasim hirlasmasidir. Hatta savas sonunda llkemiz de
isgal edilmis, paylasiimistir.

Bunlar hep carpitilir. Yoksa halk c¢ocuklarn gercegi
gordrler. Yasadiklan tim sikinti ve adaletsizliklerin kayna-
ginda sémurd dizenini buluverirler. O zaman da bir avug
sermayedarin kar dizeni tehlikeye girer.

icinde yasadigimiz somiri ve boski diizeninde yukar-
daki 5 amacla, egemen giclerin gézledigi nedir?

Somiiriyia géormememiz. Bizim sirtimizdan palazlan-
diklarini bilmememiz. Uslu birer koyun, boynu kildan ince
kéle olmamuz.

Egemen sermaye glicleri bu yolda, ellerindeki sayi-
siz olanaklar seferber ederler. 1 Mayis’ta yizbinler DiSK’-
in cagrisina uyup ydlrirken, televizyonda bir tek goéruntu-
ye rastlayamazsiniz. Ama fasist ve isbirlik¢i sendika aga-
larina bol géridntdld uzun sdreler taninir. Amac hep emek-
cilerin uyanisini engellemek, sémurisiz bir dinya icin ve-
rilen kavgay! celmelemektir.

SENDIKAL EGiTiM

Goriildiigii gibi, devlet tarafindan diizenlenen ve «ta-
rafsiz» oldugu iddia edilen egitim hic de tarafsiz degil-
dir. Simifsaldir. iktidardaki sermaye siniflarina hizmet et-
mektedir.

Bu durumda isci sinifi da kendi sinif egitimini gercek-
lestirmek zorundadir. Emekciler geleceklerini giiven alti-
na almak, kendi kendilerinin efendisi olmak istiyoriarsa
bu kaciniimazdir.

Bildigimiz gibi birbirlerine ortak baglarla bagh olan
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isciler kendi sinf orgiitlerince toplanmaktadiriar. Bu sin:f
orgitlerinden biri sendikalardir. Ulkemizde isci simifinin
demokratik sinif ve kitle sendikal 6érgitii DiSK'tir.

DiSK causi altinda, haklarimi korumak icin érgiitle-
nen isciler burjuvazinin (sermaye smifinin) her tirli scit-
landirmasina karsi kendi egitimlerini yaparlar. Onlar gibi
«tarafsizhik» etiketi arkasina gizlenmiyoruz biz.

Bizim kendi sinif sendikalarimizda yaptigimiz egiiim
sinifsaldir. Aym zamanda da bilimseldir. Ciinkii toplumsal
gercekleri, tim insanhgin yararina ortaya ¢:karan isci sini-
finin bilimidir.

Amactmiz simif cikarlarimizi duruca gormektir. icinde
yasadigimiz somiri dizeninin nasil isledigini 6grenmek-
tir. Somiirinin sinirlanmasi ve ortadan kaldiriimasi icin
micadele yollarimi kavramaktir. Kisaca sinif bilinci edin-
mek, simif bilincimizi gelistirmek ve miicadele yetenegi-
mizi yiukseltmektir.

DiSK, kuruldugundan bu yana, siniflar miicadelesin-
de énemli bir yer edinmistir. Bugiin dost diisman, DiSK’in
giiciinii iyi hesaplamak zorundadir. Ozellikle 5. Genel Ku-
ruldan bu yana DiSK'in hizla giiclenmesi, keskinlesen si-
nif miicadelesinde DiSK iiyelerine biiyilk gorevler yiikle-
mektedir.

Kuruldugunda, DiSK bir avcl botu idiyse, bugin agir
bir hicumbottur. Bir hiicumbotu, hedefi dogrultusunda
basarili bir bicimde yiriutmek icin daha cok bilgili ve ye-
tenekli elemanlara gerek vardir. Bu nedenle bugiin DiSK
icinde egitim her zamankinden daha gerekli ve énemlidir.

Somiiriicii sermaye giiclerinin karsisina bir duvar o6rii-
yoruz. Her tugla bir iscidir. Tuglalarin sayisi durmadan ar-
tiyor. Ancak cuvar sadece tuglalarin lstiiste konmasiyla
orulebilir mi? Haywr. Har¢c gereklidir. Bizim duvarimizin
harci sinif bilincidir. Duvar yukseldikce har¢c daha da ko-
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yu olmahdir. DiSK duvan yiikseliyor. Harci saglam tutmak
icin egitimi saglam tutmak zorundayiz. Simf miicadelesi
bunu gerektiriyor.

TAMAMLAYICI OKUMA PARCALARI :

— DIiSK aylik yayin organi. Say! 18. Sayfa 13-15:
«Sendikal egitim.»
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Ders i
Nicin Galismak Zorundayiz?






«Insanlar neden calisiyor» sorusuna genellikle, «ge-
cinmek icin, yasamak icin» diye cevaplar verilir. Ardin-
dan, «insanlar bir sire hic calismasalar ne olur» dersek,
«Hayat durur. insanlar yasayamaz, yok olur. Toplum felg
olur.» gibi karsiliklar alinz. «Peki, ¢calismakla ne elde edi-
liyor da, hayat durmuyor. insanlar yasamlarini sirdiiri-
yor» biciminde ustelersek, yiyeceik, giyecek, barinak gibs
temel ihtiyaclarin, calisma drind olarak elde edildigi be-
vrtilir. Yani, «insanlarin yasamak icin ¢alismak zorunda
oldugu» gercegdi dile getirilmis olur.

Burada, calismanin nasil bir eylem, nicin zorunlu bir
eylem oldugunu daha acik bir bicimde bilmemiz gerekiyor.
Cunkd, «calisman ilk insanlardan gindmize kadar, insan-
larin en temel ve en belirleyici eylemi olmustur... Olmaya
da devam etmektedir. Bu nedenle ¢alismayi zorunlu kilan,
insanlarin yasamasi icin gerekli nesnelerin neler oldugu-
nu goérelim.

insanlar énce karinlarim doyurmak zorundadir. Yani
birtakim gida maddelerini tiketerek beslenmek durumun-
dadirlar. Yok olmamak, yasamay: surdirmek beslenmek-
le olanakhdir. Lokomotive kdémir, otomobile benzin, do-
kuma tezgahina elektrik islemek, harcket etmek icin ne
kadar gerekliyse, insan icin yiyecek maddeleri de en az
o kadar gereklidir. Hayvanlar ve bitkiler, ilk insandan gi-
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nimuze kadar insanlarin beslenme kaynaklarini olustur-
mustur. Et, sit, peynir, sebze meyve, ¢esitli otlar, tohum-
lar gibi bircok yiyecek maddesi hayvanlardan ve bitkiler-
den insanlarin belirli bir ugrasisi sonunda elde edilmek-
tedir.

Doga kosullarinin (sartlarinin) etkisinden korunmak
da insanlarin yasamasi icin gereklidir. insanlar soguk, si-
cak, kar, yagmur, rizgar, firtina, sel, yirtici hayvan, zararl
mikrop gibi bircok etkenden yasamak icin kendilerini ko-
rumak zorundadir. Korunmadidi zaman insan yok olur. Ni-
tekim tarih boyunca milyonlarca insan korunamadigi igin
yok olmustur. Ginimizde de yok olmaktadir...

Bu yizden insanlar yasamak icin, yiyeceklere, giye-
ceklere, barinaklara gerek duyarlar. Yasamak, bu temel
ihtiyaclarin elde edilmesiyle olanakhdir. Bu ihtiyaclar elde
edilmezse, ya da elde edilmesi aksarsa insanlarin yasa-
ma kosullan son derece agirlasir ve giderek yasam du-
rur.

Peki, insanlar vazgecilmez olan bu YASAMA ARAC-
LARINI cevrelerinde hazir bulabiliyorlar mi? Hazir bulami-
yorlar. Oyleyse, insanlar yasamalan icin gerekli bu yasa-
ma araclarini nereden elde edeceklerdir? Hic kuskusuz
«CALISARAK» dogadan elde edeceklerdir.

Dogadaki otlan, kokleri toplayacak; topradi sirup
ekecek; denizden, gdélden bah@ tutup; ormandan, bozkir-
dan hayvani avlayacak; hayvanlar evcillestirerek etinden,
sitldnden, tdyinden, yununden, derisinden yararlanacak;
dagdi tasi delip madenleri ¢cikaracak; agaclar kesip keres-
te ihtiyacini giderecektir. Bununla da yetinmeyip dogada-
ki gucleri kendi calisma gucine katacaktir. Yani hayvan
gucind, su glicilnd, rizgar gicidnd, buhar gicinu, elek-
trik gicund ve kimyasal gucleri kendine yararli duruma
getirecektir.

Acaba neden hayvanlarin yasamak icin yaptiklar
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hareketlere «calisma» diyemiyoruz da, insanlannkine
«CALISMA» diyoruz. Insanlarla hayvanlar arasindaki bu
koklid farkin kaynadi nedir?

insanlarin calismasi bilinglidir. Bir amaca ydneliktir.
Onceden diisiinilmis, planlanmis bir ¢caligmadir. Hayvan-
lar dodada bulduklarniyla yetinirken, insanlar tikettikle-
ri her seyi uretirler. Cinkd insanlarin yasamasi icin gerek-
li maddelerin cok azi dogada hazir bulunur. Bu yiizden in-
sanlar tiuketmek zorunda olduklari maddeleri uretirler.
Hayvanlarin ¢cabasi hi¢ bir bicimde amaca yoénelik, énce-
den disindlmis, planlanmis degildir. Bir mimarn kiskan-
diracak kadar kusursuz petek yapan arinin, ya da bir do-
kuma ustasina parmak isirtacak kadar gizel ag 6éren bir
6érimcegdin cabasi, bilerek saglayacagi yarar énceden di-
sinilerek yapilmis degildir. Oysa en k6t mimar, en ace-
mi dokumaci yapacagi isi énceden kafasinda planlar. Ya-
pacagdi isi 6nce kafasinda insa eder ve gerceklestirir. Boy-
lece insan 6nceden disgunerek, ne elde etmek istedigini,
ne yapmak istedigini bilerek caba harcar ve yasamasi
icin gerekli maddeleri elde eder. insan, eylemiyle sadece
dogayi, cevresini degistirmekle, yasamasina elverisli duru-
ma getirmekle kalmaz; kendini de degistirir. Bilincine var-
di§i amacini da gerceklestirmis olur.

iINSAN ALET KULLANIYOR

insanlar, yasamalari icin gerekli maddeleri bilincli,
amach bir caba harcayarak elde ediyorlar. Fakat bu ca-
balarim hayvanlardan farkh olarak, aletler, ara¢c ve gerec-
ler kullanarak sdrdiriyorlar. Daha énemlisi bu alet ve
araclan kendileri yapiyorlar ve surekli gelistirip yetkinles-
tiriyorlar. Soézgelisi topragi kazmak icin kazma, kirek, av-
lanmak, ya da dismanlarindan korunmak icin silah; so-
guktan ruzgardan yagmurdan korunmak icin giysiler, tah-
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tadan, kerpicten, tastan, betondan bannaklar, agaclan
kesmek icin baltalar, keserler, testereler yapiyorlar.

ilk insan tas, sopa, kemik gibi aletler kullaniyordu. Gii-
numulz insani bilgisayarlar (elektronik beyin) kullaniyor.
Bu g6z kamastiran gelismenin temelinde, insanin, bilingii
calismasini alet yapip kullanarak sirdirmesi bulunmak-
tadir. Yasamak icin zorunlu maddeleri elde etmek uzere
insan ilkénce elini kullandi. Eli beyninin, beyni elinin hi-
nerini arttirdi. Tasi, sopayi kullanan insan dogada erisil-
mez olana erismeye basladi. Disundugunid gerceklestir-
dikce beyni, kazandidi bilgiyle daha giiclendi, eli daha
cok hunerlendi. Bdylece daha guclu, ¢calismasini kolaylas-
tiran, calismasinin verimini artiran yeni aletler yapti. O
zaman dogaya daha baskin cikti. Bilgisi deneyi daha da
cogaldi. Bu kez daha gelismis aletler yapmay:! basardi.
Bu ilerleme durmaksizin sirdd, surtyor.

iNSANLAR TOPLUM YASAMI SURDURUYOR

ilk insanlar, baslangicta hayvanlara benzeyen bir
«suru hayatm yasiyorlardi. Fakat bir sire sonra, doganin
sunduklariyla yetinemeyen insanlar, alet kullanmaya bas-
layarak hayvanlardan ayrildilar. Alet yapan ve yaptigi ale-
ti kullanarak ihtiyaclarini elde eden insanlar, ne bulursa
onunla yetinen hayvanlardan ¢ok farkh bir yasama bici-
mine gectiler. Aralarinda yardimlasma, isbirligi, dayanis-
ma kuran insanlar, birbirlerinin islerini tamamlayan daha
6nemli bir caisma sirdirmeye ve dogaya boyun egerek
yasamaktan yavas yavas kurtulmaya basladilar. Sirid ha-
yatinin yerini, ortaklasa ¢calisma, topluca micadele etme,
sorunlari topluca bilincli eylemlerle ¢6zimleme aldi. Ar-
tik insanlar kér bir achk duygusuyla yiyecek pesinde kos-
muyorlar, bilerek nasil elde edilecegini distnerek calisi-
yorlardi. Calismadaki bu gelisme yasama bicimini de ge-
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listirdi. Amacl, bilin¢li calisma birligine dayal toplumsal
yasam dogdu.

Ote yandan, sird halinde olsun, toplum halinde olsun
insanlar hic bir zaman tek baslarina yasamamislardir. Her
zaman toplu halde yasamislar, topluca ¢calismislar, toplu-
ca avlanmiglar, topluca korunmuslar, doga kosullariyla
topluca micadele etmislerdir. Tek bas:na yasamay: basa-
ran ya da tek basina biitiin ihtiyaclarim elde edebilen in-
san yoktur. Tek basina kendi kendine yeter bicimde yasa-
digini iddia eden insan, aslinda mutlaka diger insanlarin
calismasinin uridnlerinden yararlanmaktadir. Alet yapip
dogaya boyun edmekten kurtulmanin temelinde, insanla-
rin topluca yasamalari ve birbirleriyle bilgi, deney, gic,
emek alig verisi yapmalan bulunmaktadir.

URETIM NEDIR?

insanlarin yasamasi icin zorunlu olan yiyecek, giye-
cek, barinak gibi bir cok temel ihtiyac maddesi dogada
hazir olarak bulunmaz. Bunlarin bir kismi dogadan topla-
narak elde edilse bile, doga bu cémertligini uzun sirdu-
remez. Tlkenir. Bir sire sonra yetmez olur. Bunun icin
insanlar bilin¢li bir caba harcayarak, yani ¢alisarak, yani
alinteri, gdéznuru doékip kol ve beden giici harcayarak do-
gayi degistirirler, erisemedikleri yerlere arisirler. Dogariin
sunduklan uzerinde calisarak, dogayir daha verim!i hcle
getirirler. Dogada hazir bulunmayani ycratir, crtaya cika-
rirlar. Yani tikettikleri yasama araclarini tekrar dretirler.
Bunun icin aralarinda dayanisma, yardimlasma, isbirligi,
glcbirligi kurarak bilingli bir cabaya girerler. Hayvanlar-
dan farkl olarak bu c¢cabalarinda aletler, araclar, gerecler
kullanirlar.

iste insanlarin yasamak icin zorunlu olan maddeleri
elde etmek ilizere dogaya karsi giristikieri -1 toplu eyle-
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me URETIM denir. Yani, doganin erisilmezliklerine eris-
meyi, dogadaki zenginlikleri devsirmeyi, doganin gucleri-
ne egemen olmayi, dogay! degisiklige ugratarak yasama-
ya uygun bicime sokmayi amaglayan insanin bu bilingli
eylemine URETIM denir.

Bdylece «nicin calismak zorundayiz» sorusunun ce-
vabini bu kez de, «clinki yasamamiz icin gerekli olan sey-
leri Gretmek zorundayiz» diye verebiliriz.

URETIM, iINSANLARIN EN TEMEL EYLEMIDIR

insanlar yasamak icin, «calisarak» dretim yapmak zo-
rundadir. Yani, yiyecekler, giyecekler, barinaklar ve daha
bircok ihtiyac maddesi Uretilmelidir. insanlar bunun icin
dogayi degistirmeye, dogadaki gicleri, sakh bulunan zen-
ginlikleri insanlarin ihtiyaclarini (gereksinimlerini) gidere-
cek duruma sokma cabasina girisirler. Toplumda coga-
lan nifusun cesitlenen ihtiyaclari, durmadan gelisen ve
yetkinlesen lretimle karsilanir. Bu lretim eylemi sonunda
ihtiyaclan karsilamak uUzere elde edilen maddelere de
URUNLER denir. Uriinler mutlaka insanlarin iiretim eyle-
mi sonunda elde edilir. Soluk aldigimiz hava bir uridn degil-
dir. Ama dalgicin kullandigi hava, ya da hastanelerde tip-
lere doldurulmus oksijen bir Griindir. Uretim, «ig» sézci-
guyle anlattigimiz bircok insan cabasindan meydana ge-
lir. Ortaya c¢ikan dridnler insanlarin yasamasini saglar. Bu
bakimdan bu drunlerin, yani insanlarin yagsamalari icin ge-
rekli maddelerin lretiimesi eylemi, toplumlarin varhgini,
gelismesini, yasama bicimini belirleyen en temel eylemdir.
insanlarin dili (konusmasi), bilinci, bilgisi, deneyi, hiineri,
toplum olarak orgitlenmesi, toplum yonetimi, siyaseti, bi-
limi, sanati gibi bircok deder hep toplumun sirdirdigi
iretim eyleminin sonucu olarak ortaya cikmistir. insanla-

36



nn bilimle, sanatla, hukukla, siyasetle ugrasmadan 6nce
yemesi, icmesi, barinmasi gerekmistir.

URETIM TOPLUMSALDIR

Yasamak icin gerekli maddelerin dretimi, insanhgin
tarihi boyunca her zaman toplumsal bir eylem olmustur.
Toplumun disinda tek basina dretim yapan bir kisi goste-
rebilir miyiz? Yoktur. Clnki insanlar belirli bicimlerde bir-
birleriyle isbirligi yaparak, c¢abalarini, guglerini uygun bi-
cimlerde birbirleriyle degistirerek uretimi gerceklestirebi-
lirler. insanlarin dogaya baskin cikabilmeleri, doga giicle-
rine hakim olmalari, dogadaki zenginlikleri yararh duru-
ma sokabilmeleri ancak béyle mimkin olabilmektedir.
Boylece her insanin c¢abasi zincirleme birbirine baglan-
makta, bir bitindn parcasi olmakta ve dretim toplum ha-
linde yasayan insanlarin bir eylemi olarak ortaya ¢cikmak-
tadir.

URETIM NASIL YAPILIYOR?

«Insanlar yasamak icin maddi ihtiyaclarini cahsarak
tretir» diyoruz. Acaba iretim nasil gerceklesiyor? Ureti-
min yapilabilmesi i¢cin vazgecilemeyecek, mutlaka bulun-
masi gereken unsurlar nelerdir?

Sozgeiisi insanlar ekmek icin budday yetistiriyor,
6gutup un yapiyor. Sonra hamur haline getirip firinda pi-
siriyor. Bunun gibi giyinmek icin tarlada pamuk yetistiri-
yor, hayvan besleyip yin elde ediyor. Pamugu ve yuni ip-
lik haline getiriyor. Bundan kumas dokuyor. Kumasi bici-
yor, dikiyor giysi yapiyor. Ya da hayvan postlarini isliyor,
dikiyor palto, manto yapiyor. Yani yiyecek, giyecek ureti-
yor. Hep a¢c kalmamak, soguktan dsimemek, yagmurdan
Islanmamak icin. Yani yagsamak igin...
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Ote yandan barinma ihtiyaci icin taslari kiriyor, or-
mandaki agaclar kesiyor, tugla kiremit pisiriyor, briket
dokuyor, cimento yapiyor, kire¢ sonduriyor. Sonra bunla-
r istedigi yere tasiyor. Duvarini éruyor, betonunu doéki-
yor, catisini catiyor, kiremitini désiyor ve yasayacagi ko-
nutu meydana getiriyor. Soguktan, kardan, yagmurdan,
rizgardan, firtinadan, selden, yirtici hayvandan, disman-
dan korunmak icin, hep yasamak icin.

iS KONULARI, iS ALETLERI VE ARACLARI

Peki insan butiun bunlan sadece elleriyle mi yapiyor?
Hayir. Bugdayi, pamugu yetistirmek icin topragi karasa-
ban ya da traktérle suriiyor. Orakla, bicerddverle toplu-
yor. Bugdayi! degirmende 6gitip un yapiyor. Pamugu cir-
cir tezgahlarinda kozasindan ayiriyor. Makasla hayvanin
ylinund kirpiyor. Yin ve pamugu iplik tezgahlarinda isli-
yor. Dokuma tezgahlarinda dokuyor. Kumasi makasla bi-
ciyor, dikis makinasinda dikiyor.

Goriulduagu gibi uretim, bugday, pamuk, yin, adgac,
un, iplik, kumas, tomruk, tugla ve benzerleri gibi islenme-
mis ya da yarn islenmis maddeler Gzerinde calisilarak ya-
piimaktadir. Yani dretim i¢cin hammaddeler ya da yari ig-
lenmis maddeler gerekmektedir. Butiin hammaddeler, ya-
n islenmis maddeler, maden yataklar, daglar, ovalar,
akarsular, ormanlar, iizerinde emek harcanan calisma ko-
nularini meydana getirmektedir. i$ KONULARI denilen bu
alanlar dretimin yapilmasi icin sarttir.

Gene uretimin yapilmasi sirasinda gorduk ki, is ko-
nulan Gzerinde calsirken, hammaddeler islenirken ka-
rasaban, traktoér, orak, bicerddéver, degirmen, dokuma tez-
gahi, finn, makas, balta, testere, kazma, balyoz gibi bir-
cok alet kullanilmaktadir. insan beyninin, elinin, bedeni-
nin disinda mutlaka bu aletleri kullanarak Gretim yapabi-
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liyor. Bu aletler olmadan dretim yapilamiyor. Uretimin
«etini kemigini» ya da «elini ayagini» meydana getiren bu
aletlere IS ALETLERI diyoruz. Bunlarin yani sira alet sa-
yilmayan ama uretimin yapilmasi icin bagvurulan, vyol,
képrd, baraj, liman, fabrika, depo gibi ara¢ gereclere de
iS ARACLARI adini veriyoruz.

iNSAN GUCU

is konulari, is aletleri ve araclarn biraraya geldiklerin-
de uretim gerceklesebiliyor mu? Bu iki vazgecilmez un-
sur yanyana geldiklerinde 80 sene, 100 sene beklesek,
acaba uretim gerceklesir mi? Gerceklesemez. Cunku is
aletlerini harekete gecirip hammaddeleri isleyecek INSAN
GUCUNE gerek vardir. Karasaban, traktoér, kazma, balta,
testere, degirmen, dokuma tezgdhi ancak insan giicu ile,
insanin calismasi ile hammaddeleri isleyebilir, dogay: de-
gisiklige ugratabilir. Uretimin bu vazgecilmez unsuruna
da INSAN GUCU diyoruz.

iNSAN GUCU NASIL BiR GUCTUR?

insan glci kaslarda, beyinde, sinirlerde, kanda mey-
dana gelen enerjinin kullanilmasiyla ortaya cikiyor. An-
cak bu enerji san 6kidzidn, ridzgann, suyun kuvveti gibi
diiz bir enerji degil. insanin giici, bilgiyle is aliskanlikla-
riyla, is deneyleriyle, yaraticilikla donanmis bir giic. insan
glcuni 6nceden disindigl, planladigr bicimde harciyor.
iste bu giiciin is konulari (izerinde harcanmasi iretimi ger-
ceklestiriyor. Bu gicin harcanmasiyla emek ortaya ciki-
yor. insan alet kullanarak doganin sunduklarinin &tesin-
de, doganin vermediklerini de uretiyor. Ortaya yeni bir de-
ger cikanyor. insanlar calisarak edindikleri bilgilerle, is
aliskanliklariyla, is deneyleriyle yaraticiliklarini sirekli
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olarak geligtiriyorlar, calisma guclerini durmaksizin yetkin-
lestiriyorlar.

Eline ilk kez kazma alan bir insani duasinelim. Bu in-
sanin kazmay ilk vurusu ile sézgelisi besyizinci vurusu
arasinda bir fark var midir? Kazmay ilk vurusunda ne is-
tedigi noktaya vurabilmistir, ne de gicuni tam olarak kul-
lanabilmistir. Kazmayi ya fazla, ya da az kaldirmistir. V-
cudunun dengesini ayarlamamig, belki de savrulmustur.

Fakat kazmayi sézgelisi besylzincld vurusunda yapi-
lan is degdismistir. insan artik kazmay! nasil tutacagini, ne
kadar kaldiracagini, vicudunun dengesini nasil ayarlaya-
cagini, gicund ne kadar verecegini 6grenmistir. Bu is de-
neyinin bir sonucudur. Caligmanin bir Grinadir. Ustelik
insan kazmayi hep ayni noktaya, ya da istedigi noktaya
vurabilme yetenegini kazanmstir.

Basit bir aletin kullaniimasindan, en karmasik aletle-
rin, cihazlarin kullanimina kadar, insanlar ¢aligmalan so-
nunda sayisiz bilgi, i$ deneyi, beceri kazanirlar. Meyvayi
koparmak icin dogdrulan, yetismek icin sopa kullanan in-
san bugun bilgisayarlari yapiyor ve kullaniyor. Alet yapip
kullanarak caligan insan dogadaki gizlilikleri ¢éziyor.

Her basarisi, dagarcigina yeni bir bilgi, yeni bir de-
ney olarak giriyor. Bunlari yok etmiyor. Kendinden sonra
gelenlere devrediyor. Kendinden &ncekilerden 6grendik-
leriyle birlikte zengin bir miras birakiyor. Yaraticihk gok-
ten zembille inmiyor. Sahip oldugumuz bilgi ve deneylerle
sirdurdagimuiz yeni calismalarin bir drind olarak ortaya
cikiyor. Tas, sopa kullanan ilk insan bir ¢irpida bilgisaya-
n bulamiyor. Yizbinlerce yillik bir bilgi ve deney birikimi-
nin Uzerinde yeseriyor bilgisayarlar. Buginkid yaraticili-
gimizda ve hiunerimizde bizden 6énce yasamis milyonlarca
emekci kardesimizin payr vardir. Bunun icin glvenle,
inancla «iSCiViZ BiZ ELLERIMiZ HUNERLi AKLIMIZ YA-
RAT!CIDIR» diyoruz.
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Simdi  s6zumilzu toparlayip dretimin yapilabilmesi
icin, biraraya gelmesi zorunlu olan G¢ temel unsuru tek-
rar edelim.

+ - +

INSAN €UCT iS ALETLERI, IS KONULARI
(CaLsma gucu, ARAC ve. (ham maddeler,
is9uce ) GERECLER( (s nesneleri)

Uretimin yapilabilmesi icin, INSAN GUCU'ne, iS ALET-
LERi, ARAC VE GERECLERi'ne ve iS KONULARI'na ham-
maddeler, is nesneleri) gerek vardir. Bu li¢ unsur bir-
araya gelmedik¢ce uretim yapilamaz.

1) iNSAN GUCU (Calisma Giicii, ya da isgiicii)

Uretimin yapilabilmesi, yani yasamak icin gerekli
maddelerin Uretilmesi icin bilin¢cli, amach insan c¢abasi
gereklidir. Bu uretim eylemi icin insan, beyindeki, sinir-
lerdeki, kandaki gucd harcayarak kollanni, bacaklarini,
kafasini, ellerini harekete gecirir ve is aletlerini kullana-
rck is konulanni isler. Uretimi yapan INSAN GUCU, ilk
aleti kullanan insandan giinimiize kadar gelisip yetkinle-
serek biriken, bilgi, hiiner, is ahskanhklan ve is deneyle-
ri ile donanmis bir giictiir. insanin bu ¢caksma giicii olma-
dan, yani géznury, alinteri, kolgiicii olmadan iiretim yapi-
lamaz. insan bu eylemiyle dogal cevreyi degistirip gelis-
tirdigi gibi kendini de degistirir, gelistirir. Yani yetenekler
kazanarak ilerler.
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2) iS ALETLERI, ARAC VE GERECLERI

Uretim yapilirken insanlar, is konular {zerinde calis-
mak icin bircok alet, arac ve gereclere basvururlar. Ure-
timin yapilabilmesi icin, hammaddelerin, is nesnelerinin
islenip degisiklige ugratilmasi icin bu alet ve araclar zo-
runludur. Aksi halde insan sadece elleriyle ¢calismak zo-
runda kalir. Yapilan is son derece ciliz olur. Uretim ger-
ceklesemez. Bunlann icinde hammaddeleri, is nesneleri-
ni dogrudan islemeye, degistirip bicim vermeye yarayan
balta, kazma, kirek, bicak, testere, karasaban, cekic, bal-
yoz, degirmen, dokuma tezgdahi, traktor, bicerdover, firin,
lokomotiv, bilgisayar gibi alet ve makinalar iS ALETLERI
adimi alir. Uretimin «kasini ve kemigini» olugturan is alet-
leri, cok hizhh degisme ve gelismeye ugrar. Bu nedenle
tretimin ve toplumun ilerlemesinde kesin rol oynar. Bun-
larin yanisira is aleti sayiilmamakla birlikte, is aletlerinin
kullanilmasinda ve iretimin yapimasinda zoruniu olarak
basvurulan fabrikalar, isletme binalari, depolar, limaniar,
yollar, kopriiler, tarlalar, arklar, kanallar, barajlar, elektrik
santrallari gibi ara¢c ve gereclere de i$ ARACLARI denir.

3) iS KONULARI (Hammaddeler, is Nesneleri)

Uretimin yapilabilmesi icin (izerinde calisilacak, calig-
ma giicii harcanacak i$ KONULARI gereklidir. Bunlar is
nesneleri dedigimiz, topraklar, ormanlar, madenler, akar-
sular, goller, denizler, hayvanlar, bitkiler gibi dogal zen-
ginlikler ve bugday, yiin, pamuk, iplik, kumas, tomruk, ke-
reste, celik, bakir ve benzerleri gibi yar islenmis Urinler-
dir. Bunlar olmadan iretim yapilamaz.

Bu lc¢ unsur, yani insan gicd, is aletleri ve is konu-
lan biraraya gelmedikce ulretim yapilamaz. Sézgelisi iN-
SAN GUCU (isgiicii) olmadan, en gelismis is aletleri bile
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hic bir zaman kendi kendine hammaddeleri isleyemez. is
konuiari Uzerinde ¢alisamaz. Bunun gibi Uzerinde c¢alisi-
lacak iS KONULARI olmazsa, yani hammaddeler, is nes-
neleri olmazsa gene (retim yapilamaz. insan giicl, en ge-
lismis is aletlerine sahip olsa bile neyin lUzerinde calisa-
cak, neyi isleyecektir? Ote yandan hic alet olmasa, insan-
lar sadece elleriyle calismak zorunda kalsalar ne urete-
bilirler? Sinirli bir bicimde ancak doganin sunduklarini
toplayabilirler. Demek ki dretimin yapilabilmesi icin mut-
laka bu lc¢ unsurun biraraya gelmesi gerekmektedir. Bu
da ancak insanin bilin¢li, amach ¢abasi sonunda gercek-
lesebilmektedir.

URETIM ARACLARI NE DEMEKTIR?

URETIM ARACLARI, lretim yapilirken insanin basvur-
dugu, kullandigi, denetim altina aldigi bitin is aletleri,
araclar, gerecleri ile is nesnelerinden meydana gelir. Ya-
ni, insan gicu disindaki iretimin iki unsuru olan is alet-
leri, is araclan ile is konularinin timiine URETIM ARAC-
LARI denir. Baska bicimde sdylersek, insanlarin dretim
yapmak icin basvurdugu sézgelisi; tas, sopag, balta, teste-
re, karasaban, traktér, bicerdéver, dokuma tezgahi, tor-
na tezgahi, bilgisayar gibi is aletleri ve fabrikalar, isletme
binalari, depolar, yollar, limanlar, barajlar, tarlalar gibi is
araclan ile daglar, ovalar, akarsular, géller, denizler, or-
manlar gibi dogada hazir bulunan is nesneleri ve tasko-
mir, demir cevheri, bakir, petrol, pamuk, yun, bugday gibi
hammadde ve yar islenmis maddeler URETIM ARACI sa-
yilirlar. Uretim araci denilince akla sunlar gelir:

iS KONULARI + i$ ALETLERI + iS ARACLARI =
URETIM ARACLARI

43



URETIM ARACLARININ ONEMiI

insanhigin tarihi, insanlarin bilin¢li, amach eylemleriy-
le dretim yaparak hayvanlar aleminden aynimalanyla bas-
lamistir. Uretimin yapilabilmesi icin bagvurulan dretim
araclari karsisinda insanlarin durumu, ilk insanlardan gi-
nimuize kadar, toplum yasamini belirleyici rol oynamistir.
Yani dretimin yapilma bicimi ve toplumun yasama bicimi
insanlarin dretim araclanyla iliskisi nasilsa éyle olmustur.
Bu iligki, dretim araclarina sahip olup olmama biciminde
ortaya cikar ve o toplumun insanlan arasinda milkiyet
iliskileri olarak belirir. insanlar tiretim yaparken ya iiretim
araclarina toplum olarak sahip olmuslar ve 6zgiirce calig-
mislardir, ya da lretim araclarina toplumun icinden bir
grup insan sahip cikarak, geriye kalan biiyilk cogunlugu
bu uretim araclarinda baski altinda, siddet uygulayarak
caismaya zorlamiglardir. Yani sémirmislerdir. Uretim
araclarindan yoksun olanlar da «yasamak icin calismak
zorunda olduklarindan» bu boyunduruga girmislerdir.

Uretimin amac, iretim araclarimin miilkiyetinin kimin
elinde olduguna baghdir. Kapitalist toplumda lretim arac-
larinin 6zel milkiyeti azinhk sermayedar sinifin elinde-
dir. Bu nedenle iiretim bu sinifin bencil ¢cikarlan i¢in yapi-
hr. Amag kar'dir. Uretim araclannin toplumun mah oldu-
gu sosyalist diizende ise lretim, toplumdaki herkesin ih-
tivaclarimi en iyi bicimde karsilamak amaciyla planlanir.

Uretimin yapilabilmesi icin insan giicd, is alet ve
araclari, is nesneleri ve is konulan biciminde adlandirdi-
gimiz Uc¢ temel unsur gerekliydi. Acaba lretimin yapila-
bilmesi icin zorunlu olarak bir baska unsur daha gere-
kiyor mu? Yani isverene, patrona, yani sermayedara ih-
tivac var midir? Varsaq, udretim sireci icinde yeri neresi-
dir?

iscilerin ve emekgilerin bitin degerleri yarattigi kapi-
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talist dretim sisteminde, sermayedarlar bir civi dahi ¢ak-
mazlar. Fakat lretimde, uretim araclarinin sahibi olarak
egemen sinif durumunu elde ederler. Ancak uretimin ya-
pilabilmesi igin, Uretim araclarinin mutlaka bir avu¢ insa-
nin miulkiyetinde bulunmasi gerekmez. Bu nedenle Uretim
surecinde sermayedarlarin, vazgecilemeyecek zorunlu bir
yeri yoktur. «Hayir vardir» diyebilmek icin, sermayedarla-
rin dretim surecinde kacinilmaz bir gérevleri, ya da ey-
lemleri gosterilmek zorundadir. Yani, Gretim sirecinde in-
san gicinin, is aletlerinin, is konularinin vazgecilmezligi
gibi, alinteri, géznurunun gerekliligi gibi bir gorev, ya da
eylemi sermayedarlarin Gstlenmis olmas: gerekir. Boyle
bir durum yoktur.

Kaldi ki, ilk insanlarin toplumlarinda surdurilen dre-
tim eyleminde isverene, patrona yani sermayedara ras-
lanmamaktadir. Ayni sekilde gunimiz sosyalist toplum-
larinda da uretim, sermayedarsiz, yani Gretim araclarn bir
avu¢c azinhdin miilkiyetinde olmadan yapilmaktadir. Ure-
tim yapilabilmesi icin sermayedara hi¢ bir sekilde gerek
yoktur. Bu nedenle, «isverensiz yani sermayedarsiz Ulre-
tim olmaz» dersek dipediz yanhis konusmus oluruz.

iSCILER CALISMAK ZORUNDADIR

Simdi su sorunun cevabini bulmamiz gerekiyor: Blz
isciler neden calismak zorundayiz? insanlar yasamak icin
calisip Uretim yapmak zorundadir. Ama biz isciler bunun
da 6tesinde calismaya mecburuz. Acaba bizi mecbur eden
nedir? Bir an icin calismaktan vazgectigimizi disinelim...
Ne olur? «A¢ kalinz. Yasamamiz gigclesir.» Bu cevap he-
men hemen hepimiz icin ortaktir. Fakat bizi ¢calismaya hic
kimse zorlamiyor. Kimse «calisin» diye sirtimizda kamgi
saklatmiyor. Yasalar da «QOzgirsiniz. ister calisir, ister
calismazsiniz» diyor. Ancak bu 6zgurlukler kdgit Gzerinde
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kaliyor. Sirtimizda bizi calismaya zorlayan «aglik» kirba-
ci sakhyor da sakhyor.

Peki bizi calismaya «mecbur» eden yasadigimiz top-
lumda, calismadan. yasayabilenler var mi? Herkes bizim,
gibi calismaya mecbur mu? Hayir. Calismaya mecbur ol-
mayan, calismadan yasayabilen insanlar vardir. Sézgelisi
buyik toprak sahipleri, fabrika, ticarethane sahipleri biz-
ler gibi calismadan, calisanlarin sirtindan gecinip bolluk
icinde yasayabilmektedirler.

Ote yandan biz isciler, istedigimiz, sevdigimiz islerde
degil ancak bulabildigimiz islerde calisiyoruz? Ustelik ca-
hsirken, hangi alet ve araclan kullanmamiz gerektigine,
hangi hammaddeyi ne miktarda isleyecegimize, irettigi-
miz Urdnin kimlere, nasil ve ne bicimde dagitilacagina
biz karar verebiliyor muyuz? Bu sorularin cevabi koca-
man bir HAYIR olur.

Butin bu kararlari en fazla kérni elde etmek amaciyla
sermayedar verir. Biz iscilere ise bu kararlarin belirledigi
kosullar icinde calismak diser. Yani ac kalmamak, yasa-
yabilmek icin bu sédmirli kosullarini kabul ederek calig-
mak zorunda kalinz.

Ancak, sermayedar, elindeki uretim araclarini hare-
kete gecirebilmek icin bizim isglcimuzu satin almak zo-
rundadir. Biz isciler de isglicumizu satip karsiiginda al-
digimiz Gcretle yasamamizi devam ettiririz. Biz iscilerle,
sermayedarlar arasinda kurulan bu iliski, yasadigimiz
kapitalist toplumun kacimimaz iretim iliskisini olusturur.
Bu iliski bir somiiru iliskisidir. Esitsiz, adaletsiz bir iligki-
dir. Biz iscler achk baskisiyla, yasamak c¢in isgicumuizi
satarken, sermayedar en fazla kan elde etmek icin hare-
kete gecer. Burada sermayedarin gucd, Gretim araclari-
na sahip olmasindan gelmektedir. Sermayedarin ileri sur-
duqu_kosullari genel olarak kabul etmek zorunda olusu-
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muzun temel nedeni de biz iscilerin Uretim araclan uze-
rinde hi¢c bir «hakkimizin» bulunmayisidir.

Peki bu duruma nasil gelinmis? Neden insanlarin
arasindaki bu esitsizlik gittikce derinlesen bir ucurum ha-
lini almig? Uretim araclari, nasil olmus da bir avug insa-
nin 6zel miilki olabilmis? insanin #fisani sémiirmesi na-
sil baslamis?... Ve insanin insani sémirmesine son ver-
mek mimkin ma? Dunyamizda sémirinidn bulunmadigi
toplum var mi?

Bu sorularin cevabini toplumlarin tarihine bakarak
bulmaya calisalim. Bakalim tarihte neler olmus?... Top-
lumlarin gelisme yasasi neymis, toplumlarin ilerlemesi
nasil ve ne dogrultudaymis?...
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Ders Il

Uretim Bicimleri. ve Gelisimi






Toplumlardaki gelismeyi kavrayabilmemiz igin, top-
lumsal gelismenin temel yasalarini iyi bilmemiz gerekmek-
tedir. Bunun icin dretim gucleri, Gretim iliskileri, Uretim
bicimi ve dretim gugleri ile Gretim iliskileri arasindaki ilis-
kinin ne demek oldugunu o6grenmeliyiz.

URETIM GUCLERI, URETIM iLiSKiL.ERi, URETIM
BiCiMi

insanlarin en temel, belirleyici eyleminin URETIM ol-
dugunu séylemistik. insanlarin yasamak icin sirdiirdiikle-
ri dretimin iki ana gorinusd vardir. Bunlardan bir tanesi,
insanlarin doga ile olan iligkilerini yansitir. insanin doga
ile ahsgverisini, micadelesini, dogaya baskinlik derecesi-
ni gosteren uretimin bu yani, URETIM GUCLERI olarak
belirir. Uretimin diger yoni ise tretim sirasinda, insanla-
rin kendi aralarinda kurduklarn kaciniimaz iliskileri yansi-
tir. Uretimin yapilabilmesi icin zorunlu olan insanlar ara-
sindaki bu iligkilere URETIM iLISKILERIi denir.

1) URETIM GUCLERI

Uretim giicleri denilince, insanlarin dogay! etkileme
bicimlerl, kullandiklan araclar ve dretim eylemine bagh
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yetenekleri anlasilir. Yani, insanlann dretim yapmak igin
gelistirdigi teknik yoéntemler, basvurdugu Gretim araclar,
bu araclar icinde 6zellikle is aletleri ve deney, bilgi, bece-
ri ile donanmig insanin kendisi, toplumun URETIM GUC-
LERINi meydana getirir. Baska bicimde soylersek, iireti-
min unsurlan olan iNSAN GUCU, iS ALETLERI, iS KONU-
LARI ve lretimde kullamlan teknik yontemler, bilim, toglu-
mun URETIM GUCLERI sayilir. insanlar bu giiclerle doga-
yi etkiler ve lretim yaparlar. Gerek uretim araclari, gerek-
se uretim teknikleri insanlarin dretim eylemlerinin Grdnd-
dir. Bu bakimdan URETIM GUGCLERI insanlarin dogayla
olan iligkisini yansitir.

Uretim giicleri, iretimdeki degisme ve gelismenin
kaynagidir. Cunku, Gretim gicleri sirekli gelismektedir.
Uretim giclerindeki gelisme ilkénce is aletlerindeki de-
Jismeyle baslar. Uretim eyleminde bulunan insanlarin do-
gadan edindikleri bilgiler, cézimledikleri doga yasalari,
yeni is deneyleri, yetkinlesmis yeni is aletleri olarak yan-
sir. Kendini en cabuk alet yapiminda gésterir. Bu durum-
da insan kendi yeteneklerini de gelistirir. Becerisi artar.
Uretim giiclerindeki bu gelisme, insanlar arasindaki ire-
tim iligkilerinde ve toplumun yapisinda kokli degisiklikle-
re yol acar.

Uretici giicler icinde insan giici, yani isciler ve emek-
ciler basta gelir. insanin calisma giici, is aletleri, is nes-
neleri, dretim teknikleri ve bilim olarak saydigimiz Gretim
gucleri icinde toplumun ihtiyaclarini idreten insan gicu
birinci sirayr alir. isciler ve emekcilerden (retici giic ola-
rak so6z edildigi zaman, bu insanlarin is deneyleri, bilgile-
ri, yetenekleri de birlikte sayilir. Kisaca soéylersek:

INSAN + iS ALETLERIi, ARAC GERECLER + i$

KONULARI = URETIM GUCLERI
Veya
iNSAN + URETiIM ARACLARI = URETIM GUCLERI
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2) URETIM ILiSKILERI

Uretimin diger yani ise, lretimin yapilmasi igin in-
sanlarin kendi aralarinda zorunlu olarak kurduklar: iligki-
leri yansitir. Uriinlerin, iretim, degisim, dagiim ve tike-
timi sirasindq, isteseler de, istemeseler de insanlar arasin-
da kurulan bu iliskilere URETIM iLISKILERI derir. Bu ilis-
kilere ekonomik iliskiler de denir.

Uretimin gerceklesmesi icin, insanlar arasinda zorun-
lu olarak kurulan iretim iliskileri, her zaman, insanlarin
iretim araclan karsisindaki durumlarini yansitir. Bu iliski-
ler dretim araclarina sahip olup olmama durumuna gore
belirir. Uretim araclarinin bir avu¢c azinigin elinde o6zel
milk olarak bulundugu toplumlarda uretim iliskileri, sis-
temli siddet uygulamasina, baskiya, zora dayanan somii-
rii iliskileri biciminde ortaya cikar. Uretim araciarinin 6zel
milk degil de, toplumsal miilk olup toplumun denetimin-
de bulundugu toplumlarda ise, iiretim iliskileri baskiya,
siddete, zora dayanmayan, insanin insani sémirmedigi
kardesce yardimlagsma, dayanisma ve planh isbolimd, is-
birligi biciminde iligkiler olarak kurulur.

Birinci durumda, yani Uretim araclarnnin 6zel milk
olup sdmurindn surdigu toplumlarda uretim iliskileri, ¢i-
karlar birbirine taban tabana zit sinif iligkileri olarak be-
lirir.

Batun uretim iliskilerinin temelinde, Gretim araclari-
na sahip olup olmamak vardir. insanlarin dretim aracla-
riyla olan bu iliskisi, aralarinda bir milkiyet iliskisinin dog-
masina yol acar. Buna miilkiyet iligkisi denir. Uretim ilig-
kilerinin bidtin gérinen bicimlerinin temelini bu milkiyet
iliskisi meydana getirir. Bu yuzden toplumtarin tarihi ince-
lenirken mutlaka «iiretim araclarinin miikiyeti kimin elin-
de» sorusunu aciklamak gerekmektedir. Culnki Uretim
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quicleri gelisip toplum ilerledikce, insanlarin dretim arag-
lan karsisindaki milkiyet bicimleri de degismektedir.

3) URETIM BICIMi

Uretim giicleri ile uretim iliskileri bir birlik, bir butin-
lik icinde bulunur. Buna URETIM BiCiMi denir. Uretim
gucleri ile uretim iliskileri bir paranin iki yizid gibidir. Bir-
birinden ayrilmasi mimkin dedildir. Ancak Oncelik, ure-
tim glclerindedir. Belirleyici olan iretim gicleridir. Ure-
tim gdcleri gelistikce Gretim iligkileri de degisir. Boylece
Uretim bicimi biatinidyle degisiklige ugrar. Toplumlarin
gelismesi, bir uretim biciminden daha lst dizeydeki bir
retim bicimine gecerek olur. Uretim bicimindeki kokli
bir degisiklik, mutlaka dretici giclerin gelismesiyle bas-
lar. insanlar yeni dretim giicleri elde ederek, dogayla mi-
cadelede daha etkin olurlar ve hayatlarini kazanma bi-
cimleri ile toplumsal iligkileri degisiklige ugratirlar. Her
dretim bicimi, Gretim araclan ve dranlerin Gretim eylemi-
ne uygun yeni bir milkiyet bicimini ve sinifh toplumlarda
bir sinif yapisini ifade eder.

Toplumlann tarihi, dretim iligkilerinin  degismesine
karsilik olarak bes dretim biciminin yasandigini géster-
mektedir. Bu Uretim bicimleri sirasiyla ilkel Toplum, Koé-
leci Toplum, Feodal Toplum, Kapitalist Toplum ve Sosya-
list Toplumdur. ilkel ve Sosyalist toplumlardaki tretim bi-
cimlerinde, Uretim araclan 6zel miilk degildir ve somiuri
yoktur. Koéleci, Feodal ve Kapitalist toplumlarda ise ire-
tim araclan bir avu¢c azinhigin 6zel miilkiyetindedir, insa-
nin insani somiriisii ve sinif miicadelesi vardir.

URETIM GUCLERI iLE URETIM iLiSKILERi
ARASINDAKI UYGUNLUK

Toplumlarin gelismesi, dretim gugcleri ile dretim ilig-
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kileri arasindaki uygunluga baghdir. Bir toplumda URETIM
GUCLERININ vardigi diizey ne ise, URETIM iLiSKILERI
de ona uygun olmak zorundadir. Bu uygunluk toplumsal
gelismenin, ilerlemenin basta gelen kuralidir. Uretim ilig-
kileri, dretim gdclerinin gelisme dizeyine uyuyorsa, Ulre-
tim guclerini gelistirir, ilerletir. Ancak bu gelisme ve iler-
leme atbasi gitmez. Bir sure sonra uretim iligkileri, geli-
sen uretim giclerinin gerisinde kalir ve dretim guclerine
ayakbad olmayaq, kdéstek olmaya baslar. Bu durumda ire-
tim gacleri ile dretim iligkileri celiskiye duser. O zaman es-
kimis dretim iliskilerinin degismesi kacinilmaz olur ve ye-
rini yeni dretim iligkileri alir. Uretim iligkilerinin temelinde
milkiyetin bulundugunu hatirlarsak, degismenin Gretim
araclarinin miulkiyet biciminde oldugunu anlarniz.

(Uretim giicleri denilince, bilgi, is deneyi ve lretim be-
cerisi edinmis insan giici ile bu insanlarin dretim icin bas-
vurdugu tim uretim araclarini anliyoruz. Bu uretim gucle-
rinin dizeyi insanin doga karsisindaki durumunu gésterir.
Oyleyse iretim giiclerinin gelisme dizeyini anlamak igin,
dretimin hangi is aletleriyle yapildigina ve bu aletleri kul-
lanan insanlarin bilgi, deney ve uretim becerilerine, top-
lumdaki bilimin, teknolojinin, kaltdrin derecesine bakma-
miz gerekir.)

1) ILKEL TOPLUM

Yeryuzinde insanin meydana gelmesi, bilimsel aras-
tirmalara goére 2 milyon yil déncesine varmaktadir. insan-
lar, ilk is aletlerinin yapilmasi ve uretim eylemiyle hayvan-
lar aleminden aynlmiglardir. Bu bakimdan insanhidin tari-
hi, ilk is aletlerinin yapiimasiyla baslar. ilkel toplum, is
aletleri yapip lretime gecen ilk insanlarin meydana getir-
digi ilk toplum bicimidir.
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ilkel Toplumun Uretim Gigcleri

Yasamak icin micadele eden ilk insanlarin, tas, so-
pa, kemik ve bir ucu sivriltilmis kamaya benziyen tas gibi
son derece basit aletler kullandigi gorilmektedir.

insanlar bu aletlerle, kendilerini yirtici hayvanlardan
korumaya calisiyor, kicuk hayvanlan avhyor, kabuklar
kinyor, kdk ve otlan topluyor ve bdylece guclikle karnini
doyurarak yasamini sirdiriyordu.

Bir sire sonraq, tas ve sopanin birbirine baglanmasiy-
la tas balta ve sopanin ucuna sivri bir tas baglanmasiyla
da mizrak gibi aletler yapilmaya baslandi. Béylece av yon-
temleri ve olanaklan biraz gelisti. insanlar, etraflarindaki
basit yiyecekleri toplamaktan ilkel bir avciiga yoéneldiler.
Bu basit aletleri kullanmanin sagladigi deney, beceri ve
bilgilere sahip oldular. Bu dénemde temel itici glic insa-
nin kol gicuydu.

ilkel Toplumda Uretim iliskileri

ilk insanlar doga gigleri karsisinda c¢cok zayiftilar.
Tek basina bir insanin yirtici hayvanlarla ve doga gigle-
riyle basedebilmesi olanaksizdi. Bunun ic¢in ilk insanlar
basit calisma islemlerini ortaklasa yudratdrlerdi. Basit alet-
leri ortaklasa yaparlardi. Yiyecek toplamak, ava gitmek,
balik tutmak gibi isleri ortaklasa sirddrdrlerdi. Ortaklasa
calisma, insanlar arasinda yardimlasma, dayanisma ilis-
kilerinin kurulmasini doguruyordu. Gereken ihtiyaclar bu
bicimdeki karsihkl iliskilerle elde ediliyordu.

Ortaklasa calisma, dretim araclan Gzerinde ortak
mulkiyeti zorunlu kiiyordu. Hi¢c kimse, uretim araclarina
sahip c¢ikarak digerlerini bunlardan yoksun birakamiyor-
du. Elde edilen drinler esit olarak bélisilip ortaklasa ti-
ketiliyordu. Ote yandan giin dodumundan giin batimina
kadar calisan insanlar ancak karinlarini doyurabilecek ko-
dar urun elde edebiliyordu. Bu bakimdan bir insanin ¢alis-
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madan sirtistd yatip digerlerinin calismasindan gecinmesi
olanaksizdi. Basit is aletleriyle yapilan c¢alisma, son de-
rece yetersiz yasama kosullari sagliyordu. Ancak &lme-
yecek kadar beslenme olanadi doguyordu. Kimsenin elin-
de bir Grun fazlasi birikemiyordu.

is aletlerinin basitligi, cesitli ve farkh islerde her
insan tarafindan yapilip kullanilmasi, bunlar lzerinde 6zel
milk edinmeyi gerektirmiyordu. Uretim araclan iizerinde
6zel milkiyet bulunmayinca insanin insan tarafindan sé-
mirulmesi de gerceklesmiyordu. Bu yizden ilkel toplum
biciminde bir grup insanin diger insanlar uzerinde baski
kurmasi, siddete basvurmasi, dolayisiyla herhangi bir bas-
ki araci meydana gelemiyordu.

Uriinler, dogrudan tiketim icin Gretiliyor, her toplu-
luk kendi urettigi ile yasiyordu. Doga glclerine, yirtici
hayvaniara karsi ancak topluluk karsi koyabiliyordu. Bu-
nun icin bir kisinin yasamasi topluluk lyesi olmasiyla ola-
nakhydi.

Tek tek insanlann siradan ihtiyaclan icin degil, toplu-
lugun varh@ini sirdirmek icin Uretim yapiliyordu. Temel
olan toplulugun giivence altina alinmasiyd.

Uretim Giclerinin Gelismesi
Yeni Uretim iligkilerinin Dogmasi

Binlerce yil suren yasama kavgasi, dogayla olan mui-
cadele insanlara bircok deney, is aliskanhg, bilgi, beceri
kazandirdi. iki odun parcasini birbirine sirterek ates yak-
ma olanaginin bulunmasi, insanlarin dogayla olan mica-
delelerinde yeni gelismelere yol acti. insan, agac tepele-
rinde yasamaktan kurtuldu. Soguktan korundu. Ates sa-
yesinde yirtici hayvanlardan kendini daha iyi koruyar in-
san, yiyecegdini pisirerek yemeye ve cok cesitli besin el-
de etmeye basladi. Bunlardan daha da dnemlisi, insanlar
atese hikmederek, daha mikemmel is aletleri yaptilar.
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Boylece, o ana kadar dodada sakl kalan bir guc in-
sanin eline gecti.

Kaba tas aletlerin yerini, yontulmus, kesilmis tas alet-
ler aldi. Tahta aletler gelistirildi. Duruma ve ihtiyaca gé-
re, belli isler icin 6zel aletler yapildi. Bunlarin icinde en
6nemlisi OK ve YAY’In bulunmasi oldu. Bundan baska
6zel hayvan tuzaklari, balik avi icin kanca ve zipkiniar,
barinmak ve besinleri saklamak icin toprak kulibeler ya-
pildi.

Ok ve yayin bulunmasi avciigin gelismesine, biraz
daha iyi beslenmeye ve bu arada yirtici hayvanlardan da-
ha iyi korunmaya olanak sagladi.

Dogal isbélimii

is aletlerinin cesitlenip gelismesi, yeni is alanlarinin
dogmasi ve her is icin 6zel aletlerin yapilmaya baslanma-
si.ve Ozellikle avcihgin gelismesi, toplulugu meydana geti-
ren insanlar arasinda bir isbélumine yol acti. Ancak bu
isboliumd, cinsiyet ve yasa dayali olarak kadinlar ile er-
kekler arasinda, buyuklerle ¢cocuklar arasinda oldu. Avci-
ik daha cok erkek gucinid ve dayaniklihgini gerektirdi-
ginden bu alanda erkekler calismaya basladi. Kadinlar
da ot ve kokleri toplama, atesi koruma, ¢cocuklara bakma
gibi isleri uslendi.

Dogal isbdliminin dogmasiyla dretim daha verimli
olmaya ve yiyecek bulma sorunu daha givenli bicimde
cOzumlenmeye basladi. Avcilik belirli bir is alani olarak
gelisti. Sdrek avlari, bataklik ya da ucurum kenarina sikis-
tinlan hayvan sdrdlerini canli olarak avlama olanadi ya-
ratti. Bunun sonucu hayvanlarin evcillestirilip ehlilestiril-
mesi saglandi. Hayvanlarin etinden baska, sitinden, de-
risinden, postundan, tdy ve killarindan yararianildi. Hay-
van yetistirmek yeni bir is alani olarak etkinlik kazand.
Hayvancilik ugrasisi bdylece bagimsiz bir is durumuna
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geldi. En 6nemlisi Gretim guclerine, insanin kol gucinin
yanina hayvan gici eklendi. Yine dogada sakl bulunan
bir gug¢, insanin bilin¢gli ve amach ¢abasi sonucu insana
yararh duruma getirilmis oldu.

Toplumsal isbolimi

Atesin yandigi yerlerdeki madenlerin erimesi, insan-
larin bazi madenleri bulup kullanmasim sagladi. Ozellik-
le bakir ve kalayin bulunmasi, daha sonra bunlardan tunc¢
elde edilmesi bircok yeni ve yetkin aletin yapilmasina
olanak yaratti. Tas ve tahtadan aletlerin yerini madenden
aletlerin almasi Uretim glclerinin gelismesinde &6nemli
bir rol oynadi. Emek dretkenligi artmaya, yapilan isler
farkh dretim alanlarina yayilmaya baslad..

insanin kol giiciine hayvan giiciiniin katilmas: ve
madeni aletlerin gelismesi topragin islenmesine, toprak-
taki calismanin veriminin artmasina yol acinca, bazi kabi-
leler topraktaki calismalarina agirlik verdi. Tarim alanin-
da calhsma bash basina bir uretim alan olustururken, ba-
z1 kabileler de hayvancilikla ugrasmayi daha col< benim-
sediler. Boylece, uretim birbirinden ayn iki alanda farkli-
lasmaya ve insanlar da bu farkh alanlarda gruplasmaya
basladi. Hayvancilikla ugrasaniar coban kabileleri, tarim-
la ugrasanlar ciftci kabileleri meydana getirdiler. ilk bi-
yiik toplumsal isbdlimi boyle olustu.

Bu toplumsal isbélimd dretimin biyuk 6él¢cide artma-
sina yol acti. Kabileler ihtiyaclarindan fazla, tikettiklerin-
den fazla dridn dretmeye basladi. Bir sire sonra arti-urin-
ler (ihtiyac fazlasi drinler) kabileler arasinda degis tokus
edildi. Hayvancilikla ugrasanlar, ellerinde biriken et, sut,
deri, post, yin gibi hayvan druanlerini, ihtiyac duyduklari
bugday, arpag, sebze gibi tarimsal Grinlerle degistirmeye
giristiler. Ayni girisimi tanmla ugrasan ciftci kabileler de
yapiyordu. Cunki, hayvancilikla ugrasan kabilelerin ta-
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rim urdnlerine, tarimla ugrasan kabilelerin hayvan urin-
lerine ihtiyaci vardu.

Tarim ve hayvancilik alanlarinda dretim gelistikce,
insanlarin gin dogumundan gin batimina sadece karin-
lanni doyurmak icin calismalan biylk dlcide zorunluluk
olmaktan ciktu.

insanlar diger ihtiyaclarnini gidermek icin yeni tretim
alanlarinda caligmaya basladilar. Ozellikle tarimsal re-
timin daha bol ve daha dizenli Grin vermesi, toplumda-
ki bir grup insanin yiyecek maddeleri disinda c¢alismala-
rina olanak tanidi. Bu arada demirin bulunmasi ve islen-
mesiyle gittikce yetkinlesen aletlerin ve silahlarin yapt-
mi, daha ¢cok emek ve yetenek isteyen isler olarak hay-
vancilik ve tarimcilikla uyusmaz oldu. Toplulugun baz
dyeleri, demircilik, ¢omlekcilik, dokumacilik gibi, el za-
naatlarina dayanan tlretim dalinda uzmanlasmaya basla-
di. Bu zanaatkarlarin emegi coban ve ciftcilerin emegin-
den ayrnldi ve bagimsiz bir lGretim dali durumuna geldi.
Bu is alaninin farklilasmasiyla da ikinci biyitk toplumsal
isbolimi dogmus oldu.

isbélﬁmﬁnﬁn gelismesiyle uretim birbirinden bagim-
siz uc¢ farkh alanda, tarim-hayvancilik-zanaatkarhk alanla-
rinda biyik élcide artti ve urin degisimi hizlanarak da-
ha genistedi. Tarim ve hayvancilik udrinlerinin yanisirg,
tunc ve demir baltalar, madeni sabanlar, zipkinlar, kilic-
lar, kalkanlar, cémlekler, kaplar, cesitli dokumalar zana-
atkarlarin drdnleri olarak degis tokus edilmeye baslandi.

URETIM ARACLARI UZERINDE OZEL MULKIYETIN
DOGMASI

Toplumsal isbélumi ve is aletlerinin gelismesi -emek
uretkenligini arttirdi. Insanlar, madenden yapilan aletler
kullanarak, atesten, hayvan gicinden, topraktan, akarsu-
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dan, ormandan, madenden yararlanmaya ve yeni i$ ko-
nulan uzerinde farkh dretim dallarinda ¢alismaya, ureti-
mi blylk Jlcide arttirmaya basladilar. Bdylece insanin
bilgisi, deneyi, is aliskanlklari, becerisi dolayisiyla gici
ve dogaya ustunligu artti. Dogaya olan bagimlihigi biraz
daha azaldi. Bu durum, ilkel toplumun dretim giclerinin
gelistigini gdéstermektedir.

Uretim giiclerinin bu diizeye ulagmasi, insanlar ara-
sindaki uretim iligkilerinin yeni bicimler almasina, yeni
dretim iligkilerinin dogmasina yol acti. Cunkd, isbélimu
dretimi farkh is alanlarina bélmis ve insanlarin bu alan-
larda gruplasmasina, toplanmasina yol acmistir. is aletle-
ri, baslangictaki basitliginden, herkesin elde edip yapip
kullanabildigi tas, sopa, tas balta basitlikten ¢cikmistir. Ar-
tik is aletleri, dogmasina yol actiklar farkh is alanlarina
ait, bu alanlarda calisan insanlarin belli uzmanliklariyla
kullanilabilen gelismis aletler durumuna gelmistir.

ilkel toplumdaki ortaklasa calisma, bir ise hep birlik-
te kosma biciminde isbirligi, uretim giclerinin bu gelis-
me duzeyine uymamaya basladi. Yani, isin farkh alanlara
bélinmesi, emek uretkenliginin artmasi gelisen aletler,
ortak calismayi gereksizlestirdi. Gelisen uretim teknigi
insan glcinin verimsiz kullanimina izin vermedi. Oysq,
daha 6nce insan glicu ortaklasa calisma icinde daha ve-
rimliydi. Boylece ortaklasa calisma ¢o6zildid, yerini birey-
sel calisma aldi. Cunku, farkhlasan is alanlarinda, gelis-
mis aletler Gzerinde calisan insanlar uzmanlagsmisti. Bi-
reysel calisma daha verimli oluyordu. Yeni, gelismis alet
ve araclar, insanlari ihtiyaclarimi gidermek icin birbirin-
den farkh islere itiyordu. Bu durum, dretim giclerindeki
gelismenin dogal, kacinilmaz bir sonucuydu.

iste bu durumda (retim araclan Gzerinde OZEL MUL-
KIYET dogmaya basladi. Ciinkii, ortaklasa calisma orta-
dan kalkinca, dretim araclan Gzerindeki ortaklasa mulki-
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yet dayanagini kaybetmisti. Kisisel calisma, kisisel emek
farklihgr ortaklasa emegin yerini alinca dretim araclari
Uzerinde 6zel milkiyet dogmaya basladi. Her aiie Gzerin-
de calistigi is konularina, kullandigi is aletleri ve aracla-
rina ve de elde ettigi drinlere sahip cikmaya basladi. Ai-
leler, bu tarla, karasaban, 6kizler, bugdaylar «bizim» de-
meye hak kazandi. Cunku, dretim gdclerinin gelisim di-
zeyi, Uretim araclannin ortak milkiyeli ile uyusmuyor,
dretim araclarinin 6zel milkiyetini gerekli kiliyordu. Boy-
lece uretim gugclerinin gelismesinin édnindeki engel kalki-
yor, is aletleri gelisiyor, Gretim artiyor, ihtiyactan fazlq,
yani yasamak icin gerekli olandan fazla bir drin insanla-
rin elinde birikiyordu.

SINIFLARIN ORTAYA CIKISI

ilkel toplumun cézilmesi ve servet esitsizliginin bi-
yimesinde mal degdisimi buyuk rol oynadi. Kabileler ara-
sindakl mal degisiminde, kabile reisleri ve kabilenin sdzi
gecen yashilan topluluklari temsil ediyorlardi. Bunlar gi-
derek toplumsal zenginligin bir bolimind mulk edinmeye
basladilar. Kabile reisleri ve yashlar degdis tokus edilen su-
ruler Gzerinden kendilerine pay almaya basladilar. Kabile
reisleri ve diger ileri gelenler aileleriyle birlikte zengin!es-
meye basladilar.

Ote yandan, aileler arasinda mal degis tokusu, pesin-
den borclanmayi getirdi. Ozellikle toprakta calisan aile-
ler, toprak dizenli ve bol drin verdiginden daha fazla
uran fazlasina sahip oluyorlardi. Bir sonraki mevsim ri-
nunden 6édemek lGzere bu ailelere borclanan aileler, borc-
larini 6demedikleri zaman sahip olduklan udretim araclari-
ni bor¢larina karsilik olarak vermek zorunda kaliyor, béy-
lece gittikce yoksullasiyorlardi. Topluluk giderek zengin
ve yoksul ailelere bdlinidyordu.
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Bu arada kabileler arasi savaslar devam ediyordu.
Urin fazlasinin (retilemedigi ilk dénemlerde savaslarda
esir olanlar genellikle dldurdliyordu. Cunkl bu esirleri do-
yuracak bir urin fazlasi yoktu. Fakat Gran fazlasinin or-
taya ciktigi dénemlerde savas esirleri dldurilmemeye ve
bogazi tokluguna calistinimaya baslandi. Ancak zenginle-
sen aileler, daha fazla kéle sahibi olabiliyor ve daha c¢ok
kdle emegine el koyarak zenginliklerini hizla arttiriyordu.
Yoksul qileler kéle emegdinden bu kadar ¢cok yararlanami-
yordu. i$ aletlerinin gelismesi kdle emeginin verimini arti-
rinca, kéle sahibi zenginler calismaktan vazgeciyor, ure-
tim yapmadan yasamini surdirdyordu. Bu yuzden kabile-
ler arasinda «kdle kazanma» savaslari basgodsterdi. Bir-
cok geri kabile kdlelestirilimeye baslandi.

Boylece toplum 6zgur insanlar ve koéleler olarak iki
gruba ayrnildi. Kéle sahipleri etkinliklerini artirarak toplu-
mun idaresini ele gecirdiler. Zenginliklerini korumak, de-
vam ettirmek icin kolelere ve diger yoksul qilelere baski
yapmaya basladilar. Toplum, kéle sahibi efendiler ve ko-
leler olmak iizere iki sinifa ayrild.

Kole sahibi efendiler, iiretim araclarinin 6zel miilki-
yetini elinde bulunduruyor, koleler ise hi¢ bir iiretim ara-
cina sahip bulunmuyordu.

Simdi artik toplumda, uretim araclari karsisindaki du-
rumlan birbirinden farkh, Gretimde oynadiklar rol, aldik-
lar gbrev ve gelir kaynaklan yani, drinlerden aldiklar
pay farkh olan, dolayisiyla yasama kosullari ve bicimi bir-
birinden ayri olan insan gruplan vardir. Bu insan grupla-
nnin arasindaki iligkiler kardesce yardimlasma, dayanig-
ma olmaktan ¢ikmig, karsiikh ¢ikar catismasina donus-
mu$tur iste bu insan gruplarina sosyal sinif denir.

Uretim araclan izerinde 6zel miilkivet dogdugu za-
man, cikarlari taban tabana birbirine zit sosyal siniflar
ortaya cikmistir. Uretim araclarina sahip olanlar, iiretim
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araclarina sahip olmayanlar olarak toplum iki sinifa ayril-
mistir. Bundan béyle iretimin gerceklesmesi icin insanlar
arasinda kurulan uretim iliskileri bu siniflar arasinda ku-
ruimaktadir. Ustelik bu iliskiler baskiya, zora, siddete da-
yanan soémiiru iligkileri oldugundan bu simiflar arasinda
sinif miicadelesi olarak belirecektir.

Boylece ilkel toplumun yerine ilk sinifi toplum, koie-
ci toplum bicimi gecmis olur.

2) KOLECi TOPLUM BiCiMi

Koleci toplum, insanlidin tarihinde insanin insan ta-
rafindan somdrildidga ilk simifli toplum bicimidir. Temel
siniflan efendiler ve koleler meydana getirir. Uretim arac-
larina ve koélelere sahip olan «efendiler» toplumun ege-
men sinifi, ezen sdmiren, baskici sinifidir. Basta «kole-
ler» olmak Uzere, yoksul kdyluler ve zanaatkarlar da ezi-
len, sébmuridlen sinif ve tabakalari olustururlar. Koleler,
karasaban, 6kiz gibi Gretim araci sayilirlar ve efendilerin
6zel malkadirler. Uretim araclarindan farklar «konusan
alet» olarak goésierilir.

Kéleci Toplumun Uretici Gigcleri

Kéleci toplumun dretim dallari, tarim, hayvancilik ve
zanaatkarliktir. is aletleri bu toplum biciminde olduk-
ca yavas bir gelisme gdéstermistir. Temel is aletleri,
kancali saban, tirmik, kazma, catal ve orak olarak go6-
rilmektedir. Toprak, olduk¢ca basit aletler ve teknikle is-
lenmektedir. Toplumda en temel (retici glic kolelerdir.
Uretim teknidinin gelisme gésterdigi alanlar demircilik,
coOmlekcilik, dokumacilik, degirmencilik gibi pazar igin
mal drtilen dallardir. Bu dretim dallarinda kérik, ¢ém-
lek¢i tornasi, dokuma tezgahi, elle isleyen degirmen tasi
gibi yeni aletler goérilmektedir. Bunlardan baska, demir
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cevheri, altin, gimis madenlerinin ¢ikarnimasi, dokuma-
cihktan aynlan iplikcilik, elbise ve silah yapimi ayn Gre-
tim dallan olmaktadir. Tarimda ise, tahil Gretiminden bas-
ka bahcivanlik, bagcilik, keten ekimi, yagd bitkilerinin ye-
tistirilmesi, zeytincilik, sarapcilik gibi yeni Gretim alanla-
ri gorulmektedir. En temel iretici gic olan koélelerin eme-
gi tek basina bir sey ifade etmiyordu. Bunun ic¢in ¢ok sa-
yida kélenin emegi basit isbirligi biciminde bir araya geti-
rilerek emek uretkenligi saglaniyordu.

Uretim iligkileri ve Somiirii Bicimi

Koéle sahibi efendiler, toprak, is aletleri ve araclan
ile birlikte uretici olan koélelerin de miulkiyetine sahipti.
Uretim iligkilerinin temeli béyle olugmustu. Yaratilan Gri-
ndn timu efendinin oluyordu. Bu toplam Grinin koéleyi 6l-
meyecek kadar besleyen kismi gerekli urin, geri kalan
buylk kismi arti-trin oluyordu. Koleler kaba kuvvetle zor-
lanarak calistinhyorlar ve gerekli Grunin de altinda bir
tuketime mecbur ediliyorlardi. Bu yizden isgiciunid koru-
yamayan cok sayida kéle éliiyordu. Uretimde bosalan bu
yeri doldurmak icin fetih savaslarn yapiliyor ve bircok dl-
kenin yeniden askerleri, halkinin bir kismi kéle yapiliyor-
du. Boylece «insan pazarlari» kuruluyor, kdle ticareti bu-
tun igrencligine ragmen somiriciter tarafindan is edini-
liyordu.

Arti-Urinidn blyuk bir kismi efendiler tarafindan liks
tiketime harcaniyordu. Blyuk tapinaklar yapiliyor, ziya-
fetlere, oyunlara, eglencelere harcamyordu. Efendiler boy-
lece asalak bir yasam sdrdiariyorlardi. Ancak dridnlerin
bir kismi da efendiler tarafindan satiliyordu. Alim satim
hizlaniyor, bazi insanlar mal degisimi isiyle yani ticaretle
ugrasiyordu. Bdylece ticcar sinifinin ortaya cikmasi,
tciincii toplumsal isbolimiinii gerceklestirmis oldu.

Koleler, efendiler tarafindan arti - Grindn artinimasi
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icin en zalim, en barbar, en vahsi bicimde sémurilirlen,
bir kisim insan Uretime katiima geregi duymadan, bilim,
teknik ve sanatla ugrasmaya basladi. Matematik, meka-
nik, astronomi, mimarhik ve yapi sanati, felsefe gibi bir-
cok bilim dalinda énemli gelismeler oldu. Cok sayida ké-
le calistinlarak, su bentleri, sulama sistemleri, yollar, kép-
rdler, buyuk binalar yapildi. Kéle emeginin sémiridlmesi
boylece uretim guclerinin gelismesini hizlandird.

Devletin Ortaya Cikisi

Kéleler bu amansiz vahsi sémiriye yer yer, zaman
zaman baskaldirdilar. Biyik kdle isyanlan meydana geldi.
Bu isyanlara yoksul koyliler, zanaatkarlar da katildi. Efen-
diler, bu kole isyanlarnni énlemek, uretim araclan Gzerin-
deki 6zel milkiyetlerini korumak ve yeni kdle akimini sag-
lamak uzere c¢cok sayida muhafiz, asker besleyerck «sis-
temli bir siddet» uygulamaya basladi. Boylece, kolelerin
baskaldirmasi 6nleniyor, uretim araclarinin 6zel milkiye-
ti korunuyor, sémdirinin devami saglaniyordu. Ayricaq,
borclu durumda olan yoksul kdylller kélelestiriliyor, yeni
savas esirleriyle daha ¢ok koéle elde ediliyordu.

Surekli silahli ordusu olan, mahkemeleri bulunan,
din adamlarn, yazicilari, muhafizlari, bekgcileri, denetcileri,
tahsildarlanyla kéleler Gzerinde sistemli siddet ve baski
kurup efendilerin ¢ikarlarini koruyan bu baski araci DEV-
LETTIR. Devlet, ilkénce koleci toplum biciminde bir bas-
ki araci olarak somiiriicii sinif efendiler tarafincan ortaya
cikarilmistir. Devlet siniflh roplumun irinidir. Siniflarin
ortaya cikmasiyla kurulmustur. Daima bir sinifin baski
araci olmustur.

Devletle birlikte, efendilerin hakimiyetini ve sémiri-
yl yasalastiran bir emirler ve adli kaideler sistemi olarak
hukuk dogar. insanlann esitsizligini olagan kabul eden
kdleci hukuk sistemi, efendilerin buyruklanni yasa olarak

66



uygulamistir. Bir kélenin 6ldurdlmesi, ona her tirld zor-
bahigin yapilmasi su¢ sayilmiyordu. Yine bu dénemde c¢a-
lisma, «asag bir isti». Ancak kéleler yapardi. Efendilerin
disinidlemezdi.

Sinif Miicadelesinin Keskinlesmesi
Koleci Toplum Biciminin Yikilmasi

Efendi-kdle iliskisine dayanan uretim iligkisi, uretim
gucleri ile uyumunu kaybetmeye basladi. Efendiler ¢ok
ucuz koéle emegini sémirerek rahat bir yasam surdikle-
rinden uretimin artmasi, UGretim giclerinin gelismesini
saglayacak herhangi bir girisimde bulunmuyordu. Kdéleler
ise, yaptiklari isten, drettikleri Grinden hi¢ bir yarar gor-
mediklerinden kullandiklar alet, ara¢c ve gerecleri surek-
li kinp bozuyordu. Efendilerle kdleler arasindaki bu iligki,
bu nedenle udretim giclerinin gelismesine ayakba@ olma-
ya basladi. Baslangicta dretim gigclerini gelistiren koéle
emegi, artik kdstek oluyordu. Koéleler kirip bozmasin diye
son derece hantal, kaba aletler Gretimde kullanihyordu.

Efendilerin siddet, zor ve baski uygulayarak sdrdir-
dikleri sdmiriye karsi, patlak veren kdle isyanlan tarih-
te efendilerle koleler arasindaki simif micadelesinin 6r-
nekleridir. italya’da, istanbul Bogazi'nda, Anadolu’'da,
Cin'de kole ve yoksul koylilerin efendilerin sémirusine
karsi ayaklandiklari gérilmektedir. Bu micadele efendi
kdle arasindaki dretim iligkisinin sinif micadelesi olarak
ortaya cikmasidir.

Ote yandan, savaslarla ele gecirilen kélelere daya-
nan koéleci devletin ekonomisi, efendilerin liks yasami-
nin, genis ordunun ve devlet mekanizmasinin masraflari-
ni karsilamaz oldu. Koéylidler ve zanaatkarlar, bedava ké-
le calistiran efendilerin rekabetine dayanamayarak yok-
sullasiyor, dretim yapamaz duruma geliycrdu. Oysa bun-
lar efendilere en a@ir vergileri 6demekle yikumluyddler.
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Bu ylzden koéle isyanlarina ¢cogu kez yoksul kéyli ve za-
naatkarlar da katiiyordu. Bu koleci devleti buyik 6élcide
sarsiyordu.

Bu aradaq, fetih savaslan zoferle degil bozgunlarla
sonuclaniyor ve kdle kaynagi, kéle akimi kuruyordu. Gi-
derek, ordusuyla, memuruyla, bekgisiyle, din adamiyla ve
efendilerin liks yasamiyla kéleci toplum kendi masrafini
karsilayamaz oldu. Koéleci devletler yikilmaya, sinif mu-
cadelesi sonucu efendi koéle uretim iliskisi ¢ézulip degis-
meye basladi. Béylece kéleci toplum bicimi yikilarak ye-
ni bir toplum bicimine gecildi.

Koéle emegdine dayanan buyldk devletlerin yikilmasiy-
la blayudk topraklar uzerinde kucguk isletmeler kuruldu. Bi-
yik topraklar, Gzerinde calisan yoksul kéyli ve kolelere
kicik parcalara bélinerek isletiimeye basladi. Kéleler
kismen dzgirleserek bu bicimde topraktan kendileri icin
yararlanma hakkini elde ettiler. Oldirilmekten kurtuldu-
lar ama, siki sikiya topraga bagh, topraktan ayrilmayan,
Urun ya da para édeyerek, angarya is gorerek topragi is-
leyen yan koéle, ya da toprak koélesi durumuna gectiler.

3) FEODAL TOPLUM

Feodal toplum (Toprak agaligi, derebeylik duzeni), yi-
kilan koleci toplumun yerine gecen, insanlidin tarihinde-
ki Gcuncu toplum bicimidir. Feodal toplumda, basta bi-
yik topraklar olmak Gzere uretim araclarinin 6zel milki-
yeti derebeylere ait bulunmaktaydi. Bu toplum dizeninde
de insanlar arasinda baskl ve siddete dayanan sdémdiri
iliskileri ve buna bagh olarak sinif micadelesi sirmek-
teydi.

Uretim iligkileri ve Siniflarin Durumu

Feodal toplumda da dretim iligkileri, Gretimin yapila-
bilmesi I¢in Uretim araci sahibi olanlarla, olmayanlar ara-
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sinda yani siniflar arasinda kurulmak zorundaydi. Ureti-
min ana konusu toprak, basta gelen dretim eylemi de ta-
rimdi. Bu nedenle, biyulk topraklarin ve diger lretim arac-
larinin 6zel milkiyetini elinde bulunduran derebeyleri, bir
diger adiyla feodal senyoérler, feodal toplumun egemen
sOmirictd sinifini meydana getiriyordu. Din adamlarn da
sOmurd duzeninin savunucusu olarak derebeylerin yanin-
da yer aliyordu.

Feodal toplumun somdirilen uretici sinifini ise, kole-
likten kismen kurtulmus, yan koéle durumuna gecmis,
«toprak kolesi» koylliler ve zanaatkarlar meydana getiri-
yordu. Toprak kéleleri, artik tam anlamiyla bir-kdle de-
gildi. Derebeyinin kendilerine calismak icin biraktigi bir
toprak parcasinin ve is aletlerinin kullanma hakkina sa-
hiptiler.

Derebeylerin milkid olan topraklarin disinda, baz
koyllilerin ve zanaatkarlarin da kendilerine ait uretim
araclari, kicik isletmeleri vardi. Ancak, derebeylerinin
karsisinda sémirilen ana sinif olarak toprak koélesi koy-
liler bulunuyordu. Feodal toplumda sinif micadelesi bu
iki ana sinifin arasinda siriyordu.

Derebeyleri, sahip olduklan topraklarin bir kisminda,
genis malikanelerde (satolarda) oturuyorlar, topraklarin
geri kalan kismini toprak kdlelerine, anlasmah olarak bi-
rakiyorlardi. Toprak koéleleri bu topraklan ekip bigiyor, el-
de ettigi Grinin bdydk bir kismini derebeyine veriyor,
bu arada kendisinin ve ailesinin gecimini de sagliyordu.
Ayrica derebeyinin malikanesindeki isleri angarya olarak
goriyordu.

Toprak kolesinin ¢calismasi Iki parcadan olusuyordu.
Birinci parca, kendisinin ve ailesinin gecimini saglamak
icin calistigi zamandi. Buna, «GEREKLi CALISMA ZA-
MANI» denir. Geriye kalan, derebeyi icin calisilan zama-
na ise, ¢EK CALISMA ZAMANI» denir. Derebeyi, toprak
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kélesinin bu ek calisma zamaninda drettigi Urunlere, acik-
¢q, zorla el koyuyordu. Bu durumda toprak kélesi G¢ gln
kendi icin, G¢ gin derebeyi icin cahisiyor, urin ya da pa-
ra olarak ¢aligsmasinin bayidk bir kismini derebeyine bira-
kiyordu. Bu ylzden toprak kolesi, calisma ve gecim ara-
ci olan topraktan hi¢c bir sekilde ayrilamiyor, siki sikiya
topraga bagh kaliyordu. Derebeyi toprak koélesini dldire-
miyordu, koéle gibi milk edinemiyordu ama, emegi Uzerin-
de hakki sdrduruyordu. Bir toprak parcasini satarken Gze-
rindeki toprak koélelerini de beraber satiyordu.

Goruldugu gibi feodal toplumun temelini, derebeyle-
rinin Gretim araclar Gzerindeki 6zel milkiyeti ve toprak
koleleri Gzerindeki sinirh milkiyeti meydana getirmekte-
dir. Bu durum, toplumsal gelismenin bu asamasinda orta-
ya cikan yeni bir 6zel mulkiyet bicimidir. Yeni bir Gretim
iliskisidir. Feodal toplumun baslangicinda dretim glcle-
rinin gelisme duzeyine uygun dusmektedir.

Uretim Giclerinin Geligmesi

Toprak koleleri, bu yeni uretim biciminde yaptiklian
isin sonuclan ile ilgilenmeye basladilar. is aletlerini kir-
madiklar gibi korudular ve gelistirdiler. Derebeyi de, top-
radi isléyip elde ettigi Griinin biyik bir kismini kendine
verecek kadar yaptidi ise ilgi duyan toprak kélesini so-
mirmeyi daha verimli buluyordu. Uretim iligkilerinin bu bi-
cimi, dretim giclerinin gelismesini hizlandinyordu.

Daha gucli korukler sayesinde demir eritiliyor, isle-
niyor, demirden aletler yapiliyordu. Boylece, demir uclu
saban yayginlasiyor, topraktan daha fazla dridn aliniyor-
du. Bugdayin 6égutidlmesinde, el dedirmenlerinin yerini su
ve Ozellikle yel degirmenleri aliyordu.

Su glclnun kullanilmasi, su c¢arki, su dolabi gibi alet-
lerin bulunmasini sagladi. Tarimsal Uretimde, sebzecilik,
bagcilik, zeytinciligin ardindan sarapcilik, yag ve peynir
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dretimi gibi alanlar gelisti. Topragin islenmesinde yeni
teknikler bulundu. Tarlalar gibreleniyor, ¢ yil sira ile
farkh drdnler ekilerek nadas ydntemi uygulaniyordu.

Zanaatlar, tarimdan daha hizli bir gelisme goésterdi.
Tarim araclari, silahlar, askeri donanim yapilmaya bas-
landi. Demirin eritilmesiyle dékimcilik ayn bir iskolu ol-
du. Bunun gibi, cinicilik, ayakkabicilik, sarachk ortaya
cikti. Dokuma tezgahlan gelisti, dokumacilik bash basi-
na bir ugrasi alam oldu.

Ote yandan yeni buluslar ve kesifler artti. Barut, ka-
git, matbaq, saat ve pusula bulundu. Gézliuk, darbin ya-
pildi, yelkenli gemiler gelistirildi. Yeni llkeler ve kitalar
kesfedildi. Boylece, ticaretin gelismesi, mal para dolas-
mi icin uygun kosullar dogmaya baslad.

Tuccarlarin Etkinligi ve Sehirlerin Gelismesi

Tarimsal dretimin  artmasi, zanaatlarin  gelismesi,
drdnlerin cogalmasina yol acarken, ticaretin de hizlanma-
sina zemin hazirhyordu. Uriinlerini pazar ve panayirlara
gotiremeyen ureticilerin Grdnlerini ucuza kapatan ticcar-
lar, bu mallan pazarda alabildigine pahaliya satiyorlardi.
Paraya ihtiyaci olan kicik dreticiler de buna boyun egi-
yordu. Tuccarlar, ayrica ellerindeki parayla tefecilik yapi-
yor, faizle bor¢ para vererek klicik servetlerini biyutu-
yorlardi. Bu durum giderek borg¢larinin agirhgindan kurtu-
lamayan kuclk dreticilerin, ticcarlarin boyunduruguna
girmesine yol acgiyordu.

Bu arada ticaretin gelismesi, toplumsal dretimi daha
fazla mal dretilmesi yolunda genislemeye zorluyordu. Bu
nedenle, el emegdine, el zanaatlarina dayanan yeni bir ire-
tim alani dogdu. Fakat, ic tiketime doénlk, tarimsal Gre-
time dayanan feodal yapi, bu yeni gelismeyi kdstekliyor-
du. Feodal yapiyla catisan bu yeni uretim eylemi, daha
cok tarimsal dretimin disinda sehirlerde sirduriliyordu.
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Toplumdaki tldccarlar ve zanaatkarlar bu uretim dalinda
toplanarak yeni bir toplumsal gruplasma yaratiyordu. Boy-
lece Uretim gucleri tarimin disinda yeni bir ugrasi alanin-
da gelismeye basliyordu.

Sehirlerde kicik atdlyeler biciminde yayginlasan bu
dretimin basini tuccarlar ve bir kisim zanaatkarlar ceki-
yordu. Genellikle tiuccarlar, mal alim satimindan, tefecilik-
ten elde ettikleri servetleriyle hammadde, alet, arac ge-
rec alip zanaatkarlan Ucretle tutuyor ve bir atdlyede top-
layarak uretime geciyorlardi. Amaclari, pazar icin, satmak
icin daha fazla mal Gretmekti. Bu nedenle uretimi surekli
arttirmak istiyorlardi. Bu ylizden, aletlerin, uretim teknik-
lerinin gelismesine yol actilar. Yeni zanaat kollari, yeni
uzmanlklar ortaya cikti. Boylece sehirler birer ekonomi,
siyaset ve kiltur merkezi olmaya, sehirlerle kdyler ara-
sindaki fark gittikce biyimeye baslad.

Feodal Toplumda Sinif Miicadelesinin Artmasi

Derebeylerin sehirlerde uretilen mallara, 6zellikle
liks mallara istemleri artinca, bu harcamalar karsilamak
icin fazlasiyla nakit paraya ihtiyac duydular. Bu nedenle
kdyluleri sikistirmaya, daha fazla drin istemeye ve Gridn
yerine nakit para 6édemeye zorladilar. Toprak kolesi koy-
lilerin Gzerindeki baski daha da artti. Sémird daha da
siddetlendi.

Toprak koélesi, derebeyinin kendisine biraktigi toprak-
ta, kendisi ve ailesi icin calistigi zamandan c¢ok daha
fazlasini derebeyi icin calisiyordu. Bu fazla calismasinin
karsihginda ise hi¢ bir sey almiyordu. Ustelik her an kisi-
sel mallarinin derebeyi tarafindan elinden alinacadi endi-
sesi ve derebeyinden gelecek cesitli cezalarin korkusuy-
la calisiyordu. Bu zor altinda calisma, emek uretkenligi-
ni engelliyor, tarimsal dretimi gelistirmiyordu. Buna karsi
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ik derebeyinin istekleri cogaliyor, sémirusi siddetleni-
yordu.

Bu cikar catismasi, feodal toplumun temel siniflari,
derebeyleri ile toprak koleleri arasinda gittikce keskinle-
sen bir sinif micadelesine yol aclyor ve genis alanlara
yayillan koéyld isyanlarn olarak beliriyordu. Bu ddénemde,
ingiltere’de, Fransa’da, Rusya’da, Cin'de, Hindistan’da or-
taya cikan kéylid ayaklanmalari, feodal toplumdaki sinif
mucadelesini yansitan orneklerdir.

Feodal Toplumun Coziilmesi

Sehirlerde el emegine dayali atdlye dretimi, Gretim
araclarinin 6zel mulkiyeti Uzerine kurulmustu. Genisleyen
pazarlar karsisinda rekabet alabildigine azginlasiyor, bazi
tuccarlar hizla zenginlesiyordu. Bu rekabete dayanama-
yan sehirli kiclk Udretici ve zanaatkar iflas ederek yok-
sullasiyor ve zengin ticcarlarin isletmelerinde, atdlyele-
rinde ucretli olarak calismaya basliyorlardi. Bbylece sehir-
lerde de zengin yoksul farki gitgide blyiyordu.

Ote yandan, yeni kesifler ve buluslar, dzellikle pusu-
lanin yapilmasi ve yelkenli gemilerin gelistiriimesi deniz
asin Ulkelere gidilmesini sagliyordu. Bazi krallarin deste-
ginde bir kisim ticcarlar, denizasin ulkelere ticari sefer-
lere basladilar. Bu ulkeleri yeni pazar olarak kullandilar,
altin ve gimids madenlerini soydular, hammadde kaynak-
larini talan ettiler. Boylece, zenginlik blylik oélcide arta-
rak belli ellerde toplanmaya basladi. Bu arada, atdlyeler,
biyuk imalathanelere dénusiyor, isletmelerdeki tezgah-
larin sayisi artiyor, lretim gelisiyordu. Ancak ‘genisleyen
uretim, tezgah baslarina daha c¢cok insan gicinid gerekti-
riyordu. Ticcarlar ve bir kisim zanaatkarlar artik Gcretli
isci calistiran, isletme sahibi sehirli buylk ureticiler du-
rumuna gelmislerdi. Bunlara sehirli anlaminda burjuva
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deniyordu. iste bu burjuvazi, genisleyen lretimini sirdi-
rebilmek icin isglci anyordu. Acaba isgucu nerededir?
i$gﬁc[] topraktadir. Derebeyinin sémuriasi altinda
topraga baghdir. Derebeyi ile toprak koélesi arasindaki
dretim iliskisi, isglcinin topraktan kopup burjuvazinin
tezgahlarinda calismaya baslamasini engelliyordu. Yani,
sehirlerdeki imalathane lretiminde gelisen lretim gucle-
rinin karsisina, feodal dretim iligkisi kdstek oluyordu. Oy-
sa, Uretim araclari karsisinda yeni bir miilkiyet bicimi
dogmustu. Ve yeni bir tretim iliskisi gerekiyordu.

Nitekim, burjuvalar, tezgahlarinda calisacak, hi¢c bir
uretim aracina sahip olmayan ac¢ kalmamak icin isglcu-
nd satmak zorunda olan insanlar istiyorlardi. Ancak bu
insanlarin feodal bagimhhiktan kurtulup 6zgir olmasi ge-
rekiyordu. Toprak kolesi koyluler ise, derebeyi somiuri-
sinden ve baskisindan kurtulmak, gecimini sehirlerde
saglamak istiyorlardi. Derebeyine gelince o, artan mas-
raflarini karsilamak, liks yasamini ve egemenligini sur-
durmek istiyordu. Bu arada kdylerdeki ve sehirlerdeki
yoksullasan kuguk uretici ve zanaatkarlar da derebeyinin
sOmurisinden, baskisindan kurtularak daha iyi gecinme
ve yasama olanaklar anyorlardi.

Butun toplumsal calkantilar, cikar catigmalarinin al-
dig1 bicimler, gelisen uretim gicleri ile eskiyen feodal
uretim iliskilerinin catismasini yansitiyordu. Eskiyen lre-
tim iligkileri, Uretim guclerinin vardigi yeni dizeyle uyu-
samiyordu. Bu ylzden artan sinif mucadelesi, feodal bey-
lerin, derebeylerinin egemenligini kokinden sarsiyordu.

Sinif mucadelesinin doruk noktasina vardigi bu doé-
nemde, ticaret serbestisi, gimrik duvarlarinin kaldiriima-
sI, isgicinin feodal zincirden kurtularak &zgtirlesmesi
gibi istekleri olan yeni burjuva sinifi, derebeylerinin sémi-
ri ve baskisindan kurtulmak isteyen toprak kolelerinin,
yoksul kdylillerin, sehir ve kdy zanaatkarlarinin, kucik
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ureticilerinin, esitlik, kardeslik, o6zgurlik disuncelerini
bayraklastirarak 6nderligini yapmaya basladi. Butin soé-
murulenler, derebeylerinin ve din adamlarinin egemenli-
gine son vermek Uzere burjuvazinin etrafinda topland..
Uretim araclarinin  6zel miilkiyetine dayanan ekonomik
Ustanligd yanisira siyasal Gstinlik de isteyen burjuvazi
egemen sinif olma yolundaydi.

Artik feodal lretim bicimi ¢dzllmekte yerini yeni bir
dretim bicimi olan kapitalist Uretim bicimine birakmakta-
dir. Sinif micadelesi bu gecisi gerceklestirmektedir. Bur-
juva devrimleri cag baslamistir.

4) KAPITALIST TOPLUM

Kapitalist toplum, kéleci ve feodal toplumlardan son-
ra, feodal toplumun bagrindan, onun ¢oézilip dadiimasiy-
la ortaya c¢ikmig, toplumsal gelismenin dglncd ve son
sOmird bicimidir. Koleci toplum kolenin, feodal toplum
toprak koélesinin sdmirisine dayanirken, kapitalist top-
lum da «lcretli iscininy sémurdlmesine, yani ucretli kdle-
lige dayanan bir toplum bicimidir.

Uretim iligkileri ve Siniflarin Durumu

Kapitalist toplumun uretim iliskilerinin temelini, Gre-
tim araclarnnin 8zel malkiyeti olusturur. Ancak bu mdalki-
yet bicimi, kdleci ve feodal toplumlardan daha gelismis-
tir. Kapitalist milkiyet biciminde Uuretici insanlar Gzerin-
de, yani isciler Gzerinde kapitalistlerin malkiyet hakk: yok-
tur. isciler kisi olarak kimseye bagmh degildir. Kapita-
list toplumda uretici 6zgur bir insandir. Hi¢c bir kimseye
bagimhi degildir. Fakat hukuki olan bu ézgirligin ekono-
mik temeli yoktur. Cunki, Uretim aracglarinin mulkiyetin-
den yoksun birakilmig bu dreticiler, isgucund satarak ¢a-
hismak zorundadir. Yasamalari, gecinmeleri buna baghdir.
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Kapitalistler de sahip olduklari dretim araclarini hareke-
te gecirebilmek icin bu isgicind satin almak zorundadir.
Kapitalist toplumda udretimin yapilabilmesi bu zorunlu ilis-
kinin kurulmasiyla olanakhdir. Bu durumda isgicu bir
«mal»dir. Bu malin saticisi da dreticisi de ucretli is¢i ol-
maktadir. Kapitalistle isci arasinda kurulan bu zorunlu ilig-
ki, kapitalist toplumun temel dretim iliskisidir. Bu nedenle,
kapitalist toplum, «icretli iscinin» sémirdlmesine dayanan
bir toplum bicimi olmaktadir. Ancak, isgiciinin mal ola-
rok alinip satilmasi, sémdird iliskilerini énceki bicimlerinin
aksine gizlemektedir. Bdylece kapitalist toplumun temel
siniflarini, Uretim araclarinin 6zel miulkiyetini elinde bu-
lunduran ve Ucretli iscileri sémiren KAPITALIST SINIF
ile, uretim araclarinin milkiyetinden yoksun birakilan ve
isgliciini satarak gecinmek zorunda olan iSCi SINIFI
meydana getirmektedir. Sinif micadelesi bu iki temel si-
nif arasinda surmektedir.

KAPITALiZMIN DOGUSU

Kapitalizmin yeni bir toplum bicimi olarak dogmasi,
feodal toplumun bagrinda iki temel kosulun olugsmasiyla
mumkin olmustur. Bu kosullar:

1. Servetin ve uretim araclarinin bir azinhigin elinde
toplanmasi, yani ilkel sermaye birikiminin olusmasi.

2. isgiiciiniin &zgiirlesmesi. Yani, yoksullasarak ire-
tim araclarindan tamamen kopmus ve her tirld bagimh-
liktan, feodal baskidan kurtulmus dreticiler kitlesinin
meydana gelmesi.

ilkel Sermaye Birikimi

Sermayenin ilkel birikiminin en belirgin érnegi, kapi-
talist sinifa déndsen Ingiliz toprak soylularinin, kdyiuleri
zorla topraklarindan kovmalaridir. Dokuma sanayine yin
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satmay! karli bulan toprak soylulan, koyun yetistirmek
Uzere genis otlaklara sahip olmak icin kodyllleri toprakla-
rindan kovdular. Ele gecirdikleri bu topraklan otlak duru-
muna sokarken, diger kamu arazilerini de 6zel milk edin-
diler. Karsi koyanlari kanh bir bicimde bastirdilar. Top-
raktan kovulan kdylller kapitalistlerin fabrikalarinda ca-
lismaya mecbur olsun diye baski yasalari ¢cikardilar. Top-
raklarindan kovulan, achkla karsi karsiya gelen koéyliler
sehirlere akin edip kapitalistlerin isletmelerine Gcretli isci
oldular. Dededen, babadan kalma diye pek masum bir se-
kilde goésterilmek istenen servetin bir kaynag: budur. Bun-
dan baska sermaye birikimi, zor yoluyla sémiurgecilik ve
sOmurge ticareti yaparak, bircok denizasin ulkenin altin
ve gumusind, hammadde kaynaklarini talan ederek, k-
cuk dreticilerin malini ucuza kapatip pahaliya satarak,
devletin koruyucu gimrik politikasindan yararlanarak
gerceklestirilmistir.

Ozgiir isgiiciinin Dogmasi

Tarim alaninda, topraklarindan kovulan toprak kole-
leri ve yoksul koéyliler, sehirlerdeki imalathane sahibi ka-
pitalistlerin aradiklan insanlardi. Ayni insanlar, sehirler-
de de palazlanan, soygun, talan, yagma ve sémirgecilik-
le zenginlesen ticcarlann rekabetine dayanamayip iflas
eden kicuk dreticiler tarafindan da oluguyordu. Her iki
kaynaktan gelen o6zgir isgicd, kapitalistlerin aradigr is-
gucilydu. Cinkid bu insanlar, Gretim araclarindan dolayi-
siyle gecinme araclarindan yoksun, a¢ kalmamak icin ¢a-
hsma guclerini satmak zorunda olan insanlardu.

iste bu iki kosul, yani dretim araclarindan yoksun
olup ac¢ kalmak tehlikesi yizinden calismak zorunda ol-
mak ve isglcini satma 6zgirligine sahip olmak. Bu iki
kosul insanin ¢aligma gucund, yani isgicind pazarda ali-
nip satilan bir «mal» durumuna getirmigtir.

77



Servetin, Paranin Sermaye Olmasi

Biriktirilen bir servetin ya da paranin, sermaye olabil-
mesi icin 6zglr isgucind Gcret karsihgl satin alip yarat-
tig1 degere sahip cikarak kendi kendini cogaltmasi gerek-
mektedir. Bunun gibi, servet, zenginlik, para sahibi bir in-
san da, parasini ¢ogaltmak icin 6zgir isgicund sémdir-
me girisiminde bulundugu ve parasini bu yolla cogalttig
zaman kapitalist olabilir. Sermaye bu bakimdan sadece
kapitalist topluma 0&zgil, kapitalistle isci arasindaki bir
uretim iligkisinin ifadesidir.

KAPITALIZMIN GELISMESI

Kapitalist dretim G¢c gelisme asamasini izleyerek
emek Uretkenliginin artmasina ve uretim gaclerinin gelis-
mesine yol acmistir. Emek lretkenliginin artmasiyla bir-
likte hi¢ bir karsihk 6denmeden el konulan arti-deger Ure-
timi de artmis ve sermayenin kendi kendini codaltmasi,
kendini yeniden lretmesi olayimi hizlandirarak bilydyidp
giclenmesi sonucunu dogurmustur. Bu (¢ asama, basit
isbirligi, el imalat sanayii (manifaktir) ve makinah blyuk
dretimdir. Makinali biyuk dretim asamasinda bir sire re-
kabetci kapitalizm hikim sirmis, bu surede sermaye be-
lirli ellerde toplanmaya baslamistir. Rekabetci dénemin
ardindan sermaye gruplarinin kaynasmasiyla tekelci ser-
maye ve tekelci kapitalizm dogmustur. Uretim glgcleri ka-
pitalist dretimin Gc¢c gelisme asamasinda hizla ilerleme
clanagdi bulmustur.

Basit Isbirligi Dénemi

ilk kapitalist isletmeler, tlccarlar, tefeciler, zenginie-
sen zanaatkarlar tarafindan kurulan el sanatlan atdlyele-
ridir. Bu atdlyelerde bir kapitalistin denetiminde ucretli is-
ciler, eski zanaatkarlar ve kalfalar calismaktaydi. Basit-
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isbirligi bdyle doguyordu. Basit isbirliginde herkes ayni
isi yapmaktadir. Surekli ve dizenli bir isbélimi gelisme-
mistir. Basit isbirligi kapitalist Uretimde cok &6zel bir yer
tutmaz ve el imalat sanayine (manifaktur) doénusur.

El imalat Sanayi Dénemi

Feodalizmin bagrinda uretim guclerinin gelismesiyle
tarim disi bir ugrasi olarak gelisen el imalat sanayii, ilk
Onceleri igbirligine dayal atélyeler seviyesindeydi. Pazar
icin mal dretilen bu atélyelerde, bircok isci calisiyor, hep-
si de ayni isi yapiyordu. Aralarnindaki isbirligi, emek uret-
kenligini artinyorsa da yeterli olamiyordu. Bu atdlyelerde-
ki iscilerin cogu ya bir tiiccarin, ya da bir zanaatkarin he-
sabina cahigiyordu.

Bilimin ve yeni buluglarin dretimde kullaniilmaya bas-
lanmasiyla, is aletleri, araclan gelistirildi. Emek 6rgitlen-
mesi daha ileri dizeylere ulasti. Atblyelerde isbirliginin ye-
rini isbdlimu aldi. Yayginlasan isbéliumia daha genis dre-
tim yapan ve emek verimliliginin oldukca arttigi imalatha-
nelerin kurulmasina yol acti. Manifaktir (el imalat sana-
yii) adimi alan dretimin bu gelismis biciminde, isciler ar-
tik aymi isi yapmiyorlardi. Sozgelisi ayakkabi Greten bir
imalathanede, ayakkabi yapiminin cesitli asamalarinda
bircok isci calisiyor, sonunda bunlarin emekleri birlese-
rek ortaya ayakkabi cikiyordu. Ayrica isbélimid cesitli is-
kollar1 arasinda da gelisiyordu. Sdzgelisi gene ayakkabi
dretimi icin gerekli olan, deri, kdsele, igne, iplik, civi gibi
maddeler birbirinden ayri imalathanelerde uretiliyordu. Bu
imalathaneler arasinda ise, pazar icin Udretilen mallarin
hizh dolasimi, yani alim satim yizinden oldukca siki bir
bag kuruluyordu.

Mal-para dolasimi, ticari iliskiler yayginlasiyordu.
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Makinah Biiyik Uretim
isci Simfinin Giclenmesi

Burjuva devrimleri birbiri ardindan bircok ulkede feo-
daliteye son verirken, kapitalist Gretim iliskilerinin 6ndn-
deki kostekleyici engeller de ortadan kalkiyordu. Uretim
guclerinin gelismesi énemli bir hiz kazandi. Buhar kutu-
su, buharli makine, buharli motor Gretimde yer aliyor, bir-
cok sanayi kolunda el tezgahlan yerini makinalara biraki-
yordu. Zanaata, el emegine cayali manifaktir (el imalat
sanayii) donemi bdylece son buluyor, makinali sanayie
gecis basliyordu. 1695 yiinda buhar makinasi bulunuyor
ve makinalarla lretime gecise SANAYi DEVRIMi adi ve-
riliyordu.

ilk makinalarin kullanilmas: iplikgilikle basladi. 1780
yillarinda iplikgilikte buharlh makinenin kullanilmasi 6zel-
likle pamuk ipligi Uretiminde Onemli ilerlemeler saglad.
Bircok tarim alaninda bu sanayi kolu icin pamuk uretil-
meye baslandi. iplikcilikteki bu ilerleme dokumaciligi zor-
ladi. Uzun surmekle birlikte dokumacilikta da iplikcilikte-
ki makinalasmanin dizeyine ulasildi.

Makinacih@in ilerlemesi madencili§i hizlandinyor,
madenlerin ¢ikariimasinda ve igslenmesinde ileri teknikle-
rin kullanilmasim zorluyordu. Nitekim demiri eritme ve
arindirma firinlan bulundu. 1709 yilinda kok kd&murinidn
kullaniimaya baslandigi bu firinlar 1790 yillarinda daha
da geliserek demir celik Gretimini hizlandirdi. Bdylece tas
kémird Gretimi de 6nem kazandi. Uretimi artt..

Makinalarin kullanilmasi, makina uretimini ve agir
sanayi kuruluslarinin gelismesini hizlandirirken, bu uretim-
de halé el emegdine dayaniliyordu. Giderek makinalar da
makinalarla yapilmaya baslandi. Ancak makinalarla ma-
kina dretimi ayn bir sanayi kolu meydana getirince lre-
tim artabildi ve makina fiyatlari ucuzladi. Bircok sanayi
kolu makinalasmaya basladi. Tekstil sanayii mekanikles-
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ti. imalathanelerin yerini fabrikalar almaya basladi, 1803
yilinda ilk buharlh gemi, 1829 yillarinda lokomctii ve de-
miryollan goérildd. 1859°'da petrolin ardindan 1860 yilin-
da gaz motorlan, 1872'de elektrik dinamosu, 1876'da te-
lefon bulundu.

Bilimin ilerlemesi ve uretimde teknik buluslarin kul-
Icnilmasi bir yandan fabrika uretimini ve sanayi kollari
arasinda isbélimind gelistirirken, 6te yandan llkeler ara-
sinda da isbdlimini doguruyor, basta ingiltere olmak
Uzere Fransa, Almanya ve Amerika Birlesik Devietleri'nde
dretimin hizla gelismesi, dinya pazarlarina mal ihrac et-
mede rekabeti koérukliyordu.

Makinalasmanin ve makina sanayiinin gelismesi, ure-
timde el emeginin yerini makinalarin almasina, iscinin de
bu makinalarin bir eki, uzantisi durumuna gelmesine ne-
den oluyordu. Ayni zamanda makinalasma, uretim mas-
raflarini azaltiyor, emek retkenligini cogaltiyordu. Kapi-
talist dretimin bu yolda gelismesi iscilerin sémiridlmesini
hizlandinyor, karsihg édenmemis emek olan iscinin ya-
rattidi arti-degere el koymak, kapitalistler arasinda aman-
siz bir yarisa, akil almaz bir rekabete yol aciyordu. isciler
her gecen gun yarattiklani degerle sermayeye sermaye
katiyordu. Bdylece blyldyen sermayeler hafif sanayiler-
den agdir sanayilere kayiyordu. Her bulusun, bilimdeki her
ilerlemenin dretimde kullaniimasi bir kapitalistin digerine
Ustunlaginu sagliyordu.

Makinalagmanin gelismesi, dretimin yogunlasmasi-
na, bldyidk fabrikalarin kurulmasina neden olurken, c¢cok
sayida iscinin bir arada ¢alismasina, bu dayanigsmasi sé-
mirdye karsi saflanni siklastirarak érgitlenmesine ve si-
nif dayanismasi bilincine ulagsmasina yol aciyordu. Son
derece koOti yasama ve calisma kosullariyla micadele
ederek bilinclenen isci sinifi, sémirdcd burjuva sinifinin
karsisinda, sémurusiz toplumun gen¢c mimari, sanayi pro-
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letaryasi olarak doguyor ve girbizlesiyordu. Sémurinin
ve kotu yasama kosullarinin nedeni olarak goérdikleri ma-
kinalan 1810 yillarinda ingiltere’de kiran isciler, 1824 y-
linda sendikalarini burjuvaziye kabul ettiriyorlardi. Gene
1884 yillaninda Fransiz burjuvazisi iscilerin sendikalarini
tanimak zorunda kaliyordu.

KAPIiTALiZMIiN CELISKILERi VE SOMURUSUZ
TOPLUM BIiCiMINE GECIS

Fazla mal dretmek icin uretimi genisleten kapitalist-
ler, milyonlarca isciyi biylik fabrika ve isletmelerde top-
lamis olurlar. isbblﬁmﬁ artarak yayginlasir ve birbirine
bagdh sanayi kollan cogalir. Ulusal ve diinya pazarlar icin
yapilan dretim, emegdi merkezlestirir. Emegdin, birbirine
bagh bircok sanayi kolunda orgitlenmesi, milyonlarca
isci ve emekciyi Uretime katar. Uretimin béylece toplumun
buyik bir cogunlugu tarafindan 6rgitli olarak yapiimasi,
Uretimi toplumsallastinr. Bu durum kapitalizmin temelleri-
ni sarsar. Cinku toplumsallasan tretim, Gretim araclari-
nin da toplumsallagsmasini gerektirir. Oysa Uretim aracla-
ri bir avuc kapitalistin 6zel milkiyetinde bulunmaktadir.
Milyonlarca iscinin ve emekcinin alinteri, géznuru, beden
gici harcayarak ortaya cikardigi drinlere, Gretim aracla-
rinin 6zel milkiyetine sahip olan bir avu¢ kapitalist el
koymaktadir.

Uretim araclarina sahip olan kapitalistler en yiiksek
kari elde etmek icin, toplumun ihtiyaclarini bir bitin ola-
rak hesaba katmazlar ve kendilerine goére en karh alan-
larda uretimi yayginlastiniriar. Bu yizden toplumun ihtiya-
cina gore pl@nlanamayan lretim sinirsiz bir bicimde co-
galir, bazi mallar gereginden fazla uretilir. Pazarlara ala-
bildigine mal surmeye baslarlar. Bu mallarin satiip arti-
degerin kdra doénusmesi icin de birbirleriyle amansiz re-
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kabete girerler. Kimi yerde fiyatlarn disurerek kicik ve
orta sermaye sahiplerinin iflas etmesine yol acarlar. Ote
yandan arti-deger miktarini artirmak icin maas ve ucret-
leri disirir ya da dondururlar. Uretimin sinirs;z ¢c3alma
egilimi karsisinda, tiketicilerin satin alma glcdnin dis-
mesi mallarin sirimind kdstekler. Satilamayan mallar bi-
rikmeye, bircok iskolundaki uretim yavaslamaya baslar.
Bunu fazla urunlerin yokedilmesi fabrikalarin kapanmasi,
islerinden cikarilan iscilerin issizlige ve yoksulluga terk
edilmesi izler. Kapitalist Gretim bdylece buhrana girer. Bu
gidis buhran-coékuntu-toparlanma-refah tekrar buhran-¢cé-
kidntu... biciminde gittikce hizlanan bir devirle sirer.

Boylece, teknik ilerleme yavaslar, uretim araclari ge-
lisemez. Yani uretim guclerinin ilerlemesi kdsteklenir. Bu
durum, kapitalist Gretim iliskilerinin, Gretimin yapilabilme-
si icin zorunlu olarak kurulan emek-sermaye iliskisinin ar-
tik eskidigini ve uretim guclerinin gelismesini engelledigi-
ni gostermektedir. Uretimin toplumsaliagsmasi kosullarin-
da gelisme olanadi bulan lretim gucleri, uretim iliskileri-
ni degismeye zorlayarak uretim araclarinin 6zel milkiyet-
ten cikip toplumsallasmasina yol acar. Artik Gretimin bir
avuc kapitalistin kGr amacina goére yapilmasi son bulur
ve Uretim toplumun ihtiyaclarina gére pldnlanarak yapii-
maya baslanir. Bu, insanin insani sémuirniedigi bir toplum
bicimi demektir.

SOSYALIST TOPLUM

Sosyalist toplumun temeli Gretim araclarinin toplum-
sal milkiyetine dayanr. isciler ve diger emekgci tabakalar
toplumsal bir devrimle lretim araclarinin kapitalist 6zel
mulkiyetine son vererek, uretim araclarini toplumsallasti-
rir ve burjuva sinifinin ekonomik, siyasal egemenligini or-
tadan kaldinir. Sosyalist toplumda insanin insani somiru-
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s, bir sinifin diger siniflar Gzerindeki baskisi ortadan
kalkmigtir,

Sosyalist toplumda uretim iligkileri her turld sémuri-
den annmig, ortaklasa calisma, karsihkli yardimlasma,
kardesce isbirligi biciminde iliskilerdir. Bu iliskiler uretim
giclerinin gelismesine uygundur. Cinkd dretimin toplum-
sal niteligi, uretim araclarinin toplumsal mulkiyetiyle uyus-
maktadir. Milyonlarca isci ve emekgi Uretimi yapmakta,
meydana getirdikleri Uretimin sonuclarindan emekleri ka-
dar yararlanmaktadir. Sosyalist toplum cretli kodlelige
son verirken, «herkesten yetenegine goére, herkese emegi
kadar» ilkesini bayraklastinr.

Sosyalist toplumda uretim gucleri ile uretim iliskileri
arasindaki uygunluk, dogayla micadelede insani gicli
kilarken, sinif micadelesini de ortadan kaldirir. Bilimin ve
teknolojinin alabildigine uretimde kullanilmasini saglaya-
rak uretim guclerinin gelismesine genis olanaklar saglar.
Artik Gretim bir avuc kapitalistin kaGr amacina yonelik ol-
maktan cikmigtir. Uretim toplumun istemlerine gére plan-
lanmis ve toplumun gereklerini karsilayacak dizeye ulas-
tirilmistir. issizlik, pahallik, yokluk, aclk tehlikesi, tretim
buhranlan tarihin ¢épligine atilmistir. isciler ve emekgi-
ler toplumun yonetiminde séz ve karar sahibi olduklarin-
dan «esitlikn bidtin insanlar icin en ust dizeyine ulasa-
rak hayata gecirilmistir.
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Kapitalist toplumda sémurianidn nasil meydana geldi-
gini ve nasil gizlendigini anlamak icin, kapitalist Gretim
bicimini didik didik edercesine incelememizde yarar vardir.
Kapitalist toplumda uretimin nasil yapildigini, kapitalist
dretim iligkilerinin nasil kuruldugunu, iretim araclarina
sahip olan kapitalistlerin Gretim araclarindan yoksun bu-
lunan iscileri nasil sémirdigind, karin nasil meydana
geldigini ve kapitalist sinif ile isci sinifi arasinda sinif mi-
cadelesinin nasil keskinlestigini gérip bilmek icin kapita-
lizmi incelememiz gerekmektedir. Biz isciler emagimizin
karsihgini mi aliyoruz, yoksa sémiriliyor muyuz? Paha-
hihgin, issizligin, yoksullugun temelinde ne vardir? Boyle
gelmis, boyle gider deyip yoksulluga, horlanmaya, her
tarli baskiya boyun mu egecegdiz, yoksa somiiriiniin or-
tadan kaldiriimasi icin miicadele edecek miyiz? Cocukla-
rimiza, insamin insami somirmedigi, savassiz, baskisiz bir
dinya kuracak miyiz? Bu sorulara saghkh, dogru cevap-
lar verip kararli bir micadele surdiurebilmek icin kapita-
list Uretim bicimini, isci simfinin bilimi 151§inda 6§renme-
liyiz. Bunun icin de kapitalist Gretim ile Igili temel bilgi-
leri edinmeliyiz.

Kapitalist sémirdyld aciklamak icin, kapitalist mal
dretimini incelemekle ise baslamalyiz. Cinkd yasadigimiz
toplumda temel ihtiyac maddeleri ile birlikte diger bitin
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Ihtiyaclarimiz bir emal» olarak uretilmektedir. Kapitalist
sOmurunidn 6zid mal dretiminde gizlidir.

MAL NEDIR?

Uretilen her iriin mal olabilir mi? Sézgelisi, kendimi-
ze yaptigimiz ayakkabi, ya da anamizin kardesimizin ev-
de pisirdigi bérek mal midir? Yoksa bir ayakkabicinin yap-
tig1 ayakkabi, ya da boérekginin, firin isgisinin yaptidi bo-
rek mi maldir? Bu iki Gretim ve ortaya cikan udrinler ara-
sinda acaba ne fark vardir?

Kendimiz icin yapip giydigimiz ayakkabi ve evde pi-
sirilip yenilen bérek mal degildir. Ama ayakkabicinin ya-
pip sattigi ayakkabi, bérekginin ya da firin iscisinin yap-
tig1 bérek bir maldir.

Cunku, kendimize yaptigimiz ayakkabi ve evde pisiri-
len bérek, dreticisinin ve yakin cevresinin ihtiyacini karsi-
lamak amaciyla ve dretildigi cevrede tuketilmek Gzere
dretilmis bir Grindir. Hi¢ bir karsilik 6denmeden elde edi-
lip tuketilmektedir.

Oysa, ayakkabicinin, bérekcinin, finn iscisinin uretti-
gi uridn, kendi ihtiyaci icin degil, toplumdaki diger insan-
lann ihtiyaclarini gidermek amaciyla ve pazarda satilmak
Gizere, yani diger Urinlerle degis - tokusa girmek Gzere
Uretilmektedir. Degisim icin Uretilmektedir. Dolasima gir-
mekte ve mutlaka bir karsilik édenerek, bir diger Grinle
degistirilerek elde edilip tiketiimektedir.

Bu durumda kestirmeden sdylersek: Pazarda becska-
larina satiimak emaciyla iiretilen ve diger rinlerie degis-
tirilen Uriinlere «MAL» denir.

Demek ki, her emek drind mal degildir. Ama her maf
mutlaka insan emegi urdndaddr. Yani hava, su mal degil-
dir. Fakat bir tipe doldurulan hava, ya da bir siseye konu-
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lan su satiimak Gzere pazara c¢ikarildi mi, artik bir mal-
dir.

Oyleyse, ireticisinin ve dretildigi cevrenin disinda,
toplumdaki diger insanlarin ihtiyaclarini kars:lamak ama-
ciyla ve pazarda satilmak Uzere uretilen ve mutlaka kar-
silik 6denerek elde edilen, baska bir drinle degisims gi-
ren Uridnler «<MAL» olur. Ancak bu Urinlere mal denir.

MAL URETiMi NE ZAMAN VE NASIL DOGDU?

Mal dretimi ve mal degisiminin baslangici, ilkel top-
lumun ¢o6zildigu ve koéleci toplumun dogdugu ddneme
rastlar. Bu kadar eski olan mal degisimi, ilk énce kabileler
arasinda, uridn fazlalarinin takas edilmesi biciminde bas-
lamistir. Bu degdisimle birlikte insan emeginin Grinleri mal
durumuna doénusmistir. Acaba bu olayin temelinde ne
vardir?

Bu olayi hazirlayan kosullar, dretim giclerinin gelis-
mesi ve isbOoliminidn ortaya cikmasidir. Béylece bazi ka-
bile ve topluluklar hayvancilikla, bazilan da ciftcilikle, ta-
rnmla ugrasmaya baslamis, dolayisiyla verimlilik artmis
ve ihtiyactan cok, bir driun fazlasi belirmistir. Farkh Gre-
tim alanlarinda gruplasan insanlar, ellerinde biriken urdn
fazlalarini, diger ihtiyaclarini gidermek Gzere degdis-tokus
(takas) etmek zorunda kalmislardir. Cinkd, dreticiler bir-
birinden badimsiz olarak ayrismis ve farkl dretim alan-
larinda kimelenmislerdir. Toplu calisma, ortaklasa ure-
tim dagilmistir. Ortak milkiyet c¢oézdlmistir. Bu yizden,
bu insan gruplarn arasinda uridn fazlalarinin degis-toku-
su, yani degisim kacinilmaz olmus ve uretim alanlan ara-
sinda «mal degisimi» sayesinde siki bir bag kurulmustur.

iste mal dretimi ve dolasimi bdyle dcgmustur, teme-
linde (dreticilerin birbirinden ayrismasi bulunmaktadir.
Mal, emek dridnd oldugundan insanlar arasindaki iliskile-
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ri yansitmaktadir. Mal dolasiminda, insanlar kacinilmaz
olarak birbirleriyle iligskiye girerler. Bu bir uretim iligkisi-
dir, Uretim araclarinin milkiyet durumuna baghdir.

MALIN DEGERIiNi BELIRLEYEN NEDiR?

Hic kimse bir ¢ivi karsihiginda bir cift ayakkabi vermi-
yor. Bir oda dolusu hava karsiliginda, bir toplu igne bile
alamiyoruz. Bir kilo peynirle, buzdolabini degisen cikmi-
yor. Sézgelisi buzdolabina karsilik 200 kilo peynir istiyor.
Yani mala bir deger biciliyor ve mallar degerlerine gore
esitlenerek degis-tokus ediliyor. Mala deger bicen nedir?
Mah degerli kilan, ona deger veren nedir?

So6zgelisi, zengin bir kdmur madenini bize satmak is-
teseler alir myiz? «Bizde o kadar para ne gezer, neyle
alacagiz» der geceriz. Ama satici israr etse, «koca ma-
deni 1 liraya satiyorum» dese ne yapariz? Cogumuz bir
liray: bastinp almak isteriz.

Fakat satici, séyle bir sart ileri surse, «madeni bir li-
raya satiyorum ama, komiri topragin altindan c¢ikarmak
yok. Komir orada kalacak» dese, madeni yine alir miyiz?
Almayiz. «Sokaga atacak paramiz yok. Topragin altinda
kalacak olduktan sonrq, 1 lira da olsa neden para vere-
lim» der ve koca kédmir madenine 1 lira bile vermeyiz.

Ama satici, kdmdrd topradin altindan c¢ikarip yolun
kenarina yigsa ve sozgelisi, «bir kife kémird 10 liradan
satiyorum» dese, alir miyiz? Seve seve alinz. Satici, «bir
kife komdird evinizin onine kadar getiririm ama, kufesi-
ne 11 lira ahinm» derse, alir miyiz? Hatta, «kifesi 12 lira-
dan sobanizin 6énune kadar getiririm» dese kabul eder
miyiz? Hemen hemen hepimiz kabul ederiz.

Acaba degisen nedir? Koca kémir madenine 1 lira
vermezken, ayni madenden c¢ikarilan kdmirin kiafesine 10
lira, 11 lira, 12 lira gibi para verdik. Gériniste kémir hep
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ayni kdmirdir de, degisen nedir? Kémir neden deger
kazanmistir? Cevap son derece aciktir: Alinteri, gbznuru
olarak kémiure insan emegi gecmisti"r. Kémir doganin
bagrindan, insanin bilin¢li, amach dretim cabasiyla kopa-
rilmis alinmis ve insanlara yararli duruma getirilmistir.
Topragin altinda duran kémurin hic bir degeri yoktur. An-
cak, onu topradin altindan ¢ikaran maden isgisinin, kam-
yona yukleyen, sobanin dnune kadar tasiyan tasima isci-
sinin, arabayi siren soférin emegi gectikce kémur deger
kazanmistir. Yani kdmure insan emegi aktikca, kémirde
insan emegi toplanip billurlastikca, kémur bir deger ka-
zanmaktadir.

Demek ki, bir malin degerini, iiretiimesi sirasinda o
malda toplanan emek miktan belirliyor. Bir mal, uretilme-
si sirasinda, cektigi emek miktari kadar degere sahip
olur. O kadar deger kazanir. Yani Ureticinin, mah Gretir-
ken harcadigi beyin gucd, kas guicd, sinir gicu ne ise,
malin degeri de o kadardir. Bitiun insanlarin emeklerin-
deki ortak yan, bu fizik unsurlardir.

Acaba, bircok iste kullanildigi icin kémdirin kendi-
sinde cevher olarak bir deger var midir? Yoktur. Cinku
kémur de, hava gibi, akarsu gibi, ormanlar gibi dodanin
sundugu bir meyvedir. Koparilip alinmadik¢ca insana ya-
rar saglamaz. insan emegi gecmedikce deder kazanamaz.
Hava insanlarin yasamasi icin cok gereklidir. Kdmurden
cok gereklidir. Ama hi¢ bir degere sahip degildir. Cinka,
emek Urunu degildir. Havada emek yoktur. Bu yuzden, bir
oda dolusu hava versek, karsiiginda degdil bir kife ko-
mur, bir kébmir tanesi bile vermezler.

EMEK MiIKTARININ OLCULMESI

Bir malin degerini, o maln dretilmesi icin gerekli
emek miktari belirler, demistik. Yani bir maln dretilmesi
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icin ne kadar emek gerekliyse, malin dederi de o kadar
olur. Fakat, maln degerini belirleyen bu emek miktarini
nasil dlcecegiz? Mala gecen emegin 6lcisiu acaba nedir?
Emek miktarini kiloya mi vuracagiz, metreyle mi dlcece-
giz? Bir malda ne kadar emek toplandigini, biriktigini, bil-
lurlastigini nasil bilecegiz?

Bunun icin 6l¢cii zamandir. Malin iretiimesi icin gere-
ken emek miktarini, «emek suresi» olarak saptariz. Bu
da, saat gin gibi zaman dilimleri ile olculir. «<Bu malda
su kadar saatlik emek vardir. Bu mala su kadar gin emek
gecmistirs gibi... Ya da, bu malin dretilmesi icin su ka-
dar saatlik «<emek» gereklidir gibi...

Bu olci bitin mallar icin gecerlidir. Her malin dege-
rinl, o malin uretilmesi icin gerekli emek siresi belirler.
Piyasada, pazarda, panayirda degis-tokus edilen, alinip
satilan mallarin karsilikli esitlenmesini saglayan 6ici, bu
mallarin sahip olduklan gerekli emek sureleridir. Degisim
sirasinda mallarin degerlerinin birbirine esitlenmesi, ge-
rekli emek surelerinin esitlenmesi demektir. Bir civi kar-
siidinda bir cift ayakkabi verilmiyorsa, ayakkabinin dre-
tilmesi icin gerekli emek suresinin, bir civinin Gretiimesi
icin gerekli emek siresinden fazla olmasindandir. Bunun
icin sdzgelisi, bir civi degil de 30 kilo civi karsiliginda bir
cift ayakkabi verilir. Bu ylzden, insanin bir tikenmez ka-
lem verip karsihiginda buzdolabi istemesi kesinlikle ola-
naksizdir. ’

ORTALAMA EMEK, TOPLUMSAL EMEK

Fakat mallarin degerini belirleyen emek acaba kimin
emegdidir? Ahmet’in mi, Mehmet'in mi, Ayse’nin mi? Oyle
ya, geng isci var, ihtiyar isc¢i var. Usta isci var, acemi isgci
var. Hinerli hinersiz, bilgili bilgisiz bircok isc¢i var. Bun-
larin hangisinin emegdini 6l¢cu alacadiz?
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Bu sorunlarnn en kestirme cevabi sudur: Butun iscile-
rin emeginin ortalamasi alinir. Temel 6lcud bu ortalama
emektir.

Ancak konuyu biraz acalim. Sézgelisi, ayni malze-
meyle ayni tip ayakkabiyi, bir usta 5 saatte, acemi ayak-
kabici 10 saatte Udretiyor olsun. Bu durumda, «Acemi
ayakkabicinin, ayakkabiya daha fazla eme@i gecmistir.
Onun yaptigi ayakkabi daha degerlidir.» diyebilir miyiz?
Hic kuskusuz diyemeyiz. Bunun gibi daha bircok mal dre-
ten reticilerin bireysel emekleri birbirinden farklidir. Ote
yandan kiminin daha iyi aletleri, makinalari vardir, kimi-
nin yoktur. Bu da drine gecen emek miktarinin farkl ol-
masina yol acar.

Oyleyse, cesitli Ureticiler tarafindan (retilen ve fark-
I bireysel emek miktarlarina sahip olan mallar, pazarda
karsi karsiya geldiklerinde acaba nasil esitlenmektedirler?
Ayni malzeme, ayni teknik, ve ayni ustalikla dretilmis ay-
ni tip mallarin piyasada farkli degerlere sahip o!masi
mimkin miaddr? Degildir. Cunkiu, piyasadaki saticilarlg,
ahcilarin micadelesi buna meydan vermez. Satici dege-
rin Gzerinde satmak, alici degderin altinda almak i¢in re-
kabete girisirler. Bu micadele, eninde sonunda onlar
mallarin gercek degerinin ¢ asagdi bes yukarisinda bu-
lusturur. Malin degeri ortaya cikar. Bulusulan bu deger,
o0 mala gecen lreticisinin bireysel emek miktan degil, or-
talama toplumsal gerekli emek miktandir.

Cunku, bir kere, ayni tip mal, ayni malzeme ve tek-
nikle birden fazla udretici Uretmektedir. Sézgelisi, bir ek-
mek bircok firinci tarafindan ortalama 1 saatte uretiliyor-
sq, finncilardan biri cikip «ben 1 ekmegi 2 saatte Uretiyo-
rum. 2 saatlik emegim gectigi icin benim urettigim ekmek
daha degerlidir.» diyemez. Derse bile, toplum onun ekme-
gini 1 saatlik gerekli emek Gzerinden degerlendirir. O da,
ekmegdi 1 saatlik emek harcamasiyla Gretme yollarini
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arar. Piyasada mallarin karsi karsiya gelmeleri, mallarin
sahip oldugu gerekli toplumsal emek miktarini ortaya ¢i-
karir. Bdylece ortalama toplumsal emek, her malin dege-
1ini belirlemis olur. Ayni bicimde, acemi-usta, bilgili-bilgi-
siz, hunerli-hunersiz, genc-yash, kadin-erkek batun ureti-
cilerin emeklerinin ortalamasi alinmis olur. iste buna OR-
TALAMA. EMEK, ya da TOPLUMSAL EMEK denir.

Toplumsal emegin is¢ci sinifinin  bilimine uygun bir
tanimini yaparsak sdéyle deriz: Ortalama iretim teknigi
kosullarinda, ortalama ustalik, beceri ve yetenekteki is-
giiciiniin, ortalama yogunlukta harcanmasiyla ortayc c¢i-
kan emege, TOPLUMSAL EMEK denir.

Buna goére bir malin degeri, o maln lretiimesi icin
gerekli toplumsal emek miktarina esittir. Ancak, her ure-
tici, malini pazara cikarirken onun ne kadar toplumsal
emege sahip oldugunu hesaplamaz. Farkinda bile degildir.
Bu, bir mal diger bir malla karsilastirildigi zaman ortaya
ctkar. Bu bakimdan mallar arasinda kurulan esitlik, o mal-
larin sahip olduklari gerekli toplumsal emek miktarlarinin
birbirine esitlenmesidir. Buna gére, bir malda topluimsal
emek miktari ne kadar coksa, malin degeri o kadar yuk-
sek olur, ne kadar azsa malin degeri o kadar kucuk olur.

Ote yandan, «bir elbisede 8 saatlilc toplumsal emek
vardir» diyebildigimiz gibi, so6zgelisi «bir saatlik toplum-
sal emek 30 lirahk deger yaratir» da diyebiliriz. Her top-
lumda bir malin uretilmesi icin ne kadar toplumsal emek
gerektigini hesaplamak mimkundur.

MALIN DEGERi NASIL ORTAYA CIKiYOR?

Bir maln degeri, diger bir malla karsilastirilchg: za-
man ortaya cikar. «Bir cift ayakkabi, bir cift ayakkabiya
esittirn demek hic bir sey ifade etmez. Ama, «bir ¢ift ayak-
kabi, 10 kilo peynire esittir» dedigimiz zaman, ayakkabi-
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nin degerinin 10 kilo peynirin uretilmesi icin gerekli top-
lumsal emek miktan kadar oldugunu séylemis oluruz. iki
malin degderinin birbirine esit olmasi, her ikisinin de lre-
tilmesi icin gerekli toplumsal emek suresinin ayni olma-
siyla mimkundur. Bu yizden bir malin degeri, ancak bas-
ka bir malla degisime girdigi zaman ortaya cikar. Degisi-
me girmeyen malin degeri gizli kalr.

insanlar ihtiyaclanini gidermek icin siirekli olarak el-
lerindeki mallan baska mallarla degdis-tokus ederler. Mal-
lar boyle karsilastirildik¢ca, ayna gibi birbirlerinin degerle-
rini, yani sahip olduklari gerekli toplumsal emek miktar-
lanni yansitirlar. Ortaya c¢ikan degerler, tarih boyunca
toplumlarin gelismesine uygun dusen ifade bicimleri ka-
zanirlar. iste para da bdyle, dederin bir ifade bicimi ola-
rak ortaya cikmistir.

TARIH BOYUNCA MAL DEGIiSiMi VE PARANIN
ORTAYA CIKISI

Mal degerini ifade etmek ve élcmek icin tek olanak,
mallarin degisim sirasinda birbirlerine esitlenmeleridir.
Toplumlarin gelisme tarihi, gelismeye bagh olarak cesitli
esitlenme bicimleri, dolayisiyla cesitli deger bicimlerinin
ortaya ciktigini goéstermektedir. Para da, mal degerinin
ifade bicimi olarak ortaya cikmis, bu tarihsel gelismenin
bir sonucudur. Bu biz isciler icin cok 6nemlidir. Cunkd,
mal-para iliskilerinin altinda kapitalist uretim iliskileri yat-
maktadir. Yani, isci-sermayedar iliskisi yatmaktadir. Mal-
para iliskisi, yarattigimiz degerlere nasil el konulduguru
gizlemekte, somiiru iliskisini ortbas etmektedir.

Mal degisimi ilk 6nce, ilkel toplumun ¢dézilme, kdleci
toplumun kurulma dénemlerinde fazla Uriinlerin  takas
edilmesi seklinde ortaya cikmistir. Ancak bu dénemde
uretim cok dusik ve degis-tokusa giren mallar ¢ck azdi.
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Mallar tek tek tesadifen karsi karsiya geliyor ve mal de-
geri tesadiufen ortaya cikiyordu. Bir malin degderini, an-
cak bir tek mal ifade edebiliyordu. Sézgelisi bir balta esit-
tir, yarinm cuval bugday gibi...

Ancak mallarin artmasi bu degdisim bicimini gittikce
zorlastiriyordu. Séz gelisi, balta schibi, bugday sahibi bal-
taya ihtiyac duyuyorsa degis - tokus yapabiliyordu. Yani
bugday sahibi, «<Benim balta degil, tuza ihtiyacim var» de-
yince is zorlasiyordu. Bu durumda balta sahibi, baltasini
tuzla degistirip ondan sonra tuzla bugdayi degistirerek ih-
tiyacim gidermek zorunda kaliyordu. Fakat toplumlarin
gelismesi yeni deger bicimiyle bu tikanikhg ¢cézimledi.

Gelismenin bu asamasinda, butin mallarin icinde yal-
niz bir mal, diger mallarin degderini yansitan ayna rolinu
oynamaya basladi. Gittikce artan mallar icinde 6zellikle
aranan ve cok kullanilan bir mal, digerlerinin degerini
yansitan araci mal durumuna gecti. Diger bitin mallarin
ESDEGERI olarak kullaniimaya baslandi. Bitiin mallar
kendini bu malda buldu. Béylece mal degeri tek bir ifade
bicimi kazandi. Bu esdeger mal, bazi toplumlarda sigir, ba-
z1 toplumlarda kirk; bazilarinda balta, bazilaninda bugday
olarak gérulmistir. Bu durumda mal degisimi oldukca
hizlandi ve genisledi. Cinkd bir mala esitlenen mallan,
kendi aralannda esitleme olanag dogdu. Sbézgelisi, dege-
ri yansitan ayna roli oynanan araci mal, 1 koyun olsun.
Bu durumda bitin mallar dederini bu koyunda bulur ve
bir cuval bugdayin degeri 1 koyun, iki baltanin degeri 1
koyun, yarim cuval pirincin degeri 1 koyun seklinde mal-
lar boyuna esitlenir. Boylece elinde koyun bulunan, ya da
malini  koyunla degistiren istedigi mah alabilir. Daha
o6nemlisi koyunun araciligi ile esitlenen mallar birbiriyle
degistirilir. Yani, 1 koyuna esit olan 2 balta ile yarim ¢u-
val pirinc de birbirine esitlenir ve kolaylikla degis-tokus
edilir.
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Giderek koyun, balta, tuz, kirk gibi araci mallarin,
yani esdegerin yerini altin ve gimis gibi madenler ald.
Boylece mal degerinin Olcisi tek bir mal oldu ve mal
dinyasi ikiye aynidi. Batin mallarin karsisinda tek bir es-
deger mal kaldi. Biatin mallarin deg@erini yansitan bu tek
esdeger mal altindir. Belirli altin parcalari, bitin mallarin
degerini yansitan ayna rolii oynamaya baslar. iste, mal
degerinin boyle 6zel tek bir malla ifade edilmesiyle para
ortaya cikmis olur.

Artik insanlar ellerindeki mallan altinla degistiriyor,
sonra bu altinla istedikleri mallan degistirip ihtiyaclarini
gideriyorlardi. Bu aracilik isinde ilkdnceleri kilce ya da
parcalar halinde kullanilan altin, daha sonra belirli agir-
lik ve bicimler verilerek esit parcalara bélinmus ve altin
para ortaya cikmistir.

Acaba, diger araci mallarin yerini neden altin aldi?

Bir kere altin da diger mallar gibi bir maldir. Koyun,
bugday, balta gibi bir mal oldugu igin para rolinid oyna-
yabilmektedir. 1 gram altinin uretilmesi icin ¢cok fazla top-
fumsal emek gerekmektedir. Bu ylizden altin degerli bir
madendir. Ote yandan diger mallar gibi altinin da kulla-
nim degeri vardir. Discilikte, kuyumculukta, sanayide kul-
ianilmakta, insanlarin bazi ihtiyaclarini gidermektedir.

Altin bazi dogal &zelliklerinden dolayi, diger araci
mallarin yerini almistir. Bu &zelliklerinden birincisi, altin,
hic kayba ugramadan birbirine esit cok kicik parcalara
ayrilabilir. Ayni islem koyunla yapilamaz. ikinci ézelligi,
¢ok kolay tasinir olmasidir. 100 koyunu ya da 100 ¢uval
bugdayi ayni kolaylkla tasimak olanaksizdir. Altinin G¢ln-
cu Ozelligi, paslanip ¢clirimeden uzun yillar dederini ko-
rumasidir. Oysa koyunlar hasta olup 6ldr, bugdaylar cu-
rayebilir. i$te altin bu &zelliklerinden dolayi, diger araci
mallarin yerini almigtir.

ilk zamanlar, dolasim araci olarak kiilce halinde al-
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tin ve gimis kullaniiyordu. Fakat bu kilcelerin ayarlari-
nin ve agirhklannin dlcilmesi zamanla zorlasti. Bunun
Uzerine belirli miktar alting, belirli bir bicim verilerek ize-
rine mihur vurulup ayari yazildi ve altin para ortaya ¢ik-
ti. Ancak uzun sire piyasada dolasan bu paralar, giderek
asindi. Yazilar silinmeye basladi. Bir kisim ticcarlar ve
tefeciler tarafindan da kenarlarindan calinmaya baslan-
di. Boylece yeni basilan paralarla eski paralar arasinda
bir fark ortaya cikti. Yeni para cok degerli, eski para az
degerli oldu. Ama mal alim satiminda ikisi de ayni isi gor-
mek zorundaydi.

iste kagit para bu zorunluluktan doddu. Uzerinde kac
gram altinin degerini ifade ettigi yazih kagit paralar ba-
sildi. Ancak devlet tarafindan basilan bu kagit paralarin,
kadit olarak degerleri cok kigciktir. Ama uzerlerinde ya-
zih oldugu miktar kadar devlet malni yansitirlar. Bu ba-
kimdan altin para gibi dolasim araci goérevi gérdrler.

FiYAT NEDIR?

Fiyat, bir malin degerinin belirli bir miktar para ile
ifade edilmesidir. Bir malin degerini, uretilmesi icin gerek-
i toplumsal emek miktari belirler demistik. iste fiyat, bu
degerin para olarak gdsterilmesidir. Yani, mal degerinin
belirli bir miktar paradan yansimasi, para olarak sdylen-
mesi fiyati meydana getirir. Bu bakimdan fiyat, paranin
ortaya cikmasiyla birlikte, mal degerinin piyasada beli-
ren yeni bir bicimidir. $Simdi, «Bir c¢ift ayakkabinin fiyati
200 lira» dedigimiz zaman, sbézgelisi ayakkabinin yapimi
icin 5 saatlik toplumsal emek gerekmigse, bu emegi 200
lira olarak, ifade etmis oluruz. Para, maiin degerini Ol¢-
mekte ve bunu belirli bir para miktari ile géstermektedir.
Bu. gbsterme bicimi fiyattir. Sézgelisi, «1 kilo pirincin de-
geri 15 lira» dedigimiz zaman, «1 kilo» nasil pirincin agir-
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ligini 6lcmusse, para da (yani 15 lira) pirincin degerini Oy-
le 6lcmektedir. Malin degeri 6lculmus, fiyati bicilmistir.

Ancak bir malin degeri ile fiyati her zaman Ust iste
cakismaz. Fiyat bazen malin degerinin lzerinde, bazen
de altinda olusur. Bunun nedeni, piyasaya sunulan mal
miktar ile piyasanin istedigi mal miktarinin esit olma-
masi, denk dismemesidir. S6zgelisi, piyasaya degeri 200
lira olan 100 ¢ift ayakkabi sunulsa ve piyasada ayakkabi
almak isteyenlerin sayisi 100°un altinda olsa, mal arzi mal
talebinden fazla olmus olur. Bu durumda ayakkabilar de-
gerinin altinda fiyat bularak, sézgelisi 190 liraya satiima-
ya baslar. Cunkd, mal ¢ok, alici azdir. Saticilar bir an én-
ce mallanni satmak uzere alicilar cekmek icin degerin
altinda bir fiyata razi olurlar. Eger ayakkabi almak iste-
yenlerin sayisi piyasada 100°Un Uzerinde ise, mal talebi
mal arzindan fazla olmus olur. Bu durumda da ayakkabi-
lar degerinin uzerinde fiyat bularak, sézgelisi 210 liraya
satilmaya baslar. Cinkd, mal az, alici ¢coktur. Alicilar bir-
birlerine mal kaptirmamak icin, degerin lUzerinde bir fi-
yata razi olurlar.

iste fiyat, altinda ya da Ustiinde olarak degerin etra-
finda bdyle oynar. Ama her zaman degdere yakin olur.
Bu durum, malin dederinin arz talep tarafindan degil,
emek tarafindan belirlendidini bir kere daha kanitlar. Cin-
ki ylkselen ya da alcalan fiyatlar hep malin degerine,
maln sahip oldugu emek miktarina bagdh kalmaktadir.
Yani fiyatlan ayarlayan en temel olci emektir, maln de-
geridir. \

Arz ve talep dengesizliginin nedeni, kapitalist mal
retiminin plansiz, anarsik yapisidir. Uretim araci sahiple-
i (kapitalistler) en fazla kar icin mal Uretimi yaparlar.
Kapitalist mal dretimi, tim toplumun ihtiyacini karsilama
amaciyla yapilmaz. Merkezi bir planlama yoktur. Her ka-
pitalist yatinmini en cok kar elde edecegini sandigi ala-

99



na yoneltir. Hizla Gretim yaptinip, uretileni hizla satmak
ister. Arz-talep dengesi bir turlid kurulamaz. Belli bir lre-
tim dalinda egemen olan tekelci kapitalistler ise fiyatlar-
la oynama olanagini elde ederler.

KAPITALIST MAL URETiMi

Mallar ilk zamanlar birbirleriyle dogrudan degistirili-
yordu. Para c¢ikinca, para aracihigiyla mal dolasimi basla-
di. Bunun formili MAL-PARA-MAL bicimindeydi. Yani
uretici MALINI satip PARAYA ceviriyor, sonra bu parasi-
ni tekrar MALA doénustiridyordu. Bu durumda yapilan is,
satinalmak icin satmaktir. ihtiyac duyulan mali, elindeki
mali satip parasiyla elde ediyor ve tuketerek ihtiyacini
gideriyor. Burada, mal dolasimi icin kullanilan para ser-
maye degildir. Aracidir ve artmamistir. Ancak, kapitalist
toplum bic¢imini incelerken gérdigimuz para, feodal ure-
tim iliskilerinin c¢6zilmeye baslanmasiyla belirli ellerde
servet olarak birikmeye baslar.

ilkel birikim dedigimiz bu birikim, kiicik Ureticilerin
toprak ve diger uretim araclarinin zorla ellerinden alin-
malan; Asyaq, Afrika, Giney Amerika gibi ulkelerin ham-
madde kaynaklarinin, altin madenlerinin talan ve yagma
edilmesi; yine bu llkelere deg@erinin ¢cok lGzerinde mal sa-
tilmasi ve bu ilkelerin sémirge haline getirilmesi ile sag-
lanmistir.

Parq, bu bicimde belirli ellerde servet olarak birikin-
ce, farkh bir rol oynamaya basladi. Daha 6énce, MAL-PA-
RA-MAL dolasiminda para araci roliindeydi. Kapitalist
dretim biciminde mal araci rolii oynar. Ve para dolasarak
surekli artar. Elinde belirli miktarda servet biriken bir
kapitalist, bu parasiyla mal alir. Sonra bu mal satarak
tekrar para elde eder. Sézgelisi, 300 liraya bir cuval bug-
day alir, 350 liraya satar. Bu durum, PARA-MAL-PARA bi-
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ciminde ifade edilir. Yani kapitalist, satmak i¢in satin al-
maktadir. Daha 6nce iretici, ihtiyacini gidermek icin sa-
tinalmak lGzere satmaktaydi. Oysa kapitalist, malin kulla-
rim degeri ile ihtiyacini gidermeyi amaclamiyor. Satin al-
digi mal tidketip kullanmiyor, tekrar satiyor. Yani malin
degerini ele gecirmeyi amachyor. Bunun i¢cin parasini ma-
la yatinyor. Sonra bu mal tekrar satip para kazaniyor.
Parasini ¢cogaltiyor. Yatirdigindan daha fazla bir para mik-
tarini ele geciriyor. Para mal degerini dl¢ctigune goére da-
ha fazla degere sahip ¢cikmis oluyor. Bu bakimdan PARA-
MAL-PARA formiili, kazanilan para daha ¢ok oldugu igin,
P-M-P’ olarak gdsterilir.
PARA-MAL-PARA formiliine gore,

(300 lira) — (1 Cuval bugday) — (350 lira) oldugundan,

P-M-P’ olarak gosterilir. Burada (P’) 350 lirayi, yani
artan parayi ifade etmektedir. Goriuldigu gibi yatirilandan
fazla para elde edilmigtir. iste, bu hareketi yaparak ¢coga-
labilen paralara «<SERMAYE» denir. Bu da ancak kapita-
list Gretim biciminde mumkindir. Hareketsiz duran para
sermaye degildir. Sézgelisi Fatih Sultan Mehmet’in hazi-
neleri hi¢c bir zaman sermaye degildi. Bunun gibi topraga
gomup sakladigimiz para da sermaye degildir.

Para, kendini harekete gecirenin elinde sermayedir.
Bunun icin bu tip paraya sahip olanlara sermaye, yani
kapital sahibi anlaminda sermayedar, yani kapitalist de-
nir.

P-M-P’ formilinde (P’) paranin arttigini gosteriyor.
Acaba sermaye nasil artiyor? Para kendiliginden, para ol-
dugu icin mi cogaliyor?

Sozgelisi, yastigimin altina 200 lira koysam, U¢ gece,
bes gece ulzerine yatsam, 200 lira 300 lira olur mu? Top-
ragin altina, bahceye bir kiip altin gdmsem, sulayip gub-
relesem ve senelerce beklesem, 1 kiup altin 2 kup olur
mu? Hi¢ bir bicimde para kendiliginden cogalmaz. Para
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kendi kendine cogalmadigina goére, sermaye olunca nasil
cogaliyor, nasil durmadan buyuyor?

PARA-MAL-PARA (P-M-P’) hareketinde sermayenin
cogalisi, paradan gelmedigine goére degisiklik nerededir?
«PARA» da olmadigina goére, bu degisikligin, artisin kay-
nadi «<MAL» da bulunmaktadir. «MAL» da bir bityenigi
vardir.

Kapitalistler, «biz mal alip satiyoruz. Sézgelisi yuzde
10 kér koyup satiyoruz. isciyi sémirdiigiimiiz falan yok-
tur. Biz ticaret sirasinda, yani mal dolasiminda kazaniyo-
ruz.» diyorlar. Aslinda sdmdiruyu gizlemek icin suyu bu-
landirmaya calisiyorlar.

Culnkid, mal dolasiminda deger artisi olmaz. Ortaya
yeni bir deder cikmaz. Mala «ylizde 10 kar koyarak sati-
yorum» diyen kapitalist, her zaman satici degildir ki, ayni
zamanda alicidir. Ya sattigr mal almistir, ya da satistan
sonra ihtiya¢c duydugu mallann alicisi durumundadir. Ya-
ni o da, baskalarina en az yuzde 10 kér édemek zorunda-
dir. Alis veriste ayni deger dolagsmaktadir. Hi¢ bir bicim-
de deger artmamaktadir. Dolasimda deger artmaz, ancak
cleger farkli gruplar arasinda yeniden boéluasdldr.

Fakat biz biliyoruz ki, sermaye durmadan artiyor.
Acaba bu degirmenin suyu nereden geliyor?

Burada cevap vermekte zorlanan kapitalistler, «Biz
birbirimizi kazikliyoruz. Birimizin kaziklanip zarar etme-
si, digerimizin kdr etmesini saglar. Sermayemiz bunun
icin cogaliyor,» derler. Bu da dogru degildir. Birinin zara-
r, digerine kar olmussa ortada artan bir deder yine yok-
tur. Ote yandan kapitalistlerin cogdu kazanchdir. Zarar
edenlerin sayisi toplum icinde cok azdir. Ustelik zarar
eden kapitalistlerin zarari, kazanch olanlarin kazanclari
yaninda «devede kulak» kalr.

P-M-P’ hareketinde sermayenin durmadan cogalma-
sini saglayan, kapitalistlerin gizlemeye calistigi baska bir
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sey vardir. Yani aslhinda kapitalistler birini kaziklamakta-
dirlar. Ama bu kaziklanan bir diger kapitalist degil, mil-
yonlarca isci ve emekgidir. Cinki, BIR MALIN DEGERI-
Ni, O MALIN URETILMESI iCIN GEREKLi TOPLUMSAL
EMEK MIKTARI BELIRLER. Bu da milyonlarca isci ve
emekcinin emegidir.

i$te kapitalistler, mal Uretilirken ona gecen emegin
karsihgini ddemeyerek, mal degerinin biyik bir kismina
sahip cikarlar ve servetlerini durmadan bodyle artiririar.
Yani, mal alim satiminda degil, mal duretilirken is¢i ve
emekciler tarafindan yaratilan degere el koyarlar. Serve-
tin cogalmasindaki, sermayenin blylumesindeki saklan-
mak, gizlenmek istenen sir budur. isci sinifi ve emekgile-
rin soOmurulmesidir. Cunkd, deger, malin Uuretilmesi sira-
sinda insan emegdi tarafindan yaratiimaktadir. Bu bakim-
dan bliin zenginligin, malvarhdinin kaynagi insan eme-
gidir.

Simdi, PARA-MAL-PARA hareketinde, malin nasil ure-
tildigini ve bu Ulretim sirasinda yaratilan degere nasil el
konuldugunu, sonra bu degerin pazarda tekrar paraya
cevrilerek kazanc¢ saglandigini, yani kdr edildigini gérme-
ye calisalim.

iSGUCU NEDIR?

Buraya kadar hep malla ugrastik. Mal dretimi, malin
degeri, mal degisimi, mal dolasimi dedik durduk. Acaba
«mal biz iscileri ilgilendirmez ki, mal sahiplerini ilgilendi-
rir. Onlar ugrassinlar» diye didsunirsek, dogru dusinmis
olur muyuz? Hayir. Eger béyle disunursek, buyuk bir
yanilgiya dismis oluruz. Ciinki, BiZ ISCILER DE MAL
SATIYORUZ. Aynen diger mallar gibi, biz igciler de iISGU-
CUMUZU, yani CALISMA GUCUMUZU pazarda kapitalist-
lere, karsiiginda belirli bir miktar para alarak satiyoruz.
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Malla bu kadar derinden ugragmamizin birbirine siki
sikiya bagh G¢ nedeni vardir:

Birincisi, biitiin mallan biz isciler ve emekgiler ureti-
yoruz ve biitin mallarda karsiigi 6denmemis, el konul-
mus emegimiz vardir. Yarattigimiz deger vardir.

ikincisi, kapitalist iretim bicimi, biz iscilerin ve emek-
cilerin iSGUCUNU, yani CALISMA GUCUNU bir mal du-
rumuna getirmistir. isgiicimiiz de, pazarda diger mallar
gibi alinip satiimaktadir. isgiicimiiz de diger mallar gibi
bir degere sahiptir ve diger mallar gibi degerinin iistiinde
ya da altinda para ile ifade edilmektedir. Yani isgiicimi-
ziin de bir fiyati vardir.

Uciinciisii, isgiicimiiziin diger mallardan cok énemli
bir farki vardir. isgiicimiiz kullanilip tiiketildigi zaman,
kendi degerinin lzerinde bir deger yaratir. Bu 6zellik, di-
ger mallarda yoktur.

iste bunlan bilmeden yola ¢ikarsak, sémiriinin 6zi-
nu kavrayamayiz. Bu da sémuridyd sinirlandirma ve soé-
mirldyld ortadan kaldirma micadelemizde yenik disme-
meye yol acar.

Oyleyse ISGUCU nedir?

i$g(icii. her canh insanin kafa ve beden gliciinin bir
toplami, bir birikimidir. Yani, insanin beynindeki, kaslarin-
daki, sinirlerindeki, kanindaki enerjinin bilgi, is deneyi ve
beceri ile donanmis olarak meydono getirdigi toplam ca-
lisma giciidiir Kisaca soyiersek; isgicii, insanin is yapa-
bilme, Uretim yapabilme yetenegidir.

Bu gig, her canli insunin viicudunda vardir. Uretim
yapmak icin gerekli olan ve uretimde kullanilan bu gucin,
kapitalistlerce bir kullanim degeri vardir. Yani kapitalist-
ler mal Uretebilmek icin insanin bu gucinu kullanirlar. Pa-
zara mal udretebilmek icin bu gicu kullanmak zorundadir-
\ar. iste kapitalistler bunun icin, fabrikada lretim yapsin,
dretimin ihtiyaclarini karsilasin diye isgucind satin alirlar.
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Cinku, isgicu cok az mal tiuketerek, cok fazla mal uretir.
Yani, kendi degerinden daha buylk bir deger yaratir. Ka-
pitalist, bu fazladan degere el koymak icin isgucuni ha-
rekete gecirir.

iSGUCU DE BiR MALDIR

isgﬁcﬁnﬁn, uretim araclarini harekete gecirmesi igin
kapitalist tarafindan satin alinmasi, ancak kapitalist Ure-
tim bicimi kosullarinda mimkun olmustur. Yani iggucd,
kapitalist {retim biciminde «mal» olmustur. isgiiciniin
«mal» olabilmesinin iki temel kosulu vardir.

1. isgiici sahibi, OZGUR bir insan olmalidir.

2. Uretim araclarindan tamamen YOKSUN kalmali-
dir. isgiiciinden baska bir seye sahip bulunmamalidir.

Bu iki kosul, kapitalizm oncesi uretim bicimlerinde
olusmamakta ve gerek kolenin ve gerekse toprak kolesi
kdylundn (yari-kélenin) isgucu «mal» olamamaktadir. Ké-
leci toplumda, koéle, her seyi ile efendisine aittir. Koleye
sahip olan efendi, onun isglicini de diledigi gibi kullana-
bilmektedir. Karasaban ve 6kuzle bir tutulan kdle, «konu-
san alet» olarak tanimlanmakta, diger Gretim araclan gibi
milk edinilmektedir. Bu durumda koéle durumunda olan
toprak kolesi kdylu, derebeyine ve topraga baglidir. Cecin-
mek icin diledigi gibi calisma 6zgurligine sahip degildir.
Kendisine birakilan toprak parcasi lzerinde calisarak ge-
cimini saglamak, bunun diginda timuyle derebeyine cali-
sip hizmet etmek zorundadir. Derebeyi de, kendine ba-
gimli olan toprak kolesi kéylunun isgicunu, hi¢ bir karsi-
ik 6demeden diledigi gibi kullanmaktadir. Bu ylzden top-
rak kolesi kéylinin isgucu mal olamiyordu.

Kapitalizmde ise, isgici sahibi tamamen 6zgirddr.
Koleci ve feodal toplumda oldugu gibi kimseye bagimli
degildir. isgiici]m'i nasil kullanacagina, kime satacagina
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kendi karar verir. Ancak bu hukuki bir 6zgirliktur. Eko-
nomik bakimdan 6zgir degildir. Yani a¢ kalmamak icin
isgiclinid satmak zorundadir. isgﬁcﬁnﬁ satip satmamak
Ozgurligune sahip degildir. Cunki satmadi§i zaman ac¢
kalir. Ote yandan, topraktan kovulmus ya da toprad terk
etme zorunda kalmis, surekli yoksullasarak elindeki ki-
cuk uretim araclanni da kaybetmis Ureticiler olarak, ure-
tim araclarindan tamamen yoksun kalmis insan durumun-
dadrrlar. Yani, isgucinden baska hi¢c bir seye sahip de-
gildirler. Bu durum, onlari, yasamak, gecinmek icin tim
uretim araclarini, gecinme araclarini elinde bulunduran
kapitalistlere, isgiclerini satmaya mecbur eder. Cinkuy,
gecimini saglayacak uretim aracina sahip bir insan, isgi-
cini baskasina satma geredini duymaz. iste isgiici bu
kosullarin olugmasiyla kapitalist dretim biciminde «mal»
durumuna gelir.

Burada 6nemli olan, isgucunun, yani is yapabilme,
uretim yapabilme kabiliyetinin alinip satilan bir mal duru-
muna gelmesidir. Kapitalist, isglicind satin alip kullan-
makta ve ortaya cikan emege el koymaktadir. Béylece,
isgucinin deger yaratma kabiliyetine sahip ¢ikmaktadir.

EMEK NEDIR?

Kapitalist satin aldigi isgucunidn, kendi degerinin uze-
rinde bir deder yaratma kabiliyetini alabildigine somir-
mektedir. Bunun icin isgici ile emek arasindaki fark: bil-
memiz gerekiyor. isgiicii bu ise, emek nedir?

Emek; isglicunin, cahisma giiciiniin harcanmis sekli-
dir. Emek, isgiicimiiziin harcanmasiyla ortaya c¢ikar.

Sdzgelisi, sabah saat 8'de isbasi yaptigimz, tezga-
hin basina gectigimizi varsayalim. Heniz ortada emek
yoktur. Ama vicudumuzda is yapabilme yetenegdi olarak
isgucu vardir. 8 saat calistiktan sonra, aksam paydos za-
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mani, «yoruldum» deriz. Artik sabahki gibi din¢ ve glgcli
degilizdir. Neden? Cunkiu isgucumizi harcamigizdir. Oy-
leyse bu guc¢ nereye gitmistir? Buhar olup ug¢mus mudur,
toz olup savrulmus mudur?

Sabah, emekle birlikte ortada yeni iretilmis bir mal
da yoktur. Ama aksam tezgahin éniinde, sabah bulunma-
yan yeni uretilmis bir mal vardir. Bu mal gékten zembille
gelmemigtir. O tezgahin basinda 8 sat, isguclnu harca-
yarak calisan isc¢inin, ¢aligmasinin sonucu olarak ortaya
cikmistir. Yani harcanan isgici o maldadir. Buhar olup
ucmamig, toz olup savrulmamig, alinteri géznuru olarak
o mala gecmistir. O malda birikmis, toplanmistir. O mal-
da billurlagmig, cisimlesmis, maddelesmistir. iste emek
budur. Harcanan isgiicii, deger biciminde, ortaya c¢ikan
malda cisimleserek, maddeleserek emek olmaktadir. Bu-
nun icin, su ise ya da mala «emedim gecti» deriz.

Baska turlu séylersek, ayakkabi yapabilmek ile ayak-
kabiy1 yapma isi birbirinden farklidir. Ayakkabi yapabil-
me yetenedimiz vardir, fakat yapmayabiliriz. Ama bu ye-
tenedimizi kullanip ayakkabiyr yaptigimiz zaman emek,
ayakkabida, deger olarak ortaya cikar.

iyi, glizel ama, isguci ile emek arasindaki farki bil-
menin ne yarari var?

Kapitalistlerin, biz iscilerden mal olarak satin aldikla-
rt isgucumuzdir, caligma gucumizdur. Emegimiz degildir.
isgiicii ile emek arasindaki farki bilmek bunu ortaya cika-
rir. Kapitalist dretim bicimi, insanin ¢alisma gucunu bir
mal yapmistir. Emek, bu malin (igsglcinidn) kullaniimasiy-
la ortaya cikmaktadir. Yani, kapitaliste is yapabilme, ca-
hsabilme guciimiizii satiyoruz, parasini alhiyoruz, fakat yap-
tigimiz isi kapitaliste birakiyoruz. Daha dogrusu, yaptigi-
miz ise, yarattigimiz degere yani lrettigimiz mala kapita-
list el koyuyor ve pazarda satarak buyik kazanglar sag-
hiyor. Kapitalist, isglicimizi satin alip emegimize sahip
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cikiyor. Biz isciler de isgucimiizi satip, emegimizi kapti-
nyoruz. Bu, isci sinifi ile kapitalist sinif arasindaki iretim
iliskisinin sonucudur. Bu iligki, Uretim araclarinin kapita-
list 6zel miilkiyetine dayanmaktadir. Daha 6nce goérdigii-
miiz gibi, somiiriiniin temel nedeni budur.

UCRET NEDIR, NEYiN KARSILIGIDIR?

Oyleyse, iicret olarak aldigimiz para miktan nedir ve
bize neyin karsiigi olarak 6denmektedir? Yaptigimiz ise
karsiik mi, yani emegimizin karsihg olarak mi 6deniyor;
yoksa isglicuimizin karsihgi, is yapabilme yetenegimizin
karsihigi olarak mi 6deniyor? Bu sorularin cevabi son de-
rece aciktir: UCRET, iISGUCUMUZUN KARSILIGIDIR. Ka-
pitolist, bizim is yapabilme yetenegimizi, yani calisma gu-
cuimizi satin almaktadir ve diger mallara édedigi gibi bir
fiyat 6demektedir. Bu bakimdan iicret, isgiicimiiziin fiya-
tidir. Cunkd, isgucumiz de bir maldir ve bir degeri vardir.
Diger mallar gibi bu degeri belirli bir miktar para ile ifade
edilmektedir. Bu bakimdan icret, isgicimuzin para ola-
rak sdylenmesidir, yani fiyatidir. «Saat tcretim 10 lira, yov-
miyem 80 lira» gibi.

Emegimizi ise, ne biz satabiliriz, ne de kapitalist sa-
tin alabilir. Clinku, emek, isgucunun harcanmasiyla ortaya
cikmaktadir. ise baslarken emek ortada yoktur. isgicii
vardir. Bize ait bir mal olarak ancak isgicimuz vardir.
Emek, isgicimuizin harcanmasiyla artik urettigimiz mal-
dadir. Mal sahibi de kapitalisttir. Kapitalistin sahip oldu-
gu bir mali tekrar satin almasi olanaksizdir. Bu, kapitalist
uretim iligkilerinin ve lretim araclan uzerinde kapitalist
milkiyet biciminin bir sonucudur. Ote yandan, aldigimiz
dcretin, emegimizin karsihidi olmasi mimkin degildir.
Cinku o zaman, yarattigimiz batun degere sahip ¢cikmis
oluruz. Bu, kapitalizmde, lretim araclarinin 6zel milk ol-
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dugu buatin sinifh, sébmuriye dayali toplumlarda olanak-
sizdir. Bunun icin ucret, isgiciimuzin karsihgidir, fiyati-
dir. Emegin karsihd degildir. Ama isgiicimizi satin alan
kapitalist, emegimize el koydugunu gizlemek icin, Gcret
6derken «emeginizin karsihgini édiyorum» demektedir.
Emek bizim hakkimizdir ve kapitalist bu hakkimizi 6deme-
mektedir. EGer 6demis olsa, hi¢ bir bicimde kar etmemis
olur. Cinkii kar, karsihg 6denmemis emektir. iste kapita-
list sdmurd bdyle gizlenmektedir.

Oyleyse neden aldaniyoruz? isgiicii ile emegi birbiri-
ne nicin kanstinyor, aldigimiz Gcreti neden emegimizin
karsihg saniyoruz?

Cunku, isgucumizi belirli bir zaman dilimine gore
satiyor ve Ucreti isin sonunda aliyoruz. 1 saatligine, 1
gunlugine, 1 ayhgina sattigimiz iggucumizun karsihg
olarak ucreti, ¢caligtiktan sonra aliyoruz. Bu durumda uc-
ret, isgicu harcandiktan sonra 6édendigi icin, isgicimi-
zin degil de, yaptigimiz isin karsih@: olarak gézikmekte-
dir. Ucret, yapilan ise karsilikmis gibi 6denerek, emegimi-
zin tum karsih@ veriliyormus izlenimi yaratiimaktadir.
Ozellikle parca basi. iicret 6demelerinde bu yanilgi daha
da etkili olmaktadir.

UCRET ODEME BIiCIiMLERI

Ucretin temel bicimleri, zamana gére lcret ve parca
basina ucrettir. Zamana gére iicret, isgicinin ginlik de-
gerinin calisilan saate bélinmesiyle saptanir ve genellik-
le saat lcreti olarak belirir. Kapitalistler zamana goére uc-
rotten, is saatinin fiyatini dusurmek ve calisma siresini
uzatmak yoluyla daha fazla sémirmek icin yararlaniriar.
iscller de buna, haftalik calisma siiresini kisaltma miica-
delesi vererek karsi cikarlar. Sézgelisi DISK, haftalik ca-
lisma siresinin 40 saate indirilmesi icin mucadele etmek-

109



tedir. Parca basina iicret, sémuriyld daha cok gizler ve is-
cilerin arasinda rekabete yol acarak birligi bozar. Kapita-
listin iscileri daha hizh ve yogun calistirarak daha fazla
sodmiirmesine olanak saglar. Ote yandan, herkes yaptid
ise gbre para alir géziuktuginden, emegin karsiigi 6de-
niyormus izlenimini daha ¢ok kérukler.

Gunumuzde her iki uUcret «kamcilayici lcret» bicimi-
ne donismektedir. Bu bicime gore, kapitalist, cesitli aras-
tirmalar yaparak en gucliu ve becerikli iscilerin calismasi-
ni saptar ve temel alir. Bu dizeyi tutturabilmek icin fazla
calismak zorunda kalinir. Bdylece sémuru artmis olur.
Bunlardan baska, kdra ortak etme, fabrikaya ortak etme
gibi s6mlriyld sinsice artiran yontemler uygulanir. Bura-
da amaclanan, is¢i sinifi ile kapitalist sinifin ¢cikarlarinin
ortak oldugunu, «biz bir aileyiz» diyerek yutturmak ve si-
nif mucadelesini sulandirarak, iscileri «calisma barigm
adi altinda kapitalistlere kdle etmektir.

PARASAL UCRET, GERCEK UCRET

iscinin, isgiici karsiiginda kapitalistten aldigi para
miktarina parasal lcret (nominal iicret) denir. Bu para
miktannin piyasadaki satin-alma giiciine, yani mal alabil-
me gliciine gercek licret denir.

Ucretin, isgiiciiniin karsilidi olarak édenip ddenmedi-
gini bu gercek lcret ortaya cikarir. Ucret olarak aldigimiz
para miktarinin artmasiyla birlikte, mal fiyatlan da art-
missa, satin-alma gucimizde bir degisiklik olmamis, ya-
ni gercek ucret artmamis demektir. Fiyat artislan, ucre-
tin para miktari olarak artmasinin gerisinde kalmissa, ger-
cek Ucret de artmis, dolayisiyla satin-alma gicimuiuz de
yikselmis olur. Onemli olan icretin, yasamamiz, gecin-
memiz icin gerekli mallan eksiksiz satin alabilecek gtc-
te olmasidir. Aksi halde, para miktan olarak parasal tcre-
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tin yukselmesi hi¢ bir sey ifade etmez. Bunun igin gercek
ticretin, isgliciiniin degerini tam karsilamasi gerekir. is-
gliclu bir maldir ve bir degeri vardir. Bu malin fiyati olan
Ucret, piyasadaki diger mallarin fiyatlarinda oldugu gibi,
piyasa kosularina goére isgicu degerinin ya altinda, ya
da Ustiinde olusacaktir. Ulkede issiz sayisi fazla olunca,
Ucretler isgicu degerinin altina disecektir.

iSGUCUNUN DEGERI

isgﬁcﬁ bir mal olduguna gore degeri, uretilmesi icin
gerekli toplumsal emek miktari kadardir. isgiicii, bir is gii-
ni boyunca harcanip tiketildigine gére, onun yerine ko-
nup kazaniimasi; tekrar iiretiimesi demektir. Bu nasil ola-
caktir?

i$giici.'|, yani insanin calisma gicu, is yapabilme ye-
tenegdi, kendisine sahip insanin yasamasi, canli kalmasi-
ni sart kosar. Bunun anlami, isgicid sahibi iscinin, hem
kendisinin hem de dilesinin gecimini saglamasi, yasama-
si icin gerekli bidtin maddeleri tuketebilmesi demektir.
isgiicii sahibi isci, yasamasi icin gerekli ihtiyaclarini gi-
deremezse yasayamaz ve isgiici de yok olur. Oyleyse,
iscinin ve ailesinin yasamasi icin gereken mallann dege-
ri ne ise, yani bu mallarin lretiimesi icin gereken toplum-
sal emek miktan ne ise, isgiicinin degeri de o kadardir.
Bu mallarin degeri yukselirse isgicinin degeri yukselir,
bu mallarin degeri diiserse isgiciiniin degeri diser. Oy-
leyse, isglcinin tekrar uretilmesini saglayan bu mallar,
ya da isc¢inin ve ailesinin yasamasini saglayan ihtiyaclar
nelerdir, nasil belirlenir?

Bir isglini 8 saat calisarak isglicinid harcayan isci,
ertesi gun tekrar aynm verimle 8 saat calisabilmek igin,
harcadigini, tukettigini tekrar kazanmak, yerine koymak
zorundadir. Bunun igin aldigi Ucreti, ihtiyaclarim gidere-
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cek mallar aimak lzere harcar. Yani bir mal olan isgicu-
nd, ihtiyac duydugu mallarla degis-tokus etmis olur.

iSGUCU-UCRET-IHTIYAC MADDELERI :

— GIDA

— GiYiM

— KONUT

— ISINMA

— AYDINLANMA

— SU, HAVAGAZI, BUTAN GAZI vb.

— ULASIM-HABERLESME

— EGITIM

— DINLENME

— KULTUR

— SAGLIK KORUMA

— RADYO-TELEVIZYON-BUZDOLABI-CAMASIR
MAK_.-FIRIN vb.

— DIGER iHTIYACLAR

Ucret, bu ihtiyac maddelerini karsilayabildigi zaman,
isguci korunmus, saklanmis, ertesi gin tekrar 8 saat har-
canabilecek kadar yerine konulmus olur. Ancak, iscinin
soyunun devam edebilmesi icin, yani piyasada isgicinin
eksilmemesi icin, bu ihtiyac maddelerinin miktari, isci ve
ailesi birlikte disunulerek hesaplanmahdir. Yeni isgucu-
nin degerini belirleyen ihtiyac maddelerine iscinin ailesi-
nin gecim ihtiyaclan da dahildir. Ayrica bu ihtiyaclar o l-
kenin dogal kosullari, o toplumun kultir dizeyi ve tarih-
sel 6zellikleri tarafindan belirlenir. iste bu ihtiyac madde-
lerinin, bir is¢i ve ailesinin bir ginlik ihtiyacini eksiksiz
karsilayan miktarinin Uretilmesi icin gerekli toplumsal
emek miktari, isgicunun degerini belirler.

Yani, isci ve ailesinin bir glinlik ihtiyaci olan bu mad-
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delerin iretilmesi icin ne kadar toplumsal emek gerekliy-
se, isgucunun tekrar dretilmesi icin de o kadar toplumsal
emek gereklidir. i$gﬁci]nfm degeri, bu mallarin bir ginlik
tutarinin sahip oldugu emek miktari kadardir. Eger lcret
bu mallar alacak giicte degilse, isgiiciimiiziin fiyati dege-
rinin altinda olugsmus demektir. O zaman is¢i ve ailesinin
gecimi, yasami giiclesir ve isgiicii tahrip olur. insanhgin
tarihi bunun canh érnekleriyle doludur. Sézgelisi, ingilte-
re'de kapitalizmin dogus yillarinda, bir kapitalist ingiliz
ailesinin G¢ kusaginin (baba-ogul-torun) yasam siresin-
de, pamuk iscilerinin 9 kusag yok olmustur. Yani, pamuk
iscileri aldiklan ucretle iggicuniu koruyamamis ve 40 ya-
sini bulamadan Slmuglerdir.

isgiiciiniin degeri, iscinin ve ailesinin yasamasi icin
gerekli mallarin dederi kadardir dedik, yani bu mallarin
uretilmesi icin gerekli toplumsal emek miktari kadardir.
Bu nokta c¢ok Onemlidir. Cinkd, bu mallarin bir ginluk
miktarinin dretilmesi icin, sbzgelisi 2 saatlik toplumsal
emek gerekliyse, bir isci ortalama 2 saat calisarak isgu-
cunun degeri kadar bir degeri, yani Ucretinin karsiligini
yaratmakta, geriye kalan 6 saatte ise, fazladan bir deger
yaratmaktadir. Bu fazladan yaratilan degere ARTI-DEGER
denir. Kapitalistin kdrinin kaynagi bu karsiigini 6deme-
den el koydugu arti-degerdir. iste sOmuriniun kaynagi bu
karsiidi 6denmemis emektir. isgiiciinii satin alan kapita-
list, isglciinin kendi degerinin lzerinde deger yaratma
kabiliyetini alabildigine kullanmir ve alabildigine kar eder.
Sermayenin her gecen gun c¢ogalmasinin, buyiumesinin
kaynagi budur.
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Ders V

Somiiri nedir?






KARIN KAYNAGI: ARTI-DEGER SOMURUSU

Kapitalist, mali dederine sattidi zaman kar gercek-
lestirmis olur. Cinkd, malin dretilmesi icin gerekli emek
miktarinin blyik kismina, hi¢c bir karsik 6édenmeden el
koyar. Sonra bu mal piyasada satarak, karsiligini 6de-
medigi emek miktarini paraya doénustirir ve kar olarak
cebine indirir. Bu ylizden kar etmek icin, mali mutlaka de-
derinin Gzerinde satmak gerekmez. Kar hi¢ bir zaman mal
dolagimindan, ticaretten dogmaz. Kar malin iretimi sira-
sinda dogar, ancak mal dolagiminda paraya dénigerek
gerceklesir. Yani karin olugmasi icin hem uretim, hem de
dolasim gereklidir. Kazanilan para miktarinin, yatinlan pa-
radan fazla olmasinin kaynagi, karsihigi 6denmemis emek-
tir.

Sozgelimi, iplik fabrikatoriu bir kapitalisti ele alalim.
Pamuk ipligi dretmek icin bu kapitalist ne yapacaktir?
Uretim icin nelerin gerekli oldugunu hatirlarsak, kapita-
listin elindeki parasini uretim araclarina ve isgicine ya-
tiracagini hemen séyleyebiliriz. Yani kapitalist, hammad-
de, makinalar, yardimci arac gerecler ve isgicu satin ala-
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caktir. Boylece lretime gecerek, sdzgelisi bir isgini so-
nunda 1000 kilo pamuk ipligi uretecektir. Simdi, bu 1000
kilo pamuk ipligini piyasada, kilosu 40 liradan satarak
40.000 lira elde etmis olsun.

Bir malin degerini, uretilmesi icin gerekli toplumsal
emek miktar belirledigine gére, acaba 1000 kilo pamuk ip-
liginin degerini belirleyen emek miktari nedir, nasil olus-
mustur? Cevap son derece aciktir:

1000 kilo pamuk ipliginin Uretilmesi icin,

1. Hommaddedeki emek miktari (degeri),

2. Makinalar, yardimci ara¢ gerecin yipranmasi ve
harcanan enerji miktari olarak beliren emek mik-
tan,

3. Pamugdu iplik yapmak icin ¢alisan isgilerin 8 saat-
lik emekleri, yani yarattiklari deger,

gerekmektedir. Yani, lGretim araclarindan gelen degerle,
iscilerin kattiklarn deger 1000 kilo pamuk ipliginin degerini
olusturmaktadir. Kapitalist, pamuk ipligini piyasada 40.000
liraya satarak bu degeri paraya doéniigtirmistur. Acabaq,
yatirdigindan ne kadar fazla para elde etmistir, kari ne
olmustur?

1000 kilo pamuk ipligi dretmek icin, 100 kilo fire vere-
rek 1100 kilo pamuk tuketmis olsa, sézgelisi kilosu 25 li-
radan (25x1100) 27.500 lira hammadde masrafi yapmis
olacaktir. Bu hammadde giderini duselim:
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40.000 lira 1000 kilo pamuk ipligi (hammadde +
makina vb. payl + isgliciriiin yarattig
deger)

— 27500 » Hammadde (25 liradan 1100 kilo pamuk)

12.500 lira (Makina payir + isgiiciiniin yarattid
deger)

Makinalarin, yardimci ara¢ gerecin, fabrikanin gun-
lik asinma payi ile su, elektrik ve benzeri giderlerin gun-
lik toplami 500 lira olsa. Bunu da diselim:

12.500 lira (Makina payl vb + isgiiciiniin yarattidi
deger)
— 500 » (Makina pay! vb.)

12.000 lira (isgiiciiniin yarattg deger)

Bu 12.000 lira, pamugu iplik haline getirmek icin cali-
san iscilerin 8 saatte yarattiklar degerden baska bir sey
dedildir. Goriildigu gibi Uretim araclarindan gelen deger,
iiretimin basinda ve sonunda aynen vardir. isgiiciinin ya-
rattigi deger ise, 8 saatlik caismanin Grind olarak tretim
sirasinda bu degerlere katilmistir.

Kapitalist, Gretim araclarini pazardan fiyatini édeyip
mal olarak satin aldigi gibi yine fiyatini 6édeyerek pazar-
dan 50 igcinin iggicinu, sdézgelisi 60 lira asgari ucret
tzerinden satin almis olsa, bu 12.000 lirahk deger 50 isci-
nin 8 saatte yarattigi deger olacaktir. Simdi kecpitalist,
emegin karsihgini 6demeye kalksa, 50 isciye 12.000 liray:
vermek zorundadir. Bu durumda hic kar edemez. Oysa
kapitalist, pazardan mal olarak iscilerin ISGUCUNU satin
almistir. Ustelik isgiiciiniin fiyatini  (burada tam degeri
olarak kabul ediyoruz) gunligi 60 lira olarak &demistir.
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Yani, iscilere (50x60) 3.000 lira 6demistir. Bu isgiici gide-
rini de disersek:

12.000 lira (50 is¢inin, isgicini harcayarak 8 sa-
atte yarattigi deger)
— 3.000 » Ucret tutar, (50 iscinin isgiici karsil-
g1, fiyati)

9.000 lira ARTI-DEGER (Kann kaynag)

Geriye kalan bu 9.000 lira, kapitalistin el koydugu,
karsihg 6denmemis iSCi EMEGIDIR. Bu 9.000 lira, bir is-
giinii boyunca 50 iscinin yarattigi ARTI-DEGERDIR. Karin
kaynagidir. Somirinin ta kendisidir. Bu arti-deger mikta-
n, maln pazarda satimasiyla paraya donisiir ve en bii-
yiikk bolimii kar olarak kapitalistin cebine girer.

Géruldugu gibl kapitalist diger mallarla birlikte, isgu-
cini de bir mal olarak satin almigtir. Ancak isglici, diger
mallarda bulunmayan bir 6zellikle, kendi degerinin uze-
rinde, kendi degerinden daha fazla bir deger yaratmis-
tir Kapitalist de, satin aldigi isgiclni bir isglici boyu
harcayarak (kullanarak) ortaya c¢ikan degere hi¢ bir kar-
silik édemeden el koymustur. iste bu «el koyma», kapita-
list sémirinin ta kendisidir. Oziidiir. Sermayenin durma-
dan artmasini, biiyimesini saglayan kaynak budur. ARTI-
DEGER SOMURUSU’DUR. Kapitalist, mali, pazarda dege-
rine sattigi zaman bile kar etmektedir.

Burada, kapitalistlerin suyu bulandirma cabalariyla
akla su soru takilabilir: «Hayir efendim, kapitalist isciyi
somirmemistir. Uretim araclarinin, yani hammadde, ma-
kinalar, ara¢c gerecler ve benzerlerinin karsihgini ddedi-
gi gibi isgucunun de karsihgini 6demistir. Yani is¢inin hak-
kini vermistir. Ondan sonra malin tzerine 9.000 lira kar
koyarak pazarda satmistir. Kari pazardan elde etmistir.
Sémurd bunun neresinde?»
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Eger kapitalist pazardan istedigi gibi, keyfince kar
edebiliyorsa neden 9.000 lira kar koyuyor da, 109.000 lira
kar koyamiyor? insafli oldugu icin mi? Hayir. Ciinkii, bir-
cok kapitalist aym maldan uretmekte ve piyasaya sir-
mektedir. Bu ylzden pazarda karsilasan mallar, birbiri-
nin degerini yansitmakta ve uretilmeleri icin gerekli orta-
lama toplumsal emek miktarini ortaya c¢ikarmaktadirlar.
Bitin alicilar, mah degerinin altinda almak isterken, bii-
tin saticilar mallarini dederlerinin (zerinde satmak iste-
mektedirler. Alcilarla saticilar arasindaki bu rekabet on-
lan mahn degeri etrafinda bulusturmaktadir. Bunun igin
butin mallar dederlerine, (yani uretilmeleri icin gerekli or-
talama toplumsal emek miktarina) yakin bir fiyata satil-
maktadirlar. Hi¢ bir kapitalist malini, degerinin cok lzerin-
de bir fiyata satamaz.

Ote yandan bir kapitalist malina istedigi kéri koyma-
ya kalkarsa, diger kapitalistler de koyar. Boylece hi¢ bi-
ri bir ustunlik, bir kar elde edemez. Bunun gibi pazardaki
mal alim-satimi bir deder yaratmaz. Ancak degderin boll-
sulmesini saglar.

iste bunun icin karin kaynag: pazarda degil, iretim-
de karsihg 6denmeyen emektir. Arti-degere el konulma-
sidir. iscinin sémirilmesidir. Pazardaki alim-satim ancak,
k@rin ortaya c¢ikisini, gerceklesmesini, bigcimlenmesini
saglar. Bu yizden kapitalist, mali degerine sattigi zaman
kdr etmis olur. Cinki o maldaki emegin karsiigini 6de-
memistir.

Simdi, tekrar pamuk ipligini Greten 50 isc¢inin bir is-
guninde yarattig 12.000 lirahk degere dénelim. 50 pamuk
ipligi iscisi 8 saatte 12.000 lirahk deger yarattigina gore,
1 isci 8 saatte 240 lirahk deger yaratir. Buradan 1 isci, 1
saatte 30 lirahk deger yaratmaktadir diyebiliriz. Ayni he-
sabi ilkedeki biitiin iskollari ve isletmeler icin de yakla-

121



sik olarak yapabiliriz. Boylece, ilkedeki toplumsal eme-
gin ortalama 1 saatte ne kadar deger yarattigini da bula-
biliriz. Ornegdimizdeki gibi, ortalama toplumsal emek 1 sa-
atte 30 liralik deder yaratiyor olsun.

Buna gdre, pamuk ipligi ureten isciler, isgicunin de-
geri olarak aldiklan 60 lira Gcretin karsil:gini 2 saatlik ¢ca-
hsmalanyla tekrar Gretmis olurlar. Yani 8 saatlik isgunin-
de isciler, 2 saatlik calismalan sonunda isgucunin dege-
ri kadar bir deger yaratarak, lcretlerini karsilamakta, ken-
dileri icin calismis olmaktadirlar. Geriye kalan 6 saatte
ise, ek bir calisma yaparak ARTI-DEGER yaratmaktadir-
lar. Bunun anlami, isgiler bir isgininde, 2 saat kendileri
icin, geriye kalan 6 saat kapitalist icin ¢alisiyor demek-
tlr. isto, Isglicinin kendi dederinin (izerinde bir degder ya-
ratmasi bdylo olmaktadir.

Bu durumda bir Isguninidn iki parcadan meydana
geldigi ortaya cikmaktadir. Bir isgunu icinde, isguicunun
harcanarak toplam degerin yaratildi@i zamana, NORMAL
CALISMA SURESiI denir. Bu sire ulkemizde, yasayla bir
isginu 8 saat olarak belirlenmistir. Kapitalist Gretimde,
calisma suresi, isgicu degerinin ve arti-degerin uretildi-
gi sureler olarak iki parcadan meydana gelmektedir. Bu
parcalar is¢i sinifinin biliminde:

1. GEREKLi CALISMA SURESI
2. EK CALISMA SURESI

olarak tanimlanmaktadir.
Gerekli calisma .siuresinde, isci, isgiciiniin degerine
esit bir deger yaratir. Bir mal olan isgucunin .degerini,

uretilmesi icin gerekli emek miktari belirler. Bunun igin
gerekli calisma siresinde ortaya ¢ikan emege GEREKLI
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EMEK denir. isci, bu siire icinde iicretinin karsihgini iiret-
mis olur.

Ek calisma suresinde ise isci, hic bir karsihk 6den-
meyen ve kapitalist tarafindan el konan ART!-DEGERI
uretir. Bu sure icinde ortaya cikan emege ARTI-EMEK de-
nir. isci, bu siirede kapitalist icin calismaktadir. isgiici-
nin, kendi deg@erinin Uzerinde bir degder lUretmesi, gerekli
calisma siresinin sona erdigi noktadan scnra harcanma-
ya devam edilmesiyle baslar. Cunku, isgiicinun harcan-
masi degerin kaynagidir.

Bir isglnini meydana getiren bu parcalan zaman
cizelgesi uUzerinde soyle gosterebiliriz:

TOPLAM DEEERIN YARATILDIS! 8 SAATLIK IS6OND

| — 1 1 [l 4 1 1
T 12 314« (5] 6 13 18

2 SAAT 6 SAAT . .
GEREKLI EK CALISMA SURES!
CALISMA
SurES! >

GEREKL) EMEK ART! - EMEK
1ISGUCUNUN ARTI_DEGER

e ~

T - . .

OBENMIS ErEX KARSILIEI GDENMEMIS EMEK

URETIM SURECINDE ARTI.-DEGER

Buraya kadar o&grendiklerimizi toplayarak, dretim
sirasinda arti-deger sémirusiinin nasil cidugunu, bir ig-
ci ile kapitalist arasindaki iliskiyi inceleyip tekrar gérme-
ye calisalim.
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Pamuk ipligi Gretmek isteyen kapitalist ne yapacak-
tir? Elindeki parasi ile piyasadan, uretimin vazgecilmez
unsurlarin: HAMMADDE, MAKINA, ARAC, GEREC, iSGU-
CU satin alacaktir.

PAMUK
PARA —MAKINA, ARAG —>URETIM —PAMUK IPLIGI — COGALMIS
GEREG, 15G0C0 PARA

Kapitalist, balya balya pamuklarn ve pamuk ipligi ya-
pacak makinalan piyasadan alr. Uretimi sokakta yapa-
mayacagina goére, bunlari, yaptirdigi ya da kiraladigi bir
fabrika binasina yerlestirir. Enerji olarak da elektrigi bag-
latir. Uretim icin gerekli iretim araclar tamamlanmistir.
Ancak 80 sene beklese bu durumda pamuklar, pamuk
ipligi olamaz. Uretimin yapilabilmesi icin dnemli bir eksigi
vardir. O da ISGUCUDUR. Fabrikanin kapisina tabelayi
asar: «iSCi ALINACAK».

Sdzgelisi 50 isci alacak olsa, fabrikanin kapisina ne
kadar issiz toplanir? En azindan 200 issiz fabrikanin ka-
pisina yigilir. Cinku dlkemizde issiz sayisi 3 milyonu bul-
mustur. Bu issizler ordusuna, yedek sanayi ordusu da de-
nir. issizlik her kapitalist ilkede vardir. Gelismis kapita-
list llkeler olarak, Amerika’da, F. Almanya’da, ingiltere’-
de, Fransa’da yizde 5 ile yluzde 7 oraninda issiz vardir.
Kapitalizmin drini olan issizler ordusu lc¢c kaynaktan si-
rekli olarak beslenir. Bu kaynaklari: tarimdan kopup ge-
len koylller, iflas eden kiculk Ureticiler ve fabrikalardan
atilan isciler olusturmaktadir. Kapitalizm issizligi hi¢c bir
zaman koékunden c¢ézimleyemez. Cunkid, kapitalistler is-
gucuni ucuza kapatmak icin bu issizler ordusunun sirek-
li varolmasini isterler. Bdylece calistirdiklar iscileri de
tehdit ederler, isten atmakla sindirip iscilerin hak arama
micadelesini bogazlamaya calisiriar.
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Simdi, kapiya yigilan igsizlerle birlikte gorinus $oy-

ledir:
B
(PAMUK BM.YALAR&
MAV\NALAR

W/l— RASEIRA
ELEXTRIK
%‘"“”‘;‘5"'; i560cD
PRI

Fabrikanin kapisina toplanan igsizler ne satmak-
tadirlar? Bir mal olan isglicii satmaktadiriar. Alici kimdir?
Kapitalisttir. Bu durumda 50 is¢i alinacaktir. Oysa kapi-
da 200 igsiz beklemektedir. Yani isglici arzi, isgici tale-
binden fazladir. Oyleyse, isgucinun fiyati, degerinin alti-
na dusgecektir. Kapitalist isgucunu en dusuk fiyata kapa-
tabilecektir. i$sizler de a¢ kalmamak icin buna boyun ege-
ceklerdir. Ustelik ise alinmak icin birbirleriyle rekabet
edecekler ve birlikte olamayacaklardir.

Boylece kapitalist 60 lira asgari lcretle istedigi 50 ki-
siyi ise alacaktir. Hi¢ bir eksigi kalmadidi i¢in artik tretim
baslayabilir. Salter iner, tezgahlar ¢calisir. Tezgah basinda-
ki isciler pamuklari, pamuk ipligi yapmaya baslar.

Simdi, s6zgelisi Ali adindaki bir isci arkadasin calis-
masini ve basindan gecenleri yakindan izleyelim. Ali ar-
kadas, kendisine verilen 1 balya pamugu c¢calistigi makina-
da ya da tezgahta 2 saat sonra kocaman bir pamuk ipli-
gi bobini haline getirmis olsun. Bu bobindeki iplik, artik
ne pamuktur, ne elektriktir, ne makinadir, ne de sadece
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Ali'nin igsgucuddr. Batdn bunlarin yogrulmasiyla ortaya
cikmis yeni bir maldir. Yani pamuk ipligidir. Oyleyse, bir
bobin pamuk ipliginin Uretilmesi icin gereken emek mik-
tari ne kadardir?

Once bu bobindeki ipli-

BiR BOBIN IPLIGIN DEGER] A )
ge, bir balya pamukta bi-

« 400 LIRA

PAMUKTAN rikmis olan pamuk Ure-

e 40 LIRA ticilerinin emegi gecmis-

f:g.’fﬁé\:"m tir. Bir balya pamuk 100

ISCIDEN lira ise ipliie gecen de-

SECEN EHEK . r de 100 lira olarak be-
TOPLAM 200 LIRA lirecektir.

Bundan baska bu bobinde, makina ve fabrika bina-
sindan Uretim sirasindaki yipranma payi olarak iplige ge-
cen emek vardir. Bu emek, makinayr yapan maden isgisi-
nin, fabrikay! yapan insaat iscisinin emegidir. Bunlar gibi
harcanan elektrik de elektrik iscilerinin emegini iplige
katmistir. Ne kadar elektrik harcandigini sayactan oku-
ruz. Makina ve fabrika binasina gelince, makinalarin 30,
binalarin 50 yilda eskidiklerini kabul ederek, degerlerini
30 ve 50'ye bolerek 1 yilik, 365’e boélerek 1 gunlik, 8'e
bélerek sbézgelisi 1 saatlik degerlerini buluruz. Bdylece 2
saat icinde bir bobin pamuk ipligine ne kadar asinma pa-
yinin emek olarak gectigini hesaplariz. Sézgelisi, makina-
lanin, binanin, elektrigin, suyun ve diger giderlerin bir bo-
bin iplikteki tutari 40 lira olsun. 100 lira pamuktan, 40 li-
ra da arac-gere¢c, makinadan olmak uzere uretim aracla-
rindan toplam 140 lirahk emek miktari bir bobin pamuk
ipligine gecmistir. Bunlarin tasiyicisi Ali arkadastir.

Acaba Ali arkadas kendisi ne kadarlik bir deger kat-
mistir bir bobin pamuk ipligine? Yani, isci Ali, 2 saat is-
gucunu harcayarak ne kadar deger yaratmistir? Ya da
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Ali'nin 2 saatlik emek miktari, ka¢ liralik degere esittir?

Onceki 6rnegimizde, bir pamuk iscisinin 1 saatie 30
lirallk deger yarattigini bulmustuk. Diyelim ki, Ali arka-
dasin 1 saatlik emegdi bu ortalama emege esittir ve Ali de
1 saatte 30 liralik deger yaratmaktadir. O zaman bir bo-
bin pamuk iplidinin Uretilmesi sirasinda 2 saat deger ya-
ratmaktadir. O zaman bir bobin pamuk ipliginin Gretilme-
si sirasinda 2 saat isgicind harcayan Ali, bu bobine 60
liralik bir deger katmistir.

Bir malin degerini, Uretilmesi icin gerekli emek mik-
tar belirledigine gére, 140 lirahk emek uretim araclarin-
dan, 60 liralik emek de Ali‘'den ge¢cmek lGzere bu bobinde
200 liralik emek birikmistir. Yani bir bcbin pamuk ipliginin
degeri 200 liradir. $Simdi, mal degerine satan kapitalist
bu bobini 200 liraya sattigi zaman kar etmis olur mu? Ha-
yir. Cinku kapitalist bu bobin icin Uretim araclari ve isgi-
cline 200 lira 6demistir. (Ali'nin Ucreti 60 liradir). Malin sa-
tisindan da 200 lira elde etmistir. Kar yoktur. Para, artma-
mis, sermayeye dénigmemistir. Ote yandan Ali, bu bobin-
le isgucunin degerini uretmistir. Yani Ali kendine calis-
mistir. Kapitaliste bir sey kazandirmamisgtir.

Eger Ali, yarattigi degerin farkinda olsaydi, kapitalist-
le aralarinda gsdéyle bir konusma gecebilirdi:

i : — Patron, ben sana isgiicimii sattim, sen de bu-
nun karsihg olarak 60 lira ucret 6dedin degil
mi?

K: — Evet.

i : — Simdi ben, 2 saat calisarak 60 liralik bir deger
yarattim ve bana verdigin Gcretin karsthgini
sana kazandirdim.

K: — Eeee ne olmus?
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i : — Oyleyse patron, aramizda alacak verecek kal-
madi. Ben bugin paydos ediyorum.

O zaman kapitalist: «Duuuur bakalim Ali» der.

K: — Sen bana ne sattin?
i : — isglicimii.
K : — Kaca sattin?

: — Bir isgini boyunca 60 liraya.

K: — Kac saat calistin?

i : — 2 saat.

K Oyloyso, 6 saat daha calismak zorundasin.

| Ol mu, bu 6 naat sirosinco yaratacagim de-
f1or no olacak? Son bonim Higimi, kemigimi mi
somireceksin?

K: — O seni ilgilendirmez Ali. Ben senin isgucung,
bir isglni icin satin aldim. Diledigim gibi kul-
lanirnm.

i : — Yok patron, ben bu kosullan kabul etmiyorum
ve calismiyorum.

Ali bdyle diyerek fabrikayi terk etse, istedigi kosullar-
da is bulabilir mi? istedigi kadar arasin, tarasin bulamaz.
Clunku, hammaddeler, makinalar, enerji kaynaklari, fabri-
kalar, tarlalar yani Gretim araclan bir avu¢ kapitalistin
6zel miilkiyetinde bulunmaktadir. isgiiciinden baska bir
seyi olmayan Ali, gecinebilmek, yasayabilmek icin kapita-
listlere isglcunu satmak zorundadir.

Béylece Ali tekrar fabrikaya déner ve 6 saat daha
calismak zorunda kalir. Ama kafasi karismadan disin-
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meye baslar. Kendi kendine, «Patron sen, bu 6 saat sire-
since yarattiim de@ere hi¢ bir karsihk éddemeycrek el ko-
yacaksin. Ama ben de senin bu scmiiini yanina koyma-
yacagim» der ve kararh, yiarekli bir isci olarak, isci sinifi-
nin mucadelesine katilir.

Ali calismaya devam ederek, yine 2 saat icinde bir
kocaman bobin pamuk ipligi Uretir. Bu bobine de, 100 lira
pamuktan, 40 lira asinma payindan gelen degerlerin ze-
rine, beyin guciinu, sinir gicund, kas glicuni harcayip
bilgisini hidnerini dékip 60 lirahk deger katar. Bu bobin-
deki pamuk ipliginin degeri yine 200 liradir. Kapitalist, bu
bobini 200 liraya piyasada satarak, bu sefer kar eder.
Clnku bu bobin ipligin uretilmesi sirasinda, Ali'nin iplige
gecen 60 liralik emegine hi¢c bir karsilik 6demeyerek el
koymustur. Simdi artik para sermayeye dénusmustir.

Fakat calisma siresi daha bitmemistir. Ali geriye ka-
lan 4 saat suresince 2 bobin pamuk ipligi daha uretir. Bu
bobinlerde de Ali'nin 60’ar lirahk emegi vardir. Kapitalist
bunlara da hi¢ bir karsilik 6demeyerek cebine indirmistir.
Ginin sonunda zaman cizelgesi Uzerinde sémiri soyle
ortaya cikar:

100 4100 100 100
40 40 40 40
60 60 €0 60
200 200 200 200
]  —  S— | —
]|
1 2 1 3 4 S5 [ 7 8 1
. - e . - L
lgfgtu;\wN ARTI. DEGER
€Q ;
OCRET : 60 4iRA /80 LiRA
ggeem;pau,m EK GALISMA SURES/
LRE S/
(2 SAAT) (6 SAAT)
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Ali, ilk 2 saatte isgicinin degerini yaratmis, kendine,
caligmistir. Geriye kalan 6 saatte ARTI-DEGERI ireterek
kapitaliste calismigtir. Birinci bobine kattigi 60 lirahk de-
geri ucret olarak almis, ancak ek ¢alisma siresi boyunca
urettigi uc bobine kattigi (3x60) 180 lirahk degeri kapita-
liste kaptirmistir. Gorildugu gibi tcret, hic bir zaman eme-
gin karsii@i degildir. Eger ucret, emegin karsihgr olmus
olsaydi, Ali'nin urettigi her bobin iplige kattigi 60 lirahk
degerleri almasi gerekirdi. Yani 8 saatlik ¢calismasi sonun-
da 60 lira degil, 240 lira almasi gerekirdi. Bu yuzden, so6-
mirdyld gorebilmek icin, isgiici ile emek arasindaki farki
kavramak zorundayiz.

Eger isci Ali, yarattidi degerin farkinda olmayan, yani
emeginin bilincine varmamig bir isci olsaydi, 8 saatlik ¢ca-
lismasi wonunda ortaya cikardigr toplam 4 bobin pamuk
ipliginin dogerini YANLIS HI: SAPLAYARAK séyle diyecek-
ti: «8 sauatta, balyam 100 liragdan 4 balya pamuk tiketildi».
Oyleyse, 4 bobin pumuk Ipligino,

PAMUKTAN GEGCEN DEGER 400 liradir ISTE BU HE-

SAP YANLISTIR.
MAKINALARDAN ASINMA PAY!
OLARAK GEGEN DEGER 160
OCRET OLARAK ALDIGIM 60
ISGOCOMDEN GEGEN DEGER -—

Demek ki, 4 bobin pamuk ipliginin degeri 620 liradir.
Bu durumda patron her degerin karsihigini tam olarak

6demistir. Simdi malin Gzerine istedigi kdri koyup piyasa-
da satacaktir. Acaba sémiiri nerede?

iste bu hesap yanhstir. isgiiciinin 8 saatlik harcan-
masiyla ortaya cikan degerin bilinmemesinden, isguci ile
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emek arasindaki farkin kavranmamasindan dogan buyuk
bir yanhstir. Hesabin dogrusu sudur:

400
ISTE BU 160
HESAP 60
DOGRUDUR 180

800

lira
»
»

pamuktan gegen deger

aginma pavi olarak gegen deger
isgucinim degeri

ARTI-DEGER (karsihd 6denmemis emek)

: 4 bobin pamuk ipliginin degeridir.

Nitekim kapitalist, her bobin pamuk ipligini, tam de-
gerine yani 200 liraya satarak 4 bobinden 800 lira elde et-
mistir. Simdi hesabi bir de bu yoldan yapalim:

800 lira 4 bobin pamuk ipligi
— 400 » 4 balya pamuk giderini, yani hammaddeyi
duselim.

400

— 160 » olarak, asinma payl ve diger giderleri di-

selim.

240 » isgucunun 8 saatte yaratti§i degerdir.
— 60 » iscinin, isgucinun karsih@ olarak aldigi dc-
reti diselim.

180 » olarak geriye kalan bu fazladan deger ARTI-
DEGERDIR. isci bu degeri ek calisma siire-
sinde lretmistir. Kapitalist de hi¢ bir karsihk
6demeden bu degere el qumu$tur.
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isci 8 saat calisarak 240 liralik deger yaratmistir. Bu-
nun 60 lirasini kapitalist Ucret olarak ona geri 6demistir.
180 lirasina hi¢ bir karsilik 6demeden el koymustur. iste
sOmurd budur. Karin kaynadi budur. Paranin, servetin ser-
mayeye dénusmesindeki ve her gin cogalmasindaki sir
budur.

SOMURU ORANI

Acaba iscinin sémurulme derecesi nedir? Yuzde ka¢
sdmuridlmustidr? Bu sorularinin cevabini sémird orani ve-
rir. Somiri oraminin hesaplanmasi icin ARTI-DEGER mik-
tarn, lcret tutarina boélinir. Yani oranlanir. Bunun anla-
mi, ek calisma suresinin, gerekli calisma siresine oran-
lanmasidir. Yani, arti-emegin gerekli-emek miktarina bé-
linerek oranlanmasidir. Buldugumuz yizde orani bize, is-
cinin o isletmede, ya da o iskolunda, ya da tim dlkede
kapitalistler tarafindan sémiuridlme derecesini goésterir.
Yukardaki 6rnedimizde bu orani hesaplarsak su sonucu
buluruz:

ek ¢alisma siresi ARTI-DEGER 180
YANi ——  — =-—x 100 = YUZDE 300

gerekli calisma siresi UCRET 60

Soémirid orani yizde 300°dur. Bu isyerinde isciler yiz-
de 300 sOmirilmektedir. Bu isyerinde isciler, bir kendile-
rine calisirken, Gc¢ kapitaliste calismaktadiriar. Yuzde 300
sOmuru orani, lUlkemizdeki sémiru derecesini yansitmak-
tadir. Yapilan hesaplamalar, ulkemizde sOmiurld oraninin
yizde 300 ile 340 dolaylarinda oldugunu géstermektedir.
Bu bakimdan, anlasilir olsun diye basit sayilarla ve fazla

132



ayrintiya girmeden verdigimiz pamuk ipligi uretimi 6rne-
gi. aslinda llkemizdeki sOmiri derecesini yansitan uygun
bir érnektir.

Sermaye Sinifilin Somiiriya Artirma Yollan

Kapitalistlerin ARTI - DEGERE duydugu, doymak bil-
mez hirs, surekli en fazla kari elde etme tutkusu, iscileri
daha fazla ve amansizca sémirmeye zorlar. Bunun i¢in
sermaye ne kadar fazla, karsihk 6édemeden arti-deder yu-
tarsa, o kadar ¢cok biyiir ve giiclenir. isci sinifi Gzerindeki
baskisi artar, sémiirii zinciri kalinlagir. Ote yandan yarat-
tigr degerlere sahip c¢ikmasini basaramadigi surece isgci
sinifi, bu sOmiru zincirini kendi eliyle yaratmaya devam
eder.

Kapitalistlerin, arti-dederi artirmak, sémiirii derecesi-
ni artirmak icin bagvurduklan iki yéntem, iki yol vardir.
Bunlardan biri, isginindn, yani calisma siresinin uzatil-
masidir. Bildigimiz gibi, isgunid, gerekli calisma siresi,
ek calisma siresi olmak uzere iki parcadan olusmaktadir.
8 saatlik calisma siresini 10 saate ¢ikaran kapitalist, ge-
rekli calisma suresini sabit tutarak, ek calisma siresini
2 saat uzatir. Béylece érnegimizdeki duruma goére, isciyi
6 saat yerine 8 saat kendisi icin calistinr. Arti-deger mik-
tari, iscinin 2 saatte yarattigi bu yeni degerin katilmasiy-
la érnegimize gére 60 lira daha artmig olur. Bunu zaman
cizelgesinde sdyle goésterebiliriz:

€17 . .
) FK CALISMA SGRES)
SURES S L1 N 1 1 | } 4
‘F—t '[z 3 | 4 | 5 | 6 | » |8 |2 | A0 |saaT
OCRET ARTI.DEGER : VBATILAN
(80 L1@R) : 2 SAAT
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FAZLA MESAI

Fazla mesailerin 6zd, calisma siresini uzatarak so6-
mirdyud artirmaya dayanmaktadir. Sézgelisi son iki saat-
lik calismada isgicinin karsihg olarak kapitalist 15 lira
6deyecektir. Oysa isci bu son iki saatte yine 60 liralik de-
der yaratmistir. S6mirld derecesi yine yukselmistir.

240 liralik arti-deger

x 100 = yuzde 320 (sOmird orani)
60+415=75 liralik fazla
mesaili ucret

Ustelik 8 saatin zerinde calismakla isgiiciinin yip-
ranmasi daha da artmistir. Fazla mesailer ne kadar zamh
olursa olsun yaratilan degeri karsilamadigi siirece somii-
ri derecesinin yikselmesine yol acar. Fazla mesai, «asta-
r yizuanden pahali» olan bir istir.

Sémirld derecesini ylukseltmek, arti-degeri artirmak
icin kapitalistlerin bagvurdugu bir yol da, isgininin sabit
kalip gerekli calisma suresinin kisaltiimasidir. Yani, ayni
isginl icinde, iscinin kendisine calisti§i sureyi kisaltip
kapitaliste calistigi sureyi uzatmaktir.

isgiciiniin degderinin Uretildigi gerekli calisma siiresi-
nin kisaltiimasi basta, isgicunin dederinin dismesiyle
gerceklesmektedir. Bunun anlami temel mallarin uretimin-
de emek verimliliginin artmasidir. Ozellikle isgliciinin tek-
rar uretilmesinde gerekli olan gida, giyim, konut, 1sinmaq,
aydinlanma ve benzeri mallarin dedgeri ve bunun sonucu
isglclnin degeri dismis olur. Yani bu iretim alanlarin-
da cahlsan isciler, s6zgelisi 1 saatte 30 liraltk degil de 60
lirahk deger liretmeye baslarlar. Bunun anlami, 30 daki-
kada dretilen ekmek artik 15 dakikada uretiliyor demek-
tir. Ve bu ekmek degerini belirleyen gerekli toplumsal
emek miktari da yari yariya azalmis olmaktadir.
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isgiiciiniin dederi diisiince, bir isgiini icindeki gerek-
li calisma suresi de sdzgelisi yan yariya kisalmis olur. Bu
durumda ek calisma suresi ve bu sirede uretilen arti-de-
‘ger miktar cogalir ve sémiirii orani yikselir. Bunu zaman
cizelgesinde sdyle gosterebiliriz:

Serekls

colisma

Saresi EX CALISMA SOREs/ (7 SAAT)

1SAAT L 1 1 1 1 1 y
L1 2 13 T 4158 Te | 7 | 8 |sanar
o'iﬁer ARTI. DEGER,

(LinzA Ix60 = 420 LirA

Giunumizde, calisma suresinin, yani isgininin uza-
tilarak s6muru derecesinin artiriimasindan ¢ok, EMEK
URETKENLIGININ ARTMASINA dayanan bu yéntem sé-
muru derecesini yukseltmektedir. Fakat bunun icin, isci-
lere tiketim mallari Greten dallarda ve bu tuketim malla-
rninin Uretiminde kullanilan dretim araclarini yapan dallar-
da EMEK VERIMLILIGININ artmasi sarttir.

EK ARTI-DEGER

Kapitalistler, 6zii emek Uretkenligine dayanan 0&zel
bicimlerle, arti-de@eri artirma yollari gelistirmislerdir. Bu
6zel bicimlerde isgicinin degerinin dusmesi gerekme-
mektedir. Ancak isgucu, 8 saatlik calisma sidresi icinde
siddetli ve yogun olarak kullaniilmakta, yarattigi deger
miktari artiriimaktadir. iscinin kendi isgiiciinin degerini
trettigi gerekli emek suresi kisalmakta, kapitalist i¢cin ca-
histig ek calisma suresi uzamaktadir. Yani arti-deger mik-
tan artmakta, sOmird orani ylikselmektedir.

Kapitalistlerin bu 6zel bigcimlerle sémurid derecesini
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artirmalari, bir binicinin atina kirbag vurup daha hizli kos-
turmasina benzer. Uyguladiklar c¢esitli baskilar, dretim
teknikleri ve yoéntemleriyle iscileri, daha hizlh ¢calismayaq,
daha lretken olmaya zorlarlar.

Bunun icin, ileri teknikle donanmis yeni makinalar
dretime sokmak, iyi Uretim teknikleri ve is 6rgutlenmesi
uygulamak, kamgcilayici tcret sistemlerini kullanmak gibi
yontemlere basvurulur. Kapitalistler bu girisimlerinde hig
bir zaman iscilerin calismasini kolaylastirmayi dusinmez-
ler. Amaglan, emek verimliligini artirarak, gerekli calisma
suresini kisaltip ek calisma suresini uzatmaktir.

Bdylece, bir isciyi bir yerine, U¢ tezgahta birden ca-
hstirarak, ya da ylriyen bant sistemini kullanip bantin
hizini artirarak, bir is giniinde dretilen mal miktarini iki
katina, G¢ katina ¢cikarmayi basarirlar. Sézgelisi, 8 saatte
4 bobin pamuk ipligi Ureten isci, 8 bobin lUretmeye, bir da-
kikada 2 vida sikan isci 6 vida sikmaya baslar. Ayrica
kamcilayici lcret sistemleri uygularlar. Akort sistemi, prim
sistemiyle igcileri asin calismaya iterler. Ucret 6demede,
en gucli ve becerikli iscinin caismasim Sict kabul edip
diger iscileri bu dizeye cikmaya zorlarlar. Bu uygulama-
lar iscinin, daha cok dikkat harcamasina, géznuru alinte-
ri dékmesine yol acar. i$ci daha c¢cok, kafa ve beden gucu
tuketerek, daha fazla arti-deger yaratmis olur. Sémiru
derecesi yukselir.

Fakat gézden kacinimamasi gereken nokta ek arti-
degerin kaynagidir. Bu kaynak, bir isletmedeki emek ve-
rimliligi artisinin, o iskolundaki ortalama emek verimlili-
dinden daha yiksek olmasidir.

isci Sinifimin S3miiriiyii Sinirlama  Miicadelesi

isci sinifi, kapitalistlerin sémirii derecesini artirma
girisimlerine karsi, U¢ alanda yogunlasan bir micadele
sudrdurur. Bunlar;

— Cahsma sirelerinin kisaltiimasi.
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— Calisma kosullarinin iyilestiriimesi.
— Daha c¢ok ucret artisi saglanmasi.

Kapitalistlerin, isginind uzatarak sémiru derecesini
artirma ¢abalarina karsilik, isci sinifi bitin dinyada, ulus-
lararasi isci dayanismasini saglayarak 200 yildir, yurekl
ve basarili bir micadele sirdirmektedir. Kapitalizmin ku-
ruima dénemlerinde 16-18 saati bulan caligma suresinin
uzunlugu, bugin 8 saate micadeleyle indirilebilmistir. Ca-
lisma siresinde yapilan her kisaltma, sémiridyi sinirlema
yolunda atilmig énemli bir adim olmaktadir. Ciinku boyle-
ce ek calisma suresi de kisalmakta ve arti-deger azalarak
sémurd orani kicilmektedir. Bu arada, ¢calisma siresinin
kisalmasi, bir yaniyla iscinin ailesiyle daha ¢cok beraber
olmasini saglarken, diger yaniyla iscilere egitim, orgut-
lenme olanaklar yaratarak sendikal mucadeleye daha et-
kin katilma yolu a¢gmaktadir.

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi mdicadelesi de,
asin hizh ¢calismayi énleyerek isgiucuni korumakta ve ka-
pitalistlerin ek arti-deger sémirisini sinirlamaktadir.

Daha c¢ok icret artisi saglanmasinda kazanilan her
artis, iscinin kendisi icin calistigi sireyi uzatmakta, kapi-
talist icin calistigi sireyi kisaltmaktadir. Boéylece arti-de-
ger uretimi azalmakta, sdmuru orani dismektedir. Bura-
da dikkat edilmesi gereken nokta sudur: lcretler artinca,
kapitalistlerin kari azalir. Ucretler azalinca, kapitalistlerin
kari artar. Bu yizden ucret artislari hic bir zaman mal fi-
yatlarinin yukselme nedeni degildir. Kapitalistler karlari-
nin azalmasina katlanmadiklarindan, piyasaya olan ege-
menliklerine gére mal fiyatlarim artinrlar. Ote yandan,
eder fiyat artislarinin nedeni Gcret artisi olsayd., fiyat ar-
tislarinin Gcret artiglariyla atbasi gitmesi gerekirdi. Oysa
fiyatlar, cok daha hizli ve buyuk miktarlarda artarak, (ic-
retleri fersah fersah gecmektedir. Bunu, gercek Ucretleri-
mizin durumuylq, yani tcret olarak elimize gecen paranin
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satin-alma gucinde, yasamimizi ters yonde etkileyen bir
disis olmasiyla acik secik gormekteyiz. Gercek Ucretler,
1970 yiindan bu yana surekli dusmektedir.

Bu arada, isguci maliyetinin toplam isletme giderleri
icindeki payi da 1971 yilindan bu yana sirekli dismekte-
dir. Yani kapitalistlerin, «Ucret artislar maliyetleri yiiksel-
tiyor, fiyatlar da bu ylzden artiyor» iddialar gecersizdir.
Halkin gézunin icine baka baka yalan sdylemektedirler.
iste kaniti:

(kurus/saat)
1971 1974
CIPLAK UCRET 74367 623.— (gercek Ucretlerin
disisi)
ISGUCU MALIYETI 100892 838.— (isgiicii maliyetinin
dususu)

i$gt']cii maliyetinin isletme giderleri icindeki payi 1970
yilinda yuzde 24 dolayindayken, 1974 yilinda yizde 15 do-
laylarina dismistir. (MESS’e bagh igyerlerinde).

istatistiklerden de anlasildigi gibi {icret artislari hi¢
bir zaman fiyat artislarinin nedeni degildir. Fiyatlar, kapi-
talistlerin doymak bilmez kar hirsi yizinden artmaktadir.

Kaldi ki, ucret artisi malin degerini degistirmez, dola-
yisiyla fiyatini artirmaz. Ucret artisi, maldaki, kapitalist-
lerce hi¢c bir karsiik 6denmeden el konan emek miktarin
azaltir. Dolayisiyla kari azaltir. Fiyat artislari, bu kar azal-
masina katlanamayan kapitalistlerin halki kaziklamasin-
dan baska bir sey degildir. Kapitalizmin bir sonucudur.

Simdi ucret artislarini zaman c¢izelgesinde tekrar go-
relim. Fakat kapitalistlerin fiyatlan artirmadigini varsa-
yalim.
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ek sivees’ EK CALISMA Siresi
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Diyelim ki, basanli bir s6zlesme ile Gcretlerimizi bir misli
artirdik. Bu durumda gerekli calisma siresi 4 saate cikar.
Ek calisma siresi 4 saate iner. S6murd orani yuzde 300'-

4
den — x 100 = yuzde 100’e duserek sdmurd sinirlanmis

4
olur.

Sendikal micadelemizin daha da giclendigini ve Uc-
retlerimizi iki misli artirdiGimizi varsayalim. Bu durumda
gerekli calisma-siresi 6 saate cikar. Ek calisma siresi 2
saate iner. Fakat haléd sémiri devam etmektedir.

2
SOomdirld orani: — x 100 = yuzde 33'tir. Goruldugi
6
gibi, Ucret artislan en etkin bicimde sdmuriyld sinirlamak-
tadr.

Acaba, ucretler U¢ misli artarsa, yani gerekli ¢calisma
siiresi 8 saate gelip dayanirsa ne olur?

Fakat, burada énemli bir soruya ccvap vermeliyiz.
Sendikal miicadeleyle icretlerimizi crtirarak somiriyi
ortadan kaldinp toplumcu bir diizeni kurcbilir miyiz? Ya-
ni, somiriiyl ortadan kaldirmak, toplu £&zlesme masasin-
daki goérismelerle mimkiin olcbilir mi?

Hayir, bu mimkiin degildir. Giinki}, somirintin orto-
dan kaldinimasi, sinif miicadelesinin her alanda geliserek,
butin emekten yana giclerin is¢i sinifin:n énculiigiinde
devlet yonetimine gelmesi ve <6z karar sahibi olmas: ile
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mumkindir. Sémirunin ortadan kaldiriimas icin sadece
sendikal miicadele yeterli degildir. Sendikal orgitlenme
de yeterli degildir. isci simifi, kendi bilimiyle donanmal ve
toplum yonetimine gelmek icin siyasal orgitlenmesini de
tamamlamaldir. Yani, siyasal partisiyle etkin bir micade-
le vermelidir. isci sinifinin biliminde bunun anlam, isci si-
nifinin sinif miicadelesini, ekonomik (sendikal), diisunsel
ve siyasi alanda bir biitinlik icinde siirdirmek zorunda
olmasidir.

SOMURU NEDEN KALKMALIDIR?

insanin insan tarafindan sémirilmedidi bir diizende,
yarinindan emin, achk sefalet ve her turli caresizlikle kar-
silasmadan, hi¢c bir siddet baski ve zulme ugramadan in-
sanca yasamak, isci sinifinin ve tim sémirdlenlerin vaz-
gecilmez en dogal hakkidir. Cocuklarimiza, savassiz, bas-
kisiz, sdmurusiz bir dunya kurmak biz isgiler icin en yi-
ce amactir.

insanin insan tarafindan sémiriilmesi, insan olmakla
bagdasmaz. Sémiurinin devamini istemek, insanin kole-
ligini istemektir. Sémiriye karsi micadele etmemek, ko-
lelik zincirlerini yaldiziamak demektir. Clinkul, kapitalistle-
rin «babadan kalma» dedikleri servet de kars:ligi 6denme-
mis emektir; bu servetin sermayeye doniisip her giin bii-
yumesinin, cogalmasinin kaynagi da karsiigi 6denmemis
emektir. Bir avuc kapitalistin 6zel miilkiyetinde bulunan
biatun uretim araclan, karsiigi 6denmemis emektir. Hep-
sinde, iscilerin ve emekgilerin alinteri, géznuru vardir. Oy-
¢q, emegdimizi yutarak guclenen kapitalistler, yani yarat-
tigimiz dretim araclarina sahip cikarak giclenen kapita-
listler, bu gice dayanarak biz igs¢ileri amansizca sémdir-
mektedirler. Boylece her giin urettigimiz arti-degerle, ser-
mayeye kattigimiz her yeni degerle, kélelik zincirlerimizi
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yeniden {retmis oluyoruz. iste bu gidise son vermek icin
sOmiridndn ortadan kalkmasi zorunludur.

Kapitalistlerin c¢ikari, iscilerin ve emekgcilerin aman-
sizca sOmirulmesine dayanarak en fazla kari elde etme-
ye baghdir.

isci simfinin cikar ise, hic bir karsihk édenmeden el
konulan emegine sahip cikmaya dayanmakta, sémuridnin
tiatldn bicimleriyle ortadan kalkmasina baglanmaktadir.

Bunun ic¢in, isci sinifi ile kapitalist simifin ¢ikarlan ta-
ban tabana birbirine zittir, catismakicd:r. Her iki sinif da
cikarlarim korumak icin, bu c¢tkar cotismasina dayanan
bir miicadele sirdiirirler. Bu bir sinif miicadelesidir.

iste bunun icin isci sinifi ile kopitalist siifin UZLAS-
MASI mimkiin degildir. Uzlagsmak, uzlosmaya yanosmak,
«cahigma barism adi altinda sémiirii diizenini devam ettir-
mektir. S6miiri miktaritnda anlagsmak demektir. Somiri
icin isbirligi yapmak demektir.

isci sinifimin biliminde sinif isbirligine, sinif uzlasma-
cihgina yer yoktur. Ya somiiri diizeninden yana oluna-
caktir ya da sémiiriiye karsi cikilacaktir. ikisinin ortasi,
dclinci bir yol yoktur. Bu arada kararsizlik, somiiri dize-
nine hizmet etmektir.

Kapitalizmin Sonu Ve Somiiriisiiz Topum

Arti-deger sOmuridsuniun temel nedeni, uretim aracla-
rinin bir avuc kapitalistin 6zel mulkiyetinde bulunmasidir.
Bu 6zel miilkiyetin sona erip uretim araclarinin toplumsal-
lasmasiyla, sémirud ortadan kalkacak, tarihin c¢oplugine
ctilacaktir. Cinku, kapitalizm kendi sonunu, kendi ic ce-
liskisiyle hazirlamaktadir.

Kapitalizmde iretim, biyik bir hizia genisieyip top-
lumsallcgmakta, milyonlarca isci ve emekeiyi kepsamak-
tedir. isbélimiiniin cok genis bicimde yayginiasmass, top-
lumun hiyiik cocun!ugunuy iiretime katmakta ve cck say:-
da insam uretim araclan ite karsi karj:ya getirmektedir.
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Oysa, iiretim araclan bir avuc kapitalistin 6zel milkiyetin-
de bulunmaktadir. iste kapitalizmin sonunu hazirlayan, ic
celiskisi budur.

Milyonlarca isci ve emekei, yaptiklan uretimi denetle-
yememekte, urettikleri Urinlerden istedikleri gibi yararla-
namamaktadir. Clnkd, dretim yapmak icin basvurduklan
tretim araclari bir avu¢ kapitalistin 6zel milkiyetindedir.
Bu durumda dretim, toplumun ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla degil, bir avuc kapitalistin alabildigine kar et-
mesi icin yapiimaktadir. Milyonlarca is¢i ve emekgi top-
lumun ihtiya¢lan dogrultusunda iretim yapmak isteyerek,
uretim gugclerinin gelismesi, dolayisiyla toplumun ilerle-
mesi icin micadele ederken, bir avu¢c kapitalist en fazla
kari elde etmek amaciyla bu gelisme ve ilerlemeye ayak-
badi olmayaq, késtek olmaya baslar. Béylece, kapitalizmin
ic celiskisi, isci sinifi ile kapitalist sinif arasindaki tretim
iliskisini simif miicadelesine dénistiirir. isci simifi, bu mi-
cadeleyi basariyla sonug¢landirdigi zaman kapitalist sé-
muruye ve insanin insan tarafindan sémiurilmesine son
vermis olur. Bu sonug¢, toplumsal gelismenin kaginiimaz
bir sonucudur.

Milyonlarca isci ve emekginin yaptigi liretim, bir avug
kapitalistin kar amacina gore mi olmalidir, yoksa toplu-
mun ihtiyaclarimi karsilama amactna gére mi plarlanma-
lidir?

isci simfi ve emekgilerin cikar, iiretimin toslumun
ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla ve iretimi yapan!ar tara-
findan planlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢cin somi-
risuz bir toplum dizeni, isci sinifinin amacidir. Biitiin ka-
pitalist ulkelerin iscileri bu amaca varmak icin micadele
etmektedir. Ve somirusuz, baskisiz, savassiz bir diinya
kurulmasi, yaratici akh, nasirh, hunerli elleriyle isci cini-
finin eseri olacaktir.
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Ders V]

Toplumda Siniflar ve
Tirkiye’de Siniflar






Daha onceki derslerimizde gordigumiz gibi, icinde
yasadigimiz duzen sinifli bir toplum dizenidir. Zaten bu
nedenle insanin insan tarafindan sémdirusu olanakh ol-
maktadir. Sinifsiz bir toplum bicimi olan ilkel komiinal top-
lumda sémiri de yoktu.

Peki ama siniflar nasil birbirinden ayriir? Olcii nedir?
Biz, toplumu, bazi ¢evrelerin iddia ettigi gibi keyfimize go-
re mi siniflara boéluyoruz. Hayir. Kapitalist dizende, biz is-
ter gorelim, ister gérmek istemeyelim siniflar vardir. Do-
layisiyla sinif micadelesi de vardir.

isci sinifinin bilimine gére siniflar iretimdeki yerleri-
ne iliskin olarak belirlenirler.

Kapitalist toplumda iki temel cagdas simf vardir: ka-
pitalist simif (burjuvazi) ve isci sinifi (proletarya).

Kapitalist sinif, liretim araclarinin yani fabrikalarin,
l\ammcddelerin, makina-aictlerin, topragin ozel miilkiyeti-
ni elinde bulunduran siniftir.

I$c| sinifi ise uretim araclarindan yoksun, yasayabil-
mek icin isglicuini kapitaliste satmak zorunda olan si-
miftir.

Bu iki simifin ¢ikarlan hi¢ bir zaman uzlasamaz. Cun-
ki kapitalistin cebine giren her sey, iscinin cebinden c¢ik-
maktadir.
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Ancak cevremize baktigimizda burjuvazi ve Isci sini-
fi icinde yer almayan insanlarin varhidini géririz. Burjuva-
zi tcinde boy boy katmanlar vardir. isci sinifi disinda, ama
isci sinifina yakin emekg¢i katmanlar vardir. Eski toplum
biciminin kalintilan da yasamaktadir.

Somiri diizeninde borusunu ottiren kapitalist simif-
tir. Isci sinifi, tim ezilenlerin yararina sémiiriisiiz, savas-
si1z, baskisiz bir diinyay1 kurmak icin miicadele vermekte-
dir. Somirisiz toplumun yolu iktidardan gecmektedir.
Koéklu degdisiklikler ancak giicler dengesinin degisimine
baghdir. isci simifi ve emekgi katmanlar toplumun ezici co-
gunlugunu meydana getirirler. isci sinifi iretimde dogru-
dan somirildiglu icin en devrimci simif olarak, diger
emekgci kitlelere onciilik yapmak durumundadir. i$ci sini-
fi kendi icinde birligini gerceklestirip, diger emekcilerin ve
calisanlarin birligiyle bitinlestirdiginde giicler dengesi
oynar. Tarihin carki doner. Somiiriisiiz toplum ancak ge-
nis kitlelerin ileri eylemleriyle saglanabilir. Her kapitalist
ilke icin gecerli genel bir dogrudur bu.

Bununla birlikte her ulkedeki sinif ve toplum katman-
larinin kendi 6zellikleri de olabilir. isci sinifi, sermaye azin-
ligina karsi, emekci cephesini seferber edebilmek igin
bunlan bilmek zorundadir.

Ulkemizde siniflarin ve diger katmanlarin durumu na-
sildir?

.
TEKELCi KAPITALISTLER

Kapitalistlerin tekelci kapitalistler dedigimiz bir kesi-
mi var. Bunlar yabanci tekelci kapitalistlerle artik icice
gecmis, onlara gébeklerinden bagh kisilerden olusan bir
tabaka. Yani holdinglerin sahipleri, az sayida ¢ok biyik
sermayedar. Eskiden milyoner demek zenginlik belirtisiy-
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di. Bu tekelci kapitalistler artik milyonlara pek iltifat et-
mlyorlar. Yizmilyonlarla oynuyor bu tekelci kapitalistler.
Yabanci tekelci kapitalistlerle (emperyalistlerle) bir olup
tim emekgileri sémariyorlar.

Piyasadan mallarini ¢cekerek darlik yaratan ve ondan
sonra fiyatlan arttiranlar bunlar. Emekgilerin 6dedigi ver-
gilere «tesvik tedbiri» adi altinda el koyanlar bunlar. K@r-
larnini arttirabilmek icin milyonlarca insanin hayatini zehir
edenler bunlar. Sinif gecti diye ogdluna yizbinlerce liralik
otomobil alanlar, kizlarina milyonluk digun yapanlar,
grevlere en sert karsi cikanlar, isci Ucretlerindeki artisin
hayati pahalilandirdigini ileri sirenler hep bunlar.

Tekelci kapitalistlerin bu gicid nerden geliyor? Tekel-
ci kapitalistler emperyalistlerle ortaklasa olarak yatirrm
yaparlar. Belli bir mali udreten 3-4 tekelci sirket aralarin-
da anlasirlar. Piyasaya yeteri kadar mal vermezler. Fiyat-
lan istedikleri gibi, yani karlarini azamilestirecek sekilde
ylkseltirler. Yeni teknolojileri ancak cok karh oldugu za-
man uygularlar, Yani uretici giclerin gelisimi éninde bir
engeldirier.

ithalat ve ihracat onlanin denetimindedir. Makinalan,
hammaddeleri onlar ithal eder ve ¢ok yulksek fiyatlarla
satarlar. Otomobil lastigini U¢ sirket yapar, celik halat,
motor yatagi ve zinciri bir sirket. Pencere cami tek bir gir-
ketin elindedir. Bu tir 6rnekleri arttirmak mimkun. Elle-
rinde biiyilk miktarda sermaye olan tekelci burjuvazi ikti-
dara yon verir, istediklerini sectirir, kendi cikarlart icin
kullanir. Tekelci burjuvazi yiksek fiyatlar aracihgtyla tim
emekcileri somurir. Ayrica orta buyuklikteki kepitalistle-
rin kendi iscilerinden el koydugu arti-degerir bir kismint
elde eder.

ORTA BURJUVALAR

Bunlarin disinda da kapitalistler var: Bunlar- emper-
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yalistlerle bitinlesmis degiller. Daha dogrusu fazla biyuk
olmadiklarindan bitinlesemiyorlar. Piyasada belli bir ma-
lin Gretiminde tekel durumunda da degiller. Yani piyasa-
ya sirdiklzri maln fiyatiyla istedikleri gibi oynayamiyor-
lar. Buyuk tekelci girketlere parca Ulreten ylzlerce orta
bilyikliikteki isletmenin sahibinin durumu bu.

Onun icin bunlara «Orta Burjuvazi», «Orta Kapitalist-
lery» diyoruz. Bunlarin tekeici kapitalistlerden 6zde bir far-
ki var. Orta burjuvalar ¢irstirdiklan iscilerden el koyduk-
lari arti-degerin bir kismini bu tekelci kapitalistlere kapti-
riyorlar. Clinku piyasada satilan makinalar, hammaddeler,
diger dnemli arac ve gerecler hemen hemen hep tekelci
kapitalistlerin denetiminde. Bunlarin fiyatlar ise ¢ok ylk-
sek. Bu ylksek fiyatlardan mal satin almak zorunda ka-
lan orta burjuvalar iscileri sémurerek elde ettiklerinin bir
kismini bu tekelci kapitalistlere kaptiriyorlar. Orta burju-
valar ile tekelci burjuvalar arasindaki bu anlasmazhk
emekgci siniflarin micadelesinde bazi durumlarda 6nemli
oluyor.

1.
iSCi SINIFI-

Somiurilen emekcilerin sémurici hakim azinhdga kar-
sI yuruattigu micadelenin basariya ulasabilmesinin tek
kosulu, bu mucadelenin is¢i sinifinin énciliginde yudratil-
mesidir. Yani ancak is¢i sinifinin énculigundeki bu emek-
ciler cephesi sémuricilere karsi uzlasmaz ve kararl bir
micadele yurutebilir. Nedir isci sinifinin temel 6zelligi?
Kimdir isciler? Uretim araclarina sahip olmayan ve yasa-
yabilmek icin kapitalistlerin fabrikalarinda ¢alismak zo-
runda kalan gencg-yash, kadin-erkek, esmer-kumral, uzun
sacli-kisa sach, yakisikli-girkin 5 milyondan fazla insan,
Bu insanlar her yil milyonlarca liralik deder Uretiyor. Bir-
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kac bin kapitalist bu milyarlara el koyuyor. Nigin? Clnk(
onlar fabrikalara sahip, iscilere ise ancak yasayabilecek-
leri bir ucret veriyorlar. Diger taraftan hayatin giderek
pahalanmasi is¢ilerin yasamini giclestiriyor, ayak bastik-
lan topragin ayaklarinin altindan kaymasina, onlari ugu-
ruma dogru suriklemesine yol aciyor. O zaman ne yapi-
yor isciler? Bir taraftan bu diizen icinde daha insanca bir
yasam icin micadele veriyorlar. Yani sendikalarda 6rgiit-
leniyorlar. Ekonomik mucadele veriyorlar. Buna ek olarak
Genel Grev icin, Referandum icin, Ceza Yasasinda dev-
rimcilere baski yapmak icin kullanilan 141 ve 142. madde-
lerin kaldinimasi igin, fasist baskilarin kalkmasi igin, Si-
kiydnetimlerin kalkmasi icin demokratik micadele veri-
yorlar. Asil amac¢c sOmurinin kaldinimasidir. Sémiricu-
lerin iktidarinin yerine emekgilerin iktidarinin kurulmasi-
dir. Onun icin de siyasal micadele veriyorlar. iktidar mi-
cadelesi veriyorlar.

iflas eden esnaf, zanaatkarlardan, memurlardan, top-
ragini satmak zorunda kalanlardan binlerce kisi her yil
isci simfinin saflarina katiliyor. isci sinifinin ekonomik ve
demokratik miicadelesi siddetleniyor. Bundan korkan sé-
miurdci hakim azinhk, kapitalistler ve feodal kalintilar
Sikiydnetimlerde care anyorlar.

Sendikalarin eylemlerinin kisitlanmasini  istiyorlar.
Ucretlerin dondurulmasini istiyorlar. Yani daha rahat, da-
ha fazla sémirmek istiyorlar. isci sinifi bos mu duruyor?
Hayir. Her gecen gin ekonomik micadeleye katilanlarin
sayisi ¢1g gibi biytyor. 1963 yilinda sendikali is¢i sayisi
300 binden azdi. Bugiin bunlarin ¢ogu patronlarin emrin-
deki san sendikalarda 6rgutlenmis durumdadir. Ama her
gecen giin DISK, biiyiiyor, gelisiyor, istanbul'da, izmir'de,
Anadolu’nun kiiciik bir kasabasinda DiSK’e baglanmaya
cahsan isciler goériyorsunuz. Patronlarin baskilarina kar-
sI 6limu gbze alarak miicadele eden isciler cikiyor. Dev-
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rimci sendikalara gecmek istiyorlar. Hangi somdiricu
korkmaz bu uyanistan? Hangi sémirucu urkmez ve bu-
nun Onune gecilmesini istemez?

1963 yilindan énce grev yapmak yasakti. isci simifi bu
hakkini s6ke sbke aldi. 1964 yilinda greve katilan isci sa-
yisi 6.600 oldu. 1974 yilinda bu rakkam 36.600 oldu. i$ci
sinifinin micadelesinin bu sekilde gelisimi sadece kapita-
listleri degil, diger sémurici siniflan da korkutuyor. Cin-
ki isciler diger somirilen sinif ve tabakalara érnek olu-
yorlar, dnder oluyorlar. Bu nedenle Sikiydnetimler dnce
grevleri yasakhyor.

isci sinifinin kurtulusu, fabrikalara sahip olduklar
icin emekgilerin sirtindan milyonlar kazananlarin olmadi-
g1 bir dizendedir. S6mirinun olmadig bir diizendedir. Di-
ger emekgi sinif ve tabakalar bu diizende biitiin sorunla-
rinin ¢ézumlendigini goérecekler, gelecedge glvenle baka-
bileceklerdir.

Tanm iscileri icinde 6nce buylk kapitalist ciftlikler-
deki ve devlet ciftliklerinde calisan isciler gelir. Bu iscile-
rin sehirlerdeki iscilerden hi¢c bir farki yoktur. Ne toprak-
lan vardir ne de tohumluklan, gibreleri, aletleri. Yasaya-
bilmek icin kapitalistlerin c¢iftliklerinde veya devlet cift-
liklerinde calismak zorundadirlar.

isci sinifi bu diizene karsi verdigi miicadelede yalniz
degildir. Nasil kapitalistler bu dizeni korumada yalniz de-
gillerse, muttefikleri varsa, isci sinifinin da bu sémird du-
zenine karsi mucadelesinde muttefikleri vardir. Hem de
muttefikler birka¢c bin sémiruciye karsi milyonlarca top-
raksiz ve az toprakli yoksul kéylu, yizbinlerce kuclk top-
rak sahibi, memur, esnaf zanaatkardir.

Bidtin bu sinif ve tabakalar hayatlarini ¢alisarak ka-
zanirlar, Sabahtan aksama dek alinteri dokerek yasamla-
rini surdurdrler. Bitin bu c¢calismalarina ragmen yarinla-
rindan emin degdillerdir. Aksam ekmek, elbise, kalem, def-
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ter, ilac isteyen ailelerinin ytziine bakamazlar. Doktordan,
ilactan, okuldan, elektrikten, haberi olmayan milyonlarca
koyli kimin muttefikidir? Somdruculerin mi? Toprak aga-
larinin, tefecilerin dostu olan kapitalistlerin mi? Yoksulun
halinden ancak yoksul anlar. Kdylinun halinden, memu-
run halinden ancak isci anlar. Tim emekcilerin achdinin
sorumlusu yukarida sdzuni ettigimiz sémiricu siniflar-
dir. Bunlara karsi sémurulenlerin ortak micadele verme-
sinden dogal ne olabilir ki?

M.
TOPRAK AGALARI, TEFECILER, TOPTANCI
TUCCARLAR

Her toplumda daha 6nceki toplumun kalintilarinin ol-
dugunu soylemistik. Tiirkiye’de de tek sémurici sinif ka-
pitalistler degil. Anadolu’daki toprak agalari, tefeciler,
toptanci tlccarlar da somiricidir. Koylerde, kasabalar-
da milyonlarca koéylunin, esnafin, zanaatkarin kanini
emerler. Hem bunlarin sémuridst daha da acik, Toprak
agasi ortak¢inin elindeki uUrinidn yarisini, %’sini mevsim
sonunda alir. Bor¢ veren tefeci her ay % 15-20 faiz alir.
Borcunu 6demeyenin tarlasini, evini haczettirir. Toptan-
ci tuccar ise kucik esnafin ve zanaatkarin bas dismani-
dir. Hayatin pahalilanmasinin énemli nedenlerinden biri-
dir. Bunlar emekgilerin en ufak demokratik hak ve 6zglr-
luklerine karsidir. Kapitalistlerle beraberce bu sémirid du-
zenini surdirebilmek icin tim guclerini kullanirlar. Cin-
ki bu sédmiru duzeni onlarin rahatinin én sartidir. Emek-
ci kitlelerin sefaleti onlarin liks ve israf dolu yasaminin
geregdidir. Onlarin, yani kapitalistlerle toprak agalan, te-
feciler ve toptanci ticcarlarin sémirisi sona -ermeden
kitlelerin sefaleti sona eremez. Somirici siniflar bu s6-
mirl duzenini surdirmek icin biraradadirlar. Ama karsila-
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rinda milyonicrca emekgi vardir. Onlanin ittifaki ¢cok daha
guclidur. Bitin tarih onlarin micadelelerinin tarihidir.

Topraksiz Ve Az Toprakh Yoksul Koy.'er

Isci simifinin kirsal alanlardaki en giicli dost.1 toprak-
€1z ve az toprakh yoksul kdylilerdir. Bu insanlar'v ya hic
topraklan yoktur, ya da sahip olduklan toprak ysginme-
leri icin yeterli degildir. Bu nedenle bir taraftan toprak
agalarinin yaninda yarici, maraba, ortak¢i olarak calisir-
lar, bir taraftan da iscilik yaparlar. Bu insanlar Nisan, Ma-
yis, Haziran aylarinda pamuk capalamak igin, Agustos Ve
Eyldl aylarinda da pamuk toplamak icin CUKUROVA’yq,
EGE’ye akarlar. Zeytin toplarlar, uzim keserler, ti.'in di-
kerler. Capalarlar, iplere dizerler. Yani gecici Ve gezci ig-
cilerdir. Cok diisuk tcretlerle tim aile cahgir durur. Hic
bir giivenceleri yoktur. Yarinlarindan emin degillerdir. Ca-
dirlarda geceleyip, sabahtan aksama kadar giines altinda
calisan milyonlarca yoksul koyld, igci simifinin en gigli
muttefikidir. Calisacak is, toprak, doktor, ila¢, ekmek is-
teyen bu insanlarin sorunlari ancak isci sinifinin gercek-
lestirmeye calistigi yeni diuzenle ¢ézumlenebilir. isci sini-
fiyla yoksul koyllligin ittifakinin temelini, bir taraftan si-
nif digmanlannin ittifaki, diger taraftan sorunlara ortak
cdziim bulma zorunlugu olusturmaktadir. Isci sinifinin kar-
sisindaki kapitalistler, yoksul koyliligun karsisindaki feo-
dal kahlntilarla ittifak halindedir. Ayrica yoksul koylGligua
sefaletten kurtaracak olan saglikl bir sanayilesmenin ger-
cek engeli tekelci kapitalistlerdir. Yoksul koyli bir fabri-
kada ig bulabilmek icin can atar. Saglikh bir sanayilesmeyi
engelleyen tekelci kapitalistler yoksul koylilerin de dus-
manidir. Diger taraftan yoksul koylilik de gercek sinif ¢i-
karinin dretim araclan uzerinde ortak mulkiyet oldugunu
uzun donemde kavrayacaktir.
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KUCUK URETICILER

Kirsal alanlarda is¢i sinifinin tek dostu topraksiz ve
az toprakli yoksul kéyliler midir? Hayir. Milyonlarca kii-
cuk dUretici vardir. Bu insanlarin kendi gecimlerine yete-
cek kadar topraklari, aletleri vardir. (yani iretim araclari-
na sahiptir). Ama kapitalist degillerdir. Yani baskasini sé-
murmezler. isci calistirip onun yarattigr degerin bir kismi-
na (arti-deger) el koymazlar. Ama isci de degillerdir. Cln-
ki dretim araclarina (toprak ve aletler) sahiptirler. isci ol-
mamalarina ragmen tum ailece sabahtan aksama kadar
calsir dururlar. Tekelci kapitalistlerin ¢cok yuksek fiyatlar-
la sattiklan gubreyi, tarim ilaclarini, ara¢c ve gerecleri sa-
tin alirlar. Bdylece yarattiklar degerin bir kismini tekelci
kapitalistlere kaptirirlar. Hayat pahalandikca daha fazla
calismalarn gerekir, yasamlari guiclesir. Diger taraftan,
bankalardan kredi alamaziar. Cuinkld bankalar kredileri
buyik kapitalistlere ve toprak agalanyla tefecilere verir.
Onlar ancak tefecilerden cok yiiksek faizlerle bor¢c alabi-
lirler. Halbuki tefeciler bor¢c olarak dagittiklar paralart
cok dusuk faizlerle bankalardan almiglardir.

Milyonlarca titin, aygicedi, ¢ay, incir, Gziim, pancar,
fasulye dreticisine kiclk burjuvazi diyoruz. Yani bir ta-
raftan Uretim araclarina sahip olduklan igin iscilerden ay-
nbhriar. Diger taraftan baskasini sémirmedikleri, kendile-
ri emekci olduklan icin kapitalistlerden. Buna ek olarak
da hem kapitalistler, hem de tefeci-toprak agalari tara-
findan sémurdilirler. Yani bir mevzilenme yaparsak, bu in-
sanlar da sémurilenlerin yaninda sémiriculere karsi cep-
he alirlar.

MEMURLAR VE TEKNIK ELEMANLAR

Kiclik burjuvazi sadece koylerde olmaz. Baskasinin
yaninda isci olarak calismayan, ama hayatini kendi alin-
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teriyle kazanan baska insanlar da var. Memurlan ele ala-
lim. Gerek devlet memuru olarak calisanlar, gerek fabri-
kalarda memuriuk yapanlar kuclik burjuvalarin bir taba-
kasidir. Bunlar arasinda ¢cok yiksek maaslar alan bir ke-
sim sOmuridcu hakim azinligin yaninda yer alir. Cok az
maas alan asil buyik kesim ise, sémurulenlerin cephe-
sindedir. Onlarin da cikan is¢i sinifi ve yoksul koéylald-
gun cikarlan dogrultusundadir. Onlar da hayat pahalili-
gindan ve igsizlikten sikayet ederler. Hayat pahaliliginin
ve issizligin yaraticisi olan tekelci kapitalistlere ve bu-
yuk tefeci-toprak agalarina karsi micadele etmeleri
gerektigini bilirler. Kiclk burjuvazinin bu kesiminin yasa-
mi bazen 6rgutli iscilerinkinden daha da kétiduir. Sendi-
kalagsma ve grev haklan olmadidindan kendilerine verile-
ni kabul etmek zorundadirlar. Eskiden memur olmak 6vi-
nilecek bir seydi. Simdi memurlar sendikal isci olmak
icin can atiyorlar. Nitekim Ozellikle Devlet isletmelerinde
ve birolarinda ¢alisan binlerce is¢ci, memur statiisine ge-
cirilmeye karsi direnmekte. Bugin de gercekte isci olan,
ama sendikalasma hakkini ortadan kaldirmak icin memur
gibi gésterilen on binlerce isci var. isciler bircok yerde
memurlarin micadelesini desteklemislerdir ve memurlar
da isci sinifinin mucadelesini imrenerek izlemektedirler.
Memurlar arasinda Ozellikle 6gretmenler demokratik mu-
cadele acisindan etkindirler. Emek¢i halkimiza gercek-
leri acikladiklan icin binlerce 6dretmen kiyima ugramis,
ordan oraya surulip durmustur.

Gelisen yeni makinalarla birlikte teknik elemanlarin
uretimdeki yeri ve 6nemi artiyor. Mihendisler, teknik ele-
manlar, emekgcilesiyor. Uzman isciler orani yikseliyor.
Patronlarin adamlari iscilerin fabrikalardaki dneminin azal-
digini, mihendislerin, teknisyenlerin dneminin arttigini ile-
ri surayorlar. Anlayamadiklan sey teknisyenlerle iscilerin
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birbirine benzer isler yapmalar, biitinlesmeye baslama-
lar. E

KUCUK ESNAF

Esnaf da ayni sekilde degil mi? Gergi onlarin da dik-
kadnlan vardir, baslarina buyrukturlar. Ama gitgide biyuk
tekelci sirketlerin mallarini satan kicik dikkanlar duru-
muna dismektedirler. Bir taraftan da gelisen biyik ma-
gazalar, marketler karsisinda iflas edip gitmektedirler.
Kicik esnaf da hayat pahaliligindan sikayetgidir. issizlik
onun 6nemli sorunudur. Blaylik bir kismi bdyime 6zlemin-
dedir. Bir kismi ise bir isyerinde sendikal isci olarak ca-
lismak ister. Gelecede guvenle bakamazlar. Bag-Kur ye-
terli degildir, para tuzagidir. Yani kicik esnaf da kicik
burjuvadir. Bugiinkii diizenden hosnut degildir. Tekelci
kapitalistlerin somuriisi altindadir. Goriiniiste 6zgirdiir.
Ama gercekte diikkanini bwraktiGi an ag¢ kalir. Kenarda
kdsede birikmis parasi yoktur. Ya kit kanaat gecinir, ya
da iflas eder gider.

ZANAATKARLAR

Esnafa benzeyen diger bir kesim de zanaatkarlardir.
Kececisi, bakircisi, demirci, kalaycisi, tamircisi hep kiiguk
zanaatkardir. Bunlar yanlarinda bir iki tane cirak calisti-
rirlar. Kazandiklanyla kit kanaat gecinirler. Kendileri de
emekcidir. Bazen bidtun aile sabahtan aksama dek cali-
sir durur. Zanaatkarlarin bazilan iflas edip gitmektedir.
Yazmacilar, mutaflar, kececiler, demirciler, kalaycilar yok
olup gitmektedir. Gelisen fabrikalar, bu insanlan islerin-
den etmektedir. Diger taraftan hayatin pahalanmasi kar-
sisinda zaten azalan isleri yizinden hi¢ bir sey yapama-
maktadir. Tam bir ¢ikmaz icindedir bu insanlar. issizlik
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de biylk sorunlandir. Yaptiklari isi biraktiklarinda is bu-
lacaklarindan bir emin olsalar, ¢cogu bir dakika bile fazla
calismaz. Zanaatkarlarin diger bir kesimi ise yokolmaz,
ama kit kanaat gecinmesini surdurir. Tamirciler de boyle.
Ulkenin her tarafina otomobil, televizyon, radyonun yayil-
masiyla her tarafta tamirci tiremistir. Bunlar ya tek bas-
larina calisirlar, ya da bir iki ¢irakla. Ama genel nitelik ola-
rak emekgidirler. Bu diizenden memnun degillerdir. isteri
dizenli degildir. Gelecege glvenle bakamazlar. Esnaf ve
zanaatkarlardan iflas edenler is¢i sinifina katilir. Tabii is
bulabilirse.

Guniimuz toplumunda yukarida soézinu ettigimiz si-
niflar karsi karsiya mevzilenmistir. Bir tarafta smiurilen
emekci sinif ve tabakalar vardir. Yani igci sinifi, topraksiz
ve az toprakli yoksul koyliler, kirsal alanlardaki kiclk
ureticiler, kuclik esnaf ve zanaatkarlar, memurlar. Hepsi
issizlik ve pahalliktan sikayetcidir. Hayatlar1 cekilmez bir
durumdadir. Gelecege glvenle bakabilen yoktur aralarin-
da. Yani bu dizene kars ittifak icindedir hepsi. Bu sinif
ve tabakalar icinde en 6rgutli olan, dizenle celigkisi en
keskin olan, en fazla miicadele deneyine sahip sinif igci
sinifidir. Sémuruciilere karsi verilen micadeleye ancak
isci sinifi éncilik edebilir. Bu nedenle iscilerin gérevi sa-
dece isci arkadaslan egitmek, sorunlari onlara anlatmak
degil, diger emekgci sinif ve tabakalar da egitmektir.
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Ders VI

Tekeller,-Ulusal Gelir ve Vergiler






icinde yasadigimiz toplumda bir calisip gecimlerini
saglamaya ugrasanlar, bir de ellerinde bol miktarda ser-
maye bulunduranlar, bu parayla fabrikalar, makineler
alanlar ve yanlarinda yuzlerce, binlerce isc¢iyi calistiranlar
vardir. icinde yasadidimiz toplumda, yani kapitalist top-
lumda her sey parayla alinip satilir. Bunun icin, sermaye-
darlarin (kapitalistlerin) tek amaci para kazanmak, dahaq,
daha fazla para kazanmaktir. Kendi atelyesinde c¢alisan
bir zanaatkarin igini biyitme imkani ¢ok azdir. Buna kar-
silik, sermayedar, sermayesi sayesinde iscilerin sirtindan
ginde binlerce lira kar eder. Bu karin hepsini istese de
kendisine harcayamaz. Bir kismiyla isini biydtir. isi bi-
yidikce zenginlesir, zenginlestikce isini daha fazla bu-
yiatir. Daha fazla zenginlesmek icin sermayedarlar birbir-
leriyle amansizca rekabet ederler.

Bitin kapitalistler islerini ayni sekilde buyutemezler.
Aralarindaki rekabet sonucu islerini blyitemeyenler, ra-
kip sirketler karsisinda yenik diserler. Béylece bazi kapi-
talistler iflas ederken digerleri gittikce daha fazla biyir-
ler. Kicuk ve orta sirketler iflas ederken buyik sirketler
sermayelerini daha da buyiatur. «Para parayr ¢ceker» ku-
rah burada egemendir. Bdylece ortaya biylik sermaye
gruplarn cikar.

159



Teknigin gittikce gelismesi sonucunda, iretimde kul-
lanilan makinalar gittikce daha biyir, daha karmasikla-
sir. Ve tabii, daha biyuk, daha karmasik olan makinalarin
fiyati da daha yiksektir. Teknigin gelismesi sonucunda,
gelisen makinalarin fiyati o kadar yukselir ki, tek bir ka-
pitalistin ya da tek bir girketin onlan tek basina satin al-
masi blyilk bir yiik haline gelir. Bu durumda daha buyik
makinalar alabilmek i¢in kapitalistler ve sirketler serma-
yelerini biraraya getirirler. Birarada bulunan sermaye mik-
tari bdylece daha da artar. Boylece, bir yandan kapitalist
duzende hikim suren amansiz rekabet ve kargasa, glc-
linun gug¢suzi ortadan kaldirmasi, yani bir nevi «orman
kanunu», 6te yandan da makinalarin gittikce ytlikselen fi-
yatlar, sermayenin gittikce daha az kapitalist girket elin-
de toplanmasina yol acar.

Sermayenin gittikce biuyumesi ve makinalarin fiyatla-
rinin artmasi, rekabeti kapitalistler icin ¢cok tehlikeli bir
duruma getirir. Artik kazanilip kaybedilmesi sz konusu
olan on binler, yuz binler degdil on milyonlar, yiz milyon-
lardir. Bu durum kapitalistleri birbirleriyle anlasmaya zor-
lar. Ayni mal ureten, ya da ayni cesit mallan dreten, o
malin pazarlarini buyuk él¢ude elinde tutan kapitalist sir-
ketler birleserek tekelleri meydana getirirler. Tekeller bir
veya birkac malin iiretimini ve pazarimi ellerinde tutarlar.
Sanayide oldugu gibi, ticarette, bankacilikta, sigortalar-
da, ulastirmada da tekeller vardir. Tekeller ekonominin
kilit noktalarini ellerinde bulundururlar. Tirkiye'de yapi-
lan dretimin % 75'i blyulk isletmelerde gerceklestiriimek-
tedir. Ornegin Elekirolit Bakir'da 2 firma, Demir Celik Sa-
nayisinde 2 sirket, Elektrik Ampuli yapiminda 3 firma,
buzdolabi yapiminda 2 firma, Demir ve Celik Boru yapimin-
da 2 firma, Kaynak Aletleri yapiminda 2 firma, Otomobil
yapiminda 3 firma, otobiis yapiminda 5 firma, kamyon ya-
piminda 6 firma, Zincir yapiminda tek bir firma, Celik Ha-
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lat yapiminda tek bir firma, Vinc yapiminda 2 firma, Elek-
trik Motoru yapiminda 4 firma, ElImas uclu Sondaj Matka-
p1. Motor Yatagi ve Tirpan yapiminda birer firma bitun pi-
yasay! ellerinde bulundurmaktadirlar.

Bankacilik alaninda da 3 blyiuk 6zel banka kredi pi-
yasasinin doértte ucuni elinde bulundurmaktadiriar. Tek
basina bir 6zel banka bankacilik alaninin Ggcte birinden
fazlasini elinde tutmaktadir.

Ayni sekilde, butin kapitalist dinyanin piyasasi da
bir avuc firma tarafindan paylasiimistir. Batin yeryizinde
dal budak salan bu firmalara ¢ok uluslu tekeller adi veri-
lir.

Butin piyasay! ellerinde tutan tekellerin ortaya cik-
masi rekabeti ortadan kaldinir mi? Hayir. Tam tersine, or-
tada yuz milyonlar, milyarlar donduginden, tekeller arn-
sinda rekabet cok daha insafsiz bir sekilde sirer. Guni-
muizde tekeller arasi rekabet hikimet devirtmeye, devlet
bagkani éldiurtmeye, birbirlerinin kirli ¢amasirlarini ortaya
dékmeye kadar varmistir.

Tekellerin sermayesi blyik oldugundan, ¢cok sayida
ve biyuk makinalarin biraraya gelmesine yol acarlar, béy-
lece ¢ok sayida iscinin de buylk isletmelerde toplanma-
sini saglarlar. Bugiin Turkiye'deki ucretlilerin % 69'u bi-
yluk isletmelerde calismaktadir. Verilen lcret ve maasla-
rin % 85'i blyuk isletmeler tarafindan édenmektedir.

TEKELCi SOMURU

Tekellerin amaci azami miktarda kdr saglamaktir.
Piyasanin dnemli bir kismini ellerinde bulundurduklarin-
dan, fiyatlari kendi cikarlarina gére ayarlarlar. Daha pek
cok usule bas vurarak asin tekel kari elde ederler.

Ornek olarak bir anahtar fabrikasini alalim. Buradaki
patronun isini gitgide buylttagund, piyasadaki sayili fir-
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malardan biri haline geldidini, yani tekellestigini kabul
edelim.

Anahtar tekeli, celik, vb. gibi malzemeyi daha ucuz
fiyata kapatir.

Anahtar tekeli, daha gelismis, ayni siurede daha faz-
fa mal lreten tezgahlar calistirir.

Belki calistirdigi is¢inin tcretini de biraz arttirir. Ama
buna karsilik iscinin daha hizh caligmasini, 10-11 saatte
yapilabilecek isi 8 saatte cikartmasini ister.

Anahtar tekeli, piyasaya blylk ol¢clide hakim oldu-
gundan, malin fiyatini da yuksek tutar.

Anahtar tekeli, daha fazla ig¢iyi birarada calistinr,
bir glinde ¢cok daha fazla kar eder.

Sirket tekellesmeden o6nce bir anahtara harcanan
hammadde, eneriji, yipranma, vb. tutari 125 kurus olsun.
Tekellesen sirket hammaddeleri daha ucuza alabildigi icin
bu tutar 100 kurusa indirir. Eskiden bir isci giinde 320
parca anahtar ¢ikartiyor idiyse, yeni alinan gelismis alet-
lerle Gretim de artar, bir is¢i giinde 500 par¢ca anahtar ¢i-
kartmaya baslar. Buna karsilik iscinin ucreti de 60.—
TL’'sindan, 100.— TL. cikartilir. Sirket tekellesmis oldugu
icin anahtar fiyatlanni biyulk dlcide yikseltir. Bir anahta-
rn fiyati 2— TL'sindan, 3.— TL’sina cikar. Sirket blyu-
digu icin calisan isci sayisi da artar, 200 iken 1000 olur.
Boylece, bir giinde bir is¢ci 500.— TL. hammaddeyi 1.500.—
TL. tutan anahtar haline getirir, yani degerini 1.000.— TL.
ylkseltir. Bu artan degerin 100 lirasint isci ucret olarak
alir, arta kalan 900 lira ise tekel kar olarak sirkete kalr.
Fabrikada 1000 isci calistigina gore, sirketin bir ginlik
kan 900.000.— TL’'dir. Bu durumda 8 saatlik bir isgiinini
iki parcaya ayirdigimizda, iscinin ginde sadece 48 daki-
ka dcretini almak icin calistigini, geri kalan 7 saat 12 da-
kika ise patrona kdr saglamak icin bedava calistigini go-
ririz.
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Gorildiagu gibi, kapitalist tekeller isciyi daha insafsiz
blr sekilde soémirmektedir. Bir yandan daha gelismis
makinalar kullanarak, onun belki aym miktarda emek
sarfederek daha fazla mal uretmesini saglamakta, bir yan-
dan da onu daha hizli ¢aligmaya zorlamaktadirlar.

Tekellerin igcileri daha hizh ve daha gelismis maki-
nalarda calistirarak daha fazla kar ettiklerini goérdik. Bu
durumda, tekellerde calisan isciler, son zamanlarda, en
azindan dcretlerinin arttinimasi kadar, ¢calisma sureleri-
nin kisaltiimasina da biyik 6énem vermektedirler.

Ama, biyuk igletmelerde calisan iscilerin daha fazla
sOmirulmesi demek, biylk tekellerde calisan iscilerle
daha kuciik isyerlerinde calisan iscilerin cikarlarinin fark-
Il oldugu anlamina gelmez. Tam tersine, lretim araclari-
nin biyuk kisminin milkiyetini ellerinde bulunduran tekel-
lerin sémurdsu bitin iscileri etkilemektedir.

Tekeller bitin ulkenin ekonomisine ve siyasetine ha-
kim olduklanndan, igcilerin timunid ve is¢ci olmayan ama
emegiyle gecinenleri (emekcileri) de somdrurler. Bunun
nasil oldugunu goérelim.

Tekeller fiyatlarn istedikleri gibi ylksek tutarak Ulcre-
tini almis bulunan bitiin iscileri sémirirler. imal ettikleri
esyaya yiiksek tekel fiyatr koyarak vyalniz iscileri degil,
kdyluleri, zanaatkarlari, esnafi, bitin dar gelirlileri sé6mu-
rurler. Tekeller, kentlerdeki zanaatkarlarin, koéylerdeki
dreticilerin malini ucuz fiyata (diisiik tekel fiyatina) kapa-
tip alirlar. Ama kendi yaptiklari mallan onlara yuksek te-
kel fiyatindan satarlar. Ornegin bir ayakkabici, yaptidi
ayakkabilan biyuk bir sirkete dusuk fiyata satmak zorn-
da kalir. Ama bir dikis makinasi alirken yiksek tekel fiya-
ti 6demek zorundadir. Ayni sekilde, bir pancar, zeytin, ti-
tiin Ureticisi mahsulini dasik fiyata satmak zorunda bi-
rakilir. Ama blir traktor almak istedigi zaman ylksek fi-

163



yat 6demek zorundadir. Yani tekeller zanaatkarlari ve
koyliyl de sémurdrler.

Aldigimiz ucretin énemli bir kismi vergi olarak kesilir.
Bu kesilen vergiler devlet yoluyla yeniden tekellere 6de-
nir. Devletin vergi politikasi tekelleri gdzetir. Hem onlar-
dan az, isci ve emekcilerden ¢ok vergi alir, hem de vergi-
lerin dnemli bir kismini kredi, tesvik tedbiri, vergi iadesi,
yatinnm indirimleri, vb. sekillerde tekellere geri verir.

Enflasyon ve hayat pahaliigi da tekellerin isine ya-
rar. iscinin ve emekcinin elinden daha cabuk cikan para
en kisa yoldan tekellerin kasasina girer. Bu sebepten te-
keller enflasyonu koriikler.

Kapitalist tekeller vergiler ve enflasyon yoluyla bu-
tin halki sémiirirler.

Tekeller tekelci olmayan isletmelere mallari pahaliya
satarlar, onlarin mallarini ise ucuz fiyattan alirlar. Kigik
isletmelerin sahipleri, yanlarinda c¢alistirdiklan isgileri s6-
mururler, ama sOmiirerek elde ettikleri kGrin énemli bir
kismini tekellere kaptirirlar. Kicik isletmelerin sahipleri
de, tekeller karsisinda ayakta durabilmek icin kendi isci-
lerini daha fazla sémirmeye caligiriar.

Goruldigu gibi kapitalist tekellerin cikarlan yalmiz is-
¢i simifinin degil, koylilerin, zanaatkarlarin, esnafin, kii-
ciik tiuccarin, hatta kiiciik ve orta boy isletme sahiplerinin
cikarlarina ters diismektedir. Ulke ekonomisini ve siyase-
tini elinde tutan tekellerin cikarlan ulusun biiyik cogun-
lugunun cikarlarina ters diismektedir.

YABANCI! TEKELLER

Gunldmizde, Tirkiye'deki tekellere bir bakalim: bun-
larin hemen hemen hepsi yabanci ¢ok uluslu tekellerle or-
takhk kurmus durumdadiriar. Yani yabanci tekelci serma-

yeyle isbirligi yapmaktadirlar. Zaten Tirkiye'deki kapita-
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listler yabanci sermayeyle isbirligi yapmasalardi tekelle-
semezlerdi. Yabanci tekelci sermayeyle isbirligi yapmak,
tlkemizdeki sermayeyi de tekelci sermaye haline sokmus-
tur.

Yabanci tekeller Tirkiye'ye nicin gelirler? Cunkd dl-
kemizdeki isci Ucretleri Avrupa veya Amerika’dakinden
cok daha dusuktur. Yani isgicli ucuzdur. Bu da yapacak-
lan malin maliyetini ucuzlatir, kérlannt arttinr. Ulkemiz-
de, «yabanci sermayeyi tesviks icin, halktan alinan vergi-
ler yliksek tutulmustur. Yabanci sirketler olaganisti ko-
layliklar gorirler. Bu tekeller llkemizde nicin gercek bir
adir sanayi kurmazlar? Cinku bu hem kendileri icin pa-
halidir, hem de Ullkemizin disa bagimhligini azaltir. Mon-
taj sanayisi kurarlar. Disandan getirdikleri parcalarn ilke-
mize yuksek fiyatlarla sokarlar. Ayrica kendi Ulkelerinde
modasi gecmis modelleri, mallan bize satmaga calisirlar.
Ulkemizin ic pazarini ele gecirmek icin caba gosterirler
ve asin kar elde etmek icin fiyatlan yapay bir sekilde
yliksek tutarlar. Yabanci tekeller, bu sekilde elde ettikle-
ri karlan ulkemizden alip gétirirler. Utkemizden kazan-
diklan paray! kendi cikarlarn icin harcarlar. Yabanci ser-
mayenin kazandigi kan yurt disina ¢cikarmasi ekonominin
gelismesini yavaslatir. igsizligi arttirir. Yani, hem isciler
hem de ilkemizde yasayanlarin cogunlugu (yani yabanci
tekellerle isbirligi yapan tekelci kapitalistlerin disinda ka-
lanlar) yabanci tekeller tarafindan sémurdulirler.

Ulkemizdeki tekelci sermayenin dev emperyalist
tekellerle ortakhdina birka¢c o6rnek verelim. Soyle ki: Ge-
neral Elektrik T.A.$.’nin sermayesinde, bir Amerikan te-
keli ylizde 64 pay sahibidir. Ko¢c gurubunun payi ise ylzde
9'dur.

Anadolu Cam Sanayii'nde bir Belgika tekeli yizde 20
ortaktir. Ko¢ grubu ise sermayenin ylizde 10'una sahiptir.

Oyak-Renault’da bir Fransiz tekeli yuzde 44 pay sahi-
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bidir. OYAK'In payi ylizde 42'dir. Yizde 13'U ise Yap! ve
Kredi Bankasi’'nindir.

Tofas'ta bir italyan tekeli yizde 41 dolayinda pay sa-
hibidir. Ko¢ grubunun sermayedeki pay: ise yuzde 20'yi
gecmektedir.

Tirk Pirelli'de italyan tekeli yiizde 61 pay sahibidir.
Geriye kalan sermayede Ko¢ grubu, Eczacibasi grubu ve
Turkiye i$ Bankasi'nin paylari vardir.

Turk Tuborg'da bir Danimarka firmasi ylizde 60 paya
sahiptir. Yagsar Holding grubu’nun payi yuzde 25, Turkiye
is Bankasi'ninki ise yiizde 10'dur.

SANAYi VE BANKA SERMAYESININ iLISKILERI

Sanayi sermayesi ile banka sermayesi arasindaki
iliskiler sikifiki olmustur. Birbiriyle sarmas dolas olmus-
tur.

Bu gelisme sdéyle ortaya cikar: bir bakariz ki bir sa-
nayi kurulusunun sermayesinde bir ya da birka¢ banka
da pay sahibidir. Tersi de olur. Yani bir bankanin ser-
mayesinde bir ya da birka¢ sanayi sermayedari pay sahi-
bidir. Bunun sonucunda, sdzgelimi bir bankanin yénetim
kurulunda bir sanayi kurulugunun (fabrikanin) temsilcisi
yer alir. Ayni zamanda bir sanayi sirketinin yénetim ku-
rulunda da banka sermayesinin temsilcileri,

Ornek: Tofas'ta is Bankasi pay sahibidir. Obir yan-
dan, Ko¢ grubu da pay sahibidir.

Lassa’da bir yandan Akbank ve Garanti Bankas! pay
sahibidir. Obir yandan, Sabanci grubu. Zaten Akbank,
Sabanci sermaye grubu tarafindan kurulmustur.

Gorildagu gibl, sanayi ve banka sermayesi bir sac¢
orgusu gibi icice orilmistir. Sarmasmistir. Onun icin bu
sermayenin adina finans kapital de diyoruz.
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TEKELLER VE DEVLET

Burjuva devleti, biliyoruz ki, somiriyi korumak ve
savunmak icin kitlelere baski yapar. Kapitalist toplumda
tekellesmeye girildigi zaman, kapitalist devlet, baski go6-
revinin yanisira baska gorevler de ustienir.

Ornek verecek olursak: devlet planlar ve programlar
yaparak ekonomiyi dizenlemeye girigir. Fakat kapitalist
toplumda her sey sémiru ve kar temeline dayandidi icin,
deviet plan ve programlarn, buyik sermayenin cikarlarini
dizenlemekten baska bir ise yaramaz.

Yuksek devlet memurlarn tekelci firmalarin kilit yer-
lerinde gorevler alirlar. Eski mustesarlar, bakanlar vb. bi-
yik sirketlerin yonetim kurullarinda vb. gérev alirlar. Ya
da tersi olur. Tekellerin has adamlari devlet organlarinin
kilit yerlerine getirilir. Yani tekellerle devletin iliskileri de
iyice icice gecer. Sarmasma burada da gérilir.

Ayrica, devlet butcgesi, ulusal gelirin yeniden dagitil-
masini saglar. Bunun araci olur.

Ulusal gelir nedir? Biliyoruz ki toplumda degeri yara-
tan isci sinifidir. Yaratilan degerin yani emeﬁin en blyuk
bélimine (yani arti-degere), kapitalist sinif el koyar. Ya-
ratilan degerin kiclik bir bolimu isciye icret olarak gi-
der. Bir yil icinde bir ulkede yaratiimis deger (yani arti-
deger ve ilcret birlikte), ulusal gelir demektir. Yaratilan
ulusal gelirin «aslan payi» olan arti-dedgeri aralarinda bé-
ligsmek uUzere egemen siniflar ve katmanlar aralarinda ce-
kisirler. Sozgelimi, arti-degerin blyuk bir bolimi kar
adi altinda sanayi kapitalistlerine gider. Bir bélimi ban-
ka sermayedarlarina gider. Biiyuk toprak sahiplerine gi-
der. Ticaret sermayedarlarina gider, vb.

Yaratilan bu ulusal gelirin isci sinifina giden bélimii
tcret idi. isci sinifi, ulusal gelirden daha bivikk pay kopa-
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rabilmek icin micadele eder. Yani bunun icin sinif mica-
delesi verir.

Kisaca, yaratilan ulusal gelirin dagihmi icin en basta
isci sinift ve kapitalist sinif miicadele eder. ilk elde da-
gilim kar ve Ucret olarak yapildi diyelim. Burada biter mi?
Hayir. Devlet, elindeki bazi araclarla, dagilimi olmus ulu-
sal geliri ikinci bir kez daha dagitir. Nasil?

VERGi NEDIR?

Nasil sorusuna cevap verebilmek icin, soruyu bir bas-
ka turli soralim: Burjuva devleti adaletsiz bir bicimde
dagilmis ulusal geliri ikinci kez dagitirken hangi araglan
kullanir? Bu araclarin icinde en 6nemlisi devlet biitcesi-
dir. Butce, devletin gelir ve giderlerini gdsterir. Devletin
gelirleri icinde aslan payini ise vergiler olusturur. i$te ver-
gi, ulusal geliri yeniden dagitmada arac¢ olur. Ciinki ver-
gilerin en buylk bolimind isci ve emekgiler 6der. Soz-
gelimi, Glkemizde gelir vergisinin asag yukarn yuzde 70'-
ini isci sinift ve o6teki emekei kitleler 6demektedir.

Kapitalist toplumlarda iki tiur vergi vardir:

1 — Dolaysiz (vasitasiz) vergi.

2 — Dolayh (vasitah) vergi.

Dolaysiz vergi, vergi adi altinda alinan vergidir. Or-
nek: gelir vergisi, mali denge vergisi, kurumlar vergisi,
vb. yukarnda soéyledigimiz gibi, sd6zgelimi gelir vergisinin
caslan payini» emekgi kitleler 6demektedir.

Dolayh vergiye gelince: bu tir vergi, vergi adi altin-
da alinmaz.

Nasil olur?

Ornek: cay, seker, sigara, tuz, gaz, vb. tiikketim mad-
delerini satin alirken 8dedidimiz paranin icinde, farket-
sek de farketmesek de bir vergi o6diiyoruz. Yani bu gibi
tiketim maddelerinin fiyatinin icinde vergi de vardir. Bu
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vergi cesidine de dolayl vergi ya da vasitali vergi diyo-
ruz. Bu tiketim maddelerinin fiyati arttikca, 6dedigimiz
dolayh vergiler de artar. Dikkat edilirse, cay, sigara, seker,
tuz, vb. emekgci kitlelerin cok tukettigi seylerdir. Oysa bir
patron da cayi ya da sekeri alirken aynm fiyati 6der, bir
iscl de ve bir kicuk uretici ile toprak agasi da.

Devletin dolaylisi dolaysizi, tim vergilerden olusan
gelirleri icinde dolayh vergiler 6nemli yer tutar. Yani ¢ay,
tuz, vb. alirken 6édenen vergiler. Turkiye'de dolaylh vergi-
lerin payi, cok yulksektir.

Bu ne demektir?

Dolaylh vergi payinin bu kadar yuksek olmasi, her-
kesten gelirine bakmadan vergi toplamak demektir. Yani
vergi yukunli emekci kitleler omuzlamaktadir. CunkC nu-
fusun cogunlugunu isci sinifi, yoksul koyliler, kugik Ure-
ticiler, esnaf zanaatkar, memur, vb. olusturmaktadir. 1973
yilinda devlet gelirlerinin yiizde 6’ya yakinini tekel madde-
sl tiketenlerden alinan paralar olusturmustur. Yine dev-
let gelirlerinin yizde 1'den biraz cogunu ise seker tike-
tenlerden alinan paralar olusturmustur. Dolayli vergiler
en adaletsiz vergilerdir. insanlardan gelirlerine gore alin-
maz. Az kazanan da ¢ok kazanan da ayni vergiyi verir.

DEVLET HARCAMALARI

Goruyoruz ki devlet gelirlerinin en biyilk parcgasi,
vergilerden geliyor. Vergilerin hali ise ortada.

Simdi bir soru: vergilerde aslan payini emekgei kitle-
ler 6duyor. Bu tamam. Peki, deviet nereye ne kadar har-
ciyor? Kapitalist ulkelerde bitcenin en blyuk bolimu, as-
keri harcamalara gitmektedir. S6zgelimi ulkemizde, ikti-
dar sorumlularnna gére askeri harcamalar bitcenin yizde
40’1 dolayindadir.

Halk kitlelerinin saghgi, egitimi vb. icin harcanan ise

169



bitcenin beste birinin yani yuzde 20’sinin altindadir.

Ote yandan, sézgelisi «ihracatta vergi iadesi» adi al-
tinda kapitalist sinifa devietce yapilan ddemeleri ve ben-
zerlerini dustnecek olursak, vergi yukinin timiine ya-
kimm emekgci kitlelerce omuzlanmaktadrr.

Soézgelimi, bir ihracatgi sirketin ihrac ettigi malin de-
geri 100 milyon lira olsun. Bu paranin ylizde 40'a yakini
vergi iadesi olarak, bu sirkete Merkez Bankasi tarafindan
ddenebilir. Ornegin 1975'de yapilan 20 milyar 666 milyon
liralik ihracatin 7 milyar 402 milyon lirasi vergi iadesi ola-
rak ihracatcilara édenmistir.

Bilindigi gibi, hic bir mal ihra¢c etmeden, «hayali ihra-
catla» milyonlarca lira paranin vergi iadesi olarak oden-
mesi s0z konusu olabilmektedir.

SONUC OLARAK

Goéruldigu gibi, dlkemizde ekonomi ve siyaset tekel-
lerin elindedir. Ulkemizde iktidar kapitalist tekellerin elin-
dedir. Ama her seye ragmen, basta isci sinifi olmak lzere
butin emekc¢i halk hizla bilinclenmekte 6rgitlenmekte-
dir. Bu durumda kapitalist tekeller sémirdlerini surdure-
bilmek icin, Ulkede zaten kisith olan demokrasiye de kar-
sI cikarlar. Anayasa duzenine bile karsi cikarlar. S6mi-
rulerini surdirmenin son caresi demokrasiyi hepten or-
tadan kaldirmaktir. Yani yalmz kendi soylediklerinin ola-
cagi, kendilerinden baska hi¢ kimsenin sesini c¢ikartma-
yacagdi, orgltlenemeyecedi bir diizen getirmeye calisiriar.
Fasist bir duzen kurmaya calisiriar.

Fasizm, grevlerin yasaklandigi diizendir. Fasizm dev-
rimci sendikalarin kapatildigi diizendir. Fasizm devrimci
sendikacilarin, haklanni arayan iscilerin hapse atildig),
her tirli zulme, iskenceye ugradigi diizendir. Fasizm, is
uyusmazlhklannin isverenlerin istegine gore c¢oéziimlendi-
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gi, Ucretlerin patronlar tarafindan saptandigi diizendir.
Fasizm, is¢ci sinifinin ve tim emekgilerin her tirli orgiit-
lenme, so6z ve fikir 6zgurligunin tamamen ortadan kaldi-
nidigy dizendir.

Oyleyse, fasizmi onlemek ve demokratik hak ve o6z-
girliikleri gelistirmek icin verilen micadele, yani demok-
rasi micadelesi, tekellerin somiiriisiine karsi verilen bir
micadeledir. Demokrasi miicadelesi fasizm tehlikesini
azaltir, kapitalist tekelleri zayiflatir.
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Ders VI

Diinyada isci Sinifi ve Sendikalar
Uluslararas: Sendikal Hareket






insanhk tarihinin goérdigi her dretim biciminde isci
sinifi yoktur. Sinifsiz bir toplum dizeni olan ilkel kominal
toplum biciminden sonra gelen koéleci toplumla birlikte si-
niflanin ortaya c¢iktigini biliyoruz. Kdéleci toplumda da, onu
izleyen feodal toplumda (derebeylik) da sOmiiren ve so-
muardlen siniflar vardir. Kéleci toplumda sémiren azinhk
sinif koéle sahibi efendilerdir. Feodal toplumda somiiren
azinhik sinif buyik toprak sahibi soylular (derebeyleri),
ezilen cogunluk sinif toprak koélesi durumunda olan koy-
lilerdir. isci sinifi ve kapitalist sinif, feodal Gretim bicimi-
ni izleyen kapitalist toplumda ortaya cikmislardir.

insanin insan tarafindan sémiiriisiiniin en yaygin ve
modern bicimde yapildigi toplum kapitalist toplumdur.
Kapltalist toplum, feodal toplumun bagrinda yesermistir.

Feodal toplum duzeninde, blyik toprak sahipleri ve
toprak kolelerinin disinda iki 6nemli katman vardir: tic-
carlar ve zanaatkarlar.

Tuccarlar, gelisen ticaret sayesinde ellerinde buyik
servetler biriktirmeye baslarlar. 1500 yillarinda yeni kita-
lorin bulunmasi, yeni ticaret yollarninin acilmasi tiiccarlar
iyice zenginlestlrir.

Zanaatkarlar ise, kendi sahip olduklari is araclariyla
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kicik capta uretim yaparlar. Genellikle kendi evlerinde
calisan zanaatkarlar kit kanaat gecinme cabasi icindedir-
ler.

Tuccarlar, zanaatkarlan bir cati altinda toplayarak
imalathaneleri meydana cikardilar. imalathanelerde ger-
ceklestirilen isbélimi daha cok ve daha hizli uretim ya-
ciimasini sagladi.

Boylece zanaatkarlar lcretli isci durumuna gelirken,
tiiccarlar da kapitalistlesti.

imalathaneler, fabrikalarin tohumuydu.

Ancak, imalathanelerde makine ve gelismis is arac-
lan yoktu. Ornegin bir toplu igne imalathanesinde, isciler-
den biri metal teli acar, ikincisi duzeltir, Gglincisi keser,
dérduncisi uclarini sivriltirdi. Digerleri toplu ignenin ba-
stni yaparlardi. Tek bir toplu ignenin yapimi 18 iscinin is-
birligini gerektiriyordu.

Sanayi devrimiyle birlikte kapitalist Gretim hizla gelis-
meye basladi. Makinalarin icadi ve yeni yeni teknik bu-
luslar sayesinde imalathaneler fabrikaya dénistd.

1750 yillarindan itibaren, Avrupa’da kapitalist sanayi
cadi acildi. Bu tarihten 1880 yillarina kadar uzanan déne-
me «rekabetci kapitalizm» dénemi adi verilir. 100 yili as-
kin bu sire icinde yeni yeni makinalarin kullanilmasi so-
nucunda lretim artar. Uretim artinca kapitalistlerin kar-
lan ¢ogalir. Sermaye birikimi hizlanir. Fabrikalarin ¢apla-
r biyidr. Kapitalist isletmeler arasinda varolan 6élimine
rekabet nedeniyle, «biyuk bahk kigcuk baligi yutar» kura-
I yururliktedir. 1900 yillarina yaklasirken dev sirketler or-
taya cikar. «Rekabetci Kapitalizm» yerini ¢Tekelci Kapita-
lizmne birakir.

Sanayi devrimi ve bu gelisim icinde, kapitalist sinif
ve isci sinifi iyice belirginlesir. Burjuvazi (kapitalist sinif)
guclenerek siyasal iktidari feodal (derebeyi) soylularin
elinden alir. Topraklan gaspedilen ve topraktan kopan
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koyliler sehirtere akin ederler. Gittikce buylyen fabrika-
larda calgarak iscilesirler. isci simfi sayica durmadan
buydr.

Makinalar ilkébnce pamuklu sanayiinde kullaniimaya
basladi. 1765 yilinda bir dokumaci bir dokuma tezgahi icat
etti. Bu tezgahta ayni anda 16 pamuk ipligi gerilebiliyor-
du. 6 yIl sonra ingiltere’de ilk dokuma fabrikasi kuruldu.

1748 yilinda, bir fabrikanin tum tezgahlarnini ¢alisti-
rabilen bir buharli makina yapildi.

1807 yilinda ilk buharli geminin yapimi bitirildi. 1814
yilinda bir isc¢inin, kendi kendini yetistirerek muhendis
olan oglu, ilk lokomotifi yapti. 1830°a dogru, tim dinya-
daki demiryollan ancak 332 kilometre kadardi. 5 yil sonra
8 bin; 1870’'de de 200 bin kilometreyi buldu.

1832°'de hidrolik turbin, 1851'de bicer-ddger, 1859'da
petrol bulundu. 1872'de elektrik dinamosu, 1876’da tele-
fon, buluslara eklendi.

iLK ORGUTLENMELER

Kendi emegiyle gecinenlerin 6rgitlenme ¢cabalari, ka-
pitalist toplumun tam olgunlagsmadidi zamanlara kadar
uzanir.

Diinyada kapitalizmin ilk ve en hizh gelistigi ilke in-
giltere olmustur. Bu nedenle de emekgilerin ilk 6rgitlen-
melerini ingiltere’de goriiyoruz. ingiltere’deki bu orgitler-
den birinin catisi altinda 7 bin Londra terzisi toplanmistir.
Terzilerin dernegdi 1720 yilinda ingiliz Parlamentosuna bas-
vuruyor. Ucretlerin arttirnimasini ve isgiiciiniin bir saat
kisaltilmasini istiyorlar. Yani, bugin de gecerli olan iki
temel sendikal istemi (talebi) ileri suriiyorlar: daha c¢cok
dcret, daha kisa caligma siresi.

Ancak iscilerin ilk érgitlenmeleri bilin¢li bir sinif an-
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layisina dayanmamaktadir. Dogaldir bu. Cinki isci sini-
fi, sinif olarak cacukluk cagindadir.

ilk érgatler dayamgma dernekleri, yardimlasma san-
diklan biciminde birliklerdir.

Dogmakta olan isci sinifinin igcinde bulundugu calis-
ma ve yasama kosullan ¢ok agirdir. Ginluk calisma su-
resi 14-16, hatta 18 saate varmaktadir. is giivenligi diye
bir sey yoktur. is kazalari, is hastaliklan c¢cok yaygindir.
Makinalarin kullanildi§i fabrikalarda c¢alismak icin usta,
yetenekli isci olmaya gerek yoktur. Bu nedenle ¢ok sayi-
da kadin ve cocuk isci kullanilmaktadir. Fabrika sanayii-
nin ilk yillarinda, ingiltere'de, iscilerin ucte ikisini kadin-
larla cocuklar olusturuyordu.

isverenlerin asin sémiriisii altinda inleyen isgiler,
kurduklan birliklerle, derneklerle kendi aralarinda para
toplayarak, karsilastiklan gii¢ durumlari hafifletme ama-
cindaydilar. Gli¢ durumlarin nedeninin kapitalist somuri
oldugunu gérmediklerinden, bu birlikler kapitalist sinifa
karsi micadele 6rgutleri degildi. Yine de birlikler yer yer
patronlara karsi sert ¢ikislarda bulunuyorlardi.

iscilerin dayanisma dernekleri, birlikleri, sendikala-
rin atalandir. isci sinifi biylyip bilinclendikce, ekonomik
haklarini koruma araci olarak sendikal orgutleri gelistir-
di.

ORGUTLENME YASAKLARI

iscilerin orgutlenmesi kapitalist sinifi tedirgin ediyor-
du. Siyasal iktidan ele geciren burjuvalar, asiri kdrlari-
nin tehlikeye girmesini hi¢c istemedikleri icin, iscilerin en
basit 6rgutlenmelerini bile yasalar c¢ikartarak yasakladi-
lar.

1791'de Fransa’'da, 1799'da ingiltere’de iscilerin bir-
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araya gelip birlik kurmalarini engelleyen yasalar cikaril-
di

Bu yasalara ragmen isciler cesitli bicimlerde 6rgit-
lerini sdrdidrduler. Kapitalist sémirunun insanhk disi yu-
zinl gittikce daha acikca goren isciler, kapitalist sinifin
temsilcisi siyasal iktidarlarin baskilarina karsi direndiler.

Uzun muicadeleler sonucunda burjuvazi, érgitlenme
yasaklarini kaldirmak zorunda kaldi. 1824’de ingiltere’de,
1884'de Fransa’da sendikalar yasal olarak tanindi. Bu ta-
rihlerden sonra isci sinifi, sendikal érgitlenme ve miica-
delesini daha rahat kosullarda gelistirme olanagmina ka-
vustu.

Kapitalist toplumda is¢i sinifinin micadelesi, sirekli
baski yasalariyla karsilasmistir. iscilerin sdémiriiye karsi
olusturduklan her girisim, gerici siyasal iktidarlarin ¢ikar-
diklan yasalarla dnlenmeye calisiimistir. Ancak isci sinifi
muicadelesini surdirerek bu yasalan gecersiz kilmis, ka-
zanimlar elde ederek ilerlemistir. Bugin de bu bdyledir.
Sermayenin temsilciligini Ustlenen iktidarlar hi¢ bir za-
man emekgilerin yararina yasalar ihsan etmezler. isci ve
emekcilerin 6rgutli gici onlan sikigtirinca, bazi yararh
yasalar ¢ikarmak zorunda kaliriar.

MAKINALARA KARSI SAVAS

Makinayla dretimin yayginlasmasi bir sonu¢ daha do-
gurdu: issizlik. Gelistirilen makinalar bircok iscinin yapti-
a uretimi saghyordu. Bunun lzerine kapitalistler isci sa-
yisini azaltmaya basladilar. Toprakian kopup sehre gelen
koyliler de bu issizlere katilinca, issizler ordusu durma-
dan buyuyordu.

1810-1812 yillarinda, basta ingiltere olmak iizere, bir-
cok Avrupa ulkesinde bilingsiz isciler makinalari kirmaya
giristiler. isciler, ekmek kapilarinin, makinclar tcrafindan
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ellerinden alindigini  zannediyorlardi. igsizligin suclusu
olarak makinalar goruyorlardi.

isciterin  «makina kiriciik» eylemi anarsistce bir ha-
reketti. Bu eylemler bize, iscilerin o dénemde heniiz siya-
sal olgunluga varmadigini gésterir.

isciler bir siire sonra makinalari kirmanin yanlishgini
goérduler. Makinalan kirmakla issizligin énu alinamiyordu.
Kirllan makinalarin yerine isveren, yenilerini ve daha iyi-
lerini getiriyordu. Boylece, issizligin nedeninin bizzat ma-
kinalar degil, makinalari sadece kendi bencil asin kan
icin kullanan isverenler oldugu anlasildi.

«Makina kirnicilik», iscilerin bilingsiz bir tepkisi idi. An-
cak isci sinifl, gecirdigi bu deneyden dersier ¢cikararak si-
nif bilincini geligtirdi. Ginimiizde bilincli ve orgutla isci
sinifi hic bir eyleminde makinalara saldirmiyor artik. isci
sinifi, makinalarin ve teknigin gelismesinden yanadir. icin-
de bulundugumuz kapitalist toplumda bu gelismeden el-
bette emekgiler degil, iiretim araclarina sahip olan kapi-
talistler yararlamiyorlar. Ama somiirisiiz dizen kuruldu-
gunda, iiretim toplumun gereksinimleri (ihtiyaclan) icin
yapilacaktir. Béyle bir diizende, yeni ve gelismis makina-
lann kullanilmas) sayesinde hem toplumun gereksinimleri
(ihtiyaclan) daha hizh karsilanacak, hem de calisma si-
resi kisalacaktir.

GREVLER VE EYLEMLER

i$ci sinifinin sayica cogalmasi, ¢cok sayida iscinin bir
fabrika catisi altinda toplanmasi, sinif bilincinin ortaya
cikmasini saglhiyordu. Ayni gigclikleri ve agir kosullar
paylasan emekgciler kader birligiyle birbirlerine baglani-
yorlardi. Ortak cikarlar icin isciler ortak hareket etme-
nin, birlik olmanin gerekliligini kavriyorlard..

O zamanlarin agir caisma ve yasama kosullarina
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karsi isciler ¢6zim yolu ararken isverenleri sikistirmak
zorunda olduklarini gordiler. Uretimde en énemli unsu-
run kendileri (yani isciler) oldugunu anladilar. Olmeyecek
kadar para karsihiginda durmadan ddndurdikleri dislileri
ve carklan durduklarinda kapitalisti canevinden vurabilir-
lerdi. Cunki retim durdugunda kapitalist isverenin kar
da bir anda duruverecekti. iste bu gercegi kavrayan isci-
ler GREV denen eylem bicimini buldular. Ucretlerini art-
tirmak, daha insanca bir yasam icin haklar elde etmek
amaciyla isciler topluca isi durdurarak igvereni, istemle-
rini kabul etmeye zorlamaya basladilar. Bdylece is¢i sini-
fi giclu bir micadele araci kesfetmis oldu.

Grev hareketleri, kapitalizmin gelistigi Avrupa Uulkele-
rinde hizla yayginlik kazand.. i$ciler bu micadele araci-
ni, ¢cetin sinif catismalan icinde kullana kullana gelistirdi-
ler. Grevler iscilerin sinif bilinci kazandig:, bilendigi 6nem-
li anlar oluyordu. Cunku iscilerin grevi karsisinda, kapita-
listin insanhk digi tavr ve davranisi iyice kendini goste-
riyordu.

Bu nedenle, sermayenin sdzculiguni yapan siyasal
iktidarlar, grevleri yasaklayan, hi¢c olmazsa sinirlayan ya-
salar c¢ikarttilar. isci sinifinin daha iyi yasama kavgasini
késteklemeye calistilar. Ancak isci sinifinin kararli  dire-
nisleri sonucunda grev hakki yasal olarak tanindi. (ingil-
tere’de 1875'te)

Avrupa, 1830 ve 1848 yillarinda buylk grev ve isci ey-
lemlerine sahne oldu.

Fransa’nin Lyon sehrinde dokumacilik gelismisti. Do-
kuma iscileri son derece disuk ucretlerle, cok agir kosul-
lerda calistinhyorlardi. 1831 yilinda, Lycn dokuma isgcileri
Ucretlerin arttinlmasini, ¢alisma kosullarinin iyilestirilme-
sini isiediler. Patronlarin olumsuz cevabi karsisinda on
binlerce isci isi biraktl. Gésteri ve yurdyusler birbirini iz-
ledi.
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Lyon’lu isciler bayraklarina «Ya calisarak yasamak,
ya da savasarak dlmek!» sloganini yazruslardi. Fakat is-
ciler tam anlamiyla 6rgitli degillerdi. Paris’'ten goénderi-
len askeri birlikler Lyon'u isgal etti. Lyon'lu dokuma is-
cilerinin kitlesel grev ve direnisi kana boguldu.

i$ci eylemleri, her turli baskiya ragmen, durmadan
gelisti.

1847 yilinda, ekonomik bunalim Fransa’yr karistirdu.
Ucretler yiizde 50-60 oraninda disti. issizlik olaganiistii
cogaldi. 1848'de halk ayaklandi. Kralin tahtimi yaktiar.
Cumbhuriyet ilan edildi. Ama Parlamentoya yine burjuva-
lar hakimdi. «Calisma hakki» kabul edildi. Ancak, dev'!eii
tam anlamiyla eline geciren burjuvazi, is¢ciden yana hi¢
bir uygulamada bulunmuyordu. Haziran 1848'de isciler
ayaklandi. «Sosyal Cumhuriyet» istiyorlardi. Binlerce isgci,
burjuvazinin emrindeki dizenli ordu tarafindan oldurildu.
1848'de ilk defa isci sinifi ile kapitalist sinif bu kadar ke-
sinlikle karsi karsiya geldi.

Ayni dénemde ingiliz emekgileri de yogdun siyasal ey-
lem icindeydiler. i$ciler, genel oy hakkini elde etmek isti-
yorlardi. Bir parti kurdular. Binlerce isc¢inin katildig1 yuru-
yis ve mitingler yapildi. isgﬂnUnUn siirlandiriimasini,
kapitalist milkiyetin kaldirimasini, genel oy hakkini iste-
yen bir dilekce 3 milyon kisi tarafindan imzalandi (1842).
1848'de yeni bir dilek¢eyle 5 milyondan fazla imza toplan-
di. iscilerin istekleri, parlamentoyu ellerinde iutan burju-
va temsilcileri tarafindan hep geri cevrildi. Yine de burju-
vazi, kadin ve cocuk iscilere, 10 saatlik is giinii hakkini
tanimak zorunda kaldi (1847).

Almanya’da da biylk isci ve koyli ayaklanmalari ol-
du. On binlerce isci, koylu yoksulluga ve haksizliga karsi
direndi. Fakat ne Fransa’da, ne ingiltere’de, ne de Alman-
ya'da isc¢i sinifi iktidara agirhd@ini koyacak biling ve 6rguit-
lilikte degildi.
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Ozellikle 1848'de meydana gelen olaylar, isci sinifi-
nin giderek bir biitiin olarak kapiialist sinifa karsi ¢cikma-
va basladigini gésterdi. Sinif miicadelesi biyiik :oyutla-
ra ulasiyordu. Ve isci sinifinin eylemleri sadece ekonomik
micadele alaninda kalmiyor, siyasal nitelik kazaniyordu.

Bu micadelede burjuvazi, buyuk toprak sahipleriyle
elele, Avrupa’da on binlerce emekcinin kanina girdi. Sayi-
siz sehit veren isci sinifi, yenilgilerinden 6nemli dersler
cikardi. Daha cok bilinclendi. Daha ileri 6rgttlendi.

«BEYNELMILEL iSCILER CEMIYETi»

28 Eylldl 1864 tarihinde Londra’da, cesilli dlkelerden
gelen isciler birarada toplanarak, «BEYNELMILEL iSCi-
LER CEMIYETi» (Uluslararasi isci Dernegdi) adli bir érgit
kurdular.

Bu 6rgutin kurulmasi isci simifi miicadelesinde énem-
li bir asama oldu. Tarihimizde I. ENTERNASYONAL (En-
ternasyonal, uluslararasi demektir.) diye anilan bu &rgut,
iscilerin uluslararasi dayanismasini ortaya koyuyordu.
Demek ki hangi idlkeden olursa olsun, tim isciler kardes
olduklarini gérmusler, birlik ve dayanisma bilincine var-
mislardi. Bugin de dinya isci sinifinin énde gelen slo-
ganlarindan olan «BUTUN ULKELERIN iSCILERi BIiRLE-
SiN» slogani o zamanlarda atildi.

I. ENTERNASYONAL iscilerin bilinclenmesinde, isci
sinifi biliminin gelismesinde ve pratik sicak mucadeleler-
de biylk rol oynadi.

I. ENTERNASYONAL, iscilerin sendikalarda &rgitlen-
mesi konusuna 6nem verdi. 1866 yilinda, ). ENTERNAS-
YONAL’in Cenevre’de toplanan bir kongresinde, sendika-
larla ilgili 6nemli kararlar alindi. Kararlarda iscilerin gi-
cunin, sayilarindan geldigi belirtildi. Sendikalarin, isci-
lerin, kendilerini koruma amaciyla birlik olma egiliminden
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dogdugu, ancak o gine kadar genellikle «ekmek micade-
lesiyle» sinirli kaldiklarina isaret edildi.

Sendikalann gelecegi hakkinda sdyle deniyordu:
«Sendikalar, sermayenin saldirlarici her giin gogiisleme
goérevlerinin yaninda, is¢i sinifinin kesin kurtulusu dogrul-
tusundaki yiice amacina uygun olarak artik, is¢i simfinin
orgiitltenme merkezleri olmahdiriar. Bu dogrultuda yer
alan her siyasal ve toplumsal hareketi desteklemelidir-
ler».

Bu karar, sendikalarin degerlendiriimesinde yeni bir
cigir acti. Karar sunu demek istiyordu: endikalar sadece
ekonomik miicadeleyle yetinemezler. Sendikalar, isci sini-
finin somuriidden kurtulmasi icin, demokratik ve siyasal
micadelede yerlerini almahdiriar.

Boylece demokratik simf ve kitle sendikaciliginin te-
melleri atihyordu.

I. ENTERNASYONAL'in 1869'daki Basel Kongresinde
de sendikalarin her meslek ve iskolunda mutlaka 6rgit-
lenmesi, llke capinda birleserek sendikal érgitlerin ku-
rulmasi karar altina alind..

iLK iSCi IKTIDARI: PARIS KOMUNU

1869°'da Fransa’da Ill. Napolyon hald imparatoriugu-
nu surdurdyordu. Ill. Napolyon, halkin artan hosnutsuzlu-
gundan tedirgindi. Dikkatleri i¢c sorunlardan kaydirmak
amaciyla 1870'de Prusyad’'ya (o zamanki Almanya) karsi
bir macera savasi baslatti.

I. ENTERNASYONAL’e bagh Paris iscileri soyle tavir
aldilar:

«Avrupa’nin dengesi ve milli seref bahanesi altinda,
siyasi ihtiraslar, dinya barisini tehdit edivor. Fransiz, Al-
man ve ispanyol iscileri! Savasa karsi oldugumuzu hep
bir agizdan sdyleyelim... Bir ustinlik ya da hanedain da-
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vasindan 6tird savas yapilmasi, emekgcilerin gézinde, bu-
dalaca bir curimden baska sey degildir. Kanini dékmek
durumunda olmadigi halde savas cigiklar atanlara ve
genel felaketlerden yeni bir kazan¢ kaynadi cikaranlara
karsiyiz biz. Hirriyet, baris ve is isteyen bizler, onlar: pro-
testo ediyoruz.»

Tum Fransiz ordusu Prusya'ya tutsak distu. Paris
kusatildi. isciler yigitce direniyorlardi. Burjuva iktidan ise
kaypakhk ediyordu.

18 Mart 1871'i 19°a baglayan gece isci ve emekgi kit-
leleri Paris’te iktidan fiilen ele gecirdiler. Komin (Beledi-
ye) secimleri yapildi. ’i$ciler ve yandaslan kazand. |

Paris Komini toplumsal siyasetini uygulamaya giris-
ti: yaptigi isin tim degerinin emekciye verilmesini sagla-
mak icin, kredinin, ticaretin 6rgitlenmesi, toplanma ve
birlesme 6zgurligu, parasiz, tam ve laik egitim... Patron-
larin terkettidi igyerleri igcilere birakildi, bog konutlar hal-
ka acildi. -

isciler ayni zamanda isgalcitere karsi direnise devam
ediyorlardi. iktidardan alasag: edilen burjuva temsilcileri
Almanlarla anlastilar. Ordu toplayip Komin‘in ustine yi-
rudiler. Burjuvazi vatan hainligini gosterdi. Kominciler
yigitce carpistilar. Paris sokaklar bir hafta boyunca
emekci kaniyla sulandi. 28 Mayis 1871°'de dinyadaki ilk
isci iktidan dustd.

Paris komini neden ayakta duramadi?

Paris iscileri tasra ve koyliliikkle baglasikiik kurama-
dilar. Komiinciller arasinda tam bir goriis birligi yoktu.
Birlik halinde bagimsiz bir proleterya (isci siifi) partisinde
orgitlenmemislerdi. Sapik, maceraci akimlar etkindi. Dev-
let cihazinda gerekli degisikl’kler yapiimedi.

Paris Komunu isci sinifi tarihine sanla kazindi. Ko-
min’'den cikardigi derslerle dinya isci sinifi, bilgi ve de-
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neylerini zenginlestirdi. Orgiitlii micadelesini gelistirdi. ik-
tidar mucadelesi agirhik kazandi.

SENDIKAL ORGUTLENME VE EYLEMLER GELIS{YCR

isciler ilkdnce tek tek isyerlerinde orgiitleniyorlard.
Kapitalizm gelistikce isciler de daha genis bir birligin ge-
rekli oldugunu goérdiler. Sendikalarini degisik meslekler-
deki iscilere yayginlastirdilar. Ornegin: demirciler sendi-
kasi, marangozlar birligi, terziler sendikasi...

Ancak isyerleri buyuyip, bliylk fabrikalar ortaya c¢i-
kinca mesleklere gore sendikal orgltlenme yetersiz kal-
di. Hatta sendikal birligi zedeleyici nitelik kazandi. Cun-
kd buyuk bir fabrikada cesilli meslekten isciler birarada
calisiyorlardi. Bunlar degisik meslek sendikalarinda top-
laninca, isyerinde bircok sendika meydana ¢ikiyordu. Bu
nedenle iscgiler meslek sendikalanni birakarak, iskollarina
(ekonomi dallarina) goére orgutlenmeye basladilar. Bir is-
kolundaki fabrikanin tim iscileri o iskolundaki ulusal sen-
dikaya ldye oldular. Béylece isyerlerinde sendikal birlik
saglanmis oluyordu.

Kapitalizm daha da gelisip tekellesmeye yuz tutunca
sadece igkollarnda sendikalasmanin yetersiz oldugu gé-
rildid. I. ENTERNASYONAL'’in Basel Kongresinde de be-
lirtildigi gibi Ulke capinda sendikal 6érgltlenmeye gidildi.
iskollarindaki ulusal sendikalar biraraya gelerek konfede-
rasyonlarn olusturdular.

1868'de ingiltere Sendikalar Birligi (TUC) kuruldu. Bu-
gin 10 milyonu askin uyesi vardir. 1895'de Fransiz Genel
i$ Konfederasyonu (CGT) ortaya c¢ikti. Fransa’'da bugiin
7 milyonu askin emekcinin oyunu toplamakiadir.

Gorildugu gibi isci simfinin sendikal 6rgiitlenmesi, ka-
pitalizmin gelisimine paralel olarak siirekli gelisti.

Ayni ydnde sendikal eylemler de dizenlilik ve yaygin-
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ik kazandi. i$yeri grevleri, iskollGri grevlerine uzandi. Ul-
ke capinda Genel Grev uygulamasi etkili bir rilicadele bi-
cimi oldu.

1 MAYIS 1886

ilk Genel Grev uygulamasi Amerika’da gerceklesti.

Amerika'daki hizli kapitalist gelisme iscileri sefaletle
sirikliyordu. Isciler calisma siiresinin kisaitilmasini iste-
diler. isgliciinin 8 saate indirilmesi icin 1 Mayis 1886 ta-
rihinde 600 bin isci Genel Grev'e gitti. Fabrikalar durdu.
Kitlesel gosteri ve yuriylsler 6rgutlendi. Burjuvazi polisi
ve ajanlarini iscilerin ustune goénderdi. Bircok isci 6ldu,
yaraland..

Amerikan isci sinifiyla dayanisma icin pek cok ulkede
isci siniflan gosteri ve direnisler dizenlediler.

Aralarinda |. ENTERNASYONAL'e bagh isci dnderinin
de bulundugu 4 vyirekli isci, kapitalist tekelierin emriyle
asild.

Amerikan iscilerinin Genel Grevi dinya isci sinifina
ornek oldu. Diger llkelerde de isciler, 8 saatlik isglini icin
Genel Grevler dizenlediler. 8 saatlik isgiiniini burjuva ik-
tidarlar yasalastirmak zorunda kaldilar. Bu buyuik bir ka-
zanimdi.

Amerikan iscilerinin yigit direnisi isci sinifi tarihinde
altin bir sayfa oldu. 1889'da, 1 May:s isci orgiitleri tarafin-
dan «Uluslararasi Birlik-Miicadele-Dayanisma Giini» ilan
edildi. isci sinifi 1 Mayist miicadeleyle, «isci Bayramm
olarak yasalara gecirdi.

TEKELCi KAPITALiZM

1900 yillarina yaklasirken kapitalizm yeni bir asama-
ya girmistir. Serbest rekabetci kapitalizm déneminde "bi-
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yik balik kicik baligi yutar kural isledi. Sayisiz isyeri
iflasa suriklenirken, digerleri durmadan biyldd, devlesti.
Bazi dev sirketler bir araya gelerek daha da giglendi. Te-
keller dogdu.

Bu dénemde, isci sinifi Gstindeki sémuri daha ¢ok
artt. issizlerin sayisi durmadan ¢ogaldi. Bir yanda bir avuc
tekelci kapitalist zenginliklerine zenginlik katarken, co-
gunluk otan emekgiler yoksullasti.

Eski tip sémurgeciligin yerini yeni tip emperyalist sé-
mirgecilik aldi. Gelismis kapitalist Glkelerin tekelci sirket-
leri «ligunci dinya» ulkelerine sermaye yoluyla girerek,
bu llkelerin ekonomilerinde egemenlik kurmaya tasladi-
lar.

Elbette rekabet ortadan kalkmadi. Kapitalistler arasi
rekabet daha biyuk boyutlara cikti. Tekeller dinya pa-
zanni paylasmak icin kiran kirana yarigsa giristiler. Em-
peryalist tekeller arasindaki bu cekisme yuzinden 1914'de
Birinci Emperyalist Dinya Savasi patlak verdi. Bu sava-
sin nedeni, dinya pazarnnin paylasiimasiydi.

isci sinifinin bilinci ve érgitlenmesi artmisti. 1910 yi-
Iinda diinyada 9 milyon emek¢i sendikalarda toplanmis
bulunuyordu. Bilin¢li ve érgutli isciler savasa karsi cik-
tilar. Baris istediler. Esas savasin kapitalistlere karsi yu-
ratulmesi gerektigini séylediler.

1912'de Fransiz Genel is Konfederasyonu CGT ola-
ganustiu bir kongre topladi. Kongrede, yaklasmakta olan
savasin, emperyalistlerin ¢ikar ¢catismasina bagh oldugu
belirtildi. Savasa karsi «devrimci genel grev» cadrisi ya-
pildi ve uygulandi.

Dunyanin baska bir ulkesinde, Rusya’da, ekonomik ve
siyasal micadele butinligunu tam anlamiyla gerceklesti-
ren isci simfi, diger emekgi kitleleriyle cepheleserek 1917'-
nin Ekim ayinda siyasa! iktidari aldi. Paris Kominid’'nden
dersler cikaran isciler ustinliklerini korumasini bildiler.

188



Emperyalist savasin kan ve atesi icinde diinyanin ilk sos-
yalist devileti dogdu: Sovyetler Birligi.

1918’de savas bitti. Dinya pazan (bu arcda Tirkiye
de) paylasiimist.

Birinci Emperyalist Dinya Savasindan sonra kapita-
lizm yeni bir gelisme gdsterdi. Bant ve yuriyen zincir sis-
temlerinin rabrikalara iyice yerlesmesiyle yeni sémdiriyu
arttirma yollan uygulanmaya basladi. Tekeller daha da
sistiler.

Ancak kapitalizmin bunalimi bir sire sonra yeniden
kendini gosterdi.

1926 yilinda ingiltere’de isciler genel greve gittiler.
Cinkd sermaye iktidan tcretlere saldiriyor, calisma saat-
lerini uzatiyordu. isciler bu duruma sert tepki gdsterdiler.
1926'nin Nisan ayinda buyik maden patronlan lokavta gi-
ristiler. Maden iscilerinin caisma haklan gaspedildi.

Bunun uzerine, 3 Mayista, maden iscileriyle daya-
nisma icin genel grev cagdrisi yapildi. Batin bélgelerde
eylem komiteleri kuruldu. 4 Mayis ginii 6 milyon kadar
isci greve cikti. Genel grev 12 Mayis’'a kadar sirdid. Ge-
nel grevin yanisira isci sinifi, yiginsal direnisler ve yiri-
yuslerle, burjuvazinin isci dusmani siyasetine karsi bay-
rak acti. -

Burjuvazi polisi, orduyu seferber etti. i$cilerin tzerine
sirdi. Kan akitti.

11 Mayis guni teknisyenlerle, gemi yapim isgcileri de
greve katildi. 12 Mayis'ta, sinif igbirligi yapan sendika y6-
neticileri, maden iscilerine danismaksizin, hikimetten
hic bir hak koparamadan grevi durdurdular. Maden isci-
leri, 12 Mayis’tan sonra, her tirli baski ve ac¢lida rag-
men, grevi 7 ay surdurdiler.

Sari sendikacilarin ihaneti, direnisin basariya ulas-
masini engelledi. Genel grev yenilgiye ugradi. Her seye
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ragmen, Mayis 1926 genel grevi, dinya isc¢i sinifi hareketi
tarihine altin harflerle yazildi.

Dinyada 1920 yilinda sendikalara lye isci sayisi 50
milyonu bu!mustu.

Kapitalist dizen kendi i¢c celiskisi yizinden buhran-
lardan kurtulamiyordu. Bir avuc tekelcinin kér hirsi nede-
niyle bir yandan kapitalizmin genel buhrani durmadan
derinlesiyor, 6te yandan her 10-15 yilda bir keskin buna-
limlar patlak veriyordu.

1929'da tim kapitalist ilkelerde buyik bir ekonomik
bunalim bas goésterdi. issizlerin sayisi ci§ gibi buyidii.
Stoklar yigilmisti. Kapitalistler Gretimi yavaslattilar, yer
yer durdurdular. Oysa genis halk yiginian sefalet icinde
kivraniyorlardi. Ama burjuvazi ve iktidartari, halkin satin-
alma gicunu yukseltmeye yanasmiyorlardi.

iKINCi EMPERYALIST DUNYA SAVASI

ikinci Emperyalist Dinya Savasinin cikis nedeni bi-
rincisiyle aynidir. Yani dinya pazarinin emperyalist tekel-
ler tarafindan yeniden paylasim ¢catismasidir. Bununla bir-
likte Ikinci Savasi tezgahlayan uluslararasi iekelci serma-
yenin bir amaci daha vardi. Birinci Emperyalist Diinya Sa-
vasi sirasinda diinyaya gézlerini agmis olan itk sosyalist
ilkenin ezilmesi.

Tekelci sermayenin en baskici, en kanh diktatériagu
demek olan fasizm Almanya'da Hitler’le, italya’da Musso-
lini ile, ispanya’da Franko ile ikiidar oldu. Biiyiik provokas-
yonlar dizenleyerek iktidar ele geciren fasgistler genis or-
dular kurdular ve istilaya giristiler (1939). Alman Nazi or-
dulan genc¢ Sovyetler Birligi Gzerine yoneldi.

Eskiye oranla daha da drgutli olan isciler pek cok
tlkede fasizme karsi direnise gectiler. Yasa-disi ilan edi-
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len sendikal orgitler de anti-fagist direniste dnemli rol
oynadilar.

Fasizm yldzunden milyordarca insan can veriyordu.
Ancak fasistleri kacinilmaz bir yenilgi bekliyordu. Alman
ordularinin gerilemekte oldugunu sezen Amerika da sava-
sa girdi. ,

Alman Nazilerine son 6ldlruci darbelerden biri 1 Ma-
yis 1945'de indirildi. Sovyet ordulan karsisinda bu tarihte
Berlin disti. Bdylece 1 Mayis, fasizmin yedigi agir dar-
belerden birinin yildénimi olarak bir anlam daha kazan-
di. (Vietnam yurtsever gugcleri de 1975’de, 30 Nisan’i 1 Ma-
yis‘a baglayan gece Amerikan ordulanni puskurterek, l-
kelerinin tam bagimsizh@mini elde ettiler. Boylece 1 Mayis
1975, Amerikan saldirganhgina karsi bir zaferin de yild6-
nimi oldu).

Tekelci sermayenin evdeki hesabi ¢arsiya uymadi.
ilk sosyalist devleti yikamadilar. Ustelik Avrupa’da yeni
yeni sosyalist Ulkeler kuruldu. So6mirisiz toplum dizeni
hayata geciyordu. is,:ci sinifi kesin kurtulusunu adim adim
gerceklestiriyordu.

1945'de, savas bittiginde fasizmin belkemigi kirilmis-
ti. Ama insanh@in yarattigi sayisiz deger de yerle bir ol-
mustu.

«DUNYA SENDIKALAR FEDERASYONU» DOGUYOR

1945'de tim diinyada 64 milyon emekci sendiknlarda
orgutliaydu.

Sendikalar, insanligin yasadigi son karanhk olaylarn
degerlendirdiler. i$ci sinifinin uluslararasi birlik ve daya-
nismasini daha da giclendirmek gerektigini saptadilar.
Sovyet ve ingiliz sendikalan Londra‘da bir toplanti yapti-
lar. Subat 1945'de, 35 Ulkeden 50 milyon emekciyi, temsil
eden sendikalar Londra Konferansi‘'nda biraraya geldiler.
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Paris’'te, 56 ilkedeki 64 milyon emek¢i adina topla-
nan 272 sendikaci, 3 Ekim 1945'de «DUNYA SENDIKALA-
Rl FEDERASYONU (DSF)»nu kurdular.

DSF’'nin ilk kongre kararlarinda dile getirilen baslica
amagclar sunlardt:
¥« «—Savasa ve savasin nedenlerine karsi, yikilmaz
ve kalici bir baris icin calismak; savasin nedenlerine kar-
st micadele; savas kiskirticisi ve fasist tirmanisin yarati-
cisi olan buyuk tekellere karsi eylem.

« — Emekci halkin istemlerinin karsilanmasi. Sendi-
kalara katilma o6zgirligu, daha genis sendikal haklar,
esit ise esit lcret, fiyat denetiminin kurulmasi ve bu de-
netimde iscilerin yer almasi vb.

« — SOmurge sisteminin ortadan kaldiriimasi ve ilke-
lerin kendi kaderlerini tayin ve ulusal bagimsizlik hakkai.

« — Azgelismislige ve tekellerin sémird politikasina
karsi muicadele.

« — Ulusal ve uluslararasi dizeyde is¢i sinifi daya-
nismasi ve sendikal birlik.»

Dinya sendikal hareketi, «<DUNYA SENDIKALAR FE-
DERASYONU (DSF)»nun kurulmasiyla biyilik bir glice
eristi.

ULUSLARARASI SENDIKAL HAREKET

Savas sonrasinda Amerikan emperyalizmi bos dur-
madi. Dinyayr egemenligi altina almak i¢cin hazirladigi
planlar uygulamaya koyuldu. Unlii «Marsal Plani» bu dé-
nemde ileri suriildi. Amerikan emperyalizmi, Marsal Pla-
niylg, Il. Dinya Savasindan buylk zararlarla ¢ikmis Bati
Avrupa Uulkelerine giya yardim elini uzatiyordu. Esas ama-
ci ise, ekonomileri yikima ugramis llkelerde, kendi ege-
menligi altinda tekelci sermayenin belini dogrultmaktan
baska bir sey degildi.
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ilerici sendikalar, Marsal Planinin, Avrupa lkelerinin
halklarina, sosyalist tlkelerin varhigina karsi bir saldin ol-
dugunu belirttiler. Fakat DSF icindeki Amerikan, ingiliz
ve Hollanda sendikalari tersi gérisu savunuyorlardi.

Bu arada Amerikan casusluk o6rgitua CIA ve ajanlari
her Ulkedeki ilerici sendikalan bélmek, parcalamak ama-
ciyla ise giristiler. Bir Amerikan sendika yoéneticisi, 1948
yiinda Avrupa’da kurulan yeni sendikalara 160 milyon do-
lar yardimda bulundudunu aciklamaktan cekinmedi.

1949 yilinda Amerikan, ingiliz ve Hollanda sendikala-
ri DSF'den ayrilarak, yeni kurulan sendikalarla birlikte
«ULUSLARARASI HUR SENDIKALAR KONFEDERASYO-
NU (UHSK)»nu kurdular. Boylece, diinya is¢i simifinin
1945'de onemli odlciide gerceklesmis olan sendikal birligi
bolinmiis oldu.

UHSK, llkemizde Tirk-is’in 1952'de kuruimasinda rol
oynadi. Tirk-Is, Giyesi oldugu UHSK'dan, maddi ve manevi
destedi her zaman goérdi.

iKiNCi DUNYA SAVASI SONRASINDAKI
GELISMELER

1970 yilinda, diinyadaki sendikalh emek¢i sayisi 230
milyondu.

Dunya sendikal hareketinin durumu bugin nedir?

En lst diizeyde li¢c orgiit vardir. Kuruldugunda 64 mil-
yon isciyi kapsayan DSF’ye bugiin, sosyadlist, kapitalist
ve uciinci dinya ulkelerinden 167 milyon isci uyedir. Ku-
ruldugunda 50 milyon isciyi temsil eden UHSK’nin bugiin
ilye sayisi 52 milyondur. Bir de 14,5 milyon iiyeli :DUNYA
iS KONFEDERASYONU» vardir.

Dinya nufusunun Ucte biri bugin sosyalist dizene
varmi$ durumda, Yani is¢i sinifinin sémurisiz toplum
amaci gerceklesiyor ve yayginlasiyor. Kapitalist sémiri
dizenlerinde is¢i sinifi her gun bilincini ve érgutlilik du-
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zeyini arttirarak kavgasini ilerletiyor. Bu kavgada demok-
ratik sinif ve kitle sendikaciligi geligsirken, sinif uzlagma-
cih@ geriliyor.

Hic bir uluslararasi sendikal o6rgite bagh olmayan
DiSK, diinya ilerici sendikal hareketinin bir parcasi oldu-
gunun bilincinde gucleniyor.

ikinci Diinya Savasi sona erdiginde dinyada baris-
tan, ulusal bagimsizhktan, demokrasi ve toplumsal ilerle-
meden yana olan gicler dnemli mevziler kazanmisglardi.
Fasizmin belkemigi kinlmis, sosyalist dizen bir ulke ile
sinirll  kalmaktan c¢cikip, bir diinya sistemi haline gelmisti.
Avrupa’daki bircok ulkede isci sinifinin temsilcileri huku-
metlere girmis, italya ve Fransa’da savas sonrasinda yeni
Anayasa’larin yapilmasina is¢i sinifi da katilmigt. Ote
yandan ulusal kurtulus savaslan da gic¢c kazandi. Emper-
yalizmin sdmurgeler sistemi ¢c6kmeye basladi. Emperya-
list blokta savasta fazla yipranmamis olan ABD en énem-
li glic haline gelmisti. ABD’nin basini cektigi emperyalist
blok ilerici giclerin bu somut giclenmesine karsi soguk
savas acti; uluslararasi iliskilerde gerginligi sidrdurme,
barisi sirekli tehdit altinda tutma yolunu izltedi.

Fakat dinya politika sahnesinde 6nemli ve belirleyi-
ci bir gi¢c haline gelmis olan sosyalist sistemin kararl ba-
rngcl politikasi ve tum dinyadaki ilerici giglerin birlesik
ve bilin¢li barisci mucadelesi, emperyalizmin savaslar ¢i-
karma, silahlanma, az gelismis Ulkeleri silahlandirma, ger-
ginlikleri stirdiirme cabalarini giderek engellemeye basla-
di. Diinya yepyeni iliskilere sahit olmaya basladi. Sosyalist
ulkelerle kapitalist llkeler arasindaki iliskiler artan dlgu-
de barisci yanyana yasama ilkeleri ¢ercevesinde gercek-
lesir oldu. Gunumuzde Emperyalist glclerin savas kiskir-
ticisi girisimleri giderek basciiciz kalmaya mahkim olu-
yor. insanlk 2. Diinya Savasinin felaketlerini bir daha ya-
samak, yeni bir nikleer savasla gzlecegini tehlikeye at-
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mak istemiyor. Son olarak 1975 yilinda Helsinki'de 35 (l-
ke tarafindan imzalanan Avrupa Baris ve isbirligi Konfe-
ransi Sonu¢ Belgesi ilerici guclerin barisi koruma ve gelis-
tirme micadelesi acisindan 6zel bir 6nem tasiyor. Bu
belgede ilerici giclerin bastan beri savunduklar gérusler
kapitalist tlkelerin yodneticileri tarafindan da kabul edil-
mistir. Elbette bu barisci ilkelerin béylesi bir uluslararasi
belgeye girmesi her seyden 6nce sosyalist sistem, kapita-
list ulkeler isci simifi ve ulusal kurulus hareketinden olu-
san anti emperyalist gicler butinliginin dinya ¢capinda
kaydettigi guclenmenin bir sonucu olmustur. Kapitalist
dlkelerin ydneticileri bile artik eskisi gibi acik baris dis-
manhgl yapamamaktadirlar. Kendi ulkelerindeki halk mu-
halefeti buna izin vermemektedir.

ikinci Diinya Savasindan bu yana sosyalist Glkeler
hizli bir gelisme icine girmislerdir. Sosyalist toplulugu bir
yandan kendi aralarinda planh bir birlikte kalkinma sir-
durmekte, bir yandan da gelismekte olan lkelerle siki
ekonomik ve siyasi iliskiler kurarak bu ulkelerin emper-
yalizme karsi daha bagimsiz bir politika izlemelerine yar-
dimci olmaktadiriar.

Kapitalist Gtkelerde isci sinifi tekelci sermayenin bas-
ki ve sdmurusine karsi verdigi mucadeleyi gin gectikce
guclendiriyor. Pahaliiga ve issizlige karsi micadele guc-
leniyor, grevler ve greve giden isci sayisi sirekli arti-
yor.

Emperyalizmin sOmurisi altindaki llkelerde ulusal
kurtulus hareketi son 30 yildir biuyik basarilar elde etti.
Emperyalizmin sémiurgeler sistemi hizla ¢oktl. Sayisiz s6-
mirge siyasi bagimsizhga kavustu, sdmirgecilik dinya
capinda geriledi. «Ugiincii Diinya» (lkeleri bagimsiz bir
ekonomik ve siyasal gelisme mucadelesi icine girdiler.
Bircok llkede emperyalist isgale karsi gicli kurtulus sa-
vaslan verildi, emperyalizme blyuk darbeler indirildi. Viet-
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nam halkinin kurtulus micadelesi anti-emperyalist savas-
lar tarihine sanl sayfalarla yazild.

Gunumuzde de anti-emperyalist ve anti-kapitalist sa-
vas bitin cephelerde alabildigine sirmektedir. Baris, de-
mokrasi, ulusal bagimsizlik, toplumsal ilerleme ve sosya-
lizm ugruna micadele veren gicler her gecen gin daha
ileri adimlar atiyorlar. insanin insan tarafindan sémdrdl-
medigi bir diinyaya giden yol lzerinde hizla yol aliniyor.

TABLO

2. Dinya Savasi Sonrasinda Baslica Kapitalist
Ulkelerde Grev Hareketinin Gelismesi
1951 - 1970
a) Grev sayisi
b) Greve katilan isci sayisi (1000 kisi)

Ulkeler ll95|-l955 1956-1960]1961-1955/1966-1969] 1970
Toplam geligmisg
Kapitalist Ulkeler
a) 13211 12790 15323 16897 -
b) 9182 7783 10435 15297 64000
ABD a) 4547 3647 3592 5069 5600
b) 2468 1710 1362 2652 3300
Batt Avrupa a) 6187 6894 8793 8097 .
b) 4938 4378 7105 10440 -
Japonya a) 717 865 1311 1449 2749
b) 1218 1214 1422 1110 1875
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Ders IX
Tiirkiye’de isci Sinifi ve Sendikalar






Turkiye'de is¢i sinifinin dogusu ve érgitlenmeye bas-
lamasi oldukca eskidir. Yiz yili asar.

isci simifinin ortaya cikmasi, kapitalizmin gelismesiy-
fe ilgilidir. Kapitalizmin ortaya c¢ikisi iledir ki Turkiye'de de
(0 zamanlar Osmanlh imparatorlugu’nda) isgiiciinii satarak
gecinen isciler ortaya cikmistir.

iLK iSCi HAREKETLERI VE
ORGUTLENMELERiI BASLIYOR

Osmanl imparatorlugu cékmeye yiiz tutmustu. ingiliz,
Fransiz ve Alman emperyalizmi llkeye uzanmisti. Yaban-
ct sermaye akin ediyordu. Bunun sonucunda i¢cerdeki ima-
lathaneler duzeni sarsilarak ¢c6kmeye basladi. Osmanli
Devleti eliyle kurulan savas donatimi, deri, kumas, kagit,
kundura fabrikalann yabanci dridnlerin  Ustinligine karsi
koyamaz duruma gelmistir.

Osmanli imparatorlugu Avrupa kapitalizminin elinde
tutsak olmustur.

ilk fabrikalarin 1835 yilinda kurulmaya basladigini go-
riyoruz. Devlet bu yilda istanbul’da Feshane, izmit ve isli-
miye’de cuha fabrikalarini kurmustur. Boylelikle ordunun
gereksinimleri karsilanmak istenmistir.
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1856°'lara dogru devlet fabrikalarinin sayisi artmistir.
Bellibashlan sunlardir: izmit ¢uha fabrikasi, isianbul fes-
hane fabrikasi, Hereke fabrikasi, Beykoz askeri donatim
fabrikasi, Tophane fabrikasi, Bursa mensucat fabrikasi,
Balikesir aba fabrikasi, Bursa ipek ipligi fabrikasi, Beykoz
kagit fabrikasi.

Devletin yanisira, yabanci kapitalistler, bellibash su
alanlarda yatinnmlar yapmiglardir: dokuma, ipek ipligi, hah
fabrikalar, pamuk isleme fabrikalari, maden ocaklari, de-
miryollari. Demiryollari yapimina 1856 yilinda ilk sermaye
yatiranlar, ingiliz kapitalistleri olmustur. Bunu, Fransiz ve
Alman sermayesi izlemistir.

1900°1i yillara baslarken Osmanh imparatorlugu’na
emperyalizm iyice yerlesmistir. Yabanci kapitalistlerin ya-
tinnmlarinda isciler calismaktadir. 1908'de belli bash sana-
yi merkezlerinde c¢alisan iscilerin sayisi 100.000'i gegcmek-
tedir. Ozellikle yabanci sermayeli isyerlerinde calisan ka-
din ve cocuk isciterin sayisi cok kabarikur. Cinki kadin
ve cocuklarin emegdi daha ¢cok sémuridlmektedir, Gcretleri
cok dusuktur.

Ozetlenen bu gelismeler icinde Osmanli imparatorlu-
gu’nun bagninda lsci sinifimiz dogmustur.

ilk isci kipirdanmalan ve érgiitlenmeleri de filizlen-
meye baslamistir. ilk isci kipirdanislar, makinalara karsi
olmustur. isciler makinalan tahrip etmislerdir. Makinalara
karsi hareketler, 1834’'lerde Rumeli’de kurulan ilk makina-
i isyerlerinde baslamistir. 1845'i izleyen yillarda da sir-
muastar.

1845 tarihli ve Polis Nizamnamesinde, isleri durdur-
ma amaci tasiyan «fesat derneklerinin» kapatilmasi em-
redilmektedir. Bundan anhyoruz ki, daha o zamanlarda
Osmanh imparatorlugunda isci kipirdaniglan baslamisir.

1870°'li yillarda cesitli isci dernekleri kurulmustur.
Bunlar, Isci yardimlagsma sandiklari bicimindedir. Bu tir
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derneklerin ilki olarak 1871°'de Ameleperver Cemiyeti (is-
ci Dostlari Dernegi) kurulmustur. Bilinen ilk grev de 1872
tarihli Kasimpasa Tersanesi iscilerinin grevidir. Uc aydir
ticretlerini alamayan 600 kadar isci greve gitmistir.

1870'lerden sonra, Osmanli imparatorlugu’nda, grev-
ter siklasmistir. O zamanlar greve «tatili esgal» yani «is-
lerin durdurulmasi» deniyordu.

Daha sonralar, demiryollan iscileri, Beykoz Deri ve
Kundura Fabrikasi iscileri, iskele hammallari, liman isgile-
ri, Sirketi Hayriye (Denizyolan) iscileri, tiitiin iscileri, is-
tanbul mirettipleri vb. grevlere gitmislerdir.

1879'da 500 kadar yapi iscisi greve cikmistir. istem-
leri, Ucretlerinin arttinlmasi ve is saatlerinin kisaltiimasi-
dir. Grev yerine asker gonderilmistir. Bu grev, 6ncekiler-
den su yonden aynlir: ilk defa is saatlerinin kisaltiimasi
istenmistir.

1890’'larda Tophane Fabrikas iscileri, Osmanh Amele
Cemiyeti adli bir gizli dernek kurmuslardir. Bu dernegin
omriu bir yil sirmustur. Kapatimistir.

YAYGIN GREVLERE DOGRU

1908 yilinin Agustos ve Eylil aylan grev aylar olmus-
tur. Bu ikl aydaki grevlerin sayisi otuzu bulur. istanbul ve
izmir tramvay iscileri, Selanik titin iscileri, Anadolu demir-
yollari, Rumeli demiryollan ve Aydin demiryollan iscileri,
sigara kagidi iscileri, Selanik tramvay ve deri iscileri, Fes-
hane ve Hereke dokuma igcileri, Eregli kédmur iscileri vb.
zincirleme grevler yapmislardir. Yurdu boydan boya bir
grev dalgasi kaplamistir. Grevler herseyden énce yaban-
ci kapitalistlere karsi idi. Ve Alman emperyalistterinin is-
birlikcisi ittihat ve Terakki («Birlik ve ilerleme» anlamina
geliyor) iktidan tarafindan kanla bastinimistir.

Ustiine ustliik ayni ittihat ve Terakki iktidari, iscite-
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rin yukselen micadelesini bastirmak icin isci dernekleri-
ni ve grevleri yasaklayan bir yasa cikardi.

1908 yilinda ¢ikartilan bu yasa «Tatili Esgal Kanunu»
(i$lerin Durdurulmasi Yasasi, Grev Yasasi) adini tasiyor-
du. Bu baski yasasina ragmen iscilerin micadelesi dur-
madi. Demiryolu, tidtdn, tramvay, deri, gazhane iscileri
grevleri surdirdiler.

Bu ytllarda is¢i siniffinin Gzerindeki kapitalist sOmuru-
nun sinin yoktur. isgﬁnij 14 saati gecmektedir. Kadin ve
cocuk iscilerin sayisi fazladir. 1913 siralarinda, degisik
iskollarinda ortalama is¢i gundelikleri 11 - 15 kurus civa-
rindadir. Buna karsilik, sézgelimi bir ingiliz halicilik sirke-
tinin tezgdhlarninda calisan on bes bin kadin ve ¢cocuk is-
cinin cogunlugu ancak 1,6 kurus alabiliyordu. Kadin ve
cocuk emeginin somurisi kat kat fazlayd.

«i$ciler rutubetli, havasiz, karanhk, ahir gibi yerler-
de» calistinimaktadir.

Birinci Emperyalist Dinya Savasi (dinyayi yeniden
paylasim savasi) bittiginde, emperyalizmin Almanya cep-
hesi ¢cékmiis, ittihat ve Terakki dagilmistir. Fransiz-ingiliz-
italyan emperyalistleri, lkemizin topraklarini isgal etmis-
lerdir.

iISCILER EMPERYALIST iISGALE KARS!
SAVASIYOR

Emperyalist isgalcilere karsi Kurtulus Savasimiz bas-
ladiginda Tiirkiye isci simifi silahli glglere (milislere) ka-
tildi. Bunun yanisira isciler grev silahini da emperyalistle-
re karsi kullanmiglardir. Yabanci sermayeli isyerlerinde,
6zellikle ulasimda, yabanci kapitalist sirketlere karsi grev-
lere gidilmistir. Bu arada iscilerin sendikalarda érgitlen-
me calismalarn da siiriiyordu. 1920 sonunda «istanbul
Uluslararasi isci Birligi» kuruldu, 1923'te kapatildi. Kapatil-
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masinda, 1 Mayis bildirileri bahane edildi: Birligin ileri ge-
lenleri tutukland.

1921-1922 yillarinda 1 Mayis canl bir bicimde kutlan-
di. 1919-1923 yillan arasinda baslica su grev hareketleri
yer alir: Tatldn iscileri grevi, Kasimpasa Tersanesi iscileri
grevi, Tinel iscileri grevi, istanbul tramvay iscileri grevi,
Catalca demiryolu isgileri grevi, Zonguldak maden iscileri
grevi, Bomonti bira fabrikasi iscileri grevi, izmir incir top-
lama igg¢ileri grevi, Aydin demiryolu iscileri grevi, istanbul
matbaa iscileri grevi.

Bu dénemde kayda deger bir grev yer alir: Sark-S$i-
mendiferleri (Dogu Demiryollari) iscilerinin grevi. Bu gre-
ve 1400 isciden 1200°0 katilmigtir. 10 gin sdrmistir. is-
temlerin dnemli bélumu kabul edilmigtir. Grev istemlerinin
baslicalan sunlardir: Emperyalist dismanla isbirligi yapan
hainlerin isten uzaklastirnimasi, ginlik is siresinin 8 saa-
te indirilmesi, Ucretlerin arttiriimasi, ucretli hafta tatili, is
kazalarina ugrayanlara tedavileri boyunca giindelik 6den-
mesi, isten atilan demiryolu makasgisinin isine dénmesi,
Bu istemler, iscilerin micadelede ne istediklerini bildikle-
rini gbsteriyor.

isci simifi, kisa siirede ekonomik ve demokratik-siya-
sal mucadele butinligind kavradi. Anti-emperyalist ba-
gimsizhk savasinin atesi icinde, sémurusiz toplum ama-
ciyla daha 1920'de siyasal 6rgitlenmeye giristi.

KAPIiTALIST YOL RESMEN
KABUL EDILiYOR

1923 yilinda, emperyalistlerin silahl isgalcileri Ulke-
den sirilip atildiktan sonra, izmir'de bir kongre toplandi.
izmir iktisat Kongresi diye cnilan bu toplantida, ilkenin
onilndeki yol cizilecekti. Toplantiya katilan delegeler tic-
carlar, biylk toprak sahipleri, agalar ve birtakim ufak sa-
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nayi isletmesi sahiplerinden ol.usuyordu. i$ci delegeleri
arasinda gercek is¢ci cok azdi. Is¢i delegesi diye gelenler

arasinda atdlye calistiranlar, eski bir vali, hatta imamlar
vardi.

O gine kadar isc¢i sinifinin grevlerde 6ne surdugu is-
temler kongrede isci delegelerinin dnerisi olarak ileri su-
rildi. Fakat kagit zerinde kaldi. isci énerilerinin bagh-
calan sunlardi: 8 saatlik isgind, 1 Mayis'in isci bayrami
olmas,, iscilere dernek kurma ve toplanti hakki, igveren-
lerle toplu sdzlesme yapma hakki, bir is yasasinin ¢ikaril-
masi, Ucretli tatil, vb.

Hikimet, yeni yasalar ¢cikarmay: vaad etmekle bera-
ber, isci birlikleri ve federasyonlarina ve grevlere izin ve-
rilmeyecegini bildirdi.

iktisat Kongresinde, yerli sermayenin yesermesi igin
birtakim kararlar alinmistir. Krediler yoluyla yerli serma-

yeyi desteklemek icin 1924 yilinda i$ Bankasi kurulmus-
wr.

Yerli sermayeye birtakim kolayliklar ve tesvikler sag-
lanmistir. Boylelikle izmir iktisat Kongresinde Tiirkiye’'nin
¢nindeki yol kapitalizm olarak c¢izilmistir. «Yabanci ser-
mayeye karsi dusmanhgin séz konusu olmadigi, yabanci
sermayenin bizim emegdimize eklenmesi gerektigi» ildn
edilmigtir.

iktisat Kongresinde iscileri, istanbul Amele Birligi ad-
li sahte isci dernegi temsil etmistir. Bu dernek, «sermaye
dismani olmadigini ve yabanci sermayenin yararli oldu-
gunu» ileri siriyordu. Daha sonra, istanbul Amele Birligi,
Zonguldak Amele Birligi ve Balya-Karaaydin Amele Birli-
gi birlesmis ve «Tirkiye Amele Birligi» adini almistir. Bu
kurulus ancak 1924 yihinin ilk aylarina kadar yasayabil-
mistir.
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SINIF SENDIKACILIGINA DOGRU

iscilerin sendikal birligini saglama cabalari artmigt:.
1924 yilinda Amele Teali Cemiyeti (isci Yiikselme Derne-
gi) kuruldu. Amele Teali’'nin ¢atisi altinda birden ¢cok sen-
dikal nitelikte 6rgut toplaniyordu. Bu dernek, 6zellikle
1924-1926 yillannda isci eylemlerinde cok 6nemli bir rol
oynadi. Bircok grevi destekledi. Grevci iscilere yardim et-
ti. Surdirulen mucadelenin ydnetimini lstlendi. Amele Te-
ali'nin ¢atisi altindaki tdye sayisi 1925 yili baslarinda 30.000
isciyi asiyordu.

Hikimet 1925 baslarinda Meclis’te is yasasi tasarisi-
ni gindemine almisti. Bu sirada Amele Teali 13 Subat
1925 tarihinde 14 sendikadan 150 delege topladi. Delege-
ler 30.000'i askin isciyi temsil ediyorlardi. Toplantida Ame-
le Teali’'nin bir is yasasi tasarisi hazirlamas kararlastiril-
di. Bunun icin bir komisyon olusturuldu. i yasasi tasari-
s1, 21 Subat 1925 tarihinde toplanan «Buyik isci Kongre-
sinnde goérisuldid. Kongre hikimete bir kurul gdnderdi
ve su istemleri iletti:

«46 saatlik is haftasi. Anneligin korunmasi. isveren
isci alirken ancak sendikalarla veya isci 6érgitleriyle top-
lu s6zlesme yapabilir. i$ yasasina saygl géstermeyen is-
yerlerinin agir bir bicimde cezalandiriilmasi ve sucun agir-
ligina gore, gereginde isyerlerine el konulmasi. Sendika-
lann varhginin hukukeca taninmasi.»

1 Mayis’in i$ci Bayrami olarak yasayla taninmasi, isci
sinifinin ve Amele Teali’'nin en énemli istemleri arasinda
yer aliyordu. isci sinifinin bu uluslararasi dayanisma gi-
nind amacindan saptirmak icin, 1 Mayis, 1925'de «Bahar
ve Cicek Bayrami» diye ilan edildi.

1927 yiinin 1 Mayis’inda 2000’e yakin is¢i isini terket-
ti ve Amele Teali’'nin binasinda toplanarak bu guni kut-
lad.
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1927°nin sonlarinda Amele Teali Cemiyeti «yasa disi
bulunarak» kapatildi. 150 militan ye ve dernegin yonetim
kurulu tuiuklandi. Dernek binasina el kondu. Orgit dagi-
tild.

Boylelikle o yillarin ilerici sendikal 6rgutu kapatil-
di. 1925 yiinda cikarilan Takrir-i Siikkin Kanunu, iscile-
rin sendikal orgitlerine ve eylemlerine uygulandi. isci
sinifi hareketinin ve o6rgutlenmesinin, «ilkenin toplumsal
didzenini, huzurunu, givenligini bozdugu» ileri suriliyor-
du.

SOMURU ARTIYOR, iSCILER
KARSI CIKIYOR

Bu dénemde, sermaye basini, isci sinifinin istemleri
hakkinda sdyle dusinmektedir: «Yurdumuzda kérukérune
asagidaki formuld uygulamak aklimiza dahi gelmez. Yani:
8 saatlik isgunu, 8 saat uyku, 8 saat istirahat. Bu 8 saat-
lik isgund formalund uygulayanlar, bununla hi¢c bir iyi so-
nuca varmis degildir. Bu fantezi Grinu olan formiiller pe-
sinde kosmak, esasen yurdumuzda varolan gecim sikin-
tisini kat kat arttirmak demek olacaktir.»

Sermayenin tanididi tek sey vardir: Kar, daha c¢ok
kar. iscilerin ellerinden en can alici ihtiyaglar olan sey-
lerin alinmasi pahasina da olsa sermaye birikimi saglan-
mahdir.

Bu donemde yabanci mallarin rekabeti vardir, tretim
teknigi geridir. Buna ragmen bircok yerli kapitalist, isciyi
sOmirerek buyiik karlar saglayabilmektedir.

Ornek: 1927 yilinda Sark Un Degirmeni Birligi adli sir-
ket, 600.000 lirahk sermaye karsiliginda 190.000 lira kar
saglamistir. Sabun Fabrikalan Birligi adl sirket 137.000
liralik sermaye ile yilda 260.000 lira kar saglamistir.

Obiir yandan, ayni dénemde, degisik iskollarinda ¢a-
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lisan iscilerin bir yilda aldiklan Gcret ortalamasi, isci ba-
sina 150-300 lira arasinda oynamaktadir.

Gunlik calisma siresi 14 saati gecmektedir.

1926-1929 yiltan arasinda demiryollan iscileri, tram-
vay iscileri, liman iscileri buyiuk capta grevler dizenlemis-
lerdir.

Sermaye basini, tramvaycilarin grevi dolayisiyla sun-
lan yaziyordu: «Herkes bilir ki grev sinirli sayida olan kun-
dakeilarin isidir. Bunlar disiplin dismani, karanlik amaci
olan kisilerdir.» Ve ekliyordu: «Ulkemizde sinif miicade-
lesi olamaz.»

1926'da Dogu Demiryollan idaresi, gelirleri azaliyor
bahanesiyle isci Ucretlerini indirmis, is ginini uzatmistir.
isciler hemen bir grev komitesi secerek, sendika lye sa-
yisinin aiti misli, 12.000 imzah bir dilekce hazirlamislardir.

1927 Agustos’unda patlak veren Adana-Nusaybin de-
miryolu iscilerinin grevi kayda deger. Soyle ki: Bayram
arifesinde iscilere istedikleri avans édenmedi. isci temsil-
cileri 31 istek tespit ettiler. Ornek: is sirasinda hastalanan
iscilerin parasiz tedavisi; sirketce iscilere herhangi bir
su¢ yuklendiginde, iscilere kendi avukatlan tarafindan sa-
vunma hakki; ucretl tatil, Gcretli izin, keyfi isten ¢cikarma-
lara son, fazla mesai icin daha yuksek ucret édenmesi,
sendikanin taninmasi. Sirket birbucuk ay oyalamadan son-
ra istekleri reddetti.

850 isci 20 gin grev yapti. Fransiz kapitalist sirket
grev kiricilarla trenleri calistirmak istedi. isciler karilari
ve cocuklanyla raylan kapattilar. Grev kanla bastinldi, tu-
tuklamalar yapild:.

1926’daki deniz iscilerinin grevi de ayni sekilde bas-
tinldi.

Ayni yil, hamallar ve liman iscileri de greve gittiler.

Bu yillarda ulkedeki toplam isc¢i sayisi asag yukari
250.000 idi.
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1929 yilinda Tiurkiye'deki belli bash sendikal érgitler
sunlardir: Zonguldak'taki Maden iscileri Birligi'nin 8.000
dyesi vardir. Tiatdn iscilerinin 4 birligi vardir ve toplam
5.000 dye kayithidir (tutun iscilerinin dlkedeki toplam sayi-
sI 25.000 kadardir). Dért biyuk demiryolunda érgutlenmis
isci sayisi 3.800 diur. Ankara’daki harp sanayii iscisinden
800'G o6rgutlidir. istanbul’da: 950 tramvay iscisi orgiitli-
dir. 9.000 hamaldan 3.000'i ve 3.000 liman yilikleme isci-
sinden 1.000'i dernek ve birliklerde orgutlidir.

Turkiye'de 1929'da toplam olarak 45.000 - 50.000 isci
cesitli birlik ve derneklerde 6rgutlenmistir. En drgitsuz
kesim tarim iscileridir.

iKINCi EMPERYALIST
DUNYA SAVASININ ESiGINDE

1929'da kapiialist dinya ekonomik bir bunalimin cen-
deresine girdi. Dunyadaki emperyalist tekellere bagh olan
Tirkiye'de de bu bunalim yasandi. Basta is¢i sinifi olmak
Uzere emekgci kitlelerin durumu alabildigine kotilesti.

Ekonomik bunalim yillarinda kapitalist ilkelerde sinif
micadelesi artmistir. Kapitalist dlkeler burjuvazisi buna-
limin yukuna is¢i sinifinin ve bitiun halk kitlelerinin sirti-
na yilklemeye giristi. Sinif micadelesi keskinlesti. Mica-
delede halk kitlelerinin en 6n saflarinda, isci sinifi geli-
yordu.

1931 yilinda sk sik isci gdsterileri oluyordu. O yilin
1 Mayis kalabahk toplantilarla kutlandi. istanbul’da ti-
tin iscileri, liman iscileri grevler ve gosteriler yapmis-
lardir.

1932'de Istanbul'da bir Fransiz titin fabrikasinda
greve gidildi. Ayni yil izmir'de incir fabrikalarinda 2000 is-
ci grev diizenledi. 1933'te Seyri Sefayin adh denizcilik
sirketinin iscileri ve denizcileri biyuk ¢apta bir grev yap-
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tilar. Grevleri bastirildi. Sonraki yillarda da, 6zellikle tu-
tin ve mensucat iskolunda isci gosterileri yapildi. Burju-
vazinin saldinisi ve baskisi artiyordu.

1929°da ortaya c¢cikan' ekonomik bunalimin éncesinde
ve sonrasinda, Turkiye’'nin de icinde yer aldigi kapitalist
dinyada bir olay godzliyoruz. Soyle ki fasizm azgin bir
saldirlya gecmistir. Aslinda ekonomik bunalimin sikistir-
digi burjuvazi cikar yolu baskici ve terérci yonetimde
bulmustur. Sermayenin en sémurucu, en gerici, en saldir-
gan ve baskici kesiminin kanh diktatérligd demek olan
fagizm yurirlige sokulmustur. Ozellikle italya'da ve Al-
manya’da 1929'da italya’da fasizm iktidara el koymus bu-
lunuyordu. Almanya’da ise azgin bir kan dékuiculukle hiz-
lo iktidara tirmanmaktadir. Japonya’'da burjuvazi emper-
yalist ve harpc¢i bir saldinya gecmistir.

Kapitalist Glkelerdeki burjuvazi, diinya pazarlarini ye-
niden bélismeye hazirlanmaktadir. Azgin burjuvazi, ulus-
lararasi is¢i sinifini ve halklari ikinci bir emperyalist sa-
vasin ucurumuna hizla suriklemektedir.

Soézgelimi Almanya’da burjuvazi fasizmi tirmandirir-
ken, suyu bulandirmistir. «Faili mechul» cinayetler islen-
mistir. i$ci sinifinin yigit militanlarina, yurtseverlere, ileri-
cilere silahli saldirilar duzenlenmistir. «Atin izi itin izine
kansmistir». Batin bunlar da «Alman ulusunun yulksek
cikarlar», «milliyetcilik» vb. adina tezgahlanmistir. Bu ci-
lanin altinda yatan sey, Krupp ve Thyssen gibi kan emici
Alman sermaye tekellerinin «kér, daha ¢ok kar» dan olu-
san c¢ikarlar idi.

Dunyadaki bu genel durum, yani sermayenin fasist
saldiri dalgasi, Tirkiye’de de etkisini gostermisiir.

BASKILAR, BASKILAR...
Burjuvazi isc¢i sinifi tzerindeki sémirid ve baskiy! ala-
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bildigine arttirmistir. Ozellikle ikinci Emperyalist Diinya
Savasi dénemi olan 1939-1945 yillar1 arasinda, «savas ne-
deniyle» kapitalistlerin sémirisid yogunlasmistir. Soyle ki,
is sureleri uzatilmis, fazla calismalarla birlikte ginde 14
saati asmistir. Angarya uygulanmistir. Ucretler cok digik
tutulmugtur. Ornek: 1938-39 yilinda igcilerin ortalama ay-
ik dcreti 26 lira 78 kurustu. Oysa ayni yilda bes kisilik bir
istanbul ailesinin gideri 54 lira 36 kurus, Ankara’da ise 57
lira 76 kurus idi.

Kadin ve cocuk iscilerin lcretleri erkek iscilerinkin-
den yiizde 25 hatta yiizde 30 daha diisiktiir. isyerlerinde
calisan iscilerin yariya yakini kadin ve cocuktur. Bundan
cikan sonuc¢ sudur: Kadin ve cocuk emeginin sémurusi
daha fazladir ve kapitalist isverenler cok sayida kadin ve
cocuk is¢i calistirmakta, bu yoldan kdrlarini daha da art-
tirmaktadirlar.

1937'ye gore 1943’'te hayat pahaliigi bes kati artmis-
tir. Oysa ucretler ancak iki kati artmistir.

Ayni dénemde is¢i sinifi Uzerindeki baskilar da art-
mistir. Ayrica bir dizi is¢i dismani ve anti-demokratik ya-
sa degisikligi yapiimistir.

1933 yilinda Ceza Yasasi degistirilmis ve iscileri gre-
ve zorlayanlara agir cezalar getirilmistir. 1936 yilinda, fa-
sist Italyan Ceza Yasasindan iki madde alinmistir. Bunlar
141 ve 142. maddelerdir. Bu iki anti-demokratik madde ha-
1@ yurdrliktedir. Bu iki madde, is¢i sinifinin 6rgitlenme
6zglrliglu ve dusinme 6zgurligu uzerinde sallanan iki ki-
lictir.

Yine 1936 yilinda is Yasasi cikarilmigtir. Grev yasak-
lanmistir. Onun yerine, anti-demokratik hakem heyeti sis-
temi getirilmistir. Yasa, ¢calisma saatlerini patronlarin ala-
bildigine uzatmasina olanak vermistir.

Zamanin Bagbakani Recep Peker 1936 is Yasasi hak-
kinda sunlan sdylemektedir: «is Kanunu ile, yurttaslarin
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siniflasarak parcalara ayrilmasina karsi bir kale duvari
oriiyoruz. Yeni is Kanunu sinifcilik suurunun dogmasina
ve yasamasina imkdan verici hava bulutlarini ortadan silip
supurecektir.»

1938’de cikarilan Cemiyetler Kanunuyla (Dernekler
Yasasiyla) sinif érgutleri, dolayisiyla sendikalar yasaklan-
migtir.

Yukaridan beri anlatilanlar su gercedi gbéstermekte-
dir: Kar, daha ¢ok kér yoluyla sermaye birikimini arttir-
mak. Bunun icin isc¢i sinifinin mucadelesi uUzerinde baski
kurmak, ayrica isci sinifinin sinif bilincini kéreltmek.

1928-1946 donemi, isci sinifinin sendikal 6érgitlenme
ve micadelesi bakimindan adeta 6li bir dénem olmustur.

iKINCi DUNYA SAVASI SONRASI

ikinci Emperyalist Dinya Savasi 1945'de bittiginde
dinyada fasizmin belkemigi kinlmisti. Bu, uluslararasi isci
sinifinin, dunyadaki ilerici giclerin, tim demokrasi cep-
hesinin zaferiydi. ikinci Diinya Savasini izleyen yillarda
sosyalizm bir sistem haline geldi, dinya sosyalist sistemi
olustu.

Buna karsilik emperyalizm eski mevzilerini terketmek
zorunda kaldi, zayiflad.

1932'de Tirkiye’de 360 bin kadar olan is¢i sayisi
1939'da 538 bine, 1945'te ise 700 bine ulasti.

Dunya Savasinin sonunda yeryizinde gérilen énem-
li degisme Tirkiye'de de etkisini duyurdu. Cinki dinya-
da her sey birbiriyle ilgilidir. Dinyanin bir yerindeki en ku-
clk degisiklik, dalgalarini her yere gonderir.

1946'da isci Sigortaian Kurumu ve Calisma Bakanh-
g1 kuruldu. Cemiyetler Kanunu yeniden degistirildi. Bu ya-
sadaki, sinif esasina dayanan dernek kurma yasagi kaldi-
nidi. isciler artik kendi siniflaninin ¢ikarlarini savunmak
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icin dernek kurabileceklerdi. 1947 yiinda bir Sendikclar
Kanunu cikanldi. Bundan sonra isciler hizla sendikalas-
maya basladilar. Ne var ki Sendikalar Kanunu, grevi ve
toplu s6zlesmeyi yasakhyordu. Sendikalasan iscilere bas-
kilar artti. Sendikalarda érgitlenmesinler diye gézdagdi ve-
rildi. Buna ragmen &6nleyemediler. Bunun Uzerine iktidar,
baskinin yanisira sari sendikalar kurdurarak isci sinifinin
sendikalasmasini saptirmayi tezgahladi. Gerek baski ve
terér, gerekse sari sendikalar kurdurulmasi yollari, serma-
yenin ve iktidarlarinin demirbas silahlaridir. Bu, tarihie ve
bugin, dinyada ve llkemizde bdyledir. Kapitalist dunya-
da boéyledir.

Demokrat Parti kurularak iktidardaki CHP’nin karsi-
sina muhalefet olarak ¢ikti. DP, isci haklarinin havarisi ro-
lindeydi. S6zgelimi, iktidara geldiginde grev hakkini «ta-
niyacadiniy vaadediyordu. Tipki, 1908°lerdeki ittihat ve Te-
rakki Partisi gibi. Bu arada, CHP’nin 6rgltledigi sari sen-
dikalarin yénetiminde s6z sahibi olmaya ¢alisti. Bunu ba-
saramayinca DP kendisi ayrica sendikal érgutler kurdur-
du. Béylece isci sinifinin sendikal birligi iyice parcalan-
misti. Bunlanin disinda, gercekten isgiden yana, sinif sen-
dikaciigina dayanan sendikalar da vardi. Ama sinif sen-
dikalan baski ve i1erér altina alinlyordu. Sermaye ve si-
yasal iktidar sadece sinif uzlasmacisi sendikalara hayat
hakki taniyordu.

DP iktidara geldiginde, secimler sirasinda verdigi tim
sézleri bir kenara itti. isci simfinin gercek sendikalar iize-
rindeki baski ve teréri daha da arttirdi. Bircok is¢i 6rgi-
tini mahkeme kanal ile kapatma yoluna gitti. Tipki itti-
hat ve Terakki gibi, DP, 1950-1960 arasindaki iktidari sira-
sinda, temsil ettigi egemen guigclerin c¢ikarlarina uygun
davrand..

DP, burjuvazinin, biyuk toprak sahiplerinin ve tefeci
ticcar sermayenin cikarlarini temsil ediyordu.
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Burada, 6zellikle ikinci Dinya Savasindan sonra Tir-
kiye'deki durum hakkinda sunlarn ortaya koymak gereke-
cektir: Dinya Savasindan sonra Tirkiye’'nin hiikimet cev-
releri, ABD ve 6blr kapitalist llkelerle, lGlkenin elini kolu-
nu baglayan yeni anlasmalar imzalamiglardir. Bunun so-
nucunda Turkiye'nin kapitalistlesmesi, yabanc: tekellere
ve birinci derecede Amerikan tekellerine baglanmistir.

Bir yandan Tirkiye askeri bloklara girmistir. Bunlar
emperyalizmin saldirgan bloklaridir. Obiir yandan Ameri-
ka Birlesik Devletleri Tirkiye’de emperyalist politikasini
sltrdirmekiedir. Sonuc¢ olarak llkemizin ekonomisi askeri-
lestirilmistir. O donemin ABD hiikimet cevreleri séyle di-
yorlardi: «Yeryuzinde, Amerikali vergi miukelleflerinden
alinip yabanci llkelerde askeri amaclarla harcanan do-
larlanin Tirkiye'deki gibi kat kat faiz getirdikleri baska bir
yer yoktur.»

Zamanin Disisleri Bakani Fuat Koprili'nin aciklama-
lanina goére: ABD’nin askeri (s6zumona) yardimi, 1947-48'-
den 1951-52'ye kadar gegcen dénemde 687 milyon dolard..
Ayni sure icinde ulkemizin askeri giderleri 1 milyar 100
milyon dolardi. 1955-56 butcesinde savunma harcamalar
icin ayrilan para 785 milyon liray! gegiyordu.

Yine ayni yillarda, yeni savas hazirliklari icin ve emek-
cilerin buna karsi koymalarinin bastinimasi icin harcanan
paralar, Tirkiye’'nin ekonomisine agir darbeler indiriyor-
du. Ulke ekonomisinin askerilestiriimesi sonucu vergiler
artiyordu. Bu ise emekgi kitlelerin omuzlarina agir yukle-
rin bindirilmesi demekti.

Sozgelimi 1938-39 yillarindan 1953-54 yillarina kadar
Turkiye'nin borcu, 543 milyon liradan 3 milyar 60 milyon
liraya cikmisti. Yani bu, 6 misli bir artis demekti. 1954 yi-
linda Tirkiye'nin bitcesinin asadi yukar: dortte biri, dev-
let bor¢larinin faizlerini 6demeye ayrilmigti.
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ikinci Dinya Savasindan sonra, ABD emperyalizmine
iyice baglanan bir Tirkiye goruyoruz.

Bu siralarda ulkemizdeki isci sayisi sOyledir: 1948'de
Turkiye'nin tim sanayi kollarinda (insaat kolu hari¢) 715
bin 780 isc¢i vardir. Bu sayi, 1953 yilinda (yine insaat kolu
hari¢) 800 bini gecmistir.

SINIF UZLASMACISI TURK-iS KURULUYOR

YiIl 1952. Amerikan emperyalist cevreleri ve onlarin
tlkemizdeki isbirlikcileri (yani yerli sermaye cevreleri, DP
iktidan ve san sendikacilar), iscileri, merkezi bir sinif uz-
lagsmacisi sendikal 6rgitin catisi altinda toplamayi tez-
gahladilar.

Tirk-is eski Baskani Seyfi Demirsoy’'un deyisiyle,
Amerikan isci Sendikalan Federasyonu’nun o zamanki Av-
rupa temsilcisi-lrwing Brown, «Tirk sendikacilik hareketi-
nin milli bir merkez etrafinda toplanmasi» icin akil veri-
yordu. Bu Amerikan ajani «milli merkez» deyimiyle sunu
kastediyordu: burjuvaziyle isci sinifinin c¢ikarlarini «kay-
nastirmaya» calisan bir konfederasyonun kurulmasi. El-
birligiyle konfederasyonu kurdular. Adi T(jrk-is,:'ti.

Bu sendikal 6rgit, kurulusundan beri, is¢i sinifinin
cikarlarini sermayenin atina kosmak amacini tasimakta-
dir. Kurulus amaci ve kendisinin ne oldugu hakkinda daha
ayrintili bilgi icin, ders notlarimizin «DiSK (dogusu, geli-
simi, ilkeleri)» bashkh bdlumunid okuyunuz.

1950 ile 1960 yillan arasindaki agir baski déneminde,
sendikal eylem olanaklan son derece kisith oldugundan
Tirk-is'in san yoneticilerinin gercek yiizii tam anlamiyla
aciga cikmadi.

YENi KAZANIMLARA DOGRU

Ozetlenen gelismeler ve isci sinifina uygulanan her
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soydan baskilar 1960 yilina kadar geldi. 27 Mayis hareke-
ti, isci sinifi ve onun sendikal hareketi icin bir débneme¢
olmustur. 27 Mayis hareketini izleyen ginlerde yeni bir
Anayasa yapma hazirligina girisilmistir. Yeni 1961 Anaya-
sasi’'nda isci sinifi icin énemli bircok kazanim, hak olarak
yer almigtir. Ornek: Sendikalagma hakki, toplu sézlesme
hakki, grev hakki, sosyal guvenlik hakki, vd.

Burada sunu hic akildan ¢ikarmamak gerekir: iscile-
rin Anayasa’da ve Obur yasalarda yer alan haklari, lituf
olarak yukandan verilmemistir. Bu haklann her biri, isci
sinifimizin tarihten bugiine gelen miicadelesiyle, sermaye-
den ve onun siyasal iktidarlarindan koparilmistir. Bu ne-
denle bunlara «kazanim» diyoruz. Ornek: Anayasa’daki
grev hakki, isci sinifinin bir kazanimidir. Micadeleyle ka-
zanimistir.

1961 Anayasasi halkoyuna sunuldu ve ydlrurlige gir-
di. 1963 yiinda 274 ve 275 sayili yasalar cikarildi. Sen-
dikalasma, toplu sézlesme ve grev haklari bu iki yasada
dizenlendi. isci sinifi, -sinirli da olsa- bu yasalarda yer
alan érgitlenme ve eylem olanaklarini da kullanarak sen-
dikal micadelesini ylkseltti.

Kisa sure icinde bir grev dalgasi lilkeye yayilmaya
basladi. 1961 yilindan itibaren hizlanan ve yayginlasan is-
ci eylemleri:

1 — lisci simifinin kapitalist sémiirii ve baskiya karsi
mucadelesini ilerletti.

2 — Sinif uzlasmacisi goérislerin aciga c¢ikmasini
sagladi. Tirk-is yénetiminin maskesi diismeye basladi.

1961’'in Aralik ayinda, zamanin en blyuk isci mitingi
Sarachane’de yapildi. 200 binden fazla is¢i katildi. 29 il-
den delegeler geldi. Bu mitingle iscilerin birligi ve dayanis-
masi pekismistir. isciler birlesmenin giiclenmek demek ol-
dugunu daha iyi anladilar. Obir yandan, kamuoyunun dik-
kati genis dlcude isci sorunlarina c¢ekilmistir.
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Bu miting, burjuvaziyi ve Tﬁrk-is yonetimini kaygilan-
dirmistir.

Sonucta, Tirk-is icinde ortaya cikan muhalefet biraz
daha suyun yuzine vurdu. Daha sonraki yillarin grev ha-
reketleri bu gelismenin hizini arttirdi. 1963 Kavel Kablo
fabrikasi ve Bozkurt Mensucat grevleri, 1965 Mannes-
mann iscileri grevi, 1964 Atas Rafinerisi grevi, 1965 Kozlu
(Zonguldak) kédmur madeni is¢ilerinin direnisi, 1966 Pasa-
bahce Sise Cam Fabrikas isgilerinin grevi vb.

Bu dénemdeki ve sonraki is¢i hareketleri konusunda
daha ayrintih bilgi igin, «DISK (Dogusu, Gelisimi, ilkeleri)y
bashkl bélime bakiniz.

DiISK KURULUYOR

Anilan gelismeler sonucunda, 1967'nin 13 Subat’inda
DISK (Tirkiye Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu)
kuruldu.

DiSK’in kuruculan, Tirkiye Maden-is Sendikasi, Las-
tik-ls Sendikasi, Gida-is Sendikasi, Basin-is ve Tirk Ma-
den-is Sendikalari idi.

DiSK kuruculan bir kurulus bildirisi yayimladilar. Bil-
diride 6zetle, Tirk-is'in Amerikan yardimlariyla ayakta du-
ran bir kurulus oldugu, milli olmadigi, is¢i sinifina ihanet
icinde bulundugu aciklaniyordu. Bu nedenle yeni bir kon-
federasyonun kuruldugu bildiriliyordu.

DiSK kuruldugunda 30.000 isciyi catisi altinda érgiit-
lemistir.

Biyime basladi. Kurulusundan 1970°e kadar olan da-
nemde isci sinifi DISK'in catisi altinda hizla érgiitlendi.
Bu dénemde sermaye ve iktidar, Tirk-is'in ¢cokisini ve
DISK'in biiyiimesini énlemek icin sert saldinlara gecti. Is-
ci hareketleri artis gésterdi. Ornek: Derby isgali (1€88),
Kavel isgali (1968), Alpagut (Corum) kémur iclstmeleri is-
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gali (1968), Demirdokim (1969), Gamak (1969), Gunterm
(1970), Sungurlar isgal ve grevleri (1970) vb.

Bu dénemde iscilerin sinif micadelesi yikseldi ve ye-
ni bicimler kazandi. Grev dalgasi yayginlasti. Yanisira is-
ciler yeni bir micadele bicimini de kullandilar. Bu mica-
dele bicimi «isgal» idi. Fabrika isgalleri, grev hakkinin 275
sayili yasayla kisitlanmasindan doguyordu. Sermaye cev-
releri ve siyasal iktidar, isci sinifinin sendikal birliginin
DiSK'te giiclenisini goriiyor ve bunu istemiyordu. Cinkii
DiSK, Tirkiye isci sinifinin sinif ve kitle sendikal 6rgiitii
idi. Buna karsilik Tirk-is yénetimi sinif uzlagmaciigini sa-
vunuyordu ve ihaneti belgeleniyordu.

SERMAYE SALDIRIYOR,
ISCILER KAZANIMLARINA SAHIP CIKIYORLAR

1970 yilinda Isci sinifi ve tum emekgi kitleler uzerin-
de pahalilik ve igsizlik baskisi alabildigine artmisti. Ustii-
ne uUstlik, isci hareketlerine iktidarca siddet uygulaniyor-
du. Buna ragmen, DISK biiyiiyor ve sari sebekelerin mas-
kesi giinden giine diisiiyordu. isciler sinif ve kitle sendi-
kacih@ cevresinde birlesiyorlardi.

1970 yilinda siyasal iktidar Sendikalar Yasasini de-
gistirmeye giristi. Degisiklikler, DISK'i yoketmeyi amach-
yordu.

Hazirlanan yasa tasarisi, demokratik ve ilerici kamu-
oyunda ve isciler arasinda tepki yaratti. Tiém namuslu hu-
kukcular ve hukuk kurumlari, uluslararasi orgutler, yasa
tasarisinin Anayasa’ya aykin oldugunda birlestiler.

DISK sdyle diyordu: «Tasari Anayasa’ya ragmen, is-
cilerin dogal hakki olan sendika se¢cme 6zgurligunu or-
tadan kaldirmaktadir. Bu tasan isg¢iyi yasa disina atmak-
tan baska bir sonu¢ vermeyecektir.»

Tirk-is ise 6zetle $6yle diyordu: «Kanun, Tirk senci-
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kacilidina yepyeni bir sistem getiriyor. Bir nizam getiri-
yor. Memnunluk duyuyoruz.»

Siyasal iktidarin temsilcileri ile Tirk-is yénetimi ve
sermaye c¢evreleri her zaman oldugu gibi ayni disuinuyor-
lardu.

Bu kosullar, iscileri tasariyi protesio etmeye itti. 15-16
Haziran 1970 giinlerinde istanbul ve Kocaeli'de 100 bin
isci yuruylise gecti. «Sendika segcme 6zgirligini» savu-
nuyorlardi.

15-16 Haziran gunlerindeki blyuk direnis hakkinda
Tﬁrk-is ybnetimi sunlari séyliyordu: «Toplu sbézlesme ve
grev haklarinin ellerinden alindidini zanneden isciler tah-
rikle sokaklara dékilmiglerdir. Tirk-is gerekli tedbirlerin
alinacagdi inanci icindedir.»

Haziran ginleri direnisi, sendikal 6zgurliukleri savun-
mak ugrunda, siyasal ve kitlesel bir ¢ikisti.

Tasari yasalasti, fakat Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan Anayasa’ya aykin bulunarak iptal edildi.

Sermyenin, siyasal iktidarin ve sari sendika ydneti-
cilerin evdeki pazar carsiya uymamisti. DiSK'te érgiitle-
nen is¢i sinifi, temel ve énci gic¢ oldugunu, kazanimlari-
na sahip ¢ikarak bir kere daha kanitlamisti.

1970’i izleyen yillarda, somiuriilen kitlelerin bilinglen-
mesi ve Orgutlenmesi artti. Sermaye ve siyasal iktidarlan
iyice ¢ikmaza saplaniyordu. Pahalilik ve issizlik almis ba-
sini gidiyordu.

12 Mart 1971°'de Genel Kurmay Bagskani ve Ordu Ko-
mutanlan bir muhtira verdiler. Bunu izleyen zaman igin-
deki uygulamalar, 12 Mart hareketinin ne oldugunu ve ne
olmadigini aydinlatmaktadir. Sikiydnetim ilan edildi. Ana-
yasa'da gerici degisiklikler yapildi. Binlerce isci, emekgi,
ilerici, yurtsever ve aydin zindanlara atildi. Vahsi iskence-
lere ugratildi. Oldiiriildi. Demokratik dzgirliikler ve érgiit-
ler cignendi. Toplu sézlesme ve grevler «askiya alindi.»

1
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Obiir yandan, sermaye (isveren) cevreleri (burjuvazi)
yeniden Orgitlendi.

12 Mart dénemi hakkinda daha fazla bilgi icin «DiSK
(Dogusu, Gelisimi, ilkeleri)» bélimine bakilmaldir.

Kisaca, 1971-1973 acik baski ve siddet dénemi oldu.

Bu fasist baski ve terér, kimlerin adina yapiliyordu?
Tek kelimeyle, sermayenin en somurlci ve gerici kesimi-
nin, yani tekelci sermayenin c¢ikarlar adina. Ayrica Ame-
rikan emperyalizminin casusluk 6rgutid CIA'nin da 12 Mart
fasist doneminin tezgahlayicisi oldugu, iktidar sorumlula-
r tarafindan bile aciklanmigtir.

DISK, 12 Mart fasist déneminde varligini bilincle ko-
rudu. Kurulusundan bu yana elde ettigi mevzileri kaybet-
medi.

14 Ekim 1973 genel secimlerinde gericilik gugcleri
6nemli bir darbe yedi.

1973 sonrasinda isci sinifimizin sendikal érgiiti DiISK’-
in guclenmesi daha da hizlandi. Bu dénemde sendika se¢-
me Ozgurliguni saglayacak tek yol olarak referandum
muicadelesi verildi. Referandum uygulamalari sonucunda
sinif uzlasmacisi Tirk-is énemli darbeler yedi. Cok sayi-
da sendika DiSK’e katildi. DiSK kitlesel olarak biyiyor-
du.

1975 Mayis ayinda yapilan DiSK 5’inci Genel Kuru-
lu'nun, isci sinifimizin sendikal hareketinde énemli bir ye-
ri vardir. Genel Kurulda alinan kararlarda DISK'in gériis-
leri ve ilkeleri dile getirilmistir. Bu ilkeler, sinif ve kitle
sendikaciligi ilkeleridir. i$ci sinifimizin giindemindeki sen-
dikal istemlerdir.

1975 yilinin 6 Eylil’inde izmir'de ve 20 Eylil'inde is-
tanbul’da dizenlenen «demokratik hak ve 6zgurlikler mi-
tingleri», DISK’e yeni yeni sendikalarin katihslan, DiSK'-
in 9. kurulus yildoniminin kutlanmasi, 1 Mayis 1976 kit-
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lesel goésterisi, is¢ci sinifinin bilinclenme ve 6érgitlenme
dizeyini gosteren kilometre taslaridir.

DiSK'in temsil ettigi sinif ve kitle sendikacilidinin giic-
lenerek kitlesellestigini gostermektedir. Bugiin DiSK, 600
bini asan isciyi ¢atisi altinda birlestirmektedir.

Bu gelismeden lrken burjuvazi, siyasal iktidar ve
Tirk-Is yonetimi Gcliisi, fasizmi tirmandirmaya girismistir.

Tekelci sermayenin kanl diktatériigid demek olan fa-
sizmi tirmandirmak icin tim gerici gicler elbirligi etmis-
lerdi.

Amagc, is¢i sinifinin, tim emekgi kitlelerin, ilerici-de-
mokratik glclerin ve yurtseverlerin micadelesini baski ve
zuliim altina almaktir. ilerici gicler arasindaki giicbirligini
dinamitlemektir.

Devlet Guvenlik Mahkemeleri, fasist tirmanista kose-
tasi yapilmak istenmisiir.

i$ci sinifimz, DGM'yl yeniden kurma girisimlerine
karsi 16 Eyldl 1976 ve onu izleyen glnlerde gereken ce-
vabi verdi. Tum ilerici 6rgit ve kisiler ve yurtseverler, bu
miicadelede isci sinifiyla dayanisma icinde oldular. Gegit
arayan fasizme bilingle karsi duruldu.

Gelismelerin tiimii sunu gbsteriyor: lsci sinifimizin
barig, demokrasi, bagimsizlik ve toplumsal ilerleme yolun-
daki birligi ve micadelesi ve 6bdlr ilerici ve demokratik
orgit ve kisilerle baglasmas (ittifaki) yol aliyor.
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Toplumda Sendikanin Yeri
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«SOmurd nedir?» dersinde gérdigimuiz arti-deger se-
masini tekrar gézimizin 6nune getirelim:

iscinin, 8 saatlik isgini icinde yarattigi degerlerin
kiclik bir bolimi kendisine Ucret olarak veriliyor. Arta
kalan degerlere (arti-deder) ise isveren el koyuyor. Ure-
timi fiilen gerceklestiren, isgucuni harekete gegirip, emek
harcayarak degerlerin timini yaratan isci oldugu halde,
aslan payi kapitalistin cebine iniyor.

Sermaye sahibi ve uretim araclarinin 6zel milkiyeti-
ni elinde bulunduran kapitalistin amaci «kar, daha c¢ok
k@r»dir. Karini arttirmak icin, sirtimizdan cikardigr arti-
deger miktarini arttirmak zorundadir. Yani bizi daha cok
sOmiurmek zorundadir. (Sirtimizdan ne kadar cok arti-de-
ger cikartirsa bizi o kadar ¢ok sémdrdr).

Kapitalist, arti-deger miktarini yikseltmek icin ne ya-
par?

iscilere daha fazla Gretim yaptirir. iscilerin icreti yik-
selmedigi ve fakat lretim ylkseldigi sirece isverenin k-
ri artar.

isveren iiretimi arttirmak icin iscileri:

1 — Daha hizh ¢cahlstirmak;

2 — Daha uzun siire calistirmak;
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3 — iscilere fazla mesai yaptirmak ister;

4 — Teknolojik gelisimden yararlanir, daha iyi ve ye-
ni makinalar kullanir.

Kapitalist, yukarda saydigimiz yéntemlerle arti-deger
miktarini cogdalttik¢a, semadaki A ¢izgisi solo kayar. is—
cilerin, yarattiklari degerlerden aldiklarn pay azalir. Somi-
ri orani artar.

iscilerin cikari ise tam tersinedir. isciler, yarattiklar
degerlerin daha buyik bdélimine sahip olarak, ¢calisma ve
yasama kosullarini iyilestirmek isterler.

Bu dogrultuda isgcilerin istemleri sunlardir:

1 — Daha cok licret,

2 — Daha az calisma siresi,

3 — Daha iyi cahgsma kosullari.

iscilerin, Gcretlerini (ve calisma sonucu ellerine gecen
diger parasal kazanclarini) arttirmayr basardiklarinda, ar-
ti-degerden bir pay koparmis olurlar. Semadaki A cizgisi
saga kayar (6érnegin Al’e gelir). Boylece, yarattiklan de-
gerlerden, eskisine oranla biraz daha fazla pay alirlar. Ka-
pitalistin el koydugu arti-deger miktari azalir. Kar biraz
duser. Dolayisiyla sémdird orani azalir. S6mird sinirlan-
mis olur.

Ayni bicimde, ucret kaybi olmaksizin ¢alisma suresi
kisaltildiginda sémiri orani diiser. Ornegin, haftalik ca-
lisma siresini 48 saatten 40 saate indirdigimizde, ucreti-
mizde dogrudan bir artis olmaz, fakat bu dolayl bir artig
sayilabilir. Ayrica 8 saat kazanmis oluruz ki bu, hem din-
lenmek icin, hem de toplumsal (sosyal) yasantimizi gelis-
tirmek icin son derece ®nemlidir. Uretim ise 8 saat az ya-
pilacadindan kapitalistin kan azalir.

iste, cikar catismasi dedigimiz celiski ekonomik te-
melde bundan bagka bir sey degildir. Uzlasmaz bir celiski-
dir bu. Patron isciye daha cok deger yarattirip, daha ¢cok
kar elde etmenin doymaz hirsindadir. isciler ise yarattik-
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lan degerlerden daha biiyiikk pay almak, daha iyi yasama
ve calisma kosullan elde etmek icin sirekli icret savasi
Icindedir.

S6z konusu ekonomik micadelede, birbiriyle uzlas-
maz olan her iki sinifin da amaci, semadaki A cizgisini
kendi cikarlan dogrultusunda yerinden kaydirmaktir. Ka-
pitalistler bu cizgiyi sola dogru kaydirarak, isciler ustin-
deki sOmiridyld arttirmak ve karlarini yikseltmek isterler.
Isciler ise bu cizgiyi saga dogru ilerleterek, sémuriyu si-
nirlamak ve satin-alma gugclerini gelistirmek isterler.

SOMURUYU SINIRLAMA M{UCADELESI

Somiruyia sinirlama miicadelesinin diger adi ekono-
mik miicadeledir.

Somuriiyi sinirlama miicadelesinde iscilerin miicade-
le araci sendikalardir.

Siyasal disuncesi, dinsel inanci, diinya goériisua irki,
cinsiyeti rengi ne olursa olsun tiim iscilerin ekonomik ve
toplumsal (sosyal) cikarlari aynidir. isciler, sendikal or-
gitlerde bu ortak cikarlar etrafinda birlegirler. Cesitli g6-
ruslerdeki iscilerin sendikal 6rgutlerde biraraya gelmesi-
nin ilk nedeni, cogu zaman, daha iyi yasama ve ¢alisma
kosullan elde etme istegidir. Ucretlerinin arttinimasi, ca-
lisma suresinin kisaltilmasi her is¢inin savundugu hedef-
lerdir. Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, Gcretll izin sire-
sinin arttirilmasi vb. gibi toplumsal istekler de iscilerin ti-
minun birlestikleri noktalardir.

isci simifinin, sendikal miicadele yoluyla ileri sirdi-
gu ekonomik ve toplumsal istemlerini (taleplerini) genel
olarak soyle siralayabiliriz:

— Satin-alma gucinin korunmasi ve gelistiriimesi

icin Gcretlerin ve yan édemelerin arttinlmasi. Uc-

225



ret artigi istenirken sendikalar hayat pahaliiginin
artisini gézdénune alirlar.

— Calisma siresinin, tcret kaybi olmaksizin kisaltil-
masi. Bant ve calisma hizlarinin insanca dizeyler-
de olmasi. Ara dinlenmelerinin arttiriimasi.

— Uretim araclarindan yoksun olan ve isgicinden
baska satacak baska bir seye sahip olmayan isgi-
lere, isguclerini degerlendirme olanaginin saglan-
masi. Toplu isci cikarmalarina son. is giivencesi.
Kidem tazminati.

— i$gﬁcﬁnﬁn yenilenmesi, ayakta kalmasi i¢in daha
uzun yillik izin. Yillik izinde dinlenmeyi saglaya-
cak kamp ve benzeri olanaklarin saglanmasi. isgi
ve ailesinin yasamini kolaylastiran saghkl, elek-
trik, su, gaz gibi olanaklarla donatilmis ucuz konut.
Cocuklar icin kres ve cocuk yuvasi, egditim olana-
gi, saghk bakim haklarinin ve donatimlarinin isci-
nin ailesini de kapsayacak bicimde gelistiriimesi.

— Emeklilik yasinin indirilmesi, emekli maaslarinin
hayat pahaliig karsisinda korunmasi ve arttinl-
masi.

isciler, kendi sinif sendikalarinda kenetlenmis olarak

bu istemlerini surekli elde etmek ve iterletmek zorunda-
dirlar. Yoksa, kapitalistlerin asiri kar hirsi yuzinden dur-
madan artan hayat pahaliligi altinda ezilirler. Gittikce yok-
sullagirlar ve sefalete siruklenirler.

isciler, catisi altinda érgiitlendikleri, birlik olduklari

sendikal orgitleriyle ekonomik ve ioplumsal istemlerini
kazandikca sermayenin baskisina karsi kendilerini koru-
yabilirler. Sinirh da olsa, daha insanca yasama kosullan-
na kavusabilirler.

Yukardaki istemlerden 6zellikle ilk ikisi (daha ¢cok lc-

ret, daha kisa calisma siresi) daha énce de belirttigimiz
gibi, son derece énemlidir. Ucret artisi sadlandiginda ve-
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ya calisma siresi kisaltildiginda patronun kari dogrudan
darbe yer. Patronun sirtimizdan cikardigi arti-deger mik-
tari azalir. Sémurud biraz sinirlanmis olur.-

Burada su soruyu kendimize sormaliyiz: Sendikal mu-
cadeleyle arka arkaya ucret artiglari saglayarak ve calis-
ma suresini surekli kisaltarak acaba somiuridyld tumiyle
ortadan kaldirabilir miyiz?

Hayir, sadece sendikal miicadele yoluyla somiriyi
crtadan kaldirmak olanakh degildir.

Cunku, iscilerin sagladigi ucret artisi, 6zellikle tekel-
ci isverenlerin asin kar hirslan yizinden durmadan yuk-
selen hayat pahalih@ karsisinda anlamini yitirmektedir.
i$ciler, satin-alma guclerini ylikseltmek icin yeniden lcret
savasina girismek zorunda kalmaktadir. Ote yandan isve-
ren, iscileri daha hizli calistirip, teknolojik gelisimden ya-
rarlanip yeni makinalar kullanarak daima sémiiri derece-
sini siddetlendirme yolunu bulmaktadir.

Demek ki sdmiriiyi ancak gecici olarak sinirlayabili-
yoruz. SOmiruyl sinirlama micadelesi (ekonomik miuca-
dele) durmadan suriip giden bir micadeledir.

Ancak, somiiriiyi sinirlama miicadelesini sonsuz bir
ugras olarak goriip kicimsemek, isci simfim biyuk yan-
hslara ve zararlara siiriikleyebilir.

Fiyat artislarinin nedeni (cret artislan degildir. Isciler
Ucret artisi saglamasa da hayat pahalihgr durmadan art-
maktadir. Ucret artislannin, hayat pahaliid karsisinda
silinip suUpuridldigu gerceginden cikarak, ekonomik mu-
cadelenin gereksiz oldugu dusincesine varirsak bulyulk
bir yanlis yapmis oluruz. Ekonomik micadeleyi bosladigi-
miz taktirde emekgilerin satin-alma gicu durmadan diser.
Ekonomik miicadele asla gereksiz bir micadele sayiimaz.

Emekgilerin, en azindan ekonomik giiciiniin korun-
masi ve savunulmasi icin sendikalarin basta gelen gorevi
ekonomik miicadeledir.

227



Bununla birlikte somurinin simirlanmasi gegici kaldi-
g1 icin ekonomik miicadele yeterli degildir.

Sadece ekonomik miicadeleyi amac¢ edinen sendika-
lar sinif uzlagmacih@ yapan sendikalardir. is¢ci sinifina sa-
dece ekonomik micadeleyi hedef gosteren sendikalar,
icinde yasadigimiz bu sémurid dizenine emekcileri dolap
beygiri gibi baglamaktan o6teye gitmezler.

Demokratik sinif ve kitle sendikalari, bitmek bilmeyen
somurilyi simrlama miicadelesiyle icice, somuriyi orta-
dan kaldirma miicadelesinde yer aliriar.

SOMURUYU ORTADAN KALDIRMA MUCADELESI

isci ve emekgilerin kesin kurtulusu sémiiriisiiz bir top-
lum diizeninin kurulmasiyla gerceklesir. iscilerin, sendi-
kal micadele icinde durmadan ugras vererek sinirlamaya
calistiklan sémuriyl, toptan ortadan kaldirmak istemeleri
dogal haklandir.

Ancak insanin insan tarafindan sémurisinidn orta-
dan kaldirildigi bir diizende, lretim toplumun gereksinim-
lerine (ihtiyaclarina) goére dizenlenebilir. Bdylece uretim
guclerinin timinin durmadan ve dizenli bir bicimde ge-
ligtigi toplumsal ilerleme gerceklik kazanir ve bolluk di-
zeninin yolu agcilir.

Bu nedenle, emekgilerin kisa ve uzun sireli tim ¢i-
karlarini dikkate alan gercek sinif sendikalarinin uzun sii-
reli hedefi: somiriniin toptan ortadan kaldiriimasidir.

Somiiriiniin varhg, tretim araclarninin yani fabrikala-
run, ciftliklerin, madenlerin, makina ve aletlerin, hammad-
delerin bir avu¢ kapitalistin 6zel miilkiyetinde olmasina
dayanir. Sémiriiniin ortadan kaldirilmasi, iuretim araclari-
nin toplumsal miilkiyete geciriimesiyle olanakhdir. Bu
koklu toplumsal degisimi saglamanin bir tek yolu vardir:
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Iscilerin diger emekci killelerle birlikte siyasal iktidar ol-
malar..

Demek ki somiriylu ortadan kaldirma micadelesi si-
yasal micadeledir.

icinde bulundugumuz sémiirli dizeni, burjuvazi ikti-
darda oldugu i¢in sirmektedir. Siyasal iktidarn eline geci-
ren sermaye siniflari, ¢cikarttiklar yasalar ve devletin tim
kurum ve olanaklaniyla emekgileri baski altinda tutarak
bu dizenin devamini saglamaya calismaktadiriar. Serma-
ye iktidarlan ancak emekci yidinlann orgitli micadele-
si karsisinda sikisinca bazi édinler (tavizler) verirler.

Bu temel gercekleri emekcilerin gézinden saklayan
sendikalar, sinif uzlagsmacih@ yapan sarn sendikalardir.
Bunlar, iscilerin ve sendikalann «siyaset disi» kalmasi
gerektigini savunurlar. «Siyasete bulasmanin» iscilere bir
sey getirmeyecegini iddia ederler. «Tarafsizhgi» 6éver du-
rurlar.

Sinif uzlasmacisi sari sendikalarin bu tavn isverenle-
rin ekmegine yag surer. Cinku isciler siyasette agirlikla-
rini koymadiklan slirece somiuria sirip gider.

Devrimci sendikalar «tarafsizhga» veya «siyaset disi
sendikacihida» kesinlikle karsi ¢ikarlar. isci sinifinin uzun
sureli hedefi olan sémdiridyu ortadan kaldirma micadele-
sindeki (yani siyasal micadeledeki) tarihsel gérevlerini
kararli ve sorumlu bir bicimde ustlenirler. iktidar, devlet
ve bir surd siyasal kurum ve kurulus her gun iscilerle ilgi-
li kararlar alip uygulamaya ydénelirken, iscilerin ve isc¢i 6r-
gutlerinin siyasetle ilgilenmemesini énermek isci sinifina
yapilabilecek en buylk ihaneitir.

Demokratik sinif ve kitle sendikalar;, tim emekgile-
rin ekonomik ve toplumsal kesin kurtulusu icin yuritilen
siyasal miicadelede isci sinifinin tek orgutleri degiidir. Ka-
pitalist ilkelerin timiinde gittikce giiclenerek siiren bu
miicadelede temel! orgiit, toplumdaki tiim ezilenlerin is-
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temleriyle (talepleriyle) iscilerin 6zlem ve hedeflerini bir-
lestiren isci simfi partisidir. Somurisiz toplum diizenini
(vani sosyalizmi) kurma hedefini programina almis ve ken-
dine esas gorev edinmis siyasal parti, emekgiler:n devrimci
sendikalan ve kendi kurtuluslarim aym yénde géren top-
lumsal katmanlarin (tabakalarin) demokratik orgitleri ay-
ni miicadele icinde dayamsmah olarak ilerlerler.

Siyasal micadelenin alani genistir.

Holdinglerin, bankalarin sahibi bliyilik kapitalistler si-
yasal iktidar ve devlet mekanizmasindaki egemenliklerini
yodunlastirarak, emekcilerin daha cok lcret, daha kisa
calisma suresi gibi en can alici istemlerini elde etmeleri-
ni onleyici yasalar cikartmak isterler. Varolan ve emekgi
yararina kazanilmig yasalarin uygulanmasi bile engelleni-
yor. Elde edilen lcret artislari, devlet tarafindan getirilen
fiyat artiglan, yukseltilen ve esitsiz olarak uygulanan do-
laylh dolaysiz vergilerle degerini yitiriyor. Emekgcilerin glc-
Ii ve gercek isci sendikalarinda érgitlenmelerini engelle-
mek amaciyla sendikal hak ve o6zgurlukleri kisitlayici ya-
salar hazirlaniyor. Devlet givenligi gibi cesitli nedenler
bahane edilerek Bakanlar Kurulu tarafindan grevler erte-
leniyor. Devlet Guvenlik Mahkemeleriyle en ufak isci ey-
Jemleri ezilmek isteniyor.

Burjuva devleti, emekgiler ustundeki sémurinin sid-
detlendiriimesinde gittikce daha dolaysiz bir bicimde rol
aliyor. Calisan halkin sirtina bindirilen agir vergi yukleri
devlet kasasindan, vergi indirimi, gimrik muafiyeti, vergi
iadesi, az faizli kredi adi altinda uydurulan yollarla biyik
sirketlerin kasasina akitiliyor.

Demek ki sermaye yanlisi iktidar sirdurdugu siyaset-
le, birbirine bagh iki amac¢ gudiyor:

1 — isci siniffimin 6rgatli gucld sayesinde kazanilmis

demokratik hak ve 6zgurlikleri kisitlayarak bas-
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ki altina almak; sémirud dizenini degistirmeye
yonelik isci sinifi hareketini engellemck.

2 — Boylece sermayecilerin kar oranini garanti alti-

na almak, sémirid oranini arttirmak.

Bitun bunlar gosteriyor ki isgiler, ekmek kavgasi de-
mek olan ekonomik miicadelede basarih olabilmek, ceple-
rindeki lcreti gliivenceye alabilmek icin bile, varolan de-
mokratik hak ve ozgirliikklerini korumak ve gelistirmek
Icin miicadele etmek zorundadirlar. Gunimuzde isgciler
sadece gindelik ekonomik istemleri icin micadele ede-
rek, calisma ve yasama kosullarini gelistirecek yeni ka-
zanimlar elde etmeyi basaramayacaklari gibi, varolanlar
bile koruyamazlar. Cinki guclu sendikal micadele kar-
sisinda igverenler kasigin bir ucuyla vermek zorunda kal-
diklarn haklari, devletin elinde tuttugu 6teki ucuyla cikar-
may! denemekten hi¢ bir zaman vazgecemezler. Bu neden-
le iscilerin ekonomik miicadelesiyle, demokratik hak ve
ozgirliikler icin verilen genel demokrasi miicadelesi ve si-
yasal miicadele birarada yiritilmek zorundadir. Demok-
ratik miicadeleyle siyasal miicadele icice tam bir bitiin-
lik gosterir.

Ornegin tekelci sermayenin en baskici diktatorligi
demek olan fasizme karsi demokrasi ve 6zgurlik muca-
delesi isci sinifinin hem ekonomik cikarlarini ilgilendirir,
hem de sémiriyu ortadan kaldirma yolundaki siyasal ey-
lem ve hareketini. Soéyle ki; fasist bir dizenin yerlestiril-
mesi halinde emekgilerin satin-alma gucinin dusecegi,
dcret artisi icin girisecekleri en ufak grevlerin bile yasak-
lanacadi aciknr. Ote yandan siyasal hareketimizin de bal-
talanacadi ve gerileyecedgi meydandadir.

Tersine 6érnegin, demokratik bir istemimiz olan ayirnm-
siz tum calisanlara toplu sézlesmeli ve grevli sendikalasg-
ma hakki koparildigi zaman hem ekonomik micadele, hem
de siyasal muicadele ilerleyecektir. $SOyle ki; sendikal or-
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gutlenmenin daha genis emekgi kitlelere uzanmasi saye-
sinde memurlar, teknik elemanlar, 6gretmenlerden olusan
ezilen toplum katmanlarinin, ekonomik c¢ikarlarini koruyup
gelistirme olanaklar genisleyecek. isci sinifinin birligin-
den oOte, demokratik sinif ve kitle sendikalarinda toplanan
emekcilerin sendikal birligi saglanacak. Daha genis ve o6r-
gltli emekgiler kitlesinin katiimasiyla somiuridyu ortadan
kaldirma micadelesi de giclenecek.

Sonuc olarak diyebiliriz ki: ekonomik istemlerimizi el-
de etmek ve korumak icin demokratik hak ve 6zgiirliikleri-
mizi korumak ve gelistirmek zorundayiz. Demokratik hak
ve Ozgurliklerimizi koruyup gelistirdikce hem ekonomik
miicadelede daha basarih oluruz, hem de ekonomik ve
toplumsal kesin kurtulusumuz dogrultusundaki siyasal
micadelede yol alinz.

Demek ki sendikalar, esas olarak ekonomik micade-
le érgutd olmakla birlikte, bu mucadeleyi is¢i sinifinin de-
mokratik ve siyasal mucadelesiyle tam bir uyum icinde yu-
rutirler.

Sinif mucadelesinin buglinki asamasinda isci sinifi-
nin demokratik-siyasal istemleri (talepleri) genel olarak
soyle siralanabilir:

— lsci simfinin gercek cikarlari ve kurtulusu yéniin-
de egitilip bilinclenmesini baltalayan Tiirk Ceza
Kanununun 142. maddesinin kaldiriimasu.

—_ i$ci sinifinin orgutlenmesini baltalayan Tiirk Ceza
Kanununun 141. maddesinin kaldirilmasi.

— 12 Mart acik baski ve siddet doneminde degistiri-
len Anayasa’nin demokratik 6ze kavusturulmasi.

— Devlet Giivenlik Mahkemelerinin kaldiriimasi.

— Dernekler Yasasi, Toplanti ve Gésteri Yuruyusle-
ri Yasasi gibi yasalardaki anti-demokratik madde-
lerin degistiriimesi.
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is Yasasinin demokratiklestiriimesi, o6zellikle 13,
17 ve 32. maddelerin kaldirilmasi.

iskollar yonetmeliginin degistirilerek 16 iskolunun
yerlestirilmesi.

Fasist ve irk¢i orgutlerin kapatilmasi, yasaklan-
masi.

Lokavtin kaldiriimasi. Sinirsiz grev hakki. Genel
Grev ve Dayanisma Grevinin taninmasi. Memur-
lara ve tum calisanlara grevli ve toplu sézlesme-
li sendikalasma hakkinin saglanmasi.
Referandumun yasalastinimasi.

Tarim ve orman emekgcilerinin yasal is haklarinin
korunmasi.

Anayasa’'da. taninm:s olan «¢cahisma hakkinin» uy-
gulanmasi ve issizligin ortadan kaldirimasi. Yurt
disindaki kardeslerimize yurtta is olanaklarinin
saglanmas.. issizlik sigortasinin cikartimas.
Geng¢ ve kadin emekcilere ayirrm yapiimamasi. Ci-
rakhk yasasinin cikartimasi.

Sosyal Sigortalar Kurumunda gercek isci sendika-
larinin s6z ve karar sahibi olmasi.

isyerlerinde yénetime katilma.

Demokratik bir vergi reformu.

Demokratik bir toprak ve tarim reformu.

Bilyilk sanayi isletmelerinin, bankalarin, sigorta-
larin, dis ticaretin kamulastinimasy; dogal kaynak-
larin devletlesiiriimesi; kamu sektoriniin giclendi-
rilmesi.

Baris ve silahsizianma, yumusama siyasetini sa-
vunmak. Komsularimizia saldirmazhik anlasmalan
Imzalanarak, NATO ve CENTO gibi saldirgan &r-
giitlerden cikilmasi. Anti-emperyalist bir siyasetin
geregi olarak ikili anlasmalar ve saldirgan uslerin
kaldiriimasi.
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— Toplumsal ilerleme ve sosyalizm dogrultusunda
ileri demokratik bir diizenin kurulmasi i¢cin halk-
tan yana demokratik bir iktidar.

SOMURUYU SINIRLAMA VE SOMURUYU ORTADAN
KALCIRMA MUCADELESi BiR BUTUNDUR

Cérildigu gibi, kapitalist toplumda sendikalarin gé-
revi emekgcilerin ¢calisma ve yasama kosullarinin iyilestir-
mek icin sémuridyd sinrrlamaya calismaktir. Yani sendi-
kalarin esas gorevi ekonomik mucadeledir.

Ancak DiSK’in temsil ettigi demokratik sinif ve kitle
sendikaciligina gére ekonomik miicadele yetersizdir. Sen-
dikalar, demokratik ve siyasal miicadelede yerlerini alma-
dikca, ekonomik mucadelede saglam adimlarla ilerlemek
olanak disidir.

Ote yandan isci sinifi, sdmirinin toptan ortadan
kaldinlarak, insanin kendi efendisi oldugu sosyalist diize-
nin kurulmasindan yanadir. Bu hedefe varmak icin de
uzun soluklu demokratik-siyasal bir micadele gereklidir.

Demek ki sOmiriylu sinirlama ve somiruyu ortadan
kaldirma miicadelesi bir bitundir. Bu butunligu gérme-
yen veya gozden saklayan sdzde sendikalar, emekgilerin
cikarlarini hi¢ bir zaman tutarh bir bicimde koruyamazlar.

isci sinifinin devrimci diisiincesi (ideolojisi) bize bunu
bdyle dgretiyor. i$ci sinifi érgutd olarak sendikalar bir yan-
dan da bu disincenin (yani is¢i sinifi ideolojisinin) ¢arp-
tinlmasina asla izin vermezler. Aksi takdirde, sendikal
muicadelenin yanhs degerlendiriimesi, sendikalara kendi-
sinin olmayan goérevlerin yuklenmesi, sendikal &6rguitlerin
niteliklerinin duru bir bicimde kavranmamasi, sendikalari
etkisizlestirir.

Demek ki sendikalar, sOmuridyld sinirlama ve séomiri-
yu ortadan kaldirma miucadelesi icinde (yani sinif miica-
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delesinde) bir de ideolojik micadele vermek zorundadir-
lar

Sendikalar, ideolojik (disunsel) micadeleyi, icinde
yasadigimiz sinifli toplumda sendikalarin yeri, gérevi ve
niteliklerini carpitan her turld sinif uzlagmacihgr goérusle-
rine ve maceraci anlayislara karsi demokratik sinif ve kit-
le sendikacilidi anlayisini savunma alaninda ydrutarler.

Gittikce gelisen sinif micadelesinde DIiSK, isci sini-
finin tek Orgutu olmadigini, esas olarak ekonomik 6érgut
oldugunun bilincindedir.

S6miridyld sinirlama mucadelesinde basarih olmak,
sOmuridyld ortadan kaldirma micadelesinde emin adim-
larla ilerlemek, sendikalarin ancak belli nitelikler ve ilke-
ler icinde dizenli olarak yiginsallasmasiyla olanaklidir.

Diyoruz ki, DISK isci sinifimizin BAGIMSiZ DEMOK-
RATIK SINIF VE KiTLE SENDIKAL ORGUTUDUR.

Boylece DiSK'in niteliklerini saymis oluyoruz.

DiSK :

1 — Bir kitle érgitidiir.

2 — Bir sinif érgitiidiir.

3 — Bagimsiz bir orgiittiir.
4 — Demokratik bir orgittir.

SENDIKALAR KIiTLE ORGUTLERIDIR

Sendikalar emekgci kitlelerin timiune acik orgatlerdir.
Siyasal diisuncesi, dinya gérusi, dinsel inanci, rengi, ir-
ki cinsiyeti ne olursa olsun emekgci olan herkese DiSK'in
kapilan aciktir.

Sendikalarin kitle 6rgitu olma niteligi ekonomik mu-
cadeleden kaynaklanir. Emekgciler her seyden dnce eko-
nomik ve toplumsal cikarlarini korumak ve gelistirmek
amaciyla sendikalarda orgitlenirler. Hangi siyasal goris-
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te veya partide olursa olsun her is¢i tcretlerin arttiriima-
sindan, calisma siresinin kisaltiimasindan yanadir. iscile-
rin, ortak ekonomik ve toplumsal cikarlar temelinde bir-
lesmesi ¢cok daha kolaydir.

Demokratik sinif ve kitle sendikalan en genis emek-
ci kitlelerini catilan altinda toplamayr amaclarlar. S6md-
riyd sinirlama micadelesinde basarili olmak icin gucli
sendikal orgltler gerekir. Yiginlan kucaklayan sendikal
orgutlere sahip olmanin yolu ise, her seyden 6nce, sinif
uzlagsmacihigina hosgérid tanimayan, tutarh ve kararli bir
ekonomik miicadelenin ylritulmesinden gecer.

isci sinifinin ve onun da 6tesinde tiim emekgilerin
ekonomik diizeyde sendikal birligi ancak bdyle sadlanabi-
lir. Bu birlik, ilke ¢apinda tek bir sendikal konfederasyon-
da orgiittenmekle tam anlamint bulur.

Sendikalar, emekgciler arasinda hi¢ bir ayirnm gobzet-
meksizin 6rgitlendikleri taktirde genis kitlelere ulasabilir-
ler. Yoksa gldiik orgitler halinde kalirlar. Bu da sermaye
siniflarinin isine yarar.

Demek ki, sendikalarin kitle dérgiti olma niteligi son
derece 6nemlidir. Her bilin¢li DISK iyesi bu nitelige zarar
verici davraniglara karst uyanik olmalidir.

SENDIKALAR SINIF ORGUTLERIDIR

Sendikalar ayni zamanda sinif orgatleridir. Clnku:
emekgcilerin ginlik ekonomik c¢ikarlan yaninda, soémiri-
sz bir dizen icin micadeleyi amac edinirler. Baska bir
deyisle, tiim insanhigin yararing, isci siifinin tarihsel goé-
revi olan somiriiniin ortadan kaldirilmasi hedefini benim-
seyen sendikalar sinif érgiitleridir. isci simifinin sinif sen-
dikal orgiitleridir.

Sendikalarin kitle 6rgutu olma niteligi sémirtyi sinir-
lama micadelesinden (ekonomik miucadele) kaynaklanir,
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demistik. Sinif érguti olma niteligi ise sémuriyu ortadan
kaldirma micadelesinden (siyasal mucadele) kaynaklanir.
Ekonomik, demokratik ve siyasal miicadelenin birbirinden
ayrilamayacagini gordiik. Bu bitunlik nedeniyle sendika-
lar, isci simfinin sinif ve kitle érgiiti olmak zorundadir-
lar.

Bu iki nitelik birbiriyle celisir gibi gériniurse de, ger-
cekte arada hic¢ bir celigki yoktur.

Soyle ki: kitle érgiitii olan sendikanin kapisi, siyasal
dusiincesi, panisi ne olursa olsun her emekciye aciktrr,
dedik. Ote yandan, bir simf érgiiti olan sendika, sémiri-
sz dizenin kurulmas icin verilen demokratik ve siyasal
mucadelede kendine dusen goérevi Ustlenir, diyoruz. Yani
sendika, «siyaset disi, siyaset Ustu» veya «tarafsiz» ola-
maz. O halde siyasal tavirlar alan bir sendika, degisik si-
yasal gérisglerden etkilenen isci kitlelerini bagrina ceke-
bilir mi?

isci ve emekgi kitleierin timi aym sinif bilinci diize-
yinde degildir. Tekelci sermaye ve ona bagh giclerin sart-
landirma ve propagandasi altinda sinif bilincinden yoksun
emekgi kitleleri coktur. Ancak daha 6nce de belirttigimiz
gibi, biling duzeyi ne olursa olsun, tim emekgilerin birles-
tigi ortak bir nokta vardir: ekonomik cikarlar. Daha iyi ya-
sama ve ¢calisma kosullarina sahip olmak. Dolayisiyla, tu-
tarh ve basarili bir ekonomik mucadele surdiren, tim
emekgilerin ekonomik ve toplumsal haklarini en iyi bicim-
de savunan ve gelistirebilen ilerici sendikalara udye ol-
mayan bir is¢i, kacinilmaz olarak kendi kendisiyle celis-
kiye diser. isci ve emekgi kitleleri sendika secerken, ge-
nellikle o sendikanin ekonomik cikarlari ne kadar hakkiy-
la savunup savunmadiklarina bakar. Daha iyi toplu s6z-
lesme yapip yapmadigina bakar.

ilerici sendikalarin saflarina katilan bilingsiz isci-
nin, bagh oldugu sendikal 6rgitin tim eylem ve calisma-
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lanndan etkilenmemesi ®lanaksizdir. O da giderek eko-
nomik mucadelenin yetersizligini kavramaya baslar. Adim
adim sinif bilinci geligir. isci sinifinin genis kitlesinden ile-
rlye dogru cikarak, is¢i sinifinin bilin¢gli savasken bir eri
olmaya yonelir. iste bu nedenle sendikalar isci simfinin
okuludur, diyoruz.

Demek ki, sendikalarin sinif ve kitle orgiitii olma ni-
teligi birbiriyle celismez. Tam tersine birbirini tamamiar.

SINIF MUCADELESINE BAGIMLILIK,
ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

Toplumsal ilerlemeye ayakbadi olan bu talan ve asi-
ri sémird duzeninin yerine getirmek istedigimiz toplum
bicimi, bugin ulkemizde is¢i kitlelerinin tartistigi konu-
aur. Zorlu micadele yolumuz, aydinlik sosyalist topluma
uzanmaktadir. S6muridnidn ortadan kalktigi yeni toplum
dizeninde uretim, planl ve uyumlu olarak, toplumun tim
bireylerinin ekonomik ve toplumsal gereksinimlerini (ih-
tiyaclarini) tam anlamiyla karsilamak icin yapilacaktir.

Sosyalist dlizene varma istedi sadece demokratik si-
nif ve kitle sendikalarinda tartisilmiyor. Koéylisi, memu-
ru, 6gretmeni, teknik elemani, avukati, doktoruyla, serma-
ye dizeninden su ya da bu bicimde zarar géren tabaka-
lar da sosyalizmle ilgileniyorlar. Hatta tekelci sermayenin
baskisi altinda yoksullasan kucik sermaye sahipleri bile,
ileri demokratik bir dizen konusunda disinmeye itiliyor-
lar.

Bu kOkli toplumsal dénisimun gerceklestiriimesi
sadece sendikal érgutle basarilamaz. Bu micadele, kok-
G toplumsal degisikliklerden yana olan tum ilerici ve de-
mokratik gugclerin ortak cabasiyla hedefine ulasir. Basari,
bir de, is¢i sinifinin her dizeyde 6nculigine baghdir. Da-
ha 6nce de belirttigimiz gibi, tim kapitalist llkelerde su-
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ren bu micadelenin can daman iktidar sorunu olduguna
gobre, isci sinifinin, emekgilerin, ezilen tabakalarin cikar-
larini savunan siyasal partilerin yeri ve rolu bidyik agirlik
kazanmaktadir.

isci sinifinin esasta iktidar icin mucadele araci olan
siyasal partiyle, is¢ci sinifinin esasta ekonomik micadele
araci olan demokratik sinif ve kitle sendikal 6rgitd birbi-
rine kanstinimamahdir.

Partiler tam bir dusince ve davranis birligi ararlar,
ve temsil ettikleri sinif ve kitlelerin en ileri kesimlerini 6r-
gutlerler. Oysa sendikalar genisine kitle érgutleridir. Siya-
cal disince ayirimi yapmaksizin her emekgiye lyelik hak-
ki tanirlar.

Sendikalar ve partiler arasindaki iliskilerin bigcimini,
bir ulkenin is¢i hareketinin edindigi deneyimler, hareketin
tarihsel gelisimi belirler. Ulkemizde uzun yillar, siyasal
pcrtiler sinifsal niteliklerini kitlelerden saklamaya calisa-
rak, sendikalan kendi cikarlar icin basamak gérmuslerdir.
Emek-sermaye isbirliginin en igrenc o6rnekleri isci sinifi-
nin sirtinda verilmistir.

DiSK'in miicadele deneyleri, 6zellikle 5. Genel Kurul-
dan sonraki hizli gelisimi ve yiginsallasmasi, DiSK'in de-
mokratik sinif ve kitle anlayisini pekistirmistir. Cagdas ve
bilimsel sendikaciligin ilkelerinden biri de, sendikalar ve
partiler arasindaki orgiitsel bagimsizhik'tir.

Sendikal 6rgltlerin siyasal partilerin yan oérguti ol-
masi, demokratik sinif ve kitle sendikacihdiyla bagdas-
maz. Sendikalarin partilerle organik bitinlesme icine so-
kulmasi, isci sinifinin sendikal birligini zedeler. Bir sendi-
kal 6rgitin, bir partinin kayitsiz sartsiz gudinimi kabul-
lenmesi, onun emir veya direktifleriyle yirumesi, o 6rgu-
tin yiginsallasmasini gugclestirir. Bolinmelere yol acar.
Sendikanin kitle 6rgitu olma niteligi yara alir, hatta kay-
bolabilir.
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Bu nedenle, degisik siyasal goriis sahibi emekgile-
ri catisi altinda toplayan sendikal 6rgiit, gerek isci sinifi-
nin kisa sureli ekonomik haklarim savunmada, gerekse
somirinin ortadan kaldiriimasi yolunda verilen uzun sii-
reli miicadele icinde lstiine diiseni gerceklestirmede ba-
sarih olabilmek icin 6rgutsel bagimsizhgini korumahdir.

Orgiitsel bagimsizlik, bir érgitiin:

— Kendi ilkeleri icinde,

— Kendi tabaninin ve Genel Kurulunun denetimi al-

tindq,

— Secilmis organlariyla,

— Hic bir drgut disi yerden -emir ve buyruk almadan

islemesi;

— Kendi organlarinda, kararlarini egemence alip uy-

gulamasi demektir.

Bununla birlikte, bilimsel sendikaciigin orgiitsel ba-
gimsizhik ilkesiyle, Tiirk-is yoneticilerinin «bagimsizik =ta-
rafsizhk» anlayisi birbirine karistinlmamahdir. Tirk-is yiik-
sek yoneticileri, sendikalarin bagimsizlidiyla, epartiler-us-
td politika»yr esanlamh gériyorlar. Bir yandan tabandaki
emekgilerin siyasetle ilgilenmelerini 6nlemeye calisiyor-
lar, 6te yandan aldiklan karar ve tavirlarla, biylik serma-
yenin siyasetine hizmet ediyorlar. Zaman zaman sadece
sOzle tekelci sermayeyi kinamalari, gostermelik ve kitle-
nin gézund boyayici bir davranistan baska bir sey degil-
dir. Oysa, demokratik ve sendikal haklan gaspetmeyi
amaclayan Devlet Givenlik Mahkemelerinin kurulmasi
sdz konusu oldugunda, DiSK'li isciler kitlesel direnislere
baslarken, Halil Tung bu mahkemelerin varligini «dikkate
deger» buluyordu.

DiSK, orgiitsel bagimsizliktan, asla «siyasette taraf-
sizlik» anlamiyor. Tekelci sermayenin partilerini bir yana
ayiniyor. Onlara karsi kesin tavrini aliyor. Gerici ve baski-
ci iktidarlarin is¢i dismani kararlarini, iscilerin satin-alma
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qucune darbe vuran uygulamalarini kitlelere gosteriyor.
Davraniyor, direniyor. Ekonomik miicadeleyle siyasal mii-
cadelenin icice oldugunu soyluyor. Kesin ekonomik kurtu-
lusun ancak sémiriinin ortadan kaldinlmasiyla saglana-
bilecegini vurguluyor. Bunun ic¢cin de is¢ci sinifinin iktidar-
aa agirlikla s6z ve karar sahibi olmasi gerektigini ortaya
koyuyor.

Bu ylizden, demokratik sinif ve kitle sendikal 6rgiitle-
ri, emekgcilerin c¢ikarlarini savunan partilerle dayanisma
icinde olurlar. isci simfinin cikarlan dogrultusunda somut
eylem ve davranislan desteklerler. Aralarinda organik bag
olmamakla birlikte sémirinin ortadan kaldinimasi hede-
fini benimsemis sendikal orgut ile siyasal érgut eylem bir-
ligi icindedirler. Sendikal 6rgit bir siyasal partiyi, isci si-
nifinin ¢ikarlarini tutarh bir bicimde savundukca destek-
ler. Su ya da bu partinin veya partilerin, isci sinifinin hak-
lanni ve mucadelesini ileriye goturebilecek davranislarina
destek olur. Devrimci sendikalar bunu yaparken agir so-
rumluluklarini  unutmamahdiriar. Mihenk tasi daima isci
sinifinin c¢ikarlari ve micadelenin temel hedef dogrultu-
sunda ilerlemesidir.

Bu destekleme, somut gerekcelere dayandik¢ca, emek-
cilerin 6zel cikarlanyla ilgili bag acikhga kavusturulduk-
ca, sendikal orgut catisi altindaki kitlenin birligine zarar
gelmez. Ornegin bugiin, is Yasasinin demokratiklestiril-
mesi, Referandum’un yasalastiriimasi, Genel Grev ve Da-
yanisma Grevi hakki vb. gibi istemler (talepler), siyasal
gorusleri degisik genis bir isci kitlesi tarafindan benim-
senmistir. Bu istemlerin elde edilmesi icin bir partinin gi-
risecedi hareketin desteklenmesi, DiSK icinde herhangi
bir bolinme yaratmaz.

Bir siyasal parti, gercekten isci sinifinin partisiyse, o
zaman isci sinifinin ¢ikarlarini kesintisiz olarak, kararlilik-
la savunur. Bu parti ayni zamanda, kendi bagimsiz ¢alis-
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masiyla, 6zellikle isci sinifi icinde 6rgutlenerek gelisiyor-
sa ve sendikalara karsi demokratik sinif ve kitle sendika-
cihd ilkelerine uygun bir tavir icindeyse, o zaman eylem
birligi sureklilik kazanir. Toplum yasaminin tim alanlarin-
da gercek demokrasiyi yayginlastiracak bir siyasal iktidar
icin verilen micadele yol alir.

Sendikal orgiitler ile siyasal partiler arasindaki nitelik
ayrihgi, bu orgiitlere degisik fakat birbirini tamamlayabi-
lir sorumluluklar yiklemektedir.

DiSK, bu ilke ve gériigler 1siginda, isci simfinin cikar-
larim savundugunu séyleyen her partinin tavirlarini, dav-
roniglarini, somut o6neri ve eylemlerini, DiSK’e karsi tu-
tumlarini degerlendirme oOzgirliigine sahiptir. Bunu ya-
parken, eylem birliginin saglanmasi hedefini hic bir zaman
gozden kacirmaz. Ekonomik ve demokratik miicadeleye
gereken agirhgin verilmesini, kitle o6rgiti niteliginin ve
sendikal birligin zedelenmemesini, isci sinifinin temel ama-
ci1 olan somiuriisiiz sosyalist diizenin kurulmasi acisindan
ozenle gézetir.

SENDIKAL DEMOKRASI

Sermaye cevreleri ve onlan temsil eden iktidarlar yil-
lardir ulkemizde «6zglr demokratik rejim»in korunmasin-
dan séz ederler. «Batimyi kendine kible edinmis bu cevre-
ler, «Batinda (yani ileri gelismis kapitalist ulkelerde) ka-
zanilmis bircok demokratik hakkin bile ulkemizde varol-
madidini gézden saklamaya cahsirlar. Kaldi ki, kapitalist
sOmurid dizeninin gecerli oldugu her ilkede, biiyik muca-
deleler sonucu elde edilmis demokratik hak ve 6zgurluk-
ler daima cignenme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Burjuva
iktidarlant toplumun ve devletin demokratiklestirilmesini
hep engellemeye cabalarlar.

Gercek bir demokrasinin en kararlh savunucusu, tari-
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hin de gosterdigi gibi isci sinifidir. isci sinifi, tim halk kit-
lelerinin (yani cogunlugun) kendi kaderini kendinin yaz-
masi icin yaygin bir demokrasinin getirilmesi icin micade-
le ediyor.

Gunldmizde, demokrasi ve 6zgurlik mucadelesini en
tutarh ve kalici bir bicimde verme durumunda olanlar, an-
cak:

1 — Gercekten demokrasiye inanan,

2 — Orgiit yapilarinda demokratik isleyisi gercekles-

tiren 6rguitlerdir.

Kendi icinde demokratik bir isleyis kuramayan bir 6r-
gut, demokrasi ve sosyalizm kavgasinda basarili olamaz.

Sendikal demokrasi, her seyden dnce sendikahlarin,

sendikay temsil edecek, yonetecek kisi ve orgqanlan sap-
tcw,dgmgk_tj_r, Sendika yapisi oylesine insa
edilmelidir ki, tim Gyeler, isyeri temsilcilerinden baslaya-
rak, konfederasyon yoneticilerine kadar tim kademeleri
secebilsin.

Yalniz, sendikal demokrasi sadece bir secim uygula-
masiyla simirlanamaz. Sendikal demokrasinin diger ve en
6nemli ilkelerinden biri de, kararlarin hazirlanmasi, alin-
masi ve uygulanmasina tim uyelerin, etkin bir bicimde ka-
tilmasini saglamaktir.

Sendikal demokrasinin hayata gecirilmesi tiiziik cer-
cevesi ve disiplin icinde olur. Alt organlarin, ust organla-
ra uymasi ilkesi disiplin konusunda ©6nemlidir. Boylece,
kararlarin alinip uygulanmasinda, asagidan yukari, yuka-
ridan asagiya surekli bir gidis gelis saglanmis olur.

Sendikal demokrasi, demokratik sinif ve kitle sendi-
kacihginin énde gelen ilkelerindendir. DiSK, kuruldugun-
dan bu yana, sendikal demokrasiyi «tabanin séz ve karar
sahibi olmasi» biciminde belirterek benimsemis ve gittik-
ce daha yayginca uygulamaktadir. Tﬁrk-i$ yoneticileri-
nin, kapal kapilar ardinda isverenlerle ortaklasa, iscilerin
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basina corap 6rme oyunlan karsisinda, «tabanin séz ve
karar sahibi olmasi» ilkesi, DISK ile isci kitleleri arasin-
daki given bagini pekistirmigtir.

Ancak, sendikal demokrasiyi daha tutarh ve yaygin
bicimde uygulama gérevi sureklidir. Hala, yer yer, isyer-
lerinde sendikali isciler, sendikay! kendi diglarinca bir sey
gibi goérmektedirler. Oysa bir isyerinde sendikal &rgit:
temsilciler ve sendikal iscilerin tiimii demektir. Uyeleri-
mizi en genis bicimde sendikal ¢aligmalara ve sendika ici
yasama ¢ekebilmeliyiz. Bunun icin dyelerimizi, sendika ve
isyeri yasamindaki gelismelerden surekli bilgili kilmalyz.
DiSK ve sendikamizin bildiri, brosiir, afig ve kitaplarini ke-
sintisiz dagitmaliyiz. Bunlan sendikasiz iscilere de ulastir-
maliyiz. Egitim calismalari ve toplantilar en genis lye kit-
lelerimize kadar uzanmayi amaclamali. Boylesi ¢calismala-
rin yogunluk kazanmasi tabanla tavan arasindaki iliskile-
rin saglhgina isarettir.

Sinif uzlasmaciig: yapanlar, kitielerin orgitsel dene-
timini engellemeye calsirlar. Kitleler, orgiitsel denetimi
sendikal demokrasi icinde gerceklestirirler. Sendikal de-
mokrasinin uygulanmadigi bir sendikada, sinif uzlagmaci-
liginin tiremesi, tabandan kopuk ikiyiizli yoneticilerin or-
taya cikmasi kacinilmazdir.

Sendikal demokrasi, béliciliigin, o6rgut yikiciig:nin
da panzehiridir. isciden yana géziipek, iscilerin birlik olma
kavgasini kundaklayan maceraci, bozguncu akimiar (go-
sistler, maocular, anargistler vb.) durmadan DiSK’e saldi-
niyorlar. Temelsiz, desteksiz kitle dvglculigl yapiyorlar.
Bunlar, iscilerin kendiliginden hareketlerle, ilkesiz davra-
nislarla sermaye siniflarini  yenecegini ileri siruyorlar.
Bunlar, sendikal demokrasiden, yuzlerce iscinin toplu séz-
lesme masasina oturmasini anliyorlar. Oysa, biliyoruz ki
sinif miicadelesi ddrenilir ve drgitlii olarak ilerler. isci si-
nifinin ileri ve bilin¢li unsurlan kitlelere 6ncilik ederler.
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Miicadele icinde biling duzeyi ve micadele yetenegdinin
artmasiyla hareket gelisir ve genisler.

i$ci sinifi ve emekgilerin Dbirligini saglama yolunda
maceraci ve sapik akimlarla miicadele énemlidir. Ozellik-
le isyerlerinde sendikal demokrasinin yerlesmesi bu boz-
gunculara gdz actirmaz. isyerinde sendikal érgiit birligi
pekisir ve saglam bir sureklilik kazanir.

Géruldigu gibi, sendikal demokrasi, demokratik simf
ve kitle sendikacihiginin temel taslarindan biridir.

Basarih bir sinif ve kitle sendikaciigi biiyiik dlcude
sendikal demokrasinin yerlestiriimesi ve yayginlastiriima-
sina baghdir.
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Ders XI
DiSK (Dogusu, Gelisimi, ilkeleri)






AMERIKAN EMPERYALiZMi VE
BUYUK SERMAYENIN DENETIMINDEKi TURK-iS

1947'de c¢ikan grevsiz ve toplu sdézlesmesiz Sendika-
lar Yasasindan sonra isciler ulkenin doért bir yaninda or-
gitlenmeye basladilar. Yerden fiskirircasina sendikalar
dogdu. Giderek is¢i sinifi, birligini pekistirmek amaciyia.
orgitlenme duzeyini Glke ¢apina yikseltmenin gerekliligi-
ni duymaya basladu.

Ancak Tiirk-is Konfederasyonu daha kurulurken, Ame-
rikan emperyalizmi ve onun yurt icindeki ve disindaki ce-
sitli orgutleri, bu konfederasyonu kontrol altina almay: ba-
sardilar.

Tirk-is eski baskam Seyfi Demirsoy, Tirk-is’in kuru-
lusu hakkinda sdyle yaziyordu: «1951'_ge yapilan istanbul
Sendikalar Birliginin Kongresini takibeden konuklar ara-
sinda Amerikan isci Sendikalarni Federasyonunun Avrupa
temsilcisi de hazir bulunuyordu. Kongreyi haber almig, da-
vetsiz gelmisti. iste bu ilgi, Tirk sendikaciiginda Batiya
dogru acilan ilk pencerenin isareti oldu. Bir middet son-
ra ayni temsilci, Tirk sendikacilik hareketinin milli bir mer-
kez etrafinda toplanmasi yolunda telkinlerde bulunmak
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izere sik sik bizi ziyarete gelmistir. Tiirk-is'in kurulus to-
humlarini ekenler arasinda yer alan Amerikah gercek dos-
tumuz Mr. Irvin

San sendikacilar teker teker isbirligi piyasasinda boy
gosterdiler. Yiuksek yoénetici mevkilerini paylasip, kendi
deyisleriyle «is¢i imparatorlugu»nun saray duvarlarini 6r-
meye koyuldular. Ama¢ isc¢i sinifini dort duvar arasina
hapsedip, uyanmasini engellemek, isveren sinifinin sémd-
risune uslu isgiclu saglamakti. Buna karsi cikan sagdu-
yulu sendikacilar hep sert tepkiyle karsilastilar ve tecrit
edildiler.

1952-1960 agir baski doneminde, sendikal eylem ola-
naklar) son derece kisith oldugundan, Tl‘jrk-i$‘in sari yo-
neticilerinin gercek ¢ehresi aciga tam anlamiyla cikmadi.

1961 Anayasa’sinin ve 1963'de ¢ikan 274 ve 275 sa-
yii yasalarin, -sinirh da olsa- getirdigi eylem olanaklari
isci sinifini kipirdatti.

Tirk-is, grev hakkini kullanma konusunda kilim kipir-
datmazken, Uluslararasi Hir Sendikalar Konfederasyonu
(UHSK)’ya lye olmak icin sabir tanimayan bir acelecilik
gosterdi.

Tirk-ls UHSK'dan, ABD egemenligindeki uluslar-
arasi «kalkinma» 6rguti AiD'den biiyiik yardimlar alma-
ya basladi.

AID, 1964 - 1965 yillarinda, 2 yil icinde Tiirk-is'e
1.605.336.7 TL. vermistir.

1962 yilinda Tirk-is’in ortalama aylik aidat geliri sa-
dece 11.253.— TL. idi. Demek ki Tiirk-is'i ayakta tutan hi-
kiumetten ve dis kaynaklardan aldigi yardimlar olmustur.

Tirk-is’in 1964-1965 biitcesi 9.182.783.71 TL.dir. Bu
bltcede aidat toplami sadece 1.948.029.80 TL.'dir. Arada-
ki 7 milyon liranin Gstundeki fark nereden gelmistir?

Tiirk-is 1966 6. Genel Kurul Calisma Raporunda séy-
le yaziyor: «Halen 65 personelden 32’sinin lcreti TUrk~i$
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kadrolarindan, geri kalan 33 kisinin lcreti ise AID yardim-
lari icinden 6denmektedir.»

Tirk-Is, bina ingasi icin AiD’den 2 milyon lira bagis
almistir.

Ti]rk-i$ kongrelerine sunulan raporlar incelendiginde
1960-70 déneminde Tirk-is'in AiD’den 13.447.614.03, ulus-
lararasi tekelci sermayenin kalkinma 6rgiti OECD’den
382976.16 TL., «Uluslararasi Hur Sendikalar Konfederas-
yonu (UHSK)»dan 733.005.00 TL., Calisma Bakanhgdindan
938.000.00 TL. aldigi goruldr.

Turk-is’in 10 yilik toplam aidat geliri ise yaklasik ola-
rak 13.544.926.65 TL.'dir.

Tirk-is icindeki bazi sendikacilar, Tiirk-is’de yapiian
egitimin amacinin Amerikan sendikacihigini 6gretmek ol-
dugunu aciklamisiardir. Amerika’nin saldirganhk o6irgutu
NATO'yu tanitma seminerleri dizenlenmistir. «<Amerika in-
celeme gezilerin diye sistemli bir sartlandirma plani uy-
gulanmaktadir.

Tﬁrk-i$ sadece 1961 - 1971 yillan arasinda yalnizca
ABD'’ye 600 sendikaci géndermistir.

Boylece Ti]rk-is,;, Ozellikle 1960°dan bu yana, bir yan-
dan «koéki disarda bir tesekkul» ithamina hak kazanacak
bir yapiya burinmis, 6te yandan «hikimetin Selanik Cad-
desi subesi» diye adlandiriimis ve de Avrupa Amerika ge-
zileri nedeniyle «seyahat acentasi» gibi terimlerle nitelen-
dirilmistir.

Béyle bir drgitun Turkiye isci sinifinin ¢ikarlarindan
cok, Amerikan emperyalizmi ve onun yerli isbirlikgilerine
hizmet edecegi aciktir.

AID uzmani Mr. Podol bir raporunda sOyle diyordu:
«On yildan fazla zamandir Tirkiye'de faaliyette bulunan
Amerikan yardim programi, bir zamandan beri meyvalari-
ni vermeye baslamigtir.»

22 Aralik 1963'de baslayan Atas Rafinerisi grevi kar-
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sisinda S. Demirsoy su demeci vermistir: «Tiirk-is Mersin
Rafinerisindeki grevi hi¢c bir surette desteklemeyecektir.
Biyuk isci kitlesi heniz en kiguk haklarina bile sahip ol-
madigi_halde, zenginlerin dahi erisemeyecekleri konforlar
pesinde kosan bu iscilerin yapacaklan grevin sonunda
mutlaka hidsrana ugrayacaklari tabiidir.»

1963'den baslayarak Seyfi Demirsoy, Halil Tun¢ ve
surekasi daima grev kincihg: yapmis, isveren simifi ve hii-
kiimetleriyle hep agiz birligi icinde olmustur.

Patronlarin baskilarini protesto etmek, hazirlanmak-
ta olan 274 ve 275 sayili yasalarin daha genis haklar ge-
tirmesi amaciyla eylem yapmak yerine TUrk-is, isverenle-
rin destegiyle 22 Aralik 1962'de «komiinizmi tel'in mitin-
gi» duzenlemeyi yed tutmustur. Deri—i$ sendikasi yoneti-
cilerinden Cemil Gider, isverenlerin miting masraflarina
ortak olmalarini istemis ve sdyle konusmustur: «Aramiz-
da Vehbi Koc¢'lari ve digerlerini gérmek istiyoruz. Litfen
mitinge hi¢c olmazsa mallan ile ticcarlar, fabrikatérler de
katilsin.»

Tirk-is’in simdiki yoneticileri de ayni tavri sirdiir-
mektedirler.Halil Tung¢, is¢i - memur ayinmina karsi SSK
iscilerinin direnisine «ideolojik maksatli» eylem diyerek dil
uzatmig, en gerici MC iktidar ile ayni dogrultuda yer al-
mistir.

Bu gercekleri goren isci liderleri Tiirk-is icinde mu-
halefeti olusturmuslardir. Ancak, Tiirk-is'de sendikal de-
mokrasi yéntemi kesinlikle islemediginden ve 1967’ye ge-
lindiginde, Tﬂrk-is yOneticilerinin isci sinifina ihaneti iyi-
ce aciga ciktigindan, sinif sendikacihginin kendini ba-
gimsiz olarak ortaya koymasi kacinilmaz olmustur.

DiSK'iN DOGUSU
DiSK’in kurulusu hakkinda 1967 Genel Yiiriitme Ku-
rulu raporunda su bdlimler yer alir:
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«Yeni bir isci konfederasyonu kurulmahdir. Cinkd: ig-
cilerin, bircok ortak cikarlarini elde etmeleri icin guclid bir
mucadele gereklidir. Bu micadeleyi planlamak, yulritmek
ve basariya ulastirmak, sendikalar arasi ortak bir yone-
timle saglanabilir, yani butin isc¢iler adina yapilacak or-
tak calisma ancak konfederasyon kurmakla gerceklesir.

«Bugin lyeliginden ¢ikmayi kararlastirdigimiz Tﬁrk-is,
isci hak ve cikariar ile isci 6zgurliklerini savunabilecek
bir kurulus olmadidindan, bu amaclarn basarmay: kendine
oncelikle ilke edinen yeni bir konfederasyon kurmamiz ar-
tik kacinilmaz olmustur.

«Konfederasyonumuz, isci haklarim en 6nde savuna-
cak, isci haklarinin ayaklar altina alinmas:na asla géz
yummayacaktir. Bugun lyeliginden ayrilmay: seref bildi-
gimiz Tirk-is, béyle bir érgit olmadid: icin yeni bir '«on-
federasyon kurmaya mecburuz.

«Konfederasyonumuz, i¢c ve dis sémiiruciilerin Turki-
ye'de diledikleri gibi at oynatmalarina karsi cikacak, so6-
miird diizeni yerine sosyal adaletin gerceklestiriimesini
saglamaya calisacaktir. Bugun dyeligini biraktigimizTirk-
Is, ic ve dis sémiricilerin dogrultusunda yiridiga icin
gercek bir is¢i konfederasyonu kurmamiz en dnde gelen
gérevimiz olmahdir. Basan icin caba harcayarak, politi-
kasini kendi ilkelerine uygun olanlarla esit igbirligi esa-
sina goére yurutecektir. Buglin dyeligini reddettigimiz Turk-
i$, béyle bir 6rgit olmadig icin yeni bir konfederasyon
kurmak isci cikarlarinin geregidir.

«Konfederasyonumuz, is¢ci sinifinin yurt yénetiminde
agirhgim koymasini ve kula- kulluk yiritimi yerine her
yonden esitlik ve kardeslik diizenini kurmayi amac¢ edine-
cek, isci simfinin yurt sorunlarinda etkin bir rol oynama-
sini saglayacaktir. Bugiin {yeligini biraktigimiz  Tirk-is,
béyle bir anlayistan yoksun bulundugu icin yeni bir kon-
federasyon kurmak vatan gérevi olmustur.
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«Konfederasyonumuz, Tirkiye'nin bir an once geri
kalmishktan kurtariimasini en basta gelen goérevi saya-
caktir.

«Konfederasyonumuz, iscilerin insanhk onuruna yara-
sir bir yasama ulasmasini degismez bir amac bilecektir.
Konfederasyonumuz; yéneticilerin cikar ocagi degil, ken-
dilerini is¢i sinifinin yararina adamis kisilerin gérev yeri
olacaktir.

«Konfederasyonumuz, iscilerin kendi siniflarinin bilin-
cine daha hizla erismesi i¢in 6nune dikilen tim engelleri
asarak basaridan basariya kosacak; butun bu amaclara
ulagsmak icin mutlaka bilimi en etkin micadele araci ya-
pacak, Anayasa’nin sozii ve O6ziyle uygulanmasin israrla
savunacaktir.»

iste bu amaclarla DISK, 13 Subat 1967°'de Maden-is,
Basin-ig, Lastik-is, T. Maden-is ve Gida-is ulusal sendi-
kalan tarafindan kuruldu.

DiSK, Tirk-is’e karsi kérii kériine bir cikis olmamis-
tir. Tiirk-is'in sinif uzlagsmacihg gorisiine karsi, sin:f sen-
dikacihiginin konfederasyon diizeyinde orgitlenisi olmus-
tur. DiSK'in temsil ettigi demokratik sinif ve kitle sendi-
kacihgimin ilkeleri ve uygulamalari, 1967°'den bu yana ge-
lismis, billurlasmstir.

DiSK, daha kurulusunda somiriyi simrlama ve
somiirilyi ortadan kaldirma hedefierini, bitunlik icinde,
micadelesine temel tasi yapmistir. Exonomik ve siyasal
miicadelenin birbirinden ayrilamayacairi vurgulamistir.

30 bin emekciyle gozlerini acan DISK, dért elle sen-
dikal demokrasiye sarildigi icin, kitleler de dért elle DiSK'e
sarilmis ve bugiin yiz binlerin biricik gercek sendikal 6r-
gutu haline gelmistir.

DiISK'IN GUCU

15-16 Haziran Direnigini izleyen baski ginleri, 12 Mart

254



acik baski ve siddet dénemi dikkate alinirsa, kisa sirede
ulagilan buginki boyutlar buyik bir basariyr gosterir.

DiSK'in yayginlagmasi, her seyden énce 1967'deki CI-
kisin hakhligini ve gerekliligini ortaya koyuyor.

Bu yiginsallagmanin saglanmasi demokratik sinif ve
kitle sendikaciligi ilkelerinin dogrulugunu gésteriyor. ilke-
lerin uygulanmasi is¢i sinifinin sorunlarina ¢ézim vyolla-
rini getiriyor. Daha genis kitleler DiSK’e sahip cikiyorlar.
Onun bayragini yikseltiyorlar.

DiSK, isci sinifi icin umut kaynagi oluyor. DiSK’in gii-
cinin kaynagi isci sinifina inanmak, ona givenmektir.

Tirk-is’in basarisizhdinin, sinif igbirligini savunan yé-
neticilerin elinde islemez hale dismesinin nedeni ise isci
sinifina guvenmemek, onu asagilamaktir.

Halil Tune, «Uluslararasi Hir Sendikalar Konfederas-
yonu (UHSK)»nun yayin organi «Free Labour World»un
Ekim 1973 sayisinda bu guvensizligi séyle belirtiyor: «Turk
iscileri daha heniz parti politikasinda faal bir rol oyna-
yabilecek kadar yeterli demokrasi tecriibesine sahip de-
gillerdir.» '

Sanki igveren yanlisi bir politikaci konusuyor.

Turkiye is¢i sinifi 1920’'lerden beri 6rgutli ekonomik
ve siyasal kurtulus mucadelesi veriyor. Guc¢ kosullarda,
bliyik deneyler edinerek savasini ilerletiyor. Demokrasi
deneyinin en koklisi iscilerdedir. Toplu olarak uretimde
bulunmanin verdigi, birlik olma ve katilma yetenegi on-
lardadir.

DiSK, isci sinifinin birlik olma egilimine, yaraticiigina
inanch oldugu icin blylddu, biyuyor, biylyecek. isci ve
emekciler tek demokratik sinif ve kitle sendikal orgita
icinde birligi tam anlamiyla gerceklestirene kadar genis-
leyecek.
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iBRAHIM GUZELCE
DiSK'iIN DOGUSUNU ANLATIYOR

DiSK'in kurucularindan ve Genel Sekreterlerinden,
son nefesine kadar isci sinifi hareketinin yilmaz ve karar-
I savascisi niteligini koruyan ibrahim Giizelce 4 Nisan
1967 tarihli bir gazetede sunlari yazmist:

«Turkiye'de is¢ci hareketleri, henuz aydinhga kavus-
mamis bircok sorunlarin agirhigi altindadir. Ancak, birbi-
rine karsi gorusler ileri surenler arasinda uzun siireden
beri kendini gdsteren anlasmazhk, DiSK'in kurulmasiyla
elle tutulur bicime gelmistir. Bu bakimdan is¢i hareketle-
rinin bir fikir catismasi, hatta bir gévde gosterisi niteligi
kazanmakta oldudu bugunlerde bazi gercekleri aciklamak,
kamuoyunun birtakim teredditlerini de ortadan kaldirabi-
lecektir.

«Oncelikle sunu belirtmek gereklidir:

«Tirk-is geri kalmis hi¢ bir toplumda, hatta Avrupa’-
da sendikaciligin dogus ve gelisme doneminde bile itibar
gérmeyen bir saplantidir. Partileristi politika!

«Partileristi politika; memleket ydénetimini, sayica
azinhkta olan bir sinifa birakmak, onlarin sémdiri dizeni-
ni sdrdirerek, iscilerin boyuna direnme ve didisme ile ufak
tefek haklar elde edebilmesine calisma politikasidir. Par-
tileristu politika, palazlanmis, toprak agalarinin, gelismis
spekdlatoérlerin, kapkacci sermaye cevrelerinin, yabanci-
lorla ortaklik kuran 6zel tesebbis cikarcilarinin kiimelen-
digi, etkiledigi siyasi partilere destek olma hesaplarinin
bir dranuddr. Partileristd politika, iscilerin, emekgi kitle-
lerin devlet yonetimine demokratik yoldan katilma yolla-
rini tikamak icin tdretilmis bir igfal oyunudur. Partileristi
politika, emek¢i halk yiginlarinin ilerici hareketlerini kos-
teklemek, sahte umacilar yaratarak emekg¢i sinifin uyani-
sini polis tedbirleri ve tertipleriyle durdurma planinin mas-
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kelenmis bicimidir. Nihayet partileriistii politika, iscilerin
cesitli siyasi partilere bolunerek, etkin bir guc haline gel-
mesini frenleme cabasidir. Partilerustid politika, mutlu
azinh@in yaranna isleyislerin sdrduridlmesini  kolaylasti-
ran, iscilere karsi bir oyalama taktigi oldugu icin de bu-
gune kadar hi¢ bir basari elde edememistir.» (...)

«isciler olarak biz demokrasiden yanayiz ve demokra-
sinin butdn ydnleriyle yerlesmesini, kdklesmesini istemek-
teyiz. Demokratik rejim, Anayasa’mizin c¢izdigi rejimdir.
Anayasa’ya karsi olan siniflar ve gicler, demokrasiyi yal-
niz hakim sinif ve tabakalarin yani azinhikta olanlarin ya-
rarina isleyen bir rejim sayarlar. Oysa o tirlid bir rejim,
gorilen butun aksakhiklan ve sdmurucu, insani yoksullas-
tirict butun isleyisle Anayasa ilkelerinin gerisinde kal-
mistir. Bunun igindir ki biz, Anayasa’nin cizdigi demokra-
tik dizenin kurulmasini, yalniz iscilerin ¢ikari degil, top-
lumun ilerlemesi, cagdas uygarliga kavusabilmemiz ic¢in
de zorunlu sayariz.

«Bunun sonucu olarak da emekci sinif ve tabakalarin
politik bir gii¢ olarak bir parti icinde drgutlenmelerini des-
tekleriz. Partileristu politika diye nitelendirilen ve is¢i si-
nifinin temel haklarina hancer saplayan bir ilkeyi elimizin
tersiyle iteriz.» (...)

«Tirk-is, isci simfinin haklarina sahip cikamadigi ve
cok yanhs bir sosyal politika izledigi, cok yanhs bir teski-
latlanma c¢ikmazina saplandidi icin yeni bir is¢i konfe-
derasyonunun kurulmasi kacinilmaz olmustur. Bunun 6n-
derligini Tirkiye Maden-is Sendikasi Genel Yénetim Ku-
rulu 26 Ocak 1966 tarihinde aldigi bir kararla yapmistir.
O tarihten beri bu konu islenmis, kivamina getirilmis ve
13 Subat 1967 giinii DISK, devrimci bir 6zle isci sinifina
hizmet nébetini almistir.

«DiSK'i, daha &énce bircok iskollarinda kurulan ikin-
ci, Gelncl sendikalara benzetmek isteyenler cikabilir.
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Unutmamak gerekir ki, iskollarinda kurulan san sendika-
larla; iskollarinin gicini parcalayan isveren ve cikarci
cevrelerin oyunlanyla ilgilenmeyen, onlara karsi ciddi bir
mucadele yapma yeteneginden yoksun olan T(]rk-is’in bu-
gin kurulur kurulmaz DiSK'e karsi komando ekipleri kur-
masi, isci sinifindan kopusunun elle tutulur yeni belgesi-
dir. Madem ki Anayasa ve 274 sayili Sendikalar Kanunu,
dileyen orgiitlerin konfederasyon da kurabilecedini kabul
etmistir, o halde bu kanuni ve mesru kurulusa iftira ve eli
sopali giclerle ¢cikmaya kalkmak, yasaca taninan hakki
kullananlara karsi kanunsuz, Anayasa digi baskilar yap-
mak anlamina gelir. Bu da, herhalde isci haklarini savun-
dugunu iddia eden bir 6rgitin isci haklanyla bagdasma-
yan tutumlarinin hazin bir sonucundan baska bir sey de-
gildir. isci kitlesinin hangi ilkelerden ve hangi haklardan
yana oldugunu ise, yakin gelecek goésterecektir.

«Zira DISK, iscilerin yillarca ihmal edilen haklarinin
gercek temsilcisi oldugunu kisa sire icinde gdstermistir.
DiSK, kurucularin ve katilacak devrimci sendikalar yéne-
ticilerinin fikir ve goéris beraberligi icinde, yalniz kendi
organlarinin kararlarina bagh, yalmz kendi kurulus bildi-
risi ve ana tuzdgd hikidmlerine uygun ¢aligsmalar yapacak
mesleki bir orguttir.

«ideolijisi, isci sinifinin bilime dayanan ideolojisidir.
Gucu isci sinifinin bilingli birligine dayanir ve Anayasa’da
yer alan demokratik deviet ilkelerinin mutlaka gercekles-
mesini ve sosyal adalet gereklerinin herginkd hayatimiza
yerlesmesinin teminini kendisine sasmaz amac bilir. Ana-
yasa'da taninan butin haklan kullanir ve kendi kendine
bu haklan kisitlamaya, kullanilmaz hale getirmeye asla
yanagmaz ve miisaade etmez. DISK, isci sinifinin kendi
cikarlarina yabancilagmasini énlemek igin isci sinifinin
egditiimesine ve bilinclenmesine énem verir.

«DiSK’le Tijrk~i$‘i birbirinden ayiran en énemli ayri-

258



liklardan birisi de dis yardim konusudur. DiSK, yalniz is-
cilerin aidatlarina ve bagislarina dayanir. Oysa Tirk-is,
Amerikan hakdmetinin onderligini yaptidi kapitalizm ve ye-
ni sémirgecilifin sirdirilmesi icin kurdugu AiD teskila-
tinin milyonlarca dolarina bel baglar. i$veren parasiyla
gelistirilen AID yardimlari, Tirk-is’in bagimsizhgini orta-
dan kaldirmistir. Onun igindir ki, Tirk-is, AID yardimi art-
tikca isciden uzaklasmis ve geri birakilmis Tirkiye'de, is-
ci sinifinin etkin bir politik gi¢c olmasina karsi ¢cikmistir.»

«Sonug¢ olarak denebilir ki, Turk isci hareketi 27 Ma-
yis devriminden sonra ilk defa temelde goris ayriliklarina
dayanan bir olusum icindedir. isci simifinin birligini ger-
ceklestirmek, tum cikarlarini gucgli bir érgutlenme ile el-
de edebilmek ancak DiSK ilkelerine bagh milli sendikala-
rin bituan iskollarinda kurulup, gelismesiyle mimkin ola-
caktir. Bugiine kadar is¢i ¢ikarlarini savunan yasalar ¢ika-
riimamissa, isci istekleri hep kagit ustinde kalmissa, Ana-
yasa’'da yer alan haklar rafa kaldirilmakta ise, bunun tek
sorumlusu, iscileri politik aksiyondan uzaklastirmayr amag¢
bilen ve bu temel gérusi basanya ulastirarak Tirkiye'de
demokrasinin yerlesmesine engel olmak isteyenler toplu-
lugudur.»

1967-1970 DONEMI

Bu kisa dénem, isci hareketlerinin hizlandigi ve yo-
gunlasti@ bir dénem oldu. Uyanan ve bilinclenen isgiler,
isyerlerinde sinif uzlasmacisi san sendikacilik ¢cemberini
kirmaya basladilar. isci simfinin kisa ve uzun sireli ¢cikar-
larini koruyan DiSK'te érgiitlenmeye yoéneldiler. Ozellikle
biyuk isyerlerinde isciler drnek micadeleler icinde 6nem-
li deneyler edindiler. Yurdun dort bir yaninda emekgiler
cok degisik ve zengin mucadele bicimleri yarattilar.

i$yeri isci eylemlerinin kaynaginda genellikle sendi-
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ka secme 6zgirligi yer aldi. Tirk-is’e bagh san sendika-
cilarin sahtecilikleri bir bir ortaya serildi.

Ancak sermaye siniflarinin sézcusi siyasal iktidarin,
Tirk-is’in ¢cokisuni, kolluk giicleriyle énleme girigimleri
sert catismalara yol actl. Cok sayida devrimci is¢i, iSci SiI-
nifinin hakli davasi yolunda sehit distu.

1967-1970 déneminin dnemli igci hareketlerini kisaca
sOyle siralayabiliriz:

KOZLU ve UZULMEZ koémiir bélgesinde, 15 bin isci,
toplu sb6zlesme gorismelerinin uzamasini protesto etmek
icin ocaklara inmediler. San sendikanin binasina yuridi-
ler. iscilerin lstiine polis ve jandarma génderildi. DISK
dyesi iscilerden bazilan tutuklandi. (1968).

DERBY isgali: Tirk-is'e Kaucuk-is yetkili olmadigi
halde, isciler adina toplu sézlesme yapmaya kalkinca
DERBY igcileri fabrikay: isgal ettiler. Polis midahale giri-
siminde bulundu. 10 isci tutuklandi. Yetkili sendikay! sec-
mek icin ilk REFERANDUM burada uygulandi. Yapilan oy-
lamada Kaucuk-is 6, DiSK’e bagl Lastik-is 930 oy ald.
(1968).

KAVEL: 26 arkadaslarinin isten atilmasi Uzerine isci-
ler fabrikay: isgal ettiler. Arkadaslarinin yeniden ise alin-
masini istediler. iscilerin isteklerinin yerine getirilmesi so-
nucunda isgal kalkti. (1968).

ALPAGUT: Corum ALPAGUT koémir isletmelerinde
calisan isgciler, isverenin aylardir Gcret ddememesi Uzeri-
ne isyerini isgal ettiler. Uretimi kendileri yapip, kendileri
pazarladilar. (1968).

TUZLA PORSELEN fabrikasinin 856 iscisi temsilcisi-
nin isten atilmasina karsi oturma grevi yaptilar. (1968).

KANLI PAZAR: Amerikan emperyalizminin saldirgan-
ik araclarindan 6. filonun istanbul limanina geligini pro-
testo etmek icin «emperyalizme ve sémiriye karsi yuri-
yls» dizenlendi. iscilerle birlikte cok sayida ilerici ve de-
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mokratik 6rgiit katildi. Taksim meydaninda pazar gind
toplanan on binlerce gdstericinin ustine gerici, fasist zor-
balar ve polis silahl olarak saldirdi. 3 kisi 6ldi. Micadele
tarihimize bu -olay «<KANLI PAZAR» adiyla yazildi. (1969).

SINGER: Tiirk-is’e bagh Celik-is'ten DiISK’e bagh Ma-
den-is’e gecen iscilerin isten atiimasi Gzerine isciler fabri-
kayi isgal ettiler. Polis fabrika icine gaz bombasi atti. Ca-
tisma cikti. 14 isci yaralandi. 102 is¢i gbzaltina alindi. 5
Isci tutuklandi. (1969)

DEMIR DOKUM: Ucretlerin toplu sbézlesmeye uygun
olarak verilmemesi nedeniyle igc¢iler oturma grevi bicimin-
de direnise gectiler. Daha sonra isgale dbénidgen direnis
5 gin surdu. isveren polis cagirdi. isciler karsi koydular,
64 polis, 14 isci yaraland:. (1969).

GAMAK: GAMAK elektrik fabrikasi iscileri, bir aydir
dcret alamadiklan icin ve 124 arkadaslarinin isten atilma-
sI nedeniyle igyerini isgal ettiler. isverenin polis cagirma-
si lizerine catisma cikti. Sehit olan Serif AYGUN'in cena-
zesi buylk bir térenle kaldinldi. (1969).

GUNTERM: GUNTERM Isi sanayii fabrikasi patronla-
ri 80 iscinin Ucretlerini 6demeden ortadan kayboldular.
80 isci, 40 gun surdurdukleri direnisi, «patronsuz uretim»e
doénusgturerek ucretlerini cikarmaya basladilar. (1970).

SUNGURLAR: isciler sendika secme 6zgiirligiinin
engellenmesi yizinden oturma grevi yaptilar. Sonra fab-
rikay! isgal ettiler. Polisin ise karismasi sonucu catisma
cikti. (1970).

Bu ddénem ekonomik bunalimin gittikce derinlestigi,
issizlik ve pahalih@in durmadan arttigi bir dénemdi.

isciler satin-alma gigclerini korumak ve gelistirmek
icin gercek sinif sendikalarinda oérgitlenmeyi hizlandirdi-
ler. Ekonomik ve demokratik haklarina kararlhilikla sahip
ciktilar.
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Toplumun diger ezilen kesimleri de blyuk bir toplum-
sal uyanis icine girdi. Yoksul koyliler toprak isgalleri, mi-
tingler diizenlediler. Ogretmenler, memurlar, teknik ele-
manlar, égrenciler hep siyasal iktidan karsilarinda bul-
dular.

1970 yiina gelindiginde Tiirkiye'de sinif miicadelesi
gittikce siddetleniyordu. Bu miicadelede DiSK, isci sini-
fimizin demokratik sinif ve kitle sendikal orgiiti olarak
adim-adim geligiyordu. Ote yandan sinif uzlasmacisi Tiirk-
is'in gercek yiizii ortaya cikiyordu. Sermaye siniflari ve
onlarin siyasal iktidan Tirk-is'in etkisizlesmesinden en-
dise duyuyorlardi.

15 - 16 HAZIRAN 1970

isci sinifinin hizla gelisen sendikal, siyasal ve ideo-
lojik micadelesine darbe indirmek icin, sermayenin siya-
sal gicleri ilk hedef olarak DiSK'i sectiler.

AP iktidan ve yedegindeki diger gerici partiler, 274
sayill Sendikalar Yasasi ve 275 sayili Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt Yasasinda degisiklikler yapmak istediler.

274 sayili yasada yapilacak degisikliklerin amaci
acikti: durmadan biyiyen DiSK'i ortadan kaldirmak, emek-
cileri Turk-is icine hapsetmek.

Yapilmak istenen degisiklikler Anayasa’nin 46’nci
maddesine aykiriydi.

DiISK, yasa degisikliklerine karsi cikti. 28 Mayis'ta
DISK Yiritme, 3 Haziran’da da Yonetim Kurullan top-
land..

274 sayili yasayla ilgili degisikliklerin, Meclis’te co-
gunlukta olan sermaye temsilcileri tarafindan kabul edil-
mesinden (11 Haziran) bir gin sonra, Genel Baskan Ke-
mal TURKLER bir basin toplantisiyla kamuoyunu ve ilgi-
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lileri uyardi. 13 Haziran gini sendika yoneticileri ve igyeri
temsilcileri toplandi.

DiSK'in diizenlemek istedigi yliriyus ve mitinge izin
verilmedi. i

15 Haziran 1970 Pazartesi sabahi 100 binin Ustinde
isci Istanbul, Gebze ve izmit'te isi birakarak meydanlara
dokulddler.

AEG, ETi, AKSAN, ARCELIK, BUROSAN, AUER, CE-
LiIK HALAT, CIBALI TEKEL KUTU, DERBY, ELEKTRO ME-
TAL, GISLAVED, HAYMAK, MAGIRUS-OTOSAN, PHILIPS,
PROFILO, RABAK, SINGER, SUNGURLAR, TURK DEMIR
DOKUM, UZEL, GAMAK, ECA, D.M.O., GRUNDIG, AY-
GAZ, ETERNIT BORU... ve daha bircok fabrika durdu.

Uc isci 6ldirildi: Yasar YILDIRIM, Mustafa BAYLAN,
Mehmet GIDAK...

16 Haziran aksami istanbul, Gebze ve Kocaeli'nde 1
ay sire ile sikiydnetim ilan edildi. Sikiyénetim hemen DiSK
yoneticilerini, bircok isciyi ve gosterilere katilan ilerici ay-
din ve genci gbzaltina aldi. Fabrika bélgeleri askeri bir-
likler tarafindan kusatildi. Ama direnigler yer yer surdi.

Sikiyonetim grevieri yasakladi. Sikiyénetimden yarar-
lanan isverenler, DiSK'li iscileri isten atmaya basladilar.

274 sayill yasa, sikiydnetim déneminde Senato’dan
da gecerek yurlrlige girdi. AP iktidan 275 sayili yasa ile
ilgili degisiklik tasarisini geri almak zorunda kaldi. 274 sa-
yili Sendikalar Yasasi fiilen islemez hale geldi.

Bir slire sonra Anayasa Mahkemesi, 274 sayili yasa-
da yapilan degisiklikleri, Anayasa‘’ya aykin bularak Iptal
etti.

Boylece, emperyalist tekellere bagh blyuk sermaye
cevrelerinin DISK'i yoketme plani bozulmus oldu.

15-16 Haziran'in, Tirkiye is¢i sinifi hareketi tarihinde
onemli bir yeri vardir.

15-16 Haziran, isci sinfimizin o giine kadarki tarihin-
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de orgiitledigi en biiyilkk yiginsal gikisti. Bu yiginsal cikis
sadece ekonomik amach degildi. 15-16Haziran sendikal
hak ve 6zgirliklerin bogulmak istenmesine karsi demok-
ratik istemler ugrunda verilen bir miicadeleydi. 15-16 Ha-
ziran, 6ziinde siyasal bir hareketti. Clunkii egemen sinifla-
rin tezgahladiklan siyasal girisime karsi kitlesel bir ¢cikis-
ti ve genis isci yiginlan DiSK’te somutlagan sinif sendi-
kacihgim korumay1 amagladilar.

15-16 Haziran bagimsizhik, demokrasi, toplumsal iler-
leme ve sosyalizm miicadelesinde 6ncii ve temel giliciin
isci simfi oldugunu bir kere daha ortaya koymustur.

12 MART 1971-1973: ACIK BASKI VE SiDDET DONEMI

16 Haziran 1970'de getirilen sikiybnetim suresince is-
ciler yasal ve Anayasal haklarn icin direnmeye devam
ettiler. Temsilcileri isten cikarilan VINLEX iscileri bir haf-
ta oturma grevi yaptilar. istanbul’'da PILMA-TUDOR isgi-
leri, FRINTAS soforleri greve basladilar. izmit'te iPRAS
iscileri greve gittiler.

Sikiyonetim kalktiktan sonra micadele daha yodun-
lasti. GISLAVED direnisi oldu. Bir yigit isci daha gehit
dusti: Hiseyin CAPKAN.

Adana - Tarsus bélgelerindeki emekgiler DISK safla-
nna yéneldiler. BOSSA, GUNEY SANAYi, PAKTAS, SASA
iscileri DISK’e bagh sendikada toplandilar. Ekim, Kasim
ve Aralik aylarinda grev ve direnisler tim ulkeye yayildi.
Gemlik'de, Elazig’da, Ankara’da, Samsun’da, Sakarya’daq,
Canakkale’de cesitli iskollar ve isyerlerinde grev ve dire-
nigler oldu.

Baskiya ragmen DIiSK tiim iilke diizeyinde gelisip giic-
leniyordu. Sermayenin sdzcusu AP iktidarina karsi, em-
peryalizme karsi, bagimsizlik ve demokrasiden yana genis
bir toplumsal muhalefet olusuyordu.
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Ote yandan iike, yillardir sirdiirilen asir sémiiri ve
talan politikasi yldzinden tam bir ¢ikmaza sirikleniyordu.
AP iktidarinin, 1970 Agustos’unda paramizin degerini yuz-
de 66 oraninda dusirmesi (devaliasyon) calisan halkin
satin-alma gucine indirilen buyik bir darbe oldu.

Genel Kurmay Baskani ve Ordu Komutanlarinin 12
Mart muhtirasi (1971) béyle bir ortamda verildi. ilk bakis-
ta, muhtira, 27 Mayis 1960 hareketinin bir uzantisi izleni-
mini veriyor ve Anayasa’nin 6ngordigi donusimlerin ger-
ceklestirilmesini istiyordu. Ancak muhtiranin icindeki
sOzcikler yanilticiydi. 12 Mart muhtirasinin 6z ve anla-
mi, onu izleyen fasist uygulamalarla aciga cikti.

Aralarninda ilerici, yurtsever gen¢ subaylarin da bu-
lundugu genis bir kadro Ordu’da temiziendi.

Sikiyonetim ilan edildi. Sikiydnetim Mahkemeleri ku-
ruldu. Dizmece davalar tezgahlandi.

Binlerce ilerici, demokrat, yurtsever, devrimci zindan-
lara atildi. Cagdisi iskenceler altinda inietildi. Oldirilda.

En temel hak ve ézgurlikler kisitlandi, cignendi. Ki-
taplar yasaklandi, yakiidi.

Demokratik 6érgutler kapatildi.

Halk oylamasiyla kabul edilmis olan 1961 Anayasasi
degistirildi.

Dernekler Yasasi, Toplanti ve Gosteri Yasasi degisti-
rilerek, halkin zaten sinirh olan 6rgitlenme ve eylem ola-
naklan daha da geriletildi.

Sikiyonetimsiz sikiydnetim kurmak amaciyla «Devlet
Guvenlik Mahkemeleri» Anayasa’ya eklendi.

Kisaca, 12 Mart muhtirasiyla acik bir baski ve siddet
dénemi basladi. Uygulanan fasist baskilarin temel hedefi
isci sinifinin mucadelesini kirmak ve tekelci sermayenin
kesin egemenliginde «dikensiz sémiru bahgesi» yarat-
mak idi.

1971-1973 doneminde tekelci sermayenin karlan ve
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kredileri durmadan artti. 1972 yilinda, Turkiye'deki en bi-
yuk 100 sanayi sirketinin, 1 milyar 617 milyon TL. olan net
karlari, 1973 yilinda 3 milyar 299 milyon TL.sina firladi.
Merkez Bankasi'nin 6zel sektére actigi krediler 3 yil icin-
de 10 katina yakin bir biyime gosterdi. 1970’'de 374 mil-
yon TL. olan Merkez Bankasi kredileri 1973'de 3 milyar
639 milyona cikti.

Zengin patronlar daha. zenginlesirken, emekciler da-
ha yoksullast.

9 Ocak 1972'deki 12 Mart hikumetinin Maliye Baka-
ni «<Hayat pahaliid@i duracak, hatta 1972 sonunda ucuzluk
bile olacak» dedi. Oysa, toptan esya fiyatlarinin 1971-1973
yillan arasinda (3 yilhk) artisi, 1963-1970 yillari arasinda
(7 yilhk) artisin iki katindan fazla oldu.

Gercek (cretler yerinde bile sayamad.. iscilerin ger-
cek ucretleri 3 yil icinde yizde 10.4 oraninda dusta.

Ocak 1972'deki Maliye Bakani «Toplu sdzlesmeleri
zaptirapt altina alabilmek icin hikimetimiz buylik gayret-
ter sarfetmektedir» diyordu. Hangi yonde? Tabii ki toplu
sdzlesmeleri isveren sinifinin yararina sonuclandiracak
yonde.

12 Mart'in «tarafsiz ve gucli» iktidarlari bir yandan
grevleri yasakladi ve erteledi, 6te yandan igverenlere, lo-
kavt uygulamasi alaninda sjnirsiz bir 6zgirlik tanind.
DiSK'li isciler fabrikalardan toptan atilma tehlikesiyle kar-
silastilar.

1971-1973 ddéneminde grevlerin sayisi azaldigi halde,
grev sureleri uzadi. 12 Mart iktidarlariyla isverenler elele,
grevleri kirmak, iscileri gic kosullara itmek, ilerici sendi-
kalan gugsuzlestirmek cabasinda oldular.

DiISK yoneticileri ve DiSK'e bagh bircok sendikaci,
gorevli militan is¢i tutuklandi. Sikiydnetimin ilanindan iki
giin sonra, istanbul sikiydnetim komutanligi, sendikalarin
toplanti yapmalarini, hatta seminer ¢aligmalarnni bile ya-
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sakladi. Uluslararasi sendika toplantilarina katilacak DiSK
temsilcilerine pasaport verilmedi.

12 Martla getirilen acik baski ve siddetin amaci isci
sinifilin  orgiitlerini baltalamak, ekonomik, demokratik ve
siyasal miicadelede onu silahsiz birakarak, sermayenin
acitk somiiriisiine sunmak idi. Bu yolda maceraci akim ve
gruplarin sorumsuz eylemleri de fasist giclerin ekmegine
yag surdi.

isci sinifimizin demokratik sinif ve kitle sendikal 6r-
giiti DISK topun agzindaydi. Sorumlu bir isci orgiitii ola-
rak DiSK, bu dénemde kendi kendini koruma savasimin-
da oldu. Tekelci sermaye ve fasistlerin saldirilarini gégus-
leme savasimiydi bu. DISK, 1971-1973 acik baski ve sid-
det doneminde, kuruldugu 1967 yiindan sonra adim adim
elde ettigi konumu (mevzileri) bilinclice savunarak fasiz-
mi geriletme direnisi icindeydi.

1973-1975 DONEMi: ACILIM

14 Ekim 1973 Genel Secimleri sonucunda gerici glc-
ler 6nemli bir darbe yedi. Caligan halkin belli ekonomik ve
demokratik istemlerini (taleplerini) programina alan CHP
oylarin yuzde 33.3’Unl alarak biyuk bir gelisme kaydetti.

DISK Yénetim Kurulu, o giinkii kosullarda «isci sini-
fi ve dar gelirli halkimzin ¢ikarlan acisindan en yararli»
parti olarak degertendirdigi CHP'yi destekleme cagrisin-
da bulundu.

Bununla birlikte DISK Yénetim Kurulunun destekleme
bildirisinin basinda, DiSK'in isci sinifinin ve tiim calisan-
larin bagimsiz bir drgutiu oldugu belirtiliyordu.

Sikiyénetimin kaldirldigi bu yeni dénemde, DiSK'in ve
tim ilerici ve demokratik guclerin eylemi bir siyasal affin
cikarnilmasini da sagladi. 12 Mart'in karanhk bulutlan bi-
raz olsun araland..
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isci sinifimiz cok énemli bir deney gecirmisti. Ekono-
mik ve demokratik haklarini bdylesine acikca cigneyen
baski duzeninin arkasinda tekelci sermaye c¢evrelerinin
oldugunu iyice gordi. Bu nedenle kendi sinif érgitlerinde
daha siki bir bicimde 6rgitlenmeye yoneldi. DISK hizla
biyimeye basladi.

. Ekim 1973-Mayis 1975 (DiSK 5'inci Genel Kurulu) do-
nemine «REFERANDUM doénemi» de diyebiliriz.

Bu dénemde, sendikal hareketteki sinif uzlagsmacisi
goruslerle sinif sendikaciigi gorisleri tam anlamiyla aci-
ga cikti. Emekgi kitleleri bilinclice sinif sendikaciligini sec-
tiler. REFERANDUM'’larda sinif uzlasmacisi Tiirk-is biyik
darbeler yedi.

12-13 Subat 1973 tarihinde toplanan DiSK 4’iincii Ge-
nel Kurulu Calisma Raporunda soéyle yaziyor:

«DIiSK'in savundugu iscinin s6z ve karar sahibi olma-
s1 ilkesi uygulamasinda onemli bir payir olan REFERAN-
DUM, calisma mevzuatinda mutlaka yer almahdir.

«REFERANDUM, toplu soézlesme yetkisinin alinma-
sinda en gecerli ve en kisa yoldan sonuca vardirici bir il-
keyi dile getirmektedir. iscilerin cogunlugunun hongi sen-
dikada iiye oldugunun, hangi sendikayi toplu sodzlesme
yapmak icin yetkili kildigimin anlasiimas: icin bizzat isci-
lerin oylanna basvurmak ve onlarin kararim 6grenmek
pek cok formaliteyi onleyecek, bosa harcanan zamanin
degerlendirilmesini saglayacaktir.

«Boylece Bolge Cahsma Midirliginin dosya incele-
meleri, is Mahkemesinin ugrasilan, cesitli Bilirkisilerin id-
dialarla gercekleri karsilastirmasi, sahte imza atmalan
nedeniyle saniklar hakkinda ceza davasi acma gibi isi
uzatici ve sonucu giiclestirici pek c¢cok islemin ortadan
kaldiriimasi ve yetki kararinin siratle ve saghkh sekilde
verilmesi miimkiin olacaktir.»

DiSK'in 6teden beri savundugu REFERANDUM'un yo-
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fjun bir bicimde uygulandigini bu dénemde goruyoruz. RE-
F'ERANDUM'a tabandaki yani isyerindeki isciler kitle ha-
linde sahip cikiyorlar. Gizli oy acik sayimma dayah REFE-
RANDUM uygulamas: yaklasik 47 isyerinde yapildi. 27 oy-
lomay: DiSK’e bagh sendikalar, 6'sim Tiirk-is'e bagh sen-
dikalar, 11'ini ise diger sendikalar kazandi. 3 oylama so-
nucsuz kald.

EREGLI, E.C.A.,, RENAULT, TOFAS, MAKO, TERMO,
MUTLU, UNILEVER, CARLTON, KARTAL KAPLAMA ve
daha pek cok dnemli isyerinde emekgiler DISK saflarina
katildilar.

DiSK’in biiyimesinde kisa siirede, biiyiik rol oyna-
yan REFERANDUM uygulamalan ayni zamanda iscilerin
hizla biling kazandigi anlar oluyordu. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi Genel Kurulu REFERANDUM uygulamasini 1975
yill sonunda yasa-disi ilan etti.

1973-1975 donemi, DiSK'in yiginsallasmasi yolundakl
ilk adimdir. Bir yandan REFERANDUM uygulamalariyla ve
hizh drgitlenmeyle DiSK sendikalari biyiirler, 6te yan-
dan «bagimsiz» bircok sendika DISK biinyesine katilir.
1975 yili Mayis ayi sonunda toplanan DiSK 5. Genel Ku-
rulu arifesinde 14 sendika daha DiSK saflarinda yer alir.

Bu arada, Tiirk-is icinde de sinif uzlagmaciligina kar-
s1 tabandan yukselen sesler girlesmeye baslar. Toplum-
sal uyanig, sémiuriuye ve baskiya karsi cikis, en genis
emekci yiginlarina dogru yayilmaya yuz tutar.

5. GENEL KURUL VE SONRASI: YlGINSALLASMA

21-24 Mayis 1975'de DiSK 5’inci Genel Kurulu, catisi
altinda toplanan 270 bin emekg¢i adina toplandi.

5. Genel Kurulun gerek Turkiye sendikal hareketi ta-
rihi icinde, gerekse DISK'in gelisiminde &zel bir yeri var-
dir. Varllan asamada yapilan durum muhasebesi ve geci-
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rilen deneylerden cikartilan derslere dayanilarak alinan
33 karar, DiSK’in gériis ve ilkelerini billurlastirmistir.

Genel Baskan Kemal TURKLER Genel Kurul acis ko-
nusmasini $oyle bitiriyordu:

«Sosyalizmin kuruculugunda daha iyi hizmetler,
emekcilere daha iyi haklar, yurdumuzun politik, ekonomik
bagimsizhginin gerceklestiriimesinde daha etkin cabalar
ve disiince o6zgurliginiin bir daha sokiilmeyecek bicim-
de yerlesmesi, fasizmin iilkemizden sékuliip atilmasi, an-
ti-emperyalist, anti-kapitalist ve anti-fasist bir cephenin
olusmasi icin Uzerimize diisen tarthi ve sin:isal gorev-
lerimizi daha iyi, daha olumlu yerine getirmemiz uzere
ileri.»

Cenel Baskan Kemal TURKLER’in genel olarak géz-
ler 6nlne serdigi bu hedefler dogrultusunda Genel Kurul
33 karar aldi. Emekgilerin ve tim ezilenlerin ekonomik ve
demokratik istemlerini (taleplerini) dile getiren bu karar-
lar, DiSK’in eylemlerine birer kilavuz niteligini tasiyor. 33
no’lu kararin ise dzel bir 6nemi var.

33 No’lu 5. Genel Kurul karari, fasizme karsi tiim ile-
rici ve demokratik giiclerin glic ve eylem birligi ustiinde
duruyor.

1975 Nisan’inda «Milliyet¢ci Cephe»nin iktidan ele al-
masiyla, fagsizme karsi micadele daha da acillik ve agir-
ik kazanmistir. Cunki tekelci sermaye, asin kar dizeni-
ni surdirmek icin, silahl fasist cetelerinin saldirisini yo-
gunlastirmaktq, cesitli yollarla isci sinifi ve halk kitleleri-
nin demokratik kazanimlarini ortadan kaldirmaya cals-
maktadir.

DiSK, fasist tirmanisi 6nlemek icin 33 No'lu 5. Genel
Kurul kararini hayata gecirmeye giristi. Bu yolda bir yan-
dan kendi kitlesini surekli bilgili ve uyanik tutuyordu, 6te
yandan tium ilerici ve demokratik gliclere demokratik gtic-
birligi icin cagrida bulunuyordu.
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6 Eyliil'de izmir'de 20 Eyliil'de istanbul'da diizenlenen
«demokratik hak ve ozgiirlilkkler icin miicadele» mitingleri
onbinleri, yuzbinleri toplayarak ilk kitlesel c¢ikislar ger-
ceklestirildi.

DiSK'in ekonomik ve demokratik micadeledeki ka-
rarli tavri, is¢i sinifinin sendikal birligi yolunda iriin ver-
meye devam ediyordu. Yeni sendikalarin (Ges-is, Cagdas
Gida-is, Mab-is, Cagdas Metal-is) katimasiyla DiISK dur-
madan blyuyor, sinif ve kitle sendikaciligi temelinde sen-
dikal birlik yol aliyordu.

1975 yih biterken sinif mucadelesi keskinlesiyordu.
Emekci halkin toplumsal uyanisi ve hizh bilinclenisi kar-
sisinda fasist ve gerici giicler durmadan azginlasiyordu.
Aralik 1975°'de Seydisehir’de fasist zorbalar bir isciyi 6l-
dirdiler. Fasist saldinlar iscileri ve onlarin gercek sendi-
kal savunucusu DiSK'i aciktan aciga hedef almaya bas-
lad. ‘

Tim baski ve saldirilara gégiis geren DISK, adim
adim giiclenmeye devam etti. 13 Subat 1976°da, DiSK’in
9. kurulus yilddénimii istanbul Spor ve Sergi Sarayinda
toplanan binlerce isci tarafindan kutlanirken, DISK cati-
st altinda érgutlenmis emekgi sayisi 400 bini asiyordu. Bu,
yiizde 1300'l asan bir biilyiime demekti. Ulkemizin tek sen-
dikal 6rgutlu olma yolunda micadele ile yukli 9 yildi ge-
ride birakilan.

Genel Baskan Kemal TURKLER 13 Subat konusma-
sinda so6yle diyordu:

«Ne tabanca, tiifek, ne zindan, ne cop ve ne de sinif
uzlagsmacihginin kinlan zinciri, isci simfinin yiikselen mii-
cadelesini durduramayacaktir. Sinifsal ve tarihsel sorum-
lulugumuz icinde, kararh ve emin adimlarla soémiiriiye,
baski ve zulme karsi birleserek yiirumeye devam ede-
cegiz.

«isci sinifimizin, onun orgiitlii guglerinin, bu arada
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DISK'in de 6n saflarinda yerini aldigi miicadele sosyalizm
hedefine yonelmistir. Sosyalizm, somiiriisiz bir toplum,
demokrasi, bans ve 6zgirliik demektir.»

5'inci Genel Kuruldan sonra DiSK'in, uluslararasi
sendikal hareketle olan iliskileri de hizla gelismeye basla-
di. Gerek sosyalist ve kapitalist Ulkelerdeki, gerekse ugun-
cl dunya ulkelerindeki ilerici sendikal orgitlerle etkin da-
yanisma baglan kurarak DIiSK, diinya ilerici sendikal ha-
reketinde kendine dusen yeri almaya yoéneldi.

Bu gelisim icinde DISK, saygin ve etkin liderlerinden
birini kaybetti. Yasamini is¢i sinifinin kurtulus micadele-
sine adamis, biiyiik kavga neferi, DiSK’in kurucularindan,
Genel Sekreteri ibrahim GUZELCE 11 Nisan 1976'da ara-
mizdan ayrildi. DiSK'in ilk Genel Sekreteri olan ibrahim
GUZELCE, 5. Genel Kurulda yeniden Genel Sekreter se-
cilmisti. O, dzellikle 5. Genel Kurul sonrasinda atilan dev
adimlarin mimarlarindan biri olmustu. 14 Nisan 1976'daq,
isciler, emekciler onbinlerle GUZELCE'ye son gérevlerini
ifa etmeye geldiler.

1 MAYIS 1976: ATILIM

ibrahim GUZELCE son yazisini 1 Mayis Gstiine yaz-
misti. Séyle diyordu:

«Tirkiye isci simfi hareketinin uzun gecmisine ve
diinya isci simfinin kazanimtarina sahip cikan DISK, 1 Ma-
yis 1976'da yeni bir giic ve soluk kazaniyor. Bu soluk,
Tirkiye isci siifinin sendikal birligini DiSK'te gercekles-
tirme solugudur. Turkiye isci simfim 1 Mayis'tan kopar-
mak, emek diinyasindan koparmak demektir. Kimsenin
glici yetmez buna.»

isci simifinin uluslararas: dayanisma, birlik ve miica-
dele gindq, isci bayrami 1 Mayis, 1925'de «Bahar ve Cicek
Bayrami» ilan edilerek 6zinden saptinimisti. Sinif uzlag-
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macisi Tirk-is, 24 Temmuz'u isci bayrami ilén ederek bu
saptirmayl daha da ileriye gétirda.

DiSK, 52 yildir kitlesel bir bicimde kutlanamayan 1
Mayis’t 1976'da hakkiyla anma karari aldi.

1 Mayis 1976 Cumartesi giinii istanbul yillarin en yi-
ginsal gosterisine sahne oldu. Yuzbinlerce is¢ci ve emek-
ci Taksim meydaninda toplandi. Akan sele 6gretmenler,
ogrenciler, memurlar, teknik elemanlar, aydinlar da kendi
demokratik kitle drgutleriyle katildilar. Yizbinlerin agzin-
daki slogan gunun acil géreviydi: «Fasizme gecit yok!».

1 Mayis’'tq, Tirkiye isci simifi hareketi geleneginin
dimdik ayakta durdugu dost disman tarafindan goéruldu.
1 Mayis’ta DiSK iscilerinin bilinci bilendi. Orgiitliiliik ve di-
siplin derecemiz artti.

1 Mayis, kitle hareketinde bir ddnemec¢ oldu. 1 Mayis,
emperyalizme bagli sermayenin bekgcilerinin elinden ko-
partilip alindu.

1 Mayis gésterisine Tirk-is tabanindaki kitleden de
katilim oldu. 1 Mayis 1976, kapitalist Glkelerdeki 1 Mayis
gosterileri icinde en yiginsallarindan biriydi.

1 Mayis 1976, DiSK'in gicini ve etkinligini arttird:.
Bundan boyle, isci sinifinin érgutld dnciliigl, toplumdaki
diger ezilen katmanlar tarafindan daha somutc¢ca kavran-
dr.

ileri demokratik bir diizen ugrunda, fasizme karsi ile-
rici ve demokratik giclerin guc ve eylem birligi saglam te-
meller ustinde gerceklesiyordu.

Bursa TOFAS'ta, 30 Haziran 1976'da Maden-is iyesi
bir iscinin fasgistler tarafindan 6éldiridlmesi, aninda Kkitle-
sel bir tepkiyle karsilandi. 10 Temmuz'da Bursa’'da onbin-
lerce isci ve emekgi ilerici ve yurtsever yiginsal bir gos-
teride bulustular.

1976 yazinda DISK, Tiirk-is'ten kopan Genel-is'in ve
diger sendikalarin katilmasiyla yarim milyonu asan lyeye
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sahipti. Bu biiyime ve etkin micadele tekelci sermaye ve
onun temsilcisi MC'yi tedirgin etmeye baslad.. isveren 6r-
gltleri birtakim onlemler ve yasa Onerileri ileri siirerek
DiSK’i celmelemeyi amacliyorlardi.

1 Eylil Banis Giinii istanbul, Ankara ve izmirde ce-
sitli demokratik kitle érgitlerinin ortak cabasiyla kitlesel
bir bicimde kutlandi.

11 Eylil'de DISK istanbul'da, fagizme karsi direnen
Sili halkiyla dayanisma giini dizenledi.

16 EYLUL: GENEL YAS

Fasist tirmanisa kilometre tasi yapilmak istenen Dev-
let Guvenlik Mahkemeleri yasa tasarisini MC Meclis'ten
gecirmek istiyordu.

DiSK kitlesi DGM’'nin ne demek oldugunu biliyordu.
Anayasa Mahkemesinin bozdugu DGM yasasini MC daha
da baskici bir nitelikte yeniden giindeme getiriyordu.

DiSK, isci simfini ve kamuoyunu uyard:

«Devlet Giivenlik Mahkemeleri «sikiyonetimsiz siki-
yonetim» demektir.

«Devlet Givenlik Mahkemeleriyle MC’nin iki amaci
var:

a) Biyuk sermayenin asirn somurd, asin kar ve asirt
baski diizenini pekistirmek,

b) Bu dizene karsi miicadele eden isci sinifi hareke-
tini, DISK’i, tiim ilerici érgiit ve kisileri olaganiistii mah-
kemelerde yargilamak, susturmak, ezmek ve boéylece hal-
kin bilinclenmesini 6nlemek.

«1 — Devlet Giivenlik Mahkemeleri isc¢i sinifinin sen-
dikal, siyasal ve disiinsel miicadelesini hedef
ahyor.

2 — Devlet Giivenlik Mahkemeleri sucu ne olursa ol-

274



sun tiim emekci halkimizi, tiim ilerici kisi ve or-
glutleri yargilayacaktir.

3 — Devlet Giivenlik Mahkemeleri siyasal iktidara
bagmh mahkemelerdir ve Anayasa’ya aykiri-
dir.

4 — Devlet Giivenlik Mahkemeleri kuruldugu taktir-
de mevcut mahkemelerin yetkisi kalmayacak.

5 — Devlet Giivenlik Mahkemelerinde savunma gi-
vencesi ortadan kaldiriimaktadir.

6 — MC Devlet Giivenlik Mahkemeleriyle emekciden
yana ileri demokratik diizen micadelesini ez-
mek istiyor.»

DGM yasasini ¢cikarma amaciyla MC ortaklan Mecli-
si olaganistii toplantiya cagirdilar. 16 Eylil giini DISK
Genel Yonetim Kurulu ile Baskanlar konseyi:

«Bu iktidarin Anayasal ve demokratik yoldan disiriil-
mesine ve halktan yana bir iktidarin kurulmasina kadar
tim ililkede Genel Yas ilanini;

«Anayasal ve demokratik haklanni, DiSK'in tabaninin
s6z ve karar sahibi olma» temel ilkesi icinde kullanabil-
mesi acisindan isci Ulyelerimizin serbest birakiimasinm
kararlastird.

Yuzbinlerce is¢i, emekgi Uretimi durdurarak tavir al-
di. Ulkemizde ilk defa ulusal capta, bdylesine yaygin ve
etkili bir demokratik hareket oluyordu.

isci sinifimiz 16 Eylll'de tarihsel bir deney gecirdi.
Bilinc dizeyi artarken, saflar siklasti.

SENDIKAL BIiRLIK YOLU

Ulkemizde sinif miicadelesi gittikce keskinlesiyor.

Bu miicadelede isci simifinin yakin hedefi: halktan
yana ilerici demokratik bir dizenin kurulmasidir. Ayni
hedef, tekelci sermayeden zarar goren tim halk kit-
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lelerini ilgilendirmektedir. ileri demokratik bir diizenin ku-
rulmasi, glcler dengesinin .emekci halktan yana oynama-
siyla olanakhdir. Bu da 6rgitlu is¢i sinifinin etrafinda tim
ilerici ve demokratik guclerin cephelesmesinden gec-
mektedir. isci simifinin birligi ve emekgi halkin birligi sag-
lanmahdir.

isci sinifinin sendikal birligi hizla yol almaktadir. Si-
nif uzlasmacihg artik Tirk-is icinde de darbeler yemek-
tedir. Sinif miicadelesi temelinde sendikal birlik, DiSK ca-
tis1 altinda gerceklesmektedir.

DiSK'in 1978 Genel Kuruluna kadar 1 milyon uyeye
varma kampanyasi bu yolda dnemli bir adimdir. Ancak
sayica buyume, -nitelikce gelismeyle atbasi goturulmelidir.
Bu ise ancak, DiSK ilkelerinden en ufak bir 6diin (taviz)
vermeden yiritilecek bir calismayla basarilabilir. DISK
ilkelerine, yani demokratik sinif ve kitle sendikaciliginin
ilkelerine sanlarak gercek sendikal birlige varabiliriz.

DiSK'iN iLKELERI

DiSK'in ilkelerini, birbirine bagh iki dizeyde ele al-
mak gerekir:

1 — Yonlendirici temel ilkeler,

2 — Orgiitsel ilkeler.

A) Yonlendirici temel ilkeler

Yoénlendirici temel ilkeler, DiSK’in demokratik sinif ve
kitle sendikacii@i anlayisindan kaynaklanan ilkelerdir.

Bu ilkeler, DiSK’in kuruldugu 1967 yilindan bu yana
gittikgce belirginlesmis ve aciklik kazanmistir.

Yoénlendirici temel ilkelerden en 6nemlisi ve Otekile-
rin de kaynaklandidi ilke somiriyd sinirlandirma ve so6-
murdyld ortadan kaldirma micadelesinin bir bitin oldu-
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(udur. Diger bir deyisle ekonomik ve demokratik-siyasal
micadele buatdnligudar.

DiSK'in nihai hedefi, insanin insan tarafindan sémi-
ristine son verilmesi ve toplumsal gelismenin sagland:gi
bir diizenin kurulmasidir.

Sémirisuz toplumu kurmanin yolu, isci sinifinin di-
ger emekcilerle birlikte siyasal iktidar olmasindan gecer.
Bu nedenle emekgiler siyasette s6éz ve karar sahibi ol-
mahdir.

DiSK, icinde yasadigimiz sémiri diizeninin sorum-
lusu olan yerli ve yabanci tekelci sermayeye karsidir. Em-
peryalizme ve kapitalizme karsi micadele verir. Ulusal
bagimsizigimizin en kararli savunucusu yurtsever isci si-
nifidir.

DiSK, emperyalist tekellerin kiskirttigi saldirganhk ve
silahlanmaya karsi genel baris ve silahsizlanma siyase-
tinden yanadir.

DISK, demokratik kazanimlarin ve Anayasal haklarin
6nde gelen savunucularindandir. Egemen sermaye sinif-
lari sémird oranini siddetlendirerek kdarlarina kar katmak
icin asin sémurd ve baskiyr arttirmaktadir. Tekelci serma-
ye, acik baski ve siddet rejimi olan fasizmi tezgahlama
egilimindedir. DiSK, fasizme ve baskilara karsi siirekli bir
demokrasi savasindadir. Demokratik ve sendikal hak ve
dzgiirliikleri gelistirme micadelesi DiISK'in en 6nemli il-
kelerindendir. Bu miicadelede DiSK, ilkemizdeki tiim ile-
rici ve demokratik guclerin gi¢c ve eylem birligini gdzetir.

DiSK, her seyden 6nce isci sinifimizin sendikal ‘6rgi-
td olmakla birlikte ulusal bir kurulustur. Ezilen ve sémi-
rilen tim emekgci kitlelerin ileri istemlerine sahip ¢cikmak-
tadir.

DiSK, sémiiriisiiz sosyalist diizeni kurma yolunda ve-
riten uzun sireli micadele icinde, emekcilerin insanhk
onuruna yarasir bir yasama ulagmasi icin «daha ¢ok tcret,
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daha az calisma siresi» biciminde 6zetlenen ekonomik
ve toplumsal istemleri kararlihkla gelistirir. iscilerin daha
iyi calisma ve yasama kosullarina sahip olmasi amaciyla
durmadan cahstr.

B) Orgiitsel ilkeler

DiSK'’in yénlendirici temel ilkelerini hayata gecirmek
icin yuratulen micadelede basarili olmak giclu bir érgit-
lenmeyle olanakhdir. DiSK'in giiclii 6rgiitsel miicadelesi-
nin temelinde 3 énemli ilke bulunur:

1 — Birlik iikesi,

2 — Gercekgilik ilkesi,

3 — Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesi.

1 — BIRLIK ILKESI :

Bilindigi gibi isci simifi gucinid birliginden alir. Tarih
icinde gorilmus hi¢c bir sosyal sinif, bu denli bitiinlesme-
birlesme yetenegine sahip olmamistir.

isci sinifinin her tiirli micadelesini basariya ulastira-
bilmek icin onun birligini gerceklestirmek gerekir.

Bu birlik fabrikada baslar. Bu birligin temelini fabri-
kada baslayan orgiitsel birlik teskil eder. Bu birlik sagla-
namiyorsa daha ust birlikler gerceklestirilemez.

Fabrikada ekonomik miicadele orguti sendikadir.
Ancak, isyerinde kurulacak bir isyeri sendikasi ya da ba-
gimsiz sendika ile is¢ci sinifinin ekonomik miicadelesini,
o isyeri 6lcusiinde dahi yuritmek olanakh degildir.

Fabrikada baslayan sendikal birligi, bir lst birlige
ulastirmak gerekir. Bu da bir iskolu ulusal sendikasinda
birliktir.

Bir iskolunda bu birligi saglamis olan iscilerin ekono-
mik micadelelerini daha basarili yuritecekleri aciktir.

278



I'sasen, kapitalist sinif karsisina bolik-péreuk orgitler-
le cikdrak basari kazanmak olanakli degildir.

iskollarinda, iskolu ulusal sendikalarinda birliklerini
gerceklestirmis olan isciler, daha st bir érgiti de olus-
turmak zorundadirlar. Bu da tek bir konfederasyonda bir-
liktir.

DiSK, uluslararasi tekelci sermayeye karsi uluslarara-
si dayamigsmadan, isci simfinin birliginden yanadir. DiSK
dinya ilerici sendikal hareketin ayrilmaz bir parcasidir.

DiSK, ekonomik miicadelenin yaninda siyasal miica-
deleyi de zorunlu gordigunden, ekonomik 6rgit birliginin
yaninda isc¢i sinifinin siyasal 6rgit birligine kavusmasini
da zorunlu gérmektedir.

2 — GERCEKCILIK iLKESI :

DiSK’in gercekcilik ilkesi, isci sinifinin bilimsel ger-
cekciligidir.

Ekonomik micadelede, 6rgit calismasinda gercekgi-
ligin esas alinmasidir. Somut durumlarnn isci sinifi bilimi
ile degerlendirilmesi, buna gbre karar verilmesi, hareket
edilmesidir.

Gercek disi bilgiler, gercek disi degerlendirmeler isci
sinifi micadelesine, onun ekonomik miicadelesine de za-
rar verir.

Orgiit calismasinda saghkh bilgiler elde edilmeli ve
yetkili kurullarin saghkh karar almalan saglanmalidir.

Ekonomik o6rgit, disiplinli Gyelerinin yasamina kadar
gercekciligi yayabilmelidir.

3 — TABANIN SOZ VE KARAR SAHiBi OLMASI
iLKESI:

Bu ilke isci simifinin «demokratiklik» ilkesidir. DiSK,
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tabanin s6z ve karar sahibi olmasini temel bir ilke olarak
kabul etmigtir.

Sendikanin érgutsel calismasinda gérev almak ve go-
rev vermek icin aday ve secmen olmak tum lyelere tanin-
mis bir haktir. Demokratik secimlerle yoneticiler belirle-
nir. Ve tizik ve yasa hikimlerine gére calisiriar.

Gerek sendika yonetiminde ve gerekse herhangi bir
konuda alinacak kararlarda tabandaki lyelerin ¢ogunlu-
gunun istegdi olur. Bu istekler sendikalarin gercekgilik ilke-
sine ve birlik ilkesine aykin olamaz. Bu ilke ile orguitin
demokratik yonetimi gerceklestirildigi gibi, aym zamanda
isci sinifi demokrasisinin simdiden yaygin bir tabana otur-
tulmasinin kosullan da hazirlanmig olur.

isci sinifi giicini tabanindan ve bu tabana dayali
birliginden alir. Demokrasi, is¢i sinifinin yéneticilikteki bi-
cilmis kaftanidir.

(DiSK’in yiriittigi demokratik sinif ve kitle sendika-
cihginin ilkeleri daha genis olarak «TOPLUMDA SENDI-
KANIN YERI» dersinde okunabilir.)



Ders XIl

Isyeri Diizeyinde Orgiitlenme






isci simifinin sendikal birligi, sinif miicadelesi teme-
linde DiSK catisi altinda gerceklesiyor. Konfederasyonu-
muz her gin daha genis emekgci kitlelerini temsil eder
duruma geliyor. Ekonomik-demokratik istemlerimiz, DiSK
uyelerinin 6tesinde, somurulen, ezilen, tekelci sermaye-
den zarar géren tim yidinlan kucakliyor.

DiSK, sayica hizla biiyiiyor. Bu nicelik gelisimi, can
alici bir bicimde nitelik gelisimini gindeme getiriyor. Sen-
dikal micadelenin vardigi boyutlar énimize yeni sorun-
lar ve goérevler cikartiyor.

Sinif miicadelesinin gittikce siddetlendigi su genel ka-
pitalist buhran déneminde, biyiyen DiSK, miicadelede
etkin ve basarnili olmak icin niteligini gelistirmek, saflarini
siklastirmak zorundadir. Demokratik sinif ve kitle sendika-
cihiginin ilkelerine sarilmali; onlari, simdiye kadar oldu-
gundan cok daha yaygin ve tutarh bicimde hayata ge-
cirmeliyiz.

Nitelik gelisimi, birbirinden ayrilamayacak iki temel
noktada adirhk kazaniyor: sinif bilincini yikseltme ve 6r-
gutlenmeyi pekistirme.

ikisinin de amaci, sendikal eylemimizi, bugiin isci sI-
nifinin genel toplumsal ve ekonomik kurtulus savasinin
gerektirdigi dizeye cikarmaktadir.

283



Sinif bilincini yiikseltme konusunda, DISK'in baslat-
tig1 sirekli egitim seminerleri énemli bir adim oldu. An-
cak, cagdas sinif ve kitle sendikacihiginin bilimsel veri-
leriyle donatilmis sendikacilar, temsilciler yetistirme ile
birlikte, yogun bir kitle egitimi sirdirialmelidir. Kitle egi-
timi icin en baslica araclarimiz da yayinlarimiz ve yayin
organlarimizdir.

Orgiitlenmeyi pekistirme’den ne anliyoruz? Birincisi:
en temel oOrgiitten en ust orglite kadar tim organlarin
DiSK’in ilkeleri cercevesinde tam anlamiyla diizenli ola-
rak calismasi.

ikincisi: Ozellikle isyeri drgutlerini gelistirmek, daha
cok sayida uyenin sendika hayatinda etkinlikle yer al-
masini saglamak.

ISYERI NEDIR?

Toplumun temeli iiretim, lretimin yapildigi yer isye-
ridir.

Sermaye ve emek glclerinin en dolaysiz bicimde
karst karsiya geldigi yerdir isyeri. Fabrika, alet, makina,
hammaddelerin, yani uretim araclarinin 6zel milkiyetini
eline gecirmis olan kapitalistin, iscinin emegini sémiure-
rek yaratilan arti-degere el koydugu yerdir isyeri...

icinde yasadigimiz kapitalist diizenin temeli isci si-
nifinin sémirilmesine dayanir. Ucret ile kar arasindaki
kacinilmaz ve sirekli ¢cekismenin canli sahnesi isyeridir.
isveren bizim isgiiciimize daha az para verip daha cok
kdr elde etme hirsindadir. Bizler ise daha yiksek ucret
koparip daha iyi yasama kosullari icin miicadeledeyiz. is-
veren bizi daha uzun sire daha hizh ¢alistirmak ister.
Bizler ise daha iyi calisma kosullan elde etme kavgasin-
dayiz.
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isyerinde simif miicadelesi her giin en sicak bicimiy-
le yasanir.

isciler isveren sinifinin her diuzeydeki en yogun bas-
kisiyla isyerinde karsilasirlar. Her asagilanmada birer
ucretli kdle durumunda olduklarini hissederler. Bilinclen-
melerini énlemek icin patron en ince propaganda tuzak-
larimi igyerinde kurar. isciler icin dzgirligin en kisitii
oldugu alan isyeridir.

Kapitalizmin tekelcilik ddéneminde isyerlerinin capi
gorilmemis derecede biyumistur. Bu, bir yandan bir
avuc tekelcinin uretime egemen olmasini, dolayisiyla bas-
kiyr artirmasini getirmekte; 6te yandan ise binlerce isci-
yi bazen tek bir isyerinde bir arada toplayarak, uretimin
toplumsal niteligi ile dretim araclannin 6zel miilkiyeti
arasindaki celiskiyi siddetlendirmektedir.

Cok sayida iscinin biraraya gelmesi, onlarin biling-
lenmelerini kolaylastirmaktadir. Buyuk igyerlerinde yapi-
lan grev ve eylemler sermaye gugclerini iyice sarsmakta,
buralarda elde edilen basarilar, kazanimlar diger isyer-
lerine de 6rnek olmaktadir.

Ancak sinif bilinci hi¢c bir zaman kendiliginden olus-
maz. Bilincimiz micadele deneyleriyle, propagandaylq,
egitimle gelisir. Bunun icin de her seyden 6nce sendikal
orgltler gereklidir.

Sendikalar is¢i sinifiyla kapitalist sinif arasindaki uz-
lasmaz celigkinin Grinddidr. Sendikalarin isyeri orgitleri
ise simif miicadelesinin tam gobeginde yer aliriar.

DiSK'IN ORGUTLENME TEMELi iSYERIDIR

Bu gercekleri g6zoniinde tutan DIiSK, isyeri sendikal
orgitlerine 6zel bir 6nem veriyor. isyeri sendikal orgut-
leri sendikalarin en énemli érgiit birimleridir, temel or-
gutlerdir.
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Genis isci, emekci kitleleriyle en dolaysiz ve yakin
iliski isyeri orgutlerinde kurulur.

Kapitalist sémuruyu isyerinde yasayan isciler, var-
olan bu durumun emekgcilerin yararina degistiriimesi ge-
regini duymaya baslarlar. Bu amacin ancak ortak -eylem
ve birlikte davranisla gerceklesebilecegini gérirler. Or-
gutli eylem ve davranis icin ilk tamstiklari érgut, isyeri
sendikal érgitidir. isyeri sendikal érgitinin caligmala-
rina su ya da bu bicimde katilan lyelerin sinif bilinci hiz-
la yukselir. Etkin (aktif) sendika uyelerinin sayisi artar.

Bir igyeri o6rgutu ciddi ve duzenli olarak calisirsa
sendikanin saflari hem genisler hem de siklagir. Bdylece
gerek isyeri duzeyindeki, gerekse ulusal diizeydeki mu-
cadelede basari derecemiz artar.

Bununla birlikte isyeri sendikal érgutleri elbette, bag-
[ olduklari sendika organlarindan ve konfederasyon bi-
tininden ayrn dustnilemez. Hele is¢i sinifi ile kapitalist
sinif arasindaki micadelenin buylik ve genis boyutlara
ciktidi su dénemde. B

Bilindigi gibi DISK, iskolu diizeyinde, «Federasyon»
tipi degil, «Turkiye tipi ulusal sendikalar» biciminde &r-
gutleniyor.

Federasyon tipinde o6rgitlenme, bir iskolundaki isci-
lerin birligini tam anlamiyla saglamada yeterli olmuyor.
Turkiye sendikal hareketi tarihinde federasyonlar genellik-
le, bir iskolunda cesitli bélge veya isyerlerinde kyrulu ba-
gimsiz sendikalarin suni bir bicimde biraraya getirilmesiyle
olusmustur. Federasyona bagh sendikalarin kendi basla-
nna buyruk hareket etmeleri, kacinilmaz olarak o igskolun-
daki iscilerin disunce ve davranis birligini zedeler. Fede-
rasyon tipi érgitlenme Tirk-is icinde vardir.

iskolundo, ulke duzeyine yayillmis merkezi ulusal sen-
dika DiSK'in benimsedigi bicimdir. Bu tip érgiitlenmede
isyeri sendikal 6rgiti sube veya bdlge temsilciliklerine,
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onlar da sendika merkezine baglanarak tam bir birlik olus-
turulur. Konfederasyon, ulusal sendika merkezi isyeri sen-
dikal 6érgutud aracihgiyla, tabandaki kitlelerle kolay ve sag-
lam baglar kurabilir.

DiSK, Bolge Temsilcilikleri yoluyla da, ilkenin cesitli
yorelerinde, iskollari arasi birlik ve dayanisma tabana
dogru yayilir.

Gorilduga gibi DiSK'in drgiitlenmesi ve ulusal sendi-
ka tipi 6rgutlenme en genis isci kitlelerini, birlik icinde
sendikal ¢alismalara katmayr amagclar. Bdylesi bir drgut-
lenmenin ayaklari isyeri sendikal orgutleri olur. Ancak
saglam ayaklar Uzerinde saglam bir govde yiikselebilir.

iSYERi SENDIKAL ORGUTU NASIL OLMALIDIR?

DiSK’e bagh sendikalarin isyeri oérgiitleri konusunda
cesitlilik géze carpar. Ancak yasayla getirilmis olan «is-
yeri sendika temsilcilikleri» tim sendikalarda varolan or-
tak érgutlenme bicimidir. Genellikle de isyeri sendika tem-
silcileri biraraya gelerek «isyeri Temsilciler Meclisi» ya da
Kurulunu meydana getirirler.

Yasaya goére 50 kisiye kadar is¢i ¢alisan isyerinde 2,
50-200 isci icin 4, 200-1000 isci icin 6, 1000 den fazla is¢i
icin 8 temsilci secilir. Demek ki 6zellikle biyuk isyerlerin-
de, temsilci sayisi, sendikal goérevleri gerektigi gibi karsi-
lamak igin yetersizdir.

O halde isyerinde daha genis bir orgiitlenme mutla-
ka gereklidir.

Ayrica uretimdeki isbdlimunin dogal sonucu olarak
isyeri atolyelere, burolara, servislere ayrilmistir. Bir isye-
rindeki tém calisanlarin hic kuskusuz ortak sorunlari, or-
tak istemleri vardir. Fakat her atélyeye 6zgu degisik so-
runlarin da ortaya ciktidi aciktir. Bu sorunlarin timiyle
kucik bir isyeri 6rgiatinin ilgilenmesi, ¢6zim yollarini
arastirip, hem ortak hem de 6zel istemleri saptamasi gic-
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tur. Boylesi bir durumda oOrgitin kitleyle bag kaciniimaz
olarak zayiflayacaktir.

Demek ki, isyeri sendikal 6rgitind, atélye, biro, ser-
vis, ekip gibi isyeri alt birimlerine dogru genisletmek ge-
reklidir.

Bir orgltin glicli kitlesiyle olan baginin saglamhigiy-
la élciilir. DISK'in kitlesi isyerlerindedir. Giiciimiiziin kay-
nagi, mucadelenin gereklerini karsilayacak yapida isyeri
dizeyinde ve igyerinin tim alt birimlerinde yerlesmis sag-
lam, dizenli, surekli isyeri sendikal érgutleri olmaldir.

Bazi DiSK sendikalari isyeri diizeyinde orgiitlenmeyi,
isyeri sendika temsilcilikleri 6tesinde gelistirmisler ve uy-
gulamaktadirlar.

Ornegin Maden-is'te her isyerinde iye sayisinin yir-
mide bir oraninda iinite temsilcisi secilmekte, Unite tem-
silcileri arasindan Sendika Temsilcileri ve Bas Temsilci
secilmektedir. Bir isyerinde Maden-is iiye sayisi 150 ile
700 arasinda ise, 7 kisilik Lokal Yénetim Kurulu ve 3 kisi-
lik Lokal Yurutme Kurulu secilmektedir. Ortaya séyle bir
orgitlenme semasi ¢cikmaktadir:

LOkrAL.
\/UEOTM;: KURULY

YONETIM KURULV

SEN DiKA
BASTEMSILCIS)

SENDIKA |
TEMSILCILE R
=

UNIiTE TEMSILCILERI
T .;-:
UVYE LELR
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iISYERI

Gida-is Sendikasi tiiziigiinde ise isyeri isci Konseyi
diye bir isyeri sendikal 6rgiti vardir. 50-500 kisi arasin-
da isci calistiran yerlerde her 10 isci icin bir, 500°den son-
raki isci sayisi icin her 20 isci icin bir konsey uyesi se-
cilmektedir.

ilk kademede iiyeler tarafindan secilenlerin ve Sen-
dika Temsilcilerinin, sendikanin aktif temel lyeleri oldu-
dunu sdyleyebiliriz. Sendikal miicadelede gonilliice yer
alan aktif temel Uyelerin isyeri alt birimlerine dagilmis ol-
malarina dikkat edilmelidir. i$yerinin her atdlye, buro veya
sorvisinde mutlaka bir aktif Gye bulunmasi gozetilmelidir.

Yukardaki semay! isyeri dizeyinde genellestirerek
soyle cizebiliriz:

L iSYERI SENDIKA

YURUTME KURULU

2
ISYERI SENDIKA
YONE TIM KURULU

SBENDIKA
BAS TEMSILCISH

SENDJKA |
TEMSILCILE R

1 iSyERI ALT BIRIMIER] T
BiRiM TEMSILCILERI ( Temel Militankar)
Aslye A Adolye B Aklye C Afslye O Biro I-I Servisx
L N +*
[ UYELE R ]

iSYERIi SENDIKAL ORGUTUNUN GOREVLERI

i$yeri sendikal érgutinun birinci gbrevi o igyerinde
calisan tum dcretlilerin haklarini savunmak, daha iyi ya-
sama ve calisma kosullan icin mucadele vermektir. Isye-
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ri sendikal 6rgitd, bir ulusal sendikanin ve bir konfederas-
yonun béliinmez bir parcasi olduguna gbére, ayni zaman-
da isci sinifinin genel sendikal micadelesinde yer alir.

Baska bir deyisle, isyeri sendikal érgutd, bir yandan
o isyerinde calisanlann, isyerine 6zgu 6zel istemlerini sap-
tar, savunur, elde etmeye calisir; 6te yandan da bagh ol-
dugu iskolundaki ulusal sendikanin ve konfederasyonu
DiSK’in, isci sinifinin  ¢ikarlar yoninde ileri sirdigu
ekonomik ve demokratik genel istemleri icin savasir.

isyeri sendikal 6rgitd sorumlu ve gorevlileri toplu is
sodzlesmesini cok iyi bilmelidirler. isverenin Toplu is So6z-
lesmesine uymasini denetlemelidirler. iscilerin haklarinin
cignenmesine asla g6z yummamalidiriar. Her iscinin sika-
yetini derhal ele almal, ¢ézimlenmesini geciktirmemeli-
dirler.

Yeni Toplu is Sézlesmesi tartismalarina gerektigi gibi
hazirikli olmak duzenli bir 6n calismayi gerektirir. Yeni
istemlerimizi gercekci bir bicimde ileri surebilmek igin
gecmis dénemin muhasebesini iyi yapmahyiz. Eski Toplu
is Sézlesmesi déneminin sona ermesinden énce, sendikal
sendikasiz, isyerindeki tim emekcilerle tartismali, 6zel ve
genel sorunlarn tek tek incelemeli, isteklerimizi herkesin
ortak istemine uygun olarak ve butlnlik icinde saptamali-
yiz. Boylece kitlemizle tam bir uyum icinde oluruz. Yok-
sa, halkimizin dedigi gibi, «Yumurta kapiya gelince» al-
lacele hazirlanan bir taslak, sorunlar doguracaktir.

isyerinde iiretim hakkinda, icretler, primler, kidemler
hakkinda ayrintilh bilgiye sahip olmak gerekir.

isyerinde iscilerin sinif bilincini gelistirmek, sendikal
birligi pekistirmek isyeri aktif temel Gyelerinin ana gorev-
lerinden biridir. Sendikanin, DiISK’in kitle yayin organlarn-
nt iscilere zamaninda ve dizenli olarak ulastirmaliyiz. Ya-
zilar ustinde iscilere tartismali, ortak toplantilar duzenle-
yerek kitle egitimini gerceklestirmeliyiz. Ozellikle biyiik
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isyerlerinde, sendikamizin ve DIiSK'in ilkeleri ve gériisleri
dogrultusunda, isyeri gazetesi cikarmak son derece etki-

li ve yararhdir.

Bir yandan sendikamizin ve DISK'in gériis ve eylem-
lerini kitleye ulastinrken 6te yandan da yazi ve haberlerle
yayin organlarimizi beslemek zorundayiz.

isyeri sendika 6rgutindn amaci, isyerinde sendikasiz
isci birakmamaktir. Bunun yolu 6rgitan diazenli, etkili ca-
lismasindan; temel militanlarin bagnaz degil, ikna edici
ve dayanismayi saglayici olmalarindan gecer.

Sendikal micadele olanaklar iilkemizde sinirhdir.
Grev hakki son derece kisithdir. Bu durum demokratik is-
temlerimize, hak ve o6zgurluklerimizi genisletme kavgasi-
na agirhk kazandirmaktadir. istemlerimizi elde etmek igin
isyeri temel Orgutlerine disen esas goérev, istemlerimizi
kitlelere yaymak, benimsetmektir. icinde bulundugumuz
asamanin ana goérevi budur.

Cordigimiiz gibi, boylesine yiikli gérevieri basar-
mak icin, 1000 kisilik bir isyerinde 8 kisilik bir Temsilciler
Meclisi kesinlikle yetersiz kalacaktir. Oysa isyeri alt birim-
lerinde orgutlenmis 50 kisilik bir aktif temel Gye kadrosu
kuskusuz daha basarili olacaktir.

iISYERINDE SENDIKAL DEMOKRASI

DiSK'’in «tabanin séz ve karar sahibi olmasi» diye be-
lirttigi sendikal demokrasi, érgitimuizin demokratik nite-
ligini belirlemektedir. Sendikal demokrasi 6nce, sendika-
lilarin, sendikay: temsil edecek, yonetecek kisileri sapta-
masi, segcmesi demektir. Sendikal demokrasinin en énem-
li ilkesi, kararlarin hazirlanmasi, alinmasi ve uygulanma-
sina, tum uyelerin s6z ve karar sahibi olarak aktif bir se-
kilde katilmasidir.

isyeri sendikal érgitiinde sendikal demokrasinin uy-
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gulanmasindan en ufak bir 6din veriimemelidir. Yoksa
kitlenin giiveni hemen sarsilabilir.

isyeri sendikal orgiitii ile Gyelerin bir bitiin oldugu
unutulmamalidir. Uyelerin sendikal érgiitii kendi diglarin-
da bir sey olarak gbérmesi, sendikal 6rgiitiin islemedigini,
sendikal demokrasinin varolmadi§ini gésterir. isyerinde
sendikal demokrasiyi igletebilmenin tek kosulu, isyeri alt
birimlerinde de &rgitlenmis yeterli bir yapiya ve saygin,
etkin, etkili, caismayi aksatmayan bir yénetim kadrosuna,
aralarinda canh bir iligkiyi strekli ve dizenli surdiren ak-
tif temel uyelere sahip olmaktir.

Fabrikanin alt birim temsilcisi ya da gérevlisi, kendi
bdlim ya da atélyesindeki uyelerle canlhi baglar kurmal,
onlan sendikal calisma icine sokmalidir. Sendikanin bir
bildirisini dagitan lUye bir aktif Gye sayilir.

Béylece sendikanin kitleyle badi giclenecek, mica-
dele yetenegdi artacak ve hiz kazanacaktir.

Sendikal demokrasi, orgit icinde uyelerle ilgilidir.
Uyelerin codunlugunun érgiit calisma ve yasaminda yer
almasini gbzetir. Amag, miicadele hedeflerimizin gercek-
lestirilmesinde, tim emekcileri ilgilendiren sorunlarin goé-
risulmesine katilma olanag yaratmaktir.

Sendikal demokrasinin gerektigi gibi uygulanmasi,
hem saflarimizi sayica ¢ogaltacak, hem de pekistirecek,
birligi saglayacak, sinif bilincini ve miicadele yetenegini
yukseltecektir.

isci sinifina, onun érgiit ve militanlarina ders verme-
ye kalkisan bazi sézde devrimciler, isci hareketine yaban-
ci ve bozguncu unsurlar, bugiin kendilerine DiSK'i hedef
secmiglerdir.

Orgiitlii miicadeleyi inkar eden, uzun yillarin deneyle-
riyle gelisen ve evrensellesen ilkeleri tanimayan bu un-
surlar ckendiliindencilikn ten yanadir.

Bunlar temelsiz kitle évgiiciliigi yaparak bazi biling-
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12 1scgileri kandirabilmektedirler. Sinif micadelesinin 6g-
tonllecegine de inanmayan bu bozguncular isci sinifini iki
yasinda bebek saniyorlar. isci sinifinin tarihsel deneyleri
«kendiligindenci» davramiglan daima mahkum etmistir. is-
¢i sinifim bélmek, érgutlerini parcalamak amacinda olan
bu unsurlara karsi 6zellikle isyerinde uyanik olmaliyiz.

isyeri dizeyinde Orgltlenmeyi yukarda belirttigimiz
bicimde hayata gecirmekle, ayni zamanda her turli boz-
qunculugunun da 6nu kesilmis olur.
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Ders XIII
Tirkiye’de is Hukuku






GUNLUK KILIGIYLA KAPITALIST HUKUK

isyerinde ‘patron iscinin éniine bir kagit uzatir. Uze-
rinde, «is Yasasinin 13. maddesine gére isinize son veril-
mistir» diye yaziidir. Ya da, «is Yasasinin 17. maddesine
gobre isinize son verilmistir» diye yazabilir.

isci, Bélge Calisma Miidiirliiiine sikayet eder. is mi-
fettisi isyerine giderek inceleme yapar. Uzunca bir zaman
sonra isciye Bdlge Calisma Mudurluginden bir yazi gelir.
Yazida, filanca yasanin falanca maddesine gdre iscinin
hakkinin séyle ya da bdyle oldugu bildirilir.

Yahut is¢ci mahkemeye basvurur. Uzunca bir zaman,
cogu kez en azindan bir iki yil sonra mahkemeden karar
cikar. Uzun ve kansik bir «hukuk diliyle», iscinin «hakki»
tzerine bir yargiya varilmistir.

isciler isyerinde greve gideceklerdir. Zaman alan bir-
takim yollardan gectikten, birtakim tutanaklar tutulup, bir-
takim yerlere bildirim yapildiktan sonra greve c¢ikarlar.
Bakarlar ki grev, «milli gliivenlige aykiri bulunarak» hiiku-
metce «ertelenir».

'Ya da yasadaki birtakim hukuk yollarina ve siirelere
uyulmadigi gerekeesiyle bir bakarsiniz grev «yasa dism»
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(yani kanunsuz) sayilmig. Patron, agir ve tumturakh bir
hukuk diliyle birtakim resmi yerlere dilekceler yazar. «Ya-
sa disi grev yapan iscilerin cezalandinimasini ve adaletin
yerini bulmasini» ister.

Bunlar gibi binlerce 6rnek hayattan cekip cikanlabi-
lir. Bu, kapitalist hukukun ginlik kiigidir. Peki, iscilerin
karsisina bu goérinuslerde cikan kapitalist hukuk nedir?
Kimin yararina, kimin zararinadir?

Bu sorulara cevap verebilmek icin édnce, hukuk nedir
sorusuna cevap aramak gerekir. Bunun icin de, insanlk
tarihinin cok eskilerine gitmek zorunludur. Hukuk insan-
ik tarihinde ilk olarak ne zaman ortaya ¢ikmis, ne ise ya-
ramis, bunlara bakmak gerekir.

Bdylelikle hukukun bugin kapitalist toplumda ne ise
yaradigini, ne oldugunu daha ‘iyi anlamis olacagiz.

iNSANLIK TARIHINDE HUKUK
ORTAYA CIKIYOR

Biliyoruz ki ilk insan topluluklarindan bugiine kadar
insanlar, ilkel topluluk (ya da komunal toplum), kdleci top-
lum, derebeylik toplumu (ya da feodal toplum), kapitalist
toplum donemlerinden gecmistir. Bugun yeryizunin bir-
cok llkesinde kapitalist toplum yerini sosyalist topluma
birakmistir.

Tarihin akisi boyledir.

ilkel toplulukta, sémirinin olmadigim biliyoruz. Ciin-
ki bir avuc azinh@in Gretim araclarina sahip olmas: diye
bir sey yoktur. Milksuz cogunlugun sémdirulmesi diye bir
sey yoktur. Toplum henuz, sémiren-ezen ve sémirulen-
ezilen diye siniflara aynimis degil. ilkel toplulukta gerci
yazil olmayan, geleneklesmis bazi kurallar var. Bu kural-
lar insanlar arasinda yuridyor. Ama bu kurallar likel toplu-
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luktaki bitin insanlarin ortak cikarlarim diizenliyor; miil-
kiyet ve baski hukuku degil.

insanlann, cikarlan catisan siniflara ayriimasi ilk kez
koleci toplumda olmustur. Bir avuc koéle sahibi (efendi)
dretim araclarina el koymustur. Kdle yiginlan ise uretim
araci sahibi olmadiklant gibi, her kéle, efendinin «mali»
sayllmistir. Bu durumda artik gelenekler insan davrani-
sini dizenleyemez olmustur. Kimileri icin iyi olan, kimileri
icin kot sayillmis, bazilan icin dogru olan, éburleri igin
yanlhis olmus, bazi insanlarin hakli adaletli buldugunu,
baskalan haksiz ve adaletsiz bulmustur. Yani artik her se-
ye taban tabana zit gézle bakan, cikarlari ¢atisan iki ana
sinif ortaya ¢cikmistir. Toplumun siniflara bélinmesi ile bir-
likte devlet dedigimiz sey ortaya cikmistir. Cinki kdlele-
rin somuriiye isyanlarini ve micadelelerini bastirmak icin
bir alet gerekmistir. Bununla birlikte hukuk da ortaya ¢ik-
mistir. Kéle sahiplerinin sdmird ve baski dizenlerini bazi
kurallara, yasalara baglamak ihtiyacindan dogmustur.
Eski Roma ve Yunan hukuklan kéleci hukuka birer érnek-
tir. Bu hukuk, efendilerin miulkiyet diizenini ve y6netimini,
kolelerin sémurilmesini ve ezilmesini savunmustur, kut-
sallastirmistir. Efendilerin koleleri dldirmesi hak sayil-
yordu.

Koéleci dizen yerini derebeylik dizenine (feodal di-
zene) birakti. Derebeylik toplumu da sinifll bir toplumdu.
Uretim araclan (bashcasi: toprak) bir avuc feodal beyin
(derebeyinin) elinde toplaniyordu. Hukuk, derebeylerin
miulkiyet duzenini koruyordu. Derebeylerin topraklarina
bagh olarak yasayan ve ¢alisan toprak kdlelerinin toprak-
la birlikte alimip satiimasint hak olarak derebeyine tani-
yordu. Toprak kdlelerinin, feodal beyin (derebeyinin) izni
olmadan mulk edinmeleri, toprak satin almalar, hatta ev-
lenmeleri, yasalarca yasaklanmisti.
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Simdiye kadarki aciklamalara dayanarak hukuku sdéy-
le tanimlayabiliriz:

Hukuk, belli bir toplumda ekonomik, toplumsal ve si-
yasal dizeni korumak amacini tasiyan, deviet tarafindan
konan davramis kurallaridir. Egemen sinifin ¢ikarlarinin
kurallar halinde devletce diizenlenmesidir.

KAPITALIST HUKUK’A GELINCE

Kapitalist toplumun hukuku da tarihteki 6bir sinifl
toplumlarin hukukunun gérdigi isi gorir. Uretim aracla-
nnin 6zel miilkiyetini elinde bulunduran bir avuc¢ kapita-
listin milksuz yidinlar Gzerindeki sémirisuni ve baskisi-
ni kurallara baglar. Ozel miilkiyetin hukukudur. ,

Kapitalist hukuk esas olarak, kapitalist uretim iliski-
lerini dizenler. Kapitalist dretim iligkilerinin ise mulkiyet
iliskileri, sémuri ve baski iligkileri oldugunu bliyoruz.

Kaptalist hukuk, kapitalist simifin ¢ikarlarnni  dizen-
lerken su ikl isi gorir:

1 — Emegin soémurulisini kurallara baglar ve
«mesrulastinr.»
2 — lisci simfinin somiiriiye karsi yiiriittiigii miicade-

leyi baski altina alan kurallar koyar.

Bu ikili gorevi, yasalar, tazukler, yonetmelikler, vb.
aracihdiyla gérur. Bu islemleri devlet organiarinin aracil-
diyla yapar.

Kapitalist dretim iligkileri icinde isci-igveren iliskileri
onemli bir yer tutar. Nasil ki kapitalst Gretm ilkelerinin ta-
mami sémuruye dayanir ve baskicidir, bunun icindeki is-
ci-isveren iligkileri de dyledir. isci-isveren arasindaki ilis-
kileri dizenleyen hukuk demek olan is hukuku da, esas
olarak, sOmiruyld ve baskiyi kurallara baglar.

Kapitalist hukukun asil yizu, esasi budur. Fakat, «Ka-
pitalist hukuk sémuru ve baski hukukudur. Kapitalist dev-
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lctin, milkiyet dizenini korumak ve savunmak icin koy-
dugu kurallardir.» demek ve bu kadarla kalmak yeter mi?
Yetmez. Bu kadarla yetinirsek eksik sdylemis oluruz.
Sonuc olarak kapitalist hukuku yanhis degerlendirmis olu-
ruz.
Neden?

Kapitalist hukuk sisteminin icinde yer alan, onun ana-
yasalarina, yasalaring, tiziklerine, vb. girmis is¢i haklan
bir gercektir. Yasalar vb. sermayenin cikarlarini dizenli-
yorsa, iscilerin yasalardaki haklarini neyle aciklayacagiz?

isci sinifimizin yiiz yih asan bir miicadele tarihi var.
Kaydedilen ilk grevin 1872'de yapildigini biliyoruz. Hatta
daha o6nceleri de is¢i sinffimz ortaya ¢cikmis ve ilk kipir-
danmalara baslamistir. Bu uzun ve ¢etin miicadele ile bu-
glinku Anayasa’ya, yasalara ve obir dizenlemelere isci
sinifimzin belli haklarinin girdigini goriyoruz. Ornek: or-
gutlenme hakki, toplu sézlesme hakki, grev hakki, sosyal
guvenlik hakki, vb.

Bu haklar, micadeleyle, sermaye hukukunun icinde
acilmis gediklerdir. Bunlara kazanim diyoruz. isci sinifimi-
zin «micadeleyle kazandi§i haklar» anlaminda.

Su gercedi cok iyi kavramamiz gerekiyor. Burjuvazi,
kapitalist hukukun yasalarinda yer alan «is¢i haklarinny,
visteyerek», «lituf olarak»n, «bagis olsun diye» vermiyor.
Bu haklar uzun miicadelelerle koparihyor. Yasalarda yer
alan, is¢i sinifimzin kazanimlarini en kiclk bir firsatta ge-
ri almak, yok etmek isteyen burjuvazinin davranisi, bunu
acikca kanithyor.

Onun icindir ki isci sinifi bir yandan kazanimlarini ya-
salara yazdirmak i¢in, ébur yandan yasalara gecmis hak-
larinin sinirlarini daha da genisletmek ve haklarinin tozlu
roflarda kalmamasi i¢in mucadele eder.

Kazanimlarimizi kapitalist hukuk icindeki adaciklara
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benzetirsek bu adaciklarin topraklarinin genisletiimesi
mucadelesi diyebiliriz buna.

Kazanimlar ugrundaki bu micadele, sdmiriyd orta-
dan kaldirma micadelesiyle elele yurutulur.

Ozetlersek, kapitalist hukukun, bir madalyonun iki
yuzu gibi, iki yam vardir:

1 — Birinci yiiz: Sémiiri ve baski diizenlemesi. Bu
asil yanidir.
2 — lkinci yiz: isci simifinin ve emekgi halkin miica-

deleyle yasalara soktugu kazanimlari, haklari.

Kapitalist dretim iligkileri icinde isci-igveren iligkileri
6nemli bir yer tutar demistik. Bunun icndr ki kapitalist
hukuk icinde de is hukuku 6nemlidir.

Ulkemizdeki hukukta, iscilerle isverenler arasindaki
iliskileri diizenleyen yasalardan biri i$ Yasasidir. Bu yasa-
nin temel tasi olan birkac madde vardir ki igverenlerin is-
ciler Uzerindeki baskisini mesrulastirmaktadir. Hukukun
ne oldugunu acik olarak godzler 6niine sermektedir.

Nasil?

iSVERENLERE SUNULMUS BIiR SiLAH:
iS YASASININ 13. MADDESI

13. Madde, igverenlerin hic bir neden géstermeden
iscileri isten atmalarina olanak taniyor. Sadece, isten at-
malar icin bazi kosullar koymus. Séyle ki: isyerinde isi al-
ti aydan az surmis olan isciyi isveren isten atmak ister-
se, isten cikardigini isciye bildirecektir. igci iki hofta si-
reyle isyerindeki caligmasini siirdiirecektir. iki haftanin
sonunda isi sona ermis olacaktir. isi alti aydan birbucuk
yila kadar siirmis olan isci icin bu siire dért haftadir. is-
veren isten cikardigini bildirecek, bildirimden sonra dort
hafta bitince iscinin isi de sona ermis olacaktir. isi birbu-
cuk yildan lc¢ yila kadar siurmis olan is¢i icin, bildirimin
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Isciye yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra; isi lc
yildan fazla sirmis olan isc¢i icin, bildirimin isciye yapil-
masindan baslayarak sekiz hafta sonra iscinin isi sona
ermis sayilr.

Yasa, bu iki, dort, alti, sekiz haftalik surelere «6nel»
adini veriyor.

Bu haliyle 13. madde isverenlere bir baski araci su-
nuyor. Ama, bu kadarla da kalmiyor. Séyle ki: i$veren di-
lerse 6nellere uymadan isgcilerin isine son verebiliyor.

Ornekle anlatacak olursak: sézgelimi igyerinde iki yil-
dir calisan iscinin isine son vermek isteyen igveren, ona
alti hafta énceden «senin isine son veriyorum» diye bildi-
recektir. Ama alti haftayr beklemeden, hemen o gun «isi-
ne son» deyip is¢iyi isten cikarabilir. Bu durumda, is¢inin
alti haftalik Gcretini ddemek zorundadir. Buna ihbar taz-
minati diyoruz.

isveren, 13. maddeye dayanarak cikardid: iscilere ih-
bar tazminatinin yanisira kidem tazminati da vermek zo-
rundadir. Biliyoruz ki kidem tazminati, is¢inin isyerinde co-
listigi her bir yil icin 30 glinlik lcreti tutarinda kidem taz-
minati ddenecektir.

Uygulamada isverenler, is¢i sinifimizin sinif ve kitle
sendikal érgiiti DISK sendikalarinda érgiitlenen iscileri
«ayiklamak» icin is Yasasinin 13. maddesine yaslaniyor-
lar. Elbette gérinirde ileri surdikleri neden baska olu-
yor? «i$cilerin sendikal faaliyetinden haberimiz yok, biz
sadece uretimi azaltmak istiyoruz, onun igin is¢i ¢ikariyo-
ruz» diyorlar. Bu konuda hayattan binlerce 6rnek goste-
rilebilir. Boéylelikle isciler aileleriyle birlikte achda ve is-
sizlige atiimaktadir.

iISVERENLERE SUNULMUS iKiNCi SILAH: iS YASA-
SININ 17. MADDESI

17. madde ise bazi halleri alt alta saymis. Bu haller-
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den biri ortaya cikarsa, isveren, hemen yani 13. madde-
deki «bnelrlere uymadan ve hi¢ bir tazminat 6édenmeden
isciyi isten cikarabiliyor. Maddede bu nedenler tek tek
sayillmig, ama «lastikli», nereye ¢ekersen oraya giden bir
bicimde. Uzun uzun sayilmis bu isten atma nedenlerinden
belli bashlan sunlardir:

— lsci, isverenin yahut onun ailesinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sdézler séyler ya da dav-
raniglarda bulunursa,

— lsci, igyerinde caligan bir baska isciye satasirsa,

— lsci, isverenin giivenini kétiye kullanirsa, hirsiz-
lik yaparsaq, isverenin meslek sirlarini ortaya at-
mak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranis-
larda bulunursa hemen ve tazminatsiz isten cika-
rilir,

«isverenin ailesi»nin icine kimler girer?

«isverenin seref ve namusuna dokunulduguna» kim

karar verecektir? Ne zaman dokunulmus olacaktir?

Hangi davranis «satasma» sayillacaktir? Buna kim
karar verecektir?

«igverenin meslek sirlari» nelerdir? Kim karar vere-
cektir?

Uygulamada buna ve benzerlerine kapitalistler karar
vermekte, iscileri bu nedenlerden biri ile suclayarak he-
men tazminatsiz isten atmaktadirlar.

17. madde de, genel olarak, iscilerin sendlkol orgut-
lenmesini bastirmak igin «kulp» olarak kullaniimaktadir.
Hayattaki binlerce érnek bunu da dogrulamaktadir. isci-
leri aileleriyle birlikte issizlige ve aclhda atan bir baska
madde de budur.

iSCiYi «CEZALANDIRMA» ANLAYISI: iS YASASININ
32, MADDESI

32. madde, iscilerden kesilen «CEZA» paralarini di-
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zenliyor. Yasaya goére, bu ceza kesintileri bir ayda u¢ gin-
deligi gecemez. Kesilen paralar Calisma Bakanhgt hesa-
bina, bakanlhigin goésterdigi bir bankaya, kesildigi tarihten
baslayarak bir ay icinde yatirilir.

Birikmis ceza paralarinin nerelere harcanacagina bir
kurul karar verir. Bu kurulla ilgili olarak sonradan bir Tu-
zuk cikarilmistir. Bu tuziage goére kurul su kisilerden olu-
sur:

Baskan Calisma Bakanidir. Ondan baska ¢ yuksek
memur, iki isci temsilcisi, iki isveren temsilcisi vardir. Ya-
ri toplam 8 kisiden olusur.

Tizuge gobre, toplanan ceza paralarinin iscilerin egi-
timleri ve hizmetleri icin kullanilmasi gerekmektedir.

iscilerden kesilmekte olan ceza paralarinin nerelere
harcandigi bilinmemektedir.

Her seyden 6nce iscilerin «cezalandirnimasi» anlayisi-
n, ortaya koyan bu madde ve ilgili tiziik, kapitalist hu-
kukun ne oldugunu aciklikla ortaya koymaktadir.

Ornek olarak verdigimiz bu iic yasa maddesi, isyer-
lerindeki baskiyi dizenlemektedir. Fakat iscilerle tek tek
isverenlerin aralarindaki iliski sadece isyerlerinin duvar-
lar arasinda kalmaz.

isci sinifi ile kapitalist sinif arasinda isyerlerinin du-
varlan disinda da iligski vardir. Yani isyerlerinin disinda
da kapitalist sinif isci sinifi Gzerindeki sdédmurdsunu ve
baskisini sirdirmek icin cabalar.

Bunun icin cesitli baski araclan ve yollan vardir. Bi-
liyoruz ki baski araclarinin basinda silahli gtcuyle, poli-
siyle, mahkemesiyle, cezalanyla devlet dedigimiz cihaz
gelir.

Burjuva devleti, burjuva sinifinin en iyi bicimde or-
gitlendigi bir yerdir. Devlet eliyle burjuvazi, isci sinifinin
ve tim emekcilerin iktidar miicadelesini baski altina al-
maya cahsir,

305



Burjuvazinin devlet eliyle yurattigi baskilarda, elin-
deki bir baska ara¢ da hukuktur, yasalardir.

isci sinifi kapitalist somurdyld kaldirmak ve sinirla-
mak icin verdigi micadeleyi ylkselttikgce burjuvazi baski-
larini arttirmaya gidecektir. Elindeki baski araclarini ye-
terli gérmeyecektir. Pekistirmeye calisacaktir.

Burjuvazi, konumuz hukukla ilgili olarak neler yapa-
caktir? Yasalarda, is¢i sinifinin micadelesi yolunu tika-
mak i¢in yeni yeni «sucg»lar «yaratacaktir». Normal mah-
kemelerden baska «olaganisti» mahkemeler kuracaktir.
Bu «suclari» isleyenleri bu «mahkemelerde» yargilaya-
caktir. Bu suclarin «milletin batdnligine» ve «milli gu-
venligine» karsi islendigini sdyleyecektir. Emegin serma-
yeye karsi micadelesini «milletin bitdnligunid parcala-
mak» diye adlandiracaktir. «Milli Guvenliknten «sermaye-
nin glvenligi»ni anlayacaktir.

Sermayenin ¢ikarlarini «milletin tdmundn cikarlari» di-
ye gostermeye calisacaktir.

ISCi SINIFININ MUCADELESi UZERINDEKi FASIST
BASKI ARACLARI: CEZA YASASININ 141 ve 142,
MADDELERI

Bu iki yasa maddesi, 1936 yilinda, italyan fasist Ceza
Yasasindan alinmis ve Tirk Ceza Yasasina sokulmugtur.
141. madde ne diyor?
Bu madde, genel olarak, su amaclarla «orgitlenme-
yi» su¢c yapmistir:
1 — Sosyal bir sinifin ébilr sosyal siniflar lzerinde
baskisint kurmak icin,
2 — Sosyal bir sinifi ortadan kaldirmak igin,
3 — Ulkedeki ekonomik ve sosyal dizenleri devir-
mek igin,
4 — Devletin siyasal ve hukuksal dizenlerini timiy-
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le yok etmek icin, birlesmek (6érgitlenmek) suc-
tur.

Maddede baska eylemler de sayillmistir. Ama isc¢i si-
nifimiz ve ilerici gicler Gzerinde 141. madde en ¢ok bu
bolimiyle uygulanmaktadir.

Kapitalist toplumda «sosyal bir sinif olan isc¢i sinifi
ve emekgei kitleler Gzerinde baskisini kurmak icin d6rgit-
lenmis olan», sermaye cevreleridir.

Burjuvazi bu maddeyi iki amacla kullanmaktadir:

1 — Kendi kapitalist sémird ve baskisini korumak
icin,

2 — lisci simifinin kapitalist sémiirii ve baskiya karsi
micadelesini ve 6rgitlenmesini budamak icin.

142. madde ne diyor?

Bu madde de genel olarak yine ayni amaglarla (yani
141'deki amaclarla) «propaganda yapmayi» su¢c yapmis-
tir. Propaganda yapmayi, yani disincelerini yaymayi.

Amagclar, yine 141’de oldugu gibidir:

1 — Sosyal bir sinifin ébir sosyal siniflar Gzerinde
baskisini kurmak icin,
2 — Sosyal bir sinifi ortadan kaldirmak igin,
3 — Ulkedeki ekonomik ve sosyal diizenleri devir-
mek icin,
4 — Devletin siyasal ve hukuksal dizenlerini timiy-
le yoketmek icin, propaganda yapmak suctur.
Televizyonuyla, radyosuyla, gazeteleriyle, vb. ideolo-
jik saldinya (disince saldirisina) gecmis olan burjuvazi,
isci sinifini disiince micadelesinde silahsiz birakmayi
amachyor. Fasist 142. madde bu ise yariyor.
Bunun icindir ki DISK 5. Genel Kurulu, Ceza Yasasi-
nin 141 ve 142. maddelerinin yasadan c¢ikariimasi icin et-
kin bir micadele vermeyi karar altina almistir.
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iSCi SINIFININ MUCADELESi YENi BiR TEHDIT
ALTINDA: DEVLET GUVENLIK MAHKEMELERI

12 Mart 1971'den sonraki fasist bicimi yonetim doéne-
minde burjuvazi, 1961'de yapilmis Anayasa’nin bircok
maddesini degistirdi. Amac, isci sinifinin sémiridyi kal-
dirma ve sémiridyd sinirlama micadelesini bogmakti. Bu
amacla, 1961 Anayasasi’'ni degistirerek ona birtakim fasist
maddeler soktular.

Bu degisikliklerden biri de Devlet Givenlik Mahke-
meleri (DGM) denen «olaganistii» mahkemelerin Anaya-
sa’nin 136. maddesine sokulmasi oldu.

Bu mahkemelerin gorevi nedir? Nasil kurulur? Ne ise
yarar? .
Anayasa’da yapilan demokrasi dismani degisiklige
gore, DGM kisaca, «Devletin (ilkesi ve milletiyle bltlnli-
gl aleyhine islenen ve Devlet Givenligini ilgilendiren suc-
lara» bakmakla gorevlidir.

Burada, «devletin bitinligli» ve «devlet givenligi»
sbzlerl Gzerinde bir parca durmak gerekiyor. Séyle ki: bur-
juvazi isci sinifinin micadelesini simdiye kadar hep, dev-
letin Ulkesi ve milletiyle bitinliginid parcalamakla, -dev-
let givenligini tehlikeye sokmakla suclayagelmistir. Boy-
lelikle, siniflarin ve sinif miicadelesinin varoldugu gerce-
ginin dstind kullemek istemistir. Buna ragmen isc¢i sinifi-
nin micadelesini durduramamistir. DGM’lerin  bakacag
suclarin neler oldugunu koyarken de «devletin bitinli-
gu» ve «devlet glivenligi» sozlerini kullanmaktadir. Bun-
larla amacladigi, sinif micadelesinin Gzerine sermayenin
cikarlarindan érilmis bir 6rtu értmektedir. Burjuvazi dev-
let glvenliginden «sermayenin gulvenligi»ni anlamakta-
dir,

Kisaca, sermayenin cikarlarini tehdit eden her seyin
ve herkesin DGM’de yargilanmasi hesaplanmistir.
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Obiir yandan, DGM sivil ve askeri yargiclar ve sav-
cilardan olusur. Bu yargi¢c ve savcilari, Bakanlar Kurulu
(hukdmet) her bos yer icin iki kati kadar aday gdstererek
saptar. Bu adaylar arasindan Yiksek Hakimler Kurulu ata-
ma yapar.

Goriliyor ki DGM yargic ve savcilarinin kimler ola-
cadi sermayenin siyasal iktidarlarinin eliyle belirlenmek-
tedir.

1973 yili Haziran'inda, DGM’leriyle ilgili bir de yasa
cikarildi. Bu yasa ile fasist birtakim esaslar. daha da te-
mellendirildi.

Sonradan Anayasa Mahkemesi (Bu yuksek mahke-
me, Anayasa’ya aykirn goérdigi yasalan iptal eder.) DGM
Yasasi’'ni Anayasa’ya aykirn goérerek iptal etti.

Gerici-fagist karmast MC, yeni bir DGM Yasasi ¢ikar-
may! denedi.

Basta isci sinifi olmak lzere tim emekgci halk ve ile-
ricilerle yurtseverler, DGM Yasasi'nin cikarilmamasi igin
kavga verdiler. Bu konuda yizbinlerce iscinin 16 Eyliil-
de koydugu bilin¢li tavir MC'yi geriletti.

DGM'’yi yeniden kurmak isteyen gerici-fasist gucler
iki amac¢ glduyor:

1 — Sermayenin asirt sé6mirud, asin kar ve asin bas-

ki didzenini pekistirmek.

2 — Bu dizene karsi micadele eden isc¢i sinifi ha-
reketini, DISK'i, tim ilerici érgiit ve kisileri ola-
ganisti mahkemelerde yargilamak, susturmak
ezmek ve boylece halkin bilinclenmesini 6nle-
mek.

DGM Anayasa’'nin 6zune aykindir. Soéyle ki: Anaya-
sa’'ya gore yargilamayl bagimsiz mahkemeler yapar. Oy-
sa DGM bagmsiz degildir. Yargiclarini ve savcilarini ser-
mayenin siyasal iktidarlari secmektedir. Ayrica, Anayasa-
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daki yargichk gilivencesinden (teminatindan) yoksun as-
keri yargiclar da bu mahkemelerde bulunmaktadir.

isci sinifimiz sinif ve kitle sendikal érgiiti DiSK, de-
mokrasi dismani, isci sinifi ve emekgi halk dismani, lleri-
cilerin ve yurtseverlerin dismani sermaye iktidari tarafin-
dan tezgahlanan DGM'’ye karsi cikiyor. DGM’ye karsi ¢i-
karken demokrasiye sahip c¢ikiyor. isci sinffimizin Anaya-
sa'daki kazanimlarinag, haklarina sahip cikiyor.

KAPITALIST HUKUKUN iCINDE
ISCi SINIFININ KAZANIMLARI

Goérdugimuz gibi, kapitalist hukuk (ya da baska de-
yislerle burjuva hukuku, sermaye hukuku, milkiyet ve
baski hukuku, vb. diye adlandirabiliriz), burjuvazinin so-
mird ve baskisini diizenleyen hukuktur.

Kapitalist hukukun asil yizid budur. Yukarda oérnek-
leriyle bunu ortaya koyduk.

«Madem ki kapitalist hukuk budur, sermayenin ¢ikar-
larini diizenler, 6yleyse somirld kaldirilana kadar bu hu-
kuk boéyle kalacaktir.» demek dogru mudur? Neden?

Bu disince yanhstir. Séyle ki: esas olarak burjuva
hukuku burjuvazinin sémirisini ve baskisini, onun c¢i-
karlarini dizenler. Fakat isci sinifi kapitalist diizenin igin-
deki dinmeyen miicadelesiyle kapitalist hukukta birtakim
gedikler acar. '

Yani isci sinifi bir yandan sémiuruyld kaldirmak icin
mucadele eder, 6blir yandan sémiriyd azaltmak icin ve
burjuvaziden bazi haklar koparmak icin mucadele &der.
Burjuvaziden koparilarak yasalara gecirilen her hak birer
kazanimdir. Kapitalist hukuk icinde acilan birer gediktir.

Kapitalist hukuk icinde elde edilen ve Anayasa'yq,
yasalara gegirilen bu haklara, «isc¢i sinifinin kazanimlari»
diyoruz.
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Isci simifimin kazamimlan, uzun ve cetin miicadelele-
rin Urinidur.

Burjuvazi ise kazanimlarin uzun ve cetin micadele-
lerle elde edildigi gercegini killemek icin elinden geleni
yapar. Anayasa’ya ve yasalara girmis bu haklan iscilere
clitufy, abagis» olarak verdigi yalanini soéyler.

Oysa bunlar ne «liitufstur, ne de «bagis». isci sinifi-
nin burjuvaziden sékerek aldigi kazanimlardir.

Burjuvazi en kicik firsatta iscilerin yasalara girmis
kazanimlarini budamaya, yok etmeye, geri almaya girisir.
Bu bile, kazanimlarin «lituf» olmadigini gézler énine ser-
mektedir.

KAZANIMLAR NELERDIR?

isci sinifimizin yiiz yili agsan bir miicadele tarihi oldu-
gunu biliyoruz. Bu micadelenin Grinid olan bazi kazanim-
lar da Anayasa’ya ve yasalara hak olarak girmistir.

Ornek: sendika kurma ve secme hakki (Anayasa
madde 46), toplu sbézlesme ve grev haklan (Anayasa
madde 47), sosyal givenlik hakki (Anayasa madde 48),
sendika temsilcisi, bastemsilci ve ydneticilerine sendikal
faaliyetlerinden dolayt giivence (teminat) getiren Sendika-
lar Yasasinin 20. maddesi, sendika uyelerine «glvence»
getiren ayni yasanin 19. maddesi, vb. Her seye ragmen
son iki maddenin (SY. Md. 19 ve 20) getirdigi glvenceler
eksiktir. $S6yle ki: SY. Md. 19’a gobre, igveren iscilere sen-
dikal baski yapamaz. Yaparsa ne olur? Sézgelimi isci sen-
dikalastig icin isveren onu isten atarsa, isciye, ucretinin
bir yillik tutarindan az olmayan tazminat 6deyecektir. Ay-
rica, SY.'nin 31. maddesine gbre, en az 500, en ¢ok 2000
lira «a@ir» para cezasi 6deyecektir. Uygulamada hem taz-
minata hem de para cezasina mahkemeler karar vermek-
tedir. Sendikal nedenle isten atildigini ispat etmek isciye
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dismekiedir. Hepsi bir yana, Yargitay, isten atiimayla’isci-
nin sendikal faaliyeti arasinda «siki» bir bag aramaktadir.
i$ci bu «siki bagi» kanitlayamazsa sendikal baski yok sa-
yilmaktadir.

Gorildigu gibi isciler kapitalist isverenlere prim ve-
ren bir uygulamayla karsi karsiya kalmaktadirlar.

Temsilcilere ve sendika yoneticisi iscilere guvence
getiren SY. Md. 20’ye gelince. Bu maddeye gore; diyelim
isyeri sendika temsilcisi isten atilmis olsun. Once Bélge
Calisma Midirligd sorunu c¢cbzmeye girisir. Burada ¢o6-
zilemezse, il Hakem Kurulu’na sunulur. il Hakem Kurulu
sorunu kesin olarak c¢cézer. Yani ya temsilcinin isten atil-
masini hakli bulur ya da temsilcinin isine iadesine karar
verir (yani isten ot_llmayi haksiz bulur). Eger temsilcinin
isine dénmesi karan ¢ikmigssa ve buna ragmen isveren
temsilciyi ise almamakta direniyorsa temsilciligi bitene
kadar onun lcret ve 6bir haklan isverence 6denir.

il Hakem Kurulu kimlerden olusur? is Mahkemesi
Yargicinin baskanlidinda, Bélge Calisma Midiiri, il Hu-
kuk sleri mudurd, iki isveren hakemi ve iki isci hakemin-
den olusur. Géruldugu gibi, yedi kisilik kurulda is¢i ha-
kemi sadece iki kisidir.

Esas olarak birer kazanim sayilabilecek SY. Md. 19 ve
20, kapitalist isverenler uzerinde yeterli bir denetim kura-
mamaktadir. isveren, is Yasasinin «<meshur» 13 ve 17. mad-
delerinin kulpuna yapisip iscileri toplu olarak isten attigin-
da Ozellikle 19. madde islemez hale gelebilmektedir.

Su gercedi unutmamak gerekiyor: iscilerin miicadele-
siyle Anayasa’ya ve yasalara giren kazanimlari uygula-
mak icin de miicadele gerekiyor. Yoksa her kazanimi bur-
juvazi ve siyasal iktidarlari her an geri almay: deneye-
cektir.

Onun icin sdyle diyebilirizz Her kazanim miicadele-
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nin meyvasidir. Her miicadele bir 6nceki miicadeleyle el-
de edilmis kazanimiara dayanir.

Ancak boylelikledir ki kapitalist hukuk icinde birta-
kim «demokratik mevziler» elde edilebilir.

Sunu da akildan cikarmamak gerekir: isci sinifinin
kazanimlarinin icinde yer almasi, kapitalist hukuku kapi-
talist hukuk olmaktan cikarmaz. Ancak sémirinin kaldi-
rildigi bir toplumda kapitalist hukuk sona ermis olacaktir.
Kapitalist sémuru ve baski dizeni surdikege, isci sinifinin
kazanimlari, kapitalist hukukun icinde «adaciklar», elde
edilmis «mevziler» olarak kalacaktir.

SONUC OLARAK

is hukuku ve genel olarak kapitalist hukukun ne ol-
dugunu sdyle 6zetleyebiliriz:

1 — Kapitalist hukuk, burjuvazinin sémurisinu ve
karini arttirmanin aracidir. Kapitalist uretim ve
mulkiyet iliskilerini duzenler.

2 — Kapitalist hukuk, isci sinifinin kapitalist sémi-
riye karsi verdigi micadeleyi bastirma araci-
dir.

Kapitalist baskiyi dizenler.

3 — Buna ragmen, is¢i sinifi, micadelesiyle kapita-
list hukukun icinde kazanimlar elde eder. Bu
kazanimlar Anayasa’ya ve yasalara hak olarak
girer. Kazanimlar, is¢i sinifi micadelesinin ka-
pitalist hukuk icinde kazandigi mevziler, actigi
gediklerdir.

4 — Kapitalist hukuk ancak sémuridnin kaldirldigi
bir toplumda son bulur.
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Ders XIV
Disk’in Toplu S6zlesme ilkeleri






TOPLU SOZLESME NEDIR?

Toplu sdzlesme, iscilerin kapitalistlere karsi verdikle-
ri ekonomik miicadelenin aracidir. Ekonomik miicadele ne-
dir?

Kapitalizm ortaya ciktigindan beri isciler daha iyi ya-
sama ve calisma kosullar ugrunda micadele veriyoriar.
Daha cok iicret, daha az calisma saati, is kazalarinin azal-
tilmasi, is¢i saghgdi, vb. amaclar icin micadele veriyorlar.
Bu yolda attiklari her adim, kapitalistlerin sémirasind
sinirlar, azaltir. iscilerin giinlik ve haftalik calisma siire-
leri kisaltilirsa, isciler lcretlerini arttinirlarsa, isyerlerinde-
ki saghk kosullarini iyilestirirlerse, biatin bunlar, patronun
k&rinin azalmasi demektir.

iste toplu sézlesmelerle bunlar ve benzerleri saglana-
bilir.

Baska bir deyigle; toplu sézlesmelerle sémuriyd si-
nirlayabiliriz.

isciler toplu sézlesme hakkinin kendisini uzun ve ce-
tin bir micadeleden sonra koparmislardir. Bircok kapita-
list llkede bu hak anayasalara girmistir. iscilerin kazani-
mi olmustur.
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Burjuvazi ve san sendikalar, toplu sézlesmelerin si-
nif muicadelesiyle ilgisi olmadigini ileri sirerler. Toplu
sOzlesmelerle «toplumsal baris» saglandigini, bu yoldan
sinif miicadelesine son verildigini soylerler. Toplu sbzles-
me sermaye ile emegin kaynasma ve bitinlesmesidir,
derler.

Bu dogru degildir.

Biliyoruz ki kapitalist toplumda sémiiri, Gretim arac-
larinin milkiyetinin kapitalistlerin elinde bulunmasindan
cikiyor. Oysa toplu sézlesmeyle sémird sona erdirilemez.
Yukarida, toplu sézlesmeyle sédmirinin ancak sinirlana-
bilecegini belirtmistik. Toplu sbzlesmelerle sinif miicade-
lesinin sona erdirildigini séylemek aldatmaca olur. Sinif
mucadelesi soOmirinin ortadan kalkmasiyla sona erebi-
lir. Bu ise uretim araglarinin milkiyetinin topluma gecme-
siyle olabilir. "

isci siifimzin sinif ve kitle sendikal 6rgiiti olan
DISK, toplu sézlesmelerle ancak sémiiriiniin sinirlanabile-
cedi esasini kabul eder. Sémirinin kaldirnimasi micade-
lesi ise toplu s6zlesme masasinin boyunu asar. Siyasal
miucadeleyi gerektirir.

Toplu s6zlesmelerin is¢i sinifinin sémiriye karsi mu-
cadelesindeki yeri budur.

Toplu sézlesmelerin yapilmasinda ve yiritilmesinde
DISK'in giittiigii ilkeler nelerdir?

TOPLU SOZLESMELERDE
UYELER SOZ VE KARAR SAHIBIiDIR

Toplu s6zlesme goérismelerinin her adiminda iyenin
s6z ve kararina bagvurulur. Toplu sézlesme goérismeleri,
dyelerin sectikleri sendika temsilcilerinin katilmalan ile

Uyelerin séz ve karar sahibi olmasinda dikkat edile-
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cek nokta sudur: istek ve kararlarin ileriye donik olma-
siI gerekir. Isci sinifinin ekonomik miicadelesinin yoéniine
ters digsmemesi gerekir.

Uyelerin kararlarinin ileriye déniik olmasi icin, bu ka-
rarlarin isci sinifinin bilimine uygun olarak alinmasi i¢in
dyelerin egitilmesi gerekir.

TOPLU SOZLESMELERDE
BiRLIK VE DiSiPLIN ONEMLIDIiR

Toplu sbézlesmelerle ekonomik micadelede giclu ol-
mak, iscilerin birligini gerektirir.

Birlik nasil saglanabilir?

Elbette, ortak amaclar cercevesinde kenetlenmekle
saglanabilir. iscilerin timinin ekonomik cikarlari aynidir.
Hepsi de lretimde somirildr. Ortak cikarlari, bu sémi-
riye karsi micadeleden gecer. Bir isyerindeki sendika
dyesi isciler arasinda yas, cinsiyet, kidem, vasif, vb. fark-
lan olabilir. Bu farklari, ortak cikarlarin tabaninda birles-
tirmek gerekir. Onemli olan ortak cikarlardir. Boylelikle,
iscileri bolmek isteyen burjuvazinin ekmegine yag siril-
memis olur.

Bu birligin ayni zamanda o6rgiitli ve disiplinli olmasi
sarttir. Orgiit ve disiplin demek oérgiitiin yetkili organla-
rinin aldi@i kararlara uymak demektir. Toplu s6zlesmele-
rin yapiimasinda orgit disiplinine uymak gerekir. Yoksaq,
isciler, kendiliginden ve basibozuk hareketlere itilirler. Bu
ise sermayenin ekmegine yag slrer.

DiSK'IN TOPLU SOZLESME HEDEFLERI
Yukardaki iki baslica ilkeye uygun olarak, yetkili or-
ganlann kararlarnyla, toplu sézlesmelerdeki genel hedef-

ler cizilmistir. Bir isyerinde bu hedeflere ulasmak icin ve-
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rilen micadele ekonomik miicadele olmaktadir. Toplu
s6zlesmelerle yurataldr.

Ayni hedefler icin tim ilkede ve tim iskollarinda
girisilen miicadele ise siyasal boyut kazanir. Ornek: da-
ha kisa bir haftalik is suresinin yasaya girmesi icin mu-
cadele.

DiSK yetkili kurullarinin saptadigi belli bash toplu
s6zlesme hedefleri sunlardir:

— CALISMA SURESININ KISALTILMASI HEDEFi

isci sinifimiz yiz yili asan bir micadeleyle, calisma
siresini, giinde 15-16 saatten 8 saate indirmistir. is Ya-
sasinda is¢i sinifimizin bu kazanimi belirtiimekiedir.

Calisma siiresinin daha da kisaltiimasi, DiSK sendi-
kalaiinin sézlesmelerinde temel hedeflerden biri olarak
ele alinmaktadir.

Son olarak, sinif ve kitle sendikal érgiitimiiz DiSK,
«hedef 40 saat olmak uzere daha kisa sireli is haftasi»
demistir. Yasadaki 48 saatlik is haftasinin sézlesmelerle
40 saate indirilmesi hedef olarak alinmigtir.

Bu yolda patronlardan koparilacak her dakika, sémi-
riyd sinirlama yolunda atilmis bir adim olacaktir.

Haftalik calisma suresinin kisaltilmasi iscilere ne sag-
layacaktir?

— lisciye daha cok bos zaman kalacaktrr. isci, egitim ve
orgutlenme calismalarina daha ¢ok zaman ayirabile-
cektir.

— isci dinlenmeye daha c¢cok vakit ayiracak, dretimde yip-
ranan isgicunu yerine koyabilecektir.

— lsci, ailesiyle daha cok birarada olabilecektir.

— lgsizligi nisbeten azaltmak mimkiin olabilecektir. El-
bette kapitalist toplumda issizligin ortadan kalkmasi
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midmkin degildir. Ancak somdirinin ortadan kalktig
bir toplumda issizlik sona erer.

— YILLIK UCRETLI iziN SURESININ
UZATILMASI HEDEFi

isci tretimde yipranir. Ciinkii kapitalist iiretim insan-
ca kosullarda olmaz. Kapitaliste kalsa, is¢cinin bedeninde-
ki hayati emip, onu ise yaramaz bir posa haline getirmek
isteyecektir. ’

Bunun icindir ki DISK, yillik Gcretli izinlerin siiresinin
uzatilmasini toplu sdzlesme hedefi olarak aliyor.

Sadece izin siresinin ne kadar oldugu degil, onunla
birlikte iscinin iznini nasil gecirdigi de dnemlidir. DISK, is-
cinin yillik iznini, cesitli igyerleri ve bdlgelerden gelmis is-
cilerle birarada tatil ve egitim sitelerinde gecirmesini he-
defliyor.

Yilhk Gcretli izinlerin siresinin bu bicimde uzatiimasi,
iscinin ailesiyle birlikte daha ¢ok egitim ve daha ¢cok 6r-
gutlenme calismasi yapmasini da saglayacaktir.

— iS GUVENCESININ SAGLANMASI HEDEFi

Biliyoruz ki Is Yasasinda, iscinin calisma giivencesini
(teminatini) yok eden 13 ve 17 gibi maddeler vardir. i$ci-
ler toplu olarak ve aileleriyle birlikte issizlige ve acliga
atilmakta, orgutlenme 6zgirliikleri de cignenmektedir.

Obiir yandan, bu maddelere dayanan sermaye, yiik-
sek Ucretli isciyi isten cikarip asgari lcret Gzerinden yeni
isci almaktadir. Biitin bunlan daha ¢ok kér icin yapmak-
tadir.

is glvencesi gercek anlamda ancak sémirinin kal-
dintdigi toplumda saglanabilir. Clinki kapitalist toplumda
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issizler ordusu varoldukca, sermaye, iscileri her an kapi-
nin disina koyabilecektir.

Buna karsi mucadele, igverenlerin is¢i ¢ikarmalarini
c¢zaltmaya ydnelmistir.

is glivencesini saglamak icin DiSK 5. Genel Kurul ka-
rarlarinda, is Yasasinin 13 ve 17. maddelerinin yasadan
cikarilmasi hedefi konulmustur. Bu hedef ugrunda Once
toplu sdzlesmelerle micadele verilmesi gerekmektedir.

DiSK sendikalari, is giivencesi ve issizlik sigortasi ile
ilgili birtakim kazanimlan simdiden sdzlesmelere sokmayi
basariyorlar. Ornek: is Yasasinin 13. maddesine gore is-
ten cikanlan igcilere, isten cikarldigi tarihten baslayarck
3-6 ay sulreyle, brit ucretinin % 50-75 kadarinin issizlii
tazminat olarak -her ay &denmesi. Bu kazanim, degisik
isyerlerindeki toplu sdzlesmelere girmeye baslad.

— CALISMA KOSULLARININ GELISTIRILMESI
HEDEFi

isciler cok koti isyeri kosullarinda calismaktadir. is
kazalanni énlemek icin, isci saghgini korumak icin en ku-
cuk 6nlemler bile patronlarca alinmamaktadir. Yasa ve ti-
zuklerde isc¢i saghdi ile ilgili bircok kazanim, kiflenmeye
birakilmistir. isci simfimizin sinif ve kitle sendikal érgiitii
olan DISK, yasalardaki bu kazanmimlari tastamam uygu-
latmak icin miicadele veriyor. Obiir yandan, toplu sézles-
melerle bu alanda da yeni kazanimlar koparma mucade-
lesini kararhlikla surdiruyor.

iscinin saghginin korunmasi icin ve is kazalarini 6n-
lemek amaciyla patronlarin aldigi her 6énlem, kari azaltir.
Bunun icindir ki patron, is¢inin calisma kosullarini iyiles-
tirmemekte direnecektir.

Calisma’ kosullarinin gelistiriimesi micadelesi ayni
zomanda sémuriyld sinirlamaktadir.
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— DAHA YUKSEK VE DAHA ADIL UCRET
ARTIRIMI HEDEFi

Artan fiyatlar, enflasyon ve vergi oranlarinin ilerisin-
de bir tcret artisi saglamak, DISK’in ekonomik micadele
hedeflerinden bir baskasidir.

DISK sendikalarinin deneyleri, seyyanen (esit) zam
sisteminin iscilerin birligini en iyi sekilde sagladigini ve
adaletli zam sistemi oldugunu gdstermistir.

Turkiye'de asgari ve azami ucretler arasindaki fark
blyuktur. Kademeli ve yuzde orani ile yapilacak Ucret ar-
tinnmi bu farki daha da arttiracaktir. Oysa iscilerin gerek-
sinimleri birbirinden ucurumlarla ayrilmaz. Dertleri ayni-
dir. hedefleri ortaktirr Bu nedenle seyyanen zam siste-
mi daha adaletli olmaktadir. Sendikal birligi giclendir-
mektedir.

Ayrica, kadin ve erkek isciler arasinda Ucretlerde ayi-
nm yapan patron politikasi, iscilerin birligini parcalamak
ister. Ayni isi yapan erkek ve kadin iscilerin ayni ucreti
almalan gerekir. Toplu s6zlesmelerle gidilen hedeflerden
biri de «esit ise esit Ucret» ddenmesidir.

DONEM NEDIR?

Toplu sbézlesme, belirli bir sure yururlukte kalsin diye
yapilir. Bu sire, Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Yasasi-
na gére en ¢ok uc¢ yil olabilir.

Kapitalist sémurd toplumunun drind olan ve iscilerin
alm gucund surekli olarak dusiren enflasyon, artan fi-
yatlar ve vergi oranlarinin yiksekligi, bir sézlesme doéne-
mi icin elde edilmis paraca kazanimlari surekli bir bicim-
de asindirmaktadir. Zaten bunun icindir ki ekonomik mu-
cadele tek basina yetmez. Bir toplu sdzlesmeyle kapita-
listlerden koparilan haklar kapitalist toplumun ébur eliyle
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geriye alinir. «Ddn baba dénelim» duruma disilir. isci si-
nifinin  siyasal micadelesiyle, yani sémuridyd kaldirma
micadelesiyle tamamlanmayan toplu sézlesme micadele-
si anlamsiz kalir. isci siifimizin sinif ve kitle sendikal 6r-
gitii DiISK bir yandan sémiiriiyii kaldirma miicadelesine
katilir. Obiir yandan, sémiiriiyi toplu sdzlesmelerle de si-
nirlamak icin micadele eder.

Toplu sézlesmelerin ydlrirlik suresinin en cok 2 yi
olmasi ugrasi, bununla ilgilidir.

YETKi NEDiR?

Toplu sézlesmeyi hangi sendikaniri yapacaginin belli
edilmesi gerekir.' Buna toplu sézlesme yetkisi denir.

Toplu Soézlesme, Grev ve Lokavt Yasasi'na goére, 2
cesit toplu sdzlesme yetkisi taninmistir: isyeri yetkisi ve
iskolu yetkisi.

ISYERINDE TOPLU SOZLESME YETKISi

Bir isyerinde calisan iscilerin ¢cogunlugunu temsil
eden sendika, o isyerinde toplu s6zlesme yapmaya yetki-
lidir.

Kendisini yetkili goren. sendika, Bolge Calisma M-
dirligine yazi ile bagvurur. Bolge Calisma Midirliaga,
ayni iskolundaki 6bir sendikalarin adreslerini goésterir bir
listeyi basvuran sendikaya verir. Sendiko, toplu s6zlesme
yapacagini listedeki sendikalara bildirir. Ayrica bunu, -var-
sa- o yerdeki bir gazete ile ilan eder.

Kendilerine yazili bildirim yapilan sendika!ar, ilan ta-
rihinden baslayarak, o yorede gazete olmadigi icin ilan
yapilamamissa bu durumda kendisine yazili bildirim yapil-
digi tarihten baslayarak, alti isgini icinde Bolge Calisma
Midirligune itiraz yapabilir.
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Neye itiraz edilir?

Ya basvuran sendikanin isyerinde ¢ogunlugu yoktur
denir. Ya da basvuran sendika, isyerinin kurulu oldugu is-
kolunda degildir denir. Birincisine ¢cogunluk itiraz, ikinci-
sine iskolu itiraz1 diyoruz.

itiraz yapilmamigsa, bagvuran sendika vyetkili olur.
Ama cogu zaman itiraz yapiimaktadir. Daha ¢ok da c¢o-
gunluk itirazi yapilmaktadir.

itiraz yapildiginda, Bélge Calisma Mduaduarlaga, kimin
cogunlukta oldugunu saptayacaktir.

Cogunluk incelemesi nasil yapilacaktir?

Yasa bu konuda bir sey demiyor. Susmus.

Uygulama séyledir : itiraz yapildiginda, Bélge Calis-
ma Midirligd, hem basvuran hem de itiraz eden sendi-
kalardan lye kayit fislerini ve defterlerini istemektedir.
Bu belgeler lzerinde inceleme yapmaktadir. Basvuran
sendikanin ¢ogunlukta olmadigi anlasilirsa yetki verilme-
mektedir. Cogunlukta oldugu anlasilirsa yetki verilmek-
tedir.

Binlerce 6érnekle kanitlanmistir ki yasada olmayan bu
yol, iye fislerinden gogunlugun tespit yolu, sinif uzlasma-
cisi sendikalara prim vermektedir. Fislerde sahtelikler ya-
pilmak™a ve iscileri temsil etmeyen sari sendikalara «kagit
tzerinae» yetkiler verilmektedir.

Bu soruna, asagida, referandum konusunu incelerken
dbénecegiz.

Fisler Gzerindeki incelemenin sonucunu, Bolge Calis-
ma Muadurlagi, karar olarak, basvuran ve itiraz eden sen-
dikalara bildirmektedir.

Bolge Calisma Muadirliginian bu kararina karsi, ilgi-
liler, kendilerine kararin yaziyla bildiriimesinden baslaya-
rak Gc isgini icinde is mahkemesinde itiraz edebilirler.

is mahkemesi ne karar verirse o kesindir. Artik bas-
ka bir Itiraz yolu yoktur.
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iSKOLUNDA TOPLU SOZLESME YETKISi

iskolu toplu soézlesme yetkisi de Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt Yasasinda dizenlenmigtir.

iskolunda cogunlugum diyen sendika, bu kez, Béige
Calisma Midirlagine degil de Calisma Bakanligina bas-
vurur. O iskolundaki sendikalarin adreslerini alir. Bu sen-
dikalara yaz ile bildirim yapar. Ayrica bunu, Ankara, is-
tanbul ve izmir'de cikan birer gazetede ilan eder.

itiraz1 olan sendika, ilandan baslayarak alti isgini
icinde, Calisma Bakanligina itirazini yapabilir.

isyeri yetkisinde oldugu gibi iskolunda da uyusmaz-
liklar daha cok cogunluk konusunda cikmaktadir.

Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Yasasi, hangi sen-
dikanin cogunlukta oldugunun nasil anlasilacagini gos-
termemistir.

Uygulamada, uye kayit fisleri ve defteri incelenmek-
tedir.

Bu yolun, sinif uzlagmacisi sendikalarin sahtecilikle
iskolu yetkisi almasini sagladigi binlerce 6rnekle kanit-
lanmistir.

Devam edelim. Belgeler lzerinde yapilan «inceleme-
ye» gore, basvuran sendika yetkilidir ya da yetkisizdir di-
ye bakanliktan karar cikacaktir. Bu karara karsi, ilgililer
kararin kendilerine yaziyla bildirilmesinden alti isguni
icinde Yargitay'da itiraz edebilirler.

Yargitay'in karari kesindir ve sondur.

iSYERIi TOPLU SOZLESME YETKIiSINDE
REFERANDUM

«Fislerden cogunluk sendikasini saptama» yolu, sinif
uzlasmacisi sar sendikalara sahte yetkiler verme yolu-
dur. Binlerce 6rnek bunun bdyle oldugunu kanitlamistir.
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Bu nedenle DiSK, referandum (yani isci oylamasi)
yoluyla yetkili sendikanin saptanmasini énermis ve mi-
cadeleyle uygulatmaya girigsmistir.

Yapilan oylamalarin biiyilk cogunlugunu DiSK sendi-
kalar kazanmistir. Boylelikle isciler, Anayasa’daki sendi-
ka secme 6zgiirliiklerini kullanmaya girismislerdir. DISK'-
in catisi altindaki birlesme hizlanmigtir.

Bu ne demektir?

iscilerin, simif ve kitle sendikaciigi anlayigini temsil
eden DiSK'te érgiitlenmeyi secmeleri demektir. Burjuva-
ziyle isbirlidi yapan Tﬁrk-is‘in sendikacilik anlayisint red-
detmeleri demektir.

Miicadeleyle koportllorok‘ uygulanmaya konan refa-
randumla, is¢i simifimzin DISK'teki sendikal birligi daha
da giclenmis ve pekismistir.

i$te, sermayeyi, siyasal iktidarini ve sinif uzlasmacisi
Tirk-is'i kaygilandiran da bu gelisme olmustur.

Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Yasasi, cisyeri yet-
kisi hakkinda is mahkemesinin verdigi karar kesindir, bas-
ka bir yerde buna itiraz edilemez» diyor. Yasanin bu hiik-
mune ragmen, referandum yapilsin diyen is mahkemele-
rinin kararlan Yargitay’'a gétirilmeye baslandi. Yargitay
da birbirini tutmayan kararlar verdi. Bazi kararlarinda re-
ferandum uygulanmaz dedi. Bazi kararlarinda referandum
uygulanabilir, dedi.

En son olarak Aralik 1975'te verdigi bir kararda refe-
randumu reddetti.

Oysa referandum, iscilerin sendika se¢me hakkina
sahip olduklarini sdyleyen Anayasa’nin 46. maddesinin
geregidir.

isci sinifimiz cetin miicadelelerle referandum hakki-
ni, iscinin sendika se¢cme 6zgirligind Anayasa’dan ha-
yata gecirmeyi basarmistir. Gerici sermaye iktidarlarinin
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sinif uzlasmacisi sari sendikalarla elele tezgahladigi fa-
sist saldirlar, bunu énlemeyi amaclamaktadir.

Sermayenin, onun siyasal iktidarlarinin ve sinif uzlas-
macisi Tirk-is’in, sinif ve kitle sendikaciigi yolunu tika-
ma cabalarn basanya ulasamayacaktir.

Referandumun yasalasmasi, demokratik sinif ve kitle
sendikacihginin daha da etkinlesmesine ve yayginlasma-
sina yarayacaktir. Sinif uzlasmaciligi darbe yiyecektir. is-
¢i simifinin sendikal birligi icin verilen kavga hizlanacak-
tir. Bu nedenle DiSK 5. Genel Kurulu, 8 sayili kararinda,
referandumun yasalasmasi yolunda micadeleyi oybirligi
ile hedef gbstermistir.

TOPLU SOZLESME TASLAGI
NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Toplu sbézlesme taslaginin hazirlanmasinda uyeler
s6z ve karar sahibidir. Uyelerin istek ve gereksinimleri ile
sendikanin ilkeleri ve hedefleri birlestirilir. Uyelerin istek
ve gereksinimleri, sendikanin ilkelerinin ve hedeflerinin ka-
libina doékulir.

DiSK ilkelerinin ve hedeflerinin gerisinde kalan istek-
ler, sendikal 6rgitid micadelenin gerisine dusirir. Ger-
cekci olmayan istekler ise sendikal micadeleyi maceraci
bir yola gétirur. Her iki durumda da burjuvazinin ekmegi-
ne yag surulmus olur. Nasil ki oku hedefe ulastiramayan
okcu ile, oku hedefin ilerisine firlatan okcu arasinda fark
yoktur.

Bu nasil gerceklesir?

isverenle masa basinda toplu sdzlesme goriismeleri
baslamadan énce, ilgili sendika, 6zetle su noktalarda
arastirma ve degerlendirme yapar: Uyelerle ilgili bilgiler.
Ucretlerle ilgili bilgiler. isyerinde sendikayla ilgili bilgiler.
i$yerinde dyelerin yasama ve calisma kosullanyla ilgili
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hilgiler. Eski s6zlesme dénemi uygulamasiyla ilgili bilgi-
ler.

Sonraq, olanak varsaq, lyelerle ya da taban temsilcile-
ri ile toplanti yapilir. Uye istekleri saptanir.

Daha sonra, sendika temsilcileri ve toplu sdzlesme
gorevilileri, gerektigi kadar toplanti yaparlar, arastirma so-
nuclarini incelerler, sendika temsilcileri de isyeri hakkin-
da gerekli bilgileri ayrintilaniyla aciklarlar. Toplu sbzles-
me goérevlileri ise, sendikanin toplu sézlesme ilkelerini ve
hedeflerini, yasalarin sinirlarini, vergileme esaslarini acik-
larlar. Ayrica son aylarda biten baska sézlesmelerin so-
nuclan birlikte incelenir.

Bu tartisma ve goériigsmelerden sonra, uyelerin istek
ve gereksinimleri ile sendikanin ilke ve hedefleri birlesti-
rilir.

Taslak ortaya ¢ikmis olur.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMASI

Toplu sézlesme yetkisi alindiktan ve taslak hazirlan-
diktan sonra, isverenlige toplu sdzlesme icin gorisme
cagnsi yapilir. Bu yazih ¢agrida, igverenlikle yapilacak
ilk toplantinin yeri, gind ve saati bildirilir.

ilk toplantida, esas olarak, daha énce hazirlanan
sendika dnerisi igverene verilir. Onerinin incelenmesi icin
makul bir sire taninir.

Uyelerin sdz ve kararini aciklamak icin temsilciler de
toplu sézlegme goérismelerine katilirlar.

ilk toplantidan sonraki toplantilarda sendika 6nerile-
ri gorusilir. Uzerinde anlasmaya varilan maddeler tuta-
naga gecirilir. Bunlar artik toplu sézlesme maddeleri ola-
rak kesinleslr.

Uzerinde uyusma olmayan maddeler, sonraki toplan-
tilarda goérisilmek lzere ertelenir.
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Soézlesme gorismelerinin her adimi temsilciler yoluy-
la uyelerce izlenir ve denetlenir.

Toplu goérisme toplantisinin yeri, gini ve saati Gze-
rinde taraflar anlasamazlarsa, Bélge Calisma Muadurld-
gldne basvurulur.

Bélge Calisma Mdidirligu, basvurma tarihinden bas-
layarak alti isgiind i¢inde, toplanti giin, saat ve yerini sap-
tayarak taraflara bildirir. Taraflar buna uymak zorunda-
dirlar. Toplanti her halde, basvurma tarihinden baslaya-
rak en cok oniki isgunu icinde yapilir.

Toplu gérisme isyeri icin degil de iskolu icin yapila-
caksa, toplanti yeri, gini ve saati Calisma Bakanhgi ta-
rafindan saptanir.

isveren ilk toplu s6zlesme toplantisina gelmezse, du-
rum yaz ile Bélge Calisma Midirligine bildirilir. Bélge
Caiisma Midirligad toplanti dizenler.

isveren bu toplantiya da gelmezse, Bélge Calisma
Midurliginden durumu belgeleyen bir tutanak alir. Sen-
dikanin &nerisi, bu tutanakla birlikte Bélge Calisma M-
dirligine gonderilir. Bunun Uzerine, Bolge Calisma Mi-
dirligu, uzlastirma toplantisi dizenler.

iskolu sbézlesmesi s6z konusu ise Bolge Calisma Mii-
durligunin yerini Calisma Bakanhgr alir.

isveren uzlastirma toplantisina da gelmezse, Bolge
Caligma Midiirliginden bu durumu belgeleyen tutanagin
alindigi giinden baslayarak alti isgiinid icinde sendika grev
kararn alir.

Toplu sdzlesme gérismeleri uyusmazhk c¢ikmadan
bitmisse, bir anlasma tutanag: dizenlenir. Tutanaga, uze-
rinde uyusulan maddelerin son bicimleri yazilr.

Ayni tutanakta, sézlesme imzalanincaya kadar tuta-
nagin sézlesme hikminde oldugu belirtilir. Ayrica, tuta-
nagdin imzalandidi tarihle yirdrlige girdigi tarih arasinda
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ise giren ve isten c¢ikanlarin durumlari ve birikmis zam
farklarinin édenme tarzi yazilir.

Bdylelikle, isveren anlagsma tutanadini imzaladiktan
sonra sdzlesmeyi imzalamaktan kaginirsa, toplu sézles-
me gorisme ve anlasma tutanaklar toplu sézlesme hik-
munde olur. Tutanaklar Bolge Calisma Mudirlagine gon-
derilir ve sézlesme imzalanmis sayilir.

Bu anlasma tutanadi ve 6bir goérisme tutanaklari,
sO0zlesme metninin yazilmasina esas alinir. Sézlesmenin
yaziminda her maddenin Uzerinde anlagsmaya varilan sek-
li saptanir ve soézlesme basilarak c¢ogaltilir. Soézlesme
maddeleri ile tutanaklardaki maddeler arasinda en ufak
bir fark olmamasina dikkat edilir.

imzalanan sézlesmenin en az bir érnedini sendika
alir. Génderme isinin, imza gininden baslayarak alir is-
guni icinde yapilmasi gerekir.

isyeri diizeyindeki Bélge Calisma Midirliginin ye-
rini, iskolu dizeyinde Calisma Bakanhg: alir.

Soézlesmeden ayn olarak isveren ve sendika tarafin-
dan imzalanan herhangi bir konudaki anlasmaya protokol
denir. Protokolda ayrica, protokolun toplu sézlesmenin
eki oldugu, onu tamamladi§i yazilmigsa, protokoldaki
maddeler aynen toplu s6zlesme maddesi hukminde olur.
Yazilmamigsa, olmaz.

Sendika ve isveren, sendikanin teklifinin bazi mad-
deleri Gzerinde anlasamazlarsa, bir uyusmazhik tutanagdi
duzenlenir.

Uyusmazlik tutanaginin dizenlenebilmesi igin, éneri-
nin her maddesinin gérisulmus olmasi ve bunun da tuta-
naklara gecmis olmasi gerekir.

Uyusmazlik tutanadinda, sendikanin ve igverenin
karsilikli énerileri ve itirazlan yazihidir. Bir érnegi Bdlge
Caligma Mudiirliigiine génderilir. iskolu gériismesinde
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ise, tutanak o6rnegi elbette Calisma Bakanhgina goénde-
rilir.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE
UYUSMAZLIK CIKMASI VE UZLASTIRMA YOLU

Uyusmazlik tutanagi, (isyeri ya da iskolunda olusuna
gore) Bolge Calisma Midirligine ya da Calisma Bakan-
gina goénderilir demistik. Mudurlik ya da Bakanhk, bu
tutanagi aldigr tarihten baslayarak oniki isguni icinde bir
uzlastirma toplantisi duzenler. Midirlik ya da Bakanhk
toplantinin yer, gin ve saatini taraflara (yani sendikaya
ve igverene) bildirir.

Sendika ve isveren, uzlastirma toplantisi icin, «taraf-
si1z araci» denen birer kisiyi secip gdndermek zorundadir-
lar. Ayrica birer temsilci de gdnderirler.

Toplanti Bolge Calisma Midirliginde ise bir is mu-
fettisi, Bakanlikta ise Bakan veya bir Bakanlik memuru
toplantiyt yénetir.

Bu toplantida iki «tarafsiz araci» énce «icinci ta-
rafsiz aracinyr secerler.

Taraflar «iginci tarafsiz aracinnin kim olacaginda
anlasamazlarsa séyle davranilir: ilk uzlastirma kurulu
toplantisindan baslayarak alti isginid icinde bu secim ya-
piimamissa, (isyeri goérismesinde) is mahkemesi, (iskolu
gorusmesinde) Yargitay Baskani «ic¢linci tarafsiz aracm
yI secer.

Soéyle ya da boyle, Geciincl tarafsiz araci da segilin-
ce, uzlastirma kurulu olusmus demektir. Baskanhigin
dcilncu tarafsiz araci yapar. Ve kurul, uyusmazhg: ince-
leme calismalarina baslar.

Uzlastirma toplantisi en ¢ok onbes gin sirer. Bu si-
re ancak taraflarin anlagmasi ile uzatilabillr.

Kurul oy cogunludu lle karar verir.
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Kurulun verdigi karari sendika ve isveren ya kabul
eder, ya da reddeder.

Her iki taraf da karan kabul ederse, karar toplu soz-
lesme hikmiindedir.

Toplu s6zlesme, uyusmazhk cikmadan imzalandigin-
da nasil iki 6rnegi Bolge Calisma Midirligine ya da (is-
kolunda) Calisma Bakanhgina goénderiliyorsa, yine dyle
yapilir. Yani iki érnegi gonderilir.

Sendika ya da isveren veya her ikisi birden, uzlastir-
ma kurulunun kararini kabul etmezlerse, bu durumu ku-
rul bir tutanakla saptar.

Bu tutanagi aldigi tarihten sonra alti isginid igcinde
sendika grev karar alir ve isverene, Bélge Calisma Mi-
dirligine (iskolunda ise Calisma Bakanligina) bildirir.
Aynt alti isglnlik siire icinde grev karan isyerinde asilir.

Ayni sire icinde isveren de lokavt karari alabilir.
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Ders XV

Grev






iSCi SINIFININ SOMURUYE KARSI
MUCADELE YOLLARINDAN BiRi OLARAK GREV

isci sinifi kapitalist sémiiriiye karsi miicadele eder.

Bu miicadelede isciler isyerlerinde kapitalistlerle kar-
si karsiyadirlar. isyerlerindeki miicadele esasta «iicret sa-
vasirdir. Kapitalistin k@rindan daha cok parca koparmak
icin yapilir. Buna, sémiridyid sinirlama micadelesi diyo-
ruz. Sendikalarin catisi altinda érgitlenerek ydrataldr.

Fakat kapitalistlerle igcilerin iligkisi sadece igyerleri-
nin duvarlan arasinda kalmaz.

isyerlerinin duvarlan disinda, bir biitiin olarak isci si-
nifi, bir bitin olarak kapitalist sinifla karsi karsiyadir. Ha-
yatin her alaninda bu bdyledir. Bu noktada devlet de boy
gosterir. Kapitalist sinifin siyasal érgiitlenme bicimi ola-
rak devlet de isin icine karisir. Devlet, elindeki bitin bas-
ki araclanyla (silahli gugcleriyle, cezaevleriyle, mahkeme-
leriyle, yasasiyla) milkiyet dizenini koruma goérevini Ust-
lenir.

Boylelikle, isci sinifi Gzerindeki sémiriye baski da
eklenir.

i$ci sinifi, bir yandan sémiriyd azaltmak icin ve 6bir

337



yandan somiriyld ve baskiyr kaldirmak icin micadele
eder. Bu mucadelede is¢i sinifinin elinde ¢ok cesitli arac-
lar ve yollar vardir. Bu micadele ara¢ ve yollarindan biri
de grevdir.

GREV NEDIR?

iscilerin toplu olarak iiretimi durdurmalanna grev di-
yoruz. Bu ne demektir? iscilerin makinalari, fabrikalan,
butldn dretim araclarini durdurmasi ve kapitalist pazar
icin mal uretmemesi demektir. Grev yapilinca toprak is-
lenmez, maden cikartilmaz, fabrikada mal uretilmez, ta-
sitlar durur. Cark dénmez olur.

Kapitalizm dizeninde dretim carkinin durmasi de-
mek, sémuril ve kar carkinin durmasi demektir. Grev bo-
yunca sémurid durur.

Bunun ic¢indir ki kapitalistler ve iktidarlar grevierden
korkarlar.

KAPITALIZM BOY ATIYOR, GREVLER YAYILIYOR

Kapitalizmin baslangicinda isciler, sémirinin nere-
den geldigini, neye karsi ve hangi yollardan miicadele et-
meleri gerektigini bilmiyorlardi. Onun igin, baslangicta,
her llkede, fabrikalari,” makinalari kirmislardir. Ofkelerini
dretim araclarina yoéneltmiglerdir. Giderek bu bicimdeki
eylemlerinin yanlhs oldugunu gérmuslerdir. Sémirilmele-
rinin ve issizler ordusunun ortaya ¢ikmasinin asil nedeni-
ni kavramaya baslamislardir. Odrenmislerdir ki asil ne-
den, kapitalizmdir. Uretim araglari (fabrikalar, makinalar,
vb.) tek baslarina sémiriyld dogurmaz. Kapitalist sinif
dretim araclarina sahip oldugu icindir ki soémirii denen
olay vardir. Yani, kapitalist diizendeki miilkiyet bicimi, s6-
miriyi dogurur. isciler bunu kavramislardir.
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Boylelikle artik grev silahini bilingle kullanmaya gi-
rismislerdir. Neye ve kime karsi grev yapmalan gerekti-
gini anlamislardir.

Kapitalizm buylddukce grevler artmistir. Yayginlas-
mistir. Kapitalizm gelistikce, buyuk Jlcekli, biyuk capta
uretim ortaya ciktik¢a, ileri teknolojiyle uretim yapildik-
ca, fabrikalarda binlerce is¢i toplanir olmustur. Bu ise si-
nif bilincinin artmasi, grevlerin yayginlasmasi demektir.

DUNYADA TARIHCE

Dinyada is¢i sinifinin grev silahini kullanmaya basla-
masi iki yuz yil kadar dnceye uzanir. O tarihlerde fabrika-
lar ortaya cikmisti. Fabrikalarda makinalar kullaniliyor-
du. Cok sayida isci toplu olarak fabrika makina, vb. de-
nen bu uretim aracglarini kullamiyordu. Ginlik calisma su-
releri 16-18 saati buluyordu. Ucretler cok disiikti. Cok
sayida kadin ve cocuk isci ¢alistiriiyordu. Emegin sému-
risi kapitalistlerce alabildigine artinliyordu. ilk makina
kinci hareketlerden sonra Avrupa’da isc¢i sinifi hareketle-
rinde grev kullanilmaya baslandi. 1812, 1816 ve 1819 yil-
larinda ingiltere’de yizbinlerce iscinin katildigi grevler ol-
mus, cok sayida isci kursunlanmis ya da idam edilmistir.
Fransa'da 1789 da derebeylik dizeni yikilip burjuva stnifi
iktidan ele almistir. Bu burjuva devrimini izleyen yillarda,
sbzgelimi 1791'de Paris’te ingaat ve matbaa iscileri grev-
lere gitmislerdir. Yine Fransa'da 1831'de Lyon sehrinde
isciler, 1834’te de Paris iscileri greve gitmislerdir.

iscilerin grev silahini kullanmalan karsisinda kapita-
list devletlerde, grevleri yasaklayan yasalar cikariimistir.
Fakat grev micadelesi durmamistir.

Amerika Birlegik Devletlefi'nde 1 Mayis 1886'da, $i-
kago sehrinden kabaran grev dalgasi bitin llkeye yayil-
mis ve genel grev halini almistir. Micadelenin hedefi 8
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saatlik Isguninin yasaya gecmesidir. Bircok kurban ve-
ren Amerikan isci sinifinin énderleri zindanlara atilmis ve
vahsice katledilmistir.

1926 yilinda ingiltere’de isciler genel greve gittiler.
Burjuvazi, polisi, orduyu seferber etti, iscilerin Gzerine sur-
did, kan akitti. Sar sendikacilar:n ihaneti, bu direnisin ba-
sariya ulasmasini engelledi. Grev yenilgiye ugradi. Buna
ragmen, Mayis 1926 direnisi dinya isci sinift hareketi ta-
rihine altin harflerle yazildu,

TURKIYE'DE TARIHCE

Turkiye’de grevin tarihcesi 1840°lara kadar gider.
1845 tarihli bir Polis Nizamnamesinde grev yasaklanmig-
tir. Bundan anliyoruz ki 1845°ten 6nce isci sinifimiz kipir-
danmaya baslamistir.

ilk belgelenmis grev, 1872'deki Kasimpasa Tersane
iscilerinin grevidir. Bu yildan sonra, demiryollar iscileri,
Beykoz deri ve kundura fabrikas iscileri, iskele hammal-.
lari, denizyollar iscileri, tiitiin igcileri, istanbul matbaa is-
cileri grevilere gidiyorlar. Grevlerin baslica nedeni: Ucret
anlasmazhgi.

1908 ytinin Agustos ve Eylll aylarinda zincirleme ve
yaygin bir grev dalgasi kabariyor. istanbul ve izmir'dekl
tramvay iscileri, Selanik'teki tutiin iscileri, demiryollan is-
cileri, sigara kagidi isgileri, finn iscileri, Adana pamuk
fabrikalari iscileri, Selanik tramvay ve deri iscileri, doku-
ma iscileri, Eregli‘deki kdmiir ocaklarinda c¢alisan isciler
grevlere gidiyorlar. iktidar tarafindan kanla bastiriliyor-
du. Bu grevlerde de baslica neden, lcret anlasmazhig: ve
calisma sartlarinin kétalagadur.

1908 grevleri arasinda yer alan Sark demiryollan
(Sirkeci Avrupa Demiryollan) grevi, burada calisan iscile-
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rin ve memurlarin sendika kurma istemelerinden de ¢ik-
mistir.

iktidarda bulunan ittihat ve Terakki Partisi, ardi ar-
dina patlayan grevleri bastirmak icin bir de grev yasasi
cikardi. Grevi yasakladi. Bu yasanin adi «Tatil-i Esgal (ya-
ni islerin durdurulmasi, ya da grev) Kanunu» idi. Buna
ragmen grevler durmadi. Demiryolu, tutin, tramvay, gaz-
hane, deri iscileri grevleri sirdirdiler.

Kurtulus savasimiz boyunca is¢i sinifimiz hem silahl
guclere katilarak emperyalist isgalcilere karsi vurustu,
hem de emperyalist isgalcilere karsi grev silahini kullan-
di. Yabanci demiryollarinda, yabanci kapitalist ortaklikla-
ra karsi grevilere gitti.

1925 yilinda cikarilan «Takrir-i Stikin Kanunu» grev-
leri yasakliyordu. Ayni yilda italyan fasist Ceza Yasasin-
dan iki madde alinarak Tirk Ceza Yasasina aktanldi.
Bunlar isc¢i sinifinin érgutlenme ve dusinme 6zgurlikle-
rini suc savan 141. ve 142. maddelerdir.

1950-1960 arasindaki 10 yillik dénem, iscilerin grev
hakki icin micadele yillan olmustur. Demokrat Parti
1950'de iktidara gelene kadar, grevl hak olarak tanmyaca-
gin1 soylemis, secimlerden sonra iktidara gelince gercek
oehresini gbéstermistir. Grevleri baski altina almistir.

1960’daki 27 Mayis hareketl ile DP iktidardan dev-
rilmistir. 1961 yilinda yapilan yeni Anayasa’ya iscilerin
grev hakki girmistir. Grevin Anayasa’ya hak olarak gir-
mesi, Tirkiye isci sinifinin 100 yillik micadelesi ile olmus-
tur. Sermayenin «ihsani», «bagisi» degildir. Ondan kopa-
riimistir.

GREV CESITLERI

Grevler cesitli amaclarla yapilir. Hangi amacla, ne
icin yapildigina bakarak grevieri cesitlere ayirabiliriz.
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Bir isyerindeki ya da iskolundaki isciler daha ¢ok uc-
ret, daha az calisma saati, daha cok hak icin greve gide-
bilirler.

Bu cesit grevde amag, calisma ve yasama sartlarini
iyilestirmektir. Toplu sézlesmelere daha iyi isteklerin hak
olarak girmesidir. Ya da iscilerin toplu sdzlesmeye yaz-
dirdigi bazi haklarn uygulatmaktir. Bu cesit grevde amac,
kisaca kapitalistin kdrindan daha cok parca koparmak-
tir. Bu greviere ekonomik grev diyoruz.

Ama bitin kapitalist ulkelerdeki isciler sadece eko-
nomik grev yapmazlar. Bagska amaclarla da greve gider-
ler. Sermaye iktidarlarinin tezgahladigi is¢i dismani ya-
salarin cikmasini engellemek icin, iscilere hak «taniyan»
yasalarin ¢ikarilmasi i¢in, hikidmetin is¢i dismani politi-
kasini degistirmek ve benzerleri icin de greve gidilebilir.
Bu cesit grevler (daha cok) bitin iskollarnindaki iscilerce
yapilir. Goéruluyor ki, burada amac lcret artisi gibi eko-
nomik degildir. Siyasaldir. Sermayenin iktidarlarindan ba-
z1 demokratik ve siyasal haklar koparmaktir. Bu greviere
de siyasal grev diyoruz. Butun iskollarindaki iscileri igi-
ne aldidi zaman da genel grev diyoruz.

Genel grev, isci sinifinin énemli micadele araclarin-
dan biridir. Her genel grev az ya da cok siyasal amac¢
tasir.

Bir érnek verecek olursak : Referandumun yasalas-
masi icin isciler bir genel greve gidebilir. Amac. Anaya-
sa’daki sendika secme hakkinin yasaya girmesidir. Siya-
saldir. Butun iskollarindaki iscilerin katilmasiyla olabilir.
Geneldir.

Isyeri grevi sinif micadelesinde tabancaysa, iskolu
grevi tifek, genel grev ise agir toptur. Agir topun kullan-
ma zamanini iyi secmek, gerektigi zaman ve gerektigi bi-
cimde, sonu¢ alma hemen hemen kesin oldugu zaman
ateslemek gerekir. Ayrica, adir topu kullanmak icin daha
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cok glce gerek vardir. Yeterli gic yoksa agir topun tep-
mesi, gerisindekileri yaralayabilir.

Uciincii olarak, bir iskolundaki isciler, baska bir ig-
kolunda greve giden isci arkadaslarini desteklemek, on-
larla dayanismak igin, sadece bu amacla greve giderler.
Bu cesit grevde gudilen amag¢, ne daha c¢ok ucrettir ne
de soOzgelimi bir yasanin degistirilmesi gibi siyasal bir
amactir. Bu grevlere ise dayamsma grevi diyoruz.

Dayanisma grevi bu kadarla kalmaz. Guinimizde
emperyalist sermaye, ¢ok uluslu tekeller halinde ahtapot
gibi her llkeye kollarini uzatmistir. Ornek verecek olur-
sak: bir Amerikan ya da Alman tekeli, bakiyoruz ki, birden
cok llkede ortaklik kurmus, o llkelerdeki emegdi vahsice
soémurdyor. Diyelim ki bir Amerikan tekeli hem Amerika’-
da hem Misir'da hem de Tirkiye'de binlerce iscilik otomo-
bil fabrikasi kurmustur. Yine diyelim ki Misir'daki fabri-
kada calisan isciler Ucretlerini artirmak icin greve gitti-
ler. Emperyalist Amerikan tekeli, Amerika’daki ve Tirki-
ye'deki fabrikalarda dretimi artirmak isteyecektir. Bu iki
dlkede de isciler, Misir'li isci kardeslerini desteklemek icin
islerini birakirlarsa dayanisma grevi yapmis olacaklardir.

Dayanisma grevi, iscilerin sinif kardesliginin ve daya-
nismanin sembolidur.

TURKIYE'DE GREV KISITLAMALARI

Turkiye isci sinifi yiz yih asan mucadelesiyle grev
hakkini koparmis ve onu Anayasal bir hak yapmistir. Ya-
ni hic bir zaman burjuvazi kendisi «bagis» ya da «lituf»
olsun diye bu hakki tanimamistir.

Grev bir hak olarak Anayasa’ya girmesine girmistir
ama, bu yeter mi? Yetmez. isci sinifilin her kazanimi gibi
grev hakki da burjuvazinin tehdidi altindadir ve budan-
maktadir.
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Anayasa’daki hak hayata tam olarak gecememekte-
dir, uygulamada grev hakkinin iscilerce kullaniimasi en-
gellenmektedir. Nasil? Grev aleyhtari yasa maddeleriyle.
1963 yilinda cikarilmis 275 sayili «Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu» (bundan sonra kisaca «grev ya-
sasi» diyecegiz), iscilerin hak ve cikarlan ugrunda ser-
bestce miucadele etmelerine engeller koymaktadir. Kapi-
talistlerin mulkiyetten dogan guclerini pekistirmekte ve
sOmirinin artmasina yardimci olmaktadir.

EKONOMIK GREVIN DUVARLARI ARASINA
HAPSEDILMiS GREV HAKKI

Grev Yasasi, getirdigi maddelerle, ekonomik grevin
disindaki grev cesitlerini yasaklamistir. Ekonomik amacg-
larla yapilan grevlerin yasal (kanuni) grev oldugunu soy-
lemigtir. Yani sadece, «daha cok ucret, daha az c¢calisma
saati ya da daha cok sosyal hak elde etmek» amaciyla
yapilan grevler «yasaya uygun» sayilmistir. Siyasal grev,
dayanisma grevi, vb. «yasaya aykiri» sayilmigtir.

Burjuvazl, iscilerin Anayasa’daki sendikal ézgurliikle-
rinl budayan bir yasayi cikarmak istese ve isciler bu an-
ti-demokratik (demokrasi dismani) yasanin c¢ikarilmama-
si1 amaciyla, yani siyasal bir amacla greve gitseler, grev
yasasi, bu grevi «yasa disi» saymaktadir.

Boylelikle isci sinifimizin, demokratik haklar icin ver-
digi mucadelenin énune bir késtek koymakta ve grev hak-
kini da kisitlamaktadir.

isci sinifi hareketi tarihimizden érnek verebiliriz: 1970
yihinda zamanin sermaye iktidari, sendikalar yasasini de-
gistirmek istedi. Yapilacak degisikliklerle isci sinifimizin
Ozgurliklerini ve sendika secme hakkini yok etmeyi plan-
hyordu. Boylelikle DISK de bertaraf edilebilecekti.

i$0l sinifimiz o yilin 15-16 Haziran gunlerinde, bu de-
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mokrasi ve isci disman degisikligin Anayasa’da isci hak-
larina aykin oldugunu, sendikal haklarin bodazlanmak is-
tendigini soyledi ve genel bir direnise gecti. iki giin si-
reyle istanbul ve yéresindeki illerde isler birakildi ve gos-
teriler, grevier yapildi.

Grevlerdeki amac¢ siyasaldi. Anti-demokratik bir ya-
sa degisikligi hedef aliniyordu. Nitekim Anayasa Mahke-
mesi, degisikligi Anayasa’ya aykin buldu. iscilerin Anaya-
sa’daki sendikal haklarini yok edecegini soyledi ve iptal
karari verdi.

Bu sonuca, DISK catisi altindaki isci sinifimizin siya-
sal greviyle ulasildi. Hareket Anayasa dogdrultusundaydi.

isci simifimizin 1976 Eyliil giinleri genel direnisi, «ta-
banin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesinne uygun olarak
gerceklestirilmis bir baska Ornektir. «Genel Yas» uygu-
lamasinin bir parcasi olarak isci sinifimiz, fasist tirmani-
sa basamak yapilmak istenen DGM yasa taslagina karsi
cikmistir. Tekelci sermayeyi ve iktidarini geriletmistir. Bu-
nu yaparken de Anayasa’daki haklarini kullanmistir. Ka-
zanimlarini korumasini bilmigtir.

Bu da gosteriyor ki grev hakkini ekonomik grevin du-
varlari arasina hapseden Grev Yasasi, Anayasa'yla ve ha-
yatla catismaktadir. isci sinfinin demokrasi miicadelesi-
ni budamakta ve gerici sermaye guclerine prim vermek-
tedir.

Grev kisitlamalarinin birincisi budur.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERINE VE
USULLERE BAGLANARAK
ZORLASTIRILMIS GREV

- Grev Yasasi, grev hakkint ekonomik grevin duvarla-
rina hapsetmekle kalmiyor. Ayni zamanda, ekonomik gre-
vi de bazi kosullara baglayarak iyice zorlastiriyor.
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isci-isveren arasinda toplu sézlesme gériismeleri ya-
pilirken uyusmazhk cikarsa isciler hemen greve gidemi-
yorlar. Gérismede anlasamazlarsa bir «Uzlastirma Kuru-
lu» olusturulacaktir. isci tarafi ve igveren tarafi birer «ta-
rafsiz araci» sececeklerdir. Bu iki kisi de bir ugunciu «ta-
rafsiz araci» sececeklerdir. Bu 3 kigilik kurul, anlagsmaz-
hgr inceler, karar verir. isci ya da isveren tarafi kurulun
kararini ister kabul eder, isterse etmez. Taraflardan biri
karari kabul etmezse bir uzlasmazlik tutanag duazenlenir
ve durum buraya yazilir. Sendika bu tutanadi aldiktan
sonra greve gidebilir (yani grev hakki dogar).

isveren taraft «Uzlastirma Kurulurndaki kendi taraf-
siz aracisini segmezse ya da kurul olustuktan sonra top-
lantilara gelmezse, yine grev hakki dogar.

Goriluyor ki, kisaca aciklanan bu «térenlerle» grev
hakki, toplu sbzlesme diizeninin bir parcasi yapilmistir.
Bu bir. ikincisi, grev hakkinin kullanilabilmesi icin bu «té-
renlerden» gegmek gerekir. Bu da epeyi zamanin gecme-
si demektir. Bu arada kapitalist igveren greve karsi 6n-
lemlerini almig olacaktir.

Yukarida sdyledigimiz yollardan gecildikten ve «grev
hakki dogduktan» sonra is bu kadarla da kalmamaktadir.
Sendika grev karari aldi diyelim. Grev Yasasina gére grev
karani almak, grev yapmak demek degildir.

Uyusmazlik tutanagini alan sendika, tutanagi aldig
tarihten itibaren 6 isginu icinde grev karan aldigini ka-
pitalist igverene bildirmek zorundadir. Yani, uzlasmazhk
saptanip tutanagi alindiktan sonra 6 isglini icinde, grev
karari alinmasi ve bu kararin patrona bildiriimesi gerekir.
Bu sure gegcirildi diyelim, ne olacaktir? Yapilacak grev,
grev yasasina gre, «yasa disi» olacaktir.

Yine diyelim ki, 6 isginu icinde grev karari alindi ve
isverene bildirildi. Grevi yapmak icin 6 isgunu daha bek-
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lemek gerekiyor. Ancak ikinci 6 isginu de gectikten son-
ra, greve gidilebilecektir.
Grev kisitlamalarnindan ikincisi de budur.

GREV YASAGI

Grev Yasasi, is¢i sinifimizin énemli bir parcasinin ¢a-
listigi bazi iskollarinda grev yasagi getirmistir. Boylelikle
burjuvazi, isci sinifimzin bir kesiminin elinden Anayasal
grev silahini almigtir. Ornek: sagdlik iscilerinin, su-elektrik-
havagazi isgcilerinin, egitim emekcilerinin grev haklarn
yoktur.

Bundan bagka, sikiydnetim dénemlerinde tim olarak
iscilerin grev hakki «askiya alinabilir».

iscilerin bir kesiminin grev hakkindan yoksun olmast,
isci sinifinin grev hakkinin kisitlanmasi demektir.

Bu durum, Anayasada elde edilenin yasayla budan-
masi demektir.

GREV ERTELEMESI

Ayni yasa, hikumete, grevleri erteleme yetkisi veri-
yor. Grevler ertelenirken «milli givenlik» gerekcesine da-
yaniliyor. Uygulamadakl sayisiz 6rnedin ortaya koydugdu
gercek sudur: isci|er, yasadaki bitin yollardan geciyor-
lar, grev karari aliyorlar, greve gidiyorlar, ya sendika grev
kararimi alir almaz, ya da karardan sonra greve gidince,
hikumet, grevin «ulusun ve llke ekonomisinin c¢ikarlari-
na ters dustigini» séyliyor ve grevi durduruyor.

Grev ertelemelerinde, burjuvazi, «ulusun giivenligi,
ulusun cikarm sozlerini sermayenin c¢:kari ve giivenligi
olarak anhiyor. Grev ertelemesi, grev kisitlamasi zinciri-
nin bir baska halkasi oluyor.
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BiR BASKA GREV KISITLAMASI: LOKAVT

Burjuvazi, kapitalist toplum hayatinin her yerinde 0r-
gltlenmis ve cesitli silahlarla donanmistir. Bu yetmiyor-
mus gibi ona bir de lokavt silahi sunulmustur.

Lokavt nedir? Kapitalistlerin iscileri toplu olarak ka-
p! disan ederek, onlar aileleriyle beraber igsizligin ve ac-
lidin kucagina atmalan demektir. Lokavt, kapitalistlerin,
isci sinifi hareketine karsi kullandiklari en kaba miicade-
le araglarindan biridir. iscilerin temel haklarini cigner.

Grev hakki Anayasa’da acik¢a yer almistir. Buna kar-
silik ayni Anayasa’da lokavtin «hak» oldugunu soéyleyen
tek bir hikim yoktur. Ama grev yasasi, Anayasa’ya ayki-
r olarak kapitalistiere lokavt diye bir «hak» tanimistir.
Lokavt hak degildir. «Toplum sucu»dur. is¢i sinifinin mi-
cadelesini ve bu micadelenin bicimlerinden (yollarindan)
biri olan grevi kisitiamaktadir.

GREV OYLAMASINDAKI
GREVi KISITLAYICI YON

Grev Yasasi, grev kararinin isverene bildirilmesinden
sonra 6 isgunu beklenecegdini sdyluyor. Bu slreyi sunun
icin koymustur: Bu 6 isgunu suresi icinde «isciler» grev
oylamasi isteyebilirler. Yasa bdyle bir s6zimona «imkani»
daha iscilere «taniyorn. Soyle ki, isyerinde calisan iscile-
rin Ucte biri (sézgelimi 90 kisilik bir isyerinde 30 isci) 6 is-
gini bitmeden o yoérenin en buyik milkiye amirligine (va-
lilik, vb.) yaziyla basvurup grev oylamasi yapilsin derse,
oylama yapilir. Mulkiye amirligi (s6zgelimi valilik) iscile-
rin bu basvurmasindan bashyarak 6 isgini icinde oylama
su gun yapilacak diye karar verir. Grev oylamasinda isci-
lerin ydndan bir fazlasi Yargitay kararlarina goére (yasa
bu konuda susmustur), grev yapiilmasin derse sendikanin
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yotkisi de diser. Oylama gininden baslayarak 3 isgini
icinde oylama sonucuna is Mahkemesi'nde itiraz edile-
bilir.

Grev Yasasi, grev oylamasiyla ilgili olarak bunlan
soyliyor. Yalniz, su soruya cevap vermiyor: Grev oyla-
masinda c«iscilerin yaridan bir fazlasi grev olmasin derse
grev yapilmaz», ama ne zaman c¢alisan isciler? Ta isin ba-
sinda, sendikanin yetki almak icin ¢cagn yaptigi tarihte
(yani gazetede ilan yapildiginda) isyerinde calisan isciler
grev oylamasina katilabilecek midir? Yasa buna cevap
vermiyor.

1975’in son ayinda cikan bir Yargitay karan yasadaki
boslugu «doldurdu». Karara gore: Grev oylamasi isteye-
bilecek isciler, oylama icin Valilige bagvurulan tarihte is-
yerinde calisan (yeni ise alinanlar dahil) iscilerdir. Grev
oylamasi istenecedi sirada iglerine son verilen isciler, oy-
lamanin disinda kalacaktir.

Sendikal o6rgltlenmeye ve grev kararinin alinmasina
katilan isciler is Yasasinin «<meshur» 13 ve 17. maddeleri
isletilip isten atilinca, grev oylamasina katilamayacaktir.
Ayni sire icinde kapitalist, isci diye ise aldigi kisileri oy-
lamaya sokarak grevi kirabilecektir. Nitekim bugin olan
da budur.

Sonuc olarak, Yargitay’'in karari, grev hakkini kisit-
lamis oluyor. Yasadaki boslugu, grev hakkini budayarak
dolduruyor. Anayasa’daki grev hakki uygulanamiyor.

DiSK'te, grev kararinin alinmasinda da tabaninin séz
ve karar sahibi olmasi ilkesi uygulanir. isciler zaten grev
kerarinin alinmasina katiirlar. Bu durumda grev oylama-
si. hele yukarida acikladigimiz haliyle grev micadelesini
engellemekte, iscilerin sendikal haklarini tehdit etmekte-
dir.
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GREV HAKKINA KONAN BUTUN
KISITLAMALAR KALDIRILMALI VE
LOKAVT SUC SAYILMALIDIR

Bellibashlari aciklanan grev kisitlamalari, is¢i sinifi-
mizin Anayasa’da yer alan grev hakkini budamakta, kusa
cevirmektedir. Kisitlamalarin bircogu Grev Yasasi’'nda di-
zenlenmistir.

Burjuvazi bir yandan bu silahlardan yararlaniyor, ébur
yandan grev mucadelesindeki isciler Uzerinde acik siddet
uyguluyor. Grev yapan iscilere fasist saldinlar yapiliyor.
isciler kursunlaniyor.

Yiz yih asan bir zamandan beri hak davasinda grev
silahini kullanan isci simfimiz, ayni zamanda grev hakki-
nin kendisi icin de mucadele veriyor. Demokratik hak ve
6zgurlukler (6rgutlenme dzglrligu, dusunce ve séz 6zgur-
14gd, basin 6zgirligu, toplu sézlesme 6zgirligl, vb.) icin
yapilan micadelesinin icine gercek grev hakki icin miu-
cadele de giriyor.

Boylelikle, s6muri ve baskiyi kaldirmak ve sinirlamak
icin verilen micadelede kullanilacak araclar ve yollardan
biri olan grev hakkinin her yéniyle taninmasi, énem ka-
zaniyor.

Grev hakki, sémiri ve baskiyi kaldirmak ve sinirla-
mak icin verilen micadelede kullanilan énemli bir aractir.

DiSK'in Mayis 1975de’ki 5. Genel Kurulu’nda alinan
kararlardan grev hakkiyla ilgili ikisi, isci simfimiz icin de-
ger tasimaktadir:

«Karar No. 5: GREV HAKKININ TOPLU SOZLESME
DUZENINE BAGLI OLMAKSIZIN TANINMASI

«Anayasa’nin 47. maddesiyle genel olarak taninmis
bulunan grev hakkinin daha sonra cikarilan kanunlarlq,
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salt toplu sézlesmelerin yapilmasina baglanip son dere-
ce sinirlandinldigini, oysa Batili ulkelerde grev hakkinin
bdyle cok dar bir cerceveyle kisitlandirimamis oldugunu
tesbit ederek grev hakkinin kullaniimasinin toplu sézles-
me dizenine bagh olmaktan kurtariip; genel grev, daya-
nisma grevi, uyari grevi, sureli grev hakkinin hi¢ bir kisit-
lama yapilmaksizin tim calisanlara taninmasi yolunda ya-
sal degisikliklerin yapilmasinin saglanmasi amaciyla ge-
rekli calismalarda bulunulmasina oybirligiyle karar ve-
rildi.»

«Karar No. 6: HER TURLU GREV HAKKININ
TANINMASI VE LOKAVTIN SUC SAYILMASI

«Anayasa’nin 47. maddesiyle genel olarak taninmis
bulunan grev hakkinin, daha sonra cikarilan kanunlarla
son derece sinirlandinldigini, Batili dlkelerde grev hakki-
nin ¢ok genis bir hak olarak taninip uygulandigini ve dev-
letin ekonomik bakimdan zayif durumda olani korumasi
gerektigi gercegdi karsisinda kamu gicunin grevie lokavt
dengelemesinin s6zkonusu olamayacagini ayrica, lokavtin
bir hak olarak kabul edilemeyecegini, sireli grev, daya-
nisma grevi ve genel grev haklarinin tam olarak taninma-
sI ve iscileri aileleriyle birlikte achga ve sefalete mahkum
etmek demek olan lokavtin yasaklanmasini ve toplu isci
cikarmalarin bir su¢ sayilmasi icin gerekli yasalarin ¢ika-
riimasinin saglanmas! amaciyla gerekli ¢calismalarda bu-
lunulmasina oybirligiyle karar verildi.»

GREV NIiYE BiR OKULDUR?
,wvrv- [

isciler hep birlikte bir hak elde etmek, koparmak icin
dretimi durdurduklarinda neler 6grenirler?

ilk olarak bir iscinin tek basina kaldikca hi¢ oldugu-
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nu, oysa birleserek neler yapilabilecegini gorurler. Birligin
6nemini kavrarlar. Tek tek isciler kapitalistle karsi karsi-
ya geldiginde kapitalist onlara istedigi gibi davranabilir.
SOmirid ve baskisina keyfince at kosturabilir. Oysa bir
grevde isciler birlikten gic dogdugunu; birlesen isgcilerin
bir isyerinde bir iskolunda ve llkede kapitalist s6miriyle
miicadele edebilecegini kavrarlar. Tek yirek tek yumruk
olmanin bilincini edinirler.

ikinci olarak, kapitalistlerin gercek yiizlerinin ve ka-
pitalist somurunin ne oldugunu da 6grenirler. Grev olana
kadar isciler fabrikada makina basinda, toprakta calig-
mislardir. Emekleri kapitalistlerin serveti olmustur. Kapi-
talist dretim carkini ¢cevirmislerdir. Ne zaman ki grev c¢i-
kar gelir, bir Alman isci sarkisinin deyimiyle «dénen cark-
lar dénmez olur», iste o zaman, kapitalist barbarca sal-
dinya gecer. Cinkd somirid (kdar) carki durmustur.

Kuzu postunun altindaki kurt ortaya c¢ikar.

Ustiine istlik karindan koparilacak en ufak bir par-
¢a onu irkiltir. Asil yuzunld gdsterir. is,:ciler grevde bunu
da iyice Ogrenirler.

Ucﬁncﬁ olarak, isciler grevde kapitalist devletin ve
yasalarin ne oldugunu kavrarlar. Greve c¢iktiklarinda is-
yerinde polisin, jandarmanin, dbir resmi goérevlilerin boy
gosterdigini gordrler.

Yasal bir grevde bile olmadik baski ve saldinlan go-
glslemek zorunda olduklarinin farkina varirlar.

Grevlerinin «yasa disi» oldugu, «anarsik hareket» ol-
dudu yolundaki suclamalarn goégislerler. Kapitalist devle-
tin ve yasalarin, esas olarak, kapitalist sinifin ¢ikarlarini
korumaya yoéneldigini anlarlar.

Butin bu ve benzeri deneyler grevleri miucadele oku-
lu yapar. Kararl bir grevden sonra ¢ok sayida iscinin da-
ha da bilinglendigi, miicadele yeteneginin arttidi acik bir
gercektir.
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Unutmamak gerekir ki, grev énemli bir micadele yo-
ludur. Ama miucadelenin yollarindan sadece biridir.

isci sinifi micadelesini sadece grevlerle yuritmez.
Cok zengin ve cok degisik micadele yollari vardir. Grev-
lerin ne kadar énemli bir micadele araci oldugu anlasi-
linca bazilan sadece greve gitmekle, hatta genel grevierle
isci sinifinin kurtulusunun gerceklesebilecegini sanirlar.
Bu disiince yanhstir. isciler, miicadeleyi yiriitmenin dbir
yollanna da énem vermelidirler. Yalniz grev eylemleriyle
kendilerini sinirlamalan yanhstir.

DIGER SENDIKAL MUCADELE BiCiMLERI

Baska sendikal miicadele bicimleri de vardir. isci si-
nifi dedisik kosullarda micadelenin geredine goére bun-
lardan herbirini, ya da birkacini birarada kullanabilir.

Bunlardan birkacini 6érnek olarak sayabiliriz. Gosteri
ylrayusleri, mitingler, toplantilar, is yavaslatma eylemleri,
oturma grevleri, imza kampanyalari, vb.

Boylelikle, micadele tarihinde bircok miicadele bi-
cimlerini ve grevi kullanmayi 6égrenen isci sinifi, zengin
bir micadele gelenegine sahiptir.

Miucadele okulunda celikleserek dinyanin bircok il-
kesinde somuriyl kaldirmis, bircok Ullkede ise bu yolda
6nemli adimlar atmistir.

Cagimizda isci sinifi toplumsal ve ulusal kurtulus mi-
cadelelerinde basi cekiyor ve kapitalist sémurud ve baski-
ya son verme yolunda kararli bir bicimde ilerliyor. Grev
silahi, bu yolda kullanilan mucadele ara¢larindan biri, ama
6nemli bir arac oluyor.
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TAMAMLAYICI OKUMA PARCALARI

EGITiM, GEREKLILIGi ve NIiTELiGi

— DISK Dergisi, Sayr 18. Sayfa 13-15:
«Sendikal egitimbo.

TEKELLER, ULUSAL GELIR ve VERGILER

— DIiSK Dergisi. Sayi 29-30. Sayfa 43-45:
«Kapitalist toplumda vergl yiikii».

DUNYADA iSCI SINIFI ve SENDIKALAR
ULUSLARARASI SENDIKAL HAREKET

— DISK Dergisi. Say1 16. Sayfa 28-37 :
«Barig ve silahsizianma politikasi ve sendikalar».
— DISK Dergisi. Say! 18. Sayfa 18-20:
«DSF Diinya Sendikalar Federasyonu».
— DISK Dergisi. Say1 19. Sayfa 20-21:
«DIK Diinya is Konfederasyonun.
— DISK Dergisi. Sayi 20. Sayfa 34-36 :
«UHSK Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederas-
yonun.
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DiSK Dergisi. Say 21. Sayfa 22-23 :
«Uluslararas: sendikal hareketin birligi sorunu».

DiSK Dergisi. Say1 21. Sayfa 34-35 :

«Goégu fethe cikan Paris Komiinii'nin 105.
yildéonamiin.

DiSK Dergisi. Sayl 22-23. Sayfa 53-57:

«8 Mayis fasizmin eziligi».

DiSK Dergisi. Sayl 29-30. Sayfa 35-37 :
«Sendikalar baris ve silahsizianma savasiminda».

DiSK Yayinlari No. 19:
«1 Mayis».

TURKIYE'DE iSCi SINIFI VE SENDIKALAR ve DiSK

DiSK Dergisi. Sayi 20. Sayfa 16-18:

gisci sinifinin demokratik talepleri ve 1961
Anayasasi».

DISK Dergisi. Sayi 21. Sayfa 6-8:
«Fasizmin karanhgm yarahmn.

DiSK Dergisi. Sayi 21. Sayfa 40-44 :
«Tiirk-is ve emperyalizmn.
«Dogusundan bugiine tek cizgi: simf uzlagsmacihgi».

DiSK Dergisi. Sayl 22-23. Sayfa 4-20:
«1 Mayis 1920-1976... Gelenegimiz siiriiyor».

DiSK Dergisi. Sayi 22-23. Sayfa 25-27 :
«Tirk-is 10 Genel Kurulu».

DISK Dergisi. Sayi 24. Sayfa 24-30:
«6. yihinda 15-16 Haziran».



— DISK Dergisi. Sayi 25. Sayfa 26-27 :
«Simif uzlagsmacihg ve 24 Temmuzy.

— DIiSK Dergisi. Say1 26. Sayfa 4-6:
«igci simifina ve kamuoyuna DISK’in uyarism.

— DIiSK Dergisi. Say1 27. Sayfa 6-9:
«isci simifimin 16 Eylil hareketi MC'yi
gerilettin.

— DIiSK Dergisi. Say1 4 (34). Sayfa 154-157 :
«DiSK’in 1977 Genel Secimlerinde CHP'yi
destekleme nedenleri ve gerekgcesin.

— DIiSK Yayinlan No. 16:
«V. Genel Kurul Belgeleri».

— DIiSK Yayinlan No. 17:
«Anatizik».

TOPLUMDA SENDIKANIN YERI

— DISK Dergisi. Sayi 16. Sayfa 40-41:
«Devrimci sendikacilik, sinif ve kitle sendikaciligi».

— DISK Dergisi. Sayr 17. Sayfa 14-15:
«Sendikal demokrasi».

— DIiSK Dergisi. Say! 18. Sayfa 16-17 :
«Sendikal bagimsizhk ve devrimci sendikacilik».

— DIiSK Dergisi. Sayi 19. Sayfa 17-19:
«Kapitalist toplumda sendikalarin yeri ve roli».

— DISK Dergisi. Sayi 21. Sayfa 12-14:
«Sendikal birlik sorunun.

— DIiSK Dergisi. Sayi 24. Sayfa 18-19:
«Batih anlamda sendikacilik nedir? Ne degildir?».
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DiSK Dergisi. Sayi 25. Sayfa 32-35:
«Giicbirligi ve isci sinifi hareketine ters akimlar».

TURKIYE'DE i$ HUKUKU

DiSK Dergisi. Sayl 16. Sayfa 43:
«Ekonomik miicadele ve hukukn».

DiSK Dergisi. Sayl 24. Sayfa 11-13:
«ig Yasasinin demokratiklestiriimesi».

DiSK'iIN TOPLU SOZLESME iLKELERi
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