
ı 
1 ı 1 

! 

, deınok:raiik 
sınıf ve kitle 





DiSK 
EGiTiM NOTLARI 

demokratik 
sınıf ve kitle 
sendikacılı ğı 



DiSK YAYlNEVi 

Merter Sitesi 
Ahmet Kutsi Tecer Cad. 
Pınar Sineması Pasajı 
Bayrampaşa - iSTANBUL 

Genel Sıra No : 
Eğitim Dizisi 
ik inci Baskı Ağustos 1978 

Dizgi Süslü Matbaacıl ık Kol i .  Şti. 
Baskı Er-Tu Matbaası 



- e • 

• 

DISK 
EGITIM NOTLARI 

demokratik 
sınıf ve kitle 

sendikacılı ğı 





Günümüzde bilimsel ve teknolojik devrimin vardığı 
düzeye karşın, kapitalist dünyada emekçi halkın büyük 
çoğunluğu cahilliğe ve kültürsüzlüğe itilmiş durumdadır. 
insan kişiliğinin çok yönlü gelişmesini sağlayacak ger­
çekten demokratik, özgür ve eşit bir halk eğitiminin yol­
ları, insanın insan tarafından sömürülmesine dayanan bir 
toplumda tıkanmıştır. 

Eğitim, öğrenim ve kültür alanlannda uarolan tüm ay­
rıcalıkların temelinde, üretici güçler ile üretim ilişkileri 
arasındaki çelişki yatar O halde eşitsizliğin bu alanda 
da ortadan kaldınlması, emek ile sermaye arasındaki uz­
laşmaz çelişkinin kaçınılmaz sonucuna ulaşmasıyla ola­
naklıdır. 

Toplumsal olaylan açıklaya 'len tek evrensel bilim 
olarak, işçi sınıfı bilimi, kitleleri avradıkça maddi güç 
haline gelir. Tüm insanlık adın ) işçi sınıfına öncülük 
görevini yükleyen evrensel bili , kitlelerde kök salıp yay­
gınlaştıkça tarihin son to değişiminin kapısı çalınır. 

Ve kapitalist sömürü düzeninin yerini sömürüsüz sos­
yalist bir toplum düzeni alır. 

Sonrası, sosyalist yeni düzende yeni insan çağıdır. 
Her türlü kötülüğün kaynağını oluşturan sömürüye son 
verilmiştir. insan kişiliğinin çok yönlü gelişmesinde ve 
toplumun doğaya egemenliğinde en üst düzeyierin yolu 
açılır. 



Eğitim, öğrenim ve kültür hem kapitalizmden sosya­
lizme doğru toplumsal i lerlemenin gerçekleşmesinde, hem 
de sosyalist toplumda toplumsal i lerlemeyi ardıcıl ve sü­
rekli kılmoda canalıcı unsurdur. 

Gerçek bir halk eğitimi, ancak sömürüsüz düzende 
sağlanabilir. Bununla birlikte sömürüsüz düzene doğru 
köklü dönüşümü gerçekleştirecek olan işçi sınıfı ve emek­
çi kitlelerin eğitimi, sınıf savaşımında belirleyici ağırlıkta­
dır. 

Bu nedenle DiSK, yayın çalışmalarına büyük önem 
vermektedir. 

DiSK GENEL BAŞKANI 
KEMAL TÜRKLER 



Ö N S Ö Z 

Içinde yaşadığımız düzen, çalışan halkın gillikçe daha kötü yaşa­
ma koşullarına i/ilmesi pahasına, aşırı sönıiirü ve ondan kaynaklanan 
kur temeli üstünde duruyor. Emek ile scrm!ıye; işgiiciinden başka sata­
cak bir malı olmayan işçi sınıfı ile üretim araçlarının özel mülkiyetini 
ele geçirmiş olan kapitalist sınıf arasındaki uzlaşmaz çelişki, toplumu­
muzu bugün daha belirgin bir biçimde etkiliyor. Türkiye işçi sınıfı, sınıf 
savaşımının güçler dengesinde artık baskm çıkmaya doğru gidiyor. Her 
düzeyde gelişip serpile[! işçi sınıfı hareketi karşısında, egemen sermaye 
güçlerinin eski vurdumduymaz tavırları artık geçerliliğini yitirmiştir. 
Tersine emperyalist gericiliğe bağlı tek /ci sermaye, azami kar ve sllıır­
sız çıkar düzenini sürdürmek amacıyla askı ve şiddeti arllırıp, açık fa-
şist bir yönetimi yerleştirme yol/arım ar olmuştur. 

Son birkaç yılda işçi sınıfının öncü ·"ünde gerçekleştirilen yığın 
eylemleri bu nedenle «Faşizme Geçit Yok» elges· in damgasını taşı­
yor. Yakın geçmiş, savaşını tarihimizin derinli 'nden .kaynaklanan 
•Işçi sınıfı öncülüğünde tüm ilerici ve demokratik güçlerin güç ve ey­
lem birliği» hedefi yolunda edinilen zengin deneyler/e doludur. 

Toplumumuzun en dinamik ve en devrimci gücü olan işçi sınıfı bir 
yandan kendi birliğini, sınıf savaşımı temelinde sağlamada yol alıyor; 
öte yandan tüm çalışan halkın, ilerici ve demokratik güçlerin ilerleme­
den yana en genişine birlik olma eğilimine önderlik ediyor. Yakın he­
def: •ileri demokratik bir düzen»in kurulmasıdır. 

Barış, ulusal bağımsızlık, demokrasi •. top/ımısal ilerleme ve sosya­
lizm saı·aşımının yolu engebelidir, çetindir. Işçi sınıfının bu savaşım­
daki öncülüğü ve başarısı belirleyici ölçüde bilinç ve örgütlülük düze­
yine, yani savaşını yeteneğine bağlıdır. 

* * * 

Sendika, işçi sınıfı hareketi içindeki örgütlerden sadece biridir. Ger­
çek işçi sendikası, sınıf savaşımını ve sömürünün ortadan kaldırılması 
hedefini benimseyen sendikal örgüt/ür. DISK, iilkemizin tek demokratik 
sınıf ve kitle sendika konfederasyonudur. 



Sendikalar, işçi sınıfının okuludur. Bu okul sendikaların genel sa­

vaşını alanına yayı/ır. Bu okul, işyerinde en ufak hak aramadan grev 

alanlarına, geniş kitle eylemlerine kadar uzanır. Bu okulda öğrenilen 

ve durmadan geliştirilen sınıf bilincidir. 

Sendikal eğitimin bu genel okulda özel bir yeri vardır. Sınıf bilinci, 

sadece pratikte ve kendiliğinden oluşmaz. Sınıf bilinci ayrıca öğrenilir. 

Işte bu nedenle DISK - sendikal savaşımında - işçilerin sınıf bilincini ve 

savaşını yet,eneğini geliştirmek amacıyla, eğitim çalışmalarına başından 

beri özel bir önem veriyor. 

Mayıs 1975'te toplanan DISK 5. Genel Kurulu, sendikal eğitimi­

nin önemini yeniden belirtmiş, yaygınlaştırı/ması ve niteliğinin gelişti­

ritmesini vurgulamıştı. 

1975'ten bu yana binlerce işçi DISK eğitim seminerlerinden geçti. 

DISK'te düzenli ve sürekli bilimsel sendikal eğitim yaygınlık kazandı. 

Bu, son yılların etkin eylemlerinden ayrı düşüniilemeyecek bir gelişim­

dir. 

DISK A tipi yetiştirme (temel) eğitim seminerlerinin etki ve sonuç­

ları gözle görülür somutluğa ulaştı. 

Bu eğitim notları bir ilk - ürün'dür. Ilk deneyierin ışığında yazılan 

bu notlar, tam anlamıyla aders not/arn niteliğinde değildir. Her semi­

nerde bu notların ezbere aniatılmadığı ve lıer serninerin kendi içinde 

canlı bir gelişim ve tartışmaya açık olduğu unutulmamalıdır. Bu kitap, 

temel işçi eğitiminin özünü belirleyen okuma parçaları olarak kabul 

edilmelidir. 

Demokratik sınıf ı·e kitle sendikacılığı anlayışından kaynaklanan 

temel işçi eğitiminin nitelikleri, kitap okunduğunda anlaşılacaktır. An­

cak bir niteliğini üstüne basa basa anmakta yarar görüyoruz. 

Sınıf savaşımı geliştikçe bazı sermaye çevreleri, işçi sınıfı hareke­

tinin, sömürü düzenine son verme düşüncesine karşı, köhnemi� kapita­

list yapıyı onarma, • «toplumsal barışı• kurma gibi önerilerle ince uzlaş­

macı tuzaklar hazırlıyorlar. 

Tavrımız açık ve kesindir: 

DISK'TE EGITIM, SINIF UZLAŞMAClLlGlNA EN UFAK 

HOŞG()RO TAN lMAZ. 

D 1 S K 
Eğitim Dairesi 



Ders 1 

Eğitim, Gerekliliği 
ve 

-

Nitel iği 





Eğitim insanl ık  tarihi  kada r eskidir. insanoğ lu ,  yaşa­
mın ı  ve varl ığ ın ı  sürdürebilmek için doğayla boğuşmuş 
durmuştur. Onu yenmeye, gerek duyduğu ürün leri elde 
edebi lmek için  egemenl iği alt ına a l maya çal ışmıştı r. Bu 
yolda yeni bi lgiler edinmiş; bu bilgi leri doğayı deneyerek, 
sı navara k  bulmuştu r. Yeni  bi lgi lerle  doğaya daha çok ege­
men olmuştur. insanoğ lunun bu çabası günümüzde de 
durmadan sürmektedir. 

Bi lg i ,  insandan insana akta rı lmış; hiç bir insan daha 
önce bilinen bir şeyi yeniden bulmak zorunda kalmamış­
tır .  insanların bu bilgi aktarma çal ışmaları eğitimin baş­
langıcı olmuştur. Zamanla eğitim planl ı ,  sisteml i ,  düzenl i  
bir biçi m a l mıştır. 

Eğitimin amacı önceleri, insanları doğa karşısında 
bilgi yoluyla daha güçlü k ı lmak, onu doğaya egemen ola­
cak bi lg i lerle donatmak olmuştur. Ancak, içinde yaşadığ ı ­
m ız  bugünkü toplumda eğitimin amacı bu olmaktan uzak­
laştı rı l mıştı r. Eğitim bugün, insanları, toplumları belli bir 
yere, yöne doğru yönlendirme aracı olarak kullanı lıyor. 
Yönlendirmenin neye, nereye, nasıl yapılacağı, eğitimi dü­
zenleyenlerin elindedir. 

Okul içi eğitim, bi l indiği  g ib i  okul larda öğretmenler 
aracı l ığ ı  i le,  çeşitl i ders kitapları ,  ders araç ve gereçleriy­
le bel l i  bir programa bağ l ı  olarak yürütü len eğitimdir. 
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Okul dışı eğ itim radyo, televizyon, sinema. tiyatro. 
basın,  teyp, plök vb. gibi a raçlarla yapı lan eğit imdir. 

Eğ itimi, devlet, ilgil i organları aracı l ığ ıyla (M i l l i  Eği­
t im Bakan l ığ ı  gibi) p lanlar v e  uygu lar. 

Devlet eğitimi ayrı ntı larına l<adar a raştı rı r ve prog­
ramlaştı rır. Ders konu la rın ı  bel i rler. konularla ilg i l i  ders 
kitapların ı  hazırlatı r, uygulamaya koyar ve sonra da bu­
nu müfettişleri, yönetici leri aracı l ığ ı  ile denetler. Hiç bir 
eğitici, öğretmen bu programın d ışına çı kmasın ister. 
Programda yer a lmayan konuları -öğretmen istediğ i ka­
dar gerekl i  görsün- işleyemez. Devlet bunun için gerekl i  
gördüğü her tür lü önlemi a l ı r. Eğitimin, kendi planlayıp 
programlaştırd ığ ı  gibi yürütülmasin i ister. Dışına cıkanları 
görevde tutmaz. Bu tutumunu, oku l  içi eğitimde olduğu 
gibi. oku l  d ışı eğ itimde de sürdürür. Kendi bel irlediğ i bir 
programı uygulamayan okul  yöneticisini, öğretmeni ceza­
land ı rdığ ı ,  görevden uzaklaşt ı rd ığ ı ,  kıydığ ı  gibi, örneğin 
bir TRT Müdürünü de görevinde tutmaz. Sinemalarda fi­
limlere sansür koyar, yasaklar, tiyatrolarda oyunları kal­
d ı rt ı r, gazeteleri, kitapları toplatı r, yasaklar. 

EGiTiMiN AMACI 

Mil li  Eğitim Bakanl ığ ı ,  oku l larda uygu lanması gere­
ken <:tarafsız» eğ itim programları n ın  amacını açıklamıştır. 
Bu amac kısaca. «iyi insan, iyi vatandaş yetişti rmek»tir. 

Doğru bir amac gibi gel iyor insana . Kim istemez ıyı 
insan, iyi vatandaş olmayı? Çocuklarımızın eğiti lerak iyi 
insan olmasın ı  hangimiz istemeyiz ki? 

Ne var k i  bu « iyi insan» kavramı üstünde biraz düşün­
mek zorundayız. Kimdir « iyi insan»? insan nası l  ol ursa 
«iyi insan» olacak? Bunun ölçüsü nedir? «iyi insan» .  Kim 
için? Nası l? Ne kadar iyi? . . .  

Bir işyeri düşünelim. B u  işyerinde havalandırma düze-
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ni yok. işlediğimiz hammaddeden zehir l i  gazlar çıkıyor ve 
burada cal ışan işeileri ağ ır  ağ ır, farkına van lmadan zehir­
l iyor. 

Sular akmıyor. Banyo yapmak, duş almak için değ i l .  
el yüz  yıkamak iç in  b i le  su yok. 

Yemekl·er de bozuk çı kıyor bu işyerinde. Çoğu zaman 
yeni l meden dökü lüyor. 

Ücretler son derece düşük. Asgari ücretle ça l ışıyor 
işçi ler. 

· Sigara içmek yasak. Tuvalete g itmek bi le izne bağ l ı .  
Bu  durumun düzelti lmesi ic in işverene başvuranlar 

ya işten kovuluyor, veya cezalandır ı l ıyor. 
Bir gün bu işyerinde ca l ışan işçi lerden biri ,  işyerimi­

zin sorun larını görüşel im d iye işei leri b ir  toplantıya çağ ı rı ­
yor. Toplantıya herkes katı l ıyor. 

Toplantıyı düzenleyen işçi konuşuyor:( 
<dşyerimizde calışma koşul larımız iyi deği l .  Bi ld iğiniz 

g ibi hava la nd ırma düzeni yok. Çıkan gazlar bizi zehi rl iyor. 
Anlaş ı lan :  işveren kendi l iğ inden buna bir  çözüm geti rme­
yecek. Yemekleri yiyemiyoruz, çoğu dökülüyor. Bunu da 
düzeltmeyecek.  Çünkü bize bunu lôyık görüyor. Sularımız 
akmayacak. Su getirmek için en ufak n iyeti ve g i rişimi 
yok. Ücretlerimiz son derece düşük. Her bir imiz her gün 
borclanıyoruz. Çoluk  çocukla yarı ac. yarı tok yaşıyoruz. 

«En doğal  ihtiyaçlarımız için bi le iz in a lmak zorunda 
kal ıyoruz. Bize, bir nevi  esir  muamelesi yapı l ıyor. Böyle 
deği l  mi?» . 

işçilerin tamamına yakını  «doğru» d iye bağ ı rıyor. 
Konuşmasını sürdürüyor işçi: 
«Peki ne yapacağız öyleyse. El imizi kolumuzu bağla­

yıp oturacak, d i l imizi tutup susacak mıyız? Düzeltmeye­
cek miyiz bu durumu?. 

«Biz durumu işverene götürdük, an lattık .  Kovdu bizi .  
«Bir daha gel irseniz işinize son veririm» dedi .  Ne yapa-
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l ım? Bizden önce bizim g ibi söyleyenler ol muş. onları iş­
ten çıkarmış. 

«Cıkarı r el bet. Tek tek hak aranmaz. Bu sorunlar bi­
z im ortak sorunları mızd ır. Ortak sorunumuzu tek tek çö­
zemeyiz. Çözüm birl i k  olmaktadı r. Hatta özel sorunlar ımı­
zın çözümünde b i le birl ik .  Bir imize yapı lanı  topumuza bir­
den yapı l mış kabul edel im. Bakal ım aynı davranışı göste­
rebi lecek mi patron? Sendika kura l ım,  örgüt lü o la l ım gü­
cümüzü birleşti rel im, konuşan ımızın sesinde birleşsin se­
simiz . . .  Yine sağ ı r  mı olur duvarlar. . .  

«Benim bi lebi ld iğim, bizim için ik i  yol var arkadaşlar. 
Ya bu duruma razı olacak, hal imizden ş ikdyetci olmayaca­
ğ ız. Veri leni kabul edeceğ iz. Veyahut ta birleşeceğiz. Or­
tak sorunlarımızın çözümü için ortaya çıkacağız. Şimdi 
burada bu ik i  yoldan birin i  seçmek zorundayız. Bir ini  uy­
gulamaya koyacağız. Ne dersiniz, hangisine karar veriyo­
ruz.»  

işçi ler bağı rıyor! 
«Bir leşeceğ iz. Örgüt kuracağız. Hakkı mızı bir l ikte a ra­

yacağız. Öl mek var, dönmek yok.» 

Toplantıyı düzenleyen:  
«Bu durumu oylarımza sunuyorum, arkadaşlanı der­

ken bir  işçi konuşmak istediğ in i  b i ld iriyor: «Biz de  konu­
şa l ım.  Karar konuşmadan sonraya kalsın. >> 

«Buyur konuş!» 
«Bu a rkadaşımız bizi buraya topladı .  Bazı şeyler an­

lattı . Söylediklerinde doğru olanlar var, o lmayanlar var. 

«Bir  gaz işinden söz etti a rkadaşımız. Zehi rl iyormuş 
bu gaz bizi . Kim zehi rlenmiş acaba gazdan? Var mı içi­
m izde böyle gazdan zehirlenip de ölen biri? Duydunuz 
mu böyle birin in  öldüğünü siz? 

«Yemekler bozuk cıkıyormuş, iyi değ i lmiş ve yenmi­
yormuş. Bir  kere yemekler yeniyer a rkadaşlar. Ben yiyo-
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rum. Belki çok iyi deği l  ama, yenebi l iyor yemekler arka­
daşlar. 

«Ücretler çok düşükmüş. Düşük, düşük olması na.  Lô­
kin ne gel ir  elden. Sonra insaf l ı  o lmak gerekir. Ya bunu bi­
ze ödeyen nası l  ödüyor acaba? Kaç kez duydum patren­
dan zara r  ediyorum, diye. Kazansa bizim hakkımızı ver­
mez mi? Onun gözü kör mü, o görmüyor mu ücretlerimi­
zin düşük olduğunu? 

«Görür arkadaşlar, çünkü o da bir  insandır. Namuslu­
dur. Ça l ışmak istemiyen, parayı az bulan ayrı lsın .  Bu pa­
rayla çal ışacak çok insan vard ı r. 

«Benim ası l  an layamadığ ım bir  şey var. Tek tek hak 
aranmazmış, hakkımızı topluca aramal ıymışız. Örgüt kur/ 
mal ıymışız. N e  yapacağız toptan baş mı ka ld ıracağız. is­
yan mı edeceğiz? Vel in imetim ize karşı mı ç ıkacağız. Ol­
maz böyle şey a rkadaşlar. Bunun adına düpedüz yemek 
yed iğin kaba tükürmek denir. Bu, bizim gibi Türk ve de 
M üslüman işçi lere yakışmaz. Buna Allah ta razı olmaz. 
Ben yokum bu gibi işlerde.» 

Bu konuşma üzerine bazı işçi ler kendisiyle bir l ikte sa­
lonu terk ederler. 

Birl ik  bozulmuştur. Ancak, daha sonra işçi ler tekra r 
topla nmışlar ve örgütlerin i  kurup hakların ı  aramışlar ve 
almışlard ı r. Ne var ki a radan epey zaman geçmiştir. 

Bizim ş imd i  üzerinde duracağı mız nokta şurasıd ı r. 
Yukarıda yapı lan toplantıyı işveren nasılsa haber a lmış. 
Gizl ice üst kattaki odalardan birine çıkmış ve toplantıyı 
baştan sonuna kadar izlemiş, konuşulanları d in lemiş. Top­
lantıda ik i  konuşmacı var. Acaba işveren bu iki  işçide� 
hangisini beğenmiştir. Hangisi icin « iYi iNSAN» demiştir. 
Şimdi siz, bu ik i  işeiden hangisin i  beğeniyorsunuz, hangi­
sine « iYi i NSAN» d iyorsunuz? 

Bakınız hep bir  ağ ızdan «birincisi» d iye bağırıyorsu­
nuz .. . Patran ic in de « ikincisi» diyorsunuz. Elbette ki öyle.  
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Birinci insan işçi lerden yana. ik inci  insan petrondan ya na. 
işçilerden yana olana işçiler « iYi iNSAN» d iyor. Petron­
lardan yana olana da petronlar « iYi i NSAN» diyor. De­
mek oluyor ki insanlara ya işçi ler « iyi insan» d iyecek, ve­
ya patronlar. Yine demek oluyor ki .  işein in gözüyle «iyi in­
san» başkadır. Patronların gözüyle « iyi insan» başkadır .  

Devlet, «eğitimin amacı iyi insan yetiştirmektirı> di­
yor. Acaba kimin için iyi insan yetiştirmeye çalışıyor dev­
let? 

Şôyet işçilerin yanında, işçilerin sömürülmesine işçi­
lerle beraber karşı çıkan, işçilere kendi öz çıkarlarını gös­
teren insanlar yetiştirmeyi amaçlıyorsa, bu eğitim işçi sı­
nıfı için iyi bir eğitimdir. 

Yok patronların çıkarlarını koruyacak, onların düzen­
lerini benimseyen insanlar yetiştirmeye çalışıyorsa ser­
maye sınıfı için iyi bir eğitim uyguluyor demektir. 

ÜRETiM VE EGiTiM 

Arı, üreten bir hayvandır. Hayvan ôleminde, arıdan 
başka da kendi yiyeceğ in i  üreten hayvan yoktur. Arın ın  
yiyeceğ i baldır. Bal  doğada çiçeklerde gizl idir. Arıdan 
başka hic bir yaratı k, k imyagerler, eczacı lar  da dahi l  ci­
cekteki bal özünü arı g ibi a lamazlar ve bala dönüştüre­
mezler. 

i l kbahar gelince. çiçekler açtığ ında, rüzgôr ve soğuk­
lar geride kaldığ ından arı kovan ından cıkar. Çiçekten çi­
çeğe koşar, lôle, sümbül, gül ,  menekşe. papatya, akasya, 
karanfi l  ne kadar çiçek va rsa hepsini dolaş;r, doğanın 
kendine verdiğ i  özel yeteneği i le  çiçeklerdeki ba l özünü 
a l ı r; kovanına taşır. Tüm i l kbahar, yaz boyunca, durmadan 
ça l ış ır. Sonbahario birl ikte rüzgôrlar  da başlar. Rüzgôrlı 
ve soğuk havalarda çal ışamaz anlar. Üstel ik  çiçekler de 
kurumaya başlamıştır. Bu dönemde arılar kovon larına ka-

1 8  



panırlar. Kovan bel la doludur. Arı a i lesi son derece mut­
ludur. Hepsi mut lu luk şarkı ları söylemektedir. Bu günler­
de arı kovanları din lenecek yerlerdir. Şaşırır insan arılar­
dan gelen bu güzel seslere. iyice kulak verdiğ imizde gö­
rülür ki, adeta bir kanserdir  bu. Tüm arılar katılırlar  bu 
konsere . Bayramları, şöleni vardır anlar ın .  Birl i kte çalış­
mışlar. birl ikte üretmişler ve bir l ikte yiyecekler ba l larını. 
Nasıl sevinmesinler, neden bayram yapmasıniari 

Artık yağsın yağmur, essin rüzgar. Dışarda son fırt ı­
na son dalı kırarmış. umuru nda mı anların. Tüm kış bo­
yunca yetip de artacak nafakası, yiyeceği yanında. Tüm 
gelecekleri garanti a ltında. 

Lakin,  uzun sürmez arı ların  bayramı. Nasıl fabrikala­
rın. işçi lerin çalıştığı işyerlerin in  bir sahibi  varsa, kovanın 
da bir sah ibi vardır. B iraz sonra kovanın sahibi gel i r. Şöy­
le bir-iki yokla r kovanı .  Tamam, kovan bal la  dol muştur. iş­
çi arılar meydana çıkarmışlard ı r, dünyanın en güzel tatlı­
sını. Keyiflenir  kovanın sahib i .  «Bal larım benim» der, ken­
d i  üretmişçesine. 

Hemen eve koşar kovan ın  sahibi .  Balı a lacağı arac­
larını toplar. Tepsiler, tabaklar a lır. bıcak, cakı a l ı r. E l ine 
eldivenler giyer. Yüzüne de telden bir  maske takar. Bazı­
ları bu maskeyi başkasını n  ürett iği  bir malı ca lıyor da 
utancından takıyor derler. Oy:ia arının iğnesinden korktu­
ğu için taktığı b i l inmektedir. 

Kovanın başına gel ir. Arının zayıf tarafını da öğ ren­
miş insanoğlu .  Dumandan kaçıyor m übarek hayvan.  Kaç­
masa o lur  ya. Öldürmez onu duman.  Sonra istese kendi­
n i  de koruyabi lecek güçtedi r. Ama kaçıyar işte. Boşuna 
dememişler a rı ba ldan mı. dumandan mı kaçar d iye. 

Arının kovanına bal taşıdığı  del ikten kovanın sahibi 
duman verir içeriye. Neye uğradıklarını şaşır ır  arıcıklar. 
Bütün bahar- yaz boyu ürettikleri ba l larını bırakıp fır larlar 
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dışarıya .  Ya bir ağaca, ya da bir  saçağa konarlar. Oradan 
gözlerneğe başla rlar geleceklerin i .  

Arıdan a rınmış kovanı acar kovanın sahibi .  Boşa ltır 
ba l ları tepsilere .  Ne tepki gösteren vard ır, ne de bir şey 
diyen. Sonra taş ı r  balları evine, yer yakınlarıyle kış boyu.  

Şimdi  soru labi l i r: 
- Arı bal ı  k imin için üretti? Kendisi iç in .  
- Arı neden bal üretiyor? Arı  olduğu için.  Arın ın  

özünde var üretic i l ik .  
- Ev sahib i  ba l ı  a ld ı .  Acaba tümünü a ld ı  mı ba l ın? 

Hayır. Bir  kısmın ı  b ıraktı . 
- Ne kadar bıraktı? Arın ın  ölmeyeceği kadar bı­

raktı . 
- Kış uzun sürerse, arının yiyeceği bal biter de arı­

lar ö lmeye başlarsa kovanın sahibi  ne yapar aca­
ba? Şeker eritir, anlara şerbat verir. 

- Kovanın sahibi anların .  öl mesin i  ister mi? iste­
mez. 

- Niçin istemez? Arı ları çok güzel, seviml i ,  kanatla­
rın ı  altın sarısı bulduğu için m i  istemez? Ölürse 
gelecek yı l  bal alamaz da onun için istemez . . .  

Arı lar ın bal ürettiğ i yerin sahibi var. işçilerin mal 
ürettiğ i  yerin de sahib i  var. ik is inin de ürettiklerinin sahi­
bi var. 

- işçiler ürettiklerinden ne kadar pay al ıyorlar? On­
lar da ölmeyecek kadar. 

- Anlara şerbet veri l i r, işçilere de ara s ı ra ikramiye 
veri l i r. 

- Arı ların  ölmesini  istemezle r, işçilerin de ö lmesin i  
istemezler. Biri bal ı  kaybeder, diğeri kôrı . 

Anlaşı lan odur ki ,  ar ı lar bal larını  hep verecekler. Arı, 
arı olduğundan beri bal ü retiyor, kovanın sahibi  gel i p  e l in­
den a l ıyor. Arı lar verecekler bal ların ı .  Çünkü ar ı lar  hay­
vandır. insan işçi ler ne d iyorla r  acaba? 
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i nsan işçiler bu gerçeği gördükçe, karşı c ıkarlar bu 
olaya. Çünkü bu olayın adı sömürüdür. insanlar düşünen 
yaratı klardır. Ama mal mülk sahibi sömürücü bu düzenin 
sürmesini istiyor. O zaman, çalışan insanlarm �ncesi­
ni baskı altında tutmaya çalışacak. Bu amaçla da her şey­
den önce devlet aracılığıyla düzenleyeceği eğitimi kulla­
nacak. 

Siyasal iktidarı elinde bulunduran sömürücü sınıf, 
«tarafsız» eğitim adı altında yürüttüğü programlarda şun­
ları gözetir. 

1 - Calışanlar korkak olarak yetiştirilecekler. 
2 - Bencil yapılacaklar. 
3 - Gerçekleşmeyecek bir umutla yaşayacaklar. 
4 - Kendilerine ve güçlerine yabancıloşacaklar. 
5 - Olaylar arasında bağ kuramayacaklar. 

1 - iNSANLAR NASIL KORKAK YETiŞTiRiLiYOR? 

Bu işe çok küçük yaştan başlanır. Çocuğun çevresi­
ni ,  doğayı eşyaları tanı maya çal ıştığı  zaman yani ,  «bu 
ne» , diye sormağa başladığı gün lerde başlanır. Masal lar 
an latı l ır çocuklara . Masa l ları n ortak kahra manları vardır .  
Bunlar, dev bir «ejderha» d ır, «şahmarandırıı , «peri» dir, 
«cin» d ir, «ÖCÜ>> dür. «umacı»  d ı r, <(şeytan» dır, «cadı»  dır, 
«peri kızı» d ı r. «prens» tir. 

Ninesi başlar masal ı  an latmağa: «Bir varmış,  bir yok­
muş, evve l zaman içinde, kalbur zama n içinde bir dev 
varmış. Bu devin bir dudağ ı  yerde, bir dudağı gökte imiş . 
Dişleri kazma gibiymiş. Bir insanı  ağzına aldığ ında insan 
d işlerinin arasında kaybolurmuş. »  Çocuğun gözünün önü­
ne gel iyor bu korkunç yaratık ,  korkuyor cocuk. Ni nesine 
sarı l ıyor. Gece rüyasına giriyor, korkarak fırl ıyor, ağ lıyor. 

Bu masal larla çocuklara: 
«Bak yavrum, çevremizde güçler var. insanlar bu güç-
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ler le başa çı kamazlar. Sen de uğraşma bunlarla. Seni de 
yenerlanı deni lmektedir. 

Bundan ne bekleni lmektedir .  B i r  kez çevremizde aşı­
lamayacak, yen i lemeyecek güçlerin olduğunu kabul edece­
ğ iz ve onlardan korkacağız. 

Bir inson korkaksa, kolay örgütlenemez, direncmez, 
hak arayamaz. istenen de budur. 

2 -
iNSANLAR NASIL BENCiL YAPillR? 

Bunu alfabede kolayca görebi l i riz. Alfabe yedisine 
yeni g i rmiş çocuğun okuyacağı ,  okumaya geçeceği  ilk k i­
tabıdı r. Alfabede şunlar yazı l ıd ır :  « Baba bana bal a l .  ba ba 
bana top a l .  baba bana ip a l ,  baba bana oyuncak a l ,  ba ba 
bana bebek a l» . Di kkat edi l i rse hep «bana bana»d ı r. B ir  
insana durmadan bana bana ded irt i l iyorsa bu insan bir 
süre sonra «hep bana. hep bana» derneğe başlar, yani 
bencil olur. Di kkat edi l i rse çocuklarımız oyuncakların ı  
kardeşleriyle b i le  paylaşmıyorlar. Her şey tek başlar ına 
kend i ler inin olsun istiyorlar. Oyunlarda, yarışmalarda bi le 
hep bireyci l ik  var .  ileri s ın ıf larda bu duyguyu kökleşti re­
cek konular  işlenir .  Özel l ik le  tek tek kahramanlar gösteri­
l i r. Bir l ikte o larak, topluca başarı sağ lanmış örneklere 
rastlamak mümkün deği ld i r. 

Eğitim yoluyla insanları böylece benci l -bireyci yetiş­
t iri len toplumlarda şu atasözleri sık sık duyulur: «Gemisi­
ni kurta ran kaptandı r>> veya «Beni sokmayan yı lan b in ya­
şas ın» ,  « Benden sonra tufan» gibi .  

Bencil insan da örgütlenmez. Toplu olarak hak ara­
maz. Topluluk için çalışanlara destek olmaz. En ya kın, 
hatta kendisi için ça l ışan arkadaşının.  temsi lcisinin baş ı ­
na bir iş gelse. işten atılsa sah ip  çı kmaz, «Bana ne» der. 

Kendisi işten atı lsa bu defa da kıyametleri koparır. 
Bu da benci l l iğ indendir. Bir insan hem korkak, hem de 
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benci l  ise, insan bi le değ i ld ir. Ta m sermaye sınıf ın ın iste­
diği adamdı r. 

3 - KURU BiR UMUDUN PEŞiNE TAKILASIN DiYE 
NE YAPillR? 

insanlar, yarın en kısa ve beklen medik bir s ırada he­
men ve üste l ik  çalışmadan varl ık l ı  k işi ler olabi leceklerine 
inandırı l mak istenir. Buna inanan insan başka ların ın  var­
l ık l ı  ol masını yadırgamaz. Hele onların. başka larını sömü­
rerek bu hale geldiklerini kabul etmez. Onlar için b ir  şey 
söylemez, söyletmez. Sonra ona da aynı şeyleri söylerler. 
Nası l  olsa o da onlar gibi  varl ık l ı  ol mayacak mı? 

Bu sonuca va rmak için hem okul  iç i ,  hem de okul  d ı­
şı eğit im önemli  görevler yapar. Okuma k itaplarında bu­
nunla i lg i l i ,  umut saçan parçalar vard ır. Bir sürü h ikôye 
kitapları bu konuyu işler. H ikôye k itabında yoksul ,  k imse­
siz bir çocuğun ömrünün sonuna kadar bol luk  içinde ya­
şadığ ı  an latı l ı r. 

Radyo, televizyon, basın durmadan şans, kader ve 
kısmet yayın ları yapar. Ne istersen çıkar sana çeki l işler­
den, kura numaralarından. B i r  mi l l i  piyango bi letiyle mi l ­
yoner ol ursun.  bankada yüz l i racığın varsa en güzel 
apartman katı senin olabi l i r. Sana işçi, emekçi olduğunu 
unutturmak için çıkan gazetenin kuponlarını birikti r irsen 
kapının önünde araban da hazırd ı r. Telev izyonunu, radyo­
nu, teybini de bulaşık tozu kutu larını biriktirerek elde 
edersin. Her şeyin tamam zaten, ev dersen evin var. Ara­
ba dersen zaten hazır. Televizyonun, radyon da çoktan 
geldi .  Bu parayı da harçl ı k  yaparsın .  Yaşar gidersin bu 
ö lümlü dünyada.  Sana ne başkaların ın  mi lyarla rı,_ yapt ık­
ları sömürü. vurgun . . .  
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4 - KENDi GÜCÜNE YABANCILAŞMAN iCiN NE 
YAPillR? 

Bütün eğitim araçlarıyla insanlara tarih olayları, kişi­
lerin, kahramanların yarattığ ı  telk in  ed i l ir. Koskoca bir 
toplumun ortak gücüyle elde edi len bir zafer, bakarsın bir 
k iş in in zaferi oluvermiş.  Halk ın bu olaya kattıkları kulak 
arkası edi l ir. 

Tarihten bir örnek a la l ım: 1 453'de Fati h Sultan Meh­
met istanbul 'u a lmış.  Kal ın  surtarla çevri l i  olan istanbul'u 
fethetmek güçmüş. Fatih Sultan Mehmet usta bir savaş 
oyunu yapmış. Koca kadırgaları kalaslar üstünde kaydırıp 

Hal iç'e ind irivermiş. Bu. zaferi kazanmak için önemli ol­
muş. 

Evet, her olayda l iderleri n yeri vardır. Ancak olayları 
tek başına onlar yaratamazlar. Bi l imsel ve «tarafsız» o l ­
ması gereken tarih kitaplarında bu gercek gözardı edi l ir. 
Koca kadırgaları kalaslar üstünde çeken binlerce halk ço­
cuğundan söz bi le edi lmez. 

Halkın ve kitlelerin gücü saklanır. Böylece halk çocu­
ğunun kendi gücünü görmesi engellenir. Zaferler hep kişi­
lere, kahramanlara bağlanır. Oysa tarihi yaratan üretici 
halktır. 

5 - OLAYLAR ARASINDA BAG KURMAMAN iCiN 

Olayfar birbirinden kopuk olarak gösterilir. Olaylar 
arasındaki bağ gözden uzak tutulur. Olayın nedenleri giz­
lenir. Böylece insanların yorum gücünün gelişmesi, temel 
gerçekleri görmesi önlemneye çalışılır. 

Birinci Dünya Savaşı'n ın  nedeni tarih k itapları nda ne 
olarak  gösteri l ir? «Avusturya Veliahtı, Saray Bosna'da bir 
Sırplı tarafından öldürüldü, bu olay savaşın başlamasına 
neden oldu.» Bu ne bulunmaz H int kumaşı Veliahtmış ki ,  
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onun için dünya birbirine g i rmiş. Olmaz böyle şey. Ama 
«tarafsız» mi lli eğitimin kitapları böyle yazar. 

Oysa Birinci Dünya Savaşı'n ın  nedeni  temelde eko­
nomiktir. Sömürgeci kapitalist ülkelerin ,  dünya p�za rını 
paylaşım h ırlaşmasıdır. Hatta savaş sonunda ül kemiz de 
işgal edi lmiş,  paylaşı lmıştır. 

Bunlar hep çarpıtı lrr. Yoksa halk çocukları gerçeği 
görürler. Yaşadı kları tüm sıkı ntı ve adaletsizl iklerin kayna­
ğ ında sömürü düzenini  buluverirler. O zaman da bir avuç 
sermayederın kör düzeni teh l ikeye g irer. 

içinde yaşadığımız sömürü ve baskı düzeninde yukar­
daki 5 amaçla, egemen güçlerin gözlediği nedir? 

Sömürüyü görmememiz. Bizim sırtımızdan palazlan­
dıklarını bilmememiz. Uslu birer koyun, boynu kıldan ince 
köle olmamız. 

Eg·emen sermaye güçleri bu yolda, el lerindeki sayı­
sız olanakları seferber ederler. 1 Mayıs'ta yüzbinler DiSK'­
in çağrısına uyup yürürken, televizyonda bir tek görüntü­
ye rastlayamazsınız. Ama faşist ve işbirl ikçi sendika ağa­
larına bol görüntü lü  uzun süreler tan ın ı r. Amaç hep emek­
çilerin uyanış ın ı  engellemek, sömürüsüz bir dünya için ve­
ri len kavgayı çelmelemektir. 

SENDiKAL EGiTiM 

Görüldüğü gibi, devlet tarafından düzenlenen ve «ta­
rafsız>> olduğu iddia edilen eğitim hiç de tarafsız değil­
dir. Sınıfsaldır. iktidardaki sermaye sınıfiarına h izmet et­
mektedir. 

Bu durumda işçi sınıfı da kendi sınıf eğitimini gerçek­
leştirmek zorundadır. Emekçiler geleceklerini güven altı­
na almak, kendi kendilerinin efendisi olmak istiyorıcrsa 
bu kaçınılmazdır. 

Bildiğimiz gibi birbirlerine ortak bağlarla bağlı olan 
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işçiler kendi sınıf örgütlerinde toplanmaktadırlar. Bu sınıf 
örgütlerinden biri sendil<alardır. Ülkemizde işçi sınıfının 
demokratik sınıf ve kitle sendikal örgütü DiSK'tir. 

DiSK çatısı altında, haklarını korumak için örgütle­
nen işçiler burjuvazinin (sermaye sınıfının) her türlü şart­
landırmasına karşı kendi eğitimlerini yaparlar. Onlar gibi 
«tarafsızlık» etiketi arkasına gizlenmiyoruz biz. 

Bizim kendi sınıf sendikalarımızda yaptığımız eğitim 
sınıfsaldır. Aynı zamanda da bilimseldir. Çünkü toplumsol 
gerçekleri, tüm insanlığın yararına ortaya çıkaran işçi sını­
fının bilimidir. 

Amacımız sınıf çıkarlarımızı duruca görmektir. içinde 
yaşadığımız sömürü düzeninin nasıl işlediğini öğrenmek­
tir. Sömürünün sınırlanması ve ortadan kaldırılması için 
mücadele yollarını kavramaktır. Kısaca sınıf bilinci edin­
mek, sınıf bilincimizi geliştirmek ve mücadele yeteneği­
mizi yükseltmektir. 

DiSK, kurulduğundan bu yana, sınıflar mücadelesin­
de önemli bir yer edinmiştir. Bugün dost düşman, DiSK'in 
gücünü iyi hesaplamak zorundadır. Özellikle 5. Genel Ku­
ruldan bu yana DiSK'in hızla güçlenmesi, keskinleşen sı­
nıf mücadelesinde DiSK üyelerine büyük görevler yükle­
mektedir. 

Kurulduğunda, DiSK bir avcı botu id iyse, bugün ağır  
bir hücumbottur. Bir hücumbotu, hedefi doğ ru ltusunda 
başarı l ı  bir biçimde yürütmek için daha çok bi lg i l i  ve ye­
tenekl i  elemanlara gerek vard ır. Bu nedenle bugün DiSK 
içinde eğitim her zamankinden daha gerekl i  ve öneml id ir. 

Sömürücü sermaye güçlerinin karşısına bir duvar örü­
yoruz. Her tuğla bir işçidir. Tuğlaların sayısı durmadan ar­
tıyor. Ancak duvar sadece tuğlaların üstüste konmasıyle 
örülebilir mi? Hayır. Harç gereklidir. Bizim duvarımızın 
harcı sınıf bilincidir. Duvar yükseldikçe harc daha da ko-
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yu olmalıdır. DiSK duvarı yükseliyor. Harcı sağlam tutmak 
için eğitimi sağlam tutmak zorundayız. Sınıf müc�elesi 
bunu gerektiriyor. 

TAMAMLAYlCI OKUMA PARCALARI: 

DiSK ayl ı k  yayın organı .  Sayı 18. Sayfa 13-15: 
«Sendika l eğitim.>> 
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Ders ll 

Niçin Çalişmak Zorundayiz? 





«insanlar neden çalış ıyor» sorusuna genellikle, «ge­
çinmek için, yaşa mak için» d iye cevaplar veri l i r. Ardın­
dan, « insanlar b ir  süre h iç çal ışmasalar ne olur» dersek, 
«Hayat durur. insanlar yaşayamaz, yok olur. Toplum felç 
olur.» gibi karşılı kla r a l ı rız. «Peki ,  çalışmakla ne elde edi­
l iyor da, hayat durmuyor. insanlar yaşamlarını sürdürü­
yor>> biçiminde üstelersek, yiyecek, g iyecek, barınak gibi 
�emel ihtiyaçların, çalışma ürünü olarak elde edi ldiği  be­
l.rtil ir. Yani ,  « insanların yaşa mak için çal ışmak zorunda 
olduğu» gerçeğ i d i le getir i lmiş olu r. 

Burada, çalışmanın  nasıl bir eylem, niçin zorunlu bir 
eylem olduğunu daha açık bir biçimde bi lmemiz gerekiyor. 
Çünkü, «çalışma» i lk  insanlardan günümüze kadar, insan­
ları n en temel ve en bel i rleyici eylemi olmuştur . .. Olmaya 
da devam etmektedi r. Bu nedenle çal ışmayı zorunlu k ı lan,  
insanların yaşaması için gerekli nesnelerin neler olduğu. 
nu görelim. 

insanlar önce karınlarını doyurma k zorundad ır. Yani 
birtak ım gıda maddelerini tüketerek beslenmek durumun­
dadı rlar. Yok olmamak, yaşamayı sürdürmek beslenmek· 
le olanakl ıd ır. Lokomotive kömür, otomobile benzin, do­
kuma tezgahına elektrik işlemek, har�..1ket etmek için ne 
kadar gerekl iyse, insan ic in yiyecek maddeleri de en az 
o kadar gereklid ir. Hayvanlar ve bitkiler, i lk insandan gü-
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numuze kadar insanların beslenme kaynaklarını  oluştur­
muştur. Et, süt, peynir, sebze meyve, çeşitl i otla r, tohum­
lar gibi b irçok yiyecek maddesi hayvanlardan ve bitk i ler­
den insanların bel i rl i b ir  uğraşısı sonunda elde edi l mek­
tedir .  

Doğa koşu llar ın ın (şartlarının) etk isinden korunmak 
da insanların yaşaması için gerekl id i r. insanlar  soğuk,  sı­
cak, kar, yağmur, rüzgar, f ı rtına, sel, y ırtıcı hayvan, zararl ı  
mikrop g ibi birçok etkenden yaşamak iç in kend i lerin i  ko­
rumak zorundadır. Korunmadığı zaman insan yok olur. Ni­
tek im tarih boyunca milyonlarca i nsan korunamadığ ı  için 
yok olmuştur. Günümüzde de yok olmaktadır .  . .  

Bu yüzden insanlar yaşamak için, yiyeceklere, giye­
ceklere, barınaklara gerek duyarlar. Yaşamak, bu temel 
ihtiyaçların elde edi l mesiyle olana kl ıd ır. Bu ihtiyaçlar elde 
edi lmezse, ya da elde edi lmesi aksarsa insanların yaşa­
ma koşul ları son derece ağ ırlaşır  ve giderek  yaşam du­
rur. 

Peki, insanlar vazgeçi lmez olan bu YAŞAMA ARAC­
LARINI çevrelerinde hazır bulabi l iyorlar mı? Hazır bulamı­
yorla r. Öyleyse, insanlar yaşamaları için gerekl i bu yaşa­
ma araçla rın ı  nereden elde edeceklerd i r? Hiç kuşkusuz 
«CALIŞARAK» doğadan elde edeceklerdir. 

Doğadaki otları, kökleri toplayacak;  toprağı sürüp 
ekecek; denizden, gölden bal ığ ı  tutup; ormandan, bozkır­
dan hayvanı avlayacak;  hayva nları evci l leşti rerek etinden, 
sütünden, tüyünden, yününden, derisinden yararlanacak; 
dağı taşı del ip madenieri ç ıka racak; ağaçları kesip keres­
te ihtiyacın ı  g iderecektir. Bununla da yetinmeyip doğada­
ki güçleri kendi çalışma gücüne katacaktır. Yani  hayva n 
g ücünü, su gücünü, rüzgar gücünü, buhar gücünü, elek­
trik gücünü ve k imyasal güçleri kendi ne yararlı duruma 
getirecektir. 

Acaba neden hayvanların yaşamak için yaptıkları 

32 



hareketlere «ça l ışma» d iyemiyoruz da, insanlarınkine 
«CALIŞMA» d iyoruz. insanlarla  hayvanlar a rasındaki bu 
köklü fark ın  kaynağı nedir? 

insanların çalışması b i l inçl id ir. Bir amaca yöne l iktir. 
Önceden düşünülmüş, p lanlanmış bir ça l ışmadı r. Hayvan­
lar doğada bulduklarıyle yetinirken, insanlar tükettikle­
ri her şeyi üretirler. Çünkü insanların yaşaması için gerek­
li maddelerin çok azı doğada hazır bulunur. Bu yüzden in­
sanlar tüketmek zorunda oldukları maddeleri üretirler. 
Hayvanların çabası hiç bir biçimde amaca yönel ik ,  önce­
den düşünülmüş, p lanlanmış deği ldir. Bir mimarı kıskan­
d ı racak kadar kusursuz petek yapan arının, ya da bir  do­
kuma ustası na parmak ıs ırtacak kadar güzel ağ ören bir 
örümceğin çabası, bi lerek sağlayacağı yarar önceden dü­
şünülerek yapı l mış deği ld ir. Oysa en kötü mimar, en ace­
mi dokumacı yapacağ ı işi önceden kafası nda planlar. Ya­
pacağı işi önce kafası nda inşa eder ve gerçekleştirir. Böy­
lece insan önceden düşünerek, ne elde etmek istediğin i ,  
ne yapmak istediğ in i  bi lerek çaba harcar ve yaşaması 
için gerekl i  maddeleri elde eder. insan, eylemiyle sadece 
doğayı, çevresini değiştirmekle, yaşamasına e lverişl i  duru­
ma getirmekle kal maz; kendin i  de değ iştirir. Bi l incine var­
d ığ ı  amacın ı  da gerçek leştirmiş o lur. 

iNSAN ALET KULLANlYOR 

insanlar, yaşamaları i�in  gerekl i maddeleri b i l inçl i ,  
amaçl ı  b ir  çaba hereayarak elde ediyorla r. Fakat bu ça­
balarını hayvanlardan farklı o larak, a letler, a raç ve gereç­
ler ku l lanara k  sürdürüyorla r. Daha önemlisi bu a let ve 
araçları kend i leri yapıyorlar  ve sürek l i  gel iştirip yetkinleş­
t iriyorlar. Sözgelişi toprağı kazmak için kazma, kürek, av­
lanmak, ya da düşmanlarından korunmak için s i lah; so­
ğuktan rüzgardan yağmurdan korunmak için g iysiler, tah-
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tadan, kerpiçten, taştan. betondan barınak lar. ağaçları 
kesrnek icin balta lar. keserler, testereler yapıyorlar. 

ilk insan taş. sopa, kemik g ibi aletler kul lanıyordu .  Gü­
nümüz insanı bi lgisayarlar (elektronik beyin) ku l lan ıyor. 
Bu göz kamaştıran gel işmenin temel inde, insan ın .  b i l incii 
cal ışmasını a let yapıp kul lanarak  sürdürmesi bulunmak­
tadır. Yaşa mak icin zorunlu maddeleri elde etmek üzere 
insan i l könce e l in i  kul landı .  E l i  beyninin. beyni e l in in hü­
nerini arttırdı .  Taşı .  sopayı kul lanan insan doğada erişi l­
mez olana erişmeye başladı .  Düşündüğünü gercekleştir­
d ikce beyni ,  kazandığı  bi lgiyle daha güçlend i ,  e l i  daha 
çok hünerlendi .  Böylece daha güçlü ,  çal ışmasını l<olaylaş­
tıran, ça l ışmasın ın veri mini  artıran yeni a letler yaptı. O 
zaman doğaya daha baskın çıktı .  Bi lgisi deneyi daha da 
çoğald ı .  Bu kez daha gelişmiş a letler yapmayı başa rdı .  
Bu i lerleme durmaksızın sürdü,  sürüyor. 

iNSANLAR TOPLUM YAŞAMI SÜRDÜRÜYOR 

i l k  insanlar. başlangıçta hayvaniara benzeyen bir 
«sürü hayatı» yaşıyorlard ı .  Fakat bir süre sonra ,  doğanın 
sunduklarıyla yetinemeyen insanlar. a let kul lanmaya baş­
layarak  hayvanlardan ayrı ld ı lar. Alet yapan ve yaptığı  ale­
ti kul lanarak ihtiyaçlarını elde eden insanlar, ne bulursa 
onunla yetinen hayvan lardan çok fark l ı  bir yaşama biçi­
mine geçti ler. Aralarında yardı mlaşma. işbirl iğ i ,  dayanış­
ma kuran insanlar. b i rbirlerin in işleri ni tamamlayan daha 
önemli bir çal ışma sürdürmeye ve doğaya boyun eğerek 
yaşamakta n yavaş yavaş kurtu l maya başladı lar. Surü ha­
yatının yerin i ,  ortaklaşa çal ışma. topluca m ücadele etme, 
sorun ları topluca bi l inçl i  eylemlerle çözümleme ald ı .  Ar­
t ık insanlar kör bir açl ık duygusuyla yiyecek peşinde koş­
muyorlar. bi lerek nasıl elde edi leceğin i  düşünerek ça l ış ı­
yorlardı. Çal ışmadaki  bu gel işme yaşama biçimin i  de ge-
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l iştird i .  Amaçl ı ,  b i l inçl i  ça l ışma bir l iğine daya l ı  toplumsal 
yaşam doğdu. 

öte yandan, sürü hal inde olsun, toplum hal inde olsun 
insanlar  hiç bir zaman tek başlarına yaşamamışlard ır. Her 
zaman toplu  halde yaşamışlar, topluca çal ışmışlar, toplu­
ca avlanmışlar, topluca korunmuşlar, doğa koşullarıyla 
topluca mücadele etmişlerdir. Tek başına yaşamayı başa­
ran ya da tek başına bütün ihtiyaçlarını elde edebilen in­
san yoktur. Tek başı na kend i kendine yeter biçi mde yaşa­
dığ ın ı  iddia eden insan, asl ında mutlaka diğer insa nların 
çalışmasın ın  ürünlerinden yararlanmaktadır. Alet yapıp 
doğaya boyun eğ mekten kurtu lmanın temelinde, insanla­
rın topluca yaşamaları ve b irbir leriyle bi lgi ,  deney, güç, 
emek a l ış verişi yapmala rı bulunmaktadır. 

ÜRETiM NEDiR? 

insanları n yaşa ması ıçın zorunlu olan yiyecek, giye­
cek, barı nak gibi  bir çok temel ihtiyaç maddesi doğada 
hazı r olarak bulunmaz. Bunların  bir kısmı doğadan topla­
na rak elde edi lse bile, doğa bu cömertl iğini uzun sürdü­
remez. Tükenir .  Bir süre sonra yetmez olur. Bunun iç in 
insanlar b i l inçl i  bir çaba harcayarak, ya n i  çal ışarak, yan i  
a l ınteri , göznuru döküp kol  ve beden gücü harcayarak do­
ğayı değ işti rirler, erişemedik leri yerlere arişir ler. Doğanın 
sundukları üzerinde çal ışarak, doğayı daha verimli hale 
getir ir ler. Doğada hazır bulunmaya nı ycratı r, ortaya çıka­
rırlar. Yani  tükettikleri yaşama araçlarını tekrar üretirler. 
Bunun için ara larında dayanışma, yardımlaşma, işbir l iğ i, 
güçbirl iğ i  kurarak bi l inçl i  b i r  çabaya girerler. Hayvanlar­
dan fark l ı  o larak bu çabalarında a letler, araçlar, gereeler 
l<ul lanır lar. 

işte insanların yaşamak için zorunlu olan maddeleri 
elde etmek üzere doğaya karşı g;riştikieri �., toplu ayle-
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me ÜRETiM denir. Yani ,  doğanın eriş i lmezl ik lerine eriş­
meyi ,  doğadaki zengin l ik leri devşirmeyi, doğan ın  güçleri­
ne egemen olmayı, doğayı değişikl iğe uğratarak yaşama­
ya uygun biçime sokmayı amaçlayan insanın bu bi l inçl i  
eylemine ÜRETiM denir. 

Böylece «n için çal ışmak zorundayın sorusunun ce­
vabı n ı  bu kez de, «çünkü yaşamamız için gerekl i  olan şey­
leri üretmek zorundayız» d iye verebi l iriz. 

ÜRETiM, iNSANLARlN EN TEMEL EYLEMiDiR 

insan lar yaşamak için. «çal ışarak» üretim yapmak zo­
rundadır. Yani ,  yiyecekler. g iyecekler. barınaklar ve daha 
birçok ihtiyaç maddesi üreti lmel id ir. insanlar bunun için 
doğayı değ işti rmeye, doğadaki güçleri. sakl ı  bulunan zen­
gin l ik leri insanların ihtiyaçlarını (gereksin imlerin i )  gidere­
cek duruma sokma çabasına girişirler. Toplumda çoğa­
lan nüfusun çeşitlenen ihtiyaçla rı .  durmadan gel işen ve 
vetkin leşen üretimle karş ı lan ı r. Bu üretim eylemi sonunda 
ihtiyaçları karşılamak üzere elde edilen maddelere de 
ÜRÜNLER denir. Ü rünler mutlaka insanları n üretim eyle­
mi sonunda elde edi l i r. Soluk aldığı mız hava bir ürün değil­
d ir. Ama dalgıcın kul landığı  hava. ya da hastanelerde tüp­
lere dolduru lmuş oksijen bir üründür. Üretim. « iŞ» sözcü­
ğüyle anlattığ ı mız birçok insan çabasından meydana ge­
l i r. Ortaya çı kan ürünler insanların yaşamasını sağ lar. Bu 
bakımdan bu ürünlerin, yani  insanların yaşamaları için ge­
rekli maddelerin üretilmesi eylemi, toplumların varlığını, 
gelişmesini, yaşama biçimini belirleyen en temel eylemdir. 
i nsanların d i l i  (konuşması ) .  b i l inci ,  bi lgisi ,  deneyi, hüneri, 
toplum ola rak örgütlenmesi. toplum yönetimi .  siyaset i .  bi­
l im i ,  sanatı g ib i  birçok değer hep toplumun sürdürdüğü 
üretim eylemin in  sonucu olarak ortaya çıkmıştır. insanla-
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rı n bi l imle. sanatla, hukukla,  siyasetle uğraşmadan önce 
yemesi, içmesi, barı nması gerekmiştir. 

ÜRETiM TOPLUMSALDIR 

Yaşamak icin gerekl i  maddelerin üretimi,  insanl ığ ın 
tarih i  boyunca her zaman toplumsal bir eylem olmuştur. 
Toplumun dışında tek başı na üretim ya pan bir kişi göste­
rebi l i r  miyiz? Yoktur. Çünkü insanlar bel i r l i  biçimlerde bir­
b irleriyle işbirl iğ i  yaparak, çabaların ı ,  güclerini uygun bi­
çimlerde birbirleriyle değiştirerek üretimi gercekleştirebi­
l i rler. insanları n doğaya baskın  cıkabi lmeleri, doğa gücle­
rine hakim o lmaları ,  doğadaki zengin l ik leri ya rarl ı  duru­
ma sakabi lme leri ancak böyle mümkün olabi lmektedir. 
Böylece her insan ın  cabası z incirleme birbirine bağ lan­
makta, b ir  bütünün parçası o lmakta ve üretim toplum ha­
l inde yaşayan insanların  b ir  eylemi olarak ortaya çıkmak­
tad ı r. 

ÜRETiM NASIL YAPillYOR? 

« insanlar yaşa mak için maddi ihtiyaçları n ı  çal ışarak 
üretir» d iyoruz. Acaba üretim nası l  gercekleşiyor? Ü reti­
min yapı labi lmesi için vazgeçi lemeyecek, mutlaka bulun­
ması gereken unsurlar nelerd ir? 

Sözgelişi insanlar ekmek icin buğday yetiştiriyor. 
öğütüp un yapıyor. Sonra hamur hal ine getirip f:rında pi­
ş iriyor. Bunun gibi giyinmek için tarlada pa muk yetiştiri­
yor, hayva n besleyip yün elde ediyor. Pamuğu ve yünü ip­
l ik hal ine getiriyor. Bundan kumaş dokuyor. Kumaşı bici­
yor, di kiyor g iysi yapıyor. Ya da hayvan postlarını  iş l iyor. 
d ik iyor pa lto, manto yapıyor. Yan i  yiyecek, giyecek üreti­
yor. Hep aç ka lmamak, soğuktan üşümemek, yağ murdan 
ısianmamak ic in .  Yani  yaşamak için . . .  
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Öte ya ndan barınma ihtiyacı için taşları kı rıyor, or­
mandaki ağaçları kesiyor, tuğla k iremit pişi riyor, bri ket 
döküyor, çimento yapıyor, k ireç sönd ürüyor. Sonra bunla­
rı istediği  yere taşıyor. Duvarını  örüyor, betonunu dökü­
yor, çatısını  çatıyor, ki remitin i  döşüyor ve yaşayacağı ko­
nutu meydana getiriyor. Soğuktan,  ka rdan, yağmurdan,  
rüzgardan, f ırtınadan, selden, yırtıcı hayvandan, düşman­
dan korunmak için, hep yaşamak için.  

iŞ KONULARI, iŞ ALETLERi VE ARAÇLARI 

Peki insan bütün bunları sadece e l leriyle mi yapıyor? 
Hayır. Buğdayı , pamuğu yetiştirmek için toprağı  karasa­
ban ya da traktörle sürüyor. Orakla,  biçerdöverle toplu ­
yor. Buğdayı değ i rmende öğütüp un yapıyor. Pamuğu ç ır­
ç ır  tezgahlarında kozasından ayı rıyor. Makasla hayva nın 
yününü kırpıyor. Yün ve pamuğu ip l ik tezgahlarında işl i ­
yor. Dokuma tezgah larında dokuyor. Kumaşı makasla bi­
çiyor, d ikiş makinasında dikiyor. 

Görüldüğü gibi üretim, buğday, pamuk, yün, ağaç, 
un, ipl ik, ku maş, tomruk, tuğla ve benzerleri gibi işlenme­
miş ya da yarı işlenmiş maddeler üzerinde çal ışı larak  ya­
pı lmaktadır. Yani  üretim için hammaddeler ya da yarı iş­
lenmiş maddeler gerekmektedir .  Bütün hammaddeler, ya­
rı işlenmiş maddeler, maden yatakları, dağlar, ovalar, 
akarsular, ormanlar, üzerinde emek harcanan çalışma ko­
nularını meydana getirmektedir. iş KONULARI deni len bu 
alanlar ü retimin yap ı lması ic in şarttı r. 

Gene ü retimin yap ı lması s ı rasında gördük ki .  iş ko­
nu ları üzerinde çal ış ırken, hammaddeler işienirken ka­
rasaban, traktör, orak,  bicerdöver, değ i rmen, dokuma tez­
gahı ,  f ı rın ,  makas, balta ,  testere, kazma, balyoz gibi b i r­
çok a let kul lanı lmaktadı r. insan beynin in ,  e l in in ,  bedeni­
nin dışında mutlaka bu a letle ri kul lana rak  ü retim yapabi-
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liyor. Bu a letler  o lmadan üretim yapı lamıyor. Ü retimin 
«eti ni kemiğin i»  ya da «el in i  ayağın ı»  meydana getiren bu 
a letiere iş ALETLERi diyoruz. Bunların yanı  s ıra a let sa­
yı lmayan ama üretimin yapı lması için başvurulan, yol, 
köprü, bara j ,  l i man, fabrika, depo gibi a raç gereçlere de 
iş ARAÇLARI adını  veriyoruz. 

iNSAN GÜCÜ 

iş konuları ,  iş a letleri ve araçları biraraya geldiklerin­
de üretim gerçekleşebi l iyor mu? Bu ik i  vazgeçi lmez un­
sur yanyana geldiklerinde 80 sene, 1 00 sene beklesek, 
acaba üretim gerçekleşir mi? Gerçekleşemez. Çünkü iş 
a letlerin i  harekete geçirip hammaddeleri işieyecek iNSAN 
GÜCÜNE gerek vard ır. Karasaban, traktör, kazma, balta, 
testere, değirmen, dokuma tezgôhı  ancak insan gücü i le,  
insanın ça l ışması i le hammaddeleri işleyebilir, doğayı de­
ğişikl iğe uğratabi l ir. Üretimin bu vazgeçi l mez unsuruna 
da iNSAN GÜCÜ diyoruz. 

iNSAN GÜCÜ NASIL BiR GÜÇTÜR? 

insan gücü kaslarda, beyinde, s in i rlerde, kanda mey­
dana gelen e nerj in in k;,ıl lanı lmasıyla ortaya ç ıkıyor. An­
cak bu enerj i sarı öküzün, rüzgarın ,  suyun kuvveti gibi 
<:lüz bir  enerj i  değ i l .  insanın gücü, bi lgiyle iş a l ışkanl ı kla­
rıyla, iş deneyleriyle, yaratıc ı l ık la donanmış bir  güç. insan 
gücünü önceden düşündüğü, planladığı biçimde harcıyor. 
işte bu gücün iş konuları üzerinde harcanması üret imi ger­
çekleştiriyor. Bu gücün harcanmasıyla emek ortaya çıkı­
yor. insan a let kul lanarak doğanın sundukların ın  ötesin­
de, doğanın vermediklerin i  de üretiyor. Ortaya yeni b ir  de­
ğer çıkarıyor. i nsanlar çal ışarak  edindikleri bi lg i lerle, iş 
a l ışkanl ı klarıyla, iş deneyle riyle yaratıcıl ı kların ı  sürekl i  
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olarak  gel işti riyorlar, ça l ışma güçlerini du rmaksız ın yetk in­
leştiriyorlar. 

Eline ilk kez kazma alan bir insanı düşünel im.  Bu in­
san ın  kazmayı i l k  vuruşu i le  sözgel işi  beşyüzüncü vuruşu 
arasında bir  fark var mıdır? Kazmayı i lk vuruşunda ne is­
tediğ i  noktaya vurabi lmişti r, ne de gücünü tam olarak kul­
lanabi lmiştir. Kazmayı ya fazla, ya da az kald ırmıştı r. Vü­
cudunun dengesin i  ayarlamamış, belki de savru l muştur. 

Fakat kazmayı sözgel iş i  beşyüzüncü vuruşunda yapı­
lan iş değişmiştir. insan art ık kazmayı nası l  tutacağ ın ı ,  ne 
kadar kald ı racağın ı ,  vücudunun dengesin i  nasıl ayarlaya­
cağın ı ,  gücünü ne kadar vereceğ in i  öğrenmiştir. Bu iş de­
neyinin bir sonucudur. Çal ışmanın bir ürünüdür. Üste l ik  
i nsan kazmayı hep aynı  noktaya, ya da isted iği  noktaya 
vurabi lme yeteneğ ini  kazanmıştır. 

Basit bir a letin kul lanı lmasından, en karmaşık a letle­
rin, c ihazia rı n kul lan ımına kadar, insanlar çal ışmaları so­
nunda sayısız bi lg i ,  iş deneyi, beceri kazanırlar. Meyvayı 
koparma k icin doğrulan, yetişrnek icin sopa kul lanan in­
san bugün bi lgisayarları yapıyor ve kul lan ıyor. Alet yapıp 
ku l lanara k  çal ışan insan doğadaki  gizl i l ikleri çözüyor. 

Her başarıs ı ,  dağarcığ ına yeni bir bi lg i ,  yeni bir de­
ney olara k  gi riyor. Bunları yok etmiyor. Kendinden sonra 
gelenlere devrediyor. Kendinden önceki lerden öğrendik­
leriyle birl i kte zengin bir miras b ırakıyor. Yaratıc ı l ı k  gök­
ten zembi l le  inmiyor. Sahip olduğumuz bi lg i  ve deneylerle 
sürdürdüğümüz yeni ça l ışmaların bir ürünü olarak  ortaya 
çıkıyor. Taş, sopa kul lanan ilk insan bir cırpıda bi lg isaya­
rı bu!amıyor. Yüzbin lerce y ı l l ı k  bir bi lgi  ve deney birik imi­
nin üzerinde yeşeriyor bi lgisayarlar. Bugünkü yaratıc ı l ı ­
ğ ımızda ve hünerimizde bizden önce yaşamış mi lyonlarca 
emekçi kardeşimizin payı vard ır. Bunun için güvenle, 
inancia <<iŞCiViZ BiZ ELLERiMiZ H ÜNERLi AKLl MlZ YA­
RAT!CIDIR» diyoruz. 
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Şimdi sözümüzü topariayıp üretimin yapı labi lmesi 
için, biraraya gelmesi zorunlu olan üç temel unsuru tek­
rar edelim. 

INSAN G"ÜCÜ 
(ÇiJl.ışm� sıJcü, 

i�gı.4C'ii) 

is ALETL!tÜ, 
. AJZAÇ ve. 

6EREÇL.ERi 

ı 
iS kONULA IZ 1 

( h·am m:iddtlt.r� 
iş ne.sneleri) 

Üretimin yapılabilmesi için, iNSAN GÜCÜ'ne, iş ALET­
LERi, ARAÇ VE GEREÇLERi'ne ve iŞ KONULARI'na ham­
maddeler, iş nesneleri) gerek vardır. Bu üç unsur bir­
araya gelmedikçe üretim yapılamaz. 

1 )  iNSAN GÜCÜ (Çalışma Gücü, ya da işgücü) 

Üretimin yapılabi lmesi, yani yaşamak için gerekl i  
maddelerin üret i lmesi iç in  bi l inçl i, amaçlı insan çabası 
gereklid i r. Bu üretim eylemi için insan,  beyindeki, s in ir­
lerdeki ,  kandaki  gücü hereayarak kol ların ı ,  bacakların ı ,  
kafasını ,  e l lerini harekete geçiri r ve iş a letlerin i  ku l lana­
rak iş konuların ı  işler. Üretimi yapan iNSAN GÜCÜ, ilk 
aleti kullanan insandan günümüze kadar gelişip yetkinle­
şerek biriken, bilgi, hüner, iş alışkanlıkları ve iş deneyle­
ri ile donanmış bir güçtür. insanın bu çahşma gücü olma­
dan, yani göznuru, alınteri, kolgücü olmadan üretim yapı­
lamaz. i nsan bu eylemiyle doğal çevreyi değ iştirip gel iş­
t ird iğ i  g ib i  kendin i  de değiştirir, gel iştiri r. Yani  yetenekler 
kazanarak i lerler. 
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2) iş, ALETLERi, ARAÇ VE GEREÇLERi 

Üretim yapı l ı rken insanlar, iş konuları üzeri nde çal ış­
ma k için birçok alet, araç ve gereçlere başvururlar. Ü re­
timin yapı labi lmesi için, hammaddelerin ,  iş nesnelerin in  
işlenip değ işik l iğe uğratılması için bu a let ve araçlar zo­
runludur. Aksi halde insan sadece el leriyle çal ışmak zo­
runda kal ı r. Yapı lan iş son derece cı l ız o lur. Üretim ger­
çekleşemez. Bunları n  içinde hammaddeleri, iş nesneleri­
ni doğrudan işlemeye, değiştirip biçim vermeye yarayan 
balta, kazma, kürek, bıçak, testere, karasaban, çekiç, bal­
yoz, değirmen, dokuma tezgdhı, traktör, biçerdöver, fırın, 
lokomotiv, bilgisayar gibi alet ve makinalar iş ALETLERi 
adını alır. Ü retimin «kasını ve kemiğ in i»  oluşturan iş a let­
leri, çok hızl ı değişme ve gel işmeye uğrar. Bu neden le 
üretimin ve toplumun i lerlemesinde kesin rol oynar. Bun­
ların yanıs ıra iş aleti sayıimamakla birlikte, iş aletlerinin 
kullanılmasında ve üretimin yapılmasında zorunlu olarak 
başvurulan fabrikalar, işletme binaları, depolar, l imanlar, 
yollar, köprüler, tarlalar, arklar, kanallar, barajlar, elektrik 
santralları gibi araç ve gereçlere de iş ARAÇLARI denir. 

3) iş KONULARI (Hammaddeler, iş Nesneleri) 

Üreti min yapı labi lmesi için üzerinde çal ışı lacak,  ça l ış­
ma gücü harcanacak iş KONULARI gerekl id ir. Bunlar iş 
nesneleri dediğ imiz, topraklar, ormanlar, madenler, akar­
sular, göller, denizler, hayvanlar, bitkiler gibi doğal zen­
ginlikler ve buğday, yün, pamuk, iplik, kumaş, tomruk, ke­
reste, çelik, bakır ve benzerleri gibi yarı işlenmiş ürünler­
dir. Bunlar ol madan üretim yapı lamaz. 

Bu üç unsur, yani  insan gücü, iş aletleri ve iş konu­
ları biraraya gelmedikçe üretim yapı lamaz. Sözgelişi iN­
SAN GÜCÜ ( işgücü) o lmadan, en gel işmiş iş a letleri b i le 
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hiç bir za man kendi kend ine hammaddeleri işleyemez. iş 
konuian üzerinde çal ışamaz. Bunun gibi üzeri nde cal ış ı ­
lacak iş KONULARI olmazsa, yan i  hammaddeler, iş nes­
neleri ol mazsa gene üretim yapı lamaz. insan gücü, en ge­
l işmiş iş a letlerine sahi p  o lsa bile neyin  üzerinde çal ışa­
cak,  neyi işleyecektir? Öte yandan hiç alet o lmasa, insa n­
lar sadece el leriyle ça l ışmak zorunda kalsalar ne ürete­
bi l irler? Sınır l ı  bir biçimde ancak doğanın sundukların ı  
toplayabi l irler. Demek k i  üretimin yapı labi lmesi ic in  mut­
laka bu üç unsurun biraraya gel mesi gerekmektedir. Bu 
da ancak insanın bi l inç l i ,  amaçl ı  çabası sonunda gercek­
leşebi lmektedir. 

ÜRETiM ARAÇLARI NE DEMEKTiR? 

ÜRETi M ARAÇLARI, üretim yapı l ırken insan ın  başvur­
duğu, kul landığı ,  deneti m altına aldığı  bütün iş a letleri, 
araçları , gereçleri i le iş nesnelerinden meydana gel ir. Ya­
ni, insan gücü dışındaki üretimin iki unsuru olan iş alet­
leri, iş araçları ile iş konularının tümüne ÜRETiM ARAC­
LARI denir. Başka biçimde söylersek, insan ların üretim 
yapmak icin başvurduğu sözgel iş i ;  taş, sopa, balta, teste­
re, karasaban, traktör, biçerdöver, dokuma tezgahı ,  tor­
na tezgahı ,  bi lg isayar g ibi iş aletleri ve fabrikalar, iş letme 
binaları, depolar, yollar, l imanlar, baraj lar, tarla lar gibi  iş 
araçları ile dağlar, ovalar, akarsular, göl ler, denizler, or­
manlar gibi  doğada hazır bulunan iş nesneleri ve taşkö­
mür, demir cevheri, bakır, petrol ,  pamuk, yün, buğday gibi 
hammadde ve yarı işlenmiş maddeler ÜRETiM ARACI sa­
yı l ırlar. Üretim aracı deni l ince akla şunlar gel ir :  

iŞ KONULARI + iŞ ALETLERi + iŞ ARAÇLARI 
ÜRETiM ARAÇLARI 
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ÜRETiM ARAÇLARININ ÖNEMi 

insanl ığ ın  tarihi ,  insanların bi l inçl i ,  amaçlı  eylemleriy­
le üretim yaparak hayvanlar  a leminden ayrı l malarıyla baş­
lamıştır. Üretimin yapı labi lmesi için başvurulan üretim 
araçları karşısında insanların durumu,  ilk insanlardan gü­
nümüze kadar, toplum yaşamını  bel irleyici rol  oyna mıştı r. 
Yan i  üretimin yapı lma biçimi ve toplumun yaşama biçimi 
insanların üretim a raçlarıyla i l işkisi  nası lsa öyle olmuştur. 
Bu i l işki ,  üretim araçlarına sah ip  olup olmama biçiminde 
ortaya ç ıkar  ve o toplumun insanları a rasında mülk iyet 
i l işki leri olarak bel i rir. insanlar üretim yaparken ya üretim 
araçlarına toplum olarak sahip olmuşlar ve özgürce çalış­
mışlardır, ya da üretim araçlarına toplumun içinden bir 
grup insan sahip çıkarak, geriye kalan büyük çoğunluğu 
bu üretim araçlarında baskı altında, şiddet uygulayarak 
çalışmaya zorlamışlardır. Yani sömürmüşlerdir. Üretim 
araçlarından yoksun olanlar da «yaşamak için çal ışmak 
zorunda olduklarındamı bu boyunduruğa g i rmişlerd i r. 

Üretimin amacı, üretim araçlarının mülkiyetinin kimin 
elinde olduğuna bağlıdır. Kapitalist toplumda üretim araç­
larının özel mülkiyeti azınlık sermayedar sınifın elinde­
dir. Bu nedenle üretim bu sınıfın bencil çıkarlan için yapı­
lır. Amaç kôr'dır. Üretim araçlarının toplumun malı oldu­
ğu sosyalist düzende ise üretim, toplumdaki herkesin ih­
tiyaçlarını en iyi biçimde karşılamak amacıyla planlanır. 

Üretimin yapı labi lmesi için insan gücu, iş  a let ve 
araçlar ı ,  iş nesneleri ve iş konuları biçiminde adlandırdı­
ğımız üç temel unsur gerekl iyd i .  Acaba üretimin yapı la­
bi lmesi için zorunlu olarak  bir başka unsur daha gere­
kiyor mu? Yani işverene, patrona, yani  sermayedam ih­
tiyaç var mıdır? Varsa, üretim süreci içinde yeri neresi­
d ir? 

işçi lerin ve emekçilerin butün değerleri yaratt ığı  kapi-
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tal ist üretim sisteminde. sermayedarlar b ir  çivi dahi cak­
mazlar. Fakat ü retimde, üretim araçları n ın  sa hibi o larak  
egemen sınıf durumunu e lde  ederler. Anca k üret imin ya­
pı labi lmesi için, üretim araçlarının mutlaka bir  avuç insa­
nın mülk iyetinde bulunması gerekmez. Bu nedenle üretim 
sürecinde sermayedarların, vazgeçilemeyecek zorun lu  bir 
yeri yoktur. « Hayır vard ın> diyebi lmek için, sermayedarla­
rın üretim sürecinde kaçı n ı lmaz bir görevleri , ya da ey­
lemleri gösteri lmek zorundadır. Yani ,  üretim sürecinde in­
san gücünün, iş a letlerin in ,  iş konuların ın  vazgeçi lmezl iğ i  
g ib i ,  a l ınteri, göznurunun gerekl i l iğ i  gibi bir görev, ya da 
eylemi sermayedarların üstlenmiş o l ması gerekir. Böyle 
bir durum yoktur. 

-

Ka ldı ki ,  i l k  insanların toplumlarında sürdürülen üre­
t im eyleminde işverene, patrona yani  sermayedare ras­
lanmamaktadır. Aynı şeki lde günümüz sosya l ist toplum­
larında da üretim, sermayedarsız, yani üretim araçları bir 
avuç azı n l ığ ın  mülkiyetinde olmadan yapı lmaktadır. Üre­
t im yapı labi lmesi ic in sermayedare hiç bir şeki lde gerek 
yoktur. Bu nedenle,  « işverensiz yani  sermayedarsız üre­
tim olmaz» dersek düpedüz yanlış konuşmuş oluruz. 

iŞÇiLER ÇALlŞMAK ZORUNDADIR 

Şimdi şu sorunun ceva bını bulmamız gerekiyor: Blz 
işçi ler neden çal ışmak zorundayız? insanlar yaşama k için 
çal ış ıp üretim yapmak zorundadı r. Ama biz işçi ler bunun 
da ötesinde çal ışmaya mecburuz. Acaba bizi mecbur eden 
ned ir? Bir an için çal ışmaktan vazgeçtiğ imiz i  düşünel im . . .  
Ne o lur? «Ac kal ırız .  Yaşamamız güçleşir .» Bu cevap he­
men hemen hepimiz için ortaktır. Fakat bizi çal ışmaya h iç 
k imse zorlamıyor. Ki mse «ça l ış ın»  d iye s ırtı mııda kamçı 
şaklatmıyor. Yasalar da «Özgürsünüz. ister çal ış ır. ister 
ça l ışmazsınız» d iyor. Ancak bu özgürl ükler kôğıt üzerinde 
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kal ıyor. Sırtı mııda bizi çal ışmaya zorlayan «açlık >> k ı r bo ­
c ı  şokl ıyor da  şakl ıyor. 

Peki bizi çal ışmaya «mecbur)) eden yaşad ığ ımız top­
lumda, çalışmadan yaşayabilenler var mı? Herkes bizim, 
gibi ça l ışmaya mecbur mu? Hayır .  Çalışmaya mecbur ol­
mayan ,  çal ışmadan yaşayabi len insanlar vardır. Sözgelişi 
büyük topra k  sahipleri ,  fabrika. tica rethane sahipleri biz­
ler g ibi çalışmadan, çal ışan ların s ı rtı ndan geçinip bol l uk 
içinde yaşayabi l mekted irler. 

Öte yaridan biz işçiler, istediğimiz, sevdiğimiz işlerde 
değil ancak bulabildiğimiz işlerde çalışıyoruz? Üstelik ça­
lışırken, hangi alet ve araçları kullanmamız gerektiğine, 
hangi hammaddeyi ne miktarda işleyeceğimize, ürettiği­
miz ürünün kimlere, nasıl ve ne biçimde dağıtılacağına 
biz karar verebiliyor muyuz? Bu soruların cevabı koca­
man bir HAYlR olur. 

Bütün bu kararları en fazla kôrı elde etmek amacıyla 
sermayedar  verir. Biz işçilere ise bu kararların bel i rlediği 
koşul lar içinde çal ışmak düşer. Yani  aç kalmamak, yaşa­
yabi lmek için bu sömürü koşul larını kabul ederek ça l ış­
mak zorunda kal ı rız. 

Ancak,  sermayedar. e l indeki ü retim araçlarını hare­
kete geçirebi lmek için bizim işg ücümüzü satı n a lmak zo­
rundadır. Biz işçi ler de işgücümüzü satıp karş ı l ığ ında a l ­
dığımız ücretle yaşamamızı devam ettiri riz. Biz işçilerle, 
sermayedarlar arasında kurulan bu il işki, yaşadığımız 
kapitalist toplumun kaçınılmaz üretim ilişkisini oluşturur. 
Bu ilişki bir sömürü il işkisidir. Eşitsiz, adaletsiz b ir  i l işki­
d i r. Biz işeler açl ık baskısıyla, yaşamak çin işgücümüzü 
satarken,  sermayedar en fazla kôrı elde etmek için hare­
kete geçer. Burada sermayederın gücü, üretim araçları ­
na sahip o lmasından gelmektedi r. Sermayederın  i leri sür­
dü�_şu l ları genel olarak  kabu l etmek zorunda oluşu-
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muzun temel nedeni  de biz işçi lerin üretim araçları üze­
rinde hiç bir «hakkımızın» bulunmayışıdır. 

Peki bu duruma nasıl gel inmiş? Neden insanların 
arasındaki bu eşitsizl ik g ittikçe derinleşen bir ucurum ha­
l ini a lmış? Üretim araçları ,  nası l  o lm�ş da bir  avuç insa­
nın özel mülkü olabi lmiş? insanın ıfısanı  sömürmesi na­
sıl başlamış? . . .  Ve insanın insanı sömürmesine son ver­
mek mümkün mü? Dünyamızda sömürünün bulunmadığı 
toplum var mı? 

Bu soru ların cevabını top lumların tarihine bakarak  
bulmaya çal ışa l ım.  Bakal ım tarihte neler olmuş? . . .  Top­
lumların gel işme yasası neymiş, top lumların i lerlemesi 
nasıl ve ne doğrultudaymış? . . .  
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Ders l l l  

O�etim Biçimleri . :ve Gel iş imi  





Toplumlardaki gel işmeyi kavrayabi l memiz iç in ,  top­
lumsal gel işmenin temel yasalarını  iyi bi lmemiz gerekmek­
tedir. Bunun için üreti m güçleri .  ü retim ilişki leri, üretim 
biçimi ve üretim gücleri i le  üret im i l işki leri arasındaki i l iş­
k in in ne demek olduğunu öğrenmel iyiz. 

ÜRETiM GÜÇLERi, ÜRETiM iLlSKiLERi, ÜRETiM 
Bi Ci M i  

i nsanların en temel, bel i rleyici eyleminin ÜRETiM ol­
duğunu söylemiştik. insanların yaşa mak için sürdürdükle­
ri üretimin ik i  ana görünüşü vardır. Bunlardan bir tanesi, 
insanların doğa i le olan i l işk i leri ni yansıtı r. 

insanın doğa 
i le a l ışveriş in i .  mücadelesin i ,  doğaya bask ın l ık  derecesi­

ni gösteren üretimin bu yanı ,  ÜRETiM GÜÇLERi olarak 
belirir .  Üretimin diğer yön·ü ise üretim sırasmda, insanla­
rın kendi a ralarında kurdukları kaçı n ı lmaz i l işki leri yansı­
t ır. Üretimin yapı labi lmesi icin zorun lu  olan insanlar ara­
sındaki bu i l işki lere ÜRETi M iLiŞKiLERi denir. 

1 )  ÜRETiM GÜCLERi 

Üretim güçleri deni l ince. insan ların doğayı etk i leme 
biçimleri, kul landık ları a raçlar ve üretim _ eylemine bağl ı  
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yetenekleri anlaşı l ı r. Yani ,  insanları n  üretim yapmak için 
g,e l iştird iğ i  teknik yöntemler, başvurduğu üretim araçları , 
bu a raçlar içinde özel l ik le iş a letleri ve deney, bi lg i ,  bece­
ri i le donanmış insanın kendisi ,  toplumun ÜRETiM GÜC­
LERiN i meydana getir ir. Başka biçimde söylersek, üreti­
min unsurları olan iNSAN GÜCÜ, iŞ ALETLERi, iŞ KONU­
LARI ve üretimde kullanılan teknik yöntemler, bilim, toplu­
mun ÜRETiM GÜCLERi sayılır. insanlar bu güçlerle doğa­
yı etki ler ve üretim yaparlar. Gerek üretim araçları .  gerek­
se üretim teknikleri insanların üretim eylemlerin in  ürünü­
dür. Bu bakımdan ÜRETiM GÜCLERi insanların  doğayla 
olan i l işkisini  yansıtır. 

Üretim güçleri, üretimdeki değişme ve gel işmenin 
kaynağıdır. Çünkü, üretim güçleri  sürekl i  gel işmekted ir. 
Üretim güçlerindeki gel işme i l könce iş a letlerindeki de­
ğ işmeyle başlar. Üretim eyleminde bulunan insanların do­
ğadan ed indik leri bi lgi ler, çözümled ikleri doğa yasaları ,  
yeni i ş  deneyleri, yetkinleşmiş yeni i ş  a letleri o larak yan­
sır .  Kend in i  en çabuk a let yapımında gösterir. Bu durum­
da i nsan kendi yeteneklerini de gel iştirir. Becerisi artar. 
Üretim güçlerindeki bu gelişme, insanlar arasındaki üre­
tim i l işki lerinde ve toplumun yapısında köklü değ işi k i lk le­
re yol  açar. 

Üretici güçler içinde insan gücü, yani işçi ler ve emek­
çi ler başta gel ir. i nsanın ça l ışma gücü, iş a letleri, iş nes­
neleri , üretim tekni kleri ve bi l i m  o larak saydığımız üretim 
güçleri içinde toplumun ihtiyaçları n ı  üreten insan gücü 
birinci s ı rayı a l ı r. işçi ler ve emekçi lerden üretici  güç ola­
rak söz edildiği zaman, bu insanların iş deneyleri, b i lg i le­
ri, yetenekleri de birl i kte sayı l ı r. Kısaca söylersek :  
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iNSAN + iŞ ALETLERi, ARAC GEREÇLER + iŞ 
KONULARI = ÜRETiM GÜCLERi 

Veya 
iNSAN + ÜRETiM ARAÇLARI = ÜRETiM GUCLERi 



2) ÜRETiM iLiŞKiLERi 

Üretimin d iğer ya nı ise. üreti min yapı l ması için in ­
sanların kend i ara larında zorun lu  olarak kurdukları i l işki ­
leri yansıtır. Ürünlerin, üretim, değişim, dağılım ve tüke­
timi sırasında, isteseler de, Istemeseler de insanlar areısın­
da kurulan bu i lişkilere ÜRETiM iLiŞKiLERi de:-:ir. Bu i l iş­
kilere ekonomik ilişkiler de denir. 

Üretimin gerçekleşmesi için, insanlar arasında zorun­
lu olarak kurulan üretim ilişkileri, her zaman, insanların 
üretim araçları karşısındaki durumlarını yansıtır. Bu ilişki­
ler üretim araçlarına sahip olup olmama durumuna göre 
belirir. üretim araçlarının bir avuç azınlığın elinde özel 
mülk olarak bulunduğu toplumlarda üretim ilişkileri, sis­
temli şiddet uygulamasına, baskıya, zora dayanan sömü­
rü i lişkileri biçiminde ortaya çıkar. Üretim araciarının özel 
mülk değll de, toplumsal mülk olup toplumun denet�min­
de bulunduğu toplumlarda ise, üretim ilişkileri baskıya, 
şiddete, zora dayanmayan, insanın insanı sömürmediği 
kardeşçe yardımlaşma, dayanışma ve planlı işbölümü, iş­
birliği biçiminde ilişkiler olarak kurulur. 

Birinci durumda, yani  üretim araçların ın  özel mülk 
olup sömürünün sürdüğü toplumlarda üretim i l işki leri, c ı ­
karları birbirine taban tabana zıt sınıf i l işki leri ola rak  be­
l irir. 

Bütün üretim i l işki lerin in  temel inde, üretim araçları­
na sahip olup olmamak vardır. insanların üretim araçla­
rıyla olan bu i l işkisi ,  ara ları nda bir mülkiyet i l işkisinin doğ­
masına yol açar. Buna mülkiyet i l işkisi denir. Üreti m i l iş­
k i lerin in  bütün görünen biçimlerin in  temel in i  bu mülk iyet 
i l işkisi  meydana getirir. Bu yüzden toplumlarm tarihi ince­
lenirken mutlaka «üret�m araçlarının müH<iyeti kimin elin­
de» sorusunu açıklamak gerekmektedir. Çünkü üretim 
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qüçlcri gel işip toplum i lerled ikçe, insanların üretim araç­
l ı  ır  ı kc ır!;) ıs ındaki  mülkiyet biçimleri de değişmektedir. 

3) ÜRETIM BICIMi 

Üretim güçleri ile üretim il işk ileri bir birlik, bir bütün­
lük içinde bulunur. Buna ÜRETIM BiCiMi denir. Üretim 
güçleri i le  üretim i l işki leri bir pa ran ın  iki yüzü gibidir .  Bir­
birinden ayrı l ması mümkün deği ld ir. Ancak öncel ik ,  üre­
tim güçlerindedir. Bel i rleyici olan üretim güçleridir. Ü re­
tim güçleri geliştikçe ü reti m i l işki leri de değ işir. Böylece 
üretim biçimi bütünüyle değ işik l iğe uğrar. Toplumların 
gel işmesi, b ir  üretim biçiminden daha üst düzeydeki bir 
üretim biçimine geçerek o lur. Üretim biçimindeki köklü 
bir değişik l ik ,  mutlaka üretici güçlerin gel işmesiyle baş­
lar. i nsanlar yeni üretim güçleri elde ederek, doğayla mü­
cadelede daha etkin olur lar ve hayatların ı  kaza nma bi­
çimleri i le  toı:ılumsal i l işki leri değ işikl iğe uğratırlar. Her 
üretim biçimi, üretim araçları ve ürünlerin üretim eylemi­
ne uygun yeni  b ir  mülkiyet biçimin i  ve sınıf l ı  toplumlarda 
bir s ın ıf yapısını  ifade eder. 

Toplumların tarih i ,  üretim i l işki lerin in değişmesine 
karş ı l ı k  o larak beş üretim biçiminin yaşandığın ı  göster­
mektedir. Bu üretim biçimleri s ırasıyla i lkel Toplum, Kö­
leci Toplum, Feodal Toplum, Kapitalist Toplum ve Sosya­
list Toplumdur. i lkel ve Sosyolist toplumlardaki üretim bi­
çimlerinde, üretim araçları özel mülk değildir ve sömürü 
yoktur. Köleci, Feodal ve Kapitalist toplumlarda ise üre­
tim araçları bir avuç azınlığın özel mülkiyetindedir, insa­
nın insanı sömürüsü ve sınıf mücadelesi vardır. 
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ÜRETiM GÜCLERi iLE ÜRETiM iLiŞKiLERi 
ARASINDAKi UYGUNLUK 

Toplumların gel işmesi, üretim güçleri i le ü retim i l iş-



ki leri arasındaki uygunluğa bağl ıd ı r. Bir  toplumda ÜRETiM 
GÜÇLERiNiN vardığı  düzey ne ise, ÜRETiM iLiŞKiLERi 

de  ona uygun olmak zorundadı r. Bu uygunluk toplumsal 
gel işmenin, i lerlemenin başta gelen kura l ıd ı r. Üretim i l iş­
ki leri, üretim güçlerin in  gel işme düzeyine uyuyorsa, üre­
t im güçlerin i  gel iştirir, i lerletir. Ancak bu gelişme ve i ler­
leme atbaşı g itmez. Bir  süre sonra üretim i l işki leri, gel i ­
şen üretim güçlerinin geris inde kal ır  ve üretim güçlerine 
ayakbağı o lmaya, köstek olmaya başlar. Bu durumda üre­
t im güçleri i le  ü retim i l işk i leri çel işkiye düşer. O zaman es­
k imiş üretim i l işki lerin in  değ işmesi kaçın ı lmaz o lur  ve ye­
rini  yeni  ü retim i l işki leri a l ı r. Üretim i l işk i lerinin temel inde 
mülkiyetin bu lunduğunu hatırlarsak, değ işmenin üretim 
araçların ın  mülk iyet biçiminde olduğunu an larız. 

(Üretim güçleri deni l ince, bi lgi ,  iş deneyi ve üretim be­
oerisi ed inmiş insan gücü ile bu insanların üretim için baş­
vurduğu tüm üretim araçlarını an l ıyoruz. Bu üretim güçle­
rin in  düzeyi insanın doğa karşısı ndaki durumunu gösterir. 
Öyleyse üretim güçlerin in  gelişme düzeyini  an lamak için, 
üretimin hangi iş aletleriyle yapı ld ığ ına ve bu a letleri kul­
lanan insanların bi lgi ,  deney ve üretim beceri lerine, top­
lumdaki b i l imin,  teknoloj in in,  kü ltürün derecesine bakma­
mız gerekir. )  

1 )  iLKEL TOPLUM 

Yeryüzünde insanın meydana gelmesi ,  b i l imsel araş­
tırmalara göre 2 mi lyon yıl öncesine varmaktadır. i nsan­
lar, i l k  iş a letlerin in  yapı lması ve ür·etim eylemiyl·e hayvan­
lar a leminden ayrı lmışlard ı r. Bu bak ımdan insanl ığ ın tari­
h i ,  i l k  iş a letlerin in yapı lmasıyla başlar. i l kel toplum, iş 
a letleri yapıp ü retime geçen i lk  insanların meydana getir­
d iğ i  i l k  toplum biçimidir. 
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ilkel Toplumun Üretim Güçleri 

Yaşamak icin mücadele eden i l k  insanların,  taş, so­
pa, kemik ve bir ucu sivrilti lmiş kamaya benziyan taş g ibi 
son derece basit aletler kul landığı  görülmektedi r. 

insanlar bu a letlerle, kendilerin i  yırtıcı hayvanlardan 
korumaya çalışıyor, küçük hayvanları avl ıyor, kabukları 
k ırıyor, kök ve otları top luyor ve böylece güçlükle karnın ı  
doyurara k  yaşamını  sürdürüyordu.  

Bir süre sonra, taş ve sopanın birbirine bağlanmasıy­
le taş ba lta ve sopanın ucuna sivri bir taş bağlanmasıyle 
da mızrak gibi a letler yapı lmaya başland ı .  Böylece av yön­
temleri ve olanakla rı biraz gel işti. insanlar, etrafiarındaki 
basit yiyecekleri toplamaktan i lkel bir avcı l ığa yöneldi ler. 
Bu basit a letleri kul lanmanın sağladığı  deney, beceri ve 
bilgi lere sah ip  oldular. Bu dönemde temel itici güç insa­
nın kol gücüydü. 

ilkel Toplumda Üretim ilişkileri 
i l k  insanlar doğa gücl·eri karşısında çok zayıttı lar. 

Tek başına bir insanın y ı rtıcı hayvanlarla ve doğa gücle­
riyle başedebilmesi olanaksızd ı .  Bunun icin i l k  insanlar  
basit calışma işlemlerini ortaklaşa yürütürlerdi .  Basit alet­
leri ortaklaşa yaparlard ı .  Yiyecek toplamak, ava gitmek, 
bal ı k  tutmak g ibi işleri ortaklaşa sürdürürlerdi .  Ortaklaşa 
çalışma, insanlar a rasında yardımlaşma, dayanışma i l iş­
ki lerin in kurulmasını doğuruyordu.  Gereken ihtiyaçlar bu 
biçimdeki karş ı l ık l ı  i l işki lerle elde edi l iyordu.  

Ortaklaşa çalışma, üretim araçları üzerinde ortak 
mülkiyeti zorunlu k ı l ıyordu.  H ic  k imse. üretim araçlarına 
sahip çı karak diğerlerini bunlardan yoksun b ırakamıyor­
du .  Elde edi len ürünler eşit o larak  bölüşü l i.'ıp  ortaklaşa tü­
ketil iyordu. Öte yandan gün doğumundan gün batımına 
kadar ça l ışan insanlar ancak karın larını doyurabi lecek ka­
dar ürün elde edebil iyordu. Bu ba kımdan bir insanın çal ış-
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madan sırtüstü yatıp diğerlerinin çalışmasından geeinmesi 
olanaksızd ı .  Basit iş a letleriyle yapı lan çal ışma, son de­
rece yetersiz yaşama koşul ları sağ l ıyordu.  Ancak ölme­
yecek kadar beslenme olanağı doğuyordu. Kimsenin e l in­
de bir  ürün fazlası birikemiyordu .  

iş a letlerin in  basitl iğ i ,  çeşit l i  ve farklı iş lerde her 
insan tarafından yapı l ıp  ku l lan ı lması .  bun lar üzerinde özel 
mü lk  edinmeyi gerektirmiyordu.  Üretim araçları üzerinde 
özel mülk iyet bulunmayınca insanın insan tarafından sö­
mürülmesi de gercekleşmiyordu .  Bu yüzden i lke l  toplum 
biçiminde bir grup insanın diğer insanlar üzerinde baskı 
kurması, ş iddete başvurması, dolayısıyla herhangi bir bas­
kı aracı meydana gelemiyordu .  

Ürünler. doğrudan tüketim iç in  üretil iyor, her  toplu­
luk kendi ürettiğ i  i l e  yaşıyordu.  Doğa güçleri ne, yırtıcı 
hayvaniara karşı ancak toplu luk karşı koyabi l iyordu.  Bu­
nun için bir kişinin yaşaması toplu luk üyesi o lmasıyla ola­
nakl ıyd ı. 

Tek tek insanları n  sıradan ihtiyaçları için deği l ,  toplu­
luğun varl ığ ın ı  sürdürmek icin üretim yapı l ıyordu .  Temel 
olan toplu luğun güvence a ltına a l ınmasıyd ı .  

Üretim Güçlerinin Gelişmesi 
Yeni Üretim i lişkilerinin Doğması 

Binlerce yıl süren yaşama kavgası, doğayla o lan mü­
cadele insanlara birçok deney, iş a l ışkanl ığ ı ,  b i lg i .  beceri 
kazandırdı .  ik i  odun parcasın ı  birbirine sürterek cıteş yak­
ma ola nağın ın  bulunması. insanların doğayla olan müca­
delelerinde yeni gel!şmelere yol açtı. insan, ağaç tepele­
rinde yaşamaktan kurtuldu.  Soğuktan korundu.  Ateş sa­
yesinde yırtıcı hayvanlardan kendin i  daha iyi koruyarı in­
san, yiyeceğin i  pişirerek yemeye ve çok çeşitl i besin el­
de etmeye başlad ı .  Bunlardan daha da öneml isi .  insan lar 
ateşe hükmederek, daha mükemmel iş a letleri yaptı lar. 
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Böylece, o ana kadar doğada sakl ı  kalan b ir  güç i n ­
sanın e l ine geçti .  

Kaba taş a letlerin yerin i ,  yontul muş. kesi lmiş taş a let­
ler a ld ı .  Tahta a letler gelişt ir i ldL Duruma ve ihtiyaca gö­
re. bel l i  iş ler ic in özel a letler yapı ld ı .  Bunların  içinde en 
öneml is i  OK ve YAY'ın bulunması o ldu .  Bundan başka 
özel hayvan tuzakları .  ba l ı k  avı iç in kanca ve zıp!< ın lar, 
barınmak ve besin leri saklamak için toprak kulübeler ya­
pı ld ı .  

Ok ve yayın bulunması avcı l ığ ın gel işmesine. biraz 
daha iyi beslenmeye ve bu a rada yırtıcı hayvanlardan da­
ha iyi korunmaya olanak sağ ladı .  

Doğal işbölümü 

iş a letlerin in  çeşitlenip gel işmesi ,  yeni iş a lanlarının 
doğması ve her iş için özel a letlerin yapı lmaya başlanma­
sı  ve öze l l ik le eveı l ığ ın  gel işmesi ,  toplu luğu meydana geti­
ren insanlar  arasında bir işbölümüne yol açt ı .  Ancak bu 
işbölümü. cinsiyet ve yaşa daya l ı  olarak kadın lar  i le er­
kekler a rasında, büyüklerle çocuklar orasında oldu.  Avcı­
l ık daha çok erkek gücünü ve dayanık l ı l ığ ın ı  gerektird i ­
ğ inden bu alanda erkekler çal ışmaya başlad ı .  Kadın lar 
da ot ve kökleri toplama, ateşi koruma. çocuklara bakma 
gibi işleri üslendi .  

Doğa l  işbölümünün doğmasıyla üretim daha veriml i  
olmaya ve yiyecek bulma sorunu daha güvenl i  biçimde 
çözümlenmeye başladı .  Avcı l ık  bel i r l i  b ir  iş a lanı  olarak 
gel işti .  Sürek avları, batak l ık  ya da uçurum kenarına sıkış­
t ırı lan hayvan sürülerin i  can l ı  olarak aviama olanağı ya­
rattı .  Bunun sonucu hayvanların evci l leşti ri l ip  ehl i leşti ri l ­
mesi sağ landı .  Hayvanların  etinden başka, sütünden. de­
.risinden, postundan. tüy ve k ı l larından yorarlan ı ld ı .  Hay­
van yetiştirmek yeni b i r  iş a lanı  olarak  etk in l ik  kazandı. 
Hayvancı l ı k  uğraşısı böylece bağ ımsız bir iş durumuna 
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geld i .  En önemlisi üretim güçlerine, insanın kol gucunun 
yanına hayvan gücü eklendi .  Yine doğada sakl ı  bulunan 
bir güç, insanın bi l inçl i  ve amaçl ı  çabası sonucu insana 
yararl ı  duruma getir i lmiş oldu. 

Toplumsal işbölümü 

Ateşin yandığı yerlerdeki madenierin erimesı. ınsan­
lar ın bazı madenieri bulup ku l lanmasını  sağ ladı .  Özel l ik­
le bakır ve kalayı n bulunması .  daha sonra bunlardan tunç 
elde edi lmesi b irçok yeni ve yetkin a letin yapı lmasına 
olanak yarattı . Taş ve tahtadan a letlerin yerin i  madenden 
a letlerin a lması üretim güçlerin in  gel işmesinde önemli  
bir rol oynadı .  Emek üretkenl iğ i  artmaya, yapı lan işler 
fark l ı  üretim a lan ları na yayı lmaya başladı .  

insan ın  kol  gücüne hayvan gücünün katı lması ve 
madeni a letlerin gel işmesi toprağın işlenmesine. toprak­
tak i  ça l ışmanın veriminin artmasına yol açınca. bazı kabi­
leler topraktaki ça l ışmalarına ağırl ık verd i .  Tarım a lanın­
da çalışma başlı başına bir üretim a lanı oluştururken. ba­
zı kabileler de hayvancı l ık la uğ raşmavı daha çol� benim­
sedi ler. Böylece. üretim birbirinden ayrı ik i  a landa farkl ı ­
laşmaya ve i nsanlar da bu farkl ı  a lanlarda grupleşmaya 
başladı .  Hayvancı l ıkla uğraşanlar  çoban kabi leleri, tarım­
la uğraşanlar çiftçi kabi leleri meydana getird i ler .  ilk bü­
yük toplumsal işbölümü böyle oluştu. 

Bu toplumsal işbölümü üretimin büyük ölçüde artma­
sına yol açtı. Kabileler ihtiyaçlarından fazla, tükettik lerin­
den fazla ürün üretmeye başladı .  Bir süre sonra artı -ürün­
ler ( ihtiyaç fazlası ürünler) kabHeler  arasında değ iş tokuş 
edi ld i .  Hayvancı l ı k la uğraşanlar, e l lerinde biri ken ei. süt, 
deri, post, yün gibi hayvan ürünlerin i ,  ihtiyaç duydukları 
buğday, arpa, sebze g ibi tarımsal ürünlerle değişti rmeye 
giriştiler. Aynı  g irişimi tarı mla uğraşan çiftçi kabi leler de 
yapıyordu .  Çünkü, hayvancı l ıkla uğraşan kabi lelerin ta-

59 



rı m ürünlerine, tarımla uğraşan kabi lelerin hayvan ürün­
leri ne ihtiyacı vard ı .  

Tarı m ve hayvancı l ık  a lanlarında üretim gel işt ikçe, 
insanların gün doğumundan gün batımına sadece karın­
ların ı  doyurmak için ça l ışmaları büyük ölçüde zorun lu luk  
olmaktan çıktı .  

i nsanlar diğer ihtiyaçla rı n ı  gidermek için yeni üretim 
a lanlarında ça l ışmaya başladı lar. Özel l ik le tarı msal üre­
t imin daha bol ve daha düzenl i  ürün vermesi .  toplumda­
ki bir grup insanın yiyecek maddeleri dışı nda çalışmala­
rına olanak tanıd ı .  Bu arada demirin bu lunması ve işlen­
mesiyle g itti kçe vetkin leşen a letlerin ve si lahların  ya pı­
mı,  daha çok emek ve yetenek isteyen iş ler olarak hay­
vancı l ık  ve tarımcı l ık la uyuşmaz oldu.  Toplu luğun bazı 
üyeleri, demirci l ik ,  çömlekçi l ik ,  dokumacı l ık  g ib i ,  el za­
naatlarına dayanan üretim da l ında uzmaniaşmaya başla­
dı .  Bu zanaatkarların emeği  çoban ve çiftçi lerin emeğin­
den ayrı ld ı  ve bağımsız bir  üretim dal ı  durumuna ge!di .  
Bu iş a lan ın ın  farkl ı laşmasıyla da ikinci büyük toplumsal 
işbölümü doğmuş oldu. 

işbölümünün gel işmesiyle ü retim birbirinden bağ ım­
sız üç fa rkl ı  a landa, tarı m-hayvancı l ı k-zanaatkarl ı k  a lanla­
r ında büyük ölçüde arttı ve ürün değişimi hızlanarak  da­
ha genişledi .  Tarım ve hayvancı l ık  ürünler in in yanıs ıra, 
tunç ve demir balta lar, madeni sabanlar, z ıpkınlar, k ı l ıç­
lar, kalkanlar, çömlekler, kaplar, çeşitl i dokuma lar zana­
atkarların ürünleri olarak  değiş tokuş ed i lmeye başland ı .  

ÜRETiM ARAÇLARI ÜZERiNDE ÖZEL MÜLKiYETiN 
DOGMASI 

Toplumsal işbölümü ve iş a letlerinin gel işmesi ·emek 
üretkenl iğ in i  arttı rd ı .  insanlar, madenden yapı lan a letler 
ku l lanarak, ateşten, hayvan gücünden,  topra ktan, akarsu-
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dan, ormandan, madenden yararlanmaya ve yenı ış ko­
nu ları üzerinde farkl ı  üretim dal ları nda çal ışmaya, üreti­
mi büyük ölçüde a rttırmaya başladı lar. Böylece insanın 
b i lg is i ,  deneyi, iş a l ışkan l ı k ları , becerisi dolayısıyla gücü 
ve doğaya üstünlüğü artt ı .  Doğaya olan bağı mlı l ığ ı  biraz 
daha azald ı .  Bu durum, i lkel  toplumun üretim güçlerin in 
gel iştiğ in i  göstermektedir. 

Üretim güclerin in  bu düzeye ulaşması, insanlar ara­
sındaki üretim i l işki lerinin yeni biçimler a lmasına, yeni 
üretim ilişk i lerin in  doğmasına yol açtı . Çünkü, işbölümü 
üretimi fark l ı  iş a lanlarına bölmüş ve i nsanları n bu a lan­
larda gruplaşması na , toplanmasına yol açmıştır. iş a letle­
ri, baş langıçtak i  basitl iğinden, herkesin elde edip yapıp 
kul lanabild iğ i  taş. sopa, taş balta basitlikten çı kmıştır. Ar­
t ık iş a letleri, doğmasına yol açtı k ları fark l ı  iş a lan larına 
ait, bu a lanlarda çalışan insanların belli uzmanl ıklarıyla 
ku l lan ı labi len gel işmiş aletler durumuna gelmiştir. 

i l ke l  top lumdaki ortaklaşa çal ışma,  bir işe hep birl ik­
te koşma biçiminde işbirl iğ i ,  üretim güçlerin in bu geliş­
me düzeyine uymamaya başladı . Yani .  işin fark l ı  a lanlara 
bölünmesi, emek üretkenl iğ in in artması gelişen aletler, 
ortak ça l ışmayı gereksizleştirdi .  Gel işen ü retim tekniği  
insan gücünün verimsiz ku l lan ımı na iz in vermed i .  Oysa, 
daha önce insan gücü ortak laşa calışma içinde daha ve­
riml iyd i .  Böylece ortaklaşa çalışma çözüldü, yerin i  birey­
sel çal ışma a ld ı .  Çünkü, farkl ılaşan iş alan larında, gel iş­
miş a letler üzerinde çal ışan insanlar uzmanlaşmıştı . Bi­
reysel cal ışma daha veriml i  o luyordu. Yeni ,  gel işmiş a let 
ve araçlar, insanları ihtiyaçlarını gidermek için birbirin­
den farkl ı  işlere itiyordu.  Bu durum. üretim güçlerindeki 
g·elişmenin doğal ,  kaçın ı lmaz, bir sonucuydu .  

işte bu durumda üretim araçları üzerinde ÖZEL M ÜL­
KiYET doğ maya başladı .  Çünkü, ortaklaşa ça l ışma orta­
dan kalkı nca, üretim araçları üzerindeki ortaklaşa mülk i -
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yet dayanağın ı  kaybetmişti .  Kişisel çalışma, k işisel emek 
fark l ı l ığ ı  ortaklaşa emeğ in yerin i  a l ınca üretim araçları 
üzerinde özel mülk iyet doğmaya başlad ı .  Her ai le üzerin­
de çal ıştığı iş konularına, ku l landığ ı  iş a letleri ve araçla­
rına ve de elde ettiği ürünlere sahip cı kmaya başlad ı .  Ai­
leler, bu tarla, karasaban,  öküzler, buğdaylar «bizim» de­
meye hak kazandı .  Çünkü, üretim güçlerin in  gelişim dü­
zeyi .  üretim araçların ın  ortak mülk iyeti i le uyuşmuyor, 
üretim a raçların ın  özel mülkiyetini gerekl i  k ı l ıyordu.  Böy­
lece üretim güçlerinin gel işmesin in önündeki engel kalk ı­
yor, iş a letleri gel işiyor, üretim artıyor, ihtiyaçtan fazla, 
yani yaşamak için gerekl i  olandan fazla bir ürün insanla­
rın el inde birikiyordu.  

SINIFLARlN ORTAYA CIKIŞI 

i lkel toplumun çözülmesi ve servet eşitsiz l iğ in in bü­
yümesinde mal değişimi büyük rol oynadı .  Kabi leler ara­
sındaki mal değ işiminde, kabi le re isieri ve kabi lenin sözü 
geçen yaşl ı ları toplu lukları temsi l  ediyorlard ı .  Bunlar g i ­
derek toplu msa l zengin l iğ in bir bölümünü mülk  edinmeye 
başladı lar. Kabi le re isieri ve yaş l ı lar  değiş tokuş ed i len sü­
rüler üzerinden kend ilerine pay a lmaya başlad ı lar. Kabi le 
reisieri ve diğer i leri gelenler ai le leriyle birli kte zengin leş­
meye başladı lar. 

Öte yandan, a i leler arasında mal değ iş tokuşu ,  peşin­
den borclanmayı getird i .  Özel l ik le toprakta çal ışan  a i le­
ler, toprak düzenl i  ve bol ürün verdiğinden daha fazla 
ürün fazlasına sahip oluyorlard ı .  Bir sonraki  mevsim ürü­
nünden ödemek üzere bu ai le lere borçlanan a i leler, borç­
larını  ödemedikleri zaman sahip oldukları üretim araçları ­
nı borçlarına karş ı l ı k  o larak  vermek zorunda kal ıyor, böy­
lece g ittikçe yoksul laşıyorlard ı .  Toplu luk g iderek zengin 
ve yoksul a i lelere bölünüyordu.  
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Bu arada kabileler arası savaşlar devam ediyordu.  
Ürün fazlasın ın üreti lemediği i l k  dönemlerde savaşlarda 
esir olanlar gene l l ik le ö ldürü lüyordu.  Çünkü bu esirleri do­
yuracak bir ürün fazlası yoktu. Fakat ü rün fazlasının or­
taya çıktığı dönemlerde savaş esirleri öldürülmemeye ve 
bağazı tokluğuna çal ıştırı lmaya başlandı .  Ancak zenginle­
şen ai le ler, daha fazla köle sahibi olabi l iyor ve daha çok 
köle emeğine el koyara k zengin l ik lerini h ızla arttırıyordu.  
Yoksul a i leler kö le emeğinden bu kadar çok yararlanamı­
yordu.  iş a letleri n in gelişmesi köle emeğ inin veri mini  artı­
rınca, köle sah ibi zeng inler ça l ışmaktan vazgeçiyor, ü re­
t im yapmadan yaşamını  sürdürüyordu.  Bu yüzden kabile­
ler arasında «köle kazanma» savaşları başgösterdi .  Bir­
çok geri kabi le köleleşt iri lmeye başland ı .  

Böylece toplum özgür insanlar ve  köleler olarak ik i  
g ruba ayrı ld ı .  Köle sahip leri etk in l ik lerini artırarak top l u ­
mun idaresin i  e le  geçirdi ler. Zeng in l ik lerin i  korumak, de­
vam ettirmek icin kölelere ve diğer yoksu l a i le lere baskı 
yapmaya başladı lar .  Toplum, köle sahibi efendiler ve kö­
leler olmak üzere iki sınıfa ayrıldı. 

Köle sahibi efendiler, üretim araçlarının özel mülki­
yetini elinde bulunduruyor, köleler ise hiç bir üretim ara­
cına sahip bulunmuyordu. 

Şimdi art ık  toplumda, üretim araçları karşısındaki du­
rumları birbirinden farkl ı ,  üretimde aynadık ları rol ,  a ld ık­
ları görev ve gel i r  kaynakları yani .  ü rünlerden a!dı kla�ı 
pay farkl ı  o lan, dolayısıyla yaşama koşul ları ve biçimi bir­
birinden ayrı olan insan grupları vard ır. Bu insan grupla­
rın ın  arasındaki i l işki ler kardeşçe yardı mlaşma, dayanış­
ma olmaktan çı kmış. karşı l ık l ı  cıkar çatışmasına dönüş­
müştür. işte bu insan gruplarına sosyal sınıf denir. 

üretim araçları üzerinde özel mülkiyet doğduğu za­
man, çıkarları taban tabana birbirine zıt sosyal sınıflar 
ortaya çıkmıştır. Üretim araçlarına sahip olanlar, üretim 
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araçlarına sahip olmayanlar olarak toplum iki sınıfa ayrıl­
mıştır. Bundan böyle üretimin gerçekleşmesi için insanlar 
arasında kurulan üretim ilişkileri bu sınıflar arasında ku­
rulmaktadır. Üstelik bu i l işkiler baskıya, zora, şiddete da­
yanan sömürü ilişkileri olduğundan bu sınıflar arasında 
sınıf mücadelesi olarak belirecektir. 

Böylece ilkel toplumun yerine ilk sınıflı toplum, köle­
ci toplum biçimi geçmiş olur. 

2) KÖLECi TOPLUM BiCiMi 

Köleci toplum, insanl ığ ın  tarih inde insanın insan ta­
rafından sömürüldüğü i l k  sınıf l ı  toplum biçimidir. Temel 
s ın ıf ları efendiler ve köleler meydana getirir. Ü retim araç­
larına ve kölelere sahip olan «efendi ler» toplumun ege­
men sınıf ı ,  ezen sömüren, baskıcı sınıf ıd ı r. Başta «köle­
ler» olmak üzere, yoksul köylüler ve zanaatl<arlar da ezi­
len, sömürülen s ın ıf ve tabakaları oluştururlar. Köleler, 
karasaban,  öküz g ibi üretim aracı sayı l ı rlar ve efendi lerin 
özel mülküdürler. Üretim araçlarından farkları <( konuşan 
a let» olara k  gösıeri l i r. 

Köleci Toplumun Üretici Güçleri 

Köleci toplumun üretim dal ları ,  tarım, hayvancı l ı k  ve 
zanaatkar l ıktır. iş a letleri bu toplum biçiminde olduk­
ça yavaş bir  gel işme göstermiştir. Temel iş a letleri, 
kancal ı  saban,  tırmık, kazma, çatal ve orak olarak  gö­
rülmektedir. Toprak, oldukca basit a letler ve teknik le iş­
lenmektedi r. Toplumda en temel üretici güç kölelerd ir. 
Üretim tekniğ in in gel işme gösterdiğ i  a lan lar  demirc i l ik, 
çömlekçi l ik ,  dokumacı l ık ,  değirmenci l i k  g ib i  pazar için 
mal ürtilen dal lard ı r. Bu üreti m  dal larında körük, çöm­
lekçi tornası, dokuma tezgahı ,  e l le  işl·eyen değ irmen taşı 
gibi yeni a letler görülmektedir. Bunlardan başka, demir 
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cevheri, alt ın, gumuş madenierin in  çıkarı lması ,  dokuma­
c ı l ıktan ayrı lan ip l ikçi l i k, elbise ve si lah yapımı ayrı üre­
t im da l la rı olmaktadır. Tarımda ise, tah ı l  üretiminden baş­
ka bahçıvan l ık, bağcı l ık .  keten ekimi ,  yağ bitk i lerinin ye­
tiştiri lmesi. z·eytinci l ik ,  şarapçı l ı k  g ib i  yeni üretim alanla­
rı görülmektedir. En temel üretici güç olan kölelerin eme­
ği tek başına bir şey ifade etmiyordu.  Bunun için çok sa­
yıda kölenin emeğ i basit işbirl iğ i  biçiminde bir araya geti­
r i lerek emek üretkenl iğ i  sağlan ıyordu.  

Üretim i lişkileri ve Sömürü Biçimi 

Köle sah ibi efend i ler, toprak, iş a letleri ve araçları 
i le  birl ikte üretici olan kölelerin de mülk iyetine sahipti. 
Üretim i l işki lerin in  temel i  böyle oluşmuştu. Yaratı lan ürü­
nün tümü efendin in o luyordu.  Bu toplam ürünün köleyi öl­
meyecek kadar besleyen kısmı gerekl i  ürün, geri  kalan 
büyük kısmı artı-ürün oluyordu.  Köleler kaba kuvvetle zor­
lanarak  ça l ıştın l ıyorlar  ve gerekl i  ürünün de a ltında bir 
tüketime mecbur edi l iyorla rdı .  Bu yüzden işgücünü koru­
yamayan çok sayıda köle ölüyordu.  Ü retimde boşalan bu 
yeri doldurmak için fetih savaşları yapı l ıyor ve birçok ül­
kenin yeniden askerleri, ha lk ın ın bir kısmı köle yapı l ıyor­
du.  Böylece « insan pazarlam kuruluyor, köle tica reti bü­
tün iğrençl iğ ine rağmen sömürücüler tarafından iş edini­
l iyordu.  

Artı-ürünün büyük bir  k ısmı  efendi ler tarafından lüks 
tüketime harcanıyordu.  Büyük tapınaklar yapı l ıyor, ziya­
fetlere, oyunlara, eğlencelere harcanıyordu.  Efendiler böy­
lece asalak bir  yaşam sürdürüyorlard ı .  Ancak ürünlerin 
b ir  k ısmı da efendi ler tarafından satıl ıyordu.  Al ım satım 
hızlan ıyor. bazı insanlar mal değişimi işiyle yani ticaretle 
uğ raşıyordu.  Böylece tüccar sın ıf ın ın ortaya çıkması, 
üçüncü toplumsal işbölümünü gerçekleştirmiş oldu. 

Köleler, efendi l•er tarafından artı - ürünün artı rı l ması 
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ic in en zal im, en barbar, en vahşi biçimde sömürü lürl<en, 
b ir  k ısım insan üretime katı lma gereği duymadan. b i l im,  
tekn ik  ve  sanatla uğraşmaya başlad ı .  Matematik. meka­
nik, astronomi,  mimarl ı k  ve yapı sanatı , fe lsefe g ibi bir­
çok b i l im dal ı nda önemli  gel işmeler oldu. Çok sayıda kö­
le çal ıştı rı larak, su bentleri, sulama sistemleri , yol lar, köp­
rüler, büyük binalar yapı ld ı .  Köle emeğin in  sömürülmesi 
böylece ü retim güçlerin in  gel işmesin i  hızland ırdı .  

Devletin Ortaya Cıkışı 

Köleler bu amansız vahşi somuruye yer yer. zaman 
zaman başkaldırdı lar. Büyük köle isyanları meydana geld i .  
Bu  isyanlara yoksul köylü ler, zanaatkarlar da katı ld ı .  Efen­
d i l·er, bu köle isyan la rın ı  önl·emek, ü retim araciarı üzerin­
deki özel mülkiyetlerin i  korumak ve yeni köle ak ımın ı  sağ­
lamak üzere çok sayıda muhafız, asker besleyerek «sis­
teml i  b ir  şiddet» uygulamaya başladı. Böylece, kölelerin 
başkaidırması önleniyor, üretim araçlar ın ın özel mülk iye­
ti korunuyor, sömürünün devamı sağ lanıyordu.  Ayrıca, 
borçlu durumda olan yoksul köylüler köleleştiri l iyor, yeni 
savaş esirleriyl·e dah<ı çok köle e lde edi l iyordu.  

Sürekl i s i lah l ı  ordusu olan,  mahkemeleri bulunan. 
d in  adamları ,  yazıcıları ,  muhafızları , bekçi leri ,  denetçi leri, 
tahsi ldarlarıyla köleler üzerinde sisteml i ş iddet ve baskı 
kurup efendi lerin cıkarlarını koruyan bu baskı aracı DEV­
LETTiR Devlet, i lkönce köleci toplum biçiminde bir bas­
kı aracı olarak sömürücü sınıf efendiler tarcıfınC:an ortaya 
çıkarılmıştır. Devlet sınıflı ıoplumuıı ürünüdür. Sınıfların 
ortaya çıkmasıyla kurulmuştur. Daima bir sınıfın baskı 
aracı olmuştur. 

Devletle bir l ikte, efendi lerin hakimiyetin i  ve sömürü­
yü yasalaştı ra n  bir  emirler ve adl i  kaideler sistemi olarak 
hukuk doğar. i nsanları n  eşitsiz l iğ in i  olağan kabul  eden 
köleci hukuk sistemi ,  efend i lerin buyrukların ı  yasa olarak  
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uygulamıştı r. Bir köl·enin öldürülmesi, ona her türl ü zor­
bal ığ ın  yapı lması suç sayı lmıyordu.  Yine bu dönemde ça­
l ışma, «aşağı bir işti» .  Ancak köleler yapard ı .  Efend i lerin 
düşünülemezdi .  

Sınıf Mücadelesinin Keskinleşmesi 
Köleci Toplum Biçiminin Yıkılması 

Efendi -köle i l işkisine dayanan üretim i l işkisi ,  üretim 
güçleri i le uyumunu kaybetmeye başladı .  Efendi ler  çok 
ucuz köle emeğin i  sömürerek rahat bir yaşam sürdükle­
rinden üretimin artması,  üretim güçlerin in  gel işmesini 
sağlayacak herhangi bir g i rişimde bulunmuyordu .  Köle ler 
ise,  yaptık ları işten, ürettik leri üründen hiç bir yarar gör­
med iklerinden kul landı kları a let, araç ve gereçleri sürek­
l i  kırıp bozuyordu.  Efendi lerle köleler arasındaki bu i l işk i , 

bu nedenle üretim güçlerin in gel işmesine ayakbağı o lma­
ya başladı. Başlangıçta ü retim güçlerini gel iştiren köle 
emeğ i ,  artı k köstek oluyordu.  Köleler kırıp bozmasın diye 
son derece hantal ,  kaba a letler üretimde kul lan ı l ıyordu. 

Efendi lerin şiddet, zor ve baskı uygu layarak  sürdür­
dükleri sömürüye karşı .  patlak veren köle isyanları ta rih­
te efend ilerle köleler arasındaki sınıf mücadelesin in  ör­
nek leridir. ita lya'da, istanbul Boğazı'nda, Anadolu'da, 
Cin'de köle ve yoksul köyl ülerin efendi lerin sömürüsüne 
karş ı  ayaklandı kları görü lmektedir. Bu mücadele efendi 
köle arasındaki üret im i l işkisinin s ı n ıf mücadelesi olarak 
ortaya çıkmasıd ır. 

Öte yandan, savaşlario ele geçiri len kölelere daya­
nan köleci devletin ekonomisi, efend ilerin lüks yaşamı­
nın, geniş ordunun ve devlet mekanizmasın ın masrafları­
nı karş ı lamaz oldu. Köylü ler ve zanaatkarlar, bedava kö­
le çal ışt ı ran efendi lerin rekabetine dayanamayarak yok­
sul laşıyor. üreti m yapamaz duruma gel iyordu.  Oysa bun ­

lar efendi lere en ağır  vergi leri ödemekle yüküml üydü!cr. 
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Bu yüzden köle isyanlarına çoğu kez yoksul köylü ve za­
naatkarlar da katıl ıyordu. Bu köleci devleti büyük ölçüde 
sarsıyordu.  

Bu a rada, fetih savaşları zoferle değ i l  bozgunlarla  
sonuçlanıyor ve  köle kaynağı,  köle ak ım ı  kuruyordu .  G i ­
derek, ordusuyla, memuruyla, bekçisiyle, d in adamıyle ve 
efendilerin lüks yaşamıyla köleci toplum kendi masrafını  
karşı layamaz oldu.  Köleci devletler yık ı lmaya, sınıf mü­
cadelesi  sonucu efendi köle üretim i l işkisi çözülüp değiş­
meye başlad ı .  Böylece köleci top lum biçimi yık ı larak ye­
ni b ir  top lum biçimine geçi ldi .  

Köle emeğ ine dayanan büyük devletlerin yık ı lmasıy­
la  büyük topraklar üzerinde küçük işletmeler kuruldu. Bü­
yük topra klar, üzerinde cal ışan yoksul köylü ve kölelere 
küçük parçalara bölünerek işleti l meye başladı .  Köleler 
kısmen özgürleşerek bu biçimde topra ktan kend i leri için 
yararlanma hakkını  elde etti ler. Öldürülmekten kurtu ldu­
lar ama,  s ık ı  sık ıya toprağa bağ l ı ,  topra ktan ayrı lmayan, 
ürün ya da para ödeyerek, angarya iş görerek toprağı iş­
leyen yarı köle, ya da toprak kölesi durumuna geçti ler. 

3) FEODAL TOPLUM 

Feodal  toplum (Toprak ağal ığ ı ,  derebeyl ik düzeni) .  yı­
k ı lan köleci toplumun yerine geçen,  insan l ığ ın  tarihinde­
k i  üçüncü toplum biçimidir. Feodal toplumda, başta bü­
yük topraklar  o lma k  üzere ü retim araçları n ın  özel mülk i­
yeti derebeyiere a i t  bulunmaktaydı .  Bu toplum düzeninde 
de insanlar a rasında baskı ve ş iddete dayanan sömürü 
i l işk i leri ve buna bağlı olarak  sınıf mücadelesi sürmek­
teydi. 

Üretim ilişkileri ve Sınıfların Durumu 

Feodal toplumda da üretim i l işki leri, üretimin yapı la­
bi lmesi Için ü retim aracı sahibi o lanlarla, olmayanlar a ra-
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sında yan i  s ın ıf lar arasında kurulmak zorundaydı .  Ü reti­
min ana konusu toprak, başta gelen üretim eylemi de ta­
rımdı .  Bu nedenle, büyük toprakları n  ve diğer üretim arac­
ların ın  özel mülkiyetini  e l inde bulunduran derebeyleri, bir 
diğer adıyla feodal senyörler, feodal  toplumun egemen 
sömürücü sınıf ın ı  meydana getiriyordu.  Din adamları da 
sömürü düzeninin savunucusu olarak derebeylerin ya nın­
da yer a l ıyordu.  

Feodal toplumun sömürülen üretici s ın ıf ın ı  ise,  köle­
l ikten kısmen kurtu lmuş, yarı köle durumuna geçmiş, 
«toprak kölesi» köylüler ve zanaatkarla r meydana getiri­
yordu.  Toprak köleleri. artık tam anlamıyla bir · köle de­
ğ i ld i .  Derebeyinin kendi lerine çal ışmak icin b ıraktığı b ir  
toprak  pa rçasının ve iş a letlerin in ku l lanma hakkına sa­
hipti ler. 

Derebeylerin mülkü olan toprakların dışı nda, bazı 
köylülerin ve zanaatkarların da kendilerine a it üretim 
araçları ,  küçük işletmeleri vard ı .  Ancak, derebeylerin in  
karşısında sömürülen ana sın ıf  olarak  toprak kölesi köy­
lüler bulunuyordu.  Feodal toplumda sınıf mücadelesi bu 
iki ana sınıf ın arasında sürüyordu .  

Derebeyleri, sahip oldukları toprakları n  bir kısmında, 
geniş mal ikanelerde (şatolarda) oturuyorlar, toprak la rı n  
geri kalan kısmını  toprak kölelerine, anlaşmalı  olarak  bı­
rakıyorlard ı .  Toprak köleleri bu toprakları ekip biçiyor, e l ­
de ettiği ürünün büyük bir kısmın ı  derebeyine veriyor, 
bu a rada kendisinin ve ai lesin in geçimini  de sağ l ıyordu.  
Ayrıca derebeyinin mal ikanesindaki işleri angarya olarak 
görüyordu. 

Toprak kölesinin çal ışması Ik i  parçadan oluşuyordu. 
Birinci parça, kendisinin ve a i lesin in geçimini  sağ lamak 
için çal ışt ığı  zamandı .  Buna, e<GEREKLi ÇALIŞMA ZA­
MANI» denir. Geriye kalan, derebeyi için çal ışı lan zama­
na ise, «EK ÇALIŞMA ZAMANI» den i r. Derebeyi ,  toprak 
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kölesin in bu ek calışma zamanında ü rettiğ i ürünlere, açık­
ça, zorla el koyuyordu.  Bu durumda toprak kölesi üç gün 
kend i için, üç gün derebeyi için çalışıyor, ü rün ya da pa­
ra olarak çalışmasın ın büyük b ir  k ısmını  derebeyine b ıra­
kıyordu .  Bu yüzden toprak kölesi, ca l ışma ve gecim ara­
cı olan topraktan hiç bir şeki lde ayrı lamıyor, s ık ı  sıkıya 
toprağa bağlı kal ıyordu.  Derebeyi toprak kölesini  ö ldüre­
miyordu,  köle gibi mülk ed inemiyordu ama, emeği üzerin­
de hakkı sürdürüyordu.  B ir  toprak parcasını  sotarken üze­
rindeki topra k  kölelerini de beraber satıyordu.  

Görüldüğü gibi feodal  toplumun temel in i ,  derebeyle­
rin in ü retim araçları üzerindeki özel mülkiyeti ve toprak  
köleleri üzerindeki s ın ırlı mülkiyeti meydana geti rmekte­
d i r. Bu durum, toplumsal gel işmenin bu aşamasında orta­
ya çıkan yeni bir özel mülkiyet biçimidir. Yeni bir ü retim 
i l işkisidir. Feoda l  toplumun başlangıcında üretim güçle­
rin in  gel işme düzeyine uygun düşmekted ir. 

Üretim Güçlerinin Gelişmesi 

Topra k  köleleri, bu yeni üretim biçiminde yaptık ları 
işin sonuçları ile ilgilenmeye başladı lar. iş aletlerini k ı r­
madı kları g ibi korudular  ve gel iştird i ler. Derebeyi de, top­
rağ ı  iş leyip elde ettiğ i ürünün büyük bir k ısmını  kendine 
verecek kadar yaptığ ı  işe i lgi duyan toprak kölesini  sö­
mürmeyi daha verimli buluyordu. Üreti m i l işk i lerinin bu bi­
ç imi ,  üretim güçlerinin gelişmesin i  h ızlandırıyordu .  

Daha güç lü  körükler sayesinde demir e rit iliyor, iş le­
n iyor, demirden aletler yapılıyordu.  Böylece, demir uçlu 
saban yaygınlaşıyor, topraktan daha fazla ürün a l ı nıyor­
du. Buğdayın öğütülmesinde, el değ i rmenleri n in yerini  su 
ve özellikle yel değ irmenleri alıyordu.  

Su gücünün kul lanılması,  su çarkı, su dolabı gibi a let­
lerin bulunmasın ı  sağladı .  Tarımsal üretimde, sebzeci l ik ,  
bağcı l ık ,  zeytinciliğ in  ardı ndan şarapçı l ık .  yağ ve peynir 
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üretimi gibi alanlar gelişti. Toprağın işlen mesinde yeni 
teknik ler bulundu. Tarla lar gübreleniyor, üç yıl s ıra ile 
farklı ürünler eki lerek nadas yöntemi uygulan ıyordu .  

Zanaatlar, tarımdan daha h ızl ı  bir gelişme gösterdi. 
Tarım a raçları ,  s i lahlar, askeri donan ım yapı lmaya baş­
landı .  Demirin eriti lmesiyle dökümcülük ayrı bir işkolu ol­
du. Bunun gibi ,  ç in ic i l ik ,  ayakkabıcı l ık, saraçl ık ortaya: 
ç ıktı . Dokuma t,ezgahları gel işti, dokumacı lık başl ı  başı­
na bir uğraşı alanı  oldu. 

Öte yandan yeni buluşlar ve keşifler arttı .  Barut, ka­
ğ ıt. matbaa, saat ve pusula bulundu. Gözlük, dürbün ya­
pı ld ı ,  yelkenli gemiler gel iştiri ldL Yeni ülkeler ve kıta lar 
keşfedi ld i .  Böylece, ticaretin gelişmesi, mal para dolaşı­
m ı  ic in uygun koşul lar doğmaya başladı .  

Tüccarların Etkinliği ve Şehirlerin Gelişmesi 

Tarımsal üretimin a rtması. zanaatların gelişmesi, 
ürünlerin çoğalmasına yol açarken, ticaretin de hızlanma­
sına zemin hazı rlıyordu .  Ürünl,erin i  pazar ve panayı rlara 
götürerneyen üretic i lerin ürünlerin i  ucuza kapatan tüccar­
lar, bu mal ları pazarda a labi ld iğ ine pahal ıya satıyorlard ı .  
Paraya ihtiyacı o lan küçük üreticiler de buna boyun eği­
yordu.  Tüccarlar, ayrıca ellerindeki parayla tefeci l ik yapı­
yor, fa izle borç para vererek küçük servetlerin i  büyütü­
yorlard ı .  Bu durum giderek borciarın ın  ağ ı rl ığ ından kurtu­
lamayan küçük üreticilerin, tüccarları n boyunduruğuna 
girmesine yol  açıyordu. 

Bu a rada ticaretin gelişmesi, toplumsal üretimi daha 
fazla mal üret i lmesi yolunda genişlemeye zorluyordu .  Bu 
nedenle, el emeğine, el  zanaatlarına dayanan yeni bir üre­
tim a lanı  doğdu.  Fakat, ic tüketime dönük, tarımsal üre­
time dayanan feodal  yapı ,  bu yeni gelişmeyi köstekliyor­
du.  Feodal yapıyla çatışan bu yen i  üretim eylemi,  daha 
çok tarımsal üretimin dışında şehirlerde sürdürül üyordu .  
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Toplumdaki tüccarlar  ve zanaatkarlar bu üretim dal ında 
toplanara k  yeni bir toplumsa l gruplaşma yaratıyordu.  Böy­
lece üretim güçleri tarımın dışında yeni bir uğraşı a lan ın­
da gel işmeye başl ıyordu.  

Şehirl·erde küçük atölyeler biçiminde yaygınlaşan bu 
üretimin başını tüccarlar ve bir  k ıs ım zanaatkarlar çeki­
yordu.  Gene l l ik le tüccarlar. mal a l ım  satımından, tefeci l i k­
ten elde ettikleri servetleriyle hammadde, a l·et, a raç ge­
reç a l ıp  zanaatkarları ücretle tutuyor ve bir atölyede top­
layarak üretime geçiyorlard ı .  Amaçları, pazar için,  satmak 
için daha fazla mal üretmekti. Bu nedenle  üretimi sürekl i  
arttı rma k istiyorlardı. Bu yüzden, a letlerin,  üreti m teknik­
lerinin gel işmesine yol açtı lar. Yeni  zanaat kol lar ı .  yeni 
uzmanl ıklar ortaya çıktı . Böylece şehirler birer ekonomi, 
siyaset ve kültür merkezi o lmaya, şehirlerle köyler  a ra­
s ındaki  fark gittikçe büyümeye başladı .  

Feodal Toplumda Sınıf Mücadelesinin Artması 

Derebeylerin şehirlerde üreti len mal lara,  öze l l i kle  
l üks mal lara istemleri artınca, bu harcamaları karşı lamak 
iç in fazlasıyla nakit paraya ihtiyaç duydular. Bu nedenle 
köylü leri s ık ıştı rmaya, daha fazla ürün istemeye ve ürün 
yerine nakit para ödemeye zorlad ı lar. Toprak kölesi köy­
lülerin üzerindeki baskı daha da arttı . Sömürü daha da 
şiddetlendi .  

Toprak kölesi,  derebeyinin kendisine bıraktığ ı  toprak­
ta, kendisi ve a i lesi için çal ıştığ ı  zamandan çok daha 
fazlasın ı  derebeyi iç in çal ışıyordu.  Bu fazla çal ışmasın ın  
karş ı l ığ ında ise h iç b ir  şey a lmıyordu.  Üste l ik  her  an kişi­
sel mal lar ın ın derebeyi tarafından e l inden a l ınacağı endi­
şesi ve derebeyinden gelecek çeşitl i cezaların korkusuy­
la çal ış ıyordu .  Bu zor a ltı nda çal ışma,  emek üretkenl iğ i­
n i  engell iyor, tarımsal üretimi gel işti rmiyordu.  Buna karşı 
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l ı k  derebeyinin istekleri çoğal ıyor, sömürüsü ş iddetleni­
yordu.  

Bu cıkar çatışması, feodal  toplumun temel sın ıf ları, 
derebeyleri i le toprak köleleri arasında gittikce keskinle­
şen bir s ın ıf mücadelesine yol açıyor ve geniş a lanlara 
yayı lan köylü isyanları olarak beli riyordu .  Bu dönemde, 
ingiltere'de, Fransa'da, Rusya'da, Cin'de, H indistan'da or­
taya çı kan köylü ayaklanmaları ,  feodal toplumdaki sınıf 
mücadelesin i  yansıtan örneklerd ir. 

Feodal Toplumun Çözülmesi 

Şehirlerde el emeğine daya l ı  atölye üreti mi,  ü retim 
araciarının özel mülk iyeti üzerine kurulmuştu. Genişleyen 
pazarlar  karşısında rekabet alabi ld iğine azg ın laşıyor, bazı 
tüccarlar  hızla zeng inleşiyordu.  Bu rekabete dayanama­
yan şeh ir l i  küçük üretici ve zanaatkar iflas ederek yok­
sul laşıyor ve zengin tüccarlar ın işletmelerinde, atölyele­
rinde ücretli olarak ça l ışmaya başl ıyorlard ı .  Böylece şehir­
lerde de zengin yoksul farkı gitgida büyüyordu.  

Öte yandan, yeni  keşifler ve buluşlar. özel l ik le pusu­
lanın yapı lması ve yelkenl i  gemilerin  gel iştiri lmesi deniz 
aşırı ü lkelere gid i lmesin i  sağl ıyordu.  Bazı kral lar ın deste­
ğ inde bir kısım tüccarlar, denizaşırı ü lkelere ticari seter­
Iere başladı lar. Bu ü lkeleri yeni pazar olarak kul landı lar, 
alt ın ve gümüş madenierini  soydular, hammadde kaynak­
larını  ta lan etti ler. Böylece, zengin l ik  büyük ölçüde arta­
rak bel l i  e l lerde toplanmaya başladı .  Bu arada, atölyeler, 
büyük imalathanelere dönüşüyor, işletmelerdeki tezgah­
ların sayısı a rtıyor, üretim gel iş iyordu.  Ancak ·genişleyen 
üretim, tezgah başlarına daha çok insan gücünü gerekti­
riyordu.  Tüccarlar ve bir kısım zanaatkarlar art ık ücretl i  
işci çalıştıran, iş letme sahibi şehir l i  büyük üretici ler du­
rumuna gelmişlerd i .  Bunlara şehir l i  an lamında burjuva 
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deniyordu.  işte bu burjuvazi, genişleyen ü retimini  sürdü­
rebi lmek icin işgücü arıyordu.  Acaba işgücü nerededir? 

işgücü topra ktadı r. Derebeyin in  sömürüsü altı nda 
toprağa bağl ıd ı r. Derebeyi ile toprak kölesi aras'ı ndaki 
üretim ilişkisi ,  işgücünün topraktan kopup burjuvazinin 
tezgahlarında çal ışmaya başlamasını engelliyordu.  Yani ,  
şehi rlerdeki imalathane ü retiminde gelişen üretim güçle­
rin in karşısına, feodal üretim ilişkisi köstek oluyordu .  Oy­
sa, ü retim araçları karşısı nda yeni bir mülkiyet biçimi 
doğ muştu. Ve yeni bir üretim i l işkisi gerekiyordu .  

Nitekim, burjuvalar, tezgahlarında çalışacak, h iç bir 
üretim aracına sahip olmayan aç kalma mak için işgücü­
nü  satmak zorunda olan insanlar istiyorlard ı .  Ancak bu 
insanların feodal bağ ıml ılı ktan kurtulup özgür  olması ge­
rekiyordu.  Toprak kölesi köylüler ise, derebeyi sömürü­
sünden ve baskısından kurtulmak, geçimini  şeh i rlerde 
sağ lamak istiyorlard ı .  Derebeyine gelince o, artan mas­
raflarını karşı lamak, lüks yaşamını  ve egemenliğ in i  sür­
dürmek istiyordu.  Bu arada köylerdeki ve şehirlerdeki 
yoksullaşan küçük üretici ve zanaatkarlar da derebeyinin 
sömürüsünden, baskısından kurtularak daha iyi  geçinme 
ve yaşama olanakla rı a rıyorlardı .  

Bütün toplumsal çalkantılar, cıkar çatışmalarının al­
dığı  biçimler, gelişen ü retim güçleri ile eskiyen feodal 
üretim ilişkilerin in  çatışmasını  yansıtıyordu .  Eskiyen üre­
tim i l işkileri ,  üretim güçleri nin vardığı  yeni düzeyle uyu­
şamıyordu .  Bu yüzden artan sınıf mücadelesi, feodal bey­
lerin ,  derebeylerinin egemenliğini  kökünden sarsıyordu .  

S ın ı f  mücadelesinin doruk noktasına vardığı  bu dö­
nemde, ticaret serbestisi , gümrük duvarların ın  kald ırı lma­
sı, işg ücünün feodal zincirden kurtularak özg ürleşmesi 
gibi  istekleri ola n yeni burjuva sınıf ı ,  derebeylerinin sömü­
rü ve baskısından kurtulmak isteyen toprak  kölelerin in .  
yoksul köylülerin, şeh i r  ve köy zanaatkarlar ın ın .  küçük 
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üretici lerin in,  eşitl ik, kardeşl ik ,  özgürlük düşüncelerin i  
bayraklaştırara k  önderl iğ in i  yapmaya başladı .  Bütün sö­
mürülenler, derebeylerinin ve d in  adamların ın  egemenl i ­
ğ ine son vermek üzere burj uvazinin etrafında topland ı .  
Üretim araçlar ın ın özel mülkiyetine dayanan ekonomik 
üstünlüğü yanısıra siyasa l üstünlük de isteyen bu rjuvazi 
egemen sınıf o lma yolundayd ı .  

Artık feodal  üretim biçimi çözülmekte yerini  yeni bir 
üretim biçimi olan kapita l ist üret im biçimine bırakmakta­
d ır. Sınıf mücadelesi bu geeişi gerçekleşt i rmektedir .  Bur­
juva devrimleri çağı başlamıştı r. 

4) KAPiTALiST TOPLUM 

Kapita l ist toplum,  köleci ve feodal toplumlardan son­
ra , feodal toplumun bağrından, onun çözülüp dağı lmasıy­
la ortaya çıkmış,  toplumsal gel işmenin üçüncü ve son 
sömürü biçimidir. Köleci top lum kölenin.  feodal toplum 
toprak kölesinin sömürüsüne dayanırken. kapital ist top­
lum da «Ücretl i  işçi n in» sömürülmesine, yani ücretl i  köle­
l iğe dayanan bir toplum biçimid ir. 

Üretim ilişkileri ve Sınıfların Durumu 

Kapita l ist toplumun üretim i l işldlerinin temel in i .  ü re­
tim araçları n ın  özel mülkiyeti oluşturur. Ancak bu mülk i­
yet biç imi ,  köleci ve feodal toplumlardan daha gel işmiş­
t ir.  Kapita l ist mül kiyet biçiminde üretici insanlar  üzerin­
de, yani işçiler üzerinde kapitalistlerin mülkiyet hakkı yok­
tur. işçi ler

-
kişi  olarak k imseye bağıml ı  deği ld i r. Kapita­

l ist toplumda üretici özgür bir i nsandır .  Hiç bir kimseye 
bağ ıml ı  değ i ldir .  Fakat hukuki  olan bu özg ürlüğün ekono­
mik temel i  yoktur. Çünkü, üretim araçların ın  mülk iyet in­
den yoksun bırak ı lmış bu üretici l er, işgücünü sata rak ca · 
l ışmak zorundadı r. Yaşamaları ,  geçinmeleri buna bağ l ıd ır. 
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Kapita l istler de sahip oldukları üretim araçları nı hareke­
te geeirabi lmek icin bu işgücünü satın almak zorundadır. 
Kapital ist toplumda üretimin yapı labi lmesi bu zorunlu i l iş­
k in in  kuru lmasıyla olanakl ıd ır. Bu durumda işgücü bir  
«mal»d ı r. Bu mal ın satıcısı da üreticisi de ücretl i işçi o l­
maktadır. Kapita l istle işçi arasında kurulan bu zorunlu i l iş­
ki. kapital ist toplumun temel üretim i l işkisid ir. Bu nedenle, 
kapital ist toplum, «ücretl i  işçin in»  sömürülmesine dayanan 
bir toplum biçimi olmaktadır. Ancak. işgücünün mal ola­
rak al ın ıp satı lması, sömürü i l işki lerini önceki biçimlerin in 
aksine gizlemektedir. Böylece kapitalist toplumun temel 
s ın ıfları n ı ,  üretim araçların ın  özel mülk iyetin i  el inde bu­
lunduran ve ücretli işçileri sömüren KAPiTALiST SINI F 
i le, üretim a raçların ın  mülk iyetinden yoksun bırakı lan ve 
işgücünü sotarak geeinmek zorunda olan işçi SlNl FI 
meydana getirmektedir. Sınıf mücadelesi bu ik i  temel sı­
nıf  a rasında sürmektedi r. 

KAPiTALiZMiN DOGUŞU 

Kapital izmin yeni bir toplum biçimi olarak  doğması. 
feodal  toplumun bağrında ik i  temel koşulun oluşmasıyla 
mümkün olmuştur. Bu koşul lar :  

1 .  Servetin ve üretim araçların ın  bir azın l ığ ın  e l inde 
toplanması.  yan i  i lkel sermaye biri kiminin oluşması. 

2. işgücünün özgürleşmesi. Yani, yoksul laşarak üre­
tim araçlarından tamamen kopmuş ve her türlü bağ ıml ı ­
l ı ktan, feoda l  baskıdan kurtulmuş üretici ler k itlesin in 
meydana gelmesi. 

ilkel Sermaye Birikimi 

Sermayenin i lkel biri ki min in en bel i rg in örneği ,  kapi­
tal ist sınıfa dönüşen ingi l iz toprak soyluların ın .  köylüleri 
zorla topraklarından kovmalarıd ır. Dokuma sanayine yün 
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satmavı körl ı bulan toprak soyluları ,  koyun yetiştirmek 
üzere geniş etiaklara sahip olmak icin köylü leri toprakla­
r ından kovdular. Ele geçird ikleri bu toprakları otlak duru­
muna sokarken, diğer kamu arazilerin i  de özel mülk edin­
di ler. Karşı koyanları kanl ı  bir biçimde bastırd ı lar. Top­
raktan kovulan köylüler kapita l istlerin fabrika larında ça­
l ışmaya mecbur olsun d iye baskı yasa ları çıkardı lar. Top­
raklarından kovulan, acl ık la karşı  karşıya gelen köylüler 
şeh irlere akın ed ip kapital istlerin işletmelerine ücret l i  işçi 
oldu lar. Dededen, babadan kalma d iye pek masu m bir şe­
ki lde gösteril mek istenen servetin bir kaynağı budur. Bun­
dan başka sermaye bir ikimi,  zor yoluyla sömürgeci l ik  ve 
sömürge ticareti yaparak, birçok denizaşırı ü lkenin alt ın 
ve gümüşünü, hammadde kaynaklarını talan ederek, kü­
çük üretici lerin mal ını  ucuza kapatıp pahal ıya satarak, 
devletin koruyucu gümrük pol itikasından yararlanarak 
gerçekleştiri lmişti r. 

Özgür işgücünün Doğması 

Tarı m alanında, topraklarından kovulan toprak köle­
leri ve yoksu l köylüler, şehirlerdeki imalathane sahibi ka­
p ita11stlerin aradıkları insanlardı .  Aynı insanlar, şehirler­
de de palazlanan, soygun. ta lan,  yağma ve sömürg·eci l ik­
le zengin leşen tüccarları n  rekabetine dayanarnayıp if las 
eden küçük üretici ler tarafı ndan da oluşuyordu.  Her iki  
kaynaktan gelen özgür işgücü, kapita l istlerin a radığ ı  iş­
gücüydü. Çünkü bu insanlar, üretim araçlarından dolayı­
sıyle geçinme araçlarından yoksun, aç kalmamak icin ça­
l ışma güçlerini satmak zorunda olan insanlard ı .  

işte bu ik i  koşul ,  yani  üretim araçlarından yoksun 
olup aç kalmak teh l ikesi yüzünden çal ışmak zorunda ol­
mak ve işgücünü satma özgürlüğüne sahip olmak. Bu ik i  
koşul  insanın çal ışma gücünü,  yani  işg ücünü pazarda a l ı ­
n ıp satı lan bir  « mal»  durumuna getirmiştir. 
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Servetin, Paranın Sermaye Olması 

Biriktir i len bir servetin ya da paranın .  sermaye olabi l ­
mesi ic in özgür işgücünü ücret karş ı l ığ ı  satın al ıp ya rat­
t ığ ı  değere sahip çıkarak  kendi kendin i  çağaltması gerek­
mekted i r. Bunun gibi ,  servet. zengin l ik ,  pa ra sa hibi bi r in­
san da, parasını çağaltmak için özgür  işgücünü sömür­
me g iriş iminde bulunduğu ve parasını bu yol la  çoğa lttığ ı  
zaman kapita l ist olabi l i r. Sermaye bu ba kımdan sadece 
kapital ist topluma özgü,  kapita l istle işçi a rasındaki b i r  
ü retim ilişkisinin ifadesidir. 

KAPiTALiZMiN GELiŞMESi 

Kapital ist ü retim üc gelişme aşamasını  izleyerek 
emek üretkenl iğ in in artmasına ve üretim güçlerin in  geliş­
mesine yol açmıştır. Emek üretkenl iğ in in artmasıyle bir­
l i kte h iç b ir  karş ı l ık  ödenmeden el konulan artı-değer üre­
t imi  de  a rtmış ve sermayenin kendi kendini çoğaltması, 
kendin i  yeniden üretmesi olayını h ız landımrak  büyüyüp 
güçlenmesi sonucunu doğurmuştur. Bu üç aşama. basit 
işbirl iğ i ,  el imalat sanayi i (manifaktür) ve makinal ı  büyük 
üretimdir. Makinal ı  büyük üretim aşamasında bir süre re­
kabetçi kapitalizm hüküm sürmüş, bu sürede sermaye be­
l ir l i  e l lerde toplanmaya başlamıştır. Rekabetçi dönemin 
ardından sermaye grupların ın  kaynaşmasıyla tekelci ser­
maye ve tekelci kapita l izm doğmuştur. Ü retim güçleri ka­
pital ist ü retimin üç gel işme aşamasında hızla i le rleme 
clanağı bulmuştur. 

Basit işbirliği Dönemi 

i l k  kapital ist işletmeler, tüccarlar, tefeciler, zengi nie­
şen zanaatkarla r  tarafından kuru lan el  sanatları atölyele­
rid ir. Bu atölyelerde bir kapita l istin denetiminde ücretl i iş­
çi ler, eski zanaatkarla r ve kalfalar çal ışmaktaydı .  Basit-
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işbirl iğ i  böyl·e doğuyordu.  Basit işbirl iğ inde herkes aynı 
işi  yapmaktadır. Sürekl i  ve düzenl i  bir işbölümü gel işme­
miştir. Basit işbirl iğ i  kapital ist üretimde çok özel bir yer 
tutmaz ve el imalat sanayine (manifaktür) dönüşür. 

El imalat Sanayi Dönemi 

Feodal izmin bağrında üretim güclerinin gel işmesiyle 
tarım dışı bir uğraşı o larak gel işen el  imalat sanayi i ,  i l i< 
önceleri işbirl iğ ine dayal ı  atölyeler seviyesindeyd i .  Pazar 
icin mal üreti len bu atölyelerde, birçok işçi ça l ış ıyor, hep­
si  de  aynı işi  yapıyordu.  Araları ndaki işbirl iğ i .  emek üret­
kenl iğ in i  artırıyorsa da yeterli alamıyordu .  Bu atölye!erde­
k i  işçi lerin çoğu ya bir tüccarın, ya da bir zanaatkarı n he­
sabına çal ışıyordu.  

Bi l imin ve yeni buluşların üretimde kul lanı lmaya baş­
lanmasıyla. iş a letleri, a raçları gel iştir i ldL Emek örgütlen­
mesi daha i leri düzeylere ulaşt ı .  Atölyelerde işbirl iğ in in  ye­
rini işbölümü a ld ı .  Yaygın laşan işbölümü daha geniş üre­
t im yapan ve emek veriml i l iğ in in  o ldukca a rttığı  imalatha­
nelerin kuru lmasına yol açt ı .  Manifaktür (el imalat sana­
yii) adını alan ü retimin bu gel işmiş biçiminde, işçi ler ar­
tı k aynı işi yapmıyorlard ı .  Sözgel iş i  ayakkabı üreten bir 
imalathanede, ayakkabı yapımın ın çeşit l i  aşamalarında 
birçok işçi  çal ışıyor, sonunda bunların  emekleri bi rleşe­
rek ortaya ayakkabı çıkıyordu .  Ayrıca işbölümü çeşit l i  iş­
kolları a rasında da gel işiyordu.  Sözgelişi gene ayakkabı 
üretimi icin gerekl i  olan. deri , kösele, iğne, ip l ik ,  çivi gibi 
maddeler birbirinden ayrı ima lathanelerde üreti l iyordu .  Bu 
imalathaneler arasında ise, pazar icin üreti len mal lar ın 
hızl ı  dolaşımı ,  yani  a l ım satım yüzünden oldukca s ık ı  bir 
bağ kuru luyordu.  

Mal -para dolaşı mı ,  ticari i l işki ler yaygınlaşıyordu .  
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Makinalı Büyük Üretim 
işçi Sınıfının Güçlenmesi 

Burjuva devrimleri birbiri ardından b irçok ülkede feo­
dal iteye son verirken, kapital ist üretim i l işki ler inin önün­
deki köstekleyici engeller de ortadan kalkıyordu.  Üretim 
güçlerinin gelişmesi önemli bir hız kazandı .  Buhar kutu­
su, buharl ı  makine, buharl ı motor üretimde yer al ıyor, b i r­
çok sa nayi kolunda el tezgahları yerini makinalara bırakı­
yordu. Zanaata, e l  emeğine dayal ı  manifaktür (el imalat 
sanayi i )  dönemi böylece son buluyor, makinal ı  sanayie 
geçiş başl ıyordu.  1 695 y ı l ında buhar makinası bulunuyor 
ve makinalarla üretime geçişe SANAYi DEVRiM i adı ve­
ri l iyordu.  

i lk makinaları n  kul lan ı lması ip i ikei l ik le başlad ı .  1 780 
yı l larında ip l ikçi l ikte buharl ı  makinenin kul la n ı lması özel­
l ikle pamuk ipl iği üretiminde önemli  i lerlemeler sağlad ı .  
Birçok tarı m alanında bu sanayi kolu ic in  pamuk üreti l ­
meye başland ı .  ip l ikçi l ikteki bu i lerleme dokumacı l ığ ı  zor­
lad ı .  Uzun sürmekle bir l ikte dokumacı l ıkta da ip l ikçi l ikte­
ki makinalaşmanın düzeyine ulaşı ld ı .  

Makinacı l ığ ın  i lerlemesi madenci l iğ i  hızlandırıyor, 
madenierin çıkarı lmasında ve işlenmesinde ileri teknik le­
rin kul lanı lmasını zorluyordu.  Nitekim demiri eritme ve 
a rındırma f ır ın ları bulundu. 1 709 y ı l ı nda kok kömürünün 
kul lanı lmaya başlandığ ı  bu f ır ın lar 1 790 yı l ları nda daha 
da gel işerek demir çel ik  üretimini  hızlandırd ı .  Böylece taş 
kömürü üretim i  de önem kazandı .  Ü retimi artt ı .  

Makinaların kul lanı lması ,  makina üreti min i  ve ağır 
sanayi kuruluşların ın  gel işmesin i  hızlandırı rken, bu üretim­
de hölô el emeğine dayanı l ıyordu.  Giderek makinalar da 
makinalarla yapı lmaya başland ı .  Ancak makinalarla ma­
kina üretimi ayrı b i r  sanayi kolu meydana getirince ü re­
t im artabildi ve makina fiyatları ucuzladı .  Birçok sanayi 
kolu makinalaşmaya başladı .  Teksti l  sanayii mekanikleş-
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ti .  imalathanelerin yerin i  fabrika lar a lmaya başladı ,  1 803 
yı l ında i l k  buharl ı  gemi,  1829 yı l larında lokorn:::.� i f  ve de­
miryol ları görü ldü. 1859'da petro lün ardından 1 860 yı l ın­
da gaz motorla rı ,  1 872'de e lektrik d inamosu, 1876'da te­
lefon bulundu. 

Bi l imin i lerlemesi ve üretimde teknik buluşların  kul­
lan ı lması bir yandan fabrika üretimin i  ve sanayi kol ları 
a rasında işbölümünü gel iştirirken, öte yandan ü lkeler ara­
s ında da işbölümünü doğuruyor, başta i ngi ltere olmak 
üzere Fransa, Almanya ve Amerika Birleş ik  Devletleri 'nde 
ü retimin hızla gel işmesi, dünya pazarlarına mal ihraç et­
mede rekabeti körük lüyordu. 

Makina laşmanın ve makina sanayi in in  gel işmesi ,  üre­
timde el  emeğin in yerini makinaların a lmasına, işei n in  de 
bu makinalar ın bir eki ,  uzantısı durumuna gelmesine ne­
den o luyordu. Aynı  zamanda makinalaşma, üretim mas­
raflarını azaltıyor, emek üretken l iğ in i  coğaltıyordu.  Kapi­
tal ist üretimin bu yolda gelişmesi işçilerin sömürülmesin i  
h ızlandırıyor, karş ı l ığ ı  ödenmemiş emek olan işein in  ya­
ratt ığı  artı -değere el  koymak, kapital istler arasında aman­
sız b ir  yarışa, akı l  a lmaz bir rekabete yol açıyordu. işçiler 
her geçen gün yarattı kları değerle sermayeye sermaye 
katıyordu.  Böylece büyüyen sermayeler hafif sanayiler­
den ağır  sanayilere kayıyordu.  Her buluşun, b i l imdeki her 
i lerlemenin üretimde kul lan ı lması bir kapita l istin diğerine 
üstünlüğünü sağl ıyordu .  

Makinalaşmanın  gel işmesi, üretimin yoğunlaşması­
na, büyük fabrikaların kuru lmasına neden o lurken, çok 
sayıda işçinin b ir  arada çal ışmasına, bu dayanışması sö­
mürüye karşı  safların ı  s ıklaştı rarak  örgütlenmesine ve sı­
nıf  dayanışması bi l incine ulaşmasına yol açıyordu.  Son 
derece kötü yaşama ve çal ışma koşul la rıyla mücadele 
ederek b i l inçlenen işçi sı nıf ı ,  sömürücü burjuva s ın ıf ın ın 
karşısında, sömürüsüz toplumun genç mimarı ,  sanayi pro-
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letaryası o la rak doğuyor ve gürbüzleşiyordu .  Sömürünün 
ve kötü yaşama koşul lar ının nedeni olarak gördükleri ma­
kinaları 1810  y ı l larında ingi ltere'de kı ran işçiler. 1824 yı­
l ı nda sendikalarını  burjuvaziya kabul ettiriyorlardı .  Gene 
1 884 yı l larında Fransız burjuvazisi işçilerin sendika larını  
tanımak zorunda kal ıyordu.  

KAPiTALiZMiN ÇELiŞKiLERi VE SÖMÜRÜSÜZ 
TOPLUM BiÇiMiNE GEÇiŞ 

Fazla mal ü retmek için ü retimi  genişleten kapita l ist ­
ler, mi lyonlarca işçiyi büyük fabrika ve işletmelerde top­
lamış olurlar. işbölümü artarak yayg ın laşır ve birbirine 
bağ l ı  sanayi kol ları çoğal ı r. U lusal ve dünya pazarları için 
yapı lan ü retim, emeği merkezleştirir. Emeğin.  birbirine 
bağ l ı  b irçok sanayi kolunda örgütlenmesi, milyonlarca 
işçi ve emekçiyi üretime katar. Üretimin böylece topl umun 
büyük bir  çoğunluğu tarafından örgütlü olarak  yapı lması . 
üretim i  toplumsallaştı rı r. Bu durum kapital izmin temel leri­
n i  sarsar. Çünkü toplumsallaşan üretim. ü retim  araçları­
nın da toplumsaliaşmasını gerektiri r. Oysa üretim araçla­
rı b ir  avuç kapital istin özel mülkiyetinde bulunmaktadır. 
M ilyonlarca işçinin ve emekçinin a l ınteri, göznuru ,  beden 
gücü hereayarak ortaya çıkardığ ı  ürünlere, ü retim araçla­
rın ın  özel mülkiyetine sahip olan bir avuç kapital ist e l  
koymaktadır. 

Üretim a raçları na sahip olan kapital istler en yüksek 
kôrı elde etmek için, toplumun ihtiyaçlarını bir bütün ola­
rak hesaba katmazla r  ve kendi lerine göre en körl ı alan­
larda üretim i  yaygın laştırı rlar. Bu yüzden toplumun ihtiya­
cına göre plônlanamayan ü retim s ın ı rsız bir biçimde ço­
ğa l ı r, bazı mallar gereğinden fazla üreti l i r. Pazarlara ala­
bi ld iğine mal  sürmeye başlarlar. Bu mal ları n  satı l ıp artı­
değerin köra dönüşmesi için de birbirleriyle amansız re-
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kabete girerler. Kimi yerde fiyatları düşürerek küçük ve 
orta sermaye sahiplerin in if las etmesine yol açarla r. Öte 
yandan artı-değer miktarı nı a rtı rmak icin maaş ve ücret­
leri düşürü r  ya da dondurur lar. Üret imin s ın ırs ;z  çoğalma 
eği l imi  karşısında. tüketici ler in sat ın alma gücünün düş­
mesi mal ların  sürümünü köstekler. Satı lamoyan ma l lar  bi­
rikmeye, birçok işkolundaki üretim yavaşlamaya baş lar. 
Bunu fazla ürünlerin yokedi lmesi fabrika ların  kapanması , 
işlerinden cıkarı lan işçilerin işsizl iğe ve yoksu l luğa terk 
edi lmesi izler. Kapital ist üretim böylece buh rana g irer. Bu 
gidiş buh ra n-cöküntü-toparlanma-refah tekrar buh ran-cö­
küntü . . .  biçiminde gittikçe hızlanan bir devirle sürer. 

Böylece, teknik i lerleme yavaşlar, üretim araçları ge­
l işemez. Yani  üretim güclerinin i lerlemesi kösteklenir .  Bu 
ourum, kapita l ist üretim i l işk i lerin in ,  üretimin ya pı labi lme­
si için zorunlu olarak kuru lan emek-sermaye i l işkis in in a r­
t ık eskidiğ in i  ve ü retim güçlerinin gel işmesin i  engel lediği­
n i  göstermekted ir. Üretimin toplumsal iaşması koşul ların­
da gelişme olanağı bulan üretim güçler i ,  üretim i l işk i leri­
n i  değ işmeye zorlayarak ü retim araçlar ın ın özel mü lk iyet­
ten çık ıp toplumsal laşmasına yol açar. Art ık ü retimin bir 
avuç kapita l istin  kör amacına göre yapı lması son bu lur  
ve üretim toplumun ihtiyaçlarına göre plôn lanarak yapı l ­
maya başlanır. Bu .  insanın insanı sömürnıed iği  b i r  toplum 
biçimi demektir. 

SOSYALiST TOPLUM 

Sosyal ist toplumun temel i  üretim araç ların ın  toplum­
sal  mülkiyetine dayanır. işçi ler ve diğer emekçi tabakalar 
toplumsal bir devrimle ü retim araçların ın  kapital ist özel 
mülkiyetine son vererek, üretim a raçlarını top lumsal laşt ı ­
m ve burjuva sınıf ın ın ekonomik, siyasal egemenl iğ in i  or­
,tadan kaldırı r. Sosyal ist top lumda insanın insanı söm ürü-
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sü, b ir  sınıf ın diğer sınıf lar üz·erindeki baskısı ortadan 

ka l kmıştır. 

Sosyal ist toplumda üretim i l işki leri her türlü sömürü­
den a rı nmış, ortaklaşa çal ışma,  karş ı l ık l ı  yard ımlaşma, 
kardeşçe işbirl iğ i  biçiminde i l işki lerd i r. Bu i l işki ler üretim 
güçlerin in  gel işmesine uygundur. Çünkü üretimin toplum­
sal nitel iğ i ,  üretim araçların ın  toplumsal mül kiyetiyle  uyuş­
nıaktadı r. M i lyonlarca işçi ve emekçi üret imi yapmakta, 
meydana getird ik leri üretimin sonuclarından emekleri ka­
dar yararlanma ktadır. Sosya l ist toplum ücretl i  köle l iğe 
son verirken, «herkesten yeteneğine göre, herkese emeği 
kodanı i lkesini  bayraklaştırı r. 

Sosyal ist toplumda üretim gücleri i le  üretim i l işki leri 
a rasındaki uygunluk, doğayla mücadelede insanı güçlü 
k ı larken, sınıf mücadelesin i  de ortadan kaldırı r. Bi l imin ve 
teknoloj in in a labi ldiğine üretimde kul lanı lmasını sağlaya­
rak üretim güçlerinin gelişmesine geniş olanaklar sağlar. 
Artık üretim bir avuç kapita l istin kôr amacına yönel i k  ol­
maktan çıkmıştır. Üretim toplumun istemlerine göre plôn­
lanmış ve toplumun gerekl·erin i  karşı layacak düzeye u laş­
t ır ı lmıştır. işsiz l ik ,  pahal ı l ık ,  yoklu k, açl ık  teh l ikesi, üretim 
buhranları tarih in çöplüğüne atı lmıştır. işçiler ve emekci­
ler toplumun yönetiminde söz ve karar  sahibi oldukların­
dan «eşitl ik>> bütün insan lar için en üst düzeyine u laşa­
rak hayata geçir i lmişt ir. 

84 



Ders IV 

• •  

�cret, . Fiyat, Kar 





Kapital ist toplumda sömürünün nas1 l  meydana. geldi­
ğıni ve nası l  gizlendiğ in i  anlamak için, kapital ist üretim 
biçimin i  didik d id ik edercesine incelememizde ya rar vard ır. 
Kapita l ist toplumda üretimin nası l  yapı ld ığ ın ı ,  kapital ist 
üretim i l işki lerin in  nası l

· 
kurulduğunu, üretim araçlarına 

sahip olan kapital istlerin üretim araçlarından yoksun bu­
lunan işei leri nasıl sömürdüğünü, kôrın nasıl meydana 
geld iğ in i  ve kapital ist sınıf ile işçi sınıf ı  arasında sınıf mü­
cadelesin in nası l keskin leştiğ ini  görüp b i lmek için kapita­

l izmi incelememiz gerekmekted ir. Biz işçiler emağimizin 
karşılığını mı alıyoruz, yoksa sömürülüyor muyuz? Paha­
lılığın, işsizliğin, yoksulluğun temelinde ne vardır? Böyle 
gelmiş, böyle gider deyip yoksulluğa, horlanmaya, her 
türlü baskıya boyun mu eğeceğiz, yoksa sömürünün or­
tadan kaldırılması için mücadele edecek miyiz? Cocukla­
rımıza, insanın insanı sömürmediği, savaşsız, baskısız bir 
dünya kuracak mıyız? Bu sorulara sağl ık l ı ,  doğru cevap­
lar  verip kara rl ı b ir  mücadele sürdürebi lmek icin kapita­
l ist üretim biçimin i .  işçi sı nıfı n ın  b i l imi  ış ığında öğrenme­
J iyiz. Bunun iç in de kapital ist üretim ile lg i l i  temel bi'lg i­
leri edinmel iyiz. 

Kapita l ist sömürüyü açıklamak için, kapital ist mal 
ü retimin i  incelemekle işe başlamalıyız. Çünkü yaşadığımız 
toplu mda temel ihtiyaç maddeleri i le  b irl ikte diğer bütün 
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lhtiyaclarımız bir  «mal»  olarak  üreti lmektedi r. Kapital ist 
sömürünün özü mal üret iminde gizl idir. 

MAL NEDiR? 

Üreti len her ürün mal olabi l i r  mi? Sözgelişi ,  kendimi­
ze yaptığımız ayakkabı ,  ya da anamızın kardeşimizin ev­
de pişird iğ i  börek mal mıdır? Yoksa bir ayakkabıemın yap­
t ığı  ayakkabı, ya da börekcinin, f ır ın işeisinin yaptıö ı  bö­
rek mi maldır? Bu ik i  üretim ve ortaya çıkan ürünl·er ara­
sında acaba ne fark vard ı r? 

Kendimiz icin yapıp giydiğ imiz ayakkabı ve evde pi­
ş ir i l ip  yeni len börek mal deği ld ir. Ama ayakkabıemın  ya­
pıp sattığ ı  ayakkabı, börekcin in  ya da f ır ın işeis in in yap­
t ığ ı  börek bir maldır. 

Çünkü, kendimize yaptığı mız ayakkabı ve evde pişiri­
len börek, üreticis in in ve yakın çevresinin ihtiyacını  karşı­
lamak amacıyla ve üreti ld iği  çevrede tüketi lrnek üzere 
üreti lmiş bir  üründür. H ic  bir  karş ı l ı k  ödenmaden elde edi­
l ip  tüketi lmektedir. 

Oysa, ayakkabıcın ın ,  börekcin in ,  f ı rın  işeisinin üretti­
ği ürün, kendi ihtiyacı icin değ i l ,  toplumdaki diğer insan­
ları n  ihtiyaclarını g idermek amacıyla ve pazarda satı lmak 
üzere, yani  diğer ürünlerle değiş - tokuşa g i rmek üzere· 
üreti lmektedir. Değişim için üreti lmektedir. Dolaşıma g ir­
mekte ve mutlaka bir karş ı l ık  ödenerek, bir d iğer ürünle 
değiştiri lerak elde edi l ip  tüketilmektedir. 

Bu durumda kestirmeden söylersek: Pazarda bc;şka­
larına satılmak cmacıyla üretilen ve diğer ürünlerle değiş­
tirilen ürünlere «MAL» denir. 

Demek ki, her emek ürünü mal deği ldir. Ama her mat 
mutlaka insan emeği ürünüdür. Yani  hava, su mal deği l ­
d i r. Fa kat bir  tüpe dolduru lan hava, ya da bir ş işeye konu-
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lan  su satı lmak üzere pazara çı karı ld ı  mi ,  artı k b ir  mal­
d ır. 

Öyleyse, üreticisin in  ve üreti ld iği  çevrenin d ış ında, 
toplumdaki d iğer insanların ihtiyaçlarını karşı lamak ama­
cıyla ve pazarda satı lmak üzere üreti len ve mutlaka kar­
ş ı l ık  ödenerek elde edi len,  başka bir ürünle değişime g i ­
ren ürünler « M AL» olur. Ancak bu ürünlere mal denir. 

MAL ÜRETiMi NE ZAMAN. VE NASiL DOGDU? 

Mal üret imi ve mal değ iş iminin başlangıcı .  i l kel top­
lumun çözüldüğü ve köleci toplumun doğduğu döneme 
rastlar. Bu kadar eski olan mal değ işimi,  i lk önce kabi leler 
a rasında, ürün fazlaların ın  takas edi lmesi biçiminde baş­
lamıştır. Bu değişimle birl ikte insan emeğin in ürün leri mal 
durumuna dönüşmüştür. Acaba bu olayın temel inde ne 
vardır? 

Bu olayı hazı rlayan koşul lar, üretim güçlerin in  gel iş­
mesi ve işbölümünün ortaya çı kmasıdır. Böylece bazı ka­

bile ve topluluklar hayvancı l ık la ,  bazı ları da çiftçi l i kle, ta­
rımla uğraşmaya başlamış. dolayısıyla veriml i l i k  a rtmış 
ve ihtiyaçtan çok, bir ürün fazlası be l i rmiştir. Fark l ı  üre­
tim a lan larında gruplaşan insanlar. e l lerinde b iriken ürün 
fazlaların ı ,  diğer i htiyaçların ı  gidermek üzere değiş-tokuş 
(takas) etmek zorunda kalmışlard ır. Çünkü, üretici ler bir­
birinden bağımsız olarak  ayrışmış ve farkl ı üretim alan­
Iarında kümel·enmişlerdir. Toplu ça l ışma, ortaklaşa üre­
tim dağı l mıştı r. Ortak mülk iyet çözülmüştür. Bu yüzden. 
bu insan grupları arasında ürün fazlaların ın  değiş-toku­
şu, yani  değişim kaçın ı lmaz olmuş ve üretim alanları ara ­
sında « ma l  değ işimi» sayesinde sık ı  b i r  bağ kuru lmuştur. 

işte mal üretimi ve dolaşımı böyle doğmuştur, teme­
l inde üretici lerin b irbirinden ayrışması bulunmaktadır. 
Mal, emek ürünü olduğundan insan lar arasındaki i l işk i le-
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ri yansıtmaktadır. Mal dolaşımında, insanlar kaçı n ı lmaz 
olarak  birbirleriyle i l işk iye g irerler. Bu bir ü retim i l işkisi ­
d i r, üretim araçları n ın mü lkiyet durumuna bağ l ıd ı r. 

MALlN DEGERiNi BELiRLEYEN NEDiR? 

Hiç k imse bir çivi karşı l ığ ında bir çift ayakkabı vermi­
yor. Bir oda dolusu hava karşı l ığ ında, bir  top lu iğne bi le 
a lamıyoruz. Bir k i lo peyni rle, buzdolabını  değişen çıkmı­
yor. Sözgel işi buzdolabına karşı l ı k  200 ki lo peyn i r  istiyor. 
Yani ma'la bir değer biçil iyar ve mal lar değerlerine göre 
eşitlenerek değ iş-tokuş edil iyor. Mala değer biçen nedir? 
Malı değerli kılan, ona değer veren nedir? 

Sözgel iş i ,  zengin bi r kömür  medenini bize satmak is­
teseler a l ı r  mıyız? «Bizde o kadar para ne gezer, neyle 
alacağız» der geçeriz. Ama satıcı ısrar etse. « koca ma­
deni 1 l i raya satıyorum» dese ne yaparız? Çoğumuz bir 
l i rayı bastı rıp a lmak isteriz. 

Fakat satıc ı ,  şöyle bir şart ileri sürse, «madeni bir l i ­
raya satıyorum ama,  kömürü toprağın a ltı ndan çı karmak 
yok. Kömür orada kalacak» dese, maden i yine a l ı r  mıyız? 
Almayız. «Sokağa atacak paramız yok. Toprağın altı nda 
kalacak olduktan sonra, 1 l i ra da olsa neden para vere­
l im» der ve koca kömür  medenine 1 l i ra bile vermeyiz. 

Ama satıcı ,  kömürü toprağ ın a ltından çıkarıp yolun 
kenarına yığsa ve sözgelişi .  «bir küfe kömürü 10 l i radan 
satıyorum» dese, al ır mıyız? Seve seve a l ı rız. Satıcı ,  «bir  
l<üfe kömürü ·evinizin önüne kadar getiririm ama, küfesi­
ne 1 1  lira a l ı rım» derse, a l ı r  mıyız? Hatta, «küfesi 12 l i ra­
dan sobanızın önüne kadar getir ir im» dese kabul eder 
miyiz? Hemen hemen hepimiz kabul ederiz. 

Acaba değ işen ned i r? Koca kömür medenine 1 l i ra 
vermezken, aynı madenden cıkarı lan kömürün küfesine 10  
l i ra ,  1 1  l i ra, 1 2  l i ra g ibi pa ra verdik .  Görünüşte kömür hep 
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aynı kömürdür de, değişen ned ir? Kömür neden değer 
kazanmıştı r? Cevap son derece açıktır: Al ınteri. göznuru 
olara k  kömüre insan emeğ i geçmiştir. Kömür doğanın 
bağrı ndan, insanın bi l inçl i .  amaçl ı  üretim çabasıyla l<opa ­
rı lmış a l ınmış ve insan lara yararl ı  duruma getir i lmiştir. 

Toprağın a ltında duran kömürün h iç bir değeri yoktur. An­
cak, onu toprağın altından c ıkaran maden işçisinin,  kam­
yona yükleyen, sobanın önüne kadar taşıyan taşıma işçi­
sinin, a ra bayı süren şoförün emeğ i geçtikçe kömür değer 
kazanmıştı r. Yani  kömüre insan emeği aktı kça, kömürde 
insan emeği toplanıp b i l l urlaştı kca. kömür bir değer ka­
zanmaktadır. 

Demek ki, bir malın değerini, üretilmesi sırasında o 
malda toplanan emek miktarı belirl iyor. Bir mal .  üreti lme­
si s ı rasında, çektiği emek miktarı kadar değere sahip 
olur. O kadar değer kazanır. Ya ni üret ic in in .  mal ı  üreti r­
ken harcadığı  beyin gücü, kas gücü, s in i r  gücü ne ise, 
mal ın değeri de o kadardır. Bütün insanları n emeklerin­
deki ortak ya n, bu fizik unsurlard ı r. 

Acaba, birçok işte kul lanı ld ığ ı  için kömürün kend i ­
s inde cevher olarak bir değer var mıdır? Yoktur. Çünkü 
kömür de, hava gibi ,  akarsu gibi ,  ormanlar gibi  doğanın 
sunduğu b ir  meyved ir. Koparı l ıp  a l ı nmadıkça insana ya­
rar sağlamaz. insan emeğ i geçmedikçe değer kazanamaz. 
Hava insanların  yaşaması için çok gerek l id ir. Kömürden 
çok gerekl id ir. Ama hiç bir değere sahip değ i ld ir. Çünkü, 
emek ürünü deği ld ir. Havada emek yoktur. Bu yüzden,  bir 
oda dolusu hava versek, karş ı l ığ ında deği l  b i r  küfe kö­
mür, b ir  kömür tanesi bi le vermezler. 

EMEK MiKTARININ ÖLCÜLMESi 

Bir mal ın değerin i ,  o mal ın üreti lmesi ıçın gerek l i  
emek miktarı bel i rler, demiştik. Yan i  bir mal ın üret i lmesi 
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ıçın ne kadar emek gerekl iyse, mal ı n  değeri de o kadar 
o lur. Fakat, malın değerini belirleyen bu emek miktarını 
nasıl ölçeceğiz? Mala geçen emeğ in ö lçüsü acaba ned ir? 
Emek mikta rını ki loya mı vuracağız, metreyle mi ölcece­
ğ iz? Bir malda ne kadar emek toplandığ ın ı ,  b iriktiğ in i ,  b i l ­
lurlaştığ ın ı  nası l  bi leceğ iz? 

Bunun için ölçü zamandır. Mal ın  üreti lmesi icin gere­
ken emek miktarın ı ,  «emek süresi» olarak saptarız. Bu 
da, saat gün g ibi zaman d i l im leri i le ölçülür. «Bu malda 
şu  kadar saatl i k  emek vard ır. Bu mala şu kadar gün emek 
geçmiştir» g ibi . . .  Va da, bu malın üret i lmesi için şu ka­
dar saatl i k  «emek» gerekl id ir  g ib i  . . .  

Bu ölçü bütün mal lar için geçerl id ir. Her mal ın  değe­
rini, o mal ın üretilmesi için gerekl i  emek süresi bel i rler. 
Piyasada, pazarda, panayırda değiş-tokuş edi len, a l ın ıp  
satı lan mal ların  karş ı l ık l ı  eşitlenmesin i  sağlayan ölçü, bu 
mal ların sahip  oldukları gerekl i  emek sürelerid ir. Değiş im 
sırasında mal ların değerleri n in b irbirine eşitlenmesi, ge­
rekli emek sürelerinin eşitlenmesi demektir. Bir çivi kar­
ş ı l ığ ı nda b i r  çift ayakkabı veril miyorsa , ayakkabın ın ü re­
ti lmesi ic in gerekl i  emek süresin in ,  bir çivinin üret i lmesi 
icin gerekl i emek süresinden fazla olmasındandır. Bunun 
için sözgel işi ,  bir ç iv i  değil  de 30 ki lo çivi  karş ı l ığ ında bir 
çift ayakkabı veri l i r. Bu yüzden, insanın bir  tükenmez ka­
lem verip karşı l ığ ında buzdolabı istemesi kesinl ik le ola­
naksızdı r. 

ORTALAMA EMEK, TOPLUMSAL EMEK 

Fakat mal ların değerini  bel i rleyen emek acaba k lnıin 
e meğid ir? Ahmet'in mi ,  Mehmet'in  mi ,  Ayşe'n in mi? Öyle 
ya, gene işçi va r, ihtiyar işçi var. Usta işçi var, acemi işçi 
var. Hünerl i  hünersiz, b i lg i l i  bi lgisiz bi rçok işçi var. Bun­
ları n hangis in in emeğ in i  ölçü a lacağız? 
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Bu sorunları n  en kestirme cevabı şudur: Bütün işçi le­
rin emeğin in  ortalaması a l ın ı r. Temel ölçü bu orta lama 
emektir. 

Ancak konuyu biraz aça l ım.  Sözgel işl. aynı malze­
meyle aynı tip ayakkabıyı, b ir  usta 5 saatte, acemi ayak­
kabıcı 10 saatte üretiyor olsun. Bu durumda, «Acemi 
ayakkabıcı nın, ayakkabıya daha fazla emeği geçmiştir. 
Onun yaptığ ı  ayakkabı daha değerl id ir. »  diyebi l i r  miyiz? 
Hiç kuşkusuz diyemeyiz. Bunun g ibi daha birçok malı üre­
ten üretici lerin bireysel emekleri b irbirinden fark l ıd ır. öte 
yandan k imin in daha iyi a letleri , makincı!arı vard ır. k imi­
nin yoktur. Bu da ürüne geçen emek miktarın ın  farld ı ol­
masına yol acar. 

Öyleyse, çeşitl i  üretici ler tarafından üreti len ve fark­
lı bireysel emek miktarla rına sahip olan mal lar. pazarda 
karşı karşıya geldiklerinde acaba nasıl eşiHenmektedirler? 
Aynı malzeme, aynı teknik,  ve aynı ustal ık la üreti lmiş ay­
n ı  t ip mal ların piyasada fark l ı  değerlere sah ip o!ması 
mümkün müdür? Deği ld ir. Çünkü, piyasadaki satıcı larla, 
a l ıcı ların mücadelesi buna meydan vermez. Satıcı değe­
rin üzerinde satmak, a l ıcı değerin altında a lmak ic in re­
kabete g irişi rler. Bu mücadele, eninde sonunda onları 
mal ların gercek değerin in  üç aşağı beş yukarısında bu­
luşturur. Mal ın  değeri ortaya cıkar. Buluşulan bu değer, 
o mala geçen üreticisinin bireysel emek mikta rı değ i l ,  or­
talama toplumsal gerekl i  emek miktarıd ır. 

Çünkü, b ir  kere, aynı tip mal ı ,  aynı malzeme ve tek­
nik le birden fazla üretici üretmekted ir. Sözgel işi ,  bir ek­
mek birçok f ırı ncı tarafı ndan orta lama 1 saatte üreti l iyor­
sa. f ırıncı lardan biri ç ık ıp «ben 1 ekmeği 2 saatte üretiyo­
rum. 2 saat l ik  emeğ im geçtiği için benim ürett iğ inı ekmek 
daha değerl id ir. »  diyemez. Derse bi le, toplum onun ekme­
ğ ini 1 saat l ik  gerekl i  emek üzerinden değerlendirir . O da, 
ekmeği 1 saatl ik emek harca masıyla üretme yol larını  
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arar.  Piyasada ma l ların  karşı karşıya gelmeleri. mal ların  
sahip olduğu gerekl i  toplumsal emek miktarını  ortaya ç ı ­
karır .  Böylece orta lama toplumsal emek,  her mal ın değe­
ı in i  beli rlemiş o lur. Aynı biçimde, acemi-usta, b i lg i l i -bi lgi­
siz,  hünerl i-hünersiz, genç-yaşl ı ,  kadın-erkek bütün ü ret i­
ci lerin emeklerin in orta laması al ınmış o lur. işte buna OR­
TALAMA EM EK, ya da TOPLU MSAL EMEK denir .  

Toplumsal emeğin işçi s ın ıf ın ın bi l imine uygun bir 
tanımın ı  yaparsak şöyle deriz : Ortalama üretim tekniği 
koşullarında, ortalama ustahk, beceri ve yetenekteki iş­
gücünün, ortalama yoğunlukta harcanmasıyla ortaya çı­
kan emeğe, TOPLUMSAL EMEK denir. 

Buna göre bir malın değeri, o malın üretilmesi için 
gerekli toplumsal emek miktarına eşittir. Ancak,  her üre­
tici ,  malını pazara cı karı rken onun ne kadar toplumsal 
emeğe sahip olduğunu hesaplamaz. Farkında bile değ i ld i r. 
Bu, b i r  mal d iğer bir mal la karşı laştı r ı ld ığı  zaman ortaya 
cı kar. Bu bakımdan mal lar arasında kurulan eşitl ik .  o mal­
lar ın sah ip  oldukları gerek l i  toplumsa l emek miktarlar ın ın 
birbir ine eşitlenmesid ir .  Buna göre, bir  malda toplumsal 
emek mi ktarı ne kadar coksa, mal ın değeri o kadar yük­
sek olu r. ne kadar azsa mal ın değeri o kadar küçük olur .  

Öte yandan,  «b ir  elb isede 8 saatl ik  toplumsal ernek 
vard ın> d iyebi ldiğ imiL g ibi, sözgelişi « b i r  saat l ik  top lum­
sa l  emek 30 l i ra l ık  değer yaratını da diyebi l i r iz. Her top­
lumda bir mal ın üreti lmesi için ne kada r toplumsal eme!{ 
gerektiğ ini  hesaplamak mümkündür.  

MALlN DEGERi NASIL ORTAVA CIKiVOR? 

Bir malın değeri, diğer bir molla karşılaştırı ldığı za­
man ortaya çıkar. «Bir  çift ayakkabı, bir çift ayakkabıva 
eşittir» demek h iç bir şey ifade etmez. Ama, «bir çift ayak­
kabı, 10 ki lo peynire eşittir» dediğimiz zaman, ayakkabı-
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n ın  değerin in  1 0  k i lo peynı rın  üreti lmesi için gerekl i  top­
lumsal emek miktarı kadar olduğunu söylemiş oluruz. iki 
mal ın  değerin in  birbirine eşit olması .  her ik is in in de üre­
t i lmesi iç in gerekl i  toplumsal emek süresinin aynı olma­
sıyla mümkündür. Bu yüzden bir  mal ın değeri, ancak baş­
ka bir mol la değişime g i rd iğ i  zaman ortaya c ıkar. Değişi­
me g irmeyen mal ın  değeri giz l i  ka l ı r. 

insan lar  ihtiyacları n ı  gidermek icin sürekl i  olarak e l­
lerindeki mal ları başka mal larla değ iş-tokuş ederler. Mal­
lar  böyle karşı laştı r ı ld ıkça, ayna gib i  birbirlerin in  değerle­
rin i ,  yan i  sahip oldukları gerek l i  toplumsal emek miktar­
ların ı  yansıtır lar. Ortaya çıkan değerler, tarih boyunca 
toplumları n  gel işmesine uygun düşen ifade biçimleri ka­
zanır lar. işte para da böyle, değerin bir ifade biçimi o la­
rak ortaya çı kmıştır. 

TARiH BOYUNCA MAL DEGiŞiMi VE PARANIN 
ORTAYA CIKIŞI 

Mal değerin i  ifade etmek ve ölçmek için tek olanak,  
mal ların  değ işim s ı rası nda b i rbirlerine eşitlenmelerid i r. 
Toplumları n gel işme ta ri hi ,  gel işmeye bağ l ı  olarak çeşitl i 
eşitlenme biçimleri ,  dolayısıyla çeş itl i değer biçimlerin in  
ortaya çıkt ığ ın ı  göstermektedir .  Para da,  mal değerin in  
ifade b iç imi  olarak  ortaya çıkmış, bu tarihsel gel işmenin 
bir sonucudur. Bu biz işçi ler icin çok öneml idir. Çünkü,  
mal-para i l işki ler in in a ltı nda kapita l ist üretim i l işki leri yat­
maktadır. Yani ,  işei-sermayedar i l işkisi yatmaktadı r. Mal­
para ilişkisi, yarattığımız değerlere nasıl el konulduğunu 
gizlemekte, sömürü ilişkisini örtbas etmektedir. 

Mal değişimi i l k  önce, i l ke l  toplumun çözülme, köleci 
toplumun kurulma dönemlerinde fazla ü rün lerin takas 
edi lmesi şeklinde ortaya çı kmıştı r. Ancak bu dönemde 
üretim çok düşük ve değ iş-tokuşa giren mal lar çok azd ı .  
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Mal lar  tek tek tesadüfen karşı karşıya gel iyor ve mal de­
ğeri tesadüfen ortaya çı kıyordu.  Bir  malın değerin i ,  an­
cak bir tek mal ifade edebi l iyordu .  Sözgel işi  b ir  ba lta eşit­
t ir, yarım cuval buğday g ib i .  . .  

Ancak mal ların artması bu değişim biçimin i  gittikce 
zorlaştı rıyordu.  Söz gel işi ,  ba lta sahibi ,  buğday sahibi  be i­
taya ihtiyac duyuyorsa değiş - tokuş yapabi l iyordu.  Yani  
buğday sahibi .  «Benim balta değ i l ,  tuza ihtiyacım var» de­
yince iş zorlaşıyordu.  Bu durumda balta sahibi ,  baltasın ı  
tuzla değ iştirip ondan sonra tuzla buğdayı değ iştirerek  ih­
tiyacını gidermek zorunda kal ıyordu.  Fakat toplumların 
gel işmesi yeni  değer biçimiyle bu t ıkanık l ığ ı  cözümledi .  

Gel işmenin bu aşamasında, bütün mal ların içinde yal ­
nız b ir  ma l ,  d iğer mal ların değerini yansıtan ayna rolünü 
oynamaya başladı .  Gittikce artan mal lar  içinde öze l l ik le  
a ranan ve çok kul lanı lan bir  mal ,  diğerlerin in değerini 
yansıtan aracı mal durumuna geçti. Diğer bütün mal ları n  
EŞDEGERi o lara k  ku l lan ı lmaya başland ı .  Bütün mal lar 
kendin i  bu malda buldu. Böylece mal değeri tek bir ifade 
biçimi kazandı .  Bu eşdeğer mal ,  bazı toplumlarda sığır. ba­
zı toplumlarda kürk; bazı larında balta, bazı ları nda buğday 
olarak  görülmüştür. Bu durumda mal değişimi oldukca 
hızlandı ve genişledi .  Çünkü bir mala eşitlenen mal ları ,  
kendi ara ları nda eşitleme olanağı doğdu. Sözgel işi ,  değe­
ri yansıtan ayna rol ü  oynanan aracı mal ,  1 koyun olsun. 
Bu durumda bütün mallar değerin i  bu koyunda bulur ve 
bir  çuval buğdayı n değeri  1 koyu n, ik i  baltan ın değeri 1 
koyun, yarım çuval pirincin değeri 1 koyun şekl inde ma l­
lar boyuna eş it lenir. Böylece e l inde koyu n bulunan, ya da 
ma l ın ı  koyunla değ iştiren istediği mal ı  alabi l i r. Daha 
öneml isi koyunun aracı l ığ ı  i le eşitlenen mal lar birbiriyle 
değ iştiri l i r. Yani ,  1 koyuna eşit olan 2 balta i le  yarım cu­

vol pir ine de birbirine eşitlen ir  ve kolayl ık la değiş-tokuş 
edi l i r. 
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Giderek koyun, balta, tuz, kürk gibi aracı mal ların, 
yani  eşdeğerin yerini  alt ın ve gümüş gibi madenler aldı .  
Böylece mal değerin in ölçüsü tek bir mal oldu ve mal 
dünyası ik iye ayrı ld ı .  Bütün malların karşısında tek bir  eş­
değer mal kald ı .  Bütün mal ların değerin i  yansıtan bu tek 
eşdeğer mal a ltı ndır. Bel i r l i  a lt ın parçaları ,  bütün mal ların 
değerin i  yansıtan ayna rol ü  oynamaya başlar. işte, mal 
değerinin böyle özel tek bir molla ifade edilmesiyle· para 
ortaya çıkmış olur. 

Artık insanlar  e l lerindeki mal ları alt ın la değ iştiriyor, 
sonra bu a lt ınla istedikleri ma l ları değiştirip ihtiyaçları nı 
gideriyorla rd ı .  Bu aracı l ı k  işinde i l könceleri külce ya da 
parçalar hal inde kul lanı lan alt ın,  daha sonra bel i rli ağ ır­
l ı k  ve biçimler verilerek eşit parca lara bölünmüş ve alt ın 
para ortaya çıkmıştır. 

Acaba, diğer a racı malların yerin i  neden alt ın a ld ı? 
Bir kere alt ın da diğer mal lar gibi b ir  maldır. Koyun, 

buğday, balta gibi bir mal olduğu için para rol ünü oyna­
yabilmektedir. 1 gram alt ın ın üretil mesi için çok fazla top­
lumsal emek gerekmekted ir. Bu yüzden alt ın değerli bir 
madendir. Öte yandan diğer mal lar gibi alt ı n ın  da kul la­
nım değeri vard ı r. Dişçi l ikte, kuyumculukta, sanayide kul­
lanı lmakta, insanların  bazı ihtiyaçlarını gidermektedi r. 

Altı n bazı doğal öze l l iklerinden dolayı, diğer aracı 
mal ların yerini  a lmıştı r. Bu özel l ik lerinden bir incisi ,  a lt ın,  
h iç kayba uğra madan birbirine eşit çok küçük parcalara 
ayrı labi l i r. Aynı işlem koyunla yapı lamaz. i k inci özel l iğ i ,  
çok kolay taşın ır  o lmasıdı r. 1 00 koyunu ya da 1 00 cuvol 
buğdayı aynı kolayl ı kla  taşımak olanaksızdı r. Altın ın  üçün­
cü özel l iğ i ,  paslanıp çürümeden uzun yı l lar değerini ko­
rumasıdır. Oysa koyunlar hasta olup ölür, buğdaylar  cü­
rüyebi l i r. işte a lt ın bu özel l ik lerinden dolayı ,  diğer a racı 
malların yerini a lmıştı r. 

i l k  zamanlar, dolaşım aracı olarak külçe hal inde al-
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t ın ve gümüş kul lanı l ıyordu. Fakat bu kü leelerin ayarları­
n ın  ve ağırl ı kların ın  ölçülmesi zamanla zorlaştı . Bunun 
üzerine bel i rl i  miktar alt ına, bel i rl i  bir biçim veri lerek üze­
rine mühür vurulup ayarı yazı ld ı  ve alt ın para ortaya çık­
t ı .  Ancak uzun süre piyasada dolaşan bu paralar. giderek 
aşındı .  Yazı lar s i l inmeye başladı .  Bir kısım tüccarlar ve 
tefeci ler tarafından da kenarları ndan ça l ınmaya başlan­
dı .  Böylece yeni bası lan  paralario eski paralar arasında 
bir fark ortaya çıktı. Yen i  para çok değerl i ,  eski para az 
değerli oldu. Ama mal a l ım  satımı nda ikisi de aynı işi  gör­
mek zorundaydı .  

işte kağıt  para bu zorunlu luktan doğdu. Üzerinde kaç 
gram a lt ın ın değerin i  ifade ettiği yazı l ı  kağıt paralar ba­
sı ld ı .  Ancak devlet tarafından bas ı lan bu kağıt paraların. 
kağ ı t  o larak değerleri çok küçüktür. Ama üzerl·erinde ya­
zı l ı  olduğu miktar kadar devlet mal ın ı  yansıtırlar. Bu ba­
k ımdan a lt ın para gibi dolaş ım aracı görevi görürler. 

FiYAT NEDiR? 

Fiyat, bir malın değerinin belirli bir miktar para ile 
Ifade edilmesidir. Bir mal ın değerin i .  üreti lmesi için gerek­
li toplumsal emek miktarı beli rler demiştik. işte fiyat. bu 
değerin para olarak gösteri lmesidir. Yani .  mal değerin in 
bel ir l i  b ir miktar paradan yansıması. para olarak  söylen­
mesi fiyatı meydana getirir. Bu bakımdan fiyat, paranın 
ortaya çıkmasıyla  birl ikte. mal değerinin piyasada bel i ­
ren yeni bir biçimidir. Şimdi ,  «Bir çift ayakkabının fiyatı 
200 l i ra» ded iğ imiz zaman, sözgel işi  ayakkabının yapımı 
icin 5 saatl ik toplumsal emek gerekmişse. bu emeği 200 
l i ra olarak, ifade etmiş oluruz. Para, mal ın  değerin i  ölç­
mekte ve bunu bel ir l i  b ir para miktarı i le göstermekted ir. 
Bu gösterme biçimi fiyattır. Sözgel işi .  « 1  ki lo pir incin de­
ğeri 1 5  l i ra» dediğ imiz za man,  «1 ki lo» nası l p irincin ağ ı r-
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l ığ ın ı  ölçmüşse, para da (yani 1 5  l i ra) pirincin değerini öy­
le ölçmektedir. Mal ın değeri ölçü lmüş, fiyatı biçi lmiştir. 

Ancak bir mal ın değeri i le fiyatı her zaman üst üste 
cakışmaz. Fiyat bazen mal ın değerin in üzerinde, bazen 
de alt ında oluşur. Bunun nedeni, piyasaya sunulan mal 
miktarı ile piyasanın istediğ i  mal miktarın ın  eşit olma­
ması, denk düşmemesidir. Sözgelişi ,  piyasaya değeri 200 
l i ra olan 1 00 çift ayakkabı sunulsa ve piyasada ayakkabı 
almak isteyenlerin  sayısı 100'ün a lt ında olsa, mal arzı mal 
talebinden fazla olmuş olur. Bu durumda ayakkabı lar de­
ğerin in altında fiyat bularak, sözgelişi 190 l i raya satı lma­
ya başlar. Çünkü, mal çok, a l ıcı azd ı r. Satıc ı lar bir an ön­
ce mal ların ı  satmak üzere al ıc ı ları çekmek için değerin 
a ltında bir fiyata razı olurlar. Eğer ayakkabı a lmak iste­
yenlerin  sayısı piyasada 1 00'ün üzerinde ise, mal ta lebi 
mal arzından fazla olmuş olur. Bu durumda da ayakkabı­
lar değerin in  üzerinde fiyat bularak, sözgel işi  210 l i raya 
sat ı lmaya başlar. Çünkü, mal az, al ıc ı  çoktur. Al ıcı lar bir­
birlerine mal kaptırmamak icin, değerin üzerinde bir f i­
yata razı olurlar. 

işte fiyat, a ltında ya do üstünde olarak değerin etra­
fında böyle oynar. Ama her zaman değere ya kın olur. 
Bu duru m, malın değerin in  arz talep tarafından değ i l .  
emek tarafından bel irlendiğ in i  b i r  kere daha kanıtlar. Çün­
kü yükselen ya do alçalan fiyatlar hep malın değerine, 
mal ın sahip olduğu emek miktarına bağl ı  kal maktadır. 
Yani fiyatlan ayarlayan en temel ölçü emektir, molm de­
ğeridir. 

Arz ve talep dengesizl iğ in in  nedeni ,  kapital ist mal 
üretiminin plansız, onorşik yapısıdır. Üretim aracı sahiple­
r i (kapital istler) en fazla kôr icin mal üretimi yaparlar. 
Kapita l ist mal üretimi,  tüm toplumun ihtiyacın ı  karşı lama 
amacıyla yapıl maz. Merkezi bir planlama yoktur. Her ka­
pita l ist yatırımın ı  en çok kôr elde edeceğini  sandığı ala-
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na yöneltir. Hızla üretim yaptı rıp, üreti leni hız la satmak 
ister. Arz-talep dengesi bir türlü kuru lamaz. Bel l i  bir üre­
t im dal ında egemen olan tekelci kapitalistler ise fiyatlar­
la oynama olanağın ı  elde ederler. 

KAPiTALiST MAL ÜRETiMi 

Mal lar i lk  zamanlar b irbirleriyle doğ rudan değ iştiri l i ­
yordu .  Para çıkınca, para aracı l ığ ıyla m a l  dolaşımı baş la­
dı .  Bunun formülü MAL-PARA-MAL bici mindeyd i .  Yani  
üretici MALIN I  satıp PARAVA ceviriyor, sonra bu pa rası­
nı tekrar MALA dönüştürüyordu .  Bu durumda yapı lan iş, 
satınalmak için satmaktır. i htiyac duyulan mal ı ,  e l indeki 
mal ı  satıp parasıyla elde ediyor ve tüketerek ihtiyacını  
g ideriyor. Burada, mal dolaşımı icin kul lanı lan para ser­
maye deği ld ir. Aracıdır ve artmamıştı r. Ancak, kapita l ist 
toplum biçimini incelerken gördüğümüz para, feodal üre­
tim i l işki lerin in  çözülmeye başlanmasıyle bel i rl i  el lerde 
servet olarak  birikmeye başlar. 

i lke l  b irik im dediğ imiz bu birik im, küçük üretici lerin 
toprak ve d iğer ü retim araciarının zorla el lerinden a l ın­
maları ;  Asya, Afrika, Güney Amerika gibi  ü l kelerin ham­
madde kaynaklarının, alt ın madenierin in  talan ve yağma 
edi lmesi; yine bu ü lkelere değerin in  çok üzerinde mal sa­
t ı lması ve bu ü lkelerin sömürge hal ine getir i lmesi i le sağ­
lanmıştır. 

Para, bu biçimde bel i rl i  el lerde servet olarak  birikin­
ce, farklı b ir  rol oynamaya başladı .  Daha önce. MAL-PA­
RA-MAL dolaş ımında para aracı rolündeydi. Kapita l ist 
üretim biçiminde mal aracı rolü oynar. Ve para dolaşarak 
sürekl i  artar. E l inde bel ir l i  miktarda servet biriken bir 
kapital ist. bu parasıyla mal a l ı r. Sonra bu mal ı  satarak 
tekrar para elde eder. Sözgelişi .  300 l i raya bir cuval buğ­
day a l ı r, 350 l i raya satar. Bu durum, PARA-MAL-PARA bi-
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ciminde ifade edi l i r. Yani  kapita l ist, satmak için satın al­
maktadır. Daha önce üretici ,  ihtiyacını  g idermek için sa­
tınalmak üzere satmaktaydı .  Oysa kapita l ist. malın kul la­
nım değeri i le ihtiyacını  gidermeyi amaçlamıyor. Satın  al­
d ığ ı  mal ı  tüketip kul lanmıyor, tekrar satıyor. Yani  mal ın 
değerin i  ele gecirmeyi amaçl ıyor. Bunun iç in parasın ı  ma­
la yatı rıyor. Sonra bu mal ı  tekrar satıp para kazanıyor. 
Parasını  coğaltıyor. Yatırd ığ ından daha fazla bir para mik­
tarın ı  ele geciriyor. Para ma l değerini  ölçtüğüne göre da­
ha fazla değere sah ip  çıkmış oluyor. Bu bakımdan PARA­
MAL-PARA formülü,  kazanı lan para daha çok olduğu için. 
P-M-P' olarak gösteri l i r. 

PARA-MAL-PARA formülüne göre, 
(300 l i ra )  - (1  Cuval buğday) - (350 l i ra) olduğundan, 

P-M-P' olarak gösteri l i r. Burada (P') 350 l i rayı, yani 
artan pa rayı ifade etmektedir. Görüldüğü g ibi yatı rı landan 
fazla para elde edilmiştir. işte, bu hareketi yaparak çoğa­
labilen parolara «SERMAYE» denir. Bu da ancak kapita­
l ist üretim biçiminde mümkündür. Hareketsiz duran para 
sermaye değ i ldir. Sözgelişi  Fatih Sultan Mehmet'in hazi­
neleri h iç bir zaman sermaye deği ld i .  Bunun g ibi toprağa 
gömüp sakladığımız para da sermaye deği ld ir. 

Para, kendin i  harekete geçirenin e l inde sermayed ir. 
Bunun icin bu tip paraya sahip olan lara sermaye, yani 
kapita l sahibi  anlamında sermayedar, yani  kapital ist de­
nir. 

P- M-P' formülünde (P') paranın artt ığını  gösteriyor. 
Acaba sermaye nası l artıyor? Para kendi l iğ inden, para ol­
duğu için mi  çoğal ıyor? 

Sözgel işi ,  yastığ ımın alt ına 200 l i ra koysa m, üç gece. 
beş gece üzerine yatsam, 200 l i ra 300 l i ra olur mu? Top­
rağ ın  alt ına, bahçeye bir küp alt ın gömsem, sulayıp güb­
relesem ve senelerce beklesem, 1 küp a lt ın 2 küp olur 
mu? Hiç bir biçimde para kendi l iğ inden çoğalnıaz. Para 
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kendi kendine coğalmadığına göre. sermaye olunca nas ı l  
çoğa l ıyor, nası l  durmadan büyüyor? 

PARA-MAL-PARA (P-M-P')  hareketinde sermayenin  
çoğal ış ı ,  paradan gelmediğine göre değ iş ik l ik  nereded i r? 
«PARA» da olmadığına göre, bu değişikl iğ in ,  a rtışın kay­
nağı «MAL» da bulunmaktad ır. «MAL» da bir bityeniğ i  
vard ır. 

Kapital istler. «biz mal a l ıp  satıyoruz. Sözgel işi  yüzde 
1 0  kôr koyup satıyoruz. işeiyi sömürdüğümüz fa lan yok­
tu r. Biz ticaret s ı rasında, yan i  mal dolaş ımında kazanıyo­
ruz.» diyorlar. Asl ında sömürüyü gizlemek için suyu bu­
land ırmaya çal ışıyorlar. 

Çünkü, mal  dolaşımında değer artışı olmaz. Ortaya 
yen i  bir değer çıkmaz. Mala «yüzde 1 O kôr koyarak satı­
yorumıı d iyen kapita l ist, her zaman satıcı değ i ld ir  ki. aynı 
zamonda a l ıcıdır. Ya sattığı malı a l mıştı r, ya da satıştan 
sonra i htiyac duyduğu mal ların  al ıcısı durumundadır .  Ya ­
ni o da, başkalarına en az yüzde 1 0  kôr ödemek zorunda­
dır. Alış verişte aynı değer dolaşmaktadır. H iç b ir  biçim­
de değer ortmamoktadı r. Dolaşı mdo değer artmaz. ancak 
eleğer farkl ı  gruplar arasında yeniden bölüşü lür. 

Fakat biz b i l iyoruz ki ,  sermaye durmadan artıyor. 
Acaba bu değirmenin suyu nereden gel iyor? 

Bu rada cevap vermekte zorlanon kapita l istler, << Biz 
birbir imizi kazıkl ıyoruz. Birimizin kazık lanıp zara r etme­
si, diğerimizin kôr etmesin i  sağlar. Sermayemiz bunun 
icin çoğal ıyor,» derler. Bu do doğ ru değ i ld i r. Bir inin zara­
rı , d iğerine kôr olmuşsa ortada artan bir değer yine yok­
tur. Öte yanda n kapita l istlerin çoğu kazancl ıdır. Zarar 
edenlerin sayısı toplu m içinde çok azd ır. üstel i k  zarar 
eden kapita l istlerin zararı ,  kazançl ı  olanların kazoneları 
yanında «devede kulak» ka l ı r. 

P-M-P' hareketinde sermayenin durmadan çoğa lma­
sını sağlayan, kapital istlerin gizlerneye çal ışt ığı  başka bir 
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şey vardır. Yani  asl ı nda kapital istler bir ini  kazı klamakta­
d ırlar. Ama bu kazıkianan bir  diğer kapita l ist değ i l .  mi l­
yonlarca işçi  ve emekçid i r. Çünkü, BiR MALlN DEGERi­
Ni, O MALlN ÜRETiLM ESi iCiN GEREKLi TOPLUMSAL 
EMEK Mi KTARl BELiRLER. Bu da milyonlarca işçi ve 
emekçinin emeğidir. 

işte kapital istler. mal üret i l i rken ona geçen emeği n  
karşı l ığ ın ı  ödemeyerek. mal değerin in  büyük b i r  kısmına 
sah ip  cıkarlar ve servetlerini  durmadan böyle  artırı rlar. 
Yan i ,  mal a l ım satımında deği l ,  mal üret i l i rken işçi ve 
emekçi ler tarafı ndan yaratı lan değere el koyarlar. Serve­
t in çoğalmasındaki .  sermayenin büyümesindeki saklan­
mak, g izlenmek istenen s ı r  budur. işci s ın ıfı ve emekcile­
rin sömürülmesidir. Çünkü, değer. mal ın  üreti lmesi s ıra­
sında insan emeği tarafından yarat ı lmaktadır. Bu bakım­
dan büıün zenginl iğ in ,  malvarl ığ ın ın  kaynağı insan eme­
ğ id ir. 

Şimdi,  PARA-MAL-PARA hareketinde, mal ın nası l  üre­
t i ldiğ in i  ve bu üretim sırasında yaratı lan değere nası l  el 
konulduğunu, sonra bu değerin pazarda tekrar paraya 
çevrilerek kazane sağlandığ ın ı ,  yani  kör edi ld iğ in i  görme­
ye çalışa l ım.  

iŞGÜCÜ NEDiR? 

Buraya kadar hep mol la uğraştı k. Mal üret imi ,  mal ın 
değeri, mal değiş imi ,  mal dolaşımı dedik durduk.  Acaba 
«mal  biz işei leri i lg i lendirmez ki. mal sah iplerini i lg i lendi­
rir. Onlar uğraşsın ianı d iye düşünürsek, doğru düşünmüş 
olur muyuz? Hayır .  Eğer böyle düşünürsek, büyük bir 
yanı lg ıya düşmüş oluruz. Çünkü, BiZ işçiLER DE MAL 
SATIYORUZ. Aynen d iğer mal lar gibi .  biz işçi ler de iŞGÜ­
CÜMÜZÜ, yani  ÇALIŞMA GÜCÜMÜZÜ pazarda kapita l ist­
lere. karş ı l ığ ı nda bel i rl i  bir miktar para a larak satıyoruz. 
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Malla bu kadar deri nden uğraşmamızın birbirine sıkı 
s ıkıya bağl ı  üç nedeni  vard ı r: 

Birincisi, bütün malları biz işçiler ve emekçiler üreti­
yoruz ve bütün mallarda karşılığı ödenmemiş, el konul­
muş emeğimiz vardır. Varattığımız değer vardır. 

ikincisi, kapitalist üretim biçimi, biz işçilerin ve emek­
çilerin iŞGÜCÜNÜ, yani CALlŞMA GÜCÜNÜ bir mal du­
rumuna getirmiştir. işgücümüz de, pazarda diğer mallar 
gibi alınıp satılmaktadır. işgücümüz de diğer mallar gibi 
bir değere sahiptir ve diğer mallar gibi değerinin üstünde 
ya da altında para ile ifade edilmektedir. Yani işgücümü­
zün de bir fiyatı vardır. 

Üçüncüsü, işgücümüzün diğer mallardan çok önemli 
bir farkı vardır. işgücümüz kullanılıp tüketildiği zaman, 
kendi değerinin üzerinde bir değer yaratır. Bu özellik, di­
ğer mallarda yoktur. 

işte bunları bi lmeden yola çı karsak, sömürünün özü­
nü kavrayamayız. Bu da sömürüyü sın ırlandırma ve sö­
mürüyü ortadan kaldırma mücadelemizde yen ik  düşme­
meye yol acar. 

Öyleyse iŞGÜCÜ nedir? 
işgücü, her canlı insanın kafa ve beden gücünün bir 

toplamı, bir birikimidir. Yani, insanın beynindeki, kasların­
daki, sinirlerindeki, kanındaki enerjinin bilgi, iş deneyi ve 
beceri ile donanmış olarak meydono getirdiği toplam ça­
lışma gücüdr:.ir Kısaca söylersek; işgücü, insanın iş yapa­
bilme, üret�m yapabilme ye!eneğidir. 

Bu g üç, her canl ı  insunın vücudunda vard ı r. Üretim 
yapmak icin gerekl i olan ve üretimde kul lanı lan bu gücün, 
kapita l istlerce bir kul lanım değeri vardır. Yan i  kapital ist­
ler mal üretabii rnek icin insanın bu gücünü kul lanırlar. Pa ­
zara mal ürerebi lmek icin bu gücü kul lanmak zorundadır­
lar. işte kapital istler bunun icin, fabrikada üretim yapsın,  
üretimin ihtiyaçların ı  karşı lasın diye işgücünü satın a l ı rlar. 
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Çünkü, işgücü çok az mal tüketerek, çok faz la mal üretir. 
Yani ,  kendi değerinden daha büyük bir değer yaratır. Ka­
pital ist, bu fazladan değere el koyma k icin işgücünü ha­
rekete geçirir. 

iŞGÜCÜ DE BiR MALDIR 

işgücünün, üretim araçlarını harekete geçirması ıçın 
kapita l ist tarafından satın  a l ınması, ancak kapital ist üre­
t im biçimi koşul larında mümkün olmuştur. Yani  işgücü, 
kapital ist üretim biçiminde «mal» olmuştur. işgücünün 
«mal» olabi lmesin in  iki  temel koşulu vardır. 

1 .  işgücü sahibi, ÖZGÜR bir insan olmal ıd ır. 
2. Üretim a raçlarından tamamen YOKSUN kalmal ı ­

d ır .  işgücünden başka bir şeye sahip bulunmamal ıd ır. 
Bu iki  koşul ,  kapital izm öncesi üretim biçimlerinde 

oluşmamakta ve gerek köleni n  ve gerekse toprak kölesi 
köylünün (yarı-kölenin)  işgücü «ma l»  olamamaktadır. Kö­
leci toplumda, köle, her şeyi i le efendisine a ittir. Köleye 
sahip olan efendi. onun işgücünü de d i led iğ i  gibi  kul lana­
bi l mektedi r. Karasaben ve öküzle bir tutulan köle, «konu­
şan a let» olarak tanımlanmakta, diğer üretim araçları gibi  
mülk edin i lmektedi r. Bu durumda köle durumunda olan 
toprak kölesi köylü, derebeyine ve toprağa bağ l ıd ı r. Geçin­
mek için d i lediği  g ibi ca l ışma özgürlüğ üne sahip deği ld ir. 
Kendisine bırakı lan toprak parçası üzeri nde çal ışarak ge­
çimini  sağlamak, bunun dış ında tümüyle derebeyine çal ı ­
ş ıp hizmet etmek zorundadır. Derebeyi de, kendine ba­
ö ıml ı  olan toprak kölesi köylünün işgücünü, hiç bir karşı­
l ık  ödemeden d i lediğ i  g ib i  kul lanmaktadır. Bu yüzden top­
rak kölesi köylünün işgücü mal alamıyordu. 

Kapita l izmde ise, işgücü sahibi tamamen özgürdür. 
Köleci ve feodal toplumda olduğu gibi  k imseye bağıml ı  
deği ld i r. işgücünü nası l  kul lanacağına, k ime satacağına 
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kend i karar verir. Ancak bu hukuki b ir  özgürlüktü r. Eko­
nomik bakımdan özgür değ i ld ir. Yani  aç kalmamak icin 
işgücünü satmak zorundadır. işgücünü satıp satmamak 
özgürl üğüne sahip deği ld ir. Çünkü satmadığı zaman aç 
kal ır. Öte yandan,  topraktan kovul muş ya da toprağı terk 
etme zorunda kalmış, sürekl i  yoksul laşmak el indeki kü­
çük üretim araçların ı  da kaybetmiş üretici ler olarak,  üre­
t im araçlarından tamamen yoksun kalmış insan durumun­
dadırlar. Yani ,  işgücünden başka hiç bir  şeye sahip de­
ği ld irler. Bu durum, onları, yaşamak, geçinmek için tüm 
üretim araçları n ı ,  geçinme araçlarını e l inde bulunduran 
kapita l istlere, işgüçlerin i  satmaya mecbur eder. Çünkü, 
geçimini  sağlayacak üretim aracına sahip bir insa n, işgü­
cünü başkasına satma gereğini  duymaz. işte işgücü bu 
koşul ların oluşmasıyla kapita l ist üretim biçiminde «mal»  
durumuna gel ir. 

Burada önemli olan, işgücünün,  yani iş yapabi lme. 
üretim yapabi lme kabil iyet in in a l ın ıp  satı lan bir mal duru­
muna gelmesid i r. Kapital ist, işgücünü satı n a l ıp  kul lan­
makta ve ortaya çıkan emeğe el koymaktadır. Böylece, 
işgücünün değer yaratma kabi l iyetine sahip çı kmaktadır. 

EMEK NEDiR? 

Kapita l ist satı n aldığı  işgücünün, kendi değerinin üze­
rinde bir değer yaratma kabi l iyetini a labi ld iğ ine sömür­
mektedir. Bunun icin işgücü ile emek arasındaki farkı bil­
memiz gerekiyor. işgücü bu ise, emek nedir? 

Emek; işgücünün, çalışma gücünün harcanmış şekli­
dir. Emek, işgücümüzün harcanmasıyla ortaya çıkar. 

Sözgel iş i .  sabah saat 8'de işbaşı yaptığı mız, tezga­
hın başına geçtiğimizi varsaya l ım .  Henüz ortada emek 
yoktur. Ama vücudumuzda iş yapabi lme yeteneği olarak 
işgücü vardır. 8 saat çal ıştı ktan sonra. akşam paydos za-
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manı.  «yoruldumıı deriz. Art ık sabahki gibi  dinç ve güçlü 
değ i l izd ir. Neden? Çünkü işgücümüzü harcamışızd ır. Öy­
leyse bu güç nereye g itmiştir? Buhar olup uçmuş mudur. 
toz olup savru lmuş mudur? 

Sabah, ernekle birl ikte ortada yeni üreti lmiş bir mal 
da yoktur. Ama akşam tezgahın  önünde, sabah bulunma­
yan yeni üreti lmiş bir mal vardır. Bu mal gökten zembi l le 
gel memiştir. O tezgahın başında 8 sat. işgücünü harca­
yarak çal ışan işçinin. çalışmasın ın sonucu olarak  ortaya 
çıkmıştır. Yani  harcanan işgücü o maldad ır. Buhar olup 
ucmamış. toz olup savru lmamış. a l ınteri göznu,ru olarak 
o mala geçmiştir. O malda birikmiş, toplanmıştır. O mal­
da bi l lurlaşmış. cisimleşmiş. maddeleşmiştir. işte emek 
budur. Harcanan işgücü, değer biçiminde, ortaya çıkan 
malda cisimleşerek, maddeleşerek emek olmaktadır. Bu­
nun için, şu işe ya da mala «emeğim geçti» deriz. 

Başka türlü  söylersek. ayakkabı yapabilmek ile ayak­
kabıyı yapma işi birbirinden farkl ıd ır. Ayakkabı yapabi l ­
me yeteneğ imiz vardır. fakat yapmayabi l i riz. Ama bu ye­
teneğ imizi kul lanıp ayakkabıyı  yaptığı mız zaman emek. 
ayakkabıda , değer olarak ortaya cıkar. 

iyi, güzel ama, işgücü ile emek arasındaki farkı b�l­
menin ne yararı var? 

Kapital istlerin .  biz işçilerden ma l olarak satı n  aldıkla­
n işgücümüzdür. ca l ışma gücümüzdür. Emeğimiz değildir. 
işgücü i le ernek arasındaki farkı bi lmek bunu ortaya çıka­
rır. Kapita l ist üretim biçimi, insan ın çal ışma gücünü bir 
mal yapmıştır. Emek. bu mal ın ( işgücünün) ku l lan ı lmasıy­
la ortaya çıkmaktadır. Yani ,  kapitaliste iş yapabilme, ça­
lışabilme gücümüzü satıyoruz, parasını alıyoruz, fakat yap­
tığımız işi kapitaliste bırakıyoruz. Daha doğrusu . yaptığ ı ­
mız işe, yaratt ığı mız değere yani  ürettiğ imiz mala kapita­
l ist e l  koyuyor ve pazarda satarak büyük kazançlar sağ­
l ıyor. Kapitalist, işgücümüzü satın alıp emeğimize sahip 
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çıkıyor. Biz işçiler de işgücümüzü satıp, emeğimizi kaptı­
rıyoruz. Bu, işçi sınıfı ile kapitalist sınıf arasındaki üretim 
ilişkisinin sonucudur. Bu mşki, üretim araçlarının kapita­
list özel mülkiyetine dayanmaktadır. Daha önce gördüğü­
müz gibi, sömürünün temel nedeni budur. 

ÜCRET NEDiR, NEYiN KARŞILIGIDIR? 

Öyleyse, ücret olarak aldığımız para miktan nedir ve 
bize neyin karşılığı olarak ödenmektedir? Yaptığımız işe 
karş ı l ık  mı, yani emeğimiz in karş ı l ığ ı  olarak mı ödeniyor; 
yoksa işgücümüzün karş ı l ığ ı ,  iş yapabi lme yeteneğ imizin 
karş ı l ığ ı  olarak  mı ödeniyor? Bu soruların  ceva bı son de­
rece açıktır :  ÜCRET, iŞGÜCÜMÜZÜN KARŞILIGIDIR. Ka­
pital ist, biz im iş yapabi lme yeteneğ imizi, yani  cal ışma gü­
cümüzü satın a lmaktadır ve diğer mal lara ödediğ i  g ibi bir 
fiyat ödemektedir. Bu bakımdan ücret, işgücümüzün fiya­
tıdır. Çünkü, işgücümüz de bir maldır ve bir değeri va rdır. 
Diğer mal lar g ibi bu değeri belir l i  bir miktar para i le  ifade 
edi lmektedir. Bu bakımdan ücret, işgücümüzün para ola­
rak söylenmesidir, yani fiyatıdır. «Saat ücretim 10 l i ra ,  yöv­
miyem 80 l ira» g ibi .  

Emeğ imizi ise, ne biz satabi l i riz, ne de kapita l ist sa­
tın a labi l i r. Çünkü, emek, işgücünün harcanmasıyla ortaya 
çıkmaktad ı r. işe baş larken emek ortada yoktur. işgücü 
vard ır. Bize ait bir mal olarak ancak işgücümüz vardır. 
Emek, işgücümüzün harcanmasıyla artık ürettiğ imiz mal­
dadır. Mal sahibi  de kapital isttir. Kapita l istin sahip oldu­
ğu bir malı tekrar satı n a lması olanaksızd ır. Bu, kapita l ist 
üretim i l işki lerinin ve ü retim araciarı üzerinde kapital ist 
mülk iyet biç imin in b ir  sonucudur. Öte yandan, a ldığı mız 
ücretin, arneğimizin karşı l ığ ı  olması mümkün değ i ld ir. 
Çünkü o zaman, yaratt ığımız bütün değere sahip çıkmış 
oluruz. Bu, kapita l izmde, üretim araçların ın  özel mü lk  ol-
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duğu bütün sınıf l ı .  somuruye dayal ı  top lumlarda olanak­
sızdır. Bunun icin ücret, işgücümüzün karşılığıdır, fiyatı­
dır. Emeğin  karşı l ığ ı  deği ld ir. Ama işgücümüzü satın alan 
kapital ist, arneğ imize el koyduğunu g izlemek icin, ücret 
öderken «emeğin izin karşı l ığ ın ı  ödüyoru m» demekted ir. 
Emek bizim hakkımızd ı r  ve kapital ist bu hakkımızı ödeme­
mektedi r. Eğer ödemiş olsa. hiç bir biçimde kör etmemiş 
o lur. Çünkü kôr, karşılığı ödenmemiş emektir. işte kapita­
l ist sömürü böyle gizlenmekted ir .  

Öyleyse neden aldanıyoruz? işgücü i le emeğ i b irbir i­
ne n iç in karıştı rıyor, a ldığı mız ücreti neden arneğ imizin 
karşı l ığ ı  sanıyoruz? 

Çünkü, işgücümüzü bel i rl i  bir zaman d i l im ine göre 
satıyor ve ücreti işin sonunda al ıyoruz. 1 saatl iğ ine, 1 
gün lüğ üne, 1 ayl ığ ına sattığ ımız işgücümüzün karşı l ığ ı  
olarak ücreti, çal ıştıktan sonra al ıyoruz. Bu duru mda üc­
ret, işgücü harcandıktan sonra ödendiği  ic in,  işgücümü­
zün deği l  de, yaptığ ımız iş in karş ı l ığ ı  olarak gözükmekte­
d i r. Ücret, yapılan işe karş ı i ıkmış g ibi ödenerek, emeğ imi­
z in tüm karşı l ığ ı  veri l iyormuş izlen im i  yaratı l maktadır. 
Özel l ik le parça başı . ücret ödemel·erinde bu yanı lg ı  daha 
da etk i l i  olmaktadır. 

ÜCRET ÖDEME BiÇiMLERi 

Ücreti n  temel biçimleri, zamana göre ücret ve parça 
başına  ücrettir. Zamana göre ücret, işgücünün günlük de­
ğerinin cal ış ı lan saate bölünmesiyle saptan ır  ve genel l i k­
le saat ücreti olarak  bel i ri r. Kapita l istler zamana göre üc­
rotten, iş saatinin fiyatını  düşürmek ve cal ışma süresin i  
uzatmak yoluyla daha fazla sömürmek için yararlan ırlar. 
işeller de buna, hafta l ı k  cal ışma süresin i  k ısa ltma müca­
delesi vererek karşı çıkarlar. Sözgel işi  DiSK. haftal ı k  ça­
l ışma süresinin 40 saate indir i lmesi için mücadele etmek-
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tedir. Parça başına ücret, sömürüyü daha cok g izler ve iş­
çi lerin arasında rekabete yol açarak birl iğ i  bozar. Kapita­
l istin işçi leri daha hızl ı ve yoğun çal ıştırarak daha fazla 
sömürmesine olanak sağ lar. Öte yandan, herkes yaptığı 
işe göre para al ır gözüktüğünden, emeğin karş ı l ığ ı  öde­
niyormuş izlenimin i  daha çok körükler. 

Günümüzde her iki ücret «kamcılayıcı ücret» biçimi­
ne dönüşmektedir. Bu biçime göre, kapital ist, çeşit l i  araş­
tırmalar yaparak en güçlü ve becerikl i işçi lerin ca l ışması­
n ı  saptar ve temel a l ır .  Bu düzeyi tutturabi lmek için fazla 
ça l ışmak zorunda kal ın ır. Böylece sömürü artmış olur. 
Bunlardan başka, kôra ortak etme, fabri kaya ortak etme 
gibi  sömürüyü sinsice artıran yöntemler uygulanır. Bura­
da amaçlanan, işçi  s ın ıfı i le kapital ist sınıf ın cıkarla rın ın  
ortak olduğunu, «b iz  bir a i leyizıı d iyerek yutturmak ve sı­
nıf mücadelesini sulandıra rak, işei leri «ca l ışma barışı» 
adı  a ltında kapital istlere köle etmektir. 

PARASAL ÜCRET, GERCEK ÜCRET 

işçinin, işgücü karşılığında kapitalistten aldığı para 
miktarına parasal ücret (nominal ücret) denir. Bu para 
miktannın piyasadaki satın-alma gücüne, yani mal alabil­
me gücüne gerçek ücret denir. 

Ücretin,  işgücünün karş ı l ığ ı  olarak ödenip ödenmedi­
ğini bu gercek ücret ortaya çıkarı r. Ücret olarak a ld ığ ımız 
para miktarın ın  artmasıyla bir l ikte, mal fiyatları da a rt­
mışsa, satın-alma gücümüzde bir değ iş ik l ik  olmamış. ya­
n i  gercek ücret artmamış demektir. Fiyat a rt ış ları ,  ücre­
tin para miktarı olarak a rtmasın ın geris i nde kalmışsa, ger­
cek ücret de artmış, dolayısıyla satın-alma gücümüz de 
yükselmiş olur. Öneml i  olan ücretin, yaşamamız, geein­
memiz icin gerekl i  mal ları eksiksiz satın a labi lecek güc­
te olmasıd ır. Aksi halde, para miktarı olarak parasal ücre-
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tin yükselmesi hiç bir şey ifade etmez. Bunun için gerçek 
ücretin, işgücünün değerini  tam karşı laması gerekir. iş­
gücü bir maldır  ve bir değeri vard ır. Bu mal ın fiyatı olan 
ücret, piyasadaki diğer mal lar ın fiyatlarında olduğu gibi ,  
piyasa koşuları na göre işgücü değerinin ya alt ında, ya 
da üstünde oluşacaktı r. Ülkede işsiz sayısı fazla olunca, 
ücretler işgücü değerin in altına düşecektir. 

iŞGÜCÜNÜN DEGERi 

işgücü bir mal olduğuna göre değeri, üretilmesi için 
gerekli toplumsal emek miktarı kadardır. işgücü, bir iş gü­
nü boyunca harcanıp tüketildiğine göre, onun yerine ko­
nup kazanılması; tekrar üretilmesi demektir. Bu nasıl ola­
caktır? 

işgücü, yan i  insanın çal ışma gücü, iş yapabi lme ye­
teneği, kendisine sahip insanın yaşaması. canl ı  kalması­
n ı  şart koşar. Bunun anlamı, işgücü sahibi işçinin,  hem 
kendisinin hem de a i lesin in geçimini  sağ laması.  yaşama­
sı  için gerekl i  bütün maddeleri tüketebi lmesi demektir. 
işgücü sahibi işçi, yaşaması için gerekl i  ihtiyaçla rın ı  gi­
deremezse yaşayamaz ve işgücü de yok olur. Öyleyse, 
işçinin ve ailesinin yaşaması için gereken maliann değe­
ri ne ise, yani bu malların üret!lmesi için gereken toplum­
sal emek miktan ne ise, işgücünün değeri de o kadardır. 
Bu mal ların değeri yüksel irse işgücünün değeri yüksel i r, 
bu malların değeri düşerse işg ücünün değeri düşer. Öy­
leyse, işgücünün tekrar üreti lmesin i  sağlayan bu mal lar, 
ya da işçinin ve a i lesin in  yaşamasını sağlayan ihtiyaçlar 
nelerd i r, nası l  bel irlenir? 

Bir işgünü 8 saat çal ışarak işgücünü harcayan işçi. 
ertesi gün tekrar aynı verimle 8 saat ça l ışabiirnek için, 
harcadığ ın ı ,  tükettiğ in i  tekrar kazanmak, yerine koymak 
zorundad ır. Bunun için aldığı  ücreti ,  ihtiyaçlarını gidere-
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cek mal ları a lmak üzere harca r. Yani  b ir  mal olon işgücü­
nü, ihtiyaç duyduğu mol lario değ iş-tokuş etmiş olur. 

iŞGÜCÜ-ÜCRET-iHTiYAC MADDELERi : 

- GI DA 
- GiYiM 
- KONUT 
- ISI NMA 
- AYDlNLANMA 
- SU, HAVAGAZI ,  BÜTAN GAZI vb. 
- U LAŞIM-HABERLEŞME 
- EGiTiM 
- Di NLENME 
- KÜLTÜR 
- SAGLIK KORUMA 
- RADYO-TELEViZYON-BUZDOLABI-CAMAŞI R 

MAK.-FIR IN vb. 
- DiGER iHTiYACLAR 

Ücret, bu i htiyaç maddelerin i  karş ı layabi ldiği  zaman, 
işgücü korunmuş, saklanmış. ertesi gün tekrar 8 saat ha r­
canabi lecek kadar yerine konu lmuş olur. Ancak, işçin in 
soyunun devam edebi lmesi iç in ,  yani  piyasada işgücünün 
eksi imamesi için, bu ihtiyaç maddelerin in  miktarı, işçi ve 
a ilesi birl ikte d üşünülerek hesaplanmal ıd ı r. Yeni işgücü­
nün değerin i  belirleyen ihtiyac maddelerine işeinin a i lesi­
nin geçim ihtiyaçları da dahi ldir. Ayrıca bu ihtiyaçlar o ü l ­
kenin doğal  koşul ları ,  o toplumun kültür düzeyi ve tarih­
sel özel l ikleri tarafından belirlen i r. işte bu ihtiyaç madde­
lerin in ,  bir işçi ve a i lesinin bir gün lük ihtiyacını  eksiksiz 
karşı layan miktarın ın  üreti lmesi icin gerekl i  toplumsal 
emek miktarı, işgücünün değerin i  bel i rler. 

Yani, işçi ve a ilesinin bir günlük i htiyacı olan bu med-
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delerin üretilmesi için ne kadar toplumsal emek gerekl iy­
se, işg ücünün tekrar üreti lmesi icin de o kada r toplumsal 
emek gereklidir. işgücünün değeri, bu mal ların bir gün lük 
tutarın ın  sahip olduğu emek miktarı kadard ır. Eğer ücret 
bu mal ları a lacak güçte deği lse, lşgücümüzün fiyatı değe­
rinin a ltında oluşmuş demektir. O za man işçi ve ai lesinin 
geçimi .  yaşamı güçleşir ve işgücü tahrip o lur. insan l ığ ın  
tarih i  bunun canl ı  örnekleriyle doludur. Sözgelişi .  ingi lte­
re'de kapital izmin doğuş yı l larında, bir kapital ist ingi l iz 
a i lesinin üç kuşağ ın ın  (baba-oğul-torun) yaşam süresin­
de, pamuk işeilerinin 9 kuşağı yok olmuştur. Yani .  pamuk 
işeileri a ldık ları ücretle işgücünü koruyamamış ve 40 ya­
ş ın ı  bulamadan ölmüşlerdir. 

işgücünün değeri, işeinin ve a i lesin in yaşaması icin 
gerekli  mal ların  değeri kadardır  dedik, yani bu mal ların 
üreti lmesi icin gerekli toplumsal emek miktarı kadardır. 
Bu nokta çok önemlidir. Çünkü, bu mal ların bir gün lük 
miktarın ın  üreti lmesi ic in ,  sözgelişi 2 saat l ik toplumsal 
emek gerekl iyse. bir işci ortalama 2 saat çalışarak  işgü­
cünün değeri kadar bir değeri, yani ücretinin karşı l ığ ın ı  
yaratmakta, geriye kalan 6 saatte ise, fazladan bir  değer 
yaratmaktadır. Bu fazladan yaratı lan değere ARTl-DEGER 
denir. Kapital istin kôrın ın  kaynağ ı  bu karşı l ığ ın ı  ödeme­
den el  koyduğu artı-değerdir. işte sömürünün kaynağ ı  bu 
karş ı l ığ ı  ödenmemiş emektir. işgücünü satın alan kapita­
l ist, işgücünün kendi değerin in  üzerinde değer yaratma 
kabil iyetini  a labi ldiğine kul lanır ve alabi ldiğine kôr eder. 
Sermayenin her geçen gün çoğa lmasın ın ,  büyümesinin 
kaynağ ı  budur. 
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Ders V 

Söm ü rü ned i r ? 





KARlN KAYNAGI: ARTl-DEGER SÖMÜRÜSÜ 

Kapital ist, malı  değerine sattığ ı  zaman kôrı gerçek­
leştirmiş olur. Çünkü, mal ın üreti lmesi icin gerekli emek 
miktarın ın  büyük kısmına, h iç bir karş ı l ık  ödenmeden el 
koyar. Sonra bu malı  p iyasada satara k, karş ı l ığ ın ı  öde­
mediğ i  emek miktarın ı  paraya dönüştürür ve kôr olarak 
cebine ind irir. Bu yüzden kör etmek icin,  mal ı  mutlaka de­
ğerinin üzerinde satmak gerekmez. Kör h iç bir zaman mal 
dolaşımından, ticaretten doğmaz. Kör mal ın üretimi sıra­
s ında doğar. a ncak mal dolaşımında paraya dönüşerek 
gerçekleşir. Yani  kôrın oluşması icin hem üretim, hem de 
dolaş ım gerekl idir. Kazanı lan para miktarın ın .  yatırı lan pa­
radan fazla olmasın ın  kaynağı ,  karş ı l ığ ı  ödenmemiş emek­
tir. 

Sözgel imi ,  ip l ik  fabrikatörü bir kapita l isti ele a la l ım.  
Pamuk ip l iğ i  üretmek ic in bu kapital ist ne yapacaktır? 
Üret im icin nelerin gerekl i  olduğunu hatırlarsak, kapita­
l istin e l indeki parasını  üret im araçlarına ve işgücüne ya­
t ıracağın ı  hemen söyleyebil iriz .  Yani  kapital ist, hammad­
de, makinalar, yard ımcı araç gereeler ve işgücü satı n ala-
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caktır. Böylece üretime geçerek, sözgel iş i  bir işgünü so­
nunda 1 000 ki lo pamuk ip l iğ i  üretecektir. Şimdi,  bu 1 000 
ki lo pamuk ip l iğ in i  piyasada, k i losu 40 l i radan satarak 
40.000 l i ra elde etmiş olsun. 

Bir  malın değerini ,  üret i lmesi için gerekl i  top lumsal 
emek miktar belirlediğine göre, acaba 1000 kilo pa muk ip­
l iğ in in  değerini bel i rleyen emek miktarı ned ir, nası l  oluş­
muştur? Cevap son derece açıktır: 

1 000 k i lo pamuk ip l iğ in in üreti l mesi icin, 
1 .  Hammaddedeki emek miktarı (değeri ) .  
2. Makinalar, yardımcı araç gerecin yıpranması ve 

harcanan enerj i miktarı olarak  bel i ren emek mik­
tarı, 

3. Pamuğu iplik yapmak için çal ışan işçi lerin 8 saat-
l i k  emekleri, yani yarattık ları değer, 

gerekmektedir. Yani ,  ü retim araçlarından gelen değerle, 
işçilerin katt ık ları değer 1 000 kilo pa muk ip l iğ in in değerin i  
oluşturmaktadır. Kapita l ist, pamuk ip l iğ in i  piyasada 40.000 
l i raya satarak bu değeri paraya dönüştürmüştür. Acaba, 
yatırd ığ ından ne kadar fazla para elde etmiştir, kôrı ne 
olmuştur? 

1 000 ki lo pamuk ip l iğ i  üretmek icin,  1 00 ki lo f ire vere­
rek 1 1 00 ki lo pamuk tüketmiş olsa, sözgel işi  k i losy 25 l i ­
radan (25x1 1 00) 27.500 l i ra hammadde masrafı yapmış 
olacaktır. Bu hammadde g iderini düşel im:  
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40.000 l i ra 1 000 ki lo pamuk ip l iğ i  (hammadde + 
makina vb. payı + işgüc·�·· r.ün yarattığ ı  
değer) 

- 27.500 » Hammadde (25 1 iradan 1 1 00 ki lo pamuk) 

1 2.500 l i ra (Makina payı + işgücünün yarattığ ı  
değer) 

Makinaların,  yardımcı araç gerecin,  fabrikanın gün­
lük aşınma payı i le su. elektrik ve benzeri g iderlerin gün­
lük toplamı 500 l i ra olsa. Bunu da düşel i m :  

1 2.500 l i ra (Makina payı v b  + işgücünün ya rattığ ı  
değer) 

500 » (Makina payı vb.) 

1 2.000 l i ra ( işgücünün yarattığı  değer) 

Bu 1 2.000 l i ra ,  pamuğu ip l ik  hal ine get irmek iç in ca l ı ­
şan işçilerin 8 saatte yaratt ıkları değerden başka b i r  şey 
deği ld i r. Görüldüğü gibi  üretim araçlarından gelen değer, 
üretimin başında ve sonunda aynen vard ır. işgücünün ya­
rattığı değer ise, 8 saatl ik cal ışmanın ürünü olarak üreti m  
sırasında bu değerlere katılmıştı r. 

Kapital ist. üret im araçlarını pazardan . fiyatını ödeyip 
mal olarak satı n aldığı  gibi  y ine fiyatı nı ödeyerek paza r­
dan 50 işein in  işgücünü, sözgel işi 60 l i ra asgari ücret 
üzerinden satı n a lmış olsa. bu 12 .000 l i ra l ık  değer 50 işçi­
nin 8 saatte ya ratt ığı  değer olacakt ı r. Ş imdi  kqJitrıı:st, 
emeğin karşılığını ödemeye kalksa, 50 işçiye 1 2.000 lirayı 
vermek zorundadır. Bu durumda h iç kôr edemez. Oysa 
kapita l ist. pazardan mal olarak işçilerin iŞGÜGÜNÜ satın 
a lmıştır. Üstel i k  işgücünün fiyatını  (burada tam değeri 
olarak kabul ediyoruz) günlüğü 60 l i ra olarak ödemişt i r. 
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Yani ,  işei lere (50x60) 3.000 l ira ödemiştir. Bu işgücü g ide­
rin i  de düşersek: 

1 2.000 l i ra (50 işçin in ,  işgücünü hereayarak 8 sa­
atte yaratt ığı  değer) 

- 3.000 » Ücret tutarı. (50 işein in işgücü karş ı l ı ­
ğ ı ,  fiyatı) 

9.000 l i ra ARTl-DEGER (Kôrın kaynağı)  

Geriye kalan bu 9.000 lira, kapitalistin el koyduğu, 
karşılığı ödenmemiş işci EMEGiDiR. Bu 9.000 lira, bir iş­
günü boyunca 50 işçinin yarattığı ARTI-DEGERDiR. Kôrın 
kaynağıdır. Sömürünün ta kendisidir. Bu artı-değer m!kta­
rı , malın pazarda satılmasıyla paraya dönüşür ve en bü­
yük bölümü kôr olarak kapitalistin cebine girer. 

Görüldüğü g ibi kapital ist diğer mol la rio birl ikte, işgü­
cünü de bir mal olarak satın a lmıştır . Ancak işgücü, diğer 
mal larda bulunmayan bir özel l ik le, kendi değerinin üze­
rinde, kendi değerinden daha fazla bir değer yaratmış­
t ır  Kapital ist de, satı n aldığı işgücünü bir işgücü boyu 
hereayarak ( kul lanarak) ortaya çıkan değere hiç bir  ka r­
ş ı l ı k  ödemeden el koymuştur. işte bu «el koyma» ,  kapita­
l ist sömürünün ta kendisid ir. Özüdür. Sermayenin durma­
dan artmasını . büyümesini  sağ layan kaynak budur. ARTl­
DEGER SÖMÜ RÜSÜ'DÜR Kapita l ist. mal ı .  pazarda değe­
rine satt ığı  zaman bile kôr etmektedi r. 

Burada, kapital istlerin suyu bulandırma çabalarıyle 
akla şu soru takı labi l ir :  «Hayır efendim, kapital ist işçiyi 
sömürmemiştir. Üretim araçların ın .  yani  hammadde, ma­
kinalar. a raç gereçler ve benzerlerin in karşı l ığ ın ı  ödedi­
ğ i  gibi  işgücünün de karş ı l ığ ın ı  ödemiştir. Yani  işeinin hak­
k ın ı  vermiştir. Ondan sonra mal ı n  üzerine 9.000 l i ra kôr 
koyarak pazarda satmıştı r. Kôrı pazardan elde etmiştir. 
Sömürü bunun neresinde?» 
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Eğer kapita l ist pazardan istediği g ib i ,  keyfince kör 
edebil iyorsa neden 9.000 l i ra kör koyuyor da, 1 09.000 l i ra 
kör koya mıyor? insafl ı olduğu için mi? Hayır. Çünkü,  bir­
çok kapital ist aynı maldan üretmekte ve piyasaya sür­
mektedir. Bu yüzden pazarda karşı laşan mal lar, birbiri­
nin değerin i  yansıtmaktc ve üreti l meleri için gerekl i  orta­
lama toplumsal emek miktarın ı  ortaya çıkarmaktadı rlar. 
Bütün a l ıc ı lar, mal ı  değerinin a ltı nda a lmak isterken, bü­
tün satıcı lar mal ların ı  değerlerin in  üzerinde satmak iste­
mektedirler. Alıcı larla  satıc ı lar arasındaki bu rekabet on­
ları mal ın  değeri etrafında buluşturmaktadır. Bunun icin 
bütün mal lar değerlerine, (yani  üretil meleri icin gerekl i  or­
talama toplumsal emek miktarına )  yak ın  bir fiyata satı l­
maktadırlar. Hiç bir kapital ist malını ,  değerin in  çok üzerin­
de bir f iyata satamaz. 

Öte yandan bir kapita l ist mal ına istediği  körı koyma­
ya kalkarsa, diğer kapital istler de koyar. Böylece hiç bi­
ri bir üstünlük, bir kör elde edemez. Bunun gibi  paza rdaki 
mal a l ı m-satımı bir değer yaratmaz. Ancak değerin bölü­
şülmesin i  sağlar. 

işte bunun için körın kaynağ ı  pazarda deği l ,  üretim­
de ka rşı l ığ ı  ödenmeyen emektir. Artı-değere el konu lma­
sıdır. işeinin sömürül mesidir. Pazardaki a l ı m-sat ım ancak, 
kôrın ortaya çıkış ın ı ,  gerçekleşmesin i ,  biçimlenmesin i  
sağlar. Bu yüzden kapital ist, mal ı  değerine sattığı zaman 
kör etmiş olur. Çünkü o maldaki emeğ in karşı l ığ ın ı  öde­
memiştir. 

Şimdi ,  tekrar pamuk ip l iğ in i  üreten 50 işçinin b ir  iş­
gününde yarattığı 1 2.000 l i ra l ı l{ değere dönel im.  50 pamuk 
ipl iği  işeisi 8 saatte 1 2.000 l i ra l ık  değer yarattığına göre, 
1 işçi 8 saatte 240 l i ra l ık  değer yaratır. Buradan 1 işçi, 1 
saatte 30 l i ral ı k  değ�r yaratmaktadır d iyebi l i riz. Aynı  he­
sabı ü lkedeki bütün işkol ları ve işletmeler icin de yakla-
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ş ık  o lara k  yapabi l i riz. Böylece, ü lkedeki toplumsal eme­
ğ in  orta lama 1 saatte ne kadar değer yaratt ığ ın ı  da bula­
bi l i riz. Örneğimizdeki g ibi ,  orta lama toplumsal emek 1 sa­
atte 30 l ira l ı k  değer yaratıyor olsun. 

Buna göre, pamuk ipl iği üreten işçiler, işgücünün de­
ğeri olara k  a ld ık ları 60 l i ra ücretin  karşı l :ğ ın ı  2 saatl ik  ça­
l ışmalarıyla tekrar üretmiş olur lar. Yani  8 saat l ik işgünün­
de işçi ler, 2 saatl i k  çal ışmaları sonunda işgücünün değe­
ri kadar bir değer yaratarak, ücretlerini karşı lamakta, ken­
d i leri icin çal ışmış olmaktadı r lar. Geriye kalan 6 saatte 
ise, ek bir çal ışma yaparak ARTl-DEGER yaratmaktadı r­
lar. Bunun anlamı .  işçi ler bir işgününde, 2 saat kendi leri 
ici n ,  geriye kalan 6 saat kapita l ist için çal ışıyor demek­
t i r. h;;to ,  Işgücünün kendi değerin in  üzerinde bir değer ya­
rı ı t ınnsı böylo olmaktadır. 

Bu durumda bir lşgününün iki parçadan meydana 
geldiği ortaya çıkmaktadı r. Bir işgünü içinde, işgücünün 
harcanara k  toplam değerin yaratı ldığı  zamana, NORMAL 
CALlŞMA SÜRESi denir. Bu süre ü lkemizde, yasayla bir 
işgünü 8 saat olara k  belirlenmiştir. Kapital ist üretimde, 
cal ışma süresi, işgücü değerinin ve artı-değerin üreti ldi­
ğ i  süreler olara k  ik i  parçadan meydana gelmektedir. Bu 
parçalar  işçi sınıf ın ın b i l iminde: 

1. GEREKLi CALlŞMA SÜRESi 

2. EK CALlŞMA SÜRESi 

olara k  tanımlanmaktadır. 

Gerekli çalışma . süresinde, ışçı, işgücünün değerine 
eşit bir değer yaratır. Bir mal olan işgücünün değerini ,  
üreti lmesi için gerekl i  emek miktarı beli rler. Bunun için 
gerekl i  çal ışma süresinde ortaya çıkan emeğe GEREKLi 
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EMEK denir. işçi, bu süre içinde ücretinin karşılığını üret­
miş olur. 

Ek çalışma süresinde ise işçi, hiç bir karşıl ık öden­
meyen ve kapitalist taratmdan el konan ART!-DEGERi 
üreti r. Bu süre içinde ortaya çıkan emeğe ARTI-EMEK de­
n ir. işçi, bu sürede kapital ist için ça l ışmaktad ır. işgücü­
nün, kendi değerinin üzerinde bir değer üretmesi ,  gerekl i  
ça l ışma süresinin sona erdiğ i  noktadan sonra harcanma­
ya devam edi lmesiyle başlar. Çünkü, işgücünün harcan­
ması değerin kaynağıdır. 

B i r  işgününü meydana getiren bu parçaları zaman 
çizelgesi üzerinde şöyle gösterebi l ir iz :  

2 SAA T 
6E.i>E �L.i 
ÇAl.ISMA 
SÜRE Si 

. ....... G E R E I<'.LI EME K 
. � -· ıSGUCUNU...., 
OE G E �i 

.. ...... UCR'ET O!A2A� 
ODENHiŞ E. M 'E K 

6 SAAT 
E.IC Ç A J.. IŞ MA SÜReSi 

....,.. 
AflTI - EM"E� 

� ­A"R.TI _ DE 6E2 
......... 

k'AttŞILI G I  ÖOENM�Ml� E fo-\E.: 

ÜRETiM SÜRECINDE ARTl-DEGER 

Buraya kadar öğrendiklerimizi toplayarak,  üretim  
s ırasında artı-değer sömürüsünün nasıl o iduğunu, b ir  iş­
ç i  i le  kapital ist arasındaki i l işkiyi inceleyip tekrar görme­
ye çal ışa l ım .  
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Pamuk ip l iğ i  üretmek isteyen kapita l ist ne yapacak­
t ır? E l indeki parası i le p iyasadan,  üretimin vazgeçi lmez 
unsurları n ı :  HAMMADDE, MAKiNA, ARAÇ, GEREÇ, iŞGÜ­
CÜ satın a lacaktır. 

PAMUK 
PARA -+ MAKINA, ARAÇ -+ ÜRETIM -+ PAMUK IPLIG( -+ ÇoGALMI$ 

GEREÇ, ISGOCO PARA 

Y.apital ist, ba lya balya pamukları ve pamuk ip l iğ i  ya­
pacak makinaları p iyasadan a l ı r. Üretimi sokakta yapa­
mayacağına göre, bunları, yaptırd ığ ı  ya da kira ladığı bir 
fabrika binasına yerleştir ir. Enerji olarak da elektriğ i  bağ­
latı r. Üretim için gerekli üreti m  a raçları tamamlanmıştı r. 
Ancak 80 sene beklese bu durumda pamuklar, pamuk 
ip l iğ i  olamaz. Üretimin yapı labi lmesi için önemli  bir eksiği 
vardır. O da iŞGÜCÜDÜR Fabrikanın kapısına tabelayı 
asar: « iŞÇi ALl NACAK» . 

Sözgel işi  50 işçi a lacak olsa, fabrikanın kapısına ne 
kadar işsiz toplanır? En azından 200 işsiz fabrikanın ka­
pısına y ığ ı l ır. Çünkü ü lkemizde işsiz sayısı 3 mi lyonu bul­
muştur. Bu işsizler ordusuna, yedek sanayi ordusu da de­
n ir. işsiz l ik her kapital ist ü lkede vardır. Gel işmiş kapita­
l ist ü lkeler olarak, Amerika'da, F. Almanya'da, ingi ltere'­
de, Fransa'da yüzde 5 i le  yüzde 7 oranında işsiz vard ı r. 
Kapita l izmin ürünü olan işsizler ordusu üç kaynaktan sü­
rekl i  olarak  beslenir. Bu kaynakları : tarımdan kopup ge­
len köylü ler, iflas eden küçük üreticiler ve fabri ka lardan 
atı lan işçi ler oluşturmaktadır. Kapita l izm işs izl iğ i  h iç bir 
zaman kökünden cözümleyemez. Çünkü, kapital istler iş­
gücünü ucuza kapatmak icin bu işsizler ordusunun sürek­
li varo lmasını  isterler. Böylece çal ıştırdıkları işçi leri de 
tehdit ederler, işten atmakla sindirip  işçi lerin hak arama 
mücadelesin i  boğazlamaya çal ış ırlar. 
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Şimdi,  kapıya yığı lan işsizlerle birl i kte görünüş şöy­
ledir: 

Fabrikanın kapısına toplanan işsizler ne satnıak­
tadı rlar? Bir mal olan işgücü satmaktad ırlar. Al ıcı  kimdir? 
Kapita l isttir. Bu durumda 50 işçi a l ı nacaktır. Oysa kapı­
da 200 işsiz beklemekted ir. Yani  işgücü arzı ,  işgücü tale­
binden fazlad ır. Öyleyse, işgücünün fiyatı ,  değerin in alt ı­
na düşecektir. Kapita l ist işgücünü en düşük fiyata kapa­
tabi lecektir. işsizler de aç kalmamak için buna boyun eğe­
ceklerd i r. Üste l ik  işe a l ınmak için birbirleriyle rekabet 
edecekler ve birl ikte olamayacaklard ı r. 

Böylece kapital ist 60 l i ra asgari ücretle istediği  50 ki­
şiyi  işe a lacaktı r. Hiç bir  eksiği kalmadığı için artık üretim 
başlayabi l i r. Şalter iner, tezgahlar çal ış ır. Tezgah başında­
ki  işçi ler pamukları ,  pamuk ip l iğ i  yapmaya başlar. 

Şimdi, sözgelişi Al i  adındaki b ir  işçi arkadaşın çal ış­
masın ı  ve başından geçenleri yakından izleyel im.  Al i  a r­
kadaş, kendisine verilen 1 ba lya pamuğu çal ıştığ ı  makina­
da ya da tezgahta 2 saat sonra kocaman bir  pamuk ip l i­
ğ i  bobini  hal ine getirmiş olsun. Bu bobindeki ip l ik,  a rt ık 
.ne pamuktur, ne elektri ktir, ne makinadır, ne de sadece 
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Al i 'n in işgücüd ür. Bütün bunların yoğrulmasıyla ortaya 
çıkmış yeni bir maldır. Yani  pamuk ip l iğ id ir. Öyleyse. b ir  
bobin pamuk ip l iğ in in üreti lmesi iç in gereken emek mik­
tarı ne kadardır? 

• Joo ı."ıız.A 
PA HU!ı:TAN 

• 40 ı.iıı.A ASINMADAN 
• . 60. l.i !ZA IŞÇI DE: N 
GEÇEN E H E K  

iOPLA� 2oo ı...i R A  

Önce bu  bobindeki ip l i ­
ğe, bir balya pamukta bi­
rikmiş olan pa muk üre­
tici lerinin emeğ i geçmiş­
t ir. B ir  ba lya pamuk 1 00 
l i ra ise ip l iğe geçen de­
ğer de 1 00 l i ra olara k  be­
l i recektir. 

Bundan başka bu bobinde. makina ve fabrika bina­
sından üretim sırasındaki yıpranma payı olarak ipl iğe ge­
çen emek vard ır. Bu emek, makinayı yapan maden işçisi­
nin, fabrikayı yapan inşaat işeis in in emeğidir. Bunlar g ibi 
harcanan elektrik  de elektrik  işei lerin in emeğ in i  ip l iğe 
katmıştrr. Ne kadar elektrik harcandığın ı  sayaçtan oku­
ruz. Makina ve fabrika binasına gel ince, makinaları n  30, 
binaların  50 yı lda eskidiklerin i  kabul ederek. değerlerini 
30 ve 50'ye bölerek 1 y ı l l ık.  365'e bölerek 1 gün lük. B'e 
bölerek sözgelişi 1 saat l ik  değerlerini buluruz. Böylece 2 
saat içinde bir bobin pamuk ip l iğ ine ne kadar aşınma pa­
yın ın emek olarak geçtiğ in i  hesaplarız. Sözgel iş i ,  makina­
ların ,  binanın, elektriğ in .  suyun ve diğer g iderlerin b ir  bo­
bin ip l ikteki tutarı 40 l i ra olsun. 1 00 l i ra pamuktan. 40 l i­
ra da a raç-gereç, makinadan olmak üzere üretim araçla­
rından toplam 1 40 l i ra l ık  emek miktarı bir bobin pamuk 
ipl iğ ine geçmiştir. Bunların taşıyıcısı Al i arkadaştı r. 

Acaba Al i  arkadaş kend isi ne kadarl ık  bir değer kat­
mıştır b ir  bobin pamuk ip l iğ ine? Yani .  işçi Al i ,  2 saat iş­
gücünü hereayarak ne kadar değer yaratmıştır? Ya da 
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Al i 'n in 2 saat l ik  emek mikta rı, kaç l i ra l ı k  değere eşittir? 
Önceki örneği mizde, b ir  pamuk işçis in in 1 saatte 30 

l ira l ı k  değer yarattığ ın ı  bulmuştuk. Diye l im ki ,  Al i  arka­
daşın 1 saat l ik  emeği bu orta lama emeğe eşitt ir  ve Al i  de 
1 saatte 30 l i ra l ı k  değer yaratmaktadır. O zaman bir bo­
b in pamuk ip l iğ in in  üreti lmesi s ırasında 2 saat değer ya­
ratmaktadır. O zaman bir bobin pamuk ip l iğ in in  üreti lme­
si s ırasında 2 saat işgücünü harcayan Al i .  bu bobine 60 
l i ra l ık  bir değer katmıştı r. 

Bir mal ın  değerin i ,  üreti lmesi iç in gerek l i  emek mik­
tarı bel i rled iğ ine göre, 1 40 l i ra ! ık  emek üretim  araçların­
dan, 60 l i ral ı k  emek de Al i 'den geçmek üzere bu bobinde 
200 l ira l ı k  emek bir ikmiştir. Yan i  bir bobin pa muk ip l iğ in in  
değeri 200 l i radır. Ş imdi ,  mal ı  değerine satan kapital ist 
bu bobin i  200 l i raya sattığ ı  zaman kör etmiş olur mu? Ha­
yır. Çünkü kapita l ist bu bobin iç in üretim araçları ve işgü­
cüne 200 l i ra ödemiştir. (Ai i 'n in  ücreti 60 l i radır) .  Malın sa­
tışından da 200 l i ra elde etmiştir. Kör yoktur. Pa ra, artma­
mış, sermayeye dönüşmemiştir. Öte yandan Ali, bu bobin­
le işgücünün değerin i  üretmiştir. Yan i  Al i  kendine çalış­
mıştır. Kapital iste bir şey kazandırmamıştı r. 

Eğer Al i ,  yarattığ ı  değerin farkında olsaydı, kapital ist­
le  a ralarında şöyle bir konuşma geçebi l i rd i :  

: - Patron, ben sana işgücümü sattım, sen de bu­
nun karş ı l ığ ı  olara!< 60 l i ra ücret ödedin değ i l  
mi? 

K :  - Evet. 

: - Şimdi ben, 2 saat çal ışarak 60 l i ral ı k  bir değer 
yarattım ve bana verdiğ in ücretin  karşı l ığ ın ı  
sana kazandırd ım .  

K : - Eeee ne olmuş? 
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: - Öyleyse patron, ara mızda alacak verecek kal­
madı .  Ben bugün paydos ediyorum. 

O zaman kapita l ist: «Duuuur baka l ım Al i»  der. 

K : - Sen bana ne sattın? 

i : - işgücümü. 

K : - Kaça satt ın? 

i : - Bir işgünü boyunca 60 l i raya. 

K : - Kaç saat cal ıştın? 

i : - 2 saat. 

K (�ylı ıyno. 6 saat daha çalışmak zorundasın .  

< > l ı  ı r  1 1 1 1 1 ,  ı ,ı r  li ı ı ı ru ı  Hiiroslnco yaratacağım de­
(ı ı ı r  rıo ol ı r ı : ı r k 't Son bor ı l ın l l l ij l m l ,  kemiğimi mi 
sömüroccks ln? 

K : - O seni  i lg i lendirmez Al i .  Ben seni n  işgücünü, 
b ir  işgünü icin satın aldım. Di led iğ im gibi kul­
lan ırım.  

: - Yok patron, ben bu koşul ları kabul etmiyorum 
ve cal ışmıyorum. 

Al i  böyle diyerek fabrikayı terk etse, istediğ i  koşul lar­
da iş bulabi l i r  mi? istediğ i  kadar arasın, tarasın bulamaz. 
Çünkü, hammaddeler, makinalar, enerj i  kaynakları ,  fabri­
kalar, tarla lar  yani ü retim araçları bir avuç kapita l istin 
özel mülkiyetinde bulunmaktadı r. işgücünden başka bir 
şeyi olmayan Al i ,  gecinebilmek, yaşayabi lmek için kapita­
l istlere işgücünü satmak zorundadı r. 

Böylece Ali tekrar fabrikaya döner ve 6 saat daha 
çalışmak zorunda kalı r. Ama kafası karışmadan düşün-
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meye başlar. Kendi kendine, «Patron sen, bu 6 saat süre­
s ince yarattığ ım değere hiç bir karşı l ık  ödemeyDrek el ko­
yacaksın .  Ama ben de sen in bu sbmüi·ünü yan ına koyma­
yacağ ımıı der ve kararl ı ,  yürekl i  b i r  işçi olarak, işçi sınıf ı­
nın mücadelesine katı l ı r. 

A l i  çal ışmaya devam ederek, yine 2 saat iç inde bir 
kocaman bobin pamuk ip l iğ i üretir. Bu bobine de, 1 00 l i ra 
pamuktan,  40 l i ra aşınma payından gelen değerlerin üze­
rine, beyin  gücünü, s in ir  gücünü, kas gücünü harcayıp 
b i lg is in i  hünerini  döküp 60 l i ra l ık  değer katar. Bu bobin­
deki pamuk ip l iğ in in  değeri yine 200 l i radır.  Kapita l ist, bu 
bobin i  200 l i raya piyasada satarak, bu sefer kôr eder. 
Çünkü bu bobin ip l iğ in üret i lmesi sırasında, Al i 'n in ip l iğe 
geçen 60 l i ra l ık  emeğ ine h iç  bir karş ı l ı l< ödemeyerek el 
koymuştur. Şimdi art ık para sermayeye dönüşmüştür. 

Fakat cal ışma süresi daha bitmemiştir. Ali geriye ka­
lan 4 saat süresince 2 bobin  pamuk ip l iğ i  daha üreti r. Bu 
bobinlerde de Al i 'n in 60'ar l i ra l ık  emeği vard ır. Kapita l ist 
bunlara da h iç bir karş ı l ık  ödemeyerek cebine indirmişt i r. 
Günün sonunda zaman çizelgesi üzerinde sömürü şöyle 
ortaya cıkar: 

is�ÜCÜNÜN 
DE€-EIZI� 
ilcReT :  60J.iRA 
6�REKli _ÇAIJ/HA 
:StJQ5 S I  
(2 3ART) 

3 
A tl. TI - Dt:Gf/2 

180 -LiRA 
EK ÇAL IŞMA .SuRE.Si 

(6 SAAT) 
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Al i ,  i lk  2 saatte işgücünün değerini yaratmış, kendine, 
çal ışmıştı r. Geriye ka lan 6 saatte ARTl-DEGERi üreterek 
kapital iste çal ışmıştı r. Birinci bobine kattığı 60 l i ra l ı k  de­
ğeri ücret olarak al mış, ancak ek çal ışma süresi boyunca 
ürettiği üç bobine kattığı (3x60) 1 80 l i ra l ık  değeri kapita­
l iste kaptırmıştır. Görüldüğü g ib i  ücret, h iç bir zaman eme­
ğin karşı l ığ ı  deği ldir. Eğer ücret, emeğin karşı l ığ ı  olmuş 
olsaydı ,  Al i 'nin ürett iği  her bobin ip l iğe kattığı 60 l i ra l ık  
değerleri a lması gerekird i .  Yani  8 saatl ik  çal ışması sonun­
da 60 l i ra değ i l ,  240 l i ra a lması gerekird i .  Bu yüzden, sö­
mürüyü görebilmek için, işgücü ile emek arasındaki farkı 
kavramak zorundayız. 

Eğer işçi Al i ,  yarattığı değerin farkı nda olmayan, yan i  
emeğ in in  b i l incine varmamış b i r  işçi olsaydı ,  8 saatl i k  ça­
l ışması uoruı rıdn ortaya cıkardığ ı  toplam 4 bobin pamuk 
ip l iğ in in  dtlQtır l r ı l  YANLlŞ l t r SAPLAYARAK şöyle d iyecek­
ti: «8 sau l ln, l ıı ı lyııHı 100 l i mdmı 4 balya pamuk tüketi ld i » .  
Öyleyse. 4 uouln pumuk lpl l(j lno , 

PAMUKTAN GEÇEN DE�ER 400 l i r�dır IŞTE BU HE-

MAKINALARDAN AŞlNMA PAYI 

OLARAK GEÇEN DEGER 160 
OCRET OLARAK ALDI�IM 60 

IŞGOCOMDEN GEÇEN DEGER 

Demek ki, 4 bobin pamuk ip l iğ in in değeri 620 l i rad ır. 

SAP YANLlŞTlR. 

Bu durumda patran her değerin karş ı l ığ ın ı  tam olarak  
ödemiştir. Şimdi ma l ın  üzerine istediğ i  kôrı koyup p iyasa­
da satacaktır. Acaba sömürü nerede? 

işte bu hesap yanl ıştı r. işgücünün 8 saatl ik harcan­
masıyla ortaya çıkan değerin b i l inmemesinden, işgücü i le 
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emek arasındaki farkın kavranmamasından doğan büyük 
bir yanl ıştı r. Hesabın doğrusu şudur: 

lŞTE BU 

HESAP 

ooGRUDUR 

400 l i ra pamuktan geçen değer 

160 • 

60 • 

180 • 

aşınma pavı olarak geçen değer 

işgücünün değeri 

ARTl-DEGER ( karşı l ığı ödenmemiş emek) 

�00 � >,4 bobin pamuk ipliğinin değeridir. 

Nitekim kapital ist, her bobin pamuk ipl iğini ,  tam de­
ğerine yani 200 l i raya satarak 4 bobinden 800 l i ra elde et­
miştir. Şimdi hesabı bir de bu yoldan yapa l ım :  

800 l i ra 4 bobin pamuk ipl iğ i  
400 » 4 ba lya pamuk g iderini ,  yani  hammaddeyi 

düşel im. 

400 » 

1 60 » olarak, aşınma payı ve diğer g iderleri dü­
şel im. 

240 » 

60 )) 

1 80 )) 

işgücünün 8 saatte yaratt ığı  değerd ir. 
işçinin,  işgücünün karşı l ığ ı  olarak a ld ığ ı  üc­
reti düşel im. 

olarak  geriye kalan bu fazladan değer ARTI­
DEGERDiR işci bu değeri ek çalışma süre­
sinde üretmiştir. Kapita l ist de hiç bir karşı l ı k  
ödemeden bu  değere el  koymuştur. 
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işci 8 saat çal ışarak 240 l iral ı k  değer yaratmıştı r. Bu­
nun 60 l i rasını kapital ist ücret olarak ona geri ödemişt ir. 
180 l i rasına hiç bir karş ı l ık  ödemeden el koymuştur. işte 
sömürü budur. Karın kaynağı budur. Paranın ,  servetin ser­
mayeye dönüşmesindeki ve her gün çoğal masındaki sır 
budur. 

SÖMÜRÜ ORANI 

Acaba işein in  sömürülme derecesi nedir? Yüzde kaç 
sömürülmüştür? Bu sorularının cevabını  sömürü oranı ve­
rir. Sömürü oranının hesaplanması için ARTl-DEGER mik­
tarı, ücret tutarına bölünür. Yani  oranlanır. Btmun anla­
mı, ek cal ışma süresin in ,  gerekl i  ca l ışma süresine oran­
lanmasıdır. Yani ,  artı-emeğin  gerekl i -emek miktarına bö­
l ünerek oranlanmasıdır. Bulduğumuz yüzde oranı  bize. iş­
ç in in  o işletmede, ya da o işkolunda, ya da tüm ülkede 
kapital istler tarafından sömürülme derecesin i  gösterir. 
Yukardaki örneğimizde bu oranı  hesaplarsak şu sonucu 
buluruz: 

ek çalışma süresi ARTl-DEGER 180 
------ YANi = -- x  1 00 = YÜZDE 300 
gerekli çalışma süresi ÜCRET 60 

Sömürü oranı  yüzde 300'dür. Bu işyerinde işç i ler yüz­
de 300 sömürülmektedir. Bu işyerinde işçi ler, b i r  kendile­
rine çal ış ırken, üç kapital iste cal ışmaktadırlar. Yüzde 300 
sömürü oranı ,  ü l kemizdeki sömürü derecesin i  yansıtmak­
tad ır. Yapı lan hesaplamalar, ü lkemizde sömürü oranın ın 
yüzde 300 i le 340 dolaylarında olduğunu göstermektedi r. 
Bu bakımdan, anlaşı l ı r  olsun d iye basit sayı lario ve fazla 
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ayrıntıya g i rmeden verd iğ imiz pamuk ip l iğ i  üretimi örne­
ğ i .  asl ında ülkemizdeki sömürü derecesin i  yansıtan uygun 
bir  örnektir. 

Sermaye Sınıfının Sömürüyü Artırma Volları 

Kapital istlerin ARTI - DEGERE duyduğu, doymak bi l ­
mez h ırs, sürekl i en fazla kôrı e lde etme tutkusu, işei leri 
daha fazla ve amansızca sömürmeye zorlar. Bunun için 
sermaye ne kadar fazla, karşı l ık  ödemeden artı-değer yu­
tarsa, o kadar çok büyür ve güçlenir. işci sın ıfı üzerindeki 
baskısı artar, sömürü zinciri kal ın laşır. Öte yandan yarat­
tığı değerlere sahip cıkmasını başaramadığı  sürece işçi 
sınıfı, bu sömürü zincir ini kendi e l iyle yaratmaya devam 
eder. 

-Kapital istlerin, artı-değeri artırmak, sömürü derecesi­
n i  artırmak için başvurdukları iki yöntem, ik i  yol vard ır. 
Bunlardan biri ,  işgününün, yan i  cal ışma süresin in uzatı l ­
masıdı r. Bi ldiğ i miz g ib i .  işgünü,  gerekl i  çal ışma süresi, 
ek cal ışma süresi olmak üzere iki parçadan oluşmaktadı r. 
8 saatl ik  çal ışma süresini  1 0  saate cıkaran kapital ist, ge­
rekl i  ca l ışma süresin i  sabit tutarak, ek çalışma süresin i  
2 saat uzatı r. Böylece örneğimizdeki duruma göre, işçiyi 
6 saat yerine 8 saat kendisi için çal ıştırı r. Artı-değer mik­
tarı, işçin in  2 saatte yarattığı bu yeni değerin katı lmasıy­
la örneğimize göre 60 l i ra daha a rtmış olur. Bunu zaman 
çizelgesinde şöyle gösterebi l i riz: 

'EJ< CALI$MA SÜ�ESi 
��;=��4-�4-���-t-z-t�-;-a��ı-tA�SAAT 

UC ll E T  
(ao ıJiıA) 
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FAZLA MESAi 

Fazla mesailerin özü, ca l ışma süresini  uzatarak sö­
mürüyü artı rmaya dayanmaktadır. Sözgel iş i  son iki saat­
lik çal ışmada işgücünün karşı l ığ ı  olarak kapita l ist 1 5  l i ra 
ödeyecektir. Oysa işçi bu son iki  saatte yine 60 l i ra l ı k  de­
ğer yaratmıştır. Sömürü derecesi yine yükselmiştir. 

240 l ira l ık  artı-değer 
--------- x 1 00 = yüzde 320 (sömürü oranı}  
60 + 1 5 =75 l i ral ı k  fazla 

mesai l i  ücret 

Üste l ik  8 saatin üzerinde cal ışmakla işgücünün yıp­
ranması daha da artmıştır. Fazla mesailer ne kadar zamlı 
olursa olsun yaratılan değeri karşılamadığı sürece sömü­
rü derecesinin yükselmesine yol açar. Fazla mesa i, «asta­
rı yüzünden pahal ı»  olan bir iştir. 

Sömürü derecesini  yükseltmek, artı -değeri artı rmak 
icin kapita l istlerin başvurduğu bir yol da, işgününün sabit 
kal ıp gerekl i  ça l ışma süresinin kısaltı lmasıd ır. Yani ,  aynı 
işgünü içinde, işçinin kendisine çal ıştığı süreyi kısaltıp 
kapital iste ça l ıştığı süreyi uzatmaktır. 

işgücünün değerin in üreti ldiği  gerekl i cal ışma süresi ­
n i n  kısa lt ı lması başta, işgücünün değerin in  düşmesiyle 
gerçekleşmektedir. Bunun anlamı temel mal ları n  üret imin­
de ·emek veriml i l iğ in in  artmasıdır. Özel l ik le işg ücünün tek­
rar üretilmesinde gerekl i  olan gıda, giyim, konut, ıs ınma, 
aydınlanma ve benzeri mal ların değeri ve bunun sonucu 
işgücünün değeri düşmüş olur. Yani  bu üretim alan ların­
da çal ışan işçi ler, sözgel iş i  1 saatte 30 l i ra l ı k  değ i l  de 60 
l i ra l ı k  değer üretmeye başlarlar. Bunun anlamı ,  30 daki­
kada üreti len ekmek art ık 15 dakikada üreti l iyor demek­
tir. Ve bu ekmek değerin i  be l i rleyen gerekl i  toplumsal 
emek miktarı da yarı yarıya aza lmış olmaktadı r. 
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işg ücünün değeri düşünce. bir işgünü içindeki gerek­
li ca l ışma süresi de sözgel iş i  yarı yarıya kısa lmış olur. Bu 
durumda ek ca l ışma süresi ve bu sürede üretilen artı -de­

- ğer miktarı çağal ı r  ve sömürü oranı yüksel i r. Bunu zaman 
ç izelgesinde şöyle gösterebi l iriz: 

jtrtkli 
Cp/1$ 
Siirtsi ., SAAT 

EK ÇALJŞHA SÜREsi (":�.SAAT) 

Günümüzde, ca l ışma süresin in .  yani işgununun uza­
t ı larak  sömürü derecesinin art ır ı lmasından çok, EMEK 
ÜRETKENLiGiN iN ARTMAS I NA dayanan bu yöntem sö­
mürü derecesin i  yükseltmektedi r. Fakat bunun için.  işçi­
lere tüketim mal ları üreten dal larda ve bu tüketim mal la­
rı n ın  üretiminde kul lanı lan üretim araciarın ı  yapan dal lar­
da EMEK VERiMLiLiGiN iN  artması şarttır. 

EK ARTl-DEGER 

Kapita l istler, özü emek üretkenl iğ ine dayanan özel 
b iç imlerle. a rtı -değeri artı rma yol ları gel iştirmiş lerdir. Bu 
özel biçimlerde işgücünün değerin in  düşmesi gerekme­
mektedir. Ancak işgücü. 8 saat l ik  çalışma süresi içinde 
şiddet l i  ve yoğun olarak kul lan ı lmakta. yaratt ığı  değer 
miktarı a rt ır ı lmaktadır. işeinin kendi işgücünün değerin i  
ürettiğ i  gerekl i  emek süresi kısa lmakta. kapital ist iç in ça­
l ıştığ ı  ek calışma süresi uzamaktadır. Yani artı-değer mik­
tarı artmakta, sömürü oranı yükselmekted i r. 

Kapita l istlerin bu özel biçimlerle sömürü derecesin i  
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artırmaları ,  b i r  bin icin in atına kı rbaç vurup daha hızl ı  koş­
turmasına benzer. Uygu lad ık ları çeşitl i baskı lar. üretim 
teknikleri ve yöntemleriyle işçi leri ,  daha h ız l ı  çal ışmaya, 
daha üretken ol maya zorlarlar. 

Bunun iç in ,  i leri teknikle donanmış yen i  makinaları 
üretime sokmak, iyi üretim teknikleri ve iş örgütlenmesi 
uygu lamak, kamçılayıcı ücret sistemleri n i  kul lanmak g ib i  
yöntemlere başvuru lur. Kapita l istler bu gir iş imlerinde h iç 
b ir  zaman işçi lerin ça l ışmasını  kolaylaştı rmayı düşünmez­
ler. Amaçları ,  emek verim l i l iğ in i  art ırarak, gerekl i  çal ışma 
süresini kısaltıp ek çal ışma süresin i  uzatmaktı r. 

Böylece, bir işçiyi bir yerine. üç tezgahta birden ça­
l ıştıra rak, ya da yürüyen bant sistemin i  ku l lan ıp bantın 
hızını artırara k, bir iş gününde üreti len mal m iktarını ik i  
katı na. üç katına çıkarmayı başarırlar. Sözgel işi .  8 saatte 
4 bobin pamuk ip l iğ i  üreten işçi, 8 bobin üretmeye, bir da­
kikada 2 vida s ıkan işçi 6 vida sıkmaya başlar. Ayrıca 
kamçı layıcı ücret sistemleri uygularlar. Akort sistemi.  prim 
sistemiyle işçi leri aşırı ça l ışmaya iterler. Ücret ödemede. 
en güçlü ve becerik l i  işç in in ça l ışmasını ölçü kabul ed ip  
d iğer işçi leri bu düzeye çıkmaya zorlarlar. Bu uygu lama­
lar işçin in ,  daha çok d ikkat harca masına. göznuru a l ınte­
ri dökmasine yol açar. işçi daha çok, kafa ve beden gücü 
tüketerek, daha fazla artı-değer ya ratmış o lur. Sömürü 
derecesi yükselir .  

Fakat gözden kaçın lmaması gereken nokta ek artı­
değerin kaynağıdır. Bu kaynak, bir işletmedeki emek ve­
riml i l iğ i  artışın ın,  o işkolundaki orta lama emek verim l i l i ­
ğ inden daha yüksek olmasıd ı r. 

işçi Sınıfının Sömürüyü Sınırlama Mücadelesi 
işçi sınıf ı ,  kapita l istlerin sömürü derecesini artırma 

g i rişimlerine karş ı .  üç a landa yoğun laşan bir mücadele 
sürdürür. Bunlar; 

- Calışma sürelerinin kısaltılması. 
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- Calışma koşullarının iyileştirilmesi. 
- Daha çok ücret artışı sağlanması. 
Kapita l istlerin, işgününü uzatara k sömürü derecesini 

artı rma çabalarına karşı l ık ,  işçi sınıf ı  bütün dünyada,  u lus­
lararası işçi dayanışmasını sağ layarak 200 yı ld ı r, yürekl i  
ve başarı l ı  bir mücadele sürdürmektedir. Kapita l izmin ku­
ru lma dönemlerinde 16-18 saati bulan çal ışma süres in in  
uzunluğu, bugün 8 saate mücadeleyle indiri leb i lmiştir. Ça­
l ışma süresinde yapı lan her kısaltma, sömürüyü s ın ır lama 
yolunda atı l mış öneml i  b ir  adım olmaktadır. Çünkü böyle­
ce ek çal ışma süresi de kısa lmakta ve artı-değer azalarak 
sömürü oranı  küçül mektedir. Bu arada, çal ışma süresin in 
kısa lması, b i r  yanıyla işçin in a i lesiyle daha çok beraber 
olmasını sağlarken, d iğer yanıyla işçi lere eğit im,  örgüt­
lenme olanakları yaratarak sendikal mücadeleye daha et­
k in  katı lma yolu açmaktadır. 

Cal ışma koşul lar ın ın iyi leşti ri l mesi mücadelesi  de, 
aşırı hızl ı  çal ışmayı önleyerek işgücünü korumakta ve ka­
pital istlerin ek a rtı-değer sömürüsünü sını rlamaktadı r. 

Daha çok ücret artışı sağlanmasında kazanı lan her 
artış, işçin in  kend isi için ça l ıştığ ı  süreyi uzatmakta, kapi­
tal ist için ça l ıştığ ı  süreyi kısaltmaktad ır. Böylece artı -de­
ğer üret imi  azalmakta, sömürü oranı  düşmektedir. Bura­
da d ikkat ed i lmesi gereken nokta şudur: ücretler artınca, 
kapita l istlerin kdrı aza l ı r. Ücretler aza l ınca, kapita l istlerin 
kdrı artar. Bu yüzden ücret artışları h iç bir zaman mal  fi­
yatların ın  yükselme nedeni deği ld ir .  Kapita l istler korları­
nın aza l masına katlan madıklarında n,  piyasaya olan ege­
menl iklerine göre mal fiyatlarını a rt ırı rlar. Öte yandan, 
eğer f iyat artışların ın  nedeni ücret artışı olsaydı ,  f iyat ar­
tışların ın  ücret artışlarıyla atbaşı g itmesi gerekirdi .  Oysa 
fiyatlar, çok daha hızl ı  ve büyük miktarlarda artarak. üc­
retleri fersah fersah geçmektedi r. Bunu,  gerçek ücretleri­
mizin duru muyla, yani  ücret olarak e l i mize geçen paran ın  
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satın-alma gücünde, yaşamı mızı ters yönde etki leyen bir 
düşüş olmasıyla açık seçik  görmekteyiz. Gercek ücretler, 
1 970 yı l ı ndan bu yana sürek l i  düşmektedi r. 

Bu arada, işgücü mal iyetin in  toplam işletme giderleri 
içindeki payı da 1 971 y ı l ından bu yana sürekl i  düşmekte­
d i r. Yani  kapita l istlerin ,  «Ücret artışları mal iyetleri yüksel­
tiyor, fiyatlar  da bu yüzden artıyor» idd ia ları geçersizd ir. 
Halkı n  gözünün içine baka baka yalan söylemektedirler. 
işte kanıtı : 

ÇIPLAK ÜCRET 

(kuruş/saat) 
1 971 1 974 

743.67 623.- (gerçek ücretierin 
düşüşü) 

iŞGÜCÜ MALiYETi 1 008.92 838.- ( işgücü mal iyetinin 
düşüşü) 

işgücü mal iyet in in işletme giderleri iç indeki payı 1 970 
yı l ında yüzde 24 dolayındayken, 1 974 yı l ı nda yüzde 1 5  do­
laylarına düşmüştür. (M ESS'e bağ l ı  işyerlerinde) . 

istatistik lerden de anlaşı ld ığ ı  gibi ücret artışları h iç 
bir zaman fiyat artışların ın  nedeni değ i ld i r. Fiyatlar, kapi­
tal istlerin doymak bi lmez kôr h ı rsı yüzünden artmaktadır. 

Kaldı k i ,  ücret artışı mal ın değerini değ işti rmez, dola­
yısıyla fiyatını artırmaz. Ücret artışı ,  maldaki, kapita l ist­
lerce h iç bir karş ı l ı k  ödenmeden el konan emek miktarını 
azaltır. Dolayısıyla kôrı aza ltır. Fiyat artışları ,  bu kôr aza l ­
masına kationarnoyan kapita l istleri n ha lk ı  kazıklamasın­
dan başka bir  şey değ i ld ir. Kapita l izmin bir sonucudur. 

Şimdi ücret artışlarını zaman çizelgesinde tekrar gö­
rel im. Fakat kapital istlerin f iyatları artı rmadığın ı  varsa­
yal ım. 
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EK ÇALI:S M4 SÜRESi 

Diyel i m  ki, başarı l ı  bir sözleşme ile ücretlerimizi bir mis l i  
Grtırd ık .  Bu durumda gerekl i  çal ışma süresi 4 saate çı kar. 
Ek çal ışma süresi 4 saate iner. Sömürü oranı yüzde 300'-

4 
den - x 1 00 = yüzde 1 00'e düşerek sömürü s ın ırlanmış 

4 
olur. 

Sendikal mücadelemizin daha da güçlend iğ in i  ve üc­
retlerimizi iki misl i art ırd ığ ımızı varsayal ım.  Bu durumda 
gerekl i  ça l ışma-süresi 6 saate çıkar. Ek ca l ışma süresi 2 
saate i ner. Fakat hala sömürü devam etmektedir. 

2 
Sömürü oran ı :  - x 1 00 = yüzde 33'tür. Görüldüğü 

6 
gib i .  ücret art ış ları en etk in  biçimde sömürüyü sın ırlamak­
tadır. 

Acaba, ücretler üç misl i  artarsa, yan i  gerekl i ça l ışma 
süresi 8 saate gel ip dayanırsa ne olur? 

Fakat, burada önemli b ir  soruya cevap vermel iyiz. 
Sendikal mücadeleyle ücretlerimizi artırarak sömürüyü 
ortadan kaldırıp toplumcu bir düzeni kurabilir miyiz? Va­
ni, sömürüyü ortadan kaldırmak, to!)lu zözleşme mascısın­
daki görüşmelerle mümkün olcbmr mi? 

Hayır, bu mümkün değildir. Çünkü, �ömürünüıı orto­
dan kaldırılması, sınıf mücadelesinin her alanda gelişerek, 
bütün emekten yana güçlerin işçi smıfmm öncülüğünde 
devlet yönetimine gelmesi ve �öz karar sahibi olması i !e 
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mümkündür. Sömürünün ortadan kaldırılması icin sadece 
sendikal mücadele yeterli değildir. Sendikal örgütlenme 
de yeterli değildir. işçi sınıfı, kendi bilimiyle donanmalı ve 
toplum yönetimine gelmek için siyasal . örgütlenmesini de 
tamamlamalıdır. Yani, siyasal partisiyle etkin bir mücade­
le vermelidir. işçi sınıfının biliminde bunun anlamı, işçi sı­
nıfının sınıf mücadelesini, ekonomik (sendikal),  düşünsel 
ve siyasi alenda bir bütünlük içinde sürdürmek zorunda 
olmasıdır. 

SÖMÜRÜ NEDEN KALKMALIDIR? 

insanın insan tarafından sömürülmediğ i  bir düzende, 
yarın ından emin ,  açl ık setalet ve her türl ü caresizl ik le kar­
ş ı laşmadan, hiç bir şiddet baskı ve zulme uğramadan in­
sanca yaşamak, işçi s ınıf ın ın ve tüm sömürülenlerin vaz­
geçi lmez en doğal hakkıdır. Çocuklarımıza , savaşsız, bas­
kısız, sömürüsüz bir dünya kurmak biz işçiler icin en yü­
ce amaçtır. 

insan ın  insan tarafı ndan sömürülmesi.  i nsan olmakla 
bağdaşmaz. Sömürünün devamını  istemek, insanın köle­
l iğ in i  istemekt ir. Sömürüye karşı  mücadele etmemek, kö­
lel ik zincirlerin i  yaldızlamak demektir. Çünkü, kapitalistle­
rin ((babadan kalma>> dedikleri servet de karşılığı ödenme­
miş emektir; bu servetin sermayeye dönüşüp her gün bü­
yümesinin, çoğalmasının kaynağı da karşılığı ödenmemiş 
emektir. Bir avuç kapita l istin özel mülkiyetinde bulunan 
l;ıütün üretim araçları ,  karş ı l ığ ı  ödenmemiş emektir. Hep­
sinde, işçi lerin ve emekcilerin a l ınteri, göznuru vard ır. Oy­
sa, emeğimizi yutarak güçlenen kapital istler, yani  yarat­
t ığımız üret im a raçlarına sahip çıkarak gücl·enen kapita­
l istler, bu güce dayanarak biz işçileri amansızca sömür­
mektedirler. Böylece her gün ürettiğ imiz artı -değerle,  ser­
mayeye kattığ ımız her yeni değerle, köle l ik  zincirlerim izi 
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yeniden üretmiş oluyoruz. işte bu gidişe son vermek iç in  
sömürünün ortadan ka lkması zorunludur. 

Kapital istlerin ç ıkarı .  işçi lerin ve emekçi lerin aman­
s ızca sömürülmesine dayanarak en fazla kôrı  elde etme­
ye bağl ıd ır. 

işçi s ın ıf ın ın ç ıkarı ise. h iç  b ir  ka;şı l ı k  ödenmeden el 
konulan emeğ ine sahip cıkmaya dayanmakta. sömürünün 
bütün biçimleriyle ortadan ka lkmasına bC!ğ lanmaktadır. 

Bunun iç�n. işçi sınıfı ile kapitalist smıfm çıkarları ta­
ban tabana birbirine zıttır, çatışmaktadır. Her iki sınıf da 
çıkarlarını korumak için, bu çıkar çatışmasına dayanan 
bir mücadele sürdürürler. Bu bir sın;f mücadelesidir. 

işte bunun için işçi sınıfı ile kcıpitaHst sınıfın UZLAŞ­
MASI mümkün değildir. Uzlaşmak, uzlaşmaya yancışmak, 
«çalışma barışı)) adı altında sömürü düzenini devam cttir­
mektir. Sömürü miktarında anlaşmak demektir. Sömürü 
için işbirliği yapmak demektir. 

işçi sınıfının biliminde sınıf işbirl�ğine, sınıf uzlaşma­
cılığına yer yoktur. Ya sömürü düzeninden yana oluna­
caktır ya da sömürüye karşı çıkılacaktır. ikisinin ortası, 
üçüncü bir yol yoktur. Bu arada kararsızlık, sömürü düze­
nine hizmet etmektir. 

Kapitalizmin Sonu Ve Sömürüsüz Top:um 
Artı-değer sömürüsünün temel nedeni .  üret im araçla­

rın ın  bir avuç kapital istin özel mülkiyetinde bulunmasıd ı r. 
Bu özel mülkiyetin sona erip üretim araçlar ın ın toplumsal­
laşmasıyla, sömürü ortadan kalkacak. tarih in  çöplüğüne 
atı lacaktır. Çünkü, kapita l izm kendi sonunu. kendi iç çe­
l işkisiyle hazı rlamaktadı r. 

Kapitalizmde üret�m. büyük b;r hız:a gen:şleylp top­
lumsallcşmakta, milyonlarca işçi ve emekçiyi kapsamak­
tadır. işbölümünün çok geniş biçimde yaygmraşma�ı, top­
lumun büyük çoğun!uğunu üretime katmakta ve cek r;ay!­
da insanı üretim araçları ile karşı karşıya getirmektedir. 
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Oysa, üretim araçları bir avuç kapitalistin özel mülkiyetin­
de bulunmaktadır. işte kapitalizmin sonunu hazırlayan, iç 
çelişkisi budur. 

Milyonlarca işçi ve emekçi ,  yaptık ları üretimi  denetle­
yememekte, üretti kleri ürünlerden istedi kleri gibi yararla­
namamaktadır. Çünkü, üretim yapmak iç in başvurdukları 
üretim araçları bir avuç kapita l istin özel mülk iyetind-ed i r. 
Bu durumda üretim, topl umun ihtiyaçlarını karşı lamak 
amacıyla değ i l ,  bir avuç kapita l istin alabi ldiğine kör et­
mesi için yapı lmaktadır. Milyon larca işçi ve emekçi top­
lumun ihtiyaçları doğru ltusunda üretim yapmak isteyerek ,  
üret im güçlerin in gel işmesi, dolayısıyla toplu mun i lerle­
mesi için mücadele ederken, bir avuç kapital ist en fazla 
körı elde etmek amacıyla bu gel işme ve i lerlemeye ayak­
bağı olmaya, köstek olmaya başlar. Böylece, kapita l izmin 
iç çel işkisi ,  işçi  s ın ıf ı  i le  kapital ist sınıf  arasındaki üretim 
i l işk is in i  s ın ıf  mücadelesine dönüştürür. işçi s ın ıf ı ,  bu mü­
cadeleyi başarıyla sonuçlandırd ığ ı  zaman kapital ist sö­
mürüye ve insanın insan tarafından sömürü lmesine son 
vermiş olur. Bu sonuç, toplumsal gel işmenin kaçını lmaz 
bir sonucudur. 

Milyonlarca işçi ve emekçinin yaptığı üretim, bir avuç 
kapitalistin kôr amacına göre mi olmalıdır, yoksa toplu­
mun ihtiyaçlarını karşılama amacına göre mi planlanma­
lldır? 

işçi sınıfı ve emekçilerin çıkarı, üretimin to!)lumun 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla ve üretimi yapanlar tara­
fından planlanmasını gerektirmektedir. Bunun için sömü­
rüsüz bir toplum düzeni, işçi sınıfının amacıd�r. Bütün ka­
pitalist ülkelerin işçileri bu amaca varmak için mücadele 
etmektedir. Ve sömürüsüz, baskısız, savaşsız bir dünya 
kurulması, yaratıcı aklı, nasırlı, hünerli elleriyle işçi sını­
fının eseri olacaktır. 
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Ders VI 

Toplumda San1flar ve 

Türkiye'de S1n 1flar 





Daha önceki derslerimizde gördüğümüz g ibi ,  içinde 
yaşadığ ımız düzen s ın ıf l ı  bir toplum düzenidir. Zaten bu 
nedenle insan ın  insan tarafından sömürüsü olanakl ı  ol­
maktadır. Sın ıfsız bir toplum biçimi olan i lkel komünal  top­
lumda sömürü de yoktu. 

Peki ama sın ıf lar nası l  birbirinden ayrı l ı r? Ölçü ned i r? 
Biz, toplumu, bazı çevrelerin iddia ettiği gibi  keyfi mize gö­
re mi s ınıfiara böl üyoruz. Hayır. Kapita l ist düzende, biz is­
ter görel im, ister görmek isterneyel im s ın ıf lar vard ır. Do­
layısıyla s ın ıf mücadelesi de vard ır. 

işci s ınıf ı n ın  b i l imine göre sınıflar üretimdeki yerleri­
ne ilişkin olarak belirlenirler. 

Kapitalist toplumda iki temel çağdaş sınıf vardır: ka­
pitalist sınıf (burıuvazi) ve işçi sınıfı (proletarya) . 

Kapitalist sınıf, üretim araçlarının yani fabrikaların, 
hammcddelerin, makina-ai.:tlerin, toprağın özel mülkiyeti­
ni elinde bulunduran sınıftır. 

işçi sınıfı ise üretim araçlarından yoksun, yaşayabil­
mek için işgücünü kapitaliste satmak zorunda olan sı­
nıftır. 

Bu ik i  s ın ıf ın cıkarları h iç  bir zaman uzlaşamaz. Çün­
kü kapital istin cebine giren her şey, işei n in  cebinden çık­
maktadır. 
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Ancak cevremize baktığ ımızda burjuvazi ve Işçi s ın ı ­
f ı  iç inde yer a lmayan insanların varl ığ ın ı  görürüz. Burjuva­
zi Içinde boy boy katmanlar vard ı r. işçi s ınıfı dışında, a ma 
işçi sınıf ına yak ın  emekçi katmanlar vard ı r. Eski toplum 
biçimin in kal ıntı ları da yaşamaktadır. 

Sömürü düzeninde borusunu öttüren kapitalist sınıf­
tır. Işçi sınıfı, tüm ezilenlerin yararına sömürüsüz, savaş­
sız, baskısız bir dünyayı kurmak için mücadele vermekte­
dir. Sömürüsüz toplumun yolu iktidardan geçmektedir. 
Köklü değişiklikler ancak güçler dengesinin değişimine 
bağlıdır. işçi sınıfı ve emekçi katmanlar toplumun ezici ço­
ğunluğunu meydana getirirler. işçi sınıfı üretimde doğru­
dan sömürüldüğü için en devrimci sınıf olarak, diğer 
emekçi kitlelere öncülük yapmak durumundadır. işçi sını­
fı kendi içinde birliğini gerçekleştirip, diğer emekçilerin ve 
çalışanların birliğiyle bütünleştirdiğinde güçler dengesi 
oynar. Tarihin çarkı döner. Sömürüsüz toplum ancak ge­
niş kitlelerin ileri eylemleriyle sağlanabilir. Her kapitalist 
ülke için geçerli genel bir doğrudur bu. 

Bununla bir l ikte her ü lkedeki sınıf ve toplum katman­
ların ın  kendi özel l ikleri de olabi l ir. işçi s ı nıf ı ,  sermaye azın­
l ığına karşı ,  e mekçi cephesin i  seferber edebi lmek için 
bunları bi lmek zorundadır. 

Ü lke mizde sınıf ların ve diğer katmanların durumu na­
sı ld ır? 

ı .  
TEKELCi KAPiTALiSTLER 

Kapital istlerin tekelci kapital istler dediğ imiz b ir  kesi­
mi var. Bunlar yabancı tekelci kapital istlerle artık  içiçe 
geçmiş, onlara göbeklerinden bağ l ı  kişi lerden oluşan bir 
tabaka. Yan i  holdinglerin sah ipleri, az sayıda çok büyük 
sermayedar. Eskiden mi lyoner demek zengin l ik  belirtisiy-
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di .  Bu tekelci kapital istler a rt ık m ilyonlara pek i ltifat et­
m iyorlar. Yüzmilyonlorlo oynuyor bu tekelci kapital istler. 
Yabancı tekelci kopitol istlerle (emperyol istlerle) bir olup 
tüm emekci leri sömürüyorlor. 

Piyasadon malların ı  cekerek darl ı k  yaraton ve ondan 
sonra fiyatları o rttıronlar bunlar. Emekcileri n  ödediği  ver� 
g i lere «teşvik tedbiri» adı altında el koyonlar bunlar. KOr­
ların ı  arttırabi lmek icin milyonlarca insanın hayatını  zehir  
edenler bunlar. Sın ıf geçti d iye oğluna yüzbinlerce l i ra l ık 
otomobil o lanlar, kıziarına mi lyonluk d üğün yapanlar, 
greviere en  sert karşı çıkonlor, işçi ücretlerindeki a rtışı n  
hayatı pohal ı londırd ığ ın ı  i leri sürenler hep bunlar. 

Tekelci kapital istlerin bu gücü nerden gel iyor? Tekel­
ci kapitalistler emperyal istlerle ortakloşa olarak yatırı m  
yaparlar. Bel l i  b i r  mal ı  üreten 3-4 tekelci ş irket araların­
da an laşırlor. Piyasaya yeteri kadar mal vermezler. Fiyat­
ları istedikleri g ib i ,  yan i  kôrların ı  azamileştirecek şekilde 
yükseltirler. Yeni teknoloj i leri ancak çok kôrlı olduğu za­
man uygulorlar. Yani üretici güçlerin gel işimi önünde bir 
engeldirier. 

ithalôt ve ihracat onları n  denetimindedir. Makinaları ,  
hammaddeleri onlar ithal eder ve  ook yüksek fiyatlarla 
sotorlar. Otomobil lostiğ in i  üç şirket yapar, çel ik  ha lat, 
motor yatağı ve z inciri bir ş irket. Pencere camı tek bir ş ir­
ketin e l indedir. Bu tür örnekleri artt ırmak mümkün. Elle­
rinde büyük miktarda sermaye olan tekelci burjuvazi i kti­
dara yön verir. istediklerin i  sectirir, kendi cıkarları icin  
kul lanır. Tekelci burjuvazi yüksek fiyatlar arocı l ı!;j ıyla tüm 
emekcileri sömürür. Ayrıca orta büyüklükteki kopitotistle­
rin kendi işeileri nden el koyduğu ortı-değerlll bir kısmınt 
elde eder. 

ORTA BURJUVALAR 

Bunları n  d ışı nda do kapital istler vqr;; eJ,JnJar· emper--
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yal istlerle bütünleşmiş deği l ler. Daha doğrusu fazla büyük 
o lmadıkları ndan bütünleşemiyorlar. Piyasada bel l i  bir ma­
lın üretiminde tekel durumunda da değ i l ler. Yan i  p iyasa­
ya sürdükleri mal ın fiyat :yla istedikleri · gibi oynayamıyor­
lar. Büyük tekelc i  ş irketlere parça üreten yüzlerce orta 
büyüklükteki iş letmenin sahibin in durumu bu. 

Onun için bunlara «Orta Burjuvaz i » ,  «Orta Kapita l ist­
lerı; d iyoruz. Bunların teke:c i  kapital istlerden özde bir far­
kı  var. Orta burjuvalar ca : ��;t ırdı kları işçilerden el koyduk­
ları art ı -değerin bir kısmını bu tekelci kapital istlere kaptı­
rıyorlar. Çünkü piyasada satı lan makinalar, hammaddeler. 
d iğer önemli araç ve gereç ler hemen hemen hep tekelci 
kapita l istlerin denetiminde. Bunların  fiyatları ise çok yük­
sek. Bu yüksek f iyatlardan mal satı n a lmak zoru nda ka­
lan orta burjuvalar işeileri sömürerek elde ettiklerin in  bir 
kısmını  bu tekelci kapital istlere kaptırıyorlar. Orta burju­
valar i le tekelci burjuvalar a rasındaki bu an laşmazl ık  
emekçi s ın ıfların mücadelesinde bazı durumlarda öneml i  
oluyor. 

l l .  
iŞÇi SlNlFI -

Sömürülen emekcilerin sömürücü hakim azın l ığa kar­
şı  yürüttüğü mücadeleni n  başanya ulaşabi lmesinin tek 
koşulu, bu mücadelenin işçi sınıf ı n ın  öncülüğünde yürütül­
mesidir. Yani a ncak işçi s ın ıf ın ın öncülüğ ündeki bu emek­
ciler cephesi sömürücülere karş ı  uzlaşmaz ve kararlı bir 
mücadele yürütebi l ir. Ned ir  işçi s ın ıf ın ın temel özel l iğ i? 
Kimdir işçi ler? Ü retim a raçlarına sah ip  olmayan ve yaşa­
yabi lmek icin kapital istlerin fabrika ları nda çal ışmak zo­
runda kalan genç-yaşl ı ,  kadın-erkek, esmer-kumral ,  uzu n 
saçlı -kısa saçl ı ,  yakışıkl ı-çirkin 5 mi lyondan fazla insan.  
Bu insanlar her y ı l  m i lyonlarca l i ral ı k  değer üretiyor. Bir-
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kaç b in kapita l ist bu mi lyarlara el koyuyor. Niçin? Çünkü 
onlar fabrikalma sah ip, işçilere ise ancak yaşayabi lecek­
leri bir ücret veriyorlar. Diğer taraftan hayat ın giderek 
paha lanması işçilerin yaşamını  güçleştiriyor, ayak bastı k­
ları toprağın ayaklarının altından koymasına. onları ucu­
ruma doğru sürüklemesine yol açıyor. O zaman ne yapı­
yor işçi ler? Bir taraftan bu düzen içinde daha insanca bir 
yaşam icin mücadele veriyorlar. Yani  sendikalarda örgüt­
len iyorlar. Ekonomik mücodele veriyorlar. Buna ek olarak 
Genel Grev ic in,  Referandum icin ,  Ceza Yasasında dev­
rimci lere baskı yapmak icin kul lanı lan 1 41 ve 1 42. madde­
lerin ka ldırı lması icin, faşist baskıların kalkması iç in ,  Sı­
kıyönet imlerin kalkması iç in demokratik  mücadele veri­
yorlar. Asıl a mac sömürünün l<a ld ırı l masıdır. Sömürücü­
lerin iktidarın ın  yerine emekci leri n iktidarın ın  kuru lması­
d ı r. Onun icin de s iyasal mücadele V'3riyorlar. iktidar mü­
cadelesi veriyorla r. 

iflas eden esnaf, zanaatkarlardan. memurlardan, top­
rağın ı  satmak zorunda kalanlardan binlerce kişi  her yı l  
işçi  s ın ıf ın ın safları na katıl ıyor. işçi s ın ıf ın ın ekonomik ve 
demokratik mücadelesi şiddetleniyor. Bundan korkan sö­
mürücü hakim azınl ık ,  kapita l istler ve feodal kal ıntı lar 
Sıkıyönetimlerde care arıyorlar. 

Sendikaların eylemlerin in  kısıtlanmasını istiyorlar. 
Ücretierin donduru lmasını  istiyorlar. Ya ni daha rahat, da­
ha fazla sömürmek istiyorlar. işçi sınıf ı  boş mu duruyor? 
Hayır. Her geçen gün ekonomik  mücadeleye katı lan ları n 
sayısı çığ gibi büyüyor. 1 963 yı l ı nda send ikal ı  işçi sayısı 
300 binden azdı .  Bugün bunların çoğu patronların emrin­
deki sarı sendikalarda örgütlenmiş durumdadır. Ama her 
geçen gün DiSK, büyüyor, gelişiyor. istanbul 'da. izmir'de. 
Anadolu'nun küçük bir kasabasında DiSK'e bağlan maya 
çalışan işçiler görüyorsunuz. Patronların beskı larına kar­
şı  ölümü göze alarak  mücadele eden işçiler çıkıyor. Dev-
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rimci sendikalara geçmek istiyorlar. Hangi sömürücü 
korkmaz bu uyanıştan? Hangi sömürücü ürkmez ve bu­
nun önüne geçil mesin i  istemez? 

1 963 yı l ı ndan önce grev yapmak yasaktı .  işçi s ın ıfı bu 
hakkın ı  söke söke aldı .  1 964 yı l ında greve katı lan işçi sa­
yısı 6.600 oldu. 1 974 y ı l ında bu rakkam 36.600 oldu. işçi 
sın ıf ın ın  mücadelesin in bu şekilde gel işimi sadece kapita­
l istleri değ i l .  diğer sömürücü sınıf ları da korkutuyor. Çün­
kü işçi ler d iğer sömürülen sınıf  ve tabakalara örnek olu­
yorlar, önder oluyorlar. Bu nedenle Sıkıyönetimler önce 
grevleri yasaklıyor. 

işci s ın ıfı n ın  kurtu luşu, fabrika lara sah ip  oldukları 
icin emekçilerin sı rtından mi lyonlar kazananların  ol madı­
ğı b ir  düzendedir. Sömürünün olmadığı bir düzendedir. Di­
ğer emekçi sınıf ve tabakalar bu düzende bütün sorunla­
rın ın  cözümlendiğ in i  görecekler, geleceğe güvenle baka ­
bi leceklerd i r. 

Tarım işçi leri içinde önce büyük kapital ist çiftl ik ler­
deki ve devlet çiftl iklerinde çalışan işçiler gel i r. Bu işçi le­
rin şeh i rlerdeki işçi lerden hiç bir farkı yoktur. Ne topra k­
ları vard ı r  ne de tohumlukları , gübreleri, a letleri. Yaşaya­
bi lmek için kapital istlerin çiftl iklerinde veya devlet çift­
l iklerinde çalışmak zorundadırla r. 

işci s ı nıfı bu düzene karşı verd iğ i  mücadelede yaln ız 
değ i ld ir. Nası l  kapital istler bu düzeni korumada yaln ız de­
ğ i l lerse, müttefi kl,eri varsa, işç i  s ın ıf ın ın  da bu sömürü dü­
zenine karş ı  mücadelesinde müttefikleri vard ır. Hem de 
müttefikler b irkaç bin sömürücüye karşı  mi lyonlarca top­
raksız ve az toprakl ı  yoksul  köylü, yüzbinlerce küçük top­
rak sahibi ,  memur, esnaf zanaatkard ı r. 

Bütün bu sınıf ve tabakalar hayatları nı ça l ışarak ka­
zanırlar. Sabahtan akşama dek a l ınteri dökerek yaşamla­
rını sürdürürler. Bütün bu çalışmalarına rağmen yarın la­
rından emin değ i l lerd ir. Akşam ekmek, elbise, kalem, def-
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ter, i lôc isteyen a i lelerin in  yüzüne bakamazlar. Doktordan, 
i laçtan, okuldan,  elektrikten. haberi o lmayan mi lyonlarca 
köylü k imin müttefikidir? Sömürücülerin mi? Toprak ağa­
larının, tefecilerin dostu olan kapita l istlerin mi? Yoksulun 
hal inden ancak yoksul anlar. Köylünün hal inden, memu­
run hal inden ancak işçi anlar. Tüm emekcilerin açl ığın ın  
sorumlusu yukarıda sözünü ett iğimiz sömürücü sınıf lar­
d ı r. Bunlara karşı sömürülenlerin ortak mücadele verme­
sinden doğal  ne olabi l ir  k i? 

l l l .  
TOPRAK AGALARI, TEFECiLER, TOPTANCI 
TÜCCARLAR 

Her toplumda daha önceki topl umun kal ınt ı larının ol­
duğunu söylemiştik .  Türkiye'de de tek sömürücü sınıf ka ­
pital istler değ i l .  Anadolu'daki toprak ağaları .  tefeci ler. 
toptancı tüccarlar da sömürücüdür. Köylerde, kasabalar­
da mi lyonlarca köylünün,  esnafın ,  zanaatka rın kanını 
emerler. Hem bunların  sömürüsü daha da açık. Toprak 
ağası ortakemın el indeki ürünün yarısı n ı ,  2/:ı 's in i  mevsim  
sonunda a l ı r. Borç veren tefeci her  ay  % 1 5-20 faiz a l ı r. 
Borcunu ödemeyenin tarlasın ı ,  evin i  haczettiri r. Toptan­
cı tüccar ise küçük esnafın ve zanaatkarı n baş düşmanı­
d ı r. Hayatın pahal ı lanmasının önemli nedenleri nden biri­
d i r. Bunlar emekçilerin en ufak demokratik hak ve özgür­
lüklerine karşıd ır. Kapita l istlerle beraberce bu sömürü dü­
zenin i  sürdürebi lmek ic in tüm güçlerin i  kul lanırlar. Çün­
kü bu sömürü düzeni onları n  rahatının ön şartıd ı r. Emek­
ci kitlelerin sefaleti 'Onların l üks ve israf dolu yaşamının 
gereğidir. Onların, yan i  kapita l istlerle toprak ağaları .  te­
teci ler ve toptancı tüccarları n sömürüsü sona ermeden 
kitlelerin sefalet i  sona eremez. Sömürücü sınıflar bu sö­
mürü d üzenini  sürdürmek icin b ira radadırlar. Ama karşı la-
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rında mi lyonlarca emekçi vardır. Onların  ittifakı çok daha 
güçlüdür. Bütün tarih onların mücadelelerin in  tarih id i r. 

Topraksız Ve Az Topraklı Yoksul Köy;;·· •e:-

işçi s ınıfın ın  kırsal a lanlardaki en güçlü dost . ı  toprok­
ı:: ız ve az toprakl ı  yoksul köylü lerdir. Bu insan lar�r ya hic 
toprakları yoktur. ya da sahip oldukları toprak y�çlnme­
leri için yeterli deği ldir. Bu nedenle bir taraftan topra k 
ağaların ın  yanında yarıcı, maraba,  ortakçı olara k  çal ışır­
lar, bir taraftan da işei l i k  yaparlar. Bu insanlar Nisan,  Ma­
yıs, Hazira n  aylarında pamuk çapalamak iç in·, Ağı:.ıstos ve 
Eyl ül  aylarında da pamuk toplamak için ÇUKUROVA'ya, 
EGE'ye akarlar. Zeytin toplarlar, üzüm keserler, tG'ün di­
l<'erler. Çapalarlar, ipiere d izerler. Yani  geçici ve gez;ci Iş­
çi lerdir. Çok düşük ücretlerle tüm ai le  ça l ışır durur. Hic 
bir güvenceleri yoktur. Yarı n larından emin değ i l lerdir. _ça.., 
d ırlarda geceleyip, sabahtan akşama kadar güneş alt ında 
çal ışan mi lyonlarca yoksul köylü, işçi s ın ıf ın ın  en güçlü 
nıüttefikidir. Çalışaca k  iş ,  toprak, doktor, i lôc, ekmek is­
teyen bu insanları n  sorunları ancak işçi sınıfı n ın  gerçek­
leştirmeye çalıştığı yeni düzenle çözümlenebil i r. İşçi s ın ı ­
f ıy la  yoksul köylü lüğün ittifak ın ın  temel in i ,  b ir  taraftan s ı ­
n ıf  d üşmanların ın  ittifakı ,  d iğer taraftan sorunlara ortak 
cözüm bulma zorunluğu oluşturmaktadır. işçi sın ıfın ın kar­
şısındaki kapita l istler, yoksul köylü lüğün karşıs ındaki feo­
dal kalıntılarla ittifak hal indedir. Ayrıca yoksul köylü lüğ ü 
setaletten kurtaracak olan sağl ık l ı  b ir sanayileşmenin ger­
cek engeli tekelci kapital istlerd i r. Yoksul köylü  bir fabri ­
kada iş bulabilmek icin can atar. Sağl ık l ı  b ir sanayi leşmeyi 
engelleyen tekelci kapital istler yoksul köylü lerin de düş­
manıdır. Diğer taraftan yoksul köylü lük de gercek sınıf cı­
karın ın  üretim ara çları üzerinde ortak mülkiyet olduğunu 
uzun dö�emde kavrayacaktır. 
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KÜÇÜK ÜRETiCiLER 

Kırsal a lanlarda işçi s ın ıf ın ın tek dostu topraksız ve 
az toprakl ı  yoksul köylü ler midir? Hayır. Mi lyonlarca kü­
çük üretici vard ır. Bu insanları n kendi geçimferine yete­
cek kadar toprakları ,  a letleri vardır. (yani  üretim araçları­
na sahipt ir) . Ama kapital ist deği l lerd ir. Yan i  başkasını  sö­
mürmezler. işçi çal ıştırıp onun yarattığı değerin bir kısmı­
na (artı -değer) el koymazlar. Ama işçi de değ i l lerd i r. Çün­
kü üretim a raçlarına (toprak ve a letler) sah ipti rler. işçi ol ­

mamalarına rağmen tüm ai fece sabahtan akşama kadar 
çal ışır dururlar. Tekelci kapita l istlerin çok yüksek f iyatla r­
la sattık ları gübreyi ,  tarım i laçların ı .  araç ve gereçleri sa­
tın a l ı rlar. Böylece yarattı kları değerin bir kısmını tekelci 
kapita l istfare kaptı rırlar. Hayat pahalandıkça daha fazla 
ça l ışmaları gerekir, yaşa mları güçleş ir. Diğer taraftan, 
bankalardan kredi o lamazlar. Çünkü banka lar kredi leri 
büyük kapital istlere ve toprak ağalarıyle tefeci fare veri r. 
Onlar a ncak tefeci lerden çok yüksek faizlerle borç alabi­
l irler. Halbuki tefeci ler borç olarak  dağ ıttı kları paralan 
çok düşük fa izlerle bankalardan a lmışlard ı r. 

Mi lyonlarca tütün, ayçiçeği ,  çay, incir. üzüm, pancar. 
fasulye üreticisine küçük burjuvazi d iyoruz. Yani bir ta­
raftan üretim a raçlarına sahip oldu�ları için işçilerden ay­
rı l ırlar. Diğer taraftan başkasını sömürmedikferi, kend i le­
ri emekçi oldukları için kapita l lstlerden. Buna ek olarak 
da hem kapital istler, hem de tefeci-toprak ağaları  ta ra­
fından sömürülürler. Yani bir mevzilenme yaparsak, bu in­
sanla r  da sömürülenferin yanında sömürücülere karşı cep­
he al ırlar. 

MEMURLAR VE TEKNiK ELEMANLAR 

Küçük burjuvazi sadece köylerde o lmaz. Başkasın ın  
yanında işçi olarak  çalışmayan, a ma hayatın ı  kendi a l ı n -
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teriyle kazanan başka insanlar da var. Memurları ele a la­
l ı m. Gerek devlet memuru olarak  çal ışanlar, gerek fabri ­
kalarda memurluk  yapanlar küçük burjuvaların bir taba­
kasıd ı r. Bunlar a rasında çok yüksek maaşlar alan bir ke­
sim sömürücü hakim azınl ığ ın  yanı nda yer a l ı r. Çok az 
maaş alan asıl büyük kesim ise, sömürülanierin cephe­
s indedir .  Onların da cı karı işçi s ın ıfı ve yoksul köylü lü­
ğün cıkarları doğrultusundadır. Onlar da hayat paha l ı l ı ­
ğ ından ve  işsiz l ikten şikayet ederler. Hayat paha l ı l ığ ın ın  
ve işsizl iğ in  yaratıcısı o lan tekelci kapital istlere ve bü­
yük tefeci - toprak ağaları na karşı  mücadel·e etmeleri 
gerektiğ in i  b i l i rler. Küçük burjuvazinin bu kesimin in yaşa ­
mı bazen örgütlü işçi lerinkinden daha da kötüdür. Sendi­
kalaşma ve grev hakları olmadığı ndan kendilerine veri le­
n i  kabul etmek zorundadırlar. Eskiden memur olmak övü ­
nü lecek b ir  şeydi .  Ş imd i  memurlar sendikal ı  işçi olmak 
icin can atıyorlar. Nitekim özel l ik le Devlet işletmelerinde 
ve bürolarında calışan binlerce işç i ,  memur statüsüne ge­
ciri lmeye karşı d irenmekte. Bugün de gerçekte işçi olan, 
a ma sendikalaşma hakkını  ortadan kaldırmak icin memur 
g ib i  gösteri len on binlerce işçi var. işçiler birçok yerde 
memurları n  mücadelesini  desteklamiş lerdir  ve memurlar 
da işçi s ın ıf ın ın  mücadelesin i  imrenerek izlemektedi rler. 
Memurlar a rasında özel l i kle  öğretmenler demokratik mü­
cadele acısından etkindirler. Emekçi halkımıza gercek­
leri açıklad ıkları için bin lerce öğretmen kıyıma uğramış. 
ordan oraya sürülüp durmuştur. 

Gelişen yeni makinalarla bir l ikte tekn ik  elemanların 
üretimdeki yeri ve önemi artıyor. Mühendisler, teknik ele­
manlar, ernekci leşiyor. Uzman işçiler oranı  yüks·el iyor. 
Patronların adamları işçi leri n  fabrikalardaki önemin in aza l ­
d ığ ın ı ,  mühendislerin, teknisyenierin önemin in  a rttığ ın ı  i le­
ri sürüyorlar. Anlayamadıkları şey teknisyenlerle işçilerin 
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birbirine benzer işler yapmaları ,  bütünleşmeye başlama-
ları. 

KÜÇÜK ESNAF 

Esnaf da aynı şekilde değ i l  mi? Gerçi onların da dük­
kônları vard ır, başlarına buyrukturlar. Ama gitgide büyük 
tekelci ş i rketlerin malların ı  satan küçük dükkanlar duru­
muna düşmektedi rler. Bir  taraftan da gelişen büyük ma­
ğaza lar, marketler karşısında iflas edip gitmekted i rler. 
Küçük esnaf da hayat pahal ı l ığ ından ş ikayetçid i r. işsizl ik 
onun önemli sorunudur. Büyük bir kısmı büyüme özlemin­
dedir .  Bir kısmı ise bir işyerinde sendikalı işçi olarak  ça­
l ışmak ister. Geleceğe güvenl:e bakamazlar. Bağ-Kur ye­
terli değildir, para tuzağıdır. Yani küçük esnaf da küçük 
burjuvadır. Bugünkü düzenden hoşnut değildir. Tekelci 
kapital istlerin sömürüsü altındad ı r. Görünüşte özgürdür. 
Ama gerçekte dükkanını bıraktığı an ac kal ı r. Kenarda 
köşede birikmiş parası yoktur. Ya kıt kanaat geçinir, ya 
da Iflas eder gider. 

ZANAATKARLAR 

Esnafa benzeyen d iğer bir kesim de zanaatkarla rdır. 
Keçecisi. bakırcısı ,  demireL kalaycıs ı ,  ta mircisi hep küçük 
zanaatkardır. Bunlar yanlarında bir  iki tane ç ırak  çal ıştı ­
rırlar. Kazandıklarıyle kıt kanaat geçin i rler. Kendi leri de 
emekçidir. Bazen bütün a i le sabahtan akşama dek çal ı ­
ş ı r  durur. Zanaatkarların bazı ları iflas edip gitmektedir. 
Yazmacı lar, mutaflar, keçeci ler, demirci ler, kalaycı lar yok 
olup gitmektedir. Gelişen fabrikalar, bu i nsanları işlerin­
den etmekted i r. Diğer taraftan hayatın pahalanması kar­
şısında zaten azalan işleri yüzünden h iç bir şey yapa ma ­
maktadır. Tam bir çıkmaz iç indedi r  b u  insanlar. işsizlik 
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de büyük sorunlorıd ır. Yaptıkları iş i  bıraktıklorında iş bu­
locok lorındon bir emin olsalar. çoğu bir  dakika bi le fazla 
çal ışmaz. Zanaatkarların diğer bir kesimi  ise yokolmaz. 
oma kıt konaat geçinmesin i  sürdürür. Tomirci ler de böyle. 
Ü lkenin her ta rafına otomobi l ,  televizyon, radyonun yayı l ­
masıyla her tarafta tomirci  türemiştir. Bunlar  ya tek baş­
larına çal ış ırlar, ya da bir iki çırokla.  Ama genel n itel ik  ola­
rak emekçidirler. Bu düzenden memnun değ i l lerd ir. işleri 
düzenl i  değ i ld i r. Geleceğe güvenle baka mazlar. Esnaf ve 
zanaatkarla rdan iflas edenler işçi sı nıfına katı l ı r. Tabii iş 
bulabi l i rse. 

Günümüz toplumunda yukarıda sözünü ettiğ imiz s ı ­
nıf lar ka rşı  karşıya mevzi lenmiştir. B i r  ta rafta sömürülen 
emekçi s ın ıf  ve tabakalar vardır. Yani  işçi s ın ıf ı ,  topra ksız 
ve az toprakl ı  yoksul köylü ler. kırsal a lanlardaki küçük 
üretici ler, küçük esnaf ve zanaatkarlar, memurlar. Hepsi 
işsiz l ik  ve paha l ı l ıktan ş ikayetçidir. Hayatları çek i lmez bir 
durumdadır. Geleceğe güvenle bakabilen yoktur araların­
da. Yan i  bu düzene karşı ittifak iç indedir  hepsi .  Bu sınıf  
ve tabakalar içinde en örgütlü olan, düzenle çel işkisi en 
keskin olan, en fazla mücadele deneyine sahip sınıf  işçi 
sın ıf ıdır. Sömürücülere ka rşı  veri len mücadeleye ancak 
işçi sınıfı öncülük edebi l i r. Bu nedenle işçilerin görevi sa­
dece işçi arkadaşları eğ itmek. sorunları onlara an latmak 
deği l ,  d iğer emekçi sınıf ve tabakaları da eğ itmekti r. 
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icinde yaşadığımız toplumda b ir  çal ışıp geeimlerin i  
sağlamaya uğraşanlar, b i r  de el lerinde bol miktarda ser­
maye bulunduranlar, bu parayla fabrikalar. makineler 
alanlar ve yanları nda yüzlerce, binlerce işçiyi ça l ıştıranlar 
vard ı r. içinde yaşadığımız toplumda, yani  kapita l ist top­
l umda her şey parayla a l ın ıp satı l ı r. Bunun icin, sermaye­
darların ( kapital istlerin )  tek a macı para kazanmak, daha, 
daha fazla para kazanmaktır. Kendi otelyesinde çal ışan 
bir zanaatkarın işini büyütme i mkanı çok azdır. Buna kar­
ş ı l ık ,  sermayedar, sermayesi sayesinde işçilerin s ırtından 
günde binlerce l i ra kôr eder. Bu kôrın hepsini  istese de 
kendisine harcayamaz. Bir kısmıyla iş ini  büyütür. işi  bü­
yüdükçe zenginleşir, zengin leştikce işini daha fazla bü­
yütür. Daha fazla zengi nleşmek icin sermayedarlar birbir­
leriyle a mansızca rekabet ederler. 

Bütün kapital istler işlerin i  aynı şekilde büyütemezler. 
Araları ndaki rekabet sonucu işlerin i  büyütemeyenler. ra­
kip ş irketler karşısında yen ik  düşerler. Böylece bazı kapi­
tal istler iflas ederken diğerleri g ittikce daha fazla büyür­
ler. Küçük ve o rta ş irketler iflas ederken büyük şirketler 
sermayelerin i  daha da büyütür. «Pa ra parayı çeker» ku­
ra lı burada egemendir. Böylece ortaya büyük sermaye 
grupları cıkar. 
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Tekniğin g itti kce gel işmesi sonucunda, ü retimde kul­
lanı lan makina lar gittikce daha büyür, daha karmaşıkla­
şır. Ve tabi i ,  daha büyük, daha karmaşık olan makinaların  
f iyatı da daha yüksektir. Tekniğ in  gel işmesi sonucunda, 
gelişen makinaları n  fiyatı o kadar yükse l i r  ki. tek bir ka­
pita l istin ya da tek bir ş irketin onları tek başına satın a l ­
ması  büyük b ir  yük hal i ne gel i r. Bu durumda daha büyük 
makinalar alabi lmek için kapita l istler ve şirketler serma­
yelerin i  b iraraya getirirler. Birarada bulunan sermaye mik­
tarı böylece daha da arta r. Böylece, bir yandan kapita l ist 
düzende hüküm süren amansız rekabet ve ka rgaşa. güc­
lünün güçsüzü ortadan kaldırması, yan i  b ir  nevi «orman 
kanunu » ,  öte yandan da makinaların gittikçe yükselen f i ­
yatları ,  sermayenin  gitti kce daha az kapita l ist ş irket e l in ­
de toplanmasına yol acar. 

Sermayenin g ittikce büyümesi ve makinaların f iyatla­
rın ın  a rtması,  rekabeti kapital istler için çok tehl ikel i bir 
duru ma getirir. Artık kazan ı l ıp  kaybedi lmesi söz konusu 
olan on binler, yüz b inler deği l  on milyonlar, yüz mi lyon­
lardır .  Bu duru m  kapital istleri birbirleriyle anlaşmaya zor­
lar. Aynı malı ü reten. ya da aynı çeşit malları üreten .  o 
mal ın pazarların ı  büyük ölçüde el inde tutan kapita l ist ş i r­
ketler birleşerek tekelleri meydana getiri rler. Tekeller bir 
veya birkaç malın üretimini ve pazarını ellerinde tutarlar. 
Sanayide olduğu gibi .  ticarette, bankacı l ıkta, s igortalar­
da, u laştırmoda da tekel ler vardır. Tekel ler ekonomin in 
k i l it nokta la rı n ı  e l lerinde bulundururlar. Türkiye'de yapı ­
Ian üret imin % 75'i büyük işletmelerde gerçekleştiri lmek­
tedi r. Örneğin  Elektrol it  Bakır'da 2 f i rma, Demir Çeli k  Sa­
nayisinde 2 ş irket, Elektrik �mpu lü  yap ımında 3 f irma. 
buzdolabı yapımında 2 firma, Demir ve Çel ik  Boru yapımın­
da 2 f irma, Kaynak Aletleri yapımında 2 firma, Otomobil 
yapı mında 3 f i rma, otobüs yapımında 5 f irma. kamyon ya­
pımında 6 f irma, Zincir yapımında tek bir f irma, Çel ik Ha-
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lat yapımında tek bir  f irma, Vinç yapımında 2 f i rma, Elek­
trik Motoru yapımında 4 f i rma, Elmas uçlu Sondaj Matka­
pı, Motor Yatağı ve Tırpan yapımında birer f i rma bütün p i ­
yasayı e l lerinde bulundurmaktadırlar. 

Bankacı l ık  alanında da 3 büyük özel banka kredi p i ­
yasasın ın  dörtte ücünü el inde bulundurmaktadırlar. Tek 
başına bir özel banka bankacı l ı k  a lanın ın üçte birinden 
fazlasını e l inde tutmaktadır. 

Aynı şekilde, bütün kapita l ist dünyanın piyasası da 
bir avuç f irma tarafından paylaşı lmıştır. Bütün yeryüzünde 
dal budak salan bu f irmalara çok uluslu tekeller adı veri­
l ir. 

Bütün piyasayı el leri nde tutan tekel lerin ortaya cık­
ması rekabeti ortadan kaldırı r  mı? Hayır. Tam tersine, or­
tada yüz m i lyonlar, mi lyarlar döndüğünden, tekel ler arn­
s ında rekabet çok daha insafsız bir şekilde sürer. Günü­
müzde tekeller arası rekabet hükümet devirtmeye, devlet 
başkanı öldürtmeye, birb irleri n in kirl i  çamaşırlar ın ı  ortaya 
dökmeye kada r va rmıştır. 

Tekel lerin sermayesi büyük olduğundan. çok sayıda 
ve büyük makinaları n  b iraraya gelmesine yol açarlar, böy­
lece çok sayıda işein in  de büyük iş letmelerde toplanma­
sın ı  sağlarlar. Bugün Türk iye'deki ücret i i ierin % 69'u bü­
yük işletmelerde çal ışmaktadı r. Veri len ücret ve maaşla­
rın % 85'i büyük işletmeler tarafı ndan ödenmektedir. 

TEKELCi SÖMÜRÜ 

Tekellerin amacı azami miktarda kar sağlamaktır. 
Piyasan ın  önemli b ir  kısmını  e l lerinde bulundurdukların­
dan, f iyatları kendi ç ıkarlarına göre ayarlarlar. Daha pek 
çok usule baş vurarak aşırı tekel karı elde ederler. 

Örnek olarak  bir anahtar fabrikasın ı  a la l ım.  Buradaki 
patronun iş ini  g itgide büyüttüğünü, piyasadaki  sayı l ı  f ir-
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malardan biri hal ine geld iğin i ,  yan i  tekel leştiğ in i  kabul 
edel im.  

Anahtar tekel i ,  çel ik ,  vb.  gibi  malzemeyi daha ucuz 
fiyata kapatı r. 

Anahtar tekel i ,  daha gel işmiş, aynı sürede daha faz­
la mal üreten tezgahlar çal ıştım. 

Belk i  çal ışt ırd ığ ı  işçin in ücret in i  de biraz arttır ır. Ama 
buna karş ı l ık  işç in in daha hızl ı ça l ışmasın ı ,  1 0-1 1 saatte 
yapı labi lecek işi 8 saatte çıkartmasın ı  ister. 

Anahtar tekel i ,  piyasaya büyük ölçüde hakim oldu­
ğundan, mal ın fiyat ın ı  da yüksek tutar. 

Anahtar tekel i ,  daha fazla işçiyi birarada çal ışt ırı r, 
b ir  günde çok daha fazla kar eder. 

Ş irket tekel leşmeden önce bir anahtara harcanan 
hammadde, enerj i ,  yıpranma, vb. tuta rı 125 kuruş olsun. 
Tekel leşen ş irket hammaddeleri daha ucuza a labi ld iğ i  iç in  
bu tutarı 1 00 kuruşa indiri r. Eskiden b ir  işç i  günde 320 
parça anahtar çıkartıyor idiyse, yeni al ınan gel işmiş a let­
lerle üreti m  de artar, bir işçi günde 500 parça anahtar ç ı ­
kartmaya başlar. Buna karş ı l ı k  işç in in ücreti de 60.­
TL'sından, 1 00.- TL. çıkartı l ı r. Şirket tekelleşmiş olduğu 
için anahtar fiyatların ı  büyük ölçüde yükseltir. Bir anahta­
rı n f iyatı 2.- TL'sından, 3.- TL's ına çıkar. Şirket büyü­
düğü için çal ışan işçi sayısı da a rtar, 200 iken 1 000 olur. 
Böylece, bir günde bir işçi 500.- TL. hammaddeyi 1 .500.­
TL. tutan a nahta r hal ine getirir, yani değerin i  1 .000.- TL. 
yükseltir. Bu artan değerin 1 00 l i rasını  işçi ücret olara k  
a l ı r, arta kalan 900 l i ra ise tekel karı olarak  ş irkete kal ı r. 
Fabrikada 1 000 işçi çal ıştığ ına göre, ş irketin bir günlük 
karı 900.000.- TL'dı r. Bu duru mda 8 saatl i k  bir işgününü 
iki  parçaya ayırdığımızda, işçin in günde sadece 48 daki­
ka ücretini almak için çal ışt ığını ,  Sleri kalan 7 saat 12 da­
kika ise patrona kar sağlamak için bedava çal ıştığ ın ı  gö­
rürüz. 
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Görüldüğ ü  gibi ,  kapita l ist tekeller işeiyi daha insafsız 
bir şekilde sömürmektedir. Bir yandan daha gelişmiş 
makinalar kul lanarak, onun bel ki aynı miktarda emek 
sarfederek daha fazla ma l üretmesin i  sağlama kta, bir ya n­
dan da onu daha hızl ı  çal ışmaya zorlamaktadı rlar. 

Tekel leri n  işei leri daha hızl ı  ve daha gelişmiş maki­
nalarda çalıştırarak  daha fazla kôr etti kl·erin i  gördük.  Bu 
durumda, tekel lerde cal ışan işçi ler, son zamanlarda, en 
azından ücretlerin in  arttırı lması kadar, ca l ışma süreleri­
nin kısaltı lmasına da büyük önem vermektedi rler. 

Ama. büyük işletmelerde cal ışan işçilerin daha fazla 
sömürülmesi  demek, büyük tekel lerde calışan işçi lerle 
daha küçük işyerlerinde calışan işçilerin cıkarların ın  fark­
l ı  olduğu a nlamına gelmez. Tam tersine. üret im araçları­
nın büyük kısmının mülkiyetin i  el lerinde bulunduran tekel ­
lerin sömürüsü bütün işei leri etki lemektedir .  

Tekel ler bütün ü lkenin ekonomisine ve siyasetine ha­
kim oldukları ndan. işçilerin tümünü ve işçi olmayan  ama 
emeğiyle geeinenleri (emekçileri) de sömürürler. Bunun 
nasıl  olduğunu görel im.  

Tekel ler fiyatları isted ikleri g ib i  yüksek tutarak ücre­
tini a lmış bulunan bütün işei le ri sömürürler. imal ettikleri 
eşyaya yüksek tekel fiyatı koyarak yalnız işei leri değ i l ,  
köylü leri, zanaatkarları ,  esnafı ,  bütün dar  gel i rl i leri sömü" 
rürler. Tekel ler, kentlerdeki zanaatkarları n, köylerdeki 
üreticilerin mal ın ı  ucuz f iyata (düşük tekel fiyatına) kapa­
tıp a l ı rlar. Ama kendi yaptı kları mal ları onlara yüksek te­
kel fiyatından satarlar. Örneğ in b ir  ayakkabıcı, yaptığı 
ayakkabı ları büyük bir ş i rkete düşük fiyata satmak zorn­
da kal ır. Ama bir  d ikiş makinası a l ı rken yüksek tekel fiya­
tı ödemek zorundadır. Aynı şekilde, bir pancar. zeyt in,  tü­
tün üreticisi mahsulünü düşük fiyata satmak zorunda bı­
rakı l ı r. Ama bir traktör almak istediğ i  zaman yüksek f i -
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yat ödemek zorundadı r. Yani tekeller zanaatkarları ve 
köylüyü de sömürürler. 

Ald ığ ımız ücretin  öneml i  bir kısmı vergi olara k  kes i l i r. 
Bu kesilen vergi ler devlet yoluyla yeniden tekel lere öde­
n i r. Devletin vergi pol it ikası tekel leri gözetir. Hem onlar­
dan az, işçi ve emekçi lerden çok vergi  a l ı r, hem de vergi­
lerin öneml i  b i r  k ısmını  kredi, teşvik tedbiri ,  vergi iadesi ,  
yatırım indirimleri, vb. şekil lerde tekel lere geri verir. 

Enflasyon ve hayat pahal ı l ığ ı  da tekel lerin iş ine ya­
rar. işein in ve emekçinin el inden daha çabuk çıkan para 
en kısa yoldan tekel lerin kasasına g i rer. Bu sebepten te­
keller enflasyonu körükler. 

Kapita l ist tekeller vergi ler ve enflasyon yoluyla bü­
tün halk ı  sömürürler. 

Tekel ler tekelci olmayan işletmelere malları pahal ıya 
satarlar, onların mallarını ise ucuz fiyattan a l ı rlar. Küçük 
işletmelerin sah ipleri, yanları nda çal ıştı rdı kları işçi leri sö­
mürürler. ama sömürerek elde etti kleri körın öneml i bir 
kısmını tekel lere kaptı rı rlar. Küçük işletmelerin sah ipleri 
de, tekeller karşısında ayakta durabi l mek için kendi işçi­
lerin i  daha fazla sömürmeye çal ış ırlar. 

Görüldüğü gib i  kapitalist tekellerin çıkarları yalnız iş­
çi sınıfının değil, köylülerin, zanaatkarların, esnafın, kü­
çük tüccarın, hatta küçük ve orta boy işletme sahiplerinin 
çıkarlarına ters düşmektedir. Ülke ekonomisini ve siyase­
tini elinde tutan tekellerin çıkarları ulusun büyük çoğun­
luğunun çıkarlarına ters düşmektedir. 

YABANCI TEKELLER 

Günümüzde, Türkiye'deki tekellere bir baka l ım :  bun­
ların hemen hemen hepsi yabancı çok u luslu tekel lerle or­
takl ık kurmuş durumdadırlar. Yani  yabancı tekelci serma­
yeyle işbirl iğ i  yapmaktadırlar. Zaten Türkiye'deki kapita-
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l istler yabancı sermayeyle işbirl iğ i  yapmasalardı tekel le­
şemezferdi. Yabancı tekelci sermayeyle işbirl iğ i  yapmak, 
ü lkemizdeki sermayeyi de te�elci sermaye hal ine sokmuş­
tur. 

Yabancı tekel ler Türkiye'ye niçin gel irler? Çünkü ül­
kemizdeki işçi ücretleri Avrupa veya Amerika'dakinden 
çok daha düşüktür. Yani  işgücü ucuzdur. Bu da yapacak­
ları mal ın maliyetin i  ucuzlat ır, kôrların ı  a rtt ırı r. Ü lkemiz­
de, cyabancı sermayeyi teşvik» için, halktan a l ınan vergi ­
ler yüksek tutulmuştur. Yabancı ş irketl er olağanüstü ko­
Jayl ık lar görürler. Bu tekel ler ü lkemizde niçin gercek bir 
ağır sanayi kurmazlar? Çünkü bu hem kendi leri ic in pa­
hal ıd ır, hem de ülkemizin dışa bağıml ı l ığ ın ı  azaltı r. Mon­
taj sonayisi kurarlar. Dışarıdan getird ikleri parcaları ü lke­
mize yüksek f iyatlarla sokarlar. Ayrıca kendi ülkelerinde 
modası geemiş model leri, mal ları bize satmağa çal ış ırlar. 
Ü lkemizin iç pazarın ı  ele geeirmek icin çaba gösterirler 
ve aşırı kôr elde etmek için fiyatları yapay bir şeki lde 
yüksek tutarlar. Yabancı tekel ler, bu şekilde elde ettikle­
ri körları ü lkemizden a l ıp  götürürler. Ülkemizden kazan­
d ıkları parayı kendi cı karları için harcarlar. Yabancı ser­
mayenin kazandığı  kôrı yurt dış ına çıkarması ekonominin 
gel işmesin i  yavaşlatır. işsizl iği  arttırır. Yani,  hem işçi ler 
hem de ü lkemizde yaşayanları n  çoğunluğu (yan i  yabancı 
tekel lerle işbirl iğ i  yapan tekelci kapita l istlerin d ış ında ka­
lanlar) yabancı tekeller tarafından sömürül ürler. 

Ü lkemizdeki tekelci sermayeni n  dev emperyal ist 
tekellerle ortakl ığ ına birkaç örnek verel im.  Şöyle k i :  Ge­
neral Elektrik T.A.Ş.'n in  sermayesinde, bir Amerikan te­
kel i  yüzde 64 pay sah ibidir. Koc gurubunun payı ise yüzde 
9'dur. 

Anadolu Cam Sanayi i 'nde bir Belçika tekel i  yüzde 20 
ortaktır. Koc grubu ise sermayenin yüzde 1 0'una sahiptir. 

Oyak-Renault'da bir  Fransız tekel i yüzde 44 pay sahl-



bidir. OYAK'ın payı yüzde 42'd ir. Yüzde 1 3'ü ise Yapı ve 
Kredi Bankası 'n ınd ır. 

Tofaş'ta bir italyan tekel i  yüzde 41 dolayında pay sa­
h ibidir .  Koc grubunun sermayedeki payı ise yüzde 20'yi 
geçmektedi r. 

Türk Pirel l i 'de italyan tekel i  yüzde 61 pay sahibid ir. 
Geriye kalan sermeyede Koc grubu, Eczacıbaşı grubu ve 
Türkiye iş Bankası 'n ın payları vard ı r. 

Türk Tuborg'da bir Dan imarka f i rması yüzde 60 paya 
sahiptir. Yaşar Holding grubu'nun payı yüzde 25. Türkiye 
iş Bankası 'nı nki ise yüzde 1 0'dur. 

SANAYi VE BANKA SERMAYESiNiN iLiŞKiLERi 

Sanayi sermayesi i le banka sermayesi arası ndaki 
i l işki ler s ıkıf ıkı olmuştur. Birbiriyle sarmaş dolaş olmuş­
tur. 

Bu gelişme şöyle ortaya cıkar: bir bakarız k i  bir sa­
nayi kuru luşunun sermayesinde bir ya da birkaç banka 
da pay sah ibidir. Tersi de o lur. Yan i  bir bankanın ser­
mayesinde bir ya da birkaç sanayi sermayedarı pay sahi ­
bid ir. Bunun sonucunda, sözgel imi  b ir  bankanın yönetim 
kuru lunda bir sanayi kuru luşunun (fabrikan ın )  '(;emsilcisi 
yer a l ı r. Ayn ı  zamanda bir sanayi ş i rketinin yönetim ku­
rulunda da banka sermayesin in  temsilci leri , 

Örnek: Tofaş'ta iş Bankası pay sah ibid i r. Öbür ya n­
dan, Koc grubu da pay sahibid ir. 

Lassa'da bir yandan Akbank ve Garanti Bankası pay 
sahibid ir. Öbür yandan,  Sabancı grubu. Zaten Akbank, 
Sabancı sermaye grubu tarafından kurulmuştur. 

Görüldüğü gibi, sanayi ve banka sermayesi bir saç 
örgüsü gibi içiçe örülmüştür. Sarmaşmıştır. Onun için bu 
sermayenin  adına finans kapital de diyoruz. · 
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TEKELLER VE DEVLET 

Burjuva devleti, bi l iyoruz k i ,  sömürüyü korumak ve 
savunmak için kitlelere baskı yapar. Kapita l ist toplumda 
tekel leşmeye giri ld iği  zaman, kapita l ist devlet, baskı gö­
revinin yanıs ıra başka görevler de üsUeni r. 

Örnek verecek olursak: devlet planlar ve programlar 
yapara k  ekonomiyi düzenlemeye giriş ir. Fa kat kapital ist 
toplumda her şey sömürü ve kôr temel ine dayandığı icin,  
devlet plan ve programları ,  büyük sermayenin cıkarla r ın ı  
düzenlemekten başka bir işe yaramaz. 

Yüksek devlet memurları tekelci f i rmala rın ki l it  yer­
lerinde görevler a l ı rlar. Eski müsteşarlar. bakanlar vb. bü­
yük şirketlerin yönetim kuru l ları nda vb. görev a l ı rlar. Ya 
da tersi olur. Tekel lerin has adamları devlet organların ın  
k i l it yerlerine getiri l i r. Yani  tekel l'erle devletin i l işki leri de 
iyice içiçe geçer. Sarmaşma burada da görü lür. 

Ayrıca , devlet bütçesi, u lusal gel ir in yeniden dağıt ı l ­
ması nı  sağlar. Bunun aracı olur. 

Ulusal gel i r  nedir? Bi l iyoruz ki toplumda değeri ya ra­
tan işçi s ın ıf ıdır. Yaratı lan değerin yani eme� in en büyük 
bölümüne (yani  artı-değere) . kapita l ist s ın ıf  el  koyar. Ya­
ratı lan değerin küçük bir böl ümü işçiye ücret olarak  g i ­
der. B ir  yı l içinde bir  ü lkede yaratı lmış değer (yani artı­
değer ve ücret birl ikte ) .  u lusal gelir demektir. Yaratı lan 
u lusal gel ir in «aslan payı» olan artı-değeri aralarında bö­
l üşmek üzere egemen sın ıflar ve katmanlar aralarında ce­
kişirler. Sözgel imi ,  artı -değerin büyük bir bölümü kôr 
adı altında sanayi kapital istlerine gider. B ir  bölümü ba n­
ka sermayedariarına g ider. Büyük toprak sahiplerine gi­
der. Ticaret sermayedariarına gider, vb. 

Yaratı lan bu ulusal gel ir in işçi s ın ıf ına giden böl ümü 
ücret idi .  işçi s ın ıf ı ,  u lusal gel i rden daha büyük pay kapa-
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rabilmek icin mücadele eder. Yan i  bunun icin s ınıf müca­
delesi verir. 

Kısaca, yaratı lan u lusal gel ir in dağı l ımı  iç in en başta 
işçi sınıfı ve kapita l ist sınıf mücadele eder. i lk  elde da­
ğ ı l ım kôr ve ücret olarak yapı ldı d iyelim.  Burada biter mi? 
Hayır. Devlet, el indeki bazı araçlarla,  dağ ı l ım ı  olmuş u lu­
sal  gel i ri i kinci bir kez daha dağıtır. Nası l? 

VERGi NEDiR? 

Nasıl sorusuna cevap verebi lmek icin, soruyu bir baş­
ka türl ü  sora l ım:  Burj uva devleti adaletsiz bir biçimde 
dağı lmış u lusal geliri ik inci kez dağrtı rken hangi araçları 
kul lanır? Bu araçların içinde en önemlisi devlet bütçesi­
dir. Bütoe, devlet in gel i r  ve g iderlerin i  gösterir. Devletin 
gel irleri içinde aslan payın ı  ise vergiler oluşturur. işte ver­
gi, ulusal geliri yeniden dağıtmoda araç olur. Çünkü ver­
gi lerin en biıiyük böl ümünü işçi ve emekçi ler öder. Söz­
gel imi ,  ü lkemizde gel ir vergisinin aşağı yukarı yüzde 70'­
in i  işçi s ın ıfı ve öteki emekçi k itleler ödemektedir. 

Kapita l ist toplumlarda i ki tür vergi vardır: 
1 - Dolaysız (vasıtasız) vergi. 
2 - Dotaylı (vasltalı) vergi. 
Dolaysız vergi ,  vergi adı  a ltında a l ınan vergidir. Ör­

nek: gel ir vergisi ,  mal i  denge vergisi ,  kuru mlar vergisi ,  
vb. yukarıda söylediğ imiz g ibi, sözgel im i  g,el ir  vergis in in 
caslan payın ı•  emekçi kitleler ödemektedir. 

Dolaylı vergiye gel ince :  bu tür vergi ,  vergi adı alt ın­
da a l ınmaz. 

Nasıl olur? 
Örnek: çay, şeker, sigara,  tuz, gaz, vb. tüketim mad­

delerini satın a l ı rken ödediğimiz paranın içinde, farket­
sak de farketmesek de bir vergi ödüyoruz. Yani  bu g ibi 
tüketim maddelerin in  fiyatın ın  içinde vergi de vardı r. Bu 

1 68  



Vergi çeşidine de dalayl ı  vergi ya da vasıtal ı  vergi d iyo­
ruz. Bu tüketim maddelerin in  fiyatı arttı kca. ödediğ imiz 
dalaylı vergi ler de artar. Dikkat edi l i rse. çay, siga ra,  şeker. 
tuz. vb. emekçi k itlelerin çok tükett iğ i  şeylerd i r. Oysa bir 
patren da çayı ya da şekeri a l ı rken aynı fiyatı öder. bir 
işçi de ve bir  küçük üretici i le toprak ağası da. 

Devletin dolayiısı dolaysızı. tüm vergi lerden oluşan 
gelirleri içinde dalayl ı vergi ler önemli yer tutar. Yani  çay, 
tuz. vb. a l ı rken ödenen vergi ler. Türkiye'de dalayl ı verg i ­
lerin payı, çok yüksektir. 

Bu ne demektir? 
Dalaylı vergi payın ın  bu kadar yüksek olması. her­

kesten gelirine bakmadan vergi toplamak demektir. Yani 
vergi yükünü emekçi kitleler omuzlama ktadı r. Çünkü nü­
fusun çoğunluğunu işçi s ın ıf ı .  yoksul köylüler. küçük üre­
tici ler, esnaf zanaatkar. memur. vb. oluşturmaktadır. 1 973 
yıl ında devlet gelirlerinin yüzde 6'ya yakın ın ı  tekel madde­
si tüketenlerden a l ınan paralar oluşturmuştur. Yine dev­
let gel i rlerin in  yüzde 1 'den biraz çoğunu ise şeker tüke­
tenlerden al ınan paralar oluşturmuştur. Dotayl ı  vergi ler 
en adaletsiz vergilerd ir. insanlardan gelirlerine göre a l ın­
maz. Az kazanan da çok kazanan da aynı  vergiyi verir. 

DEVLET HARCAMALARI 

Görüyoruz ki devlet gel i rlerinin en büyük parçası . 
vergilerden gel iyor. Verg i lerin hal i  ise ortada. 

Şimdi bir soru: vergi lerde aslan payını emekçi kitle­
ler ödüyor. Bu tamam. Peki ,  devlet nereye ne kadar har­
cıyor? Kapita l ist ü lkelerde bütçeni n  en büyük bölümü.  as­
keri harcamalara g itmektedir. Sözgel imi ü lkemizde. ikti­
dar sorumlu ianna göre askeri harcamalar bütçenin yüzde 
40'ı dolayındadır. 

Halk kitlelerin in  sağlığı ,  eğitimi vb. için harcanan ise 
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bütçenin beşte birin in  yani yüzde 20'sin in altındadır. 
Öte yandan, sözgelişi « ihracatta vergi iadesi» adı a l ­

tında kapital ist sınıfa devletçe yapı lan ödemeleri ve  ben ­
zerlerin i  düşünecek olursak, vergi yükünün tümüne ya­
kını emekçi kitlelerce omuzlanmaktadır. 

Sözgel imi .  bir ihracatçı ş i rketin ihraç ettiği mal ın de­
ğeri 1 00 mi lyon l i ra olsun. Bu paran ın  yüzde 40'a yakın ı  
vergi iadesi olarak, bu şirkete Merkez Bankası tarafından 
ödenebi l i r. Örneğin 1975'de yapı lan 20 mi lyar 666 milyon 
l i ra l ık  i hracat ın  7 mi lyar 402 milyon l i rası verg i iadesi ola­
rak ihracatcı lara ödenmiştir. 

Bi l indiği  g ibi ,  hic b ir  mal ihraç etmeden, «haya l i  ihra­
catla» milyonlarca l i ra pa ran ın  vergi iadesi olarak  öden­
mesi söz konusu olabilmektedir. 

SONUC OLARAK 

Görüldüğü gibi ,  ü lkemizde ekonomi ve siyaset tekel ­
lerin el indedir. Ü lkemizde iktidar kapita l ist tekel lerin e l in­
dedir. Ama her şeye rağmen, başta işçi  s ın ıf ı  o lmak üzere 
bütün emekçi halk hızla b i l inclenmekte örgütlenmekte­
dir. Bu durumda kapital ist tekeller sömürüleri ni sürdüre­
bi lrnek icin, ülkede zaten kısıtl ı olan demokrasiye de kar­
ş ı  çıkarlar. Anayasa düzenine bile karşı çıkarlar. Sömü­
rülerin i  sürdürmenin son çaresi demokrasiyi hepten or­
tadan kaldı rmaktır. Yani  yaln ız kendi söyledik lerin in  ola­
cağı ,  kendi lerinden başka h iç kimsenin sesini cıkartma­
yacağı ,  örgütlenemeyeceği bir düzen getirmeye çal ış ı rlar. 
Faşist bir d üzen kurmaya çal ış ırlar. 

Faşizm, grevierin yasaklandığı düzendir. Faşizm dev­
rimci sendikaların kapatıldığı düzendir. Faşizm devrimci 
sendikacıların, haklannı arayan işçilerin hapse atıldığı, 
her türlü zulme, işkenceye uğradığı düzendir. Faşizm, iş 
uyuşmazlıklannın işverenlerin isteğine göre çözümlendi-
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ği, ücretierin patranlar tarafından saptandığı düzendir. 
Faşizm, işçi sınıfının ve tüm emekçilerin her türlü örgüt­
lenme, söz ve fikir özgürlüğünün tamamen ortadan kaldı­
rıldığı düzendir. 

Öyleyse, faşizmi önlemek ve demokratik hak ve öz­
gürlükleri geliştirmek için verilen mücadele, yani demok­
rasi mücadelesi, tekellerin sömürüsüne karşı verilen bir 
mücadeledir. Demokrasi mücadelesi faşizm tehlikesini 
azaltır, kapitalist tekelleri zayıflatır. 
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insan l ık  ta rih in in  gördüğü her üretim biçiminde işçi 
sı nıfı yoktur. Sınıfsız bir toplum düzeni olan i l kel komünal 
toplum biç iminden sonra gelen köleci toplu mla birl i kte sı­
nıf ları n  ortaya çıktığ ın ı  bi l iyoruz. Köleci toplumda da, onu 
izleyen feodal  toplumda (derebeyl ik) da sömüren ve sö­
mürülen sınıf lar vardır. Köleci toplumda sömüren azın l ık  
s ın ı f  köle sah ib i  efendilerd ir. Feodal toplumda sömüren 
azın l ık  s ın ıf  büyük toprak sahibi soylular (derebeyleri) .  
ezilen çoğunluk sınıf toprak kölesi durumunda olan köy­
l ülerd i r. işci sınıf ı  ve kapita l ist sınıf,  feodal üretim biçimi­
n i  izleyen kapital ist toplumda ortaya çıkmışlard ır. 

insanın insan tarafından sömürüsünün en yaygın ve 
modern biçimde yapı ldığı  top lum kapital ist toplumdur. 
Kapital ist toplum, feodal toplumun bağrında yeşermiştir. 

Feodal toplum düzeninde, büyük toprak sahipleri ve 
toprak kölelerin in dışında ik i  öneml i  katman vardır :  tüc­
carlar ve zanaatkarlar. 

Tüccarlar, gel işen ticaret sayesinde el lerinde büyük 
servetler b iriktirmeye başlarlar. 1 500 yı l larında yeni kıta­
ların bulunması, yeni ticaret yol ların ın  acı l ması tüccarları 
iyice zenginleştlrir. 

Zanaatkarlar ise, kendi sahip oldukları iş araçlarıyla 
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küçük çapta üretim yaparlar. Genel l ikle kendi evlerinde 
cal ışan zanaatkarlar kıt kanaat geeinme cabası iç indedir­
ler. 

Tüccarlar. zanaatkarları bir çatı a ltında toplayarak 
imalathaneleri meydana ç ıkardı lar. imalathanelerde ger­
çekleştiri len işbölümü daha çok ve daha hızl ı  üretim ya­
pı l masını sağladı .  

Böylece zanaatkarlar ücretli işçi durumuna gelirken, 
tüccarlar da kapitalistleşti. 

imalathaneler, tabiikaları n tohumuydu .  
Ancak, imalathanelerde makine ve  gelişmiş i ş  arac­

ları yoktu. Örneğin bir toplu iğne imalathanesinde, işçi ler­
den biri metal teli acar, ik incisi düzeltir, üçüncüsü keser, 
dördüncüsü ueların ı  sivri ltird i .  Diğerleri toplu iğnenin ba­
ş ın ı  yaparlard ı .  Tek bir toplu iğnenin yapımı 18 işçin in  iş­
birl iğini gerektiriyordu .  

Sanayi devrimiyle birl ikte kapital ist üretim hızla geliş­
meye başladı .  Makinaların  icadı ve yeni yeni  teknik bu­
luşlar sayesinde imalatnaneler fabrikaya dönüştü. 

1 750 yı l ları ndan itibaren,  Avrupa'da kapital ist sanayi 
cağı açı ld ı .  Bu tarihten 1 880 yı l larına kadar uzanan döne­
me «rekabetçi kapitalizm>> dönemi adı veri l i r. 1 00 yılı aş­
kın bu süre içinde yeni yen i  makinaların  kul lan ı lması so­
nucunda üretim artar. Üretim a rt ınca kapita l istlerin kör­
ları çoğal ır. Sermaye birik imi hızlanır. Fabrikaların çapla­
rı büyür. Kapital ist işletmeler arasında varolan ölümüne 
rekabet nedeniyle, «büyük bal ık  küçük bal ığ ı  yutar>> kura­
l l  yürürlüktedir. 1 900 yı l ları na yaklaşırken dev şirketler or­
taya çı kar. «Rekabetçi Kapita l izm» yerini «Tekelci Kapita­
lizm>>e bırak ır. 

Sanayi devrimi ve bu g·el işim içinde, kapita l ist sınıf 
ve işçi sınıfı iyice bel i rg inleşir. Burjuvazi (kapita l ist sınıf)  
güçlenerek siyasal i ktidarı feodal (derebeyi) soyluların 
e l inden a l ı r. Toprakları gaspedilen ve topraktan kopan 
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köylüler şehirlere akın ederler. Gitt ikçe büyüyen fabrika ­
larda çal ışarak işçileşi rler. işçi s ın ıfı sayıca durmadan 
büyür. 

Makinalar i lkönce pamuklu sanayi inde kul lan ı lmaya 
başladı .  1 765 yı l ı nda bir dokumacı b ir  dokuma tezgahı icat 
ett i .  Bu tezgahta aynı anda 16 pamuk ip l iğ i  geri lebi l iyor­
du.  6 yıl sonra ing i ltere'de i l k  dokuma fabri kası kuruldu.  

1 748 yı l ında, bir fabrikan ın  tüm tezgahların ı  ça l ıştı­
rabilen bir  buharlı makina yapı ldı .  

1807 y ı l ında i lk  buharl ı gemin in yapımı biti ri ldL 1 81 4  
yı l ında bir  işçin in,  kendi kendin i  yetişt i rerek mühendis 
olan oğlu,  i lk lokomotifi yapt ı .  1 830'a doğru, tüm dünya­
daki demiryol·ları ancak 332 k i lometre kada rd ı .  5 yıl sonra 
8 bin;  1 870'de de 200 biiı ki lometreyi buldu. 

1 832'de h idrol ik türbin,  1 851 'de biçer-döğer, 1 859'da 
petrol bulundu. 1 872'de el·ektrik d inamosu, 1 876'da tele­
fon, buluşlara eklendi .  

iLK ÖRGÜTLENMELER 

Kendi emeğ iyle geçinenlerin örgütlenme çabaları, ka­
pital ist toplumun tam olgunlaşmadığ ı  zamanlara kadar 
uzanır. 

Dünyada kapital izmin i lk  ve en h ızl ı  g el iştiği ü lke in­
g i ltere olmuştu r. Bu nedenle de emekçi lerin i lk  örgütlen­
melerini ingi ltere'de görüyoruz. ingiltere'deki bu örgütler­
den birin in  çatısı a ltı nda 7 bin Londra terzis i  toplanmışt ır. 
Terzi lerin derneği 1 720 y ı l ında ingi l iz Parlamentosuna baş­
vuruyor. Ücretierin ortt ın lmasını  ve işgücünün bir saat 
kısa ltı lmasın ı  istiyorla r. Yani, bugün de geçerl i  olan iki 
temel sendikal istemi (talebi)  i leri sürüyorlar:  daha çok 
ücret, daha kısa çal ışma süresi. 

Ancak işçilerin ilk örgütlenmeleri bilinçli bir sınıf an-
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layışına dayanmamaktadır. Doğaldır  bu. Çünkü işçi sını­
fı, sınıf olarak çocukluk çağındadır. 

i l k  örgütler dayanışma dernekleri , yard ım laşma san­
d ıkları biçiminde birl i klerd ir. 

Doğmakta olan işçi s ın ı f ın ın içinde bulunduğu ça l ış­
ma ve yaşama koşul ları çok ağ ırd ı r. Günlük cal ışma sü­
resi 1 4-16, hatta 18 saate varmaktadır. iş güvenl iğ i  diye 
bir şey yoktur. iş kazaları ,  iş hastal ı kları çok yayg ınd ı r. 
Makinaların kul lanı ld ığ ı  fabrikalarda çal ışmak icin usta , 
yetenekl i  işçi ol maya g·erek yoktur. Bu nedenle çok sayı ­
da kadın ve cocuk işçi kul lanı lmaktadı r. Fabrika sanayi i ­
n in  i lk  yı l larında, ingi ltere'de, işçilerin üçte ik is in i  kad ın­
larla cocuklar oluşturuyordu .  

işverenlerin aşırı sömürüsü a lt ında in leyen işçi ler. 
kurdukları bir l iklerle, derneklerle kendi a ra larında para 
toplayarak, karş ı laştık ları güc durumları hafifletme ama­
cındaydı lar. Güc durumların nedenin in kapital ist sömürü 
olduğunu görmediklerinden, bu birl ik ler kapita l ist s ın ıfa 
karş ı  mücadele örgütleri deği ld i .  Yine de bir l ikler yer yer 
patronlara karşı sert çıkışlarda bulunuyorlard ı .  

işçilerin dayan ışma dernekleri ,  birl i kleri, sendikala­
rın atalarıd ı r. işci s ın ıfı büyüyüp bi l incl·endikce. ekonomik 
haklarını koruma a racı olarak sendikal örgütleri gel iştir­
di .  

ÖRGÜTLENME VASAKLARI 

işçilerin örgütlenmesi kapital ist sınıf ı  tedi rg in  ediyor­
du.  S iyasal iktidarı ele geeiren burjuvalar, aşırı karları­
n ın  teh l ikeye g i rmesini  h iç istemedikleri ic in ,  işçi lerin en 
basit örgütlenmelerin i  bi le yasa lar cı kartarak yasaklad ı ­
lar. 

1 791 'de Fransa'da, 1 799'da ing i ltere'de işçileri n bir-
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araya gel ip birl ik  kurmalarını  engel leyen yasalar çı karı l ­
d ı  

Bu  yasalara rağmen işçi ler çeşitl i biçimlerde örgüt­
lerini  sürdürdüler. Kapita l ist sömürünün insan l ık  dışı yü­
zünü g ittikçe daha açıkça gören işçiler, kapita l ist sın ıf ın 
temsilcisi siyasal iktidarları n baskı larına karş ı  direndi ler. 

Uzun mücadeleler sonucunda burjuvazi ,  örgütlenme 
yasakları nı  ka ldırmak zorunda kald ı .  1824'de ingiltere'de, 
1884'de Fransa'da sendikalar yasal olarak tanındı. Bu ta­
rih l,erden sonra işçi s ın ıf ı ,  send ikal örgütlenme ve müca­
delesini  daha rahat koşul larda gel iştirme olanağına ka­
vuştu . 

Kapital ist toplumda işçi s ın ıf ın ın mücadelesi, sürekl i  
baskı yasalarıyla karş ı laşmıştır. işçi lerin sömürüye karşı 
oluşturdukları her g iriş im. gerici siyasal iktidarları n çıkar­
dıkları yasalarla önlenmeye çal ış ı lmıştır. Ancak işçi s ı nıf ı  
mücadelesini sürdürerek bu yasaları geçersiz k ı lmış ,  ka ­
zanımlar elde ederek i lerlemiştir. Bugün de bu böyledir. 
Sermayenin temsilciliğini üstlenen iktidarlar hiç bir za­
man emekçilerin yararına yasalar ihsan etmezler. işçi ve 
emekçilerin örgütlü gücü onları sıkıştırınca, bazı yawrlı 
yasaları çıkarmak zorunda kalırlar. 

MAKiNALARA KARŞI SAVAŞ 

Makinayle üretimin  yaygınlaşması bir sonuç daha do­
ğurdu :  işsiz l ik .  Gel iştiri len makinalar birçok işçin in  yaptı ­
ğı üretimi sağlıyordu.  Bunun üzerine kapita l istler işçi sa­
yısını azaltmaya başladı lar. Topraktan kopup şehre gelen 
köylüler de bu işsiziere katı l ınca, işsizler ordusu durma­
dan büyüyordu.  

1 81 0-181 2 yı l larında, başta ingi ltere olmak üzere, b ir ­
çok Avrupa ü lkesinde bi l inçsiz işçi ler mak inaları k ı rmaya 
g irişti ler. işçi ler. ekmek kapı ların ın ,  makinelar tarafından 
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e llerinden a l ınd ığ ın ı  zannediyorla rd ı .  işsizl iğ in  suçlusu 
olara k  makinaları görüyorlard ı .  

işcil!erin «makina kırıcı l ık»  eylemi  anarşistce b ir  ha­
reketti .  Bu eylemler bize. işçi ler in o dönemde henüz siy-a ­
sal olgunluğa varmadığ ın ı  gösterir. 

işçiler bir süre sonra makinaları k ı rman ın  yanl ışl ığ ın ı  
gördüler. Makinaları k ı rmakle işsizl iğ in önü al ınamıyordu .  
Kırı lan makinaların yerine işveren. yeni lerin i  ve daha iyi­
lerini  getiriyordu.  Böylece. işsizl iğ in  nedenin in  bizzat ma­
kinalar deği l ,  makina ları sadece kendi benci l  aşırı karı 
için kul lanan işverenler olduğu anlaşı ld ı .  

«Makina k ırıc ı l ık» ,  işçi leri n  b i l inesiz bir tepkisi id i .  An­
cak işç i  s ın ıf ı ,  geçird iğ i  bu deneyden dersler c ıka ra rak s ı ­
n ı f  b i l incin i  gel işti rd i .  Günümüzde bilinçli ve örgütlü işçi 
sınıfı hiç bir eyleminde makinalara saldırmıyor artık. işçi 
sınıfı, makinaların ve tekniğin gelişmesinden yanadır. icin­
de bulunduğumuz kapitalist toplumda bu gelişmeden el­
bette emekçiler değil, üretim araçlarına sahip olan kapi­
talistler yararlanıyorlar. Ama sömürüsüz düzen kuruldu­
ğunda, üretim toplumun gereksinimleri (ihtiyaçları) için 
yapılacaktır. Böyle bjr düzende, yeni ve gelişmiş makina­
ların kullanılması sayesinde hem toplumun gereksinimleri 
(ihtiyaçları) daha hızlı karşılanacak, hem de çalışma sü­
resi kısalacaktır. 

GREVLER VE EYLEMLER 

işçi s ın ıfın ın  sayıca coğalması .  çok sayıda işc: n ı n  bir 
fabrika çatısı ahında toplanması .  s ın ıf b i l incin in ortaya 
cı kmasını sağl ıyordu .  Aynı güçlükleri ve ağ ır  koşul ları 
paylaşan emekçi ler kader birl iğ iyle birbirlerine bağ lan ı ­
yorlard ı .  Ortak cıkarları için işçiler ortak hareket etme­
n in ,  bir l ik olmanın gerekl i l iğ in i  kavrıyorlard ı .  

O zamanları n  ağ ır  calışma ve yaşama koşul larına 
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karşı  işçiler çözüm yolu ararken işverenleri sıkıştırmak 
zorunda olduklarını gördüler. Üretimde en önemli  unsu­
run kendileri (yani  işçiler) olduğunu anladı lar. Ölmeyecek 
kadar para karşı l ığ ında durmadan döndürdükleri diş l i leri 
ve çarkları durduklarında kapita l isti canevinden vurabi l ir­
lerd i .  Çünkü üretim durduğunda kapita l ist işverenin körı 
da bir anda duruvereaekti .  işte bu gerçeğ i kavrayan işei­
ler GREV denen eyl·em biçimini  buldular. Ücretlerin i  art­
tı rmak, daha insanca bir  yaşam icin haklar elde etmek 
amacıyla işçi ler topluca işi durdurarak işvereni ,  istemle­
rin i  kabul etmeye zorlamaya başladı lar. Böylece işci s ın ı ­
fı güçlü b i r  mücadele a racı keşfetmiş oldu. 

Grev hareketleri, kapita l izmin gel iştiği Avrupa mkele­
rinde hızla yaygın l ık  kazandı .  işçiler bu mücadele a racı­
nı ,  çetin s ın ıf çatışmaları içinde kul lana kul lana gel iştird i­
ler .  Grevler işçi lerin sınıf  bi l inci  kazandığ ı ,  bi lendiği  önem­
l i  anlar oluyordu.  Çünkü işçilerin grevi karşısında, kapita­
l istin insan l ık  dışı tavrı ve davranışı  iyice kendin i  göste­
riyordu.  

Bu nedenle, sermayenin sözcülüğünü yapan siyasal 
iktidarlar, grevleri yasaklayan, h iç olmazsa s ın ırlayan ya­
salar  cıkarttı lar. işci s ın ıf ın ın daha iyi yaşama kavgasını 
kösteklemeye çal ıştı lar. Ancak işci sınıf ının kararl ı  d ire­
n işleri sonucunda grev hakkı yasal olarak tanındı .  ( ingi l ­
tere'de 1 875'te) 

Avrupa, 1 830 ve 1 848 yı l larında büyük grev ve işci ey­
lemleri ne sahne oldu. 

Fransa'nın Lyon şehrinde dokumacı l ık  gelişmişt i .  Do­
kuma işeileri son derece düşük ücretlerle, çok ağır  koşul­
larda cal ıştı rı l ıyorlard ı .  1 831 y ı l ında, Lyon dokuma işçi leri 
ücretierin arttırı lmasın ı ,  çalışma koşul larının iyi leşti ril me­
sin i  isıedi'ler. Patronların olumsuz cevabı ka rşısı nda on 
binlerce işci işi  bı rakt ı .  Gösteri ve yürüyüşler birbirini iz­
ledi. 
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Lyon ' lu  işçi ler bayrak ianna «Ya çal ışarak yaşarnak.  
ya da savaşarak ölmek!» sloganını  yaznıışlard ı .  Fakat iş­
çi ler ta m anlamıyla örgütlü deği l lerd i .  Paris'ten gönderi­
l·en askeri bir l ik ler Lyon'u işgal ett i .  Lyon' lu dokuma iş­
çi lerinin kitlesel grev ve direnişi kana boğuldu.  

işçi eylemleri, her tür lü baskıya rağmen,  du rmadan 
gel işt i .  

1 847 y ı l ında, ekonomik  bunal ım  Fransa'yı karıştı rd ı .  
Ücretler yüzde 50-60 oranında düştü. işsizl i k  olağanüstü 
çoğaldı .  1 848'de ha l k  ayaklandı .  Kra l ın  tahtı nı yaktı lar.  
Cumhuriyet i lan edi ldi .  Ama Parlamentoya yine burjuva­
lar hak imd i .  «Cal ışma hakkı» kabul edi ld i .  Anca k, dev!eı i  
tam anlamıyla el ine geçiren burj uvazi .  işçiden yana hiç 
bir uygulamada bulunmuyordu.  Haziran 1 848'de işçiler 
ayaklandı .  «Sosyal Cumhuriyet» istiyorlard ı .  Binlerce işçi, 
burj uvazin in  emrindeki düzenl i  ordu tarafından öldürüldü. 
1848'de ilk defa işçi sınıfı i le kapitalist sınıf bu kadar ke­
sinlikle karşı karşıya geldi. 

Aynı dönemde ingi l iz emekcileri de yoğun siyasal ey­
lem içindeydi ler. işçi ler. genel oy hakkını  elde ·etmek isti­
yorlard ı .  Bir parti kurdula r. Binlerce işeinin katı ld ığı  yürü­
yüş ve mitingler yapı ld ı .  işgününün sın ırlandırı lması n ı ,  
kapita l ist mülkiyetin ka ld ırı lması n ı ,  genel oy hakk ın ı  iste­
yen bir d i lekce 3 m ilyon kişi tarafından i mzaland ı ( 1842) .  
1 848'de yeni b i r  d i lekceyle 5 milyondan fazla i mza toplan­
dı .  işçi ler in istekleri ,  parlamentoyu el lerinde ıutan burj u­
va temsilc i leri tarafından hep geri çevri ld i .  Yine de burju­
vazi .  kadın ve cocuk işçilere, 10 saatlik iş günü hakkını  
tan ımak zorunda ka·ldı (1 847) . 

Almanya'da da büyük işçi ve köylü ayaklanmaları ol­
du. On binl,eroe işçi , köylü  yoksul l uğa ve haksızl ığa karşı 
d i rend i .  Fakat ne Fransa'da, ne ingi ltere'de, ne de Alman­
ya'da işçi s ın ıfı i ktidara ağır l ığ ın ı  koyacak bi l ine ve örgüt­
lü lükte deği ld i .  
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Özellikle 1848'de meydana gelen olaylar, işçi sıratı­
n ın giderek bir bütün olarak kapilalist sınıfa karşı cıkma­
ya başladığını gösterdi. Sınıf mücadelesi büyük hoyutıa­
ra ulaşıyordu. Ve işçi sınıfının eylemleri sadece ekonomik 
mücadele alanında kalmıyor, siyasal nitelik kazanıyordu. 

Bu mücadelede burjuvazi ,  büyük toprak sah ipleriyle 
elele, Avrupa'da on binlerce emekçin in  kanına g i rd i .  Sayı­
sız şehit veren işçi sınıf ı ,  yen i lg i lerinden öneml i  dersler 
çıkard ı .  Daha çok b i l inçlendi .  Daha i leri örgütlend i .  

«BEYNELMiLEL işeiLER CEMiYETiıı 

28 Eylü l  1 864 tarih inde Londra'da, çeş i ı l i  ü lkelerden 
gelen işçi ler b irarada toplanarak,  «BEYNELMiLEL işei­
LER CEMiYETiıı (U luslararası işçi Derneğ i )  odl ı  b ir  örgüt 
kurdular .  

Bu örgütün kuru lması işçi sı nıfı mücadeles inde önem­
l i  bir aşama oldu. Tar ih imizde 1 .  ENTERNASYONAL (En­
ternasyonal, uluslararası demektir . )  diye anı lan bu örgüt, 
işçi lerin u luslara rası dayanışması n ı  ortaya koyuyordu.  
Demek k i  hangi ü lkeden olursa olsun.  tüm işçi ler ka rdeş 
olduklarını görmüşler. birl ik  ve dayan ışma bi l incine var­
mışlard ı .  Bugün de dünya işçi s ın ıf ın ın önde gelen slo­
ganlarından olan «BÜTÜN ÜLKELERiN işeiLERi BiRLE­
ŞiN,, sloganı  o zamanlarda atı ld ı .  

1 .  ENTERNASYONAL işçi ler in b i l inçlenmesinde, işçi 
s ın ıf ı  b i l imin in gel işmesinde ve pratik  sıcak mücadeleler­
de büyük rol oynadı .  

1 .  ENTERNASYONAL, işçHerin sendikalarda örgütlen­
mesi konusuna önem verd i .  1 866 yı l ında, ı .  ENTERNAS­
YONAL'in  Cenevre'de toplanan bir kongresinde, sendika­
larla i lg i l i  öneml i  kararlar a l ındı .  Kararlarda işçilerin gü­
cünün,  sayı ları ndan geld iği  belirti ld i .  Send ika.ların, işçi­
lerin, kendi lerini koruma amacıyla bir l ik olma eği l im inden 
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doğduğu, ancak o güne kadar genel l ik le «ekmek mücade­
lesiylıe» s ın ırl ı  kaldı klarına işaret edi ld i .  

Sendikaları n  geleceği hakkında şöyle deniyordu :  
«Sendikalar, sermayenin saldırılarını her gün göğüslerne 
görevlerinin yanında, işçi sınıfının kesin kurtuluşu doğrul­
tusundaki yüce amacına uygun olarak artık, işçi sınıfının 
örgütlenme merkezleri olmalıdırlar. Bu doğrultuda yer 
alan her siyasal ve toplumsal hareketi desteklemelid;r­
ler». 

Bu karar. sendikaların  değerlendiri lmesinde yeni bir 
ç ığ ır  açtı .  Karar şunu demek istiyordu :  endikalar sadece 
ekonomik mücadeleyle yetinemezler. Sendikalar, işçi sını­
fının sömürüden kurtulması için, demokratik ve siyasal 
mücadelede yerlerini olmalıdırlar. 

Böylece demokratik sınıf ve kitle sendikacılığının te­
melleri atılıyordu. 

1 .  ENTERNASYONAL' in  1 869'daki Basel Kongresinde 
de sendikal·arın her meslek ve işkolunda mutlaka örgüt­
lenmesi, ü lke çapında birleşerek sendikal örgüt lerin ku­
rulması karar  alt ına a l ındı .  

iLK iŞÇi iKTiDARI: PARiS KOMÜNÜ 

1 869'da Fransa'da l l l .  Napolyon hölö imparatorluğu­
nu sürdürüyordu. l l l .  Napolyon, halkın artan hoşnutsuzlu­
ğundan tedi rgindi .  D ikkatleri iç sorunlardan kayd ı rmak 
a macıyla 1 870'de Prusya'ya (o zamanki Almanya} karşı  
bir macera savaşı başlattı .  

1 .  ENTERNASYONAL'e bağl ı  Paris işçi leri şöyle tavır 
a ld ı lar :  

«Avrupa'n ın  dengesi ve mi l l i  şeref bahanesi a ltı nda , 
s iyasi iht iraslar, dünya barış ın ı  tehdit ediyor. Fransız, Al­
man ve ispanyol işçi leri ! Savaşa karşı olduğu muzu hep 
bir ağ ızdan söyleyel im . . .  B ir  üstünlük ya da hanedan da-

1 84 



vasındon ötürü savaş yapı lması ,  emekcilerin gözünde, bu­
dalaca bir cürümden başka şey değ i ld ir. Kanın ı  dökmek 
durumunda olmadığı  halde savaş çığl ık ları atan lara ve 
genel felaketlerden yeni  bir kozone kaynağı cıkaronlara 
karşıyız biz. Hürriyet, barış ve iş isteyen bizler. onları pro­
testo ediyoruz.» 

Tüm Fransız ordusu Prusyo'yo tutsak düştü. Paris 
kuşotı ld ı .  işçiler yiğ itce d i ren iyorlord ı .  Burjuva iktidarı ise 
koypakl ık ediyordu. 

18 Mart 1 871 ' i  1 9'a bağlayon gece işçi ve emekçi kit­
leleri Paris'te iktidarı f i i len ele geçirdi ler. Komün (Beled i ­
ye) seeimieri yapı ld ı .  işçiler ve yandaşları kazandı .  

Paris Komünü toplu msol siyasetini  uygulamaya giriş­
ti :  yaptığ ı  işin tüm değerin in  emekciye veri l mesin i  sağla­
mak icin, kredinin, ticaretin örgütlenmesi, toplanma ve 
birleşme özgürlüğü, parasız, tam ve laik eğitim . . .  Patron­
ların terkettiği işyerleri işeilere bırakı ld ı ,  boş konutlar hal­
ka açı ldı .  

,. 

işeiter aynı zamonda işgalcilere karşı  d i reniŞ'e devam 
ediyorlard ı .  iktidardan alaşağı edi len burjuva temsi lci leri 
Almonlarla anlaştı lar. Ordu topl'ayıp Komün'ün üstüne yü­
rüdüler. Burjuvazi vatan hain l iğ in i  gösterd i .  Komüncüler 
yiğ itce carpıştı lor. Paris sokakları bir hafta boyunca 
emekçi kanıyla sulondı.  28 Mayıs 1 871 'de dünyadaki i lk  
işçi iktidarı düştü. 

Paris komünü neden ayakta duramodı? 
Paris işçileri taşra ve köylülükle bağlaşıklık kurama­

dılar. Komüncüler arasında tam bir görüş birliği yoktu. 
Birlik halinde bağımsız bir proleterya (işçi sınıfı) partisinde 
örgütlenmemişlerdi. Sapık, maceracı akımlar etkindi. Dev­
let cihazında gerekli değişiklikler yapılmcd;. 

Paris Komünü işçi sınıf ı  tarih ine şonlo kozınd ı .  Ko­
mün'den cıkardığ ı  dersl·erle dünya işçi sınıf ı ,  bi lgi  ve de-
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neylerini zenginleştird i .  Örgütl ü mücadelesin i  gel işt i rd i .  i k­
tidar mücadelesi ağır l ık kazandı .  

SENDiKAL ÖRGÜTLENME VE EYLEMLER GEL!ŞiYOR 

işçi ler i l könce tek tek işyerl·erinde örgütleniyorla rd ı .  
Kapita l izm gel iştikce işçi ler de daha geniş bir bir l iğ in ge­
rE k l i  olduğunu gördü ler. Send ikalar ını  değişik meslekler­
deki işçilere yaygın laştı rd ı lar. Örneğ in :  demirc i ler  sendi­
kası ,  mara ngozlar birl iğ i ,  terzi ler send ikası . . .  

Ancak işyerleri büyüyüp, büyük fabrikalar ortaya çı­
kı nca mesleklere göre sendikal örgütlenme yetersiz kal­
dı .  Hatta sendikal birl iğ i  zedeleyici n itel ik  kazandı .  Çün­
kü büyük bi r fabrikada çeşi ı l i  meslekten işçi ler birarada 
çal ışıyorlard ı .  Bunlar değ işik meslek send ika larında top­
lanınca, işyerinde birçok sendika meydana çıkıyordu .  Bu 
nedenle işçiler meslek sendikaların ı  bı rakara k, işkol larına 
(ekonomi dall arınal göre örgütlenmeye başladı la r. Bir iş­
kolundaki fabrikanın tüm işeileri o işkolundaki ulusal sen­
d ikaya üye oldular. Böylece işyerlerinde sendika l  birl ik  
sağ lanmış oluyordu.  

Kapita l izm daha da gelişip tekel leşmeye yüz tutunca 
sadece işkol larnda sendikalaşmanın yetersiz olduğu gö­
rü ldü.  1 . ENTERNASYONAL'in Basel Kongresinde de be­
l i rti ld iği  g ib i  ü lke çapında sendika l  örgütlen meye gidi ld i .  
işkoHarındaki u lusal sendikalar b iraraya gelerek konfede­
rasyonları oluşturdular. 

1 868'de ingi ltere Send ikalar Bir l iğ i  (TUC) kuruldu.  Bu­
gün 10 mi lyonu aşkın üyesi vard ır. 1 895'de Fransız Genel 
iş Konfederasyonu (CGT) ortaya çıktı . Fransa'da bugün 
7 milyonu aşkın ·emekçin in "Oyunu toplamakıadır. 

Görüldüğü gibi  işçi sınıfının sendikal örgütlenmesi, ka­
pitalizmin gelişimine paralel olarak sürekli gelişti. 

Aynı  yönde sendikal eylemler de düzenl i l ik  ve yaygın-
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l ı k  kazandı .  işyeri grevleri , işkol ları grevierine uzam:iı.  Ül­
ke çapında Genel Grev uygu laması etkili bir mücaaeıe bi­
çimi oldu. 

1 MAYIS 1886 

i l k  Genel Grev uygula ması Ameri ka'da gerçek leşti . 
Amerika'dak i  hız l ı  kapita l i st gel işme işçi l eri sefa le1e 

sürüklüyordu.  işçi ler çal ışma süres in in  k ıscı i t ı lmasını  istec 
d i ler. işgücünün 8 saate indir i lmesi iç in 1 Mayıs 1 886 ta­
rih inde 600 bin işçi Genel Grev'e g itt i .  Fabrika lar  durdu.  
K itlesel gösteri ve yürüyüşler örgütlendi .  Burjuvazi pol is i  
ve a janlar ın ı  işçi lerin üstüne gönderd i .  B i rçok işç i  öldü, 
yaralandı .  

Amerikan işçi s ın ıfıyla dayanışma için pek çok ü ! kede 
işçi sın ıfları gösteri ve d i renişler düzenledi ler. 

Araları nda 1 .  ENTERNASYONAL'e bağ l ı  işçi önderinin 
de bulunduğu 4 yürekl i  işçi ,  kapita l ist teke l ler in emriyle 
osı ld ı .  

Amerikan işçi lerinin Genel Grevi dünya işçi  sı nıf ına 
örnek oldu .  Diğer ü lkelerde de işçi ler, 8 saat l ik  işgünü için 
Genel Grevlrer düzenledi ler. 8 saatl ik işgününü burjuva ik­
tidarları yasalaştı rmak zorunda kaldı lar. Bu büyük bir ka­
zanımdı .  

Amerikan işçilerin in  yiğit d irenişi  işçi  s ın ıfı tarih inde 
alt ın bir sayfa oldu. 1889'da, 1 Mayıs işçi örgütleri tarafın­
dan «Uluslararası Birlik-Mücadele-Dayanışma Günün ilan 
edildi. işçi sınıfı 1 Mayıs'ı mücadeleyle, «işçi Bayramı» 
olarak yasalara geçirdi. 

TEKELCi KAPiTALiZM 

1 900 yı l larına yaklaşırken kapital izm yeni bir aşama­
ya girmiştir. Serbest rekabetçi kapita l izm döneminde bü-
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yük bal ı k  küçük balığı  yutor kura l ı  iş ledi .  Sayısız işyeri 
iflosa sürüklenirken, diğerleri durmadan büyüdü,  devleşti. 
Bazı dev şirketler bir o raya gelerek daha da güçlendi .  Te­
keller  doğdu. 

Bu dönemde, işçi  s ınıf ı  üstündeki sömürü daha çok 
arttı . işsizierin sayısı durmadan çoğaldı .  Bir yanda bir  avuç 
tekelci kapita l ist zeng in l iklerine zenginl ik katarken, ço­
ğunluk olan emekçiler yoksul laştı .  

Eski t ip sömürgeci l iğ in  yerin i  yeni tip emperyal ist sö­
mürgeci l ik  aldı .  Gel işmiş kapital ist ü lkelerin tekelci ş i rket­
leri « üçüncü d ünya» ü lkelerine sermaye yoluyla g irerek, 
bu ü lkelerin ekonomileri nde egemen l ik kurmaya başladı ­
lar. 

Elbette rekabet ortadan kalkmadı .  Kapital istler arası 
rekabet daha büyük boyutlara çıktı . TekeHer dünya pa­
zarın ı  paylaşmak icin k ıran k ırona yarışa giriştiler. Em­
peryal ist tekel ler arasındaki bu çekişme yüzünden 1 914'de 
Birinci Emperyal ist Dünya Savaşı patlak verdi .  Bu sava­
ş ın nedeni, dünya pazarın ın  paylaş ı lmasıydı .  

İşçi s ın ı f ın ın  bi l inci ve örgütlenmesi a rtmıştı . 1910 yı­
lrnda dünyada 9 milyon emekçi sendikalarda toplanmış 
bulunuyordu. Bi l inel i  ve örgütl ü  işçiler savaşa karşı çık­
tı lar. Barış istediler. Esas savaşın kapital istler-e karşı yü­
rütülmesi gerekt iğ in i  söyledi ler. 

1 91 2'de Fransız Genel iş Konfederasyonu CGT ola­
ğanüstü bir  kongre topladı .  Kongrede, yaklaşmakta olan 
savaşın, emperyal istlerin cıkar çatışmasına bağl ı  olduğu 
bel irti ldi .  Savaşa karş ı  «devrimci g·enel grev» çağrısı ya­
pı ldı  ve uygulandı .  

Dünyanın başka bir ü lkesinde, Rus;ya'da, ekonomik ve 
siyasal mücadele bütünlüğünü tam anlamıyla gerçekleşti­
ren işçi sınıfı, diğer emekçi kitleleriyle cepheleşerek 1917'­
nin Ekim ayında siyasal iktidarı aldı. Pa ris Komünü'nden 
dersler çıka ran işçiler üstünlüklerin i  korumasını  bi lc! i ler. 
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Emperyal ist savaşın kan ve ateşi içinde dünyanın ilk sos­
yalist devleti doğdu: Sovyetler Birliği. 

191 8'de savaş bitti. Dünya pazarı (bu arada Tür!dye 
de) paylaşı lmışt ı .  

Birinci Emperyal ist Dünya Savaşı ndan sonra kapita­
l izm yeni bir gel işme gösterdi .  Bant ve yü rüyen zincir sis­
temlerin in  rabrikalara iyice yerleşmesiyle yeni sömürüyü 
artt ı rma yol ları uygulanmaya başlad ı .  Tekeller daha da 
şişti ler. 

Ancak kapita l izmin buna l ımı bir süre sonra yeniden 
kendin i  gösterdi .  

1 926 yı l ında ingi ltere'de işç i ler genel greve g ittiler. 
Çünkü sermaye iktidarı ücretiere saldırıyor. ca l ışma saat­
lerin i  uzatıyordu.  işçi ler bu duruma sert tepki gösterdi ler. 
1 926'nı n Nisan ayında büyük maden patronları lokavta g i ­
rişti ler. Maden işei leri n in calışma hakları gasped i ldL 

Bunun üzerine, 3 Mayısta, maden işei leriyle daya­
nışma icin genel grev çağrısı yapı ld ı .  Bütün bölgelerde 
eylem komiteleri kuruldu.  4 Mayıs günCı 6 mi lyon kadar 
işçi greve çıktı . Genel grev 12 Mayıs'a kadar sürdü.  Ge­
nel grevin yan ıs ıra işçi s ın ıf ı ,  yığı nsal d irenişler ve yürü­
yüşlerle, burjuvazin in  işçi düşmanı  siyasetine karşı  bay­
rak açtı .  

Burjuvazi pol isi ,  orduyu seferber ett i .  işçnerin üzerine 
sürdü .  Kan akıtt ı .  

1 1  Mayıs günü teknisyenlerle. gemi yapım işei leri de 
greve katı ld ı .  1 2  Mayıs'ta, sınıf işbirl iğ i  yapan sendika yö­
netici leri, maden işçilerine danışmaksız ın ,  hükümetten 
hiç bir hak kopara madan grevi durdurdular. Maden ışçı­
leri , 12 Mayıs'tan sonra ,  her türlü baskı ve aç! ığa rağ­
men, grevi 7 ay sürdürdülrer. 

Sarı send ikacı ların ihaneti ,  d i renişin başanya ulaş­
masın ı  engel led i .  Genel g rev yeni lg iye uğradı .  Her şeye 
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rağmen. Mayıs 1 926 genel grevi, dünya işçi s ın ı fı hareketi 
tari h ine alt ın harflerle yazı ld ı .  

Dünyada 1920 yılında sendikalara üye işçi sayısı 50 
milyonu bulmuştu. 

Kap ita l ist düzen kend i iç çelişkisi yüzünden buh ran­
lardan kurtulamıyordu.  Bir avuç tekelc in in  kör h ı rsı nede­
n iyle bir yandan kapita l izmin genel buhran ı  durmadan 
derin leşiyor, öte yandan her 10- 15  yı lda bir keskin buna­
l ımlar  patlak veriyordu .  

1 929'da tüm kapita l ist ü lkelerde büyük bir ekonomik 
buna'lım baş gösterdi .  işsizierin  sayısı çığ gibi  büyüdü .  
Stoklar yığ ı lmıştı . Kapita l istler üretimi yavaşlattı lar. yer 
yer durdurdular. Oysa geniş halk y ığ ın ları sefa fet iç inde 
kıvranıyorlard ı .  Ama burjuvazi ve iktidarla rı .  ha lk ın satın­
alma gücünü yü kseltmeye yanaşmıyorlard ı .  

iKiNCi EMPERYALiST DÜNYA SAVAŞI 

ik inci Emperya l ist Dünya Savaşın ın  ç ık ış neden i bi ­
rincisiyle aynıd ı r. Yani  dünya pazarın ın  ·emperyal ist tekel­
ler tarafından yeniden paylaşım çatışmasıdır. Bununla bir­
l i kte ikinci Savaşı tezgahiayan uluslararası tekelci serma­
yenin bir amacı daha vardı. Birinci Emperyalist Dünya Sa­
vaşı sırasında dünyaya gözlerini açmış olan ilk sosyalist 
ülkenin ezilmesi. 

Tekelci sermayenin en baskıcı ,  en kanl ı  d iktetörl üğü 
demek olan faşizm Almanya'da H itler'le, italya'da Musso­
l i n i  i le, ispanya'da Franko i le ik ı idar oldu. Büyük provokas­
yonlar düzenleyerek iktidarı ele geeiren faşistler geniş or­
dular kurdular ve isti laya girişt i ler ( 1939) .  Al man Nazi or­
duları gene Sovyetler B irl iğ i  üzerine  yöneld i .  

Eskiye oranla daha da örgütlü olan işçi ler pek çok 
ü lkede faş izme karşı d iren işe geçti ler. Vasa-d ışı i lan edi-
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len sendikal örgütler de anti-faş ist d i renişte önemli rol 
oynadı lar. 

Faşizm yüzünden mi lyor.�arca. insan can veriyordu .  
Anca k faşistleri kaçın ı lmaz bir  yen ilgi bekl iyordu .  Alman 
orduların ın  gerilemekte olduğunu sezen Amerika da sava­
şa g i rd i .  

Alman Nazilerine son öldürücü darbelerden biri 1 Ma­
yıs 1 945'de indiri ldi .  Sovyet ordu ları karşısında bu tarihte 
Berl in düştü. Böylece 1 Mayıs, faş izmin yediğ i  ağ ır  dar­
belerden bir inin yı ldönümü olarak  bir an lam daha kaza n ­
d ı .  (Vietnam yurtsever güçleri de  1975'de, 30 N isan' ı  1 Ma­
yıs'a bağlayan gece Amerikan orduların ı  püskürterek, ül­
kelerin in  tam bağımsızl ığ ın ı  elde etti ler. Böylece 1 Mayı s 
1 975, Arnerikan sa ld ırganl ığ ına karşı  bir zaferin de yı ldö­
nümü oldu ) .  

Tekelci sermayenin evdeki hesabı çarşıya uymadı .  
i lk sosyal ist devleti yıkamadı lar. Üste l ik  Avrupa'da yen i 
yeni sosyal ist ü l keler kuruldu.  Sömürüsüz toplum düzeni 
hayata geçiyordu.  işçi sınıfı kesin kurtu luşunu adım ad ı m  
gerçekleştiriyordu.  

1 945'de, savaş bittiğ inde faş izmin be lkemiği k ır ı lmış­
t ı .  Ama insan l ığ ın  yarattığı sayısız değer de yerle bir ol­
muştu. 

11DÜNYA SENDiKALAR FEDERASYONU» DOGUYOR 

1945'de tüm dünyada 64 milyon emekçi sendikalarda 
örgütlüydü. 

Sendikalar, insanl ığ ın yaşadığı son karan l ık  olayla rı 
değerlendi rdi ler. işçi s ınıf ın ın u lus tararası birl ik  ve daya­
nışmasını daha da güçlend irmek gerektiğ in i  saptadı lar. 
Sovyet ve ingi l iz sendikaları Londra 'da bir toplantı yaptı ­
lar. Şubat 1 945'de, 35 ülkeden 50 mi lyon emekçiyi, temsil 
eden sendikalar Londra Konferansı 'nda biraraya geld i ler. 
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Paris'te, 56 ülkedeki 64 milyon emekçi adına topla­
nan 272 sendikacı, 3 Ekim 1945'de «DÜNYA SENDiKALA­
RI FEDERASYONU (DSF))mu kurdular. 

DSF'nin i lk  kongre kararları nda di le getiri len başl ıca 
amaçlar şunlard ı :  
'k_ « - Savaşa ve savaşın nedenlerine karşı , y ıkı lmaz 
ve kal ıcı bir barış icin çal ışmak; savaşın nedeni'erine kar­
şı mücadele; savaş kışkırtıcısı ve faşist tı rmanışın yaratı ­
cısı olan büyük tekellere karşı eylem. 

« - Emekçi halkın istemlerinin karş ı lanması .  Sendi ­
kalara katı lma özgürlüğü,  daha geniş sendikal haklar. 
eşit işe eşit ücret, fiyat denetiminin kurulması ve bu de­
netimde işçilerin yer a lması vb. 

« - Sömürge sisteminin ortadan kaldırı l ması ve ü lke­
lerin kendi kaderlerin i  tayin ve u lusal bağımsızl ık  hakkı . 

« - Azgelişmişl iğe ve tekell-erin sömürü politikasına 
karş ı  mücadele. 

« - Ulusal ve uluslararası düzeyde işçi sınıf ı  daya� 
nışması ve sendikal bir l ik . )> 

Dünya sendikal hareketi ,  «DÜNYA SENDiKALAR FE­
DERASYONU (DSF) )) nun kuru lmasıyla büyük bir güce 
erişti . 

ULUSLARARASI SENDiKAL HAREKET 

Savaş sonrasında Amerikan emperyal izmi boş dur­
madı .  Dünyayı egemenl iğ i  altına almak için hazı rladığ ı  
planları uygula maya koyu ldu. Ünlü «Marşal Plan ı )) bu dö­
nemde i leri sürüldü. Amerikan emperyal izmi.  Marşal Pla­
nıyla, l l .  Dünya Savaşından büyük zarariorio çıkmış Batı 
Avrupa ü lkelerine g üya yard ım el in i  uzatıyordu .  Esas ama­
cı ise, ekonomi leri y ık ıma uğramış ü lkelerde, kendi ege­
menl iğ i  a ltında tekelci sermayenin bel in i  doğrultmaktan 
başka bir şey deği ld i .  
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i l,erici sendikalar, Marşal Plan ın ın, Avrupa ülkelerinin 
halklarına, sosyal ist ü lkeleri n varl ığ ına karşı b ir  sa ld ırı ol­
duğunu bel irtti ler. Fakat DSF icindeki Amerikan. ingi l iz 
ve Hol landa sendikaları tersi görüşü savunuyorlard ı .  

Bu a rada Amerikan casusluk örgütü CIA ve a janları 
her ülkedeki i lerici sendikaları böl mek. parcalamak ama­
cıyla işe g irişti ler. Bir  Amerikan sendika yöneticisi. 1 948 
yı l ında Avrupa'da kuru lan yen i send ikalara 160 mi lyon do­
lar yard ımda bulunduğunu açıklamaktan cekinmedi .  

1949 yı l ında Amerikan,  ingi l iz ve Hol landa sendikala­
rı DSF'den ayrı larak, yeni kurulan sendikalarla birl ikte 
«ULUSLARARASI HÜR SENDiKALAR KONFEDERASYO­
NU (UHSK)>>nu kurdular. Böylece, dünya işçi sınıfının 
1945'de önemli ölçüde gerçekleşmiş olan sendikal birliği 
bölünmüş oldu. 

UHSK, ü lkemizde Türk-iş' in 1 952'de l�urul mas;nda rol 
oynadı .  Türk-iş. üyesi olduğu UHSK'dan, maddi ve manevi 
desteğ i her zaman gördü.  

iKiNCi DÜNYA SAVAŞI SONRASINDAKi 
GELiŞMELER 

1970 yılında, dünyadaki sendikalı emekçi sayısı 230 
milyondu. 

Dünya sendikal hareketin in  durumu bugün nedir? 
En üst düzeyde üç örgüt vardır. Kurulduğunda 64 mil­

yon işçiyi kapsayan DSF'ye bugün, sosyalist, kapitalist 
ve üçüncü dünya ülkelerinden 167 milyon işçi üyedir. Ku­
ru1duğunda 50 milyon işçiyi temsil eden UHSK'nın bugün 
üye sayısı 52 milyondur. Bir de 14,5 milyon üyeli «DÜNYA 
iŞ KONFEDERASYONU» vardır. 

Dünya nüfusunun üçte biri bugün sosyal ist düzene 
varmış durumda, Yani işçi sınıf ının sömürüsüz toplum 
a macı gercekleşiyor ve yaygın laşıyor. Kapita l ist sömürü 
d üzenlerinde işçi sınıf ı  her gün bi l incini ve örgütlü lük dü-
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zeyin i  arttı ra ra k  kavgasını i lerletiyor. Bu kavgada demok­
ratik sınıf ve k itle sendikacı l ığ ı  gel işirken. s ın ıf  uzlaşma­
cı l ığ ı  geri·l iyor. 

H ic bir u luslararası sendikal örgüte bağl ı  olmayan 
DiSK, dünya i lerici sendikal hareketinin bir parçası oldu­
ğ unun bi l incinde güçlen iyor. 

ikinci Dünya Savaşı sona erdiğ inde dünyada barış­
tan, u lusal bağı msızlıktan. demokrasi ve toplumsal i lerle­
meden yana olan gücler öneml i  mevziler kazanmışlard ı .  
Faşizmin belkemiği kı rı lmış. sosyal ist düzen b ir  ü lke i le  
s ın ır l ı  kolmaktan ç ık ıp ,  b ir  dünya sistemi hal ine gel m işti . 
Avrupa'daki b irçok ülkede işçi sınıfının temsi lci leri hükü­
metlere g i rmiş. ita lya ve Fransa'da savaş sonrasında yeni 
Anayasa'ların  yapı lma•sına işci s ın ıf ı  da  katı lmıştı . Öte 
yandan u lusal kurtuluş savaşları da güc kazandı . Emper­
yal izmin sömürgeler sistemi cökmeye başladı .  Emperya­
list blokta savaşta fazla yıpranmamış olan ABD en önem­
l i  güc hal ine gelmişti. ABD'n in başın ı  çektiğ i  emperyal ist 
bl·ok i lerici güçlerin bu somut güçlenmesine karşı  soğuk 
savaş açt ı ;  u luslararası i l işki lerde gerginl iğ i  sürdürme. 
barışı sürek l i  tehdit a ltında tutma yolunu izled i .  

Fakat dünya pol itika sahnesinde öneml i  ve bel i rleyi­
ci bir güc hal ine gelmiş olan sosyal ist s istemin kararl ı  ba­
rışçı pol itikası ve tüm dünyadaki i lerici güçlerin birleş ik 
ve b i l inel i  barışçı mücadelesi ,  ·emperyal izmin savaşlar c ı ­
karma, si lahlanma. az gelişmiş ül keleri s i lahland ı rma. ger­
g in l ikleri sürdürme çabaları nı giderek engel lemeye başla­
dı Dünya yepyeni i l işki lere şahit ol maya başladı .  Sosyal ist 
ü lkel•erle kapita l ist ülkeler arasındaki i l işk i l·er artan ölçü­
de barışçı yanyana yaşama i l keleri çercevesinde gerçek­
leş ir  oldu. Günümüzde Emperya l ist güçleri n savaş kışkır­
tıcısı g i riş imleri giderek başa rısız kalmaya mahkum olu­
yor. insan l ık  2. Dünya Savaşın ın  fel aketleri n i  bir daha ya­
şamak, yeni b ir  nükleer savaşla gs !eceğ in i  teh l ikeye at-
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mak istemiyor. Son olarak 1 975 yı l ında Helsinki'de 35 ül­
ke tarafından imzarionan Avrupa Barış ve işbirl iğ i  Konfe­
ransı Sonuc Belgesi i lerici güçlerin borışı koruma ve geliş­
t irme mücadelesi acısından özel bir önem taşıyor. Bu 
belgede i lerici güçlerin baştan beri savundukları görüşler 
kapita l ist ü lkelerin yöneticileri tarafından da kabul edi l ­
miştir. El·bette bu barışçı i lkelerin böylesi bir u luslararası 
belgeye g irmesi her şeyden önce sosyal ist sistem. kapita­
l ist ü lkeler işçi sınıf ı  ve ulusal kurıuluş hareketinden olu­
şan anti emperyal ist gücler bütünlüğünün dünya çapı nda 
kaydattiği güçlenmanin bir sonucu olmuştur. Kapital ist 
ülkelerin yöneticileri bi le art ık eskisi gibi açık barış düş­
manl ığ ı  yapamamaktadırlar. Kend i ü lkelerindeki halk mu­
halefeti buna izin vermemektedir. 

ik inci Dünya Savaşından bu yana sosyal ist ü lkeler 
hızl ı  bir gelişme içine girmişlerd ir. Sosyal ist toplu luğu bir 
yandan kendi ara'larında planl ı  bir birl ikte kalkı nma sür­
dürmekte, bir yandan da gıel işmekte olan ü lkelerle sıkı  
ekonomik  ve siyasi i l işki ler kurarak bu ü lkelerin emper­
yal izme karşı  daha bağı msız bir politika izlemelerine yar­
d ımcı olmaktadırlar. 

Kapita l ist ü l'kelerde işci s ın ıf ı  tekelci sermayenin bas­
kı ve sömürüsüne karşı  verd iğ i  mücadeleyi gün geçtikçe 
güclendiriyor. Pahal ı l ığa ve işsizl iğe karşı  mücadele güç­
leniyor. grevler ve greve giden işçi sayısı sürekl i  a rtı­
yor. 

Emperyal izmin sömürüsü a ltındaki ü lkelerde u lusal 
kurtuluş hareketi son 30 yıldır büyük başarı lar elde ett i .  
Emperya l izmin sömürgeler sistemi h ız la çöktü. Sayısız sö­
mürge siyasi bağ ımsızl ığa kavuştu. sömürgeci l ik  dünya 
çapında geriledi .  «Üçüncü Dünya» ül keleri bağı msız bir 
ekonomik ve s iyasal gelişme mücadelesi içine g ird i ler. 
Birçok ü lkede emperyal ist işgale karşı güçlü kurtuluş sa­
vaşları veri ldi ,  emperyalizme büyük darbeler indiri ld i .  Viet-
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nam halkının kurtuluş mücadelesi anti�emperyal ist savaş­
lar tarih ine şanlı sayfalarla yazı ld ı .  

Günümüzde de anti-emperyal ist ve anti-kapita l ist sa­
vaş bütün cephelerde alabi ldiğine sürmektedir. Barış, de­
mokrasi, u lusal bağ ımsızl ık, toplumsal i lerleme ve sosya­
l izm uğruna mücadete veren güçler her geçen gün daha 
i leri adımlar atıyorlar. insanın insan tarafından sömürüi­
mediğ i  bir dünyaya g iden yol üzerinde hızla yol a l ın ıyor. 

T A B L O  

2. Dünya Savaşı Sonrasında Başl ıca Kapita l ist 
Ü lkelerde Grev Hareketinin Gel işmesi 

1 951 - 1 970 
a) Grev sayısı 
b) Greve katılan işçi sayısı ( 1000 kişi )  

Ülkeler j1 95 1 - 1 955, 1 956- 1 960j 1 96 1 · 1 9�Sj 1 966- 1 969j 1970 

Toplam gel işmiş  
Kapilalist ü lkeler 

a l 1 32 1 1  12790 1 5323 1 6897 . 
b )  91 82 7783 10435 1 529 7 64000 

AŞD a ) ı 454 7 , 3647 ı 3592 1 5069 1 5600 

b) 2468 1 7 1 0  1 362 2652 3300 

Batı Avrupa a l ı 6'1 87 1 6894 1 8793 1 8097 ı 
b) 4936 4378 7 1 05 10440 

Japonya a ) 1 7 1 7  ı 865 1 1 3 1 1  ı 1 449 1 2 749 
b) 1 2 1 6  1 2 1 4  1 422 1 ı 1 0  1 675 
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Ders I X  

Türkiye'de i,çi S1n 1f1 ve Send ikalar 





Türkiye'de işçi sınıf ının doğuşu ve örgütlenmeye baş­
laması oldukça eskidir. Yüz y ı l ı  aşar. 

işçi s ınıf ının ortaya çı kması, kapita l izmin gelişmesiy­
le i lg i l id ir. Kapital izmin ortaya çıkışı i led i r  k i  Türkiye'de de 
(o zamanlar Osmanl ı  imparatorluğu 'nda) işgücünü satarak 
geçinen işçi ler ortaya çıkmıştır. 

iLK iŞÇi HAREKETLERi VE 
ÖRGÜTLENMELERi BAŞLIYOR 

Osmanl ı  imparatorluğu çökmeye yüz tutmuştu. ingil iz, 
Fransız ve Alman emperyal izmi ülkeye uzanmıştı. Yaban­
cı sermaye akın ediyordu .  Bunun sonucunda icerdeki ima­
lathaneler düzeni sarsı lorak çökmeye başlad ı .  Osmanlı  
Devleti el iyle kurulan savaş donatımı ,  deri ,  kumaş. kôğıt, 
kundura fabrika ları yabancı ürünlerin üstünlüğüne karşı 
koyamaz duru ma g,elmişti r. 

Osmanl ı  impa ratorluğu Avrupa kapital izminin e l inde 
tutsak olmuştur. 

i lk  fabrikaların 1 835 yı l ında kurulmaya başladığ ın ı  gö­
rüyoruz. Devlet bu yı lda istanbul 'da Feshane, izmit ve i sl i� 
m iye'de çuha fabrikaların ı  kurmuştur. Böylel ikle ordunun 
gereksinimleri karşı lanmak istenmişt ir. 
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1 856'1ara doğru devlet fabrikaların ın  sayıs ı  artmıştır. 
Bel l ibaşl ı ları şunlardır: izmit çuha fabrikası, isıanbul fes­
hane fabrikası, Hereke fabrikası ,  Beykoz askeri donatım 
fabrikası,  Tophane fabrikası ,  Bursa mensucat fabrikası ,  
Bal ıkesir  aba fabrikası, Bursa ipek ipl iğ i  fabrikası ,  Beykoz 
kôğıt fabrikası .  

Devletin yanısıra ,  yabancı kapital istler, bel l ibaşl ı  şu 
alanlarda yatırı mlar yapmışlard ı r: dokuma, ipek ip l iğ i ,  hal ı  
fabrika ları ,  pamuk işleme fabrikaları ,  maden ocakları ,  de­
miryolları . Demiryolları yapımına 1 856 yı l ında i lk  sermaye 
yatıranlar, ingi l iz kapital istleri olmuştur. Bunu. Fransız ve 
Alman sermayesi izlemiştir. 

1 900' 1ü y ı l lara başlarken Osmanl ı  imparatorluğu'na 
emperyal izm iyice yerleşmiştir. Yabancı kapital istlerin ya­
tırım larında işçiler çal ışmaktadır. 1 908'de bel l i  başl ı sana­
yi merkezlerinde çalışan işçi leri n  sayısı 1 00.000'i geçmek­
tedir. Özell ik le yabancı sermayel i  işyerlerinde çalışan ka­
dın Ye çocuk işçiterin sayısı çok kabarık ı ı r. Çünkü kadın 
ve çocukların emeği daha çok sömürülmektedi r, ücretleri 
cok düşüktür. 

Özetlenan bu gelişmeler içinde Osmanl ı  imparatorlu­
ğu'nun bağ rında Işçi sınıf ımız doğ muştur. 

i l k  işçi kıpırdanmaları ve örgütlenmeleri de f i l iz len­
meye başlamıştır. i lk  işci k ıpırdanışları ,  makinalara karşı  
olmuştur. işçiler makinaları tahrip etmişlerd i r. Makinalara 
karşı hareketler, 1 834'1erde Rumeli'de kurulan Hk makina­
l ı işyerlerinde başlamıştır. 1 845'i izleyen yı l la·rda da sür­
müştür. 

1 845 tarih l i  ve Polis  N izamnamesinde, işleri durdur­
ma amacı taşıyan «fesat derneklerin in» kapatı l ması em­
redilmektedir. Bundan anııv.oruz ki, daha o zamanlarda 
Osmanl ı  imparatorluğunda işçi kıpırdanışiarı başlamışı ı r. 

1 870'1'1 y ı l larda çeşitl i işçi dernekleri kurulmuştur. 
Bunlar, Işçi yard ım laşma sandıkları biçimindedir. Bu tür 
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derneklerin i lk i  olarak 1 871 'de Ameleperver Cemiyeti ( iş­
ç i  Dostları Derneği )  kuru lmuştur. Bi l inen i lk grev de 1 872 
tarih l i  Kası mpaşa Tersanesi işçilerin in g revid ir. Üç ayd ır  
ücret lerini alamayan 600 kadar işçi greve gitmiştir. 

1 870'1erden sonra,  Osmanl ı  imparatorluğu'nda, grev­
ler sıklaşmıştır. O zamanlar greve «tatil i eşgal >ı yani « iş­
ler in durdurulması» deniyordu .  

Daha sonraları ,  demiryol ları işçileri . Beykoz Deri ve 
Kundura Fabrikası işçileri , iskele hammalları ,  l iman işçi le­
ri, Şirketi Hayriye (Denizyol la rı )  işçi leri . tütün işçileri . is­
tanbul mürettipleri vb. greviere gitmişlerdir. 

1 879'da 500 kadar yapı işeisi greve çı kmıştır. istem­
leri, ücretlerinin arttırı lması ve iş saatlerinin kısnltı lması­
d ır. Grev yerine asker gönderi lmiştir. Bu grev . önceki ler­
den şu yönden ayrı l ı r: i lk  defa iş saatlerin in kısaltı lması 
istenmiştir. 

1 890'1arda Tophane Fabrikası işçi leri ,  Osmanlı Arnele 
Cemiyeti adl ı  bir g izli dernek kurmuşlard ır. Bu derneğin 
ömrü bir yıl sürmüştür. Kapatlmıştır. 

YAYGIN GREVLERE DoGRU 

1 908 yı l ın ın Ağustos ve Eylü l  ayları grev ayları olmuş­
tur. Bu ik i  a ydaki  grevierin sayısı otuzu bulur. istanbul ve· 
izmir tramvay işçileri, Selanik tütün işçileri, Anadolu demir­
yolları. Rumeli  demiryolları ve Aydın  demiryol ları işçileri , 
sigara kôğ ıd ı  işçileri, Selônik tramvay ve deri işçileri, Fes­
hane ve Hereke dokuma işçileri, Ereğ l i  kömür işeileri vb. 
zincirleme grevler yapmışlard ır. Vurdu boydan boya bir 
grev dalgası kaplamıştır. Grevler herşeyden önce yaban­
cı kapita l istlere karşı idi. Ve Alman emperyal isHerin in iş­
birl ikç isi  ittihat ve Terakki («Birl ik  ve ilerleme» anlamına 
gel iyor) i ktidarı tarafından kanla bastırı lmıştır. 

Üstüne üstlük aynı ittihat ve Terakki  i ktidarı, işç i te-

201 



rin yükselen mücadelesini  bastırmak için işçi dernekleri­
ni  ve grevleri yasaklayan bir yasa çıkard ı .  

1908 yı l ında çıkartı lan bu  yasa <<Tatili Eşgal Kanunwı 
( iş lerin Durduru lması Yasası.  Grev Yasası) adını  taşıyor­
du .  Bu baskı yasasına rağmen işçilerin mücadelesi dur­
madı .  Demiryolu .  tütün, tramvay, deri, gazhane işeileri 
grevleri sürdürdüler. 

Bu yı l larda işçi s ın ıf ın ın üzerindeki kapita l ist sömürü­
nün s ın ırı yoktur. işgünü 14 saati geçmektedir. Kad ın  ve 
cocuk işçi lerin sayısı fazladır. 1 91 3  s ıra larında, değişik 
işkol larında ortalama işçi gündelikleri 11 - 15 kuruş civa­
rındadır. Buna karşı l ık, sözgel imi bir ingi l iz hal ıcı l ı k  ş irke­
t inin tezgôhlarında cal ışan on beş bin kadın ve cocuk iş­
çinin çoğunluğu ancak 1 ,6 kuruş olabi l iyordu.  Kadın ve 
cocuk �emeğinin sömürüsü kat kat fazlayd ı .  

« işçiler rutubetl i .  havasız. karanl ık ,  ah ı r  g ib i  yerler­
de» cal ıştı rı lmaktad ı r. 

Birinci Emperyal ist Dünya Savaşı (dünyayı yeniden 
paylaşım savaşı )  bitt iğinde. emperyalizmin Al manya cep­
hesi çökmüş. i ttihat ve Terakki dağ ı lmıştır. Fransız-ingi l iz­
italyan emperyal istleri. ülkemizin topraklarını işgal etmiş­
lerd i r. 

iŞCiLER EMPERYALiST iŞGALE KARŞI 
SAVAŞlYOR 

Emperyal ist işgalci lere karş ı  Kurtuluş Savaşımız baş­
ladığında Türkiye işçi sı nıfı s i lôhl ı  güçlere (mi l islere) ka­
t ı ld ı .  Bunun yanısıra işçiler g rev si lôhını da emperyal istle­
re ka rşı  kul lanmışlard ı r. Yabancı sermayel i  işyerlerinde, 
özel l ikle ulaşı mda, yabancı kapita l ist şi rketlere karşı g rev­
Iere g id i lmiştir. Bu arada işçilerin sendikalarda örgütlen­
me cal ışmaları da sürüyordu.  1 920 sonunda <ı istcınbul 
Uluslararası işçi Birliğiıı kuruldu, 1923'te kapatı ld ı .  Kapatı l -
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masında, 1 Mayıs bi ld ir i leri bahane edi ld i :  Birl iğ in  i leri ge­
lenleri tutukland ı .  

1 921 -1922 yı l larında 1 Mayıs canl ı  b ir  biçimde kutlan­
dı .  1919-1923 yı l ları arasında başlıca şu grev hareketleri 
yer a l ı r: Tütün işeileri grevi ,  Kası mpaşa Tersanesi işçi leri 
grevi ,  Tünel işei leri g revi, istanbul tramvay işe i leri grevi , 
Çatalca demiryolu işçi leri grevi, Zonguldak maden işçileri 
grevi ,  Bomanti bira fabrikası işçileri grevi, izmir incir top­
lama işçiler i  grevi ,  Aydın demiryolu işçileri grevi, istanbul 
matbaa işç i l·eri g revi . 

Bu dönemde kayda değer b ir  grev yer a l ı r: Şark-Şi ­
mendiferleri ( Doğu Demiryol ları )  işçi lerinin grevi .  Bu  gre­
ve 1 400 işeiden 1 200'ü katı lmıştı r. 10 gün sürmüştür. is­
temlerin öneml i  bölümü kabul edi lmiştir. Grev istemlerinin 
başl ıca ları şunlard ı r: Emperyal ist düşmanla işbirl iğ i  yapan 
hain lerin işten uzaklaştı rı lması,  günlük iş süresin in 8 saa­
te indir i lmesi ,  ücretierin  arttır ı lması.  ücretli hafta tati l i ,  iş 
kazararına uğrayanlam tedavi leri boyunca gündel ik  öden­
mesi ,  işten atı lan demiryolu makasçısının işine dönmesi, 
Bu istemler, işçilerin mücadelede ne isted iklerin i  b i ld ikle­
rini gösteriyor. 

işçi sınıf ı ,  k ısa sürede ekonomik ve demokratik-siya­
sal mücadele bütünlüğünü kavradı .  Anti -emperyal ist ba­
ğ ımsız l ık  savaşın ın ateşi içinde, sömürüsüz top lum ama­
cıyla daha 1 920'de siyasal örgütlenmeye g i rişti .  

KAPiTALiST YOL RESMEN 
KABUL EDiLiYOR 

1 923 yı lında, emperyal istlerin s i lahl ı  işgalci leri ü lke­
den sürü lüp atı ld ıktan sonra, izmir'de bir kongre topland ı .  
iımir iktisat Kongresi diye anı lan bu toplontıda, ü lkenin 
önündeki yol çizi lecekti .  Toplantıya katı lan delegeler tüc­
carlar, büyük toprak sahipleri .  ağalar ve birtakım ufak sa-
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noyi işletmesi sahiplerinden oluşuyordu. işçi delegeleri 
arası nda gercek işçi çok ozd ı .  işci delegesi d iye gelenler 
orasında atölye çol ışt ıranlor. eski bir val i. hatta imamlar 
vard ı .  

O g üne kadar işçi sınıf ın ın g revierde öne sürdüğü is­
temler kongrede işçi delegelerin in önerisi olarak i leri sü­
rüldü. Fakat kağıt üzerinde kaldı .  işci öneri lerinin boşl ı ­
_co lorı şunlord ı :  8 saatl ik işgünü,  1 Mayıs' ın işçi  bayramı 
olması. işeilere dernek ku rma ve toplantı hakkı ,  işveren­
lerle toplu sözleşme yapma hakkı ,  bir iş yasasın ın çıkarı l­
ması, ücretli tati l ,  vb. 

Hükümet, yeni yasolar çıkarmayı vaad etmekle bera­
ber, işçi birl ikleri ve federasyonlorına ve greviere izin ve­
rilmeyeceğini  b i ld ird i .  

iktisat Kongresinde, yerl i sermayenin yeşermesi için 
birtakım kara rlar a l ınmıştır. Kredi ler yol uyla yerl i serma­
yeyi desteklemek icin 1 924 y ı l ında iş Bankası kuru l muş­
ıur. 

Yerli sermayeye birtakım kolayl ı klar ve teşvikler sağ­
lanmıştır. Böylelikle izmir iktisat Kongresinde Türkiye'nin 
önündeki yol kapita l izm olarak çizi lmiştir. «Yabancı ser­
mayeye karşı d üşmanl ığ ın söz konusu olmadığ ı ,  yabancı 
sermayenin bizim emeğimize eklenmesi g erektiğ i»  i lôn 
edi lmiştir. 

i ktisat Kongresinde işçileri, istanbul Arnele Birl iğ i  ad­
l ı  sahte işçi derneği temsil etmiştir. Bu dernek, «sermaye 
düşmanı olmadığ ın ı  ve yabancı sermayenin yararl ı  oldu­
ğunu» i leri sürüyordu .  Daha sonra, istanbul Arnele Birl iğ i ,  
Zonguldak Arnele Birl iğ i  ve Balya-Karaaydın Arnele Birl i ­
ğ i  birleşmiş ve «Türk iye Arnele Birl iğ i»  ad ın ı  a lmıştı r. Bu 
kuruluş a ncak 1 924 yı l ın ın i lk  ayiarına kadar yaşoyabi l ­
miştir. 
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SINIF SENDiKACILIGINA DOGRU 

işçilerin sendikal birl iğ in i  sağlama çabaları artmışt ı .  
1 924 y ı l ında Arnele Teal i  Gerniyeti ( işci Yükselme Derne­
ğ i )  kuruldu.  Arnele Tea l i 'n in çatısı alt ında birden çok sen­
dikal n itelikte örgüt toplanıyordu .  Bu dernek, özel l ik le 
1 924-1926 yı l ları nda işçi  eylemlerinde çok önemli  b ir  rol 
oynadı . Birçok g revi destekled i .  Grevci işeilere ya rd ım et­
ti .  Sürdürülen mücadelenin yönetimini  üstlendi .  Arnele Te­
al i 'n in çatısı a ltında ki üye sayısı 1 925 y ı l ı  başlarında 30.000 
işeiyi aşıyordu.  

Hükümet 1 925 başlarında Meclis'te iş yasası tasarısı­
nı gündemine a lmıştı. Bu sırada Arnele Tea l i  13 Şubat 
1 925 tarih inde 1 4  sendikadan 1 50 delege toplad ı .  Delege­
ler 30.000'i aşkın işçiyi temsil ediyorlard ı .  Toplantıda Arne­
le Teal i 'nin bir iş yasası tasarısı hazırlaması kararlaştı rı l­
dı .  Bunun icin b ir  komisyon oluşturu ldu. iş yasası tasarı­
sı ,  21 Şubat 1 925 tarih inde toplanan «Büyük işçi Kongre­
siıı nde görüşüldü. Kongre hükümete bir kurul gönderd i  
ve  şu istemleri i letti :  

«46 saatl ik  i ş  haftası .  Annel iğ in korunması .  işveren 
işçi a l ı rken ancak sendikalarla veya işçi örgütleriyle top­
lu  sözleşme yapabi l i r. iş yasasına saygı göstermeyen iş­
yerlerinin ağ ır  bir biçimde cezaland ırı lması ve suçun ağ ı r­
l ığ ına göre, gereğinde işyerlerine el konulması .  Sendika­
ların varl ığ ın ın  hukukca tanınması.» 

1 Mayıs' ın işci Bayramı olarak yasayla ta nınması,  işçi 
sınıfın ın  ve Arnele Teal i 'n in en öneml i  istemleri a rasında 
yer a l ıyordu .  işci s ın ıf ın ın bu u luslararası dayanışma gü­
nünü amacından saptırmak icin, 1 Mayıs, 1 925'de « Bahar 
ve Çiçek Bayramı»  d iye i len edi ld i .  

1 927 yıl ın ın  1 Mayıs' ında 2000'e yakın işçi  iş in i  terket­
ti ve Arnele Tea l i 'n in binasında toplanara k  bu günü kut­
ladı .  
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1 927'nin sonları nda Arnele Teal i  Gerniyeti «yasa d ışı  
bulunarak» kapatı ld ı .  1 50 mi l itan üye ve derneğin yönetim 
kuru lu  tuıukland ı .  Dernek binasına el kondu .  Örgüt dağı ­
t ı ld ı .  

Böylelikle o yı l ların i lerici sendikal örgütü kapatı l ­
d ı .  1 925 yı lmda cıkarı lan Takrir-i SükOn Kanunu, işçile­
rin sendikal örgütlerine ve eylemlerine uygulandı .  işçi 
s ınıfı hareketinin ve örgütlenmesinin,  «ü lkenin toplumsal 
düzenini .  huzurunu, güvenl iğ in i  bozduğu» i leri sürülüyor­
du .  

SÖMÜRÜ ARTIYOR, iŞCiLER 
KARŞI CIKIYOR 

Bu dönemde, sermaye basın ı ,  işçi sınıf ının istemleri 
hakkında şöyle düşünmektedir: «Yurdumuzda körükörüne 
aşağıdaki formülü uygulamak akl ımıza dahi gelmez. Yan i :  
8 saatl i k  işgünü, 8 saat uyku, 8 saat istirahat. Bu 8 saat­
lik işgünü formülünü uygulayanlar, bununla hiç b ir  iyi so­
nuca varmış değ i ldir. Bu fantezi ürünü olan formüller pe­
şinde koşmak, escsen yurdumuzda varolan gecim sıkın­
tısını  kat kat artt ırmak demek olacaktır. » 

Sermayenin tanıdığı  tek şey vard ır: Kôr, daha çok 
kôr. işçilerin el lerinden en can al ıc ı  i htiyaçları olan şey­
lerin a l ınması pahasına da olsa sermaye birik imi  sağlan­
mal ıd ır. 

Bu dönemde yabancı mal ların rekabeti vard ır. üretim 
tekniğ i  gerid ir. Buiıa rağmen birçok yerli kapita l ist, işeiyi 
sömürerek büyük kôrlar sağ layabi lmektedir. 

Örnek: 1 927 yı l ında Şark Un Değ irmeni Birl iğ i  adl ı  ş ir­
ket, 600.000 l i ra l ık  sermaye karş ı l ığ ında 1 90.000 l i ra kôr 
sağlamıştır. Sabun Fabrikaları Birl iğ i  adlı ş irket 1 37.000 
l i ra l ı k  sermaye ile yı lda 260.000 l ira kôr sağlamışt ır. 

Öbür yandan, aynı dönemde, değiş ik işkol larında ca� 
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l ışan işçilerin b ir  yı lda ald ık ları ücret orta laması. işçi ba­
şına 1 50-300 l i ra orasında oynamaktadır.  

Günlük cal ışma süresi 14 saati geçmektedir. 
1 926-1 929 yı lları a rasında demiryol ları işçileri, trem­

vay işçileri ,  l iman işeileri büyük çapta grevler düzenlemiş­
lerd i r. 

Sermaye basın ı ,  tramvaycılorın grevi dolayısıyla şun­
ları yazıyordu:  « Herkes bi l ir k i  g rev s ın ırl ı  soyıda olan kun­
dakcılorın işidir. Bunlar d isipl in düşma nı ,  karanl ık  amacı 
olan kişi lerd i r.» Ve ekl iyordu:  «Ü lkemizde sınıf mücade­
lesi olamaz.>> 

1 926'da Doğu Demi ryol ları idaresi , gel irleri azalıyor 
bahanesiyle işçi ücretlerin i  indirmiş, iş gününü uzatmıştır. 
işçiler hemen bir grev komitesi seçerek, sendika üye sa­
yısın ın altı misl i ,  1 2.000 imzal ı  bir d i lekce hazırlamışlard ı r. 

1 927 Ağustos'unda patlak veren Adana-Nusaybin de­
miryolu işeilerin in g revi kayda değer. Şöyle ki: Boyram 
arifesinde işeilere istedikleri avans ödenmedi .  işci temsi l ­
ci leri 31 istek tespit etti ler. Örnek :  iş sırasında hastalanon 
işçilerin parasız tedavisi ; ş irketce işçilere herhangi bir 
suc yükl:endiğinde, işeilere kendi avukatla rı tarafından sa­
vunma hakkı ;  ücreti tatil, ücretl i  izin, keyfi işten cıkarma­
lara son, fazla mesai için daha yüksek ücret ödenmesi, 
sendikanın tanınması. Şirket birbuçuk ay oyalamadan son­
ro istekleri reddetti .  

850 işçi 2 0  g ün g rev yaptı . Fransız kapital ist şi rket 
g rev kır ıcı larla trenleri çal ıştı rmak istedi .  işcil,er karı ları 
ve çocuklarıyla rayları kapattı lar. Gre.v kanla bastırı ld ı ,  tu­
tuklamalor yapı ld ı .  

1 926'daki deniz işeilerin in g revi de aynı  şekilde bas­
t ırı ld ı .  

Aynı y ı l ,  hornal lar  v e  l iman işeileri de greve g itti ler. 
Bu yı l larda ü lkedeki toplam işçi soyısı aşağı yukarı 

250.000 idi .  
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1 929 yı l ında Türkiye'deki bel l i  başl ı  sendikal örg ütler 
şunlardır :  Zonguldak'taki Maden işçileri Birl iğ i 'n in 8.000 
üyesi vard ır. Tütün işçi leri n in 4 bir l iği  vard ı r  ve toplam 
5.000 üye kayıt l ıd ır  (tütün işeilerin in ülkedeki toplam sayı­
sı 25.000 kadardır ) .  Dört büyük demiryolunda örgütlenmiş 
işçi sayısı 3.800 dür. Ankara'daki harp sanayii işeisinden 
800'ü örgütlüdür. istanbul'da: 950 tramvay işeisi örgütlü­
dür. 9.000 harnaldan 3.000'i ve 3.000 l iman yükleme işei­
sinden 1 .000'i dernek ve birl iklerde örgütlüdür. 

Türkiye'de 1 929'da toplam olarak 45.000 - 50.000 işçi 
çeşitl i birl i k  ve derneklerde örgütlenmiştir. En örgütsüz 
kesim tarı m işcileridir. 

iKiNCi EMPERYALiST 
DÜNYA SAVAŞININ EŞiGiNDE 

1 929'da kapi ıa l ist dünya ekonomik bir  bunal ımın  cen­
deresine g i rd i .  Dünyadaki emperyal ist tekel lere bağ l ı  olan 
Türkiye'de de  bu bunal ım yaşandı .  Başta işçi sınıf ı  olmak 
üzere emekçi kitlelerin durumu alabi ldiğ ine kötüleşti. 

Ekonomik bunal ım  yı llarında kapita l ist ülkelerde sınıf 
mücadelesi artmıştır. Kapita l ist ü lkeler burjuvazisi buna­
l ımın yükünü işçi s ın ıf ın ın ve bütün halk kitlelerin in  s ı rtı­
na yüklerneye g i rişti. Sınıf mücadelesi keskinleşti. Müca­
delede halk kitlelerinin en ön saflarında, işçi s ın ıfı gel i ­
yordu. 

1 931 y ı l ında sık sık işçi gösterileri oluyordu.  O yı l ın 
� Mayıs'ı kalabailk toplantı larla  kutlandı .  istanbul 'da tü­
tün işçileri, Jıiman işei leri g revler ve göst·eriler yapmış­
lard ı r. 

1 932'de istanbul 'da bir Fransız tütün fabrikasında 
greve g id i ld i .  Aynı  y ı l  izmir'de incir fabrikalarında 2000 iş­
ç i  g rev d üzen led i .  1 933'te Seyrü Sefayin adlı denizci l ik  
ş i rketinin işçileri ve denizci leri büyük çapta bir g rev yap-
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tı lar. Grevleri bastı rı ld ı .  Sonraki  yı l larda da, özel l ik le tü­
tün ve mensucat işkolunda işçi gösterileri yapı ld ı .  Burju­
vazin in sa ldırısı  ve baskısı artıyordu.  

1 929'da ortaya çıkan ekonomik bunal ımın öncesinde 
ve sonrasında, Türkiye'nin de içinde yer aldığı kapita l ist 
dünyada bir  olay gözl üyoruz. Şöyle ki faşizm azgın bir 
sa ldırıya geçmiştir. Asl ında ekonomik bunal ımın sı kıştı r­
dığı  burjuvazi cıkar yolu baskıcı ve terörcü yönetimda 
bulmuştur. Sermayenin en sömürücü, en gerici ,  en saldır­
gan ve baskıcı kesiminin kanl ı  d iktetörlüğü demek olan 
faşizm yürürlüğ'e sokulmuştur. Özel l ikle jtalya'da ve Al­
manya'da 1 929'da jtalya'da faşizm iktida ra el koymuş bu­
lunuyordu.  Almanya'da ise azgın bir kan dökücülükle h ız­
lo i ktidara tı rmanmaktadır. Japonya'da burjuvaz i  emper­
yal ist ve harpçi bir sa ldırıya geçmiştir. 

Kapital ist ü lkelerdeki burjuvazi, dünya pazarlarını ye­
niden bölüşmeye hazırlanmaktadır. Azgın burjuvazi, u lus­
lararası işçi sınıf ını  ve halkları ikinci bir emperya list sa­
vaşın uçurumuna hızla sürükl,emektedir. 

Sözgel imi  Al manya'da burjuvazi faşizmi tırmandı rır­
ken, suyu bulandırmıştı r. « Fa i l i  meçhul» cinayetler işlen­
miştir. işçi sınıf ının yiğit mi l ita nlarına, yurtseverlere, i leri­
ci lere si lah l ı  sa ldırı lar düzenlenmiştir. «Atın iz i  it in izine 
karışmıştı r» . Bütün bunlar da «Alman u lusunun yüksek 
çıkarlam,  «mi l l iyetçi l ik»  vb. adına tezgahlan mıştır. Bu ci­
lan ın a ltında yatan şey, Krupp ve Thyssen gibi kan emici 
Alman sermaye tekel lerinin «kör, daha çok kör» dan olu­
şan çıkarları id i .  

Dünyadaki bu genel durum,  ya ni sermayenin faş ist 
saldırı dalgası ,  Türkiye'de de etkisini göstermişı ir. 

BASKlLAR, BASKlLAR . . .  

Burjuvazi işçi sınıf ı  üzerindeki sömürü ve baskıyı ala-
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bild iğ ine arttı rmıştı r. Özel l ikle ik inci Emperyal ist Dünya 
Savaşı dönemi olan 1 939-1 945 yı l ları arasında, «savaş ne­
deniyle» kapital istlerin sömürüsü yoğunlaşmıştır .  Şöyle ki ,  
iş süreleri uzatı lmış, fazla ça l ışmalarla birl i kte günde 1 4  
saati aşmıştı r. Angarya uygulanmıştır. Ücretler çok düşük 
tutulmuştur. Örnek: 1 938-39 yı l ında işçi lerin ortalama ay­
l ı k  ücreti 26 l i ra 78 kuruştu. Oysa aynı yı lda beş kişi l ik  bir 
istanbul a i lesin in g ideri 54 l i ra 36 kuruş. Ankara'da ise 57 
l i ra 76 kuruş id i .  

Kad ın  ve cocuk işçilerin ücretleri erkek işçilerinkin­
den yüzde 25 hatta yüzde 30 daha düşüktür. işyerlerinde 
cal ışan işçi lerin yarıya yakın ı  kad ın  ve çocuktur. Bundan 
erkan sonuc şudur: Kad ın  ve cocuk emeğin in sömürüsü 
daha fazladı r  ve kapital ist işverenler çok sayıda kad ın  ve 
çocuk işçi çal ıştı rmakta, bu yoldan kôrlarını daha da art­
t ırmaktadı rlar. 

1 937'ye göre 1 943'te hayat pahal ı l ığ ı  beş katı a rtmış­
tır. Oysa ücretler ancak ik i  katı artmıştı r. 

Aynı dönemde işçi sınıf ı  üzerindeki baskı lar da art­
mıştır. Ayrıca bir dizi işçi düşmanı ve anti-demokratik ya­
sa değiş ik l iğ i  yapı lmıştı r. 

1 933 y ı l ında Ceza Yasası değişt iri l miş ve işei leri gre­
ve zorlayanlara ağır  cezalar getir i lmiştir. 1 936 yı l ında, fa­
şist halyan Ceza Yasasından i ki madde a l ınmıştır. Bunlar 
1 41 ve 1 42. maddelerdir. Bu ik i  anti-demokratik madde hô­
lô yürürlüktedir. Bu iki madde, işçi sınıf ın ın  örgütlenme 
özgürlüğü ve düşünme özgürlüğü üzerinde sal lanan iki kı­
l ıçtı r. 

Yine 1 936 y ı l ında iş Yasası çıkarı lmıştır. Grev yasak­
lanmıştır. Onun yerine, anti-demokratik hakem heyeti sis­
temi getir i lmiştir. Yasa, ça l ışma sooHerini  patronların a la­
bi ld iğ ine uzatmasına olanak vermiştir. 

Zamanın Başbakanı Recep Peker 1 936 iş Yasası hak­
kında şunları söylemektedi r: << iş Kanunu i le, yurttaşların 
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sınıfiaşarak parçalara ayrı lmasına karşı bir kale duvarı 
örüyoruz. Yeni iş Kanunu sınıfçı l ı k  şuurunun doğmasına 
ve yaşamasına i mkan verici hava bulutla rını ortadan s i l ip  
süpürecektir.» 

1 938'de çı karı lan Cemiyetler Kanunuyla (Dernekler 
Yasasıyla) sınıf örg ütleri, dolayısıyla sendikalar yasa klan­
mıştır. 

Yukarıdan beri anlatı lanlar şu gerçeğ i göstermekte­
d ir: Kör, daha çok kör yoluyla sermaye birik imin i  arttı r­
mak. Bunun için işçi sınıf ının mücadelesi üzerinde baskı 
kurmak, ayrıca işçi sınıf ının sınıf  b i l incini  köreltmek. 

1 928-1 946 dönemi,  işçi s ın ıf ın ın sendikal örgütlenme 
ve mücadelesi bak ımından adeta ölü bir dönem o lmuştur. 

iKiNCi DÜNYA SAVAŞI SONRASI 

ik inci Emperyal ist Dünya Savaşı 1945'de bitt iğ inde 
dünyada faşizmin belkemiği k ırı lmıştı .  Bu.  u luslararası  işçi 
sınıf ının,  dünyadaki i lerici güçlerin, tüm demokrasi cep­
hesinin zaferiyd i .  ik inci Dünya Savaşını  izleyen y ı l larda 
sosya lizm bir  sistem hal ine geldi .  dünya sosyal ist sistemi 
oluştu. 

Buna karş ı l ık  emperyal izm eski mevzi lerin i  terketmek 
zorunda kaldı ,  zayıflad ı .  

1932'de Türkiye'de 360 b i n  kadar olan işçi sayısı 
1 939'da 538 bine, 1 945'te ise 700 bine ulaştı . 

Dünya Savaşın ın sonunda yeryüzünde görülen önem­
li değişme Türkiye'de de etk isini duyurdu .  Çünkü dünya­
da her şey birbiriyle i lg i l id i r. Dünyanın bir yerindeki en kü­
çük değişikl ik ,  dalgalarını  her yere gönderir. 

1946'da işçi Sigortaian Kurumu ve Calışma Bakanlı­
ğı kuruldu. Cemiyetler Kanunu yeniden değiştiri ld i .  Bu ya­
sadaki,  sınıf esasına dayanan dernek kurma yasağı kaldı­
rıldı . işç i ler art ık  kendi sınıf ların ın  cıkarlarını  savunmak 
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ıç ın dernek kurabi leceklerd i .  1947 yılında b�r Sendikalar 
Kanunu çıkarıldı. Bundan sonra işçiler hızla sendikalaş­
maya başlad ı lar. Ne var ki Sendikalar Kanunu, grevi ve 
toplu sözleşmeyi yasaklıyordu .  Sendikalaşan işçilere bas­
kı lar artt ı .  Sendikalarda örgütlenmesinl-er diye gözdağ ı  ve­
ri ldi .  Buna rağ men önleyemediler. Bunun üzerine iktida r. 
baskının yanıs ıra sarı sendikalar kurdurarak işçi s ın ıf ın ın  
sendikalaşması nı  saptı rmayı tezgahlad ı .  Gerek baskı ve 
terör. g-erekse sarı sendikalar kurduru lması yol ları ,  serma­
yenin ve i ktidarların ın  demirbaş si lahlarıd ı r. Bu, tarihte ve 
bugün, dünyada ve ü lkemizde böyledir. Kapital ist dünya ­
da böyled ir. 

Demokrat Parti kurularak iktidardaki CHP'nin karş ı ­
sına muhalefet olarak çıktı . DP,  işçi hakların ın  hava risi ro­
l ündeydi .  Sözgel imi ,  iktidara geldiğ inde grev hakkını  «ta ­
n ıyacağın ı»  vaadediyordu.  Tıpkı ,  1 908'1erdeki ittihat ve Te­
ra kki Partisi g ibi .  Bu arada, CHP'nin örgütlediği sarı sen­
d ikalar ın yönetiminde söz sahibi ol maya çal ıştı . Bunu ba ­
şa ramayı nca DP kendisi ayrıca sendikal örg ütler kurdur­
du.  Böylece işçi sınıf ı n ın  sendikal birl iğ i  iyice parçalan­
mıştı .  Bunları n  dışında, gercekten işçiden ya na, s ın ıf sen­
dikacı l ığ ına dayanan sendikalar da vard ı .  Ama sın ıf  sen­
d ika ları baskı ve ıerör altı na a l ı n ıyordu .  Sermaye ve si­
yasal iktida r sadece sınıf uzlaşmacısı send ika lara hayat 
hakkı tanıyordu .  

DP iktidara geldiğinde, seei mler sırası nda verdiğ i  tüm 
sözleri bir kenara itti. işçi s ın ıf ın ın gercek sendikaları üze­
rindeki baskı ve terörü daha da arttırd ı .  Birçok işçi örgü­
tünü mahkeme kanalı  i le kapatma yoluna g itti . Tıpkı itti­
hat ve Terakki gibi, DP, 1 950-1 960 aras ındaki iktidarı s ıra­
sında, temsil ettiği egemen güçlerin çıkarlarına uygun 
davrandı .  

DP, burjuvazinin,  büyük toprak sah iplerin in ve tefeci 
tüccar sermayenin cıkarların ı  temsil ediyordu.  

212 



Burada, özel l ikle ikinci Dünya Savaşından sonra Tür­
kiye'deki  durum hakkında şunları ortoya koymak gereke­
cektir: Dünya Savaşındon sonra Türkiye'nin hükümet çev­
releri, ABD ve öbür kapita l ist ü lkelerle, ülkenin el in i  kolu­
nu bağlayon yeni onlaşmalar imzalomışlard ı r. Bunun so­
nucunda Türkiye'nin kapita l istleşmesi, yabancı tekellere 
ve birinci derecede Amerikan tekel lerine bağlanmıştır. 

B ir  yondon Türkiye askeri bloklam girmiştir. Bunlar 
emperyal izmin saldırgan bloklarıd ır. Öbür yandan Ameri­
ka Birleş ik  Devletleri Türkiye'de emperyal ist pol iti kası nı 
sürdürmekıedir. Sonuç olarak  ü lkemizin ekonomisi askeri­
leşti ri lmiştir. O dönemin ABD hükümet çevreleri şöyle d i ­
yorlard ı :  «Yeryüzünde, Amerikal ı  vergi mükeHeflerinden 
a l ın ıp  yabancı ülkelerde askeri amaçlarla harcanon do­
lorların  Türkiye'deki g ibi  kat kat faiz getird ik leri başka bir 
yer yoktur.» 

Zamanın Dışişleri Bakanı Fuat Köprü lü'nün açıklama­
larına göre :  ABD'nin askeri (sözümona) yardımı ,  1 947-48'­
den 1 951 -52'ye kadar geçen dönemde 687 m i lyon dolard ı .  
Aynı süre içinde ü lkemizin askeri g iderleri 1 mi lyar 1 00 
mi lyon dolard ı .  1 955-56 bütçesinde savunma harcamaları 
için ayrı lan para 785 m ilyon l irayı geçiyordu.  

Yine aynı  y ı l larda, yeni savaş hazı rl ık ları  için ve emek­
cHerin buna karşı  koymaların ın  bastırı lması için harcanan 
paralar, Türk iye'nin ekonomisine ağ ır  darbeler indiriyor­
du.  Ülke ekonomisinin askeri leştiri lmesi sonucu vergi ler 
artıyordu.  Bu ise emekçi kitlelerin omuzlarına ağır yükle­
rin bindiri lmesi demekti. 

Sözgel imi 1 938-39 yı l larından 1 953-54 yı l larına kadar 
Türkiye'n in borcu, 543 milyon l i radan 3 mi lyar  60 mi lyon 
l i raya çıkmıştı . Yani bu, 6 misl i  bir artış demekti. 1 954 yı­
l ı nda Türkiye'n in bütçesinin aşağı yukarı  dörtte b iri ,  dev­
let borçları n ın faizlerini ödemeye ayrı lmıştı .  
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i k inci  Dünya Savaşından sonra,  ABD emperyal izmine 
iyice bağ lanan b ir  Türkiye görüyoruz. 

Bu s ı ralarda ülkemizdeki işçi sayısı şöyledir :  1 948'de 
Türkiye'n i n  tüm sanayi kol larında ( inşaat kolu hariç)  71 5 
bin 780 işçi vard ı r. Bu sayı, 1 953 y ı l ında (yine inşaat kolu 
hariç) 800 bini geçmiştir. 

SINIF UZLAŞMAClSI TÜRK-iŞ KURULUYOR 

Yıl 1 952. Amerikan emperyal ist çevreleri ve onların 
ü lkemizdeki  işbirl ikçi leri (yani  yerl i sermaye çevreleri, DP 
i ktidarı ve sarı sendikacı lar) .  işçi leri. merkezi bir sınıf uz­
laşmacısı sendikal örgütün çatısı a ltında toplamayı tez­
gôhladı lar. 

Türk-iş eski Başkanı  Seyfi Demirsoy'un deyişiyle, 
Amerikan işçi Sendikaları Federasyonu'nun o za manki Av­
rupa temsilcisi · lrwing Brown, «Türk sendi kacı l ı k  hareketi­
nin mi l l i  bir merkez etrafında toplanması » icin akı l  veri­
yordu .  Bu Amerikan a jan ı  «mi l l i  merkez» deyimiyl·e şunu 
kastediyordu:  burj uvaziyle işçi sınıf ının cıkarların ı  «kay­
naştırmayaıı çal ışan bir konfederasyonun kurulması.  El­
birl iğ iyle konfıederasyonu kurdular. Adı Türk- iş'ti . 

Bu sendi kal  örgüt, kuruluşundan beri . işçi sınıf ın ın 
cı karlarını sermayenin atına koşmak amacını taşımakta­
d ı r. Kuruluş a macı ve kendisin in ne olduğu hakkında daha 
ayrıntı l ı  b i lg i  için, ders notlarımızın «DiSK (doğuşu, gel i­
şimi, i lkelıeri) »  başl ık l ı  bölümünü okuyunuz. 

1 950 ile 1 960 y ı l ları arasındaki ağ ı r  baskı döneminde, 
sendika l  eylem olanakları son derece k ısıtlı olduğundan 
Türk-iş'in sarı yönetici lerin in gercek yüzü tam anlamıyla 
açığa ç ıkmadı .  

YENi KAZANlMLARA DOGRU 

Özetlenen gel işmeler ve işçi sınıf ına uygulanan her 
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soydan baskı lar 1 960 yı l ına kada r geldi .  27 Mayıs hareke­
ti, işçi sınıfı ve onun sendikal hareketi icin b ir  dönemeç 
olmuştur. 27 Mayıs hareketini izleyen günlerde yeni b ir  
Anayasa yapma hazırl ığ ına g i riş i lmiştir. Yeni  1 961 Anaya­
sası 'nda işçi sınıf ı  için öneml i  b irçok kazanım, hak olarak 
yer a lmıştır. örnek: Sendikalaşma hakkı ,  toplu sözleşme 
hakkı, g rev hakkı ,  sosyal güvenl ik  hakkı ,  vd. 

Burada şunu hiç akı ldan çıkarmamak gerekir: işçi le­
rin Anayasa'da ve öbür yasalarda yer alan hakları ,  l ütuf 
olarak yuka rıdan veri lmemiştir. Bu hakların her biri, işçi 
s ın ıf ımızın tarihten bugüne gelen mücadelesiyle, sermaye­
den ve onun siyasal iktidarlarından koparı lmıştı r. Bu ne­
denle bunlara « kazanım» diyoruz. Örnek: Anayasa 'daki 
grev hakkı, işçi s ın ıf ın ın bir kazanımıd ı r. Mücadeleyle ka­
zanılmıştır. 

1 961 Anayasası halkoyuna sunuldu ve yürürlüğe g ir­
d i .  1 963 yı l ında 274 ve 275 sayı l ı  yasalar  çıkarı ld ı .  Sen­
dikalaşma, toplu sözleşme ve grev hakları bu iki yasada 
düzenlendi .  işçi sınıf ı ,  -sı n ırl ı  da olsa- bu yasalarda yer 
a lan örgütl•enme ve eylem olanaklarını da kul lanarak sen­
dikal  mücadelesin i  yükseltt i .  

Kısa süre içinde bir  g rev dalgası ül k,eye yayılmaya 
başladı .  1 961 yı l ı ndan itibaren hızlanan ve yaygınlaşan iş­
ci  eylemleri : 

1 - işçi sınıf ının kapita l ist sömürü ve baskıya karşı  
mücadelesin i  ilerletti. 

2 - Sınıf uzlaşmacısı görüşlerin açığa cıkmasını 
sağladı.  Türk-iş yönetiminin maskesi düşmeye başladı .  

1 961 ' in Ara l ık  ayında, zamanın en büyük işçi  mitingi 
Sarachane'de yapı ld ı .  200 binden fazla işçi katı ldı .  29 i l­
den delegeler geldi .  Bu mitingle işçilerin b irl iğ i  ve dayanış­
ması pekişmişt ir. işçiler birleşmenin güçlenrnek demek ol­
duğunu daha iyi anlad ı lar. Öbür yandan, kamuoyunun d ik­
kati geniş ölçüde işçi sorunlarına oeki lmiştir. 
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Bu miting, buriuvaziyi ve Türk-iş yönet imini  kayg ı lan­
dırmıştı r. 

Sonuçta, Türk-iş içinde ortaya çıkan muhalefet b iraz 
daha suyun yüzüne vurdu.  Daha sonraki  y ı l ların grev ha­
reketleri bu gel işmenin hızını arttırd ı .  1 963 Kavel Kablo 
fabrikası ve Bozkurt Mensucat grevleri. 1 965 Mannes­
mann işeileri grevi ,  1 964 Ataş Rafinerisi grevi .  1 965 Kozlu 
(Zongu ldak) kömür madeni işçilerin in  d ireniş i .  1 966 Paşa­
bahçe Şişe Cam Fabrikası işçilerinin grevi vb. 

Bu dönemdeki ve sonraki işçi hareketleri konusunda 
daha ayrıntı l ı  bi lgi için, « DiSK (Doğuşu. Geliş imi .  i lkeleri ) ıı 
başl ık l ı  bölüme bakınız. 

DISK KURULUYOR 

Anı la n  gel işmeler sonucunda, 1967'n in 13 Şubat'ı nda 
DiSK (Türkiye Devrimci işci Sendikaları Konfederasyonu) 
kuruldu. 

DiSK' in  kurucuları ,  Türkiye Maden-iş Sendikası . Las­
tik-iş Sendikası, Gıda-iş Sendikası , Basın-iş ve Türk Ma­
den-iş Sendikaları id i .  

DiSK kurucula rı bir kuruluş bi ldirisi yayımladı !ar. Bi l ­
d i ride özetle, Türk-iş' in Amerikan yard ımlarıyle ayakta du­
ran bir kuruluş olduğu, mi l l i  olmadığ ı ,  işçi s ınıf ına ihanet 
içinde bulunduğu açıklanıyordu.  Bu nedenle yen i  bir kon­
federasyonun kurulduğu bi ld iri l iyordu.  

DiSK kurulduğunda 30.000 işçiyi çatısı a lt ında örgüt­
lemiştir. 

Büyüme başladı .  Kuruluşundan 1 970'e kadar olan dö.­
nemde işçi sınıf ı  DiSK' in çatısı altında hızla örgütlendi .  
Bu dönemde sermaye ve i ktidar, Türk-iş' in çöküşünü ve 
DiSK'in büyümesini  önlemek için sert sald ırı lara geçti. iş­
ci hareketleri a rtış gösterdi .  Örnek: Derby işgal i  ( 1968) . 
Kavel işgal i  ( 1968) , Alpagut (Çoru m) kömür iş letmele;· i iş-
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gal i  ( 1 968) ,  Demirdöküm ( 1969) .  Gamak ( 1 969) .  Günterm 
(1 970) , Sungurlar işgal ve grevleri (1 970) vb. 

Bu dönemde işçilerin sınıf mücadelesi yükseld i ve ye­
ni  biçimler kazandı. Grev dalgası yaygınlaştı .  Yanısıra iş­
çi ler yeni bir mücadele biçimini de kul land ı lar. Bu müca ­
dele biçimi « işgal» id i .  Fabrika işgal leri . grev hakkın ın 275 
sayı l ı  yasayla kısıt lanmasından doğuyordu .  Sermaye çev­
releri ve siyasal iktidar. işçi s ınıf ın ın send ikal b irl iğ in in 
DiSK'te g üçlen işini görüyor ve bunu istemiyordu.  Çünkü 
DiSK, Türkiye işçi sınıf ının sınıf ve kitle sendikal örgütü 
idi. Buna karş ı l ık  Türk-iş yönetimi sınıf uzlaşmacı l ığ ın ı  sa ­
vunuyordu ve ihaneti belgeleniyordu .  

SERMAYE SALDIRIYOR, 
iŞCiLER KAZANlMLARlNA SAHiP ÇlKlYORLAR 

1 970 yı l ında lşci sınıf ı  ve tüm emekçi kit leler üzerin­
de paha l ı l ık  ve işsizl ik  baskısı a labi ldiğ ine artmıştı. Üstü­
ne üstlük, işçi hareketlerine iktidarca şiddet uygulanıyor­
du.  Buna rağmen. DiSK büyüyor ve sarı şebekelerin mas­
kesi günden güne düşüyordu.  işçiler sınıf ve kitle sendi­
kaer i iğ ı  çevresinde birleşiyorla rdı .  

1 970 yı l ında siyasa l iktidar Sendikalar Yasasını de­
ğ iştirmeye g i rişti. Değ iş ik l ikler, DiSK'i yoketmeyi amaclı­
yordu .  

Hazırlanan yasa tasarısı .  demokratik  ve  i lerici kamu­
oyund a  ve işçiler a rasında tepki yarattı. Tüm namuslu hu­
kukcular ve hukuk kurumları .  u luslararası örgütler. yasa 
tasarısının Anayasa'ya aykırı olduğunda bi rleşti ler. 

DiSK şöyle d iyordu :  «Tasarı Anayasa 'ya rağmen, iş­
ç i lerin doğal  hakkı olan sendika seçme özgürlüğünü or­
tadan kaldırmaktadır. Bu tasarı işeiyi yasa d ışına atmak­
tan başka bir  sonuc vermeyecektir.» 

Türk-iş ise özetle şöyle d iyordu :  « Kanun,  Türk send i-
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kacı l ığ ına yepyeni bir sistem getiriyor. Bir nizarn getiri­
yor. Memnunluk  duyuyoruz.» 

Siyasal iktidarın temsi lci leri i le Türk-iş yönetimi ve 
sermaye çevreleri her zaman olduğu gibi aynı düşünüyor­
lard ı .  

Bu  koşul lar, işçileri tasarıyı protesı o  etmeye itt i .  1 5-16 
Haziran 1 970 g ünlerinde istanbul ve Kocael i 'de 1 00 b in 
işçi yürüyüşe geçti .  «Sendika seçme özgürl üğünü» savu­
nuyorlard ı .  

1 5- 16  Haziran günlerindeki büyük direniş hakkında 
Türk-iş yönetimi şunları söylüyordu :  «Toplu sözleşme ve 
grev hakların ın  el lerinden al ındığ ın ı  zanneden işçi ler tah­
riklıe sokaklara dökülmüşlerd i r. Türk-iş gerekl i  tedbirlerin 
a l ınacağı inancı içindedir.» 

Haziran g ünleri d i renişi ,  send ikal özg ürl ükleri savun­
mak uğrunda, siyasal ve kitlesel bir çıkıştı .  

Tasarı yasalaştı, fakat Anayasa Mahkemesi tarafın­
dan Anayasa'ya aykırı bulunarak iptal edild i .  

Sermyenin, siyasal iktidarın v e  sarı sendika yöneti­
ci lerin evdeki pazarı çarşıya uymamıştı . DiSK'te örgütle­
nen işçi s ın ıf ı ,  temel ve öncü güç olduğunu, kazanımları­
na sahip çı kara k  bir kere daha kanıtlamıştı . 

1 970' i  izl·eyen yı l larda, sömürülen kitlelerin b i l inçlen­
mesi ve örgütlenmesi arttı .  Sermaye ve siyasal iktidarları 
iyice çıkmaza saplanıyordu.  Paha l ı l ı k  ve işsizl i k  a lmış ba­
ş ın ı  g idiyordu .  

12  Mart 1 971 'de Genel Kurmay Başkanı ve Ordu Ko­
mutanları b ir  muhtıra verdi ler. Bunu izleyen zaman için­
deki uygulamalar, 12 Mart hareketinin ne olduğunu ve ne 
olmadığ ın ı  aydın latmaktadı r. Sı kıyönetim ilôn edi ld i .  Ana­
yasa'da gerici değişikl ikler yapı ldı .  Binlerce işçi, ·emekçi, 
i lerici ,  yurtsever ve  ayd ın  zindanlara atı ld ı .  Vahşi işkence­
lere uğratı ld ı .  Öldürüldü.  Demokratik özgürl ükler ve örgüt­
ler çiğnendi .  Toplu  sözleşme ve grevler «askıya a l ınd ı . »  
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Öbür yandan, sermaye ( işveren) çevreleri (burj uvazi )  
yeniden örgütlendi .  

1 2  Mart dönemi hakkında daha fazla bi lg i  iç in «DİSK 
(Doğ uşu, Gel iş imi ,  i l keleri) »  böl ümüne bakı lmal ıd ır. 

Kısaca, 1 971 - 1973 açık baskı ve şiddet dönemi oldu .  
Bu faşist baskı ve  terör, k imlerin adına yapı l ıyordu? 

Tek kel imeyle, sermayenin en sömürücü ve gerici kesimi­
nin,  yani  tekelci sermayenin c ıkarları adına.  Ayrıca Ame­
rikan emperyal izminin casusluk örgütü CIA'nın da 12 Mart 
faş ist döneminin tezgahlayıcısı olduğu,  i ktidar sorumlula­
r ı  tarafı ndan bHe açıklanmıştır. 

DİSK, 12 Mart faşist döneminde varl ığ ın ı  b i l inele ko­
rudu.  Kuruluşundan bu yana elde ettiğ i  mevzi leri kaybet­
medi .  

14 Ekim 1 973 genel seçimlerinde geric i l ik  güçleri 
önemli  bir darbe yedi .  

1 973 sonrasında işçi sınıf ımızın send ikal örgütü DİSK'­
in güçlenmesi daha da h ızlandı .  Bu dönemde sendi ka seç­
me özgürlüğünü sağlayacak tek yol olarak  referandum 
mücadelesi veri ld i .  Referandum uygulamaları sonucunda 
sınıf uzlaşmacısı Türk-iş önemli darbeler yedi .  Cok sayı­
da sendika DiSK'e katı ld ı .  DİSK k itlesel olara k  büyüyor­
du.  

1 975 Mayıs ayında yapı lan DİSK 5' inci  Gen�! Kuru­
lu 'nun, işçi s ın ıf ımızın sendikal  hareketinde önemli bir ye­
ri vard ı r. Genel Kurulda a l ınan kararlarda DİSK'in görüş­
l·eri ve i l ke leri d i le  getiri lmiştir. Bu i lkel·er, s ınıf  ve kitle 
sendikacı l ığ ı  i l kelerid ir. İşçi sınıf ımızın gündemindeki sen­
d i kal  istemlerd ir. 

1 975 y ı l ın ın 6 Eylül 'ünde İzmir'de ve 20 Eylü l 'ünde İs­
tanbul 'da d üz·enlenen «demokrat ik  hak ve özgürlükler mi ­
tingleri » ,  DİSK'e yeni yeni sendikaların  katı l ış ları ,  DİSK'­
i n  9. kuruluş yı ldönümünün kutlanması, 1 Mayıs 1 976 k it-
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lesel gösterisi, işçi sınıf ı n ın  bi l inelenme ve örgütlenme 
d üzeyini gösteren ki lometre taşlarıd ır. 

DiSK'in temsi l  ettiğ i s ın ıf ve kitfe sendikacı l ığ ın ın güç­
lenerek  kitlesel leştiğ in i  göstermekted ir. Bugün DiSK. 600 
bini  aşan işçiyi çatısı a lt ı nda birleştirmektedir. 

Bu gel işmeden ürken burjuvazi, siyasal iktidar ve 
Türk-iş yönetimi üçlüsü, faş izmi tırmandı rmaya girişmiştir. 

Tekelci sermayenin kanl ı  d iktatörlüğü demek olan fa­
şizmi tırmandı rmak icin tüm gerici güçler elbirl iğ i  etmiş­
lerdi .  

Amac. işçi sınıf ın ın ,  tüm emekçi kitlelerin ,  i lerici -de­
mokratik güçlerin ve yurtseverlerin mücadelesini  baskı ve 
zu lüm a ltına a l maktı r. ilerici gücler arası ndaki gücbirl iğ in i  
d lnamitlemektir. 

Devlet Güvenl ik Mahkemeleri. faşist tı rmanışta köşe­
taşı yap ı lmak istenmişı ir. 

işci s ınıfı mız, DGM'yi yeniden kurma girişimlerine 
karşı  16 Eylül 1 976 ve onu izleyen günlerde gereken ce­
vabı verdi .  Tüm i lerici örgüt ve kişiler ve yurtseverler, bu 
mücadelede işçi sı nıfıyla dayanışma içinde oldular. Geçit 
a rayan faşizme bi l'inele  karşı duruldu. 

Gel iş melerin tümü şunu gösteriyor: işci sınıf ı mızın 
barış, demokrasi ,  bağı msızl ık ve toplumsa l i lerleme yolun­
daki birliği ve mücadelesi ve öbür i lerici ve demokratik 
örgüt ve kişi lerle bağiaşması ( ittifakı )  yol a l ıyor. 
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Ders X 

Toplumda Sendikanin  Yeri 
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«Sömürü nedir?» dersinde gördüğümüz artı-değer şe­
masını  tekrar gözümüzün önüne getire l im:  

işçinin,  8 saatl ik işgünü içinde yarattığı değerlerin 
küçük bir bölümü kendisine ücret olarak  veri l iyor. Arta 
kalan değerlere (artı-değer) ise işveren si koyuyor. Üre­
timi f i i len gerçekleştiren, işgücünü harekete geçirip, eme·k 
hereayara k  değerlerin tümünü yaratan işçi olduğu halde, 
aslan payı kapita l istin cebine in iyor. 

Sermaye sahibi ve üretim araçların ın özel mülkiyeti­
n i  e l inde bulunduran kapita l istin amacı «kôr, daha çok 
kôrıı dı r. Körını a rttırmak için, s ırtımızdan çıkardığ ı  art ı ­
değer miktarını a rttı rmak zorundadır .  Yani bizi daha çok 
sömürmek zorundadır. (Sırtımızdan ne kadar çok artı-de­
ğer cıkartırsa bizi o kadar çok sömürür) . 

Kapita l ist, artı-değer miktarını  yükseltmek için ne ya­
par? 

işeilere daha fazla üretim yaptır ır. işcil·erin ücreti yük­
selmediği ve fakat üretim yükseldiği sürece işverenin kô ­
rı artar. 

işveren üretimi arttırmak için işçileri: 
1 - Daha hızlı çalıştırmak; 
2 - Daha uzun süre çalıştırmak; 
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3 - işçilere fazla mesai yaptırmak ister; 
4 - Teknolojik gelişimden yararlanır, daha iyi ve ye­

ni makinalar kullanır. 
Kapita l ist, yukarda saydığı mız yöntemlerle art ı -değer 

nıiktarı nı çoğalttıkça, şemadaki A çizgisi sola koya r. iş­
çi lerin ,  yarattıkları değerlerden aldıkları pay aza l ır .  Sömü­
rü oranı artar. 

işçilerin çıkarı ise tam ters inedir. işçi ler. yarattık ları 
değerlerin daha büyük bölümüne sahip olarak, ça l ışma ve 
yaşama koşul ların ı  iyi lıeştirmek isterler. 

Bu doğru ltuda işçilerin istemleri şun lard ır :  
1 - Daha çok ücret, 
2 - Daha az çalışma süresi, 
3 - Daha iyi çalışma koşulları. 
işçilerin ,  ücretlerin i  (ve çal ışma sonucu el lerine geçen 

diğer parasal kazançların ı )  arttı rmavı başardık larında, ar­
tı -değerden bir pay koparmış olurlar. Şemadaki A çizgisi 
sağa koyar (örneğin  A1 'e gel ir) .  Böylece, ya ratt ık ları de­
ğerlerden, eskisine oranla b iraz daha fazla pay a l ı rlar. Ka­
pital istin  el  koyduğu artı-değer miktarı aza l ı r. Kôrı b iraz 
düşer. Dolayısıyla sömürü ora nı aza l ı r. Sömürü sın ı rlan­
mış olur. 

Aynı  biçimde, ücret kaybı ol maksız ın çal ışma süresi 
kısaltı ld ığ ında sömürü ora nı düşer. Örneğin,  haftal ık ça­
l ışma süresin i  48 saatten 40 saate indird iğ imizde, ücreti­
rr. izde doğrudan bir a rtış ol maz, fakat bu dalaylı bir a rtış 
sayı labi l ir .  Ayrıca 8 saat kazanmış oluruz ki bu, hem din­
lenmek için, hem de toplumsal (sosyal )  yaşantımızı gel iş­
tı rrnek icin son derece öneml idir. Üret im ise 8 saat az ya­
ı:;ı lacağından kapita l istin kôrı aza l ı r. 

işte, çıkar çatışması dediğimiz çelişki ekonomik te­
melde bundan başka bir şey deği ld ir. Uzlaşmaz bir çelişki­
dir bu. Patron işçiye daha çok değer yarattırıp, daha çok 
kôr elde etmenin doyrnaz hırsındadır. işçiler ise yarattık-
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ları değerlerden daha büyük pay almak, daha iyi yaşama 
ve çalışma koşulları elde etmek için sürekli ücret savaşı 
Içindedir. 

Söz konusu ekonomik mücadelede, birbiriyle uzlaş­
maz olan her iki sınıfın da amacı, şemadaki A çizg isini  
kendi çıkarları doğrultusunda yerinden kaydırmaktır. Ka­
pital istler bu çizgiyi sola doğru kaydırarak, işci l,er üstün­
cleki sömürüyü a rttı rmak ve körlar ını  yükseltmek isterler. 
Işçi ler ise bu çizgiyi sağa doğru i lerleterek, sömürüyü sı­
nırlamak ve satın-alma güçlerin i  gel iştirmek isterler. 

SÖMÜRÜYÜ SINIRLAMA MÜCADELESi 

Sömürüyü sınırlama mücadelesinin diğer adı ekono­
mik mücadeledir. 

Sömürüyü sınırlama mücadelesinde işçilerin mücade­
le aracı sendikalardır. 

Siyasal düşüncesi, dinsel inancı, dünya görüşü ırkı, 
cinsiyeti rengi ne olursa olsun tüm işçilerin ekonomik ve 
toplumsal (sosyal) cıkarları aynıdır. işçiler, sendikal ör­
gütlerde bu ortak çıkarlar etrafında birleşirler. Çeşitli gö­
rüşlerdeki işçilerin  sendikal örgütlerde bira raya gelmesi­
nin ilk nedeni, çoğu zaman, daha iyi yaşama ve cal ışma 
koşul ları elde etme isteğidir. Ücretlerinin arttırı l ması, ça­
l ışma süresinin kısaltı l ması her işeinin savunduğu hedef­
lerdir. Sağ l ık  h izmetlerin in gel iştiri lmesi. ücretl i  izin süre­
sinin arttır ı lması vb. g ibi toplumsal istekler de işçilerin tü­
münün birleştikleri noktalard ı r. 

işçi sınıf ının, sendika'! mücadele yoluyla i l eri sürdü­
ğü ekonomik ve topl umsal istemlerin i  (ta leplerini)  genel 
o la ra k  şöyle s ı ralayabi l i riz: 

- Satın-alma gücünün korunması ve gel iştiri lmesi 
için ücretierin ve yan ödemelerin arttırı lması .  üc-
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ret artışı istenirken sendikalar hayat paha'l ı l ığ ın ın  
artışını  gözönüne a l ı rlar. 

- Calışma süresinin,  ücret kaybı olmaksız ın kısa ltı l ­
ması .  Bant ve cal ışma hızlarının insanca düzeyler­
de olması.  Ara d inlenmelerinin arttırı lması . 

- Ü retim araçlarından yoksun olan ve işgücünden 
başka satacak başka bir şeye sahip olmayan işçi­
lere, işgüçlerini değerlendirme olanağın ın sağlan­
ması. Toplu işçi  c ıkarmalarına son. iş güvencesi .  
Kıdem tazminatı. 

- işgücünün yeni lenmesi , ayakta kalması için daha 
uzun yı l l ık  izin. Y ı l l ık  izinde dinlenmeyi sağlaya­
cak kamp ve benzeri olanakların sağlanması. işci 
ve a i l·esinin yaşamını  kolaylaştı ran  sağl ık l ı ,  elek­
trik, su,  gaz gibi olanaklarla donatı lmış ucuz konut. 
Cocuklar icin kreş ve cocuk yuvası,  eğitim olana­
ğ ı ,  sağl ık bakım hakların ın  ve donatımların ın  işçi­
nin a i lesini de kapsayacak biçimde g el işti ri lmesi. 

- Emekl i l ik  yaş ın ın indiri lmesi, emekl i maaşların ın 
hayat pahal ı l ığ ı  karşıs ında korunması ve artt ırı l ­
ması . 

işçi ler, kendi s ın ıf  sendikaları nda kenetlenmiş olarak 
bu istemlerini sürekli elde etmek ve i l·erletmek zorunda­
d ırlar. Yoksa, kapita l istlerin aşırı kôr h ı rsı yüzünden dur­
madan artan hayat pahal ı l ığ ı  a lt ında ezi l i rler. Gittikce yok­
sul laşırlar ve sefal•ete sürüklenirler. 

işçi ler, çatısı a ltında örgütlendikleri, bir l ik oldukları 
sendikal örgütleriyle ekonomik ve ıoplumsal istemlerini 
kazandıkça sermayenin baskısına karşı  kendilerini koru · 
yabi l i rler. Sın ırl ı  da olsa, daha insanca yaşama koşul ları ­
na  kavuşabi l irler. 

Yukardaki istemlerden öz,el l ikle i lk  ikisi (daha çok üc­
ret, daha kısa çulışma süresi )  daha önce de bel irttiğ imiz 
gibi ,  son derece öneml idir. Ücret a rtışı sağ landığ ında ve-
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ya cal ış ma süresi k ısa ltı ld ığ ında patronun kôrı doğrudan 
darbe yer. Patronun s ı rtımızdan cıkard ığ ı  a rtı-değer mik­
tarı azal ı r. Sömürü biraz s ın ı rlanmış olur. · 

Burada şu soruyu kendimize sormal ıyız: Sendikal mü­
cadeJıeyle arka arkaya ücret artışları sağlayarak ve cal ış­
ma süresini sürekl i  k ısa ıtorak acaba sömürüyü tümüyle 
ortadan kaldırabil i r  m iyiz? 

Hayır, sadece sendikal mücadele yoluyla sömürüyü 
ortadan kaldırmak olanaklı değildir. 

Çünkü, işçi lerin sağ ladığı  ücret artışı ,  özel l i kle tekel­
ci  işverenlerin aşırı kôr h ırsiarı yüzünden durmadan yük­
selen hayat pahal ı l ığ ı  karşısında anlamını  y iti rmekted ir. 
işçi ler, satın-alma güçlerin i  yükseltmek için yeniden ücret 
savaşına g i rişrnek zorunda kalmaktadır. Öte yandan işve­
ren, işçi l·eri daha hızl ı  çal ıştı rı p, teknoloj i k  gel iş imden ya­
rarlanıp yeni  makinalar kul lanarak daima sömürü derece­
s in i  ş iddetlendirme yolunu bulmaktadır. 

Demek ki sömürüyü ancak geçici olarak  sın ırlayabi l i ­
yoruz. Sömürüyü s ın ı rlama mücadelesi (ekonomik müca­
dele) durmadan sürüp g iden bir mücadeledir. 

Ancak, sömürüyü sınırlama mücadelesini sonsuz bir 
uğraş olarak görüp küçümsemek, işçi sınıfını büyük yan­
Iışiara ve zarariara sürükleyebilir. 

Fiyat artışlarının nedeni ücret artışları değ i ld ir. işçi ler 
ücret artışı  sağ la masa da hayat pahal ı l ığ ı  du rmadan art­
maktadır. Ücret artışların ın, hayat pahal ı l ığ ı  ka rşısında 
s i l in ip  süpürüldüğü gerçeğinden çı karak, ekonomik mü­
cade·len in gereksiz olduğu düşüncesine varı rsak büyük 
bir  yanl ış yapmış oluruz. Ekonomik mücadeleyi boşladığ ı­
mız taktirde emekçi lerin satın-alma gücü durmadan düşer. 
Ekonomik mücadele asla gereksiz b i r  mücadele sayılmaz. 

Emekçilerin, en azından ekonomik gücünün korun­
ması ve savunulması için sendikaların başta gelen görevi 
ekonomik mücadeledir. 
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Bununla birl ikte sömürünün sınırlanması geçici kaldı­
ğı için ekonomik mücadele yeterli değildir. 

Sadece ekonomik mücadeleyi amaç edinen sendiko­
lar s ınıf  uzlaşmacıl ığ ı  yapan sendikalard ı r. işçi sınıf ına sa­
dece ekonomik mücadeleyi hedef gösteren sendikalar, 
içinde yaşadığımız bu sömürü düzenine emekcileri dolap 
beygiri gibi bağlamaktan öteye g itmezler. 

Demokratik sınıf ve kitle sendikaları, bitmek bilmeyen 
sömürüyü sınırlama mücadelesiyle içiçe, sömürüyü orta­
dan kaldırma mücadelesinde yer alırlar. 

SÖMÜRÜVÜ ORTADAN KALDlRMA MÜCADELESi 

işci ve emekcilerin kesin kurtuluşu sömürüsüz bir  top­
lum düzeninin kuru lmasıyla gerçekleşi r. işçilerin. sendi­
kal mücadele içinde durmadan uğraş vererek s ın ırlamaya 
çal ıştık ları sömürüyü, toptan ortadan kald ı rmak istemeleri 
doğal  haklarıd ı r. 

Ancak insanın insan tarafından sömürüsünün orta­
dan kaldır ı ldığı  bir düZ'ende, ü ret im toplumun g ereksinim­
lerine ( ihtiyaçlarına) göre düzenlenebil i r. Böylece üretim 
güçlerinin tümünün durmadan ve düzenl i bir b iç imde ge­
l iştiğ i toplumsal ilerleme gercekl i k  kazan ı r  ve bol luk dü­
zeninin yolu açı l ı r. 

Bu nedenle, emekçilerin kısa ve uzun süreli tüm çı­
karlarını dikkate alan gerçek sınıf sendikalarının uzun sü­
reli hedefi: sömürünün toptan ortadan kaldırılmasıdır. 

Sömürünün varlığı, üretim araçlarının yani fabrikala­
rın, çiftliklerin, madenlerin, makina ve aletlerin, hammad­
delerin bir avuç kapitalistin özel mülkiyetinde olmasına 
dayanır. Sömürünün ortadan kaldırılması, üretim araçları­
nın toplumsal mülkiyete geçirilmesiyle olanaklıdır. Bu 
köklü toplumsal değişimi sağlamanın bir tek yolu vardır: 
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Işçilerin diğer emekçi kiılelerle birlikte siyasal iktidar ol­
maları. 

Demek ki sömürüyü ortadan kaldırma mücadelesi si­
yasal mücadeledir. 

içinde bulunduğumuz sömürü düzeni, bu rjuvazi ikti­
darda olduğu için sürmektedi r. S iyasal iktidarı el ine geçi­
ren sermaye sınıfları ,  ç ıkarttık ları yasalar ve devletin tüm 
kurum ve olanaklarıyla emekçi leri baskı a ltında tutarak 
bu düzenin devamını sağlamaya cal ışmaktadı rlar. Serma­
ye iktidarla rı ancak emekçi yığın ların  örgütlü mücadele­
si karşısında sıkışınca bazı ödünler (tavizl·er) verirler. 

Bu temel gercekleri emekci lerin gözünden saklayan 
sendika lar, s ınıf  uzlaşmacı l ığ ı  yapan sarı sendikalard ı r. 
Bunlar, işçilerin ve sendikaların  «siyaset dış ı»  kalması 
gerektiğ in i  savunurlar. «Siyasete bulaşmanın» işeilere b ir  
şey getirmeyeceğini iddia ederler. «Tarafsızl ığ ııı  över du­
rurlar. 

Sınıf uzlaşmacısı sarı sendikaların bu tavrı işverenle­
rin ekmeğine yağ sürer. Çünkü işçiler s iyasette ağı rl ı kla­
rın ı  koymadıkları sürece sömürü sürüp gider. 

Devrimci sendikalar «tarafsızl ığaıı veya «siyaset dışı 
sendikacı l ığaıı kesinl ikle karşı  ç ıkarlar. işci sınıf ının uzun 
süreli hedefi olan sömürüyü ortadan kaldırma mücadele­
sindeki (yani siyasal mücadeledeki)  tarihsel görevlerin i  
kararl ı  ve sorumlu bir biçimde üstlenirler. i ktidar, devlet 
ve bir sürü s iyasal kurum ve kuruluş her gün işçilerle i lgi­
l i  kararlar al ıp uygulamaya yönel i rken, işçi lerin ve işçi ör­
gütlerinin siyasetle i lg i lenmemesini önermek işci sınıf ına 
yapı labi lecek en büyük ihaneıtir. 

Demokratik sınıf ve kitle sendikaları, tüm emekçile­
rin ekonomik ve toplumsal kesin kurtuluşu için yürütülen 
siyasal mücadelede işçi sınıfının tek örgütleri değildir. Ka­
pitalist ülkelerin tümünde gittikçe güçlenerek süren bu 
mücadelede temel örgüt, toplumdaki tüm ezilenlerin is-
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temleriyle (talepleriyle) işçilerin özlem ve hedeflerini bir­
leştiren işçi sınıfı partisidir. Sömürüsüz toplum düzenini 
(yani sosyalizmi) kurma hedefini programına almış ve ken­
dine esas görev edinmiş siyasal parti, emekçilerin devrimci 
sendikaları ve kendi kurtuluşlarını aynı yönde gören top­
lumsal katmanların (tabakaların) demokratik örgütleri ay­
nı mücadele içinde dayanışmalı olarak ilerlerler. 

Siyasal mücadelenin a lan ı  geniştir. 
Holdinglerin, bankaların sahibi büyük kapita l istler s i­

yasal iktidar ve devlet mekanizmasındaki egemenl i klerini 
yoğunlaştı rarak, emekçilerin daha çok ücret, daha kısa 
calışma süresi g ib i  en can al ıc ı  istemlerin i  elde etmeleri­
ni önleyici yasalar cı kartmak isterler. Varolan ve emekçi 
yararına kazan ı lmış yasaların uygulanması bile engel leni­
yor. Elde edi len ücret artışları ,  devlet tarafından getiri len 
fiyat artışları .  yükselt i len ve eşitsiz olarak  uygulanan do­
laylı dolaysız verg i lerle değerin i  yiti riyor. Emekçilerin güç­
lü  ve gercek işçi sendikalarında örgütlenmelerin i  engelle­
rnek amacıyla sendikal hak ve özg ürl ükleri kısıtlayıcı ya­
salar hazırlanıyor. Devlet güvenl iğ i  g ibi  çeşit l i  neden ler 
bahane edi lerek Bakanlar Kuru lu tarafından grevler erte­
leniyor. Devlet Güvenl ik  Mahkemeleriyle en ufak işçi ey­
lemleri ezi lmek isteniyor. 

Burjuva devl,eti ,  emekçi ler üstündeki sömürünün şid­
detlendiri lmesinde gittikce daha dolaysız b ir  biçimde rol 
al ıyor. Cal ışan halk ın s ırtına bindiri len ağır  verg i yükleri 
devlet kasasından, vergi indir imi ,  gümrük muafiyeti ,  verg i 
iadesi ,  az faizl i  kredi adı a ltında uydurulan yol larla büyük 
ş irketlerin kasasına akıtı l ıyor. 

Demek ki  sermaye yanl ıs ı  i ktidar sürdürdüğ ü siyaset­
�e. b irbiri ne bağ l ı  ik i  a mac güdüyor: 
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1 - işci s ın ıf ın ın örgütlü gücü sayesinde kazanı lmış 
demokratik hak ve özgürlükleri kısıtlayorak bas-



kı altına a lma k; sömürü düzenin i  değişti rmeye 
yönel ik  işçi sınıf ı  hareketini  engellemek. 

2 - Böylece sermayecilerin kôr oranın ı  garanti a ltı­
na almak, sömürü oranın ı  arttırmak. 

Bütün bunlar gös�eriyor k i  işçiler, ekmek kavgası de­
mek olan ekonomik mücadelede başarılı olabilmek, ceple­
rindeki ücreti güvenceye alabilmek için bile, varolan de­
mokratik hak ve özgürlüklerini korumak ve geliştirmek 
Için mücadele etmek zorundadırlar. Günümüzde işçi ler 
sadece gündelik ekonomik istemleri için mücadele ede­
rek, calışma ve yaşama koşul ları n ı  geliştirecek yeni ka­
zanımlar elde etmeyi beşaramayacakları g ib i .  varolan ları 
bi le koruyamazlar. Çünkü güçlü sendikal mücadele kar­
şısında işverenler kaş ığ ın  bir ucuyle vermek zorunda kal­
dıkları hakları . devletin el inde tuttuğu öteki ucuyle çı kar­
mayı denernekten hiç b ir  zaman vazgeçemezl•er. Bu neden­
le işçilerin ekonomik mücadelesiyle, demokratik hak ve 
özgürlükler için verilen genel demokrasi mücadelesi ve si­
yasal mücadele birarada yürütülmek zorundadır. Demok­
ratik mücadeleyle siyasal mücadele içiçe tam bir bütün­
lük gösterir. 

Örneğ in tekelci sermayenin en baskıcı d iktetörl üğü 
demek olan faşizme karş ı  demokrasi ve özgürlük müca­
delesi işçi sınıf ı n ın hem ekonomik ç ıkarlarını i lg i lendiri r, 
hem de sömürüyü ortadan kaldı rma yolundaki siyasal ey­
lem ve hareketin i .  Şöyle k i ;  faşist b i r  düzenin yerleştiri l­
mesi hal inde emekçilerin satın-alma gücünün düşeceği ,  
ücret artış ı  icin g irişecekleri en ufak grevierin b i le  yasak­
lanacağı  acık ı ı r. Öte yandan siyasal hareketimizin de bal­
talanacağı ve gerilayeceği meydandadı r. 

Tersine örneğ in, demokratik bir istemimiz olan ayırı m­
sız tüm çalışanlara toplu sözleşmali ve grevli sendikalaş­
ma hakkı koparı ld ığı  zaman hem ekonomik mücadele, hem 
de siyasal mücadele i lerleyecektir. Şöyle ki; sendikal ör-
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gütlenmenin daha geniş emekçi kitlelere uzanması saye­
sinde memurlar, teknik  elemanlar, öğretmenlerden oluşan 
ezilen toplum katmanları nın,  ekonomik cıkarların ı  koruyup 
gel işti rme olanakları genişleyecek. işçi s ın ıf ın ın birl iğ in­
den öte, demokratik s ın ıf ve kitle sendikalarında toplanan 
emekci lerin sendikal birl iğ i  sağ lanacak. Daha geniş ve ör­
gütlü emekçiler k itlesinin katı l masıyla sömürüyü ortadan 
kald ı rma mücadelesi  de güçlenecek. 

Sonuc olarak  diyebi l i riz k i :  ekonomik istemlerimizi el­
de etmek ve korumak için demokratik hak ve özgürlükleri­
mizi korumak ve geliştirmek zorundayız. Demokratik hak 
ve özgürlüklerimizi koruyup geliştirdikçe hem ekonomik 
mücadelede daha başarılı oluruz, hem de ekonom;k ve 
toplumsal kesin kurtuluşumuz doğrultusundaki siyasal 
mücadelede yol alırız. 

Demek ki sendikalar, esas olarak  ekonomik mücade­
le örgütü olmakla bir l ikte, bu mücadeleyi işçi sınıf ının de­
mokratik ve siyasal mücadelesiyle tam bir uyum içinde yü­
rütürler. 

Sın ıf  mücadelesinin bugünkü aşamasında işçi sınıf ı­
n ın  demokratik-siyasal isteml·eri (ta lepleri) genel olarak 
şöyle s ıra lanabi l ir: 
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- işçi sınıfının gerçek çıkarları ve kurtuluşu yönün­
de eğitilip bilinelenmesini baltatayan Türk Ceza 
Kanununun 142. maddesinin kaldırılması. 

- işçi sınıfının örgütlenmesini baltelayan Türk Ceza 
Kanununun 141 .  maddesinin kaldırılması. 

- 12 Mart açık baskı ve şiddet döneminde değiştiri­
len Anayasa'nın demokratik öze kavuşturulması . 

- Devlet Güvenlik Mahkemelerinin kaldırılması. 
- Dernekler Yasası, Toplantı ve Gösteri Yürüyüşle-

ri Yasası gibi yasalardaki anti-demokratik madde­
lerin değiştirilmesi. 



- iş Vasasının demokratikleştirilmesi, özellikle 13, 
1 7  ve 32. maddelerin kaldırılması. 

- işkolları yönetmeliğinin değiştirilerek 16 işkolunun 
yerleştirilmesi. 

- Faşist ve ırkçı örgütlerin kapatı lması, yasaklan­
ması. 

- Lokavtın kaldırılması. Sınırsız grev hakkı. Genel 
Grev ve Dayanışma Grevinin tanınması. Memur­
Icra ve tüm çalışanlara grevli ve toplu sözleşme­
li sendikalaşma hakkının sağlanması. 
Referandumun yasalaştırılması. 

- Tarım ve orman emekçilerinin yasal iş haklarının 
korunması. 

- Anayasa'da.  tanınmış olan «çalışma hakkının» uy­
gulanması ve işsizliğin ortadan kaldırılması. Yurt 
dışındaki kardeşlerimize yurtta iş olanaklarının 
sağlanması. işsizlik sigortasının çıkartılması. 

- Genç ve kadın emekcilere ayırım yapılmaması. Cı­
raklık yasasının çıkartılması . 

- Sosyal Sigortalar Kurumunda gerçek işçi sendika-
larının söz ve karar sahibi olması. 

- işyerlerinde yönetime katılma. 
- Demokratik bir vergi reformu. 
- Demokratik bir toprak ve tarım reformu. 
- Büyük sanayi işletmelerinin, bankaların, sigorta-

ların, dış ticaretin kamulaştırılması; doğal kaynak­
ların devletleşıirilmesi; kamu sektörünün güçlendi­
rilmesi. 
Barış ve silahsızlanma, yumuşama siyasetini sa­
vunmak. Komşularımızia saldırmazlık anlaşmaları 
lmzalanarak, NATO ve CENTO gibi saldırgan ör­
gütlerden çıkılması. Anti-emperyalist bir siyasetin 
gereği olarak ikili anlaşmalar ve saldırgan üslerin 
kaldırılması .  
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- Toplumsal ilerleme ve sosyalizm doğrultusunda 
ileri demokratik bir düzenin kurulması için halk­
tan yana demokratik bir iktidar. 

SÖMÜRÜYÜ SINIRLAMA VE SÖMÜRÜYÜ ORTADAN 
KALDlRMA MÜCADELESi BiR BÜTÜNDÜR 

Görüldüğü gibi ,  kapita l ist toplumda send ikaların gö­
revi emekçilerin çalışma ve yaşama koşu l ların ın  iyi leşt i r­
mek için sömürüyü s ın ı rlamaya çal ışmaktır. Yan i  sendi­
kaları n esas görevi ekonomik mücadeledi r. 

Ancak DiSK' in temsil ett iği  demokratik s ın ıf  ve k itle 
sendikacı l ığ ına göre ekonomik mücadele yetersizd ir. Sen­
d ikalar, demokratik ve siyasal mücadelede yerlerin i  o lma­
dıkça, ekonomik mücadelede sağlam adımlarla i lerlemek 
olanak dış ıd ır. 

Öte yandan işçi s ın ıf ı ,  sömürünün toptan ortadan 
kald ı rı lara k, insanın kendi efend isi olduğu sosyal ist düze­
nin kurulmasından yanadı r. Bu h edefe varmak için de 
uzun soluklu demokratik-siyasal bir mücadele gerekl id ir. 

Demek ki sömürüyü s ın ırlama ve sömürüyü ortadan 
kaldırma mücadelesi bir bütündür. Bu bütünlüğü görme­
yen veya gözden saklayan sözde send ikalar, emekçilerin 
ç ıkarları nı h iç bir zaman tutarl ı  bir biçimde koruyamazla r. 

işçi s ın ıfı n ın  devrimci düşüncesi ( ideoloj isi )  bize bunu 
böyle öğretiyor. işçi s ı nıfı örgütü olarak send ikalar b ir  yan­
dan da bu düşüncenin (yani işçi sı nıfı ideoloj is in in)  çarp­
t ırı lmasına asla izin vermezler. Aksi takdirde, sendikal 
mücadelenin yanl ış  değerlendiri lmesi ,  sendikalara kendi­
s in in olmayan görevlerin yüklenmesi. send ikal örgütlerin 
nite l iklerin in  duru bir biçimde kavranmaması, sendikaları 
etk isizleştirir. 

Demek ki send ikalar, sömürüyü s ın ırlama ve sömürü­
yü ortadan kaldırma mücadelesi içinde (yani s ın ıf  müca-
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delesinde) bir de ideoloj ik  mücadele vermek zorundadır­
lar 

Sendikalar, ideoloj ik (düşünsel ) mücadeleyi, içinde 
yaşadığ ımız sınıf l ı  toplumda sendikaların yeri, görevi ve 
n itel iklerini carpıtan her türl ü sınıf uzlaşmacı l ığ ı  görüşle­
rine ve maceracı anlayışiara karşı demokratik sınıf ve kit­
le sendikacı l ığ ı  an layış ın ı  savunma a lanında yürütürler. 

Gittikçe gel işen sınıf mücadelesinde DiSK, işçi s ın ı ­
f ın ın tek örgütü olmad ığ ın ı ,  esas olarak ekonomik örgüt 
olduğunun bil incinded i r. 

Sömürüyü sın ı rlama mücadelesinde başarı l ı  olmak, 
sömürüyü ortadan kaldırma mücadel·esinde emin ad ım­
larla i l·erlemek, send ikaların ancak bel l i  n itel ikler ve i l ke­
ler içinde düzenl i  olarak  yığ ınsal laşmasıyla olanakl ıd ır .  

Diyoruz ki, DiSK işçi s ın ıf ımızın BAGIMS;z DEMOK­
RATiK SINIF VE KiTLE SENDiKAL ÖRGÜTÜDÜR. 

Böylece DiSK'in n itel iklerini saymış oluyoruz. 

DiSK : 

1 - Bir kitle örgütüdür. 
2 - Bir sınıf örgütüdür. 
3 - Bağımsız bir örgüttür. 
4 - Demokratik bir örgüttür. 

SENDiKALAR KiTLE ÖRGÜTLERiDiR 

Sendikalar emekçi kitlelerin tümüne açık örg ütlerd i r. 
Siyasal düşüncesi, dünya görüşü, dinsel inancı, rengi, ır­
kı cinsiyeti ne olursa olsun emekçi olan herkese DiSK'in 
kapıları açıktır. 

Send ikaların kitle örgütü olma n itel iğ i  ·ekonomik  mü­
cadeleden kaynaklanır. Emekçi ler her şeyden önce eko­
nomik ve toplumsal cıkarların ı  korumak ve gel iştirmek 
amacıyla send ikalarda örgüUeni rler. Hangi s iyasal görüş-
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te veya partide o lursa olsun her işçi ücretierin arttır ı lmo­
s ından, ca l ışma süresin in k ısaltı lmasından yanadı r. işçi le­
rin, ortak ekonomi k  ve toplumsal cıkarlar temelinde bir­
leşmesi çok daha kolaydı r. 

Demokratik sınıf ve k itle sendikaları en geniş emek­
c i  k itlelerin i  çatı ları a ltı nda toplamayı a maclarlar. Sömü­
rüyü sın ırlama mücadelesinde başarı l ı  olmak için güç lü 
sendikal örgütler gerekir. Yığ ın ları kucaklayan sendika l  
örgütlere sahip olmanın  yolu ise. her şeyden önce, s ın ı f  
uzlaşmacı l ığ ına hoşgörü tan ımayan, tutarl ı  ve kararlı b i r  
ekonomik mücadelenin yürütülmesinden geçer. 

işçi s ın ıf ın ın ve onun da ötesinde tüm emekcilerin 
ekonomik düzeyde sendikal birl iğ i  ancak böyle sağ lanabi­
l i r. Bu bir l ik,  ü lke çapında tek b ir  sendikal konfederasyon­
da örgütlenmekle tam anlamını  bulur. 

Sendikalar, emekçiler a rasında h iç  b ir  ayırı m gözet­
meksizin örgütlendikleri taktirde geniş k itlelere ulaşabi l i r­
ler. Yoksa g üdük örgütler hal inde kal ı rlar. Bu da sermaye 
sınıf ların ın  işine yarar. 

Demek ki, sendikaların k itle örgütü olma nite l iğ i  son 
derece öneml id ir. Her b i l inel i  DiSK üyesi bu n iteliğe zarar 
verici davranışlara karşı uyan ık  olmal ıd ır. 

SENDİKALAR SINIF ÖRGÜTLERİDiR 

Sendikalar  aynı zamanda sınıf  örgütlerid ir .  Çünkü: 
e mekcilerin günlük ekonomik cıkarları yanında, sömürü · 
süz b ir  d üz,en için mücadeley i  amac edin i rler. Başka b ir  
deyişle, tüm insanlığın yararına, işçi sınıfının tarihsel gö­
revi olan sömürünün ortadan kaldırılması hedefini benim­
seyen sendikalar sınıf örgütler!dir. işçi sınıfının sınıf sen­
dikal örgütleridir. 

Sendikaların k itle örgütü olma nite l iğ i  söm ürüyü s ın ır­
Jama mücadelesinden (ekonomik  mücadele) kaynaklanır. 
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demiştik. Sın ıf  örgütü olma n itel iğ i  ise sömürüyü ortadan 
kaldırma mücadelesinden (siyasal mücadele) kaynaklanır. 
Ekonomik, demokratik ve siyasal mücadelenin birbirinden 
ayrılamayacağım gördük. Bu bütünlük nedeniyle sendika­
lar, işçi sınıfının sınıf ve kitle örgütü olmak zorundadır­
lar. 

Bu ik i  nite l ik  b irbiriyle cel iş ir  gibi  görünürse de, ger­
çekte arada h iç b ir  çelişki yoktur. 

Şöyle k i :  kitle örgütü olan sendikanın ka pısı ,  siyasal 
düşüncesi, panisi ne olursa olsun her emekciye açıktır, 
dedik.  Öte yandan, bir sınıf örgütü olan send ika, sömürü­
süz düzenin kuru l ması için verilen demokratik ve s iyasal 
mücadelede kendine düşen görevi üstlenir, d iyoruz. Yan i  
sendika, «Siyaset dışı ,  siyaset üstü» veya «tarafsız» ola­
maz. O halde s iyasa l tavı rlar alan bir  sendika,  değ işik s i­
yasal görüşlerden etki lenen işçi k iUelerin i  bağrına ceke­
b i l i r  mi? 

işc i  ve emekçi kitlelerin tümü aynı  s ın ıf b i l inci düze­
y inde deği ld i r. Tekelci sermaye ve ona bağ l ı  güçlerin şart­
Iandırma ve propagandası a lt ında sı nıf b i l incinden yoksun 
emekçi kitleleri çoktur. Ancak daha önce de bel i rtt iğ imiz 
g ibi ,  b i l inç düzeyi ne olursa olsun, tüm emekçilerin b irleş­
t iğ i  ortak bir  nokta vard ı r: ekonomik çıkarlar. Daha iyi  ya­
şama ve çal ışma koşul larına sahip olmak. Dolayısıyla, tu­
tarlı ve başarı l ı  b ir  ekonomik mücadele sürdüren. tüm 
emekçilerin ekonomik ve toplumsal haklarını  en iyi  biçim­
de savunan ve g•el işti rebilen i lerici send ikalara üye ol­
mayan bir  işçi ,  kaçın ı lmaz olarak  kendi kendisiyle çeliş­
kiye düşer. işçi ve emekçi k itlel·eri send ika seçerken, ge­
nellikle o sendi kanın ekonomik cıkarları ne kadar hakkıy­
la  savunup savunmad ık ianna bakar. Daha iyi  toplu  söz­
leşme yapıp yapmadığına bakar. 

i lerici sendikaları n  saflarına katı lan b i l inçsiz ışçı­
nin,  bağ l ı  olduğu sendikal örgütün tüm eylem ve çal ışma-
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larından etkilenmemesi elanaksızdır. O da g iderek eko­
nomik mücadelenin yetersizl iğ in i  kavramaya başlar. Adı m  
adım sınıf bi l inci gel iş ir. işçi sınıf ının geniş kitlesinden i le­
riye doğru çıkarak, işçi sınıf ının b i l inçl i  savaşken bir eri 
olmaya yönel ir. işte bu nedenle sendikalar işçi sınıfının 
okuludur, d iyoruz. 

Demek ki. sendikaların sınıf ve kitle örgütü olma ni­
teliği birbiriyle çelişmez. Tam tersine birbirini tamamlar. 

SINIF MÜCADELESiNE BAGIMLILIK, 
ÖRGÜTSEL BAGIMSIZLIK 

Toplumsal i lerlemeye ayakbağı olan bu talan ve aşı­
rı sömürü düzeninin yerine get irmek istediğ imiz toplum 
biçimi ,  bugün ü lkemizde işçi kit lelerinin tartıştığı konu­
dur. Zorlu mücadele yolumuz, aydınl ık sosyal ist topluma 
uzanmaktadı r. Sömürünün ortadan kalktığı yeni toplu m  
d üzeninde üretim, planl ı  v e  uyumlu olarak.  toplumun tüm 
bireylerinin ekonomik  ve toplumsal gereksinimlerini ( ih­
tiyaçların ı )  tam anlamıyla karşı lamak için yapılacakt ır. 

Sosyal ist düzene varma isteği sadece demokratik sı­
n ıf  ve kitle sendikalarında tartışı lmıyor. Köylüsü. memu­
ru, öğretmeni ,  teknik  elemanı ,  avukatı .  doktoruyla, serma­
ye düzeninden şu ya da bu biçimde zarar gören tabaka­
lar da sosyal izmle i lgi leniyorlar. Hatta tekelci sermayenin 
baskısı alt ında yoksul laşan küçük sermaye sahipleri bi le, 
i leri demokratik b ir  düzen konusunda düşünmeye iti l iyor­
lar. 

Bu köklü toplumsal dönüşümün gerçekleştir i lmesi 
sadece sendikal örgütle başarı lamaz. Bu mücadele, kök­
lü toplumsal değiş ik l iklerden yana olan tüm ilerici ve de­
mokratik güçlerin ortak çabasıyla hedefine ulaşır. Başarı, 
bir de, işçi sınıf ının her düzeyde öncülüğ üne bağl ıd ı r. Da­
ha önce de bel irttiğimiz g ibi ,  tüm kapital ist ü lkelerde sü-
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ren bu mücadelenin can damarı i ktidar sorunu olduğuna 
göre. işci sınıf ının.  emekçi lerin.  ezi len taba ka ların cıkar­
larını savunan siyasal partilerin yeri ve rol ü büyük ağır l ık 
kazanmaktadı r. 

işci sınıf ının esasta iktidar icin mücadele aracı olan 
siyasal partiyle. işçi sınıf ının esasta ekonomik mücadele 
a racı o!an demokratik sınıf ve kitle sendikal örgütü birbi­
rine karıştı rı lmamal ıdır. 

Parti ler tam bir  düşünce ve davranış birl iğ i  a rarlar. 
ve temsil ettikleri s ınıf  ve kitlelerin en i leri kesimlerini ör­
gütlerler. Oysa sendikalar genişine kitle örg ütleridir. Siya­
sal düşünce ayırımı yapmaksızın her emekçiye üyel ik hak­
kı tanırlar. 

Sendikalar ve parti ler a rasındaki i l işki lerin biçimini ,  
bir ülkenin işçi hareketinin edindiği  deneyimler. hareketin 
tarihsel gel iş imi bel i rler. Ü lkemizde uzun yı l lar. s iyasal 
parti ler s ın ıfsal nitel iklerini kitlelerden saklamaya ça l ışa­
rak, sendikaları kendi çı karları icin basamak görmüşlerd i r. 
Emek-sermaye işbirl iğ in in en  iğrenç örnekleri işçi sınıf ı­
nın s ı rtında veri lmiştir. 

DiSK'in mücadele deneyleri, özel l ik le 5. Genel Kurul­
dan sonraki hız l ı  gel iş imi ve yığınsallaşması. DiSK'in de­
mokratik sınıf  ve kitle anlayışını  pekiştirmiştir. Çağdaş ve 
bi l imsel sendikacı l ığ ın i l kelerinden biri de, sendikalar ve 
partiler a rasındaki örgütsel bağımsızlık 'tı r. 

Sendikal örg ütlerin siyasal part i lerin yan örgütü ol­
ması. demokratik sınıf ve kitle send ikacı l ığıyla bağdaş­
maz. Sendikaların partilerle organik bütünleşme içine so­
kulması. işçi sınıf ının sendikal b i rl iğ in i  zedeler. Bir  sendi­
kal örgütün. bir parti nin kayıtsız şartsız güdünümü kabul­
lenmesi. onun emi r  veya d irektifleriyle yürümesi. o örgü­
tün yığınsal iaşmasını güçleştirir. Böl ünmelere yol açar. 
Sendikanın k itle örgütü olma nitel iğ i  yara a l ı r. hatta kay­
bolabi l i r. 
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Bu nedenl·e, değişik siyasal görüş sahibi emekçile­
ri çatısı altında toplayan sendikal örgüt, gerek işçi sınıfı­
nın kısa süreli ekonomik haklarını savunmada, gerekse 
sömürünün ortadan kaldırılması yolunda verilen uzun sü­
reli mücadele içinde üstüne düşeni gerçekleştirmeda ba­
şarılı olabilmek için örgütsel bağımsızlığını korumalıdır. 

Örgütsel bağı msızl ık, bir örgütün: 
- Kendi i lkeleri içinde, 
- Kendi tabanın ın ve Genel Kurulunun denetimi a l -

tında, 
- Seçi lmiş organlarıyla, 
- Hiç bir örgüt dışı  yerden ·emi r  ve buyruk a lmadan 

işlemesi ;  
- Kendi organlarında, kararlar ını  egemence a l ıp  uy­

g ulaması demektir. 
Bununla b irl ikte, bilimsel sendikacılığın örgütsel ba­

ğımsızlık ilkesiyle, Türk-iş yönetici lerinin «bağımsızlık =ta­
rafsızlıb anlayışı birbirine karıştırılmamalıdır. Türk-iş yük­
sek yönetici leri ,  sendikaların  bağ ı msızl ığıyla, «parti ler-üs­
tü pol it ika»yı eşanlaml ı  görüyorlar. Bir yandan tabandaki  
emekci lerin siyasetle i lg i lenmelerini önlemeye çal ış ıyor­
lar, öte yandan a ld ıkları karar ve tavırlarla, büyük serma­
\'en in siyasetine h izmet ediyorlar. Zaman zaman sadece 
sözle tekelci sermayeyi kınamaları .  göstermel ik ve kitle­
nin gözünü boyayıcı bir davranıştan başka bir  şey değ i l ­
d i r. Oysa, demokrati k  ve sendikal  hakları gaspetmeyi 
amaclayan Devlet Güvenl ik  Mahke melerin in kuru lması 
söz konusu olduğunda, DiSK'l i  işçiler kitlesel d irenişl•ere 
başlarken, Hal i l  Tunç bu mahkemelerin varl ığ ın ı  «d ikkate 
çfeğenı buluyordu .  

DiSK, örgütsel bağımsızlıktan, asla «Siyasette taraf­
sızlık>> anlamıyor. Tekelci sermayenin parti lerin i  bir yana 
ayı rıyor. Onlara karşı  kesin tavrını  a l ıyor. Gerici ve baskı­
cı iktidarların işçi  düşmanı kararların ı ,  işç i lerin satın-a lma 
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gücüne darbe vuran uygulamalarını  kitlelere gösteriyor. 
Davranıyor, d i reniyor. Ekonomik m ücadeleyle siyasal mü­
cadelenin içice olduğunu söylüyor. Kesin ekonomik kurtu­
luşun ancak sömürünün ortadan kald ı rı lmasıyla sağ lana­
bi leceğ ini  vurguluyor. Bunun için de işçi s ın ıfı n ın  i ktidar­
da ağ ı rl ı kla söz ve karar sah ibi ol ması gerekt iğ in i  ortaya 
koyuyor. 

Bu yüzden. demokratik sınıf ve kitle sendikal örgütle­
ri, emekçilerin çıkarlarını savunan partilerle dayanışma 
içinde olurlar. işçi sınıfının çıkarları doğrultusunda somut 
eylem ve davranışları desteklerler. Aralarında organik bağ 
olmamakla bir l ikte sömürünün ortadan kald ı rı lması hede­
f in i  benimsemiş sendikal örgüt ile siyasal örgüt eylem bir­
l iğ i  içindedi rler. Sendikal örgüt bir  siyasal partiyi ,  işçi sı­
nıfı n ın cıkarların ı  tutarlı bir biçimde savundukca destek­
ler. Şu ya da bu part inin veya partilerin ,  işçi s ın ıf ın ın hak­
ların ı  ve mücadelesin i  i leriye götürebilecek davranışiarına 
destek olur. Devrimci send ikalar bunu yaparken ağ ır  so­
rumlu luklarını unutmamal ıd ırlar. M ihenk taşı daima işçi 
s ın ıf ın ın cıkarları ve mücadelen in  temel hedef doğrultu­
sunda i lerlemesidir. 

Bu destekleme, somut gerekçelere dayandıkça, emek­
çilerin özel çıkarlarıyle ilgili bağ açıklığa kavuşturulduk­
ça, sendikal örgüt çatısı altındaki kitlenin birliğine zarar 
gelmez. Örneğin bugün, iş Yasasının demokratikleştiri l ­
mesi,  Referandum'un yasalaştı rı l ması,  Genel Grev ve Da­
yanışma Grevi hakkı vb. g ib i  istemler (ta lepler) . s iyasal 
görüşleri değ iş ik  geniş bir işçi k itlesi tarafından benim­
senmiştir. Bu istemierin elde ed i lmesi icin bir part in in g i­
rişeceğ i hareketin desteklenmesi, DiSK içinde herhangi 
bir bölünme yaratmaz. 

Bir siyasal parti, gercekten işçi sınıf ın ın  partisiyse, o 
zaman işçi sınıf ın ın cıkarlarını kesintisiz olarak, kararl ı l ı k­
la savunur. Bu parti aynı zamanda, kendi bağ ımsız çal ış-
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masıyla. özel l ik le işçi s ın ıfı içinde örgütlenerek gel iş iyor­
sa ve sendikalara karş ı  demokratik  sınıf ve kitle sendika­
cıl ığı i lkelerine uygun bir  tavır icindeyse, o zaman eylem 
birl iğ i  sürekl i l i k  kazanır. Toplum yaşamın ın tüm alan ların­
da gerçek demokrasiyi yaygınlaştıracak bir siyasal i ktidar 
icin veri len mücadele yol a l ı r. 

Sendikal örgütler ile siyasal partiler arasındaki nitelik 
ayrılığı, bu örgütlere değişik fakat birbirini tamamiayabi­
Iir sorumluluklar yüklemektedir. 

DiSK, bu ilke ve görüşler ışığında, işçi sınıfının çıkar­
larını savunduğunu söyleyen her partinin tavırlarını, dav­
ronışlarını, somut öneri ve eylemlerini, DiSK'e karşı tu­
tumlarını değerlendirme özgürlüğüne sahiptir. Bunu ya­
parken, eylem birliğinin sağlanması hedefini hiç bir zaman 
gözden kaçırmaz. Ekonomik ve demokratik mücadeleye 
gereken ağırlığın verilmesini, kitle örgütü niteliğinin ve 
sendikal birliğin zedelenmemesini, işçi sınıfının temel ama­
cı olan sömürüsüz sosyalist düzenin kurulması açısından 
özenle gözetir. 

SENDiKAL DEMOKRASi 

Sermaye çevreleri ve onları temsil eden iktidarlar yı l ­
lard ır  ülkemizde «özgür demokratik rej im» in  korunmasın­
dan söz ederler. «Batı»yı kendine kı ble ed inmiş bu çevre­
ler, «Batı»da (yan i  i leri gel işmiş kapita l ist ü lkelerde) ka­
zan ı lmış b irçok demokrati k hakkın bile ü lkemizde varol­
madığ ın ı  gözden saklamaya çal ışırlar. Kaldı ki ,  kapital ist 
sömürü düzen in in  geçerl i olduğu her ü lkede, büyük müca­
deleler sonucu elde edi lmiş demokratik hak ve özgürlük­
ler daima çiğnenme tehl ikesiyle karş ı  karşıyadır. Burjuva 
iktidarları toplumun ve devleti n  demokratikleşti ri lmesin i  
hep engel lemeye çabalarlar. 

Gerçek bir demokrasinin en kararlı savunucusu, tari-
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hin de gösterdiği gibi işçi sınıfıdır. işçi sınıf ı ,  tüm halk kit­
lelerinin (yani çoğunluğun} kendi kaderini kendin in yaz­
ması icin yaygın bir demokrasinin getiri l mesi icin mücade­
le ediyor. 

Günümüzde, demokrasi ve özgürlük mücadeles in i  en 
tuta'rlı ve kalıcı bir biçimde verme durumunda olanlar. an­
cak: 

1 - Gercekten demokrasiye inanan, 
2 - Örgüt yapı larında demokratik işleyişi gerçekleş­

tiren örgütlerd ir. 
Kendi içinde demokratik bir işleyiş kuramayan bir ör­

güt, demokrasi ve sosyalizm kavgasında başarı l ı  olamaz. 
Şendikal demokrasi. her şeyden önce sendikalıların, 

sendikayı temsil edecek, yönetecek kişi ve organları sap­
taması, seçmesi demektir� Sendika yapısı öylesine inşa 
edilmel idir k i ,  tüm üyeler, işyeri temsi lci lerinden başlaya­
rak, konfederasyon yöneticilerine kadar tüm kadem_eleri 
secebi ls in.  

Yalnız, sendikal demokrasi sadece bir seçim uygula­
masıyla sınırlanamaz. Sendikal demokrasinin d iğer ve en 
önemli  i lkelerinden biri de, kararları n hazırlanması, a l ın­
ması ve uygulanmasına tüm üyelerin ,  etkin bir biçimde ka­
tı lmasını sağlamaktı r. 

Sendikal demokrasinin hayata geçirilmesi tüzük çer­
çevesi ve disiplin içinde olur. Alt organların, üst organla­
ra uyması i lkesi d is ip l in konusunda öneml idir. Böylece, 
kararların a l ın ıp  uygulanmasında, aşağıdan yukarı, yuka­
rıdan aşağ ıya sürekli  b ir  g id iş gel iş sağlanmış olur. 

Sendikal demokrasi, demokratik sınıf ve k itle sendi­
kacı l ığ ın ın önde gelen i l kelerindendi r. DiSK, kurulduğun­
dan bu yana, sendikal dembkrasiyi «tabanın söz ve karar 
sahibi olması» biçiminde bel i rterek ben imsemiş ve g itti k­
ce daha yaygınca uygulamaktadı r. Türk-iş yöneticileri­
nin,  kapalı kapı lar ardında işverenlerle ortaklaşa, işç i lerin 
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başına çorap örme oyunları karşısında, «tabanın söz ve 
karar sahibi  olması» i l kesi, DİSK i le işçi k itleleri arası n­
daki güven bağın ı  pekişti rmiştir. 

Ancak, sendikal  demokrasiyi daha tutarlı ve yaygın  
biçimde uygulama görevi sürekl id ir. Hölö, yer yer, işyer­
lerinde sendikal ı  işçi ler, sendi kayı kendi d ış larında b i r  şey 
gibi  görmektedi rler. Oysa bir işyerinde sendika l  örgüt: 
temsi lc i ler ve sendikal ı  işçi leri n tümü demekt ir. Üyeleri­
mizi en geniş biçimde send ikal ça l ışmalara ve send ika iç i  
yaşama çekebi lmeliyiz. Bunun ic in üyelerimizi ,  send ika ve 
işyeri yaşa mındaki gel işmelerden sürekl i  b i lg i l i  k ı lmal ıy ız .  
DiSK ve sendi kamızın bi ldir i .  broşür, at iş ve kitapları n ı  ke­
s intisiz dağıtma l ıyız. Bunları send ikasız işçilere de ulaştır­
malıyız. Eğit im çal ışmaları ve toplantı lar en geniş üye kit­
lelerimize kadar uzanmayı amaçlamal ı. Böylesi ça l ışmala­
rın yoğunluk kazanması tabonla tavan arasındaki i l işki le­
r in sağ l ığ ına işaretti r. 

Sınıf uzlaşmacılığı yapanlar, kitielerin örgütsel dene­
timini engellemeye çalışırlar. Kitleler, örgütsel denetimi 
sendikal demokrasi içinde gerçekleştirirler. Sendikal de­
mokrasinin uygulanmadığı bir sendikada, sınıf uzlaşmacı­
lığının türemesi, tabandan kopuk ikiyüzlü yöneticilerin or­
taya çıkması kaçınılmazdır. 

Sendikal demokrasi, bölücülüğün, örgüt yıkıcıl ığmın 
da panzehiridir. İşçiden yana gözüpek, işçi leri n birl ik  o lma 
kavgasını kundaklayan maceracı ,  bozguncu akımlar (go­
şistler, maocular, anarş istler vb.) durmadan DİSK'e saldı­
rıyorlar. Temels iz, desteksiz k itle övgücülüğü ya pıyorlar. 
Bunlar, işçilerin kendi l iğ inden hareketlerle, i l kesiz davra­
nışlarla sermaye sı nıf larını yeneceğin i  i leri sü rüyorlar. 
Bunlar, sendikal demokrasiden, yüzlerce işçinin toplu söz­
leşme masasına oturmasını  anJ ıyorlar. Oysa, bi l iyoruz ki 
sın ıf  mücadelesi öğ reni l i r  ve örgütlü olarak i lerler. İşçi s ı ­
n ıf ın ın Heri ve b i l inçl i  u nsurları k itlelere öncülük ederler. 
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Mücadele içinde bi l inç düzeyi ve mücadel·e yeteneğ in in  
artmasıyle hareket geliş i r  ve genişler. 

işçi sı nıf ı  ve emekçilerin b irl iğ in i  sağlama yolunda 
maceracı ve sap ık  akımlarla mücadele önemlid ir. Özel l ik­
le işyerlerinde sendikal demokrasin in yerleşmesi bu boz­
gunculara göz açtı rmaz. işyerinde sendikal örg üt birl iğ i  
pekişir ve sağlam bir sürekl i l i k  kazan ır. 

Görü ldüğü gibi ,  sendikal demokrasi, demokratik sınıf 
ve kitle sendikacılığının temel taşlarından biridir. 

Başarılı bir sınıf ve kitle sendikacılığı büyük ölçüde 
sendikal demokrasinin yerleştirilmesi ve yaygınlaştırılma­
sına bağlıdır. 
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Ders Xl 

DISK (Doğuşu, Gel iş imi ,  i lkeleri) 





AMERiKAN EMPERYALiZMi VE 
BÜYÜK SERMAYENiN DENETiMiNDEKi TÜRK-iŞ 

1 947'de çıkan grevsiz ve toplu sözleşmesiz Send i ka­
lar  Yasası ndan sonra işçi ler ü lkenin dört b ir  yanında ör­
gütlenmeye başladı lar. Yerden f ışkır ırcasına send ikalar  
doğdu.  Giderek işç i  s ın ıf ı .  bir l iğ in i  pekiştirrnek amacıyla.  
örgütlenme düzeyini  ü l ke çapına yükseltmenin gerek l i l iğ i ­
n i  duymaya başladı .  

Ancak Türk-iş Konfederasyonu daha kurulurken, Ame­
rikan emperyalizmi ve onun yurt içindeki ve dışındaki çe­
şitli örgütleri, bu konfederasyonu kontrol altına almayı ba­
şardılar. 

Türk- iş eski başkanı Seyfi Demirsoy, Türk- iş' in kuru­
luşu hakkında şöyle yazıyordu :  « 1 951 'de yapı lan istanbul 
Send ikalar Birl iğ in in Kongresin i  tak ibeden konuklar ara­
sında Amerikan işçi Sendikaları Federasyonunun Avrupa 
temsilcisi de hazır bulunuyordu .  Kongreyi haber a lmış. da­
vetsiz gelmişti .  işte bu i lgi, Türk sendikacı l ığ ında Batıya 
doğru açı lan i l k  pencerenin işareti oldu. Bir müddet son­
ra aynı temsi lci ,  Türk sendikacılık hareketinin milli bir mer­
kez etrafında toplanması yolunda telkinlerde bulunmak 

249 



üzere sık sık bizi ziyarete gelmiştir. Türk-iş'in kuruluı; to­
humlarını ekenler arasında yer alan Amerikalı gerçek dos­
tumuz Mr. lrvinq .gw• » 

Sarı sendikacı lar teker teker işbirl iğ i  p iyasasında boy 
gösterd i ler. Yüksek yönetici mevkilerin i  paylaşıp,  kendi 
deyişleriyle « işçi imparatorluğu»nun saray duvarların ı  ör­
meye koyuldular. Amac işçi sınıf ını dört duvar a rasına 
hapsedip,  uyanmasını  engellemek, işveren s ın ı f ın ın  sömü­
rüsüne uslu işgücü sağlamakt ı .  Buna karşı çıkan sağdu­
yulu send ikacı lar hep sert tepkiyle karşı laşt ı lar ve tecrit 
edi ld i ler. 

1 952-1 960 ağır  baskı döneminde, sendikal eylem ola­
nakları son derece k ısıtl ı olduğundan, Türk- iş' in sarı yö­
neticil€rinin gercek çehresi açığa tam anlamıyla çıkmadı .  

1 961 Anayasa'sın ın ve 1 963'de ç ıkan 274 ve 275 sa­
yı l ı  yasaların,  -sınırl ı  da olsa- getirdiğ i  eylem olanakları 
işçi s ınıf ın ı  k ıp ırdatt ı .  

Türk- iş, grev hakkın ı  kul lanma konusunda kı l ın ı  k ıp ır­
datmazken,  Uluslararası Hür Sendikalar Konfederasyonu 
(UHSK) 'ya üye olmak için sabır  tan ımayan bir  aceleci l ik  
gösterd i .  

Türk-iş UHSK'dan, ABD egemenl iğ indeki uluslar­
arası « kalk ınma» örgütü AiD'den büyük yard ımlar alma­
ya başlad ı .  

Ai D, 1 964 - 1 965 y ı l larında, 2 yı l  içinde Türk- iş'e 
1 .605.336.7 TL. vermiştir. 

1 962 yı l ında Türk-iş' in orta lama ayl ık a idat gel i ri sa­
dece 1 1 .253.- TL. id i .  Demek ki Türk-iş' i  ayakta tutan hü­
kümetten ve dış kaynaklardan a ld ığ ı  yard ımlar olmuştur. 

Türk- iş' in 1 964-1965 bütçesi 9 .1 82.783.71 TL.'d ı r. Bu 
b ütçede a idat toplamı sadece 1 .948.029.80 TL. 'dır. Arada­
kı 7 m i lyon l i ran ın üstündeki fark nereden gelmiştir? 

Türk-iş 1 966 6. Genel Kurul Calışma Raporunda şöy­
le yazıyor: « Halen 65 personelden 32's in in ücreti Türk-iş 
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kadrolarından, geri kalan 33 kiş in in ücreti ise AİD yardım­
ları iç inden ödenmekted ir.» 

Türk-İş, bina inşası için AİD'den 2 mi lyon l i ra bağ ış 
al mıştı r. 

Türk-İş kongrelerine sunulan raporlar i ncelendiğ inde 
1 960-70 döneminde Türk- İş' in AİD'den 1 3.447.61 4.03, u lus­
lararası tekelci sermayenin kalkınma örgütü OECD'den 
382.976 .16 TL. , «U luslararası Hür  Sendikalar Konfederas­
yonu (UHSK)»dan 733.005.00 TL., Çalışma Bakanl ığ ından 
938.000.00 TL. aldığı  görülür. 

Türk- iş' in 10 y ı l l ık  toplam aidat gel i ri ise yaklaşık ola­
rak 1 3.544.926.65 TL.'d ır .  

Türk-iş içindeki bazı sendikacılar, Türk-İş'de yapı lan 
eğitimin amacının Amerikan sendikacı l ığ ın ı  öğretmek ol ­
duğunu açıklamışiard ı r. Amerika'nın sald ırganl ık örgütü 
NATO'yu tanıtma seminerleri düzenlenmiştir. «Amerika in­
celeme gezi leri )) d iye sisteml i  b ir  şartiandı rma planı uy­
gulanmaktadır. 

Türk-iş sadece 1 961 - 1 971 yı l ları arasında yaln ızca 
ABD'ye 600 sendi kacı göndermiştir. 

Böylece Türk-iş, özel l ikle 1 960'dan bu yana, bir yan­
dan «kökü dışarda bir teşekkül» ithamma hak kazanacak 
bir yapıya bürünmüş, öte yandan «hükümetin Selônik Cad­
desi şubesb> d iye adlandırı lmış ve de Avrupa Amerika ge­
zi leri nedeniyle «Seyahat acentası>) gibi terim!erle nitelen­
diri lm iştir. 

Böyle b ir  örgütün Türkiye işçi sınıf ının c ıka rlarından 
çok, Amerikan emperyal izmi  ve onun yerl i işbirl ikçi lerine 
h izmet edeceği açıktır. 

AiD uzmanı Mr. Podol bir raporunda şöyle d iyordu :  
«On yı ldan fazla zamandır Türkiye'de faa l iyette bulunan 
Amerikan yard ım programı ,  b ir  zamandan beri meyvaları ­
nı vermeye başlamıştır.)) 

22 Ara l ık  1 963'de başlayan Ataş Rafinerisi grevi kar-

251 



şısı nda S. Demirsoy şu demeci vermiştir: «Türk-iş Mers in  
Rafinerisindeki grevi h iç b ir  su rette desteklemeyecekt i r. 
Büyük işçi k itlesi henüz en küçük haklar ına bi le sa h ip ol­
madığ ı , ha lde, zenginlerin dahi erişemeyecekleri konforlar  
peşinde koşan bu işçi ler in yapacakları grev in  sonunda 
mutlaka hüsrana uğrayacakları tabi id ir .»  

1963'den başlayarak Seyfi Demirsoy, Hali l  Tunç ve 
şurekası daima grev kırıcılığı yapmış, işveren sınıfı ve hü­
kümetleriyle hep ağız birliği içinde olmuştur. 

Patronların baskı lar ın ı  protesto etmek. hazı rlanmak­
ta olan 274 ve 275 sayı l ı  yasaların  daha geniş haklar ge­
t i rmesi amacıyla eylem yapmak yerine Türk-iş. işverenle­
r in desteğ iyle 22 Ara l ık  1 962'de « komünizmi tel ' in mit in­
g i»  düzen lemeyi yeğ tutmuştu r. Deri- iş sendikası yönet i ­
c i lerinden Cemi l  Gider. işverenlerin miting masrafiarı na 
ortak olmalarını  istemiş ve şöyle konuşmuştu r :  «Aramız­
da Vehbi Koç'ları ve d iğerlerin i  görmek istiyoruz. Lütfen 
mitinge h iç olmazsa mal ları ile tücca rlar. fabri katörler de 
katı ls ın .»  

Türk-iş' in ş imdik i  yönetici leri de aynı  tavrı sürdür­
mektedirler.Hal i l  Tunç, işçi - memur ayı rı mına karş ı  SSK 
işçi lerinin d irenişine « ideoloj i k  maksatl ı >> eylem diyerek d i l  
uzatmış. en gerici MC iktidarı i le  aynı doğ rultuda yer al­
mıştı r. 

Bu gerçekleri gören işçi l iderleri Türk-iş içinde mu­
ha lefeti oluşturmuşlardı r. Ancak, Türk-iş'de send ikal de­
mokrasi yöntem i  kesin l i kle işlemed iğinden ve 1 967'ye ge­
l indiğinde, Türk-iş yönetici lerin in  işçi sınıf ına ihaneti iyi­
ce açığa ç ıkt ığ ından, ·  sınıf send ikacı l ığ ın ın  kend in i  ba­
ğ ımsız olara k  ortaya koyması kaçın ı lmaz olmuştur. 

DiSK'iN DOGUŞU 

DiSK' in  kuruluşu hakkında 1 967 Genel Yürütme Ku­
rulu raporunda şu bölümler yer a l ı r :  
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«Yeni bir işçi konfederasyonu kurulmalıd i r. Çünkü:  iş­
çi lerin ,  birçok ortak cıkarlarını elde etmeleri iç in güçlü bir 
mücadele gerekl id ir. Bu mücadeleyi planlamak, yürütmek 
ve başanya u laştırmak, sendikalar arası ortak bir yöne­
t imle sağ lanabi l i r, yan i  bütün işçi ler adına yapı lacak or­
tak cal ışma ancak konfederasyon kurmakla gerçekleşir. 

«Bugün üyel iğ inden çı kmayı ka rarlaştı rd ığ ımız Türk-iş. 
işçi hak ve çı karları i le işçi özg ürlüklerini savunabi lecek 
b i r  kuruluş olmadığ ından, bu amacları başarmavı kendine 
öncel ik le i lke edinen yeni bir konfederasyon kurmamız m­
t ık koc ın ı lmaz olmuştur. 

«Konfederasyonumuz, işçi haklarını en önde savuna­
cak, işçi haklarının ayaklar altına alınmasma asla göz 
yummayacaktır. Bugün üyel iğ inden ayrı lmayı şeref b i ld i ­
ğ i miz Türk- iş. böyle b ir  örgüt olmad ığı  icin yeni bir � : �"' l l ­
federasyon kurmaya mecburuz. 

«Konfederasyonumuz, iç ve dış sömürücülerin Türki­
ye'de diledikleri gibi at oynatmalarına karşı çıkacak, sö­
mürü düzeni yerine sosyal adaletin gerçekleştirilmesini 
sağlamaya çalışacaktır. Bugün üyel iğ in i  b ıraktığ ımızTürk­
iş, iç ve dış sömürücülerin doğ rultusunda yürüd üğü ic in 
gercek bir işçi konfederasyonu kurmamız en önde gelen 
görevimiz olmal ıdı r. Başarı için çaba harcayarak,  pol it i ­
kasın ı  kendi i l kelerine uygun olan larla eşit işbirl iğ i  esa­
sına göre yürütecektir. Bugün üyel iğ in i  reddettiğimiz Türk­
iş, böyle bir örgüt olmadığı ic in yeni bir konfederasyon 
kurmak işçi cıkarların ın  gereğ idir .  

«Konfederasyonumuz, işçi sınıfının yurt yönetiminde 
ağırlığını koymasını ve kula- kulluk yürütümü yerine her 
yönden eşitlik ve kardeşlik düzenini kurmayı amaç edine­
cek, işçi sınıfının yurt sorunlarında etkin bir rol oynama­
sını sağlayacaktır. Bugün üyel iğ in i  b ırakt ığ ımız Türk-iş, 
böyle bir a n layıştan yoksun bulunduğu icin yeni bir kon­
federasyon kurmak vatan görevi olmuştur. 
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«Konfederasyonumuz, Türkiye'nin bir an önce geri 
kalmışlıktan kurtarılmasını en başta gelen görevi saya­
caktır. 

<<Konfederasyonumuz, işçiler�n insanlık onuruna yara­
şır bir yaşama ulaşmasını değişmez bir amaç bilecektir. 
Konfederasyonumuz; yönetici lerin cıkar ocağı  değ i l ,  ken­
d il·erin i  işçi sınıf ın ın yararına adamış kişilerin görev yeri 
olacaktır. 

<<Konfederasyonumuz, işçilerin kendi sınıflarının bilin­
cine daha hızla erişmesi için önüne dik i len tüm engel leri 
aşarak başarıdan başanya koşacak;  bütün bu amaçlara 
ulaşmak icin mutlaka bilimi en etkin mücadele aracı ya­
pacak, Anayasa'nın sözü ve özüyle uygulanmasını ısrarla 
savunacaktır.» 

işte bu amaçlarla DiSK, 1 3  Şubat 1967'de Maden-iş, 
Basın-iş, Lastik-iş,  T. Maden-iş ve Gıda-iş u lusal sendi ­
ka ları ta rafından kuruldu.  

DiSK, Türk-iş'e karşı körü körüne bir çıkış olmamış­
tır. Türk-iş'in sınıf uzlaşmacılığı görüşüne karşı, sınıf sen­
dikacılığının konfederasyon düzeyinde örgütlanişi olmuş­
tur. DiSK'in temsil ettiği demokratik sınıf ve kitle sendi­
Jcacılığının ilkeleri ve uygulamaları, 1967'den bu yana ge­
lişmiş, billurlaşmıştır. 

DiSK, daha kuruluşunda sömürüyü sınırlama ve 
sömürüyü ortadan kaldırma hedef!erini, bütünlük içinde, 
mücadelesine temel taşı yapmıştır. Ekonomik ve siyasal 
mücadelenin birbirinden ayrılamayacaını vurgulamıştır. 

30 bin emekçiyle gözlerin i  açan DiSK. dört e l le sen­
d ikol demokrasiye sarı ldığı  ic in ,  kitleler de dört el le DiSK'e 
sarı lmış ve bugün yüz binierin bir icik gercek sendikal ör­
gütü hal ine g elmiştir. 

DiSK'iN GÜCÜ 

1 5-16 Hazira n  Direnişini  izleyen baskı günleri. 1 2  Mart 
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açık baskı ve şiddet dönemi d ikkate a l ın ı rsa, kısa sürede 
ulaşı lan bugünkü boyutlar büyük bir başarıyı gösterir. 

DiSK'in yaygınlaşması, her şeyden önce 1 967'deki cı ­
k ış ın  hakl ı l ığ ın ı  ve gerekl i l iğ in i  ortaya koyuyor. 

Bu yığınsal laşmanın sağ lanması demokratik s ın ıf  ve 
kitle sendikacı l ığ ı  i lkelerin in  doğruluğunu gösteriyor. i lke­
lerin uygulanması işçi sınıf ı n ın  sorunlarına çözüm yol la­
rını getiriyor. Daha geniş kitleler DiSK'e sah ip  ç ıkıyorlar. 
Onun bayrağın ı  yükseltiyorlar. 

DiSK, işçi s ın ıf ı  icin umut kaynağı oluyor. DiSK'in gü­
cünün kaynağı  işçi  s ın ıf ına inanmak, ona güvenmektir. 

Türk-iş'in başarısız l ığ ın ın ,  sınıf işbirl iğ in i  savunan yö­
netic i lerin el inde iş lemez hale düşmesinin nedeni ise işçi 
s ın ıf ına güvenmemek, onu aşağı lamaktır. 

Hal i l  Tunç, « Uluslararası Hür Send ikalar Konfederas­
yonu (UHSK) »nun  yayın organı  « Free Labour World»un 
Ekim 1 973 sayısında bu güvensiz l iğ i  şöyle bel i rtiyor: «Türk 
işei leri daha henüz parti pol itikasında faal bir rol oyna­
yabilecek kadar yeterli demokrasi tecrübesine sahip de­
ğ i l lerdir.»  

Sanki  işveren yanl ıs ı  bir politikacı konuşuyor. 
Türkiye işçi s ın ıf ı  1 920'1erden beri örgütl ü ekonomik 

ve siyasal kurtu luş mücadelesi veriyor. Güc koşul larda, 
büyük deneyler edinerek savaşın ı  i lerletiyor. Demokrasi 
deneyinin en köklüsü işcilerdedir. Toplu olarak üretimde 
bulunmanın verd iğ i ,  b irl ik  olma ve kat ı lma yeteneğ i  on­
lardadır. 

DiSK, işçi s ın ıf ın ın bir l ik olma eği l imine, yaratıc ı l ığ ına 
inançl ı  olduğu için büyüdü, büyüyor, büyüyecek. işci ve 
emekçiler tek demokratik sınıf ve kitle send ikal örg ütü 
içinde birl iğ i  tam an la mıyla gercekleştir,ene kadar  geniş­
leyecek. 
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iBRAHiM GÜZELCE 
DiSK'iN DOGUŞUNU ANLATlYOR 

DiSK'in kurucularından ve Genel Sekreterlerinden, 
son nefesine kadar işçi s ın ıfı hareketinin yıl maz ve karar­
lı savaşcısı nitel iğ in i  koruyan ibrahim Güzelce 4 N isan 
1 967 ta rih l i  bir gazetede şunları yazmıştı : 

«Türkiye'de işçi hareketleri. henüz aydın l ığa kavuş­
mamış birçok sorunların  ağ ı rl ığ ı  a ltındadır. Ancak,  birbi ­
rine karşı görüşler i leri sürenler arasında . uzun süreden 
beri kendin i  gösteren anlaşmazl ık ,  DiSK'in kurulmasıylcı 
el le tutu lur  biçime gelmiştir. Bu bakımdan işçi hareketle­
r in in bir f ik ir çatışması, hatta bir gövde gösterisi n itel iğ i  
kazanmaktc olduğu bugünlerde bazı gercekleri açık lamak, 
kamuoyunun b i rtakım tereddütlerini de ortadan kaldırabi­
lecektir. 

«Öncel ik le şunu bel irtmek gerekl idir :  
«Türk-iş geri  ka lmış hiç bir toplumda, hatta Avrupa'­

da sendikacı l ığ ın  doğuş ve gelişme döneminde bile itibar 
görmeyen bir saplantıd ır. Parti lerüstü pol it ika ! 

« Pa rti lerüstü politika; memleket yönetimini .  sayıca 
azın l ıkta olan bir s ın ıfa bırakmak, onları n sömürü düzeni ­
n i  sürdürerek, işçilerin boyuna d i renme ve didişme i le ufak 
tefek haklar elde edebi lmesine ça lışma politikasıdır. Par­
ti lerüstü politika, palazlanrnış. toprak ağaların ın ,  gel işmiş 
spekülatörleri n, kapkaççı sermaye cevrelerin in ,  yabancı ­
larla ortakl ık kuran özel teşebbüs cıkarcı ların ın  kümelen­
diğ i ,  etki lediğ i  siyasi part i lere destek olma hesapların ın  
bir ürünüdür. Parti lerüstü politika, işçilerin ,  emekçi kitle­
lerin devlet yönetimine demokratik  yoldan katı lma yol la­
rın ı  t ıkamak için türeti lm iş bir iğfa l  oyunudur. Parti lerüstü 
politika, emekçi halk y ığ ınların ın  i lerici hareketlerin i  kös­
teklemek, sahte umacılar yaratarak emekçi sınıf ın uyanı­
ş ın ı  pol is  tedbirleri ve tertipleriyle durdurma planın ın mas -
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kelenmiş biçimidir. Nihayet partilerüstü politika, işçilerin 
ceşitl i siyasi parti lere bölünerek, etkin bir güc hal ine gel­
mesini frenleme çabasıd ır. Partilerüstü pol it ika, mutlu 
azın l ığ ın  yara rı na işleyişierin sürdürül mesini  kolaylaştı ­
ran, işei lere karşı bir oyalama taktiğ i  olduğu icin de bu­
güne kadar hiç bir başarı elde edememiştir.» ( . . .  ) 

« işçiler olarak biz demokrasiden yanayız ve demokra­
sin in bütün yönleriyle yerleşmesini ,  kökleşmesin i  istemek­
teyiz. Demokratik rej im, Anayasa'mızın çizdiğ i  rej imdir. 
Anayasa'ya karşı olan s ınıf lar ve güçler, demokrasiyi yal­
nız hakim sın ıf ve tabakaların yani azı n l ıkta olanların ya­
rarına işleyen bir rej im sayarlar. Oysa o türl ü  bir rej im,  
görülen bütün oksakhkları ve sömürücü, insanı  yoksul laş­
tırıcı bütün işleyişle Anayasa i lkelerin in  gerisinde kal­
m ıştır. Bunun içindir ki biz, Anayasa'n ı n  çizd iği  demokra­
tik düzenin kuru lmasın ı ,  ya lnız işçilerin cı karı deği l ,  top­
lumun i lerlemesi, çağdaş uygarlığa kavuşabilmemiz icin 
de zorun lu  sayarız .  

«Bunun sonucu olarak da emekci s ın ı f  ve tabakaların  
pol it ik bir g üc  olarak b i r  parti iç inde örgütlenmelerini des­
tekleriz. Partilerüstü pol itika d iye nitelendiri len ve işci sı­
nıf ının temel haklarına hançer saplayan b ir  i lkeyi el imizin 
tersiyle iteriz.J ( . . . ) 

«Türk-iş, işçi s ın ıf ın ın haklarına sahip cıkamadığ ı  ve 
cok yanl ış  bir sosyal pol itika izl ediği ,  çok yan l ış bir teşki­
.lat lanma cıkmazına saplandığı icin yeni  bir işçi konfe­
derasyonunun kuru lması kocın ı lmaz olmuştur. Bunun ön­
derl iğ in i  Türkiye Maden-iş Sendikası Genel Yönetim Ku­
rulu  26 Ocak 1 966 tarih inde aldığı bir kararla yapmıştır. 
O tarihten beri bu konu işlenmiş, kıvamına getiri lmiş ve 
1 3  Şubat 1 967 günü DiSK, devrimci bfr özle işçi s ın ıf ına 
h izmet nöbetini a lmıştı r. 

« DiSK'i, daha önce birçok işkol larında kuru lan ik in­
ci ,  Ocüncü sendikalara benzetrnek isteyenler çıkabi l i r. 
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Unutmamak gerekir ki ,  işkol ları nda kurulan sarı sendika­
larla; işkol ların ın  gücünü parçalayan işveren ve cıkarcı 
çevrelerin oyun larıyla i lg i lenmeyen, onlara karşı  ciddi b ir  
mücadele yapma yeteneğ inden yoksun olan Türk- iş' in bu­
gün kuru lur  kurulmaz DiSK'e karşı koman.do ekipleri kur­
ması, işçi sınıf ından kopuşunun el le tutu lur  yeni belgesi­
d ir. Madem k i  Anayasa ve 274 sayı l ı  Sendikalar Ka nunu, 
d i leyen örgütlerin konfederasyon da kurabi leoeğin i  kabul 
etmiştir, o halde bu kanuni ve meşru kuruluşa ift ira ve e l i  
sopal ı  güçlerle cı kmaya kal kmak, yasaca tanınan hakkı 
kul lananlara karşı kanunsuz, Anayasa dışı  baskı lar yap­
mak anlamına gel i r. Bu da, herhalde işçi hakların ı  savun­
duğunu iddia eden bir örgütün işç i  haklarıyle bağdaşma­
yan tutumların ın  hazin bir sonucundan başka bir şey de­
ğ i ld i r. işci kitlesin in hangi i lkelerden ve hangi haklardan 
yana olduğunu ise, yakın gelecek gösterecektir. 

«Zira DiSK, işçilerin yı l larca ihmal ed ilen hakların ın  
gercek temsilcisi olduğunu kısa süre içinde göstermişt i r. 
D iSK, kurucuların ve katılacak devrimci sendikalar yöne­
tici lerin in  f ik ir  ve görüş beraberl iğ i  içinde, ya lnız kendi 
organların ın  kararları na bağ l ı ,  ya ln ız kendi kuru luş bi ldi­
r isi  ve ana tüzüğü h ükümlerine uygun çal ışmalar yapacak 
mesleki bir örgüttür. 

« ideol i j is i ,  işçi s ın ıfı n ın  bi l ime dayanan ideoloj is idir. 
Gücü işçi s ın ıf ın ın bi l inel i  b ir l iğ ine dayanır  ve Anayasa'da 
yer alan demokratik devlet i lkelerin in mutlaka gerçekleş­
mesin i  ve sosyal ada let gereklerinin hergünkü hayatı mıza 
yerleşmesin in temin in i  kendisine şaşmaz amac bil i r. Ana­
yasa'da tanınan bütün hakları kul lanır ve kend i kendine 
bu hakları kısıtlamaya, kul lan ı lmaz hale getirmeye asla 
yanaşmaz ve müsaade etmez. DiSK, işçi s ın ıf ın ın kendi 
çıkarlarına yabancılaşmasını önlemek için işçi s ın ıf ın ın 
eğit i lmesine ve bi l inelenmesine önem verir. 

« DiSK'Ie Türk-iş' i  b irb irinden ayı ran en önemli  ayrı-
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l ık lardan birisi de dış yard ı m  konusudur. DiSK, ya lnız iş­
çi lerin a idatiarına ve bağ ışiarına dayanır. Oysa Türk-iş. 
Amerikan hükümetin in  önderl iğ in i  yaptığı kapita l izm ve ye­
ni sömürgeci l iğ in  sürdürü lmesi iç in kurduğu A iD  teşki la­
t ın ın mi lyonla rca dalarına bel bağlar. işveren parasıyla 
geliştiri len AiD yard ı mları, Türk-iş' in bağ ımsızl ığ ın ı  orta­
dan kaldı rmıştı r. Onun içindi r  ki, Türk-iş, AiD yardımı a rt­
tıkça işçiden uzaklaşmış ve geri bırakı lmış Türkiye'de, iş­
çi sınıf ı n ın  etkin bir polit ik güç ol masına karş ı  çıkmıştır.» 

«Sonuç olarak denebi l i r  k i ,  Türk işçi hareketi 27 Ma­
yıs devriminden sonra i lk defa temelde görüş ayrı l ı kiarına 
dayanan b ir  oluşum içindedi r. işçi  s ınıf ın ın birl iğ in i  ger­
çekleşt irmek, tüm çıkarların ı  güçlü bir örgütlenme ile el­
de edebi lmek a ncak DiSK i l kelerine bağl ı  mi l l i  sendikala­
rın bütün işkollarında kuru lu p, gel işmesiyle mümkün ola­
caktır. Bugüne kadar işçi çıkarların ı  savunan yasalar cıka­
rı lmamışsa, işçi istekleri hep kağıt üstünde kalmışsa, Ana­
yasa'da yer alan haklar rafa kaldır ı lmakta ise, bunun tek 
sorumlusu, işçi leri pol itik aks iyondan uzaklaştı rmavı amaç 
b i len ve bu temel görüşü başanya ulaştırorak Türkiye'de 
demokrasin in yerleşmesine engel olmak isteyenler toplu­
luğudur.» 

1967-1970 DÖNEMi 

Bu kısa dönem, işçi hareketlerin in  h ızlandığı ve yo­
ğunlaştığı bir dönem oldu. Uyanan ve bi l inelenan işçi ler, 
işyerlerinde s ın ıf uzlaşmacısı sarı sendikacı l ık çemberin i  
k ı rmaya başladı lar. işç i  sınıf ı n ın  k ısa ve uzun sürel i çıkar­
larını koruyan DiSK'te örgütlenmeye yöneldi ler. Özel l ikle 
büyük işyerlerinde işçi ler örnek mücadeleler içinde önem­
l i  deneyler edindiler. Yurdun dört b ir  yanında emekçiler 
çok değ iş ik  ve zeng in mücadele biçimleri yarattı lar. 

işyeri işçi eylemlerin in  kaynağı nda genel l ikle sendi -
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ka seçme özgürlüğü yer ald ı .  Türk-iş'e bağl ı  sarı sendika­
.cı ların sahteci l ik leri bir bir ortaya seri ld i .  

Ancak sermaye s ın ıf ların ın  sözcüsü siyasal iktidarın. 
Türk-iş' in  cöküşünü. kol luk  gücleriyle önleme g i rişimleri 
sert çatışmalara yol açtı. Çok sayıda devrimci işci. işçi s ı­
nıf ın ın  hakl ı  davası yolunda Ş'ehit düştü. 

1 967-1 970 döneminin önemli işçi hareketlerini kısaca 
şöyle s ıra layabi l i riz: 

KOZLU ve ÜZÜLMEZ kömür bölgesinde, 15 bin işçi, 
toplu sözleşme görüşmelerin in  uzamasını protesto etmek 
icin oca klara inmediler. Sarı sendikanın binasına yürüdü­
ler. işçilerin üstüne polis ve jandarma gönderi ld i .  DiSK 
üyesi işçilerden bazı ları tutuklandı .  (1 968) .  

DERBY işgal i :  Türk-iş'e Kauçuk-iş yetki l i  olmadığ ı  
halde, işçi ler adına toplu sözleşme yapmaya kalkınca 
DERBY işeileri fabrikayı işgal etti ler. Pol is müdahale g i ri ­
ş iminde bulundu. 10 işçi  tutuklandı .  Yetki l i  sendikayı see­
rnek iç in i lk  REFERANDUM burada uygulandı .  Yapı lan oy­
lamada Kauçuk-iş 6, DiSK'e bağ l ı  Lôstik-iş 930 oy aldı .  
(1 968) .  

KAVEL: 26 a rkadaşların ın  işten atı lması üzerine işei­
ler fabrikayı işgal ett i ler. Arkadaşların ın  yeniden işe a l ın­
masın ı  istedi ler. işçilerin isteklerin in  yerine getir i lmesi so­
nucunda işgal kalktı .  (1 968) .  

ALPAGUT: Çorum ALPAGUT kömür işletmeleri nde 
calışan işçiler, işverenin ayrardı r  ücret ödememesi üzeri­
ne işyerin i  işgal etti ler. Üret imi kend ileri yapıp, kendi leri 
pazarladı lar. ( 1968) . 

TUZLA PORSELEN fabrikasın ın  856 işçisi temsilcisi­
n in  işten atı lmasına karşı otu rma grevi yaptı lar. ( 1 968) . 

KANLI PAZAR: Amerikan emperyal izminin sald ı rgan­
l ı k  araçlarından 6. ti lonun istanbul ! imanına gel işini  pro­
testo etmek icin «emperyalizme ve sömürüye karşı yürü­
yüş» düzenlendi .  işçilerle birl i kte çok sayıda i lerici ve de-
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mokratik örgüt katı ld ı .  Taksim meydanında pazar gunu 
toplanan on binlerce göstericinin üstüne gerici .  faşist zor­
balar ve pol is si lah l ı  olarak saldırd ı .  3 kişi öldü. Mücadele 
tarihimize bu -olay «KANLI PAZAR» adıyla yazı ld ı .  ( 1969) .  

SINGER: Türk-iş 'e bağ l ı  Çel ik-iş'ten DiSK'e bağl ı  Ma­
den- iş'e geçen işçilerin işten atı lması üzerine işçiler fabri­
kayı işgal ettiler. Pol is fabrika içine gaz bombası attı .  Ça­
tışma çıktı .  1 4  işçi yaralandı .  1 02 işçi gözaltına a l ınd ı .  5 
Işçi tutuklandı.  ( 1 969) 

DEMiR DÖKÜM: Ücretierin toplu sözleşmeye uygun 
olarak veri lmemesi nedeniyle işçiler oturma grevi biçimin­
de direnişe geçtiler. Daha sonra işgale dönüşen d ireniş 
5 gün sürdü .  işveren polis çağ ırd ı .  işçiler karşı koydular, 
64 polis, 1 4  işçi yaralandı.  ( 1969) .  

GAMAK: GAMAK elektrik fabrikası işçileri, b i r  aydır  
ücret o lamadıkları ic in  ve 124 arkadaşları n ın  işten atı lma­
sı  nedeniyle işyerin i  işgal etti ler. işvereni n  pol is  çağ ı rma­
sı  üzerine çatışma çıktı .  Şehit olan Şerif AYGÜN'ün cena­
.zesi büyük bir törenle kaldırı ld ı .  ( 1969) .  

GÜNTERM: GÜNTERM ıs ı  sanayii fabrikası patronla­
rı 80 işe in in  ücretlerini ödemeden ortadan kayboldular. 
80 işçi, 40 gün sürdürdükleri d irenişi, «patronsuz üretimııe 
dönüştürerek ücretl erini cıkarmaya başladı lar. (1 970) . 

SUNGURLAR: işçiler sendika seçme özgürlüğünün 
engel lenmesi yüzünden oturma grevi yaptı lar. Sonra fab­
rikayı işgal ett i ler. Polisin işe karışması sonucu çatışma 
çıktı .  (1 970) . 

Bu dönem ekonomik bunal ımın g ittikce derinleştiğ i ,  
işsizl ik ve pahal ı l ığ ın  durmadan artt ığı  b ir  dönemdi. 

işçiler satın-alma güçlerin i  korumak ve gel iştirmek 
icin gercek sın ıf  sendikaları nda örgütlenmeyi hızlandırd ı ­
ler. Ekonomik ve demokratik haklarına kararl ı l ı kla sahip  
çıktı lar. 
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Toplumun diğer ezilen kesimleri de büyük bir  toplum­
sal uyanış içine girdi .  Yoksul  köylüler toprak işgalleri, mi · 
t ingler düzenlediler. Öğretmenler, memurlar, teknik  ele­
manlar, öğrenciler  hep siyasal iktidarı karşı larında bul­
du lar. 

1970 yılına gelindiğinde Türkiye'de sınıf mücadelesi 
gittikçe şiddetleniyordu. Bu mücadelede DİSK, işçi sını­
fımızın demokratik sınıf ve kitle sendikal örgütü olarak 
adım-adım gelişiyordu. Öte yandan sınıf uzlaşmacısı Türk­
iş'in gerçek yüzü ortaya çıkıyordu. Sermaye sınıfları ve 
onların siyasal iktidarı Türk-iş'in etkisizleşmesinden en­
dişe duyuyorlardı. 

15 - 16 HAZİRAN 1970 

işci s ın ıf ın ın hızla gelişen sendikal, siyasal ve ideo­
loj ik  mücadelesine darbe indirmek icin, sermayenin siya­
sal gücleri i l k  hedef olarak DiSK'i seçti ler. 

AP i ktidarı ve yedeğindeki diğer gerici part i ler, 274 
sayı l ı  Sendikalar Yasası ve 275 sayı l ı  Toplu Sözleşme, 
Grev ve Lokavt Yasasında değ iş ik l ikler yapmak istedi ler. 

274 sayı l ı  yasada yapılacak değ iş ik l iklerin amacı 
acıktı : durmadan büyüyen DiSK'i ortadan kaldı rmak, emek­
ci leri Türk-iş icine hapsetmek. 

Yapı lmak istenen değiş ikl i kler Anayasa'nın 46'ncı 
maddesine aykırıydı .  

DiSK. yasa değişik l ik lerine karşı çıktı . 28 Mayıs'ta 
DiSK Yürütme, 3 Haziran'da da Yönetim  Kurul ları top­
landı. 

274 sayı l ı  yasayla i lg i l i  değ iş ik l iklerin ,  Mecl is'te ço­
ğunlukta olan sermaye temsi lci leri tarafından kabul edi l ­
mesinden (1 1 Hazi ran)  bir gün sonra, Genel Başkan Ke­
mal TÜRKLER b ir  basın toplantısıyla kamuoyunu ve i lg i-
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I i ieri uyard ı .  1 3  Hazi ran günü sendika yönetici leri ve işyeri 
temsilcileri toplandı .  

DiSK'in düzenlemek istediği  yürüyüş ve mitinge izin 
veri lmedi. 

1 5  Haziran 1 970 Pazartesi sabah ı  1 00 binin üstünde 
işçi istanbul,  Gebze ve izmit'te işi b ırakarak meydanlara 
döküldüler. 

AEG, ETi .  AKSAN, ARÇELiK, BÜROSAN, AUER. CE­
LiK HALAT, CiBALi TEKEL KUTU, DERBV, ELEKTRO ME­
TAL, GiSLAVED, HAVMAK, MAGI RUS-OTOSAN, PHIL IPS, 
PROFiLO, RABAK, SiN GER. SUNGURLAR TÜRK DEMiR 
DÖKÜM, UZEL, GAMAK, ECA, D .M .O.,  GRUNDiG, AV­
GAZ, ETERNiT BORU . . .  ve daha birçok fabrika durdu .  

Üç işçi öldürüldü: Yaşar YILDIRIM, Mustafa BAVLAN, 
Mehmet G IDAK . . .  

16  Hazira n  akşamı istanbul ,  Gebze ve Kocael i 'nde 1 
ay süre i le sıkıyönetim i lan edi ld i .  Sıkıyönetim hemen DiSK 
yöneticilerin i ,  b i rçok işeiyi ve gösteri lere katı lan i lerici ay­
d ın  ve genci gözaltına a ld ı .  Fabrika bölgeleri askeri b ir­
l i kler tarafından kuşatı ld ı .  Ama d i renişler yer yer sürd ü  

Sıkıyönet im grevleri yasakladı .  S ıkıyönetimden yarar­
lanan işverenler, DiSK'l i  işe i leri işten atmaya başladı lar. 

274 sayı l ı  yasa, sıkıyönetim döneminde Senato'dan 
da geeerek yürürlüğe g irdi .  AP iktidarı 275 sayı l ı  yasa i le 
i lgi l i  değiş ik l ik  tasarısını  geri a lmak zorunda kaldı .  274 sa­
yı l ı  Sendi kalar Vasası f i i len işlemez hale geld i. 

Bir süre sonra Anayasa Mahkemesi, 274 sayı l ı  yasa­
da yapı lan değişikl ikleri, Anayasa'ya aykırı bularak  I ptal 
etti. 

Böylece, emperyal ist tekel lere bağ l ı  büyük sermaye 
çevrelerin in DiSK'i yoketme planı bozulmuş oldu.  

1 5- 16  Hazira n' ın,  Türkiye işçi s ın ıf ı  hareketi tarihinde 
öneml i  bir yeri vard ır. 

1 5-16 Haziran, işçi sınıfımızın o güne kadarki tarihin-
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de örgütlediği en büyük yığınsal çıkıştı. Bu yığınsal çıkış 
sadece ekonomik amaçlı değildi. 15-16Haziran sendikal 
hak ve özgürlüklerin boğulmak istenmesine karşı demok­
ratik istemler uğrunda verilen bir mücadeleydi. 15-16 Ha­
ziran, özünde siyasal bir hareketti. Çünkü egemen sınıfla­
rın tezgahladıklan siyasal girişime karşı kitlesel bir çıkış­
tı ve geniş işçi yığınları DiSK'te somutlaşan sınıf sendi­
kacılığını korumayı amaçladılar. 

15-16 Haziran bağımsızlık, demokrasi, toplumsal i ler­
leme ve sosyalizm mücadelesinde öncü ve temel gücün 
işçi sınıfı olduğunu bir kere daha ortaya koymuştur. 

12 MART 1971-1973: ACIK BASKI VE ŞiDDET DÖNEMi 

1 6  Haziran 1 970'de getiri len sıkıyönetim  süresince iş­
ç i ler yasal ve Anayasal hakları icin d i renmeye devam 
ett i ler. Temsilci leri işten cıkarı lan ViNLEX işeileri b i r  haf­
ta oturma grevi yaptı lar. istanbul'da PiLMA-TUDOR işçi­
leri, FRiNTAŞ şoförleri greve başlad ı lar. izmit'te iPRAŞ 
işei leri greve g itti ler. 

Sı kıyönetim kalktıktan sonra mücadele daha yoğun­
laştı. G iSLAVED d irenişi oldu. Bir yiğit işçi daha şehit 
düştü : Hüseyin CAPKAN . 

Adana - Tarsus bölgelerindeki emekçiler DiSK safla­
rına yöneldi ler. BOSSA, GÜNEY SANAYi. PAKTAŞ, SASA 
işei leri DiSK'e bağl ı  sendikada toplandılar. Ekim, Kasım 
ve Aral ık  aylarında grev ve d irenişler tüm ü lkeye yayıldı. 
Gemlik'de, Elazığ'da, Ankara'da. Samsun'da, Sokarya'da, 
Çanakkale'de çeşit l i  işkol ları ve işyerlerinde grev ve d i re­
n işler oldu. 

Baskıya rağmen DiSK tüm ülke düzeyinde gelişip güç­
leniyordu. Sermayenin sözcüsü AP iktidarına karşı ,  em­
peryal izme karşı .  bağ ımsızl ık ve demokrasiden yana geniş 
bir toplumsal muhalefet oluşuyordu. 
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Öte yandan ülke, y ı l lard ı r  sürdürülen aşırı sömürü ve 
talan pol itikası yüzünden tam bir cıkmaza sürükleniyordu .  
AP iktidarın ın ,  1 970 Ağustos'unda paramızın değerin i  yüz­
de 66 oranında düşürmesi (deval üasyon) cal ışan halkın 
satın-alma gücüne indiri len büyük bir  darbe oldu.  

Genel Kurmay Başkanı  ve Ordu Komutanların ın  12 
Mart muhtırası (1 971 ) böyl·e bir ortamda veri ld i .  i lk  bakış­
ta. muhtıra .  27 Mayıs 1 960 hareketin in bir uzantısı izleni­
mini veriyor ve Anayasa'nın öngördüğü dönüşümlerin ger­
çekleşt iri lmesin i  istiyordu.  Ancak muhtıran ın icindeki 
sözcükler yanı ltıcıyd ı .  12 Mart muhtırası n ın  özü ve anla­
mı, onu izleyen faşist uygulamalarla açığa çıktı .  

Araları nda i lerici, yurtsever gene subayların da bu­
lunduğu geniş bir kadro Ordu'da temizlendi.  

S ıkıyönetim i lôn edi ldi .  S ıkıyönetim Mahkemeleri ku­
ru ldu. Düzmece davalar tezgahlandı. 

Binlerce i lerici, demokrat, yurtsever, devrimci z indan­
lara atı ldı .  Çağdışı işkenceler a ltında inieti ldL Öldürüldü. 

En  temel hak ve özgürlükler kısıtland ı ,  ç iğnendi .  Ki­
taplar yasaklandı,  yakıldı. 

Demokratik örgütler kapatı ld ı .  
Ha lk  oylamasıyle kabul edi lmiş olan 1 961 Anayasası 

değiştiri ldi .  
Dernekler Yasası,  Toplantı ve Gösteri Yasası değ işti­

ri lerek, halk ın zaten sını rl ı  olan örgütlenme ve eylem ola­
nakları daha da geri leti ldL 

Sıkıyönetimsiz sıkıyönetim kurmak amacıyla «Devlet 
Güvenl ik  Mahkemeleri» Anayasa'ya eklendi .  

Kısaca, 12 Mart muhtırasıyla açık bir  baskı ve şiddet 
dönemi başladı. Uygulanan faşist baskı ların temel hedefi 
işçi sınıfın ın  mücadelesini k ı rmak ve tekelci sermayenin 
kes in  egemenliğ inde «dikensiz sömürü bahçesi» yarat­
mak idi .  

1971-1973 döneminde tekelci  sermayenin kôrları ve 
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kredi leri durmadan arttı .  1 972 y ı l ında, Türkiye'deki en bü­
yük 1 00 sanayi ş i rketin in ,  1 m ilyar  61 7 mi lyon TL. olan net 
kôrları, 1 973 y ı l ında 3 milyar 299 milyon TL.'s ına fırladı .  
Merkez Bankası'nın özel sektöre açtığ ı  krediler 3 y ı l  icin­
de 1 0  katına yakın b ir  büyüme gösterdi .  1 970'de 374 mil­
yon TL. olan Merkez Bankası kredi leri 1 973'de 3 mi lyar 
6;39 mi lyona çıktı. 

Zengin  patranlar daha zenginleşirken, emekc·i ler da­
ha yoksul laştı. 

9 Ocak 1 972'deki 12 Mart hükümetin in  Mal iye Baka­
nı «Hayat pahal ı l ığ ı  duracak, hatta 1 972 sonunda ucuzluk 
bi le olacak» dedi .  Oysa, toptan eşya fiyatları n ın  1 971 -1973 
yı l ları arasında (3 yı l·l ı k) a rtışı ,  1 963-1 970 yı l ları arasında 
(7 yı l l ık) a rtışın iki katından fazla oldu. 

Gercek ücretler yerinde bi le sayamadı .  işçi lerin ger­
cek ücretleri 3 yı l  içinde yüzde 1 0.4 oranında düştü .  

Ocak 1 972'deki Mal iye Bakanı «Toplu sözleşmeleri 
zaptı rapt altına a labi'lmek için hükümetimiz büyük gayret­
ler sarfetmekted i n> diyordu.  Hangi yönde? Tabi i  ki toplu 
sözleşmeleri işveren sın ıf ın ın yararına sonuçland ı rocak 
yönde. 

12 Mart'ın «tarafsız ve güçlü» iktidarları b i r  yandan 
grevleri yasakladı ve erteledi ,  öte yandan işverenlere. lo­
kavt uygulaması alanında sı n ırsız bir özgürlük tanındı .  
DiSK'l i işçiler fabrika lardan toptan atı lma teh l ikesiyle kar­
ş ı laştı lar. 

1 971 -1 973 döneminde grevierin sayısı azaldığı  halde, 
grev süreleri uzadı .  12 Mart iktidarlarıyle işverenler elele, 
grevleri k ı rmak. işçi leri güc koşullara itmek. i lerici sendi­
kaları güçsüzleştirmek cabasında oldular. 

DiSK yönetici leri ve DiSK'e bağl ı  b irçok sendikacı, 
görevl i  m i l itan işçi tutuklandı .  Sıkıyönetimin i lan ından iki 
gün sonra, istanbul s ık ıyönetim komutanl ığ ı ,  sendikaların  
toplantı yapmaların ı ,  hatta seminer çal ışmaların ı  b i le  ya-
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sakladı. U luslara rası sendika toplantı li:ırına katı lacak DiSK 
temsi lci lerine pasaport veri lmedi .  

1 2  Martla getirilen açık baskı ve şiddetin amacı işçi 
sınıfının örgütlerini baltalamak, ekonomik, demokratik ve 
siyasal mücadelede onu silahsız bırakarak, sermayenin 
açık sömürüsüne sunmak idi. Bu yolda maceracı ak ım ve 
grupların sorumsuz eylemleri de faşist güçlerin ekmeğine 
yağ sürdü. 

işçi s ın ıf ımızın demokratik sınıf ve kitl·e sendikal ör­
gütü DiSK topun ağzındaydı .  Sorumlu bir işçi örgütü ola­
rak DiSK, bu dönemde kendi kendini koruma savaşımın­
da oldu. Tekelci sermaye ve faşistlerin saldırılarını göğüs­
Ierne savaşımıydı bu. DiSK, 1971-1973 açık baskı ve şid­
det döneminde, kurulduğu 1 967 yılından sonra adım adım 
elde ettiği konumu (mevzileri) bilinçlice savunarak faşiz­
mi geriletme direnişi içindeydi. 

1973-1975 DÖNEMi: ACillM 

14 Ekim 1 973 Genel Seç imleri sonucunda gerici güc­
ler öneml i  b i r  darbe yedi .  Çal ışan halkın bel l i  ekonomik ve 
demokratik istemlerin i  (ta lepleiin i )  programına alan CHP 
ayların yüzde 33.3'ünü alarak  büyük b ir  gel işme kaydetti .  

DiSK Yönet im Kurulu,  o günkü koşul larda « işçi sını­
fı ve dar gel i rl i  halkımızın cı karları acısından en ya rarl ı »  
parti olarak  değerfendird iğ i  CHP'yi destekleme çağrısın­
da bulundu. 

Bununla birl ikte DiSK Yöneti m Kurulunun destekleme 
bi ld iris in in  başında,  DiSK' in işçi sınıfın ın  ve tüm çal ışan­
ları n bağı msız b ir  örgütü olduğu bel irt i l iyordu.  

Sı kıyönet imin kald ırı ld ığı  bu yen i  dönemde, DiSK' in  ve 
tüm i lerici ve demokratik güçlerin eylemi b ir  siyasal affı n 
cıkarı lmasını da sağ ladı .  1 2  Mart' ın karan l ık  bul utları b i­
raz olsun a ralandı .  
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işci s ın ıf ımız cok öneml i  b ir  deney geçi rmişti. Ekono­
mik ve demokratik haklarını böylesine açıkca çiğneyen 
baskı d üzenin in  arkasında tekelci sermaye çevrelerin in  
olduğunu iyice gördü.  Bu nedenle kendi s ın ıf  örgütlerinde 
daha s ıkı bir biçimde örgütlenmeye yöneldi .  DiSK hızla 
büyümeye başladı. 

Ek im 1 973-Mayıs 1 975 ( DiSK 5'inci Genel Kurulu)  dö­
nemine «REFERANDUM dönemi» de diyebi l i riz. 

Bu dönemde, sendikal hareketteki s ın ıf  uzlaşmacısı 
görüşlerle sınıf sendikacı l ığ ı  görüşleri tam anlamıyla açı­
ğa çıktı . Emekçi kitleleri b i l inçl ice sınıf sendikacı l ığ ın ı  seç­
t i ler. REFERANDUM'Iarda sın ıf  uzlaşmacısı Türk-iş büyük 
darbeler yedi .  

1 2- 13  Şubat 1 973 tarih inde toplanan DiSK 4'üncü Ge­
nel Kuru lu Calışma Raporunda şöyle yazıyor: 

«DiSK'in savunduğu işçinin söz ve karar sahibi olma­
sı ilkesi uygulamasında önemli bir payı olan REFERAN­
DUM, çalışma mevzuatında mutlaka yer almalıdır. 

«REFERANDUM, toplu sözleşme yetkisinin alınma­
sında en geçerli ve en kısa yoldan sonuca vardırıcı bir i l­
keyi dile getirmektedir. Işçilerin çoğunluğunun hongi sen­
dikada üye olduğunun, hangi sendikayı toplu sözleşme 
yapmak için yetkili kıldığının anlaşılması için bizzat işçi­
lerin oylanna başvurmak ve onların kararını öğrenmek 
pek çok formaliteyi önleyecek, boşa harcanan zamanın 
değerlendirilmesini sağlayacaktır. 

e<Böylece Bölge Calışma Müdürlüğünün dosya incele­
meleri, iş Mahkemesinin uğraşıları, çeşitli Bilirkişilerin id­
dialarla gerçeklerı karşılaştırması, sahte imza atmaları 
nedeniyle sanıklar hakkında ceza davası açma gibi işi 
uzatıcı ve sonucu güçleştirici pek çok işlemin ortadan 
kaldırılması ve yetki kararının süratle ve sağlıklı şekilde 
verilmesi mümkün olacaktır.» 

DiSK'in öteden beri savunduğu REFERANDUM'un yo-
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öun bir biçimde uygulandığını  bu dönemde görüyoruz. RE­
rERANDUM'a tabandaki yani  işyerindeki işçiler kitle ha­
l inde sahip çıkıyorlar. Gizli oy açık sayıma dayalı REFE­
RANDUM uygulaması yaklaşık 47 işyerinde yapıldı. 27 oy­
lcımayı DiSK'e bağlı sendikalar, 6'sını Türk-iş'e bağlı sen­
dikalar, 1 1 'ini ise diğer sendikalar kazandı. 3 oylama so­
nuçsuz kaldı. 

EREGLi, E.C.A., RENAULT, TOFAŞ. MAKO, TERMO, 
MUTLU, ÜNiLEVER. CARLTON, KARTAL KAPLAMA ve 
daha pek cok önemli  işyerinde emekçi ler DiSK saflarına 
katı ld ı lar. 

DiSK'in büyümesinde kısa sürede, büyük rol oyna­
yan REFERANDUM uygulamaları aynı zamanda işçilerin 
hızla b i l inç kazandığı  anlar oluyordu .  Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesi Genel Kurulu REFERANDUM uygulamasını  1 975 
yı l ı  sonunda yasa-dışı i lan  ett i .  

1973-1975 dönemi, DiSK'in yığınsaliaşması yolundakl 
ilk adımdır. Bir yandan REFERANDUM uygulamalarıyla ve 
h ız l ı  örgütlenmeyle  rnSK sendikaları büyürler, öte yan­
dan cbağ ı msız» b i rçok sendika DiSK bünyesine katı l ı r. 
1 975 y ı l ı  Mayıs ayı sonunda toplanan DiSK 5. Genel Ku­
rulu  a rifesinde 1 4  sendika daha DiSK saflarında yer a l ı r. 

Bu arada, Türk-iş içinde de s ın ı f  uzlaşmacı l ığ ına kar­
ş ı  tabandan yükselen sesler gürleşmeye başlar. Toplum­
sol uyanış, sömürüye ve baskıya karş ı  çıkış. en geniş 
emekçi y ığ ın larına doğru yayı l maya yüz tutar. 

5. GENEL KURUL VE SONRASI: VIGINSALLAŞMA 

21 -24 Mayıs 1 975'de DiSK 5' inci Genel Kuru lu ,  çatısı 
a ltında toplanan 270 bin emekçi ad ına toplandı .  

5 .  Genel Kurulun gerek Türkiye sendikal hareketi ta­
rih i  içinde, gerekse DiSK'in gel iş iminde özel bir yeri var­
d ı r. Varı lan aşamada yapı lan durum muhasebesi ve geçi-
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ri len deneylerden cıkart ı lan derslere dayanı larak  a l ınan  
33  karar, DiSK'in görüş v e  i lkelerin i  b i l lurlaştı rmıştı r. 

Genel Başkan Kemal TÜRKLER Genel Kurul acış ko­
nuşmasını şöyle biti riyordu :  

«Sosyalizmin kuruculuğunda daha iyi hizmetler, 
emekçilere daha iyi haklar, yurdumuzun politik, ekonomik 
bağımsızlığının gerçekleştirilmesinde daha etk[n çabalar 
ve düşünce özgürlüğünün bir daha sökülmeyecek biçim­
de yerleşmesi, faşizmin ülkemizden sökülüp atılması, an­
ti-emperyalist, anti-kapitalist ve anti-faşist bir cephenin 
oluşması için üzerimize düşen tar�hi ve sınıfsal görev­
lerimizi daha iyi, daha olumlu yerine getirmemiz üzere 
ileri.» 

Genel Başkan Kemal TÜRKLER'in genel olarak göz­
ler önüne serdiğ i  bu hedefler doğru ltusunda Genel Kuru l 
33 karar a ld ı .  Emekçilerin ve. tüm ezilenlerin ekonomik ve 
demokratik istemlerin i  (ta leplerin i )  d i le getiren bu karar­
lar, DiSK'in eylemlerine birer kı lavuz n itel iğ in i  taşıyor. 33 
no'lu kararın ise özel b ir  önemi var. 

33 No'lu 5. Genel Kurul kararı, faşizme karşı tüm ile­
rici ve demokratik güçlerin güç ve eylem birliği üstünde 
duruyor. 

1 975 Nisan' ında «Mi l l iyetçi Cephe» nin iktidarı el·e a l ­
masıyla, faşizme karşı mücadele daha da aci l l ik ve  ağır­
l ık  kazanmıştı r. Çünkü tekelci sermaye, aşırı kör düzeni­
ni  sürdürmek için, s i lah l ı  faşist çetelerin in  saldırısını yo­
ğunlaştırmakta, çeşitl i yollarla işçi sı nıfı ve halk kitleleri­
nin demokratik kazanımlarını  ortadan ka ldı rmaya çalış­
maktadı r. 

DiSK, faşist tırmanışı önlemek icin 33 No'lu 5. Genel 
Kurul kara rın ı  hayata geçirmeye g irişti .  Bu yolda bir yan­
dan kend i  k itlesini sürekl i  b i lg i l i  ve uyanık  tutuyordu,  öte 
yandan tüm i lerici ve demokratik güçlere demokratik güç­
bir l iği  icin çağrıda bulunuyordu. 
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6 Eylül'de izmir'de 20 Eylül'de istanbul'da düzenlenen 
ecdemokratik hak ve özgürlükler için mücadele» mitingleri 
onbinleri. yüzbinleri toplaya rak i lk  kitlesel ç ık ış lar ger­
çekleştir i ldi .  

DiSK'in ekonomik ve demokratik mücadeledeki ka­
rarl ı  tavrı. işçi s ın ıf ın ın sendikal bir l iğ i  yolunda ürün ver­
meye devam ediyordu.  Yeni send ikaların  (Ges-iş. Çağdaş 
Gıda-iş. Mab-iş. Çağdaş Metal- iş) katılmasıyla DiSK dur­
madan büyüyor, s ın ıf ve kitle sendikacı l ığ ı  temel inde sen­
d ika l bir l ik yol a l ıyordu, 

1 975 yı l ı  biterken sınıf mücadelesi keskinleşiyordu. 
Emekçi halk ın toplumsa l uyanışı  ve hızl ı  b i l inelenişi kar­
şısında faşist ve gerici güçler durmadan azgın laş ıyordu.  
Ara l ık  1 975'de Seyd işehir'de faşist zorbalar bir işçiyi ö l ­
dürdüler. Faşist sa ld ırı lar işei leri ve onların gercek sendi­
kal savunucusu DiSK'i açıktan açığa hedef a lmaya baş­
ladı.  

Tüm baskı ve saldır ı lara göğüs geren DiSK. ad ım 
adım güçlenmeye devam etti. 13  Şubat 1 976'da, DiSK'in 
9. kuruluş yı ldönümü istanbul Spor ve Sergi Sarayında 
toplanan binlerce işçi tarafı ndan kutlanırken, DiSK çatı ­
sı alt ında örg ütlenmiş emekçi sayısı 400 b in i  aşıyordu .  Bu. 
yüzde 1 300'ü aşan bir büyüme demekti. Ü lkemizin tek sen­
dikal  örgütü olma yolunda mücadele ile yüklü 9 yıldı ge­
ride bırakı lan.  

Genel Başkan Kemal TÜRKLER 13 Şubat konuşma­
sında şöyle diyordu :  

((Ne tabanca, tüfek, ne  zindan, ne  cop ve  ne  de sınıf 
uzlaşmacılığının kırılan zinciri, işçi sınıfının yükselen mü­
cadelesini durduramayacaktır. Sınıfsal ve tarihsel sorum­
luluğumuz içinde, kararlı ve emin adımlarla sömürüye, 
baskı ve zulme karşı birleşerek yürümeye devam ede­
ceğiz. 

((işçi sınıfımızın, onun örgütlü güçlerinin, bu arada 
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DiSK'in de ön saflarında yerini aldığı mücadele sosyalizm 
hedefine yönelmiştir. Sosyalizm, sömürüsüz bir toplum, 
demokrasi, banş ve özgürlük demektir.» 

5'inci Genel Kuruldan sonra DiSK' in ,  u luslara rası 
sendikal hareketle olan i l işki leri de  hızla gel işmeye başla­
d ı .  Gerek sosyal ist ve kapital ist ül kelerdeki, gerekse ücün­
cü dünya ü lkelerindeki i lerici sendikal örg ütlerle etkin da­
yanışma bağ ları kurarak DiSK, dünya i lerici sendikal ha­
reketinde kendine düşen yeri a lmaya yöneldi .  

Bu gel işim içinde DiSK, sayg ın  ve etk in l iderlerinden 
birini kaybetti. Yaşamını  işci sınıf ın ın kurtuluş mücadele­
sine adamış, büyük kavga neferi . DiSK'in kurucularından, 
Genel Sekreteri ibrahim GÜZELCE 1 1  Nisan 1 976'da ara­
mızdan ayrı ld ı .  DiSK'in i lk Genel Sekreteri olan ibrah im 
GÜZELCE, 5. Genel Kurulda yeniden Genel Sekr·eter se­
ci lmişti. O, özel l ik le 5. Genel Kurul sonrasında atı lan dev 
adımların mimarları ndan biri olmuştu. 1 4  Nisan 1 976'da, 
işçiler, emekçiler onbinlerle GÜZELCE'ye son görevlerin i  
i fa etmeye geld i ler. 

1 MAYIS 1976: ATillM 

ibrah im GÜZELCE son yazısını  1 Mayıs üstüne yaz­
mıştı . Şöyle diyordu:  

«Türkiye işçi sınıfı hareketinin uzun geçmişine ve 
dünya işçi sınıfının kazanımfarına sahip çıkan DISK, 1 Ma­
yıs 1976'da yeni bir güç ve soluk kazanıyor. Bu soluk, 
Türt:i,ıe işçi sınıfının sendikal birliğini DiSK'te gerçekleş­
tirme soluğudur. Türkiye işçi sınıfını 1 Mayıs'tan kopar­
mak, emek dünyasından koparmak demektir. Kimsenin 
gücü yetmez buna.» 

işci s ın ıf ın ın u luslararası dayanışma, birl i k  ve müca­
dele  günü, işci bayramı 1 Mayıs, 1 925'de «Bahar ve Cicek 
Bayramı»  i lan edi lerek özünden saptırı l mıştı. Sınıf  uzlaş--
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rııacısı Türk-iş,  24 Temmuz'u işçi bayramı i lôn ederek bu 
: ;optırmayı daha da i leriye götürdü.  

DiSK, 52 y ı ld ır  kitlesel b ir  biçimde kutlanamayan 1 
Mayıs'ı 1 976'da hakkıyla anma kararı a ld ı .  

1 Mayıs 1 976 Cumartesi günü istanbul yı l la rı n  en y ı ­
ğınsal gösterisine sahne oldu .  Yüzbinlerce işçi  ve emek­
c i  Taksim meydanında toplandı .  Akan sele öğ retmenler, 
öğrenci ler, memurlar, teknik  elemanlar, aydın lar da kendi 
demokratik kitle örgütleriyle katı ldı lar. Yüzbinlerin ağzın­
daki slogan günün acil göreviydi :  ((Faşizme geçit yok!». 

1 Mayıs'ta, Türkiye işçi s ın ıf ı  hareketi geleneğin in  
dimdik ayakta durduğu dost düşman tarafından görüldü.  
1 Mayıs'ta DiSK işeilerin in  b i l inci b i lendi .  Örgütlü lük ve di­
sipl in  derecemiz a rttı . 

1 Mayıs, kitle hareketinde bir  dönemeç oldu. 1 Mayıs, 
emperyal izme bağ l ı  sermayenin bekçilerinin el inden ko­
partıl ıp a l ı ndı .  

1 Mayıs gösterisine Türk-iş tabanındaki kitleden de 
katı l ım  oldu. 1 Mayıs 1 976, kapital ist ü lkelerdeki 1 Mayıs 
gösterileri içinde en yığınsal ları ndan biriyd i .  

1 Mayıs 1 976, DiSK'in gücünü ve etkin l iğ in i  arttı rd ı .  
Bundan böyle, işçi sınıf ınin örgütl ü öncülüğü, toplumdaki 
diğer ezi len katmanlar tarafından daha somutca kavran­
d ı .  

i leri demokratik bir düzen uğrunda, faşizme karşı  i le­
rici ve demokratik güçlerin güc ve eylem birl iğ i  sağ lam te­
mel ler üstünde geroekleşiyordu.  

Bursa TOFAŞ'ta, 30 Haziran 1 976'da Meden-iş üyesi 
bir işeinin faşistl·er tarafından öldürülmesi, an ında k itle­
sel bir tepkiyle karşı landı .  10 Temmuz 'da Bursa'da onbin­
lerce işçi ve emekçi i lerici ve yurtsever yığ ınsa l b ir  gös­
teride buluştular. 

1 976 yazında DiSK, Türk-iş 'ten kopan Genel- iş' in ve 
d iğer send ikaların katı lmasıyla yarım milyonu aşan üyeye 
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sahipti .  Bu büyüme ve etkin mücadele tekelci sermaye ve 
onun temsi lcisi MC'yi tedi rg in  etmeye başladı .  İşveren ör­
g üUeri b irtakım önlemler ve yasa önerileri i leri sürerek 
DİSK'i çelmelemeyi amaçl ıyorlard ı .  

1 Eylül Barış Günü istanbul ,  Ankara ve İzmir'de çe­
şit l i  demokrati k kitle örg ütlerin in ortak çabasıyla kitlesel 
bir biçimde kutlandı .  

11 Eylül 'de DİSK İstanbul 'da, faşizme karşı d i renen 
Şili halkıyla dayanışma günü düzenled i .  

16 EYLÜL: GENEL VAS 

Faşist t ırmanışa k i lometre taşı yap ı lmak istenen Dev­
let Güvenl ik Mahkemeleri yasa tasarısını  MC Mecl is'ten 
geçirmek istiyordu.  

DİSK kitlesi DGM'nin ne demek olduğunu bi l iyordu. 
Anayasa Mahkemesin in bozduğu DGM yasasını  MC daha 
da baskıcı b ir  n itel ikte yen iden gündeme getiriyordu.  

DİSK, işç i  sınıf ını  ve kamuoyunu uyard ı :  
«Devlet Güvenlik Mahkemeleri «sıkıyönetimsiz sıkı­

yönetim>> demektir. 
«Devlet Güvenlik Mahkemeleriyle MC'nin iki amacı 

var: 
a) Büyük sermayenin aşırı sömürü, aşırı kôr ve aşırı 

baskı düzenini pekiştirmek, 
b) Bu düzene karşı mücadele eden işçi sınıfı hareke­

tini, DiSK'i , tüm ilerici örgüt ve kişileri olağanüstü mah­
kemelerde yargılamak, susturmak, ezmek ve böylece hal­
kın bilinelenmesini önlemek. 
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«1 - Devlet Güvenlik Mahkemeleri işçi sınıfının sen­
dikal, siyasal ve düşünsel mücadelesini hedef 
alıyor. 

2 - Devlet Güvenlik Mahkemeleri suçu ne olursa ol-



sun tüm emekçi halkımızı, tüm ilerici kişi ve ör­
gütleri yargılayacaktır. 

3 - Devlet Güvenlik Mahkemeleri siyasal iktidara 
bağımlı mahkemelerdir ve Anayasa'ya aykırı­
dır. 

4 - Devlet Güvenlik Mahkemeleri kurulduğu taktir­
de mevcut mahkemelerin yetkisi kalmayacak. 

5 - Devlet Güvenlik Mahkemelerinde savunma gü­
vencesi ortadan kaldırılmaktadır. 

6 - MC Devlet Güvenlik Mahkemeleriyle emekçiden 
yana ileri demokratik düzen mücadelesini ez­
mek istiyor.» 

DGM yasasını  ç ıkarma amacıyla MC orta kları Mecl i­
si olağanüstü toplantıya çağ ırd ı lar. 16 Eylü l  günü DiSK 
Genel Yönetim Kurulu i le Başkanlar konseyi : 

«Bu iktidarın Anayasal ve demokratik yoldan düşürül­
mesine ve halktan yana bir iktidarın kurulmasına kadar 
tüm ülkede Genel Yas ilanını; 

«Anayasa! ve demokratik haklarını, DiSK'in tabanının 
söz ve karar sahibi olma)) temel ilkesi içinde kullanabil­
mesi açısından işçi üyelerimizin serbest bırakılmasını)) 
kararlaştırdı. 

Yüzbinlerce ışçı, emekçi üretimi durdurarak tavır  a l ­
d ı .  Ü lkemizde i lk  defa ulusal çapta, böyles ine yayg ın  ve 
etki l i  bir demokratik hareket oluyordu.  

işçi  s ın ıf ımız 16 Eylü l 'de tarihsel bir deney geçird i .  
B i l ine düzeyi a rtarken, saflar sık laştı . 

SENDiKAL BiRLiK YOLU 

Ülkemizde sın ıf  mücadelesi g ittikce keskin leşiyor. 
Bu mücadelede işçi s ın ıfın ı n  yakın hedefi : halktan 

yana i lerici demokratik bir d üzenin  kuru lmasıd ır. Ayni 
hedef, tekelci sermayeden zarar  gören tüm halk kit-
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lelerin i  i lg i lend irmekt·edi r. i leri demokratik bir düzenin ku­
rulması, gücler dengesinin •emekçi halktan yana oynama­
sıyle olanakl ıd ır. Bu da örgütlü işçi s ın ıf ın ın etrafında tüm 
i lerici ve demokratik güçlerin cepheleşmesinden geç­
mektedir. işci sınıf ın ın birl iğ i  ve emekçi halk ın birl iği sağ­
lanmal ıdır. 

işci sınıf ın ın sendikal bir l iği h ızla yol a lmaktadı r. Sı­
nıf uzlaşmacı l ığ ı  artık Türk-iş içinde de darbeler yenıek­
tedir. Sınıf mücadelesi temel inde sendikal bir l ik,  DiSK ca· 
tısı a ltında gerçekleşmektedir. 

DiSK'in 1 978 Genel Kuruluna kadar 1 mi lyon üyeye 
va rma kampanyası bu yolda önemli bir adımdır. Ancak 
sayıca büyüme. nitel ikçe gel işmeyle atbaşı götürü lmel idir. 
Bu ise a ncak, DiSK i lkelerinden en ufak bir ödün (taviz) 
vermeden yürütülecek bir çal ışmayla başarı labi l i r. DiSK 
i lkelerine, yan i  demokratik s ın ıf  ve kitle sendikacı l ığ ın ın  
i lkelerine sarı larak  gercek sendikal birl iğe varabi l i riz. 

DiSK'iN iLKELERi 

DiSK'in i lkelerini, b irbirine bağ l ı  iki düzeyde ele a l ­
mak gerekir :  

1 - Vönl·endi rici temel i lkeler. 
2 - Örgütsel i lkeler. 

A) Yönlendirici temel ilkeler 

Yönlendirici temel i lkeler, DiSK'in demokratik s ın ıf  ve 
kitle sendikacı l ığ ı  an layışından kaynaklanan i lkel·erdi r. 

Bu i lkeler, DiSK'in kurulduğu 1 967 yı l ından bu yana 
gittikce bel irgin leşmiş ve açıkl ık  kazanmıştı r. 

Vönlendirici temel i lkelerden en öneml isi  ve ötekile­
rin de kaynaklandığı  i lke sömürüyü s ın ı rlandırma ve sö­
mürüyü ortadan kald ırma mücadelesin in bir bütün oldu-
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ı iudur. Diğer b ir  deyişle ekonomik ve demokratik-siyasal 
mücadele bütün lüğüdür. 

DiSK'in n ihai  hedefi ,  insanın insan tarafından sömü­
rüsüne son verilmesi ve toplumsal gel işmenin sağ landığı  
bir düzenin kuru lmasıdır. 

Sömürüsüz toplumu kurmanın yolu ,  işçi s ı nıfın ın  di­
ğer emekcilerle birl ikte siyasal iktidar olmasından geçer. 
Bu nedenle emekçi ler siyasette söz ve karar sahibi ol­
mal ıdır. 

DiSK, içinde yaşadığımız sömürü düzenin in soru m­
lusu olan yerl i ve yabancı tekelci sermayeye karşıdır. Em­
peryal izme ve kapita l izme karşı  mücadele verir. U lusal 
bağımsızl ığ ımızın en  kararl ı  savunucusu yurtsever işçi sı­
nıf ıdır. 

DiSK, emperyal ist tekelleri n  kışkırttığı saldırgan l ık  ve 
si lahlanmaya karşı  genel barış ve si lahsızlanma s iyase­
tinden yanadır. 

DiSK, demokratik kazanımların ve Anayasal hakları n  
önde gelen savunucularındandı r. Egemen sermaye s ın ıf­
ları sömürü oranın ı  ş iddetlendirerek kôrlarına kôr katmak 
iç in aşırı sömürü ve baskıyı arttırmaktadır. Tekelci serma­
ye, açık baskı ve şiddet rej imi  olan faşizmi tezgahlama 
eği l imindedir. DiSK, faşizme ve beskılara karşı  sürekl i  bir 
demokrasi savaşındadır. Demokratik ve sendikal hak ve 
özgürlükleri geliştirme mücadelesi DiSK' in en öneml i  i l­
kelerindendi r. Bu mücadelede DiSK, ü lkemizdeki tüm i le­
rici ve demokratik güçlerin güc ve eylem birl iğ in i  gözetir. 

DiSK, her şeyden önce işçi s ınıf ımizın send ikal  örgü­
tü olmakla birl ikte u lusal bir kuru luştur. Ezilen ve sömü­
rülen tüm emekçi kitlelerin Heri istemlerine sahip  ç ıkmak­
tadı r. 

DiSK, sömürüsüz sosyal ist düzeni kurma yolunda ve­
riten uzun sürel'i mücadele Içinde, emekcilerin insan l ık  
onuruna yaraşır bir yaşama u laşması icin «daha çok ücret. 



daha az çalışma süresi» biçiminde özetlenan ekonomik 
ve toplumsal istemleri ka rarl ı l ık la geliştirir. işçilerin daha 
iyi çalışma ve yaşama koşul larına sahip ol ması amacıyla 
durmadan çal ışır. 

B) Örgütsel ilkeler 

DiSK'in yönlendirici temel i lkelerini hayata geçi rmek 
için yürütü len mücadelede başarı l ı  olmak güçlü bir örgüt­
lenmeyle olanakl ıd ır. DiSK'in güçlü örgütsel mücadelesi­
nin temel inde 3 öneml i  i lke bulunur: 

1 - Birl ik i lkesi, 
2 - Gerçekçi l ik  i lkesi, 
3 - Tabanın söz ve karar sahibi olması i lkesi . 

1 - BiRLiK iLKESi : 

Bil indiği  gibi işçi s ın ıf ı  gücünü birl iğ inden a l ı r. Tarih 
içinde görülmüş hiç bir sosyal s ın ıf, bu denli bütünleşme­
birleşme yeteneğine sahip olmamıştır. 

işçi s ın ıf ın ın her türlü mücadelesin i  başanya u laştıra­
bi lmek için onun birl iğ in i  gerçekleştirmek gerekir .  

Bu birl ik  fabrikada başlar. Bu bir l iğ in temel in i  fabri­
kada başlayan örgütsel birlik teşki l  eder. Bu birlik sağla­
namıyorsa daha üst birl ik ler gerçekleşti ri lemez. 

Fabrikada ekonomik mücadele örgütü sendikadır. 
Ancak, işyerinde kurulacak bir işyeri sendikası ya da ba­
ğ ımsız sendika i le işçi s ın ıfı n ın  ekonomik mücadelesin i .  
o işyeri ölçüsünde dahi yürütmek olanakl ı  değ i ldir. 

Fabrikada başlayan sendikal birl iğ i ,  bir üst birl iğe 
u laştırmak gerekir. Bu da bir işkolu u lusal sendikasında 
birl i kt ir. 

B i r  işkolunda bu birl iğ i  sağ lamış olan işçile rin ekono­
mik  mücadeleleri n i  daha başarı l ı  yürütecekleri açıkt ır. 
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ı:sasen, kapita l ist s ın ıf karşısına bölük-pörcük örgütler­
le cıkdrak başarı kazanmak olanakl ı  değ i ld ir. 

işkollarında, işkolu u lusal sendikalarında birl i klerin i  
gerçekleştirmiş olan işçi ler, daha üst b ir  örgütü de oluş­
turmak zorundadı rlar. Bu da tek bir  konfederasyonda bir­
l iktir. 

DiSK, u luslararası tekelci  sermayeye karşı  uluslarara­
sı  dayanışmadan,  işci s ın ıf ın ın birl iğ inden yanadır. DiSK 
dünya i lerici sendikal hareketin ayrı lmaz bir  pa rçasıd ı r. 

DiSK, ekonomik mücadelenin yanında siyasal müca­
deleyi de zorunlu gördüğünden, ekonomik örgüt birl iğ in in 
yanında işçi  s ın ıf ın ın siyasal örgüt birl iğ ine kavuşmasını  
da zorunlu görmektedi r. 

2 - GERCEKCiLiK iLKESi : 

DiSK'in gerçekçi l ik  i lkesi, işçi s ın ıf ın ı n  bi l imsel ger­
cekcil iğ idir. 

Ekonomik mücadelede, örgüt calışmasında gercekci­
l iğ in  esas a l ınmasıdır. Somut durumların işci s ın ıfı b i l imi  
i le  değerlendirilmesi, buna göre karar  veri lmesi, hareket 
edilmesidir. 

Gercek dışı bi lgi ler, gercek dış ı  değerlendi rmeler işçi 
s ınıf ı  mücadelesine, onun ekonomik mücadelesine de za­
rar verir. 

Örgüt cal ışmasında sağl ık l ı  bi lgi ler elde edi lmel i  ve 
yetki l i  kuru l ların sağl ık l ı  karar a lmaları sağlanmal ıd ır. 

Ekonomik örgüt, disip l in l i  üyelerinin yaşamına kadar 
gercekcil iğ i  yayabi lmel idir. 

3 - TABANlN SÖZ VE KARAR SAHiBi OLMASI 
iLKESi : 

Bu i lke işçi s ın ıf ın ın «demokratikl ik» i lkesidir. DiSK, 
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tabanın söz ve karar sahibi olmasın ı  temel bir i lke olarak 
kabul etmiştir. 

Sendikanın örgütsel çalışmasında görev almak ve gö­
rev vermek için aday ve seçmen olmak tüm üyelere tanın­
mış bir haktır. Demokratik seçimlerle yönetici ler bel irle­
n i r. Ve tüzük ve yasa hükümlerine göre çal ışı rlar. 

Gerek sendika yönetiminde ve gerekse herhangi bir 
konuda a l ınacak kararlarda tabandaki üyelerin çoğ unlu­
ğunun isteği olur. Bu istekler sendikaların gerçekçi l ik  i lke­
sine ve birl ik  i lkesine aykı rı olamaz. Bu i lke i le  örgütün 
demokratik yönetim i  gerçekleştiri ld iğ i  gibi ,  aynı zamanda 
işçi s ınıf ı  demokrasisin in  ş imd iden yaygın bir tabana otur­
tulmasın ın  koşul ları da hazırlanmış olur. 

işçi s ınıf ı  gücünü tabanından ve bu tabana daya l ı  
birl iğ inden a l ı r. Demokrasi, işçi s ın ıf ın ın yönetici l ikteki bi­
ç i lmiş kaftanıd ır. 

(DiSK'i n  yürüttüğü demokratik sınıf ve kitle sendika­
cı l ığ ın ın i lk·eleri daha geniş olarak  «TOPLUMDA SENDi­
KANI N  YERi» dersinde okunabi l ir.) 
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Ders X I I  

Işyeri Düzeyinde Örgütlenme 





işci s ın ıf ın ın sendikal birl iğ i ,  s ın ıf  mücadelesi teme­
l i nde DiSK çatısı a ltında gercekleşiyor. Konfederasyonu­
muz her gün daha geniş emekçi k itlelerin i  temsil eder 
duruma gel iyor. Ekonomik-demokratik istemlerimiz, DiSK 
üyelerin in  ötesinde, sömürülen. ezilen. tekelci sermaye­
den zarar gören tüm yığın ları kucakl ıyor. 

DiSK, sayıca hızla büyüyor. Bu n icel i k  gel iş imi ,  can 
a l ıcı b ir  biçimde n itel i k  gel iş imini  gündeme getiriyor. Sen­
dika l  mücadelenin vard ığ ı  boyutla r önümüze yeni sorun­
lar ve görevler çıkartıyor. 

Sın ıf  mücadelesin in g ittikce şiddetlend iğ i  şu genel ka­
pital ist buhra n  döneminde, büyüyen DiSK, mücadelede 
etkin ve başarı l ı  o lmak icin n itel iğ in i  gel işti rmek, safları n ı  
sıklaştı rmak zorundadı r. Demokratik s ın ıf ve k itle sendika­
c ı l ığ ın ın  i lkelerine sarı lmal ı ;  onları ,  şimdiye kadar oldu­
ğundan çok daha yaygın ve tutarl ı  biçimde hayata ge­
cirmeliyiz. 

Nite l ik  gel iş imi ,  b i rb irinden ayrılamayacak iki temel 
noktada ağır l ık kazanıyor: sınıf bi l incini  yükseltme ve ör­
gütlenmeyi pekişt i rme. 

i kisinin de a macı,  sendika l  eylemimizi, bugün işçi sı­
nıf ın ın  genel toplumsal ve ekonomik kurtu luş savaşın ın  
gerektird iğ i  düzeye çıkarmaktadır. 
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Sınıf  bi l incini yükseltme konusunda. DiSK'in başlat­
t ığı  sürekl i  eğitim seminerleri öneml i  bir adım oldu. An­
cak, çağdaş sınıf ve kitle sendikacı l ığ ın ın bi l imsel veri­
leriyle donatı lmış sendikacı lar, temsilci ler yetiştirme i le 
birl ikte, yoğun bir kit le eğitimi sürdürülmelidir. Kitle eğ i­
timi icin en başlıca araclarımız da yayı n larımız ve yayın 
organ ları mızdı r. 

Örgütlenmeyi pekiştirme'den ne anl ıyoruz? Birincisi : 
en temel örgütten e n  üst örgüte kadar tüm organların  
DiSK'in i lkeleri çercevesinde tam anlamıyla düzenl i  ola­
rak cal ışması. 

ikincis i :  Özel l ik le işyeri örgütlerini gel iştirmek, daha 
.cok sayıda üyenin sendika hayatında etkin l ik le yer a l ­
masın ı  sağlamak. 

iŞYERi NEDiR? 

Toplumun temeli üretim, üretimin yapıldığı yer işye­
ridir. 

Sermaye ve emek güçlerin in  en dolaysız biçimde 
karşı karşıya geld iğ i  yerdi r  işyeri. Fabrika, a let, makina, 
hammaddelerin,  yani üretim araçların ın  özel mülkiyetini  
e l ine geçirmiş olan kapita l istin, işeinin emeğ in i  sömüre­
rek yaratı lan artı-değere el koyduğu yerdir  işyeri . . .  

icinde yaşadığımız kapital ist düzenin temel i işçi s ı ­
n ıf ın ın sömürü lmesine dayanır. Ücret i le kör a rasındaki 
kocın ı l maz ve sürek l i  çekişmeni n  canl ı  sahnesi işyeridi r. 
işveren bizim işgücümüze daha az para verip daha çok 
kôr elde etme hırsındadı r. Bizler ise daha yüksek ücret 
koparıp daha iyi yaşama koşul ları icin mücadel,edeyiz. iş· 
veren bizi daha uzun süre daha hızl ı  çal ıştı rmak ister. 
Bizler ise daha iyi ca l ışma koşul ları elde etme kovgasın­
dayız. 
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işyerinde sınıf mücadelesi her gün en sıcak biçimiy­
le yaşanır. 

işçiler işveren sın ıf ın ın her düzeydeki en yoğun bas­
kısıyla işyerinde karşı laşırlar. Her aşağı lanmoda birer 
ücretli köle durumunda olduklarını  hissederler. Bi l inelen ­
melerini önlemek için patron en ince propaganda tuza k­
larını işyerinde kurar. işeHer icin özgürlüğün en kısıt l ı  
olduğu a lan işyerid ir. 

Kapita l izmin tekelc i l ik  döneminde işyerlerin in  çapı 
görü lmemiş derecede büyümüştür. Bu, bir yandan bir 
avuç tekelcin in  üretime egemen ol masın ı ,  dolayısıyla bas­
kıyı a rtırmasını  getirmekte; öte yandan ise bin lerce işçi­
yi bazen tek bir işyerinde bir arada toplayarak, üretimin 
toplumsal nite l iğ i  i le üretim araçların ın  özel mülkiyeti 
arasındaki çelişkiyi ş iddetlendirmektedi r. 

Çok sayıda işçin in  bira raya gelmesi, onların bi l ine­
lenmelerin i  kolaylaştı rmaktadır. Büyük işyerlerinde yapı­
lan g rev ve eylemler sermaye güçlerin i  iyice sarsmakta, 
bura larda elde edi len başarı lar, kazanımlar diğer işyer­
lerine de örnek olmaktadı r. 

Ancak sınıf bi l inci h iç bir zaman kendi l iğ inden oluş­
maz. Bi l incimiz mücadele deneyleriyle, propagandayla, 
eğitimle gel iş i r. Bunun için de her şeyden önce sendikal 
örgütler g·erekl idir. 

Sendikalar işçi s ın ıfıyla kapital ist s ın ıf arası nda ki uz­
laşmaz çel işkin in  ü rünüdür. Sendikaların işyeri örgütleri 
ise sınıf mücadelesinin tam göbeğinde yer alırlar. 

DiSK'iN ÖRGÜTLENME TEMELi iŞYERiDiR 

Bu gerçekleri gözönünde tutan DiSK, işyeri sendikal 
örgütlerine özel bir önem veriyor. işyeri sendikal  örgüt­
leri sendikaların  en öneml i  örgüt birimlerid ir, temel ör­
gütlerd ir. 
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Geniş işçi, emekçi kitleleriyle · en dolaysız ve ya kın 
i l işki işyeri örg ütlerinde kuru lur. 

Kapita l ist sömürüyü işyerinde yaşayan işçiler, var­
olan bu durumun emekçilerin yararına değ iştiri l mesi ge­
reğ in i  duymaya başlarlar. Bu amacın ancak ortak ·eylem 
ve birl ikte davranışla gerçekleşebi leceğin i  görürler. Ör­
gütlü eylem ve davranış iç in i lk  tanıştıkları örgüt. işyeri 
sendikal örgütüdür. işyeri send ikal örgütünün çal ışmala­
rına şu ya da bu biçimde katı lan üyelerin sınıf bi l inci hız­
la yüksel i r. Etkin (aktif) sendika üyelerin in  sayısı a rtar. 

Bir işyeri örgütü ciddi ve düzenl i  olarak  çal ış ı rsa 
send ikanın safları hem genişler hem de sıklaş ı r. Böylece 
gerek işyeri düzeyindeki ,  gerekse u lusal düzeydeki mü­
cadelede başarı derecemiz artar. 

Bununla bir l ikte işyeri sendikal  örgütleri el bette, bağ · 
l ı  oldukları sendika organlarından ve konfederasyon bü­
tününden ayrı düşünülemez. Hele işçi s ın ıfı i le kapital ist 
s ın ıf  arası ndaki mücadelenin büyük ve geniş boyutlara 
çıktığı şu dönemde. 

Bi l indiği  gibi DiSK. işkolu düzeyinde, «Federasyon» 
tipi değ i l ,  «Türkiye tipi u lusal sendikalanı biçiminde ör­
gütlen iyor. 

Federasyon tipinde örg ütlenme. bir işkol undaki işçi­
lerin birl iğ in i  tam anlamıyla sağlamada yeterl i olmuyor. 
Türkiye sendikal hareketi tarih inde federasyonlar genel l ik­
le,  bir işkolunda çeşitl i bölge veya işyerlerinde kı,ırulu ba­
ğ ımsız sendikaları n  suni bir biçimde biraraya getiri lmesiyle 
oluşmuştur. Federasyona bağ l ı  sendikaların kend i başla­
rı na buyruk hareket etmeleri, kaçın ı lmaz olarak o işkolun­
daki işçilerin düşünce ve davranış birl iğ in i  zedeler. Fede­
rasyon t ipi  örgütlenme Türk-iş içinde vard ır. 

işkolunda, ü lke düzeyine yayı lmış merkezi u lusal sen­
d ika DiSK'in benimsediğ i  biçimdir. Bu tip örgütlenmede 
işyeri sendikal örgütü şube veya bölge temsilci l iklerine, 
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onlar da sendi ka merkezine bağlanarak tam b ir  birl i k  oluş­
turulur. Konfederasyon, u lusal sendika merkezi işyeri sen­
d ikal örgütü a racı l ığ ıyla, tabandaki  k itlelerle kolay ve sağ ·  
lam bağlar kurabi l i r. 

DiSK, Bölge Temsi lci l ikleri yoluyla da, ü lken in  çeşitl i 
yöreleri nde, işkol ları a rası b ir l ik ve dayan'ışma tabana 
doğru yayı l ı r. 

Görüldüğü g ib i  DiSK'in örgütlenmesi ve ul usal send i ­
ka t ip i  örgütlenme en geniş işç i  k itlelerin i ,  b i r l ik  iç inde 
send ikal çal ışmalara katmavı amaçlar. Böylesi bir örgüt­
lenmenin ayakları işyeri sendikal örgütleri olur. Ancak 
sağ lam ayaklar üzerinde sağlam bir gövde yükselebilir. 

iŞYERi SENDiKAL ÖRGÜTÜ NASIL OLMALIDIR? 

DiSK'e bağ l ı  sendika ların işyeri örgütleri konusunda 
çeşitl i l i k  göze çarpar. Ancak yasayla getir i lmiş olan « iş­
yeri sendi ka temsilc i l ikleri» tüm sendikalarda va rola n  O i ·  
tak örgütlenme biçimidir. Genel l ik le de işyeri send ika tem­
si lc i leri biraraya gelerek «işyeri Temsi lci ler Mecl isi» ya da 
Kurulunu meydana getiri rl-er. 

Yasaya göre 50 kişiye kadar işçi ça l ışan işyerinde 2, 
50-200 işçi icin 4, 200-1 000 işçi iç in 6, 1 000 den fazla işçi 
için 8 t-emsilci seç i l i r. Demek k i  özel l ik le büyük işyerlerin­
de, temsi lc i  sayısı ,  sendikal görevleri gerektiği  gibi karşı­
lamak iç in yetersizd i r. 

O halde işyerinde daha geniş bir örgütlenme mutla­
ka gereklidir. 

Ayrıca üret imdeki işböl ümünün doğal sonucu olarak 
işyeri atölyelere, bürolara,  servislere ayrı lmıştır. Bir işye­
rindeki twm cal ışanların hiç kuşkusuz ortak sorunları ,  or­
tak istemleri vard ır. Fakat her atölyeye özgü değ iş ik  so­
runların da ortaya çıktığ ı  açıkt ır. Bu sorunla rı n  tümüyle 
küçük bir işyeri örgütünün i lg i lenmesi, çözüm yol larını  
araştı rıp, hem ortak hem de özel istemleri saptaması güç-
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tür. Böylesi bir durumda örgütün kitleyle bağı kaçı nı lmaz 
olarak zayıflayacaktır. 

Demek ki ,  işyeri sendikal örgütünü, atölye, büro, ser­
vis, ekip g ibi işyeri alt bir imlerine doğ ru geniş letmek ge­
rekl id ir. 

B ir  örgütün gücü k itlesiyle olan bağ ın ın  sağ laml ığıy­
la ölçü lür. DiSK'in kitlesi işyerlerindedir. Gücümüzün kay­
nağ ı ,  mücadelenin gereklerin i  ka rşı layacak yapıda işyeri 
düzeyinde ve işyerin in tüm alt birimlerinde yerleşmiş sağ ­
lam, düzen l i ,  sürekl i  işyeri sendikal örgütleri olmal ıdı r. 

Bazı DiSK sendikaları işyeri düzeyinde örg ütlenmeyi ,  
işyeri sendika temsi lc i l ikleri ötesinde gel işti rmişler ve uy­
gulamaktad ı rlar. 

Örneğ in Maden-iş 'te her işyerinde üye sayısı n ın  yir­
mide bir oran ında ünite temsilcisi seçi lmekte, Ünite tem­
silci leri arasından Sendika Temsi lci leri ve Baş Temsilci 
seçi lmekted i r. Bir işyerinde Maden-iş üye sayısı 1 50 i le 
700 arasında ise, 7 kişi l ik Lokal Yönetim Kuru lu ve 3 k iş i ­
l ik  Lokal Yürütme Kuru lu seçilmektedi r. Ortaya şöyle bir 
örgütlenme şeması çıkmaktadır: 

U Y E  L E Q 
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iŞYERi 

Gıda-iş Sendikası tüzüğünde ise işyeri işci Konseyi 
<J iye bir işyeri sendikal  örgütü vardı r. 50-500 kişi  a rasın­
da işçi  çal ıştı ran yerlerde her 10 işçi için bir, 500'den son­
raki işçi sayısı icin her 20 işçi için bir konsey üyesi se­
c i lmektedir. 

i l k  kadernede üyeler tarafından seçi lenleri n ve Sen­
dika Temsi lci lerin in ,  send ikanın aktif temel üyeleri oldu­
�ıunu söyleyebi l i riz. Sendikal mücadelede gönül l üce yer 
n ion aktif temel üyelerin işyeri a lt  bir imlerine dağ ı lmış ol­
malarına d ikkat edi lmel idir. işyerinin her atölye, büro veya 
sorvisinde mutlaka bir aktif üye bulunması gözeti lmel id ir. 

Yukardaki şemayı işyeri düzeyinde genel leştirerek 
�öyle çizebi l i riz: 

i S  'f� l2 i  5 ENOiJ<A 
YÜRÜ TME ltUICULU 

i S  YE IZ i  S E NDiKA 
YÖNE TlH J<U f<Ul.U 

U Y E L E /2.._ 
iŞYERi SENDiKAL ÖRGÜTÜNÜN GÖREVLERi 

işyeri sendikal  örgütünün birinci görevi o işyerinde 
çalışan tüm ücreti i ierin haklarını savunmak, daha iyi ya­
şama ve calışma koşul ları icin mücadele vermektir. işye-
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ri sendikal örgütü, b ir  u lusal sendikanın ve bir  konfederas­
yonun bölünmez bir parçası olduğuna göre, aynı zaman­
da işci sınıf ının genel sendikal mücadelesinde yer a l ı r. 

Başka bir deyişle, işyeri sendika l  örgütü, b ir  yandan  
o işyerinde çal ışanların,  işyerine özgü özel istemlerin i  sap­
tar, savunur, elde etmeye çal ış ır; öte yandan da bağ l ı  ol­
duğu işkolundaki u lusal sendikanın ve konfederasyonu 
DiSK'in, işçi s ın ıf ın ın cıkarları yönünde i leri sürdüğü 
ekonomik ve demokratik genel istemleri icin savaşır. 

işyeri sendikal örgütü sorumlu ve görevl i leri toplu iş 
sözleşmesin i  çok iyi bi lmel idirler. işverenin Toplu iş Söz­
leşmesine uymasını denetlem�l idi rler. işçilerin hakların ın  
ciğnenmesine as la göz yummamal ıd ırlar. Her işeinin ş ika­
yetin i  derhal ele a lmal ı ,  çözümlenmesini  gecikti rmemeli­
d i rler. 

Yeni Toplu iş Sözleşmesi ta rtışmaianna gerektiği  gibi 
hazırl ık l ı  olmak düzenli  bir ön ça lışmayı gerekt i ri r. Yeni  
istemlerimizi gercekci bir biçimde i leri sürebi lmek iç in  
geçmiş dönemin muhasebesini  iy i  yapmal ıyız. Eski Toplu 
iş Sözleşmesi döneminin sona ermesinden önce, send ikal ı  
sendikasız, işyerindeki tüm emekci lerle ta rtışmal ı ,  özel ve 
genel sorunları tek tek incelemel i ,  isteklerimizi herkesin 
ortak istemine uygun olarak ve bütünlük içinde saptamal ı­
yız.  Böylece kitlemizle tani bir uyum içinde oluruz. Yok­
sa, halkımızın dediği gibi ,  «Yumurta kapıya gel ince» al­
lacele hazı rla nan bir taslak,  sorunlar doğuracakt ır. 

işyerinde üretim hakkında, ücretler, primler, kıdemler 
hakkında ayrınt ı l ı  bi lg iye sahip olmak gerekir. 

işyerinde işçilerin sınıf bi l incini  gel iştirmek, sendikal  
b irl iğ i  pekişti rrnek işyeri aktif temel üyelerin in  ana görev­
lerinden birid ir. Sendikanın ,  DiSK'in kitle yayın organları ­
nı işeilere zamanında v e  düzen l i  olarak u laştırmalıyız. Ya­
zılar üstünde işçilere tartışmal ı ,  ortak toplantı lar düzenle­
yerek kitle eğitimin i  gercekleştirmel iyiz. Özel l ikle büyük 
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işyerlerinde, sendikamızın ve DiSK'i n  i lkeleri ve görüşleri 
doğrultusunda, işyeri gazetesi cıkarmak son derece etki-
li ve yararl ıd ır. 

Bir yandan sendikamızın ve DiSK' in görüş ve eylem­
lerini k itleye u laştırı rkan öte yandan da yazı ve haberlerle 
yayın  organlarımızı beslemek zorundayız. 

işyeri sendika örgütünün amacı, işyerinde sendikasız 
işçi bırakmamaktır. Bunun yolu örgütOn düzenl i ,  etk i l i  ca­
l ışmasından; temel mi l itanları n  bağnaz değ i l ,  ikna edici 
ve dayanışmayı sağ layıcı o lmaları ndan geçer. 

Sendikal mücadele olanakları ü lkemizde sınır l ıd ır. 
Grev hakkı son derece kısıtl ıd ır. Bu duru m  demokratik is­
temlerimize, hak ve özgürl üklerimizi genişletme kavgası­
na ağır l ık kazandırmaktadı r. istemlerimizi elde etmek için 
işyeri temel örgütlerine düşen esas görev, istemlerimizi 
ki tlelere yaymak, beni msetmektir. içinde bulunduğumuz 
aı;;n rna rı ın  ana görevi budur. 

Gördüğümüz gib i ,  böylesine yüklü görevleri başar­
mak icin, 1 000 kişi l ik  b ir  işyerinde 8 kişi l ik  b ir  Temsilci ler 
Mecl isi kesinl ikle yetersiz kalacaktır. Oysa işyeri a lt  birim­
lerinde örgütlenmiş 50 kişi l ik bir aktif temel üye kadrosu 
kuşkusuz daha başarı l ı  olacaktır. 

iŞYERiNDE SENDiKAL DEMOKRASi 

DiSK'in «taban ın  söz ve karar sahibi olması» d iye be­
l i rttiğ i  sendikal demokrasi ,  örgütümüzün demokrati k n ite­
l iğ in i  beli rlemektedir. Sendikal demokrasi önce, send ika­
l ı ların, sendikayı temsil edecek, yönetecek kişi leri sapta­
ması. seçmesi demektir. Sendikal demokrasinin en önem­
li i lkesi, kararları n  hazırlanması, a l ınması ve uygulanma­
sına, tüm üyelerin söz ve karar  sah ibi olarak aktif bir şe­
kilde katı lmasıdır. 

işyeri sendi kal örgütünde sendikal demokrasin in uy-
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gulanmasından en ufak b ir  ödün verilmemel id ir. Yoksa 
kit lenin g üven i  hemen sarsı labi l i r. 

işyeri sendikal örgütü i le  üyelerin b ir  bütün olduğu 
unutulmamal ıd ı r. Üyelerin sendikal örgütü kendi dışların­
da bir şey olarak  görmesi, send ika l  örgütün işlemediğ in i .  
sendika l  demokrasin in varo lmadığ ın ı  gösterir. işyerinde 
sendika l  demokrasiyi işletebi lmenin tek koşulu ,  işyeri alt 
b irimleri nde de örgütlenmiş yeterl i bir yapıya ve saygın ,  
etk in, etk i l i, çal ışmayı aksatmayan bir yönetim kadrosuna, 
ara larında canl ı  b ir  i l işkiyi sürekl i  ve düzenl i  sürdüren ak­
tif temel üyelere sahip olmaktır. 

Fabrikan ın  alt birim tems.i lcisi ya da görevl isi ,  kendi 
bölüm ya da atölyesindeki üyelerle canlı bağlar kurmal ı ,  
onları sendikal ça l ışma iç ine  sokmal ıd ır. Send ikanın bir 
bi ld ir isini  dağ ıtan üye bir aktif üye sayı l ı r. 

Böylece sendikanın kitleyle bağı güçlenecek, müca­
dele yeteneği a rtacak ve hız kazanacaktır. 

Sendikal demokrasi,  örgüt içinde üyelerle i lgi l id ir .  
Üyelerin çoğunluğunun örgüt çal ışma ve yaşamında yer 
a lmasını  gözetir. Amaç, mücadele hedeflerimizin gerçek­
leştir i lmesinde, tüm emekçileri i lg i lendi ren sorunların gö­
rüşülmesine katı lma olanağı yaratmaktır. 

Sendikal demokrasin in gerektiği  gibi uygulanması ,  
hem saflarımızı sayıca çoğaltacak, hem de pekiştirecek, 
birl iğ i  sağlayacak, s ın ıf bi l incin i  ve mücadele yeteneğin i  
yükseltecektir. 

işçi s ın ıf ına, onun örgüt ve mi l itaniarına ders verme­
ye kal kışen bazı sözde devrimci ler, işçi hareketine ya ban­
cı ve bozguncu unsurlar, bugün kendi lerine DiSK' i  hedef 
seçmişlerdi r. 

Örg üt lü mücadeleyi inkar eden, uzun yı l lar ın deneyle­
riyle gel işen ve evrenselleşen i lkeleri tanımayan bu un­
surlar ((kendiliindencilik)) ten yanadı r. 

Bunlar temelsiz kitle övgücülüğü yaparak bazı b i l inç-
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· . ı ;  ı�çi leri kandırabi lmektedirler. Sınıf mücadelesinin öğ­
ı m ı l leceğine de inanmayan bu bozguncular işçi sınıf ını  ik i  
yo!,ı ı nda bebek sanıyorlar. işçi sınıf ının tarihsel deneyleri 
· kendi l iğ indenci» davranışları daima mahkum etmiştir. iş · 
�: i sınıfını bölmek, örgütlerin i  parçalamak amacında olan 
tıu unsurlara karşı  özel l ikl e  işyerinde uyanık olmal ıyız. 

işyeri düzeyinde örgütlenmeyi yukarda bel i rttiğ imiz 
IJ içimde hayata geçirmekle, aynı zamanda her türlü boz­
qunculuğunun da önü kesi lmiş olur. 
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Ders X I I I  

Türkiye'de i ,  Hukuku 





GÜNLÜK KILIGIVLA KAPiTALiST HUKUK 

işyerinde patran işçin in  önüne bir  köğ ıt uzat ı r. Üze­
rinde, « iş Yasasın ın  1 3. maddesine göre iş in ize son veri l ­
m işti r» d iye yazı l ıd ı r. Ya da ,  « iş  Yasası n ın  1 7. maddesine 
göre iş in ize son veri lmiştir» d iye yazabi l i r. 

işci ,  Bölge Çalışma Müdürlüüne şikayet eder. iş mü­
fettişi işyerine g iderek inceleme yapar. Uzu nca bir  zaman 
sonra işçiye Bölge Çal ışma Müdürlüğ ünden bir yazı gel i r. 
Yazıda, t i lanca yasan ın  fa lanca maddesine göre işeinin 
hakkın ın  şöyle ya da böyle olduğu bi ld iri l ir .  

Yahut işçi mahkemeye başvurur. Uzunca bir  zaman, 
çoğu kez en azından b ir  ik i  y ı l  sonra mahkemeden karar 
cıkar. Uzun ve karış ık bir «hukuk d i l iyle» , işe in in «hakkı » 
üzerine b ir  yargıya varı l mıştır. 

işçi ler işyerinde greve g ideceklerdir. Zaman a lan bir­
tak ım yollardan geçtikten, b irtak ım tutanaklar tutu lup,  bir­
ta kım yerlere b i ld i rim yapı ldıktan sonra greve çı karlar. 
Bakarlar ki grev, «mi l l i  güvenl iğe aykırı bulunarak» hi.ikü­
metce « ertelen in> .  

Ya d a  yasadaki birtak ım hukuk yol larına ve sürelere 
uyulmadığı gerekçesiyle bir  bakarsın ız grev «yasa dışı» 
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(yani  kanunsuz) sayı lmış. Patron, ağır ve tumturakl ı  bir 
hukuk d i l iyle birtakım resmi yerl·ere d i lekçeler yazar. <Na­
sa dışı grev yapan işçilerin cezalandırı lmasını  ve adaletin 
yerin i  bulmasın ı»  ister. 

Bunlar gibi binlerce örnek hayattan çekip çıkarı labi­
l ir. Bu, kapital ist hukukun günlük k ı l ığ ıd ı r. Peki ,  işçilerin 
karşısına bu görünüşlerde çıkan kapital ist hukuk nedir? 
Kimin yararına, k imin zararınadır? 

Bu sorulara cevap verebilmek için önce. hukuk nedir  
sorusuna cevap aramak gerekir. Bunun ic in de,  insan l ık  
tarih in in çok eskilerine g itmek zorunludur. Hukuk insan­
lık tarih inde i lk olarak  ne zaman ortaya çıkmış, ne işe ya­
ramış. bunlara bakmak gerekir. 

Böylel ik le hukukun bugün kapita l ist toplumda ne işe 
yaradığı  nı. ne olduğunu daha · iy i  anlamış olacağız. 

iNSANLIK TARiHiNDE HUKUK 
ORTAVA CIKIVOR 

Bi l iyoruz ki i lk  i nsan toplu luklarından bugüne kadar 
insanlar, i lkel topluluk (ya da komünal toplum),  köleci top­
lum,  derebeyl ik toplumu (ya da feodal toplum),  kapital ist 
toplu m  dönemlerinden geçmiştir. Bugün yeryüzünün b i r­
çok ü l·kesinde kapital ist toplum yerini  sosyol ist topluma 
bırakmıştır. 

Tarih in akışı böyledir. 
i lkel toplu lukta, sömürünün olmadığını bi l iyoru-z. Çün­

kü bir avuç azınl ığ ın ü retim araçlarına sahip o lması diye 
bir şey yoktur. Mülksüz çoğ unluğun sömürütmesi diye bir 
şey yoktur. Toplum henüz, sömüren-ezen ve sömürülen­
ezilen diye sınıf iara ayrı lmış deği l .  i l kel toplu lukta gerçi 
yazı l ı  o lmayan, gelenekleşmiş bazı kural lar var. Bu kural­
lar  insanlar arasında yürüyor. Ama bu kurallar I lkel  toplu-
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lukteki bütün insanların ortak çıkarlarını düzenliyor; mül­
kiyet ve baskı hukuku değil. 

i nsanların .  c ıkarları çatışan s ın ıfiara ayrı lması i l k  kez 
köleci toplumda olmuştur. Bir avuç köle sah ibi (efendi) 
üretim araçlarına el  koymuştur. Köle yığ ın ları ise üretim 
aracı sah i bi o lmadık ları gibi ,  her köle, efendin in  «ma l ı »  
sayı lmıştır. Bu  durumda a rt ık gelenekler insan davra nı­
şını  düzenleyemez olmuştur. Kimi leri icin iyi olan, k imi leri 
için kötü sayı l mış. bazı ları icin doğru olan, öbürleri icin 
yan l ış  olmuş, bazı insanların hakl ı  adaletl i bulduğunu, 
başkaları haksız ve adaletsiz bulmuştur. Yani  art ık  her şe­
ye taban taba na zıt gözle bakan, çıkarları çatışan iki ana 
sınıf ortaya çıkmıştır. Toplumun sınıf iara bölünmesi i le  bir­
l ikte devlet dediğ imiz şey ortaya çıkmıştır. Çünkü kölele­
rin sömürüye isyanlarını ve mücadeleleri n i  bastırmak icin 
bir a let gerekmiştir. Bununla bir l ikte hukuk da ortaya çık­
mıştır. Köle sahiplerin in  sömürü ve baskı düzenlerin i  bazı 
kura l lara,  yasalara bağ lamak i htiyacından doğmuştur. 
Eski Roma ve Yunan hukukları köleci hukuka birer örnek­
tir. Bu hukuk, efendi lerin mülkiyet düzenin i  ve yönetimini ,  
kölelerin sömürü lmesin i  ve ezil mesin i  savunmuştur, kut­
sal laştı rmıştır. Efendi lerin köleleri öldürmesi hak sayı l ı ­
yordu. 

Köteci düzen yerin i  derebeyl ik düzenine (feodal  dü­
zene) bı raktı. Derebeyl ik toplumu da s ın ıf l ı  b ir  toplumdu. 
üretim a raçları (başlıcas ı :  toprak) bir avuç feodal beyin 
(derebeyinin) el inde toplanıyordu. Hukuk, derebeylerin 
mülkiyet düzenin i  koruyordu.  Derebeylerin topraklarına 
bağl ı  olarak  yaşayan ve calışan toprak kölelerinin toprak­
la birl ikte a l ı nıp  satı lmasını hak olarak derebeyine tanı ­
yordu.  Toprak kölelerin in ,  feodal  beyin (derebeyin in)  izni 
olmadan mülk edinmeleri, toprak satın a lmaları, hatta ev­
lenmeleri, yasalarca yasaklanmıştı. 
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Şimd iye kadarki açıklamalara dayanarak hukuku şöy­
le tanımlayabi l i riz: 

Hukuk, belli bir toplumda ekonomik, toplumsal ve si­
yasal düzeni korumak amacını taşıyan, devlet tarafından 
konan davranış kurallarıdır. Egemen sınıfın çıkarlarının 
kurallar halinde devletçe düzenlenmesidir. 

KAPiTALiST HUKUK'A GELiNCE 

Kapita l ist toplumun hukuku da tarihteki öbür sın ıf l ı  
toplumları n  hukukunun gördüğü işi görür. Üretim aracia­
rı n ın  özel mülkiyetin i  e l inde bulunduran bir avuç kapita­
l istin mülksüz yığ ın lar  üzerindeki sömürüsünü ve baskısı­
n ı  kura l lara bağlar. Özel mülkiyetin hukukudur. 

Kapita l ist hukuk esas olarak, kapita l ist üretim i l işki­
lerini düzenler. Kapita l ist üretim i l işki lerin in  ise mülk iyet 
i l işki leri ,  sömürü ve baskı i l işki leri olduğunu bl iyoruz. 

Kaptalist hukuk, kapital ist sınıf ın cıkarların ı  düzen­
lerken şu i ki işi görür: 

1 - Emeğin sömürülüşünü kurallara bağlar ve 
«meşrulaştırır.)) 

2 - işçi sınıfının sömürüye karşı yürüttüğü mücade­
leyi baskı altına alan kurallar koyar. 

Bu ik i l i  görevi, yasalar, tüzükler, yönetmel ik ler, vb. 
a racı l ığıyla görür. Bu işlemleri devlet organların ın  aracı l ı ­
ğ ıyla yapar. 

Kapita l ist üretim i l işki leri içinde işçi- işveren i l işki leri 
öneml i  bir yer tutar. Nasıl k i  kapitalst üretm i lkelerin in  ta­
mamı sömürüye dayanır  ve baskıcıd ı r, bunun icindeki iş­
ci- işveren i l işki leri de öyledir. işei - işveren arasındaki i l iş­
k i leri d üzenleyen hukuk demek olan iş hukuku da, esas 
olarak, sömürüyü ve baskıyı kura l lara bağlar. 

Kapital ist hukukun ası l  yüzü, esası budur. Fakat, «Ka­
pital ist hukuk sömürü ve baskı hukukudur. Kapita l ist dev-

300 



i ( ! t in ,  mülk iyet düzenin i  korumak ve savunmak için koy­
ı luğu kura l lardır.» demek ve bu kadarla kalmak yeter mi? 

Yetmez. Bu kadarla yet in irsek eksik söylemiş oluruz. 
Sonuc olarak  kapital ist hukuku yanl ış değerlendirmiş olu­
ruz. 

Neden? 
Kapital ist hukuk s istemin in iç inde yer alan,  onun ana­

yasaları na, yasalarına, tüzüklerine, vb. g irmiş işçi hakları 
b ir  gerçekt ir. Vasalar vb. sermayen in cıkarlarını düzenl i ­
yorsa, işçi leri n yasalardaki haklarını  neyle açıklayacağız? 

işci sınıf ımızın yüz yıl ı aşan bir mücadele tarih i  va r. 
Kaydedi len i l k  grevin  1 872'de yapı ld ığ ın ı  bi l iyoruz. Hatta 
daha önceleri de işçi sınıf ımız ortaya çıkmış ve i lk  kıpır­
danmalam başlamıştır. Bu uzun ve çetin mücadele i le  bu­
günkü Anayasa'ya, yasalara ve öbür düzenlemelere işçi 
sınıf ımızın bel l i  hakların ın  g i rd iğ in i  görüyoruz. Örnek: ör­
gütlenme hakkı,  toplu sözleşme hakkı ,  grev hakkı ,  sosyal 
güvenl ik  hakkı ,  vb. 

Bu haklar, mücadeleyle, sermaye hukukunun içinde 
açı lmış ged iklerd ir. Bunlara kazanım diyoruz. işçi s ın ıf ımı­
z ın « mücadeleyle kazandığı haklar>> an lamında. 

Şu gerçeğ i çok iyi kavramamız gerekiyor. Burjuvazi, 
kapitalist hukukun yasalarında yer alan «işçi haklarmnı, 
«isteyerek>> , << lütuf olarak>>, «bağış olsun diye)) vermiyor. 
Bu haklar uzun mücadelelerle koparılıyor. Yasalarda yer 
alan, işçi s ın ıf ımızın kazanımlarını  en küçük b ir  f ırsatta ge­
ri a lmak, yok etmek isteyen burjuvazin in davranışı ,  bunu 
açıkca kanıt l ıyor. 

Onun iç indir ki işçi s ın ıfı bir yandan kazanı mlarını  ya­
salara yazdı rmak iç in,  öbür yandan yasalara geçmiş hak­
ların ın  s ın ırların ı  daha da genişletmek ve hakların ın  tozlu 
raflarda kalmaması ic in  mücadele eder. 

Kazanımları mızı kapita l ist hukuk ic indeki adacıklara 
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benzetirsek bu adacı kların toprakların ın  genişleti lmesi 
mücadelesi  d iyebil i riz buna. 

Kazanımlar uğrundaki bu mücadele, sômürüyü orta­
dan kaldırma mücadelesiyle elele yürütül ür. 

Özetlersek, kapitaHst hukukun, bir madalyonun iki  
yüzü gibi ,  ik i  yanı vardır: 

1 - Birinci  yüz: Sömürü ve baskı düzenlemesi .  Bu 
ası l  yanıd ır. 

2 - ikinci  yüz: işçi sınıf ının ve emekçi halk ın müca­
deleyle yasalara soktuğu kazanımları .  hakları. 

Kapital ist üretim i l işki leri iç inde işei- işveren i l işki leri 
önemli b ir  yer tutar demiştik. Bunun içndr ki  kapital ist 
hukuk içinde de iş hukuku öneml id ir. 

Ülkemizdeki hukukta, işçi lerle işverenler arasındaki 
i l işk i leri düzenleyen yasalardan biri iş Yasasıdır. Bu yasa­
nın temel taşı olan birkaç madde vard ır  ki işverenlerin iş­
çiler üzerindeki baskısını  meşru laştırmaktad ır. Hukukun 
ne olduğunu açık olarak  gözler önüne sermektedir. 

Nası l?  

iŞVERENLERE SUNULMUŞ BİR SiLAH: 
iŞ YASASININ 1 3. MADDESi 

1 3. Madde, işverenlerin hiç bir neden göstermeden 
işçi leri işten atmalarına olanak tan ıyor. Sadece, işten at­
malar iç in bazı koşul lar koymuş. Şöyle k i :  işyerinde işi a l ­
t ı  aydan az sürmüş o lan işeiyi işveren işten atmak ister­
se, işten çıkardığ ın ı  işe iye bi ld irecektir. işçi ik i  hafta sü­
reyle işyerindeki ça l ışmasını sürdürecektir .  iki haftan ın  
sonunda iş i  sona ermiş olacaktı r. iş i  altı aydan birbuçuk 
yı la kadar sürmüş olan işçi iç in bu süre dört haftadır. iş­
veren işten çıkardığ ın ı  b i ld irecek, b i ld irimden sonra dört 
hafta b it ince işein in  iş i  de sona ermiş olacaktı r. işi b irbu­
cuk yı ldan üç yıla kadar sürmüş olan işçi ic in, b i ld ir imin 
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Işeiye yapı lmasından başlayara k  a ltı hafta sonra;  işi  üç 
yıldan fazla sürmüş olan işçi ic in,  bi ldirimin işçiye yapı l­
masından başlayarak sekiz hafta sonra işçin in  işi  sona 
ermiş sayı l ı r. 

Yasa, bu ik i ,  dört, alt ı ,  sekiz haftal ık  sürelere «önel» 
adını  veriyor. 

Bu hal iyle 1 3. madde işvereniere bir baskı aracı su­
nuyor. Ama, bu kadarla da ka lmıyor. Şöyle ki: işveren di­
lerse önei lere uymadan işçilerin iş ine son verebi l iyor. 

Örnekle an latacak olursak: sözgel im i  işyerinde ik i  yı l­
d ır  çalışan işçinin işine son vermek isteyen işveren. ona 
a ltı hafta önceden «senin  işine son veriyorum» d iye bi ldi­
recektir. Ama a ltı haftayı beklemeden, hemen o gün « iş i ­
ne son» deyip işçiyi  işten çıkarabi l i r. Bu durumda, işçin in 
altı hafta l ık  ücretin i  ödemek zorundadı r. Buna ihbar toz­
minatı d iyoruz. 

işveren, 1 3. maddeye dayanarak çıkardığ ı  işei lere i h ­
bar tazminatın ın  yanıs ıra kıdem tozminatı da vermek zo­
rundadır. Bi l iyoruz ki kıdem tazminatı , işç in in işyerinde ça­
l ıştığ ı  her bir yıl ic in 30 günlük ücreti tutarında kıdem toz­
minatı ödenecektir. 

Uygulamada işverenler, işçi s ın ıf ı mızın sınıf  ve kitle 
sendikal örgütü DiSK sendikalarında örgütlenen işeileri 
«ayı klamak» icin iş Yasasın ın  1 3. maddesine yaslanıyor­
lar. Elbette görünürde i leri sürdükleri neden başka olu­
yor? « işçilerin sendikal faal iyetinden haberimiz yok. biz 
sadece üretimi azaltmak istiyoruz, onun icin işçi cıka rıyo­
ruz» d iyorlar. Bu konuda hayattan binlerce örnek göste­
ri leb i l i r. Böylel ikle işçi ler a i leleriyle birl i kte açl ığa ve iş­
sizl iğe atı lmaktad ı r. 

iSVERENLERE SUNULMUS iKiNCi SiLAH: iS YASA-
. . . 

SININ 1 7. MADDESi 

1 7. madde ise bazı hal leri a lt a lta saymış. Bu hal ler-
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den biri ortaya cıkarsa, işveren, hemen yani  1 3. madde­
deki «önel» lere uymadan ve hiç bir tazminat ödenmaden 
işçiyi işten cıkarabi l iyor. Maddede bu nedenler tek tek 
sayı lmış. ama « lastik l i » ,  nereye çekersen oraya giden bir 
biçimde. Uzun uzun sayı lmış bu işten atma nedenlerinden 
bel l i  başl ı ları şunlard ı r: 

- işçi, işverenin yahut onun a i lesinden birin in  şeref 
ve namusuna dakunacak sözler söyler ya da dav­
ranışlarda bulunursa, 

- işçi, işyerinde cal ışan bir  başka işçiye sataşı rsa, 
- işci. işverenin güvenin i  kötüye ku l lan ırsa, h ı rsız-

l ı k  yaparsa, işverenin meslek sır ların ı  ortaya at­
mak gibi  doğruluk ve bağl ı l ığa uymayan davranış­
larda bulunursa hemen ve tazminatsız işten çıka­
rı l ı r, 

«işverenin a i lesi >ı n in  içine kimler girer? 
« işverenin şeref ve namusuna dokunulduğunaıı k im 

karar verecektir? Ne zaman dokunulmuş olacaktı r? 
Hangi davranış «Sataşma» sayılacaktır? Buna kim 

karar verecektir? 
« işverenin meslek sırları» nelerdir? Kim karar vere­

cektir? 
Uygulamada buna ve benzerlerine kapital istler karar 

vermekte, işei leri bu nedenlerden biri ile suçlayarak he­
men tazminatsız işten atmaktadı rlar. 

1 7. madde de, genel olarak, işçilerin sendikal örgüt­
lenmesini  bast ırmak icin «kulp» olarak  kul lan ı lmaktadır. 
Hayattaki binlerce örnek bunu da doğrulamaktadır. işei­
leri a i leleriyle birl ikte işsizl iğe ve açl ığa atan bir başka 
madde de budur. 
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iŞÇiYi «CEZALANDlRMA>> ANLAYlŞI: iŞ VASASININ 
32. MADDESi 

32. madde, işçilerden kesi len «CEZA» paralarını dü-



zenl iyor. Yasaya göre, bu ceza kesinti leri b i r  ayda üc gün­
del iği geçemez. Kesi len paralar Çal ışma Bakanl ığ ı  hesa­
bına, bakanl ığ ın  gösterd iğ i  bir bankaya, kesi ld iğ i  tarihten 
başlayarak bir ay içinde yatırı l ı r. 

Birikmiş ceza paraların ın  nerelere harcanceağına bir  
kurul  karar verir. Bu kurui la i lg i l i  olarak  sonradan bir Tü­
zük çıkarı lmıştır. Bu tüzüğe göre kurul şu kişi lerden olu­
şur: 

Başkan Çalışma Bakanıdır. Ondan başka üç yüksek 
memur, iki işçi temsilcisi ,  iki işveren temsi lcisi vard ır. Ya­
ri toplam 8 kişiden oluşur. 

Tüzüğe göre, toplanan ceza paraları n ın  işçi lerin eği­
t imleri ve h iz metleri ic in kul lanı l ması gerekmektedir. 

işçilerden kesi lmekte olan ceza paraların ın  nerelere 
harcandığı  b i l inmemektedir. 

Her şeyden önce işçilerin «cezaland ırı lması» anlayışı­
n, ortaya koyan bu madde ve i lg i l i  tüzük, kapital ist hu­
kukun ne olduğunu açıkl ık la ortaya koymaktadır. 

Örnek olarak  verdiğ imiz bu üç yasa maddesi ,  işyer­
Ierindeki baskıyı düzenlemektedir. Fakat işçilerle tek tek 
işverenlerin aralarındaki i l işki sadece işyerlerin in  duvar­
ları arasında kalmaz. 

işçi sın ıfı i le kapita l ist s ın ıf  arası nda işyerlerin in  du­
varları dışı nda da i l işki  vard ır. Yani  işyerlerin in  dışında 
da kapital ist s ın ıf işçi sınıf ı  üzerindeki  sömürüsünü ve 
baskısını sürdürmek için çabalar. 

Bunun iç in çeşitl i baskı araçları ve yol ları vard ır. Bi­
l iyoruz ki  baskı a raçların ın  başında si lahl ı  gücüyle, poli­
siyle, mahkemesiyl·e, cezalarıyle devlet dediğ imiz cihaz 
gel i r. 

Burjuva devleti, burjuva sınıfının en iyi biçimde ör­
gütlendiği bir yerdir. Devlet eliyle burjuvazi, işçi sınıfının 
ve tüm emekçilerin iktidar mücadelesini baskı altına al­
maya çalışır. 
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Burjuvazinin devl·et el iyle yürüttüğü baskılarda, el in­
deki bir başka araç da hukuktur, yasalard ır. 

işçi sınıf ı  kapita l ist sömürüyü kald ı rmak ve sın ı rla­
mak için verd iğ i  mücadeleyi yükselttikçe burjuvazi baskı­
lar ını  arttırmaya g idecektir. E l indeki baskı araçları n ı  ye­
terli görmeyecektir. Pekişt i rmeye çal ışacakt ır. 

Burjuvazi, konumuz hukukla i lg i l i  olarak  neler yapa­
caktır? Yasalarda, işçi sınıf ı n ın  mücadelesi yolunu tıko­
mak icin yeni yeni «SUC» Iar «yaratacaktır» . Normal mah­
kemelerden başka «olağanüstü» mahkemeler kuracaktır. 
Bu «suçları » işleyenleri bu «mahkemelerde» yargı laya­
caktır. Bu suçların «mi l letin bütünlüğüne» ve «mi l l i  gü­
ven l iğ ine» karşı işlend iğ in i  söyleyecektir. Emeğin  serma­
yeye karşı mücadeles in i  «mi l letin bütünlüğünü parçala­
mak» d iye adland ıracaktı r. «Mi l l i  Güvenl ik»ten «sermaye­
nin güvenl iğ i >ı n i anlayacaktı r. 

Sermayenin ç; karların ı  «mi l letin tümünün çıkarları» d i­
ye göstermeye çal ışacaktır. 

iŞCi SINIFININ MÜCADELESi ÜZERiNDEKi FAŞiST 
BASKI ARAÇLARI: CEZA YASASININ 141 ve 142. 
MADDELERi 

Bu ik i  yasa maddesi ,  1 936 yı l ında, italyan faşist Ceza 
Yasasından a l ınmış ve Türk Ceza Yasasına sokulmuştur. 

1 41 .  madde ne d iyor? 
Bu madde, genel olarak, şu amaçlarla «Ör!;Jütlenme­

yi» suc yapmıştır: 
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1 - Sosyal bir sınıf ın öbür sosyal s ın ıf lar üzerinde 
baskısını  kurmak için, 

2 - Sosyal bir sınıf ı  ortadan ka ldırmak icin,  
3 - Ülkedeki ekonomik ve sosyal düzenleri devir­

mek icin, 
4 - Devletin siyasal ve hukuksal düzenlerin i  tümüy-



le yok etmek için, b irleşrnek (örgütlenmek) suc­
tur. 

Maddede başka eylemler de sayı l mıştı r. Ama işci sı­
nıf ımız ve i lerici gücler üzerinde 1 41 . madde en çok bu 
bölümüyle uygulanmaktadı r. 

Kapita l ist toplumda «sosyal bir sınıf olan işçi s ın ıfı 
ve emekçi kitleler üzerinde baskısın ı  kurmak icin örgüt­
lenmiş olanıı .  sermaye cevreleridir. 

Burjuvazi bu maddeyi iki  amaçla kul lanmaktadır: 

1 - Ken<;fi kapita l ist sömürü ve baskısını  korumak 
icin, 

2 - jşçi sınıf ı n ın  kapital ist sömürü ve baskıya karş ı  
mücadelesini  ve  örgütlenmesini  budamak için. 

142. madde ne d iyor? 

Bu madde de genel olarak yine aynı amaçlarla (yani  
141 'deki amaçlarla) «propaganda yapmayı >> suç yapmış­
t ır. Propaganda yapmayı , yani düşüncelerini  yaymayı. 

Amaçlar, yine 1 41 'de olduğu g ibidir: 

1 - Sosyal bir sınıf ın öbür sosyal smıflar üzerinde 
baskısını  kurmak için, 

2 - Sosya l bir sın ıfı ortadan kaldırmak için, 
3 - Ülkedeki ekonomik ve sosyal düzenleri devir­

mek için. 
4 - Devletin siyasal ve hukuksal düzenlerini tümüy­

le yoketmek için, propaganda yapmak suçtur. 
Televizyonuyla, radyosuyla,  gazeteleriyle. vb. ideolo­

j ik  saldı rıya (düşünce saldı rısına) geçmiş olan burjuvazi ,  
işçi s ınıf ın ı  düşünce mücadel,esinde si lahsız b ırakmavı 
amaçlıyor. Faşist 142. madde bu işe yarıyor. 

Bunun içindir ki DiSK 5.  Genel Kurulu ,  Ceza Yasası­
n ın  141 ve 1 42. maddelerin in  yasadan cıkarı lması icin et­
kin bir mücadele vermeyi karar a lt ına a l mıştı r. 
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iŞCi SINIFININ MÜCADELESi YENi BiR TEHDiT 
AL Tl NDA: DEVLET GÜVENLiK MAHKEMELERi 

1 2  Mart 1 971 'den sonraki faşist biçimi yönetim döne­
minde burjuvazi, 1961 'de yapı lmış Anayasa'nın b irçok 
maddesini değiştirdi. Amaç, işçi s ınıf ın ın sömürüyü kal­
d ı rma ve sömürüyü sınırlama mücadelesini boğmaktı. Bu 
a maçla, 1 961 Anayasası'nı değiştirerek ona birtakım faşist 
maddeler soktular. 

Bu değ iş ik l iklerden biri de Devlet Güvenl ik Mahke­
meleri (DGM) denen «olağanüstü» mahkemelerin Anaya­
sa'nın 1 36. maddesine sokulması oldu. 

Bu mahkemelerin görevi nedir? Nası l  kuru lur? Ne işe 
yarar? 

Anayasa'da yapılan demokrasi düşmanı değ işikl iğe 
göre, DGM kısaca, «Devlet in ü lkesi ve mi l letiyle bütünlü­
ğü  a leyhine işlenen ve Devlet Güvenl iğ in i  i lg i lendiren suç­
lara>> bakmakle görevl idir. 

Burada, «devletin bütünlüğü» ve «devlet güvenl iğ i»  
sözleri üzerinde bir parça durmak gerekiyor. Şöyle k i :  bur­
juvazi işçi s ın ıf ın ın mücadelesini ş imdiye kadar hep, dev­
let in ü lkesi ve mi l letiyle bütünlüğünü parçalamakla, · dev­
let güvenl iğ in i  teh l ikeye sokmakla suçlayagelmiştir. Böy­
le l ikle, s ınıf ların ve sınıf mücadelesinin varolduğu gerçe­
ğ inin üstünü kül lemek istemiştir. Buna rağmen işçi sınıf ı­
n ın  mücadelesini  durduramamışt ır. DGM'lerin bakacağı 
suçların neler olduğunu koyarken de «devletin bütünlü­
ğü» ve «devlet g üvenl iğ i»  sözlerin i  kul lanmaktadır. Bun­
larla amaçlad ığı ,  sınıf mücadelesin in üzerine sermayenin 
ç ıkarlarından örülmüş bir  örtü örtmektedi r. Burjuvazi dev­
let güvenl iğ inden «sermayenin güven l iğ i »n i  an lamakta­
d ı r. 

Kısaca, sermayenin çıkarların ı  tehdit eden her şeyin 
ve herkesin DGM'de yargı lanması hesaplanmıştı r. 
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Öbür yandan, QGM sivi l  ve askeri yargıçlar ve sav­
cı lardan oluşur. Bu yarg ıç  ve savcı ları ,  Bakanlar Kuru lu  
(hükümet) her  boş yer icin ik i  katı kadar aday göstererek 
saptar. Bu adaylar a rasından Yüksek Hakimler Kuru lu ata­
ma yapar. 

Görülüyor ki DGM yargıç ve savcı lar ının kimler ola­
cağı sermayenin siyasal iktidarların ın  eliyle belir lenmek­
tedi r. 

1 .973 yı l ı  Haziran' ında, DGM'leriyle i lg i l i  bir de yasa 
çıkarı ld ı .  Bu yasa ile faşist birtak ım esaslar. daha da te­
mellend iri ldi .  

Sonradan Anayasa Mahkemesi (Bu yüksek mahke­
me, Anayasa'ya aykırı gördüğü yasaları iptal eder.) DGM 
Yasası 'n ı  Anayasa'ya aykırı görerek iptal etti. 

GericHaşist karması MC, yeni bir DGM Yasası çıkar­
mayı denedi .  

Başta işçi sınıf ı  olmak üzere tü m  emekçi ha lk  ve i le­
rici lerle yurtseverler, DGM Yasası'nın cıkarı lmaması için 
kavga verd i ler. Bu konuda yüzbin lerce işçinin 16 Eylü l ­
de koyduğu bil inçl i  tavır MC'yi geri letti .  

DGM'yi yeniden kurmak isteyen gerici -faşist güçler 
iki a maç g üdüyor: 

1 - Sermayenin aşırı sömürü, aşırı kör ve aşırı bas­
kı  düzenini  pekiştirmek. 

2 - Bu düzene karşı mücadele eden işçi s ın ıfı ha­
reketini ,  DiSK'i, tüm i lerici örgüt ve kişi leri ola­
ğanüstü mahkemelerde yarg ı lamak, susturma k 
ezmek ve böylece halkın bi l inelenmesini önle­
mek. 

DGM Anayasa 'nın özüne aykırıd ır. Şöyle ki: Anaya­
sa'ya göre yarg ı la mayı bağımsız mahkemeler yapar. Oy­
sa DGM bağımsız değ i ldir. Yargıçlarını ve savcı ların ı  ser­
mayenin siyasal iktidarları secmektedir. Ayrıca, Anayasa-
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daki yargıçl ı k  güvencesinden (teminatından) yoksun as­
keri yargıçlar da bu mahkemelerde bulunmaktadı r. 

işci s ınıf ımız sınıf ve kitle sendikal örgütü DiSK, de­
mokrasi düşmanı. işci sı nıfı ve e mekci halk düşmanı ,  l leri­
c i lerin ve yurtseverlerin düşmanı sermaye iktidarı tarafın­
dan tezgahianan DGM'ye karşı çık ıyor. DGM'ye karşı  ç ı ­
karken demokrasiye sahip çıkıyor. işci sınıf ımızın Anaya­
sa'daki kazanımlarına, haklarına sahip çıkıyor. 

KAPiTALiST HUKUKUN iCiNDE 
iŞCi SINIFININ KAZANlMLARI 

Gördüğümüz gibi, kapital ist hukuk (ya da başka de­
yişlerle burjuva hukuku, sermaye hukuku, mülkiyet ve 
baskı hukuku, vb. diye adland ı rabi l iriz). burjuvazin in sö­
mürü ve baskısını düzenleyen hukuktur. 

Kapita l ist hukukun ası l  yüzü budur. Yukarda örnek­
leriyle bunu ortaya koyduk. 

«Madem ki kapita l ist hukuk budur, sermayenin cıkar­
larını düzenler, öyleyse sömürü kaldırı lana kadar bu hu­
kuk böyle kalacaktır.» demek doğru mudur? Neden? 

Bu düşünce yanlıştır. Şöyle ki: esas olarak burjuva 
hukuku burjuvazinin sömürüsünil ve baskısı nı ,  onun çı­
karlarını düzenler. Fakat işci s ın ıfı kapital ist düzenin icin­
deki dinmeyen mücadelesiyle kapita list hukukta birtak ım 
gedikler acar. 

' 

Yani işci sınıf ı  bir yandan sömürüyü kaldırmak icin 
mücadele eder, öbür yandan sömürüyü azaltmak icin ve 
burjuvaziden bazı haklar koparmak icin mücadele rııder. 
Burjuvaziden koparı larak yasalara geçirilen her hak birer 
kazanımdır. Kapital ist hukuk içinde acılan birer gediktir. 

Kapita l ist hukuk içinde elde edilen ve Anayasa'ya, 
yasalara geçiri len bu haklara,  « işçi sınıf ının kazanı mları »  
d iyoruz. 
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Işçi sınıfının kazanımlan, uzun ve çetin mücadelele­
rin ürünüdür. 

Burjuvazi ise kazanımların uzun ve çetin mücadele­
lerle e lde edi ldiği gerçeğ ini  kül lemek için el inden geleni 
yapar. Anayasa'ya ve yasalara girmiş bu hakları işçilere 
<c lütuf» . «bağış» olarak  verdiğ i  ya lanını  söyler. 

Oysa bunlar ne « lütuf»tur, ne de «bağ ış» . işçi sınıf ı­
n ın  burjuvaziden sökerek aldığı kazanımlard ı r. 

Burjuvazi en küçük f ı rsatta işçilerin yasalara g i rmiş 
kazanımlarını budamaya, yok etmeye, geri a lmaya g i rişir. 
Bu bi le, kazanımların « lütuf» olmadığ ın ı  gözler önüne ser­
mektedir. 

KAZANlMLAR NELERDiR? 

işçi s ın ıf ımızın yüz yı l ı  aşan bir mücadele tarih i  oldu­
ğunu bil iyoruz. Bu mücadelenin  ürünü olan bazı kazanım­
lar  da  Anayasa'ya ve yasalara hak olarak g i rmiştir. 

Örnek : sendika kurma ve seçme hakkı (Anayasa 
madde 46) ,  toplu  sözleşme ve grev hakları (Anayasa 
madde 47) . sosyal güvenl ik  hakkı (Anayasa madde 48) ,  
sendika temsilcisi, baştemsilci ve  yöneticilerine sendikal 
faal iyetlerinden dolayı güvence (teminat) getiren Sendika­
lar Yasasının 20. maddesi, sendika üyelerine «güvence» 
getiren aynı yasanın 1 9. maddesi, vb. Her şeye rağmen 
son iki maddenin (SY. Md. 1 9  ve 20) getirdiği  güvenceler 
eksiktir. Şöyle ki: SY. Md. 19'a göre, işveren işei lere sen­
dikal baskı yapamaz. Yaparsa ne olur? Sözgelimi işçi sen­
dika laştığ ı  için işveren onu işten atarsa, işçiye, ücretinin 
bir y ı l l ık  tutarından az olmayan tazminat ödeyecektir. Ay­
rıca, SY. 'n ın 31 . maddesine göre, en az 500, ·en çok 2000 
l ira «ağın> para cezası ödeyecektir. Uygulamada hem toz­
minata hem de para cezasına mahkemeler karar  vermek­
tedir. Sendikal nedenle işten atı ld ığ ın ı  ispat etmek işçiye 
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d üşmekıedir. Hepsi bir yana, Yarg ıtay, işten atı l mayle işei­
n in  sendikal faal iyeti a rasında «Sı k ı»  bir bağ aramaktadı r. 
işci bu «sıkı bağ ı»  kanıtlayamazsa sendikal baskı yok sa­
y ı lmaktadır. 

Görüldüğü gib i  işçiler kapita l ist işvereniere prim ve­
ren bir uygulamayla karşı karşıya kalmaktadırlar. 

Temsi lci lere ve sendika yöneticisi işeilere güvence 
getiren SY. Md. 20'ye gel ince. Bu maddeye göre; diye l im 
işyeri sendika temsilcisi işten atı lmış  olsun. Önce Bölge 
Calışma Müdürlüğü sorunu çözmeye g i riş ir. Burada cö­
zülemezse. il Hakem Kurulu'na sunulur. i l  Hakem Kuru lu  
sorunu kesin olarak  cözer. Yani ya temsi lcinin işten atı l ­
masını hakl ı bulur y a  da temsi lc in in işine iadesine karar  
verir (yani işten atı l mayi haksız bu lur) .  Eğer temsi lc inin 
işine dönmesi ka rarı çıkmışsa ve buna rağ men işveren 
temsileiyi işe a lmamakta d ireniyorsa temsi lci l iğ i  bitene 
kadar onun ücret ve öbür hakları işverence ödenir. 

il Hakem Kurulu k imlerden oluşur? iş Mahkemesi 
Yargıc ın ın başkanl ığ ında, Bölge Calışma Müdürü. i l  Hu­
kuk işleri müdürü, iki  işveren hakemi ve iki işçi hakemin­
den oluşur. Görüldüğü g ibi, yedi kişi l ik  kurulda işçi ha­
kemi sadece iki kişidi r. 

Esas olarak  birer kazanım sayı labi lecek SY. Md. 1 9  ve 
20, kapita l ist işverenler üzerinde yeterl i b i r  denetim kura­
mamaktadır. işveren, iş Yasasının «meşhur» 13 ve 1 7. mad­
delerin in  kulpuna yapışıp işeileri toplu olarak  işten attığın­
da özel l ikle 1 9. madde işle mez hale gelebi lmektedi r. 

Şu gerçeğ i unutmamak gerekiyor: işçilerin mQcadele­
siyle Anayasa'ya ve yasalara giren kazanımları uygula­
mak için de mücadele gerekiyor. Yoksa her kazanımı bur­
juvazi ve siyasal iktidarları her an geri almayı deneye­
cektir. 

Onun icin şöyle d iyebi l i riz: Her kazanım mücadele-
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nin meyvasıdır. Her mücadele bir önceki mücadeleyle el­
de edilmiş kazanımlara dayanır. 

Ancak böylel ikled i r  ki kapital ist hukuk iç inde birta­
kım «demokratik mevzi ler» elde edi lebi l i r. 

Şunu da akı ldan çıkarmamak gerekir : işçi sınıf ının 
kazan ımların ın iç inde yer a lması,  kapital ist hukuku kapi­
ta l ist hukuk olmaktan çıkarmaz. Ancak sömürünün kaldı­
r ı ld ığı  bir toplumda kapital ist hukuk sona ermiş olacakt ır. 
Kapita l ist sömürü ve baskı düzeni sürdükçe, işçi sınıf ın ın 
kazanımları ,  kapital ist hukukun içinde «adacıklar>> , e lde 
edi lmiş «mevzi ler» olarak  kalacaktır. 

SONUC OLARAK 

iş hukuku ve genel olarak  kapita l ist hukukun ne ol­
duğunu şöyle özetleyebi l i riz: 

1 - Kapital ist hukuk, burjuvazinin sömürüsünü ve 
kôrını a rttırmanın aracıdır. Kapita l ist üretim ve 
mülkiyet i l işki lerini düzenler. 

2 - Kapita l ist hukuk, işçi sınıf ının kapita l ist sömü­
rüye karşı verd iğ i  mücadeleyi bestırma aracı­
d ı r. 

Kapita l ist baskıyı düzenler. 

3 - Buna rağmen, işçi sınıf ı ,  mücadelesiyle kapita­
l ist hukukun içinde kazanımlar e lde eder. Bu 
kazanımlar Anayasa'ya ve yasalara hak olarak  
g i rer. Kazanı mlar, işçi s ın ıf ı  mücadelesin in ka­
pital ist hukuk iç inde kazandığı  mevzi ler, açtığı 
gediklerd i r. 

4 - Kapital ist hukuk ancak sömürünün kaldırı ld ığı  
b ir  toplumda son bulur. 
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Ders XIV 

Disk' in  Toplu SözleJme i lkeleri 





TOPLU SÖZLEŞME NEDiR? 

Toplu sözleşme, işçilerin kapital istlere karşı  verdikle­
ri ekonomik mücadelenin a racıd ı r. Ekonomik mücadele ne­
dir? 

Kapita lizm ortaya çıktığ ından beri işçiler daha iyi ya­
şama ve cal ışma koşul ları uğrunda mücadele veriyorlar. 
Daha çok ücret, daha az cal ışma saati, iş kazalarının azal­
t ı lması,  işçi sağl ığ ı ,  vb.  amaclar ic in  mücadele veriyorlar. 
Bu yolda attıkları her adım, kapital istlerin sömürüsünü 
sın ırlar, azaltır. işçilerin günlük ve hafta l ık  calışma süre­
leri kısaltı l ı rsa, işçiler ücretlerini arttırı rlarsa, işyerlerinde­
k i  sağ l ık  koşul larını  iyi leştirirlerse, bütün bunlar, patronun 
kôrın ın  azalması demektir. 

işte toplu sözleşmelerle bunlar ve benzerleri sağlana­
bi l ir. 

Başka bir deyişle; toplu sözleşmelerle sömürüyü sı­
n ı rlayabi l i riz. 

işçiler toplu sözleşme hakkının kend isini uzun ve çe­
tin bir mücadeleden sonra kopa rmışlard ı r. Birçok kapita­
l ist ü lkede bu hak anayasalara girmiştir. işçilerin kazanı­
mı olmuştur. 
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Burjuvazi ve sarı sendikalar, topl u  sözleşmelerin sı­
nıf mücadelesiyle i lgisi olmadığın ı  i leri sürerler. Toplu 
sözleşmelerle «toplumsal barış» sağlandığın ı ,  bu yoldan 
sınıf mücadelesine son verildiğini söylerler. Toplu sözleş­
me sermaye ile emeğin kaynaşma ve bütünleşmesid i r, 
derler. 

Bu doğru deği ld ir. 
Bi l iyoruz ki kapita l ist toplumda sömürü, üret im arac­

larının mülkiyetinin kapita l istleri n e l inde bulunmasından 
ç ıkıyor. Oysa toplu sözleşmeyle sömürü sona erd i ri lemez. 
Yukarıda, toplu sözleşmeyle sömürünün ancak sın ırlana­
bileceğin i  bel i rtmiştik. Toplu sözleşmelerle s ın ıf  mücade­
lesin in  sona erd irild iğ in i  söylemek a ldatmaca olur. Sın ıf  
mücadelesi sömürünün ortadan kalkmasıyla sona erebi­
l i r . Bu ise üretim a raçlarin ın  mülkiyetinin topluma geeme­
siyle olab i l i r. 

işçi s ın ıf ımızın sınıf ve k itle sendikal örgütü olan 
DiSK, toplu sözleşmelerle ancak sömürünün s ın ırlanabi le­
ceği esasını kabul eder. Sömürünün kald ırı lması mücade­
lesi ise toplu sözleşme masasın ın  boyunu aşar. S iyasal 
mücadeleyi gerektiri r. 

Toplu sözleşmelerin işçi s ın ıf ın ın sömürüye karşı  mü­
cadelesindeki yeri budur. 

Toplu  sözleşmelerin yapı lması nda ve yürütül mesinde 
DiSK'in güttüğü i l keler nelerd i r? 

TOPLU SÖZLEŞMELERDE 
ÜYELER SÖZ VE KARAR SAHiBiDiR 

Toplu sözleşme görüşmelerin in  her adımında üyenin 
söz ve kara rına başvurulur. Toplu sözleşme görüşmeleri, 
üyelerin seçtikleri sendika temsilci lerin in  katı lmaları i le 

Üyel·erin söz ve karar sah ibi olmasında d ikkat edile-
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cek nokta şudur: istek ve kararların i leriye dönük olma­
sı gerekir. işci sınıf ının ekonomik mücadelesinin yönüne 
ters düşmemesi gerekir. 

Üyelerin kararların ın i leriye dönük olması icin, bu ka­
rarların işçi sınıf ın ın bi l imine uygun olarak  al ınması için 
üyelerin eğ iti l mesi gerekir. 

TOPLU SÖZLEŞMELERDE 
BiRLiK VE DiSiPLiN ÖNEMLiDiR 

Toplu sözleşmelerle ekonomik mücadelede güçlü ol­
mak, işçilerin bir l iğini  gerektiri r. 

Birl ik  nası l  sağlanabi l i r? 
Elbette, ortak amaclar çercevesinde kenetlenmekle 

sağlanabil ir. işçilerin tümünün ekonomik cıkarları aynıdır. 
Hepsi de üretimde sömürü lür. Ortak çıkarları ,  bu sömü­
rüye karşı mücadeleden geçer. Bir işyerindeki sendika 
üyesi işçi ler a rasında yaş. cinsiyet, k ıdem, vasıf, vb. fark ­
ları olabil i r. Bu farkları, ortak cıkarların tabanında birleş­
tirmek gerekir. Öneml i  olan ortak cıkarlard ı r. Böyle l ikle, 
işei leri bölmek isteyen burjuvazinin ekmeğine yağ sürüi­
memiş olur. 

Bu bir l iğin aynı zamanda örgütlü ve d is ip l in l i  olması 
şarttı r. Örgüt ve d is ipl in demek örgütün yetki l i  organla­
rının aldığı  kara rlara uymak demektir. Toplu sözleşmele­
rin yapılmasında örgüt disipl in ine uymak gerekir. Yoksa, 
işçiler, kendi l iğ inden ve başıbozuk hareketlere it i l irler. Bu 
ise sermayenin ekmeğine yağ sürer. 

DiSK'iN TOPLU SÖZLEŞME HEDEFLERi 

Yukardaki iki başl ıca i lkeye uygun olarak, yetki l i  or­
ganların  kararlarıyla, toplu sözleşmelerdeki genel hedef­
ler çiz i lmiştir. Bir  işyerinde bu hedeflere ulaşmak için ve-
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ri len mücadele ekonomik mücadele olmaktadır. Toplu 
sözleşmelerle yürütülür. 

Aynı hedefler icin tüm ü lkede ve tüm işkollarında 
g irişi len mücadele ise siyasal boyut kazan ır. Örnek: da­
ha kısa bir  hafta l ık  iş süresinin yasaya g irmesi icin mü­
cadele. 

DiSK yetki l i  kurul larının saptadığı bel l i  başl ı toplu 
sözleşme hedefleri şunlard ı r: 

- CALlŞMA SÜRESINiN KISAL TILMASI HEDEFi 

işci sınıf ımız yüz y ı l ı  aşan bir  mücadeleyle, cal ışma 
süresini, günde 1 5-16  saatten 8 saate indirm iştir. iş Ya­
sasında işçi sınıf ımızın bu kazanımı  bel i rt i l mekıed i r. 

Calışma süresinin daha da kısaltı lması ,  DiSK sendi­
kalannın sözleşmelerinde temel hedeflerden biri olarak  
e le  a l ınmaktad ır. 

Son olarak, s ınıf  ve k itle sendikal örgütümüz DiSK, 
«hedef 40 saat olmak üzere daha kısa sürel i  iş haftası» 
demiştir. Yasadaki 48 saatl ik iş haftasının sözleşmelerle 
40 saate ind i ri lmesi hedef olarak a l ı nmıştı r. 

Bu yolda petronlardan koparılacak her dakika,  sömü­
rüyü sınırlama yolunda atı lmış bir adım olacaktır. 

Hafta l ık  calışma süresinin kısalt ı lması işei lere ne sağ­
layacaktı r? 

- işeiye daha çok boş zaman ka lacaktır. işci, eğit im ve 
örgütlenme çalışmalarına daha çok zaman ayırabi le­
cekti r. 

- işci d inlenmeye daha çok vakit ayı racak, üretimde yıp­
ranan işgücünü yerine koyabilecektir. 

- işci, a i lesiyle daha çok birarada olabi lecektir. 
- işsizl iği nisbeten azaltmak mümkün olabi lecektir. El-

bette kapital ist toplumda işsizl iğin ortadan kalkması 
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mOmkün deği ld ir. Ancak sömürünün ortadan kal ktığ ı  
bir toplumda işsizl i k  sona erer. 

- YILLIK ÜCRETLi iZiN SÜRESiNiN 
UZATILMASI HEDEFi 

işçi üretimde yıpranır. Çünkü kapital ist ü retim  insan­
ca koşul larda olmaz. Kapital iste kalsa, işeinin bedeninde­
ki  hayatı emip, onu işe yaramaz bir posa hal ine getirmek 
isteveeekti r. 

Bunun içindir  ki DiSK, y ı l l ık  ücretli izinierin süresinin 
uzatı lmasını toplu  sözleşme hedefi olara k  a l ıyor. 

Sadece izin süresinin ne kadar olduğu deği l ,  onunla 
birl ikte işeinin iznini nasıl geçird iği  de önemlidir. DiSK, iş­
çinin y ı l l ık  iznini ,  çeşitl i işyerleri ve bölgelerden gelrniş iş­
çi lerle b irarada tatil ve eğitim sitelerinde geçirmesin i  he­
defliyor. 

Yı l l ı k  ücretli izinierin süresinin bu biçimde uzatı lması,  
işeinin a i lesiyle birl ikte daha cok eğitim ve daha çok ör­
gütlenme cal ışması yapmasını  da sağlayacaktı r. 

- iŞ GÜVENCESiNiN SAGLANMASI HEDEFi 

Bil iyoruz ki iş Yasasında, işçin in ca lışma güvencesini 
(teminatını )  yok eden 13 ve 17 gibi  maddeler vard ır. işei­
ler toplu o lara k  ve ai leleriyle birl ikte işsizliğe ve açl ığa 
atı lmakta, örg ütlenme özgürlükleri de çiğnenmektedi r. 

Öbür yandan, bu maddelere dayanan sermaye, yük­
sek ücretli işçiyi işten çıkarıp asgari ücret üzerinden yeni 
işçi a lmaktadı r. Bütün bunları daha çok kôr icin yapmak­
tadı r. 

iş g üvencesi gercek anlamda ancak sömürünün kal ­
d ırı ldığı  toplumda sağlanabil ir .  Çünkü kapıtol ist toplumda 
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işsizler ordusu varoldukça, sermaye, işçi leri her an  kapı­
nın dışına koyabi lecektir. 

Buna karşı mücadele, işveren lerin işçi çıkarmalarını 
c:za ltmaya yönelmiştir. 

iş güvencesini  sağ la ma k  için DiSK 5. Genel Kuru l ka­
rarlarında, iş Yasasının 1 3  ve 1 7. maddelerinin yasadan 
çıkarı lması hedefi konulmuştur. Bu hedef uğrunda önce 
toplu sözleşmelerle mücadele veri lmesi gerekmekted ir. 

DiSK send ikaları ,  iş güvencesi ve işsiz l ik sigortası i le 
i lg i l i  birtakım kazanımları ş imdiden sözleşmelere sokmayı 
başarıyorlar.  Örnek: iş Yasasın ın  1 3. maddesine göre iş­
ten çıkarı lan  işçilere, işten ç ıkarı ld ığ ı  tari hten başlayarck  
3··6 ay  süreyle, brüt ücretin in  % 50-75 kadarın ın  işsiz l i k  
tozminatı olarak her ay ödenmesi .  Bu  kazanım. değ iş ik  
işyerierindeki toplu sözleşmelere g irmeye başladı .  

- CALlŞMA KOŞULLARININ GELiŞTiRiLMESi 
HEDEFi 

işçi ler çok kötü işyeri koşul ları nda çal ışmaktadı r. iş 
kazaların ı  önlemek için, işçi sağl ığ ın ı  korumak için en kü­
çük önlemler bi le patronlarca a l ınmamaktadır. Yasa ve tü­
zük lerde işçi  sağl ığ ı  i le i lg i l i  birçok kazanım, küflenmeye 
bırak ı lmıştır. işçi sınıf ımızın sınıf ve kitle sendikal örgütü 
olan DiSK, yasalardaki bu kazanımları tastamam uygu­
latmak için mücadele veriyor. Öbür yandan, toplu sözleş­
melerle bu a landa da yeni kazan ımlar koparma mücade­
lesin i  kararl ı l ı kla sürdü rüyor. 

işeinin sağl ığ ın ın  korunması için ve iş kazaları nı on­
lemek amacıyla patronların aldığı  her önlem, kôrı azaltır. 
Bunun içind ir  ki patron, işçinin çal ışma koşul ların ı  iyi leş­
ti rmemekte di renecektir. 

Çal ışma koşul ların ın  gel iştiri lmesi mücadelesi aynı 
zorrıonda sömürüyü sını rlamaktadır. 
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DAHA YÜKSEK VE DAHA ADiL ÜCRET 
ARTIRIMI HEDEFi 

Artan fiyatlar, enflasyon ve verg i ora nların ın  i lerisin­
de bir ücret artışı sağ la mak, DiSK' in  ekonomik mücadele 
hedeflerinden bir başkasıd ı r. 

DiSK sendika ları n ın  deneyleri, seyyanen (eşit) zam 
sisteminin işçi lerin birl iğ in i  en iyi şekilde sağladığın ı  ve 
odaletl i  zam sistemi olduğunu göstermiştir. 

Türk iye'de asgari ve aza mi ücretler a rasındaki fark 
büyüktür. Kademeli ve yüzde oranı  ile yapı lacak ücret ar­
t ı rımı bu farkı daha da arttı racaktır. Oysa işçi lerin gerek­
s in imleri birbirinden uçurumlarla ayrı lmaz. Dertleri aynı­
d ır. hedefleri ortaktı r. Bu nedenle seyyanen zam siste­
mi daha adaletl i  olmaktadır. Send ikal bir l iğ i  güçlend i r­
mektedir. 

Ayrıca , kadın ve erkek işçi ler arasında ücretlerde ayı ­
rım yapan  patran pol it ikası, işçi lerin birl iğ in i  parçalamak 
ister. Aynı iş i  yapan erkek ve kadın işçi ler in aynı ücreti 
a lmaları gerekir. Toplu sözleşmelerle güdülen hedeflerden 
biri de «eşit işe eşit ücret» ödenmesidir .  

DÖNEM NEDiR? 

Toplu sözleşme, bel ir l i  b i r  süre yürürl ükte kalsın diye 
yapı l ır. Bu süre, Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Vasası­
na göre en çok üç yı l  olab i l i r. 

Kapita l ist sömürü toplumunun ürünü olan ve işçi lerin 
al ım gücünü sürekl i  olara k  düşüren enflasyon, artan f i­
yatla r ve verg i oranların ın  yüksekl iğ i .  b ir  sözleşme döne­
mi iç in elde edi l miş paraca kazan ımları sürekl i  b ir  biçim­
de aşındırmaktadır. Zaten bunun iç ind i r  k i  ekonomik mü­
cadele tek başına yetmez. Bir toplu sözleşmeyle kapita­
l istlerden koparı lan haklar kapita l ist toplumun öbür el iyle 
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geriye a l ın ı r. « Dön baba dönel im» duruma düşülür. işci sı­
nıf ının siyasal mücadelesiyle, yan i  sömürüyü kaldı rma 
mücadelesiyle ta mamlanmayan toplu sözleşme mücadele­
si an lamsız kal ı r. işci sınıf ımızın sın ıf  ve kit le sendika l  ör­
gütü DiSK b ir  yandan sömürüyü kaldırma mücadelesine 
katı l ı r. Öbür yandan, sömürüyü toplu sözleşmelerle de sı­
n ırlamak icin mücadele eder. 

Toplu  sözleşmelerin yürürlük süresinin en çok 2 y ı l  
olması uğraşı, bununla i lg i l idir. 

YETKi NEDiR? 

Toplu  sözle�meyi hangi send ikanı r ı  yapacağın ın  bel l i  
ed i lmesi gerekir. Buna topl u  sözleşme yetkisi deni r. 

Toplu  Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasası 'na göre, 2 
çeşit toplu sözleşme yetkisi tanınmıştır: işyeri yetkisi ve 
işkolu yetkisi. 

iŞYERiNDE TOPLU SÖZLEŞME YETKiSi 

Bir işyerinde calışan işçilerin coğunluğunu temsil 
eden sendika, o işyerinde toplu sözleşme yapmaya yetki ­
l idir. 

Kendisini yetkil i  gören . sendika, Bölge Çalışma Mü­
dürlüğüne yazı i le başvurur. Bölge Cal ışma Müdürlüğü ,  
aynı işkolundaki öbür sendikaların  adrasleı  in i  gösterir b i r  
l isteyi başvuran sendikaya verir. Sendika.  toplu sözleşme 
yapacağını  l istedeki sendikalara bildirir. Ayrıca bunu, -var­
sa- o yerdeki bir gazete ile ilan eder. 

Kendi lerine yazı l ı  b i ld ir im yapılan sendikalar, i lan ta ­
rihinden başlayara k, o yörede gazete olmadığı iç in i l an  
yapı lamamışsa bu durumda kendisine yazı l ı  bi ldirim yapı l ­
d ığ ı  tarihten başlayarak, a ltı işgünü içinde Bölge Çal ışma 
Müdürl üğ üne itiraz yapabil i r. 
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Neye itiraz edi l i r? 
Ya boşvuran sendikanın işyerinde çoğunluğu yoktur 

denir. Va do başvuran sendika ,  işyerinin kuru lu olduğu iş­
kolunda deği ld i r  denir. Birincisine çoğunluk itirazı , ik inci­
sine işkolu itirazı diyoruz. 

itiraz yopı lmomışso, boşvuran sendika yetki l i  olur. 
Ama çoğu zaman itiraz yapı lma ktadır. Daha çok da ço­
ğunluk itirozı yapı l maktadır. 

itiraz yapı ldığı nda, Bölge Ça l ışma Müdürlüğü, k imin 
çoğunlukta olduğunu saptoyocaktır. 

Çoğunluk incelemesi nasıl yapılacaktır? 
Yasa bu konuda bir şey demiyor. Susmuş. 
Uyguloma şöyledir  : itiraz yapı ld ığ ında, Bölge Cal ış-

ma Müdürlüğü, hem boşvuran hem de itiraz eden sendi­
ka lardon üye kayıt fişlerini ve defterlerini istemektedir. 
Bu belgeler üzerinde inceleme yapmaktadır. Boşvuran 
sendikanın çoğunlukta olmad ığ ı  onloşı l ı rsa yetki veri lme­
mektedi r. Çoğunlukta olduğu onloşı l ı rso yetki veri lmek­
tedi r. 

Binlerce örnekle kanıtlanmıştır ki yasoda olmayon bu 
yol, üye fişlerinden ooğunluğun tespit yolu, s ın ıf uzlaşma­
cısı sendikalara prim vermektedir. Fişlerde sahtel ik ler yo­
pı lmak·o ve işçi leri temsil etmeyen sarı sendikalara «kağıt 
üzerinae» yetkiler veri l mektedir. 

Bu soruna, aşağıda, referandum konusunu incelerken 
döneceğiz. 

Fişler üzerindeki incelemenin sonucunu, Bölge Cal ış­
ma Müdürlüğü, karar olarak, başvuran ve itiraz eden sen­
dika la ra bi ldirmektedi r. 

Bölge Çalışma Müdürlüğünün bu korarına karşı, i lg i­
l i ler, kendi lerine korarın yazıyle bi ldiri lmesinden başlaya­
rak uç işgünü içinde iş mahkemesinde itiraz edebi l i rler. 

iş mahkemesi ne karar verirse o kesindir. Artık boş­
ka bir Itiraz yolu yoktur. 
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iŞKOLUNDA TOPLU SÖZLEŞME YETKiSi 

işkolu toplu sözleşme yetkisi de Toplu  Sözleşme, 
Grev ve Lokavt Yasasında düzenlenmiştir. 

işkolunda çoğ unluğum diyen send ika, bu kez, Bölge 
Calışma Müdürlüğ üne değ i l  de Calışma Bakan l ığ ına baş­
vurur. O işkolundaki send ikalann  adreslerin i  a l ı r. Bu sen­
dikalara yazı i le b i ld i rim yapar. Ayrıca bunu, Ankara,  is­
tanbul ve izmi r'de çıkan birer gazetede ilan eder. 

it irazı olan sendika, i iandan başlayarak altı işgünü 
içinde, Cal ışma Bakanl ığ ına it irazın ı  yapabi l i r. 

işyeri yetkisinde olduğu gibi  işkolunda da uyuşmaz­
l ık lar daha çok çoğunluk konusunda çıkmaktadır. 

Toplu  Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasası,  hangi sen ­
dikanın çoğ unlukta olduğunun nası l  an laşı lacağ ın ı  gös­
termemiştir. 

Uygulamada, üye kayıt f işleri ve defteri incelenmek­
tedir. 

Bu yolun,  s ın ıf uzlaşmacısı sendikalann sahteci l ikle 
işkolu yetkisi  a lmasını sağladığı  binlerce örnekle kanıt­
lanmıştır. 

Devam edel im.  Belgeler üzerinde yapı lan « i nceleme­
ye» göre. başvuran send ika yetk i l id i r  ya da yetkisizd ir  d i ­
ye bakan l ıktan karar çıkacaktır. Bu karara karşı , i l g i l i ler 
kararın  kend i lerine yazıyla bi ldir i lmesinden alt ı  işg ünü 
içinde Yargıtay'da itiraz edebi l i rler. 

Yargıtay'ın  kararı kesindir ve sondur. 

iŞYERi TOPLU SÖZLEŞME YETKiSiNDE 
REFERANDUM 

« Fişlerden çoğunluk sendikasını saptama» yolu, s ın ıf 
uzlaşmacısı sarı sendikalara sahte yetki ler verme yolu­
dur. B in lerce örnek bunun böyle olduğunu kanıtlamıştı r. 
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Bu nedenle DiSK, referandu m (yani  işçi oylaması)  
yoluyla yetki l i  sendikanın septan masını önermiş ve mü­
cadeleyle uygulatmaya girişmiştir. 

Yapı lan oylamaların büyük çoğunluğunu DiSK sendi­
kaları kazanmıştır. Böylel ik le işçi ler, Anayasa'daki sendi­
ka seçme özgürlüklerin i  kul lanmaya g irişmişlerdir. DiSK'­
in çatısı a lt ındaki birleşme hızlanmıştır. 

Bu ne demektir? 
işçilerin, s ın ıf  ve kitle sendikacı l ığ ı  an layışını  temsil 

eden DiSK'te örgütlenmeyi seçmeleri demektir. Burjuva­
ziyle işbirl iğ i  yapan Türk-iş' in sendikacı l ı k  an layışı n ı  red­
detmeleri demektir. 

Mücadeleyle kopart ı larak uygulanmaya konan refa­
randumla ,  işçi s ın ıf ımızın DiSK'teki sendikal bir l iği  daha 
da güçlenmiş ve pekişmişti r. 

işte, sermayeyi ,  siyasal iktidarını ve sınıf uzlaşmacısı 
Türk-iş' i  kaygr iandıra n  da bu gelişme ol muştu r. 

Toplu  Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasası .  « işyeri yet­
kisi hakkında iş mahkemesinin verd iğ i  karar  kesindir, baş­
ka bir yerde buna it iraz ed i lemez» diyor. Yasanın bu hük­
müne rağ men, referandum yapı ls ın diyen iş mahkemele­
rinin kararları Yargıtay'a götürülmeye başlandı .  Yargıtay 
da birbirini tutmayan karar lar verd i .  Bazı kararları nda re­
ferandum uygulanmaz dedi .  Bazı kararlarında referandum 
uygulanabi l i r, dedi .  

En son olarak Ara l ı k  1 975'te verdiğ i  b i r  kararda refe­
randumu reddetti .  

Oysa referandum.  işçi lerin sendika seçme hakk ına 
sahip olduklarını söyleyen Anayasa'nın 46. maddesin in  
gereğid ir. 

işçi s ın ıf ımız çetin  m ücadelelerle referandum hakkı­
n ı ,  işçi nin sendika seçme özgürlüğünü Anayasa'dan ha­
yata geçirmeyi başarmıştı r. Gerici sermaye iktidarlar ın ın 
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sınıf uzlaşmacısı sarı sendikalarla  elele tezgahladığı fa­
şist saldırı lar, bunu önlerneyi amaçlamaktadır. 

Sermayenin, onun siyasal iktidarların ın  ve sın ıf uzlaş­
macısı Türk-iş' in, sınıf ve kitle sendikacı l ığ ı  yolunu tı ka­
ma çabaları başanya u laşamayacaktı r. 

Referandumun yasalaşması, demokratik sınıf  ve kitle 
send ikacı l ığ ın ın daha da etkinlaşmasine ve yaygınlaşma­
sına yarayacaktı r. Sınıf uzlaşmacı l ığ ı  darbe yiyecektir. iş­
ci s ınıf ın ın send ikal birl iğ i  için verilen kavga h ızlanacak­
tır. Bu nedenle DiSK 5. Genel Kurulu,  8 sayı l ı  ka rarında, 
referandumun yasalaşması yolunda mücadeleyi oybirl iğ i  
i le hedef göstermiştir. 

TOPLU SÖZLEŞME TASLAGI 
NASIL HAZIRLANMAUDIR? 

Toplu sözleşme taslağın ın hazırlanmasında üyeler 
söz ve karar  sah ibidir. Üyelerin istek ve gereksin imleri i le 
sendikanın i lkeleri ve hedefleri birleştiri l i r. Üyelerin istek 
ve gereksin imleri. sendikanın i lkelerin in ve hedeflerin in ka­
l ıbına dökülür. 

DiSK i lkelerinin ve hedeflerinin gerisinde kalan istek­
ler, sendikal örgütü mücadelenin gerisine düşürür. Ger­
çekçi o lmayan istekler ise sendikal mücadeleyi maceracı 
bir yola götürür. Her iki durumda da burjuvazinin ekmeğ i­
ne yağ sürülmüş olur. Nasıl k i  oku hedefe ulaştıramayan 
okçu i le, oku hedefin i lerisine fı rlatan okçu arasında fark 
yoktur. 

Bu nası l gerçekleşir? 
işverenle masa başında toplu sözleşme görüşmeleri 

başlamadan önce, i lg i l i  sendika. özetle şu noktalarda 
araştırma ve değerlendi rme yapar: Üyelerle i lg i l i  b i lg i ler. 
Ücretlerle I lg i l i  bi lg i ler. işyerinde sendikayla i lg i l i  b i lg i ler. 
işyerinde üyelerin yaşama ve coı ışma koşul larıyla i lg i l i  
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bi lgi ler. Eski  sözleşme dönemi uygulamasıyla i lg i l i  bi lgi­
ler. 

Sonra, olanak varsa, üyelerle ya da taban temsilci le­
r i  i le toplantı yapı l ı r. Üye istekleri saptan ır. 

Daha sonra, sendika temsi lci leri ve toplu sözleşme 
görevl i leri, gerektiği kadar toplantı yaparlar, araştı rma so­
nuçların ı  incelerler, sendika temsilci leri de işyeri hakkın­
da gerekl i  bi lgi leri ayrıntı larıyla acıklarlar. Toplu sözleş · 

me görevli leri ise, sendikanın toplu sözleşme i lkelerin i  ve 
hedefleri ni ,  yasaların  s ın ırların ı ,  vergi leme esasları nı açık ·  
Jarlar. Ayrıca son aylarda biten başka sözleşmelerin so­
nuçları birl i kte incelenir. 

Bu tartışma ve görüşmelerden sonra, üyelerin istek 
ve gereksinimleri ile sendikan ın  i lke ve hedefleri birleşti­
ri l ir. 

Taslak ortaya çıkmış olur. 

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERiNiN YAPILMASI 

Toplu  sözleşme yetkisi a l ındıktan ve taslak hazırlan­
dıktan sonra,  işverenl iğe toplu sözleşme icin görüşme 
çağrısı yapı l ı r. Bu yazı l ı  çağrıda, işverenl ik le yapılacak 
i lk toplantının yeri, günü ve saati bi ldiri l i r. 

i l k  toplantıda, esas olarak, daha önce hazırlanan 
sendika önerisi işverene veril i r. Önerinin incelenmesi icin 
makul bir süre tanını r. 

Üyelerin söz ve kararını açıklamak icin temsilci ler de 
toplu sözleşme görüşmelerine katı l ı rlar. 

i l k  toplantıdan sonraki toplantı larda sendika önerile­
ri görüşülür. Üzerinde anlaşmaya varı lan maddeler tuta­
nağa geçiri l i r. Bunlar artık toplu sözleşme maddeleri ola­
rak kesinleş l r. 

Üzerinde uyuşma olmayan maddeler, sonraki toplan­
tı larda görüşülmek üzere ertelenir. 
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Sözleşme görüşmelerin in  her adımı temsileHer yoluy­
la üyelerce izlenir ve denetlenir. 

Toplu görüşme toplantıs ın ın yeri, günü ve saati üze­
rinde ta raflar a nlaşamazlarsa, Bölge Calışma Müdürlü­
ğüne başvurulur. 

Bölge Calışma Müdürlüğü ,  başvurma ta rih inden baş­
layarak altı işgünü içinde, toplantı gün, saat ve yeri n i  sap­
tayara k ta rafiara bi ldirir .  Taraflar buna uymak zoru nda­
d ırlar. Toplantı her ha lde, başvurma tarih inden başlaya­
rak en çok on iki  işgünü içinde yapı l ı r. 

Toplu görüşme işyeri iç in deği l  de işkolu için yapı la­
caksa, toplantı yeri .  günü ve saati Cal ışma Ba kanl ığ ı  ta­
rafı ndan saptanır. 

işveren i l k  toplu sözleşme toplantısına gelmezse. du­
rum yazı i le Bölge Cal ışma Müdürlüğüne bi ldiri l i r. Bölge 
Caiışma Müdürlüğü toplantı düzenler. 

işveren bu toplantıya da gel mezse. Bölge Ca l ışma 
M üdürlüğ ünden durumu belgeleyen bir tutanak a l ı r. Sen­
d ikanın öneris i ,  bu tutanakla birl ikte Bölge Ca l ışma Mü­
dürl üğüne gönderi l ir. Bunun üzerine. Bölge Cal ışma Mü­
dürlüğü, uzlaştırma toplantısı düzenler. 

işkolu sözleşmesi söz konusu ise Bölge Calışma Mü­
dürlüğünün yerini Cal ışma Bakanl ığ ı  a l ı r. 

işveren uzlaştı rma toplantısına da gelmezse. Bölge 
Calışma Müdürlüğ ünden bu durumu belgeleyen tutanağ ın 
al ındığı  günden başlayarak altı işgünü içinde sendika grev 
kararı a l ı r. 

Toplu sözleşme görüşmeleri uyuşmazl ık  çıkmadan 
bitmişse, b ir  an laşma tutanağı düzenlen i r. Tutanağa, üze­
rinde uyuşu lan maddelerin son biçimleri yazı l ı r. 

Aynı  tutanakta. sözleşme imzalanıncaya kadar tuta­
nağın sözleşme hükmünde olduğu bel i rti l i r. Ayrıca, tuta­
nağ ın  imzalandığı tarih le yürürlüğe g ird iği tarih arasında 

330 



işe g i ren ve işten çıkanların durumları ve b i rikmiş zam 
farklarının ödenme tarzı yaz ı l ı r. 

Böylel ik le,  işveren an laşma tutanağın ı  imza lad ıktan 
sonra sözleşmeyi imzalamaktan kaçın ı rsa, toplu sözleş­
me görüşme ve an laşma tutanakları toplu sözleşme hük­
münde olur. Tutanaklar Bölge Ça l ışma Müdürlüğüne gön­
deri l i r  ve sözleşme imzalanmış sayı l ı r. 

Bu an laşma tutanağı ve öbür görüşme tutanakları .  
sözleşme metn in in  yazı lmasına esas a l ın ı r. Sözleşmenin 
yazı mı nda her maddenin üzerinde an laşmaya varı lan şek­
l i saptanır  ve sözleşme bası larak  çoğalt ı l ı r. Sözleşme 
maddeleri i le tutanaklardaki maddeler arasında en ufak 
bir fa rk olmamasına d i kkat ed i l i r. 

imzalanan sözleşmen in en az bir örneğin i  send ika 
a l ı r. Gönderme işinin,  imza gününden başlayarak  a l t ı  iş­
günü iç inde yapı l ması gerekir. 

i şyeri d üzeyindeki Bölge Çalışma Müdürlüğünün ye­
rin i ,  işkolu d üzeyinde Çal ışma Bakanl ığ ı  a l ı r. 

Sözleşmeden ayrı olarak işveren ve send ika tarafı n­
dan imza lanan herhangi b ir  konudaki an laşmaya protokol 
denir. Protokolda ayrıca. protokolun  toplu sözleşmenin  
ek i  olduğu, on u  tamamladığ ı  yazı lmışsa, protokoldaki 
maddeler aynen toplu sözleşme maddesi hü kmünde olur. 
Vazı l mamışsa. olmaz. 

Sendi ka ve işveren,  send ikan ın  tek l if in in  bazı mad· 
deleri üzerinde an laşamazlarsa. bir uyuşmazl ık  tutanağı 
düzenleni r. 

Uyuşmazl ık  tutanağın ın düzeni-aneb i lmesi içi n ,  öneri­
nin her maddesin in  görüşülmüş olması ve bunun da tuta­
naklara geçmiş ol ması gerekir. 

Uyuşmazl ı k  tutanağında. sendikanın ve işverenin 
karş ı l ı k l ı  önerileri ve itirazları yazı l ıd ır. B ir  örneği Bölge 
Cal ışma Müdürlüğüne gönderi l i r. işkolu görüşmesinde 
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ise, tutanak örneği elbette Calışma Bakanl ığ ına gönde­
r i l i r. 

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERiNDE 
UYUŞMAZLIK CIKMASI VE UZLAŞTIRMA YOLU 

Uyuşmazl ık tutanağı,  ( işyeri ya da işkolunda oluşuna 
göre) Bölge Calışma Müdürlüğ üne ya da Çal ışma Bakan­
l ığına gönderi l i r  demiştik .  Müdürlük ya da Bakanl ık. bu 
tutanağı aldığı  tarihten başlayara k  oniki işg ünü içinde bir 
uzlaştı rma toplantısı düzenler. Müdürlük ya da Bakanl ık  
toplantının yer, g ün ve saatini  tarafiara (yan i  sendikaya 
ve işverene) bi ld irir .  

Sendika ve işveren, uzlaştırma toplantısı icin, «taraf­
sız aracı» denen birer kişiyi seçip göndermek zorundadır­
lar. Ayrıca birer temsilci de gönderirler. 

Toplantı Bölge Calışma Müdürl üğünde ise bir  iş mü­
fettişi ,  Bakanl ıkta ise Bakan veya bir Bakanl ık  memuru 
toplantıyı yönetir. 

Bu toplantıda ik i  «tarafsız aracı» önce « üçüncü ta­
rafsız a racı»yı seçerler. 

Taraflar « üçüncü tarafsız a racıı>n ın  kim o lacağında 
anlaşamazlarsa şöyle devranı l ı r : i l k  uzlaştırma kurulu 
toplantısından başlayarak a ltı işgünü içinde bu seçim ya­
pı lmamışsa, ( işyeri görüşmesinde) iş mahkemesi, ( işkolu 
görüşmesinde) Yargıtay Başkanı «üçüncü tarafsız aracı» 
yı seçer. 

Şöyle ya da böyle, üçüncü tarafsız a racı da seçi l in­
ce, uzlaştı rma kurulu oluşmuş demektir. Başkanl ığ ın ı  
üçüncü tarafsız a racı yapar. Ve kurul, uyuşmazl ığ ı  Ince­
leme çalışmalarına başlar. 

Uzlaştırma toplantısı en çok onbeş gün sürer. Bu sü­
re ancak tarafların anlaşması i le uzatı labi l ir. 

Kurul oy co!!Junlu�u lle karar  verir. 
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Kurulun verdiği  kararı sendika ve işveren ya kabul 
eder, ya da reddeder. 

Her ik i  taraf da kararı kabul ederse, karar  toplu söz­
leşme hükmündedir. 

Toplu sözleşme, uyuşmazl ık  çıkmadan imzalandığ ın­
da nası l  iki  örneği Bölge Cal ışma Müdürl üğüne ya da ( iş­
kolunda) Calışma Bakanl ığ ına gönderil iyorsa, yine öyle 
yapı l ı r. Yani iki  örneği gönderi l i r. 

Sendika ya da işveren veya her ikisi b irden, uz laştı r­
ma kuru lunun kararını kabul etmezlerse, bu durumu ku­
ru l bir tutanakla saptar. 

Bu tutanağı a ld ığ ı  tarihten sonra a ltı işgünü içinde 
sendika g rev kara rı al ır ve işverene, Bölge Cal ışma M ü ­
dürlüğüne (işkolunda ise Calışma Bakanl ığ ına) bi ld irir. 
Aynı alt ı  işgünlük süre içinde g rev kararı işyerinde ası l ı r. 

Aynı süre içinde işveren de lokavt kararı alabi l ir. 
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Ders XV 

G rev 





iŞCi SINIFININ SÖMÜRÜYE KARŞI 
MÜCADELE YOLLARINDAN BiRi OLARAK GREV 

işci s ın ıfı kapital ist sömürüye karşı mücadele eder. 
Bu mücadelede işeiter işyerlerinde kapital istlerle kar­

şı  karşıyadırlar. işyerierindeki mücadele esasta «ücret sa­
vaş ı»d ı r. Kapita l istin kôrından daha çok parça koparmak 
icin yapı l ı r. Buna, sömürüyü s ın ırlama mücadelesi diyo­
ruz. Sendikaların çatısı a ltında örgütlenerek yürütülür. 

Fakat kapital istlerle işçilerin i l işkisi  sadece işyerleri­
nin duvarları arasında kalmaz. 

işyerlerin in duvarları dış ında, bir bütün olarak işci sı­
nıfı, bir bütün olarak kapita l ist sınıf la karşı karşıyadır. Ha­
yat ın her a lanında bu böyledir. Bu noktada devlet de boy 
gösterir. Kapita l ist sınıf ın siyasal örgütlenme biçimi ola­
rak devlet de işin içine karış ı r. Devlet. el indeki bütün bas­
kı  araçlarıyla (si lahl ı  güçleriyle, cezaevleriyle, mahkeme­
leriyle, yasasıyla) mülkiyet düzenin i  koruma görevini üst­
lenir. 

Böylelikle, işçi sınıf ı  üzerindeki sömürüye baskı da 
ekleni r. 

işçi s ı nıfı ,  b i r  yandan sömürüyü azaltmak için ve öbür 
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yandan sömürüyü ve baskıyı ka ld ırmak icin mücadele 
eder. Bu mücadelede işçi s ın ıfın ın  el inde çok çeşitli arac­
lar ve yol lar vard ır. Bu mücadele araç ve yollarından biri 
de grevdir. 

GREV NEDİR? 

İşçilerin toplu olarak üretimi durdurmaianna grev di­
yoruz. Bu ne demektir? işçilerin makinaları ,  fabrikaları ,  
bütün üretim araciarını durdurması ve kapita l ist pazar 
icin mal üretmemesi demektir. Grev yapı l ınca topra k iş­
lenmez, maden cıkartı lmaz, fabrikada mal üreti lmez, ta­
şıt lar durur. Çark dönmez olur. 

Kapita lizm düzeninde üretim çarkın ın durması de­
mek, sömürü ve kdr çarkın ın durması demektir. Grev bo­
yunca sömürü durur. 

Bunun icindir  ki kapital istler ve i ktidarları grevierden 
korkarlar. 

KAPİTALİZM BOY ATlYOR, GREVLER YAYillYOR 

Kapital izmin başlangıcında işçiler. sömürünün nere­
den geld iğini ,  neye karşı  ve hangi yol lardan mücadele et­
meleri gerektiğini  bi lmiyorlard ı .  Onun icin, başlangıçta, 
her ü lkede, fabrika ları , '  makinaları k ı rmışlard ı r. Öfkelerini 
üretim araçlarına yöneltmişlerdir. Giderek bu biçimdeki 
eylemlerinin yanl ış olduğunu görmüşlerdir. Sömürülmele­
rinin ve işsizler ordusunun ortaya çıkmasın ın ası l  nedeni­
n i  kavramaya başlamışlard ı r. Öğrenmişlerdir  ki asıl ne­
den. kapita l izmdir. Üretim araciarı (fabrika lar, makinalar, 
vb.) tek başlarına sömürüyü doğurmaz. Kapital ist sınıf 
üretim araçlarına sahip olduğu içindir ki sömürü denen 
olay vard ır. Yani ,  kapita l ist düzendeki mülkiyet biçimi ,  sö­
mürüyü doğurur. işçiler bunu kavramışlard ı r. 
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Böylel ikle artık grev si lahını  bi l inele kul lanmaya gi­
rişmişlerd ir. Neye ve kime karşı grev yapmaları gerekti­
ğ in i  anlamışlard ı r. 

Kapita l izm büyüdükçe grevler a rtmışt ır. Yaygın laş­
mıştır. Kapita l izm gel iştikçe, büyük ölçekl i ,  büyük çapta 
üretim ortaya çıktıkça, i leri teknolojiyle üretim yapı ldık­
ca. fabrika larda binlerce işci topla n ır  olmuştur. Bu ise sı­
nıf bi l incinin a rtması, grevierin yaygınlaşması demektir. 

DÜNYADA TARiHCE 

Dünyada işçi sınıf ı n ın  grev si lahın ı  kul lanmaya başla­
ması iki  yüz yıl kadar öneeye uzan ır. O tarihlerde fabrika­
lar ortaya çı kmıştı. Fabrikalarda makinalar kul lanı l ıyor­
du.  Çok sayıda işçi toplu olarak  fabrika makina, vb. de­
nen bu üretim a raçları nı kul lanıyordu.  Günlük çalışma sü­
releri 1 6- 1 8  saati buluyordu.  Ücretler çok düşüktü. Çok 
sayıda kad ın  ve cocuk işçi calıştı rı l ıyordu.  Emeğin sömü­
rüsü kapita l istlerce alabi ld iğ ine art ırı l ıyordu.  ilk makina 
kırıcı hareketlerden sonra Avrupa'da işçi s ın ıf ı  hareketle­
rinde grev kul lanı lmaya başlandı .  1 812,  1 81 6  ve 1 81 9  yı l ­
larında ingi ltere'de yüzbinlerce işçinin katı ldığı  grevler ol­
muş, cak sayıda işçi kurşunianmış ya da idam edi lmiştir. 
Fransa'da 1 789 da derebeyl ik düzeni y ık ı l ıp burjuva sınıfı 
iktidarı ele a lmıştır. Bu burjuva devrimin i  izleyen yı l larda, 
sözgel imi 1 791 'de Paris'te i nşaat ve matbaa işeileri grev­
Iere g itmişlerd i r. Yine Fransa'da 1 831 'de Lyon şehrinde 
işçi ler, 1 834'te de Paris işçi leri greve g itmişlerd ir. 

işçilerin grev s i lahın ı  kul lanmaları karşısında kapita ­
l ist devletlerde, g revleri yasaklayan yasalar çıkarı lmıştı r. 
Fakat grev mücadelesi durmamışt ı r. 

Amerika Birleşik Devletleri'nde 1 Mayıs 1 886'da,  Şi ­
kago şehrinden kabaran grev dalgası bütün ülkeye yayı l­
mış ve genel grev hal ini a lmıştı r. Mücadelenin hedefi 8 
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saatl ik lşgününün yasaya geçmesidir. Birçok kurban ve­
ren Amerikan işçi sınıfın ın  önderleri zindanlara atı lmış ve 
vahşice katledi lmiştir. 

1 926 y ı l ında ingi ltere'de işçi ler genel g reve g itti ler. 
Burjuvazi, pol isi, orduyu seferber etti ,  işçi lerin üzerine sür­
dü.  kan akıtt ı .  Sarı sendikaer iann ihaneti .  bu direnişin ba­
şa rıya u laşmasın ı  engelled i .  Grev yeni lg iye uğradı .  Buna 
rağmen. Mayıs 1 926 d i renişi dünya işçi s ın ıfı hareketi ta­
r ihine alt ın harflerle yazı ldı .  

TÜRKiYE'DE TARiHCE 

Türkiye'de g revin tariheesi 1 840'1ara kadar g ider. 
1 845 tarih l i  bir Polis N izamnamesinde grev yasaklanmış­
t ır. Bundan anl ıyoruz k i  1 845'ten önce işçi sınıf ı mız k ıp ır­
danmaya başlamıştır. 

i lk  belgelenmiş g rev. 1 872'deki Kasımpaşa Tersane 
işçilerin in g revid i r. Bu yıldan sonra. demiryol ları işçileri, 
Beykoz deri ve kundura fabrikası işçileri. iskele hammal­
ları ,  denizyol ları işçileri, tütün işçileri, istanbul matbaa iş­
ç i leri greviere g id iyorlar. Grevierin başl ıca nedeni :  ücret 
an laşmazl ığ ı .  

1 908 ytl ın ın  Ağustos ve Eylül ayla rında zincirleme ve 
yaygın b i r  g rev dalgası kabarıyor. istanbul ve izmi r'dekl 
tramvay işçi leri . Selanik'teki tütün işçileri. demiryol ları iş­
çi leri . s igara kağıdı işçi leri ,  f ı rın  işçi leri , Adana pamuk 
fabrika ları işçileri .  Selôn ik  tramvay ve deri işç i leri . doku­
ma işçileri . Ereğ l i 'deki kömür ocaklarında çal ısan isci ler 
g reviere g id iyorlar. iktidar tarafından kanla bastır ı l ıyor­
du.  Bu grevierde de başlıca neden, ücret an laşmazl ığ ı  ve 
cal ışma şartlarının kötülüğüdür. 

1 908 g revleri a rasında yer a lan Şark demiryol ları 
(Sirkeci Avrupa Demiryol ları )  g revi ,  burada çal ışan işçile-
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rln ve memurları n  sendika kurma istemelerinden de cık­
m ışt ır. 

iktidarda bulunan itt ihat ve Terakki Partisi ,  ard ı  ar­
dına patlayan grevleri bastırmak icin bir de grev yasası 
çıkard ı .  Grevi yasakladı .  Bu yasanın adı «Tati l - i  Eşga l  (ya­
ni işlerin durdurulması, ya da grev) Kanunu» id i .  Buna 
rağ men grevler durmadı. Demiryolu ,  tütün, tramvay, gaz­
hane, deri işç i leri grevleri sürdürdüler. 

Kurtuluş savaşımız boyunca işçi s ın ıf ımız hem si lahl ı  
güclere katı larak  emperyal ist işgalci lere karşı  vuruştu, 
hem de emperyal ist işgalci l·ere karşı  grev s i lah ın ı  kul lan­
dı .  Yabancı demiryollarında, yabancı kapital ist ortakl ıkla­
ra karş ı  greviere g itti .  

1 925 y ı l ında cıkarı lan «Takrir- i  SükOn Kanunu» grev­
leri yasakl ıyordu.  Aynı yı lda itafyan faşist Ceza Vasasın­
dan ik i  madde a l ınarak Türk Ceza Yasasına aktarı ld ı .  
Bunlar işç i  s ın ı f ın ın  örgütlenme ve düşünme özgürlükle­
r ini  suc savan 141 . ve 1 42. maddelerd i r. 

1 950-1960 arasındak i  1 0  yı l l ı k  dönem, işçi lerin grev 
hakkı ic in mücadele y ı l ları olmuştur. Demokrat Parti 
1 950'de i ktidara gelene kadar, g revi hak olarak  tanıvaca­
ğ ın ı  söylemiş, seei mlerden sonra iktidara gel i nce qercek 
oehresin i  göstermiştir. Grevleri baskı alt ına a lmıştır. 

1 960'daki  27 Mayıs hareketi i le DP iktidardan dev­
ri lmiştir. 1 961 y ı l ında yapı lan yeni Anayasa'ya işçi lerin 
grev hakkı g irmiştir. Grevin Anayasa'ya hak olarak g ir­
mesi .  Türkiye işçi s ın ıfın ın  1 00 y ı l l ık  mücadelesi i le olmuş­
tur. Sermayenın « ihsanı» ,  «bağışı» değ i ld ir. Ondan kopa­
rılmıştır. 

GREV CEŞiTLERi 

Grevler çeşit l i  amaçlarla yapı l ı r. Hangi amaçla, ne 
için yopı ldığına bakarak grevleri çeşitlere ayırabi l i riz. 
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Bir işyerindeki ya da işkolundaki işçi ler daha çok üc­
ret. daha az cal ışma saati, daha çok hak icin greve gida­
b i l i rler. 

Bu çeşit grevde amac. cal ışma ve yaşama şartlarını  
iyi leşt irmektir. Toplu sözleşmelere daha iyi isteklerin hak 
olarak girmesidi r. Va da işçi lerin  toplu sözleşmeye yaz­
d ırd ığ ı  bazı hakları uygulatmaktır. Bu çeşit grevde amac. 
kısaca kapital istin kôrından daha çok parça koparmak­
t ır. Bu greviere ekonomik  grev diyoruz. 

Ama bütün kapita l ist ü lkelerdeki işçiler sadece eko­
nomik grev yapmazlar. Başka amaçlarla da greve gider­
ler. Sermaye iktidarların ın  tezgahladığı işçi düşmanı ya­
saların cıkmasını engel lemek icin, işeilere hak «tanıyan» 
yasaların cıkarı lması ic in,  hükümetin işçi düşmanı  politi­
kasın ı  değişt irmek ve benzerleri icin de greve gidi lebi l i r. 
Bu çeşit grevler (daha çok) bütün işkol lorındaki işci lerce 
yapı l ı r. Görülüyor ki, burada amac ücret artışı  g ibi eko­
nomik deği ldir. Siyasald ır. Sermayenin iktidarlarından ba­
z ı  demokratik ve siyasal haklar koparmaktı r. Bu g revl·ere 
de siyasal grev d iyoruz. Bütün işkollarındaki işeileri içi­
ne aldığı zaman da genel grev diyoruz. 

Genel grev, işçi s ın ıf ın ın öneml i  mücadele a raciarın­
dan birid ir. Her genel g rev az ya da çok siyasal amac 
taşır. 

Bir örnek verecek olursak : Referandumun yasalaş­
ması için işçiler bir genel g reve gidebi l i r. Amac. Anaya­
sa'dak i  sendika seçme hakkın ın  yasaya g irmesid i r. Siya­
saldır. Bütün işkol ları ndaki işçilerin katı l masıyla olabi l i r. 
Geneld ir. 

Işyeri grevi s ın ıf  mücadelesinde tabancaysa, işkolu 
grevi tüfek, genel grev ise ağ ı r  toptur. Ağı r  topun kul lan­
ma zamanın ı  iyi seçmek, gerektiğ i zaman ve gerektiği bi­
ç imde, sonuc alma hemen hemen kesin olduğu zaman 
ateşlernek gerekir. Ayrıca, ağır topu kul lanmak icin daha 
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rok güce gerek vard ı r. Yeterl i güç yoksa ağır topun tep­
r ı ıosi, gerisindekileri yara layabi l i r. 

Üçüncü olarak, b ir  işkolundaki işçi ler. başka bir iş­
kolunda g reve g iden işçi arkadaşların ı  desteklemek. on­
larla dayanışmak icin, sadece bu a maçla greve giderler. 
Bu çeşit grevde güdülen amac. ne daha çok ücrettir ne 
de sözgel imi bir yasan ın  değiştir i lmesi gibi  siyasal bir 
amaçtı r. Bu greviere ise dayanışma grevi diyoruz. 

Dayanışma grevi bu kadarla kalmaz. Günümüzde 
emperyal ist sermaye, çok uluslu tekel ler hal inde ahtapot 
g ibi her ü lkeye kol ların ı  uzatmışt ır. Örnek verecek olur­
sak:  bir Amerikan ya da Alman tekel i ,  bakıyoruz ki, b irden 
çok ülkede ortakl ık  kurmuş. o ülkelerdeki emeği vahşice 
sömürüyor. Diyelim ki  bir Amerikan teke l i  hem Amerika'­
da hem Mısır'da hem de Türkiye'de binlerce işei l ik otomo­
bi l  fabrikası kurmuştur. Yine d iyel im ki Mısır'daki fabri­
kada calışan işçiler ücretlerin i  a rtırmak icin g reve q itti­
ler. Emperyal ist Amerikan tekel i ,  Amerika'daki  ve Türki­
ye'deki fabrika larda üretimi a rtırmak isteyecektir. Bu ik i  
ü lkede de işçiler, Mısır' l ı  işci kardeşlerini desteklemek icin 
işlerini b ırakırlarsa dayanışma grevi yapmış olacaklard ır. 

Dayanışma grevi, işçilerin s ın ıf kardeşliğ in in ve daya­
nışmanın sembolüdür. 

TÜRKiYE'DE GREV KlSlTLAMALARI 

Türkiye işçi s ın ıfı yüz y ı l ı  aşan mücadelesiyle g rev 
hakkını  koparmış ve onu Anayasal bir hak yapmıştır. Ya­
ni  hiç bir zaman burjuvazi kendisi «bağış» ya da « lütuf» 
olsun d iye bu hakkı tanımamıştı r. 

Grev bir hak olarak  Anayasa'ya g i rmesine g i rmiştir 
ama, bu yeter mi? Yetmez. işci sınıf ının her kazanımı  g ibi  
grev hakkı da burjuvazin in  tehdidi a ltı ndadrr ve budan­
maktadır. 
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Anayasa'daki hak hayata tam olarak gecememekte­
d ir, uygulamada grev hakkının işcilerce kul lanı lması en­
gel lenmektedir. Nasıl? Grev a leyhtarı yasa maddeleriyle. 
1 963 y ı l ında çıkarı lmış 275 sayı l ı  «Toplu iş Sözleşmesi .  
Grev ve Lokavt Kanunu» (bundan sonra kısaca «grev ya­
sası» d iyeceğiz) . işçilerin hak ve cıkarları uğrunda ser­
bestçe mücadele etmelerine engeller koymaktadı r. Kapi­
tal istlerin mülkiyetten doğan güclerin i  pekiştirmekte ve 
sömürünün artmasına yard ımcı olmaktadır. 

EKONOMIK GREViN DUVARLARI ARASINA 
HAPSEDiLMiŞ GREV HAKKI 

Grev Yasasi, getird iğ i  maddelerle, ekonomi k  grevin 
dış ındaki grev çeşitlerin i  yasaklamıştı r. Ekonomik amaç­
larla yapı lan grevierin yasal (kanuni) grev olduğunu söy­
lemiştir. Yani sadece, «daha çok ücret, daha az cal ışma 
saati ya da daha cok sosyal hak elde etmek» amacıyla 
yapı lan grevler «yasaya uygun» sayıl mıştır. Siyasal grev, 
dayanışma grevi ,  vb. «yasaya aykırı »  sayıl mıştır. 

Burjuvazi ,  işçi lerin Anayasa'daki sendikal özgürlükle­
rin i  budayan b ir  yasayı cıkarmak istese ve işçiler bu an­
ti-demokratik (demokrasi düşmanı) yasanın cıkarı lmama­
sı  amacıyla,  yani siyasal bir amacia greve g itseler, grev 
yasası ,  bu grevi «yasa dış ı» saymaktadır. 

Böylel ik le işçi sınıf ımızın, demokratik haklar icin ver­
d iğ i  mücadelenin önüne bir köstek koymakta ve grev hak­
kın ı  da kısıtlamaktadır. 

işci s ın ıfı hareketi tarih imizden örnek verebi l i riz: 1 970 
yı l ında zamanın sermaye iktidarı. sendikalar yasasını  de­
� iştirmek istedi .  Yapılacak değ iş ik l iklerle işci sınıf ımızın 
özgürlüklerin i  ve sendika seçme hakkını yok etmeyi plan­
lıyordu .  Böylel ikl,e DİSK de bartaraf edi lebi lecekti .  

işci s ın ıf ımız o y ı l ın  1 5-16 Haziran günlerinde, bu de-
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mokrosi ve işçi düşmanı değişikl iğin Anayasa'da işçi hak­
larına aykırı olduğunu, sendikal  hakların boğazlanmak Is­
tendiğini söyledi ve genel bir direnişe geçti. ik i  gün sü­
reyle istanbul ve yöresindeki i l lerde işler bırokı ldı ve gös­
teriler, grevler yapı ldı .  

Greviardeki amac siyosoldı .  Anti-demokratik bir ya­
so değ işikl iği  hedef a l ın ıyordu. N itekim Anayasa Mahke­
mesi. değişikl i ı'1i Anayasa'ya aykı rı buldu. işçilerin Anaya­
so'daki sendikal haklarını yqk edeceğini  söyledi ve iptal 
korarı verdi .  

Bu sonuca, DiSK çatısı alt ındaki işçi  s ınıf ımızın siya­
sal g reviyle u laşı ld ı .  Hareket Anayasa doğrultusundayd ı .  

işci sınıf ımızın 1 976 Eylü l  günleri genel d irenişi .  «ta­
banın söz ve karar sahibi olması i lkesi »ne uyqun olarak  
gerçekleştiri imiş b i r  başka örnektir. «Genel Yas» uygu­
lamasının bir  parçası olarak  işçi s ın ıfımız, faşist t ırmanı­
şa basamak yapı lmak istenen DGM yasa tasiağına karş ı  
çıkmıştır. Tekelci sermayeyi ve iktidarın ı  geriletmiştir. Bu­
nu yaparken de Anayasa'daki haklarını kul lanmıştır. Ka­
zanımları n ı  korumasını bi lmiştir. 

Bu da gösteriyor ki grev hakkını  ekonomik grevin du­
varlorı arasına hapseden Grev Yasası, Anayasa'yla ve ha­
yatla çatışmaktadır. Işçi sınıfının demokrasi mücadelesi­
ni budamakta ve gerici sermaye güçlerine prim vermek­
tedir. 

Grev kısıtlama larının b irincisi budur. 

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERiNE VE 
USULLERE BAGLANARAK 
ZORLAŞTIRILMIŞ GREV 

· Grev Yasası .  grev hakkını ekonomik grevin duvarla­
rına hapsetmekle kalmıyor. Aynı  zamanda, ekonomik gre­
vi de bazı koşul lara bağlayarak iyice zorlaştırıyor. 
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işei-işveren arasında toplu  sözleşme görüşmeleri ya­
pı l ı rken uyuşmazlık  cıkarsa işçi ler hemen greve gidemi­
yorlar. Görüşmede an laşamazlarsa b ir  «Uzlaştı rma Kuru­
lu» oluşturu lacaktır. işci tarafı ve işveren tarafı birer «ta­
rafsız aracı» sececeklerdir. Bu iki kişi de bir ücüncü «ta­
rafsız aracı» sececeklerd i r. Bu 3 kişi l ik  kurul ,  anlaşmaz­
l ığ ı  i ncel·er, karar verir. işci ya da işveren tarafı kuru lun 
kararını ister kabul eder, isterse etmez. Taraflardan biri 
kararı kabul etmezse bir uzlaşmazl ı k  tutanağı düzenlenir 
ve durum buraya yazı l ı r. Sendika bu tutanağı a ld ıktan 
sonra greve gidabi l i r  (yan i  grev hakkı doğar) . 

işveren tarafı «Uzlaştı rma Kurulu» ndaki kendi taraf­
sız aracısın ı  secmezse ya da kurul oluştuktan sonra top­
lantı lara gelmezse, yine grev hakkı doğar. 

Görülüyor ki, k ısaca açıklanan bu «törenlerle» grev 
hakkı, toplu sözleşme düzenin in  bir parçası yapı lmıştı r. 
Bu bir. ik incisi, grev hakkın ın  kul lanı labi lmesi icin bu «tö­
renlerden» gecmek gerekir. Bu da epeyi zamanın geeme­
si demektir. Bu arada kapita l ist işveren greve karşı ön­
lemlerini a lmış olacaktır. 

Yukarıda söylediğimiz yol lardan geci ldikten ve «grev 
hakkı doğduktan» sonra iş bu kadarla da kalmamaktadır. 
Sendika grev kararı a ld ı  d iyel im.  Grev Yasasına göre grev 
kararı a lmak, grev yapmak demek deği ld ir. 

Uyuşmazl ık  tutanağ ın ı  a lan sendika, tutanağı a ld ığ ı  
tarihten itibaren 6 işgünü içinde grev kararı a ld ığ ın ı  ka­
pital ist işverene bi ld irmek zorundadır. Yani ,  uzlaşmazl ık 
saptanıp tutanağı a l ınd ıktan sonra 6 işgünü içinde, grev 
kararı a l ınması ve bu kararın patrona bi ldiri l mesi gerekir. 
Bu süre geçiri ldi diyel im,  ne olacaktır? Yapılacak grev, 
grev yasasına gre, «yasa dışı» olacaktır. 

Yine diye l im ki ,  6 işg ünü içinde grev kararı a l ındı  ve 
işverene bi ld iri ld i .  Grevi yapmak için 6 işgünü daha bek-
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lemek gerekiyor. Ancak ik inci 6 işgünü de geçtikten son­
ra, greve gidi lebi lecektir. 

Grev kısıtlamalarından ik incisi de budur. 

GREV YASAGI 

Grev Yasası, işçi sınıf ımızın önemli bir parcasın ın ça­
l ıştığ ı  bazı işkol larında grev yasağı  getirmiştir. Böylel ik le 
burjuvazi, işçi  sınıf ımızın bir kesiminin e l inden Anayasal 
grev si lahın ı  a lmıştır. Örnek: sağl ık işçi lerinin,  su-elektrik­
havagazı işçilerinin, eğitim e mekçilerinin grev hakla rı 
yoktur. 

Bundan başka, sıkıyönetim dönemlerinde tüm olarak  
işçilerin grev hakkı «askıya a l ınabi l ir» .  

işçi lerin bir kesiminin grev hakkından yoksun olması, 
işçi s ın ıf ın ın  grev hakkının kısıtlanması demektir. 

Bu durum, Anayasada elde edi lenin yasayla budan­
ması demektir. 

GREV ERTELEMESI 

Aynı  yasa, hükümete, g revleri erteleme yetkisi veri­
yor. Grevler erteleni rken «mi l l i  güvenl ik» gerekcesine da­
yanı l ıyor. Uygulamadaki sayısız örneğin ortaya koyduğu 
gercek şudur: işçi ler, yasadaki bütün yol lardan geçiyor­
lar, g rev kararı a l ıyorlar, greve gid iyorlar, ya sendika grev 
kararını a l ı r  a lmaz, ya da karardan sonra greve gidince, 
hükümet, grevin «u lusun ve ülke ekonomisinin cıkarları­
na ters düştüğünü» söylüyor ve grevi durduruyor. 

Grev e rtelemelerinde, burjuvazi, «ulusun güvenliği, 
ulusun çıkarı>, sözlerini sermayenin çıkarı ve güvenliği 
olarak anlıyor. Grev ertelemesi, g rev kısıtlaması zinciri­
n in  bir başka halkası oluyor. 
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BiR BAŞKA GREV KISITLAMASI: LOKAVT 

Burjuvazi, kapita l ist toplum hayatın ın  her yerinde ör­
gütlenmiş ve çeşitl i s i lahlarla donanmıştır. Bu yetmiyor­
muş gibi ona bir de lokavt si lahı  sunulmuştur. 

Lokavt nedir? Kapital istlerin işeileri toplu olarak  ka­
pı dışarı ederek, onları a i leleriyle beraber işsizl iğ in ve oc­
l ığ ın  kucağına atmaları demekt ir. Lokavt. kapital istlerin, 
işçi s ın ıf ı  hareketine karşı  ku l landıkları en kaba mücade­
le araçlarından b ir idir. işçi lerin temel haklarını ç iğner. 

Grev hakkı Anayasa'da açıkca yer a lmıştı r. Buna kar­
ş ı l ık  aynı Anayasa'da lokavtın «hak» ·olduğunu söyleyen 
tek bir hüküm yoktur. Ama grev yasası,  Anayasa'ya aykı­
rı olarak  kapital istlere lokavt d iye bir «hak» tanımıştı r. 
Lokavt hak deği ld ir. «Toplum sucu»dur. işci sınıf ı n ın  mü­
cadelesin i  ve bu mücadelenin biçimlerinden (yollarından) 
bir i  olan grevi k ısıtlamaktadır. 

GREV OYLAMASlNDAKi 
GREVi KlSlTLAYlCI YÖN 

Grev Yasası,  grev kararın ın  işverene bi ld ir i lmesinden 
sonra 6 işgünü bekleneceğin i  söylüyor. Bu süreyi şunun 
için koymuştur: Bu 6 işgünü süresi iç inde «işçi ler» grev 
oylaması isteyebi l i rler. Yasa böyle b ir  sözümona « imkanı» 
daha işeilere «tanıyor» . Şöyle ki ,  işyerinde çal ışan işçile­
rin üçte b iri (sözgel imi  90 kişi l ik  bir işyerinde 30 işçi) 6 iş­
günü bitmeden o yörenin en büyük mülk iye amirl iğ ine (va­
l i l ik ,  vb.) yazıyle başvurup grev oylaması yapı lsın derse, 
oylama yapı l ı r. Mülk iye arnir l iğ i  (sözgel imi  va l i l ik) işçi le­
rin bu başvurmasından başl ıyarak 6 işgünü içinde oylama 
şu  gün yapılacak d iye karar verir. Grev oylamasında işei­
lerin ydrıdan bir fazlası Yargıtay kararlarına göre (yasa 
bu konuda susmuştur) , grev yapı l masın derse sendikanın 
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yotkisi de d üşer. Oylama gününden başlayarak  3 işgünü 
Içinde ayiama sonucuna iş  Mahkemesi'nde it iraz edi le­
b i l i r. 

Grev Yasası, grev oyla masıyla i lg i l i  olarak  bunları 
söylüyor. Yalnız, şu soruya cevap vermiyor: Grev oyla­
masında « işçilerin yarıdan bir fazlası grev olmasın derse 
grev yapı lmaz» , ama ne zaman calışan işçi ler? Ta işin ba­
şında, sendikanın yetki a lmak için çağrı yaptığ ı  tarihte 
(yani  gazetede ilan yapı ldığ ında) işyerinde calışan işçiler 
grev oylamasına katı labi lecek midir? Yasa buna cevap 
vermiyor. 

1 975' in son ayı nda çıkan b ir  Yargıtay kararı yasadaki 
boşluğu «doldurdu» .  Karara göre: Grev oylaması isteye­
bi lecek işçi ler, oylama icin Val i l iğe başvurulan tarihte iş­
yerinde calışan (yeni işe a l ınanlar dahi l )  işçi lerd i r. Grev 
oylaması isteneceği s ırada işlerine son veri len işçi ler, oy­
lamanın dışında kalacaktır. 

Sendikal örgütlenmeye ve grev kararının a l ınmasına 
katı lan işçiler iş Yasasının «meşhur» 13 ve 1 7. maddeleri 
iş leti l ip  işten atı l ınca, grev oylamasına katılamayacaktı r. 
Aynı süre içinde kapital ist. işçi diye işe ald ığ ı  k iş i leri oy­
lamaya sokarak grevi k ı rabi lecektir. N itekim bugün olan 
da budur. 

Sonuc olarak, Yargıtay'ın kararı, g rev hakkını k ısıt­
lamış oluyor. Yasadaki boşluğu,  g rev hakkını  budayorak 
dolduruyor. Anayasa'daki grev hakkı uygulanamıyor. 

DiSK'te, grev kararın ın a l ı nması nda da tabanın ın söz 
ve karar sahibi  ol ması i l kesi uygulanır. işçi ler zaten grev 
kararın ın  a l ınmasına katı l ı rlar. Bu durumda grev oyla ma­
sı .  hele yuka rıda açıkladığımız ha l iyle g rev mücadelesin i  
engellemekte, işçilerin sendikal haklarını tehdit etmekte­
dir. 
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GREV HAKKlNA KONAN BÜTÜN 
KlSlTLAMALAR KALDIRILMALI VE 
LOKAVT SUC SAYlLMALlDlR 

Bel l ibaşlı ları açıklanan grev kısıtlamaları, işçi sınıf ı­
mızın Anayasa'da yer alan grev hakkını  budamakta, kuşa 
çevirmektedir. Kısıtlamaları n  birçoğu Grev Vasası 'nda dü­
zenlenmiştir. 

Burjuvazi bir yandan bu si lahla rdan yararlanıyor, öbür 
yandan grev mücadelesindeki işçiler üzerinde açık ş iddet 
uyguluyor. Grev yapan işeilere faş ist sa ldırı lar  yapı l ıyor. 
işçi ler kurşunlanıyor. 

Yüz y ı l ı  aşan bir zamandan beri hak davasında grev 
si lahın ı  kul lanan işçi sı nıfı mız, aynı zamanda grev hakkı­
nın kendisi için de mücadele veriyor. Demokratik hak ve 
özgürlükler (örgütlenme özgürlüğü, düşünce ve söz özgür­
l üğü,  basın özgürlüğü, toplu sözleşme özgürlüğü, vb.) icin 
yapı lan mücadelesin in içine gercek grev hakkı için mü­
cadele de g iriyor. 

Böylel ikle, sömürü ve baskıyı kaldı rmak ve s ın ırlamak 
için verilen mücadelede kul lanı lacak araçlar ve yol lardan 
biri olan grev hakkının her yönüyle tanınması, önem ka­
zanıyor. 

Grev hakkı ,  sömürü ve baskıyı ka ldırmak ve s ın ı rla­
mak için verilen mücadelede kul lanı lan önemli  bir a raçtı r. 

DiSK'in Mayıs 1 975de'ki 5. Genel Kuru lu'nda a l ınan 
kararlardan grev hakkıyla i lgi l i  ik is i ,  işçi s ın ıf ımız icin de­
ğer taşımaktadır: 

«Karar No. 5 : GREV HAKKININ TOPLU SÖZLEŞME 
DÜZENiNE BAG Ll OLMAKSIZIN T ANlNMASI 

«Anayasa'nın 47. maddesiyle genel olarak  tanınmış 
bulunan grev hakkın ın  daha sonra cıkarı fon kanunlarla ,  
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salt toplu sözleşmelerin yapı lmasına bağlanıp son dere­
ce sın ırlandırı ld ığ ın ı ,  oysa Batı l ı  ülkelerde grev hakkının 
böyle cok dar bir  çerceveyle  kısıtlandırı lmamış olduğunu 
tesbit ederek grev hakkın ın  kul lan ı lması n ın  toplu sözleş­
me düzenine bağl ı  ol maktan kurtarı l ıp;  genel grev. daya­
nışma grevi, uyarı grevi, sürel i  grev hakkının hiç bir kısıt­
lama yapı lmaksızın tüm çal ışanlara tanınması yolunda ya­
sal değ işik l iklerin yapı lması n ın  sağlanması amacıyla ge­
rekl i  çal ışmalarda bulunulmasına oybi rl iğ iyle karar ve­
ri ldi .» 

«Karar No. 6 : HER TÜRLÜ GREV HAKKININ 
TANINMASI VE LOKAVT'IN SUC SAYILMASI 

«Anayasa'n ın  47. maddesiyle genel olarak  tanınmış 
bulunan grev hakkının, daha sonra çıkarı lan kanunlarla 
son derece s ın ırlandırı ld ığ ın ı ,  Batı l ı  ü lkelerde grev hakkı­
n ın  çok geniş bir  hak olarak  tan ın ıp  uygulandığını  ve dev­
letin ekonomik bakımdan zayıf durumda olan ı  koruması 
gerektiği gerçeği karşısında kamu gücünün grevle lokavtı 
dengelemesinin sözkonusu olamayacağın ı  ayrıca , lokavtın 
bir hak olarak kabul edi lemeyeceğin i ,  sürel i  grev, daya­
nışma grevi ve genel grev hakların ın  tam olarak  tanınma­
sı ve işei leri a i leleriyle bir l ikte açl ığa ve sefalete mahkum 
etmek demek olan lokavtın yasaklanmasım ve toplu işçi 
cıkarmaların b ir  suc sayıl ması icin gerekl i  yasaların  ç ıka­
rı lmasın ın sağlanması amacıyla gerekl i  cal ışmalarda bu­
lunulmasına oybirl iğiyle karar  veri ld i .»  

GREV NiYE BiR OKULDUR? 
�r:""" !"­, .  
işçi ler hep bir l ikte bir  hak e lde etmek, koparmak icin 

üretimi  durdurdukları nda neler öğrenirler? 
i l k  olarak  bir  işeinin tek başına kaldıkca hic olduğu-
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nu, oysa birleşerek neler yapılabileceğin i  görürler. Birl iğin 
önemini kavrarlar. Tek tek işçiler kapital istle karşı karş ı ­
ya geldiğinde kapital ist onlara istediği g ib i  davranabi l ir. 
Sömürü ve baskısına keyfince at koşturabi l i r. Oysa bir  
grevde işçiler birl ikten güc doğduğunu; birleşen işçilerin 
bir işyerinde bir işkolunda ve ülkede kapital ist sömürüyle 
mücadele edebi leceğ ini kavrarlar. Tek yürek tek yumruk 
olmanın bi l incini edinirler. 

ikinci olarak, kapital istlerin gercek yüzlerin in  ve ka­
pital ist sömürünün ne olduğunu da öğrenirler. Grev olana 
kadar işçiler fabrikada makina başında, toprakta çal ış­
mışlard ı r. Emekleri kapita l istlerin serveti olmuştur. Kapi­
tal ist üretim çarkını cevirmişlerdi r. Ne zaman ki g rev cı­
kar gel ir, bir Alman işçi  şarkısı nın deyimiyle «dönen çark­
lar  dönmez olur» . işte o zaman, kapital ist barbarca sal­
d ı r:ya geçer. Çünkü sömürü (kôr) çarkı durmuştur. 

Kuzu postunun a ltındaki kurt ortaya cıkar. 
Üstüne üstlük kôrından kopa rılacak en ufak bir par­

ca onu irki lt ir. Ası l  yüzünü gösterir. işçiler g revde bunu 
da iyice öğrenirler. 

ücqncü olarak, işçiler g revde kapital ist devletin ve 
yasaların ne olduğunu kavrarlar. Greve çıktıklarında iş­
yerinde polisin, jandarmanın,  öbür resmi görevli lerin boy 
gösterdiğini  görürler. 

Yasal bir grevde bile olmadık baskı ve sald ırı ları gö­
güslemek zorunda oldukların ın  farkına varı rlar. 

Grevlerin in «yasa dışı» olduğu, «anarşik hareket» ol­
duğu yolundaki suclamaları göğüslerler. Kapital ist devle­
tin ve yasaların. esas olarak, kapita l ist sınıf ın cıkarlarını 
korumaya yöneldiğini anlarlar. 

Bütün bu ve benzeri deneyler g revleri mücadele oku­
lu yapar. Kararlı bir grevden sonra çok sayıda işeinin da­
ha da bil inclendiği ,  mücadele yeteneğ inin a rtt ığı  açık b ir  
gerçektir. 
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Unutmamak gerekir k i ,  grev önemli bir mücadele yo­
ludur. Ama mücadelenin yollarından sadece b irid ir. 

işçi s ınıfı mücadelesin i sadece grevlerle yürü�mez. 
Çok zengin  ve çok değişik mücadele yol ları va rd ır. Grev­
Ieri n ne kadar öneml i  b ir  mücadele a racı olduğu anlaşı­
l ınca bazı ları sadece greve gitmekle, hatta genel grevlerle 
işçi sın ıfın ın  kurtu luşunun gerçekleşebi leceğ in i  sanırlar. 
Bu düşünce yan l ıştı r. işçiler, mücadeleyi yürütmenin öbü r 
yol ları na da önem vermel id irler. Yaln ız grev eylemleriyle 
kendi lerin i  s ın ı rlamaları yanlıştır. 

DiGER SENDiKAL MÜCADELE BiÇiMLERi 

Başka sendi ka l  mücadele biçimleri de vard ır. işçi s ı ­
n ıf ı  değişik koşul larda mücadeleni n  gereğine göre bun­
lardan herbirin i ,  ya da b irkaçın ı  b ira rada kul lanabi l i r. 

Bunlardan b irkaçını  örnek olarak  sayabi l i riz. Gösteri 
yürüyüşleri, mitingler, toplant ı lar, iş yavaşlatma eylemleri, 
oturma grevleri, imza kampanyaları ,  vb. 

Böylelik le, mücadele tarihinde birçok mücadele bi­
çimleri n i  ve grevi kul lanmayı öğrenen işçi sınıfı , zengin 
bir mücadele geleneğine sahiptir. 

Mücadele okulunda çel ikleşerek dünyanın b irçok ül­
kesinde sömürüyü kaldırmış, b irçok ü lkede ise bu yolda 
önemli adımlar atmıştır. 

Çağı mızda işçi s ın ıfı toplumsal ve ulusa l kurtuluş mü­
cadelelerinde başı çekiyor ve kapital ist sömürü ve baskı-· 
ya son verme yolunda kararlı bir biçimde i lerl iyor. Grev 
si lahı ,  bu yolda kul lanı lan mücadele araçlarından bir i ,  ama 
öneml i  bir a raç oluyor. 
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TAMAMLAYlCI OKUMA PARCALARI 

EGiTiM, GEREKLiLiGi ve NiTELiGi 

� DiSK Dergisi, Sayı 1 8. Sayfa 1 3-1 5 : 
«Sendikal eğitim». 

TEKELLER, ULUSAL GELiR ve VERGiLER 

- DiSK Dergisi .  Sayı 29-30. Sayfa 43-45 : 

«Kapitalist toplumda vergJ yükü» . 

DÜNYADA iŞCi SlNlFI ve SENDiKALAR 
ULUSLARARASI SENDiKAL HAREKET 

- DiSK Dergisi .  Sayı 16.  Sayfa 28-37 : 
<<Barış ve silahsızlanma politikası ve sendikalar». 

- DiSK Dergisi .  Sayı 1 8. Sayfa 18-20 : 
«DSF Dünya Sendikalar Federasyonu,, 

- DiSK Dergisi .  Sayı 1 9. Sayfa 20-21 : 
«DiK Dünya Iş Konfederasyonu,, 

- DiSK Dergisi .  Sayı 20. Sayfa 34-36 : 
«UHSK Uluslararası Hür Sendikalar Konfederas­
yonU» . 
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- DiSK Dergisi .  Sayı 21 . Sayfa 22-23 : 

«Uluslararası sendikal hareketin birliği sorunu». 

- DiSK Dergis i .  Sayı 21 . Sayfa 34-35 : 
«Göğü fethe çıkan Paris Komünü'nün 105. 
yıldönümüıı .  

- DiSK Dergisi .  Sayı 22-23. Sayfa 53-57 : 
«8 Mayıs faşizmin ezilişhı .  

- DiSK Dergisi .  Sayı 29-30. Sayfa 35-37 : 
«Sendikalar barış ve silahsızlanma savaşımında». 

- DiSK Yayınları No. 1 9 : 
<<1 Mayıs» . 

TÜRKiYE'DE iŞCi SlNlFI VE SENDiKALAR ve DiSK 
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- DiSK Dergisi. Sayı 20. Sayfa 1 6- 18  : 
�< işçi sınıfının demokratik talepleri ve 1 961 
Anayasası» .  

- DiSK Dergisi .  Sayı 21 . Sayfa 6-8 : 
«Faşizmin karanlığını yaralımıı. 

- DiSK Dergisi .  Sayı 21 . Sayfa 40-44 : 
«Türk-iş ve emperyalizmıı. 
«Doğuşundan bugüne tek çizgi: sınıf uzlaşmacılığı» .  

- DiSK Derg isi .  Sayı 22-23. Sayfa 4-20 : 
<<1 Mayıs 1920-1976 . . .  Geleneğimiz sürüyonı . 

- DiSK Dergis i .  Sayı 22-23. Sayfa 25-27 : 
<<Türk-iş 1 0  Genel Kurulu» . 

- DiSK Dergisi .  Sayı 24. Sayfa 24-30 : 
<<6. yılında 1 5-16 Haziran». 



- D iSK Dergisi .  Sayı 25. Sayfa 26-27 : 
«Sınıf uzlaşmacılığı ve 24 Temmuz». 

- DiSK Dergisi .  Sayı 26. Sayfa 4-6 : 
«işçi sınıfına ve kamuoyuna DiSK'in uyarısı>) ,  

- D iSK Dergisi .  Sayı 27. Sayfa 6-9 : 
«işçi sınıfının 16  Eylül hareketi MC'yi 
geriletti» .  

- D iSK Dergisi .  Sayı 4 (34) . Sayfa 1 54-1 57 : 
«DiSK'in 1977 Genel Seçimlerinde CHP'yi 
destekleme nedenleri ve gerekçesi». 

- D iSK Yayınları No. 1 6 : 
«V. Genel Kurul Belgeleri». 

- D iSK Yayınları No. 1 7 :  
«Anatüzük>>. 

TOPLUMDA SENDiKANIN YERi 
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Sömürüyü s ın ır lama mücadelesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sömürüyü ortadan kald ı rma mücadelesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sömürüyü sın ır lama ve sömürüyü ortadan kaldırma 
mücadelesi bir bütündür . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sendikalar kit le örgüt leridir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Send ikalar s ın ıf  örgüt leridir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
S ın ı f  mücadelesine bcf-ı ım l ı l ık, örgütsel bağımsız l ık  . . . . . . . . . . . . . .  . 

Send ika l  demokrasi f . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

DERS Xl : DiSK ( DOGUŞU, GELiŞiMi, iLKELERi) 

Amerikan emperyal izmi ve büyük sermayenin denetimindeki 
Türk - Iş . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

DiSK'in doğuşu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

DiSK' in gücü . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

i brahim Güzelce DiSK'in doğuşunu anlatıyor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

1967 - 1970 dönemi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

15 - 1 6  Haziran 1970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

12 Mart 1 971 - 1 973 : Açık baskı ve şiddet dönemi . . . . . . . . . . . . . .  . 

1973 - 1975 dönemi : Açı l ı m  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

5 .  Genel Kurul v e  sonrası : Yığınsal iaşma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 Mayıs 1 976 : Atı l ı m  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 
1 6  Eylü l  : Genel Yas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
Sendikal bir l ik yolu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

DiSK'in i lkeleri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
A) Yönlendirici temel i lkeler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
B) Örgüt;el i l keler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 - Birl i k  i l kesi 
2 - Gerçekç i l ik  i l kesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

3 - Taban ın  söz ve karar sahibi olması i lkesi . . . . . . . . . . . . .  . . 
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i şyeri nedir? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . .  284 
DiSK'in örgütlenme temel i  i şyeridir . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  285 
Işyeri send ikal örgütü nas ı l  o lmal ıd ır? . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . 287 
işyeri sendikal örgütünün görevleri . . . . . .  . .  . . . . .  . .  . .  . . .  . .  . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . 289 
işyerinde sendika l  demokrasi . .  . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . . . .  . . .  291 

DERS XIII : TÜRKiYE'DE iŞ HUKUKU . . . .  . .  . .  .. . .  . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  .. . .  . .  295 
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Kapita l ist hukuk'a gel i nce 300 

işvereniere sunulmuş bir si lah : 
iş Yasas ın ın 1 3. maddesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  302 
Işvereniere sunu l muş ikinci  s i lah : 
iş Yasas ın ın 17.  maddesi . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . .  . .  . . . . . .  . . .  . . . . . .  303 

işçiyi «cezalandırma» an layışı : 
iş Yasasın ın 32. maddesi . . . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . 304 

işçi s ın ıf ın ın  mücadelesi üzerindeki faşist baskı araçları : 
Ceza Yasasın ın  1 4 1  ve 142. maddeleri . .  . .  . . . . . .  . .  . . . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . 306 

işçi s ın ıf ın ın mücadelesi yeni bir tehdit a l t ında : 
Devlet Güven l ik  Mahkemeleri . .  . . . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . . . .  . .  . . . . . .  . .  . . . . . . . .  . .  308 
Kapita l ist hukukun içinde işçi s ın ıf ın ı n  kazanımlar ı  . . . . . . . . . . . . . . .  3 1 0  

Kazan ımlar  ·nelerd ir? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1 1  

Sonuç olarak . . .  . .  . . .  . . . .  . .  . . .  . .  . . . . . .  . . . .  . . . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . . .  . .  . .  . .  . . . .  . 3 1 3  
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Toplu sözleşme nedir? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

Topl u  sözleşmelerde. üyeler söz ve karar sahibidir . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Toplu sözleşmelerde bir l ik ve disipl in öneml id i r  . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

DiSK'in toplu sözleşme hedefleri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Çal ışma süres in in  kısalt ı lması hedefi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
- Yı l l ı k  ücretli izin süresinin uzatı lması hedefi . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

- iş güvencesin in sağlanması hedefi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

- Çal ı şma koşu l lar ın ın gel işt ir i lmesi hedefi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

- Daha yüksek ve daha adi l  ücret artı r ımı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

Dönem nedir? 
Yetki nedir? 
işyerinde toplu  sözleşme yetkisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

işkolunda toplu sözleşme yetkisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

işyeri toplu söz[eşme yetkisinde referandum. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

Toplu sözleşme taslağı nası l hazıi- lanmal ıd ı r?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Toplu sözleşme görüşmeleriniıı yapı lması . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Top lu  sözleşme gÔrüşmelerinde 
uyuşmaz l ı k  çı kması v� uzlaştırma yolu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 
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mücadele yol lar ından biri olarak grev . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  337 

Grev nedir? . . .  . . .  . . .  . . . .  . . .  . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . .  . . .  . .  . .  . .  . . . . . . . . .  338 

Kapita l izm boy atıyor, grevi er yayı l ıyor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  338 

Dünyada tarihçe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . .  . . . . .  . . .  . . . . . .. . . . .  . . . . .  . . . . . 339 



Türkiye'de tarihçe . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  . .  . . . . . .  . . . . . . .  . . .  . . .  340 

Grev çeşitleri . . . . . . .  . . . .  . . . .  . . . . . . . . .  . .  . . . .  . . . . .  . . . . .  . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 34 1 

Türkiye'de grev k ısıt lamaları  . . . .  . .  . . . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . .  . .  . .  . .  . .  . .  343 

Ekonomik grevi n duvarları arasına hapsed i lmiş gr ev hakkı . .  . .  . .  344 

Toplu  sözleşme görüşmelerine ve usul lere bağ lanarak 
zorlaşt ır ı lmış grev . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . .  . .  . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . .  . . . . .  . . . . .  . . . .  345 

Grev yasağı 347 

Grev ertelemesi . . .  . . . .  . . .  . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . .  . .  . . . .  . . . . .  . . .  . . . . . . . . . . .  . .  . . 347 

Bir  başka grev kısıt laması : lokavt . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . . .  . 348 

Grev oylamasındaki grevi kı sıtlayıcı yön . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . . . . . . . .  . . . . .  348 

Grev hakkına konan bütün kıs ıt lamalar kald ır ı lmal ı  
ve lokavt suç sayı lma l ıd ı r  . .  . .  . .  . . .  . . .  . . .  . .  . . . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . . . .  . . .  350 

Grev niye bir okuldur? . . . .  . .  . .  . .  . . .  . .  . . . . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . .  351 
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