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SENDIKAL HAREKETIN
IRDELENMESI, IZLENECEK
SENDIKAL POLITIKALARIN

SAPTANMASI KOMISYONU RAPORU

12 yillik bir aradan sonra yeniden rgiitlenme so-
runlarimiz tartigmak iizere biraraya geliyoruz, Kon-
federasyonumuz 1967-80 ve 81-92 dénemleri ile
Tiirkiye'de bir olgudur. Bir dénemin toplumsal mu-
halefetinin ortak iriinii olan Konfederasyonumuz,
resmi ideoloji ile sendikal baglamda ilk hesap-
- lagma i¢inde olmug bir sendikal harekettir.

Tiirkiye sendikacilik hareketi simf i¢in ne kazan-
diysa bunda Konfederasyonumuzun biiyiik pay:
vardir.

Konfederasyonumuz 12 Eyliil askeri darbesinden
once, Tirkiye'de ig¢ilerin ve emekgilerin ekono-
mik-demokratik hak ve Ozgiirliikler i¢in vermis ol-
duklar1 miicadelenin 0n safinda yeralan en kararh
ve aktif bir sendikal Orgiit konumundaydi.

Konfederasyonumuzun bu konumu, onun orgiit o-
larak miicadele i¢inde savundugu Odiinsiiz tutu-
mundan kaynaklamyordu. Ancak, Konfederasyo-
numuzun bu konuma gelmesinin asil nedeni ise bir
isci kurulugu olarak savundugu ilkelere, isgilerin ve
emekgilerin davasina olan inancina; ekonomik, to-
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plumsal siyasal ve kiiltirel sorunlari ¢dzerken edin-
mig oldugu bilimsel yaklagima dayanmaktaydi.

Bu anlayigin geregi olarak Konfederasyonumuz,
sendikal diizeyde bir yandan ig¢i sirufini salt ticret
sorunlan ile kisith bir gerceveye sokmak isteyen
“partileriistii politika" gibi sendikal egilimlerle mii-
cadele ederken, Ote yandan isci siufim ve sendika-
larz parti politikalarimin basit bir aract gibi goren
anlayiglara da kargi ¢ikti.

Bugiin farkli diinya ve Tirkiye kogullarinda yeni-
den drgiitleniyoruz. Degisen yeni durumlar kargi-
sinda eski kavramlari yeniden ele alip programl
bir bicimde tartigmaliyiz. Eski diyelerimize ve kam-
uoyuna ulagmada, genel bir cogku olugturmada, ye-
ni kadrolar yaratmada yeni yaklagimlar ortaya koy-
maliyiz.

NASIL BIiR ZEMINDEYiZ

A) Degisen Degerler ve Toplum Psikolojisi
Yukarida deginilen etkenler ve lilkemizin son 12
yildir yagadiklan, miicadelenin iizerinde yiiksele-
cefii zemini aligufimizdan ¢ok farkl: bir hale getir-
migtir. Gerek ekonomik gerekse difer ozellikle-
riyle tim toplumsal yagam tarzi alt iist olmug,

. geemig degierlerin yerine yenileri konulmug; diintin

erdem kabul edilen Ozellikleri en hafif deyigle
sathk kabul edilirken, agafilanan bir¢ok ozellik
sOziimona erdem haline gelmigtir. Toplum {izerin-
de bilyiik etkisi olan iletigim araclarimn tek yonli
kullanimu, sancili bir degisim yagayan toplumda



carpik bir bili¢ olugturmug, toplumu birinci dere-
ceden ilgilendiren sorunlar, egemen smufin dar
gortglii ¢ikarlart dogrultusunda, tek yanli olarak
sunulmaya, ¢dziimler de bu sunugun iginde aran-
maya baglanmusur. Toplum, varolan diizen diginda
bir alternatifi aramak syle dursun, bdyle bir geyin
olabilecegini bile diigiinemez olmugtur.

Yukanidaki soyut tanumlanmalarda ifadesini bulan
ve bu dboneme damgasiu vuran en dnemli Gzel-
liklerden birisi; Tiirkiye tarihinin hi¢bir doneminde
olmadifi kadar iretken emefin agagilanmasidir.
Sinai veya tanimsal iirlin ya da defer yaratan hiz-
metleri tireten faaliyetlerde bulunmanin yeteneksiz-
lik say1ldigt, buna kargilik aracilik, rant elde etme
ve nagil olursa olsun "kdseyi dondiiren” faaliyetle-
rin erdem sayildifi bir donemdir bu. Uretken-
yaratici emegi hor gbren bu zihniyet toplumun a-
hinterine, iiretken ¢aligmaya verdii degeri sarsmug,
ileri endtistriyel bir toplum olabilmenin temel ko-
sullarindan biri olan ahlaki zemini afir bi¢imde
tahrip etmigtir. 20 ekim segimleriyle, karilma dog-
_rultusunda ipuglars vermekle beraber, bu dénemin
yarattifii en Onemli sonug; 12 Eyliil boyunca uygu-
lanan depolitizasyonun yarattift suskun bir top-
lumdur. Iktisadi ve siyasi de§igmeler dncesinde bu
toplumsal havayi, psikolojiyi ele almak zorunlu bir
yaklagimdir, zira Oniimiizdeki donem galigmalar
bu zemin iizerinde yiikselecektir, Goriinen odur ki,
Konfederasyonumuz ve iiyesi sendikalarin orgiit-
lenmesi oniindeki biiyiik engellerden biri de bu
psikoloii olacaktir.
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B' Ekonomideki Degismeler

24 Ocak '80 Kararlan ile Tiirkiye kapxtahzmmde
yeni bir evre baglamstir. Bu evrenin zelligi "Ice
doniik" sermaye birikimi tarzindan, “ihracata do-
niik" birikim modeline gegigtir. Emek giicli sOmii-
riistiniin daha ¢ok yofunlagmasina ve anti-sendikal
bir diizene dayanan bu model, hem ig¢i simfi ve
burjuvazi arasindaki, hem de sermayenin kendi
icindeki dengeleri yeniden diizenlemigtir. Askeri
diktatdrliik ve onu izleyen baskict ANAP rejimi
altindaki bu "diizenleme", iscileri ve kiigiik lire-
ticiler daha yoksullagtirirken sermaye icinde de te-
kellesmeyi hizlandrarak biiyiikleri daha bilyiik
hale getirmigtir.

Tiirkiye kapitalizminin diinya ekonomisiyle biitlin-
legme derecesinin arttifii 1980'%er ve 19907arn ilk
yillari, diinya kapitalizminin esintilerine karst daha
duyarh bir ekonomi ortaya cikarmugtir. Sanayiles-
menin geri plana auldifn bu yillar, ticaret, turizm,
bankacilik gibi sektorlerin karli kilindify, rantiye-
ligin tegvik edildigi ve sermayenin iiretken alanlar-
dan iiretken olmayan alanlara akuifi bir donem ol-
mugtur. Bu ydnetimin ¢arpici bir sonucu igsizlifin
artmas: ve artan igsiz sayisiun iicretler iizerine
olumsuz bir etki yapmasidir. Sz konusu sekidr-
lerdeki geligmenin Tirkiye'nin Bat kesiminde ya-
sanmasiyla artan bolgesel esitsizlik ve Kiirt soru-
nunun i¢ go¢ hareketine ivme kazandirmast, igsiz-
ler ordusunda niceliksel bilytimeyi kamgilamegtir.
Biiyiik kentlerdeki huzli niifus artigt, bir boyutuyla
gecekondulagma, igportacilik gibi egilimleri de be-
slemigtir. Siyasi iktidarlarn, Gzellikle de kimi bele-
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diyelerin popiilist yaklasimlarin bu egilimlere gﬁ-
nak tutmasi, toplumda yoz bir poliilizmin olugma-
sin1 da beraberinde getirmigtir.

1980'ler sonrasinda iilkemiz ekonomisinin &nemk
6zelliklerden birisi de teknolojik gelismelerin, diin-
ya pazartyla biitiinlegme ¢abalarinin bir sonucu ola-
rak, ekonomik yapimizi etkilemeye baglamasidir.
Gerek tek tek igletmelerde ortaya cikan geligmeler,
gerekse ekonomik altyapinin bolgesel esitsizliklere
ragmen (ulasim, iletisim v.b.) diinya standartlarina
yakin hale gelmesi, iktisadi yapimiz: doniigtiirmeye
baglamustir. Ig¢i siufi ve emekgilerde niceliksel ve
niteliksel degismeler ortaya ¢ikmus, {ilkenin kendi
yapisindaki bazi dzelliklerin de (niifusun gencligi,
kiciik iireticilik, sigortasiz calisma, yasal statii)
yardimci olmastyla ekonomik faaliyetlerin &rgiit-
lenmesinde yeni teknolojinin gereklerine hizla uy-
ulmaya baglanmgtir.

"Serbest piyasa Ekonomisi" baghgi altinda iilkemi-
ze dayatilmak istenen model, Tiirkiye'yi ucuz emek
ve geri teknolojiye mahkum etme egilimi tagirken,
dinya pazanna eklemlenme ¢abalart yiiksek tek-
nolojiyi iilke ekonomisinin giindemine sokmustur.
Ulkede zaten yaygin olan kiigiik igletmelerin bir
kismu yiiksek teknolojiye sicrarken, biiyiik iglet-
meler igci sayisim azaltan bu gelismeyi hizla sahi-
plenmiglerdir. Niteliksiz emegi, yiiksek teknoloji-
nin maliyetinin altnda {icret diizeylerine mahkum
etmiglerdir.

Ortaya cikan yeni tiir hizmetlerle birlikte, hizmet
sektorii goreceli olarak hizli bir geligme igerisine
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gi:migtir. Kendi i¢inde nitelikli emek ihtiyact artan
diizeylere ulagmisgtir.

12 yildir sessiz kalan is¢i hareketinin 1988-1991
arasinda kismen bagladifn miicadele ve elde ettigi
kazarumlar yok etmek isteyen igverenler, teknoloj-
inin olanaklarini da kullanarak, yeni bir saldiri ha-
reketi baglatmiglardir. Tensikatlar, sendikasizlag-
tirma, tagaron kullamimi, digariya seramaye ihraci,
dilgiik icret (Szellikle niteliksiz emege), kapsam
digt personel uygulamast gibi oyunlar bugiin igci
hareketinin giindemindeki en 6nemli sorunlar ara-
sindadir.

C) Siyasal yapilanma

Biitiin bu geligmeler zorunlu kildiklarn siyasi yapi-
lanmay: da toplumun iizerine oturtmuglardir. 12
Eyliil rejiminin sadece isci simfimin degil tim top-
lumum iizerinde uyguladig baskicr politikalarin et-
kisi giiniimiizde de devam etmekte, gerek Anayasa
bagta, kurumsal yapilarinin ayakta duruyor olmast,
gerekse yarattugi sorunlarin varhiklarim siirdiirme-
leri toplumun gelisimini halen engellemekiedir,
Sivil yonetime gegisin iizerinden 9 y1l gibi uzun bir
zaman ge¢mis olmasina rafmen toplumun gaspedi-
len ekonomik demokratik haklariun geri alinma-
sinda dnemli eksiklikler gézlenmektedir. Demokra-
sinin tlim kurum ve kurallariyla ingaasi yolunda a-
tilmas: gereken daha pek cok admmun varlifit agik
bir gerceklir.

Bu dénem ayrica eskiden beri var olan Kiirt ger-
¢egini toplumuna ¢ok daha yakicr bir bigimde ge-
tirmigtir. Sendikal miicadeleyi de yakindan ilgilen-
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diren bu yakici gercek kargistnda Tiirk ve Kiirt is-
gileri sorunun ¢dziimii i¢in simf kardeglifinin te-
melinde ve birlikte ¢dzlimler iiretmezse siyasal
konjoktiir son derece tehlikeli biliinme potansiyeli-
ni liretip ¢ogaltmaktadir.

D) Sendikal hareket

Ulkemiz sendikal hareketi bugiin iki ayri grup so-
runu bir arada yagamaktadir. Bir yandan 12 Eyliil
ve ANAP iktidarlar: boyunca izlenen ve tiim toplu-
mu Orgiitsiiz hale getirmeye yonelik bir kargi bi-
linglendirme ve buna tekabiil eden yasal dizen-
lemelerle daha da afirlagan gegmisg sorunlar, diger
yandan teknolojik gelismenin yol agtif1 yeni iktisa-
di-sosyal sorunlar, icinden ¢ikilmas: zor bir tablo
ortaya koymaktadir.

Yasal ¢ercevenin "simdi giilme sirasi bizde" dedir-
tecek kadar sermaye yararina olugturulmasi sonu-
cunda, hak alma miicadelesinin neredeyse biitiin
araglar ortadan kaldirmig, yasa digi ilan edilmigtir.

Sendikal faaliyetten alikonuldugumuz 12 y1l1 bo-
yunca sendikaciik hareketine damgasim vuran
TURK-IS, Klasik iicret sendikacilii anlayiginn
digina cikamamug, zaman zaman kendisini asan
bazt eylemlere ragmen, sessiz ve uzlagmaci ¢izgisi
nedeniyle, sadece iggilerin degil, tiim toplumun
sendikaciliga giivenin sarsilmasina neden olmustur.

Kugkusuz bagta Bat iilkeleri olmak tizere, diinya-
run hemen her yerinde sendikalarin yeni ekonomik
olugumlar kargisinda etkisiz kalmalan bigiminde
kendini gosteren bir olgu da gundeme gelmigtir. bu
nedenle, egilimi ne olursa olsun ig¢i sendikalaninin
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tiimiintin ya ciddi kayiplara ugramasi ya da siyasal
toplumsal agirhiklanim biiylik Olglide egitilmeleri
gibi bir sonug da ortaya ctkmustir, ‘

Bu siire¢ icersinde, daha radikal sOylem izleyen
HAK-IS az da olsa geligmis, Konfederasyonumu-
zun tabanindaki birgok unsurun TURK-1S'e tepkisi
nedeniyle kendisine katilmas: ile sayisal bir artisda
saglamigtr. Ancak HAK-IS'in sadece stylemde ra-
dikal kalmas: sonucunda, sendikaciltk hareketi tek
merkezli nitelifini korumaya devam etmigtir.

Ulkemiz sendikal hareketi, kendi tarihinden ve iil-
ke tarihinden kaynaklanan bu sorunlarla bogusur-
ken, teknolojik gelismelere hazirliksiz yakalan-
mgtir. Ileride daha kapsamli olarak deinilecek

olan bu gelismelerin iilke ekonomisi, igletme, simf

ve birey olarak igci lizerindeki etkileri, tehditleri ve
yarattif1 imkanlar gorillememis; sendikal hareket
bu anlamda da yeterli duyarhilifit giisterememigtir.
Sermayenin yukanda deginilen iki noktayr ustaca
kullanarak baglatuf saldin, sendikalari neredeyse
teslim alnug, moral zemininde yenilmis, kendi
igine kapali bir anlayig yonetimlere hakim olmusg-
tur.

Moral zeminindeki bu yenilgi, sendikalani sadece
kamuoyunda giigsiizlegmesi sonucunu dogurma-
magtir. Giliclinli sermayeye kargt yaptugi gikiglar-
dan, iicret diizeyinde kalsa bile hak kazanimla-
rindan alan yOnetim organlari, ufradiklan kan kay-
bim delege oyunlan: gibi anti-demokratik yontem-
lerle telali etmeye caligmuslardir. Bu, sendikal ya-
pilarda zaten siurh bigimde uygulanan demokra-
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siyi iyice yok etmig ve kimi yonleriyle bir "y&netici
elit" olugmasina yol agmusgtr.

12 yillik hak kayb: ve baganisizliklara ragmen, ge-
rek TURK-IS, gerekse HAK-IS ve liyesi sendika-
larin kadrolariun neredeyse isim isim aym insan-
larla devam ediyor olmast bunun en giizel drnegi-
dir.

Sonugta tyeleri giderek azalir, en azindan artmaz
iken, yOneticilerinin giiciiniin ¢ogaldifi sendikal
yapilar ortaya c¢ikrmg, sendikadan kagig daha da
hizlanmagtir,

KONFEDERASYONUMUZUN KONUMU

12 yil boyunca yaganan bu siireg igersinde Konfed-
erasyonumuz, sendikal anlamda sesini duyurama-
mig, faaliyetten alikonulmast sonucunda iyesiyle
temasi yok olmustur. Ancak varligini demokrasi ve
insan haklar: miicadelesi platformunda ddiin verm-
eden gOsterebilmigtir,

Bu stirecin 6nde gelen iki ozelligine igaret etmek
bir anlamda "2. Dogus" diyebilecegimiz yeni do-
nem ¢aligmalarina 11k tutmast anlaminda zorunlu
ve yararl olacaktir.

Bunlardan birincisi; gerek 12Eyliil'in ilk donemle—
rinde, gerekse daha sonralani Konfederasyonumuz
ve bagli sendikalanin liyeleri ile iligkisidir. Ne mah-
keme siirecinde, ne de sonrasinda iiyeler Konfede-
rasyonumuzun miicadelesine gereken katkida bu-
lunmamustir.Bu olguyu sadece "12 yillik baski ve
terér" donemiyle izah etmek avutucu ama yetersiz
bir yaklagim olacaktr. Agikca ifade edilmelidir ki,
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gegmis Orgiitlenmememizin ig¢iyi sadece igyeri
ol¢eginde kucaklamasi, Orgiitli yapisiun yaganun
diger alaminda temas: saflayacak bi¢imde olmasi
bu scnucu doguran dnemli etkenlerden biridir.

Bu, §zellikle yeni dionemdeki sendikacilik ve Or-
giitlenme anlayigimiz acisindan yapilmasi zorunlu
bir saptamadir.

fkinci ozellik ise; Konfederasyonumuza uluslara-
ras1 diizeyde gosterilen dayamgmamn bu donemin
agilabilmesindeki Onemli roliidir. Bu giin
tilkemizde 12 Eylil'tin lugmuna ugrayip da ayakta
kalabilmig olan neredeyse tek kurum, Konfederas-
yonumuzdur. ASK bagta olmak iizere tiim uluslara-
ras1 ig¢i Orgiitlerinin gerek 12 Eylil Cuntast ve
ANAP, gerekse tilkemiz kamuoyu iizerindeki etki-
leri herkesin hemfikir oldugu bir noktadir. Diinya-
nin yeni iktisadi yapilamsi ile birlikte uluslararas:
dayamgmanin artan Onemini agik¢a ortaya koyan
bu Ornek, oniimiizdeki ¢aligma doneminde bize 11k
tutacaktir.

. Dogrusu ve yanligtyla bu stirecin dogurdugu so-

nuglant gu gekilde Gzetlemek miimkiin goriilmek-
tedir:

- Konfederasyonumuz demokrasi miicadele-
sinde dnemli bir kurum haline gelmistir.

- Kalan Uyeleri TURK-I$ ve HAK-IS'e da-
g1lmig, 1980 ncesi Konfederasyonumuza
bagli sendikalarda edindikleri anlayiglarla
bu yapilan kismen de olsa etkilemiglerdir.

- Mevcut sendikal yapilarin is¢i siufinin ta-

16



leplérine cevap veremiyor olmast sonucun-
dan Konfederasyonumuz ilkeleri ve miica-
dele anlayist, az da olsa unutulmakla bera-
ber bir timit haline gelmistir.

- Bunun sonucu olarak, Konfederasyonumu-
zun Orglitlenmesini isteyen igci, emekgci ve
demokratlardan olugan, ¢ok da genig ol-
mayan bir kesimde defisik yanlan One gi-
karilan ve vurgulanan bir DISK imaji ve
beklentisi olugmustur.

Isci ve emekgilerde bugiin meveut sendikal yapila-
ra kargt olugan giivensizlik egilimini kirmada Kon-
federasyonumuz, demokratik bir sendikal alternatif
olugturacaktir. Kendini yenileyecek, cagin gerekle-
rine uygun bir nitelife blirlinecek ve igcilerin gii-
ven duyacag: bir sendikalar Konfederasyonu ola-
cakir,

Buna mecburuz. Ciinkii Tirkiye igci siufinmn e-
mekgilerini ve de Tiirkiye'nin Konfederasyonumu-
za her zamandan fazla ihtiyac: vardir.

TEKNOLOJ K GELISME VE
ISCI SINIFINA ETKILERI

Isci simufi ve toplumun Gniine birgok yeni sorunu
ve imkam birlikte koyan bilimsel ve teknolojik ge-
ligmeleri belitleyen temel Ozellikler sdylece sira-
lanabilir:

- Elektonik ve mikro elektronik sistemlerin
mekanik, elektro-mekanik ve elektrikli sis-
temlerin yerini almast,
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- Saylsal teknolojinin tiretim sureglerme gir-
mesi,

- Bunlara bagli olarak makine ve ekepmanin
kii¢tilmesi,

- Yaz:limin donanima egemen olmasi,

Bu olgularin sanayide yarattif1 bir dizi etkinin ba-
ginda, kiictik Olgekli, esnek isletme modellerini
miimkiin kilmasi gelir, Pazarin degigen taleplerine
aninda cevap verebilen bu modeller, sanayinin 6r-
giitlenmesinde dikkate defier bir adem-i merkezi-
yetciligi dogurmusgtur. Tletigim teknolojisindeki ge-
lismelerin de eklenmesiyle ulusal smurlar iginde
veya diginda hareket serbestisine sahip, iiriin elasti-
kiyeti son derece yiiksek "esnek” igletmeler ortaya
¢ikmagtir,

Giinimiizde derin bir sorun olarak ortaya ¢tkan
bagka bir olgu daha vardir, O da kar etmek igin
uluslararas: pazara agilma zorunlulugudur. Kuru-
lan her yeni igletmenin amaci uluslariistii bir konu-
ma, en azindan kendi faaliyet alani i¢inde, gelmek
olmaktadur.

Esneklik ve pazarin bu zorunlulugunun bir araya
gelmesi, sermayenin sinirlardtesi hareket yetenek-
lerini alabildigince geligtirmekte, ortaya uluslara-
rasindan ¢ok, uluslariistii tantmina uyacak igletme-
ler ¢tkmaktadir,

Bu durum dogal olarak siyasal platforma da etki
etmekte, gecmigin ulusal devletleri yeni iktisadi
siire-cin gereklerine cevap vermekte zorlamur hale
gelmektedirler. Agir ve hantal biirokratik yapilar,
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¢ok farkl iilkelerde tek bir iiriin par¢alarin iireten
yapilarm ihtiya¢ duydugu hiza eriSememektedirler.

Teknolojik gelismenin makro diizeydeki en tnemli
sonuglarindan birisi de iletisim alamnda ortaya ¢ik-
maktadir. Sayisal elektronigin gerek giicti, gerekse
ucuzjugu iletigim olanaklarimi neredeyse sinirsiz
denilecek gekilde arttirmug, siyasi-cofirafi siurlan
ve yasalarin engelleyemiyecegi bir hale getirmigtir,
Ulkemizde 6zel TV istasyonlarmun yayinlarinda
somut sekilde goriillen bu olgu, bilginin herkes ta-
rafindan ulasilir, kullamlabilir ve hatta iiretilebilir
olmasi imkanin1 dogurmugtur.

Butiin bu geligmeler, bilgiyi ekonomik siireglerin
en belirleyici unsurlatindan birisi haline getirmig-
tir.

Deginilmesi gereken bir difer somut konu, birey
olarak isgilerin nitelifinde ortaya ¢ikan defigme-
nin, talepleri farklilagtirmas: gergegidir. Daha iyi
egitilmis, nitelikle (sadece mesleki anlamda degil)
iggilerin taleplerinde maddi olgular kadar ig tatmi-
ni, yetki ve sorumluluk alma arzusu gibi manevi
kabul edilebilecek konular da ¢ne glkmaktadlr Is-
yerlerindeki emek giicti klasik Taylorist yaklagima
uygun simuflandirmalarin digma ¢ikmakta, dikey
cesitlilik artip Onem kazanmaktadir.

Gegmistekinden farklt nitelikte bir hizmet sektdrii
olugmug ve filke ekonomilerinde belirleyici Gnem
kazanmaya baglamugtir,

Teknolojik devrimin itici rolii oynadigi bu gelisme-
ler sonucunda, sendikacilifin hem demokratik hem
de ekonomik faaliyetlerini ge¢migten farkli kilan bi
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anlayig zorunlu hale gelmektedir. Bir yandan gegc-
migte hi¢ giindeme getirilmeyen hedef ve ilkeleri
belirlemek gerekirken, uluslararas: dayamgma gibi
i¢i cok doldurulamamus ilkelerin somut, elle tutulur
uygulamalarint veya en azindan niyetini sergile-
mek kagimlmaz olmaktadir. Zira klasik sendikaci-
Iik hareketi sanayi devrimiyle baglamig Orgiitlenme
tarzi, miicadele arag ve yontemleriyle bu donemin
kosullarinda gekillenmig ve giiniimiize kadar gel-
migtir.

Bugiin ise, bilimse! teknolojik gelismenin {iretim
siirecini derinden etkiledifii yeni kosullardan sbz
etmekieyiz. O nedenle, iggi ve emekgilerin siyasal
ve sendikal hareketinde kargilagilan her diizeydeki
bunalimun bu yeni kogullarla bagilantisint kurmak,
ana nedeni burada tesbit etmek gerekmektedir.
Stzkonusu geligmenin ilk etkilerinin goriilmeye
baglamas: ile birlikte, sanayi devrimi kogullarinda
bi¢imlenmig siyasal ve sendikal yapilarin bu halle-
riyle ¢Oziim bulamadiklan tiirden sorunlarla ve
giderek bunahimla kargilagmalari kesinlikle rast-
lanti degildir.

Bilindigi zere sanayi devrimi, kol giiciiniin ve
daha sonra da el emeginin yerini alan makinalarin
icadiyla baslamig ve ilk sonug olarak tretici eme-
gin kol ve kala emegi halinde ayrigmasim zorunlu
kilmugtir, Makinalann yetkinlegmesine paralel bi-
¢imde bu aynm hem giderck netlesmis ve bilgi,
maharet gerektiren emek, dcretli teknisyen, miihen-
dis, aragtirma ve bilim adamlarr tabakasina has bir
Ozellik haline gelmigtir, Giderek makinaya tabi
olup niteliksizlegen kol emegi tiiri, isci stmfimin
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gitgide biiyiiyen bir bélimiini karakterize eden e-
mek haline gelmigtir. Bu durumda sermaye, makin-
alar, fabrika sistemlerinde somutlagan iiretim arag-
larinda ifadesini bulmug, burada yogunlagmig ve bu
iiretim araglarina sahip olabilen kapitalist simfi, ge-
rek bilgi ve maharet igeren kafa emegini gerekse
giderek niteliksizlesen emegi “iicret" karsihji ca-
lismaya mecbur edebilmigtir,

Bu bakimdan sanayi devrimi iiretim yapabilmek
icin gerekli bilgi, maharet ve kol giicli bilegimini
temsil eden zanaatkar tipi iireticinin yikimiyla, bu
kesimi bilgi ve ustaliklanim gecersiz kilan bir isgi-
ligi kabullenmeye zorlamakla yiiriimiig ve bu arada
fabrikalar1 geréktirdigi niteliksiz iggiiclini kirsal
niifusu ig¢ilegtirerek saglamigtir,

Iscinin temsil ettigi emek nedeniyle, yeri kolayca
doldurulabilir hale gelmesi, ig bulabilmig igcinin te-
mel zaafidir, Sermaye sahibi onu kolaylikla igten
cikarabilir ve digarda bekleyen “igsizler" ordusun-
dan kolayca yeni bir ig¢i temin edebilir. Bu aym
zamanda iscinin diiglik licrete basegmesinin de ne-
denidir,

Sanayi devriminin simgesi makina ve fabrikadir.
Bu devrim, makina ve fabrikanin geligmesinde iz-
lenir. Tiim {retim bilgisi ve tecriibesi makinamnn
yetkinlegsmesine teksif edilmistir. Makina yetkin-
legtikce onu igletme igin giderek daha basit, nitelik-
ten yoksun bir kol emegi gerekmekiedir. Dola-
yisiyla, bu dénemdeki "ilerleme”, igcide temsil edi-
len emegin nitelifindeki gerileme ve niteliksiz-
legmeyle paraleldir.
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Giiniimiizdeki bilimsel ve teknolojik gelisme olgu-
sunun ayirdedici dzelligi ilkin bu noktadadir. Bilgi-
sayarin simgeledifi bu geligme, {iretim siirecindeki
insan ile bilginin iligkisi yeniden kurmustur. Isci,
diin sadece bir uzanus: oldugu, kendisine empoze
edilen bir mekanik, rutin iglemin yerine getiricisi
oldugu, dolayisiyla kendisini makinanin kdlesi gibi
gOrebildidi {iretim siirecinde gimdi, bu bilgi iglem
araclan sayesinde makinaya egemen olabilir onu
tasanmlar1 ygniinde, bilgi ve deneylerini degerlen-
direrek kullanabilir hale gelmistir. Ote yandan bu
gelismeler kol emeginin, 6zellikle de niteliksiz kol
emeginin giderek tamamen gereksizlegecegi, bu
salt mekanik bir igleme indirgenmis iglerin insnlar-
dan alinarak robotlara, komuta edilen makinalara
devredilebilecegi bir siireci fiilen agmugter. Kisaca-
s1, nitelikli emege ihtiyag duyan bir siire¢ yeniden
baglamigtr.

tiretim ve hizmetler alansin hemen her cephesinde
yeni bilgilerle davramg, bilgisayarli teknolojilere
uyarlanrmis araclan kullanabilen emek, bu vasiftan
yoksun, eskimis emek tiiriinii "kovmakta"dir. Sa-
nayi devriminde, istihdam edilmig emek, makina-
larin geligmesinin her adiminda igerdigi nitelikleri-
nin bir kismint daha terke zorlaurken ve igsizler
ordusunun "niteliksiz" emegi tarafindan tehdit al-
tinda mtulurken; gimdi siirekli hale gelen gelisme
emegi daha nitelikle olmaya zorlamakta, buna
ayak uyduramayanlart “nitelik yetersizligi"nden
igsizler ordusu saflanina itelemektedir. Istihdam
edilmig isgiicii, igsizler ordusundan birilerinin yeri-
ni alabilecegi tehdidinden ¢ok, daha nitelikli bir
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iggiictiniin kendisini igsizler ordusu igine diigiire
cegi tehdidini yagamaktadir.

Iste bu olgu igine girmekte oldufumuz dénemin en
carpict Ozelliklerinden birisi, hatta igci smufi ve
sendikal miicadele agisindan en bagta gelenidir.

Siiphesiz sanayi devrimi deniler olgu, esasta in-
sanlifin bilim ve teknoloji alaninda gerceklestirdigi
geligmelerdir. Bunlarin baglangi¢ta umuldugu gibi
bir mutluluk ve ferahlik kaynagi olmayip, aksine
-gzellikle igci ve emekgiler igin- yukarida belirtilen
tiirii basta olmak {izere bir tehdit, tedirginlik nedeni
olmalari, "tabiatlarindan gelen” bir gey degildir.
Her biri insanlifin bilgi ve deney birikiminin bir a-
samasina tekabiil eden bu atilimlarin, soziinii ettigi-
miz tehditlere yola¢masi, bu birikimlerin ydnlen-
dirilmesi, actlan imkan ve potansiyellerin hangi a-
lanlara, nasil bir yaklagim ve amacla teksif edildigi
ile baglantihidir. ’

Bu geligmelerin sundugu imkan ve potansiyelleri
tam anlammgla insani amaglara teksif ederek y&n-
lendirebilmenin kogullarindan biri, o insani amacin
iciriginin acikca belirlenmesi ise; Gteki de o potan-
siyelleri gOsteren, imkanlar1 acan dinamigi fiilen
sahiplenmig olmaktir.

Stzkonusu dinamikten, ona sahip olmaktan uzak-
lagtinilmig iggilerin onu yonlendirebilmesi de elbet-
te miimkiin degildir. O dinamigin fiilen icinde yer
alanlar; teknisyenlerden miihendislere, oradan da
aragtwrmacilardan bilim adamlarina kadar uzanan
zihinsel-kafa emegi temsilcileridir. onlarin faaliyet-
lerini yonlendirenler ise sermaye sahipleri, serma-
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yeye egemen olanlardir.
Ote yandan bu dinamik, her yeni atliminda yeni

kosullar empoze ettigi ve "bilim", "gelisme” ve "i-
retimin artigt" adina bunlara uymanin zorunlulugu
dikte ettirebildigi icin, igci stufi kendini siirekli ol-
arak savunma konumunda bulur. Bilim ve teknolo-
jide -makinalarda ifadesini bulan- her yeni atilim,
igci ve emekgiler icin eski sorunlarinin yeni bir bi-
¢imde yeniden 6nlerine ¢ikmast; bir 6nceki donem-
de uzun ufraglarla edindifi ekonomik-sosyal hak-
larin -en azindan bir bolim igci icin- bilyiik Slglide
kaybedilmesi tehlikesi demektir.

O halde gu tesbiti yapabiliriz: igci ve emekgileren
sanayi devrimi ile i¢ine girilen siiregte yagadiklart
tiim sorunlarin kanafinda, temsil ettikler emegin
bilim ve teknolojiden, yani bilgi, bilgi tretimi faa-
liyetinden -zihin emekten- ayngtrilarak giderek
mekanik bir iglemin ifasina kadar varan bir kol
emegine indirgenmis, indirgenmekte olugu vardir.
Boyle bir emefi temsil ettifi stirece ig¢i zayiftir;
diiglik iicrete, agir caligma kogullarina zorlanabilir,
sOmdrilir ve toplumdaki rolii bu emek tarafindan
belirlendigi icin toplumsal ve siyasal agiligt birey-
ler ve gruplar olarak ¢ofiu kez kaale dahi alinmaz.

Sanayi devrimi kosullarinda bigimlenen isci hare-
ketinin her tiir sendikal ve siyasal akimlar, is¢i s1-
mifiun bu jgaret edilen zaafini bir kagiulmaz veri
saydiklart icin, bunun dfniigtiiriilmesi {izerine diig-
memig; isciyi kol emegine mahkum eden firetim
organisazyonlarin oldufu gibi kabul ederek, dik-
katlerini liretimin bliigiimiinde ig¢i ve emekeilerin
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aldifin paya (licret, sosyal haklar ve igyeri kogul-
larmmun iyilestirilmesi) ySneltmislerdir. Birey olarak
isci ve emegcinn liretici iglevinin nitelikten arindiril-
mig olmasindan gelen zaafi, isgilerin “birlik" ile
birbirlerine kenetlenmeleri ile kapatmak istemig-
lerdir. Ancak bu birlik, kenetlenme bir bigimde
saflandifinda dahi sdzkonusu niteliksel yoksunluk
ortadan kalkmig olmamaktadir. Dolayisiyla bu yok-
suntuk "“igci smufi adina” bilgi ilretecek, tiretilmig
bilgi ve deneyi denetleyip sonuglar, fikirler for-
mule edecek bir uzman, biirokrat, yonetici ziimreye
duyulan ihtiyaci da kagimlmaz kilmigtir, Baglan-
gigta bu ziimre ve onlara dahil olan isci, emekgi
kokenli Onderlerin yonetiminde ekonomik-demok-
ratik haklars i¢in canli bir miicadele veren iggiler,
zamanla istikrar kazanan kapitalist diizenler icinde
baglica haklar kurumsallagip garanti aluna alindik-
¢a sendikalara, birliklere ve ig¢i partilerine eskisi
kadar ihtiyaclart olmadifim diigtiniir hale gelmis-
lerdir. Bilimsel ve teknolojik geligme igte bu nokta-
da devreye girmigtir. Hemen belirtilmelidir ki sa-
nayi devriminin etkileri ilk yagandif iilkelerin di-
ginda ancak onlarca yilik bir stireden sonra duyul-
dufu halde, yeni bilmsel teknolojik geligmelerde
bu stire cok kisa olmug ve drnegin 1980 yillarda
bu gelisimi simgeleyen iiriinler neredeyse eganl ol-
arak endiistrilesme diizeyi ne olursa olsun her iilke-
de kullamma sunulabilmigtir.

Bilimsel teknolojik gelismeyi karakterize eden sey,
insanlara iiretici ya da kullanuci olarak yeniden bil-
giyle iligkili siireglere katilabilme imkam agmasi-
dir. Bilimsel teknolojik gelismenin lretim diizeni
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icinde eskinin sadece makinanin ona empoze ettigi
basit iglevi yerine getiren -Taylorizmin "klasik"
bant diizeninin- ig¢isine yer yoktur. Is¢i artik tire-
tim i¢in gerekli mekanik iglemlerin tiimiini yerine
getiren bir aygita kumanda edebilecek, verilmig bir
bilgi iglem programi dahilinde de olsa iiriin ve ay-
gita dair bilgileri igleyip sonuglar ¢ikarabilecek va-
sitfta olmalidir.

Bu nokta son derece Onemlidir. Bir bakima bu,
geemisin zanaatkar-emekgi tipini yeniden ortaya
¢tkigidir. Siiphesiz ok daha yetkin bir diizeydedir
ve bu yetkinlik kullanilan aracin yetkinliinden 6-
tiirli defil, asil olarak bu yeni tiretici tipin tiriiniiyle
dogrudan ya da dolayl ilgisi olan ¢ok daha genig
ve zengin bir bilgiyi kullanabilecek durumda olu-
sundan dolayidir.

Bu bakumdan gu soylenebilir ki; sanayi devrimiyle
liretimaracina egemen olmaktan uzaklagtirilip ona
tabi, onun uzanust bir konuma indirgenmig insan,
¢afidag bilimsel-teknolojik geligmenin sundufu po-
tansiyel imkanlarla, diretim aracina kolece tabi ol-
maktan kurtuldugu gibi, ona ¢ok daha yetkin bir
konumda egemen olabilme imkamna sahip olabilir
hale gelmigtir.

Bu giiphesiz, sozkonusu geligsimin ilk evresidir ve
onun agti) imkanlarin yonlendirici, yonetici, ege-
men konumda olanlann istekleri dogrultusunda
devreye sokulabildifi bir "buglinki durum"un
manzarasidir. Uretim siireglerinde yeralan ig¢i ve
emekgiler heniiz gercek anlamda bir bilgi tiretimi
ve yaratma faaliyetinin i¢inde yeraliyor degillerdir.
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Ama bilimsel teknolojik geligim, bunun artik tiim
insanlar igin miimkiin olabilecegini vaad eden
"maddi temel" saglamug, boyle bir perspektifin
gerceklesebilirliginin kosullarim gézler niine ser-
migtir.

Fakat Ozellikle vurgulamak gerekir ki, ortada sa-
dece bdyle bir imkan vardir. Yani bu imkan kendi-
liginden, zaman iginde biitiin boyutlaniyla gergek-
lesecek degildir. Hatta tam tersi bile stzkonusu
olabilir ve bahsedilen imkan, ig¢i ssufinin yagadig
kol emeginin esiri olma durumundan ¢ok daha agir
bir tahakkum diizeninin kurulmas: y&niinde de kul-
lanilabilir.

Soyle ki; bilgi iglem, iletisim, uzay ve genetik alan-
larindaki bilimsel ve teknolojik geligmeler, haldeki

- diizeyiyle dahi, ulusal ve uluslarasi planda mevcut
gii¢ ve iktidar odaklanmn eline olaganiistii bir de-
netim ve belirleme imkam verebilmektedir. Toplu-
mun her bireyine ait en mahrem bilgileri bile ko-
layca edinmeye ve kullanmaya miisait bir bilgi
{iretim, depolama, iletisim, haberlesme afiun dii-
giim noktalarimu tutan iktisadi ve siyasi gii¢ odak-
larun olugturdufu yonetenler kesimi, bu sayede
toplumlari, insanlari, gimdiye kadar ki ile kiyasla-
namayacak Olgiide derinde ve igcerden denetleyip
ve yonlendirebilecekleri bir diizen kurabilmeyi dii-
stinecek noktaya gelmiglerdir.

Boyle bir diizenin demokrasinin tiim anlam ve ice-
rigini hiikiimstiz birakacag: izah gerektirmeyecek
kadar aciktir.

Ayrnica daha Once de igaret edildigi gibi bilimsel
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teknolojik gelisimin bu yeni bir Gifir agan imkan-
lar1, kapitalizmin azami ¢rkar mantif iginde kul-
lamldiklart ve yonlendirildikleri i¢in, daha az say:-
da ig¢inin daha nitelikli bir emekle, daha ¢ok ve
daha yetkin iiretim yapabildifi bu kogullasda,
sayilan giderek artan bir "iiretim i¢in gereksiz" in-
san yifini ortaya gikarnustir. Yeni firetim diizeni-
nin gerektirdifi vasiflan tasimayan, dolayistyla "ii-
retici" addedilmeyen bu insanlarin toplum igin bir
"yiik" oldugu tikri telaffuz edilir olmustur.

‘Béylece kendini iiretim siirecinde bir yer bulinug
olan ve muhtemel digigimler kargisinda bu yerini
koruyabilecefine giivenen,tahmin eden bir tcretli,
emekei ve o durumdaki bir eski emekei ig¢iyi -ken-
di yerini alabilecek gibi gérmedigi icin rakip diye
degil- kesintileriyle besledigi bir "yiik" gibi gore-
bilmektedir.

Bu durumda igsiz kitlelerin giderek artan bir kisnu,
toplumun kendilerine ihtiyag duymadifi1, gereksiz
bir yiik, hatta asalak saydifi bir kesim olarak adde-
dilmeye baglanacaktr, Unutulmamalidir ki, sdzko-
nusu ileri endiistriyel {ilkeler "eski" kitlesel tliketim
konusu mailanm {iretmeyi asama agama terkedip
yeni yiiksek teknoloji mallars iiretimine ve ist nite-
likli - "hizmet" sektdrlerine ydnelmektedir. Bu
gelisme dogrultusu, onlarin "kendi igsizleri" ne e-
konomik dongii icin bir Olclide gerekli tiiketicilik
iglevini bile cok gormeleri anlayigim besleyecektir.
Bu ise mevcut iiretim konsepti, i§ ile yurttaghk ve
toplumsal hak arasinda hakim kapitalist ideolojinin
kurdugu icsel iligki dikkate alindifinda, toplumu
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¢ok rahatlikla gerekli ve yeteneklilerin olugturdugu
bir list-yOneten siufla gereksiz-yeteneksiz bir alt
siuf olarak kesinlikle bolen,tam anlamiyla bir eli-
tist-fagist egilimin boy vermesini adeta kaginilmaz-
lagtirir. Metropol iilkelerdeki yeni sag-fagist dalga
gimdiden bu y6ndeki gelismenin ilk igaretlerini
vermektedir.

DISK'in faaliyetlerini ve onun gevresinde olugtura-
cafi isci, emekci hareketini ydnlendirecek temel
tesbit budur, bu olmak zorundadir.

GERI KALMIS ULKELER VE TEKNOLOJI

Bilimsel ve teknolojik gelismenin geri kalmig veya
bizim gibi geligme yolunda olan {ilkelerde {iretim
slirecek dogrudan etkilerinin heniliz baglamad:ifim
ileri stirerek, bu tirder tartigmalara kargi ¢ikmak
miimkiindiir. Hatta ¢ok yaygin rastlanan Ornekler
verilerek bu karsn ¢ikisi kuvvetlendirmek, degini-
len saptamalart yapmaktan ¢ok daha kolay ve bu
anlamda cazip bir yol bile olabilir. Orneklerine iil-
kemizde cok sik rastladifinuz ekonomik-demok-
ratik sorunlar bu tercihi alabildigine gliclii gdstere-
bilir. Acikca ifade etmek gerekirse, sbzkonusu olan
bu sorunlann varlifim inkar etmek degildir.

Bu sorunlar vard: ve ¢dziilmeleri zorunludur. Sen-
dika secme §zgiirlii§iiniin olmadi1, zehirli {iretim
teknolojilerin her giin binlerce igciyi hasta ettigi bir
{ilkede serbest mesaiden, elektronik ekranlarin in-
san saflifina zararlarindan soz etmek elbette kolay
degildir. Ancak goriilmelidir ki, bu tiirden sorunlar
teknolojik .devrimin sermaye ¢ikarlari  dog-
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rultusunda tek yanh kullanitmasiun dofurdugu so-
runlan ortadan kaldirmamakta, ¢nemsiz kilma-
maktadir, Tersine iki grubun birlesmesi, ¢dziim i-
¢cin daha giiclii bir ¢abay: gerektirmektedir.

Coziim, ana yonelimi yakalamakta yatmaktadir.
Asgari iicretin digiikitigi ile teknolojinin verdigi
olanaklar: kullanarak, yasal bogluklardan yararla-
mp isci gikartan igverene karg: tek yonlii bir miica-
dele sirdiirmek miimkiin degildtir. Kald: ki, tek-
nolojinn sonuglakri iilkemizde yaygin bir gekilde
kullanilmakta, isci hareketi bunu Ozellikle sendi-
kasizlagtirma girigimlerinde gdrmektedir. Tageron
kullanmanin ve diizensiz istihdam bigimlerinin
yayginlagtyor olmasy, igyerlerinin pahali; sendikalt
iscilerin oldugu bolgelerden kolayca kacabilmele-
rinin arkasinda teknolojik gelismenin yattigin1 soy-
lemek, abartili bir iddia olmayacakiir.

Diger yandan, szkonusu geligmelerin az gelismis
tilkeler agisindan etkileri, uluslararasi iligkiler ala-
ninda ¢oktan baglamigtir. Bulundugunuz agamada
bu olguyu saptayamamak Tiirkiye gibi ilkelerin
halklarinin biiylik ¢ofunlugiu icin, ger¢ek bir kole-
lik diizeninin ingasina boyun egmek anlamina ge-
lir. Clinkii unutulmamalidir ki, ileri endiistri {ilke-
leri diinyaya bir "Kuzey-Giiney" ayrimina dayal
“yeni bir diizen" verme projesini de yiiriirliige koy-
muglardir. Efer bu proje gerceklesirse Kuzey ile
Giiney iilkeleri arasmda gimdiye kadar tarihin kay-
detmedigi denli kau ve giigli bir hegamonya ve
bafimhlik iligkisi kurulmug olacakur. Ge¢misteki
ekonomisi, tarima ve hammadde iiretimine dayal
tilkelerle, endistrilegmig ilkeler arasinda varolan
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sOmiirii ve hegemonya iligkisi bu yenisinin yaninda
¢ok daha az kat1 ve agilabilir gbziikecektir. Clinkii
bu yeni durumda, uluslarasi hiyerarginin tepesini
tutan Kuzey tilkeleri tam bir bilim ve teknoloji tire-
tim Kkarteli olusturarak, tirettikleri ara¢ ve "hizmet”
Ierin niteligi gerefi olarak tiim &teki iiretim dal-
larimt ybnlendiren ve denetleyebilen bir gii¢ kay-
nag: haline geleceklerdir. "Giiney" ise, onlarin ar-
tik peyderpey terkedecekleri -ilk sanayi devrimine
has- kaba ve kirli addedilen, niteliksiz emek gerek-
tiren endiistri ve tarim dallarinda mallanim Kuzeye
satmak icin birbirleriyle didigen iilkeler y1fin ola-
caktir,

Kuzey iilkelerinin, serbest piyasa ekonomisini u-
Juslararas: planda engelzis iglemesini temin icin
bunca ¢ok yOnlii ¢aba gistermeleri boguna degildir
ve Ozel olarak gu yukarda igaret edilen noktanin
geregidir.

Kald: ki sorun, sadece giiney lilkelerinin geri bir
ekonomi diizeyinde kalmaya mahkum edilmesinde
de ibaret degildir. Ileri endiistri tilkelerinde imal
edilen otomatizasyon ve robotizasyon sistemlerinin
metropol digt iilkelerin tarim ve endiistri dallarina
kismen de olsa uygulanmasi veya uygulanabilecegi
ihtimali bu ilke is¢i ve emegilerinin hak arama
miicadelelerinin kargisina bir tehdit kozu olarak ko-
nulmakta, kapitalistler ve devlet, ekonomik rasyo-
nalite adina bu koza giderek daha stk bagvurmak-
tadirlar, Kurulmakta olan "yeni diizen"in iizerine
oturtuldugu uluslaras: serbest piyasa, onlara bu ko-
nuda genig imkanlar sunmakta, hak arayan isgilere
iirettikleri malin, bagka bir iilkede daha ucuza iire-
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tildigini gdstererek, ithalat tehdidi altinda seslerini
kismalar istenmektedir. Tirkiye'de dzellikle dev-
lete ait sanayi ve madencilik sektdriindeki son yil-
lann grevlerinde devletin hem iggileri tehdit hem
de kamuoyunu ikna i¢in bagvurdufu kamtlar bu
nitelikteydi.

SENDIKALARA DUSEN GOREVLER

Siiphesiz bu tesbitlerden hareketle yeni ve gliglii
bir ig¢i hareketi olugturmak i¢in, her geyden dnce
igci siufint "yeniden bilinglendirmeyi” amaglayan
bir "seferberlik” baglatilmaldir.

Bu bilinglendirmenin 6niinde esas olan iki engel
vardir, Sozkonusu engellerden: Ilki; is¢i ve emek-
¢ilerin sorunlarmi {icret ve gegim diizeyine indirg-
eyen, miicadelesini, bagarisina ve amacina u1a§ma
derecesinin burada lgen anlayigur. Ikinci engel ise
ig¢i simfina, tiretim diizeninin degigim dinamigini
veren bilimsel-teknolojik faaliyet ve siireclere,
"kendi diginda” bir gey gibi bakmaya, dolayisiyla
onun kargisinda kendisini "edilgen" hissetmesine
yolagan anlaystir.

Bu anlayiglanin kapitalist ideolojinin saldirisiyla
birlesmesi, is¢ileri kafa-kol emegi arasindaki ayri-
min “kagimlmaz kader" oldufu noktasina itmigtir.
Oyleki, sadece iiretimde degil, siyasal kiiltirel ve
sosyal alanlarda da, benzeri davramglara girmig-
lerdir., Zihinsel emek gerektiren cabalardan, ko-
numlardan uzak durimuglar, sadece pasil izleyici
veya uygulayici olmuglardir.



Bu yaklagim bir anlamda, diizen koruyucu ideoloji-
nin ¢ikig noktasidir. Bu da, aslinda insanlar ara-
sinda dogal bir nitel kapasite farki oldufunu ve
siyasal-toplumsal hiyerarginin buradan kaynak-
landifim kabullenmektir. Iste tam da bu ylizden,
basta ig¢ilik olmak iizere herhangi bir konumun zi-
hinsel emegi ne dl¢ilide icerdigi noktasindan sorgu-
lamak zorunludur. Bunu sorunlarimn merkezine
koymayan bir yaklagim, ne kadar "radikal" talepte
bulunursa bulunsur, kapitalist diizenin ¢embe-
rinden ¢gikamamg demektir.

Sozkonusu "yeniden bilinglendirmenin ikinci aya-
#1, bilimsel teknik ilerlemenin kol-kafa emegi ayn-
mmin agilmas: sorununun ¢dziimii agisindan sun-
dufu son derece Gnemli olanaklarin kavramla-
bilmesidir. Hemen belirtmelidir ki bu olanaklar, bu
gelismenin (iretim ve toplumsal yagam alarindaki
halihazir griiniim ve sonuglarinda kismen, hatta
carpitilmug olarak ifade edilmektedir.

O halde ig¢i simfi, bu olanaklarin nasil bir insani-
toplumsal hedef dogrultusunda kullanilabilecegini,
yonlendirilebilecefini ve yOnlendirilmesi gerek-
tigini, tim topluma seslenen bir perspek(f icinde
sunabilmelidir. Burada ¢ikig noktas, temel argi-
man insam insan yapan, ona aywdedilirlifini ka-
zandiran seyin liretici ve yaratict netilekleri oldugu
tezidir. Bilimsel teknik gelismenin aktif iretici ve
yaratici faaliyetin "malzeme”si olan bilgi birikimle-
rine ulasma ve onlan igleme yolunu herkese aca-
bilen olanaklar1 gu gekilde siralanabilir:

a) Uretken ve yaratict zihni emegi genig insan ke-
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simlerinde kopararak, ona siurh sayida insamn
“uzmanhk" alamna tahsis eden ishOlimiiniin, gi-
derek incelen kati sirlarini geride birakan bir
licetim ve toplum diizeni olugturulabilecefiine da-
ir bir perspektif agnugtir,

b) Sanayi devriminin zirvesinde tamamen mekanik
bir igleme indirgenmis olan kol emegi bigimle-
rinin pek ¢ogunu -otomasyon ve robotizasyon yo-
luyla- aletlere havale ederek, insanlarin, dzellikle
igcile-rin kol emegine mahkum olmaktan gikip,
{iretken, yaratici yeteneklerini gerceklegtirecekle-
ri zihni emek alanlarina aktif bigimde katilmala-
rim saglamigtir.

¢) Biitilin bunlar ise, mat {iretimi ve tiiketimini bag-
libagina bir amag sayan ve mullulugu tiketimde
aramay! empoze eden kapitalist diinya griigiiniin
yerine, hayatin, insan olugun anlamina gergek
kaynaginda, tiretken yaratici eylemde bulan yeni
bir zihniyeti, uygarlik diinyasimin §niine agnugur.

Bu genel diigiinceler 1s1finda, ¢afidag isei hareketi,

bilimsel teknik gelismenin sundufu olanaklari

meveut toplumsal hiyerargiyi korumak ve her seyi
kar ve ¢ikar mantifina gére yOnlendirmek an-
layisim stirdirme dogrultusunda bigimlendirmeye
¢aligan egemen smuf, ziimre ve onlann kurulagla-
rina kargi, varolan durum ve kosullardan baglaya-
rak sonugla bu durum ve kogullar, isci siufinn
amaglarr dogrultusunda, anti-kapitalist yonde de-
figtirmeye yonelik bir Srglitlenme vemiicadele per-
spektifi geligtirmelidir. Bir yandan mevcut diizen
ve igleyist kendi asli talep ve ihtiyaglar: yoniinde
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zorlayacak "diizeni ve kurallan" i¢inde miicadele-
lerini strdiiriicken, 6te yandan kendilerine dzgii bir
Orgiitlenmeye girigerek bu yeni ¢ok boyutlu emek
tiiriini bizzat edinip uygulayabilmenin denemeleri-
ni yaptikla: bir platform, bir kurumsal zemin olug-
turmaya yOnelmelidirler,

Bu pespektifin ilk planda dikkate almasi gereken
noktalan gbyle siralanabilir;

1- Farkh uluslar ve ulusal azinliklardan olusan u-
luslararasi ig¢i simfin evrensel kardegligine, daya-
mgmasina ve birligine inamlmals, bu biitiin sorun-
lara yaklagirken bu Oncelik kabul edilmelidir. Bu
nedenle uluslararas: sermaye blokunun farkl
halklardan  igciler arasina serpmeye ¢aligugina
milliyet¢ilik ve gdvenizm tohumunun yeserme-
mesi, stmf kardeglifini yok etmemesi igin miica-
dele edilmesi.

2- Ucret, ig giivenligi, is yeri kogullar ve galigma
siiresine iligkin kazanilmig haklar1 korunup gelig-
tirllmesi ydniindeki cabalarin yamsira igci ve
emekgilerin ikinci bilimsel teknik gelismenin im-
kan ve gereklerine gore yeniden diizenlenen i§ a-
lanlarina sadece intibakim degil, bu alandaki
mubtemel diizenlemelere de hazirlikli olabilme-
sini gbzeten siirekli egitim ve formasyon kazamn-
mimn bagta igletmelerde olmak lizere kamusal
yiikiimliiliik haline gelmesi.

3- Ululararas1 dayamgmay: arttirmak ve sermaye-
nin uluslararas: akigkanlifi dntindeki her tiir en-
gelin biiyiik 6lciide kaldinldifi giinimiiz “pazar
ekonomisi" kosullarinda emegin dayanigsma ve

35



giivence ihtiyacimn 8niindeld uluslararas: engel-
leri kaldirmak ydntinde mifcadele.

4- Uluslararast pazar kavgasimn en etkin aracla-
nndan biri olan ve aymt zamanda sermayenin §-
nemli bir yatirim ve kar alam olan silah sanayiler-
inin kiictilitiTmesi, savunma harcamalarimin kisit-
lanarak silahlanmaya ayrilan paramin toplumun
sosyo-kiiltlirel gelisimine akfariimast dogrultu-
sunda talepler geligtirilerck yikicr giiclerden birisi
olan militarizme karg: etkin bir miicadele siirdiir-
mek.

5~ Birey olarak ig¢inin kendini geligtirme madi ve
manevi olarak niteliklerini doniigtiirme hakki ol-
duffunu savunmak, dinlenceden konuta ve eglen-
teye kadar harekelin her alamnda sermayeye
yikimliiliikler getirmeyi hedeflemek,

6~ Toplumsal alanda erkek egemen kiiltiire ve e-
mek stirecine eklemlemis, sinmig olan cinsel ay-
nmetlafa kargi pozitif aynmceilift benimseyip,
kadin igcilerin miicadelesine destek olmak; sendi-
ka i¢i yagamda kadinlara yer agmak ve buna top-
lumun demokratikiegmesi aglsmda {zel bir fnem
Yremek,

7- Teknolijinin verdigi olanaklarin, demokrasinin
geligimi icin kullanimasi, "0zgiir yurttaglann” o
lugmasint hedefiemek, ’

8- Teknolojik gelismenin soyal sonuglarint kontrol
etmeyi amaclamak, bu konudaki tiim karar alma
siireglertne aktif bicimde katrimak.

9 Uerer, ig giivenlifi ve igyeri kogullanm diizen-
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leyen toplu sdzlegmeler yapmak ve iglerligini go-
zetmek gorevi yamsira, iggliciiniin niteligini ge-
ligtirmek amacim da istlenmig bir organizasyon
modeline gecilmelidir. Baglangi¢ agsamasinda bu
gbrevin bagta isgiler olmak fizere tiim emek(;i ke-
simlere hayati 6nemini kavratmak igin gereklii
"aydmlatma® faaliyetine malzeme olacak verileri
toplamak, aragtirma ve tahminleri yapmak iizere
merkezi bir kurumun olugturulmas: gerekli go-
riinmektedir.

10- Sendikalar1 sadece caligan iscilerin degil, igini
kaybetmig veya ige yeni atilacak kesimlerin de
ilgi ve iligki odagi haline getirebilecek sosyal-
kiiltiirel-efiitimsel alanlari da iceren faaliyetleri
bilinyesinde bartndirir bir yaptya kavusgturmak.

11- Miimkiin olan her yerde igyerleri veya sanayi
bblgelerinin sendikal birimlerini iligkili oldugu
bolgede, yerlesik alanda bir toplumsal dayanigma
saglayabilecek iligki ve aktivitelerde bulunabilir
bir yapiya yiikseltmek.

12- Is¢i simfi orgiitlerinin dteki galigan kes1mlerle
ve bu arada bilim-teknoloji tiretimi ile ilgili kuru-
lug ve cevrelerle siirekli diyalofunu saglayacak
zeminler, kanallar olugturmak.

13- Iletisim alanina hakim olan tek yonlii igleyisi
ortadan kaldirmak i¢in alternatif medya olugtur-
mak.

14- Sanayinin ¢evre ve dofaya yaplig: tahribatt en-
gelleyici talepleri gelistirici ve bu talepler etrafin-

da toplumsal baski gruplanni olugturucu ve gelig-
tirici faaliyet stirdlirmek.
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15- Isci, emekgi kesimlerde ortaya ¢ikan farklilag-
may: dikkate alan; §zellikle §zgiil sorunlarr olan
gruplarin, karar siireglerine adil bicimde kafilabi-
lecekleri, katilimer bir demokrasinin uygulandigi
bir 6rgiit yapist olugturmak.

16- Konfederal yapilart ulusal ve uluslararast dii-
zeyde eggiidiimii saglayabilecek bir giice, etkin-
lige kavugturmak bu giiciin tek merkezi bir hege-
monyaya doniigmesini engellemek icin, konfed-
eral politikalarin en geni§ kanlim ve demokrasi
ile saptanmasina olanak veren Orgiitsel igleyigler
saglamak.

DISK NE YAPMALI

Tiirkiye'nin bulundugu endiistriyel gelisme diizeyi
itibariyle heniiz bilim ve teknik gelismeyle ilgili bu
tirden sorun, imkan ve kogullartyla karsilag-
madifint, bu siirecin birtakam yan etkilerine maruz
kalmakla birlikte, gerek iiretim yapisinn ve gerek-
se genel ekonomtik-toplumsal yapr ve diizenini
hala sanayi devrimi déneminin sorunlarinca belir-
lendigi, o nedenle de is¢i hareketinin geleneksel
sorunlartyla ugragma perspeklifini degistirmesine
gerek olmadify ileri siiriilebilir,

Bu itiraz, DISK agisindan iki temel noktada ti-
miiyle gecersizdir. Birincisi, DISK Tiirkiye'de dai-
ma isci hareketinin en ilerisinde, siiriikleyici ko-
numda yer almigtir. Bu onun temel gelenegi, varlik
kosuludur, "[lerde olmak" ise sadece sendikal-siya-
sal talepler bakimindan §teki is¢i Orglitlerinden
daha lazlasi ister olmak degil, aym zamanda "ile-
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riyi gdrmek, gelecegi kestirmek" vasfina sahip ol-
mak demektir.

DISK, giiniimiiz Tiirkiye'sinin {iretim yapt ve eko-
nomisinin gériiniir haline bakilarak pek de gergekei
bulunmayan ama biraz zaman gectiginde herkesin
ister istemez kargilagacafi gerceklik ve sorunlara
simdiden igaret ederek ve bunlara simdiden hazir-
likl: olarak "nci" ve "ilerici” geleneginin ve mis-
yonunun gerefini yerine getirmelidir. Onun sagla-
yacaf: gii¢ ve prestij, bu nitelikten kaynaklanmali-
dir. Kaldi ki; Ornefiin 1980 Oncesinde sadece
DiSK'in savundugu ekonomik-demokratik hak ve
talepler, 1980 sonrasinn siyasal-ekonomik olay ve
geligmelerinin zorlamastyla gliniimiiziin 6teki kon-
federasyonlarinca da tiimiiyle savunulur olmugtur.
DISK, bunlarin arasma kendini Steki konfederas- .
yonlarinca da tiimiiyle savunulur olmugtur, DISK,
bunlarin arasima kendini yerlegtirmeye caligtifinda
ayrt varolugunu aciklamak konusunda daha giig-
liiklerle karsilagabilecektir.

Ikincisi; DISK'in tiim tarihi boyunca dzenle koru-
dufu isci stmfmin sorunlari iilkenin genel durumu
ile kokli baglantis: icinde ele alma yaklagiminin
"ona yiikledigi sorumluluk ve gbrev bilincidir.
DISK, her zaman dar sendikactlifin sturlamalaring
reddederek, iilkenin ve toplumun &teki kesimleri-
nin sorunlar ile ilgili genel bir miicadele ve ¢dziim
perspektifi icinde davrannugtir. Dolayisiyla bugiin,
1980'li yillann tim diinya diizenini altiist eden
gelismelerinden sonra, bugiin kurulmaya caligilan
ve diinyay: ilkin Kuzey ve Giiney gibi aralarinda
kesin bir gelismiglik diizeyine bagh iki diinyaya a-
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yiran uluslararas: yeni diizen" girigimleri kargisin-
da DISK, sadece ig¢i suufi adina degil, dagitilmug,
apolitize edilmig, gelecek umudu yipranmig genis
emekei ve ¢alisanlar yifiiun da sozciisii olarak, igci
siufiun yamnda, onlari da sevk ve harekete gegi-
ren bir perspektifin sahibi geklinde sahneye gika-
bilmelidir.

Bir toplumsal ihtiyac olan bu gorevi istlenebilecek
odaklarin -bugiinkii kosullarda- baginda DISK yer
almak zorundadur.

Cunku szkonusu "yeni diinya duzem"nde Tiirki-
ye'ye onu ¢evreleyen diger iilkeler gibi, diinyanin
"Kuzey'deki” efendilerine tabi, onlarin altinda ta-
mamen ikinci simf bir toplum ve tiretim diizeni
icinde kalmas: ongiiliikmiig bir konum verilmekte-
dir. Ulkenin egemen smiflar1 ve baglica siyasal par-
tilerle devlet aygis, empoze edilen bu konumdan
rahatsizhik duymamakta, bunun gereklerine kendi-
lerini ve {ilkeyi uydurmaya ¢aligmaktadirlar.

Diinyanin beyninin Kuzeyde, gévde ve ayaklarinin
Giineyde olacaf bir diizen peginde olan "Kuzey"in
kargisinda Tiirkiye toplumunun "beynine sahip ¢1k-
ma" beynini teslim etmeme ve en az onlar kadar
{iretici, yaratic1 bir beyne sahip oldugunu kanitla-
mak i¢in miicadele amaciyla seferber etme gorevi,
DISK tarafindan iistlenebilir ve iistlenilmelidir. Bu
amagla DISK, Tiirkiye kapitalist smifinin ve devle-
tin ellerinde tuttuklart Glkenin -insan dahil- tiim
kaynaklanit ne yonde ve nasil kullandiklan konu-
su bagta olmak tizere, iilkeye 1980'lerden beri em-
poze edilen "kdse donme felsefesi"ne, iretmeden
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kazanma anlayigina, iiretici ve yaratic: emegin alay
derecesinde horlanarak rant ve aracilik faaliyetinin
ddiillendirilmesine dayal: defer carprtmasina karst
her alanda bir seferberlik agabilir. Bu konudaki
cikig noktast ise, isci stnufimun emegini niteliksel ol-
arak zenginlegtirmeyi One alan yaklagimi iginde za-
ten vardir. Bu ciimleden olarak DISK, bir baglangig
olarak, Tiirkiye egemen siuflan ve partilerini, iil-
kenin genel iktisadi politikasin, sanayisinin duru-
munu ve igine girilen ikinci sanayi devriminin im-
kanlanim Tiirkiye'de gegerli kilmak igin ne yapa-
caklanimi konu alan siirekli bir tarigmanin igine
cagirmali, bu konunun {ilke giindeminin odagina
yerlegtirilmesi i¢in bir hareket baglatmalidir.

Bu yaklagim, iilkemizin kendi 6zgiil kosullarindan
kaynaklanan sorunlarinin yok var Sayilmasi an-
lamina elbetteki gelmemektedir. Tersine, "nasil bir
zemindeyiz" bilimiinde deginilen sorunlarin agil-
masinda, §zellikle sendikal harekete yeniden giiven
tazelenmesinde bu yaklagimin bilyiik katklar: o]a-
caktur,

Toplumun giivenini kazanmug bir sendikal 6giitiin
ekonomik-demokratik ve siyasal sorunlann ¢ozii-
miinde ¢ok daha etkili olacag: tartigtimaz bir ger-
cekliktir,

Bilinmektedir ki, ig¢i stnuf bugiin sermayenin eko-
nomik, politik ve ideoloik saldiris1 altindadir. Ye-
niden giiven kazanmak icin ozellikle demokratik
ve siyasal sorunlarin lizerine kararli bir bigimde gi-
dilmesi zorunludur, Isci smufi ve emekgiler bagta
olmak fizere toplumun tiim kesimlerinde yegeren
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demokrasi talebine somut Onermelerle cevap verm-
eye caligilmalidir. Bu anlamda atilmas: gereken ilk
acdim, toplumumuzun farkli simuf ve kesimler ara-
sindaki ¢ikar ayniliklarint siyasal toplumsal akim-
lar arasindaki goriig farklihklaris ve bunlann do-
furdugu miicadele ortamiu tamyan; etnik, dini ve-
ya herhangi bir bigimde var olan topluluklarin kim-
liklerini Ozgiirce sergileyip geligtirebilecekleri bir
yurttaghk hukukunu kabul eden bir Anayasamin
giindeme getirilmesidir,

Ayrica goriislerin ¢oklufunu ve farkh egilimlerin
megruluunu tamyan, ¢ofunluk kargisinda azinbk
haklanm giivence aluna alan bir sendika ici de-
mokrasi anlayiginin varhifi yukarida belirtilen gii-
ven tazelemenin Snemii kogullarindandir.

DISK bu galigmalars, bir siuf ve kille sendikal
Orgiitii olarak ge¢migte savundugy;

- Sendikal birlik,

- Tabanmn sdz ve karar sahibi olmasi,

- Gergekgilik,

- Bagimsizlik,
ilkelerinin yol gostericilifinde gerceklestirecektir.
Bunlan giiniin kogullaniu gdzoniine alan bir an-
layigla agmay1 hedelleyerek ya da zenginlegtirerek
stirdiiriilecek bir ¢aligmanin, ig¢i stnifinin miicade-

lesine biiyiik katkida bulunacad: ve DISK'i bagar:-
ya gotiirecegi sliphesizdir.



ORGUTLENME KOMISYONU RAPORU

YAKLASIM

Orgiitlenmenin iilkenin, sendikal hareketin ve Kon-
federasyonumuzun i¢inde bulundugiu nesnel ve 6z~
nel kosullart gézoniine almast zorunlulugu tartigil-
maz bir gercektir. Ozellikle ¢aligma anlayiginin
gcligtirilmesinde bu kogullar belirleriyici 6nem
tagimaktadirlar. Yine bu kosullar nedeniyle, sen-
dikalarin ve igkollanimn dzgiin kosullarine dikkate
alan, bu arada eggiidiimi de saglayan bir mode!
geligtirilmesi gerekli goriilmektedir.

Bilim ve teknik gelismenin liretim siirecini yeniden
etkilediBi kogullarda sendikalarn Orgilitlenniesi, ba-
z1 temel nokialarda gegmis yapilardan farklihik
gdstermelidir. Daha Once isaret edilmeye ¢aligtlan,
ig¢inin niteligi, igsizlik olgusu, dikey farklilagma
gibi sorunlar1- gézoniine alinak zorunludur. Ayrica
demokrasi anlayigindaki geligmelere ve giderek
maddi ve mancvi olarak yayginlagan adem-i m:r-
keziyetci anlayiglara uygun bir yap1 ve bu yapini:t
esgiidiimiinii saglayacak bir Orgiitlenme olugturula-
cakur.

Yeni i§ ve igyeri organisazyonlarsmin getirdidi pro-
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blemler defierlendirihmeli, isyuluindc orlaya ¢ikan

" gesillilik g&z0niine alinarak “igyeri”ne birim olarak

Ozcl bir Gnem verilecektir,
Ancak bununla yetinmek eksik bir yaklagim ola-
cakur. Igcilerin emekgileria hayatin her alamnda
zihinsel olarak varolmasim.saglama wmaci, orgiit-
lenmede gzardi edilmeyecek bir konvdur. Bu ne-
denle Orgiiilennie, tiyeyi sadece igyerinde degil, ha-
yatm her alamndax kucaklayacak bir yapiya kavugs
turulacakr, )

Grgiiﬂcnnu,nin -6n kosulu Konfederasyonumuz ve
tiyesi - sencikalann konumlamaktir, Bu kendimizi,
hedeflerimizi, orgiitlenme ve miicadele anlayigtmi-
2, hc,pqmun dnemlisi oluglurmaya calhigligimz
perspektifi isci siull ve kamuoyuna duyurmak ve

‘benimsetriektir.

Farklilifm eylem birlifine engel olmamasi tam da

bu rokiada dikkate at:xmalidir,
\.,.1lul"r.\syonuumun kendi konumunu netlestic-

mesi, (ersine, bu eylem birligini gliclendirecek(ir.

Orgiitlerme ¢ahsmalannda bize g1k tutacak temel
ilke ve penis kesimleri sendikali yapmaktir. Bu
amugla rendikasiz, igsiz emekli vb. kesimlerle si-
cak bir yakinhk i¢inde bulunulmasi, bu kesimlerin
sorunlaring sahip ¢ikilmasi ve ¢dziim igin miica-
dcle verilmesi gorevimiz olmahdar,

Verili iilke kogullart goziiniine alindifimda bdyle
bir gorevia zorlugu ortadadir. Ancak bir cok kez
vurguland.fn gibi aligkin oldufumuz, bize kolay
gelen bigiinleri savunmak kendimizi diger sendikal
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yapilardan farksiz kalacaktir ki, bu Grglitlenme-
mizde ciddi bir zaaf olugturacakiir.

Biitin bunlanin 1g1ginda Orglitlenme  anlayisinin
temel taglarinin agafidaki sekilde olugmasi zorun-
Tu goriilmektedir:

- Ulkemizde yaygin sekilde var olan sendikas:z ke-
simlerin iiye olarak kazamlmasi hedeflenmelidir.

- Egitimden turizme, sagliktan spora kacdar her
alanda tiim toplum kesun]enne ulagmak heJeﬂen—
melidir.

Beyaz yakali kesimlerin sendikal harekete ka-
zandirilmast icin 6zel gaba gOsterilmelidir.

- Sendikal hareketin somut sorunlar kargisinda gii¢
ve eylem birligi sonuna kadar savunulmahdur.

Bu cer¢eve icerisinde Onerilen drgiitlenme modeli
takip eden boliimde sunulmaktadxr.

KONFEDERASYONUMUZUN VE
BAGLI SENDIKALARIN
ORGUTLENMESI UZERINE

Konfederasyonumuz, 12 yil aradan sonra yenicen
isci ve emegcilerin sendikal miicadelesinde siz ¢ 1.hi-
bi olarak ortaya ¢rkmaktadir.

12 y1l ara ve Orgiitlenmenmniz

- Uyelerimizin zorla Srgiitinden kOp'm( L
kosullarda ¢aligmalarimiza baglhiyoruz.

- Sendikal kadrolar olavak, sific noktasi.dan
sendika orgutlem:s insan sayist oldukca az-
dir.
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- Eski iiyelerimizin Gnemli bir bolimii fab-
rikalarda igyerlerinde gahgiyor gibi degil-
dir,

- 12 Eyliil'in 0nemli tahribatlaninda biri de
scndikal yasahrda olmugtur.

- Konlederasyonumuzun zorla sendikal mii-
cadeleden alikonulmasinda gecen 12 yilda
diger sendikal merkezlerin gtirevlerini ye-
rine getirmemelerinden dolay: olusan bog-
luk, isverenlere genig salchin olanaklari do-
gurmugtur.

- Sendikal hareket diinyada ve iilkemizde
yeni bir siiregten gegmektedir,

- Yukarda saydiklarimizin yamnda gerek u-
luslararast gerekse ulusal planda iiretimde-
ki gelisineler, teknolojik ilerlemeler liretim
modellerindeki yenilenmeler, defisen isci
yo;“;uuluklan gelisen ve gerileyen sektdrler,
yeni sendikal politikalar olu§lurmay1 z0-
runlu kilmaktadr.

- Buglin iilkemizde yofiun bir sendikasizlag-
tirma politikast yaganmaktadie. 8.5 milyon
ticretli cmegin yaklagik 1.5 milyonu sendi-
kali durumdadir. 2 milyon kamu calisam
arevll loplu sdzlegmeli sendikalagma hak-
kindan yoksundur. § milyona yakin igci ise
sendikalagmasr engellenmig veya sendika-
Tagmamig durumdadir, (Bu veriler kaynak-
larina gtire degiigik kullanslmaktadir.)

iste Konfederasyonumuz biylesi bir zemin iizerin-
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de orgiitlenme caligmalarina baglamaktadir. Zor-
luklar ortadadir.

Orgiitlenme ¢aligmalarimizda tiim bu tesbitlere ce-
vap vermek zorundayiz. Biitiin bunlar1 yofurup bir
Brgiitlenme politikast ortaya cikarmamiz, kadro-
.artmuzi, araclarimizi tiim olanaklanimizi koordineli
bi¢imde harekete gegirerek dogru hedeflere yonel-
memiz gerekiyor.

NASIL BIR ORGUTLENME

Yasal engellere kargt miicadele dncelikle Grgiitlen-
memizin Oniindeki yasal engellere karst miicadele
vermemiz gereckmektedir, 12 Eyliil'lin ¢nenli tahri-
batlarindan biri olan sendikal yasalara kargs her ze-
minde bu ugrast siirdiirmek zorundayiz.

Israrla kalkmasiu talep ettiimiz bir % 10 baraji,
yaridan bir Tazla igyeri baraji, grev yasaklar, noter
harglar: 6rglitlenmemizin dniinde duran §nemli en-
gellerden bazil aridir. Ulkemizde demokm[ilde§me—
yi savunan tiim ¢evrelere anlatilmasinda yarar gor-
diigiimiiz DISK ve ba§li sendikalanmizin karst
kargtya bulundugu ¢arprci bir sorun da gdyledir. Bi-
lindigi gibi DISK ve bagh sendikalarnmiz, 12 Eyliil
1980 darbesiyle kendilerinin ve tiyelerinin iradesi
diginda faaliyetten men edildi. Uyelerimiz, 0zel-
likle 1983'te ¢ikan yasalar geregi yine “tercihsiz"
ve iradeleri diginda bagka sendikalari segmek zo-
runda birakildi. Simdi bizler ve sendikalarinuz ak-
land1. Bizlere haklanimiz ve sendikalarmmizin mal-
lar1 iade edildi. Ancak, 1980'deki iiyelerimize bu
hak tanrnmadi, Yani bugiin parasim ve mal varli-
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gt sevk ve idare eltifimiz eski liyelerimize (ya da
yetkili igyerlerimize) yeniden bizi tercil edip et-
meyeceklerini belirleyecek bir irade beyamt belirt-
me gans1 tamnmadi.

Bunun yolu, "Demokratiklesme paketi” icinde yer
alabilecek yetki belirlemede genel bir "Referan-
dum" olabilecegi gibi, bu saglamincaya kadar salt
bahsi gegen igyerlerine yonelik "Ozel Referandum"
olabilir.

Ya da bir donem DISK ve bagli sendikalarimiza
baraj ulgulanmayarak 12 Eyliillin yarattiii bu
carpiklik ortadan kaldirtlabilir. Egit ve adil sendikal
ortam talebi cercevesinde saflanacak bdyle bir
"konsensus"”, sendikalar hatta konfedcrasyonlar a-
rasi giiven gelrsimine katkr saflayabilir. Diger or-
tak sorunlarin ¢dziimiinde yardimc: olabilir,

Yine tilkemizde Orgiitli kesimlerde tek isgilere ve
sendikalara uygulanmakta olan, bir bakima dolayli
vergi anlamina da gelen noter masrallart da aym
zamanda devletin is¢ilere ve sendikalara giiven-
sizlifiinin ¢arpici bir 6rnefidir. Orglitsiizligii amag-
Iayan bu sorun, tiim sendikalarin ortak sorunudur.
‘Orgiitlenmenin 6niindeki en nemli sorunlardan
biri de sdzlegmeli personel, kapsamdis1 uygulama-
lart ve son yillarda akil almaz boyutlara ulagan
"Tageron” uygulamasidir. Bu uygulama Oncelikle
Orgiitlenmeyi Onlemeye yOneliktir. Ancak sonug-
lan itibariyle daha diiglik icret, vergi ve sigorta
kagirma, gibi toplumsal sug sayﬂabﬂecuk Ozellik-
Terde tagimaktadir.

_—Hiikiimet, parlamento, ILO basta olmak tizere her
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yerde ve her zeminde bu engellere kargt miicadele,
Orgiitlenme ¢aligmalarmuzin aynlinaz pargast ola-
caktir.,

Arastirma

Ote vandan ¢rgiitlenme ¢aligmalarimizda somut ve
ciddi verilere ihtiyag vardir. bu verileri bir ydniiyle
sendikalarimuzin - yapisindan  direticken,  dider
yoniiyle isci ve caliganlar igersinde bir aragtirma
yapurmanuz gerekmektedir. Bu aragirma bizlere
bolgeler, igyerleri, iscilerin genel olarak ¢zlem ve
istekleri, varolan sendikal yapilara karg elegtirileri,
One ¢ikariimas: gercken konularda dnemli ipuglars
verecektir.

Sendikalacimiizin daha dnceki Grgiitlenmelerd, ig-
kollarinin  bolgelere gdére dagilinu, Oniimiizdeki
donemde One ¢ikan bolgelere iligkin veriler, biz-
lere ipuglan verebilir. Ancak yeni Orgiitlenme do-
neminde iggilerin gencl istemlerini belirlemek ve
hedef alacafmuz konulara -iligkin bir araglirma
yaptirmak, saflam verilerle ortaya ¢ikmanuzi
saflayacaktir, DISK bu caligmalarint iiye sendika-
larla koordineli bi¢imde yapacaktr.

Orgiitlenme

Asil drgiitlenme ¢aligmaarnuz igyerlering yonelik
olanlardir. Bu verileri kullanacagimz hedef igyer-
leridir.

Siingii zoruyla caligmalardan alikonuldugumuz, ii-
yelerimizden koparildifimz bir dénemden geliyo-
ruz. Artik igyerleriyle, iscilerle bulugma kaynagma
noktasindayiz. Hedelimiz drgiitlenmedir. Orgiitlen-
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me caligmalarim {i¢ ana baghkta diisiinmekteyiz:
Yapilanma, Yayilma ve Sendikal 6rgiitlenme.

A) YAPILANMA

Tesbit edilen bolgelerde DISK Irtibat Biirolart ku-
rulacatir. Bu irtibat Biirolarinda, o bdlgede yogun
olan igkollarimiza sahip sendikalarimizin verecek-
leri elemanlardan BOLGE YONETIMI olusturula-
caktir

Nigin Boyle Bir Yap1?
Konfederasyonumuz oniimiizdeki bu orgiitlenme

siirecinde, sendikalar1 karar verme noktalarinda
daha aktif hale getirmek zorundayz.

Konfederasyonumuzun merkezi yapisim bu do-
nemde giiclendirmek yerine, Konfederasyonumu-
zun merkezi koordinasyonunu 6ne ¢ikarmak ve
sendikalarin sendikal Orgiitlenme cahigmalarinin
yOnlendiricisi olma durumlarint geligtirmek gerek-
mektedir.

Bir bolgedeki orgiitlenme caligmalarina, bolgede
orgiitlenmenin oniinii agic nelerin yapiimasina ka-
rar vermek, o bélgede yofun isciye sahip igkolu
sendikalarimizca bigimlendirilmelidir.

Konfederasyonumuz, giiniimiiz politikasinin ta-
mmlanmasn, neler talep edecefi, ne gibi hizmetler
verecegi aciklanacaktir. Ustelik bu durum on giri-
§1m1mlzde belirtildigi gibi topluma "genel b1r su-
nulug” biciminde olacaktir. Tiim medyalar bu an-
lamda kullanilacaktir. Bu bir kampanya bigimin-de
olacaktir.

Bu cahgmalarin sendikal rgiitlenmede nasil kul
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lamilacagina sendikalanimuz karar vermek duru-
mundadir.

Ayrnica bir durumu daha diisiinmek zorundayiz.
Bugiin sendikalanimuzin iiye gelirleri yoktur. elde
olan maddi varliklarimuzin gok dikkatli kullanilma-
s1 gereckmektedir.

Birde su gercefimizi gozler Oniine sermemiz ge-
rekmektedir: Bugiin bazi sendikalanimizin &rgiit-
lenme siireglerinde tek baglarina var olmalart
miimkiin goriilmemektedir. Ne maddi ne de ara¢ ve
kadro giicleri yoktur. bu sendikalarimizi ancak ara-
mizda olduklart siirece var edebiliriz,

Iste yukarida sayilan nedenlerden otiirli, DISK irti-
bat biirolar1 bigimindeki ¢rgiitlenmeye gerek duy-
ulmaktadir,

Bolge yonetimi, o blgedeki ¢aligmalardan sorum-
Iu olacaktir. Kendi i¢ sorumlusu konfederesyonu-
muz tarafindan atanacakti.

Bolgelerde Bilge Yonetimlerinin hangi sendikalar-
dan ve kimlerden olacaklari saptandiktan sonra,
konfederasyonumuz Irtibat Biirosu orada acilacak
ve galigmalara baglayacaktir.

Konfederasyonumuz irtibat biirolarimn, &ncelikle
orada varolan sendikalarin sahip olduklrn binalarda
kurulmasina dikkat edilecektir.

bilge yonetimlerinin ilk gorevi, bdlgede varolan
eski kadrolar ile bir toplantt diizenlenmesi ola-
cakuir. Eskiden gtrev yapmuig veya yeni ¢aligmalar-
da bulunabilecek tiim kadrolar ile genig birer to-
planti diizenlemecektir.
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Bu toplantiya merkezden katlmalar safilanacakur.
Konfederasyonumuz YOnetim kurulu Uyeleri ve
sendikalarnmz Genel Bagkanlarindan olugan gru-
plar, bu genigletilmig toplantilara katilacak ve 12
yilik aradan sonra varilan hususlar konusunda
actklamalarda bulunulacaur. Cok genel hatlariyla
yeni oOrgiitiecnme dénemine iligkin agiklamalar
yapilacakur, Artik bolgedeki ¢aligmalan olanlarn
Bolge yonetimleri laralindan yiiritiilecei agikla-
nacak ve Irtibat biirolanndan bahsedilecektir. Irti-
bat biirolant olugturan sendikali kadrolar kendi
strurlari icindeki igyeri temsilcileriyle sike bir iligki
kurma yoluna gidecektir.

Bu alt birimlerinin kadrolan, sendikalarmzin bol-
gedeki yogunluklanna gire olacaktir. Bu kadrolar,
Bolge ydnetimini olugturan sendika yetkililerinin
tesbit edecekleri kigilerden olacakur.

Bu yapt bizim yatay Srgiitlenmemizdir. Bu kadro-
lar, Konlederasyonumuz, SENDIKALAR ve igyer-
leri arasindaki iligkinin kurulmasini safilayacak bi-
rer kOpri olacakur.

B) YAYILMA

Bu sendikal kadrolarin olusturuldugu yénetimler,
bolgede g¢aligsmalarini stirdiireceklerdic. Bu ¢alig-
manin ana amact Kontederasyomumuz ve sendika-
larimizin varlifinin yayginlastiriimasi olacaktir. Bu
yayginlasma bir yamyla tim bolgeye yoOnelik
olurken esasta igyerlering doniik olacakur. Temel
hedefimiz, DISK ve {iye sendikalanmizin bir ge-
kim merkezi haline getirebilmektir.

Yayiima ¢aligmalanmizin bir yanim, yaratacafimiz
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hizmet ve etkinlikler olarak ifadelendirebiliriz.
Bunlar, Orgiitlenmenin ilgili bélgedeki ihtiyaglarina
uygun olarak yaratilabilecek koopera-tifler, egitim
kurslar1 hukuk hizmetleri ve kiiltlir, sanat ve spor
etkinlikleri olarak gergeklestiri-lecektir. Bu hizmet
ve etkinliklerden ig¢i ve ¢ali-ganlar direkt yararlan-
abilecekler ve bu araglarla Konfederasyonumuz
bélgede ilgi oda@ haline getirilecektir.

Boylece DISK ve iiye sndikalarimizin varligi sa-
dece yarina iligkin talep eden degil, bugiin, giinliik
yagamda hissedilen bir noktaya yiikseltilecektir.

Bu tiir cabalar, iscilerin sadece igyerinde degil,
giinliik hayatina da yonelik olacakur. Konfederas-
yonumuz iiyelik, toplu ig sdzlegmelerinde kazani-
lan haklarin yamnda, ig¢ilerin egleri, ¢ocuklari tiim
ailesiyle birlikte yagama yerlegecektir.

Iscilerin yasadiklari gevre ve iligkiler ile fabrika
icersindeki yasamu arasindaki duvarlar yikilacakuir.
Sendika iiyeligi sadece igyeri siurlan igersine hap-
sedilmeyecektir.

Konfederasyonumuzun bu yayilma galigmalarinin
bir difer yam da Toplu I§ Sozlegsmelerinde hayata
gecirilecek talepler zincirimiz olacakur.

orgiitlenmemiz agisindan, Toplu I§ Sozlegmesi ko-
nusunda 6zel bir duyarlilik sergilenmesi gerekmek-
tedir.

Caligma ve yagam kosullarinun iyilegtirilmesinden,
ig glivencesine, ¢aligma siiresinin kisalulmasina,
mesleki egitimlere kadar ig¢i ve caliganlarin yasa-
minin biitiinlini kapsayan bir talepler programinin

53



¢ikanlip yayginlastinnlmasy yalay orglitlenmemizin
Oniinii agacaktir.

Bu yayginlagma caligmalannda en 6nemli iglevi,
Konfederasyonumuzun yayin organlan gérecektir.
Bu yayinlar merkezi olarak ¢ikarilarak, Bolge yo-
netimlerinin ¢evrelerinde yayginlagmasina iligkin
sesi olacakur,

Konfederasyonumuzun yayin organlan dagitiminn
orgiitlenmesi, Bolgelerdeki olugturulan kadrolar
vasitastyla yapilacaktir, Bolgelerin 6zel durum-
larma iligkin haberler, bdlge sorunlari, Sendika-
larin Ozel bilgilendirimesini istedikleri konular
yayinla-rin temel politikasini belirleyecektir.

Bir yandan gesitli etkinliklerle, diger yandan Kon-
federasyonumuzun yayinlan ile bdlgede yaraulan
hava, yonelimler i¢inde olugan sendikal kadrolar
tarafindan, sendikalarinin isyerlerinde orgiitlenme-
sine yonelik kullanilacaktir. Sendikal kadrolar,
isyerleri bazinda birim birim ¢rgiitlenmelerini siir-
diirecek cogkunun, igerleri Orglitlenmesine kanalize
olmasint saflayacaklardir.

C) SENDIKAL ORGUTLENME

Iste varmamiz gereken nokta burasidir. Sendikalar
lyeleriyle  vardir.  Uye  Orglitlenmeleriyle
gliclenirler, siireklilikleri saglanir,

Konfederasyonumuzun ve sendikalarinuzin -
bolgelerde  yaptlanmast  ve  yayginlagmasi
cahigmalan siirecinde bolgede genel bir hareketli-
lilk yagsanacakur. Bu siireg icersinde sendikal ka-
drolar igyerlerine yOnelikii. Dikey oOrgiitlenme



caligmalarim siirdiirmiig olacaklardir.

Bu dikey caligmada izlenecek politika tamamen
sendikanun orgilitlenme politikas1 temelinde yiikse-
lecektir. Isyerlerinin ozellikleri, ©ne gikarilacak

igyerleri, bélgeler, tamamen sendikamn insiyati-
finde olacaktir,

Sendikalarin orgiitlenme stratejilerinin bagimsizlif
korunacaktir,

Bolge yonetimlerinin bolgelerde yiirittiikleri yatay
galigmalar ve sendikal kadrolann yiiriittiikleri di-
key calismalar Konfederasyonumuz Bdlge teksilci-
liklerinin agiima noktasinda somutlanacaktr.

DiSK BOLGE TEMSILCILIGININ ACILISI

Siirdiiriilen hazirthik ¢aligmalarinin yeterli olgun-
luga eristifi  goriildlifitinde, irtibat biirosu
Orgiitlenmesi Genel Yonetim Kurulu karari ile kon-
federasyonumuz Bolge Temsilciligi'ne doniigtiirii-
lecektir. Kurulug karann Konfederasyonumuzun
Merkezi'ne birakilacaktir.

Konfederasyonumuz Bdolge Temsilciligi'nin kuru-
Jusu boélgede tam bir iggi senligine donig-
tirlilecektir, Bolgede etkinlikler diizenlenecek,
araclar vasitasiyla bilge taranacak tiim olanaklar
kullanilacaktir.

Burada asil ¢neml bir noktay: a¢gmak istiyoruz.
Konfederasyonumuzun bolgedeki varlifinin sadece
igyerlerini orgiitlemek ile strurl olmadifim herkese
gOstermek zorundayiz. Bir yandan iscilere yonelik
bir ig¢i genligi biciminde Konfederasyonumuz
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bolge temsilcilifini acarken, toplumun diger ke-
simlerine de bu varlifinuzi gostermek zorundayiz.

Bolgenin  saptanan  tim  sorunlarina  iligkin
syleyecek soziimiiz olmalidir. Demokratik kamu-
oyu dedifiimiz bu  kesimlerle saniyedeki
gelismelerden, bdlgesel ¢evre sorunlarina, sosyal
giivenlikten, kiiltirel etkinliklere, bolgedeki
caliganlarin giinliik sorunlarina kadar genigletilecek
bigimde goriisler agtklamaliyiz.

Bunun igin bolgede Orgiitlenme  caligmalart
stirdliriiliirken, sorunlara iliskin aragtirma dairemi-
zin yapacaf caligmalardan da yararlanmanuz ge-
rekmektedir. Aragtirma raporlarimuzin  blgede
igverenlerden, yerel yoneticlere, demokratik kuru-
luglara ve difier sendikal merkezlere kadar ses ge-
tirici olmasina §zel gosterilecektir.

Boylece konlederasyonumuzun téim toplumu ku-
caklayan Oneri ve istemleri saygin bir platform ya-
ratmasint da saglayacakur.

DISK ORGUTLENME KOORDINASYON
KURULU

Yeni dénemin Oniimiize koydugu boylesi bir
Orglitlenme siirecinde yeni organizasyonlart yarat-
mak zorundayz.

Sendikalar arasi koordinasyon ve bu koordinasyo-
nun bélgelere yansimasy ¢ok dnemlidir.

Bu nedenle Konfederasyonumuzun Orgiitienme
dairesi Bagkanr'nin yonlendiriciliginde, Sendika-
larimyz Orgiitenme Daire bagkanlarindan olugan bir
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Orgiitlenme Koordinasyon Kurulu kurulacaktir.

Bu Kurul tiim bolgeleri kapsayacak ¢aligmalarin,
genel  yonlendiricisi  olacaktir,  Orgiitlenme
dénemimizde ayda bir kere toplanmalidir. Bu to-
plantular - zaman zaman degisik bélgelerde
yapilacaktir, '

DISK ORGUTLENME HARITASININ
OLUSTURULMASI

Konfederasyonumuzun Orgiitlenme haritasim {ig

ana merkezde diiginmekteyizz BOLGELER,
ISTANBUL ve ANKARA

BOLGELER

Konfederasyonumuzun 12 Eyliil 1980 tarihinde
iilke capinda 14 bolge temsilcilifii (3'ii Istanbul'da
olmak iizere) ne sahipti.

12 yillik siirede bazi bélelerde isci yogunluklar: ar-
tarken, bazi bolgeler bu anlamda zayiflamiglardir.

Kontederasyonumuzun yeni orgiitlenme donemin-
de, giiciiniin bilincinde olarak hareket etmek zorun-
dadir. Daha Onceki Orgiitiiliiklerimiz, iiye potan-
siyelleri ve igci yogunluklan gdzOniinde (utula-
caktr.

Bu anlamda ilk etapta tim tilke ¢apinda orgiitlen-
mek yerine, pilot blgeler saptanarak drgiitlenmeye
girigilmesi, kadro, arag ve difer elemanlarin dagi-
tilmamas: gerekiektedir.

Iskollarimin dagilimu, eski drgiitliiklerimiz ve yeni
gelismeler degerlendirildiginde dncelikle 7 bolgede
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caligmalarin yogunlagtiriimas: goriigiindeyiz.
Bu bdlgeler:
CORLU: EDIRNE-TEKIRDAG-KIRKLARELI

KOCAELI: KOCAELI-SAKARYA-BOLU-
ZONGULDAK

BURSA: BILECIK-BURSA-BALIKESIR-
CANAKKALE

IZMIR: iZMIR-MANISA-USAK-MUGLA-
AYDIN-DENIZLI

ANTALYA: ANTALYA-BURDUR-ISPARTA

ADANA: MERSIN-ADANA- .
KAHRAMANMARAS-HATAY-GAZIANTEP

DIYARBAKIR: SIRNAK-BATMAN-VAN-
TUNCELI-MUS- BITI IS-ELAZIG-BINGOL-
SIRT

ISTANBUL

Istanbul Konfederasyonumuzun orgiitlenmesi agi-
sindan {zel bir dnem kazanmaktadir. Sendikalari-
mzin gerck genel merkez diizeyinde gerekse liye-
lerimiz agisindan en yogun bilge burasidir,
Oniimiizdeki giinlerde eski baglarimiz, kurulacak
iligkilerdeki kolaylik ve sendikal hareketin yogun-
lugu agisindan bu bélge ayri bir Sneme sahiptir.
Istanbul érgiitlenmesini ayn bir bicimde diigiin-
mekteyiz.
Buradaki yaygm Orgiitlenmemizin  Sendikalan-
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mizin genel merkezleri diizeyinde ele alimnmasinin
daha dogru olacagi inancindayiz.

Ancak, oOncelikle Orgiitlenmemizin yayginlagma
doneminde, sendikalarimiz arasindaki koordinas-
yon ¢ok Onemlidir. Etkinliklerin diizenlenmesi,
yayinlarimizin yerlerine ulagmasinda belli bir koor-
dinasyon zorunlu goriilmektedir,

ANKARA

Ankara bdlgesinin gegmigte oldugu gibi bolge
Temsilcilifi diizeyinde Orgiitlenmesi, dniimiizdeki
donem caligmalarinda yeterli olamayacaktir.

Su anda Ankara'da Genel Merkez Temsilciligi dii-
zeyinde bir Orgiitlenmeye gidilmesinin, yaklagtk 12
sendikamizin genel merkezinin burada bulunmast,
gerekse Oniimiizdeki giinlerde Ankara'da yogunla-
sacak faaliyetlerden Otlirli bir zorunluluk olarak
goriilecektir,

(II. GRUP BOLGELER)

Birinci grup orgiitlenme bdlgeleri olarak sap-
tad1imuz bélgelerdeki ¢caligmalarimizin, yayginlag-
ma slirecini tamamlayip dikey sendikal orgiitlen-
meye doniismesi siirecinde, ¢rgilitlenme dairemiz
saptadifimiz 2. grup orglitlenme bolgelerinde yapi-
lagma ¢aligmalarini baglatarak Orgiit afimuz: genig-
letmeyi diigiinmektedir.

2. grubu olugturan bélgeler, sanayilesme ve is¢i po-
tansiyelinin dier bolgelere oranla daha geri oldu-
gu, daha ¢ok tarima dayal: sanayi, yapt enerji ve
hizmetler igkollariun afirhkhi oldugu yerlerdir.
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Igyerleri illere gire ve bilge ¢apinda biiyiik oranda
toplulagma Gzelligi tagtmamaktadir.

Bu ¢zellifiiyle buralardaki caligmalanmuz, daha
¢ok uzun vadeli ve farkl zorluklan da iginde tagi-
yan ¢aligmalar olacaktir.

2. grup Orgiiticnme bdlgelerinin olugturulmasinda,
bolge merkezini olugturacak ilin se¢iminde sanayi-
nin geligmiglii ve tagidif ig¢i yogunlufunun yam
sira bolge i¢i ulagim, teknik hizmet ve ¢aligma or-
tammn elverigliligi gibi kriterlerede dzellikle dogu
bolgesindeki ¢aligmalar i¢in dikkate alinnugtir.

2. grup Orgiitlenme bdlgelerinin merkezleri olarak
Eskisehir, Ordu, Erzurum diigiiniilmektedir.

Eskigehir merkezli galigmanin Igbat anadolu illeri-
ni, Ordu merkezli caligmanin Karadeniz sahil geri-
dini, Erzurum merkezli ¢cahgma Dogu Anadolu 111(,—
rini kapsamasi diisiintilmekiedir.

Bayle bir dagilim i¢inde Diyarbakir merkezli ¢ahg-
ma iki acidan tagidifin Ozellikle diger bolgelerden
ayrilmaktadir. Blge etnik-ulusal zeminde geligen
bir bilinglenme ve harcketlenmeye sahne olmak-
tadir, Bu hareketliligin sendikal eyleme yansiyan’
yonti Ozellikle aragtinlmali ve somut tesbitler
olugturulmalidir.

Bolgenin ayincr dzelliklerinden digeri ise Giiney-
dogu Anadolu Projesi (GAP) adiyla siirdiiriilen su-
lama temelli boélgesel kalkinma projesidir. GAP
projesi, kapsachii alan ve yaratacag sonuclar baki-
mindan bolgenin ekonomik, sosyal ve demografik
yapistni degigtirecek bir biiyiikllife sahiptir. Ve bu
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degisim su anda bolgede siirmektedir. Siiren inga-
atlarla bafh biiylik bir i¢ gic yasanmus, yeni
yerlesim birimleri ve bunlarin ihtiyaglar: temelinde
yeni ig alanlart olugmugtur. Issizligin en yogun
"yasandig1 bu bélgede proje uygulamasiyla birlikte
yari-iggilik diyebilecegimiz yap sektdriinde yo-
funlagma olugmug, bdlge halkinin gelirinde gore-
celi bir geligme saglanmustir,

GAP projesi, salt bir sulama projesi olmayip,
bolgenin kapil ekonomik yapmisimt kirmayi, iilke
pazarina dolayistyla uluslararas: pazara bolgeyi ek-
lemlemeyi hedef alan bir projedir. Sulama yatimm-
laryla birlikte gergeklestirilmeye caligilan efitim,
ulagim, saghk yatinmlaniyla blgeyi biitiinsel bir
degisime zorlamaktadir. Projelerin birbiri arkasina
bitirilmesiyle birlikte bilgede tanim ve tarima day-
al sanayi enerji ve hizmetler alamnda ¢ok biiyiik
bir is¢i kitlesi var olacaktr.

Aragtirma Dairemizin bu bglgedeki Grglitlenme
caligmalarimizin baglamasy Oncesinde, bdlgenin
ayirict Ozelliklerini ve GAP projesini odagina alan
bir ¢aligmayr gergeklegtirmesinin son derece 6-
nemli ve yararh olacag diigliniiyoruz.
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EGITIM KOMISYONU RAPORU

SENDIKAL EGITIM

Bugiin diinyada ve Tiirkiye'de yaganmakta olan sii-
reg, sendikal hareketin her alanda oldugu gibi egi-
tim alamnda da bir defisime, bir yenilesmeye ihti-
yact oldugunu kamtlamigtir. Sendikal egitime yiik-
lenmesi gereken yeni eglevler, sendikal miicadele-
nin alacagi yeni goriinimler ve hepsinden Otesi,
bunun toplumsal degigimle olan baglantilart, soru-
nun boyutlarint daha degisik kilmaktadir.

Hizh degigim, sendikal efitimin roliinii ve dnemini
arttirmgtir. Sendikal egitim, hizla gesitlenen ve ha-
cim alarak artan bilgi liretimini kargilayabilmek ve
bunu artarabilmeyi bagarabilmek gorevi ile kars
kargiyadir. Egitsel iletisimin luzina ve hacmine a-
yak uydurabilmek, efitim faaliyetini siirekli, bir
bakima giinliik yagamin bir pargasi haline getir-
meyi zorunlu kilmaktadir. Ote yandan, sendikal e-
gitimin deisen diinya kosullarinda sendikal hare-
keti dogru bir yonde etkileyebilmesi ve olumlu rol
oynayabilmesi, bilgi kaynaklaniyla iligki ve ya-
kinhiginin derecesine egitsel metodlari, efitim arag
ve gereglerini etkin bir bigimde kullanabilmesine
baglidir,

Yeniden Orgiitlenecek olan Konfederasyonumuz ve
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bagh sendikalarda ydneliclireden, eski kadrolara ve
yeni tiyelere kadar uzanan bir zincir i¢inde sendikal
efitimin gergevesi, Konfederasyonun bu anlamda
gelecegiin debelirleyen ana unsurlardan biri haline
gelecekdir.

Icerik ve Kapsam

Bugiin sendikal egitimin igerifi ve kapsamm ge-
niglemek ve ge¢mis uygulamalarin Siurlarim ag-
mak zorundadir. bu anlamda egitimin igerigi ve
kapsamt konusunda farkh diiglinceler irctmek, top-
lumun degigik sosyal kesimlerini de dikkate alan
bir kurumlagma ile birlikte bakig agisint bliytitmek
gerckmektedir. )

Sendikal egilim, iggilere, igyerlerinde yagadiklar
cevrede ve toplum jginde g¢ikarlarini savunabilme
ve geligtirebilme becerisini verebilmelidir.

Sendikal egitim programlarinin genel amact; sendi-
kanun demokratik, kendine yelen bir drgilit olarak
geligmesine yardimer olmali, bu programlar sendi-
kayr kendi 0zgiicline dayanan ve onunla yliriiyen
bir Srgiit bicimine sokacuak uzun vadeli hedefleri
icermelidir,

Sendikal egitim, siufsal iceriini korurken, bu ol-
gunun kaba ve dar yaklagimlarla agiklanmasina gi-
dilmemeli, egitimin toplumsal boyutlart genigletil-
meli ve farklilaginimalidir.

Yasadifimuz toplumda gegerli olan degerler, hayat
tarzlan, glinliik hayaun algilanmasi, TV, radyo ve
giinliik basinda olugturulan biling yayma kanallari,
yaratilan sahte biling odaklart hep aym cephenin,
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yani sermaye cephesinin goriiglerinin degisik yon-
leriyle yansitmaktadir. Bunlarin kurstsma dikilerek
emck cephesinin, onun dederlerinin, bilineinin, ya-
gam tarzinin dlglitlerini koymak ise zalunetli bir
caba haline gelmigtir. Bugline kadar kullanila ge-
Ien, sadece clestirel yaklagunlar getirmekle yetinen
muhalit séylcim ve boyle bir ¢abamin aract olmak-
tan ¢ikmughr, Gegmisin kaba, ¢atigmact, basit ve
kolaycr agtklamalart yerini daha karmagik sorunlart
¢Ozebilecek araglara birakmak zorundadir. Bunu
hayatin her alaninda giziemek ve sonuclarmt yaga-
mak, toplumsal sorunlart eski yiintemlerle ¢iézme-
ye ¢caliganlarin sikea kargilagtiga bir olgu haline gel-
miglir.

Artik yeni ve defigen kosullardy igcinin, emekginin’
yerini tekrar belirlemek, beklentilerini, kurulu di-
zen igindeki konumunu yeniden tammlamak gere-
Kiyor. Giintimiizde igci ya da emekgi, sadece igye-
rinde ¢alisan, hiitiin diinyass {irctim siirecinin aga-
malart arasina sikignuy, glindelik hayatt da bu sii-
recin yansimalarnina dayanan bir sosyal vachik de-
dildir.

Clinkd kapitalist dinyanm yacatmig olduu yaml-
samalar, tiketim toplumunun sabi¢ degerler, insa-
ni degerleri "seylestiren” mcta toplunt, isqiyi,
emekgivi ve gergekle hiitiin bir toplumu basit
formiillerle aciklanamayacak bir yere itmigtir.

Bu olgulara dayanarak bize gire sendikal cgitim,
isci sumbinn, emekgilerin ve wim gahsanlarn kendi
orgiitleri iginde, hayatla baglarine pekistirecegi, i-
ginde yasadan kapitalist toplumun nasil igledigini
adrecedi, bu diizen igide kendi sorunlanna ¢ozinm
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yollarim firetecegi, alternatif ekonomik ve sosyal
politikalar iiretecegi, giindelik hayattan kopmayan,
isciyi, emekclyi igyerinin diginda da yakalayan bir
egitim olmalidir. Giindelik hayata bu efitim i¢inde
sdzkonusu edilmeli, hayat tarzini yansitmali ve bu
hayati daha giizel kilacak bir miicadele yonetimin
ipuclarit gengekgi bir bigimde verebilmelidir.
Bilimsel ve teknolojik gelismenin yarattifit imkan-
lar ama aym zamanda insana, insanin toplumsal
konumuna karg1 yGnelttigi tehditler kargisinda, is-
cileri bilinglendirecek, bu gelismeleri "kendi digin-
da" sayan, edilgin ve garesiz kigiler yerine, dina-
mik, ¢caf1 yakalayan iscilerin geligmesi hedeflen-
melidir.

Sendikal egitim bu yamyla, cmredici, toptan ¢o-
zlimcti, isciye yukardan bakan ya da kuyruk¢u bir
tavirla yaklagan ¢Oziimler yerine, katulimet, tartig-
maci, aktif bi ydntem izlemelidir,

Sonug olarak, Konfererasyonumuzun izleyecegi e-
gitim politikasinin amaci, insan olmarun, igci ol-
manin bilincine varmig sendika {iyesini, bu nokta-
da abartilnug, gelecei. belirsiz hedeflerle defil,
sendikal efitim ¢ergevesinde daha gercekei, siya-
sal, ekonomik ve demokratik ¢oziimlere yonelten,-
siuf ve vatandaghk bilinciyle birlikte hak arama
bilincini veren bir temele dayanmalidir;

EGITIM BICIMLERI]

Kisa Donemli Egitim Caligmalarn ‘
Komisvonumuz yukarda belirtilen ana ilkeler ger-
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¢evesinde, yakin ddnemde konfederasyonumuza
bagl sendikalanin yOnetici ve kadrolarina ydnelik
bir egitim program hazirlayarak bunu uygulamaya
koymalidir. Bu egitim programinin amaci, on yith
askin bir siiredir sendikal miicadelenin pratifinden
uzak birakilmg yOneticlerimizin, yeniden atildik-
lar1 sendikal ortam iginde Tiirkiye'de ve Diinya'da
nelerin defiistigini anlamalarina yardime: olmakdir,

Kugkusuz bu kadrolarin ¢ogunun daha &nce kon-
federasyonun egitim seminerlerine katilmig olduk-
larim1 varsayarak bir program hazirflanmal ve uy-
gulanmalidir.

Bu programda Tiirkiye'de Toplumsal Degigim,
1980'den Giiniimniize Tiirkiye ekonomisi, uluslara-
ras1 Sendikal Hareket, Tiirkiye'de Sendikal Yasa-
lardaki Degisiklikler ve Uygulamalari, Uretim Sii-
recinin Yeniden Orgiitlenmesi, teknolojik Geligme
ve Bunun Sendikal Alandaki Yansimalari vb. kon-
ular: kapsamalidir.

Genel Egitim Caligmalan

Bu caligmalar Konfederasyonun ve bagli sendika-
larin uzun vadeli egitim programlannin konusudur.
Bu konuda DISK Egitim dairesi ile sendikalarin
egitim daireleri arasinda olugacak igbirligi ve koor-
dinasyonun bi¢imi olduke¢a onemlidir. Sendikalarin
kendi bafimsiz efitim programlarimn yansira,
Konfederasyonun hazirlayacaft ortak ve merkezi
egitim programlariun belirli bir eggiidiim iginde
yuriitiilmelidir. Bu konuda ¢nerilecek egitim bi-
gimlerini §0yle siralayabiliriz:
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Orgiitlenmeye Yinelik Egitimler:
Konfederasyonumuzun veni ¢aliyma dinemindeki
Orglitlenmesini gergeklestirmek igin sendikal cgiti-
me Gnem vermiek, bu konuda Egitim ve Orgiitlen-
me Dairelerinin ortak bir ¢alisma progranunt hazir-
faiast gerekmekiedir.

Bu cgitimler. sendikalana drgiitlenme galigmatari
sirasinda ortaya ¢ikacak hlh.plulm, giire bigim-
Iendirilmelidir. belirli bir dizeye gelen Orglit-
lTenmeden sonra ilgili sendikamn egitim dairesi ile
DIST Egitim daircesi'nin birlikie yiiriilcee§i bir pro-
gram uygulamn.lh(hr.

Temel Uye Egitimi:

Sendikalanmuzin diyelerine )t‘inclik lemel diye cgi-
tim programiars, sendikalann editim daircleri ve
DISK Egitim Dairesi'nin ortak Q‘lll\llhlldn sonu-
cunda hazirtanmalidir, Bu cgitim, DISK'in yeni
sendikal anlaywr, Tiirkiye'de Toplumsal Yapr ve
Degigim. Tirkiye'de Sendikal Harckel ve Sorun-
lar Kapn‘lh.sl F()plumun isleyisi. Demokrasi ve
Insan Haklar. Cevre Sorunlart vh. temel konulart
kpsamahidir, Konulara iliskin sorunlara ¢éiztim yol-
lart neren bir egitim perspektifi ¢izilmelidir,
Meslcki Egitimler;

Uye sendikalanin drgiitlenmesiyle birlikie. igeilere
mesicki niteliklerini gelistirebilecckleri imkanlarin
haziranmasima gayret gosterilmelidir, bu konuda
programlar hazirlanmah. bu dogruhuda toplu i
siizlesmelerine konacak tatepler mlxrh,mm,h(hr
Olanak bulundugunda bu konuda diizenli kurs vb.
diizentenmelidir,
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Bu cgitimlerde formasyen kazandirma, vasil’ gelig-
tirme, iiretken emegi Gue ¢ikarma esas alinmalhidir,
Bu konuda ¢esitli meslek kuruluslarinin ve iiniver-
sitelerin de katkist saglanmahidir,

Igyeri Egitimi:

Sendikalarm igyerinde veya igyeri diginda gergek-
legtirdikleri ancak dogrudan igycrindeki Orgiitlen-
meyc ve sendikal micadeleye dayanan cgitimler
yayginlagtrdmalidir,

Usel Egitimler:

Giintimiizde oldukga dnem kazanan kadin ve geng
iscilerin, glral\larm ve igsizlerin effitimleri hunrl:
bir program gLrgvandL cle almmali ve DISK
Egitim Dairesi'nin ilgili kuruluglarla yapacag ig-
birligi sonucunda sendikalarin efitim  program-
larmna alinmalidir,

Konferans ve Pancller:

Konfederasyon Egitim Dairesi'nin gesitli konularda
diizenleyecegi konferens ve panellerin gimdilik te-
mel amaci §rgitlenmeye yonelik olmabidir, Cegitli
konularda Orgiitlenme dairesi ile ortak olarak ha-
zirlanacak ve Tiirkiye'nin belirli gehirlerinde varo-
lan potansiyeli dederlendireeek bir programda kisa
bir siirc iginde kalici sonuglar alabilir.

Egitim Yayinlar:

Konfederasyon Egitim Dairesi'nin heniiz {iyelere
yonelik temel egitim seminerlerinin olmadifit bir
donemde, dzellikle drgiitlenmeyle paralel bir bi-
¢imde yiiritecedi bir yaymun biyik katkist ola-
cakur. Bu yayinlar brogiirler, gazete, dergi vh. bigi-
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minde olabilir. Aym sekilde efitim Dairesi'nin Ba-
sin-Yayin Dairesi ile ortaklaga yiiriitecegi bir pro-
gram alternatif-medyanin olugumunun da ilk to-
humlaim atabilir.

Egitim Araglar:

Egitim pogranunin yiiritiimiinde giiniimiiziin en
gelismig, yeni araglarindan yararlamlmals, her tiirld
gorsel, isitsel ara¢ kullanitmalidir. Isgilerin efiti-
minde bizzat is¢ilerin bu araglar tamyrp, kullana-
rak efitime aktif olarak katilmalarini saflamali ve
iscilerin insiyatillerini geligtiren bir yontem izlen-
melidir.

KURUMSAL YAPILAR

DISK Kiiltiir Merkezi (DKM):

Halen varolan DISK Kiiltiir Merkezi (DKM), Ra-
dyo, TV, Video, Film, Kasel vb. kiiltiirel miicadele
araglarimun olugturulmasint ve geligtirilmesini sag-
layip, bunun yayginlagmasi icin bir ¢aligma pro-
grami hazirlamahidir.

DKM, insanhifin tarihi gelisim siireci icinde to-
plumlan jleriye gotliren , insanr yiicelten insanlik
kiiltiriine ve bunun mirasina sahip ¢ikmali, ¢alig-
malariu bdyle bu temele, temel anlayiga oturtma-
Lidir.

Ayrica komisyonumuz, halkimizin kiiltiir sorunu-
nun, aynt zamanda bir demokrasi ve insan haklan
sorunu oldug@u gergeginden yola ¢ikarak, Kiirt dili
ve kiiltiiriiniin Oniindeki engellerin kaldinimas: ge-
rektigi anlayisindadir.
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Bunun yamsira DKM, yasadifimuiz toplumda bir
kargi-medya olugturacak ¢aligmalarin baglaticisi ol-
malidr, Arsiv ve Dokiimantasyon Merkezi ile bir-
likte eldeki gorsel-igitsel malzemeyi deferlendir-
mek, igci stmfi tarihd, gesitli 15¢i sorunlarim iceren
film vb. iirlinleri iiretmek amaglanmalidir. Aynt
bicimde farkli dil, kiiltiirden olan {yelerin sanatin
her dalinda kendi dil ve kiiltiirlerini geligtirecek
yonde ¢aligmalart da planlamak, ¢esitli yarigmalar
diizenlemek ve Gdiiller koymak da DKM 'nin ¢alig-
malarr arasinda yer almalidir.

DISK Argiv ve Dokiimantasyon Merkezi (DAD):

Genel olarak igci siufi tarihi ve dzel olarak Kon-
federasyonumuzun ve bagl sendikalarn tarihleri
acisindan olduk¢a Gnem tagtyan bu konuda alina-
cak ivedi kararlar, kisa bir siire i¢inde baglayacak
¢aligmalarin femelini olugturacaktir.

Onerdigimiz merkez, Konfederasyon ve bagl sen-
dikalarin tarihine iligkin biitlin belgelerin, yayinla-
rin, film, fotograf vb. malzemenin toplanmug oldu-
gu bir kurumdur. Benzeri daha cok ABD ve Apru-
pa'da gériilen sosyal tarih kurumlarina benzeyecek
bu yeni yapi, bugline kadar hoyrat¢a kullandifimuz
ve toplamayi, korumayr digiinmedigimiz malze-
melerin biraraya gelmesini ve diizenlenerek arastir-
magcilarn hizmetine sunulmasim saglayacakur. Bi-
raraya getirilecek malzemeler ilerde yazilacak sen-
dikal hareketin tarihcesine, Konfederasyonun ve
bagl sendikalarm monografilerine kaynaklik ede-
cektir. Bunun yamusira biraraya getirecefimiz. gor-
sel malzemelerin argivlenerek saklanmasi, ilerde
hazirlanacak belgesel vb. filmlere de kaynak
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saglayacakir,

Ayrica biyyle bir merkezin olusmasimda uluslararast
kurulugtanin da yardima ve ighirlifine yatkin oldu-
gunu belirtmek gerekir,

Emck Miizesi:

Konlederasyon Argiv ve Dokiimantasyon Merke-
zi'nin kurumlagmastyla birlikie. bu yapimin biinyasi
iginde Emck Miizest kurulmahidir. Bu miizede sa-
dece Konlederasyonun dedil (iim is¢i sinifimn sen-
dikal harcketinin tarihi stirekli olarak sereilencbilir.
Bu miizede akla gelebilecek her tiirkii gorsel mal-
zeme, Kitap, dergi, belge vh. nin yamsira grev ga-
dirlan, gized gomlekleri, sendika Tamalan vh.
malzeme sergilenchilir, dia ve film gosterileri yap-
labilir.

Komisyonumuyz, biitiin bu ¢ahgmalarin uzun va-
dede, sendikalarimzin giiglering birlegtirerck, olug-
turacaklart bir ortak yapr iginde gergeklesmesinin
miimkiin olabilecegini ongdrmekiedir,

Bu yapr. her tirlii editim ve arugirma hizmetind
dretebilecek sendikal egitim tesistert isletmeciligi
ile cgilim arag ve gereglerinin egitsel malzemenin
teminini gergeklestirmelidir.

Egitsel iltiyacin saptanmast ile bunu Karsilayacak
efiitim programlarinm olusturulmast, sendikalarin
lalepleri dogrultusunda ihtiyaglara cevap vermesi
bu anonim yapr taralindan karsdanmalidir, Bu
yapiun ydnetim bigimi ise, igin gerektirdigi bir
profesyonellikte olmali ve bu temelde yiirditilnme-
lidir.
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TOPLU 1§ SOZLESMESI
KOMISYONU RAPORU

TOPLU i$ SOZLESMESI POLITIKAMIZ

Komisyonumuz, toplu sdzlesme politkamizin sap-
tamasindan da dnce, DISK' in Orglitlenip gelisebil-
mesi i¢in, bagta 1982 Anayasasi olmak iizere calig-
ma hayatin diizenleyen tiim yasalarnin toptan de-
blsurulcmk demokratiklegtirilmesi gerektigini, bu-
nun igin DISK Yonetim Kurulu'nun ivedi olarak
politika saptamasi min zorunlu oldufunu vurgula-
mak istcmigtir.

Toplu Is Sozlegmesi politikasi, gerek DISK'in ye-
niden Orgiitlcnmesinde gerekse ilerdeki yaganunda
son derece fnemlidir. Bu nedenle komisyonumuz
DISK'in temel ilkelerden olan gerqekeilik ilkesiy-
Ic tabamn stz ve karar sahibi olmast ilkesine day-
alt bir politikanmn saptanmasin dn kosul olarak ka-
bul etmigtir.

Gegmig dénemde toplu sozlegmelerde kargilagtigis-
miz sorunlara ¢k olarak, dniimiizdeki glinlerde tek-
nolojik geligmelerden dogan yeni sorunlarla da
kargilagacagiz. Simdiden Ontimiize ¢ikabilecck so-
runlart saptamak ve (ebirler almak zorundayiz. "ol-
duktan sonra" degil, "olmadan” bir yaklagim goste-
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rilmeli, miicadele de kinlan (estiye yapistirmak
icin degil, kinlmamast i¢in verilmelidir.

Teknolojik degisiklikler bizim gibi iilkelerde, ileri
kapitalist iilkelerinden daha karmagik problemler
yatar. Ulkemizde, dzellikle son iki yildir, bir dizi
hakki ortadan kaldirilmig olan ig¢i siufinuzin kor-
umasizlifindan ve mevcut sendikal yapilarin duy-
arsizhfindan istifade eden igverenler, teknolojik
geligmeleri, ig¢i sinfina kargt bir tehdit unsuru ola-
rak kullannuglardir.

Ulkemizdeki ¢alisma kosullan ve yasal mevzuatn
heniiz ILO ilkeleri diizeyine gelmediini, hiikime-
tin kararsiz, igverenlerin ise bir¢ok ILO ilkelerine
kesinlikle kargt oldufunu diigiindiigiimiizde, bu ko-
nu zorlu bir miicadeleyi gercktirmektedir. I gii-
vencesi basgta olmak lizere, sendikal Ozgiirliikler,
isci saghg ve ig giivenlifii, asgari iicret gibi bir cok
konunun ¢Oziim yollanindan birisi toplu i soOz-
legmesidir,

Ekonomik-demokratik taleplerimizin gergeklegsme-
si i¢in miicadele ederken, dikkat edilmesi gereken
hususlardan birisi taleplerin teknolojik gelisme ko-
sullarina uygun olarak ifade edilmesi ve ¢aliganlar:
"bilgiye ulagma hakkt" gibi yeni taleplerin yeni do-
nemde giindeme getirilmesi gereklidir.

Toplu sozlegme miicadelesi, gerek talepleri gerck-
se yontemleri agisindan igcileri kavrayan ve giincel
ihtiyaglarina yamit veren bir bicimde ger¢eklestiril-
melidir. Bu taleplerin olugturulmasinda ve toplu
sozlegsmenin tim evrelerinin gergeklegmesinde, ay-
rica toplu sbzlesmenin uygulanmasimn denetlen-
mesinde vaz gegemeyecefimiz bir gart iscilerin her
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agamada katihminn saglanmasidir,

Ucret politikasi, enflasyon dolayisiyla gercek iic-
retlerde meydana gelen gerilemelerin periyodik a-
raliklarla durdurulmasimu degil, gercek iicret diize-
yini siirekli olarak koruyan ve yiikseltmeyi amagcla-
yan bir bicimde olmalidir. iilkemizde gergek iicret-
lerin 1990 yil1 itibariyle ancak 1979 diizeyinde ol-
mas1 bu konuyu giindemin bagina oturtmaktadir.
Ayrica bu noktada istihdamuin yapisinda meydana
gelen degigiklikleri ve dikey farkhilagmay: da goz
Oniine almak zorundayiz.

Ancak, toplu sdzlesme taleplerimiz sadece iicret ar-
tistyla siurlanamaz. Titketim ideolojisine gére bi-
¢imlendirilen emekgilerin toplumsal yagamun biitiin
yOnleri agisindan dzgiirlestirici taleplere dogru yo-
neltilmesi ve bu talepleri igin miicadeleye sevki
gbzard: edilemez. Bu miicadele ig¢i sumfinin zen-
ginlegen taleplerinin sermayeye Odettirilmesi yak-
lagimuyla yiiriitilmelidir.

Bugiin ig¢i siufiun temel sorunu olan ig giivence-
sinin yaunda sendikal glivence, ig¢i saghigint do-
laysiz bigimde ilgilendirilen ¢evre sorunlari, etnik
aynmcilik, cins ayrimeilift ve egitim-kiiltiir gerek-
sinimleri gibi konularda somut talepler olusturul-
mahidir.

Geleneksel ticret sendikaciliginin olumsuzluklan a-
silmalidir. Toplu sozlesme miicadelesi iiyesi oldu-
gumuz ASK'in "ekonomik-demokratik™ ilkesi be-
nimsenerek fiyemiz iggilerin galigiklar: igyerinin
iiretim yonetiminde s0z ve karar sahibi olmasini ta-
lep eder bicimde olmalidir. Uyesi oldugumuz ASK'
1n uluslararast sermayeye kargt uyguladifi toplu
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sbzlesme politikast, DISK tarafindan da Tiirkiye'-
deki cok uluslu sirketlere kargt uygulammalidir.
Ayrica, gelecckte ¢ok ulusal girket haline déniigme
ihtimali olan sirkctler de s'lpmmml\ gerektiginde
aym politika onlara da uygulanmahdir.

Tiirkiye'nin dnemii sorunlurnindan biri olan uluslar
arasi 111§k11<,mm/]t, szch«;(,n tcknolojilerle veya de-
gisen iktidarlarla, Ornegin madenlerin kapatilmas:
gibi ig¢i simifimzin ve emekgi hallamizin tlimiind
ilgilendiren konulardaki tavriuzin dnceden belir-
lenmesi garttir. Belirlenen bu tavirlanin toplu sdz-
legme taleplerimizde gercktifinde yeralmast da goz
ardi edilmemelidir.

DISK'in, 1 Mayss'm is¢i bayranu olarak yasallag-
mas1 miicadelesine de Oneiiliik ctmesi gerektigini
vurgulamak isteriz.

TOPLU-I$§ SOZLESMESINDEKI

TALEPLERIMIZ:

- Dofamn korunmas1 ve ¢evre kirlili@inin Onlen-
mesi igin ¢aba gostermelidir. Bu konuda igveren-
lere yiikiimlitikler getirilmelidir.

- Yeni teknolojilerin verdigi imkanlar da kullam-
larak igyeri kogullan igci saghif ve ig glivencesi
gibi konularda aktil iyilegtirici énlemler alin-ma-
lidir.

- Sendikal Szgiirliiklerin ve ckonomik-demokratik
haklarin éniindeki cngellerin toplu iy stzlegme-
leriyle d§1lmasx hedetTenmelidir. Ornegin, asgari
dcret, ig giivencesi gibi konulara yasal simrlart a-
gan bir yaklagimla taban {icreti belirlenmesi ge-
reklidir.
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- Toplu sozlegmelerde, iicrete iligkin hiikiimlerin
diizenlenmesinde isgilerin satin alma giiclerinin
artirilmas esas alinmalhidir,

- Caligma siireleri kisalulmalhidir,

- izin siircleri arurimatichr.

- Fazla Mesai Onlenmelidir.

- Ozellikle toplu iy sozlesmesi 6ncesi ve sonrasi
donemlerine iligkin ig giivencesi hedeflenmelidir.

- Isci smufy ve tek (ek isgilerin aleyhine kullamil-
mast engeleme amaciyla teknoloji yenileme ¢a-
hgmalarmda sendikalara akt(if rol verilmelidir.

- Isletmeleri dzgiil sorunlan olan birer birim olarak
degerlendirebilmek i¢in igletme bilgileri agik ve
denctlencbilir hale getirilmelidir.

- Tascronluk, diizensiz istihdam gibi konularda si1-
mrlama ve sendikal denctim getirilmelidir.

- Iggilerin teknolojik geligmelere hazirhkl olmasi-
ni amaglayan stirekli bir c8itimin, igletmeler ve
kamu agisindan zorunluluk haline getirilmesi ge-
reklidir,

- Beyaz yakali kesimlerin sendikal miicadeleyi ka-
zamlmast amaciyla kapsam digt personcl uygula-
masina sirlama getirilmelidir,

- Kadinlarin, genglerin ve Oziirlilerin taleplerine
yer verilerek, kreg gibi klasik istemlerin yam sira
pozitif ayrimeiligin istenmesi, igverenlere de bu
konularla ilgili sorumluluklar yiiklenmesi gerekli-
dir.

- is degerlendirmesi vb. sistemlerin uygulanmasin-
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da igginin karar ve denetime aktif olarak katilim
mutlaka saglanmalidir.

- Toplumun diger kesimlerinin bir tiiketici olarak
iscinin ¢ikan agisindan kalite standartlarimn yiik-
seltilmesi gereklidir.

- Her tiirlii tutuklama halinde siire ne olursa olsun
isci beraat eltifi takdirde igini iade edilmesinin
saglanmas: gereklidir,

- Kiiltiir, sanat ve spor branslarinda igverenin katka
yapmasi ve yiikiimliiliikler almas: saglanmalidir.

- Isyerlerinde her tiirlii etnik aynnun kaldirilmast
saglanmalidir.

- Toplu ig s6zlegmelerinde kadin iscilerin ig giysi-
lerinin yaptifii ise uyguniugu, esas alinmali, keyfi
giyim kisitlamalari engellenmelidir,

HAZIRLIK, UYGULAMA VE DENETLEME:

- DISK'in gerek kamuoyu gerekse ig¢i sinufi kargi-
sindaki konumunu belirlemede toplu i sozleg-
melerinin 6nemi biiylikiiir. Bu Onem, sadece Gne
stirlilen taleplerin icerigiyle sinurl degildir. Bunun
kadar, belki de daha onemli olan- nokta, hazirlik,
uygulama’ ve denetleme siircglerinde izlehen yon-
temndir. ; .
Bu konuda, gegmigimizde de gegerli olan iki temel
ilkemiz vardur.

Tabamp sz ve karar sahibi olmasi, gergekeilik,

Bu ilkelerin ge¢mis uygulamalan bize 1gik tutul-
mali ama agilmalidir. Taleplerin olugturulmas do-
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neminde is¢ilerin gériiglerini Ozgiirce ifade etme-
sine olanak verilmelidir. Ancak, bu siiregte kadin
ve gen¢ is¢inin ve dikey farklilagma sonucunda
olusan yeni gruplarin adil bir sekilde temsili zorun-
ludur. O adaleti saglamak icin "bir adam bir oy" il-
kesi gozden gegirilmeli, ikna ve benimsetme esas
alinmalidr, _

Ne var ki bu yeterli degildir. Sinufsal bilinci ve da-
yamgmay: tekrar pekigtirmek icin biitlin bu farkli
gruplarin toplu sozlesme donemlerinde ayrica ye-
niden bilin¢lendirilmesi gerekir.

Bu amacla, taleplerin ortak bir zemine getirilmesi
ancak farkliliklarin da kabul edilmesi temelinde bir
calismanin toplu i§ sOzlegmesi donemleri disinda
da siirdiiriilmesi zorunludur. Sendikalarimizin bu
anlamda sorunun iiretim ve teknolojik degisim sii-
reclerinin kontrolu oldugunu vurgulayan bir galig-
mayi esas almalidirlar. Boylesi bir ¢aligma ve toplu
ig sdzlesmelerinde kazamlabilecek olan haklar isci
siufim "bilgi"lendirecek, yeni donemin “liizum-
suz" unsurlarindan biri olmaktan ¢ikarilacaktr.

Gerek taleplerimizin belirlenmesi, gerekse sdzles-
me goriismelerinde bilimsel ¢aligmalar esas alin-
mali, iilkenin ekonomik durumu, iskolu ve igyeri-
nin konumu, muhtemel geligmeler vb. konularda
ig-verenlerin kargisina onlardan daha bilgili ¢ikil-
malidrr. Bu konuda destek almak iizere DISK A-
ragtirma Enstitiisii ile yakin temas saglanmalidir.

Toplu ig sdzlesmelerinin imza, uygulama ve denet-
im agamalarinda iggilerin genig katilimu mutlaka
. saflanmalidir. Bu takip ve denetim iglevi temsilci-
lik diizey ile simrli. kalmamalidir. Bu konuda isgi-
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lerin bilgilendiritmesi igin Ozel ¢ahigmalar yapilma-
lidir,

Toplu iy siizleymelerinin Kimligimizi duyurmakta
en etkili ara¢ oldudunu piziniine alarak, ortak bir
politika izlemcek zorunludur, Tiim {iye sendikalan
uyum icinde bir bircy olarak da is¢inin somut so-
runlaryla ilgilenen: dogru tateplerle. sadece yok-
sulluklary degil yoksunlukbart da ele alarak ortaya
grkan DISK'in tabanda yaratacag etki nutlaka o-
lumlu olacakur. Bunu demokratik bir sendikal ¢r-
giitlenme ile birlegtirdi@imiz zaman saglam ve to-
plumu ydnlendiren hir DISK'in temelleri de aulnig
olacaktir.



ISCI SAGLIGI, IS GUVENLIGI
I\OI\I[SYONU

I$Ci SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI UZERINE
Ulkemizde her yil ig kazalart sonucu [000 agkin
is¢i hayatini kaybetmekte. binlercesi sakallanmak-
tadir. Orzcellikle maden iskolunda meydana gelen
kazalar birer katliam nitelifindedir. Insanlarin cn
kutsal hakkt olan yagsama hakkinin boylesine genel
umarsizlik ve kadercilige terkedilerck bir kenara
birakilmast, kapitalist dirctimin niteliginden kay-
naklanmaktadir. Ancak Tirkiye'deki uygulamalar
ve goriilen i kazalarn rasyoncl bir kapitalist firctim
tarzimn dahi kabullenemeyecegi durumdadir.

Oysa tilkemizde iyci Saghg: s Giivenligi (ISIG)
mevzuati kapsamlicdir. Sorun biiyiik 6lgiide meveut
tiziglin bile tam olarak uygulanmamasndan kay-
naklanmaktadir,

Elbctieki emek sermaye geligkisi temelinde varolan
suf iligkileri i¢inde igverenlerin kendileri igin kiil-
fedli olan boyle bir (tiziigl vymalarim beklememek
gereklidir. Sorunun difer bir yam ise is¢i sendika-
larinin da bu konudaki ilgisizligi ve duyarsizlifadr.
Agikur ki, varolan tiiziigiin uygulanmast bile ken-
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dini giiclimiizle ylksellecegimiz bir miicadeleyi

gerekli kilmaktadir,

Boyle bir miicadele:

1-Ozellikle ig kazas: riskinin yiiksek oldugu iskol-
larinda tim giivenlik onlemleri ve teknik do-
nanumuin eksiksiz olmasi ve isgilerin e@itimden
gegirilmesi,

2-ISIG tiizligi uygulamasi konusunda yaptirimla-
nn agiclaguniimas: ve tiiziife uymayan igverenle-
e agir cezalar getirilmesi,

3-Igyerlerinde ISIG ile ilgili sorunlarda denetim
hakkinda sendikalarin da siz sahibi olmas,

4-Agir ve tehlikeli iglerde, zararli kimyasal madde-
lerle yapilan ¢aligmalarda glinlik ¢aligma siiresi-
nin 45 saatle siurlandinlmasi,

5-Isgilerin en az alut ayda bir genel saghk muaye-
nesinden gecirilmesi, Ozcllikle kan tahlili ve
akci-ger grafiklerinin gekilmesi ve biitlin bu mas-
raf-larin igverenlere Odetilmesi,

gibi talepleri kargilamalidir,

Bu talepler gerek toplu sozlesmelerde, gerekse de

ISIG kurullarinda onemle savunulmai, pis, ha-

vasiz. ve insanlik dig1 kogullarda {irelim ¢emberi
kinlmalidur,

Cahganlanin saghklanina yonelen tehditler sadece
onlarin gilinlik yagamlariin & saatini gecirdigi ¢a-
hsma ortamundan gelmemekledir. Giiniimiizde ca-
ligma ortamindaki olumsuzluklar igyerferinden ¢1
kip, ¢evreye de yayilnug, dodal ¢evredeki tim ya
sami etkilemeye baglamiglir, ‘Bu nedenle caliganla
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rin saglik sorunlarm salt igyeri sinirlan igersinde
ele almak soruna eksik yaklasmak demektir. Cali-
sanlarin ve toplumun saghfimn korunmasi ve ge-
ligtiriimesinde dogal ¢evrenin nemi gozden kagi-
rilmamalidir.

Bugiin bir¢ok isletme denectimden uzak gevreyi kir-
letmekte, tahrip etmektedir. Bu kirlenme dogay: ve
insan sagligiu bozarken bundan en fazla etkilenen
de o igyerinde ¢aligan igciler olmaktadir.

Sendikalar cevrenin kirletilmesine kargt mevcut ak-
if Orgiitlenmelerde ¢evre halki, belediyeler ve bu
konularda ¢aligan bagimsiz kuruluglarla esgiidiim
i¢inde olmalidirlar.

Giiniimiiz toplumunda Is¢i Saghg ve Is Glivenligi
konusunda bir ilginin uyanmaya bagladi1 goriil-
mektedir, Bunun somut isaretlerini Sosyal Giiven-
lik ve Cahigma Bakanlifi'mn her yil diizenlemeyle
bagladifn is¢i safhfn ve ig giivenligi haftasinda,
Tiirk Tabipler Birli§i'nin igyeri hekimlifine ydne-
lik ¢aligmalarinda girebilmekteyiz.

Giiniimiizde igci saglifh kavram: dofumdan itibar-
en bireyin her tiirli ruhsal ve bedensel saghik
kosullarimin devlet tarafindan saglanmas: geregin-
den koparilamaz. Sendikalar bu genig tabanh tale-
bin inat¢1 takipgisi olmalidirlar.

Isgilerin ve ailelerinin saglik sorunlarini ¢gzmekle
yukiimlid olan SSK'nin ubbdi ve idari bakimdan re-
vizyona tabi tutulmasi ve sendikalarin idari meka-
nizmalarda sz ve karar sahibi olmast gerekmekte-
dir.

SSK saghk hizmetlerinin iyilestirilmest igin devle-

83



tin para yardiminda bulunmast ve SSK'mn kamu
ve Ozel sektir igyerlerindeki pirim alacaklarimn za-
maninda alinarak sonugta afla gidecck hale getiril-
memesi talep cdilmelidir. Yeni bu konuda toplu iy
sOzlegmelerine konacak maddelerle igverenierin ig-
¢i pirimlerini diizenli olarak Gdemesi sendikalarca
denctlenebilmelidir.

Igycri ve hastanc arasindaki sevk zincirinin kurul-
mast, Isyeri hekimliginin yayginlagtinlmast ve yet-
Kinlegtirilmesi gibi gneriler foplu stzlegme talepleri
arasinda yer almalidir.

Isci saglidin ve ig gilivenligi konusundaki talepler o-
galtlabilir. Ornegin semt polikliniklerin yayginlag-
urilmast bunlardan biridir. Ancak bu konudaki ta-
leplerimizin igyerlerindeki drglitliligtimiiz (eme-
linde yiiksclecek bir sendikal miicadele ckseninde
ylirtitiilmesi yagamsal bir dneme sahiplir,

Isci saghit ve isgiivenligi yasalarimin tiiziik ve
y(')m.llm,likk.rinin cksiksiz uygulamasini saglamak
icin igyerlerinde yiirliteeegimiz miicadele y: aninda,

Caligma Bakanhifn ve SSK'mn denctleyecedi kad-
rolann yeterli diizeye ¢rkarimasint talep etinekte-
yiz.

Isci saghgn is gilivenlifi konusundaki sorunlar §-
nemlerine ve zorluklanna gire kolaydan karmastEa
ve giniimiizde vlagihp yapilabileccklerden gele-
cekte yapilimass gerekenlere kadar cle almmaldir,

Bu amagla DISK biinesinde agagda belirtilen he-

defler dogirultusunda gahigmalarda bulunacak Isci

Saghf I§ Giivenligi ve Aragurma Merkezi (iSIG)

olugturulabilir. Bu “konuda (,L§Il|£ meslek kurulug-

Jart (TTB, TMMOB) igveren kuruluglurn ve difer
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sendikalarla iligki iginde ¢cahigmalar yapilarak igye-
ri hekimlerine, igyceri teknik elemantarina, sendika-
larda bu konuda ¢aligan uzmanlara iSIG ile ilgili
bilgiler aklanlmahidir, ISIG Egitim ve Amglumd
Merkezi igci sagh@mdan yola ¢ikarak titkemizin
tiim saghk sot unlarinda galigmalar yapmalidir. Bu
lmnmmda DISK olarak, iitke olanak ve kaynak-
larnun daha verimli kullamimast amaciyla aile
planfamast ve uygulamalar tegvik cdilmeli ve bu
konudaki Oneriler desteklemuelidir. bilinmektedic
Ki, Iuzlr niifus arugs iysizliginin en Gnemli sebeple-
rinden biri ohmakta, bu da sendikal miicadelenin cn
onemli engelini olugturmakiadir,

ISIG Egitim ve Aragurma Merkezi'nden elde edi-
len sonuglm gurgevesinde meslek hastabiklar, i
kazalart ve ISIG konularnda gerekli yeni yasal
dizenlemelerle ilgili olarak dneriler de diretilme-
lidlir.

Boyle hir merkezin kurulmasimn yaninda DISK'n
déncelikli hedeli ek ek mcrlumdu ISIG tiiziiZiini
uygulatmak ve iy kazalarmimn dniine gegmek ol-
mahdir. Bugiin icin bu talepler dogrultusunda bir
miicadelenin yiikseltilmesi biiylik bir dnem tagi-
maktadir,
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BASIN-YAYIN KOMISYONU RAPORU

DISK yeniden Orgiitlenme siirecini baglatirken,
Tiirkiye'de ve diinyada, 80'li yillardan 2000'i yilla-
ra uzanan "medya ¢agi"nin toplumsal-siyasal nite-
ligi tartgiliyor. Tiirkiye is¢i stmfim 2000 yillara
tagima iddiastyla yola koyulmaya hazirlaun DISK
in basin-yayin laaliyetleri, medya ¢afinin tek bir
ideolojiyi dayatan kosullarinda biiyiik, hatta hayati
bir 6nem kazamyor.

Tiirkiye'de bir¢ok scktoriin yiizyilize kaldig tekel-
lesme sorunu, bastn sekidriinde de yagamyor. Daha
Onemlisi, yazili basinin biiylik boliimii, dzel tele-
vizyon kanallartun tamami asil giictinii basin digt
sektorlerden alan sermaye gruplarimn elinde. Med-
yamn toplum iizerindeki belirleyici giiciiniin kor-
kutucu boyutlara ulasgtifii bdyle bir dénemde, bagta
finans kuruluglar: olmak lizere sermaye gruplarimn
iletigim kanallariu elerinde bulundurmalan, sen-
dikalar ve ig¢i sinuifl agisindan iki farkli sonug do-
guruyor. Biri, iletisim araglaninm tek yanli ve ya-
niltict bigimde sermayenin ¢rkarlan dogrultusunda
kullamlmasidir. Difer sonug ise alternatif medya-
larin iiretilmesine, dogrudan ilelisim kanallarinin
olusturulmasina yonelik bir arayigin ortaya ¢gikma-

87



sidir. Igte DISK Basum-Yaymn Daircsi'nin ¢aligma-
lartm yénlendireeek zemin, bu arayg zeminidir.
DISK Basin-yaym Dairesi'nin en nemli sorumiu-
luklarindan biri, ger¢ekleri kamulle ederck imajlan
On plana ¢ikaran medya ¢adnin ve bu imajlardan
yararlammaya ¢ahigan cgemen gliglerin yarattii bic-
birine 71t ama hayli yaygmn iki DISK imajim sil-
mek, gergedi anlatmak olmalidir. Zat imajlann bir
ucy, DISK'in siddel yanhsy, vurucu-kircr, demok-
ratik toplum modelinin  gelirdii  sorumluluklan
paylagmayan bir kurulug oldugu noktasina kadir
uzanmaktadir. Diger ug ise DISK'in agirn uzlagmact
tavizkar bir Orgiit oldugu ydniindeki higbir maddi
temeli bulunmayan imajdir,

DISK yéineticilerinin 12 Eyliil mahkemeclerinde
haksiz suclamatara hedel olurken ¢ekilmig ltog-
rallariin garsal cargal” yayintanchd, aym yoénetici-
lerin 1991 Tennnuyz aymda Merter'deki binaya hiem
adalet hem de tarih dndinde aklanmig bir bigimde
(1()1]U§1Llllllll 19@ l\m h.lbulc.rln, Lumunldm duyu—
larlyla l)U) udugu a0zardt uhlmu.su 474 l\unu.su i-
majtarin yalmzea sermaye kesiminde degil, kitlele-
rin giziinde de gergedin yerini tuttugunu kahul c-
dilmek zorundadir,

Basin-Yaymn Dairesi hem piyasaya diniik medya-
lar1 DISK ile ilgili gergekleri yazmaya zorlamal,
hem de kendi yaymlacryla topluma, ézelliklc de
igei simfia dodrudun ulawhmm yollarunnr ara-
malidir. Basin- Yaym Dairesi'nin tirctimi yalmze:
drgiitlenmeyi kolaylugtier ve DISK ile ilgili ha-
berlerin akigim .sagldylu nitelikte olmamalt, hayu-
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tin ¢ok farkh alanlart icin alternatif’ bakig agilari,
alternatif projcler sunabilecck gesitliligi de tagima-
hdir.

Dahasi, Basin-Yayin Dairesi, DISK'e bagli sendik-
alarin rahatga ilctigim kurabilecckleri, yardim talep
cdebilecekleri, birlikie diretim yapabilecekleri bir
merkez niteligi de kazanmalidir. DISK'in toplumla
kucs lkld;;abllnu.sn ve igci stilinin gztinde hak etti-
gi yeri alabilmesi, ancak bu dinamizmin saglan-
mastyla miimkiin olacaktir. Bu dinamizmin sagian-
mast ise kollektil bir ¢ahigma anlayiginin ufkunda
gerceklesebilecektir,.  Vurgulanmast  gercken  bir
nokta da, DISK Basm—Yuym Dairesi'nin tiretici
niteliginin, yansiticr niteliiyle giiclenecek olmasi-
dir. Basinda DISK ile ilgili haberlerin yer almasy,
DISK yaymlarinin ors.ullx.mm. faaliyetlerinde ig-
levsel olabilmesi, yayin yoluyla allernatil’ projele-
rin sunulabilmesi tiiriinde ¢ahgmalar ancak DISK'-
in tiim birimleriyle ctkili bir tempo yakalayabildigi
noktalardan gergeklestirilebileeekdir.

Siz. konusu faaliyetler igin kollart sivamadan dnce,
benimsenmesi gereken bir ilke de, DISK'in Basin-
Yayin puxpgkmmdu piyasadaki medyalarin sik sik
bagvurduklart (iirden manipiilasyonlarin Sdiinstiz.
bi(,undt, reddedilmesidir. Ozelikle haber niteligi
tagtyan driinlerde yalnizea habere yer verilmesi ve
haberceilikie gergeklerin On plana gikarlmasi, tarti-
stimaz bir ilke olmalidir.

DISK Basin-Yayin Dairesi'nin ¢aligmalarmda pro-
je asamasinda uygulama agamasia gegilebilmesi
i¢in kadrolariy bir an Once olugturulmasi ve gerekli
malzemenin bir an Gnee edinilmesi sarttir,. Kadro
ve malzeme konularinda hem niteli hem  nicelik
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acisindan belli bir ¢ergevenin gizilebilmesi ise an-
cak asafidaki projelerden hangilerinin onaylana-
caff1, hangilerinin onaylanmayacagi, onaylanan
projelerin hangi Oncelik siralamasina gire devreyce
sokulacaklan yetkili kurullarca karara baglandik-
tan sonra miimkiin olacakur.

DISK DERGISI

Bu dergi iki ayda bir yayimlanacak ve sendikalara,
demokratik kitle Orgiitlering, akademisyenlere ve
basina ulagtirlacaktir. Genelde (corik yazilarin yer
alacag: dergide, caligma hayatiyla ilgili makalele-
rin uluslararast yay:nlardan derlenecek ¢evirilerin
ve cesitli yazarlardan telifle alinacak yazilarin
yanisira, DISK Aragtirma Enstitiisi’ niin ¢aligmala-
11 da §nemli bir kaynak olarak dederlendirileceklir.
Bu dergi, ciddi bir tarigma platformu niteligi
tagiyacaktir.

AYLIK DERGI

Ayda bir yaynnlanacak olan bu dergi Orgiitscl ka-
nallarla dogrudan ig¢i kesimine ulagurﬂacal\ur Bu
dergide, ig¢i diinyasindan haberler, DISK'in ilkele-
rini vurgnlayan yazilar, genel merkez ve sendika-
lardan haberler, DISK'in ge¢migine iliskin fotod-
rafli ammsatmalar, giindelik sorunlara iligkin hu-
kuk yazilariun yaninda miizikien spora kadar ha-
yatin her alamina ve ev kadinlarindan ¢ocuklara ka-
dar her gruba seslenen, farkli bakig agilari Oneren
ve genel bir toplum projesini biitiinleyen sayfalara
da yer verilecektir. Iscilerin kendi yazilarina da ay-
rilacak siitunlar ve isciler arasmdaki iletigimi safla-
yacak kisa mesaj-ilan boltimleri, derginin iglevini
pekigtirecektir.
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DiISK HABER AJANSI

Ajansin ice ve diga doniik iki ayn faaliyet alant ol-
acakuir. I¢e déniik galismalar konfederasyona bagh
tim sendikalara ve diger birimlere giinliik "I¢ Ha-
ber" biiltenleri 11Ll11mc,slyk, gergeklegtirilecektir.,
Diga doniik ¢aligmalar ise hem DISK'in biinyesin-
deki geligmelerin basina duyurulmasint amaglaya-
cak hem de ajans, ¢caligma hayatiyla dogrudan ilgili
olsun olmasmn, kendi muhabirlerinin tGrettigi haber-
leri bagimsiz bir basin ajanst gibi difier yayin kuru-
luglarina ulagtiracakur. Gerek ayhk dergi proje-
sinde gerekse ajansin haber liretme ¢abasinda sen-
dikalarin ve iggilerin katkilarni Basin-Yayin Daire-
si'ni besleyen ana damarlardan biri olacakur.

BASIN BULTENLERI

Ajans faaliyetlerinin diginda, DISK'in tavrin ya da
bir DISK yoneticisinin agiklamatarini kimi zaman
tek bir basin kuruluguna kimi zaman basinin tam-
amina ilctmek gerektiginde, agtklamanin hazirlan-
mast ve ilgili kurulug(lar)la temasa gecilmesinde,
Basin-Yaym Dairesi, efer istenirse devreye gire-
cektir.

BASINLA ILISKILER

Basin-Yayin Dairesi, yayinlarimn iletitmesi, DISK
yoneticileriyle basin mensuplan arasindaki diyalo-
&a katkada bulunulmast, basin toplantularimin orga-
nizasyonu, basin mensuplariniin DISK faaliyetle-
rine kattlimlart ve $6z konusu faaliyetler konusun-
da bilgilendirilmeleri ¢ergevesinde Konfederasyo-
nun ve tiye sendikalarin basinla iligkiler kanalimn
saglikli bigimde iglemesi i¢in ¢aba harcayacaktir.
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DISK yoneticilerinin basin mensuplarindan gelen
randevu talepleriyle ilgili organizasyonlarini kendi
sckreterleri tizerinde yiiritmelerinde yarar vardir.
BROSURLER

Tiirkiyenin giindemine giren konularla ilgili farkly
bakig agll'm tircten, farklr dneriler sunan, DISK'in
tavrint yanstan brosgtirlerin ya da kiigiik kitap-
¢iklarin diretilmesi de Basin-Yayin Dairesi'nin so-
rumluluklart arasinda olacakuir. Los Angeles'aki
olaylardan Is Glivencesi Yasa Taslagi'na kadar ge-
nig bir yelpaze lizerinde diigiintilmesi gercken bro-
sir-kitapgik tiretimi, aylik dergiyi besleyeceek bir a-
rag olarak da kullanmilabilir. Gazetenin dagitalacag
her bilge igin ayn ayn hazirlanacak brostirier,
iggilerle dogrudan iletisim sa@lanacak ckstra bir ka-
nat y'muabxhr Butiir ydymlar ve Gzel sayr olarak
hazirlanacak gazeteler, Orglitlenme dinamiklerine,
toplumsal geligmelerine gire belli bir periyoda
bagh kalmaksizin hazirlanacaklr,
SENDIKALARLA BAGLANTI

DISK  Basin-Yaym  Dairese'nin, Konledarasyona
bagl tiim sendikalarin yayin faaliyeterini listlenc-
cek merkez bir birim olmast gesitli sakinetlar do-
Surabilir, pratik(e de igleyesi aksatacak sorunlar ya-
ratabilir. Ancak Basin-Yayin Dairesi, tcknik dona-
mim sendikalarm kullanmna sunabilecedi gibi bir
damgma merkezi iglevi de gorebileecktir, Ayrica,
daha dnee belirtildigi gibi, sendikalar,dergi ve a-
jans haberlerin Gretiminde kaynak nitelii tagiya-
caklardir.

DISK RADYOSU

Diinyadaki tcknolojik gelismelerin yazali basin ve
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genelde yazils iletisim kiiltiiriing olumsuz yénde ct-
kiledifi, girscl-isitsel iletigimin 6n plana ¢ikugi ne
yazik ki kabul cdilmesi gercken bir gergektir ve
gorscl-isitsel iletigim kanallar1 ya devletin ya ser-
mayc gruplarinm tahakkiimleri alundadir. Bu ger-
¢ekten ve hazirlanmakia olan Radyo Televizyon
Yasasr'nin agacaft yeni alandan yola c¢ikarak,
DISK Radyosu'nun da orta vadeli bir proje niteli-
giyle degerlendirilmeye alinmasinda yarar vardir.
Boyle bir projenin gergeklegebilirligi, maliyeli, is-
letme yapst gibi yaptlarda 6n ¢aligimalara baglana-
bilir, DISK Radyosu, hem iggilerle do@rudan ile-
tisim kurmanin bir aract olacak, hem de demokra-
tik kitle drgiitlerine ayrilabilecck (kiralanabilecek)
saallerin teniclinde bir demokrasi plattormu niteligi
kazanacakur.

ARSIV

Kiitiiphanenin ve Aragirma Enstitiisii'niin biinye-
sinde kurulmakta olan veri argivinin yamnda, Ba-
sin-Yaymn Dairesi'nin de haber malzemesi-yayin
argivi kUpiir arsivi ve gdrsel malzeme argivi niteligi
tagtyacak bir organizasyona girmesi sartir. Sozko-
nusu ar§iv yalmzca Basin- Yaymn Dairesi‘nin degil,
ttim birimlerin gereksinimlerine cevap vereceklir.
ORTAK CAISMALAR

Basin-Yayin Dairesi, daha ¢ince stizii edilen "yanlig
imajlar silme" ve kitlelerle dogrudan dogruya ile-
tigim kurma cabalarinin gerektirdigi ancak yalmz-
ca kendi faaliyet alamyla sunrlt kalmayan her tiirli
organizasyonda difier birimlere destek verecektir.
Biiyiik kentlerdeki bill-board'larin kullantnundan
konser organizasyonlarina kadar, DISK'in kitlelerle

93



bulugmay: amacladifn tim faaliyetlere Basin-
Yayin Dairesi da talep edildigi Glglide destek vere-
cek, Oneriler sunmay: gérev edineceklir.
KADRO-MALZEME

Daha 6nce de belirtildigi gibi kadro ve malzeme ta-
lebinin kesin gergevesi ancak projelerin onaylan-
masindan, Oncelik siralamasimun  yapiimasindan
sonra ¢izilebilccekdr.

Eleman gereksinimi, hangi projelerin uygulanmaya
gecilecegi yetkili kurullarca belirlendikten, iiretim
kogullar: kesinlegtikten, grafik, karanhk oda, film
¢ikigi-kamera hizmetlerinin DISK biinyesinde mi,
bagka kuruluglarda m gerceklegtirilecefii karar-
laginldiktan sonra ortaya ¢ikacakur. Ancak Basin-
Yaymn Dairesi'nin Ozel kullamnunda olacak bir
faks, bir fotograf makinasi, bir vidco kamera, yazi-
dizgi iglerinde kulamlacak bir bilgisayar alumi i¢in
teknik donam gergevesinin kesinlegmesini bekle-
meksizin harekete gegmek gerekmektedir.
Basin-Yayin Komisyonu, DISK tarafindan 6ne-
rilen raporda yaptigi degisikliklere ek olarak a-
sagidaki énerileri benimsemistir,

DISK'e baglht sendikalarin destegiyle teknik dona-
mumi olusturulacak ve tiim sendikalarin katilim safi-
layacag, yararlanacafi: bir hizmet merkezi oluglu-
rulabilir. Bu, hem ekonomik agidan belirle bir ta-
sarruf saflayacak hem de basin-yayin hizmetlerinin
daha biiyiik katihmla gergeklesmesine otanak vere-
cektir. Boylesine bir yapin olugma kosullarr ve
maliyeti konusunda acilen (izibilite galigmalarina
girigilmesinde, yart 6zerk bir kurum yapisimin hed-
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eflenmesinde yarar goriilmiigtiir, Bu projeyle ilgili
On ¢alismalann, sendika yOnetimleri diizeyinde
tar-igmaya agillmasi yéniinde de goriig birligine
varilmigtir.

Radyo yayincihifin konusundaki geligmelerin sonu-
cu beklenmeksizing devreye girmeye hazirlanan
yerel yonetim radyolan bagta olmak iizere, resmi-
Ozel radyo ve ftelevizyon kanallanmin paket
program yoluyla ya da zcl anlagma yoluyla zor-
lanmasinda yarar vardir. DISK Basin-Yaym Daire-
si'nin diger birimlerle ortak ¢aligma  iginde
hazirlayacag kiiltiir senlikleri, konser tiriinden or-
ganizasyonlar, zaten radyo-televizyon kanal-
larindan DISK'c yonelik bir {alep olugturacaktir.
Basin-Yayin Daircsi'nin popiiler ezgilerden olustu-
rulacak kaset yapimindan video kaset iiretimine
kadar sanatsal-kiiltiirel yaymcibhk alamna girmeyi
he-dellemesinde de yarar vardir,

Aragurma Enstitiisii ile ortak olarak hazirlanacak

bir yillik, DISK'in imaji agisindan olumlu etkiler
yaratacakur,






ARASTIRMA KOMISYONU RAPORU

Aragtirma Komisyonu'nun olugturulmasindan son-
ra biraraya gelen komisyon tiyeleri, DISK Yonetim
Raporu'nu, komisyona sunulan konuyla ilgili 6neri
raporlarla birlikte deferlendirmig ve Ali Cetin bag-
kanhifinda olugan komisyonumuz agagida yer alan
goriiglere vlagmgtir.

DISK ve iiye sendikalarin yeniden faaliyete gectigi
donemde aragtirmamn Onemi biiyiiktiir. Orgiitlen-
meden toplu sdzlesmeye, egitimden basin-yayin a-
lamina kadar her alamin ihtiyact olan dogru bilgileri
saglamada, aragtirma faaliyetlerine ayr1 bir Onem
verilmesinin gerekliligi ortadadir. Bu ihtiyag,
DISK camiasinda genel kabul girmektedir.

Konfederasyon biinyesinde, eskiden adi "Aragtirma
Dairesi" olan, yeni donemde kisa adiyla DISK-AR”
diye ifade edilen Araghrma Enstitiisii ile ilgili ra-
por, Enstitii'niin yapist ve yiiklenilen fonksiyonlan
agisindan su ¢eligkileri tagimaktadir:

1- Enstitii'ye yiiklenen "Uye sendikalarin aragtirma
daireleri arasindaki esgiidiimii saglamak, ¢alhgma-
larmi yOnlendirmek", fonksiyonu iiye sendikalarin
yOnetim haklarna bir miidahale anlamina gelmek-
“tedir. |
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Ciinkii tiye sendikalarin biinyelerindeki arastirma
daireleri, sendika yonetimleri tarafindan ysnlen-
dirilirler. Konfederasyonunun "Aragtirma Dairesi"
nin, ilye sendikanmin aragurma dairesini yOnlendir-
mesi liye sendikanin yetkilerine miidahale anlamim
tagir ve uygulanmasi da pek miimkiin degildir.

2- Raporda, "Enstitiiniin daha verimli kilinmasi,
gereksiz kaynak israfina gidilmemesi igin, sendika-
larm olusturacagt bir arastrma fonu ile DISK-
AR'in geligmesinin hedeflenmesi yararh gorilmek-
tedir” deniliyor.

Konfederasyon biitgesinden harcama yapilmas: ge-
reken "Aragtirma Dairesi” ya da "Enstiti"ye liye
sendikalardan "Aragtirma Fonu" adiyla parasal de-
stek talebi, hem sendikalar yasasina aykiri, hem de
iiye sendikalarin mali politikalarina bir miidahale-
dir.

Dolayistyla, hazirlanan "DISK Aragurma Ensti-

tisii" raporunda yer alan yukandaki yaklagimlara
kaulmadigimizi bildiririz.

Ote yandan, komisyonumuzun giriisiine gore,
DISK Ydnetim Raporu'nda ifade edilen Aragtirma
Enstitiisii, Uistlendifi fonksiyonlar itibariyle, klasik
DISK orgiitlenmesinde yer alan "Aragtirma Daire-

i"nden farkll 8zellikler tagimaktadir. "Enstitii" ta-
mmma uyan bu fonksiyonlar1 yerine getirmek, sz
konusu birimin orglitsel yapisim da gdzden gegir-
meyi gerektirmektedir,

Gerek Avrupa lilkelerinde ornekleri goriilen, gerek
~ lilkemizde farkli alanlarda olugturulan (TUSES,
IKV gibi) benzer amagli yapilar, daha ¢ok bir

08



"vakif" catis1 alunda kurulmaktadir. Komisyonu-
muza gore, DISK Aragtirma Enstitiisi de bir
"Arastirma Dairesi" olmaktan gikarilarak "DISK
Arastirma Vakfi" adiyla farkli bir Orgiitsel yapida
kurulabilir. Vakif geklindeki &rgiitlenmenin sagla-
yacag: avantajlar gdyle siralanabilir:

1)Vakif, DISK'in ve iiye sendikalarin katilimuyla
kurulabilir. Bu katlam tarzi her geyden Once
Vak{i daha demokratik ve katllimi daha zengin
kilar.

2)Vakif tarzi orgiitlenme DISK camiasi digindan
gelebilecek katkilara da uygun bir modeldir. Ge-
rek yurt i¢inden, gerekse yurt digindan saglanabi-
lecek maddive manevi katkilart kucaklamada
"vakif™ tipi 6rgiitlenme ideal bir yapidir.

Ozellikle Avrupa sendikal yapisinda énemli bir dig
itibara sahip olan DISK'e digaridan saglanabilecek
katkilar1 igin Enstitii'niin "Vakif" yapisinda kurul-
masi ayrica onemlidir.

3)Vakif tarz1 Orglitlenme, liye sendikalann mali
katilimlarina da "yasal agidan" uygundur,

DISK Aragtirma Vakfi, DISK'in ve iiye 29 sendi-
kaun egit hisselere sahip olarak katilabilecekleri
bir esasa dayandirilir. Her katithmceinin egit miktar-
da Odeyecegi paralarla vakfin kurulug sermayesi
olugturulabilir. Vakif faaliyetinin finansman igin i-
se "sendikalarin zorunlu egitim harcamalarimun bir
kismu" geklinde bir formiil benimsenebilir. Bu har-
camalar sendika muhasebesinde, Vakif'tan alinan
hizmetlerin kargilig: olarak gdsterilebilinir.

Sonug olarak komisyonumuz "DISK Aragurma En-
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stitisii" isimli raporda yer alan ve raporumuzda
dikkat cekilen hususlarin ¢ikariimasint §nerir. Ay-
rica, Komisyonumuz, "Enstiti" fikrine daha uygun
oldugunu diislindiigii "Vakif modeli"nin, DISK
Yonetim Kurulu'nca dikkate alinmasimin yararli
olacag1 inancindadir.
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DIS ILISKILER KOMISYONU RAPORU

Konfederasyon liyesi sendika yOnetici ve kadro-
lanmin, 12 Eyliil'in baski ve terdriine kargin, isci
sinift davasina baglilif: ve Konfederasyonumuz il-
kelerinden 6diin vermemesi demokrasinin ve insan
haklarinin yilmaz savunuculugunu yapmas 1na pa-
ralel olarak yurt disinda darbe sonrasi faaliyete ge-
¢irilen yurt dig1 temsilcilifi aracilifa ve iilkeyi ter-
ketmek zorunda kalan Konfederasyonumuzun ve
iiyesi sendika yOneticilerinin de katkilariyla 6rgii-
tiimiiz uluslararas: boyuita biiyiik bir sayginlik ka-
zanmugtir. Uluslararas: igci siufi dayangmas: Kon-
federasyonumuza ydnelik amacina ulagmistir, Kon-
federasyonumuzun bugiinlere ulasmasindan hakli
olarak onlar da onur duymaktadirlar.

Bugiin konfedarasyonumuz yasal olarak yeniden

faaliyetlerine baglamasina ragmen, bir sendikamiz

diginda heniiz diger sendikalanmiz yetkili sendika

olma konumuna gegememiglerdir. Bilinen kogul--
larda Orglitlenmemiz Gniindeki kimi sorunlarin agil-

masinda farkli boyutta da olsa, uluslararas: day-

anigmaya gerek vardir,

Ancak bu agamada Konfederasyonumuz uluslara-
rast iligkilerini artik olugan organlari, olugturulacak
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kurumlan ve bilinen ilkeleri dogrultusunda yiiriit-
mek durumundadir,

DiSK'in Dig Tligkileri dogal olarak DISK karar or-
ganlarinca saptanacak "AKTIF BIR DI§ POLI-
TIKA VE ULUSLARARASI ILISKILER" yak-
lagimu {izerinde kurulmalidir.

Degisen diinyada uluslararast yeni ekonomik ve
politik diizen artik tek merkezli olmaya zorlanmak-
tadir. Oysa bu durum bizim gibi {ilkelerin ve sen-
dikalarin uluslararas1 planda hareket olanagim da-
ralumgtir.

Su halde DISK'in uluslararas: iligkilerinde politi-
kasinin temel taglarindan bird, bu verili kosullarda
isci simfimiza sendikalar: aracihifiyla bdlge ve
diinya politikasina katilma olanag: verecek yapi-
lanmalar yaratmaya ¢aligmak, var olan bdyle yapi-
lanmalar i¢inde bulunmak olmalidir.

Bu baglamda ASK (Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu) veASK'n igkolu federasyonlar: bolgesel
planda, Uluslararas1 Ozglir Is¢i Sendikalart Kon-
federasyonu Uluslararas: Iskollart Federasyonlan
da kiiresel planda bize geni§ olanaklar sagla-
maktadir. DISK'in Tirkiye toplumunun sivil bir
Orgiitii olarak, barigc, silahlardan arinmig, ¢ogulcu,
demokratik, esitlik¢i ve insan haklarina saygilt bir
llke ve diinya olusturulmas: miicadelesinde bu
platformlarda giiclii iligkilere sahibiz.

Diger yandan,uluslararas: planda verilen tiim ca-
balarin iilkeye aktarilmas: ve Orgiitiimiizce saptana-
cak dofiru bolgesel ve kiiresel politika olugmasina
yardim etmekte, bu Dig Iligkiler Politikasinin ikinci

102



yaninu olugturmaktadir.

Orgiitsel planda ise, bu politika basit, soyut kav-
ramlar iizerine degil, somut olaylar iizerine kurulu
etkili ve tiim iiyelerinin kararlarla olusmasina ka-
uldigr, tim yOneticilerinin iligkilerle gell§mesme
katildigr ve DISK iiyelerine dig diinyay1 agan gemg
bir kadro faaliyeti olmahdir.

Ozetle, DiSK'in Dig Iligkileri, Bolgede ve Diinya-
da temel ilkelerimizi gerceklestirmek odagina otur-
mali, tiim faaliyetlerin hedefi bu olmalidir. Bu ise
dogru saptannug, uzun vadeli araglari iyi secilmis
bir dig politika ve bu politikay1 gergeklestirmeye
y6nelik ayrintili bir profirami gerektirmektedi.

Konfederasyonumuzun dniimiizdeki donemde ya-
pacag ¢aligmalar sunlar olabilir:

1- ASK'n agagidaki siirekli komitelerine katihip,
DISK'in goriiglerini aktarmak, bu dogrultuda karar
alinmastm saglamak, komitelerde geligtirilen go-
riigleri ve kararlart Tiirkiye Kamuoyuna duyurmak.

a)- Ekonomik Komite

b)- Kadin Komitesi

c)- Bolgesel Politika Komitesi
d)- Caligma Kogullar1 Komitesi
e)- Sosyal Politika Komitesi
f)- Is ve Egitim Politikast

g)- Uluslararas: ligkiler

2- ASK Sendikal Aragtrma Enstitiisii (TUI), isc1
Saflik Teknik Biirosu (TUTB), Sendikalar Koleji
(ETUCO), Avrupa Teknoloii Caliganlar Orgiitii
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(AFETT) ile organik iligkiler kurmak, Tiirkiye'de
benzeri ¢alismalar yapmak.

3- Konfederasyonumuz Uyesi Sendikalarin sir-
mekte olan Uluslararas: iiyeliklerini pekigtirmek,
yeni iiyelikleri gergeklestirmek, iligkileri yogunlag-
urmak.

4- Avrupa Toplulufu biinyesinde gerceklestirilen
sendikal toplanulan izlemek. Ilgili komite galg-
malarina katilmak.

5- Eyliil ay1 iginde Istanbul'da bir Balkan Sendika-
lar Konferans: toplamak. Balkan Sendikalan ile
iligkileri yaygmnlagtirmak.

6- Tirki Cumhuriyetlerdeki son sendikal yapiyl
yerinde inceleyip, bu alanda kalici ¢aligmalar icin
ortak toplantilar yapmak. Ayrica iye sendikalan-
mizin kendi igkollarin bu iilkeler kuruluglartyla iki-
li iligkiler geligtirilmesine yardim etmek.

7- Karadeniz'de kiyis1 olan iilke sendikalari ara-
sinda yofun bir iligki yaratmak ve Karadeniz Sen-
dikal Konferans: toplamak.

8- 1993 yili Akdeniz Sendikal Konferanst'ni, Tiir-
kiye'de toplamak. =

9- Konfederasyonumuzun caligmalarina biiyiik bir
engel olan ve sendikal dzglirliikleri kisitlayan’yasa-
larin ortadan kaldinlmast (Grnefin % 10 baraji
gibi) ve ILO standartlan ile Tiirkiye'nin imzaladif
diger uluslararasi sozlegmelerdeki standartlara uy-
ulmast igin bu kurumiar nezdinde girisimde bulun-
mak.

Tiim bu c¢aligmalann miicadelemize katkist ¢ok
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biiyiik olacaktir. Ancak bu ¢aligmalanin DISK Mer-
kezi'nden siirdiiriilmesi yaminda idiye sendikalari-
mizin da katkisiyla yurtdiginda bir siiro olugturul-
mas! konusu Konfederasyonumuz glindemine alin-
malidir.






MALI KOMISYON RAPORU

"DISK ve Uye Sendikalar Genigletilmig Organ
Toplantust” galigmalan gercevesinde olugturulan
Mali Komisyonumuz, komisyon tiyeleri Ismail Oz-
biger (GENEL-IS), Ekrem Aydin (MADEN-IS),
Ali Aykut (TEKSTIL), Hiiseyin Parmaksizoglu
(BANKSEN), Omer Demircioflu (D. TOPRAK-
IS), Vehbi Komag (GIDA-IS), Celal Kiigiik (LAS-
TIK-IS), Ahmet Dag (OLEYIS), Osman F. Sanl
(YERALTI MADEN-IS) ve Tufrul Pasaoglu
(DISK)'nun katthmuyla 21 Haziran 1992 giinii saat
17.00'de toplanmugur. 11k toplantsinda ¢aligma e-
saslarit belirleyen ve Komisyon Bagkanligina Is-
mail Ozbiger'i raporttrliiklere Celal Kiiglik ve Hii-
seyin Parmaksizoglu'nu segen komisyonumuz ga-
lismalarina 22 Haziran 1992 giinii saat 10.00'da de-
vam etmeyi kararlagtirmgtir.

Amilan yer ve saatte, biitiin iiyelerin kaulmasiyla
yeniden toplanan komisyonumuz, DISK Yonetim
Kurulu'nun sundugu, "Mali Igler ve Kurumlagmada
Fon Kullanimi" baglikh raporu goriigmiig ve sen-
dikalarimizin komiyonumuza ilettiii yazilt goriig-
leri de dikkate alarak agafidaki tesbit ve Onerileri
degerlendirmemize sunmaya oybirligiyle karar ver-
migtir:
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Konfederasyonlarin aslt gorevlerinin sendikalart
yonetmek degil, sendikalarin faaliyetlerini koor-
dine etmek oldufu goriigiinden hareket eden Ko-
misyonumuz, yasamn konfederasyonlar igin On-
gordiigii "sendikalari denetleme yetki ve gorevi-
nin" DISK tarafindan yol gdsterme ve diizenleme
bigiminde yorumlanmast gerektifini diginmek-
tedir.

Komisyonumuz, yeni yasal diizenlemelerin
ongordiigl agir mali ve idari denetim mekanizma-
larint ve 12 Eyliil donemindeki act deneylerimizi
gozéniinde bulundurarak, mali iglemlerin yasalara
ve hukuka uygun bicimde yiiritiilmesinin vaz-
gecilmez bir kosul oldufunu 6nemle vurgulamak-
tadir. Bu anlamda DISK'ten mali konularda gele-
cek her tiirli Onerinin ya da diizenlemenin, ya-
salara uygunlugunun hukuki ve teknik miitalaalarla
desteklenmesi ve ayrnntili olarak agiklanmasi ge-
reklidir. Ancak bugiine kadar bu konuda DISK'te
ayrintiln bir ¢alisma yapildigr izleneminde defiliz.

Komisyonumuz konunun 6nemi ve aciliyeti baki-
mindan, DISK Hukuk Dairesi'ni bir an 6nce tiim
imkanlartyla harekete gecirilmesi gerektigine inan-
maktadir, Bu ¢ercevede DISK, hukuk¢u ve mali
miigavirlerden olusturacag: bir ¢aligma grubunun
raporlari dogrullusunda mali igleyig esaslarim kap-
sayan bir "el kitapcig1" hazirlanmalidir,

Bu el kitapgiginda, muhasebe hesap plani, biitge
Ornegi, gelir-gider tablosu, blango gibi mali duru-
mu gosteren tablolar, yasa ve tiiziiklerin ilgili hii-
kiimleri, uygulama esaslar1 ve muhasebe ornekleri
yer almalidir,
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Komisyonumuz, giintimiiziin teknik geligmeleri
g0z Oniine alindifinda, dzellikle mali konularda
bilgisayarin yerinin tartistimaz oldugu karnusinda-
dir.

Bu konuda DISK raporunda belirtildigi gibi,
miigterek bir gartname ile sendikalann tiimiine bil-
gisayar sistemleri yerlegtirmek akilci olacaktr.

Komisyonumuz DISK raporunda &nerilen, sendik-
alanimuzin udradiklan zararlarin saptanmasi ama-
ciyla, sendika muhasebe kadrolanimun diginda, ba-
fimsiz meslek kurulugu elemanlan ile olusturu-
lacak bir ¢aligma grubunu biitlin sendikalar i¢in zo-
runlu ve baglayici gérmemektedir.

Boyle bir ¢aligma i¢in kullanzlacak kaynaklarin
biiyiikliifii ya da saptanacak zararin kimler tara-
findan nasil tazmin edilecefii konusundaki belirsiz-
likler ve artik ge¢migle degil, gelecekle ilgilenmek
zorunlulufumuz, bu konunun daha fazla
giindemde ftutulmasinda yarar olmadifim
gOstermektedir,

Bu konuda, DEVRIMCI TOPRAK-IS orneginde
goriildigl gibi, 6zel durumlarindan dolay: gerek
duyan sendikalarimiz, kendi imkanlarim harekete
gegirerek, gerekli incelemeleri yapabilirler, Ali-
nacak sonuclar DISK'in destegiyle kamuoyuna ilet-
ilebilir.

Orgiitlenme gahigmalarina baglayacagimiz gu giin-
lerde, bazi iiye sendikalarimizin kaynaklarl ve im-
kanlar1 ya hi¢ yoktur ya da yok denecek kadar
azdir.

Bu durumdaki sendikalarimuzin orgutlenme calig-
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malarina yardim edilmesi, sendikalarin bor¢ ver-
mesini ve bagis yapmasinu engelleyen yasal dii-
zenlemeler agisindan miimkiin goriilmemektedir.

Komisyonumuz orgiitlenme yardimi konusunun,
sdzkonusu yasal diizenlemeler, igkollarimn maddi
durumu, sendikalanimuzin 6rgiitlenme potansiyelle-
ri, ge¢mig Orglitlenme diizeyleri dikkate alinarak ve
somut ihtiyaclar ¢er¢evesinde, her 6zel durum icin
ayrt deerlendirilmesi gerektifi kamsindadir. Bu
konuda uygulanacak yontemlerin hukuka uygun-
lugu DISK tarafindan aragtiilmalidir,

Komiyonumuz, DISK Raporu'nda onerilen, kaynak
ve olanaklarn birlikte kullamlmasina yGnelik ortak
fona dayali kurumlagmamn baglangigta yalmzca
aragtirma- faaliyetleri konusunda gegerli olacagint
diigiinmektedir. Boyle bir kurumlagma, ancak yasa-
larda ongoriilen yasak ve simrlamalar dikkate ali-
narak gergeklegtirilebilir.

DISK bu amagla, konunun sendikalar ve ceza hu-
kuku agisindan durumunu uzman ve uygulayicilara
damgarak kokli bicimde aragtrmalidir. Belerlene-
cek yontem ve Oneriler, sendikalarimizin mali so-
rumlulan ile birlikte yapilacak ortak toplantilarda
tartigmali ve sindakalarimizin onay: altndiktan son-
ra uygulamaya konulmalidir.

‘Boylece, yasalara uygunlugu saptanmus, sendika-

larin yonetim ve denetimine katkilart oraninda ka-
tilacaklari, etkili kurumlar olugturulabilir.

DISK Raporu'na dayanak tegkil eden ve 8. Genel
Kurul'da onaylannus biit¢eyi inceleyen komisyonu-
muz, lyelik aidatlarinda, son DISK Genel Kuru-
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lu'na bildirilen delege sayilarimin degil, fiilan kati-
lan delege sayisiin esas alinmast gerektifine inan-
maktadir.

sendikalarmiz DISK iiyelik aidatlarimt son DISK
Genel Kurulu'na fiilen katilan delegeler iizerinden
odemelidirler.

Ote yandan, 1993 ve 1994 yillarinda kogullarin ve
durumumuzun ne olacafim simdiden kestirmek
miimkiin degildir. Bu nedenle, bu yillara ait iiyelik
aidatlar1 konusunun zamam geldiginde goriigiilme-
si gereklidir.

Ayrica, sendikalarimiz mal varliklanini Nisan ayi-
nin sonunda teslim almuglardir.

Biitiin bunlar1 dikkate alan komisyonumuz, 1992
DISK iiyelik aidatlarimin Mayis-Aralik donemi igin
8 aylik olarak ddenmesinin dofru olacagi kamsin-
dadir. Bu 8demeler DISK'in, biitgede 6ngordiigii ii-
ye aidatlarimin yasalara uygun bir bigimde nasil
Odenecegine iligkin ayrintih bir hukuki miitalaa al-
masindan sonra ve sendikalarin §zel durumlarina
gbre ¢ ayt gegmeyen boliimler halinde yapilmali-
dir.

Son olarak komisyonumuz, biit¢ede éngoriilen ka-
dro tahsisatlarinn, biitlin sendikalarimiza drnek o-'
lacak bigimde igin gerektirdigi sayida ve nitelikte
elemanlar alinarak kullanilmasini Snermektedir.






