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8 Mart Dunya Kadinlar

Gunu

Hepinize,

hepimize kutiu olsun

u y1l Mart ayina politik, ekonomik ve sos-
yal acidan agir sorunlarla giriyoruz. Bir
yandan emegimiz tizerindeki baski ve so-
miuri devam ederken, diger yandan yil-
lardir devam eden “dustuk yogunluklu ¢a-
tisma” toplumda derin yaralar agiyor. Ancak biz bu
8 Mart'ta sorunlarin detaylarindan s6z etmek istemi-
yoruz. Sorunlarin sadece bagslklarina baksak yeter.

1- Radikal dinci akimlarin hizh yukselisi, seriat
istemleri, laiklik karsiti eylemlerdeki artis en fazla
kadinlar1 tehdit ediyor.

2- Kadinlarin aile icindeki yukinu biraz azaltan,
sirtindaki ytikin birazin da olsa kaldiran bircok ka-
mu hizmeti (saghk, egitim) ozellestirilmeye cahsili-
yor. En karl isletmeler bir bir satihyor. Kadinlarin is
bulabilecegi alanlar daha da darahyor.

3- Issizlik ¢1g gibi buyiyor. Once kadinlar issiz
kalyor. Isinde kalanlar dustk ucretlere, vasifsiz isle-
re mahkum ediliyor. Kayitsiz ekonomi, kayith eko-
nominin boyutlarina ulasiyor. Sendikasiz, sigortasiz
calisan yiginlarin ezici cogunlugu kadin.

4- Cetelerin ortaya ¢ikmasi ve bunlarla iliskisi ol-
dugu o6ne surulen siyasiler ve burokratlar siyasette
ve toplumda yozlasma yaratiyor.

5- Yillardir devam eden “dusiik yogunluklu catis-
ma” , binlerce insanin hayatin1 kaybetmesine, koyle-
rin bosaltilmasina, goce, uzun bir stredir devam
eden olaganustu hal hukuku ve antidemokratik uy-
gulamalara neden oluyor. Butceden savasa aktarilan
trilyonlarca kaynak ise tim halkin sirtina yukleni-
yor.

Iste bu yuzden orgitlenme diyoruz. Cunki ka-
dmlar olarak orgatlerimiz icinde orgutla degiliz.
Sendikalara tye olsak bile aktif olamiyoruz. Kocala-
rimiz, babalarimiz, kardeslerimiz sendikalarda aktif
olurken, biz isten sonra evde ¢alisiyoruz. Cocuklara,
yaslilara biz bakiyoruz, evin yemegi de, camasin da,
temizligi de bizden soruluyor. Uyesi oldugumuz sen-
dikaya gidecek zamammiz kalmiyor.

Bu nedenlerle kadin temsilci says1 yok denecek
kadar az.

Sendikalar lgin
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Haklarimiz1 biz savunmazsak, kim savunacak?-
Isteklerimizi biz dile getirmezsek, kim soyleyecek?

KADINLAR ICIN TEK COZUM YOLU, BIRLES-
MEK ORGUTLENMEK

Ancak bu yolla zamanimiza, hayatimiza, emegi-
mize sahip c¢ikabiliriz.

Gelin bugun, 1997 8 Mart'inda birseyler yapalim.
+ lsyerimizde kadin calisma gruplari, kadin dayams-

Pozitif ma gruplan ya da en azindan kadin temsilciligi
Aymmenlak - olusturalim.

Sendikali degilsek sendikali olalim. Sendikaly-

Politikalar ve LALLM A A
Anahatlar - sak, sendika yonetimlerini zorlayalim, taleplerimizi
dile getirelim. Sendika yonetimlerinin her kademe-

DISK Yayinlan:11

. sinde hakkimiz olan yeri alahm.

TEMEL ISTEMLERIMIZ

CALISAN
KADINLAR : 1- Ise alinmadaki esitsizliklere; “kadin isi-erkek
. isi” ayrimina son.

: 2- Esit degerdeki ise esit ticret.

3- Is simiflandirmas: ve terfilerde gercek esitlik.
S o Pr ol 4- Isten atmalarda kadinin ugradigi haksizliklara
IS VEAILE = son.
POLITIRAS) 5- Hamile kadinlarin sagliga uygun islerde ve ko-
. sullarda calismasi icin daha etkili duzenlemeler.
6- Dogum izinleri artirilsin, cocuk belli bir yasa
gelinceye dek kadinlarin isten ¢ikarilmalari yasak-

lansin.
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ISYERINDE

7- Cocuk hastalandiginda veya bakiminda anne-
CINSEL TAGIZ . ye ve babaya ticretsiz izin verilsin.
SENDIKAL RENBER 8- Calisan kadinlar, mesleki egitim konusunda

- sendikalar tarafindan bilinclendirilsin.

9- Sendikal egitim ve yonetimde kadinlarin kat-
limin1 saglayacak onlemler alinsin.

10- Kadin sayisiyla sinirhi olmayan her isyerinde

DISK Yayinlan:14
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8 MART
DUNYA KADINLAR kres kuruls.un.. o e
GUNU : Taleplerimiz hayata gecirilinceye kadar orgutle-
it 1506 nelim. Sendikalarda zor biliyoruz ama yilmayacagz.
ALISAN KADINLAR Once sendikali olacagiz, sonra temsilcil.ikler‘e .gele-
ICIN EYLEM . cegiz ve yonetimlerde soz, karar ve yetki sahibi ola-
PRgﬁanIE-EIET . na degin orgatlenme mucadelemizi sirdurecegiz.
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Flaklarimozn
Biliyor
munsunnz!

ok sinirh ve yetersiz de olsa ¢alisan annele-

rin kimi haklar yasal mevzuatta yer almis-
ur. Cahsan annelerin haklariyla ilgili olarak
1475 sayih ls Yasasi'min 62., 68., 69. 70., 78. ve
81. maddelerinde diizenlemeler bulunmaktadir.

1475 sayih Is Yasasi'min "lsin Duizenlenme-
si" baghgini tastyan 4. bolumu, kadinlarin ¢ahs-
ma sartlarina ve yasaklarina iliskin su diizenle-
meleri icermektedir:

a) "ls Suresinden Sayilan Haller" bashgimni
tastyan 62. madde 1/d fikras1 kadin iscinin co-
cugunu emzirdigi sirelerin ¢ahsma stiresinden
sayllmasim 6ngormektedir.

b) "Yer ve Su Altunda Calistirma Yasag" bas-
higimm tastyan 68. madde, maden ocaklar ile
kablo dosemesi, kanalizasyon ve tunel insaat
gibi yeralunda veya sualunda ¢ahsilacak islerde
18 yasimi doldurmamus erkek ve her yastaki ka-
dinlarin ¢calistirilmasini yasaklamaktadir.

¢) "Gece Calhistirma Yasag1" baghgini tasiyan
69. madde, sanayie ait islerde 18 yasim1 doldur-
mamis erkek cocuklarla her yastaki kadinlarin
gece cahistirllmasini esas itibariyle yasaklamak-
tadir. Ancak yasada, 18 yasini doldurmamus er-
kekler ile kadin iscilerin gece postalarinda ca-
histirllmalarina... tuzukte gosterilecek sartlar
cercevesinde izin verilebilecegi belirtilmektedir.

d) Is Yasasimin 70. maddesi, analik duru-
munda olan kadinlarin haklarim belirlemekte-
dir. Yasa'da analik durumunda dogumdan 6nce
6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak uzere 12
haftalik stire icin calistirilmalari yasaklanmakta-
dir. Ancak bu sureler, is¢inin saghk durumu ve
isin 6zelligine gore dogumdan énce ve sonra ge-
rekirse hekim raporu ile artinilabilir. (Ayrica is-
tegi halinde dogumdan sonraki 6 haftadan son-
ra 6 aya kadar ucretsiz izin verilir.)

Sosyal Sigortalar Kurumu, analik durumun-
daki kadina ayrica, gebelik muayenesinin yapu-
rilmasi, dogum sirasinda saghk ve emzirme yar-
dimi ve gerekirse yurt icinde bir bagka yere gon-
derilmesi gibi yardimlar da yapmaktadir.

e) ls Yasasi'min Isci Saghg ve Guvenligi bas-
higim tasiyan 5. bolumde yer alan 78. maddeye
gore cikarilmis "Agir ve Tehlikeli Isler Tuzagu"
kadinlarin ve 18 yasin1 doldurmamis erkeklerin
calisip calismayacaklar1 agir ve tehlikeli isleri
belirlemistir. Aym tizugin 4. maddesi ise "Ka-

dinlar, ay hali ginlerinde agir ve tehlikeli isler-
de cihistinlamazlar. Bu giinlerin sayis1 5 giin ola-
rak hesap edilir. Daha fazlasi icin hekim raporu-
na gore hareket edilir. Ay halinin baslangici is-
cinin ihbar tarihidir" hitkmini belirtmektedir.

Gebe ve emzikli kadinlarin haklar, Is Yasa-
si'nin 81. maddesi uyarinca cikarilan "Gebe ve-
ya Emzikli Kadinlarin Calisirilma Sartlanyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Tiziik"te belirtilmektedir. Buna gore;

Bebek bekleyen kadinlarin basvurmalar1 ha-
linde, gebeligin ilk u¢ ayinda, isyeri, isci saghg
dispanserleri, bunlarm bulunmadig yerlerde si-
rasiyla en yakin SSK saghk tesisi, saglik ocagi,
hukumet ya da beleriye hekimlerince muayene
ve tedavi edilirler. Sonraki aylarda, ayda en az
bir defa ubi muayeneye gitmelerine izin verilir.

Emzikli kadinlarin, Agir ve Tehlikeli Isler
Tuzugu'nde belirtilmis olan islerde calistirilabil-
meleri icin, dogumdan sonraki 6 haftanin biti-
minde ve ise baslamalarindan 6nce, ¢ilasmalari-
na engel durumlarinin olmadig: doktor raporla-
riyla saptanmalidir. Muayene sonunda agir ve
tehlikeli islerde calismasinda sakinca oldugu
doktar raporuyla saptanan emzikli kadin isciler,
dogumdan sonraki ilk 6 ay icinde bu islerde ca-
listinlamazlar.

Saghk durumlar elvermedigi doktor rapo-
ruyla belirlenen hamile kadinlarin ginde 8 saat-
ten fazla calistirilmalar1 yasakur.

Ote yandan, emzikli kadinlarin dogum tari-
hinden itibaren 6 ay siireyle gece postalarinda
calisinilmalan yasakur.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin is¢i calistirilan isyerlerinde, bir
yasindan kuguk ¢ocuklarin birakilmasi ve bakil-
mas1 ve emzikli kadinlarin cocuklarim emzir-
meleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerin-
den ayn ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludurl.

EMZIRME IZNI
" it verme siiresi" olarak da

Sadlundlrllan emzirme izni, Is
Yasasi'min 81. maddesi uyarinca ci-
kartilan Gebe ve Emzikli Kadinla-
rin Calistirilma Sartlariyla Emzir-
me Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtla-
rina Dair Tiziik'te diizenlenmekte-
dir. :

Emzirme iznini, isyerinde emzir-
me odas1 olsun olmasin, tim em-
zikli kadinlar ginde iki kez 45'er
dakika olarak kullanma hakkina sa-
hiptir.

Yasalarin verdigi haklar asgari
haklar olarak algilanmalidir. Toplu
ya da bireysel is sozlesmeleriyle do-
gum ve emzirme izinleri uzatilabi-
lir, kreslerin acilmasi saglanabilir.

ha

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun
150'den ¢ok kadin isci calistirilan isyerlerinde
0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi ve bakil-
masi, emzikli kadinlarin cocuklarini emzirmele-
ri icin igveren tarafindan, calisma ayri ve isyeri-
ne yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.
Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa, isve-
ren tasit saglamakla yukuamladir.

Isveren, calisanina, ona zarar verme kasdiyla
kot niyetli bir bicimde isten cikardig takdirde
ihbar tazminaum tg kat olarak 6demeye mah-
kum edilebilir.

Dogum ve gebelik nedeniyle ise gelemeyen
kadmin isten ¢ikartilmasi, ancak yasal ihbar/bil-
dirim sturelerinin 6 hafta asilmasindan sonra
mumkundar.
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