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Artik "zorunlu ara" olmasin

DISK, kapisina vurulmak istenen kilidi hakli oimanin giicilyle kirdi. Belki kayiplar verdi ama kazandi. DiSK ile fabrikalarin,
alanlanin arasina gekilen duvar yikildi. O duvarin pek bir iglevi yoktu zaten. DISK kadrolariyla isci sinifi igiceydi ¢linkd, hep
duvarin ayni yanindaydi.

Simdi DISK yeniden yola koyuluyor. Bu yolda, 6diin verimez ilkeler var ama mutlak dogrular yok, en azindan simdilik
yok. Dogrular ve yanlislar, DISK'in yeni bir sendikacilik anlayigiyla kucakladigi érgiitlenme siirecinde ortaya gikacak, birbi-
rinden ayrilacak.

Aylik DISK Dergisi de, dogrularin-yanhslarin tartigildigi, her tiirlii disinceye agik, demokratik bir zemin olacak. Diinya ge-
nelinde yaganan sirecin getirdikleri-gotirdikleri, sendikaciligin bu strecteki konumu, calisma yasaminin Tiirkiye'ye 6zgi
sorunlari, yasal diizenlemeler, drgiitlenme perspektifleri, ekonomik iligkiler, toplumsal degisimin boyuitlar bu derginin sayfa-
larinda tartisilacak.

DISK Dergisi, DiSK'in yayin projelerinden yalnizca biri. Toplumun her kesimine ama oncelikle is< <:ifina dogrudan ula-
sacak ve yine 6zellikle isci sinifininsesi olacak cok sayida proje tzerindeki galismalar sirdiyor. Giini: “medya demokrasisi”
olarak adlandirilan siireg, demokrasinin 6zilyle bagdasacak bigimde islemiyor ne yazik ki. Kitlese! iic. - kanallar neredeyse
biitiiniiyle sermaye gevrelerinin giidiimiine girmis durumda. DISK de bu kogullarda kendi kanallar:r: : “+turmak zorunda.

Soylemeye gerek var mi: DISK Dergisi'ne ve gerceklegtirilecek diger projelere katkida bulunma!.. iSKCin yarinlarina ina-
nan herkes igin bir sorumluluk.

Hem daha giizel gtinleri umutla bekleyen kitlelere kargi hem de DISK'i DISK yapanlara, 1967'¢: bugiine micadeleye
katkida bulunanlara, yitirdiklerimize, Bastirk'lere, Tirkler'lere, Kuas'lara, nicelerine kars! bir sorumiululk.

Bu sorumlulugun bilinciyle, hep birlikte daha giizel dergiler hazirlamak umuduyla...

Ve DISK Dergisi'nin, yayinina 12 yil degil bir ay bile "zorunlu ara" vermeyecegi, susturulamayacagi yarinlara ylirimek
umuduyla...
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Arka kapak: DISK, Silide yonetime el koyan fasist darbecilere, General Pinochet ve adamlarina kars!, Sili halkiyla dayanisma
kampanyas agmis, bu afis de o donemde hazirlanmisti. Birkag yil sonra, Tiirkiye de Silinin akibetine ugrayacak, uluslararast kuruluglar
DISK'le dayanisma kampanyalari baglatacaklardi.

Bir giizel insan’i, DISK Genel Baskani
Abdullah Bastlrk’u yitirdik

DISK'in Ikinci Genel Bagkani, Genel-is Genel Baskani, Uluslararasi Kamu Isgileri Fe-
derasyonu PS| Yénetim Kurulu Onur Uyesi, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ASK
Yonetim Kurulu Uyesi, tg dénem milletvekili Abdullah Bagtlrk'a 21 Aralik 1991 glind yi-
tirdik.

Bilge bir isci 6nderi, azimli, cesur bir dava adami kimligi, derin kavrayis glicii, gelecek
inanci ile ériilmis mert insan kisiligi
ve dostluguyla hepimizi esinlendiren
ve onurlandiran Abdullah Basttirk ya-
samini isgi sinifina, demokrasi, 6zglr-
lUk, esitlik miicadelesine adamisti.

Binlerden aldigi bir sendikayt, yiiz-
binlere tagiyabildi. iscilere ve diger
emekgilere, direnmenin, kararliligin
ne oldugunu dgretti. Hapiste, hiicre-
lerde, idamla yargilandigi mahkeme-
lerde bir glin bile geri adim atmadi,
teslim olmadi.

lyi bir miicadele arkadasl, egsiz bir
dost, bir "glizel insan"di.

DISK Davasi Savunmasinda soyle
diyordu: "Isci sinifininbir bireyi olmak-
la éviintyorum. Yarini dokuyan ellerin
akil ve yiiregine, kardesligine giive-
nim sonsuzdur... Tastan ve demirden
zindanlar, gérdigimiiz haksizliklar ve
iskenceler, tiim cektiklerimiz ne ilktir,
ne de son. lyiyi, gizeli, mutlulugu
arayanlar ile sémdir(i ve baskinin yandaglar arasindaki kavga stirecektir. Ancak inaniyo-
rum ki, bir giin mutlaka, ama mutlaka gocuklarimiz geleceklerine umutla bakabilecekler-
dir; giilecektir tim caliganlarinyiizleri, bagira bagira ézgrlik, kardeslik ve baris tiirkiileri
s6ylenecekdir, Tlrkiye’'mde dinyanin dort bir yaninda."

Abdullah Bastiirk, 6limiinden dnceki son aylarinda bilyik bir cogkuyla, bitmez tiiken-
mez bir enerjiyle, aynntiliprojeleriyle DISK'i yeni milcadele dénemine hazirliyordu. Giin-
kil son kez katildigi DISK Tiiziik Genel Kurulu'nda sdyledigi gibi, "isgilerin yalniz ticretini
degil, toplumsal rolinli de degistirmeyi amaglayan bir sendikaciligi" savunuyordu.

Anisi, rehberimizdir.




Oren’de...

yiiriimekte. Abdullah Bagtiirk de bizimle yiiriiyecek...

DiSK’in tarih oniinde aklan-
mak, is¢i siifinin goziinde ak-
lanmak gibi kaygilan yoktu.
1967'nin Subat ayindan 12 Eyliil
1980’e kadar DISK'in tavri, mii-
cadelesi, ilkeleri, sendikal yasa-
min tarihinde onurlu sayfalar ag-
mug, Tirkiye is¢i smifinin umut-
lariyla harmanlanmusti.  Ancak
bir de yargi oniinde aklanmak
formalitesi vard1 ki, DISK'in ye-
niden sendikal faaliyete gegebil-
mesi i¢in bu formalitenin de ta-
mamlanmas gerekiyordu. 12 Ey-
liliin baslica hedeflerinden biri
olan, yok edilmek istenen DISK,
yoneticileriyle, kadrolariyla bo-
yun egmedi. Daha giizel yarinla-
ra ylirimek kararliigindan, yar-
gilamanin  hicbir asamasinda
odiin verilmedi. Ve Askeri Yarg:-
tay 3. Dairesinin 16 Temmuz
'1991’de agiklanan karar, DISK’i
yok etmek isteyen anlayisin su-
ratinda patlayan bir samar oldu:
DISK aklandu.

Askeri Yargitay’in kararinda,
DISK ve DISK iiyesi sendikalar-
da gorev almis tiim yOneticilerin
aklandig belirtiliyor, Istanbul 2
numarali Sikiyonetim Mahkeme-
since alinan "kapatma" karar
ortadan kalkiyordu. DISK, 1967'-
den 12 Eylile uzanan siiregte
anlamli izler birakmis miicadele-
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sine yeniden baglayacakti.

12 Eylil 1980 giinti, DISK’e
bagh sendikalarmn toplam iiye sa-
yist 500 binin tizerindeydi, 16
Temmuz 1991 giindi ise sifir... Bir
anlamda sifirdan  baghyordu
DISK. Ancak "elde var sifir" de-
gildi. Gegmisten gelen zengin bir
birikim, yillarin deneyimi, sag-
lam ilkeler vardi. DISK'i ne isci
sinifi unutmustu ne de is¢i sinifi-
nin kazanimlarindan rahatsizlik
duyanlar. Yaklagik 11 yillik stire,
DISK adimin anlamindan higbir
sey gotiirmemisti.

Evet, 16 Temmuz 1991 giini
yeniden bagland1 ve o giinden
bugiine ¢ok sey yapildi. Gergekgi
olmak gerekirse, 11 yilin tozunu,
pasinu silmek gerekiyordu 6nce.
Ve daha 6nemlisi, DISK'in ilkele-
rinden 6diin vermeksizin, piril
piril bir sendikacilik anlayigimn
tohumlarini atmak, filiz vermesi-
ni beklemek. Bir de Terérle Mii-
cadele Yasasimin 9. maddesini
agarak DISK ve iiye sendikalarin
malvarliklarini geri almak.

16 Temmuz'dan bugiine ger-
ceklestirilen c¢alismalarin, yaga-
nanlarin tiimiinii, katedilen yo-
lun her metresini dergi sayfalari-
na sigdirmak miimkiin degil el-
bette. Ancak, hi¢ olmazsa 6nemli
virajlarin nasil agildigin, yeni

9/} :aklanmasi; Olaganiistii Tiiziik Kongresi, 8. Genel
um kutlamalarl, malvarhigvmn geri alinmast,
, !lden orgiitlenme cabalari... Ve 20 Haziran’da,
DISK, yol hazirliklarini tamamlryor, simdi swra yarinlara

ufuklarin nasil agildigini da 0y~
le bir hatirlamakta yarar var.

11 yil sonra, hep birlikte...

Askeri Yargitay'in aklama ka-
rarmin  aciklanmasindan — dort
giin sonra, 20 Temmuz 1991 gi-
nii, DISK yiiriitme, yonetim ve
baskanlar kurullar1 Istanbul’da
bir araya geldiler. 11 yil sonra,
yine hep birlikte ve DISK'in gev-
resine oriilmiig duvarlar1 yikmig
olmanin gururuyla...

O toplantida gelecege yonelik
caligmalarin programlanmasi ko-
nusu tartigildi. 9 Eyliil 1991 gii-
niine kadar, aym1 konunun ele
alindig daha kiigiik caph toplan-
tilar, cesitli mekanlarda strdii-
ruldd. .

Ve 9 Eyliil 1991'de, DISK y6-
neticileri tam anlamiyla bir duy-
gu karmagas: yagadilar. Calinmug
yillarin ofkesi, yitirilenlerin htiz-
nii, her geye ragmen kazanmanin
mutlulugu. Yaklagik degil, nere-
deyse tam tamina 11 yil sonra
Merter’deki Genel Merkez bina-
sina yeniden girildi. O duygu
karmasasi iginde Yonetim Kuru-
lu ve Bagkanlar Kurulu ortak
toplantist yapildi. Kayiplar: geri
almanin zamani gelmisti. Bu
inangla ginliik ¢aligmalara bagla-
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12 Eylil, DISK'i yoneticileriyle birlikte yok edebilmek igin ok ugrasti. Bagaramadilar, yenildiler. Ama geride, Tirkiye isgi sinifinin yitirdigi 11 yil kaldi.

ma karari alind.. Ozlenen bir
yorgunlugu yeniden yasayacakt:
DisK'liler.

12 Eyliil bitsin: Yeni Anayasa

DISK’in éniindeki hedef yal-
nuzca kayiplar1 geri almak degil,
demokrasinin, toplumsal &rgiit-
lenmelerin kayiplara ugramaya-
caklar1 bir ortamm da olusturul-
masini saglamakt.

Yeniden orgiitlenmeye yonelik
calismalar strdiirtliir, orgiitlen-
me Oncesi tartigmalar yogunla-
sirken, DISK, 20 Ekim segimle-
riyle ilgili 6nemli bir ¢ikis yapt.
Gazetelere verilen "12 Eylil do-
nemine son: Yeni Anayasa" bag-
likl ilanda, 12 Eyliil'lerin yagan-
mayacag: bir Tiirkiye icin, ig¢i si-
nufinun 2000'1i yillara giivenle yti-
rityebilmesi icin énerilen diizen-
lemeler ve degisiklikler siralani-

yordu. Oncelikle, gerek hazirla-
nus bigimi gerekse igerigiyle, cag-
dag, katilmci, demokratik bir
Anayasa glindeme gelmeliydi.
DISK bunu talep ediyordu,
giinkii: "DISK, 12 Eyliil baski dé-
neminin en biiyiik acismnu is¢i ve
emekgilerin gektigini cok iyi bili-
yor. 12 Eyliil'le birlikte bagta sen-
dikal haklar olmak {izere tiim
demokratik hak ve Ozgiirliikler
yok edildi. DISK yoneticileri ve
bagli sendikalarin binlerce yoneti-
ci ve tiyesi yillarca hapiste tutul-
du, agir ve onur kirici igkencelerle
karst kargtya birakildi 24 Ocak
ekonomik paketinin baski ve te-
rér altinda uygulanmasinin sonu-
cu olarak, is¢i ve emekgilerin tic-
retleri yar1 yariya gasp edildi."
[landa, olugturulacak bir "de-
mokratik  toplumsal mutaba-
katm, toplumdan gelen talebi
kargilayacagi ve DISK'in de bu
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talebi paylastigi vurgulamiyor,
ancak olas1 yanhs degerlendir-
melere karg1 6nemli bir noktanin
da alt: giziliyordu:

"Stiphesiz, olusturulacak boy-
lesi bir mutabakat, toplumumu-
zun farkl siif ve kesimleri ara-
sindaki ¢ikar ayrilklarini, siya-
sal-toplumsal akimlar arasindaki
gorlis ve hedef farkliiklarini ve
bunlarin dogurdugu miicadele
ortamini yok saymak anlamina
gelmez."

Insanin iiretici ve yaratici vas-
fina, emege hak ettigi konumun
yeniden kazandirilmasi, teknolo-
jik gelismenin emekgilerin ontin-
de agtig1 ufuklar... Genis bir de-
gerlendirme niteligindeki ilan,
DISK'in segimlere bakigini yansi-
tan bir vurgu ile noktalaniyordu:
"DISK, secimlerin tilkemizde de-
mokrasinin yeniden insast ve ka-
lichiginin saglanmast igin tarih-
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- sel bir firsat yarattiginin bilincin-
de olarak, isciler ve emekgilerin
sorunlu ve duyarl bir yaklagim
icinde, 12 Eylul'tin ideolojik, po-
litik ve sosyal yrkimuna son veril-
mesinin kararlihiini ortaya ko-
yacagina inanmaktadur."

Tiziik Kongresi

7 Mayis 1983 tarihinde yayim-
lanarak yurirliige giren 2821 sa-
yih Sendikalar Yasasi, 12 Eylul
oncesinde yurtirliikte olan yasa-
lara gore onemli farkhiliklar igeri-
yordu. DISK'in yeniden faaliyete
gegebilmesi igin tiiztiglini yeni
yasaya uygun hale getirmesi
sartti. Bu nedenle, 7 Aralik 1991
giinii Merter'deki Genel Merkez
binasinda Olaganiistii  Tiiziik
Kongresi toplandi. "Mecburi" bir
kongreydi bu.

DISK Yiiriitme Kurulu'nun
kongre icin hazirladigl sunus
metninde bu mecburiyeti yara-
tan kogullarin ve gelecege yone-
lik umutlann alti 6zellikle ¢izili-
yordu:

“Gorevlerimizi kaldigimiz yer-

den devam ettirmek lizere yeni-
den faaliyete gectigimiz bu asa-
mada, hemen belirtelim ki, ilk
hedeflerimizden birisi, kendi dii-
zenlemelerimizi ve tliziiklerimizi
tam bir Ozgtirliik i¢inde olugtur-
ma hakkina bir an 6nce ulagmak
ve bizlere dayatilan bu deli gom-
leginden tez elden kurtulmaktir.
Neyi, nasil ve ne sekilde yapaca-
gmuz timiyle sizlere, sizlerin
kararina bagli olmahdir. Bugiin-
kii yasal kosullarin zorunlu bir
dayatmas1 olarak huzurunuza
getirilen bu tiiziik taslagi, bilesi-
niz ki, disiincelerimizi tiimiiyle
yansitmamaktadir. Umuyoruz ki
bu eksiklik en kisa siirede gideri-
lecek ve bu tiiziik, yerini {iyeleri-
mizin 6zglr iradelerini yansita-
cak bir tlizlige birakacaktir."
Sunus metninde, DISK'in yasal
sinirlamalara iligkin kararli ma-
cadele tavri vurgulaniyor, 2821
sayili Sendikalar Yasasi'nin, 2822
sayll Toplu Sézlesme, Grev ve
Lokavt Yasasi'nmin, bagimsizligs,
sendikal Ozglirltigii hige sayan
maddeleri elestiriliyordu. Ozel-
likle de, 12 Eyliil'iin ruhunu sim-
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12 Eylil tarihinin coplagine giderken, DISK'in 12 yil boyunca el konan araglari da bilyik dlglide hurdaya

gitti, 12 Eyldlcllerin yanina! Ziyan olan, is¢i sinifinin birikimiydi.
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geleyecek nitelikteki, DISK'i dog-
rudan hedef alarak hazirlanmig
hiikiimlere deginiliyordu. 2821
sayili yasanin 5. maddesi gibi...
Yirtitme Kurulu'nun sunug
metni, bu hiikiimler karsisinda
yenilgiyi asla kabullenmeyecek
bir anlayigin driintiydii: "Biz,
DISK olarak, ¢alisanlarin hak ve
ozgiirliiklerinin yasama eksiksiz
gegirilmesi, en azindan bugun
i¢in Uluslararas1 Caligma Orgui-
tii'niin standartlarmin ve ozellik-
le Paris Sarti'nda belirlenen ilke-
lerin i¢ hukukumuza ivedilikle
yansitilmasi ¢aligmalarinin basgla-
tilmasin1 istiyoruz. Tiirkiye nin
bugiine kadar onaylamamis ol-
dugu uluslararasi sozlesmelerde
yer alan hiikiimlerin, zaman alict

ve geciktirici biirokrasi mekaniz--

malarina yonelinmeden, bu soz-
lesmeler onaylanmiggasina, i¢
hukukumuza yansitilmasini bek-
liyoruz. Mutlu bir Tiirkiye’'ye
dogru yol alinmasinu istiyoruz."

Bastiirk son kez kirslide

Olagantisti Tiiziik Kongresi,
Genel Bagkan Abdullah Bag-
tirk'tin konugmasiyla agildi. 11
yil aradan sonra yapilan ilk ge-
nel kurulda, onca cileden sonra
Bagtiirk delegeleri selamliyor ve
genel kurulu "12 Eylil darbecile-
rine kargi demokratik bir darbe"
olarak nitelendiriyordu.

"Bugtin burada tiiziikk degisik-
ligi yaparak 12 Eyliil'le getirilen
Sendikalar Yasasimin gereklerini
yerine getirmek icin toplandik.
Bu degisikligi yapiyor olmamiz,
bu yasay1 ve zorunlu kildig tii-
ziigii kabul ettigimiz anlamina
asla gelemez. Biz is¢ci smifinin
biitiin haklarin1 gostermelik hale
getiren bu yasanin ¢ope atilmasi
i¢in gerekli cabalar1 siirdiirece-
giz. Bu miicadeledeki temel he-
defimiz, ¢cagdas gelismelerin or-
taya gikardig1 olanaklarin igci s1-

nufi tarafindan ulagilir olmasim
saglamaktir."

DISK'in gegmigte de kinadigt
ticret sendikaciligryla smirl anla-
yisa "Hayir!" demek, igcilerin yal-
nizca ucretini degil toplumsal ro-
liinti de degistirmeyi amaglayan
bir sendikacilik anlayigiyla hare-
ket etmek, emegin yaraticiigiu
ve Uretkenligini yiiceltmek, kafa
ve kol emegi arasindaki fark: gi-
dermek, her is¢inin "birey" kimli-
giyle igci smifi kadar 6nemli ol-
dugunu anlatabilmek... Abdullah
Bagtiirk, Olaganiistii ~ Tiiziik
Kongresi'nde yapti§1 konusmada
DISK'in gelecegini yaratacak ilke-
ler igin yeni bir pencere agiyordu:

“Son 11 yilda kaybedilenlerin
bugiin varolan sendikal anlayis
ve kuruluglarla yeniden kazanil-
mas1 mimkiin degildir. Bu ne-
denle de DISK, diine oranla daha
biyiik bir gereksinimdir. DISK'-
in varhig ayrica, ig¢i siifinn il-
keli sendikal birliginin de temel
kosuludur." ]

Bu, Abdullah Bastiirk’iin son
konugmasiydi. Kendi sozleriyle
"diine oranla daha biiyiik bir ge-
reksinim" olan DISK'in kendisine

yine biiyiik gereksinim duydugu
bir dénemde, Tiirkiye isci sinifi
Bastiirk'ii kaybetti.

1961’den 1991’e otuz yil sendi-
kal miicadelenin iginde yer alan
Basttirk, 18 Aralik gecesi gegirdigi
beyin kanamasmin ardindan, 21
Aralik giinii aramuzdan ayrild1.

Yagsaminn son dénemini, yeni
bir sendikacilik anlayisinin gelis-
tirilmesine, sendikal miicadele-
nin yiikseltilmesine 11k tutacak
projeler tizerinde calisarak gegir-
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misti. O projeler, Tiirkiye is¢i si-
nifina miras kald1.

8. Genel Kurul

DISK’in 8. Genel Kurulu, 19
Ocak 1992 giinii, Istanbul’da, Ce-
mal Resgit Rey Salonu’'nda top-
landi. Kisa bir siire énce Genel
Bagkan Abdullah Bastiirk’ii yitir-
menin Uzintisii tim delegeler
tarafindan paylasiliyordu ve ha-
yat siiriiyordu.

Bastiirk'l onbinlerce kigi ugurlad. "Bastirkler Olmez!" yalnizca bir slogan degildi o gin...

Basturk’(i unutturamayacaklar!

Yakiastk 30 bin kisi, Tegvikiye'den Zincirlikuyu Mezarligi'na kadar yiriidii. 12 Eylil'in depolitizasyona yonelik baskifariyla,
tehditleriyle "yiirlimeyi unuttugu” iddia edilen bir toplumun, anlamii mesajiydi bu yirlyiis. Ve 30 bin kisinin, 12 Eyll tarafin-
dan yok edilmeye caligilmig, idam talebiyle yargilanmis bir insanin cenaze toreninde sokaklan, caddeleri doldurmas! ise tesa-
duf degildi. Abdullah Bastiirk, boylesine acili bir glinde bile umut filizlerinin yesermesine vesile olmustu.

1961'den 1991’ kadar tam otuz yif sendikal miicadelenin iginde, hep en 6n saflarda yer aldi Abdullah Bastiirk. Tirkiye is-

- ¢l sinifinin, Tiirk toplumunun, mutl, onurlu yarinlara y(riiyebilmesi kavgasinda hi 6diin vermedi. Yalnizca 12 Eylit done-
minde degil, daha dnceki donemlerde de defalarca tutuklandi. "Esitlik ve 0zglrlik" diyenler icin bir simge oldu. "Birileri” ise
hep rahatsizlik duydular Abdullah Bagtirk'in varligindan. Ancak gareleri yoktu, Bastlirk'lin bedenini ortadan kaldirmak Tiirki-
ye is¢i sinifininbu demokrat dnderini dldiremeyecekti. :

Cenazesi bile rahatsiz etti onlari. Sermayenin kalemsorliigiinden yine sermayenin televizyon yorumculuguna atlayan ucuz
bir kahraman, 6limiindin ardindan verdi veristirdi Bagtiirk'e. Yazisininbaghgi, anlamsiz bir fisiitiydi:"Abdullahlar &farl"

Dogru, Abdullah Bastirk'in yol gostericiliginden, ozverili calismalarindan yoksun kald: Turkiye igci sinifi. Ancak “Ttrkiye
isgi sinifini 20001 yillara DISK tagiyacaktir. Bizler isilerin yalnizca dcretini degil, toplumsal roliini de degistirmeyi amagla-
yan bir sendikaciligi savunuyoruz” sozindeki onurlu, demokrat, aydinlik ruh yagiyor, yagamaya da devam edecek. Ve ne ya-
parlarsa yapsinlar, Bagtlrk'ti unutturamayacaklar. :




Eyliil darbesinin yaptigt
tu.m tahribatin yok edilmesi, 12
Eylul Anayasasi'nin ve ardindan
gelen yasalarin bastan sona de-
gistirilmesi ana mticadele hedef-
lerimiz arasinda yer alacaktir, Bu
nedenle bu alanda degigim sozii
veren DYP-SHP koalisyon hiikii-
metinin 12 Eyliil tahribatini yok
etmeye yonelik girisimlerini des-
teklemeyi gorev saydigimuzi bir
kez daha agikhiyoruz."

Degisen diinya kosullar1 ve ye-
ni miicadele déneminin hedefle-
rinden s6z eden Celebi, konus-
masmu DISK'in yarmnlarina duy-
dugu giliveni vurgulayarak ta-
mamlayacakt:: "Inamiyorum ki
bu miicadeleyi biz kazanacagiz.
Gegmigimiz gelecegimizin temi-
natidur. Isci siufina ve kendimize
glivenimiz sonsuz. Yeniden de-
mokrasi ve ozglirlitk tirkiileri
sOyleyecegiz, somiiriisiiz, baski-
siz ve mutlu bir Tiirkiye igin.
Dostluk ve kardeslik igin... Yine
turkiilerimizle, marglarimizla is-
temlerimizi haykirarak dolacagiz
alanlara... Ve “Yagasin DISK’ ye-
niden, her yeri saracak."

Yarinlarda sendikal demokrasi

Genel Kurul'da, aynu giin, Yii-
ritme Kurulu’'nca hazirlanan ¢a-
hisma raporu tartisildi. Rapor,
70’li yilardan 1992'ye yaganan
stireci, 12 Eyliil'tin 6ncesini, son-
rasmi ele aliyor ve bu yoniiyle
yalnizca bir ¢alisma raporu degil
"direnme raporu” niteligi de tagi-
yordu.

6

‘ "blgnm olarak beriimsen- 2

DISK'in Tiirkiye'yi 12 Eyliil’e
tagiyan donemde, demokrasi ve
is¢i sinifi adina direnisi, 12 Eyliil

z. sonrasimin durusma salonlarin-
. da, cezaevlerindeki onurlu dire-

nis,i;..‘.\{e is¢i haklarinin yillar bo-
yunca araliksiz gasp edilisi...

DISK, yasakliik déneminde de
bog durmamug, uluslararas: alan-
da sesini duyurmus, 6zgiirliik sa-
‘vaguun stirdirmis, uluslararast
sendikal Orgiitlerin  destegiyle
megruiyetini koruyabilmisti.

Artik yarinlara bakmanin za-
maniyd: ve DISK'i yaratan ko-
sullar hald gecerliydi: "Bir tilkede
sendikacilik hareketindeki gelis-
melerin kaynag isci kitlelerinde-
ki degigmelerdir. DISK'te kuru-
cularin, bir Kemal Tiirkler'in, bir
Riza Kuas'm, DiSK'e sonradan
gelenlerin katkist biiyitk. Ama
DISK'in kurulugu ve gelisimi bir-
kag sendikaciun degil, somut
ekonomik, toplumsal ve siyasal
kogullarda yeni arayis iginde
olan ig¢i kitlelerinin yeni bir sen-
dikacilik anlayisina yonelmeleri-
nin nesnel bir tirtintidiir."

Calisma raporu, sendikal birlik
tartismalarina iliskin 6nemli bir
vurguyla tamamlaniyordu. Sen-
dikal demokrasi, her seyin fize-
rinde tutulmaliydu:

"Sendikal birlik ancak iscilerin
Ozgiir iradelerinin {irtinii olarak
gerceklesebilir. Onemli olan,
gliclii bir siif ve kitle sendikal
hareketi yaratmaktir. Bunun yo-
lu da bugiinden yarinlar1 hazir-
layacak sendikal demokrasiyi ya-
sama gegirmektir."

Secimler ve yeni yonetim

19 Ocak giinii, 306 delegenin
katihmiyla segimlere gecildi ve
genel baskani, genel sekreteri,
yonetim kurulu, denetim kurulu,
onur kurulu tiyelerini belirlemek
amaciyla oy kullanldi.

Genel bagkanlga, birinci tur-

da, 200 oy alan Gida-Is Genel
Baskani Kemal Nebioglu segildi.
Yine birinci turda 231 oy alan Sti-
leyman Celebi genel sekreterlige
getirilirken, yonetim kurulu tiye-
liklerine Omer Ciftci, Ismail
Hakki Onal, Kemal Daysal, Riza
Giiven ve Hulusi Karli segildiler.

Denetim Kurulu, Hiiseyin Ak-
duman, Talat Oz ve Tayyar El-
mas’tan, Onur Kurulu ise Meh-
met Karaca, Demirhan Tuncay,
Azmi Giiner, Zahir Kayhan ve
Erdogan Tut'tan olustu.

8. Genel Kurul, ii¢ bagkan ada-
yinn, Kemal Nebioglu, Mukbil
Zirtiloglu ve Mustafa Aktulga-
I'min elele vermeleri, delegelerin
de bu sahneyi "Yasasin DISK"
slogam egliginde desteklemele-
riyle sona erdi. DISK igin yeni ve
umutlu bir siire¢ baghyordu.

DIiSK 25 yasinda

Hukuki dayanaktan, demokra-
si anlayisindan yoksun ve ne
amagla verildigi malum bir ka-
rarla gasp edilmig 11 yil, miica-
deleler, eylemler, kazamimlar,
kayiplar, her seyin Otesinde igci
sinifina, toplumsal 6zgiirlik mu-
cadelesine mal olmusg DISK ada...

DISK, 13 Subat 1992 giinii 25.
kurulug yildéntmiinii  kutladi.
12 Subat aksamu, Biiyiiksehir Be-
lediyesi'nin Florya'daki tesisle-
rinde diizenlenen kokteylde 25
yil boyunca DISK’e emek veren-
ler, miicadelenin i¢inde yer alan-
lar bir araya geldiler. Hem 25 y1-
Iin  amlarn  konusuldu hem
DISK'in yarinlari.

13 Subat sabahi, DISK'in DISK
olmasina katkida bulunmus eski
yoneticilerin, Kemal Ttirkler, Ab-
dullah Bagtiirk, ibrahim Giizelce,
Riza Kuas ve Kenan Budak’in
mezarlari ziyaret edildi.

Ay giin, Cemal Resit Rey Sa-
lonu'nda gergeklestirilen "2000’li
Yillarda Caligma Yasami ve Sen-

dikal Yaklagimlarda Yeni A¢ilim-
lar" panelinden 6nce, Genel Bas-
kan Kemal Nebioglu, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan: Mehmet
Mogultay ve Istanbul Biiyiikge-
hir Belediye Bagkani Nurettin
S6zen birer konugma yaptilar.

DISK Genel Bagkani Kemal
Nebioglu da konugmasinda,
"Bizler 2000'li yillar1 da igerecek
stratejileri belirlemeliyiz. Uretim
stirecine iligkin tiim bilgileri elde
etme ve artik onu da belirleme
miicadelesi vermeliyiz. Buglin
bize tek yol olarak yeni liberal
ekonomik politikalar ~dayatil-
maktadir. Bunlara teslim olma-
yacagiz" sozleriyle, Tiirkiye'nin
tikanmug gibi goriinen sendika-
cligt agmak zorunda oldugunu
ozellikle vurguluyordu.

Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mehmet Mogultay'in is-
sizlik sigortasi, Is Giivencesi Ya-

sa Tasaris1 ve ILO sozlesmeleri-
ne, Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskani Nurettin S6zen’in de de-
mokratiklesme siirecinde DISK’-
ten beklenen katkilara degindigi
konusmalarinin ardindan, pane-
le gegildi.

Tiirk-Is Genel Sekreteri Orhan
Balta, Hak-Is Genel Egitim Sek-
reteri Salim Uslu, TISK Genel
Sekreteri Kubilay Atasayar, ga-
zeteci-yazar Siikran Ketenci, ILO
Tiirkiye Temsilcisi Riichan Isik,
ITU Isletme Fakiiltesi 8gretim
tiyelerinden Dog.Dr. Hacer An-
sal, Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu Sozciisi Wim Bergans
ve DISK adma, yénetim kurulu
tiyesi Kemal Daysal...

Calisma yasamu ve sendikal
iligkiler, Tiirkiye’de belki de ilk
kez boylesine genig bir katilm
yelpazesi iizerinde tartisiliyordu.
Tiim konfederasyonlarin temsil-

cileri, uluslararas: kuruluslarin
temsilcileri, akademik g¢evreler-
den bir temsilci, basindan bir
temsilci ve isveren kesiminden
bir temsilci, DISK’in panel masa-

sinda bir araya gelmislerdi.

"21. ylizyilin esiginde diinyay1
saran dev degisim dalgasi, diin-
ya sendikal hareketini yepyeni
sorunlarla ve gorevlerle karsi
karsiya birakiyor. Sendikal hare-
ket sozkonusu kokli degisim
dalgasimnin yol agtig1 yeni streg-
leri ve olgular1 dogru bicimde
kavramadan, bunun gerektirdigi
anlayis degisikligini gerceklestir-
meden varligimi etkin bir bigim-
de siirdiremez. Bu saptama,
diinya sendikal hareketi icin ol-
dugu kadar iilke sendikal hare-
ketleri i¢in de gereklidir."

DISK Yénetim Kurulu iiyesi
Kemal Daysal, bu saptamayla,
diinyadaki degisimin ¢aligma ya-




Artik iscilerin biiyiik béliimii
ndikaya sadece sinif miicadele-
sinin bir araai olarak degil, giin-
lik ihtiyaclannin dile getirildigi
bir hizmet kurumu olarak da ba-
kiyor. Sendikalardan sadece siya-
sal ogt degil, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerine yanit
verebilecek somut hizmet bekli-
yor. Miizakereci, bilgili, anlagsma
baglayacak sendikac tipi beklen-
tisi agirlik kazanyor. Iscinin sen-
dikaya baglilik derecesini de isit-
tigi nutuklar ve vaatler degil, al-
dig1 somut hizmetler belirliyor."
Katihm yelpazesinin genisligi-
ne uygun, canli bir panel oldu.
Farkli bakis acilarinin, belki celi-

‘-§ér':ek ama kavga etmeksizin or-
tak zeminlerde yanyana serilebi-

lecekleri goriildii bir kez daha.

'Malvérltgl geri alimyor -

“Bilinmelidir ki, DISK ve tiyesi
sendikalar para ile degil, giittiik-
leri amag ve ilkeleriyle vardir ve
daha gok yillar varolacaktir." Yii-

~riitme  Kurulu'nun Olaganiistii

Tizik Kongresi igin hazirladig
sunug metninde de vurgulandig1
gibi, DISK parasiyla varolan bir
kurum degildi.

Ancak, 12 Eyliil'deki gaspin
ardindan, ANAP iktidarimin Te-

rorle Miicadele Yasasinmn icine

ozellikle monte ettigi bir hiikiimle
ikinci kez gasp edilmek istenen
malvarhg da kimseye birakila-
mazd1. DISK'in ve iiye sendikala-
rin tim varliklan, her seyden 6n-
ce isci siufiun birikimiydi.
DISK'in resmen aklandif: 16
Temmuz 1991 giiniinden itiba-
ren, isci smifinin bu birikimini
geri alma miicadelesi verildi.
Hikiimet diizeyinde temaslarda

bulunuldu, konu her tiirlii plat-
forma tasindi. Beklenti, SHP'nin,
Terérle Miicadele Yasasi’ndaki
sozkonusu hiikmiin iptali igin
Anayasa Mahkemesi'ne yaptifi
bagvurunun olumlu sonuglana-
cag1 yoniindeydi. Anayasa Mah-
kemesi'nin karar1 gecikti ama so-
nugta, ig¢i smifimin birikimi iggi
siufiun sendikal érgiitii DISK'e
iade edildi. Anayasa Mahkeme-
si'nin 31 Mart 1992 giinii agikla-
nan kararinda, Terorle Miicadele
Yasasi'nun DISK’in malvarligimn
Is ve Isci Bulma Kurumu’na dev-
rine iligkin 9. maddesinin Anaya-
sa'ya aykir1 bulundugu ve oybir-
ligiyle "iptal" karar1 alindig1 be-
lirtiliyordu.

Boylece, DISK'in éniindeki en-
gellerden biri daha kaldirilmig
oluyor, 12 Eylil ve uzantilarina
bir darbe daha tattiriliyordu.

1 Mayis 1992

"Somut bir hedefte miicadele-
de birligi amagladik. Ttrk-Is ve

Hak-Is 1 Mayis'a yonelik nerile-

dimeist+ Coen Damen, Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO)
lar Birligi (DGB) Uluslararas Sekreteri + Karl Heinz Nach
Jose Miguel Leunda, Bask Isgileri Dayanisma Orgiti

de Santos, lspanya isgi Komisyonlan (CCOO
Sekreteri » Sergio D’Anton, ltalya isci Sendikalan Konfederasyonu
lan l{onfederasyonu (CISL) Uluslararasi Boliim Bagkani » Gianni Principe, talya Genel Emek Konfederasyonu (CGIL) Tem-
silcisi, Kamu lscileri Federasyonu Genel Sekreteri~ Karl Nandrup Dahl, Norveg Isci Sendikalart Konfederasyonu (LO-N)
Hukuk Damigmany » Dyana Damyanova, Bulgaristan Isci Sendikalan Konfederasyonu (CITUB) Baskan Yardimeist » Salih
Usar, Kibris DEV-IS Yiriitme Kurulu Uyesi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkan: « Heinz Kluncker, Uluslararast Kamu Galisanlan
Federasyonu (PS1) Onursal Bagkani, Almanya Galisanlan Sendikasi (OTV) Eski Bagkani,

8. Genel Kurul'da yabanci konuklar

DISK, yok edimek istendigi 11 yillik stre boyunca hic yalniz birakmayan uluslararas) sendikal érgiitler, Avrupal sendika-
lar, 8. Genel Kuruf'da da DISKle birlikteydi. 18-19 Ocak giinlerinde DISK'in konugu olan yabanci sendikactlarin listesi soyle:

Emilio Gabaglio, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ASK-ET UC/Ces)
Konfederasyon (DiKcWCUC_MT) Genel Sekreteri » Eddy Laurissen, Ulus|
TU) Avrupa Sekreteri » Andreas Botsch, OECD Sendikal Danisma Komitesi (OECD-SDK) / (TUAG) Genel Sekreter Yar-
Isgi lliskileri Boltmi Temsilcisi » Peter Seidanek, Alman Sendika-
nabel, Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) Uluslararasi Sekreteri «
v (STV-ELA) Genel Bagkan: * Jean Claude Vendermaeren, Belgika
Genel I3 Federasyonu (FGTB) Uluslararasi Sekreteri + Alain Benlezar, Fransa Demokratik Is Konfederasyonu (CFDT) Ulus-
lararas Sekreteri « Jose Mansanaras, ispanya Genel i Konfederasyonu (UGT-E) Uluslararas: Sekreteri + Felipe Gomez
) Uluslararasi Sekreferi » Karl Aeschbach, Isvigre Sendikalar Birligi (SGB)
(CISL) Genel Sekreteri » Luigi Cal, italya Is¢i Sendika-

Genel Sekreteri « Carlos Luis Custer, Dinya is
araras) Hiir Isci Sendikalari Konfederasyonu (ICF-

%

rimizi olumlu kargiladi. 1 Mayis
kutlamas: gibi énemli bir konu-
da, ii¢ konfederasyonun birlikte
hareket etmesinden dolay1 son
derece sevingliyiz. Dileriz daha
genel, ortak istemlerimizin yaga-
ma gecirilmesinde, ortak hedef-
ler gergevesinde ilkeli bir gii¢ ve
eylem birligi yaratilmasinda, 1
Mayis 1992 gergekten bir baglan-
gi¢ olsun."

Genel Bagkan Kemal Nebiog-
lu'nun, 1 Mays 1992 giinii Anka-
ra‘da diizenlenen kutlama tore-
ninde de belirttigi gibi, DISK Yé-
netim Kurulu, Tiirk-Is ve Hak-
Ise 1 Mayis'ta ortak kutlama
cagrisinda bulunmustu. Yonetim
Kurulu ve Bagkanlar Kuru-
lu'ndaki tartismalarin uzantisin-
da yapilan bu ¢agriya, iki konfe-
derasyondan da olumlu yamt gel-
di. Tim diinya iscilerinin birlik,
miicadele ve dayanisma giinii,
Tiirkiye'de tiim konfederasyonla-
rin dayanugmast i¢inde kutlandi.

Unutturulmak istenen, bir tir-
lii Isci Bayramu olarak yasallasti-
rilmayan 1 Mayis'm DISK digin-
daki konfederasyonlar tarafindan
da benimsenmesinin umut verici
bir rnegiydi Ankara’daki téren.

Ve 1 Mayis'larin diinii gibi ya-
rinlart da olacaktl. Onca miicade-
lenin sonrasinda yeniden dogan
DISK, elbette ki inandif1 yarin-
larda 1 Mays'lara da 6zel bir yer
aymyordu. Kemal Nebioglu, An-
kara’da bu giivenle konugtu: "1
Mayis insanlik tarihinin kosullar
ne olursa olsun unutulmayacak,
unutturulamayacak bir giind.
Tiirkiye isci sinifina da unuttura-
madilar. Gegmiste, yiizbinleri
kucaklayan drgiitliliigiimiizle,
alanlarda adina ve anlamina ya-
kigan gorkemlilikte kutladigimiz
1 Mayis't 12 Eylil karanliginda
iskencelerde, zindanlarda kutla-
dik. Yarin yine en temel haklar1-
ni almak dogrultusunda kendi
orgiitlerinde, gercek sendikala-

[

1 Mayis 1992, Tirk-ls ve Hak-igin de is¢i Bayramr'na sahip gikmalan agisindan anlamliydi. Kemal Nebiog-

lu, gelecek 1 Mayislar icin umutlu bir konugma yapti Ankara'da.

rinda Orglitlenmis is¢i smifimiz
alanlar1 dolduracak."

Ve Oren’e dogru

DISK, 16 Temmuz'dan bugii-
ne, bir yandan haklarm geri al-
manun, Is Giivencesi Yasa Tasari-
s, ILO sozlegsmeleri, 1 Mayis gibi
konularda sesini duyurmanin
miicadelesini  verirken, diger
yandan orgiitlenme calismalarini
stirdiirdi.

Iki yonlii orglitlenme ¢aligmasi
yliriitiildii. Sendikalar genel ku-
rullarini yapip yonetim organla-
rim1 belirlerken, DISK de i¢ or-
glitlenmesinin gatismi olusturdu.

Esgiidiim, orgilitlenme, aragtir-
ma, kadin isciler sorunlari, geng
isciler sorunlari, emekli isgiler
sorunlari, basin-yaymn ve halkla
iligkiler, hukuk isleri, dis iliski-
ler, isci sagligr ve cevre, egitim,
mali igler ve gocmen isgiler dai-
relerinin olusturulmalar1 benim-
sendi. Bu daireler birbiri ardinca
faaliyete gegmeye basladilar.

Amag, Orgilitlenmenin ikinci
yoniint, yani dis Orgiitlenmeyi
daha saglkl kilacak kosullari
olusturmakts. DISK, bir an 6nce

iscilerle kucaklagsmak zorunday-
di, ¢iinki bu, iscilerin talebiydi.
Ancak, DISK’i DISK yapan ilke-
lerle, diinyadaki degisim siireci-
nin yarattig1 olgulari birlegtire-
bilmek, orgiitlenmeyi bu temelin
tizerine oturtmak sartti. Ve 16
Temmuz.1991 tarihinden bagla-
yarak yapilan ¢alismalari, daha
6nemlisi gelecekte yapilacak ¢a-
lismalar1 genis kapsamli bir tar-
tismanin slizgecinden gegirmek
gerekiyordu.

20 Haziran’da, Oren'de...
DISK'in ve iiye sendikalarin tem-
silcilerini genis bir tartisma zemi-
ninde bir araya getirmek amaciy-
la, 20 Haziran’da, Oren’de ortak
bir toplant1 yapilmas: kararlagti-
rild1. Oren’in ilkesi "agik tartigma"
olarak belirlendi.

DISK’in diiniinii, yarmin, "na-
sl bir orglitlenme" sorusunun
cevabini, teknolojik gelismenin
sendikal miicadeleye etkilerini,
isci smufi Orgiitlerinin mevcut
toplumsal konumunu, gelecekte-
ki konumunu... Hepsini agik agik
tarbsmak ve en koti giinlerde
bile DISK’in hi¢ umut kesmedigi
"daha giizel bir dinya"ya dogru
yuruyuse gecmek... 0




sunuyoruz.

Konfederasyonumuz yeni do-
nem cahsma esaslarini belirledi.
20-28 Haziran 1992 giinlerinde
Oren’deki Abdullah Bastiirk Egi-
tim ve Dinlenme Tesisleri’nde
toplanan DISK Genisletilmis Bag-
kanlar Kurulu Toplantis1 tamam-
lanmugtir.

Sendikal hareketin irdelenmesi
ve Izlenecek Sendikal Politikala-
rn  Saptanmasi, f)rgiitlenme,
Toplu Sozlesme, Arastirma,
Uluslararas: Iligkiler, Basmn Ya-
ym, Egitim, Mali Konular, Isci
Saghgy ve I§ Guvenhg1 Komis-
yonlarma, DISK {iyesi sendikala-
rn sunmus olduklar raporlar
degisik katihmlar ile tartigiimus,
olugturulan komisyon raporlar
hem bir katiima yap: ile siiresi
siursiz konugmalarla toplantilar-
da tartigilarak son bicimlerini al-
mustir.,

Komisyon ¢alismalar: esas ola-
rak su dort ana baglikta yogun—
lagmustr.

- DISK'in faaliyetten alikondu-
gu donemde ortaya ¢ikan degi-
sim ve gelismelerle, bunlann isci
siufi iizerindeki etkilerinin sap-
tanmasi

- DISK'in yeni dénemine ilig-
kin sendikal galigmalarmin ana
ekseninin belirlenmesi

- Talepler

10

- Faaliyet plam

Tiirkiye sendikal hareketinin
icinde bulundugu sikintinin bi-
lincinde olan Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu kamuoyuna asag1-
daki agiklamanin yapilmast ka-
rarlagtirilmigtir:

Bir dénemin toplumsal muha-
lefetin sendikal plandaki ortak
tiriinii olan DISK, Tiirkiye’de tar-
tiglmaz bir olgudur. Tiirkiye
sendikacilik hareketi smif icin ne
kazandiysa bunda konfederasyo-
numuzun biiyiik pay: vardir.

DISK, 12 Eyliil 1980 darbesin-
den 6nce, isi siifi ve emekgiler
icin verdigi kararli ve aktif eko-
nomik, demokratik miicadele
nedeniyle milyonlarim umudu
idi. Igte bu durum onu 12 Ey-
lil'in en biiyiik hedeflerinden
biri haline getirmistir. Ama ne
var ki, calijmadan alikonmasi,
yoneticilerine ve iiyelerine is-
kence ve baski yapilmasi, idam
talebini de igeren uzun yargila-
ma siireci bile DISK'i yok ede-
memistir.

Ttim uye sendikalarimiz,
DISK’in mirasina, ilkelerine sa-
hip cikmak, onlar cagmn gergek-
lerine uygun bir sekilde yorum-
lamak ve miicadele igerisinde
3§1p calistirmak  kararhiliginda-

10

Faaliyetten  alikondugumuz
donem boyunca diinya ve tilke-
mizde ortaya ¢ikan bilimsel tek-
noloji gelismeler ve bunlarin ikti-
sadi, siyasal sonuglar1 sendikal
miicadelenin igerik ve bigimini
derinden etkileyecek 6nemde
ozellikler meydana getirmigtir.
Soyle ki:

- Sermaye biiyiik bir esneklik
kazanmis uluslararast hale gel-
mistir.

- Dogu Bloku'nun ¢6kmesi ile
kapitalizm kendisini se¢eneksiz
ilan etmistir.

- Isgi siufinin yapis1 ve buna
bagli olarak talepleri degismeye
baglamustir.

- Diinya Kuzey-Giiney diye ta-
numlanan yeni bir ayrismaya ug-
ramig, bilimsel ve teknolojik ge-
ligmeyi tekelinde tutan iilkeler
Giiney'i gegmistekinden gok da-
ha kat1 bir tahakkiim altina alma-
ya baglamuslardur.

12 Eyliil darbesi ve onun de-
mokratik tiim kurumlar: yok et-
mesinin de bir sonucu olarak til-
ke yGnetimini stlenenler, yasa-
nilan bu yeni kogullarda, demok-
ratik, yurttaghk haklarina saygili,
teknoloji fireten ve bunun toplu-
mu refah ve mutlulugu igin kul-
lanan tek bir ¢caba gostermedikle-
ri gibi, tam tersine bu yeni diinya

Oren'de, bir hafta boyunca DISKin bugiinii ve yarinitartigilds. Farkli gdrisler ortaya gikti ama sonugta miicadele igin gicbirligi noktasina gelind.

diizeninin ikinci siuf bir pargast
olmay tercih ederek iilkeyi daha
da karanlik bir ortama stiriikle-
mislerdir.

Bu tercih ve 24 Ocak kararlar-
nm uygulanmasmi temin eden
12 Eyliil y6netimi ile onun sivil
uzantisi ANAP iktidarmmn bu
politikalar1 sonucunda;

- Sermayenin her arzusu ka-
nun haline gelmis,

- Her tiirlit demokratik hak ve
ozgiirliik yok edilmis,

- Orgiitsitz, suskun bir toplum
olugturulmus,

- Diinyay: altiist eden geligme-
ler tek yanl olarak, sermayenin
¢ikarlari igin kullanilmus,

- Emegin gereksiz ve degersiz
oldugunu Gne siiren bir saldir
baglatilarak, koge donmeci anla-
y1s topluma egemen kilmmus,

- QGelir dagdim tcretlilerin
aleyhine, faizci ve rantiyelerin le-

hine bozulmus,

- Yeni teknolojilerin verdigi
olanaklar da kullanilarak isciler
sendikasizlagtirilmis,

- Is¢i siufinun tiim kazanilmus
haklar1 gasp edilmis, kidem taz-
minat1 gibi is giivencesi saglaya-
bilen kimi ileri haklar toplu soz-
lesmeden ¢ikarilarak gasp edil-
mis, ylizbinlerce is¢inin isine son
verilmis,

- Giderek artan igsizlige ¢6ziim
aramak yerine igsizler caresizlige
terk edilmis,

- Bir tiirli diigiiriilemeyen enf-
lasyon nedeniyle ticretliler, 6zel-
likle de emekliler yoksulluga
mahkim edilmis,

- Egitim saglik gibi toplumun
gelecegini, varolusunu belirleyen
konular ihmal edilerek Ogrenci-
ler sinav, hastalar hastane kapi-
larinda stiriinmeye  mahkam
edilmiglerdir.

- Bu donem ayrica eskiden beri
varolan Giineydogu sorununu,
Kiirt gercegini toplumun giinde-
mine ¢ok daha yakici bir bigimde
getirmistir.

- Diinyadaki degisimlerin, bi-
limsel ve teknolojik gelismelerin
is¢i ve emekgiler tizerinde dogu-
racagl tehditlerin farkina zaten
varmayan mevcut sendikal yap1-
lar tlkemizdeki bu gelismelere
de seyirci hatta destek¢i olmus-
lardir. Bunun sonucu sadece ya-
salarin sendikal haklar aleyhine
degistirilmesi  degil, iscilerde
kendi 0zgiiglerine ve sendikal 6r-
giitlere karsi bir glivensizlik
duygusu olusmustur.

- Bu sorunlarin serbest piyasa
ekonomisini, yeni liberalizmi al-
ternatifsiz kabul eden ve biitiin
dénem boyunca hakim olan sen-
dikal anlayislar ile asilmasi ola-
nakli degildir. Isgiler ve emekgi-
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Mesut Glilmez'in (solda) sundugu kamu sendikaciligi konusundaki teblig Oren'de ilgiyle kargiland.

ler farkli bir sendikal politikanin
arayigt igindedirler. Iste bu ne-
denle demokrasi miicadelesi ve
farkh bir sendikal yaklagim
umudu agisindan Tiirkiye isci s1-
nifimin ve emekgilerinin DISK'e
her zamankinden daha ¢ok ihti-
yaci vardir.

Bu saptamalar1 yapan Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu, isci,
emekli, igsiz, memur vb. top-
lumda emegini satarak varolan-.
larin ve diger kesimlerin giive-
nini kazanabilecek alternatif bir
sendikacilik anlayigimin asag-
daki temeller fizerinde gekille-
nebilecegini ngormektedir.

- Sermayenin ekonomik, poli-
tik, ideolojik saldirisi altindaki
isci sinufy, iilkenin tiim sorunlari-
nin ¢6ziimiinde aktif rol almali,
stiriiciilere dogrudan, "olmadan
once" miidahale etmelidir.

- Bilimsel ve teknolojik gelis-
meler, kar ve gikar anlayis1 ile is-
giyi mevcut toplumsal roliine

12

mahkim etmek i¢in kullanilan
sermayeye karg: ¢ikilmahdir. Bu
amagcla bir yandan mevcut di-
zen cahisanlarin talepleri dogrul-
tusunda anti kapitalist yonde
zorlanirken, diger yandan emek-
cilerin toplumsal roliinii degistir-
meye yonelik calismalar yapil-
malidur.

- Sermayenin uluslariistii ko-
numu nedeniyle uluslararas: da-
yanigmaya Ozel 6nem verilmeli-
dir.

- Sermayenin saldirilart kargi-
sinda toplumun diger kesimle-
riyle siirekli bir temas ve daya-
nigma iginde olunmalidir.

- Gorliglerin goklugunu ve
farkli egilimlerin megrulugunu
taniyan, ¢ogunluk kargisinda
azinlik haklarmi korumayi temel
alan bir sendika i¢i demokrasi
anlayisi, tabanin s6z ve karar sa-
hibi olmas: ilkesiyle sonuna ka-

dar uygulanmalidir.

- Toplu ig sozlesmeleri, sadece

ekonomik ¢ikar araci olarak de-
gil, igcl stufinin toplumsal roli-
nii degistirmeye yonelik her tiir-
lit hakkin geligtirilmesi igin de
kullanilmalidir.

- Bu ilkelerin 1s1g1inda tilkemiz-
deki durumu degerlendiren Ge-
nigletilmis Bakanlar Kurulu asa-
gidaki taleplerin basta igci, me-
mur, emekli ve igsizler olmak
tizere tim kamuoyuna duyurul-
maswmna, bunlarin gergeklestiril-
mesi icin DISK Yonetim Kuru-
lu'nun aktif ve miicadeleci bir
politika izlemekle gorevlendiril-
mesine karar vermistir.

1- Toplumumuzun, farkl smnif
ve kesimleri arasindaki gikar ay-
riliklarini, siyasal ve toplumsal
akimlar arasindaki goriis farkli-
liklarin1 ve bunlarin dogurdugu
miicadele ortamini taniyan; her-
kesin inang, dil ve kiltiirel kim-
liklerini Ozglirce sergileyip ge-
listirmesine olanak veren YENI
BIR ANAYASA derhal hazirlan-
malidir.

2- Bir tarafta tilkemizde Kirt
sorununun varhigm inatla red-
dederek, bu yondeki en ufak ta-
lepleri bile baski ve zorbalikla
basturmaya kararli bir anlayis,
Obtir taraftan aym talepleri yine
terér ve silahla gerceklestirme
cabasindaki bir odak toplumu-
muzu giderek ¢6ziimsiizlesen bir
Kiirt sorunu icine itmektedir.

Bu nedenle hangi gerekceyle
olursa olsun, tiim siddet hareket-
leri, silahli eylem, baski ve teror
girigimlerine karst aym kararli-
likla tavir alinmali ve bu tiirden
goztimler i¢in cagrilar yapanlar,
kim olurlarsa olsunlar, toplum-
dan tecrit edilmelidirler.

Bu dogru anlayisin bilincinde
olan DISK, ¢éziimiin, aym top-
raklar tizerinde igige yagsayan in-
sanlarimizin yukarida talep edi-
len anayasa ile giivence altina
almmug bir "yurttaghk hukuku"
gercevesinde birlikte varolacak-

lar1 bir ortamda yattigma inan-
maktadr.

Bu nedenle de tiim toplumu
bir kez daha Anayasa degisikli-
gine cagirmaktadr.

3- Toplumun Orgiitlenmesi
oniindeki engeller kaldirilmals,
bu baglamda "TUM CALISAN-
LARA GREVLI TOPLU i$ SOZ-
LESMELI SENDIKA HAKKI TA-
NINMALL 2821 ve 2822 SAYILI
YASALAR  DEGISTIRILMELI-
DIR".

4- Sendikal drgiitlenme Ozgiir-
ligiinii  engelleyen  YUZDE
10'LUK ISKOLU BARAJI VE
YUZDE 51'LIK ISLETME BARA-
JI VE NOTER HARCLARI KAL-
DIRILMALIDIR.

5- Gelir dagilimi adil bir hale
getirilmeli, bu amagla vergi du-
zeni degistirilerek FAIZ, RANT
GELIRLERININ ~ VERGILERI
ARTIRILMALIDIR.

6- Issizlik sorununa kalici ¢6-
ziim getirilmeli, ¢alisanlarin ge-
lismelere ayak uydurmalarim
saglayacak EGITIM PROGRAM-
LARI DUZENLENMELIDIR.

7- Her insanun hakki olan sag-
ikl bir gevrede yagamay: garan-
ti altina almak i¢in 6zel onlemler

elistirilmeli, =~ SENDIKALAR
URETIM PROSESLERINI DE-
NETLEMELIDIR.

8- Bagta SSK olmak {izere ¢ali-
sanlarin  gelirleriyle olugturul-
mus kgruluslarm_ yonetimlerinde
SENDIKALAR SOZ SAHIBI OL-
MALIDIR.

10- Ulkemiz ~TEKNOLOJI
URETIR HALE GELMELIDIR.

11- Teknolojik gelismelerin til-
ke ve isyeri bazindaki uygulama-
lari, sosyal maliyetleri agisimndan
denetlenmelidir. Sendikalar yeni
teknoloji uygulamalarinda aktif
rol almalidurar.

12- Egitim, saghk ve konut
alanlarinda yatinmlar artirilmali,
bunlara kaynak bulmak igin AS-
KERI HARCAMALAR YUZDE

DiSK'in eski genel sekreterlerinden Fehmi [giklar,
agilis glindnde bir konugma yapti.

20 KISITLANARAK bu fon bu
konular i¢in harcanmalidir.

13- Herkesin hak ve ¢ikarlarini
savunmak igin orgiitlenme hakki
oldugunu gozoniine alarak ISSIZ
ve EMEKLILERE SENDIKALI
OLMA HAKKI TANINMALI-
DIR.

14- Mevcut koalisyon hiikii-
metinin vaatlerine de denk dii-
sen bu TALEPLERIMIZ HIZLA
YASALLASMALIDIR.

Genigletilmis Bagkanlar Kuru-
lu, sadece is¢i ve emekgilerin de-
&il, toplumun biiytik cogunlugu-
nun ¢ikarina olan bu hakl talep-
leri anlatmak ve gerceklestiril-
mesini temin etmek igin, hiiki-
met, partiler ve diger oOrgiitler
ile her tiirlii ara¢ ve bi¢im kulla-
rnularak temas ve diyalog kurul-
masindan yana oldugunu agikca
ifade etmektedir. Ancak bu ta-
leplerin gerceklesmesinde isci,
memur, emekli, igsiz tiim cali-
sanlarin 6rgiitlii mucadelesinin
belirleyici olacagini 6nemle vur-
gulamakta ve DISK Yonetim
Kurulu'nun diger sendikal hare-
ketlerle gli¢ ve eylem birligi po-
litikasin1 onayladigini belirtmek-
tedir.

Bu baglamda &rgiitlenme ca-

S

-

lismalarina hemen baslamay: ka-
rarlastiran Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu bu calismalan esgii-
diim igerisinde siirdiirmeyi ya-
rarli bulmustur. Bu amagla OR-
GUTLENME KOORDINASYON
KURULU olugturulmus olup, 8
Temmuz 1992'de ilk toplantisiu
yapacaktir. Toplanti giindemini,
orgitlenme ve taleplerimizin
gerceklestirilmesi i¢in atilacak
adimlarin belirlenmesi olustur-
maktadir.

Genisletilmis Bagkanlar Kuru-
lu ayrnica DISK'in yanh propa-
ganda ve garpitilmig bilgilendir-
meye kargi onlem gerekliligini
vurgulamigtir. Topluma gergek-
lerin anlatilmas: emekg¢i ve cali-
sanlarn ¢ikarlarina hizmet eden
alternatif ¢oziimlerin bulunmasi
ve anlatilmas:t igin kurulan
Aragtirma Enstitiisi’niin daha
da gelistirilmesini karar altina
aloustir.

Medyanin tek yonlii olarak
kullanilmasinin sonuglarint
TRT'den durugmalar siiresince
yapilan haksiz saldirilara kargin
beraat kararinin sessizce gegisti-
rilmesi bi¢iminde agik¢a yagsayan
bir kurulus olarak, alternatif bir
medya  olusturulmasm, bu
amacla dergi, brostir, gazete gibi
Kklasik araclarla birlikte bir radyo
kurulmasin: ilke olarak kararlas-
firmugtir.

Uretken ve yaratic olan emegi
ylceltmeyi; is¢inin sadece ticreti-
ni degil toplumsal roliinii de de-
gistirmeyi, yoksulluklar kadar
yoksunluklarla da miicadele et-
meyi amaglayan DISK, sanh gec-
misinden edindigi deneyim ve il-
kelerin 151¢1nda, ikinci dogusun-
da da ig¢i smifinin sendikal tem-
silcisi olacak ve toplumumuzda
onemli bir rol oynayacaktir. Tiim
iiye sendikalar bu inang ve ka-
rarlilikla uzun soluklu bir miica-
deleye kafa ve gii¢birligi ile bag-
lamaktadirlar. O i
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KEMAL NEBIOGLU 3. IKTISAT KONGRESI’NDE KONUSTU

"Insansiz ekonomi olmaz'"’

3. Izmir Iktisat Kongresi, 4-6 Haziran tarihleri arasinda
gerceklegstirildi. 1923’te ve 1981°de oldugu gibi, isci orgiitlerinin
yine yeterli katilm alam bulamadiklar: kongrede, DISK Genel
Bagskani Kemal Nebioglu’nun yaptgi konusmann genis bir

Ozetini sunuyoruz.

Izmir Iktisat Kongreleri iktisat
tarihi agisindan  son  derece
onemli cahsmalardir. Ancak so-
nuglarmin uygulanmasi agisin-
dan etkileyici olmadilar. Bunun
en bagta gelen nedeni de bu
kongrelerde toplumsal smif ve
tabakalarin dengeli bicimde tem-
sil edilmemis olmalaridir. 1923'-
deki, geng Cumhuriyetin izleye-
cegi ekonomik politikay1 sapta-
may! amaglayan Birinci Iktisat
Kongresi'nde is¢ileri Milli Tiirk
Ticaret Birligi adindaki tiiccar
kuliibiiniin kurdurdugu Istanbul
Amele Birligi temsil etmisti. O
kadar ki, romanc Aka Giindiiz
bu kongreye isciler grubu bagka-
m olarak katilmis ve kongre bas-
kan yardimeiligima secilmisti. Is-
gilerin, gergek sendikalarin katil-
madigt bu kongreden elbetteki
igciler lehine 6nemli kararlar cik-
masi beklenemezdi. Yine de o ta-
rihte alinan kararlar arasinda 8
saatlik isgiinii, sendika hakkinin
kabulii, 1 Mays'in Is¢i Bayramu
olarak kanunen kabulii gibi ka-
rarlar bugiinler agisindan olduk-
¢a anlamlidir,

Ikinci Kongre 1981 yilinda, 12
eylill 1980 askeri darbesinden
sonra yapildi. Bu kongrede de is-
¢i kuruluglarinin etkili olmasi za-
ten olanaksizdi. Ciinkii o tarihte
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toplumumuzun en etkin milyon-
larca iggisini temsil eden DISK'in
ve lyesi sendikalarin faaliyeti
durdurulmus ve  yOneticileri
hapse atilmusti. Iscilere karg: ya-
pilan darbenin ardindan, DISK

toplumdaki agirliklar1 oraninda
temsil edilmiyorlar.

1981'deki Izmir Iktisat Kongre-
si'nden sonra Tiirkiye ekonomi-
si, "diga agilma" adiyla anilan ye-
ni bir modele oturtuldu. 1970’le-

Bagbakan Demirel ilgiyle dinlendi. isi temsilcileri de ayni 6igiide konugma imkani bulabilselerdi...

ve sendikalarmizin yer almadig
ikinci kongreden de isgiler lehine
kararlar ¢ikmad.

Dért 6nemli ders

Bugiin tigtinciisii baglatilan {z-

.mir Iktisat Kongresi‘'nde iggileri

temsil eden kuruluglar, komis-
yonlarda, kiirsiilerde bu kez de

rin sonlarinda tikanan ekonomi-
yi agmak i¢in ihracat ve doviz
kazandiric1 ¢alismalar: tegvik et-
mek temeline dayanan bu mode-
lin en 6nemli hedefi ticretlilerin
ve kiiglik treticilerin gelirlerini
azaltmak oldu. 12 Eylil askeri
diktatorligii doneminde uygula-
nan politikalar, 12 Eylil'tin mi-
rasgist ANAP déneminde farkh

olmayan bigimlerde stirdiirtildd.

Ikinci Iktisat Kongresi‘nin
giindeminde enflasyon, igsizlik
vardi. Ardindan gegen 11 yila
ragmen bugiin giindemimizde
yine enflasyon ve igsizlik var. Bu
sonugtan  alacagimiz  Snemli
dersler vardir.

Birinci ders: Askeri darbeler
ekonomik ve toplumsal sorunla-
ra ¢6ziim getiremez. 12 Eyliil as-
keri darbesi iilkeyi daha da kétii-
ye gotiirmiistiir,

Cikaracagimiz ikinci ders su-
dur: Iktisadi gelisme ve kalkin-
ma ancak ve ancak demokratik
bir ortamda, adil bir gelir dagili-
muyla gerceklesebilir. Bir avug
insanin milli gelirin yarisma el
koydugu bir iilkede demokrasi
de, kalkinma da olmaz.

Cikaracagimuz {igiincii ders ise
sudur: [gciler, iireticiler temel ka-

misi, yeni liberalizm, alternatif-
siz ekonomik politikalar degil-
dir. Alternatifi vardir. Alternatif-
sizlik insanligmm gelismesine de
ters diigen, gelismeyi inkar eden
bir diigiinceyi behrler Bunu red-
dederiz.

Ozellegtirme ad1 altinda KIT'-
lerin sermayeye pegkes gekilmesi
de tek yol degildir. Devlet kal-
kinmayr saglam tutarak iiretici
giicleri gelistirme gorevini yerine
getirecek yeni yontemleri uygu-
lamaya sokmadan bdyle bir ka-
rara varilmamaldir. Kald: ki dl-
kemizin bu modele héla ihtiyaci
vardir.

"Insan"siz ekonomi olamaz.
Geligme, kalkinma, teknoloji so-
runlar1 insana, yani iiretenlere,
igcilere dayandirilamadan ¢6zii-
lemez. Bu nedenle de iktisadi so-
runlar1  tartismada, ¢Ozmede,

Cumhurbagkani Ozal'n merakla beklenen konugmasinda yine isgi haklari yokiu. Tam tersine...

rarlarin alinma siirecinden uzak
tutuldugunda saglikli, kalica ¢6-
zlimlerin tretilmesi olanak digi-
dir. Bu nedenle de sendikal hare-
ketin 0zglir olmadig: bir ortam-
da bir dilkenin ¢ag atlamasi bir
yana, ¢ag1 yakalayabilmesi bile
olanakli degildir.

Cikaracagumiz dordiincii ders
de sudur: Serbest piyasa ekono-

saglik, cevre, konut, kiiltir so-
runlariyla birlikte "insar‘1 da tar-
tisma konularimzin odag: olarak
kabul etmek zorundasmiz. Diin-
yanin icine girdigi bilgi ¢aginda
tilkemiz insaum "Yeni Diinya
Diizeni"nin ikinci smuf iilkeleri
vatandagi konumundan ¢ikara-
cak ¢oziimler gelistirmek zorun-
dasiniz. Teknolojiyi sadece kulla-

nan degil iireten bir tilkenin 6z-
giir yurttaglarm olugturacak bir
bakig! gelistirmek zorundasiniz.

Kendini Kuzey diye tanimla-
yan iilkelerin bilgi ve teknoloji
{iretimini kendilerine ayirarak
bizim gibi iilkeleri simdiye kadar
goriilmemis bir hegemonya al-
tinda birakmayr amaglayan yak-
lagimina karsi ¢tkmaliyiz. Tiirki-
ye toplumunun “"beynine sahip
cikma" ve en az onlar kadar tire-
tici ve yaratic1 beyne sahip oldu-
gunu gdsterme gorevi kargimiz-
da bulunmaktadir.

Iste bu nedenlerle;

* 12 Eyliil'iin getirdigi tahribati
yokedecek, temel insan hak ve
ozgurliklerini taniyacak ve ge-
ligtirecek bir Anayasa,

* Igsizligin ve enflasyonun yo-
kedilmesi,

* Daha adil bir gelir dagilimi,

* KiT'lerde ¢alisanlarn toplu
s6zlesme goriigmelerinin gliniin
sartlarina uygun ¢6ziimdi,

* ILO ilkelerine uygun sendika
ozglirligii, grev hakki ve sosyal
haklar,

* Daha ileri ¢aligma ve yasama
kosullari, insanca yasami sagla-
yacak bir iicret; yasalara dayali
saglam bir igglivencesi,

* 8 saatlik iggiinii, 40 saatlik is-
haftas: ve yilda 1 aybk izin hak-
kll

* Geng, kadin, gogmen is¢ilerin
ve emeklilerin sorunlarimi ¢oze-
cek onlemler,

* Tiim emekgilerin beslenme,
konut, saglk ve egitim sorunlan-
n1 ¢ozecek kogullar,

* Saghkl igyerleri, yaganabilir
ve korunan bir ¢evre,

* Gergek bir sosyal giivenlik,

* Bilgi ve teknoloji iireten bir
iktisadi-kiiltiirel yap: istiyoruz.

Yukaridaki istemlerimizi tar-
tismayan ve bu konularda ¢6-
ziim tiretmeyen bir Iktisat Kong-
resinin kalict olmasi mumkiin
degildir.Q
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SOYLESI / OLEYIS GENEL BASKANI MUKBIL ZIRTILOGLU

"DISK, aydinligin diger ad'’

Yeni Oleyis ve Tursan-Is sendikalarinin katiimiyla, OLEYIS, 12
Eyliil sonrasinda toplu sozlesme yetkisi alan ilk DISK iiyesi sendika
oldu. Genel Baskan Zirtiloglu’nun sizleriyle "OLEYIS’in gecici
yoklugundan yararlanmak isteyenler" icin

zor giinler baghyor.

B agimsiz  Tursan-Is ve Yeni
OLEYIS sendikalarinin, genel kurul-
larinda, DISK iiyesi OLEYIS sendi-
kasina katilma karar1 almalarmm ar-
dindan, 24 Mays giinii Ankara’da
toplanan OLEYIS Genel Kurulu iki
sendikanin bagvurularim: onaylads.

Sozkonusu katilmalar sonucunda,
OLEYIS, 28 bin 317 iiyesiyle, 12
Eyliil sonrasinda DISK ¢atis altin-
da toplu sozlesme yetkisini alan ilk
sendika konumuna geldi. OLEYIS
Genel Bagkant Mukbil Zirtiloglu ile
12 Eyliil’ii, OLEYIS'e katilmalar: ve
otel-lokanta-eglence yerleri iskolun-
daki sorunlan konugtuk.

¥ e

Mukbil Zirtiloglu, OLEYIS'in isgilerle *resmen* kucak

* 12 Eyliil 1980 askeri darbe-
siyle caligmalari  durdurulan
DISK ve iiye sendikalar, 11 yil-
Iik zorlu bir siirecin sonunda,
hukuken de aklanarak galisma-
larina yeniden bagladilar. Dar-
becilerin belki de en ¢ok iste-
dikleri, DISKi yok etmekti.
Dénemin kosullarini gozoniine
aldigimizda, darbecilerin iste-
diklerini elde ettiklerini sdyle-
mek miimkiin mii?

Darbecilerin, "belki de" degil,
“kesinlikle" en ¢ok istedikleri,
DISK'i yok etmekti. Uygar diinya
kogullarinda nesli tiikenmis olan

astigi genel kurulda, Adalet Bakani Seyfi Oktay ve

IUF Genel Sekreteri Dan Gallin le birlikte. OLEYIS agisindan anlamli bir giindi.
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darbecinin tutkusu, karanliktr.
Karanlikta tirer; karanlikta besle-
nir; insanligin karanlik anilarinda
yerini alir, omrinii tiikettiginde
tarihin karanligina gémdiliir.

Df[SKnise, aydinligm bir diger
adidir. Ozglir diistinceyi, cagdas
sendikal anlayis1 simgeler. Ucret
sendikaciligini agmus, iscilerin si-
yasal bilince erigsmeleri geregini,
demokratik-siyasal mticadele ha-
ki1 savunmustur.

Darbecinin, aydinliktan tirken
yarasa gibi, ¢cagdas sendikal an-
layistan korkmasi, bu anlayisin
temsilcisi olan DISK'i yok etmek
istemesi, dogast geregidir.

Eskiler, "Her gecenin sabahi
vardir" derler; dogrudur. Iste, 12
Eylil karanhg: ¢éziiliiyor; tanyeri
agariyor; DISK yeniden doguyor.

Darbecilerin isteklerinde basa-
riya ulagtiklarini séylemek mtim-
kiin mii?

* DISK iiyesi sendikalarin
6niinde duran en ciddi sorunla-
rin baginda rgiitlenme gelmek-
te. Heniiz orgiitlenme calisma-
larinin hazirlik asamasinda, ba-
gimsiz iki sendikanin, Yeni
OLEYIS ve Tursan-Is'in katilimi
OLEYIS'i nasil etkileyecektir?

Bir kronolojik 6zet, sorunuzu
yanitlamami kolaylastiracak sa-
niyorum.

Diinya sendikal hareketinde
yaganandan farkli olarak, tilke-
miz sendikal hareketinde otel-
lokanta-eglence yerlerinde ¢ali-
sanlar ilging bir rol oynamis bu-
lunmaktalar:

Tiirkiye'de, yiizyilin baginda
ilk grev Pera Palas Oteli'nde ya-
sanmus.

Ik sendikal federasyonu OLE-
YiS'ler kurmus.

[k sendikal konfederasyonun
kurulusunda, Tiirk-I'in kurucu-
lar1 arasinda, Toleyis Federasyo-
nu var.

Tiirk-Ig'in ilk genel bagkan Is-
tanbul OLEYIS bagkanu.

Federatif yapilanmadan milli
tip sendikaya gegen ilk kurulug
OLEYIS.

Uluslararas: sendikal hareketle
organik baglanti kuranlarin 6n-
ciisti, OLEYIS.

Tiirk-I'in "partiler iistii" diye
adlandirilan sendikal politikasi-
na karst ¢ikanlarin baginda OLE-
YIS yer aliyor.

Tiirk-I§'ten ayrilip DISK safla-
rinda yerini alan Genel-lg'in yam
sira ayni kararhilikla davranan
OLEYIS.

Tiirkiye'de ilk kez, "is¢i smifi-
nm bilinglenmesi zorunlulugun-
dan soz ettiler, cagdas sendika
anlayigi savundular” diye sugla-
nan; zindanlara tikilan, idam tale-
bi ile yargilanan sendika tiyeleri,
yoneticileri arasinda  yiizlerce
OLEYIS'li éviingle yer almakta.

12 Eylil karanhigmin ardin-
dan, iskolunda sendikal birligi
gerceklegtirmeye ilk yonelenler
ve bu yolda  6rmek davranigta
olanlar, otel-lokanta-eglence yer-
leri isgilerinin kuruluglar:.

Iste, Yeni OLEYIS ve Tursan-
Is'in katilim1 sonucunda, otel-lo-
kanta-eglence yerlerinde calisan-
lar, yine hep birlikte, mtcadele
ask ile saf tutacak. 12 Eyliil ka-
ranliginda sendikamizdan kopa-
rilanlar, davaya bas koymug

inanch insanlar olarak, en zor
kosullarda, baskilara, tehditlere
gogiis gererek, sendikal miicade-
leyi araliksiz siirdiiren kardegle-
rimizle insanlik onurunu yticelt-
me gorevimizi yerine getirmeye
yoneliyoruz.

* Hizmet sektorii diinyada ol-
dugu gibi iilkemizde de biiyiik
gelismeler gosterdi. Bu sekto-
riin alt kollarindan turizm ise
Tiirkiye i¢in ayr1 bir 6neme sa-
hip. 80’li yillarin ortalarindan
baglayarak hizla artan turizm
yatirimlar1 dogal olarak ayni se-
kilde bu alandaki ¢alisanlarin
sayisini artirmakta. Yeni bir do-
nemin baginda iskolunuza yo-
nelik agiklamalarimiz ve hedef-
leriniz nelerdir?

Enddistriyel gelismesi montaj
becerisi ile sinirli kalmig bulunan
Tiirkiye'de turizmin onemi agik.
Dort mevsimin bir arada yasan-
dig1 iilkemizde turizm igin ge-
rekli her sey var. Tanri vergisi
dogal giizellikler, insanlik tarihi-
nin depoladig: kiiltiir zenginlik-
leri, bize 6zgii, yerel folklorik ¢e-
kicilik gibi. Yapmamiz geeken,
bu hazineyi diinya pazarmna stir-
mekten ibaret. Kolay gibi gorii-
niyor. Ama, degil. Yapamiyo-
ruz. Cilinkii, konuya ciddiyetle
egilmiyoruz. Turizmde iddial
tilkeler bu isi devlet politikasi bi-
ciminde ele almiglar. Bizim dev-
letimiz ise turizmi hobi olarak
degerlendiriyor.

Libos ekonomik egilimi geregi,
goriintirde  {ilke ekonomisine
katkida bulunulacak beklentisi
icinde, aslinda kimi zengini daha
zengin yapmak amaci ile, kese-
nin agzim agyor, iskolumuzda
yeni bir igveren prototipi iireti-
yor. Bu igveren tiirii, OLEYIS'in
gecici yoklugundan yararlanarak
iskolumuzda kok salmak ister gi-
bi. Cogu otomobil yedek pargaci-
Iigindan ya da ingaat kalfaligin-
dan gelen bu igveren tiirii, devlet

destegi ile icine daldig i alani-
muzin, dogal olarak, 6zelliklerine
yabanci. Kalifiye isci, kaliteli ser-
vis, bu tiir igverenler icin tizerin-
de o©zenle durulmasi gereken
kavramlar degil.

Bu durumda, OLEYIS’e gorev
diigiiyor. OLEYIS, bu konuda da
geemis deneyimlerinden esinle-
nerek, turizm politikalarmin
arastirma, planlama, isbirligi ve
verimlilik kurallar1 {izerine otur-
tulmas: i¢in gerekeni yapacak.
Uyelerinin mesleki egitimini en
yaygin ve sistematik bicimde ele
alabilmek amaci ile rasyonel ve
teknolojik olanaklarin seferber
edilmesine onciiliik edecek. Gi-
derek, bu c¢aligmalarini, yakin
gecmiste bagimsizhiga kavusan
Bagimsiz Devletler Toplulugu
tiyesi Tiirk cumhuriyetlerinde de
siirdiirmeye yonelecek. Gorecek,
hiikiimet politikasma paralel bu
ugraginin siyasal iktidar tarafin-
dan nasil degerlendirilecegini.

Bildiginiz gibi, soziinii ettigim
kardes kuruluslarm, ozgiir sen-
dika deneyimleri yok. Deneyimli
OLEYIS, onlara yol gosterecek.
Yolun ucunda, otuz yildan beri
tiyesi olmakla onur duydugu-
muz [UF var. Bu kardes sendika-
larla ITUF’da bulusacagiz.

Ve ucret artig: istemi ile birlik-
te, calisma kogullarmun iyilegtiril-
mesi, is¢i saghigl, giivenli calisma
ortamiy, caliganlarin igyeri yoneti-
minde s0z sahibi olmasi, igyerle-
rinin kar-vergi-istthdam politika-
larmin  denetimine olanak vere-
cek mekanizmalarin olusturul-
masl, turizm sanayinin gelismesi
acisindan yagsamsal 6nem tagiyan
¢evrenin korunmas! igin yogun-
laghirlmas1 zorunlu miicadeleye
omuz verilmesi, ekonomik ve
sosyal politikalarin ¢alisanlarin
cikarlar gozetilerek belirlenmesi
amaci i¢in bilimsel bir ¢alisma
anlayisinin - egemen  kilinmasi
i¢in de miicadele edecegiz. O
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sc“)YI:E§I / ASK GENEL SEKRETERI GABAGLIO

"Iscilerin niteligi degisti"’

ASK Genel Sekreteri Emilio Gabaglio’ya gire, Tiirkiye’de devletin
demokratiklegtirilmesi ve insanlarin dzgiirlestirilmesi giindemin ilk
maddelerini olugturmali. Gabaglio, sendikal érgiitlerin diinya
genelinde zor bir siirecten gectigini kabul ediyor ancak umutsuz
degil, ciinkii "sendikalar igin zorluk yeni bir sey degil"...

Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu (ASK) Genel Sekreteri Emilio
Gabaglio, DISK'in 8. Genel Kurulu-
na katilmak iizere Ocak ayinda Is-
tanbul'a geldi. Yaklagik yedi ay once
yapilmig bu soylesi, sendikal hareke-
tin degisen diinya kosullar: icindeki
konumunu irdelenen biliimleriyle
hald giincel. Ve Tiirkiye'deki isi-
isveren iligkilerini, koalisyon hiikii-
metinin ilk aylarini degerlendiren
boliimleriyle, bugiin gelinen noktay:
kavrayabilmek acismdan  oldukca
anlam.

* 11 yil aradan sonra, DiSK’in
faaliyetleri serbest birakildi. An-
cak 12 Eyliil askeri darbesini iz-
leyen donemde, sendikal hak ve
ozgiirliiklerde biiyiik gerileme-
ler oldu. Yeni kurulan koalisyon
hiikiimeti ise bu konuda olumlu
niyetler beyan etmekle birlikte
heniiz adim atilabilmis degil. Bu
kosullarda, oniimiizdeki dénemi
DISK'in yeniden orgiitlenebil-
me imkanlan a¢isindan nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

Samiyorum, Tiirkiye’de askeri
rejim tarafindan  yerlestirilmig
bulunan ortamdan ¢ikihyor. Kla-
sik anlamda, demokratik kurum-
lara doniis asamasindayiz. Kus-
kusuz bu kadar uzun siire askeri
rejim altinda yasadiktan sonra,
demokrasiye doniis kolay degil,
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zamana ihtiyag var. Ornegin diin
Sayin Indnii'niin  konusmasin
dinledim, kendisi de bu durumu
kabul etti. Kendi ifadesine ggre
yalnizca adimlar atildi. Sendikal
hak ve 6zgiirliiklerin kabulii ko-
nusunda adimlar var ama hala
siurlandirmalar da var. Ornegin
kamu cabiganlarimin sendikalag-
ma sorunu. Bu sorunun mutlak
¢oziimlenmesi gerekir. Biliyorsu-
nuz grev hakkmin sinrlandiril-
masiyla da ilgili 6nemli madde-
ler var yasalarda. Diger bir 6rnek
de DISK faaliyetlerinin serbest
brrakilmasina ragmen, DISK'in
mal varligimin hala devlet kont-
rolinde bulunuyor olmasi. Bii-
tiin bu 6rnekler, sendikal hak ve
Gzgtirliikler agisindan zorluklar
oldugunu, hala énemli mesafeler
almak gerektigini gdsteriyor. An-
cak Oniimiizdeki dénemde Tiir-
kiye'deki sendikal hareketin
temsil yetenegi yiiksek bir hale
gelece§i umudunu tagiyorum.
Avrupa’nin gesitli tilkelerinde de
sendikal hareket, kendisini tem-
sil edebilmek igin sikitilar cekti.
Sendikalar igin zorluk yeni bir
sey degil.

&

* Sendikal 6zgiirliikler konu-
sunda’ hitkiimetin iyiniyetli ol-
dugunu kabul etsek bile, yasal
degisiklik tesebbiislerine igve-
ren kesiminden tepki geliyor.

Evet, az once soylediklerim
kugkusuz isin yasal boyutu. Bu-
nu hep kendi kendime soruyor-
dum ve Inénii konusurken de
bunu digiindiim. Tiirkiye’de
sendikal hak ve ézgtirliikleri ka-
bul eden bir mantalite var mu,
yok mu? Sendikal hak ve 6zgtir-
liikler, bizde demorasinin olmaz-
sa olmaz kurumlaridir. Ama
Tiirkiye'de devlet i¢inde ve pat-
ronlar arasinda bu boyle kabul
edilmiyor. Bunu hep soruyorum
ve bu konuda bir olgunluga he-
niiz erisilmedigi sonucuna ulagi-
yorum. Ama Tiirk patronlar su-
nu bilmek zorundalar: Tiirki-
ye'nin Avrupa’ya entegrasyonu-
nun bagka boyutlar1 da var. Bii-
tiin Avrupa iilkelerinde, gerek
yasal diizenlemeler, gerekse soz-
lesmelerle isgiivenligi konusun-
daki bu onlemler zaten alinmus
durumda. Diger yandan Avrupa
Parlamentosu  Komisyonu'nun
toplu isten ¢ikarmalara kars1 ¢i-
kardig1 yasa diizeyinde bir di-
rektifi var. Sayet Tiirk patronlari-
nin Avrupa Toplulu§u'na gir-
mek gibi bir niyetleri varsa, isten

¢ikarmalara yonelik kurallarin
varligini da kabul etmek zorun-
dalar. Bu gergekten mantalite so-
runu. Heniiz yasa bile olmayan,
hiikiimetin utanga¢ bir niyetine
karg1 boyle bir tavir igveren Or-
giitlerinin bir Avrupa mantalite-
sine ulagamamig olduklarmin
gostergesidir.

¢ "Avrupa mantalitesi" der-
ken is¢iler ve igverenler agisin-
dan kurallan1 iyi konmus bir
serbest pazar ekonomisini mi
kastediyorsunuz?

Evet. Avrupa’da serbest pazar
ekonomisi resmen kabul edilmis-
tir. Kuralsiz bir serbest pazar
ekonomisi resmen kabul edilmis-
tir. Kuralsiz bir serbest pazar eko-
nomisinin de olmayacagin dusti-
niiyouz. Biz kurallandmrilmis bir
serbest pazar ekonomisinin ku-
rulmasina ¢ahgiyoruz. Bu da ca-
lisma hayatimin demokratikles-
mesi i¢in bir anlam tegkil eder.

° Aslinda, is¢ilerin de gerek
temel siyasi hak ve zgiirliikleri
gerekse sendikal haklar1 sézii-
nii ettiginiz bi¢imde algilamasi,
hissetmesi gerekmiyor mu? 12
Eyliil'den sonra sendikal ve sos-
yal haklarin kolayca geri alina-
bilmesi bu konuda bir kavrayis
eksikliginin ifadesi degil mi?

Tiirkiye toplumunu yeterince
tarumiyorum. Ancak gsunu bili-
yorum ki, Tiirkiye toplumu uzun
stire otoriter bir yap1 altinda bu-
lundu. Bu bakimdan Tiirkiyeli is-
ciler, 12 Eyliil veya askeri rejim-
ler geldiginde kendilerini nereye
koyacaklarini pek bilemediler gi-
bi geliyor bana. Insan hak ve 6z-
girliiklerinin verilip, alinan sey-
ler degil, insanin insan olmasin-
dan kaynaklanan ve dogumuyla
birlikte edinilen haklar oldugu-
nun kavranmast gerekiyor. DISK
olay1 da bunu géteriyor. Yani
biitiin bunlar biraz yasanarak
ogrenilecek seyler. Ama umarim
ki yeni donemde iggiler ve Tiirki-

ye toplumu bunun bilincinde
olacak. Koalisyon hiikiimetinin
de demokratik ortami canlandiri-
a1 adimlar atacag: diisiincesinde-
yim. Tiirkiye su anda demokrasi-
ye doniis agamasinda.

* Ben sizin kadar iyimser ol-
mayacagim. "Demokrasiye do-
niilditkten sonraki donemde"
yayinlanan Uluslararast Af Or-
giitii raporu bu donemde 11 kisi-
nin igkencede 6ldiigiinii yazdi.

1982'de Metris'deki DISK yar-
gilamalarma geldim. Cezaevi
erafinda ve i¢inde korkunun na-

“Isgller arti isyerlerinin yonetimine katimak istiyor. Biz
bunu endstriyel demokrasi olarak tanmliyoruz.”

sil somutlagtigini gérdiim. Tah-
min ediyorum ki bu artik boyle
degil. General Evren orada otur-
dugu zaman, Cankaya’ya gitik.
Bize "Tiirkiye sizi niye bu kadar
ilgilendiriyor, bizim islerimize
karismaym" demisti. Simdi ¢ok
fazla degisiklik var. Ama haklis1-
niz, hédla o donemin agirlig1 yasa-
niyor Ozellikle bazi yapilarda.
Tiirkiye demokrasiye heniiz
dondii. $imdi devletin demokra-
tiklegtirilmesi lazim. Onemli olan
ve zaman alan bu. Otuz sene on-
ce kendi iilkemde, Italya’da, po-
lis ve sendikacilar arasinda ¢ok

siddetli gatigmalar oldugu za-
manlar yasadik. Simdi boyle bir
sey sozkonusu degil. Polis sendi-
kalasti. Sendikalarin goterisi ol-
dugu zaman polisler de pankart-
lariyla  gosterilere katiliyorlar.
Simdi kugkusuz Tiirkiye insanini
ozglirlegtirmek lazim. Bunun
icin sendikal, sivil, kiiltiirel olu-
sumlarin biiyiik capta orgiitlen-
mesi, kadinlarin ve erkeklerin tii-
miintin orgiitlenmesi, giiglerini
gostermesi gerekiyor.

e 80’li yillarda ekonominin
yeniden yapilanma siirecinin,
ekonomide globallesmenin, ge-
lisen teknolojik devrimin gele-
neksel {iretim modellerini ve
emegin Orgiitlenmesini degisi-
me ugrattigindan sozediliyor.
Avrupa’da da sendikalarin iiye
sayisinda azalmalar oldugu da
dikkate alinacak olursa, eski
sendikal stratejiler Orgiitlenme
icin yeterli olabilecek mi?

Evet, su anda sendikal hareket
eskisi kadar ilgi uyandirmasa bi-
le sendikal haklar demokratik
toplumlarin temelidir ve sendi-
kalar toplumun en biiyiik érgiit-
li glicidir. Sendikalarn gici
cesitli iilkelere gore farkliliklar
gosterebilir. Buna ragmen, hala
biitiin Bati Avrupa iilkelerinde
sendikalagsma orami yiiksek. Biz
bugiin iki dnemli sorunla karst
karsiyayiz. Birincisi isgiicii kom-
pozisyonundaki degisiklik. Bi-
zim geleneksel anlamda is¢i siru-
fi dedigimiz seyi olusturan iggile-
rin niteliginde biiyiik bir degis-
me oldu. Daha ¢ok beyaz yakali-
lara dontgtiler ve mantalite de-
gisti. Bir siire 6nce biitiin isgiicii-
ni, biitiin ¢aliganlar Gcret talebi
etrafinda hatta en ufak talepler
etrafinda birligtirebilme imkamn
vardi. Tabii Avrupa Toplulu-
gu'na tiye tilkelerden sézediyo-
rum. Simdi iggilerin toplum igin-
deki konumlar1 degisti ve sam-
rim her yerde bu geligme goriilii-
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yor. Issizlik daha biiyiik bir so-
run olarak karsimiza cikiyor. Sii-
rekli sorun olsa da Bati Avru-
pa’da belli bir igsizlik oran var.

* Soziinii ettiginiz gelismeler
klasik iicret sendikaciliginin
omriini tamamladigi anlamina
mi geliyor?

Isciler daha nitelikli talepler
icin sendikalara geliyorlar artik.
Degigen isci niteligine ayak uy-
durabilmek, calisma yasaminda
bagan saglayabilmek igin egitim
talep ediyorlar. Isciler artik isyer-
lerinin yonetimine katilmak isti-
yor. Biz bunu endiistriyel de-
mokrasi olarak tanimhyoruz. En-
dustriyel demokrasinin ii¢ unsu-
ru var. Bilgilendirilme, tartisma
ve yonetime katilma hakki.

* Avrupa iilkelerinde ¢aligan
pekc¢ok gdgmen isci var. Onlarin
sorunlari ve talepleri biraz daha
farkli. ASK gigmen isgiler soru-
nuna nasil yaklasiyor?

Gogmenlik sorunu yapisal bir
sorundur ve Avrupa’da, gelecek-
te, daha da 6nem kazanma istida-
di gosteriyor. Gogmenlik sorunu
bizce gbemenin geldigi iilkenin
gelismesine katkida bulunacak
bicimde ele almmali. Ciinkil isgii-
cunu ihrag ederek gelisme miim-
kiin olmaz. O iilkeler gelismeli.

* Gocmen isgilerin pek gogu
kagak olarak kotii kogullarda
¢aligiyor. Bat1 Avrupa iilkelerin-
de igsizlik sorunu arttikca ucuz
igiicii olan gocmen iggilere tep-
ki de biiyiiyor. Ote yandan gic-
men ig¢iler fakli kiiltiirel kim-
likleri nedeniyle de cogu kez
rkgiliga varan tepkilerle kargi-
lagiyorlar. ASK, bu konularda
nasil bir tutum izliyor?

Biz Dogu ya da Giiney iilkele-
rinden gelen iscilerin, geldikleri
tilkenin iscileriyle esit haklara sa-
hip olmas! gerektigini savunuyo-
ruz. Bu bakimdan kagak iscilige
ve kara calismaya kargt miicade-
le ediyoruz. Ancak bu anlayis,
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yalniz isyerlerinde degil toplum-
da da kabul edilmeli. Gé¢men ig-
giler, onlari calistiklar1 topluma
entegre etmek igin gosterilen bii-
tin cabalara ragmen marjinalize
edilmis durumdalar. Biz ASK
olarak, gdgmen iscilerin esit hak-
larla ve 6zgiirce galisma imkani-
na sahip olmasimu ve Kkiiltiirel
kimlikleri yokedilmeden caligtik-
lar1 toplumla biitiinlegebilmeleri-
ni savunuyoruz. ASK sorunu
yalnizca hiikiimetler diizeyinde
¢ozmeye cahismiyor, gé¢men is-
gilerin ASK icinde gesitli yonetim

den ikisi kadin ve kadin sorunu
bizim igin gercekten biiyiik
onem tagiyor. Bu konuda ¢ok
fazla yol aldigimizi da saniyo-
rum. Kadimlara yénelik cinsel ta-
ciz biitiin diinyada yasaniyor.
ASK'in bu konuda agmug oldugu
bir kampanya var. Avrupa Ko-
misyonu'nda cinsel tacize karsi
bir direktif gikartilmasini talep
ettik ve ¢ikarttik. Ancak insanla-
rin mantalitesi degismeden, acil
bir diizelme beklemek hayal. Ba-
na gore isyerinde cinsel taciz
toplumda kadinin genel duru-

"BIZ ASK olarak, gocmen islerin, calistiklan toplumla kiltirel kimikleri yok edimeden bitiinlegmelerini
savunuyoruz. Gogmen isgilerin ASK iginde etkin olmasi igin gaba gésteriyonz."

kademelerinde etkin olmasi igin
de calisiyoruz.

¢ Tiirkiye’de kadin sorunuy,
80 sonrasinda sik sik giindeme
geldi. Kadin hareketi olduk¢a
biiyiik bir gelisme gésterdi. Bu-
na ragmen kadm iggiler, 6zgiil
sorunlarindan; sozgelimi isye-
rinde cinsel tacizden sozettikle-
rinde, bu, sendikacilarda hala
sagkinlik yaratiyor. ASK bu so-
runa nasil yaklagiyor. Kadinlar
ASK biinyesinde, yonetim ka-
demelerinde isyerlerinde, yete-
rince temsil edilebiliyor mu?

ASK'1n yedi politik sekreterin-

munun bir yansimast. Kadin top-
lumda bir cinsellik araci olarak
gortilmekten c¢ikmadikga, cinsel
taciz olaylar1 durmaz.

Ben, ASK iiyesi Tiirk sendika-
larini Tiirkiye toplumunda kadin
haklarmin kabul edilmesi, isye-
rinde cinsel tacize kars1 miicadele
edilmesi igin, bunu bir talep ola-
rak yerlestirmek igin caba harca-
maya davet ediyorum. Tiirki-
ye'de sendikacilik gergekten daha
onemli ve yaygm bir hale gelebi-
lir. Ancak sadece ekonomik ta-
lepler i¢in miicadele ederek, sen-
dikalar sayginlik kazanmazlar. 0
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ISVERENLER NICIN KIYAMETI KOPARDI?

Is giivencesi iizerine...

Isverenler ve igveren kuruluglar: tarafindan is giivencesine iligkin
taslaga yoneltilen sert elestiriler, taslagin icerdigi hiikiimlerden ¢ok,
oziine yonelikiir... Sosyal devlet giicliiniin karsisinda gii¢siizii
korumak zorunda olan bir devlet modelidir.

Son genel secimden sonra,
DYP ile SHP tarafindan olustu-
rulan Koalisyon Hiikiimeti'nin
Calisma Bakani Sayin Mehmet
Mogultay, goreve gelir gelmez,
Bakanlik biinyesinde bir dizi ¢a-
lisma baglatmustir. Bu calismalar
icinde en dnemlisi, isciler yontin-
den kugkusuz en gerekli olani,
iscilere is giivencesi saglanmasi-
na yonelik ¢aligmadir.

Korunma duygusu, giivenlik
icinde yagama istegi, insanlik ta-
rihinin her déneminde kendisini
hissettirmistir. Insanoglu bu ara-
yisim1  hayvanlardaki giidiilere
dayanan giivence arayiginin ter-
sine, akil temeli {izerine otur-
mustur. O nedenle, vazgegilmez
dogal bir gereksinme olan gii-
venlik kavrami, insan aklinin ve
toplumsal yagamin tarihsel stireg
icindeki gelisimine kosut olarak
yagamin her alaninda ¢ok yonlii
olarak geligmistir.

Diinyanin gegirdigi evreler sii-
recinde degisen ve giderek zorla-
sip sarmal hale gelen toplumsal
kogullar karsisinda, —gtivenlik
arayigl, bugtin, calisma yasami-
nin en énde gelen gereksinmele-
rinden biri haline gelmis bulun-
maktadur. Uretim araglarmni elin-
de bulunduran sermaye sinfi,
diinyadaki endiistriyel ve tekno-
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lojik gelismenin dogal sonucu
olarak, isci sinifi karsisinda asirt
gliclenmis, politika alaninda be-
lirleyici ve etkin bir konuma
ulagmustir. Calisan ve galistiran-
lar arasinda olusan bu emek-
sermaye celigkisi, politika arena-
sindaki bu tek yanli etkinlik, is-
verenleri is¢giler karsisinda agiri
derecede giiclendirmistir. Bu ge-
lismeye kars: isgiler, isverenler
kargisindaki konumlarimi denge-
leyebilmek icin, tiretimden gelen
giiclerini isci birlikleri, sendika-
lar, ulusal ve uluslararasi konfe-
derasyonlarda birlestirerek ken-
dilerini giivence altmma alma ve
bir karg1 gii¢ olugturma eylemle-
rine yonelmislerdir. Insan onuru-
na yarastr bir calisma ve yasama
hakki elde etmek igin girisilen
uzun, engebeli ve yer yer kanli
bu eylemler, ¢albganlarin calisti-
ranlara karg! yiiriittigii giivence
arayiglarmin  kilometre taglarmni
olusturmaktadir.

Iscinin isini koruyabilme, ¢a-
hismasimi endigesiz stirdiirebilme
hakkini, kendisini giivenlik icin-
de duyumsayabilme olanagin
saglayan ig giivencesi bugtin, ge-

lismis bati toplumlarinda, isginin
topluma, ailesine ve diger kisile-
re karsi odev ve sorumlulugu-
nun yagama gegirilmesine olanak
veren temel bir demokratik hak
olarak ¢alisma hakkinin ayrilmaz
bir pargasini olusturmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin isgilere ig giivence-
si saglamaya yonelik girisimi, bu
konuda hazirlanan taslak ¢alis-
mann kamuoyunda tartigmaya
acilmasi ile baglatilmig, galisma-
larma katki saglamas: amaciyla
DISK tarafindan taslakla ilgili
olarak hazirlanan 26 sayfalik bir
rapor Bakanliga gonderilmistir.
Bu raporda, yillardan beri siire-
gelen bir hukuksal boslugu dol-
durmaya yonelik Bakanlik yakla-
siminin olumlu bulundugu vur-
gulanmakla birlikte, taslak gesitli
yonleriyle ele alinip irdelenmis
ve kimi diizenlemelere elestiriler
getirilmistir. Bu elegtirilerin ana
basliklar 6zetle soyledir:

- Siiresi belirli s6zlesmeler yo-
niinden is giivencesi dngoriilme-
mis, esitlik ilkesi gozetilmemis-
tir. Bu da Anayasa’min 10. mad-
desine ve Tiirkiye tarafindan
1966 yilinda onaylanan ILO'nun
111 sayili "Is ve Meslek Bakimun-
dan Aynm Hakkinda Sozlesme"
htikiimlerine aykiridir.
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- Isverenin, igcinin bildirim sii-
resine ait ticretini pesin vermek
suretiyle hizmet akdini feshet-
mesi halinde, bu siireye rastla-
yan haklardan ig¢inin yararlan-
dinlmasi hiikme baglanmanmusg-
tir. Uygulamada gokca haksizlik-
lara neden olan bu yasa ile konu-
ya ¢ozum getirilmesi 6nerilmig-
tir.

- Isverene tarunan isten cikar-
ma nedenlerinin soyut olgiilere
baglanmasinin doguracag: sakin-
calara deginilmis, bu nedenlerin
somut Olgtiler gercevesinde ele
almp degerlendirilmesi Gneril-
mistir.

edilmig, ictihat birligi isteniyor-
sa, yerel mahkemeye kararmda
direnme hakkiun verilmesi ve
boylece Hukuk Genel Kurulu yo-
lunun agilmas: énerilmistir.

- Her tirlii tebligatin igcinin
uyesi bulundugu sendikaya da
ayrica yapimasi gerektigi vur-
gulannugtir.

- Topluca isten gikarma konu-
sunda daha agik ve belirgin hii-
kiimlerin diizenlemede yer al-
masi ayrintih olarak onerilmis,
¢Ozum yollar: gosterilmistir.

- Sendika yOneticilerinin gii-
vencesi konusunda, bir sendika-
nin zorunlu organi olarak gorev

o f
i B,

- Is Yasasi'min ihbarsiz ve taz-
minatsiz fesih hallerini diizenle-
yen 17/I1 maddesinin uygula-
mada yeri olmayan ve haksizlik-
lara neden olan bazi fikralarimn
gozden gegirilmesi ve hakkani-
yete uygun hale getirilmesi 6ne-
rilmistir.

- Isten ¢ikarmanm yargie
oniinde tartigilmasi agamasinda,
yargicin ige iade yerine tazmina-
ta hitkmetmesinin is giivencesi-
nin 6ziinii zedeledigi vurgulan-
g, bu diizenleme anlayigindan
vazgecilmesi 6nerilmistir.

- Yerel mahkeme kararinn
Yargitay'ca kesin olarak ¢oziim-
lenecegine iliskin diizenlemenin,
ictihat birligine degil, ictihat ege-
menli§ine neden olacag: ifade
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yapan Onur Kurulu iyelerinin
ve igyerinde ¢alismasini siirdii-
ren amator sendika yOneticileri-
nin de giivence kapsami icine
alinmas onerilmistir.,

Ne var ki, bu tasar1 Calisma
Bakanhigi'nca tartigmaya agilir
agilmaz, kizilca koyamet kop-
mugtur. Bu kizilca kiyameti kim
koparmugtir? Bu kiyamet neden
kopmugtur?

Isverenler ve igveren kurulus-
lar tarafindan bu taslaga yénelti-
len yogun ve sert elestiriler, tas-
lagmn icerdigi hiikiimlerden cok,
Oztine yoneliktir. Bu taslag: giin-
deme getirmis olan Calisma Ba-
kani'ni, nezaket sinurlar: da asla-
rak bilgisizlikle suclamak da da-
hil olmak iizere yapilan tiim

elestiriler, dziinde isgilere saglan-
mak istenen i giivencesinin ya-
sallagmasmin 6niine gegmenin
ve bu calisgmay1 giindemden ¢i-
karmamin hesabina déoniiktiir.
Tasar1 yasalagsa bile, bu yasanin
uygulanmayacag: yolunda
cir'etli agiklamalara kadar var-
dirtlan bu tutum, isverenlerin, ig-
¢ileri siirsiz ve denetimsiz isten
¢tkarma konusunda ellerinde bu-
lundurduklar1 bu hakk: kaybet-
memek konusunda ne denli ka-
rarh olduklarmi agikga gozler
6niine sermektedir. Isverenler,
igveren kuruluglari, devletin ken-
dileri igin her tiirlii giivenceyi
vermesini, devletin giivenli bir
ticari ve sinai ortamin yaratilma-
sinda etkin bir rol oynamasin is-
terlerken, isciler icin saglanmasi
diigiiniilen i giivencesini ¢ok
gormekte, bunun diigiiniilmiis
olmasina bile siddetle kars1 ¢ik-
maktadirlar. Isverenler bu tasla-
gmn yasalagmasi ile iggilere ig gii-
vencesinin saglanmasi, diger bir
anlatimla iscileri keyfi isten ¢i-
karma hakkinin ellerinden alin-
mast halinde;

- Isletmelerin degisen ekono-
mik sartlar ve rekabet baskilari-
na karst hizli hareket etmelerini
engelleyecek, 6zel sektdr girisim-
ciliini koreltecek, sanayinin bu-
gin geldigi noktadan geriye gé-
tiirecek bir nitelik tagidigini,

- Serbest pazar ekonomisinin
gerektirdigi esneklik ve siiratten
uzak kalmacagimi ve Tiirk eko-
nomisinin kisa bir zamanda re-
kabet gliciinii yitirecegini ve te-
sebbiis ruhunun biitiiniiyle kay-
bolacagin,

- Is giivencesini yargic deneti-
mine baglamanin yanlg ve duy-
gusal oldugunu, bu yaklasimla
igletmenin kér1 ve zarar ile ilgisi
olmayan kisi ve kurumlara, iglet-
me ekonomisine dogrudan etki
yapacak kararlar aldirmanin ve
bununla yetkili kilinmanm, ne

ozel sektor anlayisiyla, ne giri-
simcilik ve yatirim diistincesiyle,
ne de alinacak kararlarin sorum-
luluguna ortak olma ilkesiyle
bagdasmayacagini,

- Yalnizca bazi Bat1 iilkelerin-
deki buna benzer uygulamalari
ornek almamn ve mevzuat trans-
feri yapmanin dogru olmayaca-
g,lm, S
- Her iilkenin mevzuatm o til-
kenin ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel diizeyi ile degerlendirmek ve
diizenlemek gerektigini,

- Korumaciliin yasake anla-
yislarin tedbirleri oldugunu ve
bugiin diinyanin her yerinde
asgari indigini ve inmekte oldu-
gunu,
iddia etmektedirler.

Bu degerlendirmelere bakilir-
sa, isletmelerin bugiine kadar
ayakta kalmus olmasiun, Ozel
sektor girigimciliginin korelme-
mig, sanayinin geriye gitmemis
bulunmasinin, serbest piyasa
ekonomisinin gereken esneklik
ve stiratten uzak kalmamuig, reka-
bet giicinil yitirmemis ve tegeb-
biis ruhunun biitiintiyle kaybol-
mamig olmasinin, iggilere bugii-
ne kadar is giivencesi hakkinmn
yasal olarak saglanmamug olma-
sindan kaynaklandigna insanin
inanas1 geliyor. Eger Oyleyse,
serbest piyasa ekonomimiz, sinai
gelismemiz ve dis piyasalardaki
rekabet glicimiiz neredeyse sa-
man ¢opiine bagl. Iscilere is gii-
vencesi saglanirsa her sey tepe-
taklak olup Tiirkiye ekonomisi
batacak.

Ayrica, igveren kuruluslarimin,
Anayasa’da belirlenen devletin
korumaci yontinii yani sosyal bir
hukuk devleti olma niteligini go-
zard1 ettikleri, kuvvetler ayrilig
prensibini de hi¢ dikkate alma-
diklar1 anlagiliyor.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin hukuk diizenimize
kazandirmayr amagladigr is gii-

vencesine iligkin diizenleme giri-
simlerine karsi, isveren kesiminin
ileri siirdiigii elegtirilere hak vere-
bilmek, sergilenen yogun ve sert
tepkileri anlayabilmek miimkiin
degildir. Is giivencesini yillardan
beri uygulama alanma sokmusg
bulunan tilkelerde, ne ekonomi
darbe yemis, ne riskler artmis, ne
yatirimlar azalmig ve ne de bu
tilkelerin uluslararas: diizeyde
rekabet giiciinde eksilme olmus-
tur. Aksine, bu giivenceyi hukuk
diizenlerine katmis bulunan tl-
keler, bugiin diinyann en gelis-
mis iilkeleri arasinda yer almak-
tadirlar. Uretimi tamamlayan en
6nemli unsurun emek, emegin
iiretken giicii oldugu asla unu-
tulmamalidir. Karsilagilan eko-
nomik zorluk ve sikintilarin agil-
masi icin ilk akla gelen, emegin
tasfiyesi olmamali, isler daraldi-
gmda bunun yiikii isciye ytiklen-
memeli, faturasi iggiye ¢ikarilma-
malidir.

Bu tilkede yasayan herkesin
kendisini giivence i¢inde du-
yumsamaya ve giiven iginde ya-
samaya hakki vardir. O nedenle
glivence kavramina bencilce ve
tek yanh yaklagilmamali, tiim
katmanlar, Tiirkiye’de demokra-
sinin kurulup gelismesini igine
sindirebilmeli, farkli kesimlerde
de olsa, insanlar, artik hosgorii-
lii, uyumlu bir birlikte yagama
ortaminun kogullarmi yaratmali-
durlar.

Anayasa'nin 14. Maddesi'nde,
"Anayasa’da yer alan hak ve 0z-
glirliiklerin hicbiri, diger temel
hak ve oOzgiirlikleri yok etmek
amaciyla kullanilamaz" denil-
mektedir. Iscinin is akdinin ala-
bildigine sinirsiz ve keyfi olarak
feshine olanak veren bugiinkii
uygulama, sozlesme 6zgiirliigii-
ne dayal fesih hakkini, anayasal
bir- hak olan ¢aligma hakkimni ve
bu hakkin ayrilmaz bir parcas:
olan ig giivencesini ortadan kal-

S

dirmaktadur. Iscilere is giivencesi
hakki saglanmadik¢a, devletin,
Anayasa geregi, calisma yasamu-
n1 geligtirmek i¢in CALISANLA-
RI KORUMAK yiikiimliiliigiiniin
yagama gegirilmesi mumkiin ola-
maz. Ayrica bu hak, is¢ilerin sen-
dikalagmalarindaki 6nemli sayla-
cak bir engelin ortadan kalkmasi-
na neden olacagindan, denetim-
siz, kural ve yasadisi igyerlerinde
de sendikalasmay1 beraberinde
getirecek ve bu denetimsizlikten
ve kural disiliktan kaynaklanan
ve biiyiik igletmelerin yakindig
haksiz rekabet ortam1 da giderek
yok olacaktir.

Tiirkiye, sosyal bir hukuk dev-
letidir. Sosyal devlet, gii¢liiniin
kargisinda  giigsiizii  korumak,
onu korumaya yonelik 6nlemleri
almak zorunda olan bir devlet
modelidir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi’'min yasalas-
tirmay1 amagladig1 is glivencesi
de, sosyal devlet yapisina uygun,
bu yapiyla bagdasan bir dusiin-
cenin {rtiniidir.

Ancak iiziilerek belirtelim ki,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigr'nin yapilan bu yogun ve
sert elestirilerden 6nemli 6lgtide
etkilendigi anlagilmaktadir. Ciin-
kii, yukarida soziinii ettigimiz
taslak adi verilen ilk ¢calismadan
sonra ortaya cikarilan tasari, bu
konuda atilmis geri adimlarin iz-
lerini tagimaktadir. Gerek ise ia-
de konusunda ve gerekse toplu
isci ¢ikarma ve igyerini kesin ola-
rak kapatma konularinda tasar,
bize taslag: aratacak bir diizenle-
me olarak goriinmiigtir.

Tasar1 bu sekliyle hiikiimetge
benimsenip TBMM’ne gonderile-
cek olursa, is glivencesinin hu-
kuk yasamimizda gereken sekil-
de yerini almasi igin tiim demok-
ratik kurum ve kuruluglarin ve
sagduyulu milletvekillerinin kat-
kilarmna siddetle gereksinme du-
yulacaktir. O :
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22 YIL ONCESININ ONCU EYLEMI

"Gayriresmi'' 15-16 Haziran

15-16 Haziran, isci sinifimin kendi bagimsiz soylemini

secebildigini, kendi yontemlerini kullanabildigini
kamitlayan bir eylem olarak farihe gecmigtir.

15-16 Haziran 1970°te ger-
ceklesen biiyiik ig¢i direnisi, is¢i
sinifiin ~ miicadele tarihinde
6nemli bir doniim noktasmu
olugturan, bagimsiz bir smif ey-
lemi ozelligiyle One cikan en
onemli toplumsal olaylardan biri
olarak tanimlanmalidir.

Yirmiiki yil sonra Tirkiye
toplumunu temelden sarsmus,
Istanbul ve Izmit'te yiizbinlerce
isginin iki giin boyunca direnis,
yuriiytis ve gesitli eylemlerle
meydana getirdigi ve bu yaniyla
bir genel grev niteligi tasiyan
15-16 Haziran’1 dogru degerlen-
dirmek icin hareketin Gzellikle-

.rini her tirlii 0znellikten uzak
bir bigimde ele almak ve biitiin
yonleriyle degerlendirmek ge-
rekmektedir.

Bununla birlikte ceyrek yiizy1-
la yakin bir siire 6nce meydana
gelmis, olus bigimi ve sonugla-
nyla toplumu derinden etkile-
mis, daha sonraki toplumsal sii-
re¢ ve degisimlere damgasim
vurmug bu biiyiik olaylar dizisi-
ni aciklarken, bu kadar genis bo-
yutlu bir olgunun incelenmesi
konusunda yapilan ¢alisma ve
degerlendirmelerin azhg: da dik-
kati gekmektedir.

Bu konuda belgesel bir nitelik
tagtyan bir calismanmn(*) digin-
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da,yazilanlar olay1 yalnizca abar-
tilmug bir miicadele retorigi icin-
de yansitmakta, 15-16 Haziran1
doguran temel etkenleri, toplum-
sal kogullar ve ideolojik gériinii-
miinden uzak degerlendirmeler-
le sunmaktadir. Bunlarm ortak
bir niteligi de 15-16 Haziran", is-
¢i siufinin onceden hazirlanmus,
siyasal iktidar miicadelesinin bir
parcast biciminde degerlendirip,
hareketin temel karakteristigi
olan kitlesellifini bir "6ncii'ye
baglamaktir ki, bu goriisler olaya
“siyasal bir 6z" kazandirmak icin
yapilan zorlamalardan bagka bir
sey degildir.

Bu nedenle yillardir 15-16 Ha-

ziran1 degerlendirirken yapilan,

siyasal vurgularin 6ne ¢ikarilma-
s1 abasy, olaylar dizisini gercek
anlamda belirleyen ekonomik ve
demokratik karakterin kiigiim-
senmesi ya da ikinci planda ele
alinmast sonucunda zihinlerde
yaratilan imaj, kuru bir abartidan
dteye gecmemistir.

Buna kargilik yillar 6nce DISK
Dergisi'nde yapilan degerlendir-
meler, 15-16 Haziran’m ekono-
mik ve demokratik miicadele

acisindan getirdigi sonuglar1 do-
nemin kosullar1 iginde dogru
olarak yansitmakta, bugiin de
ozii itibariyle gecerliligini koru-
maktadur:

"15-16 Haziran ig¢i smufinin
gliciinii, onun burjuvaziden ba-
gimsiz davranabilecegini, devleti
ve biitiin kurumlar bizzat kendi-
sinin  ydnetebilecegini, haklart
ugruna ve yeni haklari elde ede-
bilmek igin ne gibi yollar1 dene-

yecegini gostermigtir.” e
"15-16 Haziran direnisiyle; isci
siufinn varhigin kapali kapllér
ardindan tartisan, toplumsal m-
cadele icindeki onciiliigiinti bir
tirli kabul edemeyen kiicik
burjuvalara, isci smnifinin disin-
daki ‘gii¢'lere bel baglayanlara
biiyiik bir cevap verilmis, bunle-
rin kafalarindaki kurduklar ka-
gittan satolar yikimugtir.” (DISK
Dergisi, s.35, Say: 5-6-7,1979)

Hig siiphesiz, bugiin yaganan
sorunlar yirmiiki y1l 6ncesine go-
re onemli farkliliklar tagimakta,
kosullarla birlikte ig¢ilerin miica-
dele giindemi de degismektedir.
Ancak, iscilerin ve emekgi]en.n
toplumsal planda bagimsiz bir
gii¢ olarak kendilerini ifade etme
ve bunu miicadeleleriyle kabul
ettirme cabasi bugiin de hareke-
tin temel kalkis noktast olmaya
devam etmektedir. [ste bunun ilk
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ve bliyiik drnegini 15-16 Haziran
Direnisi vermistir.

15-16 Haziran’da neler oldu?

15-16 Haziran’t yaratan temel
neden o yillarda yiiriirlikte olan
274 sayih Sendikalar Yasasi ile
275 sayih Toplu Sozlesme, Grev
ve Lokavt Yasasinda yapilmak
istenen degisikliklerdi. Bu degi-
sikliklerin 6ziinde sendika secme
ozgiirliigline getirilen kisitlama-
lar yatiyor ve bunlarla 6zellikle

DISK'in ve bagh sendikalarmn &r-
gutlenmesi engellenmek isteni-
yordu. Yasa taslagini hazirlayan-
larin amaci, kuruldugu giinden
beri iscilerin ve emekilerin &r-
gutlenme umudu haline gelen
DISK'in bu gelisiminin karsisina
yasal engeller cikarmakti,

Yasa taslagi TBMM'de goriisii-
lirken DISK'in tepkisi biiyiik ol-
du. Kenfederasyon yasa taslagi-
nin getirdigi hitkiimlere kars: ¢1-
kacagini, miicadelesini demokra-
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tik yontemlerle ve kararlilikla

stirdiirecegini agiklad:.

Bunun ardindan olaylar hizla
geligti. 15 Haziran 1970 giinii Is-
tanbul'da igciler is birakarak,
fabrikalardan disan1 ¢ikip, yiirii-
ylge gegtiler. Istanbul’da Kar-
tal'dan Kadikéy’e, Eyiip’ten
Topkapr'ya, Istinye ve Levent'-
ten Taksim'e dogru yiiriiyen
ylzbini agkin is¢i arasinda
DISK’e bagh sendikalarin iiyeleri
ile Tiirk-Is'e bagh isciler de var-
di. Iscilerin éniinii kesen asker
ve polislerle ¢ikan catismalarda
yaralananlar oldu.

Olaylar 16 Haziran’da da bii-
yuyerek, devam etti. Bu kez Is-
_tanbul’un_ yamsira Gebze, Cayi-
rova ve Izmit'te de biiyiik isci
yurtiytisleri ~ oldu.  Ankara-
Istanbul karayolu trafige kapan-
du. Ikinci giin eyleme katilan igci-
lerin say1s1 150 bini bulmugtu. Ig-
¢iler hemen her yerde polis bari-
katlariyla kargilagtilar. Levent'te,
Kadikéy'de catigmalar ¢ikti. Po-
lis isgilere karsi silah kullandi.
Bircok yerde olaylara askert bir-
likler miidahale etti. Istanbul’'da
kopriiler agilarak, iscilerin Emi-
nonii'nden karsiya gecmesi en-
gellendi. Olaylarn capt biiyii-
mistl. 16 Haziran’da toplanan
Bakanlar Kurulu Istanbul ve iz-
mit'te sikiyénetim ilan etmek zo-
runda kald1. Ancak buna ragmen
bircok fabrikada ertesi giin igbast
yapimadi, direniler siirdiiriildii.

DISK yéneticileri, isciler, 6g-
renciler, bazi demokratik kuru-
luglarin yoneticileri gézaltma ali-
narak tutukland:. Isbasi yapma-
yan iscilere sikiy6netimin baskist
uygulanarak, zorla isbagt yapt:-
nildi. Tam bir terdr estirildi. Ege-

men smuflar Tiirkiye toplumun- .

da ilk kez bir toplumsal smifin
bagimsiz eylemi kargisinda bu
kadar sert bir tepkide bulunuyor
ve demokratik haklar1 icin miica-
dele veren isgilerin karsisina aci-
masizca dikiliyordu.

Bununla birlikte gosterilen
tepkinin haklihig ok agikti. Isgi-
ler sendika 6zgiirliigiinii yok et-
mek icin yapilan girisimlere kar-
st en dogal haklarni, di;enme
haklarimi kullanmuglardi. Ustelik
bunun hukuksal cergevede hakli-
Iigin1 da biliyorlardi. DISK bunu
yasa taslag1 hazirlanirken de dile
getirmisti. Nitekim, yasanin ipta-
i i¢in Tiirkiye Is¢i Partisi ile
Cumbhuriyet Halk Partisi'nin
Anayasa Mahkemesi'ne yaptig
basvurular sonucunda, yasa de-
gisiklikleri iptal edildi. Ancak
olaylar konusunda DISK ydneti-
cileri hakkinda agilan dava yil-
larca stirecek, sonunda beraatle
sonuglanacakti.

Resmi ideolojiden kopus

15-16 Haziran’da olaylarin dis
goruniimleri bir yana, vurgulan-
mas1 gereken bir onemli nokta
da, bu biiylik direnisin iscilerin
ve emekgilerin zihinlerinde olug-
mus olan resmi ideoloji yarulsa-
masindan kopusu temsil etmesi-
dir. Gergi olaylar sirasinda, yii-
rityligler, direnigler yapilirken
kullanilan pankartlar, atilan slo-
ganlarin bir bolimi, ozellikle
polisle gatigmalardan sonra gelen
askeri birlikleri kargilayis bicim-
leri, tanklarimn {istiine bayraklarla
birlikte ¢ikip, seving gosterilerin-
de bulunma vb. ornekler biiti-
niiyle resmi ideolojinin etkilerini
yansitsa da, biitiin bunlar olaymn
demokratik karakterini bozma-
maktadir.

Nesnel olarak ele alindginda
bu goriiniimler, o giine gelinceye
kadar ¢ok az bir direnis ve kitle
eylemi deneyimi olan ig¢iler i¢in
olduk¢a dogal sayilmalidir.
Ozellikle 1960’tan sonra hizlanan
toplumsal miicadele icinde, dire-
nig ve grevlerde hdkim olan te-
mel retorik, kendini "Ata’ya bag-
Iiik", "Ata’ya gikdyet" biciminde

ya da koyu bir anti-komiinist
sOylemle stislenmis resmi ideolo-
jinin degisik bigimleri olarak gos-
terdi. Bu nedenle ilk kez 15-16
Haziran, iscilerin bagimsizca, sa-
dece kendi giiglerine dayanabile-
ceklerini karutlamigtir. Yine 15-
16 Haziran'da ilk kez ve giiclii
bir bicimde "Isciyiz, Giiglityiiz"
vb. sloganlar yerini bulmustur.
Iste buna dayanarak 15-16 Hazi-
ran’in, bundan sonraki direnis ve
eylemlerde, ig¢i smufinin kendi
bagimsiz sdylemlerini segebildigi-
ni ve yontemlerini kullanabildigi-
ni gostermistir. 15-16 Haziran bu
anlamda bir 6ncii eylemdir.

15-16 Haziran, iggilerin bun-
dan sonraki eylemlerinde bagim-
s1z bir soyleme ve yontemlere sa-
hip olmalar: gerektigini de kanit-
tamistir. Nitekim, daha sonra yo-
gun bir bicimde devam eden ey-
lem ve direniglerde isciler, her
tirlii resmi yanilsamadan uzak-
lagarak; bagimsiz ve demokratik
eylem tarzin1 benimsemislerdir.
Bu, 12 Eyliil o6ncesinin kitlesel
eylemlerinin oziinti  agiklayan

6nemli bir 6zelliktir. Daha yakin-
lara gelirsek, birkag y1l dncesinin
Bahar Eylemleri'nde bile 12 Ey-
liillin ideolojik tahribatina rag-
men resmi ideolojinin goriiniim-
lerine ¢ok az rastladigimizi go-
riiyoruz. Bu dénemin eylemleri
biitiiniiyle bagimsiz bir karakter
tasimig ve kendine 6zgii soylem
ve yontemlerle strdirilmusgtir.
Hatta gelismeleri kavrayamayan
bircok kisi is¢ilerin bu yontemle-
rini kendilerince "ilkel" ve "apoli-
tik" bularak, bu yéntemlerin ola-
y1 nasi kitlesellestirdiginin farki-
na varamanuslardir.

Sonug olarak, yirmiiki yil son-
ra 15-16 Haziran't degerlendirdi-
gimizde bizlere miras kalan en
énemli 6zelligin, biitlin abartilar-
dan ve oOznellikten uzak, kitlesel
niteligi biiyiik bagimsiz bir eko-
nomik ve demokratik hareket ol-
dugunu agikga soyleyebiliriz. Is-
te daha sonraki kitlesel eylemle-
re kaynaklik eden temel nitelik
de budur. O

(*) S.Ozturk, T.Annir, 15-16 Haziran, Sorun
Yayinlan, Istanbul.
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ARASTIRMA

TOPLU SOZLESMELER VE CAGDAS TALEPLER

Lyi iicret de yetmez...

politikalar” konusunda verilen
tebliglerde, konugmacilarin ortak
noktasy, artik ucuz emek ve dii-
siik kur politikasina dayal reka-
bet yonteminin iflas ettigi, bunun
yerine verimlilik artigimi  esas
alan bir rekabet modelinin gelis-
tirilmesi gerektigi olmugtur.

Bu nedenle, gelinen bu agama-

Kkate alinmas1 gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir. :

[LO'nun 1944 tarihli Filadelfi-
ya bildirisinde yeralan ilke ve
amaclari, bugin de sendikalanp
faaliyetleri sirasinda Onemli _blr
yer tutmak durumundadir. Fila-
delfiya bildirisindeki ilke ve
amaglar ¢ok kisa olarak soyle si-

lerden yalnizca iki tanesini onay-
Jamustir. Bu tavsiye ve sozlesme-
lerin ILO iiyesi olan TC'de tam
anlamiyla uygulanmasin sagla-
maya yonelik girisimlerde bu-
lunmak, bu amagla uzun soluklu
bir strateji geligtirmek geregi or-
tadadir.
Ttrkiye

agisindan  Avrupa

S bt ST
da sendikalar da salt ekonomik ralanabilir: . i Topluluguna nt\zx:; ;ﬂgh i :cril:rt
. taleplerde degil, isgilerin geligi- - Igcilerin hayat seviyelerinin ulfuktta glo:;lr; e belx:;ka e
o . ; S : R : R ET i
Iscilerin daha iyi kogullarda cahsabilmeleri igin sendikalarin egitim, mine katkida bulunacak bagka yiikseltilmesi, G

Jararast kaynak da Avrupa Top-
lulugu tilkelerinin sosyal durum-
larini ve galisma iliskilerini di-
zenlemeye yonelik olarak hazir-
Janan "Avrupa Toplulugu Temel
Sosyal Haklar Sart1"dir. Topluluk

- {scilerin maharet ve bilgileri-
ni gosterebilecekleri ve zevk du-
yacaklari islerde gahg;tlrllmalarl,.

- Iscilerin mesleki egitimlerinin
verilmesi,

birtakim &nlemler konusunda da
stratejiler olugturmak zorunda-
dirlar. Bu stratejilerin gelistirile-
bilecegi alanlan belirlemek icin
de T.C.'deki yasal diizenlemeler-

istihdam, isci saghg, is giivenligi, yonetime katthm gibi konularda
alternatif talepler gelistirmeleri gerekiyor. Tiirkiye’nin bu cercevede
yararlanabilecegi ""Batili ornekler" var.

Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar
Dernegi'nin (TUSIAD) 1990 so-
nunda yaymladif), “Basanda
Personelin Onemi” adh kitapgik,
Ingiliz Sanayi Konfederasyo-
nu'nun (CBI) personel yonetimi
konusunda oldukga ilging fikirle-
rine yer vermektedir. Kitapgikta,
insan kaynaklarina daha fazla
6nem verilmesi ve rekabet baski-
s1 gibi nedenlerle sirketlerdeki
organizasyon semalarinin degis-
tiginden soz edilmekte, organi-
zasyon agisindan isletmelerin
biiyiik bir piramit yapismdan
uzaklasarak daha yatay organi-
zasyonlara gittigine dikkat cekil-
mektedir. Sirketler, pazar konu-
sunda daha hizli davranmak, ye-
ni teknolojilerden daha fazla ya-
rarlanmak amaayla tek bir orga-
nizasyon piramidi yerine, merke-
ze bagh daha kiigiik piramidleri
tercih etmektedirler. Boylece yo-
netim bigimi degismekte, sorum-
luluk alt kademelere indirilmek-
te, cahisanlar, kendi 6z disiplin
ve motivasyonlanyla bagh ol-
duklarn otonom ve yar1 otonom
gruplar iginde yeralmaktadirlar.
Yine aymu kitapgikta, artik her
elemanin potansiyelini ve gercek
katiimini  maksimize etmek
amactyla dizayn edilmis strateji-
lerin iletisim ve katilim tizerinde
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Giiventiirk GORGULU

énemle durmasi gerektigi vurgu-
lanmakta, sirket ici iletigimin ka-
thmi ve verimliligi artirdifina
dikkat g¢ekilerek iki yanli goriis
ve bilgi alis verisinin stirekli egi-
timi gerektirdiginden séz edil-
mektedir. CBI'a gore, pek cok fir-
ma daha fazla 6zgiirligiin daha
etkili kullanildig1 6zyonetim mo-
dellerinin gelismesini tesvik et-
mektedir.

Ingiliz Sanayi Konfederasyo-
nu, isletmelerin yeni tarz is gelis-
tirme yontemlerinde, firmalarmn
cok daha fazla yaratici olmalar
gerektigini belirtmekte, yeni yak-
lagimlarin baganyla uygulanma-
s, sendikalarin igyerierindeki
geleneksel varolus nedenini orta-
dan kaldiracagina isaret etmekte-
dir. Hatta bu varolus nedeni o
denli degisecektir ki, firmalar gir-
ket ici iletisimde gliglii bir odak
konumunda olmalar: nedeniyle
calisma diizeni ve yonetim konu-
sunda, sendikalara kendilerin-
den daha fazla giiveneceklerdir:

"..Sendikalarin pazarhk yete-
nekleri, degisime karsi siipheci
olabilecek is¢iye giiven vermekte

- ve baz1 sirketlerde sendikalar fist

%

yonetime kars1 bir kontrol ya da
glivenlik araci olusturabilmekte-
dirler. Hata yapildiginda sendi-
kalar, kontrol mekanizmasini ¢a-
Listirabilir..."

Anlagildigt kadaryla, Tirki-
ye'de ¢ok fazla hissedilmese de
ozellikle Bat iilkelerinde ¢aligma
yagsamu teknoloji kadar bagdon-
diiriicii bir hizla ilerlemektedir.
Yeni teknolojiler, verimliligi arti-
nia teknikler firma organizas-
yonlarinda degisikliklere yolag-
makta, boylece klasik is¢i-igveren
iligkisi yeniden gekillenme ihti-
yaci duymaktadir. Isverenlerin
verim artirict Onlemler cergeve-
sinde cahisanlara daha fazla so-
rumluluk  vermeleri, egitime,
dinlenmeye daha olumlu bakma-
lar1, heniiz Tiirkiye'de pek fazla
tartigma alam bulmasa da birgok
iilkede uzun zamandir uygulan-
makta olan birtakim sistemlerin
gelistirilmesine yolagmustur.

Gelismig ekonomilerde, ucuz
emegin bir rekabet avantaj ola-
rak kullanulmas: onyillar &énce
terkedildigi halde, Tirkiye'de
1980'ler boyunca ucuz emek
avantajima dayal dis rekabet kul-
laulmaya gahgilmis, ancak baga-
nli olunamadig agikga goriil-
miistiir. Nitekim 3. Izmir Iktisat
Kongresi'nde "Makroekonomik

i

den baska, Tiirkiye tarafindan
kabul edilmis olsun ya da olma-
sin birtakim uluslararast kaynak-
lar bulunmaktadir.

ILO ve AT prensipleri

Tiirkiye'nin AT'ye tam ayelik
bagvurusu cercevesinde ILO
standartlar1 yaninda topluluk ¢a-
ligma normlarmin da Tiirkiye'de
endiistri iligkileri alaninda g6z6-
niine alinmas, yasal diizenleme-
ler heniiz AT ve ILO diizeyine
ulagtirilmamig da olsa toplu s0z-
lesmelerde bu standartlarm dik-

- Igci-igveren igbirliginin gelis-
tirilmesi,

- Sosyal giivenlik tedbirlerinin
geligtirilmesi, ]

- Biitiin mesleklerdeki iscilerin
hayat ve sthhatlerinin korunmast,

- Uygun gida, mesken, iyi va-
kit gegirme ve kiltlir vasttalar1-
nin saglanmasi,

- Egitim ve mesleki alanda esit
sartlar sagi..amasl.

Bunlar diginda ILO'nun gogu
2. Diinya Savag'ndan sonra en-
diistri iliskileri alaninda imzala-
dign 7 sozlesme ve 11 tavsiye ka-
rar1 vardir. TC ise bu sozlesme-

{ilkeleri arasinda ucret, calisma
sartlari, sosyal giivenlik gibi ko-
nularda yeknesaklik saglamay1
ama¢ edinen bu tasarl, ilkeler
arasindaki ticret, caligma sartlar,
sosyal giivenlik gibi konularin
bir sosyal damping ve haksiz re-

kabet unsuru olmaktan cikartil-
mast agsindan oldukga yogun
tartigmalara neden olmaktadir.
Tek pazar projesinin basarisiny,
{ilkeler arasindaki ekonomik ol-
dugu kadar sosyal biitiinliigin
saglanmasina da baglayan Avru-
pa Toplulugu Komisyonu, bu




alanda etkin bir uyumlagtirma
gergeklestirmek amaciyla Temel
Sosyal Haklar Sarti'mi hazirlar-
ken, calisma hayatinm taraflarini
olusturan Avrupa Isci Sendikala-
ol Konfederasyonu (ETUC), Av-
rupa Sanayi ve Isveren Konfede-
rasyonlart Birligi (UNICE) ve
Avrupa Kamu Tesebbiisleri Mer-
kezi (CEEP)in de goriilerine
basvurmustur.

AT Temel Sosyal Haklar Sart:
kapsaminda yeralan birtakim
diizenlemelerin Tiirkiye'de yasal
cerceveye kavustugu, ancak ba-
zilarinin - uygulamada yetersiz
kaldig1 ya da mali giigliikler ne-
deniyle AT standartlarinin geri-
sine diistligii gézlemlenmekte-
dir. Baz1 konularda ise hemen
hi¢bir diizenleme bulunmamak-
tadir. Ornegin calisma kosullari-
nun iyilestirilmesi, izinler, igyeri
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glivenligi ve saghigmin korun-
masina yonelik tedbirler, is yasa-
larinda yeralmakta, gerekli ko-
nular cesitli tiziiklerle ayrmtil
olarak diizenlenmekte, toplu
sozlesmelerde ele alinmaktadur.
Ancak AT iilkelerinde ekonomik
ve teknolojik ilerlemenin sonucu
olarak yayginlagan part-time gibi
degisik caligma sekilleri Tiirk
mevzuatinda bulunmamaktadir.
Bunun gibi genglerin caligtirilma-
s1, is saglig1 ve giivenligi, kadm-
lar,  gocuklarn calbistiriimas;,
Oztirliilerin istihdam edilmesi gibi
konular yasal diizenlemelerde ye-
ralmasina ragmen yeterli denetim
mekanizmalarindan yoksundur.
Tabii bu konular: "Bakin diga-
11ya kars1 ayip oluyor", "Avrupa-
llann yiiziine bakamiyoruz" di-
ye giindeme getirmek sézkonusu
degildir. Ornegin Tiirkiye AT'ye

daha uzun yillar {iye olmasa bile
Turkiye'de ¢alisan sinifin diinya-
daki calisma standardinin disma
diigmesi s6zkonusu olmamalidir.
Hatta Tiirkiye’deki calisan smifin
diinyadaki gelismelere katkida
bulunmasi, bu normlar: daha ile-
riye gotlirmesi bir gorev olarak
ele alimmaldir. Diinya ve Tiirki-
ye'de moda deyimle kiireselleg-
me yaganiyor. Ancak Tiirkiye'de
kapitalizm kiiresellesirken, bu-
nun igin her tiirlii olanak elde
edilirken, calisan smiflarm bu
"kiire"nin diginda birakilmas: séz-
konusudur. Bu kiirenin igine gir-
mek ve bu kiireyi genisletmek de
yine ¢ahsanlarin ve onlarm érgii-
tii olan sendikalara diismektedir.
Avrupa Toplulugu is sozles-

melerinde iicret ana etken ol-

makla birlikte 6zellikle Tiirkiye

sartlarinda istihdam sorinu ken-

dini hissettirmektedir.

Igsizlik orami kentlerde % 14,
Tiirkiye genelinde % 9 civarinda
seyretmektedir. Bir yanda yiik-
sek igsizlik, diger yanda da ¢ali-
sanlarin igten ¢ikartilmasi tehdi-
di sozkonusudur. Uluslararasi
diizeyde glivence altna alman
istthdam hakkini mikro ve mak-
ro diizeyde ele alabiliriz.

Sendikalar makro diizeyde, is-
tihdam yaratici ekonomik politi-
kadan yana ¢ikmali, mikro di-
zeyde de iscilerin is giivencesini
saglayacak tedbirlere toplu soz-
lesmelere yer vermelidirler.

Ilk elde makro diizeyde getiri-
lebilecek 6nlemlerin baginda ise
calisma saatlerinin kisaltilmasi
gelebilir. [statistiklere gore 6
milyon ticretli ve maaglinin yiiz-
de 46’s1 haftada 40 saatin {ize-
rinde ¢aligmaktadir. Ortalama
calisma sliresi ise 46 saat civa-
rindadir. Alincak tim dnlemler-
de bu isgliciiniin 40 saat calig-
manin altina ¢ekilmesi gerek-
mektedir. Bu da yeni is alanlari-
nin agilmasinda acil dnlemlerden
biri olabilecektir.

Egitim

Sosyal ve ekonomik alanda
Tiirkiye'nin yakin iligkide oldu-
gu uluslararas orgiitlerin cikar-
mus oldugu sozlesmeler ve anlag-
malarda temel bir konu olarak
egitim olduk¢a Onemli bir yer

tutmaktadir. ILO'nun Filadelfiya

bildirisi ile Avrupa Konseyi'nin
1961'de imzaladig1 Avrupa Sos-
yal Sarti, mesleki egitim konu-
sunda temel diizenlemelerin ye-
raldig1 belgelerin en Gnemlileri
arasinda sayilabilir. Ayrica AT
Komisyonu tarafindan hazirla-
nan Temel Sosyal Haklar Sar-
t'nda da mesleki egitim tizerin-
de onemli durulmaktadur.
Ornegin Avrupa Haklar Sar-
t'nda, tim Avrupall igcilerin

mesleki egitim hakkina sahip ol-
duklarimin altt gizilmekte, bu-
nun, igverenlere ek bir mali yiik
getirse de ileride verimlilik agi-
sindan Gnemli avantajlar yarata-
cag1 belirtilmektedir.

Mesleki egitim hakkinin etkin
bigimde kullanilmasini saglamak
amaciyla uluslararas: kaynaklar-
da belirtilen tercihler Tiirki-
ye'deki yasa diizenlemeler agi-
sindan gegerliligini korumakta-
dir. Bunlar arasinda herkese tek-
nik ve mesleki egitim olanag:
saglamak, yiiksek teknik egitim-
de kolayliklar getirmek, calisan
genglerin egitilmesi igin cirakhk
ve diger egitim sistemlerini be-
nimsemek, ¢aligan yetiskinler igin
de teknolojik gelismelerin sonucu
olarak gereksinim duyduklar ye-
niden egitimi kolaylagtirmak, bu
arada caliganlarin egitimde har-
cadiklari zamanmn normal gahs-
ma siirelerinden sayilmasmi ka-
bul etmek ve imkanlar dlgiisiin-
de mali yardim yaparken har¢ ve
masraflar1 6ncelikle azaltip kal-
dirmaya galigmak sayilabilir.

Bu agidan Tiirkiye'nin, taraf
olsun olmasin uluslararasi kay-
naklarda benimsenmis temel
prensipler agisindan egitim ko-
nusunda ¢ok geri bir diizeyde ol-
dugunu soylemek giictiir. Ancak
uygulamada olmasa da, yasal
diizenlemeler iginde yeralan egi-
tim konusunun pratige gegiril-
mesi yoniinde sendikalara 6nem-
li gbrevler diismektedir. Is giicii-
niin kalitesinin yiikseltilmesi, ve-
rimliligi temel alan {iretim tek-
niklerinin kullanilmasi agismdan
cok biiyiik bir zorunluluktur. Ni-
teliksiz iggliciiniin kriz dénemle-
rinde olduk¢a zor duruma dis-
tigii diisiiniiltirse ¢aliganlarin re-
fah1 agisindan egitimin Onemi
daha da fazla ortaya gikacaktir.
Firmalarm yeni teknolojisinde
egitim ylkimliligl dzerinde
onemle durulmahdir. Igverenleri

mesleki egitim konusunda birta-
kim kurallara zorlarken, g¢alisan-
lanin sosyal ve Kkiiltiirel egitimi
konusunda da sendikalarin tize-
rine daha fazla gorev diisiiyor.
Boylelikle is¢iler ekonomik talep-
ler konusunda daha giivenli dav-
ranabilecekler, kazandiklan for-
masyonu daha iyi sartlarla pa-
zarlik konusu yapabileceklerdir.

is giivenligi ve saglik

Tiirkiye’de ¢alisma yasaminda
biraz da kaderciligin verdigi
umursamazlikla pek fazla titizlik
gosterilmeyen bir baska konu da
calisma ortamimin  gerektirdigi
giivenlik ve saglik Onlemlerinin
yeterince alinamamasidir. Tiirki-
ye'de fiziksel calisma kosullarimu
diizenleyen yasal cerceve ulusla-
rarasi alanda kabul edilen pren-
siplere paralellik gosterdigi ve tii-
ziiklerle ayrintih olarak agikhiga
kavusturuldugu halde, isverenle-
rin sorumluluklarinu yerine getir-
memeleri, denetim mekanizmala-
riun yetersizligi, ig¢ilerin konuya
duyarsiz kalmalari, uygulamada
onemli sorunlar ¢ikartmaktadir.

ILO prensiplerinde ¢aligma
glivenliginin saglanmasina ilig-
kin hiikiimlerin yeralmasi yanin-
da Avrupa Toplulugu normlari-
na gore de igyerlerinde saglik ve
glivenligin korunmasina iliskin
olarak igsverenlerin her tirlii 6n-
lemi almas: zorunludur. Bu du-
rum c¢alisma kosullarimun stan-
dartlagsmasinu saglamak yaninda
igverenlere getirecegi ek maliyet-
lerle de tilkeler arasindaki haksiz
rekabeti ortadan kaldirici bir un-
sur olarak goriilmektedir.

Tiirkiye sartlarinda, sendikala-
rin lizerine diisen en 6nemli go-
revlerden bir tanesi de 6ncelikle
tiyelerinin saghklarimin korun-
mas1 olmalidir. Yasal diizenle-
melerin igyerlerinde tam anla-
muyla uygulanmasm saglamaya
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yonelik tedbirleri toplu sozlegme
hiikiimleriyle pekistirmek, daha
sonra da bunlarnn uygulanmasi-
mn takipgisi olmak, sendika tiye-
lerine de bu tedbirler konusunda
gerekli egitimi vermek ya da ve-
rilmesini saglamak yine sendika-
lanin iizerine diismektedir. Ayrica
iskollannda ve isyerlerinde tii-
ztiklerce belirlenmeyen is giiven-
ligi ve saglik kogullarmin tesbit
edilmesi, bunlara yénelik énlem-
lerin belirlenerek pazarhk konusu
yapimasi, hatta bu konuda yasal
gergeve olusturulmasma katkida
bulunulmas: da sendikal faaliyet-
ler arasinda yeralmalidur.

Gerek ulusal, gerek uluslarara-
st kaynaklarda yeraldig1 gibi, ca-
hsan kadinlarin, gocuklarin, an-
nelerin, geng isgiiciiniin korun-
mast da ayrica onem verilmesi
gereken bir konudur.

Yonetime katilim

Turkiye'nin gelismislik acisin-
dan stirekli olarak kendisini kar-
silagtirdig1 iilkelerde cok genis
bir uygulama alani bulmasina
kargin fizerinde hemen hi¢ du-

rulmayan bir konu da isilerin
yonetime katihmidir. Ozel miil-
kiyet kurumunun miilk sahibine
sagladigi yonetim ayncaligi ve
tekelini yumusatmak, yOnetim
yetkilerini emekle paylagmak,
boylece endiistriyel, daha genis
deyimle ekonomik demokrasiye
ulasmak yGnetime katilmanm
esasini olusturmaktadir.

Aym zamanda ¢aliganlarin ge-
lirinin azalip gogalmasinda, ba-
zen tamamiyle yitirilmesinde
kendilerinin disindaki kararlarin
kurbani olmama istegi, yonetime
katilma talebinde 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Yonetime katilmada esas so-
run milkiyete degil, yetkiye
ulagmaktir. Ciinkii isciler, salt is-
¢i olmak niteligiyle cahstiklar is-
letmede bilgi almaya, konusup
tartigmaya, licretlerini ve calisma
kosullarii belirlenen yollardan
tartigmaya hak kazanmuglardir,

Ingiltere, Almanya, Fransa gibi
Bati Avrupa tilkelerinde iscilerin
yonetime katilmas: sorunu 1900'-
lerin bagindan beri tartigilmakta
ve her iilkenin kendi kosullari
icinde gelistirdigi sistemlerle az
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ya da ¢ok uygulanmaktadir,

Katilma konusu yalmzca Bat
Avrupa lilkelerinde de siurh kal-
mamug, isletme  komitelerinin
mevcut oldugu, Pakistan, Ceza-
yir, Misir, Tunus, Hindistan gibi
baz: gelismekte olan iilkelerde de
onemli bagarilar elde edilmigtir.

ILO'nun is¢i-isveren diyalogu-
nun geligtirilmesi konusunda al-
dif1 tavsiye kararlar1 sunlardr:

No: 94 - Igyeri diizeyinde isci-
ler ve igverenler arasindaki da-
mgma ve isbirligi konusundaki
tavsiye karary,

No: 113 - Ulusal ve iskolu dii-
zeyinde darugma ile lgili tavsiye
karari,

No: 129 - Isyerlerinde igcilerle
igverenler arasindaki haberlesme
ile ilgili tavsiye karars,

No: 130 - Isyerlerinde sikdyet-
lerin ¢éztimlenmesiyle ilgili tav-
siye karari.

Avrupa Toplulugu'nda 1970'li
yillardan beri tizerinde tartigil-
masina ragmen yonetime katil-
ma konusunda ¢ok gesitli model-
ler ortaya atilmasina kargilik, sir-
ketler hukuku kapsamuna giren
cok Onemli bir rekabet unsuru
olmasi nedeniyle belirli bir dii-
zenleme kabul edilmesi miim-
kiin olmamugtir, AT Komisyonu
ise, demokrasinin bir geregi ol-
masmin yaninda, ig barisin1 sag-
layict ve yonetim kalitesini gelis-
tirici bir faktor olarak gordiigii
igcilerin yonetime katilimi iize-
rinde 6nemle durmustur.

Konuyla ilgili tiim tiye tilkele-
rin anlagabilecegi asgari miigte-
rekler bulunmas ihtiyaci AT Ko-
misyonu'nun 1985'te yeni bir
Oneri ortaya koymasma neden
olmus, 1 Temmuz 1989'da yiiriir-
lige giren Avrupa Ekonomik Ci-
kar Grubu Taslag: ¢ok esnek ko-
sullar tagimasi nedeniyle iiye {il-
kelerde kabul gérmiistiir. Bura-
da, igcilerin yénetime katiimiyla
ilgili olarak, girketlerin istegine

gore secilebilecek ti¢ alternatif
getirilmektedir:

- Isgilerin ydnetim organlarin-
da temsil edildigi ALMAN SIS-
TEMI

- Yonetim organlarindan farkl
olarak iscilerin is konseyleri ile
temsil edildigi =~ FRANSIZ-
ITALYAN SISTEMI

- Her bir firmann iscilerle ya-
pilan anlagsma sonucu ig¢inin yo-
netime katiimini belirledigi 1S-
VEG SISTEMI

En azdan, en geliskine dogru
siraladigimizda,

a) Caliganlara bilgi verme,

b) Calisanlara danigma,

c) Calisanlarla toplu miizakere,

d) Calisanlarin isletme iizerin-
deki denetimi,

e) Calisanlarin yonetim kurul-
larinda yeralmalari,

f) Birlikte y6netim,
gibi ana baghiklar altinda topla-
nabilecek yonetime katilma yol-
lar1 bazi iilkelerde yasal temelle-
re dayanmakla birlikte, bazila-
rinda salt iscilerle igverenler ara-
sindaki karsilikli anlagmalara da-
yanabilmektedir.

Tiirkiye’de ise "kutsal miilki-
yet hakki"na yonelik bir tehlike
olarak goriilen yonetime katilma
konusu tizerinde fazlaca durul-
mamug, 1970'li yillarda birkag
tartigmanin konusu yapilmakla
birlikte pratige doniik istekler or-
taya cikartilamamustir. Endiistri-
yel demokrasi ile ilgili birtakim
gorigler belirtilmis, ancak konu
tzerinde gereken 6énemde durul-
mamugtir.

Isveren kuruluglarinca yoneti-
me katilma tiirtinden bir meka-
nizmanin telaffuzundan 6zenle
kagimilmaktadir. Ornegin TISK’-
in "Sosyal Diyalog" konusunda
hazirladigr bir kitapgikta ulusal
diizeyde isgi-igveren sendikalari-
nin olusturacagr bir "Ekonomik
ve Sosyal Danigsma Konseyi'nin
gerekliliginden s6z edilmekte,

mikro ya da makro diizeyde ka-
rar alma mekanizmasina iggilerin
katilimi konusu tizerinde durul-
mamaktadir. TUSIAD'in hazirla-
dig1 bir bagka kitapgikta ise sos-
yalist sistemlerin ¢6kmesinden
sonra yonetime katilma tiiriin-
den taleplerin artik ortadan kalk-
tigma deginilmektedir.

Oysa gerek ILO, gerek Avrupa
Toplulugu normlarinda ve diin-
yadaki uygulamalarda, verimlili-
ge dayali bir {iretim artiginin, ig-
letme ve ekonomi bazinda dogru
karar almanin, ulusal diizeyde re-
fah artisinin gerekli kosulu olarak
"katim" ortaya gikmaktadir. Si-
yasi diizeyde oldugu gibi, ekono-
mik alanda da gahisan sinifin dis-
lanmasi alinan kararlarin basari-
sizlig1 sonucunu dogurmaktadir.

Sonug

Sendikalarin, ¢aliganlarin istih-
dam hakkini giivenceye almak,
isgiicti  kalitesini  ytikseltmek,
saglikli ve diizenli bir ¢alisma or-
tami saglamak amaciyla toplu
sozlesmelerde birtakim Onlemler
almast gerekmektedir. Egitim, is-
tihdam, isci saghgt ve giivenligi
ile yonetime katilma bu konular-
dan bazilaridur.

Sendikalar ve konfederasyon-
lar, isgiiciiniin egitiminin ytiksel-
tilmesinde, istthdam sorununun
¢oziimtinde, sendikalar yasasi
icinde yeralan her tiirlii girisim
hakkini sonuna kadar kullanmals,
gerektiginde hiikiimet ve igveren
kuruluslan1 ile igbirligi yaparak
cesitli programlar olugturulmali-
dirlar. Bunun diginda tiim ulus-
“lararasi kaynaklar, ¢alisma ko-
sullarinin adil olarak diizenlen-
mesi amaciyla, taraf devletlerden
glinlilk, haftalk azami ¢alisma
saatlerinin tesbitini istemektedir.
Avrupa Konseyi, Avrupa Sosyal
Sart'nda da verimlilik artisi ile
ilgili diger faktorler izin verdigi

olctide haftalik ¢aligma stiresinin
tedricen azaltilmasini &ngoren
bir hitkkme de yer verilmistir. Bu
da genel olarak galisma saatleri-
nin azaltilarak ¢alisanlara daha
¢ok bos zaman yaratma fikrine
verilen 6nemi gostermektedir.

Yine Avrupa Sosyal $Sarti’nda
18 yagin altindaki genglere yilda
en az ug hafta ticretli izin hakk:
taninmasi, iilkelerin kendi mev-
zuatlari ile belirlenmis isler di-
sinda gece isinde ¢alistiriimalan-
nin yasaklanmasi ve gece isinde
caligtirilanlarin da diizenli saglik
kontroliinden gegirilmesi geng
isgiicline uluslararasi alanda ve-
rilen 6nemi gostermektedir.

Calisan kadinlarin, annelerin,
cocuklarin korunmasi, ¢alisma
sirasinda bunlara her tiir kolay-
ligin saglanmasi, oziirliilerin is-
tihdami da sendikalarin toplu
pazarlik ¢alismalan iginde ye-
ralmas: gereken konulardan ba-
zilaridir.

Cinsiyete dayall aymcahk gibi
bolgecilige dayali ayrcabk da
toplu sozlesmelerde ele alinmasi
gereken konulardan bir tanesidir.

Ayrnica Konfederasyon biinye-
sinde sendikalardan gelecek bil-
giler 1siginda olusturulacak bir
ajansta tiim igkollarinda hatta fir-
malar bazinda is¢i hareketleri iz-
lenmelidir. Boylece krizde olan
sektorler ve firmalar erken tesbit
edilerek gerekli onlemlerin alin-
mas! saglanmus olacaktir. Hatta
gerektiginde krizdeki sektorler-
den, istihdam potansiyeli olan
sektorlere, gercekei egitim prog-
ramlariyla iggiiciiniin aktarilmasi
istihdam sorunu ve niteliksiz ig-
giici  probleminin ¢6zimine
yardimar olacaktir. Bu tiir birim-
lerin sendikalara mali kiilfet geti-
recegi disiiniilse de orta vadede
sendikali ig¢i sayisinin artmasina
katkida bulunacaklarindan sen-
dikalarin daha giiclii hale gelme-
sine yardimc1 olacaklardir. Q
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ESI SABAHAT TURKLER 'IN KALEMINDEN KEMAL TURKLER

Barisa ve sosyalizime inanurdl

""Acum biiyiik, evimin diregi yikildi... Ancak is¢i sinifimin bagrinda
daha binlerce Kemal Tiirkler yasamaktadir... Fagizme kargt
miicadelede tek giivencesi isci sinifiyd.."

E§im Kemal ile olan beraberli-
gimizi anlatmak aslinda benim
i¢in ¢ok zor. Bellegimde bir anda
o kadar ¢ok sey canlamyor ki,
bunlari bir araya toparlayabil-
mek ¢ok giic. Ancak ortak yasa-
mimiza ait fazla detaya inmeden
bir seyler bulabilmek olasi.

O'nu insan, es ve baba olarak
ve toplumsal yonii ile de bir sen-
dikac olarak anilar ile beraber
anlatabilmek, onunla hala dolu
olan benim i¢in miicadeleye kal-

v

sy ) /il sl
“Hicbir engel tanimamay) ifke edinmigti.”
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digimiz yerden devam edebil-
mek inanci, bir baslangi¢ olabilir.

Kemal'le Maden-Ig'te tanistik.
Y1l 1958. Benim de bir emekgi ¢o-
cugu olmam kisa siirede yakin-
lagmarmuzi saglad1 ve Omiir boyu
beraberligimiz icin verecegimiz
kararda bu yeterli oldu.

"Sosyalist yaklagimi paylagtik"

Kald: ki benim de bir is¢i ¢cocu-
gu olmamin ortak yasamimizda
ve devrimci miicadelemizde ne
denli biiyiik bir anlami oldugunu
simdi daha iyi anliyorum. Miica-
delemizin ilk yillarinda devrimci
bilinci, emek sermaye iliskileri
iizerine sosyalist yaklagimlar,
O'ndan 6grendigim seyler oldu.
Bunlar Orgiitleyici yapiya once-
likle aileden baglanmasina duy-
dugu inanci gostermekteydi.

Simif sendikaciigr miicadelesi
burjuvazi i¢in her zaman korku-
lu riiya olmustur ve olacaktir. Bu
yolda miicadele, aile iligkilerimi-
zi zaman zaman bir kenara itme-
mizi gerektirmistir.

Bir isci onderi olarak burjuva-
ziye ve fasizme kargl miicadele-

de, orgiitlenme bilincini her za-
man Onde tutmus ve bu yolda
hicbir engel tanimamay1 kendine
ilke edinmistir.

Amerikan modeline karsi...

Tiirkiye is¢i smifimin verdigi
miicadele 50li yularm ilk yar-
sinda karsilik gordii. Tiirk-Is ku-
ruldu. Grev hakki, lokavt hakki
tanindi. Oysa devrimci gozler
bunun burjuvazinin yeni bir
oyunu oldugunu, Tiirkiye'de
Amerikan tipi sendikaciign
oturtulmak istendigini elbette
gorecekti.

Iste Kemal boyle bir bakisla
Tiirkiye'de iscilerin gergek dev-
rimci nitelikli bir is¢i kurulusuna
gereksinimini ilk savunan lider
oldu. 1967'ye gelindiginde Tiirk-
Is'i kendi yolunda birakarak, ger-
gek dogrultuda ilerici devrimci
sendikalar1 DISK catis1 altinda
birlestirdi. DISK’in kurulmas: ve
gelisimi ile devrimci ig¢i hareketi
yeni bir anlam kazand1. Artik isci
smifinin en biiyiik silahn olan
grevler birbirini kovaliyor, burju-
vaziye alabildigine yiikleniyordu.
Esi olarak ben de miicadeleye
elimden geldigince katiiyordum.
Bazi geceler uyandigimda O'nu
yaumda goremez, calisma oda-

sinda notlan ile bagbasa bulur-
dum. Boylesi caligmalardi iste,
DGM miicadelesini ve 1 Mays'-
lar1 getiren.

Fagizme karst miicadelede tek
giivencesi isci sifiydi.

O giivencenin yiiregine tung-
tan bir yap sagladigin, fasist

lendirdigi bir takim seyleri yap-
maya gahgirdi” demek daha dog-
ru olur.

énceden anlatmak en biyik
zevklerinden biriydi.
Cocuklara olan sevgisini, ¢ev-

resindeki 6zellikle yoksul cocuk-
larla ilgilenerek dile getirirdi.
Son zamanlarinda ise en biiyiik

Okuyacagumiz kitaplari birlik- tgtlfularm'd“a}n biri, "gelecegin sa-
te saptardik. Kitaplarn icerigini  hidi" dedigi torunuydu. Iste O,

"Gelecegin sahitlerini” severdi

kursunlara hedef ol-
madan bir gece once
yineledi.

Baristan ve sosya-
lizmden yana olan
inancini her firsatta,
her eylemi ile goster-
mekten yanaydu. K )

Caligmak, siirekli |55
durmadan calismak [
Onun  yapisinda
olan bir seydi. Yor- &
gunlugunu cesiti ug- |
raglarla gegirirdi. Ba-
liklarimi  beslemek,
akvuryumunu  te-
mizlemek, cicek ye-
tistirmek,  satrang,
dama oynamak gsu
anda aklma gelen
ugraglari.  Sadece
bunlarla da yetin-
mez, amatorce bi-
limsel arastirmalara |
girerdi.

"Kafasinda sekil-

DGM Direnisi glinlerinde, Bakirkoy Adiiyesinde... Soldan saga: Riza Given, K

=

emal Turkler, Celal Kiigik, Kemal Nebioglu.

sinifsal miicadeledeki etkinligini bilme
Sendikal micadelede yeni gorev a

lesi onun izlerini tagir. .
Bugtin, DISK Genel Bagkani olara
giyorum. ‘
Hayatini sdz olarak yagamak yerin
ha sevgi ve saygi ile aniyorum.

Nebioglu, "eylem adami” Tiirkler’i anlatiyor

Kemal Tiirkler, hayatiniigci sinifi milcadelesine adamis bir liderdi. Yeni kugaklarin onu tanimalarini, onu duymalarini, onun

lerini isterim. : - :
lanlar, onu tanimazlarsa, eylemierini degerlendirmezlerse ok sey yitirirler. O, onurlu bir

' i i ini bilen bir insan, dncelikle bir eylem adamiyd!.
i au kadar, sinifinin siyasal mucadelesmdg de yerini almasin insan, €
Seq%lg(a)ﬁ: ;:gzﬁia politik planda Bnemli iglevier géren TiP'in 1 numarali kurucusu 0 idi. Grev ve toplu sozlesme hakkinin elde
1 aainda bir simae haline gelen Kavel direniginin lideri ve orgutlgynmsny v = i
edgg;l‘ri]: eeylemler?ndeki onurlu yeri, Tirkiye isei sinifimiicadelesine unutulmayacak dgretiler birakmistir. IS¢l sinif micade-

k attigim her adimda, onu yanimda gormenin, gtcling hissetmenin verdigi heyecant ya-

e, hayatini Tiirkiye isgi sinifinaadayan egsiz kardesim Kemal Tirkiert bugin bir kez da-
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bu yonleriyle de varolmus bir in-
sandi.

Sikilan fasist kursunlar aslinda
Kemal Turkler'in kisiliginde is¢i
sinifina  sitkalmigti. Ancak tim
inancimla bir kez daha soyliiyo-
rum. Is¢i sinifinin bagrinda daha

binlerce Kemal Ttirkler yagsamak-
tadir. Is¢i siifinin devrimei mii-
cadele bayragi O'nun yiirekleri-
mizdeki onderligi ile daha da
ylikselecek.

Evet, aoim biiyiiktiir, evimin
diregi yikildi. Fasist katiller can

yoldagimi aldilar. Biliyorum isci
smifinin da acist biiytiktiir. Isci
simuft  biiylik liderini  yitirdi.
O'nun agtigr igirda Tiirkiye isci
sinifinin bagrindan daha binlerce
Kemal'ler dogacagma inaniyo-
rum. O

geldi.

runiu olacak.

ma olanag! buldum.

gim alintida bu nedenledir.

yorum,

Bir gliven sembolii: Kemal Ttirkler

"...Her seyden dnce su soruya artik apagik cevap vermenin zamani gelmistir. Ulkemiz, ulusumuz, hangi diinyanin
icinde yer alacaktir? Baristan 6zgiirliikten yana bir diinyanin iginde mi; yoksa 20. yiizyilin sonlarini yasamamiza
ragmen, savastan ve baskidan yana olan bir diinyanin iginde mi?"

Sendikamizin degerli Genel Bagkant Kemal Tiirklerin oldtirdilistinin tzerinden, tami tamina 12 yil gegti. Bu 12 yilinbagni-
mizda achigi yaralar saymakla bitmez, zaten benim niyetim de bu degil. -
Genel olarak insan belleginin tuhafligindan mi yoksa sadece benden mi kaynaklaniyor, bilemiyorum ama gergek olan su ki

22 Temmuz'da, bir yanim boyle bir tarihi takvim sayfalarinda yok saymaktan yana, diger bir yamimsa, bu glinii zaman ve me-
kana bagl olmaksizin sadece Kemal Tiirkler ile doldurmak istiyor.

DISK Dergisi'nin 12 yil aradan sonraki bu ilk sayisinda Kemal Tiirkler'le ilgili bir yazi yazma gorevi yiklendim.
Kafamda ylizlerce dislince, ani ve goriinti olmakla birlikte "ne yazmalyim" diye digindim. Su iki gey bana ¢ok anlamli

insan yagamini hige sayan cagdist ilkel kafalarin, bir insanin yagamina daha son verdikleri bir giin -22 Temmuz- ve O in-
sanin kurdugu, gene! baskanligini yaptigi DISK, gorislerini kendi yayin organi araciigiyla yeniden kamuoyuna duyurmaya
basliyor. DISK'e bagli sendikalar, yeni déniim senikal politika ve hedeflerini belirliyor, bunu bir araya gelerek tartigip gorist-
yor ve uygulamaya koymanin hazirliklarinitamamliyor.

Bu anlamliligi ifade etmeye galisacagim. Bunu yaparken tekrar da olsa Kemal Tirkler'in kimi yanlarini one gikarmak zo-
iscilik yasamim, bblge temsilciligi ve merkez yiiriitme kurulu Giyeligim sirasinda uzunca bir siire Tiirkler’ ok yakindan tani-

Onun kisiliginin dikkat ceken ilk yani toplumsal olaylarin karmasikhiginibilmesine, higbir olguyu, kisiyi yok saymadan dav-
ranma istegine ragmen temel yonelimlerde net tavir koymasi veya gostermesiydi. Girig bolimiinde bir konugmasindan yapti-

0, sonuca biitin yiiregiyle inanir, ancak ona ulaglimasinda acelecilii ve sabirsizligiasla kabul etmez bir tavir gosterirdi.
Teroriin tirmandinidigi,ekonomik yasamin toplumun tim kesimleri igin dayaniimaz hale geldigi giinlerde, merkez yiiriitme
kurulunda yaptigimiz bir tartigmayi bugiinmis gibi hatiyorum ve 6ngériilerinin ne denli dogru oldugunu gimdi daha iyi anii-

“Elinizde en geliskin en dogru pusula da olsa, puslu-sisii havalarda bir yere carpmamak ve gidilecek yere ulagabilmek igin
geminin hizini kesmeyi bilmek gerekir' demisti.

QOzcesi, K. Trkler ile ilgili gok ani anlatabilirim, onun gok degisik yonlerini yazmaya galisabilirim. Ama bu kisa yazinin bag-
liinda da belirttigim gibi, sendikal harekete duyulan genel bir giivensiziikten s6z ettiimiz bugtinlerde, dnemli olan, eksikligi-
ni duydugumuz bu giiven duygusunun yaratiimasi ve pekistirilebilmesidir.

Cok farkl duisindigimde dahi ona duydugum gliven hig degismedi. Bugiin gok rahatiikla ve gekincesiz ifade edebilirim
ki, Kemal Tirkler'i bugtin genel bagkan: oldugum T.Maden-Is Sendikasi'nin genel baskani olarak gormek istiyorum.

Bu, bugiin maddeten imkansiz. Bunu biliyorum. Ama onu yeniden dstinerek, sendikal yasam pratigini yeniden degerlen-
direrek, onun verdigi given duygusunu yeniden yaratabiliriz ve yaratmaliyiz da, diye diglintiyorum.

Sevgili Genel Baskanim, rahat olasin, ugruna yasamini verdigin idealler mutlaka gerceklesecekiir. Ve sen bizimle ve biz-
den sonrakilerle de birlikte olacak ve hep yasayacaksin...

1 Agustos 1975 K. Tiirkler

Murat TOKMAK
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Kemal Tiirkler anildi

DisK'in ve Maden-Is Sen-
dikasi'nin eski genel bas-
kanlarindan Kemal Tarkler,
"kimligi belirlenemeyen” Ki-
silerce oldirulistnun 12.
yildéniiminde anildi. Turk-
ler igin, 22 Temmuz gunu
DISK ve Maden-ls tarafin-
dan Ug ayr téren dizen-
lendi. b
Merter'de, Kemal Tirk-
lerin  oldurtldigy  yerde
diizenlenen ilk torene sen-
dika yoneticileri ve politika-
cilarin yanisira Gok sayida
isGi katild. Burada Maden-
is Genel Bagkan Murat
Tokmak ve DISK Genel
Bagkani Kemal Nebilog-
lw'nun yaptigl konusmala-
rin ardindan, topluca .T‘op.-
kapi Mezarligr'na gidildi;
Tirkler mezari baginda da
anildi. .
Guntn son  etkinligi,
Litfi Kirdar Spor Salo-
nu'nda dizenlenen "Aln
Terinin Onuru Kemal Tirkler Gece-
si" idi. Aradan 12 yil gegmesine kar-
sin Kemal Turkler'siz kalmanin hz-
ni siriyordu. Ancak yine aradan

12 yil gegmesine karsin Kemal
Tirkler igin duzenlenen bir gecenin
boylesine Igiltili gegmesi de oldukeca
anlamliydi.

’ HABERLER

Ve bunlarin dtesinde, Lutfi Kirdar
Spor Salonu'ndaki téren DISK'in ye-
niden kitlelerle bulusmasi agusmdan
olumlu sinyaller veren bir organizas-
yon olarak sevindiriciydi.
Yaklagk 3 bin kiginin ka-
tildig: gecede Kemal Ne-
bioglu, Murat Tokmak,
Kemal Turklerin esi Sa-
bahat Turkler ve Otomo-
bil-ig Sendikast Genel
Bagkani Ali Riza IKisivri
birer konugma yaptilar.

Kirsiden sonra S0z
"sahne"ye gegcti ve sirasiy-
i |a, Edip Akbayram, Genco
Erkal, Timur Selguk sah-
| ne aldilar. Akbayram "Al-
| dirma Gonul" ve "Karade-
niz", Selguk "Turkiye IsGi
Sinifina Selam" ve "1 Ma-
yis'la salonu dalgalandinir-
ken, Genco Erkal'in 3 bin
kisiye hep bir agizdan
okuttugu dizeler gecenin
i en coskulu anlarini yasat-
| t: "Akin var akin / Giine-
se akin / Glinesi zaptede-
cediz / Gunesin zapti ya-
kin."Q
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Emek Danisma Konseyi toplandi

il -

Ty TR

Yarinlara yirtirken, gecmisin: biriki-
minden bir istk: Emek Danisma Kon-
seyi... DISK catisi altinda, baska bir
federasyonun gatisi altinda ya da ba-
gimsiz olarak, Tiirkiye'deki miicade-
leye katkida bulunmus eski sendika
onderlerinden olusan Emek Danig-
ma Konseyi, ilk toplantisini 27 Mayis
glnd, DISK'in Merter'deki genel mer-

kez binasinda yapt).

DISK’in yeniden érgiitienme siire-
cinde yillarini sendikal yagama ada-
mig, blylk kazamimlarin harcina
emegini katmis insanlarin deneyim-
lerinden yararlanmak, gelecegin da-
ha giizel giinlerine onlarin yol géste-
riciliginde yirimek... DISK Yénetim
Kurulu, Konsey'in olusturulmasini

SSK ve Sendikalar Paneli

Laspetkim-is Sendikas tarafindan,
"SSK krizi'nin glindemde Snemli yer
tuttugu bir dénemde, sorunu krizin
asli magduru isgiler agisindan tartig-
mak amaciyla diizenlenen "SSK ve
Sendikalar Paneli”, 11 Temmuz Cu-
martesi gini Kartal Kiltir Merke-
zi'nde yapildi. SSK sisteminin sorun-
larina gok farkli agilardan ¢6zliim
onerilerinin getirildigi panele DiSK
adina Devrimci Saglik-is Sendikas
Genel Baskani Dogan Halis katild;.
Konusmasinda SSK'nin prim top-
lamadaki giigliikler ve toplanan prim-
lerin amag¢ disi, verimsiz kullanim;
yiziinden bugiink noktaya geldigini
savunan Halis, Tiirkiye'de toplam
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saglk harcamalarinin yiizde 51'inin
kamu kesimi tarafindan karsilandigini
oysa ayni oranin Avrupa (lkelerinde
ylzde 70%ere ulastigini belirtti ve
‘sosyal devlet bitmistir* tiirinden
yaklasimlarla saglik-sosyal giivenlik
sorununun  géziimlenemeyecegini
soyledi.

Dogan Halis, krizin asllabilmesi
icin ¢6zUmiin gok yonli girisimler
Uzerinden aranmasi gerektigini belirt-
ti. Her seyden 6nce SSK'nin meveut
altyapisi derinlemesine gozden gegi-
rilmeli ve igleyisi tikayan hiikiimlere
karsi yeni yasal diizenlemelere gidil-
meliydi. lyi isleyen bir hasta sevk zin-
ciri olusturulmasi, saglik hizmetleri

kararlastirirken bu gereksinimi g6z6-
niinde bulundurmustu iste.

Kemal Siilker, Sinasi Kaya, Meh-
met Alpdiindar, Saban Yildiz, Avni
Erakalin, Dinger Dogu, Yusuf Sidal,
Muzaffer Sarag ve Orhan Balaban'in
yer aldigi konseyin ilk toplantisina,
Sidal ve Sarag gesitli nedenlerle kati-
lamazken, rahatsizigi  yiiziinden
Merter'e gelemeyen Orhan Bala-
ban'a ise gecmis olsun mesaj iletildi.

DISK Genel Baskani Kemal Ne-
bioglu'nun, yénetim kurulu adina
Konsey'e iliskin beklentilerini vurgu-
ladigi konusmanin ardindan, Dinger
Dogunun  bagkanliginda glindem
maddelerini tartisan Emek Danigma
Konseyi kapsamli bir rapor hazirla-
mayi kararlagtird.

DISK'in gegmigini, 11 yillk bir
aradan sonra yeniden dogus stiire-
cindeki konumunu irdeleyen ve ge-
lecege iligkin ayrintili dneriler ice-
ren rapor, Haziran'in ilk haftasi igin-
de DISK Yénetim Kurulu'na sunul-
du. Emek Danisma Konseyi, toplan-
tilarini her hafta sali giinleri stirdiir-
yor. '

icin genel biitgeden ayrilan payin ye-
terli bir dizeye ¢ikarilmasi, hizli nii-
fus artisinin 6nlenebilmesi icin ozel
programlar hazirlanmasi, SSK emek-
Gilerinin tim érgiitlenme haklarindan
yararlanmalarinin saglanmasi da én-
celikli olarak ele alinmasi gereken
konular arasindaydi.

SSK tarafindan toplanan primlerin
kullanimi Gzerinde siki bir denetim
mekanizmas! kurulmasinin sart oldu-
gunu, harcamalari denetleyemeyen
emekgilerin  yanlig  uygulamalarin
magduru haline geldiklerini savunan
Dogan Halis, "SSK yénetimi de, has-
tane yonetimleri de demokratiklesti-
rilmelidir” dedi. O

DiISK’ten asgari iicret raporu

DisK
- Asgari Ucret Raporu

DISK-AR
DISK Arastirrma Enstitlist
1992

Kenan Budak unutulmayacak

25 Temmuz 1981 giin, bir oto ta-
mirhanesinin gikisinda polisler tara-
findan vurularak &ldirilen llerici
Deri-Is Sendikasi Genel Bagkani Ke-
nan Budak, cinayetin 11. yil-
dénumiinde mezari bagsinda

Silivrikapt  Mezarlig'ndaki
torene sendika .yoneticileri,
Budak'in yakinlar ve coguniu- |
gunu genglerin olusturdugu bir
topluluk katildi. Térende DISK
Genel Bagkani Kemal Nebiog- |
lu, DISK lyesi Deri-ls Sendi- |
kasi'nin Genel Baskani Nus-

anildi. N‘\ :

g

Disk Arastirma Enstitisii (DISK-
AR) tarafindan hazirlanan asgari tc-
ret raporu, Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu'nun Temmuz ayindaki top-
lantis1 6ncesinde DISK Yonetim Ku-
rulu Gyesi ve Aragtirma Dairesi Bag-
kani Kemal Daysal tarafindan ka-
muoyuna duyuruldu.

Rapora gore, 1992 Agustos ayin-
da iki gocuklu bir isgi allesmin net ge-
liri en az 3 milyon 654 bin lira olma-
liydi ve bu ailenin sdzkonusu gelirle
geginebilmesi igin 'evine yeni bir es-
ya almamasi, tamirat yaptirmamasi,
eglence icin para ayrmamasi, misa-
fir kabul etmemesi, yillik tatll'harca-
masinda bulunmamasi, hi¢ sinema-
ya gitmemesi, ailenin sigara-icki igin
harcama yapmamasi, 'gocuklarlna
oyuncak almamasi gerekiyordu.

25 Temmuz gint Silivrikap Me-
zarhgr'nda bulusanlar, akillarindan
hi¢ ¢ikarmadiklar bir gergegi kimbilir
kacinci kez en yogun bigimiyle yasa-

rettin. Yilmaz, Tirk-Is Uyesi [ 8

Deri-ls Sendikasi'nin Gengl
Bagkanvekili Munzur Pekgii-
le¢ ile Tekstil-ls Sendikasi
Genel Bagkani ve Kenan Bu-
dak’'in yakini Ridvan Budak
birer konugma yaptilar. Ko-
nusmalarn ortak vurgusu,
Kenan Budak'in geri adim at-
may! reddeden miicedeleci ki-
siligi ve 12 Eylil karanhiginda |
bile, hayati pahasina da olsa,
sendikal faaliyetleri sirdiirme
yoniinde gosterdigi onurly, ka-
rarli, direngli tavir Gizerineydi.

DiSK-AR'in raporunda 4 kisilik isgi
ailesinin sadece mutfak masraflari
icin ayda 1 milyon 774 bin liraya ge-
reksinim duydugu, konut, elektrik ve
su igin 696 bin lira, giyim icin 355 bin
lira, temizlik i¢in 66 bin lira, 1ISinma
masrafi igin 100 bin lira, okul masrafi
icin 30 bin lira, ulasim igin 150_13|n li-
ra gerektigi belirtiliyor ve asgari tcre-
tin her tarld vergi ile fondan bagisik
tutulmasi isteniyordu.

Ortada béyle bir tablo varken as-
gari dcret net 907 bin lira olarak sap-
taninca, DISK Yonetim Kurulu ¢ali-
sanlari yoksulluga mahkim eden an-
layigi bir bildiriyle kinad:. Bildiride,
boylesine diislik bir asgari cret di-
zeyinin neredeyse yasama hakkina
yonelik bir saldiri niteligi tasidigl sa-
vunuldu. O

dilar: Kenan Budak'in katilleri belki
dar anlamiyla "basarmiglard” ama
gergek anlamda asla basaramaya-
caklardi.




DiSK GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Kemal Nebioglu
Genel Bagkan

1926'da Ardesen’de dogdu. ilkokulu Kars'ta, ortaokulu Van'da,
liseyi Trabzon'da bitirdi. 1946'da Diyarbakir belediyesi'nde otobiis
biletgisi olarak galismaya basladi. Pres isgiligi, garsonluk yapti.
1951'de Oleyis sendikasi sekreterligine getirildi. Oleyis'te yonetim
kurulu Uyesi ve genel sekreter, Isci Sendikalari Birligi'nde sekre-
ter, Turkiye Gida Otel Lokanta Isgileri Sendikasi'nda genel sekre-
ter olarak gorev aldi. 1985'te Turkiye Gida-Is Sendikasi'nin genel
bagkanligina segildi. 1967'de DISK'in kuruculari arasinda yer al-
di. DISK'te yonetim kurulu tiyeligi, yuritme kurulu Uyeligi ve ge-
nel bagkan vekilligi yapti. Yine kurucu Uyeleri arasinda yer aldigi
TIP'ten 1967'de Tekirdag milletvekili olarak Meclis'e girdi. TIP'te
genel sekreterlik ve grup bagkan vekilligi gérevierinde bulundu.
1976'da Sosyalist Devrim Partisi'nin kuruculari arasinda yer al-
di. 12 Eylil doneminde dort yil cezaevinde kalan Nebioglu, 8.
Genel Kurul'da DISK Genel Bagkanligi'na segildi.

Sileyman Celebi

Genel Sekreter, Esgiidim Dairesi, Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler Dairesi Bagkani

1953'te Persembe'de dogdu. llk ve orta 6gretimini Pergem-
be'de tamamladi. 1967'de Eylp'te kurulu Dinarsu Fabrikasi'nda
is¢ilige bagladi. 1968 yilinda Tekstil Sendikasi Ey(ip Sube Yéne-
tim Kurulu'na, 1971 yilinda Tekstil Sendikasi Eylp Sube Bagkan-
Igr'na, 1975 yilindaki Tekstil Genel Kurulu'nda da genel yonetim
kurulu Gyeligine segildi. 1977 yilinda Tekstil Sendikasi Marmara
Bolge Temsilciligi ve Bursa Sube Bagkanligi gérevinde bulundu.
1978'de Tekstil Sendikasi Genel Yirltme Kurulu dyeligine segildi
ve orgitlenme dairesi bagkanligi gorevine getirildi. 1979 yilinda
yapilan Tekstil Genel Kurulu sonucunda genel bagkan vekilligi ve
orgitienme daire bagkanligi gérevlerini Ustlendi. 1980 yilinda ya-
pilan DISK 7. Genel Kurulu'nda DISK Yiritme Kurulu Gyeligine
ve Orgitlenme Daire Bagkanligr'na segildi. 12 Eylil déneminde 4
yil tutuklu kaldi. Fehmi Isiklar'in istifasindan sonra_13 Agustos
1991 tarihinde DISK Genel Sekreterligi'ne getirildi. DISK 8. Genel
Kurulu'nda genel sekreterlige yeniden segildi. Gelebi, Avrupa
Sendikalar Federasyonu (ASK) yonetim kurulu dyesi.

ismail Hakki Onal_
Bagkan Vekili, Dig lligkiler Dairesi ve Hukuk Dairesi Bagkani

Ankara Universitesi Hukuk Faklltesi mezunu. 1968'de T.E.D.
Ankara Koleji'nde isgi statUsUnde ise bagladi. 1969'da Genel-Ig
Sendikasi 2 No'lu Subesi'nin baskanligina segcildi. Bu goreve
1977 yilina kadar araliksiz devam etti. 1977'deki Ankara 1. Bol-
ge Merkez Sube Kongresi'nde Bélge Baskanligi'na, 1978'deki
Genel-ls Genel Kurulu'nda yiritme kurulu Gyesi olarak toplu
sozlesme ve hukuk isleri daire bagkanligi gorevine getirildi. 12
Eylal 1980 tarihine kadar bu gorevi strdirdd. 1991'de DISK'in
yeniden faaliyete baglamasindan sonra, Merkez Yonetim Kurulu
karari ile genel sekreter oldu. 8. Genel Kurul'da DISK Yonetim
Kurulu Gyeligine, 1-2 Subat 1992 tarihlerinde yapilan 9. Olagan
Genel Kurul'da Genel-ls Sendikasi Genel Bagkanligi'na segildi.

Riza Gliven

Egitim Dairesi, Isci Saghgi ve Is Givenligi Dairesi, Emekli So-
runlari Dairesi Bagkani

1925 yilinda Malatya'nin Pétirge ilgesinde dogdu. 1939-1942
yillarinda Zeytinburnu A.§. Silah Fabrikasi'ndaki girak okulu ile
iscilige basladi. 1949 yilinda girdigi Yedikule Mensucat Fabrika-
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si'ni istanbul Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iggileri Sendikasi
adina orgitledi. 1950 yilinda ayni sendikanin Yedikule Sube
Sekreterligi'ne, ayni yil genel yonetim kurulu Uyeligi ve genel
baskan vekilligine segildi. 1952-1964 yillarinda Teksif Ylritme
Kurulu, Istanbul Is¢i Sendikalari Birligi Yonetim Kurulu ve Turk-
Is Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. 1963 yilinda kurulan
bugtinkii Teksifin Istanbul Subesi Bagkanligi'na, 1965 yilinda
kurulan Tekstil isgileri Sendikast'nin da genel bagkanligina segil-
di. 1975'de Tekstil'in DISK'e Gye olmasiyla yapilan genel kurul-
da DISK Yiriitme Kurulu Uyeligi ve genel bagkan vekilligine ge-
tirildi. 1980 yilinda yapilan genel kurulda yeniden DISK Yirltme
Kurulu'na segilen Given, 12 Eylll askeri darbesinden sonra
dért yili tutuklu 11 yil yargilanip aklandi. 8. Genel Kurul'da yeni-
den DISK Yénetim Kurulu'na segildi. Gliven, 1953-1965 yillann-
da TMGT Yénetim Kurulu Gyeligi, 1985-1987 yillarinda SHP Is-
tanbul Il Sekreterligi de yapti.

Kemal Daysal

Aragtirma Dairesi, Gevre Sorunlan Dairesi, Gogmen Isgiler
Sorunlarn Dairesi Bagkani

1945'te Diyarbakir'da dogdu. Orta 6grenimini Diyarbakir Er-
kek Sanat Enstitiisii'nde tamamladi. 1962 yilinda Istanbul'a ge-
len Daysal, isgilik yagamiyla birlikte Yiksek Tekniker Okulu'nda
da gece egitimini strdirdl. 1966 yilinda Astel Madeni Esya
Fabrikasi'ni 6rgitleyerek bastemsilci segildi ve Turkiye Maden-
Is Sendikas saflarina katildi. Ayni yil sendikanin Silahtar Subesi
Kongresi'nde sube yonetim kurulu sekreterligine segildi. DISK'in
13 Subat 1967'deki kurulus kongresinde Maden-Is delegesi ola-
rak yer aldi. 1971 yilinda Yiksek Tekniker Okulu'ndan mezun
olan Daysal, 1976 yilina kadar teknik eleman orgtlerinde calis-
ti. Yiksek Teknikerler Dernedi Genel Bagkanligi ve TUTED Is-
tanbul Subesi Bagkanligi yapti. 1976'da Tirkiye Maden-ls Sen-
dikasi Genel Sekreter Yardimciligi'na getirildi. 1977 Eylil ayinda
yapllan kongrede sendikanin genel bagkan vekilligine segildi.
1979 yilinda yeniden ayni géreve getirildi. 1980'deki 7. Genel
Kurul'da DISK Yiritme Kurulu Gyeligine segilen Daysal, 8. Ge-
nel Kurul'da yeniden DISK Yonetim Kurulu dyeligine getirildi.

Hulusi Karli
Mali Daire Bagkani

1944 Islahiye dogumlu. 1970 yilinda Ankara Ticari ilimler
Akademisi'ni bitirdi. 1973 yilinda Yapi Kredi Bankasi'na mfettis
olarak girdi. 1979 yilinda Banksen Genel Yénetim Kurulu Gyeli-
gine getirildi. 12 Eylil doéneminde tutuklandi ve 1981 yili Mayis
ayinda tahliye oldu. Ayni tarinte Yapi Kredi Bankasi ig akdini
fgshetﬁ. 1991 Eylul'inde, Banksen Genel Sekreterligi'ne getiril-
dl' 8. Olagan Genel Kurul'da DISK Genel Yonetim Kurulu Uyeli-
gine, 7/8 Mart 1992 tarihinde yapilan Banksen Genel Kurulu'nda
da Banksen Genel Bagkanligi'na segildi.

Omer Ciftgi _ )
_ Orgiitlenme Dairesi, Geng Isgiler Sorunlan Dairesi, Kadin Is-
ciler Sorunlan Dairesi Bagkani

1947 Haymana dogumlu. 1965 yilinda tarim iskolunda gegici
igci olarak Tarim Bakanligi'nda, 1969'da Ankara Belediyesi'nde
galismaya bagladi. 1970 yilindan itibaren Genel-ls Sendika-
si'nda isyeri temsilciliginden baglayarak gesitli kademelerde gé-
rev aldi. Ayni donemde Makine Muhendisleri Odasi Genel Bas-
kanligi, 1987-1991 tarihleri arasinda SHP'den 18. Donem Anka-
ra milletvekilligi yapti. 8. Genel Kurul'da DISK Genel Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne segildi.

DiSK VE UYE SENDIKALARDA
GOREV DAGILIMI

DiSK
(Tiirkiye Devrimci isci Sendikalan Konfederasyonu)
8. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Ocak 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 12 Kat 5
Merter-Istanbul
Tel: 575 10 45 - 575 07 98 Fax: 506 10 79

GENEL YONETiIM KURULU UYELERI

Kemal Nebioglu Genel Bagkan g

Siileyman Celebi Genel Sekreter, Esgtidim
Dairesi ve Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Dairesi Bagkan

i. Hakki Onal Bagkan Vekili, Dig lligkiler
Dairesi ve Hukuk Dairesi
Bagkani

Hulusi Karli Mali Daire Bagkan!

Aragtirma Dairesi, Gevre
Sorunlari Dairesi, Gogmen
isciler Sorunlari Dairesi

Kemal Daysal

Omer Ciftgi Orgiitlenme Dairesi, Geng
s isiler Sorunlari Dairesi, Kadin
isiler Sorunlar Dairesi
Riza Gliven Egitim Dairesi, Is¢i Saghgive Is

Guvenligi Dairesi, Emekli
Sorunlari Dairesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Huseyin Akduman

Tayyar Elmas

Talat Oz

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Azmi Guner

Erdogan Tut

Demirhan Tuncay

Mehmet Karaca

Zahir Kayhan

ASiS i
(Agag Sanayii Isgileri Sendikasl
5. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1892

Adres: Taksim Cad. 91 Kat 4 Taksim/istanbul
Tel: 231 12 54 - 250 07 77

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Rifat Kendirligil Genel Bagkan
Hiiseyin Varh Genel Sekreter Ll
Bahattin Bigen Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Aydin Turkmen Genel Yénetim Kurulu Uyesl
Ali Karatag Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Hulusi Subas!

Alaattin Ginal

Ziilfi Sancak

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Hasan Simgek

Asim Karatag

H. Mehmet Gl

ASTER-iS SENDiKAS_l
(Askeri Tersane ve Askeri isyeri isgileri Sendikast)
5. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: Nakiye Ergin Sok. No: 117 Sisli/istanbul
Tel: 513 82 54

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Ayhan Dimen . Genel Bagkan
Engin Yalman Genel Sekreter T
Necati Bereket Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Osman Bayer Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Cumhur Yenigeldi Genel Yénetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Muharrem Gatcat

Y. Ziya Galis

Ertugrul Giimis

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Faik Bayramgavus

Mehmet Inan

Ozdemir Demir

BASIN-iS SENDi:I(AiSlS e
Tiirkive Basin Sanayii Igcileri Sendikasi
63(. Olag{m Genel Kurul Tarihi: 21-22 Mart 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. 12/6 Merter/istanbul
Tel: 575 10 45 - 575 07 98

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Yilmaz Ozdemir Genel Bagkan
Nurettin Yildirm Genel Sekreter

is Boyoglu Genel Yonetim Kurulu Uyesi
332’1}? Ba§);)ugg Genel Yonetim Kurulu Uyesi
ibrahim Gl Genel Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Ramiz Akar
Nebi Aydin

Haci Bayram Karadogan




GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Remzi Doruk

Sukri Dadag

Fikret Akdeniz

BAYSEN
(Tirkiye Bayindirlik lscileri Sendikasi)
7. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Cinnah Cad. No: 38/1 Gankaya/Ankara
Tel: 440 77 74

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

M. Ali Polat Genel Bagkan

Macit GlinGinoglu Genel Sekreter -
Mustafa Tan Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yavuz Aslibay Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Ismet Ginbis Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
M. Yiksel Keskin

Aybars Giiner

Ali Karakuloglu

GENEL DiSIPLIN KURULU UYELERI
A. Cevat Ozhasirci

Ismet Gl
Fahri Giinal
BANK-SEN :
(Tarkiye Devrimci Banka ve Sigorta isgileri
Sendikasi)

5. Genel Kurul Tarihi: 7-8 Mart 1992

Adres: Nakiye Elgiin Sok. No: 117 Sili/istanbul
Tel: 232 10 00 - 248 91 65

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Hulusi Karli Genel Bagkan

Fikret Demir Genel Sekreter ¢
Nedret Cark Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Tandogan Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Cetin Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Erol Arisoy Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Hlseyin Parmaksizoglu Genel Yénetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Mehmet Geng

Muharrem Foder

Emin Oz{idogru

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Bilal Yaver

Ismail Hakki Gavusoglu

Ali Kanatg!

Halil Beyaz

Gazi Senol
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DERI-IS SENDIKASI
(Turkiye Deri Sanayil iscileri Sendikasi)
3. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. 12/6 Merter/istanbul
Tel: 57510 45 - 575 07 98

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Nusrettin Yilmaz Genel Bagkan
Ali Sel Genel Sekreter
Tuncer Torun Mali Sekreter

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Asim Subag!

Celalettin Giinay

Mustafa Dursun

GENEL DISiPLIN KURULU UYELERI

Sah Haydar Karabulut
Vasfi Gubuklugil
Kemal Ginar
DEV MADEN-SEN

(Ttrkiye Devrimei Maden Arama ve isletme
Iscileri Sendikasi)
10. Genel Kurul Tarihi: 14-15 Mart 1992

Adres: Necatibey Cad. No: 25/9 Sihhiye/Ankara
Tel: 229 39 40

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Msliim Sahin Genel Bagkan

Mirza Arabaci Genel Sekreter p
Tayfun Gorglin Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yilmaz Bitiin

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Ali Kaleci

Baran Giizel

Ali Deniz

Husni Kogyildiz

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Ismet Cantekin

Hasan Yildirnm

Hasan Altinel

DEVRIMCI SAGLIK iS SENDIKASI
(Devrimci Saglik Iscileri Sendikasi)
3. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. 12/6 Merter/istanbul
Tel: 588 42 48 - 530 10 60

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Dogan Halis Genel Bagkan
Sabri Tanyeri Genel Sekreter

Tahsin Erdogan Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal Giftgi Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Nazmi Algan Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Burgag

i Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Tacim Kéroglu

Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Hiseyin Yakal

Ali Ozden

Hiiseyin Gilseven

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Ismail Akecan

Salih Eren

Cemil Orkunoglu

DEVRIMCi TOPRAK-iS SENDIKASI
(Tirkiye Devrimci Topraksu - Uretme -
Veteriner - Balikgilik - Stingercilik - Tarim
ve Orman Isgileri Sendikasi)

4. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Mithatpaga Cad. No: 44/5 D.13 Kizilay/Ankara
Tel: 433 32 05

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Azmi Giner Genel Bagkan

Omer Demircioglu Genel Sekreter =
Vahit Akbay Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Cumali Gakmakli Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Cemal Urun Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Bekir Yilmaz
Mehmet Tag
Ali Gengoler

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Nizamettin Biger

Unver Haskavsallar

Demir Ali Aykiran

Galip Sari

Ahmet Bozkug

DEVRIMCi YAPI-i$ SENDIKASI
(Devrimci Yapi Isgileri Sendikast)
4. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 12/6 Merter/istanbul
Tel: 575 10 45 - 575 07 98

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Zeki Alkan Genel gaﬁkatn

Yakup Demir Genel Sekreter e
Mehrﬁet Altunbas Genel Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Alaaddin Gakir

Mustafa Aydin

Seyit Atalay

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Hayrettin Kaplan

Nuri Bektagoglu

Mehmet Gira

FINDIK-ilS ser:oslm:ﬁ'i( :
Fiskobirlik Iscileri Sendikasi
3.ve 6. GerSeI Kurul Tarihi: 29 Subat 1992-1 Mart 1992

Adres: Gazi Cad. Gliven Pasaji No: 65/4 Giresun
Tel: (51) 11950

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

kein Ko Genel Bagkan
érsgait Se% Genel Sekreter L
Ahmet Ozkan Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Yonetim Kurulu Uyesi

illati net :
ARdUlatfEre Genel Yonetim Kurulu Uyesi

.Sefik Aydin

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Naci Pamuk

Kemal Bastud

Haydar Gelik

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
S.Savag Fettahoglu

Kadir Sahin

H. Izver Yarkin

GENEL-iS SENDIKASI
(Tirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi)
9. Genel Kurul Tarihiz 1-2 Subat 1992

Adres: G.Mustafa Kemal Bul. Dostlar Apt. 102/7 Ankara
Tel: 229 44 60 - 228 14 58

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

i. Hakki Onal Genel Bagkan

ll\Ast?me]t Ding Genel Sekreter

ismail Ozbiger Mali igler Daire Bagkan
Ekrem Akkus Egitim Daire Bagkani

Belgtizar Can Orglitlenme Daire Bgskam
Cemal Aslan Toplu Sozlesme Daire Bagkani
jsmail Galigkan Aragtirma Daire Bagkani
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Ayhan Buga

Bekir Belovacikli
Hasan Girsoy

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Fikret Bulut

Durmug Gavdar

Azmi Donmez

Mehmet Aydin

Hikmet Selet




GIDA-IS SENDIKAS|
(Tarklye Gida Sanayil iscileri Sendikasi)
25. Genel Kurul Toplanti Tarihi: 14-15 Mart 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. 12/3 Merter/istanbul
Tel: 57505 13 - 575 15 40

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Kemal Nebioglu Genel Bagkan
Yurdakul Gozde Genel Sekreter

Mehmet Mihlac) Genel Baskan Vekili
Erdogan Ozen Ikinci Bagkan Vekili
Vehbi Komag Genel Sayman

Mizehher Caligkan

Genel Orgiitenme Sekreteri
Demirhan Tuncay

Genel Egitim Sekreteri

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Bilent Ede

Mehmet Caliskan

Kamil Bingél

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Ibrahim Akfirat

Tekin Yildirim

Rifat Yildinm

Ibrahim Gedikli

Baki Sertbag

HURCAM-iS SENDIKAS]
(Tlrkiye Her Tiirlii Cam ve Toprak Mamulleri

Cimento Sanayii Isgileri Sendikasi)
6. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 12/1 Merter-istanbul
Tel: 57515 66

GENEL YONETIM KURULU UYELER]
Halil Kog Genel Bagkan

Adem Urer Genel Sekreter

Zeki Yildirimer Genel Yénetim Kurulu (yesi
Stleyman Uslu Genel Yonetim Kurulu (lyesi
Muharrem Ak Genel Yénetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELER]

Ibrahim Akkabak

Kamil Ozgelik

Kazim Kilig

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Halil Karadeniz

Meviut Kogak

Ali Glingérd

A KERAMIK-IS SENDIKAS]
(Tarkiye Porselen, Gimento, Tugla ve Toprak Sanayii
Iscileri Sendikasi)
6. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 12 Kat: 6
Tel: 575 10 45
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GENEL YONETIM KURULU UYELER]

Mustafa Aktulgali Genel Baskan

Sadik Dogrular Genel Sekreter £
Mehmet Yemen Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Nazmi Ergin Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Utebay Genel Yénetim KuruluUyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Ibrahim Ayvaz

Ahmet Zafer

Al Erttirk

GENEL DISIPLIN KURULU UYELER]

Recep Cetin

A. Hidir Gezer

Muarrem Akkus

LASTIK-iS SENDIKASI
21. Genel Kurul Tarihi: 25-26 Ocak 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 12/2 Merter-istanbul
Tel: 584 02 99 - 575 15 65

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
D.Ali Yalniz Genel Bagkan

Niyazi Kuas Genel Bagkan Vekili

Celal Kiigiik Genel Sekreter 4
Erdogan Tut Genel Y6netim Kurulu Uyesi
Osman Ozkan Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Tirker Azakly Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yusuf Ozcan Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal Yilmaz i

Genel Yénetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Talat Oz

Mustafa Giildere
Musa Parlak

GENEL DISIPLIN KURULU UYELER]
Musa Ozen

Durmug Oztiirk
Saadettin Zelkin
Atilla Narman

Recep Siikrii Dilmen|i

LIMTER-iS SENDIKAS| , ’
(Liman, Tersane, Gemi Yapim Onanim iggileri
Sendikasi)
6. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. No: 1 2/6 Merter/istanbul
Tel: 370 18 85

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Emir Babakug Genel Baskan

Asker Sit Genel Sekreter 0
Hiseyin Sanci Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Siileyman Yardim Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Demirtag Genel Yénetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Binali Direk

Muammer Makal

Kemal Bozkurt

GENEL DISIPLIN KURULU UYELER]
Kamil Stleymanagaoglu

Sadik Sahinkaya

Ali Meral

MADEN-IS SENDIKASI '
(Tirkiye Maden, Madeni Egya ve Makina Sanayii
Iscileri Sendikasi)
24. Genel Kurul Tarihi: 7-8 Mart 1992

Adres: Hatboyu Cad. Altunus Sok. No: 4/4
Pendik/Istanbul
Tel: 375 66 48 - 375 25 42 - 354 92 15 Fax: 375 79 72

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Murat Tokmak Genel Bagkan
Halit Erdem Genel Sekreter ety
Ekrem Aydin Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Tayyar Elmas
Naci Alansatan
Mehmet Sevim
Aziz Ulka

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Ozcan Peksen

Hasan Babiir

Celal Erdem

GENEL DiSIPLIN KURULU UYELERI
Tahsin Galigkan

Seref Kahraman

Dursun Sabur

Zeynel Azapgl

Cevdet Yilmaz

NAKLIYAT-I$ SENDIKASI
(Nakliye Iggileri Sendikast)
4. Genel Kurul Tarihi: 14-15 Mart 1992

Adres: Kigiik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray/istanbul
Tel: 547 4% 66 - 529 55 09 Fax: 530 07 43-44

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Semsi Ercan Genel Bagkan

Nedim Firat Genel Sekreter < i
ismail Hamamei Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Battal Kirdar Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Uzmez Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Zeynel Yer Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Dervig Aykut Genel Yonetim Kurulu Uyesi
M. Siddik Eroglu Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Halil Yilmaz Genel Yénetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Yusuf Kaya

Mustafa Ertiirk

Ali Ihsan Artut

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Fehmi Firat

Cemal Ariner

Demir Arici

Azim Keskin

Haci Dogan

OLEYIS

(Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri isgileri Sendikasi)

5. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: Necatibey Cad. No: 96/1 Ankara
Tel: 231 74 50-51-52-53-54

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Mukbil Zirtiloglu Genel Bagkan

Mahmut Aydin Genel Sekreter

Ahmet Dag Genel Bagkan Yardimcisi
Riza Tirpanci Mali Daire Bagkani

Saban Aydin Orgultlenme Daire Bagkani

Toplu ls Sozlesme ve Hukuk

i Ozarkalioglu
Aligz J Daire Bagkani

Omer Ulkil Egitim Daire Bagkani .

E\)!En;cr.wé;man Sgsyal lligkiler ve Kooperatit
Daire Bagkani .

Tahir Giner Arastirma ve Planlama Daire
Bagkani

GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Necati Uner

llyas Ugar 3

Mustafa Dégusgu

GENEL DiS[PLiN KURULU UYELERI
Mehmet Ali Ozelmaci

Yiiksel Kama

Mehmet Yaman

Mahmut Dogan

Timur Giinagti

PETKIM-iS SENDIKASI
8. Genel Kurul Tarihi: 29 Subat-1 Mart 1992

Adres: izmir Cad. Fevzigakmak Sok. No: 7/13-14-15
Ankara
Tel: 230 04 02 - 230 08 61

GENEL YONETIM KURULU UYELERI
Mustafa Karaday! Genel Bagkan

i i Genel Sekreter o5
Re Q&%i?gbqer Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Muzaffer Bedik Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Niyazi Kizilay Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Esref Okumus Genel Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Mustafa Tungkol
Siddik Karali
_Latfi Aksoy
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GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Ahmet Ozdemir

Bilal Songur

Ferruh Kurtcebe Ozaner

Mesut Yildiz

Salih Karaday!

SINE-SEN
(Sinema Emekgileri Sendikasi)
3. Genel Kurul Tarihi: 7-8 Mart 1992

Adres: Hasnun Galip Sok. 29/2 Beyoglu/istanbul
Tel: 252 81 31 Fax: 269 94 59

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Necmettin Cobanoglu  Genel Baskan

Aydin Sayman Genel Sekreter :
Salim Yasgar Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Fazli Doganay. Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Haluk Unal Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Orhan Temizkan Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Omer Ugur Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Sennur Kayabas (Nur Strer)  Genel Yonetim
Kurulu Uyesi ¢
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Ertung Senkay

Yilmaz Kanat

Serpil Unal

GENEL DIiSiPLIN KURULU UYELERI
Demirhan Keskin

Hiseyin Ozsahin

Battal Zorlu

Enver Kiindem

SOSYAL-iS SENDIKASI
(Banka, Biiro, Sigorta ve Ticaret Is¢ileri Sendikasi)
7. Genel Kurul Tarihi: 11-12 Nisan 1992

Adres: Necatibey Cad. Sezenler Sok. Lozan Apt. No:
2/14 Yenigehir/Ankara
Tel: 231 81 78

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Ozcan Kesgeg Genel Bagkan

H. Bedri Doganay Genel Sekreter 7
Sileyman Atasayan Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Atay Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Ersin Atli Genel Yénetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Mehmet Giindogdu

Nurhan Koyas (Kavuzlu)

Muammer Ozkan

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Ekrem Edig

Micabhit Izkut

Cahit Polat

Unal Tombak

Saim Yiksel
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TEK-GES [$ SENDIKASI
(Turkiye Elektrik Su ve Gaz Isgileri Sendikast)
8. Genel Kurul Tarihi: 28-29 Mart 1992

Adres: izmir Cad. No: 24/12 Yenigehir/Ankara
Tel: 418 85 99 - 425 31 93

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

SelahattineSayin Genel Bagkan

Bahattin Aslan Genel Sekreter .
Dogan Gelik Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Tahir Giizel Genel Yénetim Kurulu Uyesi

M. Nuri Sénmezer
M. Nurol Oktay
Yusuf Bostas

Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Yonetim Kurulu Uyesi

GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Mehmet Uras

Kemal Kuru

Ali Yorlk

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Mecit Yag

Mehmet Yildiz

M. Nabhit Tatar

TEKSTIL SENDIKASI
(Tekstil Isgileri Sendikasi)
6. Genel Kurul Tarihi: 8- Subat 1992

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Cad. 12/1 Merter/istanbul
Tel: 556 61 82

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Ridvan Budak Genel Bagkan

Hiiseyin Akduman Genel Sereter "y
Siileyman Celebi Genel Yénetim Kurulu Uyesi

Besim Usta Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Bulut Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Aykut Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Selahattin Uyar Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Muzaffer Subasi

Ramazan Gormiig

Hasan Oncel

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI
Naci Akpinar

Mehmet Karabulut

Sadik Kizanli

Zebide Kara

Hamdi Gler

TiS
(Tiirklye Toprak-Su-Tarim I§t;l|er.l Sendikasi)
10. Genel Kurul Tarihiz 11-12 Nisan 1992

Adres: izmir Cad. Fevzicakmak Sok. No: 7/17-18-19-20

Yenigehir/Ankara
Tel: 429 56 65 - 432 29 59

GENEL YONETIM KURULU OYELERI

Yalgin Talaka Genel Bagkan

Ahmet Agar Genel Sekreter L
Hiiseyin Tursun Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yilmaz Géte Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Omer Ozeler Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yusuf Bastas Genel Ydnetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETiIM KURULU UYELERI

V. Ziya Disli

Hasan Sahin

Ali Yabag

GENEL DISIPLIN KURULU UYELERI

Nuri Simgek

Halil Bozdag

Halec Ozdogan
Ramazan Dipgik
Asir Altintag

TUMKA-iS SENDIKASI
(Tarkiye Tiim Kagit Seliloz Sanayii Isgileri
Sendikasi)
5. Genel Kurul Tarihi: 29 Subat 1992-1 Mart 1992

Adres: Giindogdu Sok. 17/8 Nur Apt. Merter/istanbul
Tel: 575 08 43

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Sabri Kaplan Genel Bagkan

Ali ihsan Efe Genel Sekreter 20
Selahattin Atak Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Rahmi Akkus Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Erol Ergéren Genel Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Hiiseyin Yazici

Omer Ozcan

Nizamettin Ozer

GENEL DiSiPLIN KURULU UYELERI
Kadri Yunt

Serafettin Kaya

Soner Seki

YENI HABER iS SENDIKASI
(Tarkiye Posta, Telgraf, Telefon, Radyo, Televizyon
igileri ve Hizmetlileri Sendikasi)
6. Genel Kurul Tarihi: 21-22 Mart 1992

Adres: Cinnah Cad. 38/1 Gankaya/Ankara
Tel: 44077 74

GENEL YONETIM KURULU UYELERI

(ip Sihhatli Genel Bagkan
Eﬁ%)zgemir Genel Sekreter d oy
Erdogan Unal Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Muharrem Ikitimur Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Rahmi Erol Genel Yonetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI
Cihat Sayan
ibrahim Gamlica
Erhan Aktas
GENEL DIiSiPLIN KURULU UYELERI
Hasan Yildiz
Mehmet Turgut

Hiiseyin Karanlik

YERALTI MADEN-i$ SENDIKASI
(Tiirkiye Yeralti ve Yeriistii Devrimci
Maden isgileri Sendikasi)

3. Genel Kurul Tarihi: 7-8 Mart 1992

" Adres: izmir Cad. Elgiin Sok. 13/12 Kizilay/Ankara Tel:
2

31 90 31
GENEL YONETIM KURULU UYELERI

Getin Uygur Genel Bagkan

Durhan Giilhan Genel Sekreter -
O.Fahri Sall Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Musa Akbaba Genel Yanetim Kurulu Uyesi
GENEL DENETIM KURULU UYELERI

Necati Ayvall

Ali Kog

Nadir Kilig

GENEL DISiPLIN KURULU UYELERI
Mehmet Ozdemir

ismet Glngor

Fazh Karagiga
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ASK’IN 1 MAYIS 1992 CAGRISI
Toplumsal dislama ve irkciliga karsi
birlikte ve direncli

1) Gergek sorunlar-yanlis ¢ozlimler

Bugiin Avrupa kalicilasma egilimi gdsteren bir igsizlik sorunu ile ugragmak zorunda. Avrupa Toplulu-
gu'ndaki 15 milyon igsizin 8 milyondan fazlasi bir yili agkin siiredir, bunlarin birgogu da iki yili agkin stredir
igsiz. Istihdam orani siirekli diigerken, sosyal koruma sistemlerinin ya igi bosaltiliyor ya da varliklarinin si-
regenligi kuskulu bir hale getiriliyor.

Elinden giici alinan ve gelecekten korkan bir toplumda, popiilist sdylevier cekenler kolaylikla bir glinah
kegisi buluyorlar. Ekonomik ve sosyal sorunlarin sorumlulugu da sik sik "yabancilar"a ylkleniyor.

Avrupa yurttasglarinin her glin karsilastigi bu "fazlasiyla gergek" sorunlar, diglamacilik, irkgilik ve yabancl
dismanliginibesleyen savlar olarak kullanilmamalidir.

Cesitli Avrupa tlkelerindeki son secimler, saldirgan bir "asiri sag"in yeniden dogmasi tehlikesinin ne ka-
dar bliyik oldugunu gostermigtir.

2) Paylasarak birlikte olmak ,

ASK, Avrupa uygarliginin tizerinde yikseldigi ve sendikaciligin ana.ilkeleri kapsaminda olan demokrasi,
adalet ve dayanismanin temel degerleriyle gatlgan boylesi her ayrim ve diglamaya karsidir.

Eger Avrupa birligi basariya ulasacaksa, emekleri Avrupa'daki ekonomik gelisime katkida bulunmus ve
hala da katkida bulunan Ugiincii Diinya'iilkelerinin gdgmen topluluklari da dahil olmak iizere, Avrupa'da
yasayan blitlin isciler ve yurttaglar buna katiimalidir.

Maastricht'in topluluga gégmenlik ve iltica politikalarinda tam karar yetkisi vermekte basarisiz olmasin-
dan dolayi ASK (izgiindiir. Oysa her iki konuda ortak bir yaklagima her gegen giin daha biiyiik gereksinim
duyulmaktadir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, Avrupa kurum ve hikiimetlerine, her iki cinsten gégmen isgilerin is-
yerlerinde esit haklara sahip olmasi igin, bir yandan kiiltirel kimliklerine saygi gésteriliken 6te yandan hem
iscilerin hem de ailelerinin entegrasyonunu garanti edecek gerekli politikalarin baglatimasi igin gagrida bulu-
nuyor. Bunlar, 6zellikle egitim, konut, mesleki egitim ile sivil ve siyasi haklarin taninmasini kapsiyor.

ASK, diglama ve yoksulluga kargi kampanyanin bir pargasi olarak, 6zellikle Topluluk seviyesinde bir
asgari (cret yasasinin kabul edilmesi, uygun mesleki egitimle baglantili bir sekilde is hayatina giris ve
ise donus kosullarinin saglanmasi, goriigmeler sonucu galisma stirelerinde indirim yapiimasi ve ig orga-

nizasyonunun gérlismelerle belirlenmesi konularini kolaylastirict 6nlemlerin genigletiimesi igin de gagri-
da bulunuyor.

3) 1 Mayis: Diglama ve irkgiliga kargi dayanisma

ASK icin 1 Mayis, her seyden 6nce, daha iyi bir yagsam ve galisma kogullari igin, toplumsal ilerleme ve
demokrasi igin micadelede birlegen biitiin kadin ve erkek iggilerin dayanismasini kutlama giintiddr.

ASK, 1 Mayis 1992'nin, herkesin esit gérev ve haklarla 6zgiirliik ve demokrasinin tadini gikararak yasa-

yacagl, birlesik, adil, birbirine bagimli, iginde gok gesitli irk ve kililtiirleri barindiran Avrupa igin harekete ge-
gilecek bir giin olmasini diler.
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DERGISI
DiSK Basin Ajansi Adina Sahibi: DISK Genel Bagkani Kemal NEBIOGLU
Sorumlu Yaziigleri Mudurd: Ergin TUR\?OY
Yaziigleri: Ergiin ISERI, Soner KIZILKAYA, Yesim OZKARDESLER
Teknik Tasarim ve Baskiya Hazirlik: PERKA AS.
Baski: AYHAN MATBAASI

Adres: Ahmet Kutsi Tecer Caddesi, Sendikalar Binast, Merter/istanbul
Tel: 555 51 51 /575 07 98 Fax: 506 10 79







