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GOZLEM UGURMUMOJ
Dipten Gelen Dalga...

Tirk-is Baskanlar Kurulu ve Sube Baskanlari, dnceki giin
Ankara’da 3 Ocak giini icin eylem karari ~diktan sora Golbasl
Sinemasi’ndan ¢ikip Anitkabir’e kadar hep birlikte kol kola yu-
riduler.

Zonguldak madenlerinde baglayan deprem, Turk-Is’i Anit-
kabir’e kadar yurittyor.

Bu, dipten gelen dalgadir. Bu dipten gelen dalgalara kimse
karsi koyamaz.

Ne Eylul generalleri, ne MESS bagkanlart!

12 Eyliil generalleri, DiSK yéneticilerini iskenceli sorgulardan
gecirerek ve sekiz yildan on bes yila kadar varan cezalarla kor-
kutarak isci sinifini yildiracaklarini sandilar.

Ve yanildilar.

Ve yanildiklarini bile anlayamadilar....

iste, 12 Eylul’de Ulusu hiikiimetine genel sekreterini bakan
olarak veren Tiirk-is bile bugiin sokaklardadir. DiSK’i kapatmak,
yoneticilerini yargilamak ¢6zim muydu?

Co6zum olmadigi anlasiliyor.

Bir hukuk devletiysek, sermaye sinifina ne kadar hak ta-
niniyorsa, isci sinifina da ayni hak taninacaktir. Eger, devlet ger-
cekten “Sosyal devlet” ise emekgiler, devlet eliyle, sermaye si-
nifindan ¢ok daha fazla korunacaktir.

On yil iginde “Kar-faiz-rant” gibi sermaye gelirlerinin ulusal
gelirdeki pay! ylzde 42'lerden ylizde 73'lere ¢ikmis, bu dénemde
sermaye akil almaz kazanclar elde etmis. Ayni dénemde isci Uc-
retleri ile

memur ayhklarinin ulusal gelirdeki paylari yizde 33’lerden
yuzde 14’lere kadar dismus.

Ozetle, is diinyasinda, emek piyasasinda “tiifek icat olmus,
mertlik bozulmustur!..”

Liberal diizen adina sermaye sinifina, holdinglere, tekellere ve
de kagakgilara binbir turld ayricalik saglanmis, sira “emek pi-
yasasi”’na gelince “serbest pazar” yasak Ustiine yasak koymustur.

Turk iscisi, hem cok calistyor; hem az para aliyor, emek pi-
yasas! da binbir turlii yasala kusatiliyor.

Iscilere grev hakki sinirli...

Memurlara ise hi¢ yok...

Avrupa Ulkelerinde isciler, haftada ortalama 40 saat ca-
lisiyorlar. Turkiye’de isgilerin haftalik ortalama calisma saatleri
46 saat!

1980 yilindaki sendikali is¢i sayist 5 milyon 721 bin... Bugln
ise 1 milyon 921 bin 441!

Calisanlarin ancak yuzde 11'i sendikahidir.

Kamu isyerlerindeki sendikali is¢i sayisi, devlet baskisi ne-
deniyle azalmaktadir.

Turk isgisi; en az para alan... en ¢ok calisan... ve Avrupa ve
hatta Asya ve Afrika Ulkelerine gore en az sendikalagan siniftir!

12 EyIuI hukUmetine bakan veren Turk-Is bile buglin so-
kaklarda yuriyorsa dipten gelen dalgalara kulak verdigi icindir.

Turk-1s’in tabani, gegen yil diizenlenen “bahar eylemleri”nden
sonra Likat-Is, Tarim-is, Genel Maden-Is, Seliloz-is, Hava-Is
gibi sendikalarin yonetimlerine sosyal demokrat gorUsli sen-
dikacilar segilmistir.

Turk-Ts, isci sinifindan gelen bu seslere kulak vermese, bo-
linecek, belki de sosyal demokrat sendikalar, ayri bir kon-
federasyon kuracaklardi.

Tirk sendikaciligi, bugtine kadar, cesitli engeller ve “kurt ka-
panlariyla” karsilasti. “Partilerusti sendikacilik” anlayisi ile
AID (Uluslararasi Kalkinma Orgitl) fonlari ve AAFLI (Asya-
Amerika Hur Calisma Enstitusu) adh drgut eliyle CIA uzmanlari
isci hareketine yon vermeye calistilar.

Bu da yetmedi; 12 Eylil’de sendikalar ve sendikacilara karsi
savas ilan edilen MESS Baskani Ozal korundu ve kollandi.

12 Eylul generallerinin bir kismi bugln devlet bankalarinda
once “esas durusa” gecip sonra bagdas kurduklari yonetim ku-
rullarinda “temettl pasalar1” olarak 12 EyliTde yaptiklari hiz-
metlerin karsiliklarini aliyorlar!..

Bugtin Tirkiye yeni bir yol agzindadir.

Bir yanda, Diyarbakir’a ¢agrilan NATO Cevik Kuvveti ve
“savas hali” hazirliklari... “savas hali” ile birlikte getirilecek grev
yasaklarl... ve sikiydnetim... ve savas hali ve sikiyénetimin dogal
sonucu militarizm!

Ote yanda, Zolguldak'ta sokaklara dokiilen ve giinlerdir “agiz”
diye ylrlyen yoksul isciler... ve dipten gelen dalgalarla, Anit-
kabir’e yuriyen sendikaclilar....

Isci sinifi, uyanan bir dev gibi yavas yavas sesini duyuruyor.

(Cumbhuriyet, 22 Arahk 1990)



DISK-AR'In 2. Asgari Gelir Arastirmasinin sonuglarina gore:

AILE BUTCESI ENELASYONA MAOIF

DiSK Arastirma Enstitiisii, gectigimiz Ekim ay! icinde, is-
tanbul'da yasayan bir ailenin asgari gelirinin ne olmasi ge-
rektigi konusunda bir arastirma baslatmis ve bu arastirmanin
yilda dort kez, ekim, oc”, nisan ve temmuz aylarinda ka-
muoyuna duyurulacagini belirtmisti. "OCAK'93'TE AILENIN
ASGARI GELIR IHTIYACI" baslikli ikinci gelir arastirmasi
sonuglari, ailenin asgari ge¢im sinirt ve maruz kaldigi enf-
lasyon orani konusunda oldukca carpici sonuglar iceriyor

DISK-AR"In Eylul 1992'deki fiyat artislarini dikkate alarak
Ekim'92 icin yaptigi ilk arastirmanin sonuclarina gére iki ¢o-
cuklu bir ailenin evine girmesi gereken asgari gelir 4 milyon
223 bin liray! bulmustu. Oysa Ekim, Kasim ve Aralik ay-
larindaki fiyat artislari dikkate alinarak Ocak'93 i¢in ger-

EKiIM-OCAK DONEMINDE ARTIS ORANLARI

ceklestirilen arastirmada ayni aileye girmesi gereken gelirin 5
milyon 280 bin liraya yukseldigi géralayor.

Boylece istanbul'da yasayan bir aile icin, aile bitgesinin
maruz kaldigi tg aylik enflasyon orani yiizde 25 diizeyine ula-
siyor. Arastirmada, ailede ¢ocuklardan yalnizca birinin okula
gittigi , blyuklerden yalnizca birinin yol masrafi oldugu, ai-
lenin kirada oturdugu, eglence, tamirat, misafir, seyahat, oyun-
cak, hatta ders kitabu masrafinin dahi olmadigi varsayiliyor.

DiSK-AR'In Ocak'93 icin "yoksulluk sinir" olmak da ta-
nimladigi 5 milyon 280 bin liralik Asgari Gelir Ihtiyacinin
ylzde 41,45'lik bélumand gida masraflari olustururken, ikinci
biylk harcamay! ylzde 24.45'lik payla konut aliyor. Giyiln
harcamalari i¢in aile butcesinden ayrilmasi gereken pay yuzde
17.55% bulurken temizlik ve i1sinma masraflari aylik gelirin
ylzde 7'ye yakin bir kismim aliyor. "Dider harcamalar' ka-
lemi icinde degerlendirilen ulasim, gazete ve sigara turiiden
harcgsalar ise bitge iginde ytzde 8.98'lik buyiklige ulasiyor.

DISK-AR'In aile bitgesi icin Uic ayhk dénemde tesbit ettigi
ylzde 25'lik enflasyon orani, aile tiketimine konu olan temel
maddelerin fiyatlannin ayda ortalama ylzde 7.7 oraninda art-
tigini gosteriyor. Yine U¢ ayhk yizde 25 orani yillik olarak
hesaplandiginda ailenin yilda yizde 144.2 oraninda bir gelir
artisina gereksinim duydugu ortaya cikiyor.

_ OCAK 1993DE
4 KiSILIK AILENIN ASGARI GELIR IHTiYACI

IEMIZL. 3
DIGER 9 GIDA 42
GiYim 18
OKULI ISINMA 3

KONUT 24



COCUK ISCILER-2

YASADAYOK, KORUYAN DA...

Turkiye'de calisan cocuklarla ilgili olarak is yasasinin ve 1977 yi-
linda ¢ikartilan Cirakhk Yasasi’nin hukumleri disinda fazlaca bir du-
zenleme ve yaptirim goéze carpmamaktadir. Oysa 12 yas altinda ge-
sitli islerde calisan cocuklarin istatistiklere ve sigorta kapsamina
girmemesi, 12-19 yas arasindaki cocuklarin sigortasiz olarak ca-
listirilimasinin son derece yaygin olmasi, ayrica bu konudaki denetim
mekanizmalarinin neredeyse hi¢ islememesi, calisan cocuklar prob-
lemini buyuk élglide gdzden uzak tutmaktadir.

Calisan cocuklarla ilgili tek 6zel yasa, 1977 yilinda cikartilan 2089
sayili Cirakhk Kalfalik ve Ustalik Yasasi’dir. Bu yasanin giraklar
icin yeterli olup olmadi§i bir yana, her meslek grubu igin uy-
gulanamamasi ve calisan ya da calistiran taraflarin konuya du-
yarsizliklart gibi nedenlerle calisan ¢ocuklarin oldukga kisitli bir
bolim( c¢irak statistne girebilmektedir. 1991-1992 verilerine gore
246 egitim merkezinde yaklasik 195 bin cocuk ciraklik egitiminden
yararlanmakta, bu rakam da 12-19 yas grubundaki 800 bini askin
Ucretli calisan gocugun dortte birine tekabil etmektedir.

Ayni vyasanin, Ucret ve sosyal guvenlik duzenlemelerini belirleyen
25. maddesinin de son derece yetersiz ve eksik oldugunu belii‘tmekte
fayda var. Bu yasa maddesi adeta somiriye zemin hazular ni-
teliktedir. Zaten ¢ok dusik bir seviyede olan asgari Ucretin yizde
30'undan asagi Ucret 6denmeyecegi hikmu 6értull olar*ak cu-aklara bu
diizeyde bir Ucreti reva gérmektedir*. Ayrica calisan cocuklai‘a sosyal
guvenlik agisindan 506 sayili Sosyal Sigortalar yasasinin sadece is
kazalan, meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hikUmlerinin uy-
gulanmasi, eksik ve ¢agdas sosyal guivenlik normlarina aykiridir.

ULUSLARARASI KAYNAKLAR

Ciraklik Yasasi'ndan baska, calisma yasammi duzenleyen diger
yasalarda da cocuk iscilerle ilgili bir takim hikumler yer almaktadir.
1475 sayih Is Yasasi , 1930 tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu.
1938'de ¢ikartilan Sinai Muesseselerinde ve Maden Ocaklannda Mes-
leki Kurslar Agillmasina Dair Kanun, cocuk isgilerle ilgili bir takim
hiktmler icermektedir. Ancak bu derece eski diizenlemelerin ginin
ihtiyaclarina cevap veremeyecegi de ortadadir. Bu agidan, Tirkiye'nin
de altina imza koydugu uluslararasi kaynaklar ¢ocuk isgtict igin bi-

rinci derecede yol gosterici hale gelmektedir.

Uluslararasi kaynaklarin en énemlilerinden biri, Turkiye'nin bazi
maddelerine cekince koyarak imzaladigi Birlesmis Milletler'in 1989
tarihli "Cocuk Haklarina Dair Sézlesme'sidir. Sozlesme, ulusal mev-
zuatta aksine bir diizenleme yoksa 18' yasina kadar Her insani ¢ocuk
saymakta ve soézlesme hukimlerinin 18 yasina kadar herkese uy-
gulanmasini giivence altina almaktadir. Ulkemizde, 1475 sayil is ya-
sasinin hukimlerine gore, istihdam edilebilme yasi 15 olmasina rag-
men  belirli  kosullarda 13  vyasini  doldurmus cocuklarin
calistiriimalari mumkin olabilmektedir. Ayni yasanin cesitli mad-
deleri, 16 yasini doldurmamis cocuklarin agir islerde, 18 yasini dol-
durmayanlarin yer ve su altinda ¢alismalarini engellemis, gece ve
glinde 8 saatten fazla ¢alistu-1lmalarini  yasaklamistir. Ancak bu ya-
salan ihlal eden isverenler icin getirilen yaptirimlar caydinci ol-
maktan ote, "tesvik edici'" niteliktedir. Oysa Cocuk Haklarina Dair
Sézlesme'nin 32. maddesi, taraf devletlerin, ...cocugun ekonomik so-
murudye ve her turll tehlikeli iste ya da egitime zarar verecek ya da
sagligi veya bedensel , zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal ge-
lismesi icin zararh olabilecek nitelikte ¢alistiriimasina karsi koruma
hakkini**/-kabul edecedi hikmini gerilmektedir.

Turkiye'de 3849 sayili kanunla onaylanan "'Sanayi isyerlerine Ali-
nacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirinin Belulenmesine iliskin 59 Sa-
yili ILO sozlesmesi' ise mevzuatimiza yeni giimis bir baska ulus-
lararasi kaynaktir. Bu sézlesmenin 2. maddesi, 15 yasin altindaki
cocuklarin, kamu ve 6zel sektér sanayi isletmelerinde ya da bunlann
alt birimlerinde c¢alistirllamayacagi hukmunid acik olarak ge-
th'mektedir*. Sézlesmenin 1. maddesi ise, "'sanayi isletmeleri*'nin iger-
digi isleri saymakta, her ulkenin yetkili makaminin ricar*et, sanayi ve
tarimi ayiran sinm tesbit edecegini ifade etmektedir. Bu maddeye
gore, "mallarin imal edildigi, tadil edildigi, temizlendigi, onanidigi,
donatildigi, tamamlanip satisa hazir hale getirildigi." parcalandi™g
veya imha edildigi sanayiler..." biciminde tarif ettiji sanayi dallai'i.
Ulkemizde en ¢ok c¢alisan cocuk ve ¢irak istihdam edilen isyerlerine
denk dusmektedir. Bunlar daha ¢ok kugcuk isletme sinifina giren, za-
naatkarlik boyutunu asmayan, c¢alisma sartlarinin kéti ve dizensiz
oldugu, her turli saghk ve is glivenligi sartlarindan uzak, el emegi ile
Uretimin yogun oldugu, ilkel isletme boyutunda isyerleridir. (oto
tamir, torna, tesviye, marangozluk vb.) Bu agilaidan, 59 sayili ILO
sozlesmesinin getirdigi 15 yas sinirinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye tarafindan da kabul edilen uluslararasi s6zlesmelerle ul-



ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

1) Zorunlu ve parasiz 6grenimin 8 yila cikartiimasi ilk etapta
15 yasin altmdakilerin istihdama katilmasini engelleyici bii'
unsur olacaktir. Bu 6grenim siresinin terkedilme oranini di-
sirmek icin de etkili bir kamusal denetim mekanizmasi ku-
rulmahidir.

2) Ekonomik yonden zorunlu egitimi stidiimekte guglik
ceken cocuklarin anne babalari i¢in kamusal yardim programlan
gelistiribneli, ayni programlar zorunlu egitim soni‘asinda da ge-
cerli olmahdir.

3) Is yasasindaki ¢calisma siniri 15% yukseltilerek 18 yas al-
tindaki iscilerin istihdam kosullari i¢in etkin bir glivenlik ve de-
netim sistemi kuruknalidir.

4) 18 yasindan kiicuk isciler icin ayri mesleki egitim prog-
ramlari tesvik edilmelidir. Is ve is¢i Bulma Kurumu’nun bu tiir
programlar gelistirmesi saglanmalidir.

5) Is Kanunu'nda ¢alisma yasi 13, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nda sendikaya uyelik siniri 16 olarak belirlenmistir. Bu
acidan is yasasina gore ya da kacak olarak calistirilan ¢o-
cuklarin biyik bélimu sendika hakkindan yoksundur. Calisma
ve sendikaya Uye olma yasi 15 olarak beliilenmelidir.

6) Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik Yasasi yeni bastan ele alin-
mali, ciraklarin galisma kosullari ¢agdas normlar isiginda du-
zenlenmelidir.

7) 18 yasindan kiguk iscilerin calisma kosullari sendikalar
tarafindan toplu is sézlesmesi gérismeleri kapsamina alinmali,
sendikalar bu konuda denetim islevini de ylklenmelidirler.

8) Asgari Ucretin saptanmasinda 16 yasindan kugukler igin
uygulanan farkh Gcret sistemine son verilmelidir. Bu durum 16
yasindan kucuk is¢i calistiriimasini tesvik etmektedir. Ayrica
tarimda asgari Ucretin daha dusik olmasi nedeniyle bu alanda
¢ocuk isgucl kullanimini yayginlastirmakta ve c¢ocuklar Uze-
rindeki somiriyd katmerli hale getirmektedir.

kemizdeki somut durum arasinda biiyuk farklar oldugu ortadadir. Ca-
lisan cocuklar sorunundan séz edildiginde, egitim saglik ve istihdam
politikalarinin birlikte gindeme gelmesi de kaginilmaz olacaktir.
Cagdisi politika ve uygulamalarin sdzkonusu oldugu bu alanlarda
kokll degisimlere gereksinim vardir.

iIs KAZALARI:

HER 1,5 SAATTE BIR SiGORTALI
ISCi YASAMINI YITIRIYOR!.,,

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde séyle deniyor: “Hig-
bir ekonomik zorunluluk, insan sagligina zaiar* verecek bir is-
lemin nedeni olamaz”. is Kanunu’nun 73. maddesi de is¢i sag-
g1 ve is guvenligi konusunda kesin hikim getiriyor: “Her
isveren, isyerlerinde iscgilerin saghgini ve is givenligini sag-
lamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki saitlari sag-
lamak ve araglari noksansiz bulundumakla yukumludar”. Ger-
¢ekten de diinyada ve Ulkemizde sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismeler bir kavram olarak is¢ci sagligr ve is guvenligi ko-
nusunu 6n plana cikartmistir. Uluslaiaiasi Calisma Orgiiti
(ILO) 1975'te, her turlu calisma ortaminda, is kosullai ve
gercevesini gbézoninde tutarak, calisanlann saghk ve gu-
venliklerini korumaya ve verimlili§i en Ust diizeye ulastmnayi
hedefleyen bir program baslatiimasini oybiiligiyle be-
nimsemistir. Oysa, gunimuzde is kazalan ve meslek has-
taliklari ¢calisma hayatini tehdit eden 6nemli bir sorun olmayi
surduruyor.

Ulkemizde is kazalan ve meslek hastaliklanyla ilgili is-
tatistikler SSK taiafmdan yayinlanmaktadir. Dogal olaiak, sos-
yal guvenlikten yoksun, kacak olarak calistirilan iscilerin yuz-
ylze kaldigi is kazalari ve meslek hastaliklan bu istatistiklere
yansimamaktadir. Bu Kkisiler de hesaba kaildiginda ortaya
vahim bir tablo ¢ikmaktatir.

SSK istatistiklerine gore 1991'de toplam sigortal isci sa-
yisi 3,5 milyonu asarken, karsilasilan is kazasi olgu sayisi
130 bini agmistir. Bu, her bin is¢iye 36,2 is kazasi oFgusu an-
lamina gelmektedir. Ger¢i 1991'deki is kazasi olgu sayisi son
yillann en dusik dizeyindedir. Ama, 1991 ayni zamanda
6lumle sonuglanan is kazalan agisindan rekorun kirildigi yil-
dir. 1991'de 1.631 sigortali is¢i is kazalari sonucu yasamini
yitirmistir. Calisilmayan ginler hesap disinda tutulursa, bu.



gunde 5'in Uzerinde sigortali is¢inin is kazalari sonucu ya-
samini yitirmekte oldugu anlamina gelmektedir. Calisma su-
resinin ise gunde 8 saat oldugu varsayildiginda, ¢ikan sonug
her 1,5 saatte bir isginin is kazasina kurban gittigidir. Ayrica,
Ulkemizde, her 40 dakikada bir sigortali isci, is kazalan so-
nucunda daimi is gdremez bicimde yalalanmaktadir.

iS KAZASI KAZA ORANI MESLEK  Surekli tg
YILLAR OLAY SAYISI (BINDE) HASTALIGI GORMEZLER OLUM

1975 182,601 100.1 305 2,764 1,038
1976 196,341 97.3 677 3,187 1,113
1977 199,961 91.3 362 3,454 1,309
1978 193,998 87.9 504 3,075 1,178
1979 186,089 86.5 341 2,905 1,448
1980 159,600 72.4 528 2,577  1.320
1981 165,101 74.1 573 2,407 1,173
1982 147,118 65 551 1,997 988
1983 145,296 62.4 586 2,760 1,324
1984 152,650 62.6 599 2,653 1,096
1985 148,027 56.8 653 2,748 1,075
1986 150,821 53.6 542 2,625 1321
1987 158,836 55.2 736 2,732 1,149
1988 171,769 54.7 695 2,387 1475
1989 159,463 48.8 862 2,634 1,459
1990 155,857 45.2 1,202 3,224 1,565
1991 130,278 36.2 1,158 3,669 1,631

Meslek hastaliina yakalanan is¢i sayisi da son yillaida
onemli bir artis egilimi icine ginnistir. 1990%a kadar surekli
1.000’in altinda seyreden olgu sayisi, 1990'da 1.202, 1991'de
de 1.158 olarak gerceklesmistir. Bir baska deyisle 1991'de
her iki saatte bir is¢i meslek hastaliina yakalanmistir. Kaldi
ki, Turkiye’de hentiz tanimlanmis meslek hastahigi sayisi da
uluslararasi diizeyin ¢ok altindadir.

Bu drkiticu tablo, is¢i saghgr ve is guvenligiyle ilgili
mevzuatin acil olarak gelistirilmesinin ve yukimlultklerini ye-
rine getirmeyen isverenlere verilecek cezalarin caydirici bir
dizeye getirilmesinin geregini acik¢a gosteriyor.

TARIM SEKTORU
ISGUCOCOK GOVINLIK'fOIH

Alazi genisligi bakimindan dinyanin 6nemli Ulkelerinden
biri olan Turkiye topraklarinin yaklasik ylzde 36'si tarim
alani olarak kullaniimaktadir. Toplam arazinin ylzde 28’lik bo-
Iima ise cayir ve meralar gibi hayvanciligin temel dayanagini
olusturan topraklarla kaphdir. Bu durumda, Ulkemiz top-
raklarinin yaiTdan cogunda bitkisel ve hayvansal Uretim ya-
pildi§r ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle insanlarin dogal besin
maddeleri gereksinimini karsilamak islevini dstlenen tarim
sektorl, oteki sektorlere gore cok farkli yapi ve dzelliklere gos-
termektedir. Herseyden 6nce bu sektdrde Uretim genel olalak
dogal kosullara bagl olaiak yapilmaktadir ve dogal kosullar
Uretim miktarlaimi dogrudan belirlemektedir. Bununla biilikte
iklim kosullannin da elverisli olmasi, tanm kesiminde c¢e-
sitlenmeyi olanakh kilmis, bu sektér Oteden beri tlkemizin
onde gelen sektdrlerinden bir olmustur.

Tarim sektord, Ulkemizde o6teden beri 6nemli bir istihdam
alani olmustur. Bununla birlikte, bu sektdrdeki istihdam ya-
pisi, oteki sektorlere gore oldukca farkhdir. Herseyden once,
bu sektérde iscilesme orani ¢ok disiktir. Sektérde daimi ya
da gegici Ucretli olarak c¢alisanlar cok kiclik bir azinlik olus-
tururken, agu likh grubu Ucretsiz aile iscileri ve kendi hesabina
¢alisanlar* olustuimaktadir. Genel olarak tarimda calisanlar
denildiginde; kendi aile isletmelerinde faaliyet gosteren gift-
ciler, kendi topragi yetersiz ya da hi¢ olmayip baskalarinin
topraklaimda ortakgilik veya kiracilik seklinde ciftcilik ya-
panlar, kirsal kesimde veya sehirlerde oturup bir tarim is-
letmesinde daimi isci statiisiinde ¢alisanlar ve gegici is¢i sta-
tisiinde calisanlar anlasilmalidir. Genel olalak, kig¢uk mulk
sahipleri, kiracilar ve ortakcilarin ¢alisma kosullari ve yasam
dizeylerinin tarim isgilerinden ¢ok biyuk bir fark gdsterdigi
sdylenemez. Bu gercekten yola ¢ikan TLO 1975 yilinda kabul
edilmis olan “Kirsal isci Kuruluslari Sézlesmesi''nde “licretli



isci veya kendi hesabina calistyor olmasina bakilmaksizin,
kirsal kesimde, tanm veya ilgili bir iste calisan herkes tarim
iscisi olmaktadir' diyerek genis bir tanimi benimsemistir.

Ulkemiz nifusunun dogal besin gereksinimini karsiladig
gibi, ihracat yoluyla tlkemiz igin 6énemli gelir kaynagi olus-
turan tarim sektdriinde calisan nifus giunumizde sosyal gu-
venlikten yoksun ve duisik bir yasam dizeyi tutturarak fa-
aliyetini surdirmektedir. Simdi, bazi rakamlara bakarak tarim
sektorini biraz daha yakindan gézden gegirelim.

TARIM ALANLARI VE iSLENEN ALAN

Ulkemizde, nadas alanlariyla ekilen alanlann olusturdugu
toplam islenen alan 24 milyon hektar dolayindadir. 1990°da
toplam islenen alanin yiizde 21,7’si nadasa ayrilirken, yuzde
78,3'U ekiliyordu. Ekilen alanin kendi icinde dagilimi in-
celendiginde ise tahillarin yizde 55,8 ile en agirhkli yeri tut-

tugu go-
rulmektedir*.
Ayni yil, is-
lenen alanin
ylzde 9,30
baklagillere,
ylzde 5,7'si
sanayi  bit-
kilerine,

ylzde 6,3'U
yagli to-
humlu bit-
kilere, yuzde

1,2'si ise yumru bitkilere ayrilmisti.

Bilindigi gibi, islenen alan, sebze bahcelerinin, baglann,
meyve agaclainin ve zeytin agaclarinin kapladigi alani kap-
samamaktadir. Bu alanlar da hesaba katildiginda toplam tarim
alanina ulasilir. 199Ede toplam tarim alani 28 milyon hektara
yaklasiyordu. Ayni yil oiman alanlan ise 20 milyon hektann
biraz tzerindeydi. Tarim alaninin kullanilisa gére dagilimina

bakildiginda ise  TARIM ALANININ DAGILIMI (1991)
agirhikh grubu
ylzde 67,9 ile tahil,

baklagil, sanayi bit- [bIN hektar YUZDE

Kileri yagli to- Ekilu [ 087691 67.9
humlu bitkiler ve N7as ... T 5203 :  Til
yumru bitkiler eki-  Sebze | 652 2,4
Iend alanin  olus-  Baglar i 586 21
turdugu 96- Meyve bahgeleri 1560
rilmektedir. Nadas y_ . ¢ l_ -
alani toplam taiim  Zevtinlik ! 877 3.2
alaninin ylzde

18,8’ini olustumiaktadir. Sebze bahgelerinin toplam tarim
alani igindeki pay! ylizde 2,4, baglann orani yiizde 2,1, meyve
bahcelerinin kapladigr alanin orani yiizde 5,6, zeytinliklerin
kapladigi alan ise yiizde 3,2 idi.

GAYRI SAFi MiLLi HASILA

Tanm sektdill Ulkemiz ekonomisinde, yilhu' boyunca istihdam

icinde en agulikh yeri tutmakta birlikte bu sektériin gayri sat'i

milli hasila igcindeki payr gorece disiuk olmustur. Ayrica sek-

torin GSMH icindeki paylr zamanla giderek kuculmustur.

Cumbhuriyetin hemen basinda 1923'te tanm kesiminin GSMH
icindeki pay! sabit
fiyatlarla  yilzde
43,1 idi. Bu oran
1950’lerin basina
kadar ylzde
40'lai* dizeyinde
seyretti. 1960'a
gelindiginde sek-
toriin GSMH igin-
deki payr yizde
37,5%, 1970te
ylzde 28,8%,
1980'de yilizde



23,0'e, 1990'da ise ylzde 16a geriledi. 199Te gelindiginde
tarim sektériinin GSMH icindeki payi yizde 15,8% dusmustu.
Ayni yil sanayinin pay! ylzde 27,1, hizmet kesiminin pay! ise
ylzde 57,1 idi.

Tarim kesiminde GSMHnhm blyime hizi da oldukga is-
tikrarsiz bir tablo ortaya cikarmaktadir. 1987 sabit fiyatlanyla
yapilan bir inceleme 1980'de tarim kesiminde GSMH™TNIn
yuzde 2,1 oraninda buyudigind, ancak 1 yil sonra yiizde 1,5

duzeyinde bir gerileme

GSHM’NIN DAGILIMI (1991) ~ 9osterdigini ortaya koy-
maktadir. * 1982°de ye-
niden GSMH artisi ya-
sanirken 1983’te bir kez
daha eksi bir biyime
hizi  yasanmistir. Be-
lirlmesi gereken ilging
bir nokta, son on yil igin-

158 de  taim  sektdriinde

GSMH aitis hizinin en

yiksek  oldugu yilin

yuzde 8,1 ile 1988 yili oldugudur, bununla birliicte 1 yil sonra

GSMH blylme hizi eksi yuzde 7,5'e gerileyerek son on yilin

en dusik dizeyine ulasmistir. Bu durum, sektordeki is-
tikrarsizh@ yansitan 6nemli bir olgudur.

TARIM

IHRACAT

Tanm Urunleri, bu kesimde yasanan tim gugluklere kaisin,
bir yandan ulke nifusunu beslerken, bir yandan da ihracat icin-
deki payi itibai‘iyle dnemli bir gelir kaynagi olmustur. Gergi
zamanla tarim tidnlerinin toplam ihracat icindeki payi giderek
azalmisiir, ama, yine de bu kesimde Uretilen Grunler tlkemiz
ihracat icinde ©6nemli bir rol oynamaktadir. Kaldi ki is-
tatistiklerde sanayi uUrinleri olalak nitelendililen Grin grubu
icindeki bir ¢ok drin aslinda tarima dayali sanayi is-
letmelerinde Uretlmektedir. bu durum da g6z Onunde tu-
tuldugunda tarimin ihracat icinde tasidigi dnem kolaylikla an-

iHRACATIN URUN GRUPLARINA GORE DAGILIM

'0 T.ARIM CZl MADEN H SANA\1L

lasilabilir. 1970’lerin basina kadai* toplam ihracatimizin dortte
dcund tanm drdnleri olusturuyordu. 1980'e kadai* tarim Urin-
lerinin ihracat icindeki pay! yarinin Gzerinde seyretti. 1980
sonrasinda benimsenen politikalann da etkisiyle tanm Grin-
lerinin toplam ihracat i¢indeki pay! giderek azaldi. Bu oran
1985te yiuzde 21,6, 1990'da yuzde 18T4'%e geriledi. 1992'de ise
toplam ihracatin ytizde 20, Tini tanm uridnleri olusturdu.

iISTIHDAM

Turkiye'de faal nifusun biyik bélimi taiun kesiminde ca-
lismaktadir. Gergi, zaman icinde, taiimda ¢alisanlann pay! gi-
derek azalmistu*, ama, bu sektér glinimizde de istihdam agi-
sindan agirlikh bir sektér olma &zelligini strddiTnektedir.
1992'de Ulkemiz faal nifusunun ylzde 44,6's1 tanm kesiminde
calistyordu. Oysa 1975'e kadar, tanm kesiminde calisanlar*
faal nifusun Ugte ikisini olustuimaktaydi. 1980'de taim ke-
siminde calisanlann payi yizde 60'a, 1990'da ise yaimin al-
tina (ylzde 47,1) dusti. Bunda kuskusuz bu sektérde yasanan
ekonomik yetersizlilderin yol acgtigi biyik kentlere go¢ ol-
gusunun énemli bir pay! olmustur.



TARBVIDAKI FAAL NUFUS Tarim sektérundn, is-
tihdam agisindan en 6nem-

. .. li 6zelliklerinden biri, bu
YILLAR jSAYI___ YUZDE  gektsrde iscilesme ora-

1974l 10,230,496 7.7 hinin g¢ok dusuk ol-

. . masidir. Buna Karsilik,
19751 11,694,513 67':_’)_ gercekte issiz olarak ni-

19801 11,104,501 60 telendirilebilecek ve wie-
1985i 12,118,533 59 time cok dusuk verimle

1990j 9,221,229i 47 Kablan cretsiz aile is-
cilerinin buyuk bir agirhgi

1992i 8,547,361 44.6 357 konusudur. 1992'de ta-

nmda calisan  nlfusun 1992’DE TARIMDA iSTIHDAM
ylzde 6Ti Ucretsiz aile is-

¢isi konumundaydi. Kendi . . .
hesabina calisanlarin orani ISTCKI KONUM YUZDE

ise yuzde 33,5 ula= UCRE'nJ 0.9

siryordu. Buna kaisthk, Uc- vEVMIYELI 3.7
reti olarak c¢alisanlann

orani yalnizca yizde 0,9, I$VER.EN 0.7
mevsimlik ve gecici is- KENDI HESABINA 335
cilerinki ise ylzde 3,7 idi. AjLE iscisi 61.1

isverenlerin pay! ise ylzde
0,7 duzeyindeydi.

SOSYAL GUVENLIK

Devlet Istatistik Enstitlisi’nin hanehalki isglici anketi so-
nuclarina gére 1991 Ekim ayi itibanyla tarimda calisan nufus
9.059.976 kisi idi. Ayni kaynaga gore bunlarin 1,4'Gn0 olus-
turan :126.s40+1 Ucretli olarak calisirken, yizde 3,8'ini olus-
turan 344.279'u yevmiyeli, mevsimlik gegici iscilerden olu-
suyordu. Bu durumda, tarimdaki toplam Ucretli sayisi
471.119%a ulagsmaktaydi. Buna karsilik. Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun 1991 Istatistik Yilhgi verilerine gére ayni yil eylul
ayl itibariyla tarim kesimindeki sigortali iscilerin sayisi

60.353 Kisi idi. Bu durumda, mevsimlik iscilerin tamaminin
sosyal glvenlikten yoksun olaiak ¢alistirilm”ta olduklari bile
varsaylilsa, sektordeki 126.840 Ucretlinin yalnizca yizde
47,6'smin  SSK glvencesi altinda calistigl,'6una karsilik,
ylzde 52,4'Unln kagak calistirildigi ortaya ¢cikmaktadir.

Hemen eklemek gerekil- ki, yevmiyeli isgiler de hesaba ka-
tildiginda, tanmda SSK’h iscilerin orani yizde 12,8'e dis-
mektedir. SSK'dan yalailananlainn tanmdaki toplam faal ni-
fusa orani ise yalnizca yluzde 0,7 idi. (Yine SSK verilerine
gore, 199Tde Ulke genelindeki tim sektérlerde faaliyet Gos-
terip SSK'ya bagl olan iscilerin sayisi 3.598.315 idi. Buhe-
saba gore, Ulkedeki tim SSK’li
iscilerin yalnizca yilizde 1,7'si
taiim sektdriinde calisiyordu). SSK'LI 0.70

Tanm sektorinin en 6nemli  BAG-KIJR'UJ  7.30
Ozelliklerinden bui olalak, bu YOK -
sektorde iscilesmenin disik ol- 92.00
duguna ve Ucretsiz aile is-
cileriyle, kendi hesabina ¢alisanlaiin dnemli bir yer tuttuGuna
daha dnce deg@inilmisti. Bu nedenle taimda Bag-Kur konusu
énemli bir konu olalak kaisimiza cikmaktadir. Devlet is-
tatistik Enstitlsi'nin hanehalki i.sglici anketi sonuglarina Gore
1989 Ekim ayi itibanyla tanmda calisan niifus 9.713.2411dsi
idi. Bag-Kur Istatistik Yilhigi verilerine gore ayni yil tanm ke-
siminde calisan ve Bag-Kur'da aktif sigortali olan kisilerin sa-
yist ise 711.049 Kisi idi. Buna gore tanmda calisan ntfusun
ylizde 7,3'Uniin Bag-Kur'dan yalaillanmakta oldugu ortaya ¢ik-
maktadir. (Ayni yil Ulke genelindeki BaG-Kur'daki aktif si-
gortahlai-m sayisi 2.051.015 idi ve bu Bag"-Kur'daki tim aktif
sigortalilanin yuzde 34,7’sinin tanm sektérunde faaliyet Gos-
terdigi anlamina gelmektedir).

SSK ve Bag-Kur igin yapilan hesaplamalai' birlikte de-
gerlendirildijinde ortaya oldukca vahim bir tablo ¢ikmaktadir:
Tarimdaki faal niifusun ylzde 0,7'si SSK, yizde 7,3'U ise Bag-
Kur givencesi altinda iken ytizde 92'lik ezici ¢ogunluk sosyal
guvenlikten yoksun olarak ¢alismaktadir!



SENDIKAL YASAM

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin 1993 Ocak ve-
rilerine gore tanm sektérundeki is¢i sayisi 120.301 idi. Ayni
kaynaga gore tarimdaki sendikah isci sayisi 119.329 idi. Bir
baska deyisle sendikalasma orani yiizde 99,2 gibi oldukca
yiiksek bir diizeye ulagtyordu. Onceki dénemlerle yapilan bir
karsilastirma, tarimda sendikalasma oraninin Oteden beri
hayli ylksek oldugunu gostermektedir. 1990 Temmuzu'nda
81,2 olan bu oran,"1991 Ocak ayinda yiizde 86,9'a, ayni yilin
Temmuz ayinda yiizde 88,5'e, 1992 basinda ylzde 91,4'e,
1992 Temmuzu'nda ise yuzde 92,5'e ulasmisti. 1993 ba-
sinda tarim sektdriinde 6 sendika faaliyet gosteriyordu. Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§i, tanm kesimindeki sen-
dikah iscilerin sendikalara gore dagilimini da vermektedir.
Buna gére, 1993 Ocak ayinda Ulye .sayisi en yliksek sendika
72.940 Uyeyle Oiman-ls'di. Bu sendikayr 43.948 Uyeyle
Tarim-Is izliyordu. Emek Tarim-Is'in 1.900, Oz ranm-Is'in
407, Devrimci Toprak-is'in 110, Top-Su-Tai-is'in ise 24 (yesi
vaidl.

AY VE YIL TOPLAM iSCi SENDIKALI ORAN

1990 TEMMUZ 121.7.37 98,857 81.20
1991 OCAK 118.50,3 103,038 86.94
1991 TEMMUZ 119,525 105.803 88.51
1992 OCAK 120.383 109.985 91..36
1992 TEMMUZ 120,754 111,667  92.47
1993 OCAK 120,301 119,329  99.19

20 DiSK-AR Subat 1993

ENFLASYON
AYIIOYILLIK YAPABtLSEK...

Subat ayinin ilk haftasi icinde Devlet ist*atistik Enstitiisi
(DIE) enflasyon rakamini acikladi. DIE'ye ~gére, 1993 Ocak
ay! iginde, tuketici fiyatlannda ylizde 5,3 oraninda bir artis ol-
mustu. Buna gdre. Ocak 1992-Ocak 1993 alasindaki bir yillik

enflasyon orani, tiketici fiy-
AVUSTRALYA (*) 0.3 atlanyla ylizde 59,8'i buluyordu.
JAPONYA (*) 1.2 1991'deki yUzde 78,5'|ik en-
flasyon orani gdzénine alin-

*
ISVEC (*) 18 diginda, bu enflasyonda goreli
FRANSA (*) 2 pi* azalma anlamina da ge-
KANADA (*) 21 Iiyong. Gergi, hikimet. Ocak
HOLLANDA o5 AV icinde beklenen KIT zam-
L lanni erteleyerek, dolaiin hizl
INGILTERE (*) 2.6 tirmanisini mimkin oldugunca
BELCIKA 2.8 trenleyerek, vyillik enflasyon
ABD(*) 29 oraninin dustk cikmasi icin
. elinden geleni yapmisti. Ama,
ISVICRE 3.5 sonucta istatistiklere yansiyan

iTALYA (*) 4.2 gectigimiz yillala gore dustk
oran, ozellikle hikumet cev-

ALMANYA 4.4 . . . <
. N relerinde bir seving kaynagi
ISPANYA (*) 5.3 oldu. Bitin bunlaia kaisin, ge-
TURKIYE 59.8 lismis Ulkelerde yapilan basit

bir Kiusilastirma, enflasyonu

distirme konusunda daha cok
yol almamiz gerektigini gosteriyor, labloda da gérildaga dibi,
gelisrnis Ulkelerde en yuksek enflasyon oranini yasayan Is-
panyada bile bir yillik enflasyon, bizde 1993 Ocak ay! iginde
yasanan enflasyon oranina esit diizeyde!

NOT: (*) isai-etli Ulkelerdeki rakam Aralik 1991-Arahk 1992 a*
asindaki, diger Ulkelerdeki rakamlar ise Ocak 1992-Ocak 1993 ar-
asindaki enflasyon oranini gdstermektedir.



TURKIYE'DEKI YABANCI SERMAYE:
TEKELLER RISKi SEVMEZ!

I'Urkiye'de, ozellikle 1950'lerden bu yana kalkinma, eko-
nomik biylime ve dis agik konusunda umut baglanan en
6nemli kaynaklardan bir tanesi de yabanci semaye olmustur.
Yabancilar ayaklarina serilen kirmizi halilala basarak Tur-
kiye'ye gelecek, yatiiTnlariyla tlkenin blyumesine katkida bu-
lunurken bir taiaftan da yarattiklan istihdamla isgilerimizi el
kapilai'inda™ calismaktan kurtalacakkudi. Bu mnagla, eko-
nomik yénden alinan tedbirler yeterli olmayinca, "siyasi is-
tikrar saglama' dénemlerinde yabanci sennayeye yapilan ¢ag-
rilar da yogunlasti. Bir aralar, gdgsini gere gere, '"Bizde
Ucretler cok dusuk, Ustelik grev hakki bile yok..."" tlrinden
sOylevler, polilikacilar alasmda hayli revactaydi.

Ama gelgelelim, yabanci sermayenin sanilandan dziha trkek
olmasindan midir bilinmez, almmi onca tedbire ve istikrar 6n-
lemine karsin yabanci sennaye hi¢ de beklenildigi gibi Tur-
kiye'ye akmadi. Tabii 6zellikle 1980 sonrasinda alman ted-
birlerle énemli 6lglide yabanci sennaye girisi oldu ama bu

TURKIYE’YE GELEN TOPLAM YABANCI SERMAYE
(1992 Ekim sonu itibariyle - milyon Dolar)

0 2000 4000 6000 8000 10000

giris, hic de abaitildigi 6l¢ude gerceklesemedi.

Turkiye'ye girisine izin verilen toplam yabanci sennayenin
ylzde 90'hk bdlimi 1983 sonrasina ait bulunuyor. Ancak ya-
banci sennaye rakamlannm da belirli dénemlerde fiktif olaiak
sistigini ve izinlerin tumunidn fiili olarak' yatirnma doé-
nusmedigini belirtmekte fayda vai\ Ornegin 1980-83 arasinda
gelen yabanci seimayenin yuzde 70'lik k™Nsmi galantisiz ticari
borg¢lardan olusurken, yabanci tlkelerde tirklere ait finnalann
"yabanci seimaye™ olalak tekra* tlkeye donmeleri konusunda
da pek ¢ok 6érnek bulunuyor. Ayrica Iran gibi rejim degisikligi
geciren Ulke vatandaslannin otunna izni alabilmek ic¢in kur-
duklai: tabela sirketlerinin de yabanci sermaye rakamlanm bir
miktar sisirdigini gézéniine almak gerekiyor.

YABANCI SERMAYE HANGI SEKTORLERDE?..

I Grkiye'de 1992 sonu itibmiyle verilen toplam yabmici ser-
maye izni 9.8 milym* dolaia ulasirken bunlain ancak yuzde
47'si fiili olaiak gelmis durumda, | urkiye'den cikis yapmi 778
milyon dolalitk yabanci sennaye bu rcikmndan dusildiginde
ise net olalak lurkiye'de

Val* olan yabanci sennayle IMALVF
toplaminin 3.8 milyar* do- SANAYII
laiT asmadigr goéraluayor. TARIM 3

Bu rakamin verilen top-
lam izinlere orani ise yal-
nizca yiizde 39 dizeyinde. ,apen 2

Yabanci sennayede ger-
cek ve sahte ayriminin
pek net olmamasi, alinan
onca tedbile ragmen gelen sermayenin devede kulak kalmasi
yaninda , Turkiye'ye gelen yabanci fiiTnalarm yeni teknoloji
getinne, yeni yatirm yapma ve istihdam vyaratma Kka-
pasitelerinin de oldukga smnirli  oldugu gbéze caipiyor. Di-
saiTdan gelen sennayenin yuzde 53.2'si imalat sanayiinde,
ylzde 41.9'u da hizmet sektoriinde faaliyet gosterirken geri
kalan’ kisim tanm ve madencilik alanina dagiliyor. izin alan



imalat sanayiinde
YABANCI SERMAYE
(1992 izinleri - Milyon $)

makine imalat

firma sayisina bakildiginda ise
toplam 2.232 firmanin yizde
66’k kisminin hizmet, yizde
29'unun  ise  imalat sek-
torlerinde faaliyet gosterdikleri

gubre 0.3 ortaya cikiyor. Ancak imalat
topraga dayall sanayiine gelen firmalar da
daha cok tekel olduklan alan-

4.6 Jarda ya da kar marji yiiksek

lastik 7.1 sektorlerde faaliyet gosteime
plastik 7.7 yolunu seciyorlar. Son 6-7 yil-
madeni esya g1 dir epey modaolan sirket ev-
Kagit g4 lilikleri de yabanc!lan yeni ya-
orman urdnleri 16.3 trim Ve risk alr_na
. ~ zahmetinden  kurtaran bir

diger 186 paska unsur. 1992 yili icinde
dokuma-giyim 26.5 imalat sanayii igin izin alan ya-
demir digi metal 35.7 banci seimayenin dagilimina
ugak 36.7 f)(jyleI bir bak_;:gjlglnda ya:j—
o ancilann tercihinin ne yénde

tz_a§|t araclari yan sanayii ~ 44.9 oldugu  acikca gbr[]l[]yor)'/. Kar*
gimento ) 939 maijimn  ve talebin oldukca
elekiik-elektronik 69.2 yilksek  oldugu,  gida-icki-
demir-gelik 97.9  tOtin, kimyasal Orinler, elekt-
tasit araclari imalat 140.8 ronik gerecler ve tasit alaclan
kimya 1982 Qibi daha cok nihai tuketime
ANdain 254.7 yonelik alanlaida yabanci ser-

maye izinleri gozle gorundl* bir
bicimde yogunlasiyor.

AVRUPALILAR AGIRLIKTA...
Yabanci sermayenin geldigi Ulkelere bir géz atildiginda

islam tlkelerinin agirhigi neredeyse yok denecek kadar diisiik
diizeyde bulunuyor. Firma sayisi ve getirdikleri sermaye acl-
sindan Turkiyeye en fazla ilgi gosteren llkeler ise, Ingiltere,
Isvigre, Almanya, ABD, Hollanda, Japonya, Fr”sa ve Italya
olarak siralaniyor.

500 BUYUK FIRMA iCINDE YABANCI SERMAYE..

Turkiye'de fiili olarak faaliyet gdsteren yabanci fir*malarla il-
gili olarak, uretim, istihdam, ihracat gibi konulaida ayn de-
gerlendirmeler mevcut olmadigindan, gelen yabanci ser-
mayenin ekonomideki agirhgr konusunda c¢ok saghkl veriler
bulunmuyor. Ancak iSOnun her yil gergeklestirdigi 500
Buyuk Sanayi Kurulusu” arastirmasi icinde yer alan yabanci
sermayenin agirhgi, Tirkiyedeki genel kalakter agisindan
onemli ipuglari veriyor.

500 boyik sanayi kurulusunun sermaye yapisina ba-
kildiginda, sermayesinin ytzde 25 ve daha fazlasina ya-
bancilarin sahip oldugu 63 sirket bulunuyor. Kamunun pay sa-
hibi oldugu 10 firmadan yalnizca bir tanesinde (Netas) kamu

SEKTORLERE GORE YABANCI SERMAYE
(500 biyik iginde)

CIiRODAKIi FIRMA

basta Avrupa olmak tzere OECD dlkelerinin agirlikta oldugu
goze carpiyor. Uzun sure, Islam dlkeleriyle olan ya-
kinhgimizdan ve bu ulkelerden gelecek sermayeden séz edil-
mesine ragmen Turkiye'reki toplam yabanci sermaye icinde

SEKTORLER PAYLARI SAYISI
ORMAN urunleri 0 0
ELEKTRIK 0 0
METAL ANA SANAYii 1.86 2
MADENCILIK 241 1
KAGIT-KAGIT URUNLERI. BASIM 4.32 i
GIDA-ICKI-TUTUN 7.17 6
TAS VE TOPRAGA DAYALI 7.71 6
DOKUMA. GiYiM, DERI 14.78 3
KIMYA. PETROL, LASTIK, PLASTIK 25.78 19
MADENI ESYA 27.64 15
OTOMOTIV 62.31 10



sermayesi agirlik tasiyor. Tusas havacilik adli sirkette ise ya-
banci ortak ve kamu yluzde 49'ar pay sahibi bulunuyorlar*. Yerli
0zel sermayenin agirhikta oldugu (%50den fazla) 11 sirket bu-
lunurken 6 sirkette de yabanci ve yerli sermaye yuzde 50 agir-
lija sahipler. Yabanci sermaye, 500 buyik icine giren 8 fir-
manin tamamina sahipken, 33 sirkette yerli yatirimcilaila
ortaklifa girmesine ragmen yoneim hakkini elinden bi-
rakmamis gorunlyor. 6 firmada tirk yatirimcilaila yan yariya
sermayeyi paylasan yabancilar, 15 sirkette de ydnetim hakkini
yerli yatirimcilara birakmis duriimdalar.

I 500 buyik

500 BUYUK iCINDE i i .
YABANCILARIN PAYT (%) | Lg;ﬂg”;]rllrr?n sZIi-

torel agir-
liklarina
bakildiginda,
¢okuluslu olalak
nitelendirilebile

cek  bu fir-
malann yine
kai* orani yik-

sek ve daha ¢ok
tiketime yo-
nelik alanlarda
yogunlastiklari
gorultyor. 1988
verileriyle  ya-
pilan bir aias-
tirma ile 1991
rakamlari karsilastirildijinda yabanci sirketlerin toplam ci-
rodan aldiklar1 paydaki artis ve faaliyet alanlari da bu savi ka-
nitla* nitelikte. Yabanci kokenli fiimalarm toplam cirodaki
paylari 1988'den 1991% ylzde 8'lik artis gosterirken ayni aitis
toplam katma degerde yiizde 4, toplam karda ylizde 3, toplam
ihracat ve toplam istihdamda ise ylzde 2 civarinda ger-
ceklesmis durumda.

KATMA DEGER VE KARLILIK KARSILASTIRMASI

500 BUYUK 63 YABANCI

KiSi BASINA KAR (1000 TL) (*) 38,269 * 46,887
Kisi BASINA KATMA DEGER (1000 TL) ' 106,515 171,372
SATIS KARLILIGI (Kar/ciro) (s ) (*) 7.04 5.37

(*) Yalniz kar eden firmalar icin

Talebin oldukca yuksek oldugu otomotiv, lastik Uretimi,
beyaz esya, petol ve kiinyasal muistahzarlar alanlannda ¢o-
kuluslu tekellerin vai li§i da dikkat ceken bir* baska nokta. ima-
lat sanayiinin 11 ana sektoérine bakildiginda, 63 yabanci ser-
mayeli firmanin 15 tanesinin madeni esya, 19'unun petrol ve
kimya, 10 tanesinin de otomotiv alaninda faaliyet gosterdikleri
gorullyor.

500 firmamn sektorel olarak cirolarina bakildiginda ise do-
kuma, giyim esyasl, deri ve ayakkabida yuzde 15, kimya ve
petrol Uriinlerinde yilizde 26, madeni esyada yiizde 28, oto-
motivde ise ylzde 62'ye valan oranlarda yabanci seimayeli
sirketlerin pay sahibi oldugu ortaya ¢ikiyor.

500 Bulyiuk icine giren yabanci sermayeli sirketlerin bir
baska 6zelligi de kisi basina karlarinin ve katma degerlerinin
yerli firmalara gére daha yiksek olmasi.

Sermayesini yabancilarla paylasmayan fiimalai* 1991'de, ca-
lisan basina 106 milyon lirahk katma deger yalataiak 38 mil-
yon lira kai* ederken, yabanci seimayeliler ayni dénemde ca-
lisan basina 171 milyon lirahk katma de§er Uretmeyi ve 47
milyon liraya yakin kar elde etmeyi basardilar*.

Blyuk sanayi kuruluslari icine giren yabanci firmala* ci-
rolarina ve karlarina gore siralandijinda, liste basini alan fir-
malarin basinda petol sirketleri, otomobil ureticileri, elekt-
ronik cihaz uredcilerinin gelmesi herhalde bir rastlanti degil.
Zira bu alanlaida faaliyet goésteren firmalar i¢ pazarda tekel ol-
dukllarl gibi dunyada da basa guresenler arasinda yer ali-
yorlar..



Matiyetkr digtii, Tinya f$ciild

Dunya ticaret hacminin hizla buytimesinde, kuskusuz, ulas-
tirma-haberlesme maliyetlerindeki buyik disusler 6nemli rol
oynuyor. Son 60 yil iginde deniz tasimacilhigi fiyatlari yari ya-
riya azalirken, hava tasimacihgi fiyatlari da, gunimizde,
1930'daki degerinin aluda biri dizeyine indi. Telefon ha-
berlesmesi  fiyatlarindaki azalma ise bunlarla  ki-
yaslanamayacak 6l¢tide blyuk oldu. 1990'da U¢ dakikalik bir
kitalararasi telefon gorusmesi Ucreti, 60 yil 6ncekinin yalnizca
ylzde 1,5' dizeyinde. Telefon haberlesme Ucrelerindeki asil
hizli distis 1930-1950 arasinda gergeklesti. Buna karsihik
hava tasimacihgi fiyatlari 1930'dan 1980'e kadar istikrarh bir
bicimde azalirken, 19807%erde yeniden biraz aitti. Deniz ta-
simaciligi fiyatlari da 1930-1940 arasinda biraz arttiktan
sonra hizli bir disis egilimi igine girdi ve 1980'e kadar is-
tikrarli bir bicimde azaldi. Ancak son 10 yil iginde deniz ta-
simaciligi fiyatlarinda da bir artis yasandi.

TEST
Nasil "yetki' alamazsiniz?

,, sayimizda, son glnlerde "iflas ettigi" sdylenen
"pbaraj”, "yetki" ve bunlarin dayandigi "Calisma
Bakanhg Istatistikleri" konusunda kiguk bir test ya-
palim dedik. Acaba sendikalarin 12 Eylul ya-
salariyla nasil "yetki" alamadiklarini ve nasil soz-

lesme yapamadiklarinin  “inceliklerini* biliyor
musunuz?

1) Diyelim ki bir isyerinin ¢alisanlari sendika kur-
dular ve haklar icin patronlariyla toplu is s6zlesmesi
yapacaklar. Bunu gerceklestirmek igin,

a) Patrona cagri yapmak yeterlidir.

b) Calisma Bakanhgi'ndan yetki almak gereklidir.

c) Is mahkemesine basvurmak gerekir.

2) Sendikanin yetki almasi icin asagidakilerden
hangisi yeterlidir?

ag Calisma Bakanligi'na bildirimde bulunmak,

b) isyerinde ¢ogunlugu saglamak,

c) Iskolundald iscilerin % IO'unu tye yapmak,

d) Iskolundaki iscilerin % IO'unu Gye yapmak ve
isletme calisanlarindan % 50n 1oraninda uyeye
sahip olmak,

e) d. sikkini gerceklestirdigine dair Calisma
Bakanligi onay! almak.



3) Calisma Bakanligi'na basvururken,

a) Uye fislerini vermek yeterlidir.

b) Uyelerin noter tasdikli fislerini vermek gereklidir.

c) Baska sendikadan istifa edenlerin noter tasdikli tye
fislerim vermek gereklidir.

4) Calisma Bakanligi iskolu istatistikleri ve iskolu
barajini asan sendikalari

a) Her ay yayinlar,

b) 2 ayda bir yayinlar,

C) 6 ayda bir yayinlar,

d) Yilda bir kez yayinlar,

5% Baraji asmak icin gerekli tye sayisl,

a) Calisma Bakanhgi tarafindan 6nceden duyurulur,
b) Bir dnceki istatistiklerdeki rakamlar dikkate alimr,
¢) Sendikalar basvurduktan sonra hesaplanir,

6) Iskolu toplam calisan sayisi ve isyeri sayisl,

a) SSK kayitlarina gore belirlenir,

b) Maliye Bakanligi kayitlarina gére belirlenir,

c) Isveren ve sendikalarin bildirimine gore belirlenir,

d) Bolge Calisma Muduarlugi kayitlarina gére
belirlenir,

7) Butun bu sorulara gerekli, dogru yanitlari verip

Calisma Bakanli§i'na basvuran sendika,
a) Hemen yetki alir,
b) Bildirdigi bazi isyerleri Bakanlik kayitlarinda
olmadidi icin baraji gegemez,

c) Iskolunda calisan is¢i sayisi rakip sendikanin da

cabasiyla birdenbire % 30 arttigi icin baraji
gecemez,

d) Fislerinde olmasi gereken bilgiler biraz saga veya
sola yazildi gerekcesiyle fisleri iptal edilir" baraji
gecemez.

e) b,c,d siklarimn hepsi birden gecerlidir.

8) Calisma Bakanlgi'nin yetkiye esas kayitlan

a) Son derece glivenilir ve dizenli oldugu icin 7
sorudaki gerekceler haklidir.

b) Kapatilmis isyerleri, 6li veya emekli is¢i gibi
yanls bilgileri asla tasimaz.

¢) Maliye Bakanligi, SSK Genel Mudurligu ve
kayitlama uygundur,

d) Her Ugu de yanhistir.

9) iskolu yetkisi alan ve isletme barajim asan sen-

dikalar toplu is sozlesmesi,

a) Yapmakta yetkilidirler,

b) Istifa eden iscinin Uyeligi U¢ ay daha strdigu icin
diger bir sendika -O- Uye ile halen yetkilidir. "

c) isveren sendika Uyesi iscileri atar, sendika
cogunlugu kaybeder.

d) b+c her ikisi de birden olabilir.

10) Batun bu sorulara dogru yanit vermesine rag-

men sinif ve Kitle sendikasi olusturmak isteyenler,

a) Delidir,
b) Cahildir,
c) Isci simfina giivenmektedir.

Yanitlar
Db 2)e 3)c 4)c 55c 6)c 7)e 8 d 9 d 10) bu

sorunun yaniti size kalmis...



1993'te neler var?

0O 1993 Hukumet programina gore,
1992 yilinda yiizde 8 diizeyinde olan issizlik orani
1993'te yuzde 7 seviyesine dusirulecek. Eksik
istihdamla birlikte ylzde 15.9'a ulasan atil isglcl
orani ise 1993 yilinda yuzde 14.4 olacak. Bir baska
deyisle hiikiimet, 1993 icin issiz sayisinin azalacagi
vaadinde bulunuyor.

O Hukimet programinda saglik konusunda
gerceklestirilecegi sdylenen yeniliklerden en
onemlisi kuskusuz 6deme gucl olmayan
vatandaslar icin getirilen "yesil kart"
uygulamasi.Bu uygulamanin, en kisa sirede,
olusturulacak genel saglik sigortasi sistemiyle
butunlestirilmesi planlaniyor.

O Tarkiye'nin saglik altyapisinin glclendirilmesi
icin Hukumet Programinda belirlenen hedefler ise
soyle; 1994 yilina kadar 144 bin 280 olan toplam
yatak sayisi 153 bine ylkselecek, bdylece yatak
basina disen nifus 409 kisiden 401 kisiye
indirilecek. Ayni dénem iginde hekim sayisi 57 bin
400'den 60 bin 604'e yukselirken, hekim basina
dusen nifus da 1.027 kisiden 1.011 kisiye
disecek...



