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iSCi UCRETLERINDEKIiI ARTISLAR
FIYAT ARTISLARININ
SEBEBiIi DEGIL SONUCUDUR.

1 SStMALIMI
KISNEMEZ

ectigimiz giinlerde hiikiimetin, is¢ci taleplerinin sinirlandiril-

masi, dogrultusundaki egilimi ag¢iklanmistl. Hiikiimet, ba-

z1 kesimlerde sendikalarin yiiksek istemlerde bulundugu-
nu belirtiyor, bu istemler sonucu alman yiiksek iicretlerin fiyat artis-
larina yol agtigint éne siiriiyordu. Yetkililerin, iscilerin iicrete iliskin
taleplerinin sinirlandirilmast gerektigini one siirerken dayandiklart bir
baska gerekce de, Tiirkiye'de issizligin yiiksek oranlara utasmast idi.
«2,5 milyon dolayindaki issizin, is bulma olanagina kavusmasi, iscile-
rin Gcret'erinin sinirlandirmasiyla mimkin olabilir» deniliyordu.

Hiikiimetin, isgilerin licretlere iliskin istemlerini sinirlandirma egili-
minin belirtilmesinden sonra DISK bu konudaki goriislerini agikladi,
dzetle yineleyelim: «is¢i icretlerindeki artislar, fiyat artiglarinin se-
bebi degil, sonucudur, iicretleri artirma istegi, ylikselen fiyatlara ye-
tismek gereginden kaynaklanir. isciler, iicretlerinin yiikseltilmesi istek-
lerine ragmen fiyatlarin artisina yetisememislerdir. Son bir yilda ger-
cek TUcretler % 7 oraninda gerilemistir.»

Fiyat artiglar1 kapitalistlerin kdrlarim arttirma girisimlerinin bir so-



nucudur. Kapitalistler, elkoyduklan, arti-deger pprealart olan rant, faiz
ve karlan arttirarak siirekti pahalilik yaratirlar.

GERGEK UCRCTLER GERILIYOR

u s¢i lcretlerindeki artislarin, fiyat.artislarinin belirleyici ne-
gleni olmadigi devletin resmi aciklamalart ile de kanitlan-
mistir. D.LE'nin imaldt Sanayii Anketi'ne gére licretlerin

maliyet igindeki payr ortalama % 10-11 dolayindadir. Devlet Pldnla-
ma Tegskildtinin bir arastirmasi, licretlerin, maliyet giderlerinin %
5-15'ini otiistiirdigiinii  ortaya koymugstur. Bunun anlami, licretlere
% 50 oraninda zam yapilirsa, fiyatlann ancak % 5 artacagidir.

Fiyuc artiglart durdurulmak isteniyorsa, kdrlar dondurulmaldir. Tiir-
kiye'nin icinde bulundugu kétii ekonomik kosullarin sorumlusu is¢i si-
nift degildir. Kapitalistlerin darbogazdan gecirilmesinin yiikiinii de is-
ciler tasimayacaktir. DISK, isci iicretlerinin simirlandirilmasint amagla-

yan her girisime, sonuna kadar karst duracaktir.

DISK’in bu dogrultudaki agiklamalarindan ve kamuoyundaki tartis-
malardan sonra hiikiimet yetkilileri, bu kez iicretlerin dondurulmasini
ve sinirlandirilmasint onermediklerini ifade etmek geregini duydular.
Basbakan Ecevit de DISK'i ziyareti sirasinda yaptigi konusmada, «iil-
kenin darbogazdan kurtulmasi i¢in iscilerden tek yanli fedakarlik bek-

lenemeyecegini» sdyledi.

Ancak, bu arada, Alman Sendikalar Birligi ile Bursa liniversitesi'nin
Bursa’da diizenledikleri seminerde CHP adina katilan milletvekili Sevil
Korum'un konusmasi, bu konunun bir siire daha énemini koruyacagini
ortaya koydu. CHP adina agiklanan goriislerde. «1978'de kaynaklari
kuruyan Tiirkiye, sanayilesmenin kaynagini c¢alisanlardan saglayacak-
tin» denildi. Hiikiimetin, is¢i ve emekcilerin gelirlerinden sanayilesme
icin kaynak yaratma diisiincesinde ©oldugu anlagsiliyordu.

Bu noktada bazi gergeklerin yeniden acik¢a ortaya konulmasi gereki-
yor. ozellikle, iscilerin licrete iliskin istemlerinin simrlandmlmasinm,
sonunda, licretlerin sinirlandirilmasina ve dondurulmasina varacagi bi-

linmelidir.

UCRETLER NASIL
DONDURULUR?

Wsciler, calisma giiclerini kapitalistlere' kiralarlar. Bunun kar-
siltginda licret alirlar, is¢ci geg¢imini aldigi iicretle saglar,
licret aynt zamanda isginin yarattigi degerden ne kadari-

nin kendisine .kaldigint gdsterir.

isciler sendikalasarak topluca licretlerini arttirmak isterler. Bu istek

iki agidan onemlidir:

1 — Satinalma giictinii arttirmak”
2 — Kendi yarattigi degerin eskiye oranla daha fazlasina sahip olmak.

Isciler iicretlerini arttirmak isterken kapitalistler de iicretlerin art-
mamasini ister. .Ciinkii licretler artmazsa iscilerin yaratacagi degerin
kapitaliste kalan kismi yani arti deger daha biiyliik olur. Kapitalist da-
ha fazla kdr elde eder, iscileri daha fazla sémiirmiis olur.



Kapitalistler licretlerin artmamasini isterken bunu degisik bigimlerde
ifade ederler:

1 — licretler oldugu yerde kalsin,
2 — licretler fiyat artiglart kadar artsin,
3 — licretler verimlilik artisi kadar artsin.

Aslinda bunlarin hepsi iicretlerin degisik agidan donmasi demektir.
Aralarindaki fark iicretlerin ne kadar donacagi, hangi kistasa gore do-

nacagi lstiindedir. Ama 6z olarak hepsi aynidir. « Ucret dondurm asi

"UCRETLER OLDUGU sorun yaratir»
YERDE KALSIN" GORUSU

10 Haziran 1918 (Milliyet
«Bugilin bir is¢i ne kadar icret aliyorsa o kadar iicret almaya devam (Milliyet)

etsin,» denir ve uygulanirsa licretler agikca bugiinkii diizeylerinde don-
durulmus olur.

ticretlerin olduklart yerde dondurulmalart iscilerin satmalma giiciinii
yani gergek licreti azaltir. Cilinkii 6te yanda fiyatlar artmaktadir. Yani
eski licretle eskiden alinan miktarda mal artik satin alinamaz. (Sekil 1)

Sekil 1: UCRETIN DONDURULMASI

licretlerin oldugu yerde tcretlerin oldugu yerde
kalmasindan o6nceki kalmasiyla ortaya ¢ikan
durum durum

Ucretin oldugu yerde kalmasi halinde fiyat artislarindan 6tiiri
gercek licret yani satinalma giicii diiser. (Ucretlerin oldugu yerde
kalmasindan onceki durum kalkis yili olarak ele alindigindan
lcret, fiyat, gercek licret ayin seviyede kabul edilmistir.)

ticretler oldugu yerde donunca kdr artmaya devam ettigi icin isginin
yarattigi degerden kendine katan kismi oran olarak azalir. Bdylece

somiirti de artar.

"UCRETLER
FiYAT ARTISLARI KADAR
ARTSIN" iSTEGI

«ucretler artsin ama fiyatlardaki artiglar kadar artsin.» lcretlerin fi-
yatlar kadar artmasi, satinalma giiciiniin gergek licretin dondurulmasi



8 Haziran 1978 (Giinaydin)

demektir. Yani is¢i bir énceki yil ne kadar mal satin alabiliyor idiyse,
simdi de ancak o kadar satin alabilecek demektir. (Sekil 2)

Sekil 2: SATINALMA GUCUNUN (GERGEK UCRETLERIN)
DONDURULMASI

S o

s
2

ucret
fiyat

icretlerin fiyatlar kadar
artmasiyla ortaya c¢ikan
durum

Ucretlerin fiyat artislar1 kadar artmasi durumunda satinalma
yani gercek ticret ayni yerde kalir. Kar artisim sirdirdr.

Ayrica eger kapitalistin elde ettigi kdr licret artislarindan daha fazla
artmigsa licretler ile kdr arasindaki denge de kdrin lehine bozulur. Sé-
miirii boylece de artar.

"UCRETLER VERIMLILIK
ARTISI KADAR ARTSIN" iSTEMi

«lcretler artsin, ama verimlilik ne kadar artiyorsa o kadar artsin» ta-
lebi ise somiirti oranini dondurmak arzusunun en ag¢ik ifadesidir.

Eder bugiin bir is¢i bir giinde 600 TL.'lik bir deger meydana getiriyor-
sa 150 TL. giinliik iicreti varsa. % 300 soémiiriililyor demektir. Ciinkii
kendisi yarattigi degerin 1/4'iinii alirken, kapitalist 3/4%inii almakta-
dir. licret verimlilik kadar artsin denince licret artis oram, verimlilik
artis orant kadar olacaktir, érnegin verimlilik % 10 artarsa is¢cinin bir
glinliik ¢alisma sonunda meydana getirdigi deger 600 TL.’dan % 10
artarak, yani 60 TL. artarak, 660 TL.'ya ¢ikacaktir, tscinin lcreti ise
150 TL.dan yine % 10 artarak yani 15 TL. artarak 165 TL.'ya c¢ika-
caktir. Bu durumda 660 TL'ntn 495 TL.’s1 kdr olarak kapitaliste ka-
lacaktir. 660 TL.'nin 165 TL.'s1 Afinin olurken. 495 TL.'s1 kapitalistin
olacaktir. 165 TL. 660 TL.'nin 1/4", 495 TL. ise 3/4"idiir. Yani yara-
tilan degerin yine ancak 1/4’i iscinin elinde kalirken, 3/4'ii kapitalis-
te gitmektedir. Sémiirti orani degismemistir: % 300 olarak dondurul-
musgtur. (Sekil 3)



Sekil 3: SOMURU ORANININ DONDURULMASI

ti

5 ®

deger
600 (.+ 660 TL)

Ucretlerin verimlilik kadar artmasi durumunda somiirii orani
ayni kalir.

lifinin yarattigi degerin is¢i ile kapitalist arasindaki bdoliisiimiinii be-
lirleyen (Izgi yine ayni yerde kalmistir. Yatmiz boyu biraz uzamigstir.
O da verimlilik artiji kadar.

Bu durumda somiirii orani yine azalmamis olur.
NiYE DEGISIK YOLLAR?

u apitalistlerin amact somiriyt arttirmaktir. Sémiiriyii art-

H tirabitmek icin de licret artislarint frenlemeye c¢alisirlar.

mm Kapitalistler icin en uygun olan licretleri frenleyip oldugu
yerde durdurmaktir. Bunu gergeklestirebilirlerse karlart ¢ok fazla ar-
tar. Ama ne var ki. bu iki acidan miimkiin degildir. Her seyden dnce
is¢i sinift buna izin vermez. Ayrica licretlerin bdylesine frenlenmesi
satmalma giiciiniin de frenlenmesi olur. O zaman kapitalistler artan
tiretimlerini kime satacaklar? o nedenle hem birincisi kadar fazla tep-
kiye yol a¢mayacak, hem birincisi kadar satinalma giiciinii frenleme-
yecek baska yollara ihtiyaglar1 vardir: licret artiglarint fiyatlara veya
verimlilige baglamak. Bunlar daha ince yollardir. Ama bunlar da is¢i
licretlerini yine dondurmadir.

Bir kez daha belirtiyoruz: DISK, licretlerin dondurulmasiyla sonugla-
nacak her tiir girisimin karasindadir ve hangi bicimde ve gerekgeler-
le getirilirse getirilsin, sonunda kapitalizmin ytkini 1jgilere tayitmak

anlamina gelen énlemlerin alinmasina izin vermeyecektir.

"FIAT ARTISLARI BU HIZLA GIDERSE
% 50 ENFLASYON KAGINILMAZDIR,

3 Haziran 1978 (Terciiman)



VERGI
TASARILARI

VERGI DUZENLEMELERI

Giinlerdir kamuoyunu en
¢ok ilgilendiren konulardan bi-
ri. hiikimetin getirdigi yeni ver-
gi tasarilari. Hiikiimet, yeni ta-
sarilari getirirken ¢ok onemli
atilmlar yapma amacinda oldu-
gunu ifade ediyor. Tasarilar ay-
nen yasalastigi takdirde "sos-
yal adalet"in biiyiik olgiide ger-
ceklesecegini savunuyor. Buna
karsiik gerici MC partileri de
vergi degisiklik onerilerine da-
yanarak hikiimete karsi yogun
bir saldin kampanyasi sirdiirii-
yor. Bu partilerin sozciileri, sal-
dirllarini  yaparken her zaman
oldugu gibi, gercekleri tahrif et-
mekten, yalanlari dogruymus gi-
bi gostermekten biyik olgiide
yararlaniyorlar. Hikiimetin, par-
famentoyu etkisizlestirerek tiim
yetkileri kendi lizerinde topla-
mak isteginden so6z’ ediyorlar.
Emekgi halkin kararli savunucu-
lari pozuna biriniyorlar. Bir
yandan da sermaye birikiminin
onleneceginden, yatirmlarin en-
gelleneceginden yakinarak tem-

6

Devlet, maddi
kaynaklari, iiretim
biciminin egemen
giclerinin cikarlarim
siirdiirme amaciyla
kullanir.

Vergi, sadece
iscilerin ve emekgilerin
yarattig1 artideger
uzerinden ve bizzat isci
ve emekcilerin
ucretlerinden alimir

silcisi olduklar1 siniflarin ¢ikar-
larini dile getiriyorlar. Tekelle-
rin, holdinglerin sézciisii serma
ye basini da, baska konularda
MC'ye tercih ettigi ve donem
donem destekledigi hiikiimeti,
vergi konusunda yipratmak igin,
renkli sayfalarini tiip gaza ko-
nacak vergiye ayirabiliyor. Boy-
lece, MC partilerine parale! ola-
rak, biiyilkk sermaye basim da,
halkin arkasina gizlenerek, ken-
dilerine gelecek kismi yiikii kal-
dirma, emekgilere devretme ca-
basina hizmet ediyor.

ILE

Biitiin bu tartigmalar ortaminda,
isciler ve emekgiler, bir tirlii
durdurulamayan fiyat artiglari-
nin, Ucretlerini glinden giine eri
teh enflasyonun baskisi altinda
vergi tasarilarinin kendilerine ne

getirecegini tedirginlikle bekli-'
yortar,
VERGI NEDIR?

Gerek hikiimetin vergi
tasarilan ile sosyal adaleti sag-
lamo savinin, gerekse muhale-
fetin gergekleri ortaya gikarmak
tan uzak kopardigi giiriiltiiniin
disinda, yeni vergi tasarilarinin
is¢i ve emekgi siniflar agisin-
dan, objektif olarak ele alinma-
si, bu konuda somut oOnerilerin
geligtirilmesi ve emekgi haiktan
yana istemlerin hayata gegiril-
mesi dogrultusunda miicadele
verilmesi zorunlulugu vardir, is-
¢i sinifimizin ekonomik ve de-
mokratik haklarinin israrli savu-
nucusu DiSK, bu konuda da iize
rine diisen gorevi yerine getir-



inektedir. Yeni Onerilen tasari-
lann ayrintilariyla ele alinmasin-
dan once, vergilerin ne oldugu,
nasil ve neye gore alindigi, ver-
giler yoluyla hangi oranda sos-
yal adaletin saglanabilecegi lize
rinde durmak gerekir. Bu genel
dogrulan g6z Oniine almaksizin
yapilacak yaklagimlar, yaniltici
sonuglara gétirebilir.

En genel anlamda "vergi, dev-
letin maddi kaynak gereksinimi-
ni karsilamak lizere aldigi, el
koydugu degerler butiinadir."”
diye tanimlanabilir. Devlet, si-
nifi toplumlarda vardir ve ege-
men siniflarin baski aracidir.

Vergilerin kimden hangi
oranda ve nasil alinacagina da
devlet karar verir, Egemen sinif-
larin baski araci olan devlet,
bir yandan vergilerin miktarini
saptar, 6te yandan vergileri al-
ma isini, organlarn aracilhigiyla
gergeklestirir. Burada ilging olan
nokta, verginin "toplumun tiim
sinif ve tabakalarindan alinan"
birgeymis gibi sunulmasi ve ver
gi alma isleminde yapilacak dii-

DOLAYLI

VERGILERLE
ILGILI OLARAK
SIVILASTIRILMIS PET-

ROL GAZA (TUP GAZ),
FUEL - OiL’E KONULAN

VERGILER  KALDIRIL-
MALIDIR.
MALI DENGE

VERGISI ILE
ILGILI OLARAK

MALI DENGE VERGISIN
DE VERGI DISI TUTU-
LAN BOLUM ASGARI UC
RET DUZEYINE YUKSEL
TILMELIDIR.

zenlemelerle adaletin saglana-
cagi izleniminin verilmesidir. Oy
sa vergi, sadece isgcilerin ve
emekgilerin yarattigi arti- deger
lizerinden ve bizzat is¢i ve emek
cilerin Ucretlerinden alinir. Ya-
ni uygutamada, sermaye sahip-
lerinin verdigi ©6ne siiriilen ver-
giler de gercgekte isgiler ve emek
ciler tarafindan o6denmektedir.
Pratikte, is¢i ve emekgilerin lic-
retlerinden kesilen vergilerle, is-
¢i ve emekgilerin yarattigi, ama
sermaye sinifinin el koydugu de-
gerden o6denen vergilerden so6z
etmek gerekir. Bu bakimdan ver
gi diizenlemeleriyle, "sosyal ada
let’in saglanacagindan bahset-
mek gercekleri gizlemek anla-
mina gelmektedir.

VERGI DUZENLEMELERINE
KAYITSIZ KALAMAYIZ

Bununla birlikte vergi dii
zenlemelerinin bisbiitiin 6nem-

siz oldugunu ifade etmek de
dogru olmaz. Vergi alimim de-
gistirerek isciler ve emekgiler
yararina ileri adimlar atmak, ig-
¢i ve emekgilerin oransal olarak
daha iyi yasam kosullarina ulag
masini saglamak olanag: vardir,
isciler ve emekgiler bagka alan-
larda oldugu gibi, vergi alanin-
da da verecekleri orgiitlii miica-
dele ile agirhiklarini koyabilirler,
egemen siniflardan oédiinler ko-
pabilirler.

Miicadelenin orgiitliiliigii ve ka-
rarhligi ile, is¢i ve emekgilerin
giicii ile orantii olarak vergile-
rin bicimlenmesine ig¢i ve emek
ciler de yon verebilirler. Bugiin
Tiirkiye toplumundaki vergilerle
ilgili tartismalar bir anlamda si-
nif miicadelesinin bu alana yan
simasini ifade etmektedir. Ege-
men giicler kendi elinde topla-
nacak sermaye birikimini kisit-
layici gelismeleri engelleme dog

ASIL VE FER'i UCRETLERIN
VERGILENDIRILMESI KONUSUNDA

Kula ¢alisma iicreti, ikramiye, sosyal yardim, izin ikrami-

yesi, yemek parasi gibi kalemlerden olosan fer'i ilicretin vergi-
lendirilme orani su anda yiiriirlikte olan % 25'in lizerine g¢ikaril-
mamabdir. Fer'i lcretin asli iicretle (maas) birlestirilerek ver-
gilendirilecegini belirleyen sinir, yasada 80.000 TL. gibi sayisal
olarak degil, “asgari iicretin yillik tutarinin 2.5 kati1” bigiminde
yer almalidir. Bu uygulama, yalnizca isgiler icin gecerli sayil-

malidir. Boylece birka¢ yil sonra enflasyonla yasanin koydugu
sinirin  emekgileri zor kosullara sokmasi engellenecektir,

isveren vekili, yiiksek kademe ydneticisi niteligindeki Kkisiler igin,
vergi kagirmay1 onleyici hiikiimler yasada ayrica yer almalidir.



rultusunda kamuoyu olusturma
ugrasi vermektedirler. Buna kar-
sihk iset ve emekgilerin ekono-
mik, demokratik orgiitleri de
temsil ettikleri sinif ve tabaka-
larin istemlerine agirhk kazan-
dirma cabasi gostermektedirler.
DiSK'in vergi tasarilarini ete ali-
g1 da iscilerin ve emekgilerin ¢i-
karlan agisindan olumlu adimla-
rin atilmasini saglamaya yone-
liktir. DISK, bu amagla hazirla-
digi bir brosiri tim parlamen-
terlere dagitmistir. Tasarilar
yasalastneaya kadar DIiSK, bu
dogrultudaki ¢abalarini ozellikle
yogunlastiracaktir.

YENi VERGiI TASARILARINA
iLiISKIN DEGERLENDIRME

Bakanlar Kurulu tarafin-
dan meclise sunulan ve komis-
yonlarda ele alinarak belirli o6l-
ciilerde tartisilan vergi tasarila-
rn, ¢ok genis kapsamhdir. Getir
Vergisinden Kurumlar Vergisine
kadar birgok vergi degistirilmek
istenmektedir! Ongériillen degi-
sikliklerin bir boéliimii dogrudan
iscilerin ve emekgilerin licretle-

Tiiccar,sanayici ve
serbest meslek
sahipleri gelirin iicte
ikisini aldiklari halde,
gelir vergisinin iicte
birini 6demektedirler.

riyle ilgilidir. Bir boliimii ise ilk
planda ig¢ci ve emekgilerle ilgili
degilmis gibi goriinmekle birlik-
te, kisa siire sonra is¢i ve emek
Cilerin yasom kosullarina yansi-
masi sodzkonusu olan vergilen-
dirmelerdir. Yeni tasarida, ser-
maye siniflarinin belirli yonlere
kanalize edilmesini saglamayi
ve simdiye kadar vergi disi kal-
mis kazancglari vergi kapsamina
almayr hedefleyen o6neriler, de
vardir. Dergimizde, olanaklari-
miz oraninda vergi tasarisinin
genel bir degerlendirmesini ve-
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KIDEM
TAZMINATININ
VERGILENDIRILMESI

KONUSUNDA

- |$ Yasasina gore
30 giin tlizerinden kidem
tazminati alan ve toplu
sozlesmelerle kidem . taz-
minati miktarin1 artiran
iscilerin, isyerindeki hiz-
met siiresine bakilmaksi-
zin, kidem tazminatinin
£4 yilhik tutarinin 7,5 kati
kadar (bugiin i¢in 594.000
TL.) boélimi vergi disin-
da tutulmalidir. Isveren-
lerle aralarindaki anlas-
malara dayanarak kidem
tazminati alan yiliksek yo
netici, miisavir gibi Isve-
ren vekillerinin tazminat-
lar1 Bakanlar Kurulunun
onerisinde oldugu gibi ver
gilendirilmelldir.

recegiz. (DiSK'in ayrintih gériis-
lerini 6grenmek isteyenler “isci
Sinifi ve Emekgi Siniflar Agisin-
dan Yeni Vergi Tasarilan™ adh
brogiire basvurabilirler.}

VERGILERIN
ODENME
ZAMANINA
ILISKIN OLARAK

Ergiyi donem ba-
sinda pesin olarak 6deyen
is¢ci ve emekgilerin, ver-
giyi 23 ay kadar sonra
6deme olanagina sahip sa
nayici, tiiccar, serbest
meslek mensuba gibi ki-
siler kar.ystnda ugradig:
haksizlik ortadan kaldiril-
malidir. Bunu saglamak
icin is¢i ve emekgilere,
enflasyon orani gozoniine
alimarak % 20 dolaylarin-
da bir vergi Indirimi ya-
pilmalidir.

Bakanlar Kurulu'nun getirdigi
yeni tasarilarla is¢ci ve emekgi
siniflardan, eskisine oranla da-
ha az vergi alinmak istendigi,
buna karsilik sermaye kesimin-
den yine eskiye oranla daha
cok vergi talebinde bulunulma-
sinin amaglandigi anlasiimakta-
dir. Ancak bizzat hiikiimet yet-
kilileri de tasarilar aynen yasa-



YEREL YONETIMIN
MALi GUCUNU DUZENLEYECEK

VERGILERLE ILGIiLi OLARAK

Ticari amagh olmayan tim afis, bildiri ye brosiirler vergi
disinda tntnlmalidir. Belediyelerin mali 6zerkligi saglanmak, ber
lediye hizmetlerinden ¢ok yararlanandan daha g¢ok vergi alinma*
ildir. Kamu hizmetleri sonuca dogan deger artis1 vergilendirll-
meli, sanayi ve ticaretin kentsel yasama getirdigi yiki azaltacak

bir vergilemeye gidllmelidii.

Belediye gelirleri ve cezalar za-

manla etkisini yitirmeyecek bicimde saptanmali, bu konuda yerel
yonetimlere esnek bir yetld alani taninmalidir.

DISKIN
ONERISI

EN AZ
GEGIM INDIRIMI
KONUSUNDA

“En az ge¢im indirimi”
adiyla vergi dis1 birakilan
licret bolimi, enflasyonla
kayba ugramayacak bi¢im
de formiile edilmelidir. Or
negin, en az gec¢im indiri-
mi, asgarl dUcret degeri
olarak belirlenmelidir. En
az gec¢im indirimine Ool¢i
olacak asgari iicret, iki
yilda bir degil, her yil de-
gistirilmelidir. Asgari tc-
retin kararlastirildig:r ko-
misyonda DISK de temsil
edilmeli, is¢i temsilcileri
¢ogunlukta olmalidir. Bes
kisilik bir ailenin barin-
ma, beslenme, saghk, gi-
yim, egitim, kiltir igin
duyacag1 gereksinim, ti-
ketici acisindan
bilimsel olarak ol¢it alin-
mati,

fiyatlari

asgari tlcret buna
gore saptanmaldir. Isci
ve emekeiler icin kullani-
lan gelir vergisi cetvelleri
sermaye sinifinin temsilci-
lerininkinden ayr1 diizen-
lenmelidir.

lagsa bile vergi alaninda sosyal
adaletin saglanamayacagi gorii-
siinu ifade etmektedirler. Devle-
tin resmi verilerine gore, Turki-
ye’de ulusal gelirden ancak liig-
te bir oruninda pay olan iicret-
liler (yani isci ve emekgiler) ge-
lir vergisinin lcte ikisini 6de-
mektedirler. Buna karsilik niifu-
sun kiiglik bir boliimiinii olustu-
ran tiiccar, sanayici ve serbest
meslek sahipleri gelirin ligte iki-
sini aldiklari halde, gelir vergi-
sinin ligte birini 6demektedirler.

Devletin resmi
verilerine gore,
Tiirkiye’de ulusal
gelirden ancak iicte
bir oraninda pay alan
ucretliler gelir
vergisinin iicte ikisini
6demektedir.

Tasarinin gerekgesinde, tasari-
nin uygulanma olanagi bulmasi
halinde isci ve emekgilerin ge-
lir vergisi i¢cindeki payinin % 64'
ten % 52‘ye diisecegi belirtiimek
tedir. Yani gelirin lgte birini'
alan niifusun biyiik cogunlugu
oniimiuzdeki donemde de vergi-
lerin yaridan g¢ogunu o6demeye

devam etmek zorunda kalacak-
tir.

Tasarilarda igci ve emek
ciler .yararina olumlu geligsmeleri
saglamaya, yonelik onerilerin bu
giin icin kiigimsenmemesi ge-
reken Oneriler oldugu bir ger-

cektir. Ancak vergilemeye esas
teskil edilecek'miktarlarin sabit

sayillarla yasalara konulmok is-
tenmesi, yaklagsimin olumlulugu-
na golge diisiirmektedir. Ciinkii
bugiin igin makul sayilabilecek
vergilendirme miktarlari, donem
donem % 50 dolaylarinda ger-
ceklesen yillik enflasyon orani
ile kisa siirede emekgilerin bii-
yik vergi yiikii altina girmesini
getirebilecektir. Yildan yita pa-
ranin satin alma giicliniin dis-
mesi sonucunda, devlet gelirle-
rinin azalmamasi igin, bakanlar
kuruluna cezalar ve bazi vergi
miktarlari konusunda esnek bir
uygulama alani taninan tasari-
larda, is¢i ve emekgilerin ayni
ekonomik kosullarda karsilasa-
cagi zorluklar diisiinilmemistir.
Enflasyonun etkisiyle azalan
devlet gelirleri bakanlar kurulu
kararlariyla yukseltilebilecek,
buna karsilik isgi ve emekgiler
enflasyonun sonucunda aldikla-
n paranin satinalma giiciiniin
diismesi ile birlikte daha g¢ok
vergi odeyecekleri gelir dilimle-
rine tirmanacaklardir.

DOLAYLI VERGILER
EMEKGILERE YUK OLACAK

istiler ve emekgiler agi-
sindan olumsuz olarak nitelene-
bilecek degisiklik onerileri ara-
sinda dolayli vergilere yapiian
eklemlerden de so6z edilebilir.
LPG (sivilagtirilmig petrol gazi -
tip haz) gaz ile fuel-oile geti-
rilen vergiler is¢i ve emekgileri
yakindan ilgilendirmektedir. Bu
vergileri dogrudan isgi ve emek
ciler 6deyecektir. Bununla birlik
te ilk planda sermaye kesimine
yikleniyormus gibi goériinen bir
kisim vergilerin de bir siire son-
ra emekgilere yik getirmesi ka-
¢inllmazdir. Kurumlar vergisinin
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yikseltilen oranlarindan dolayi
ve reklamlarin vergilendirilme-
sinden dolayl sermaye kesimin-
den istenilen yeni paralarin ka-
pitalist diizenin yasasi geregi,
mamul fiyatlanna yansimasi ola-
gandir. Hikiimetin girigsiminin
amacina ulasmasi, daha sonra
alinmasi gereken, yikin emek-
cilere yansimasini engelleyecek
onlemlerin basansina baghdir.

Yiiksek kazanglarda ge-
lir vergisi oraninin yiikseltiime-
si, binek jotomobili, birden faz-

Vergi diizenlemeleriyle
«sosyal adalet»in
saglanacagindan
bahsedilemez.

lo bina, kotra, yurt disinda pa-
rali okuyan cocuklar icin artan
oranda vergilendirmeler, hisse
senetlerinden alinacak vergiler,
hiikiimetin amagladigini ifade et
tigi hedefe varmasi agisindan
olumlu adimlardir. Tarimsal ka-
zanglann vergilendirilme orani-
nin yikseltilmesi olumlu, bu

En c¢ok vergiyi
veren

is¢i ve
emekgiler
ancak

kendi
iktidarlariyla
bu duruma

son vereceklerdir.

isciler ve emekgciler
vergi konusunda da
verecekleri Orgiitlii

miicadeleyle ileri
adimlar atabilirler.

oranin yine de diisiik kalmasi
olumsuz o6rnekler olarak sayila-
bilir. Higbir sosyal giivenlik ku-
runtuyla baglantisi olmayan ta-
nm isgilerinin vergi disi birakil-
masi ile yazarlarin vergi bagi-
siklik sinirnin 100.000 liraya ci-
karilmasi, asker ve sivil kesimler
arasindaki ayricalikh durumun
ortadan kaldiriimasi da destek-
lenmesi gereken girisimlerdir.

Ancak biitiin olumlu adimlarin
basariya ulagsmasi halinde bile,
vergilerin diizenlenmesi ile so6-
miiriiniin ortadan kaldinlamaya-
cagi, gercek toplumsal adaletin
saglanamayacagi unutulmama-
hdir, Cinkii ne kadar yiksek
oranda olursa olsun sermaye
kesiminin 6dedigi vergi kardan,
yani emekgilerin yarattigi arti
degerden alinmaktadir. Blina
karsilik ne kadar diisiik oranda

TARIMSAL
KAZANCLARIN
VERGILENMESI YLE

ILGILi OLARAK

Tarimsal kazanglarin ver-
gilendirilme orani yiiksel-
tilmelidir.

KURUMLAR
VERGISI ILE
ILGILi OLARAK

uromlar vergisin-
den dogacak biytk ser-
maye giderlerinin bu yiiki
is¢i ve emekgilere aktar-
masini engelleyecek 6nlenl
ler alinmaldir.

V. J

olursa olsun, isci ve emekgile-
rin odedigi vergi, onlarin boga-
zindan, insanca yagsam kosulla-
rnindan kesilmektedir.



IS SAGLIGI
ISGOVENLI

MU FAZILA
DAHA FAZLA

# Tirkiye’de hergiin 550 iskazas1 olmakta,
10 isci sakat kalmakta, 4 isci
olmektedir.

Tirkiye'de c¢alisabilir nifusun onda birinin bile kapsa-
mina giremedigi Sosyal Sigortalar Kurumu'niin gergek-
leri yansitmayan rakamlarina goére Tiirkiye’de son bes
yil icinde 898296 iskazasi, 1367 meslek hastalig1 olay:
gerceklesmis, bu olaylarda 5.086 is¢i 6lmiis, 13.829 isci
stirekli isgliremez duruma gelmistir.

SSK’nun kuruldugu 1964 yilindan bu yana ise yine
gergekleri yansitmayan rakamlara gore 30 yil icinde
2,5 milyon iskazasi olmus, 63 bin is¢i sakat kalmis,
19 bine yakin is¢i olmiistiir.

(Bakiniz Tablo 1,2,3.)

Bu istatistiklere gore Tiirkiye’'deki dliimciil iskazalarimn
tekrarlanma oram sézgelimi komiir madenciliginde
ABD’ye gore 9, ingiltere’ye gére 10, Yugoslavya'ya
gore 14 misli fazladir.

Gazetelerde, radyo ve televizyonda zaman
zaman nedenleri a¢ik bir bigimde anlatilmadan
iskazalannda o6len is¢iler hakkinda haberler
yayinlaniyor. Grizu, patlamasindan o6len, toprak
altinda kalan, elini, kolunu makineye Kkaptiran
insaattan diiserek olen, iscilere iliskin fotograflar
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goriintiiler yayinlaniyor. SSK hastahanelerinde
isciler stirekli isgérinezlik raporu almak igin uzun
kuyruklar olusturuyorlar. Duvarlara «bunlar
iskazalan degil, is cinayetleridir.» yaziliyor.
Okuyoruz, goriyoruz bunlar1 ama iizerinde
derinlemesine diisinmeden, kendimizi olayin disinda
oldugunu sanarak, iskazalarimn ©6nlenemez kazalar

oldugunu diisiinerekten belki de.

Oysa bugiin tim diinyada, yalnizca sanayide, hergiin
160.000 iskazas1 olmakta, her yil 100.000 isci 6lmektedir.
1916 SSK rakamlarin» goére bngin Tirkiye'de SSK
iyesi her dokuz is¢iden biri iskazasina ugramakta,
550 Iskazasi olmakta, 10 isci sakat kalmakta, 4 Isci
6lmektedir.

Turkiye'nin iyesi oldugu Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin  (ILO) 1976 rakamlarina gére
Tiirkiye Oliimciill iskazalan tekrarlanma orani
acisindan maden sanayiide ve komiir madenciliginde
diinyada birinci, yapim sanayiinde ise Sri Lanka,
Panama, Nijerya, Guadelup ve Giiney Kore'den
sonra akincidir.

KAPITALIST SINIFA GURE ISKAZALARININ NEDENI:
DIKKATSIZLIK.. PEKI, YA MESLEK HASTALIKLARININ?

iktisadi
olsun, isterse oOzel sektore ait olsun tiim isyerlerinde
¢ok sayida iskazasi olmakta, bu kazalarda ¢ok
saylda is¢ci yaralanmakta, sakat kalmakta ya da
o0lmektedir. Bu olaylarin da ancak ¢ok ufak bir
Bkesimi istatistiklere ge¢mektedir.

Iskazalan karsisinda kapitalistlerin yeni patronlarin
genellikle tek aciklamasi olmaktadir: DIKKATSIZLIK.

"llirldye’de ister kamu kurulusu

Kapitalistler Iskazftlanndan siirekli olarak isg¢ileri
sonunla tatmakta «dikkatli olsalar kaza yapmazlar»
demektedirler. Ve bu dikkatsizligin temel nedeni
olarak da isgilerin cahilligini one siirmektedirler.
Oysa bugin gok iyi bilinen bir gercektir,
kalifiye olmayan isciler arasinda igkazasi orani
daha fazladir. Ancak bugin patronlar Gzellikle beliri
iskollannda kalifiye olmayan isgiicinii tercih
etmektedirler. Dissik Uicret ile isci calishrmak ve
bu tiir iscilerin sigorta ve diger yukiimililiikierinden
kaginmak daha fazla kar dirtisii ile caligan patronlar
icin cok cekici bir yol olmaktadir. Ama Gte yandan
kalifiye olmayan isciler arasinda igkazasi
tekrarlanma oram oldukga yiksek rakamlara
ulasmaktadir. Patronlar teknik bilgi ve deneyi
olmayan, egitimsiz iscileri calistrmayl tercih
etmekte, bu isciler bir kazaya kurban gittiginde
onlann «cahilligini» cne siimektedirler.
Calisma Bakanliginin Cumhuriyetin 50. Yili
nedeniyle calisma hayatina iligkin olarak yaynladigi
kitapta da benzeri aciklamalar yapiimakta ve
iskazalanmn ylizde 80finin «beseri faktonden, yani
insani hatalardan ileri geldigi iddia edilmektedir.

Oysa igci sagig ve iggiivenligi sorununda
insan tabiatinin dogurdugu hatalar degil, nesnel
ve teknik nedenler ele alinmak zorundadir.
Calisan insanlann dikkatsiz, zayif, unutkan
anlannin olabilecegi, bunlann da gergekte calisma
hayatina iligkin nedenlerle ortaya cikabilecegi goz
oninde bulundurularak insanin en dikkatsiz

anlannda bile kaza yapmayacag calisma kosullan
yaratiimalidir.

TABLO 1: ISKAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ YILLARA DAGILISI

Bes yillik genel Toplam: 925.848 iskazasi ve meslek hastaligi (Kaynak: SSK 1977 Istatistik Yilligi, s.51)



SAGLIKLI OLMAK, FiZIKSEL, ZIHINSEL VE
TOPLUMSAL VARLIK OLARAK EN iYi
KOSULLARDA YASIYOR OLMAKTIR

is¢i saghgr ve is giivenligi genel saghk
sorununun bir pargasidir ve iginde yasadigimiz
ekonomik - toplumsal diizenden ayn ele alinamaz.
Uluslararasi Galisma érgiitii'niin (ILO) ve DUNYA
Saghk orgiiti'niin (WHO) de kabul ettigi ilkelere

saglikb olmak fiziksel, zihinsel, toplumsal varhk
olarak en iyi kosullarda yasiyor olmaktir.

Isci saglhigi ve is giivenligi sorunu da bu anlamda
tim ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal
yonden en iyi duruma getirilmesi ve bu durumun
korunmasi, isyerindeki kosullar nedeniyle iscilerin
saghginin va isgiicii kaybinin o6nlenmesi, is¢inin
bedensel ve riithsal gereksinimlerine uygun bir is
cevresine yerlestirilmesi sorunudur.

|
Uretim yalnizca ihtiyaclarimizi giderecek

bir siire¢ degil, insanin toplumsal olarak yeniden
iretimin en {st diizeyde en saglkli bigimlerde
daha iyiye, daha giizele dogru gergeklestirildigi
bir siire¢ olmalidir.

Oysa Ozel miilkiyet temeli {izerinde yiikselen
kapitalist toplumun en temel diirtiisi KAR’dur.
«KAR, DAHA FAZLA KAR. EN FAZLA KAR.»
Bu nedenle kapitalist diizende is¢i saghigr ve
isglivenligi sorunu genel saglik sorunun en 6nemli
bir parcas1 olarak degil, bir artan maliyetler
sorunu olarak ele alinir.

icinde yasadigimiz tophimda her konuda oldugu
gibi bu konuda da is¢i sinifi ile kapitalist sinif
arasinda «dogal bir ¢ikarbirligi» yoktur, gercek
bir catisma vardir. is¢i saghgi ve is giivenligi
sorununu her iki sinif da karsit agilardan ele
alacaktir. Bu konuda azinhgin kari, ¢ogunlugun
saghg ile catisacaktir.

KAPITALIST JSINIF: «BIR iSCi Mi OLDU,

KAPIDA BEKLEYEN BINLERCESI VARI*
aa

Uretimin toplumsal nitelige karsin iiretim
araglarinin o6zel miilkiyette toplandig1 kapitalist
diizen, ve onun parg¢asl olan insanm en asin bir
bicimde, en hunharca sdmiiriisiine dayanir
Kapitalist diizede neyin, ne ile, ne kadar
iretilecegine karar veren, lretimi, isin hizim.

TABLO 2: OLUM OLAYLARININ OLUM NEDENLERINE GORE DAGILISI

Son Bes Yilda Toplam Oliim Sayisi: 51588 (Kaynak: SSK 1977 Istatistik Yillig1, s.69)
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TABLO 3: SUREKLI iS GORMEZLIK OLAYLARININ NEDENLERINE GORE DAGILISI

iretim hacmim planlayan is¢i sinifi degil, kapitlist
siniftir.

Burjuvazi igin Onemli olan karini artirmaktir.
iskazalanm ve meslek hastaliklarini énlemeye
yonelik her harcama kar dirtiisi ile celisir.
Kapitalistler tretim maliyetlerini disiirmek,
kidrlarim artirmak ya da siirdiirebilmek igin her
yonteme basvururlar.

Yasa ve yonetmenliklerin js¢i saghgi ve
isgiivenligi alaninda isverenlere yiikledigi her goérev
isletmelerin masraflarinin biraz daha artmasi
demektir. Zehirlenmeyi azaltacak her sistem,
iskazasm1 azaltacak her yeni makine patron i¢in yeni
bir yatinindir. Iscilere daha fazla dinlenme zamaninin
taninmasi, B saatten fazla ¢ahstirmama, agir ve
zehirli islerde 8 saatten az ¢alistirma, isin hizinin
yavaslatilmasi, emde yogunlugunun azaltilmasi, fazla
.mesailerinin sona erdirilmesi, gece ¢alismalarinin
belli oOlgiilere gore yapilmasi iicret karsibgi
calistirdig1 iscilerden en yiliksek diizeyde faydalanmak
isteyen kapitalistler icin birer kayiptir. Daha fazla
kdr amaciyla is giivenligi yatirimlari her zaman
siirk tutulur.

Patronlar sakathk, koérlik, sagirlik, hastalik, o6lim
bahasina elde ettikleri, karlarin1 hi¢bir nedenle
azaltmak istemezler. Kapitalist sinifi saglik sorunlar:
ile ancak saghk konusunun tath bir kir alani olarak
gorildiigic zaman ilgilenmektedir.

apitalistler kendi ekonomik goriislerini dile
getiren «ekonomi» Kkitaplarinda «kidr»m sermayelerini
tehlikeye atmalarinin (riske etmelerinin) karsibgi
oldugunu yazarlar. Ama lsyerlerinde giivensiz
calisma ortaminda c¢alisan is¢ilerin canlarini
tehlikeye atmalar1 konusunda suskunlugu tercih
ederler.
Kapitalist sinif Ig'n iscilerin canlarinin énemi
yoktur. «isyerinde bir jsci mi 6ldii, ne olacak kapida
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bekleyen binlercesi var» derler. Patronlar i¢in
karlar1 ve makineleri ¢ok daha 6nemlidir.
Kapitalistler iscilerin dikkatsizligini ortaya slirmekte
ancak iscileri daha da dikkatsiz yapabilecek her

tirli asir1 ¢alisma yontemini de uygulamaktadirlar

Iscilerin dikkatlerinin dagimasina yol acan c¢alisma
giinlinii uzatici, emegin verimliligini ve yogunlugunu
artirict her yola bagvurmaktadirlar.

Iskazalarimn nedeni konusunda «dikkatsizlik»
suclamas1 getiren kapitalist simif sira meslek
hastabklannin nedenlerine gelince susmay1 tercih
etmektedirler. Zehirlenme, verem olma, kansere
yakalanma, duyma ve gorme duyularini biyiik
olciide yitirme gibi olaylarda «dikkatsizlik»
su¢lamasini 6ne slirememektedir.

Kapitalistler bugiin dikkatsizlik suglamasi ile isci
saghgl ve is glivenligi sorununu ortbas etmeye
(cabalamakta, oysa is¢i saghigina iliskin gerekli
onlemleri almadiklari igin gergekte Tiirk Ceza
Kanunundaki «teammuden adam o6ldiirme» suguna es
bir sug¢ islemis olmaktadirlar.

iS¢i SAGLIGI VE iSGUVENLiIGI SORUNU YALNIZCA
ISKAZALARI VE ISCILERI ILE SINIRLI
BIR SORUN DEGILDIR

Isci saghg ve is giivenligi sorunu iizerinde
durulurken bazi yanlislardan kaginmahdir. isci
sagligl ve is giivenligi sorunu yalnizca isyerleri ve
is kazalar1 ile sinirli bir sorun degildir.

Isci sagbgi ve ., giivenligi so.unu, genel sagbk
sorunlari, ¢alisma kogullar1 iiretim teknolojisi,
tretilen mallarin sagbga uygun olmasi kosullan,
is¢i ve ailesinin yasama kosullar1 (beslenme,

giyinme, 1sinma, barinma, dinlenme, kiltiirel



ihtiyaclar..) Cevre kirlenmesi, hukuk sorunlari...
ile i¢ ice ele alinmasi gereken karmasik, ¢ok yonli
bir sorundur.

Fabrikada zararli bir ortamda c¢alisan is¢i
tehlikededir. Fabrikada saglik acgisindan gilivenli
bir ortam yaratilmis olsa bile fabrikadan ¢ikan
is¢i kirlenmis bir c¢evrede yasiyorsa, sanayi
artiklar1 ile kirlenmis sular1 kullaniyor, sanayi
artiklarindan etkilenen gida maddelerini
kullaniyorsa... girisilen saghk miicadelesi yeterli
degildir.

M allar1 ireten iscgiler, tiiketiciler ve tabiat
arasinda karsihikli bir iliski vardir. Isyerinde
c¢absma kosullarinin ¢ok miikemmel olmasina
karsin iretilen mallar saghga zarar verici o6zellikler
tasiyorsa, cevre kirli ise isc¢ilerin saghgi giivence
altinda degildir.

Sozgelimi, Avusturalya’da 5.000 is¢i arasinda yapilan
bir arastirma da incelemeye tabi tutulan isgilerin
lcte birinde duyma eksikligi gorilmiistir.

Cesitli tilkelerde giirtlti sonunda duyma yeteneklerini
yitiren is¢iler 1 milyon liraya varan tazminatlar
almaya baslamiglardir.

Kapitalistler is kazalarinin sorumlulugunu
iscilerin cahilligine ve dikkatsizliklerine
baglam aktadirlar.

Gurilti arzu edilmeyen, istenmeyen sestir. Ve
ozellikle su isciler girdltiiniin getirecegi tahribatlara
fazlasiyla maruz kalabilirler: Buhar kazani
yapmaminda ¢alisanlar, hava alanlarinda g¢alisanlar,
tekstil iscileri, demir ¢elik iscileri, dograma isi
yapanlar, madeni esya is kolunda c¢alisanlar,
kompresor bolimiinde ¢absanlar, havali aletleri
kullananlar, insaat islerinde barajlarda ¢alisanlar,
traktér gibi giriltilit araglart kullananlar, makine
odalarinda g¢alisanlar..

Girilti genellikle isglierde ii¢ tir tahribata
yol agar:
1. Gegici sagirllk: Bu zamanla diizelebilen bir
rahatsizhiktir. Guriltild isin birakilmasi ile gecici
sagirlik diizelebilir.
2. Gurialti sagirhgi: Bu is yerlerinde giiriltiye
uzun siire maruz kalan isgilerde gorilir. 1¢ kulakta
organik bozukluga yol ac¢tig1 icin bu tahribatin geriye
doniisii yoktur.
3. Guriltiniin neden oldugu diger organik arizalar:
Glriltd iscilerde sindirim diizensizligine, hazim
bozukluguna, kalp c¢arpintisina yol agar, sinir
bozuklugu yaratir. Bu ruhsal dengesizlik i¢inde
iscilerin iskazasina ugrama olasiligl biraz daha artar.

GURULTU KONUSUNDA NELER YAPILABILIR?

Guriltiye karsi miicadele etmek elbette is¢i
saglhigina ve is giivenligine iliskin alinacak diger
onlemlerden bagimsiz degildir. Ancak dogrudan
gliriiltii tehlikesini amaglayan ve sendikanin ugrunda
miicadele etmesi gerekli onlemleri soyle
siralayabiliriz.

Glrilti kaynaginda yok edilmeli ya da azaltilmaldir.
Daha az giriiltili makineler yapimi zorlanmalidir.
Isyerlerinde, duvarlar sesin yansimasini énleyecek
bir bicimde insa edilmeli, gerektiginde c¢ift kapi, ¢ift
pengere yapilmaldir.

Calisma zemini glriltiyi iletmeyecek malzeme ile
dosenmelidir. Guriltili araglarin tamami ayri bir
boélime tasinmalidir. Guriltili islerde c¢absan iscilerin
gliriiltiiye maruz kaldiklar1 siireler yasa,
yonetmenlik ve toplu sozlesmeler ile
sinirlandirilmalhidir.

Soz gelimi kanser yapict bir madde olan PVC
(polivinilkloriir) bu madde ile iretim yapilan
isyerlerinde c¢alisan isgilerde ¢esitli tiirde kansere
yol acarken, cevredikiiere zarar vermekte, bu
madde ile iretilen plastik maddeler tiiketim mali
olarak onu kullanan ve ¢ogunlugu yine is¢i olan
tiiketiciler de c¢esitli hastaliklara yo! ag¢maktadir.
Bu nedenle is¢i saghgr ve is giivenligi konusunda
kalic1 sonuglar alabilmek i¢in sorun tiim boyutlariyla
ele alinmahdir.
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Calisma ve yasama kosullar1 oyle bir
bicimde diizenlenmelidir ki, isyerlerinde ¢alisan
isciler her tiirlii tehlikelerden wuzakta, saglikli
olmali, tretilen mallan kullanan tiiketicilerin
sagliklar1 giivence altina alinmaly; {retim, disindaki
niifusa’da zararlh olmamali yani ¢evre
kirletilmenielidir.
is¢i saghgr ve is giivenligi konusu ger¢ek anlamda
siyasi bir sorundur, bir diizen sorunudur, is¢i sagligi
ve is givenligi en genel anlamiyla iiretimin toplumsal
niteligi ile liretim araglarinin 6zel miilkiyeti arasindaki
celiskinin ortadan kalkacagi SOSYALIST bir
diizende ¢oziimlenebilecektir.

Ama yinede bu diizende yapacagimiz ¢ok is vardir.
Bu sorunlar nasil olsa sosyalist diizende ¢dziilecektir,
diye miicadeleden kagiiamaz, Unutmayalim Kki,
yarinlar bugilinden kurulur.

Sendikalar tcret artisi daha dogrusu satin alma
gliciniin artirillmasi yolunda ¢alisma giinliniin ve
haftasinin kisaltilmasi, daha fazla yillik izin,
emeklilik yasinin distiriilmesi yolunda miicadele
verirlerken is¢i sagbg ve is gilivenligi sorunuyla
miicadelelerin esas noktasi haline getirmek
zorundadirlar.

Ses bombasinin giiriiltiisiiyle dékiim fab-
rikasinin giiriiltiisii insan saghg: bakimin-
dan biiyiik farklar goéstermiyor.

isciye uygun bir tanesi verilmesi saglanmalidir.
Guriltild iste ¢calisacak olan isgiler i¢in ise alinmadan
o6nce duyma testleri yapilmali, tiiziigiin 78.
maddesinde belirtildigi gibi stlirekli olarak muayene
edilmelidirler.

Girilti siddetinin Olgiisii desibel'dir (dB).
Duyulabilecek en hafif sesin siddeti O desibel’dir.
Hafif yaprak hisirtisi 10 desibel, sayfa hisirtis1 20
desibel’dir, 20 desibel baslangi¢ sesinin 100 kati, 30
desibel baslangi¢ sesinin 1000 kati demektir. Normal
konusma 60 desibel siddetindedir. desibel’den
sonra kulakta hasar baslar. Donerli testere giriiltisi
100 desibel, planya giriltiisi 110 desibel, kazan
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atolyeleri 120, jet motoru 130, tanksavar roket
glirtiltiisii ise 180 desibel'dir. Ses bombasinin

SES BOMBASININ GURULTUSU 200 DESIBEL,
DOKUM FABRIKASININ GURULTUSU ILE 120 DESIBEL

Isci sagbg ve is giivenligi tartismalarinda
belki tlizerinde en az durulan konu giriltidiir.
Glriilti ¢cabsmanm dogal bir sonucu sayilir ve
calisanlarda yikic1 bir tahribat yapmadig1 varsayilir.
Oysa giriilti en sinsi tehlikelerin basinda
gelmektedir.

Guriltd, titresim, 1s1ma, 151, basing gibi fiziksel
enerjinin ortaya ¢ikardigl, fiziksel ve zihni
gerginlikten kanser dahil ¢esitli hastaliklara kadar
yol acabilecek tehlikelerden biridir.

8 saat caksma ancak 80 desibelik islerde
amaglanmab, 90 desibelli giiriltili islerde 4 saat
calisacagl belirtilmelidir.

Somut olarak is¢i sagbgi ve is giivenligi tiiziglindeki
haklarin hayata gecirilmesi i¢in yogun bir miicadele
verilmeli, basbk, kulaklik ve kulak tikaglarinin
rahatsizbk vermeyecek ozellikte olmalari ve her
cikardig1 giriltiiniin siddeti de 200 desibel'dir. 130
desibelden sonra kulak tikaci olmadan g¢absilamaz.
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliginde son yapilan
arastirmalarda 85 desibel iizerindeki giiriltiilerin
ornegin torna tezgahinin giriltisi kaslarda sindirim
ve sinir sisteminde zararlara yol a¢tif1 iilser
hastaligina ortam hazirladig1 goéz bebeklerin ve
beyinde kan damarlarinin genislemesine yol agarak
bas agns1 yaptig1 yiiksek tansiyona neden oldugu
kesinlikle ortaya konmus ve bu sonuglar {iizerine
uluslararasi kuruluslarda gerekli onlemler alinmaya
baslamistir.

Her iilkede giiriiltiiniin son sinin belirtilmistir.
Tiurkiye'de is yasasina gore ¢ikarilmis is¢ci sagbgi
ve isgiivenligi tliziiglinin 22 maddesinde «agir ve
tehlikeb islerin yapilmadig1 yerlerde giiriilti
derecesi 80 desibel'i ge¢meyecektir. Daha ¢ok
gliriltiilii cabsmay1 gerektiren islerin yapildig:
yerlerde girtlti derecesi engok 95 desibel olabilin
denilmistir.

Glrilti derecesi ABD’de'90, Federal Almanya
Cumhuriyeti ve Hollanda’da 80'dir.

Glirilti sorununda yalnizca giirtilti derecesi 6nemli
degildir. Girdltili islerde ka¢ saat calisildigr da
onemlidir. 105 desibel'de on yi1l ¢absmakla 115
desibel’de bir yil ¢absmak yada 125 desibel ile 2
ay c¢absmak ayni zararlara yol agabilecek esdegerli
¢absmalardir. r



«DISK; isci, siniffimizin diisiince ve

orgiitlenme o6zgirligiini biliyik olglide

yasaklayan Tirk Ceza Yasasindaki
141. ve 142. maddelerin bitiiniliyle
yasadan c¢ikartilmasinin tim

olanaklariyla kararl takipcisi
olmay1 ve bu yolda devrimci bir

miicadele vermeyi en 6nde gelen

O0devleri arasinda saymay1 karar

altina alir.,.

(DISK 6. GENEL KURUL KARARI)

DUSUNCE VE
ORGUTLENME
0zGURLUGD

IVAZINN DAYANAG,
fi MAKSILER KALDIRILMALIDIR

Portekiz ve Ispanya'da uzun yillar iktidar olan fa-

sizmin  demokratik glicler tarafindan alasagi edilme-
siyle tim Avrupa'da is¢i sinffinin bilimsel diinya gori-
sire ve bu dogrultudaki siyasal orglitenmesine yasak
koyen tek ke Tiirkiye'dir.
Ulkemizde is¢i smifimin diisiince ve orgiitlenme 6zgiir-
liiklerine konulan bu anti - demokratik yasagin dayana-
81, bilindigi gibi, Tiirk Ceza Yasasinin 141 ve 142, mad-
deleridir. Daha dogrusu yasak, bu maddelerle simgeles-
mistir. 141. madde oOrgiitlenme, 142. madde ise diisiince
ozgurliklerinin ¢agdas anlamlarina tamamen ters dii-
sen hiikiimleriyle, is¢i amfinin egemen siniflara karsi
verdigi demokrasi savasimim biiyiik ol¢ciide engellemek-
tedirler.

141 - 142NiN KOKENI

[922'de italya’da iktidara gecen fagizm "fasist
devleti korumak" amaciyla 25 Kasim W26'da “Devletin
savunulmasi igin 6zel yasa — La Legge specile per la
difesa delb Stato"y1 ¢ikartti. 141-142. maddeler, ilk
kez bu yasada yer aldilar. Oradan 1930 tarihli italyan
Ceza Yasasina 270 ve 272. maddeleri olarak konuldular.
Bu maddeler iilkemiz yasalarina 1936 yilinda getirildi.
11 Haziran 1936'da yani bundan 42 yil 6nce 3036 sayili
yasada Tiirk Ceza Yasasinin 141 ve 142. maddelerini

olusturdular.

141 - 142DE
YAPILAN DEGISIKLIKLER

m

ilk kez 1936 yilinda Ceza Yasasina giren bu mad-
deler bu tarihten sonra, kisa zamanda iktidarlarca ye-
tersiz sayilarak 1938 1946, 1949 ve 1951 yillarinda tam
dort kez degistirildiler. Bu degisikliklerle maddelerdeki

141 ve 142. maddeler is¢i smifinin
egemen siniflara karsi1 verdigi
demokrasi savasini biiyik olciide
engellemektedir.

suglar hem unsurlari hem de ceza miktarlar1 yoniinden
Fasist Italya'dakinden daha da agirlastirildilar, érne-
gin Italyan Ceza Yasasinda bu maddelerde "cebir - zor"
unsuru .bulundugu halde, bizdeki degisikliklere “cebirin
- zorun” sugta “zunmen” bulundugu ileri stirilmis ve
“cebir - zor" unsuru maddelerden ¢ikartilmistir. Boy-
lece egemen siniflarin ¢ikarlarin1 zedeleyen her tiirli
orglitlenme ve diisiincenin yasaklanmasina hukuksal ola-
nak saglanmistir. Maddelerdeki su¢ unsurlarinin belir-
sizligi de bunu kolaylastirmaktadir.

141 - 142 NEYI KORUYOR?

B u maddelerin kokeni hakkinda yaptigimiz yu-
karidaki kisa agiklama, bunlarin, tam anlami ile "fagist
devlet diizenini" korumak amacinda oldugunu goster-
mistir. Gercekten de 1930 italyan Ceza Yasasinin 270-
272. maddelerinin yer aldig1 "Devletin sahsiyeti aleyhi-
ne suclar" boélimiiniin genel gerekg¢esinde; bu suglar-
la, fagist devletin ve ideolojinin korunmakta oldugu ve
fasist disiinceye karsit diisiincenin ezilmesinin amag-
landig), agik¢a belirtilmistir.

Bu maddeler iilkemizde de ayni islevi siirdirmektedir.
Is¢i smifinin diisiince ve érgiitlenme 6zgiirliiklerine ko-
nulan bu yasak, is¢i ve emekei siniflar1 baski altinda
tutmakta, .bilim ve sanatin gelismesini 6nlemekte, eko-

17



nomik, demokratik, politik alanlarda savasim olanak-
larim ortadan kaldirmakta, kisaca, toplumsal gelismeye
set ¢cekmeye yaramaktadir.

Egemen siniflar bu maddeler araciligiyla ¢agdis: iire-
tim iliskilerini siirdiirmek istemektedirler.

141 -142. MADDELER
ANTI - DEMOKRATIKTIR,
HUKUKA AYKIRIDIR

B u maddelerin anti - demokratik niteligi, once-

likle disiinceyi yasaklamasindan dogmaktadir. Bir sini-
fin diger bir sinifa disiince ve orgiitlenme hakkl ta-
nimadigl diizenin burjuva demokrasisi agisindan dahi
anti - demokratik sayilacagi aciktir. Nitekim {ilkemiz-
den baska hi¢ bir Avrupa iilkesinde diisiince ve orgiit-
lenme ozgiirliiklerinin kisitlandigr gorillemez. Bu mad-
delerin anti - demokratik niteligi onlarin hukuka aykiri
sayllmasini da gerektirmektedir. Gergekten de bu mad-
deler, temel hak ve o6zgirliiklerle ilgili uluslararasi hu-
kuksal belgelere aykir1 diismektedir. Ozellikle Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 2.; Avrupa insan Hak-
lar1 Sozlesmesinin 10. maddelerinde ve Helsinki Sozles-
mesinin ilkeler bildirisi bolimiiniin VII. kisminda yer
alan ilkelerde, 141 - 142. maddede yer alan "suglar1”
aciklamaya olanak yoktur.
Bu maddeler ayrica i¢ hukuk metinleriyle de bagdas-
maz. Anayasamizin diisiince ve orgiitlenme o6zgiirliikle-
riyle ilgili 20, 21, 56 ve bir bakima 57. maddelerinde
yer alan ilkelerle 141 -142. maddeleri bagdastirmak ko-
lay degildir.

ANAYASA MAHKEMESI
KARARI VE 141 -142

141 ve 142. maddeler temel haklarla ilgili hukuksal bel-
gelere ve Anayasamiza aykirl olmakla birlikte, bu ko-
nuda Anayasa Mahkemesine agilan bir davanin redde-
dilmis oldugunu da belirtmemiz gerekir. Bu dava, Tiir-
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kiye Isci Partisi tarafindan 1963 yili)da acilmisti. Ana-
yasa Mahkemesi 141-142. madde™™ Anayasaya ay-
kiriligr nedeniyle iptaline iliskin bu davayi, iki yil son-
ra 289.1965 giin ve 963/173 E., 965/40 K. siyil1 karariyla
reddetti.

Burada hemen 141- 142nio Anayasaya aykiriligi
yolundaki iddia. Anayasa Mahkemesince reddedilmis ol-
duguna gore, bu maddeler Anayasaya uygundur denile-
bilir mi? diye bir soru akla gelebilir. Bu soruya olumlu
yanit verilemez. Ciinkii, herseyden once Anayasa Mah-
kemesi karar1 "kesin" degildir. Yani, Anayasa Mah-
kemesinin bu kararma ragmen yeni bir dava agilabilir
ve Mahkeme evvelce iptal istemini reddetmis oldugu
halde bu yeni davada maddeleri -Anayasaya aykiri bu-
larak iptal edebilir. Bu nedenle, acilan davayi red et-
mis olmasi o hiikkiimlerin Anayasaya aykir1 olmadiklar:
konusunda Kkesin bir kanit sayillamaz.

Ayrica, Anayasa Mahkemesinin 141 - 142. maddelerle il-
gili karar1 7'ye karsi 8 oy cogunluguyla verilmistir. Bu
da o kararin hukuksal olarak ¢ok gliclii gerekgelere
dayanmadigini gostermektedir.

Anayasa Mahkemesi karari igerik bakimindan da bir-
eksik incelemeye
bulunmamaktadir.

¢ok elestirilere ugramistir. Karar,
dayanmakta, bilimsel dayanaklar:
Ayrica Anayasa Mahkemesinin bir¢ok kavram hakkin-
da "bilimsel bir bilgiye” sahip olmadigi, bu nedenle
kavramlar1 birbirine karistirdigt ve yalnizca yasa ko-
yucunun gerekcelerine bagh kaldigi, gercgekleri gozo-
niine almadig1 v.b. de ileri siiriilmistiir.

Basta Tiirkiye Barolar Birligi olmak iizere {iilkemizin
tim hukuk kurumlan da bu maddelerin hukuka ayki-
riligim ve anti - demokratik niteliklerini bilimsel olarak
aciklamiglardir.

141 -142. MADDELERIN
GELECEGI

B u maddelerin gelecegi, is¢i sinifinin ve demok-

rasiden yana olanlarin giiciine baghdir. isc¢i smifi ve
demokrasiden yana olanlar biitiinlesip, giiclendik¢e 141
ve 142. maddelerin sonu yaklagsmaktadir. Demokrasi sa-
vasiminin bugiin bulundugu noktadan bu son ¢ok uzakta
degildir. Bu goriisiin dogrulugunu bu maddelerin tarih
icindeki uygulamalariyla da kanitlayabiliriz. Gergekten
de is¢i sinifinin ve demokrasiden yana tiim sinif ve ta-
bakalarin giiclii olduklari, fasizmin geriledigi dénem-
lerde, bu maddelerin uygulamadaki yorumu yumusa-
maktadir. Oysa, is¢i sinifi ve baglasiklarinin boliindiik-
leri, giligsiizlestikleri donemlerde fasizm ilerlemekte ve
bu maddelerin uygulanmasinda akil almaz, sert yorum-
lara rastlanmaktadir. 12 Mart dénemi Sikiyénetim Mah-
kemeleri uygulamasi ile DGM’lerin uygulamalari buna
ornektir.
Ancak, hemen belirtmek gerekir ki, bu maddelerin uy-
gulanmasinda mahkemelerin yorumlarinin yumusamis
olmasi yeterli degildir. Bu maddeler yasadan ¢ikaril-
madik¢a sonuca varilmis sayllamaz, is¢i sinifi ve de-
mokrasiden yana gii¢ler, bu maddelerin yasadan ¢ika-
rilmasi i¢in yilmadan ugras vermek zorunda oldukla-
rinin bilinci ile hareket etmelidirler. Bu ugras basaril-
diginda demokratik miicadelenin 6nemli bir kilometre
tas1 geride birakilmis olacak, fasist giicler onemli bir
dayanagindan yoksun kalacaktir.



TARIM VE
ORMAN ISGILERI

Tarim ve orman iscilerine
ayn bir

yasal diizenlemenin
getirilmesi

isci smifinin

sbu kesimiyle

diger kesimleri arasmda
bir kopukluk doguracaktir.

IMIM VE ORMAN
ISCILERININ MUCADELES]
BiISKiN DE MUCADELESIDIR

DISK 6. Genel Kurulunda tarim ve
orman iscilerinin sorunlar1 da tar-
tisilmistir. Tarim ve orman isgile-
rinin elverissiz ¢alisma ve yasama
kosullarinda bulunduklarini sapta-
yan DISK 6. Genel Kurulu, bu ke-
simde c¢alisanlarin demokratik hak
ve ozglrliklerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi amaciyla ¢alismalar yap-
may! amagladigini Genel Kurul ka-
rarlar ile belgelemistir. DISK'in bu
konuda gergeklesmesi icin miicadele
verecegi amagclar Genel Kurul ka-
rarlarinda sdyle belirlenmigtir :

"DISK 6. Genel Kurutu, tarim ve
orman isc¢ilerinin hak ve o6zgiirliikle-
rinin korunmasi vc gelistirilmesi
amaciyla, tarim ve orman isgileri-
nin :

0 Is Yasasinda taninan haklardan
yararlanmasi,

0 Sosyal Sigorta hakkina tam an-
lamiyla kavusturulmasi,

9 Saglk, egitim, konut, ulasim ih-
tiyaglarinin karsilanmasi,

0 Sendika] haklardan tam anlamiy-
la yararlanmasi,

0 Sanayi isgileri ile birliginin pe-
kistirilmesi,

0 lisci kéylii baglasikhiginin sag-
lanmasinda katkida bulunmala-
rinin  saglanmasi i¢cin ¢aba har-
canmasina karar verir.”

DiSK, Genel Kurulda alinan karar-

lar dogrultusunda g¢alismalarini siir-

dirmektedir. Nitekim, Calisma Ba-
kanliginin, tarim ve orman isgileri-
ni kapsayan bir yasa tasarisina ilis-
kin olarak DIiSK'ten goriis istemesi
tizerine Genel Sekreter Fehmi ISIK-

LAR Bakanliga yazdig1 cevap yazi-

sinda DISK'in gériislerini ayrintila-

riyla bildirmistir. Fehmi ISIKLAR’

m Bakanliga gonderdigi yazi 06zetle

soyledir :

"Tarim ve Orman Is Kanunu Tasa-
rist ozlinde, bugiine kadar yalniz bi-
rakilmis olan tarim is¢isinin ekono-
mik ve sosyal gilivencesinin saglan-
mas1 anlamim tasimalidir. Bu gerek
Silik Anaynsa’nmin ¢esitli maddele-
rinde belirtildigi gibi devlet organ-
lar1 araciligy ile, is¢inin, c¢alisanin
lehine hiikiimler getirici nitelikte ol-

malidir. Mevcut durumu kapsamaly,
gelecege doniikk olmali, agikhik ve
belirginlik tasimalidir...

Tarim iskolunun ekonomik yetersiz-
liginden s6z edilerek isgiye diisiik
licret, ayni tcret, kismi lcret ve
disiik kidem tazminati 6ngorilir-
ken, 1475 sayili yasanin 13 ve 17.
maddelerinin aynen uygulanmasi di
stiniijmektedlr. Ayrica, son hiikim-
ler bélimiinde yapilan degisiklikle,
is kanunu kapsaminda olan isgile-
rin, bu tasar1 kapsamina alinmasi
mevcut haksizlik ve aksamalarin or-
tadan kaldirilmas1 bir yana, etde
edilmis haklarin kaybedilmesi anla-
mini da tasimaktadir..

Anti *“demokratik- diizenin yasalagsti-
rilmasi anlamina gelen bu tasari ye-
rine, basta tarim ve orman is¢ileri
olmak tlizere, tim c¢alisanlar1 kap-
samina alacak demokratiklestirilmis
tek bir is kanunu iizerinde ¢alismak
daha uygun olacaktir.”

DiSK, tasarinin maddelerine iliskin
elestirilerini de ayrica Bakanliga
iletmigtir.
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KIRSAL KESIMDE

Yeni Yasa
"kiiltlir durumlari ve mali giic-

tasarisinda

leri yeterli olmayan tanm isve-
renlerine kiilfet yiiklememek"
gibi bir gerekgceden hareketle,
is¢ci ve emekgilerin haklarina ki-
sitlamalar getirilmektedir, Asa-
gidaki veriler bu alanda kimin
gugsiiz, kimin kiilfet tasiyama-
yacak durumda oldugunu orta-
ya koymaktadir. (Veriler DiSK
Devrimci Toprak-is Sendikasi-
nin Nisan 1978’de yaptigi bir
arastirmanin sonuglaridir.)

A Sendikal orgiitlenmeyi basa-
rabilmig tarim iscilerinin %
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Tarim iskolunda
faaliyet gosteren
19 sendikaya
kayith toplam isci
sayis1 25.000
civarindadir.

98'l devlete alt isletmelerde
caligmaktadir. Bunlar Koy is
lerl, Gida Tarim ve Hayvan-
cilik ile Orman Bakanhgi'na
bagh isyerleridir. Ortalama

300 bini bulan bu isci sayisi
is sezonunda 600 bini bul-

maktadir. Sendikalasma ve
toplu soézlesme diizeninden
yararlanabilme olanag olan
bu iscilerin ancak c¢ok kii-
cik bir kesimi orgiitlenebil-
mistir.

Tanm iskolunda faaliyet gos
teren 19 sendikaya kayith
toplam isci sayisi 25.000 ci-
varindadir. Galisma Bakanli-
g 1973 verileri Tiirkiye'de
sendikalagmig tiim is¢i sayi-
sinl 2.658.393, toplu is so6z-
lesmelerinden yararlanan ig-
¢i sayisim  893.501 olarak
gostermektedir. Giinlimiizde
toplu is soézlesmelerinden ya



rarlanan isci sayisi 1.000.000'
a ulagsmistir. Demek ki, bu
sayl iginde tarim isgilerinin
orani % 2,5'tur.

Sendikal orgiitlenmeyi
basarabilmis tarim
iscilerinin % 98i
devlete ait
isletmelerde
calismaktadir

© Devrimci sendikacihgin or-
man isgileri arasinda yayil-
masini onlemek lizere Or-
man Genel Mudirliigi, ku-
rulusu saibeli olbn Tiirkiye
Orman lsgileri Sendikasi
adindaki sendikayla imzala-
digi soziimona 90.000 isciyi
kapsayan sozlesmeyle isgi-
leri 3 yil icin sendikal hare-
ketten alikoymustur. Grev
haklari dahi soézlesme ile el-
lerinden alinan isgilerin bu
sozlesmeyi dahi uygulatabil-
me olanaklarn yoktur.

© Tiirkiye’de orman koyliileri
genel niifusun % 35'ini olus-

turmaktadir. Holen yurdu-
muzda ormana 10 km. me-
safedeki koyler de dahil ol-
mak Uzere 22.575 orman ko-
yi vardir. Bunun 8.997'si or-
man i¢i koyudiir. Orman
koylerinde yasayan toplam
niifus 11 milyon 586 bin 438
dir.

Orman koylerinin % 45’inin
topragi verimsiz, % 35’nin az
verimli, % 14'liniin verimli, %
5'inin ise ¢ok verimlidir. Or-
man koylerinde yasayanlarin
cogunlugu topraksizdir. Is-
giiclerini satmaktan baska
yollari olmayan orman emek
gilerinin orman orgiitiinde
briit giindelikleri 90 TL.dir ve
ellerine net olarak gecen pa-
ra 62 TL/drr.

Orman Genel Miidiirligiine
bagh isletmelerde toplam
olarak ortalama 7 milyon
metre kiip tomruk ve 20 mil-
yon ster odun liretiimektedir.
Uretilen bu iriinler devlet
eliyle kereste tiiccarlarina
ortalama 7 milyara satilmak-
tadir. Kereste tiiccarlan ise
ayni miktar mal piyasaya or-

talama 23 milyara satmakta-
dir.

0 Cukurova'da mevsimlik tarim

igscilerinin galigma saatleri
bugiin bile uygulanmakta
olan Misirh Mehmet Ali Pa-
sa'nin oglu ibrahim Pasa ta-
rafindan koyulan "ibrahim
Pasa NIlzamnamesr'ne uy-
gun olarak giinde 12 saattir.

Mevsimlik isgilerin 6zel top-
rak sahipleri digsinda en bii-
yiik isvereni devlettir. Kamu
kesiminde galisan yarim mil-
yona yakin is¢inin biyik bir
kismi gegici mevsimlik isgi-
lerdir ve galisma sartlan o6zel
isletmelerden pek farkh de-
gildir. Hele orman kesimin-
deki iscilerin orgutsuzlugii
aiabildiginedir ve c¢alisma
sartlann ¢ok daha agirdir.

9
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Tarim ve Orman is Kanunu
Tasaris1 oziinde, bugiine kadar
yalnmiz birakilmis olan tarim
iscisinin ekonomik ve sosyal

TARIM VE .
ORMAN ISGILERI

Tirkiye'de ilk is yasas1 1936
yilinda yirirlige girmis o'masina
ragmen c¢alisanlar1 bitiiniiyle kap-
sayan bir diizenleme heniiz gergek-
lesmemistir. Bu konuda tanm ve or-
man isg¢ilerinin ozellikle
dikkat c¢ekicidir. Bu altinlarda c¢a-
lisanlarin ¢alisma, kosullarim diizen-
leyici bir kanun bulunmamakta, fs

durumu

Kanunu bu g¢alisanlar1 kapsamina
Buna karsilik 1963
yilinda ¢ikarilan Sendikalar ve top-
lu is sozlesmesi,

almamaktadir.

grev ve lokavt
kanunlar1 ise tarim isgilerini kap-
samaktadir. Ne var ki, bu kanun-
larin tarim ve orman iscilerine ta-
nidigr haklar ¢ogunlukla kagit iize-
rinde kalmaktadir. Nitekim séz ko-
nusu olan kesimlerde ¢alisanlarin
sendikalasmay1 basarmalar1 ve top-
lu sozlesme diizenine girebilmeleri
mimkiin olamamigtir. Cilinki isve-
reni baglayic1 yaptirimlar getiren
yasal diizenlemelerin varolmayisi
nedeniyle iscilerin bu yasalarla ken-
dilerine tanmnan haklar1 kullanma-

lar1 mimkiin olmamaktadir; isgile-
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giivencesinin saglanmasi anlamini

tasimalidir.

YENI TARIM fi
ORMAN IS KANUNU TASARISI

Mali giicleri yetersiz olan

koyliiler, giderek biiyiiyen tarim
isletmelerinde is giiclerini satmaktan
baska cikar yolu bulamamaktadir.

rin bu yolda atmaya ¢alistiklari
adimlar isverenlerin rahathkla isle-
rine son vermesiyle sonuglanmak-
tadir. Ote yandan bu iskolunda is-
yerlerinin daginik ve birbirlerinden
tecrit olmus durumda bulunmalari,
isglici arzinin ¢ok olusu ve is bul-
mada dayibasilik ya da elgilik gibi
kurumlarm varlig1 isverenlerin bu
serbestisini daha da arttirmaktadir.

B u durum karsisinda mevcut
isleyis icerisinde tek ¢6ziim yolu
soz konusu kesimde iscilerle isve-
renler arasindaki iliskiyi diizenle-
yen bir yasanin ¢ikmasiydi. Nite-
kim 1975 yilinda Kastamonu Millet-
vekili Sabrl TIGL] ve Istanbul Mil-

letvekili Resit UIJtER'in hazirladi-

g1 bir "Tarim ve Orman is Kano-
na TeKklifi”
ancak bu teklif siiriincemede kala-

meclise sunulmustur;
rak kadiik olmustur. Son olarak da
aynt teklif gectigimiz Subat ayinda
Calisma Bakanliginca yeniden goz-
den gegirilerek ele alinmistir.

Ik bakista Tarim ve Orman isci-
lerinin sorunlarina bir cevap ola-
rak goriilebilen bu tasarinin biraz
daha dikkatli bir irdelemeyle bun-
dan ¢ok wuzak oldugu ortaya ¢ik-
maktadir. “Tarim ve Orman Is Ka-
nunu Tasaris1” bir yandan mevcut
iliskilerin yasal bir ¢erceveye otur-
tulmasi niteligini tasirken, bir yan-
dan da bu alanda ¢alisanlarin bir
kesiminin (halihazirda 1475 sayili



kamniim kapsaminda bulunan bir
kesimini ellerindeki haklarinin ecri
alinmasi ve lanin ve orman c¢ali-
sanlar1 aleyhine derin bir esitsiz-
ligin yaratilmasi anlamini tasimak-
ladir. Bunlarin yamsira larim ve
orman is¢ilerine ayr1 bir yasat dii-
zenlemenin getirilmesi is¢i sinifinin
bu kesimiyle diger kesimleri ara-
sinda bir kopuklugun yaratilmasini
da doguracaktir.
Yasa tasarisinin  hazirlanmasinin
da hangi esaslara dayanilarak yi-
ritildigli gerekcelerden agik segik
cikmaktadir.

Tasar1 tarim ve orman Kesi-
minde  ¢alisanlarla

iligkilerin

calistiranlar
arasindaki "memleket
yararina" diizenlenmesi amacindan
hareketle hazirlanmistir; oysa fire-
tim araglarinin 6zel miilkiyeti ara-
ciligiyla, tretimin ve iretim.kosul-
larinin yeniden iiretiminin bir sos-
yal smifin denetiminde oldugu Kko-
sullarda "memleket yarar1” bu si-
nifin yarari anlamim tasimaktadir:
tiretimi denetleyenler, bundan dogan
yararlar1 da Kkendi yararlarina doé-
niistiirebilirler. Bu nedenle daha en
bastan tasarinin yaklagsimi sinifsal
acidan belirlenmis bulunmaktadir.
Nitekim biraz ilerleyince “genellik-
le kiltiir durumlar1 ve mali giigle-
ri yeterli olmayan tarim isverenle-
rine, ..kiilfet yiklememek, tretimi

e Orman Kkesimindeki
iscilerin orgiitsiizliigii
alabildigine az ve
calisma sartlan cok
agirdir.

ve gelismeyi engellememek" gibi
ilkelerin dikkate alindig1 vurgulan-
karsiik  "kiltir

s

gicleri” 'isve-

maktadir. Buna
durumlar1 vn mali
renlerden ¢1k daha yetersiz olan
tarim ve orman kesimi ¢alisanla-
rinin - bu durumunu dikkate alma-
mak kuskusuz sinifsal esitsizlik kar
sismda biryanda, ezenden yana, ta-
raf olmak anlamina gelmektfdir.
Ayrica isverenlerin mali gili¢lerinin
yetersizligi konusu da tizerinde dik-
katle durulmasi gereken bir konu-
dur, Ciinkdi bu tasarinin kapsamina
alacagr iscilerin 6nemli bir kismi
devlet isletmelerinde (Koy Isleri
Bakanbg1 isyerlerinde 7300- Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi is-
yerlerinde 15813, Orman Bakanligi
isyerlerinde ortalama 275000 olmak
lizere toplam 300000 is¢i, is .sezo-
nunda 600 000 is¢ci) bu durumda her
halde isverenin kiltiirel ve mali ye-
tersizliginden s6z etmek abes ola-

caktir. Diger yandan o0zel kesimde
"disanlai los ¢ogunlukla "malt gii¢
Icri. ,1 yetersizliginden" otiri top-
raksiz kalmis, ya da topragi gegi-
mine yetmeyen, ¢iftcilerden olus-
maktadir, Dolayisiyla tarim kesimi-
nin genel niteliklerini —yani gelir
boliisiimiinden diisiik pay almasin:—
veri alarak, bunu sadece bu kesim
isverenlerine yarayacak bi¢cimde
kullanmak tamamen yersizdir. Ta-
rim kesiminde mali giicleri yeter-
olanlar isverenler degildir; ak-,
sine mali gii¢leri yetersiz olan koy-
liler, giderek biiyliyen tarim islet
melerinde is gliglerini satmaktan
bagka c¢ikar yol bulamamaktadir.

Kanun tasarisinin kapsamina
iliskin madde de {izerinde Onemle
durulmasi gereken bir sorun yarat-
maktadir, Bu maddeyle eskiden
H75 sayill is Kanununun kapsamin-
da bulunan bir kesim is¢i yeni ka-
nunun kapsamina alinmak istenmek
tedir. Ornegin halen is Kanunu kap
saminda bulunan “tarim isletmele-
rinde yapilan yap1 isleri”, “halkin
yararlanmasina ag¢ik olan park ve
bahge Isleri” vc “tarim ve orman
Isyerlerinin  biinyelerinde kurulan
imalathanelerde yapiian
orman sanatlarina ait her tirla is-

tarim ve

”

ler” yeni kanun kapsamina alin-
maktadir. Ancak tasarinin bu yoéni

sadece sinifin pargalanmasi agisin-

tarim ve orman i$ kanunu tasarisi ile
yiiriirliikteki is kanununun karsilastiriimasi

CALISMA HAFTASI ; Tasarida ¢alisma haftasi 50 saat
olarak belirlenmektedir. Is Kanunu’'na gore 48 saat olan
—ve devrimci sendikalarca digsiiriilmesi icin miicadele
verilen— calisma haftasina oranla ¢ok 6nemli bir geri-
lemedir. Kirsal kesimde yillardir siirdiiriilen isgiicliniin
asirl1 oranda sOmiriilmesi hareket noktasi kabul edile-
rek buna uygun bir ¢alisma haftas1 saptanmistir. Oysa
yapilmas1 gereken, kirsal kesim c¢alisanlarinin bu sorun-
larin1 ¢ozmek ve onlara 8saatlik isgiinii hakkinin tanin-
mastydi.

FAZLA CALISMA ; Tasan bu konuda da biiyiik gerilik
gostermektedir. Fazla calisma sUTesi 1475 sayili kanun-
da oldugu gibi smirlanmamistir. is Kanunu yilda toplam

90 isgiinii olarak bir iist sinir koymaktadir. Bu tasarida,
sadece glinde ii¢ saat gibi bir Ust sinir konulmaktadir.
Oysa is giinliniin zaten 10 saat olarak belirlenmis oldugu
goz oOnlinde bulundurulursa, bdylelikle giinde 13 saatlik
bir cailsma séz konusu olabilecektir. Ustelik fazla mesai
zammi olarak ta [ij Kanunu'nun éngérdiigiiniin yarisi
kadar (saat iicretinin % 25'i) bir licret zammi getirilmek-
le, isverenin iscileri siirekli fazla ¢alismada tutarak asi-
r1 bir somiriiyli gerceklestirmesi miimkiin kilinmakladir.
ASGARI UCRET :
de iki yonden ¢alisanlar aleyhine bir nitelik tasimakta-

Tasarida asgari lcretle ilgili mad-

dir. Birincisi; asgari licretin tesbiti icin nesnel kosullar
belirlenmemistir. Yani asgari iicretin, is¢i ve ailesinin



dan degerlendirilmemelidir. Cilinki

calisma kosullarina yasal bir di-

"Bu kanun hiikiimlerinin tamami-
nin veya bir kismimin uygulanaca-
g1... isyerleri, belli ilge, il, bolge
veya biitlin yurdu kapsayacak se-
kilde Bakanlar Kurulu Karar ile
tesbit edilir. Bakaniar Kurulu bu
kararlar1 alirken.. lanm ve orman
islerinin mahiyetini, bu islerin ya-
pildig1 yerlerin kapasitesini vc ilge,
il veya bdlgelerin sosyal ve ekono-
mik durumlarim ve ekolojik sartini
goz ('gnl"mde bulundurur,”

Boylelikle yeni tasarinin ka-
nunlasmasi halinde
tarim ve orman ¢alisanlarinin "ya-

sanilabilecegi

sal giivenceye” kavusmasi dogru-
dan gercgeklesmeyecektir. Aksine
politik tercihleri bakimindan degi-
sebilir bir kurum olan Bakanlar Ku-
rulu'na bu yetkinin taninmasiyla
tarim ve orman c¢alisanlarinin ko-
numlar1 donem donem degisebilir
nitelik kazanacaktir. Bunun yanisi-
ra bilrokrasinin isleyisi icerisinde
cesitli yollarla bliyiik toprak sahip-
lerinin Bakanlar Kurulu'nun tesbit-
lerini kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda

kendisi bile yetersiz olan 15 Kanu-
nu'na oranla geri bir nitelik tasi-
yan yeni tasarl bu yoniiyle ayni za-
manda is¢i smifinin bir kesiminin
kazanilmis haklarinin elinden alin-
mas! anlamimna gelmekledir. (Bu
noktaya ileride deginecegiz.)

Aslinda Tarim ve Orman isgileri-
nin sorunlarini ¢ézmek ve bunlarin

zenleme getirmek noktasiudan ha-
reket etmesi gereken —ki goriiniis-
te boyledir— yeni Tarim ve Orman
Is Kanunu tasarisi bu kesimde ¢a-
lisanlarin ne kadarim kapsayacagi
konusunu Bakanlar Kurulu'nun yet-
kisine birakmistir, Tasarinin “Uy-
gulama Alan1” basbkli 1. madde-
sinde soyle denmektedir:

etkileme olanaklar1 dogmaktadir. Ek
olarak da Tirkiye'de sik sik rast-
lanan "kotl se¢im bolgelerini ceza-
landirma” davranigi, bu tasari ile
kirsal alan ¢alisanlarina karsi kul-
lanilma olanagl dogurmaktadir.

Ote yandan kirsal kesim calisanla-
rinin basbca sorunlarindan biri olan
elcilik ya da dayibasiik kurumu bu

gecimini saglayacak miktarda olma zorunlulugu ifade
edilmemigtir. ikincisi; bu kesimdeki asgari iicretin Is
Kanunu’'na tabi is¢ilerin asgari iicretinden ayr1 olarak
saptanmasidir. Tasarinin biitiiniinden bu asgari licretin
daha diisiik saptanacagl anlasilmaktadir. Boylelikle ta-
ran kesimi c¢alisanlar1 is¢i sinifinin ge¢mis miicadele-
leriyle elde ettigi kazananlardan soyntlanmaktadirlar.
Ote yandan daha yiiksek bir asgari iicret icin ve asgari
lcretin saptanmasuida s6z ve karar sahibi olmak i¢in
kentte ve kirda ortak bir miicadele verilmesinin kosul-
lan ortadan kaldirilmak istenmektedir.

YILLIK UCRETLI IZIN :
da 1475 sayili kanundan az olarak saptanmistir.

Ucretli izin siireleri de tasari

0 1 yildan 5 yila kadar olanlara yilda 12 giin yerine
6 gilin

0 5 yildan 15 yila kadar olanlara yilda 18 giin yerine
12 giin

0 15 yildan fazla hizmeti olanlara yilda 24 giin yerine
18 giin

0 18 yasindan kiigiikler icin ise asgari siir 18 giin ye-
rine 12 giin olarak ongoriilmektedir.
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KIDEM TAZMINATI : Bu konuda hazirlanan tasari
1475 sayili kanuna oranla ¢ok geri bir diizeydedir. Balen
devrimci sendikalarin toplu sozlesmelerle 60 giine kadar
ylikseltebildikleri bir yiLa 30 giinliik yasal kidem tazmi-
nat1 yeni tasarida 1 yila 7 giin olarak ongoriilmekte,
istelik iscilerin buna hak kazanmalari i¢in ¢ yil calis-
mis olmalar1 kosulu konmaktadir.

0  Siresi belirli olmayan is akitlerinin feshine iliskin
oneller, tarim ve orman iscilerinin niteligi ileri sii-
riillerek indirilmis, is yasasindan daha da geriye gi-
dilerek 1475 sayili yasanin anti - demokratik nitelik-
teki 13. maddesi daha da olumsnz bir uygulamaya
sokulmustur.

0 Tasari, “lcretin en ¢ok % 25inin ayni olarak 6den-
mesi kararlastirilabilir” diyerek bir taraftan icret-:
lerln diisiik tutulmasini, bir taraftan da g¢agdisi bir
o0deme bicimini getirmektedir.

O Analk halinde calistirma yasag streleri 1475 sayili

1

yasaya gore yan yariya indirilmistir.



yasayla yikilmak yerine yasallik ka
zanmaktadir. Tasar1 is ve is¢i bul-
ma gorevinin devlet adina Is ve Is-
¢i Bulma Kurumu'na distiiglinii be-
lirtmekle birlikte, bu kurumun "ge-
rekil tegkilati kurumamasi halinde”
gercek ve tiizel Kkisilere is ve isci
bulma aracilif1 yapma izninin veril-

mesini 6ngérmektedir; bunun da bir-

tliziige baglanmasini sart kosmakta-
dir. Yukarda soziini ettigimiz teh-
likenin sadece bir 6n yargidan iba-
ret olmadigini bunun i¢in somut ka-
nitlar bulundugunu goéstermek miim
kiindiir. Ornegin tasarmnin 56. mad-
desinde kirsal alanda istihdam so-
rununun yanlis degerlendirilmesini
ortaya koyan su ciimle dikkati ¢ek-
mektedir: "..isin o6zelligi dolayisiy-
la hizmetin isverene gerektigi gibi
gotlirilmemesi..”. Burada ilk elde
Is ve Isci Bulma Kurumu'nun is-
levini sadece “igverenlere hizmet"
gotiirmeye, dolayisiyla kurumun is-
miyle dahi gelisik bir durum yarat-
maya yonelik bir yaklasim vardir;
kurumun gorevi hem issizlere is
bulma hem de isverenlere is giicii
saglama olmalidir. Bunun yarasira
Ozel olarak tarim kesimine bakti-
gimizda bu yaklasim iyice anlam-
sizlagsmakta, kusku yaratan bir go:
rilniim kazanmaktadir: Cilinkii tarim
kesiminde isverenlerin is¢i sikintisi
cektigini soylemek jjStimkiin degil-
dir; aksine temelde yanlis istihdam
politikasinin ve emek iiretkenliginin
artmasi ile kiigiik toprak sahibi kdy
lilerin miilkstizlesmesi sonucu bu
alanda bir isglicii fazlasinin varl-
gim'getirmektedir; bu da isveren-
lere hizmet gétiirme degil issizlere
is bulma sorununu 6n plana ¢ika-

rr-
a

ikinci bir nokta da “Isci bul-
ma hizmetinin” yerine getirilmesi
icin izinli olarak c¢alisacak aracilarla
ilgilidir. Tasarinin 6ngérdigi tizik,
tasar1 yasalasmam” olmasina rag-
men 3131978 tarihinden itibaren
Bakanlar Kurulunca yiirirlige kon-
mus bulunmaktadir. Bu tiiziigiin 3.
maddesinde “aracT'nnj tanimi yapil
makta ve “..tarinfis kolundaki is-
veren veya iscilerin Kkendilerinin,
yahut ¢esitli tesekkiillerinin veya
kamn yararina c¢alisan veya hayir
isleriyle ugrasan derneklerin yahut
bunlarin kendi c¢evrelerinde kura-
caklar1 érgiitlerin tarimda is ve Is-
¢ci bulma Iisleriyle ugragmalarina
[s ve Isci Balma Kurumu'nca izin

G Kirsal kesimde
calisanlarin baslica
sorunlarindan biri
olan elcilik ya da
dayibasihik kurumu
bu yasaca yikilmak
yerine yasallik
kazanmaktadir.

Strekli
tarim Kkesiminin 6zelliklerinin vur-
gulandigl tasanda, bu kez Onemli
bir 6zellige deginilmemektedir: ta-

verilebilir.”  denmektedir.

rim kesiminde c¢alisanlar biiyik top
rak sahiplerinin ve onlarin aracila-
rinin  baskis1 ve denetimi altinda-
dirlar; gerek birbirlerinden kopuk
oluslari, gerek egitim ve Kkiiltiirel
olanaklardan yoksiln bluslar1 v.s.
nedenlerle tarim kesimindeki c¢ali-
sanlar bu baskidan heniiz kurtula-
mamislardir, Tuzuk'te
tarim kesimindeki isveren ve isgi-

Dolayisiyla

lere esit olarak tanmnan aracilik

yapma hakkinin bu iligkiler ¢erce-
vesinde blyilik 6l¢lide isverenler le-
hine ¢dziimlenecegini soyleyebilmek
icin kahin olmak gerekmemektedir.
Biiyiik bir olasilikla is ve Is¢i Bul-
ma Kurumuna aracilik belgesi al-
mak i¢in basvuracak olanlar eski
elgiler ve dayibasilar olacaktir. Boy
lelikle de tarim isgilerinin ezilme-
sine hizmet eden bu kurum, yasal
bir dayanak kazanmis olacaktir. Bu
durumda Is ve Is¢i Bulma Kurumu
aracilarinin yapacagl takim sozles-
meleri, tarimsal kesim ¢alisanlari-
nin sorunlarina bir sorun daha ek-
leyecek, sendikalasma siirecinde,
engellerden birini olusturabilecektir.
Esitsiz kosullarda bulunan Kisilere,
kagit tuzerinde esit haklar ve firsat
esitligi taramanin, bu esitsizligi ko-
rumak ve gelistirmekten bagka bir
ise yaramayacagl bu sorunlarla bir-
likte gozler oniine serilmektedir.

Tarim ve Orman Is Kanunu
Tasaris1 ile birlikte getirilmek iste-
nen diizenlemelerin bir yénii de Is
Kanununa baglh iscilerle tarim ve.
orman c¢alisanlar1 arasindaki esitsiz
konumun yasallasmasina yol a¢ma-
sidir.
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11-16 HA1Zlia
8 .YIL GECESI YAPILDI

Tiirkiye Is¢i Simifinin,
sendikal haklarina indirilmek is-
tenilen darbe karsisinda hare-
kete gectigi 15-16 Haziran 1970
in sekizinci yildoniimiinde ilk
kez DISK’in diizenledigi gece,
16 Haziran giinii Spor ve Sergi
Sarayi'nda yapildn 15-16 Hazi-
ran'in yildoniimi Spor Sergi Sa
rayini dolduran binlerce DISK
liydsi igcinin ve konuklarin cos-
kulunu artiran bir gece olmak-
la kalmadi. isgi sinifimiz, bugiin
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daha ileri sendikal ve demokra-
tik haklar icin miicadeleye ka-
rarli oldugunu i6 Haziran'da bir
kez daha vurguladi. Spor ve
Sergi Sarayi is¢i sinifimizin gii-
niimiizdeki istemleriyle yanki-
landi, “Ucretler dondurulamaz",
"Referandum Hakkimiz Séke S6
ke Alnz", “Genel Grev Hakki-
miz Soke Soke Alinz" slogan-
lan binlerce ig¢i tarafindan hay
kirildu.

16 Haziran gecesi Spor ve Ser-

gi Sarayi, 15-16 Haziran yiiri-
yiislerini simgeleyen panolarla,
15-16 Haziran sehitleri Yasar
YILDIRIM, Mustafa BAYLAN,
Mehmet GIDAK'In resimleriyle
ve is¢i sinifimizin istemlerini di-
le getiren bez pankartlarla do-
natilmigti. "Yasasin Emperya-
llzme ve Fasizme Karsi Sava-
san Giiglerin Birligi”, "Yasasin
Sosyalizm", "Ucretler Donduru-
lamaz", "15 -16 Hazlran’in seki-
zinci Yilinda Sendikal ve De-



Isci sinifi*
miicadelesine
goniill vermis

sanatgilar gecede
devrimci marslar ve

tirkiiler soylediler.

SIYASI PARTILER

Sosyalist Devrim Partisi
Tiirkiye Emek¢i Partisi
Tiirkiye Sosyalist Isci Partisi
Vatan Partisi

CHP’li 73 Parlamenter

SENDIKA VE
DEMOKRATIK
ORGUTLER

SINE - SEN
Tiirkiye Film Iscileri Sendikasi
Tiirkiye Yazarlar Sendikasi

Yeralti Maden - is Amasya Su-

besi
Yeralti Maden -is Hekimhan
Temsilciligi

Baris Demegi

Demokratik Sol Demekler Fede-
rasyonu

DEV - GOR

Devrimci Halk Kiltiir Dernegi

mokratik Haklar igin ileri", "Bii-
tiin Ulkelerin isgileri Birlesiniz"
sloganlari salonu gepegevre sa-
riyordu.

Gecenin ilging bir yani, konuk-
lar arasinda, 15-16 Haziran,ey-
lemlerine  katilmaktan dolayi

yargilananlarin da bulunmasi
idi, DISK, ig¢i sinifinin istemleri
icin direnise kotilmayi gorev bi-
len is¢i ve aydinlan onur konu-
gu olarak geceye cagirmisti.

16 Haziran gecesinde DISK Ge-
nel Baskani Abdullah BASTURK
bir- konugsma yaparak TurWy»'
nin bugiinkii durumunu deger-
lendirdi, 15-16 Haziran'in 8. yil

doniimiinde is¢i sinifinin goris-
lerini agikladi.

Bastiirk’in konusmasi yer yer
iggilerin coskunluk gosterileri ile
kesildi. "Yasasin DiSK", "Ya-
sasin Sosyalizm", "Fasizme Kar
st Omuz Omuza", "Kahrolsun
Fasizm", "Bagimsiz Tirkiye",
"16 Haziran Genel Direnis", "Uc
retler Donduruiamaz" sloganla-
nyla Bastirk'iin konugsmasi da-
ha bir anlam kazaniyordu. Ge-

ce daha sonra ig¢i siniffimizin
miicadelesini konu alan slayt
gosterileri, devrimci ozanlarin,
ses sanatcilarinin ve halk oyun
larinin  programa katilmasiyla
siirdii.

15/16 HAZIRAN GECESINE
BASARI MESAJI GONDEREN KiSi VE KURULUSLAR

Devrimci Ogrenciler Birligi
Film Set Iscileri Dernegi
GENC - ONCU

Gorlintli Yonetmenleri Dernegi
Isiklandirma Yonetmenleri Der-
negi

ilerici Gengler Demegi

ilerici Kadinlar Dernegi

[st. Gecekondular Kalkindirma
ve Dayanisma Demegi

Is Miifettisleri Dernegi
Kibrishilar Ogrenim ve Genglik
Federasyonu

Oyuncular Dernegi

POL-DER

Sosyalist Genglik Birligi

TRT - DER

TUM - DER

Tiim Emekgiler Birligi Dernegi
Tiim iktisatcilar Birligi

Tim Yiksek Tekniker ve Tek-
nikerler Dernegi

Yonetmen ve Yardimcilar1 Der-
negi

GENEL -DER Izmir Subesi
insaat Miihendisleri Odas1 Istan-

bul Subesi

TOB - DER istanbul Subesi
istanbul Suiar Idaresi Memur
Demegi

KISILER

Ahmet SENER (Devlet Bakani)
Salih YILDIZ (Devlet Bakam)

Bahir ERSOY (Calisma Bakani)
Deniz BAYKAL (Enerji ve Tabii-
Kaynaklar Bakani)

-Alev COSKUN (Turizm ve Ta-
nitma Bakani)

Mehmet CAN (Adalet Bakani)

Prof. ismail Hakki ULGEN (Da-
nistay Baskani)

ihsan TEKIN (istanbul Valisi)
Dog. Dr. Alpaslan ISIKLI

Prof Cevat GERAY
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441isc¢i smifinin onciliigiinde demokrasi giiclerinin
omuz omuza olusturduklar1 gu¢ ve eylem

birligi engellenemeyecektir.A Q

'MUCADELEMIN
ISCGI SINIFI BILIMI
YOL GOSTERIYOR,

Turkiye is¢ci sinifinin miicadele tarihinde
¢ok énemli bir déniim noktasi olan 15-16 Haziran'in
8. yilin1 yasiyoruz.

is¢i sinifimizin sendikal hak ve o0zgiirliigiine, burju-
vazinin yoneltmis oldugu bir saldiriya karst veril-
mis olan bu biiyiik cevabi, tarih icindeki yerine o-
turtmamiz bosta gelen gérevimizdir.

Dostlarim,

Sinif miicadelesinin tarihsel gelisim siireci iginde,
nispeten durgun hareketsiz gegen dénemlerin yani-
stra belirli bir nitelik degisimini de tastyan dyle giin-
ler yasanir ki, bu giinler «yirmi yili kapsayan» bir
siyasal deneyime egit olur, iste Tiirkiye is¢ci sinifi
acisindan 15-16 Haziran’da yasanan iki biiyiik giin
bunun en agik kanitidir.
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Gergekten 15-16 Haziran giinleri Tiirkiye'de is¢i si-
nifinin giiciinii dosta, diismana gdéstermistir.

15-16 Haziran, is¢i sinifinin «kendisi igin sinif» ol-
ma yolunda vermis oldugu biiyiik miicadelenin bir
bakma noktalanmasidir.

Ama hepsinden de énemlisi  15-16 Haziran da isgi
sinifi toplumdaki onciligiini tartismasiz bir bigim-
de ortaya koymus, o giine kadar is¢i sinifi disindaki
«gugrlere bel baglayan birtakim kiiciik burjuva ay-

dinlarinin yanlis diisiincelerini, ham hayallerini yik-
mistir.

15-16 Haziran direnisi, is¢i sinifinin miicadelesine
iliskin teorik yanlislarin hale gelmesine
6nemli katkida bulunmugstur. Ancak 15-16 Haziranin
8. yilinda da Is¢ci sinifi adina yapilan yanhgslar bas-

etkisiz



fea bicimlerde ortaya cikmakladir. Isci sinifi bu yan-
lislarin listesinden gelerek, miicadelesini stirdiire-
cektir. Isci sinifi bilimine ters akimlarla, isci sinifi
disiplinine aykirt davranislarla miicadele etmek bu
anlamda en onemli gorevdir.

1516 Haziran olaylari, Tiirkiye is¢i sinifinin tarihin-
de bu bicimde énem kazanirken DISK'in tarihinde
de Onemli bir yer almusttr.

i§§i stnifimiz, miicadelesinde @uiniimiizde
zengin deneylere sahip olmasina, ragmen pldanlh sal-
dirllara boy .hedefi haline getirilmek istenilmekte-
dir. Disa bagimli kapitalistlesme beraberinde issiz-
lik, fiyat artilar, ekonomik bunalimm getirmekte-
dir. iginde bulunmus oldugumu” ekonomik yapinin
sorumlusu, somiirii konusunda hi¢ bir kayit altina
girmek istemeyen sermaye cevreleridir. Bunlar bas-
ta is¢i sinift ve biitiin emek¢i halk tabakalarina, e-
mekgileri kahreden diizenin loturasim giderek daha
da artan oranda ddettirmek istemektedirler. Fiyat
arttslarmm sorumlusu is¢ci sinifi imis gibi isci lic-
retlerinin dondurulmasini énermektedirler.

isci licretleri dondurulamayacaktr.

Kontrollii sendikaciligin gelistirilmesi icin her za-
man Siddetle kargl cikacagimh baz gériisler ileri
stirtilmektedir.

Kontrollii sendikaciiga izin verilmeyecektir.

Demokratik ve sendikal haklarint kullanmak iste-
yen, bu konuda higbir anti-demokratik uygulama is-
temeyen is¢ci sinifimiz ve emekgi halkimizin yoluna
bazi engellerin fikar/masi planlanmaktadir, ihtisas
mahkemelerinden sz edilmektedir.

ihtisas mahkemeleri kurulamayacaktir.

Biitiin caltsanlartn toplu is sozlesmeli ve
grevi sendikal haklara kavusturulmasi engellere ug-
ramaktadir. Kapitalist diizenin  sémiirii iliskilerine
is¢i smifimizin cesitli adlarla ve gériintiilerle ortak
edilmesi giindeme getirilmek istenmektedir.

Bu tertipler de bosa ¢ikacaktir. Emperyalizmin, ka-,
pitalizm.in usakh@ni yapan fasistlerin saldirilarinin
yogunlastigt bir dénemde, is¢ci sinifinin éncliltigiin-
de demokrasi gii¢clerinin omuz omuza olusturdukla-

n gic ve eylem birligi engellenemeyecektir.



rev olarak oOniimiizde durmaktadir. En kisa zaman-
da tim kuruluslarin, demokratik giiclerin ilkeli, or-
tak bir eylem programini yaratip hayata gegcirmek
zorunlu olmustur. Béylesi bir program ve miisterek-
lerde dogacak birlik anti-fagist eylemimizde énemli
bir déniim noktasi olacaktir. DiSK olarak bu konu-
daki tiim gérevlerimizi eksiksiz yerine getirmeye
haziriz. Ve biliyoruz ki. bu konuda bizlere devrimci
hareketin uluslararas1 alandaki zengin deneyimi isik
tutacak, is¢i sinifinin bilimi yol gosterici olacaktir.

Dostlarim,

15-16 Haziran 1970'i 8. yilinda anarken, miicadele
gelenegimize uygun olarak, ¢alisma yasamina iliskin
istemlerimizi bir kez daha belirtmekte yarar gori-
yorum. Titizlikle ve kararhilikla savunacagimiz ve
ugruna miicadele istemlerimiz sunlar-

dir.

edecegimiz

o C(CALISMA YASAMINI VE BDTUN TEMEL HAK VE
OZGORLUKLERI KISITLAYAN YASALAR DE-
MOKRATIKLESTIRILMELIDIR. 141 ve 142. MAD.
DELER KALDIRILMALIDIR.

o ISCILERIN GIZLl OY ACIK SAYIMLA KENDI
SENDIKASINI BEURLEME HAKKI OLAN REFE-
RANDUM YASALASTIR1ILMALIDIR.

o BUTUN (CALISANLARA TOPLU SOZLESMELI
GREVU SENDIKAL HAKLAR TANINMALIDIR.

e LOKAVT KALDIRILMALI
DIR.

VE SUC SAYILMALI-

e GREV HAKKI UZERINDEKI BUTUN SINIRLAN-
DIRILMALAR  KALDIRILMALI GENEL  GREV
HAKKI TANINMALIDIR.

e BUTUN CALISANLAR YASALARLA KORUNAN

‘ HAKLARA KAVUSTURULMALIDIR. ASGARI UcC-
RETTEN VERGI ALINMAMALI ASGARI GEGIM
INDIRIMI YUKSELTILMELIDIR.

e SSK DEMOKRATIKLESTIRILMELI ISCILER YO-
NETIMINDE SOZ VE KARAR SAHIBI OLMALI-
DIRLAR.

15-16 Haziran’'m 8. yilinda sizleri coskuyla selam-

lar, bagimsizlik, demokrasi ve sosyalizm yolunda

miicadele veren is¢i sinifimiza ve tiim emekgilere ile-
yurtsever genglerimize

rici aydinlarimiza, ylirek-

ten bagarilar dilerim.

YASASIN TURKIYE iSCi SINIFININ ZENGIN
DENEYIMLERLE DOLU SANLI MUCADELESI
YASASIN iSGi SINIFI VE TUM EMEKGILERIN
FASIZME EMPERYALIZME KARSI GUGC VE
EYLEM BIRLIiGI

YASASIN BAGIMSIZLIK DEMOKRASI VE
SOSYALiZM MUCADELEMIz

YASASIN DiSK



15-16 Hoziran'in yildéniimii dolayisiyla DiSK’in
diizenledigi geceye cok sayida kutlama mesail
geldi. Bircok siyasal parti, demokratik kurulug
yéneticisi ve parlamenter DiSK'in miicadelesini
desteklediklerini bildirdiler. CHP’ii 64 milletvekili
ve 6 senatoriin birlikte gonderdigi mesajin metni
soyle Idl:

15-16 Haziran 1970 tarihinin Tirkiye is¢i sinifi
hareketi iginde dnemli bir yeri vardir. Emperya-
lizme, uluslararasi tekellere ve biiyilkk sermayeye
bagh cevrelerin DiSK’i yoketme plani 15 --16 Ha-
ziran'da bozulmustur. 15-16 Hoziron isgi sinifi-
mizin o giine kadar ki tarihinde orgiitledigi eo bii-
yiik yiginsal cikigtir. Bu olay sadece eRonomik
degil, oziinde siyasal bir ama¢ da tasiyor. Ege-
men siniflarin tezgahladiktan siyasal girisime kar-
si kitlesel bir gikistir, genis isci yiginlan DIiSK’te
somutlagan sinif sendikaciligini korumay! ve ge-
nigletmeyi amacglamigtir. 15-16 Haziran T*O'lere
gelindiginde Tiirkiye’de sinif miicadelesi gittikge
siddetlendi. isgi sinifinin orgiitlii giicii DISK’e kar-
g1 tertipler yogunlasti. DISK, 1971/73 acik baski,
siddet ve terér doneminde o giine dek elde etti-
gi mevzileri bilingle savundu. 12 Mart fasizmini

70 parlamenterin
ortak mesaijt:

geriletmede, DGM'lere karsi direniste, kitle mii-
cadelesinin unutulmaz &rneklerini verdi. DISK
emekgilerin daha lyi bir yasama kovusmasi, iilke-
mizin politik ekonomik bagimsizliginin saglanma-
si ve diisiince 6zgiirliigiiniin bir daha sOkiileme-
yecek bigcimde yerlegsmesinin 6nemli bir giiciidiir.
DiSK, anti - emperyalist, anti - kapitalist, anti - fa-
sist bir savasimin siirdiiriilmesi igin Uzerine dii-
seni yapim?, kuyrukgulugu her tiirli sapmayi ve
biitiin hastaliktan yenebilmig, sinif ve kitle sen-
dikaciigindan ve onun saglam ilkelerinden zer-
rece aynlmamistir. Bu dogrultuda sapma cabala-
nnin DiSK'in orgiitlii giicii karsisinda etkisiz ka-
lacagi bilinmelidir. DISK'in 6n saflarinda yerini al-
digi miicadele somiiriisiiz bir topluma varmak
demokrasi, barig ve o6zgiirliigii yasama aktarmak-
tir. isgi sinifimizin ve onun 6rgiitlii giicli DiSK'in
sanh 15-16 Haziran giiniinii kutlar savasimini bi-
lingle ve basan ile siirdiirmesini dileriz.?
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TEMMUZ

3 TO 17 24 3!
4 11 18 25
512 19 26
320 27
421 28
522 29
6 23 30
M KIM I

6 1
71
0 81
2 91

ANADA

1936'ran Temmuz'u ispan-
ya i¢ savasinin basladigi
aydir. Ispanya’da 1936 §u
bat se¢imleri Cumhuriyet-
cilerin ezici bir g¢ogunluk
saglamalariyla sonuglan-
mistl. Sagcilar sadece 147
milletvekili ¢ikarabilmis-
ler. oysa Halk Cephesi 277
milletvekili ile bir zafer
kazanmisti. Halk Cephesi,
Cumbhuriyetgilerin, komi-
nist ve sosyalistlerin ve
oteki sol gruplarin birles-

mesi ile kurulmustu.
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Halk Cephesinin 1936 se-
cimlerindeki zaferi Ispan-
ya Cumhuriyetinin demok
ratik gelismesine biiyiik
olanak sagladi. Ispanya’
da tarihin akisim geriye

cevirmek isteyen gerici
gic¢ler bu sonu kabul et-
mek istemediler. Se¢im-

lerden hemen sonra siddet
kampanyasin1 baslattilar.
Kendi hedeflerine varmak
icin her silah1 kullanmaya
hazirdilar. Bu bir i¢ savas
giderek iilkenin kapisin
yabanci miidahaleye ag-

mak demek olsa bile...

hiikimeti kuran Azana,
hiikiimetine bir tek komi-
nist liye almamasina kar-
silik, Italyan ve Alman fa
sist onderler Ispanya’da
komiinistlerin egemen ol-
duklarini iddia ediyorlar-
di. Gergekte ise bu fasist
giiclerin Ispanya iizerinde
emperyalist hesaplar1 var
di. Ispanya'nin yeralt1 zen
ginlikleri onlar i¢in son
derece istah agiciydri. Is-
panya'da gergeklestirile-
cek fasist bir rejim hem
bu isteklerine olanak sag-
layacak hem de fasist ge-

nislemeye yararli olacakti.

Cumhuriyetgi tderlerin
gosterdikleri duraksama-
lar ilke icindeki fasist

gliclerin ezilmesini onledi.
Yeni yonetim, ordunun ki-
it yerlerinde bulunan fa-
sist generallere dokunma-

©

isci sinifi
tarihteki bir cok
ornekleri gibi
fasizmi

ezmek i¢in
silaha sarildi



di. Hiikiimet, sagci darbe
hazirligl alabildigine stirer
ken, oOzellikle komiinistle-
rin siirekli uyarilarina rag
men, olaylara seyirci kal-
di. Bu nedenle de fagsist
tertipler, askerlerin, top-
rak agalarinin, ve din
adamlarinin provokasyon-
lar1 yer yer amacina ulas
t1. Fagist subaylar bir is-
yan icin gerekli hazirhk-
lar yapabilecek ortam bu-
labildiler. Fagist hareke-
tin basint General Franko
cekiyordu. Ote yandan is-
panyol fasistleri Mussoli-
ni ve Hitler'le baglar kur-
mis gizli anlagmalar im-
zalamiglard.
19 Temmuz darbesi, ne
hiikiimet ne de ispanyol
kamuoyu i¢in bir siirpriz
oldu. Darbe adeta igerden
degil digardan gelisti. icer
de karsi devrimci komplo
iktidardan uzaklagmay1
bir tiirlii hazmedemeyen
sag'm geleneksel giigle-
rinden destek goriiyor, ka
pitalistler darbeyi destek-
liyorlardi. Disarida ise
saldirt Mussolini fasizmin
den ve daha az gidimli
bir sekilde de,
tarafindan  yonetiliyordu.

nazizim

Karst devrimci . isyanin
merkezi Madrit'ten ¢ok
Roma idi. Cum-

huriyete karsi ayaklanma
18 Temmuz ile 20 Temmuz
arasinda biitiin Ispanya’ya
yayildi. 986 giin siirecek
i¢ savas baslamisti artik.
Fasistler askeri agidan
biiyiikk bir giicle saldirdi-
hiiku-
met biitiin acizligine rag-

lar. Cumbhuriyetgi

men ge¢ de olsa iscilere
silah dagitilmasi
verdi. Isci smifi tarihteki

emrini

bir ¢ok ornekleri gibi fa-
sizmi ezmek icin toplum-
sal gelismeden yana sila-
ha sarilmisti. Cumhuriyet-
cilerin fasist saldiriya kar
s1 giristikleri bu destansi
miicadele ig¢i smifinin mii

eadele tariflinde o6nemli
bir yer aldi. Ama ulus-
lararast kosullar, sozde

ilerici Fransiz ve Ingiliz

hiikiimetlerinin ihaneti,
Cumbhuriyetgilerin  orgiit-
lenme ve askeri yetersiz-
likleri gibi nedenlerle Cum
huriyetgiler, tim direnme
lerine Kkarsin yenildiler.
Ispanya'daki fasizme kar-
s1  direnisi ezmek ic¢in
uluslararas1 gerici giigler
de iizerlerine dilisen gore-
vi yerine getirdiler. Cum-
huriyetcilere karsi serma-
yenin uluslararasi isbirligi

tam anlamiyla gercekles-

24 31
18 25
19 26
20 27
421 28
15 22 29
16 23 30

ONIRIAN

Bulgaristan ve diin-
ya is¢i sinifi miicadelesi-
nin onderlerinden Georgi
Dimitrof, 2 Temmuz 1949

deri

ve yoneticisi

mis ve Cumhuriyet¢ci mev-
ziler italyan ve Alman
ucaklar1 tarafindan bom-
balanmist.

Ic savas cumhuriyetcile-
rin yenilgisiyle bitti. Artik
Ispanya icin iskence ve
kursuna dizilme, tim ile-
ricilerin yok edilmesi do-
nemi baslamisti. Sendika-
lar devletin bir kurulusu
ilan edildi, iscilerin elle-
rinden sendika kurma,
grev, toplu sozlesme gibi

da Olmisti. Bulgaristan’
da verilen anti - fagist mii
caddenin kuramcisi ve li-

Halk
Cumhuriyetinin  kurucusu

Bulgaristan

Georgi Di-

mltrof, yasaminin her do-
nemiyle o6rnek bir is¢i si-
nifi militan1 olmustur.

Sikintilara ve yoksullukla-
ra katlanmis ¢ilekes bir
Bulgar ailesinde biiyliyen
Dimitrof daha kii¢iik yas-
tan yoksulluga karsi sa-
vasmanin. yasamim alin
teriyle kazanmanin yolunu
tutmustu! Dizgici ¢1-
ragi
kosullarina katlanan, Di-

olarak agir yasam

mitrot giligliikler karsisin-
da egilmez, dayanikli Bul

haklar1 alindi. Fasizm is-
¢i, emeke¢i ve aydinlar: ez
mek icin eline gegcen bu
olanaktan sonuna kadar
yararlandi.

Ispanya l¢‘ Savasi devrim
ci, ilerici giiglerin miicade
le icinde kazandiklari de-
neyim agisindan ve savas
sonrasinda, fasizmin ger-
¢ek yiizlinlin bir kez daha
aciga cikmasi bakimindan
o6nemli bir siire¢ olarak ta
rihte yerini aldi

gar is¢ci sinifi davasina,
sosyalizme icten bagh bir
kisi olarak yetisti. Iscile-
rin hosnutsuzluklarim di-
le getirdikleri gosterilere
katildi. Dimitrof, 1902
yilinda Bulgaristan Sosyal
Demokrat Partlsi'ne iiye
oldu. 1904 yilindan itiba-
ren sendika hareketinin
orgiitlenmesine bir ydne-
tici olarak katilmaya bas
lad1. 1904 - 1905'te partinin
Sofya orgiitiinde sekreter
olarak c¢alisti. 1909'da par
ti Merkez Komitesi tyesi
oldu. Diger taraftan ise
Genel Isci Sendikalar1 Bir
liginin Sekreterligi gore-

vini yerine getiriyordu.
Bulgaristan'da 20 yil bo-

biitiin
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yunca sirdirilen



grevler Dimitrorun adina
siki sikiya bagh
dir.

1913 yilinda kendi partisin
den milletvekili, 1914 yilin
da da Sofya Belediyesine
iye secildi. Gerek millet-

olaylar-

vekili olarak parlamento-
da, gerekse Dbelediyede
hep emekgileri ilgilendiren
sorunlar1 giindeme getir-
di. Dimitrof, her iki sa-
vas doneminde Bulgar so-
venizmine ve militarizme
karst ¢etin bir miicadele
verdi. Partisinin, "baris
ve halklar arasinda Kkar-
desce yasama" ilkesini
savundu.

Savasa karsi ¢alismalarin
dan dolayr 1918de ii¢ yil
hapse mahkim edilen Di-
mitrof biitiin bu siire i¢in-
de sosyalizmin bilimini
derinligine 6grenmeye de-
vam etti.

Eylal 1923'te girisi-
len anti- fasist ayaklan-
ma hareketi, Bulgaristan’
da is¢i - koyli ittifakinin
ilk giicli belirtisiydi. Ayak
lanmamn basarisizlikla so
»u¢lanmasina karsin anti
- fagist cephe giiclenmis
oldu. Ayaklanmanin ydéne-
ticilerinden biri olan Di-
mitrof, diinyanin bu ilk
anti - fagist silahli bagkal-
dirmasinin yenilgiye ugra-
masindan sonra yurdun-
dan ayrilmak zorunda kal
di. Yurt disinda da iilke-
sindeki devrimci is¢i ha-
reketini gilinii giinline izle-
di. Partisinin gliglenmesi
icin ¢abalar harcadi.

Uluslararasi is¢i sinifi ha
reketindeki
riyla dikkatleri lizerine ¢p
ken Dimitrof, 1933 yilinda

Aiman fasistleri tarafin-

etkin ¢abala-

dan diizenlenen Lelpzig du
rusmasl sirasinda diinya
¢apinda bir tne kavustu.
Dimitrof Alman MilTit
(Reischtag) yan-
gininin bas sanigl olarak
Berlin'de tutuklandi. Oysa
Meclisi yakanlar

Meclisi

Alman
fagistleriydi, bu bir provo-
kasyondu ve provokasyo-
nun amact Alman Koipii-

34

Bulgaristan’da verilen

anti - fasist miicadelenin

kuramcisi ve lideri

Bulgaristan Halk Cumhuriyeti’nin

kurucusu ve yoneticisi

Georgi Dimitrof,
yasamunin her dénemiyle

ornek bir
is¢i sinifi militam

olmustur.

nist 'Partisine, ve tim ile-
ricilere karsi bir saldiriya
gecmek, Dimitrof'un Kkisi-
liginde diinya is¢i sinifi ha
reketine bir darbe indir-
mekti, Fakat fagistler um
duklarmin tam tersiyle
karsilastilar. Dimitrof, fa-
sizmin mahkemesini fasiz-
me kars1 bir savas arena-
sina doniistirdii. Tertiple-
nen provokasyonun politik
amaglarini ve Alman fasiz
emperyalist, halk
diismani ve gerici karak-

minin

terini sergiledi. Kendisini
degil, sosyalist
ve diinya is¢i sinifi hare-

inancini

ketinin onurunu savundu.
Sanik durumundan ¢ika-
rak fasizmi suglar duru-
ma yiikseldi,. fagist mah-
kemelerde devrimcilerin
nasil davranmalar1 gerek-
tiginin en giizel bir 6rne-
gini verdi. Dava tarihi bir
miicadele niteligine donis-
tli. Georgi Dimitrof bu mii
cadeleden galip ¢ikti. Fa-
sist Mahkeme Dimitrofu

beraat ettirmek zorunda

kald1.

22 yilik yurt oOzleminden
sonra 1945'te iilkesine dén
di. Bulgaristan is¢i sinifi-
nin ve halkinin miicadele-
sine yurt disindan yoénlen-
dirici katkilarda bulunan
Dimitrof, Bulgaristan Halk
Meclisine ve 1946da Bul-
garistan Halk Cumhuriye-
ti Bakanlar Kurulu Basg-
kanligina secildi. Onun 6n-
cliliigiinde yeni 'Anayasa
kabul edildi. Devlet ¢arki-
na ve orduya yeni bir di-
zen verildi. Toprak refor-
mu yapildi. Baris Antlas-
mas! imzalandi. Kapitalist
isletmeler ve bankalar ka
mulagtinldi.  i¢ gericilik
bozguna ugratildi. Sosya-
list tilkelerle dostluk ve
yardimlasma anlasmalari
imzalandi.

Dimitrofun adi, is¢i sini-
fi davasmna sinirsiz bag-
Iibgin, devrimci yigitligin
ve Kkapitalist somiri ile
fasist barbarbga karsi mi
cadelede is¢i sinifi devrim
ciliginin bir simgesi ola-
rak kalacaktir.
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1946'da- smif esasmna da-
yali orgiit kurma o6zgiirli-
giine kavusan Tiirkiye Is-
¢i Smniri, ayni yiin aralik
ayinda burjuvazinin iki
ylizliliigiine de tanik oldu.
Sendikalar kapatildi, y6ne
tigileri askeri mahkemeye
verildi. 1947'de sendikalar
yasasl ¢ikarilinca iktida-
rin gidimii disinda sendi
kalar kurmay: bagaran Tiir
kiye is¢i smifi, daha st
diizeyde federatif bir Or-
giitlenmenin de miicadele-
sini yiiritilyordu,

Topluma o6zgiirlik, isciye
grev hakki vaad ederek ik
tidara gelen DP ydnetici-
leri, vaadlerini bir yana
birakip, iilkenin kapilarini
iyiden iyiye ABD emper-
yalizmine ag¢inca, bu yeni

gelismeler, Isci smfimin

Amerikanci

sar1 sendikaciligin

mimarlarindan olan

sendikal miicadelesini de
etkiledi. Tirkiye is¢i sini-
finin gli¢li bir federatif
orgilitlenme istemi ugnin-
da verdigi miicadele, Mars
hail cergevesinde

Tirkiye'ye gelen Ameri-

Plani

kan sermayesine bagiml
AFL - CIO orgiitiiniin  de
ilgisini  ¢ekti. Sonralari
CIA ile iligkisi agik - se-
¢ik basinda yer alan Ir-
ICFTU'nun
roliinde,

wing Brown,
temsilcisi para-
sal desteklerden 's6z edi-
yordu. Tirkiye is¢i hare-
ketlerini ABD tipi

kaciliga

sendi-
kanalize etmeye
¢abalayan Brown, Tiirk -
Is'teki saglkll unsurlarin
direnisi karsisinda bazi
sendikacilar1 dis seyahat-
lerle Kkontrolii altina ali-
yor, .“pifir puifir hirri-
yet ve demokrasi havasi

esen, - komiinizme  Kkarsi
birlesmis 52 devlet iscile-

rinin azim ve Kkararinin

Seyfi Demirsoy
oldiikten sonra
gelenegini
Halil Tung

devam ettiriyor.

hakim oldugu" ICFTU'nun
1951 Milano Kongresine
Tirkiye'den sendikaci go-
tiriiyordu. Brown'm beyin
yikama islemi Amerika'ya
2 aylk inceleme gezisine
giden sendikacilarla siiri-
yordu. Ve Tirk - Is'in ku-
rulusundan sonra toplanan
ilk genel kurulunda, yurt-
sever sendikacilarin icra
kuruluna secilmesi engel-
lenirken, Amerika'ya in-
celeme gezisi yapanlar ic-
ra kurulunda goreve ge-
liyordu.

Tiirk - Is icinde bir yan-
dan yurtsever sendikacila-
rin  miicadelesi siirerken
Konfede-
rasyona egemen olan De-

bir yandan da,

mirsoy - Tung Ikilisi, AID
iktisadi Kal-
kinma Teskilatijndan al-
diklar:
- Is'in

(Amerikan

yardimlarla Tiirk
kasasmi dolduru-
yorlardi. Yardimin karsi-

lig1, Demirsoy - Tung Iki-

lisinin, is¢i smnifi c¢ikarla-
rini peskes
cekmesiyle o6deniyordu.
"Partiler {stli politika,
olke ¢ikarlar1’” gibi kilif-
larla, Tiirk - Is yodneticile-

burjuvaziye

ri, sermaye kesimine olan
baghliklarinin geregini ye
rine getiriyorlardi. “Grev
ve Lokavt Yasas1”nin ha-
1967'lerde  de
Tiirk - Is yéneticileri “lo-
kavt hakkina karsi ¢ikar-
sak giiliing oluruz, isciye

zirlandig1

grev, isverene lokavt hak-
ki esitlik ilkesine uygun-
dur." diye tavirlarim be-
lirtirken, sinifi
temsilcilerinden olumlu pu
an aliyordu. Ve Tiirk - Is

yoneticileri icinde is¢ilerin

sermaye

topluca isten ¢ikarilmala-
rin1 yasal hak haline ge-
tiren yasanin ¢ktg 24
Temmuz giinlini is¢i bay-
rami olarak ilan etmek-
te bir sakinca gérmiiyor-
du.

Tiirk - Is
eyyamcl, sermayeye ba-
gimli, her burjuva iktidari
ile kolkola politikas1 geg-
miste, grev ve lokavt ya-

sasimin ¢ikarilisinda, Z74 -

yoneticilerinin,

275 sayili yasalarin geri-
ye dogru degistirilmesinin
tezgdhlamsinda ve DGM1
nin desteklenmesinde oldu-
gu gibi bugiin de siirmek-
tedir. Tiirk - Is yoneticile-
rinin temel islevi de is¢i
sinifinin gelisen miicadele-
sini, burjuvazinin kontrolii
altinda  tutmaktir.  An-
cak bu islevi yerine getir-
mede, Tiirk - Is yénetici-
leri her gecen giin dalia
bir basarisizliga diismek-
tedirler.

24 Temmuz lar yerine 1
Mayis’larda yiizbinlerle
274 -
275 sayili yasalarin degis
15-16
Haziranlar1 yaratan DGM’

bayram kutlayan,

tirilmesine  karsi
lerin kurulmasini direnis-
DiSK
siifi-

leriyle engelleyen

is¢i
miz, Tiirk - Is’in ve poli-

onciliigiindeki

tikasinin hayat i¢inde gi-
derek yok olacaginin ka-
nitlarim da her gegen giin
ortaya koymaktadir.



BASBAKAN ECEVIT DiISKi ZIYARETETTI

Basbakan Biilent Ecevit, DISK

Genel Merkezini ziyaret ederek #Bastiirk: “Hiikiimet - DISK
DISK Genel Baskani Abdullah Bas- iligkilerinin ¢ok verimli bir
tirk ile bir goriisme yapmistir. Go- sekilde gelisebilmesi her
riismeye, Basbakan Yardimcisi Or- seyden evvel karsilikli anlayis

han Eyiiboglu, Devlet Bakani Hik-
met Cetin, Maliye Bakani Ziya Mii-
ezzinoglu ile DISK Yiiriitme Kurulu
tyeleri de katilmistir. Bagbakan Bi
lent Ecevit goriisme oOncesinde yap-
t181 konusmada, DISK yéneticilerini
bir siiredir ziyaret etmek istedigini
ifade etmis, DISK Genel Bagkani ve
¢alisma arkadaslarim ziyaret etmek

ve isbirligine baghdir.”

ten mutluluk-duyduklarim belirtmis
tir.- Ulkenin darbogazdan kurtulma”
s1 icin is¢ilerden tek tarafli feda-
karlik beklenemeyecegini de kay-
deden Ecevit oOzetle soyle konus-
mustur :

“Bu ziyaret vesilesi ile ayn1 zaman-
da hiikiimetle, demokratik is¢i ha-
reketi arasinda kamuydnetiminde
tilkemizin buglinkii ekonomik ve top
lumsal bunalimdan ¢ikis1 ydniinde
nasil isbirligi yapacagimizi, eger
miimkiin ise bu isbirliginin kural-
larin1 nasil saptayabilecegimizi go-
riisme olanagim da bulacagimizi
umuyorum.

Hikimetimiz her alanda yeni bir tu
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"iS¢i UCRETLERINDEN
iYAKA
KESINTIi YAPILAMAZ»

Isiklar: "DISK isci
smifimizdan zoraki tasarruf
saglamaya yonelik her girisime
en etkin bicimde karsi
cikacaktir.”

DISK Genel Sekreteri Fehmi I§IKLAR bir aciklama yaparak
DiSK'in is¢ci sinifindan zoraki tasarruf saglamaya yénelik her
girisime etkin bir bicimde karsi ¢ikacagim ve IYAK adi altinda
bir kandasa iscilerden kesinti yapilmasina izin verilmeyecegin]
sOylemistir.

Yeterli diizeyde olmayan sermaye birikimi i¢in is¢i sinifinin sis-
lenmis kelimelerle zoraki tasarrufa itilmek istendigini kaydeden
ISIKLAR, lIsgilerIn.hlg¢ bir kisi ve kurulusa verilecek tek bir kurusu
olmadigim ifade etmistir.

ISIKLAR'm ag¢iklamasi ozetle soyledir;

“Kapitalist yolla kalkinmaya ¢abalayan Tiirkiye, yillardir azge-
lismiglik zincirini kiramamistir. Bn yolla kalkinmaya ydnelik her
girisim, lilke ekonomisini giderek daha da disa bagimli hale ge-
tirmigtir.

Tiirkiye Isci sinifi, icinde hnlnnnlnn kétii kosnllaru iyilestirilmesi
icin demokratiklesme ve emekten yana girisimler yapma vaatle-
rinde bulanan CHP'yl genel secimlerde desteklemistir. Oysa, CHP
agirhikh iktidar; 1978 basindan bu yana gerek demokratiklesme,
gerekse emekten yana girisimlerde kendisinden bekleneni ver-
memektedir. Demokratiklesme konusunda gerekli dinamik tavir-
lar alinmamig, fasizme karsi micadelede etkin onlemler alinma-
da iirkek davTanilmistir. Son olarak iicretlerin dondurulmasi ve
kontrollii sendika egilimleri, is¢ileri bu bozuk diizenin sorumlulu-
guna katma Istekleri, kalkinmanin zorunlu araci olan sermaye
birikimini is¢ilerin ve emekgilerin daha da yoksullastirimasi pa-
hasina gergeklestirme girisimleri bunlara 6rnek gosterilebilir.
MEYAK, IYAK gibi kuruluslar iizerinde diigiiniilen plan da bu
dogrultuda bir girisimdir.

Bu projeler sonucu olusturulacak sermaye kuruluslar Ister isci-
lerden, ister memurlardan toplanan paralarla kurulsun, bunlarin
gorevi de biiyiilk sermayeye hizmet etmek olacaktir. Iscilerin ya
da memurlarin kesenekleri ile olusan mali giiciin, iscilerin ya da
memurlarin sémiriilmesinde kullanilmasina izin verilmeyecektir.
IYAK isci sinifimin yararina degil zararinadir.

DiSK isci sinifimizdan zoraki tasarruf saglamaya yonelik her gi-
risime en etkin bicimde karsi ¢ikacaktir.”

>1

tum ve yaklasimla Tiirkiye'nin bu-
nalimdan esenlige ¢ikisini saglama-
ya, daha gii¢lil bir toplum yapisi
olusturmaya c¢alismaktadir. Sanayi-
lesme siirecine girmis bir toplumda
bunu demokratik yoldan ve sosyal
devlet kurallarina uygun bir bigim-
de Dbasarabilmenin temel kosulu
demokratik is¢i hareketi ile anla-
yis birligi icinde davranabilmektir.
Demokratik is¢i hareketinin kendi
kurallar icinde yasayabilmesi Tiir-
kiye'de herseyden once ozgiirlikei

demokrasinin yasayabilmesine bag-
hdir.

Ve bundan en biiylik yarar is¢inin-
dir. O balamdan dempkrasiyi ya-
satmak i¢cin de bu dayanigsmanin
ve isbirliginin-, kurulmasi gerektigi-
ne inaniyorum.”

DISK Genel Baskani Abdullah Bas-
tirk de, Tirkiye'nin gecirmekte ol-
dugu ekonomik ve sosyal bunalimin
¢ozlimiiniin demokratik sendika ha-
reketi ve hiikiimetler arasinda yo-
gun ve ciddi bir isbirligine bagb
oldugunu séylemis ve Ozetle soyle
konusmustur :

"DISK is¢i smifinin ve emekei hal-
kimizin yararina olan ekonomik ve
sosyal taleplerimizin hayata gegci-
rilmesi dogrultusunda istlendigi go-
revi biiylikk bir sorumluluk icinde
gotiirme kararindadir.' Bu nedenle
de hiikiimet DISK iliskilerinin ¢ok
verimli bir sekilde gelisebilmesi
her seyden evvel karsilikli anlayis
ve isbirligine baghdir."

Goriismeden sonra yapilan or-
tak ac¢iklamada, "Ulkemizin ekono-
mik ve sosyal bunalimdan kurtul-
mas1 ve Tirkiye'nin sosyal adalet
icinde demokrasinin kurallarina uy-
gun bir bigimde saghkl olarak ge-
lismesinin, demokratik hak ve 06z-
glirliklerin genisletilip etkinlegtiril-
mesini gilivence altina almak {izere
hiikiimet ile demokratik is¢i hare-
ketinin isbirligi ve dayanisma igin-
de hareket etmesi gerektiginde bir-
lesilmistir," denilmistir.

Aciklamada ayrica hiikiimetle DISK'
in bu konuda ayrintih goriislerim
hazirlayinca tekrar biraraya gele-

cekleri bildirilmistir.
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Baser Madencilik, Sivas 5 iscinin grevi 2 yik asti

Afyon Belediyesi 150 is¢i 282 glinden beri grevde
Saray Ekmek Fab., Manisa 13 is¢i 320 giinden beri grevde
Fiskobirlige ait 9 igyeri 650 isci 8.7.19/8'de greve ¢ikti

Park Garaji 17 iscinin grevi 2 ay1 asti
Vezirogiii Beton Mam., Ist. 50 isci Agustos 77'de greve cikmisti
Ar Plas<ik. Kayseri 21 is¢i 252.1078dc greve c¢ikt1
Elba 32 is¢i 17.1978de greve g¢ikti

Celik Montaj 138 isci 3.7.1978'de greve cikt1
Tezsan 780 is¢i 3.7.1978'de greve cikt1
Perfektiip 646 isci 57.1978de greve cikt1

Altas 304 isci 6,7.1978'de greve cikti
Subsari 172 is¢i 6.7.1978de greve c¢ikti

Uzet (2 isyeri) 1781 is¢i 7.7.1978de greve cikti

Beyti Et Lokantas), Ist. 36 is¢inin grevi 11.3.1978'de basladi
Borsa Lokantasi, Ist. 32 is¢i 77 glinden beri grevde
Dedeman Oteli. Ankara 230 is¢i 249 giinden beri grevde
Varan Turizm, Bolu 65 is¢i 479 giinden beri grevde
Rumeli iskembe Salonu, ist. 40 isc¢inin grevi 14.51978de basladi
Tenis Kuliibi, Ist. 6 iscinin grevi 16,6.1978'de basladi
Goztepe iskele Gazin., izmir 10 is¢inin pevi 86.1978'de bagladi
Bilfer Madencilik Hekimhan 411 is¢i 289 glinden beri grevde
Konfor Yatak Fab.. ist. 25 iscinin grevi 1.6.1978de basladi

GREV KARARI ALININ ISYERLERI

Arpaz Matbaacilik Karar 11 is¢iyi kapsiyor
Maltepe Belediyesi Karar 150 is¢iyi kapsiyor
Kilsan Tugla Fab. Ekmekgiogla'na ait iki isyerinde
Miirefte Tugla Fab. grev karar1 10.7.1978 giinii asilacak
Albak Lastik. Ist. Karar 19is¢i adina 17.6.1978'de alindi
Zafer Plastik, Ist. Karar 43 isciyi kapsiyor
Kalip Takim Karar 41 is¢iyi kapsiyor
Serten Teneke Karar 15 isciyi kapsiyor
Piirmasan Karar 34 isciyi kapsiyor
Ersu Karar 176 is¢iyi kapsiyor

Sungurlar Genel Mak. Karar 154 isciyi kapsiyor
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Riza Giiven',
«PTT
i.S YERLERINDEKI

KANUNSUZ
UYGULAMALARA

DISK SEYIRCI
KALMAYACAKTIR»

Giiven: “Yasaya aykir1 tutum
ve davraniglar icine giren PTT
Genel Miidirligii bu
girisimlerine seyirci
kalmayacagimizi bilmelidir.”

DiSK Genel Baskanvekili Riza Gii-
ven. bir agiklama yaparak son giin-
lerde Ulastirma Bakanliginin ve PTT
Genel Midirligi'nin haberlesme is-
kolunda sendikal hak ve ozgiirlik-
leri yok etmeye ve isgilerin tasfi-
yesine yonelik girisimler icinde bu-
lunduklarin} belirtmis, isgilerin ka-
zanillmis haklarina ag¢ik bir saldin
niteligi tasiyan ve isgiivenliklerini
dogrudan dogruya ayaklar altina
alan bu girisimlere DiSK'in ve iiye
sendikalarin
aciklamistir.

sessiz  kalmayacagini
Riza Giiven, DISK'e iiye Yeni Haber
-is'e ve tlyelerinin sendikal hak ve
ozgiirliiklerine, isgiivenliklerine yo-
nelik saldirilarin yalniz PTT Genel
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Midirliginin degil ayni zamanda
Ulastirma Bakanliginin da sorum-
lulugu altinda oldugunu hatirlatmis-
tir. Riza Giiven, DiSK’in bu konu-
da yetkilileri uyardigini ve saldiri-
lara seyirci kalmayacagim da, be-
lirtmistir,

DiSK Genel Baskanvekili Riza Gii-
ven'in acgiklamasi oOzetle soyledir :

"PIT Genel Miidiirliigii'nce «yatirim
hizmetlerindeki 6denek yetersizligi»
bahanesi o6ne siriilerek «is¢i azal-
tilmasina» gidilecegini bildirmis ve
iscileri baska isyerlerine nakledil-
meye ya da 6 aylik lcretsiz izin al-
maya davet etmistir. Yasal daya-
nak bulamayan PTT Genel Midiir-
ligl, toplu ¢ikarmalar: hileli bir
yola basvurarak yapmaya c¢alismak

ISCI SAGLIGI
KONGRESI
EKimv

AYINDA
TOPLANIYOR

Tirk Tabipler Birligi'ne bagh
istanbul Tabip Odasi ile
TMMOB'ye bagh Kimya
Miihendisleri Odasrnin istanbul
Subesi tarafindan ortaklasa
diizenlenen "1. Ulusal isgi
Saghgi Kongresi” 19-20-21
Ekim giinleri istanbul Belediye
Saray1 Toplanti Salonunda
yapilacaktir. Kongrede, is
guvenligi, meslek hastaliklari,
is kazalari ana konular olarak
ele alinacaktir. Kongrede bu
konularin tartisilacagi ¢ panel
yapilacak ayrica s6z konusu
dallarda bildiriler de
sunulacaktir. 1. Ulusal isgi
Saghg1 Kongresinde
konferanslarin, egitim
calismalanmn, film ve slayt
gosterilerinin  diizenlenecegi,
cesitli sergilerin acilacag
bildirilmektedir.

ta, Iscileri énce gecici isyerlerine
gondermeyi, orada da is bitiminde
yol vermeyi planlamaktadir. Konfe-
derasyonumuz iyesi Yeni Haber -
is Sendikacina iiye yaklasik 800 is-
¢iye yoneltilen bildirimde giidiilen
amag, iscilerin nakil istemine yanas
mayarak kendi istekleriyle isi terk-
etmeleridir. Uye sendikamiz1 ve iiye-
lerini hedef alan bu saldirilar as-
Iinda PTT Genel Midiirligi'niin bir
stireden beri izledigi bir politikanin
devamidir. Daha 6nce de, Yeni Ha-
ber - ts ile arasinda imzaladig1 top-
lu sozlesme biikiimlerini hice saya-
rak 275 sayth yasaya aykiri tutum
ve davraniglar icine giren PTT Ge-
nel Midirligi bu girisimlerine se-
yirci kalmayacagimizi bilmelidir.'

~ LULUSAL
iSCI SAGLIG:
KONGRESI

19/20/21 Ekim 1978

Toplanti salonu
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