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OZETLE PANDEMININ iSCILERE ETKILERI

11 Mart 2020’de baslayan ve 11 Mart 2022’de ikinci yilini dolduran Covid-19 salgini
(pandemisi) sadece bliylik insani tahribata yol agmakla kalmadi, salgin ciddi sosyo-ekonomik
olumsuzluklar yaratti. Onemli is ve gelir kayiplari yasandi. Salgindan en olumsuz etkilenen
kesimlerin basinda isciler, tcretli calisanlar gelmektedir.

DiSK Arastirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan isciler arasinda Tiirkiye capinda yiritilen alan
arastirmasi pandeminin iggiler Gzerindeki olumsuz etkilerini ortaya koydu. Arastirmanin 6zet
sonuglari séyledir:

Ortalama ilicretler diistii, asgari licrete yaklasti

2017 yilinda yaptigimiz arastirmada iscilerin ortalama Ucretleri asgari Ucretin ylzde 35
uzerinde iken 2021 yilinin son aylarinda yaptigimiz arastirmaya gore ortalama is¢i Ucretleri
asgari lcretin ylizde 27,5 lizerindedir. Ortalama Uicretler asgari licrete dogru dlismeye devam
etmis ve makas daralmistir. Bunun en dnemli nedeni pandemi doneminde yapilan kisa ¢alisma
ve nakdi Gicret desteklerinin isgilerin asil tcretlerinin altinda kalmasidir.

Pandemi doneminde en 6nemli iki sorun issizlik ve diisiik licret

isciler calisma hayatinda issizligi en nemli sorun olarak gériiyor. iscilerin yiizde 72’si “calisma
hayatindaki en dnemli sorun nedir” sorusuna “issizlik” yanitini verdi. ikinci en énemli sorun ise
ylzde 65 ile “distk Ucret” olmustur. Bu sonuglar pandemi doneminde yasanan is ve gelir
kaybinin etkisini ortaya koymasi agisindan énemlidir.

Pandemide ev masraflari artti

Arastirma kapsaminda uzaktan galisan iscgilere pandemi déneminde ev masraflarinin artip
artmadigl soruldu. iscilerin yiizde 58’i pandemi déneminde ev masraflarinin arttigini
sdylerken, yiizde 26,2’si bu goriise kismen katildigini séyledi. iscilerin sadece yiizde 14,5’i
pandemi doneminde ev masraflarinin artmadigini séyledi.

Pandemide yasam ve gecinme zorlasti, borglanma artti

Bor¢lanmanin artisi pandemide iscilerin yasadigi en biiyiik sorun olarak éne cikiyor. iscilerin
yuzde 55’i pandemi déneminde borglarinin arttigini, yizde 27’si faturalarini 6édemekte
zorlandigini, ylizde 25’i kredi karti borcunu 6deyemedigini sdylemistir.

Salginda harcamalar kisildi, ucuz besinlere yénelim artti

Pandemide artan geginme, yasam zorlugu ve borglanma ile bas edebilmek igin isgilerin ylzde
66,4’0 harcamalarini azalttigini, ylizde 49,6’s1 ise daha ucuz besinlere yoneldigini belirtmistir.
Arastirmaya katilan iscilerin ylizde 32,4’UG kredi kartlarini daha fazla kullandiklarini ifade
etmislerdir.

Ana yardim kaynagi aileler, iSKUR ikinci sirada kaldi

iscilerin pandemide aldiklari yardimin ana kaynagi aileleri oldu. iscilerin yiizde 39’u ailesinden
yardim aldigini beyan etmistir. Kisa calisma 6denegi ve Uicretsiz izin 6denegi alanlarin toplam
orani ylizde 32,5 olmustur.




isciler saglanan destekleri yetersiz buluyor

iscilerin yiizde 43,5'i verilen sosyal destekleri yetersiz bulduklarini belirtmektedir.
Katimcilarin yalnizca yuzde 28,5’i destekleri yeterli bulmaktadir. Destekleri ne yeterli ne
yetersiz bulanlarin orani ise ylzde 24,5tir.

Covid-19 bir is¢i hastaligidir: iscilerin yiizde 46’sinin kendisi veya ¢alisma arkadasi Covid-
19’a yakalandi

Arastirma Covid-19’un ayni zamanda bir is¢i hastaligini oldugunu ve iscilerin hastaliga
yakalanma oraninin yiiksek oldugunu goésteriyor. iscilerin yizde 54,4'G hastaliga
yakalanmadigini belirtirken ylzde 46'si ise kendilerinin ve/veya ¢alisma arkadaslarinin Covid-
19'a yakalandigini beyan etmektedir.

Salgina ragmen iretim carklari dondii

iscilerin yiizde 30’u isyerinde Covid-19 vakasi goriilmesine ragmen islerin durdurulmadigini,
liretimin devam ettigini belirtmistir. iscilerin Covid-19’a yakalanma oranin yiiksek olmasinda
salginin en yogun doneminde bile Uretimi sirdiirme yaklasiminin rol oynadigini séylemek
mUamkunddr.

iscilerin dortte Uigiiniin ¢alisma bigcimi degisti

Salginda yasanan kapanmalar ve ise ara vermeler ile diger diizenlemeler nedeniyle isgilerin
¢alisma biciminde 6nemli degisiklikler oldu. Kisa galisma, Ucretsiz izin, evden ¢alisma gibi yeni
istihdam bigimleri ortaya cikti. iscilerin yiizde 25,8’i “bir degisme olmadi, eskisi gibi calismaya
devam ediyorum” derken ylzde 74,2’si ise pandemi doneminde ¢alisma bigiminin degistigini
belirtmistir.

Evden calisanlarda ulasilamama hakki ihlali artti

Evden calisan iscilerin ylizde 57’si pandemi sirasinda her an ulasilabilir durumda olduklarini
belirtmistir. iscilerin yiizde 29,7’si bu gériise kismen katildigi belirtirken, sadece yiizde 10,5'i
bu gorise katilmadigini beyan etmistir.

Pandemide ev isleri ve bakim yiikii artti

Evden galisan isgilerin ylzde 48,8'i ev isleri ve bakim ylikinun arttigini belirtmistir. Bu oran
erkeklerde ylizde 44,8 iken, kadinlarda ylizde 52,9 diizeyindedir.

Arastirmaya katilan ve evden uzaktan galisan iscilerin ylizde 50,6’sI salgin doneminde is ve is
disi (6zel) yasam sinirlarinin kayboldugunu belirtmistir. iscilerin yiizde 30,7’i ise bu ifadeye
kismen katildigini ifade etmistir.

Ev islerine ayrilan zaman agisindan cinsiyet esitsizligi biyiik

Ev islerine ve bakima 3-6 saat ayiran kadinlarin orani yizde 23,7, erkeklerin orani ise ylizde
9,7’dir. Ev ve bakim islerine zaman ayirmayan kadinlarin orani yizde 7,6 ile sinirh kalirken
erkeklerin orani ylizde 29’a ylukselmektedir.
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SUNUS

Pandeminin ikinci yilinda yayimladigimiz bu arastirma Tiirkiye isci Sinifinin Goriiniimii 2021:
Ekonomik Krizin ve Covid-19 Salgininin isciler Uzerindeki Etkileri Arastirmasi adiyla 2021
yilinin Ekim ve Kasim aylarinda Tirkiye ¢apinda iscilere doniik olarak yiritllen alan (anket)
galismasinin sonuglarinin bir bolimine dayalidir. Alan arastirmasinin pandemiye iligkin
sonuglari bu raporda yer almaktadir. Arastirmanin kapsamli sonuglari dniimuzdeki giinlerde
yayimlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Arastirma, DISK Arastirma Merkezi (DiSK-AR) tarafindan YONEYLEM Sosyal Arastirmalar
Merkezi ile planlandi. Arastirmanin saha (anket) calismasi YONEYLEM tarafindan yiiriitiilda.

Arastirma, 2017 Tirkiye is¢i Sinifinin Gériinimii arastirmasinda oldugu gibi Friedrich Ebert
Stiftung (FES) Turkiye Temsilciligi tarafindan desteklendi. Arastirmanin alan galismasini
destekleyen FES ayrica arastirma sonuglarinin raporlari ve yayimlanmasi asamalarina da
destek veriyor. Katkilarindan dolayi FES Tirkiye Temsilciligine tesekkur ediyoruz.

ilkini 2017 yilinda gergeklestirdigimiz Tiirkiye is¢i Sinifi Gériinimi arastirmamizin ikincisi,
salgin kosullari ile ekonomik kriz gibi etkenler gbz 6niine alinarak ve soru formu yenilenerek
2021 Ekim ve Kasim aylarinda yiiriitiildii. Tirkiye isci Sinifi Gériinimii 2021 Arastirmasi’nin da
2017 arastirmasina benzer bir bigimde isci sinifinin durumunu ortaya koymasi ve iskolu ile
bolgesel ayrim gozetmeden kamu galisanlari harig, tim isgileri kapsamasi hedeflendi.

Tirkiye is¢i Sinifinin Gérinimi  Arastirmasi’nin ikincisinde Covid-19 salgininin isgiler
uzerindeki etkilerini 6lgmeye donlk sorulara da yer verildi. Boylece salginin emekgiler
acgisindan ortaya ¢ikardigi sorunlar ortaya konmaya galisildi.

ikinci yilini tamamlayan Covid-19 salgini hem saglikla ilgili hem de sosyo-ekonomik etkilerini
surdirlyor. Turkiye ¢apinda yuruttigimiz alan arastirmasi sonuglari, salginin sosyo-
ekonomik etkilerinin en yogun isciler Gzerinde yasandigini gésteriyor.

Galismayi gergeklestirenlere tesekkiir ediyor, yararl olmasini diliyoruz.

DiSK YONETIM KURULU




ARASTIRMA HAKKINDA

Bu arastirma Tiirkiye is¢i Sinifinin Goriiniimii 2021: Ekonomik Krizin ve Covid-19 Salgininin
isciler Uzerindeki Etkileri Arastirmasi adiyla 2021 yilinin Ekim ve Kasim aylarinda Tiirkiye
capinda iscilere donlik olarak ydratilen alan (anket) c¢alismasinin pandemiye iliskin
sonuglarina dayahdir. Arastirmanin gergevesinin olusturulmasi ve soru setinin hazirlanmasi
DiISK-AR uzmanlari, DiSK'e bagli sendikalardan uzmanlar, proje koordinatérii, FES sorumlusu
ve saha uygulamasini gergeklestiren Yoneylem Arastirma yetkililerinin  katkilari ile
gerceklestirilmistir.! Olusturulan soru setinin saha uygulamasi Yéneylem Sosyal Arastirmalar
Merkezi tarafindan gergeklestirmistir.

Bu raporda sadece pandemiye iliskin sonuglara yer verilmektedir. Hem 2017 arastirmasindaki?
sorularin biiyuk béliminu tekrarlayan hem de kriz ve pandeminin etkilerini anlamaya yonelik
sorular iceren 2021 arastirmasinin ortaya koydugu kapsamli sonuglar {izerine DiSK-AR olarak
¢alismaya devam ediyoruz. Bu raporda Covid-19 pandemisinin Turkiye’de basladigi tarihin
ikinci yildoniminde pandeminin is¢i sinifina etkilerini anlamaya yonelik sorularin yanitlarini
ve analizini paylasacagiz. Oniimiizdeki giinlerde arastirmanin tiim sonuglarini iceren kapsamli
sunumlar hazirlamayi planhyoruz.

Turkiye’de 15 yas ve Uzeri Ucretli galisan nifusu (kamu galisanlari/memurlar harig) temsil
etmesi hedeflenen arastirmanin saha g¢alismasi Ekim-Kasim 2021 tarihlerinde yurutalda.
Calisma kapsaminda 15 yas ve Uzeri Ucretli calisan toplam 2004 kisi ile Yoneylem Sosyal
Arastirmalar Merkezi'ne ait anket uygulama programi kullanilarak yiz ylize (Computer
Assisted Personal Interviewing-CAPI) goriismeler gerceklestirildi. Gortismeler TUIK Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS 2) diizeyinde 26 istatistiki bolgede ve toplam 26 ilde
yuriyuas kurali ile hanelerde daire kapisi 6niinde yapildi. Arastirmada basit tesadifi 6rneklem
metodu kullanildi. Aragtirmanin 6rneklem biyuklugu, Turkiye genelinde %95 gliven araliginda
+/- %2,19 hata payiyla ¢6zimleme yapmaya olanak saglamaktadir.

Arastirmaya katilan isgilerin yizde 30,1’i kadin ve yizde 69,9'u erkektir. Bu dagihm Turkiye
istatistik Kurumu’nun (TUIK) toplam istihdam icinde kadinlarin oranini yiizde 26,3, erkeklerin
orani ylizde 59,8 olarak gdsteren verileriyle paraleldir.

Arastirmaya katilan iscilerin ylzde 32,2’si genel lise mezunu, ylizde 26,5i ise lise alti
mezunudur. Lisans (fakilte) mezunu olanlarin orani ise ylzde 13’tlr. Arastirmaya katilan
iscilerin ortalama hanehalki biyikligi 3,8 olarak hesaplanmistir. TUIK tarafindan
gerceklestirilen istatistiklerle Aile Arastirmasi’na gére 2020 yilinda bu sayi Tiirkiye genelinde
3,30’dur.3

1 Arastirmanin soru formu Cihan Hiiroglu (FES Tiirkiye Temsilciligi Program Yéneticisi), Doc. Dr. F. Serkan Ongel,
Ergiin iseri (Tekstil Genel Sekreter Yardimcisi) ve Nuran Giileng’in (Birlesik Metal-is sendikasi uzmani) katkilariyla
hazirlandi.

2 DiSK-AR, Turkiye is¢i Sinifinin Gériiniimii, Mart 2020, http://arastirma.disk.org.tr/?p=2994 (Erisim: 9 Mart
2022).

3 TUIK, istatistiklerle Aile Arastirmasi, 2020.




COVID-19 PANDEMISININ iSCILERE ETKILERI

Ortalama Ucret ve Asgari Ucret Arasindaki Makas Covid-19 Déneminde Daha da
Kapandi!

Covid-19’un gorilmesiyle birlikte ¢alisma sekillerinde meydana gelen kimi degisiklikler isgilerin
ticretlerine de yansidi. isciler kisa calisma, Ucretsiz izne ¢ikarilma ve dénisimli calisma ile
lcret kaybi yasadilar. Arastirmaya katilan iscilere licret, yevmiye, prim ve sosyal 6demeler
birlikte distndldigiinde aylik net ortalama kazanci soruldu.

GRAFIK 1: ISCILERIN ORTALAMA UCRETI iLE ASGARI UCRET (TL) (2017-2021)
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2021 sonbahari itibariyla iscilerin ortalama iicreti 3.601,5 TL'dir (Grafik 1). iscilerin ortalama
ticreti 2021 yili net asgari Ucreti olan 2.825 TL'nin yiizde 27,5 fazlasidir. Tiirkiye isci Sinifi
Arastirmasi’'nin 2017’de gergeklestirilen sonuglarina gore ise isgilerin ortalama Ucreti 1.899
TL'dir (Grafik 1). 2017 yilinin asgari licreti olan 1.404 TL'nin ylzde 35 fazlasiydi. Verilere gére
pandemi doneminde ortalama (cretler asgari lcrete daha fazla yaklasti. Ortalama (cretin
asgari licrete orani 8 puan geriledi.

Pandemi Déneminde de En Onemli Sorun issizlik!

Arastirmaya katilan iscilere “Tiirkiye’de ¢calisma hayatina iliskin en 6nemli sorun nedir” sorusu
acik uglu olarak soruldu ve isgilerden birden fazla yanit alindi. Calisma hayatinda en énemli
sorun olarak gériilen konu “issizlik” oldu. iscilerin yiizde 72’si soruya issizlik yanitini verdi. ikinci
en onemli sorun olarak ise yiizde 65 ile “dusik Ucret” olmustur (Grafik 2).




Covid-19'un goriilmeye baslamasiyla iscilerin yasadigi is ve gelir kaybi disinildiginde isciler
tarafindan en 6nemli ilk iki sorun olarak issizligin ve dusik Ucretin belirtilmesi beklenir bir
durumdur.

GRAFIK 2: TURKIYE’DE CALISMA HAYATINA iLISKIN EN ONEMLI iLK BES SORUN (YUZDE)
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Dustk Gcret 65,2

Sigortasiz calistirilma/kayit disi istihdam 44,8

Uzun gall§ma Saatleri _ 42'9
Keyfi isten gikarmalar (is Kanunu'nun 25/1l maddesi-eski
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Not: Soruya birden fazla yanit alindigindan ytizdelerin toplami 100°i gegmektedir.

Arastirmaya katilan iscilerin ¢alisma hayatina iligkin belirtikleri en énemli Gglinci sorun
sigortasiz ¢ahstiriima/kayit disi istihdam (yuzde 44,8), dérdiincii sorun uzun g¢alisma saatleri
(yuzde 42,9) olmustur. Ote yandan Covid-19 déneminde isten ¢ikarma yasagl sonrasi
isverenler tarafindan sikca kullanilan ve kamuoyunda genis yanki uyandiran Kod-29’un
kullanilarak isgilerin keyfi isten ¢ikarilmasi arastirmaya katilan isgilerin Ggte biri (ylzde 31,8)
tarafindan calisma hayatina iliskin en dnemli besinci sorun olarak gosterilmistir (Grafik 2).

TABLO 1: CINSIYETE GORE TURKIYE’DE CALISMA HAYATINA iLISKIN EN ONEMLI iLK BES
SORUN (YUZDE)

issizlik 72,1 71,5
Dislk Ucret 68,8 63,6
Sigortasiz cahistirilma/kayit disi istihdam 47,2 43,7
Uzun calisma saatleri 43,9 42,4
Keyfi isten ¢ikarmalar (Is Kanunu’nun 25/Il maddesi-eski Kod-29) 33,1 31,3

Cinsiyete gore soruya verilen yanitlara bakildigin ¢alisma hayatina iliskin en 6nemli ilk 5
sorunun kadin isciler tarafindan daha fazla dile getirildigi goriilmektedir. Kadinlarin galisma
yasaminda karsilastiklart ayrimcilik ve esitsizlik soruya verilen yanitlarda kendisini
gostermektedir. Kadinlarin daha fazla issiz kaldiklari, daha distk Ucretle galistiklari ve daha
fazla kayit disi istihdam edildikleri distndldigiinde bu beklenir bir durumdur.




Pandemide Yasam ve Geginme Zorlasti, Bor¢glanma Artti

Pandemide iscilerin is ve gelir kayiplari ile artan hijyen ihtiyaci isgilerin geginmelerini
zorlastirdi. Arastirmaya katilan iscilere “Son 12 aydaki ekonomik durumunuzia ilgili
asagidakilerden hangileri dogrudur” sorusu soruldu ve goklu cevaba olanak tanindi. Bu soruyla
pandeminin yaratmis oldugu geginme zorlugu olgiimeye gahsildi.

Bu soruya verilen yanitlarda ilk sirayi borclarim artti secenegi aldi. iscilerin yiizde 55’i
borglarinin arttigini, ylizde 27’si faturalarini 6demekte zorlandigini, yizde 25’i kredi karti
borcunu 6deyemedigini sdylemistir. Gelirim ayni kaldi diyenlerin orani yiizde 33’te kalirken,
iscilerin sadece ylizde 1,6’s1 gelirin pandemi déneminde arttigini belirtmistir (Tablo 2).

Arastirma verilerine gére pandeminin isgilerin borglulugunu ciddi bigcimde arttirdigini ve gegim
sartlarini zorlastirdigi sdylemek miamkiin.

TABLO 2: CINSIYETE GORE PANDEMININ GECiM KOSULLARINA ETKIiSi (YUZDE)

Kirami 6deyemedim 10,8 12,0 11,6
Faturalarimi 6demekte sikinti cekiyorum 26, 27,2 27,0
Borglarim artti 52,9 56,0 55,0
Kredi karti borcumu 6deyemedim 24,9 24,9 24,9
Kredi karti borcumun alt limitini 6deyebildim 16,3 17,1 16,9
Covid-19 pandemisi doneminde tasinmaz mulkimu (ev, 1,2 1,7 1,5

araba, arsa) sattim

Kredi borglarimi (konut, tiketici veya ev) 6deyemedim 4,1 5,1 4,8
Gelirim ayni kaldi 34,7 32,2 32,9
Gelirim artti 1,3 1,7 1,6

Bu bulgularin bircogunda ifade edilen ekonomik zorluklar Temmuz 2020’de DiSK {iyelerine
yonelik olarak gerceklestirilen “COVID-19 ISCILERI NASIL ETKILEDI? Salginin Calisma Yasamina
Etkileri DiSK Uyesi iscilere Yénelik Alan Arastirmasi Sonuglari” baslikli arastirmada ortaya
cikanlardan daha yiiksek diizeydedir. Ornegin s6z konusu arastirmada kirasini
o0deyemeyenlerin orani ylzde 2,8 iken burada ylzde 12’yi bulmaktadir. Borglarim artti
diyenler DISK (yeleri arasinda yiizde 25 civari iken burada iki katini asarak yiizde 55’e
cikmaktadir. DISK iyeleri arasinda kredi karti borcunu édeyemedim diyenler yiizde 16 civari
iken burada ylzde 25’i bulmaktadir. Arastirmalarin yapildigi zaman araliklari baglaminda
bakildigindan krizin isgilerin ekonomik durumlarini daha da zayiflattigini séyleyebiliriz.

Salginda Harcamalar Kisildi, Ucuz Besinlere Yonelim Artti

Pandemide artan geginme ve yasam zorlugu ile borglanma ile bas edebilmek igin hangi iscilerin
hangi onlemleri aldiklarinin 6lgtlmesi amaciyla isgilere pandemi ve ekonomik kriz gibi
donemlerde yasadiginiz hane ekonomisini surdirebilmek igcin ne gibi 6énlemler aldiklarina
iliskin soru yoneltilmistir. iscilerin ylizde 66,4’ harcamalarini azalttigini, yiizde 49,6's1 ise daha




ucuz besinlere yoneldigini belirtmistir. Arastirmaya katilan isgilerin ylzde 32,4’G kredi
kartlarini daha fazla kullandiklarini ifade etmislerdir (Tablo 3).

TABLO 3: CiNSIYETE GORE PANDEMIi VE EKONOMIK KRiZ GiBi DONEMLERDE HANE
EKONOMISINi SURDUREBILMEK iCiN ALINAN ONLEMLER (YUZDE)

Kadin Erkek Toplam
Harcamalarimizi azalttik 66,8 66,2 66,4
Daha ucuz besinlere yoneldik 48,4 50,1 49,6
Kredi kartlarini daha fazla kullandik 32,7 32,3 32,4
Diger 8,8 7,9 8,1
Ailemizin yanina tasindik 6 3,7 4,4
Gelir getirici farkl isler gelistirdik/yaptik 4,1 5,4 5
Aracimizi sattik 3,3 3,9 3,7

Salgin ve ekonomik kriz donemlerinde hane ekonomisini surdirebilmek igin alinan énlemler
cinsiyete gore bakildiginda egilimin farklilasmadigi goérilmektedir. Kadinlarin ylzde 66,8'i,
erkeklerinde ylzde 66,2’si harcamalarin azaltildigini ifade etmektedir. Kadinlarin ylizde 48,4’,
erkeklerinde ylzde 50’si daha ucuz besinlere yonelmistir (Grafik 3, Tablo 3). Kredi karti
kullaniminin artmasi da cinsiyete gore birbirine ciddi bir farklilik g6zlenmemis, benzer cevaplar
verilmigtir.

GRAFIiK 3: PANDEMIi VE EKONOMIK KRiZ GiBi DONEMLERDE HANE EKONOMISiNi
SURDUREBILMEK iCIN ALINAN ONLEMLER (YUZDE)

Daha ucuz besinlere yoneldik _ 49,6
Kredi kartlarini daha fazla kullandik _ 32,4
Diger - 8,1
5

Gelir getirici farkli isler gelistirdik/yaptik

Ailemizin yanina tasindik . 4,4

Aracimizi sattik




Pandemi Déneminde iSKUR Desteklerine Ulasabilenlerin Orani Sadece Yiizde 36

Covid-19’un gorilmesiyle degisen ¢alisma sekilleri ile azalan gelirler sonucu isgilerin gegimi
zorlastl. iscilerin Covid-19’un is ve gelirlerinde yarattigi tahribati telafi etmek icin hangi
kaynaklara basvurdugu ve hangi destek ve yardimlardan yararlandiginin dlgiilmesi amaciyla
arastirma kapsaminda iscilere “Pandemi ddéneminde asagidakilerden hangilerinden
yararlandiniz” sorusu soruldu.

iscilerin pandemide aldiklari yardimin ana kaynagi aileleri oldu. iscilerin yiizde 39’u ailesinden
yardim aldigini beyan etmistir. Kisa ¢alisma 6denegi ve licretsiz izin 6denegi alanlarin toplam
orani ylzde 32,5 olmustur (Grafik 4).

Covid-19’un goérulmesiyle 26 Mart 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7226 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Kisa Calisma Odeneginden (KCO) yararlanma
kosullari nispeten kolaylastirildi ve daha fazla is¢i KCO’den yararlanabildi. Mart 2020 ile Ocak
2022 arasinda KCO’den vyararlananlarin sayisi 3 milyon 849 bin 913 kisi yararlandi.*
Arastirmaya katilan iscilerin yiizde 21,6’si KCO’den yararlandigini belirtmistir. KCO, iscilerin en
fazla yararlandiklari tiglincii kaynak olmustur. Ucretsiz izin 6deneginden (Nakdi Ucret Destegi-
NUD) yararlandigini beyan eden iscilerin orani yiizde 10,9 ve issizlik ddenegi aldigini
belirtenlerin orani yiizde 3,7 de eklendiginde issizlik Sigortasi Fonu’ndan (iSF) yararlanan
iscilerin orani ylizde 36 olmaktadir (Grafik 4).

GRAFIK 4: PANDEMi DONEMINDE iSCILERIN YARARLANDIGI DESTEK VE YARDIM KAYNAKLARI
(YUZDE)

Ailemden yardim aldim 39
Diger 31,3

Kisa calisma 6denegi aldim 21,6

Ucretsiz izin 6denegi aldim - 10,9
Belediyeden yardim aldim - 7,4

Devlet/kamu kurulusundan yardim aldim
issizlik 6denegi aldim 3,7
Vakiftan/dernekten/dini kurumdan yardim aldim I 0,9

Dini kurumdan yardim aldm | 0,1

Not: Soruya birden fazla yanit alindidindan yiizdelerin toplami 100°ti gegmektedir.

4 iSKUR, issizlik Sigortasi Fonu Biilteni, Mart 2020 ve Ocak 2022.
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Covid-19’un yarattigi ekonomik ve sosyal tahribati gidermek igin tim diinyada Hikimetler
kimi sosyal destek paketleri gelistirdiler. TUrkiye’nin Covid-19 ile miicadelede yurttaslara en az
kaynak ayiran ilkelerden biri oldugu IMF verilerinden yararlanarak hazirlanan DiSK-AR
raporlarinda daha énce belirtilmisti.>

Tirkiye’de yapilan sinirl desteklerin dnemli bir béliimiind issizlik Sigortasi Fonu’ndan yapilan
ddemelerin olusturdugu biliniyor. Buna ragmen arastirma sonuglarinda ISF’den yapilan
ddeneklerin iscilerin biylik ¢ogunluguna ulasmadigi goriliyor. Ote yandan devlet/kamu
kurulusundan yardim aldigini belirten isgilerin orani da ylzde 7’de kalmigtir (Grafik 4).

TABLO 4: CINSIYETE GORE PANDEMi DONEMINDE iSCILERIN YARARLANDIGI DESTEK VE
YARDIM KAYNAKLARI (YUZDE)

Ailemden yardim aldim 45,4 36,2
Diger 25,5 33,8
Kisa calisma 6denegi aldim 24,2 20,4
Ucretsiz izin 6denegi aldim 11,6 10,6
Belediyeden yardim aldim 6,1 7,9
Devlet/kamu kurulusundan yardim aldim 6,5 7,3
issizlik 6denegi aldim 4,5 3,4
Vakiftan/dernekten yardim aldim 0,7 1
Dini kurumdan yardim aldim 0,2 0,1

Not: Soruya birden fazla yanit alindigindan yiizdelerin toplami 100°ti gegmektedir.

Pandemi doneminde alinan yardimlar cinsiyete gore farkliliklar géstermektedir. Arastirma
verilerine gore kadinlarin erkeklerden daha fazla yardim aliklari séylenebilir. Bunun sebebi
kadinlarin daha dusiik tcretlerle galistirilmasi olabilir.

iscilerin Covid-19'a Yakalanma Orani Yiiksek

Arastirma kapsaminda iscilere salgin doneminde Covid-19'a yakalanip/yakalanmadig
sorulmustur. iscilerin yiizde 8'i kendilerinin yakalandigini, yiizde 17,3’i Covid-19’a hem
kendisinin hem de calisma arkadasinin yakalandigini belirtmektedir. Covid-19’a ¢alisma
arkadasinin yakalandigini ifade edenlerin orani ise yiizde 20’dir (Grafik 5). Iscilerin yiizde
54,4’G ise hastaligl yakalanmadigl belirtmektedir. Boylece iscilerin yizde 46's1 kendilerinin
ve/veya ¢alisma arkadaslarinin Covid-19'a yakalandigini beyan etmektedir.

> Konuya iliskin su raporlara bakilabilir: DiSK-AR, Diinyada ve Tiirkiye’de Covid-19’un Sosyal ve Ekonomik Etkileri
ile Miicadeleye Ayrilan Kaynaklar (1), 5 Subat 2021, http://arastirma.disk.org.tr/?p=4837 (Erisim: 9 Mart 2021).
DISK-AR, Diinyada ve Tiirkiye’de Covid-19’un Sosyal ve Ekonomik Etkileri ile Miicadeleye Ayrilan Kaynaklar (2),
10 Agustos 2021, http://arastirma.disk.org.tr/?p=7473 (Erisim: 9 Mart 2021).
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GRAFIK 5: ISCILERIN COViD-19’A YAKALANMA DURUMU (YUZDE)

Haylr _ 54'4

Evet-calisma arkadasim/arkadaglarim yakalandi 20

Evet-hem ben yakalandim hem ¢alisma -
arkadasim/arkadaslarim yakalandi ’
Evet-ben yakalandim . 8,3

Salgina Ragmen Carklar Donmeye Devam Etti

Arastirma kapsaminda iscilere salgin doneminde calistiklari isyerlerinde Uretimin durup
durmadigi sorulmustur. iscilerin yiizde 30’u isyerinde Covid-19 vakasi gériilmesine ragmen
islerin durdurulmadigini belirtmistir. Katilimcilarin yizde 12,6’si vaka gorilen bélimin
kapatildigini ancak diger bolimlerde islerin devam ettigini beyan etmistir (Grafik 6).

GRAFIK 6: SALGIN DONEMINDE iSYERLERINDE URETiIMIN DURMASI (YUZDE)

isyerinde koronaviriis vakasi gériilmedi 45,2

isyerinde koronaviriis vakasi gériildii ancak is
durdurulmadi

Covid-19'a yakalanan isginin bulundugu bolim kapatildi
ve karantinaya alindi, diger kisimlar ¢alismaya devam
etti

isveren is durdurdu 5,2

is durdu-calismaktan kaginma hakkimizi kullandik 3,1

Diger I 3,6

Covid-19 isgilerin Dértte Ugiiniin Calisma Bigimini Degistirdi

iscilere “Covid-19 (koronaviriis) pandemisinin etkili oldugu dénemi (Mart 2020-Haziran 2021)
diisiindiigiiniizde ¢alisma bigciminiz salgindan nasil etkilendi” sorusu soruldu. iscilerin yiizde
25,8’ bir degisme olmadi, eskisi gibi calismaya devam ediyorum derken ylizde 74,2'si ise
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pandemi déneminde ¢alisma bigiminin degistigini belirtmistir. Erkeklerin ylizde 73,2’si ¢alisma
bicimlerinin pandemiden etkilenerek degistigini belirtirken, kadinlarin ise bu oran ylzde
76,7’ye yikselmistir (Tablo 5).

Arastirma verilerine gore isgilerin galisma bigimi en fazla licretsiz izne gikarilma ve kisa ¢alisma
seklinde degismistir. iscilerin yizde 34,3’ (cretsiz izne c¢ikarildiklarini veya kisa ¢alisma
o0denegi aldiklarini beyan etmistir (Tablo 5). Kisa ¢alisma yaptiklarini beyan edenlerin bir
boélimi ise kisa ¢alisma ddenegi alip ise gittigini belirtmistir. Ote yandan salgin déneminde
isten cikarmalarin sinirh kaldigi gériilmektedir. iscilerin sadece 2,5’i salgin déneminde isten
cikarildiklarini bildirmistir (Tablo 5).

TABLO 5: CINSIYETE GORE PANDEMIDE CALISMA BiCIMLERINDE YASANAN DEGIiSiKLIKLER

(YUzDE)
isten cikarildim, tazminatimi aldim 0,8 1,3 1,1
isten tazminatsiz bicimde, Kod-29 vb. ile 1,6 1,3 1,3
cikartildim.
Evden calismaya gectim, simdi geri dondim 7,2 2,8 4,1
Evden calismaya gectim, devam ediyorum 1,6 1,3 1,4
Ucretsiz izne gikarildim 15,4 13,6 14,1
Kisa calisma yaptim 13,6 13,3 13,3
Kisa calisma 6denegi aldim ama ¢alismaya devam 6,8 7,0 6,9
ettim
Yillik iznim kullanmaya mecbur tutuldum 3,1 3,6 3,5
Ucretli mazeret iznine ¢ikarildim 7,1 6,6

5,1

ise doniisimli gittim 12,7 13,8 13,5
Bir degisme olmadi, eskisi gibi calismaya devam 23,3 26,8 25,8
ediyorum
Diger 8,7 8,1 8,3

Not: Bu soru ¢ok segenekli olarak sorulmus olup sonuglar 100°e gére yeniden oranlanmistir.

Bu sonuglarin oldukga anlasilir oldugunu séylemek miimkiindir. isten ¢ikarma yasaginin
uygulandigi Nisan 2020-Haziran 2021 arasinda Ucretsiz izin ve kisa ¢alisma uygulamasi yaygin
bicimde kullaniimistir. Burada gortlen isten ¢ikartmalar ise yasaga ragmen isten gikartmalarin
yasandigini da ortaya koymaktadir.

Pandemi déneminde yaygin kullanilan bir diger yontem ise Ucretli mazeret iznine gikariima
oldu. iscilerin yiizde 3,5'i ise yillik izinlerini kullanmaya mecbur birakildiklarini séyledi (Tablo
5).

Arastirmaya katilan kadinlarin Ucretsiz izne ¢ikarilma, evden ¢alismaya gegme ve kisa ¢alisma
yapma durumlari erkeklerden fazladir.

10




GRAFIK 7: CINSIYETE GORE PANDEMIDE CALISMA BiCIMLERINDE YASANAN DEGIiSIKLIKLER
(YUZDE)

2,51
2,45

3,61
3,10

isten gikarildim (tazminath ve tazminatsiz)

Yillik iznim kullanmaya mecbur tutuldum

Evden galismaya gegtim

8,82

7,14

Ucretli mazeret iznine gikarildim 15

S“I

8,08

Di
iger 866

13,81

Ise donlstimli gittim 12,75

Ucretsiz izne gikarildim

20,25

Kisa galisma yaptim 2035

Bir degisme olmadi, eskisi gibi calismaya devam ediyorum 26,84

23,28

W Erkek mKadin

Not: Tablo 3’ten yararlanarak diizenlemistir.

Pandemi Déneminde Uzaktan/Evden Calisma Deneyimine iliskin Kanaatler

Covid-19’un goriilmesiyle birlikte bulas riskinin azaltilmasi igin kimi isciler uzaktan/evden
calismaya basladilar. Evden ¢alismanin olumlu yanlari olabilecegi gibi olumsuz yanlari da s6z
konusudur ve bu dénemde ¢okga tartisilmigtir. Uzaktan galisma deneyimi olan isgilerin bu
konudaki kanaatlerinin 6l¢clilmesi amaciyla birden fazla soru soruldu. Soru yanitlar 1-
Katilmiyorum, 2-Kismen Katiliyorum, 3-Katiliyorum olmak tzere Uglu olgek ile alindi.

Evden Calisanlarin Ugte Biri Evden Calismaya Devam Etmek istiyor

Arastirmaya katilan iscilere “Genel olarak uzaktan/evden ¢alismaktan memnunum ve devam
etmek isterim” ifadesine katim diizeyi soruldu. iscilerin yiizde 30,8’i evden calismadan
memnun olduklarini ve devam etmek istediklerini belirtirken, ylzde 23,8'i ise bu gorise
katilmadigini belirtmistir. iscilerin yiizde 43’(i ise bu gériise kismen katildigini belirtmistir
(Grafik 8).

Cinsiyete goOre soruya verilen yanitlara bakildiginda belirgin bir fark olmamakla birlikte
kadinlarin ifadeye erkeklerden daha az katildiklari gortilmektedir. Kadinlarin yiizde 30,6’si
ifadeye katildigini belirtirken erkeklerde bu oran ytzde 31’dir (Grafik 8).
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GRAFIK 8: CINSIYETE GORE iSCILERIN UZAKTAN CALISMAYA DEVAM ETME iSTEGI (YUZDE)

Toplam 23,8 43 30,8 2,3

Erkek

Kadin

m Katilmiyorum  m Kismen Katiliyorum — m Katihyorum  m Fikrim yok/Yanit yok

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan iscilere gére oranlanmustir.

Evden Calisanlarda Ulasilamama Hakki Onemli Bir Sorun

Evden galisan iscilere pandemi kosullarinda uzaktan/evden ¢alisma sirasinda “Kendimi stirekli
ulasilabilir olmak zorunda hissediyorum” ifadesine katilma diizeyleri soruldu. iscilerin yiizde
57’si bu fikre katildigini ylizde 29,7’si kismen katildigi belirtirken, sadece ylizde 10,5’i bu gorise
katilmadigini belirtmistir (Grafik 9).

GRAFIK 9: CINSIYETE GORE iSCILERIN KENDILERINI SUREKLiI ULASILABILIR ZORUNDA
HISSETME DURUMU (YUZDE)

Toplam

Erkek

Kadin

m Katilmiyorum  m Kismen Katiliyorum  m Katihyorum  m Fikrim yok/Yanit yok

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan iscilere gére oranlanmustir.

Kadinlarin sirekli ulasilabilir olmaktan daha fazla sikayetgi oldugu gorilmustir. Kadinlarin
ylzde 65,9’u surekli ulasilabilir olmak zorunda olduklarini séylerken, sadece ylzde 9,4’( bu
fikre katilmadigini séylemistir (Grafik 9).




Bu durum pandemi kosullarinda is saatleri disinda da galisanlarin erisilebilir hale geldigini
ortaya koymaktadir. Erisilememe/ulasilamama hakkinin pandemi kosullarinda 6nemli bir
sorun haline geldigini sdylemek mimkindur.

Evden Calisanlarin Ev isleri ve Bakim Yiikii Artti

Salgin déneminde evden galisan iscilere ev isleri ve bakim yukinln artip/artmadigina iliskin
soru soruldu. iscilerin ylizde 48,8’i ev isleri ve bakim yiikiiniin arttigini belirtmistir. Bu oran
erkeklerde ylizde 44,8 iken, kadinlarda yizde 52,9 dizeyindedir (Grafik 10, Tablo 6).

TABLO 6: CINSIYETE GORE EVDEN CALISANLARIN EV ISLERI VE BAKIM YUKLERININ
ARTMASINA iLiSKIN KANAATI (YUZDE)

Kadin Erkek Toplam
Katilmiyorum 16,5 27,6 22,1
Kismen Katiliyorum 29,4 25,3 27,3
Katiliyorum 52,9 44,8 48,8
Fikrim yok/Yanit yok 1,2 2,3 1,7

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan iscilere gére oranlanmustir.

Erkeklerin yuzde 27,6’si salgin doneminde ev isleri ve bakim yiklerinin arttigi fikrine
katilmazken kadinlarda bu oran ylzde 16,5e dismektedir (Grafik 10, Tablo 6). Salgin
doneminde kadinlarin ev isleri ve bakim yiklerinin erkeklere gére daha fazla arttigi bir kez
daha gorulmusgtar.

GRAFIK 10: CINSIYETE GORE EVDEN CALISANLARIN EV iSLERI VE BAKIM YUKLERININ
ARTMASINA iLiSKIN KANAATI (YUZDE)

29,4
27,6
25,3
16'5 I I

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Katiliyorum

H Kadin ® Erkek

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan iscilere gére oranlanmistir.
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Evden Calismaile is ve is Disi Yasam Sinirlari Kayboldu

Arastirma kapsaminda uzaktan g¢alisan isgilere salgin donemindeki ¢alisma yasami géz 6niine
alinarak “Is ve is disi yasam sinirlarim kayboldu” ifadesine katihm diizeyleri sorulmustur.
Arastirmaya katilan isgilerin ylzde 50,6’sI salgin doneminde is ve is disi yasam sinirlarinin
kayboldugunu belirtmistir. iscilerin yiizde 30,7’i ise bu ifadeye kismen katildiklarini ifade
etmislerdir (Tablo 7).

TABLO 7: CINSIYETE GORE EVDEN CALISMANIN SALGIN DONEMINDE i$ VE i$S DISI YASAM
SINIRLARINA ETKiSi (YUZDE)

Kadin Erkek Toplam
Katilmiyorum 21,2 10,3 15,7
Kismen Katiliyorum 23,5 37,9 30,7
Katiliyorum 51,8 49,4 50,6
Fikrim yok/Yanit yok 3,5 2,3 2,9

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan iscilere gére oranlanmustir.

Salgin doneminde is ve is digi yasam sinirlarinin kaybolduguna iliskin beyanlarda cinsiyete gore
bakildiginda kadinlarin yizde 51,8’i, erkeklerin ise ylzde 49,4’G bu ifadeye katildiklarini
belirtmislerdir. Kadinlarin ylizde 23,51, erkeklerin ise yizde 38’'i bu ifadeye kismen
katildiklarini ifade etmislerdir (Grafik 11, Tablo 7).

GRAFIK 11: CINSIYETE GORE EVDEN CALISMANIN SALGIN DONEMINDE iS VE i$ DISI YASAM
SINIRLARINA ETKiSi (YUZDE)

49,4

51,8
37,9
23,5
21,2
l 1 I

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Katiliyorum

m Kadin m Erkek

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan isgilere gére oranlanmistir.
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Uzaktan Calisanlarin Ev Masraflari Artti

Uzaktan/evden ¢alisma sebebiyle iscilerin hanede gegirdikleri siirenin artisi ve galismayi evden
surdirmeleri sebebiyle ev masraflarinda artis gergeklesmesi beklenir bir durumdur. Arastirma
sonuglarinin bu varsayimi destekledigi gérilmektedir.

Arastirma kapsaminda uzaktan galisan isgilere pandemi déneminde ev masraflarinin artip
artmadigi soruldu. iscilerin yiizde 58’i pandemi déneminde ev masraflarinin arttigini
sdylerken, yiizde 26,2’si bu goriise kismen katildigini sdyledi. iscilerin sadece yiizde 14,5’i
pandemi déneminde ev masraflarinin artmadigini sdyledi. Boylece masraflarin tamamen veya
kismen arttigini sdyleyenler birlikte ele alindiginda uzaktan galisan iscilerin ytzde 85,5
pandemi déneminde ev masraflarinin arttigini séylemistir (Tablo 8).

TABLO 8: CINSIYETE GORE UZAKTAN CALISANLARIN EV MASRAFLARININ ARTISI (YUZDE)

Katilmiyorum 14,1 14,9 14,5
Kismen Katiliyorum 23,5 28,7 26,2
Katiliyorum 60,0 56,3 58,1
Fikrim yok/Yanit yok 2,4 - 1,2

Not: Soru yanitlari evden ¢alisan isgilere gére oranlanmistir.

Evden galismanin getirdigi yeni masraflarin yaninda pandemi yol agtigl yeni masraflarin da
toplam ev masraflarini artirdigini disiinmek mimkindr.

isveren Evden Calisanlara Katki ve/veya Ekipman Destegi Saglamadi

Evden galisanlara “isveren ev masraflarima katki ve/veya ekipman destegi sagladi” sorusu
soruldu. Evden calisma yapanlardan yizde 60’1 masraflarinin arttigini belirtirken evden
¢alisanlarin ylzde 52,3’ isverenin ev masraflarina katki yapmadigini veya ekipman destegi
saglamadigini beyan etmistir. Bu oran kadinlarda ylzde 56,5’e kadar yikselmistir (Tablo 9).

TABLO 9: CINSIYETE GORE iSVERENIN EV MASRAFLARINA KATKISI VE EKIPMAN DESTEGI
SAGLAMA DURUMU (YUZDE)

Katilmiyorum 56,5 48,3 52,3
Kismen Katiliyorum 15,3 29,9 22,7
Katiliyorum 22,4 20,7 21,5
Fikrim yok/Yanit yok 5,9 1,1 3,5

Bu durum evden g¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan ek yiklerin buyilk 6lglide isveren tarafindan
karsilanmadigini ortaya koymaktadir. Isinma, enerji, internet, beslenme gibi evden ¢alisma
sirasinda ortaya ¢ikan ek yukler asil olarak isciler tarafindan Gstlenilmistir.
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Pandemide Kadin isciler Ayni Zamanda Ev i¢i Goriinmez Emekgiler

Pandemi ile hijyen ihtiyaci ve bakim emeginin kadinlara yuklendigi ve kadinlarin bu dénemde
“cifte mesai” yaptiklari bilinmektedir.

Katimcilara ev islerine ve bakima ayrilan zaman sorusu yoneltilmistir. Ev ve bakim islerine
sadece 0-1 saat ayiran kadinlarin orani yizde 14,6 iken, erkeklerin ylzde 24,3’G 0-1 saat
arasinda ev igi islere ve bakima zaman ayirdigini sdylemistir. Oysa ev islerine ve bakima ayrilan
slre 1-3 saate ciktiginda kadinlarin orani ylizde 47,6’ya yikselmekte, erkeklerde ise bu oran
yuzde 34,8 ile sinirh kalmaktadir (Grafik 12). Ev islerine ve bakima ayrilan zaman arttik¢a kadin
ve erkeklerin buraya ayirdiklari slire arasindaki makasin agildigi gérilmektedir.

GRAFIK 12: CINSIYETE GORE iSCILERIN EV ISLERINE VE BAKIMA AYIRDIKLARI ZAMAN
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Ev islerine ve bakima 3-6 saat ayiran kadinlarin orani yizde 23,7, erkeklerin orani ise ylizde
9,7’dir. Ev ve bakim islerine zaman ayirmayan kadinlarin orani yizde 7,6 ile sinirli kalirken,
erkeklerin orani yizde 29’a yilkselmektedir (Grafik 12). Butlin bu veriler birlikte
degerlendirildiginde ev islerine ayrilan zaman arttikga, kadin ve erkek isciler arasinda cinsiyet
esitsizligi ile agiklanabilecek bir fark olustugu ve kadinlar aleyhine ev igi bakim emegi yikinin
arttigi goriilmektedir.

Covid-19 Doneminde Saglanan Destekler Yetersiz

Yukarida da dile getirilen salgin déneminde Tirkiye HukUmeti’'nin sinirl diizeyde sagladigi
desteklerin isgiler agisindan da yeterli bulunmadigi gorilmektedir. Arastirma kapsaminda
iscilere pandemi doneminde saglanan sosyal desteklerin olumlu olup olmadigl 3’lu 6lgekte
cevaplandirilacak sekilde sorulmustur.

iscilerin yiizde 43,5’'i verilen sosyal destekleri olumsuz bulduklarini belirtmektedir.
Katihmcilarin yalnizca yizde 28,5'i destekleri olumlu bulmaktadir. Destekleri ne olumlu ne
olumsuz bulanlarin orani ise ylizde 24,5'tir (Grafik 13, Tablo 10).
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TABLO 10: CINSIYETE GORE PANDEMi DONEMINDE SAGLANAN DESTEKLERE iLiSKiN
GORUSLER (YUZDE)

Kadin Erkek Toplam
Olumsuz 45,1 42,8 43,5
Ne olumlu ne degil 24,2 24,6 24,5
Olumlu 26,9 29,3 28,5
Bilmiyorum / Fikrim yok 3,8 3,4 3,5

Kadin iscilerin HUkimet’in sosyal desteklerini olumsuz bulma orani erkeklerden daha
ylksektir. Hiikiimet’'in pandemi doneminde yaptigi destekleri olumlu bulma orani erkeklerde
yuzde 42,8 iken kadinlarda yiizde 45,1'dir (Tablo 10).

GRAFIiK 13: SALGIN DONEMINDE SOSYAL DESTEKLER (YUZDE)
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isciler Arasinda Pandemi Déoneminde Hiikiimet’in Saghk Politikasini Basarili
Bulanlarin Orani Diisiik

iscilere pandemi déneminde Hikiimet’in saglik politikasini basarili bulup bulmadiklari
sorulmustur. iscilerin yiizde 36,1’i hiikiimetin saglik politikasini basarili bulurken yiizde 35,4
basarisiz buldugunu belirtmistir. iscilerin yiizde 26’si ise Hiikiimeti ne basarili ne basarisiz
buldugunu belirtmistir (Tablo 11).

TABLO 11: CINSIYETE GORE iSCILERIN PANDEMi DONEMINDE HUKUMET’IN SAGLIK
POLITIKASINA iLISKIN GORUSLERI (YUZDE)

Kadin Erkek Toplam ‘

Olumsuz 35,5 35,4 35,4
Ne olumlu ne degil 27,5 25,4 26,0
Olumlu 34,3 36,8 36,1
Bilmiyorum / Fikrim yok 2,7 2,4 2,4
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