TURKIYE’'DE KADIN iSCI GERCEGI:

DAHA FAZLA AYRIMCILIK,
DUSUK UCRET, GUVENCESIZ ISTIHDAM

7 Mart 2018, istanbul

Giris

Tirkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DiSK-AR) tarafindan
hazirlanan ve 6zet sonuglari kamuoyuna aciklanan Tiirkiye is¢i Sinifi Gergegi 2017
arastirmasi® is¢i sinifinin calisma ve yasama kosullari yaninda kadinin calisma hayatindaki
durumu ve toplumsal cinsiyet ile ilgili algi ve beklentileri konusunda da 6nemli veriler
sunmaktadir. Tiirkiye isci Sinifi Gergegi (2017) arastirmasinin verilerinden yararlanilarak
olusturulan bu rapor, is¢i kadinlarin ¢alisma ve yasama kosullarini; yaptiklari isleri, tcret
seviyelerini, isyerinde yasadiklari ayrimciligi gériunir kilmak igin hazirlanmistir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii vesilesiyle Tiirkiye isgi Sinifi Gergedi arastirmasindan
derledigimiz Tiirkiye’de Kadin is¢i Gergedi raporunda asagida bulgular yer almaktadir:

Ozet

= Kadinlarin g¢alisma hayatindaki en 6nemli ii¢ sorunu: Diigiik licret, issizlik,
sigortasiz ¢alistiriima.

= Kadinlar erkeklerden daha diisiik ticret aliyor!

= Kadinlarin yiizde 63,9’u ¢alisma hayatindan memnun degil!

= Kadinlarin en az yiizde 92’si sendikasiz.

= Kadinlarin kidem siiresi erkeklere gore oldukg¢a geride!

* isyerinde kadina ayrimailik diizeyi yiiksek!

= Kadinlarin yiizde 23,2’si ise alim siirecinde ayrimcilik yasiyor!

= Kadin iscilerin yilizde 86’si isyerlerinde ¢ocuk bakim desteginin olmadigini
soyliiyor!

= Kadinlarin yiizde 25’i giivencesiz islerde galisiyor.

1 http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2018/02/DISK-Turkiye-Isci-Sinifi-Arastirmasi-Basin-Toplantisi-Ozet-Rapor-1.pdf
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Cinsiyet

iscilerin yiizde 71’i erkek, yiizde 29’u kadinlardan olusmaktadir

Tiirkiye Isci Sinifi Gergedi 2017 arastirmasi kapsaminda iscilerin yiizde 71’i erkeklerden,
yluzde 29’u ise kadinlardan olusmaktadir (Grafik 1). Bu sonug Tirkiye’de kadinlarin Ucretli
istihdam igindeki oraninin erkeklere gore disik oldugunu gostermektedir. Benzer bir
bicimde Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Hane Halki isgiici Arastirmasina gore toplam

istihdam igerisinde kadin Ucretli ¢calisan sayisinin orani ytizde 31, erkeklerin orani ise ylzde
69’'dur.

I Grafik 1: iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Tiirkiye’de “Kadin isi” Meslekler!

Kadinlarin yiizde 32,6’s1 hizmet ve satis elemani olarak calisiyor

TUIK verilerine gore Tirkiye’de kadinlar en ¢ok hizmetler sektériinde yer almakta, tarimda
kadin istihdam azalmakta, sanayide ise sinirli bir istihdam artisi gerceklesmektedir. Benzer
bulgu Tiirkiye is¢i Sinifi Gergegi arastirmasinda da saptanmistir. Arastirmaya gore Tiirkiye’de
kadinlarin yaptiklari mesleklere bakildiginda esas olarak hizmetler sektoriinde calistiklar
gorilmektedir. Arastirma sonuglari kadinlarin yizde 32,6’sinin, erkeklerin ise ylzde
25,4’Unln hizmet ve satis elemani olarak ¢alistigini gostermektedir (Grafik 2). Tirkiye'de
biro hizmetlerinde galisan kadinlarin orani ylzde 15,4 iken erkeklerin orani ylizde 5’dir.
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I Grafik 2: Cinsiyete Gore Yapilan Meslekler (%)
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Yardimci profesyonel meslek gruplarinda calisan erkeklerin orani ylizde 5,6, kadinlarin orani
ise ylzde 3,8’tur. Zanaatkar ile ilgili islerde ¢alisan erkeklerin orani yiizde 29,4, kadinlarin
orani ise yluzde 11,3 olarak gergeklesmistir.

Arastirma sonuglarina gore erkeklerin ylizde 2’si yonetici olarak galisirken, kadinlarin yénetici
olarak calistiklari islerin orani yuzde 1,7 ile sinirh kalmistir. Arastirma sektorlerin, yapilan
mesleklerin cinsiyete gore belirlendigini, ¢alisma hayatinda kadinlara yoénelik islerin

cinsiyetlestirildiginin devam ettigini gostermektedir.

Kadinlarin Kidem Siiresi Erkeklere Gore Daha Kisa

16 yi1l ve iizeri kidem siiresine sahip kadinlarin orani yiizde 12,9 iken erkeklerin
orani yiizde 23,6!

Kidem suresi isgilerin ortalama Ucretli galisma siiresidir. Arastirma sonuglarina gére galisma
hayatinda kalma siiresi de cinsiyete gore degismektedir. Arastirma ¢alisma hayatinda 1
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yildan az sireli galisan kadinlarin oranini 4,2 olarak gostermektedir. Ayni kidem siresinde
erkeklerin orani ise ylizde 2,5’tir. Calisma hayatinda 1 yil ¢alisan kadinlarin orani yizde 11,6,
erkeklerin kidem stiresi orani ise ylizde 7,9’dur. Kadinlar daha kisa sireli galismaktadir (Grafik
3).

B Grafik 3: iscilerin Kidemi
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2 yil istihdamda kalan kadinlarin orani yiizde 13,8, erkeklerin orani ise yiizde 8,9'dur. Ote
yandan 16 yil ve Uzeri istihdama bakildiginda ise erkeklerin orani ylizde 24’e yaklasirken,
kadinlarin orani ylizde 13’te kalmaktadir. Bu sonu¢ kadinlarin isglicl piyasalarinda erkeklere
gore daha dezavantajli olduklarina iliskin bir gosterge niteligindedir. Kadinlarin istihdamda
kalma siresi erkeklere gore daha kisa ve siireksizdir. Genel olarak “kadin isi” daha disuk
statllu, gegici, glivencesiz ve niteliksiz islerden, buna karsilik “erkek isi” ise kadina gére daha
surekli ve giivenceli islerden olusmaktadir.

Kadinlar Arasinda Giivencesiz istihdam Bicimleri Daha Yaygin!

Kadinlarin yiizde 23,8’i giivencesiz istihdam bicimlerinde yer aliyor
Arastirmaya gore kadinlar arasinda Ucretli dizensiz/gecici calisma erkeklere gore oldukga

yaygin. Kadinlarin yiizde 23,8’i taseron ¢alisma, 6zel istihdam birolari araciligiyla ¢alisma ve
Ucretli diizensiz istihdam bigimlerinde yer almaktadir (Grafik 4).
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Genel ortalamada bu oran ylizde 20,4 iken erkeklerde yizde 18,9’dur. Kadinlar erkeklerden
daha yaygin bir bicimde gilivencesiz olarak ¢calismaktadir.

I Grafik 4: Cinsiyete Gore Giivencesiz Istihdam Bicimleri (%)

KADIN GENEL ERKEK

Bu durum kadinlarin galisma yasaminda daha fazla 6rglitsiiz olmasina, Ucretlerin diismesine,
yoksullugun ve gelir dagilimindaki adaletsizligin derinlesmesine de yol agmaktadir.

Kadinlarin Calisma Hayatindaki En Onemli Sorunlari

Kadin is¢ilere gore calisma hayatinin en 6nemli sorunlari diisiik iicret, issizlik ve
sigortasiz calistirilma

Arastirmaya gore kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari en 6nemli li¢ sorun disik Ucret,
issizlik ve sigortasiz galistirlmadir. Kadin isgilerin istihdamda olmalarina ragmen issizligi
onemli bir sorun olarak ifade etmeleri yliksek kadin igsizliginin bir sonucu olarak gorilebilir.

Arastirmaya gore, kadin iscilerin ylzde 78,7’si diisiik Ucreti calisma hayatinin en 6nemli
sorunu olarak belirtmektedir. Kadinlarin yizde 74,5’i ise issizligi calisma hayatinin en dnemli
ikinci sorunu olarak géormektedir. Uzun ¢alisma saatleri de yliksek oranda sorun olarak ifade
edilmektedir. Kadinlarin yizde 43,1'i ¢alisma hayatinda uzun g¢alismayr sorun olarak
belirtmistir (Grafik 5).

Ote yandan kadin iscilerin yiizde 48,9’u sigortasiz ¢alistirilmayi énemli sorun olarak ifade
etmektedir. Bu sonug¢ ¢alisma hayatinin en temel hakki olan sigortali ¢calisma hakkinin ihlal
edildiginin gostergesidir. Bilindigi Uzere sigortasiz ¢alisma vyalnizca sosyal glvenlik

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) 5
Dikilitas Mahallesi Eren Sokak No: 4, Besiktas-Istanbul

Tel: (0212) 291 00 05- 291 00 06- 258 19 66- 258 19 67 Web: disk.org.tr Eposta: diskar@disk.org.tr



haklarindan mahrum olmanin 6tesinde kadinlarin sendikal haklara erismesine engel olmasi

anlamina gelmektedir.

I Grafik 5: Calisma Hayatinin En Onemli Sorunlar (%)
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Sendikalasma Diizeyi

Kadin is¢ilerin yiizde 92’si sendikasiz

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi’'nin sadece kayith iscileri esas alan verileri kadinlarin
sendikalasma oranlarinin oldukga diistik oldugunu ortaya koymaktadir.

I Grafik 6: Cinsiyete Gore Sendikalasma (%)
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Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi
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CSGB verilerine gore genel sendikalasma orani ylzde 12, kadinlarin sendikalasma orani
yuzde 8, erkeklerin ise 14’tur (Grafik 6). Diger bir ifade ile kadinlarin en az ylizde 92’si
sendikasizdir. Bu oran kayitsiz kadin isciler hesaba katildiginda daha da yikselecektir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi sendika liyeligi alaninda da devam etmektedir.

Calisma Saatleri Uzun, Ucretler Diisiik

Diisiik iicret ve uzun ¢alisma saatleri en 6nemli gelen memnuniyetsizlik nedenleri

Kadinlarin ¢alisma hayatindan memnun olmama gerekcesinin basinda distk Ucret
gelmektedir. Kadin iscilerin ylzde 63,9’u calisma hayatinda distk Ucret aldigl icin
memnuniyetsiz oldugunu ifade etmektedir (Grafik 7).

I Grafik 7: Kadinlarin Calisma Hayatindan Memnun Olmama Gerekgeleri (%)
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Kadin isgilerin ¢calisma hayatindan memnun olmamasinin ikinci nedeni ise ¢alisma saatlerinin
uzun olmasidir. Kadinlarin ylizde 54’G uzun calisma saatlerinden dolayi ¢calisma hayatindan
memnun olmadigini belirtmektedir. Bu sonu¢ genel egilimden bagimsiz degildir. Tiirkiye'de
¢alisma sureleri OECD ve Avrupa Birligi ortalamasinin ¢ok Gzerindedir. 2016 verilerine gére
OECD (lkelerinde haftalik ortalama calisma siiresi 40,4 saat iken Tirkiye’de 49,3 saattir
(OECD, 2016).

Arastirma uzun ¢alisma surelerinin en ©6nemli nedeninin fazla g¢alisma oldugunu
gostermektedir. Kadinlarin ylzde 27’si fazla mesai yaptigini belirtmektedir. Calisma
hayatindaki énemli diger memnuniyetsizlik ise kadinlarin galisma saatlerinin aile ve sosyal
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yasantisiyla uyu5mama5|d|r2. Kadin iscilerin ylzde 16,4’U calisma saatlerinin aile ve sosyal

yasantinin uyusmadigini séylemektedir.

Kadinlar Erkeklerden Daha Az Ucret Aliyor!

Kadin is¢ilerin aylik geliri asgari iicret seviyelerinde

Arastirmaya gore kadin iscilerin aylk geliri asgari Ucret seviyelerindedir. Kadinlarin yizde
48,6’s1 1400-2000 TL arasinda Ucret almaktadir (Grafik 8).

I Grafik 8: Cinsiyete Gore Ucret Seviyeleri (%)
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Erkeklerin ise ylzde 49,2’si 1400-2000 TL arasi Ucret almaktadir. Fakat cinsiyete gore Ucret
seviyelerine bakildiginda ise durum daha vahimdir. 2017 yili igin uygulanan 1400 TL asgari
Ucretten az Ucret aldiklarini belirten kadinlarin orani erkeklerden yiksektir. Kadinlarin ylzde
21,9’u 1400 TL'den az Ucret aldiklarini belirtmektedir. Ayni Ucret seviyesinde (icret alan
erkeklerin orani ise ylzde 13,3’tiir. Asgari lcretten az bir lcretle geginen kadinlarin orani
erkeklerden fazladir. Buna karsilik asgari lcret ile 2000 TL ve yukari Gcret aldigini belirten
kadinlarin orani erkeklerden daha diigtktlr. 2000 TL’den az Ucret alan kadinlarin orani ylizde
70,5 iken erkeklerin orani ylizde 62,5tir. 2000-4000 TL arasi Ucret alan kadinlarin orani ylizde
22,9, erkeklerin ayni licret seviyesindeki orani ise ylzde 30,8’dir.

2 Arastirma kapsaminda bu soru yer almasa da kadinlarin ¢alisma hayatindan memnun olmamalari isyeri disinda aile
icerisinde kadina yiiklenen roller ile kadinin emeginin gériinmez kilinmasi ile ilgilidir.
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Isyerinde Kadin isciye Yonelik Ayrimcilik Yiiksek!

Kadinlarin yiizde 13,7’si cinsiyete dayali1 ayrimcilik yasiyor

Ayrimcilik ¢calisma hayatinda énemli bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. isyerlerinde hemen
hemen bitin ayrimcilik tirlerine rastlanmaktadir. Arastirma, ¢alisma hayatinin her
asamasinda cinsiyetin ayrimci tutumlarda belirleyici oldugunu gostermektedir.

Kadinlarin yuzde 14,1’i etnik kékeni/dini/mezhebi ve inanciyla ilgili konularda, ylizde 13,8’

ise siyasi goris ve disiincelerinden dolayi ¢alisma hayatinda ayrimciliga ugramaktadir (Grafik
9).

B Grafik 9: isyerinde Ayrimcilik (%)
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Kadinlarin ylizde 13,7’si cinsiyete dayal ayrimcilik yasamaktadir. Yiizde 8,6s1 ise isyerinde
medeni durum/gocuk sahibi olma durumuyla ilgili ayrimcilik yasamaktadir.
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Kadinlar ¢alisma hayatinin her asamasinda ayrimci tutumlari yagamaktadir. Kadinlarin yiizde
23’,2’si galisma hayatinin ilk asamasi olan ise alimda ayrimciliga ugramaktadir. Ayni is ve
pozisyonlar icin Ucret ve kazanclarda ayrimciliga ugrayan kadinlarin oranin 12,6°dir. Nitekim
yukarida Ucret seviyelerini boliminde kadin ve erkeklerin Ucretleri arasinda kadinlarin
aleyhine acik bir fark oldugu gorilmustdr.

Kadinlarin terfi ve atamalarinda ayrimcilik yasadigini diisiinenlerin orani yiizde 11,4’tiir. isyeri
yoneticilerinin kadin isgilerin géristini almasi konusunda ayrimcilik yasandigini diistinenlerin
orani yiizde 11’dir. iscilerin yiizde 9'u sirket ici egitimlerde kadinlara yénelik ayrimcilik
yasandig goriisiindedir (Grafik 10).

I Grafik 10: Isyerinde Kadina Yénelik Ayrimcilik Oldugunu Diisiinenler (%)
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Kuskusuz bu veriler ayrimcilik algisini ortaya koymaktadir. Ayrimcilik farkindaliginin diistk
olmasi nedeniyle bu oranlarin fiilen daha yiksek oldugunu séylemek mimkindiir. Arastirma
sonuclari isyerlerinin kres veya cocuk bakim konusunda da desteginin son derece sinirh
oldugunu gostermektedir.

I Grafik 11: Isyerinde kres var mi1?
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M Evet, isyerinde kres var

M Evet, maddi destek saglyor
Cevap yok, fikrim yok

M Evet, kresle anlasmasi var

Hayir, higbiri yok

iscilerin sadece yiizde 2’si isyerlerinde kres oldugunu ifade etmektedir. Kres anlasmasi ve
kres destegi ile birlikte iscilerin sadece ylzde 7’si isyerlerinde kresle ilgili destek sunuldugunu
belirtmektedir. iscilerin yiizde 86’si isyerlerinde cocuk bakim desteginin olmadigini ifade
etmektedir (Grafik 11).

isyerlerinde kamusal ve nitelikli cocuk bakim hizmetlerinin yoklugu kadinlarin istihdama
katilim diizeylerini diisirmekte, kadin isgilerin yikini arttirmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Turkiye isci Sinifi Gergegi Arastirmasinin kadinlara ydnelik dzet sonuglari kadinlara yénelik
ayrimciigin sirdigunid ve kadinlarin en temel taleplerinin givenceli istihdam oldugunu
gostermektedir.

Istihdamda kalici artis ve ayrimciligin son bulmasi icin énerilerimiz:

= Kadin ve erkek arasinda yasanan Ucret esitsizligi giderilmelidir.

= Kadinlarin ise alim ve yikselmelerinde cinsiyetci politikalardan vazgegilmelidir

= Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi igin isglici piyasalarindaki
cinsiyetgi uygulamalara son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri devletin gereken
nitelikli, yaygin ve Ucretsiz bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gzerinden
alinmahdir.

= Sendikalar, kadinlarin yogun oldugu iskollarina ve istihdam bigimlerine yonelik
orgutlenme modelleri gelistirmelidir.

= Kadinlara 6zgu gorilen ev igi sorumluluklarin ¢6zimd igin kamu politikalari hayata
gegirilmelidir. Ozellikle kamu kurumlar ve yerel yénetimler tarafindan kres,
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glindliz bakim evi, hasta ve yasli bakim evleri gibi merkezler agilarak tim kadin ve
erkeklerin Ucretsiz yararlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmalidir.
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