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"Tarihi glinlerden gectigimiz su donemde yeni DISK-
AR dergisi bir yandan 1970-80’'lerdeki gelenegi
surduren, 6te yandan gunumuze 6zgu gelismeleri
ve dinamikleri de gézeten bir program cercevesinde
yayin hayatina yeniden baslayarak bu bayragi daha
ileriye tasimayi hedeflemektedir"

tarihin adeta yeniden yazildigi glinler-

den geciyoruz. Dunya ekonomisi, ben-
zerine ancak 50-60 senede bir rastlanabile-
cek bir krizle ucurumun esiginde. Adina ister
finansal kriz ister kamu bor¢ Krizi denilsin,
1929 BuyUk Buhranrndan bu yana kapitaliz-
min kuresel ¢capta en buyuk Krizlerinden biri
ile karsi karslyayiz.

BA$LARKEN Sadece Turkiye’'de degil, buitin dinyada

DiSK-AR
|. DONEM YURUTME KURULU UYELER)

Dunya ekonomik krizinin i¢inden ge¢mekte
oldugu dénem, herhalde diinya tahvil pi-
yasasinin onde gelen kurulusu PIMCO’nun
CEO’su Muhammed El-Erian’dan daha iyi ifa-
de edilemez. El-Erian'in ifadesiyle, diinya su
anda bilinmeyen bir arazide, bi¢imsiz bir yol-
da, belirsiz bir hedefe dogru yol aliyor; Ustelik
yedek lastigini de kullanmis durumda.

“Evet, yillardir Kafamiza yerlestirmis oldu-
gumuz kavramlarin, siralamalarin, tanim-
lamalarin hepsi bugtin artik gecersiz. Diine
kadar bize normal gériinen her sey artik
mazide kaldi. Siz, ‘kriz gececek, hasta iyi-
lesecek, hayat eskisi gibi devam edecek’
hayalleri kuranlara bakmayin. Eskiyi tama-
men unutun, hafizalarinizi sifirlayin.”

Finans piyasalarina yon veren Unlu kapita-
listlerden Soros da “Son finansal kriz Buyuk
Buhran'dan bu yana en kot kriz” diyerek bu
tespitleri teyit ediyor.

2008'de dinya ¢apinda tum finansal sistemi
iceren bir bankacilik krizi olarak aciga cikan
depresyon egilimi, icinden gecmekte oldu-



gumuz safhada devletlerin mali kri-
zine donusmus durumda. O glinden
bu gline Avro Bolgesi’'nin ekonomik
gostergelerinde bir iyilesme s0z
konusu degil. ABD ve Avrupa’daki
durgunlugun asilmasinda bir kurtu-
lus yolu olarak gortlen Guneydogu
Asya Bolgesi'nden gelen haberler de
pek parlak degil. Gerek Japonya ge-
rekse de Cin ekonomisinde blyume
ve dis ticaret rakamlarinin olduk¢a
dusuk cikmasi, kuresel durgunlugun
Asya llkelerine de yayilacagl endi-
selerini artirmis durumda.

Unli - Amerikall  ddstnir Frederic
Jameson’a atfedilen, “Bugtin diinya-
nin sonunu hayal etmek kapitaliz-
min sonunu hayal etmekten daha
kolaydir” sozii uzunca bir suredir
basta aydinlar olmak Uzere genis
cevrelerde Kitlelerin ruh halini be-
timlemede yaygin bir kabul gortiyor-
du. Iste artik bu dénem sona eriyor.
Kapitalizmin sonunun en azindan
hayal edilebildigi, alternatif arayisla-
rinin arttgl bir dénemden geciyoruz.

Basta Kkapitalizmin merkezleri ol-
mak lzere hemen hemen btln
dunyada is¢i sinifina yonelik kemer
sikma politikalari izlenirken, yillarca
ozellestirme taraftarli@l yapanlarin
birden zarar eden sirketlerin kamu-
lastinimasina yonelmeleri, “kuresel-
lesmeci” ve “sivil toplumcu” tezlerin
sorgulanmasina yol ag¢mistir. Son
donemde yasananlar acik¢a goster-
mektedir ki, ister “otoriter demok-
rasi” ister “muhafazakar otoriterlik”
olarak nitelendirilsin, ulus devletlerin
yogun miudahalelerinin nihai ama-
cl, “piyasa diktatorltigli'ni yeniden
tesis etmektir. Artik bunun en ¢ok
farkinda olanlar, devletlerin uygula-

maya koydugu “kemer sikma” poli-
tikalarinin faturasini 6deyen sinifin
kendileri oldugunun bilincinde olan
emekciler ve ezilenler. Kitlelerin bu-
tin dinyay! saran isyan dalgasina
damgasini vuran sloganlar bunun
apacik kaniti: “Herkese sosyal ada-
let!”, “Bizler ytizde 99'uz!”, “Bizleri
sémiirmeyi birakin!”.

Tunus'ta issiz genclerin isyani ve
Misir'da halkin ayaklanmasi ile bas-
layan ve halen devam eden Arap
Devrimi, ABD’de Wall Street’i isgal
Et hareketi, Avrupa’da sokak goste-
rileri, isgaller, grevler, Brezilya'daki
isyanlar ve grev, ve butun Turkiye'yi
kasip kavuran Taksim-Gezi isyani
bambaska bir doneme girdigimizin
gostergeleri.

Ekonomik kriz daha da siddetlenerek
geri geldiginde ve Turkiye Kiyilarini
vurdugunda, Turkiye'yi “Avrupa’nin
Cin'I” yapma o6zlemiyle yanip tutu-
san sermayenin emekgiler Uzerin-
deki saldirisi daha da artacaktir. Son
yillarda AKP hukumeti donemine

Isci sinifinin

durumuna,
profiline, isci
hareketinin
egilimlerine,
sinifi etkileyen
cesitli me-
selelere dair
sistemli veri/
bilgi Uretilmeli.
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Akademik
diinyaile

sendikalarin
iliskileri
kurumsal
bir zemine
tasinmalidir.
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damgasini vuran “sopayla ekonomi
yonetimi” bunun butin emarelerini
tasimaktadir.

Dunyanin bir¢ok Ulkesinde oldugu
gibi Turkiye'de de hikumetin tav-
r aciktir. Bakmayin siz Basbakan
Erdogan’in, “Bu lilkenin her ferdi
birinci sinif vatandastir. 74 milyon
arasinda ayrimciligi Kabul etmeyiz”
demesine; gercekte kimin tarafinda
oldugunu farkli ortamlarda “ayaklar
bas olmaz” diyerek defalarca ifade
etmistir.

Gerek dunya ekonomisinin uguru-
mun kiyisinda olmasinin isci sinifi
icin yaratmis oldugu ve yaratacagl
tahribat, gerekse de dinyanin bir
savas ortamina dogru yol aliyor
olmasl, gercek ve kalici bir barisi
saglayacak yegane glic olarak isci
sinifinin hegemonyasina ve onder-
ligine duyulan ihtiyac her gecen
gun daha da artirmaktadir. Siniflar
arasinda uzlasl ve isbirligi agisin-
dan manevra alaninin kalmadig
boylesi donemlerde, tum siniflar
tatmin edecek programlar ve poli-
tikalar mumkun degildir. Bu neden-
le sendikalar vb. isci sinifi orgutleri
boylesi dbénemlerde sermayenin
taarruzu karsisinda sendikal eylem
Gizgisini ileri goturmeli, is¢i smnifini

bilinglendirmeli, krize ve onun bek-
lenen sonuclarina karsi simdiden
yiginak yapmalidir. Sermaye sinifi-
nin kapitalizmin i¢ celiskilerini yo-
netememesinin bedelini is¢i sinifina
O0detmeye donuk emekgiler tzerin-
deki soémuruyu artirmayl hedefle-
yen stratejisi karsisinda, isci sinifinin
sermayeden ve devletten bagimsiz
bir politik hat izlemesi en onde ge-
len hedef olmaldir.

iste DISK-AR dergisi boylesi bir dé-
nemde yeniden faaliyete basla-
maktadir. 1970°li yillarda Sadun
Aren, 1980’li yillarda ise Mustafa
sénmez’in ydrdtuclliglinde sur-
dlrtilen DISK Arastirma Dairesi'nin
faaliyetleri, Turkiye isci sinifi ve sen-
dikal hareketi agisindan énemli bir
yol gosterici, adeta bir tlir pusula
islevi gormustur. Tarihi gunlerden
gectigimiz su dénemde yeni DISK-
AR dergisi de bir yandan bu gelene-
gi slrddren, 6te yandan gunimuze
0zgu gelismeleri ve dinamikleri de
gbzeten bir program cercevesinde
yayin hayatina yeniden baslayarak
bu bayragl daha ileriye tasimayi he-
deflemektedir.

Mavi yakalisindan beyaz yakalising,
is bulabilmis olanindan issizine, “gti-
vencelisinden glivencesizine” isci



sinifi icindeki butin kesimleri kap-
sayan bir orglitlenme cabasina, isci
sinifinin uluslararasi dayanismasina,
sermayeden bagimsiz bir politika
izlemesine kuramsal ve olgusal bir
cephanelik olusturmak DISK-AR’In
temel gorevleri arasinda olacaktir.

Bu dogrultuda calisma yasamina
dair sermayenin ideolojik hegemon-
ya kurmak Uzere gelistirdigi kavram
ve yaklasimlari teshir eden, serma-
yenin toplumdaki ideolojik ve du-
stinsel hegemonyasli karsisinda isci
hareketinin guincel sorunlarini gin-
deme tastyan, ongortlerde bulunan,
¢ozumler oneren bir dergi cikart-
mak, kisaca isci sinifi ve emekgilerin
kolektif beyni ve bellegi olmak te-
mel amacimizdir. Bu cercevede;

@® Glnumuz ekonomik ve sosyal
ortaminda gtinceli izleyip emekten
yana arastirma ve yorumlar yapan,
¢ozumler ureten;

@ Akademik dinya ile sendikalarin
iliskilerini kurumsal bir zemine tasl-
yan;

@ isci sinifinin durumuna, profiline,
isci  hareketinin egilimlerine, sinifi
etkileyen cesitli meselelere dair sis-
temli veri/bilgi Ureten;

@® Universitelerde emekten yana tu-
tum alan akademisyenlerle isbirligi
icinde oOgrencilerin sendikal alana
katki yapmasini saglayan etkinlikler,
saha calismalari duzenleyen;

@ Bilim insanlarinin birikimlerinden
faydalanarak bu cercevede hem
onlarin calismalarindan faydalanan
hem de ¢alismalarina katki sunan bir

arastirma ve yayin faaliyetini hayata
gecirmek istiyoruz.

Yukarida ifade edilen hedefleri ha-
yata gecirmek bakimindan, DISK-
AR'In girisimiyle farkli disiplinlerden
sinif gercekligine inanan emekten
ve demokrasiden yana akademis-
yenleri, akademisyen adaylarini ve
bagimsiz arastirmacilari ortak bir
faaliyet etrafinda bir araya getirmek
amaclyla kurulmus olan DISK-AR
Danisma Meclisinin varligl oldukca
onem tasimaktadir.

DISK-AR, mevcut DISK yonetimi ta-
rafindan olusturulan calisma prog-
ramini dikkate alarak, bununla bir-
likte DISK-AR Ydriitme Kurulu ve
Danisma Meclisi arasindaki isbirligi
ve koordinasyon cerc¢evesinde, belli
bir ozerklik icinde, isci hareketi ve
sendikal hareketin ihtiyaclarn dog-
rultusunda 6nlne koyacagl aras-
tirma ve yayin faaliyetlerine yon
verecektir.

Bu ¢abayi anlaml bulan tim emek-
ten yana kesimlerin, Danisma Meclisi
Uyesi akademisyenlerin, aydinlarin,
sendika uzmanlarinin, 6grencilerin
katki ve desteklerini bekliyoruz.

Calisma
yasamina dair
sermayenin
ideolojik
hegemonya
kurmak lzere
gelistirdigi
kavram ve
yaklasimlar
teshir eden,
sermayenin
toplumdaki
ideolojik ve
dustinsel
hegemonyasi
karsisinda isci
hareketinin
gtincel
sorunlarini
glindeme
tasiyan,
ongoriilerde
bulunan,
cozumler
oneren

bir dergi
cikartmak,
kisaca isci
sinifi ve
emekgilerin
kolektif beyni
ve bellegi
olmak temel
amacimizdir.
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"Yasam tarzina mudahale, kentsel haklarin gaspi, ¢cevrenin
talani, kadinlarin bedenine mudahale, polis terdru, egitim
hakkina yonelik baskilar ve rejim degisikligine duyulan
tepki, hukumetin siddet politikalarina karsi bir seferberlige
doénusmustur. Ancak bu durum, 6fke patlamasinin politik
bir eyleme dénlismesinin sinifsal zeminini gormemek

HAZIRAN
AYAKLANMASININ
ARDINDAN...

EDITOR'DEN

anlamina gelmemelidir"

ergimizin ilk sayisinin dosya konusu-
nu “lcret” olarak belirlemistik. Ancak
Gezi Parki Direnisi ile birlikte basla-

yan halk ayaklanmasi bizi bu konuyu yeni-
den degerlendirmeye zorladi.

Yaptigimiz degerlendirmede derginin ilk
sayisinin daha once belirledigimiz gibi “lic-
ret” dosyasi ile ¢ikmasl ve ayni zamanda
Gezi Parki Direnisi ile ilgili degerlendirmeleri
iceren bir editoryal yazinin yazilmasl konu-
sunda mutabik kaldik. Elbette Gezi Direnisi,
Turkiye agisindan son derece onemli bir do-
nemeg ve uzerinde ¢ok¢a konusmamizi ge-
rektirecek hususlar iceriyor. Bu sureci daha
detayli bir bicimde DISK-AR olarak yapaca-
gimiz toplantilarla ele almaya ve sonraki sa-
yilarimizda daha genis bir bicimde islemeye
calisacagiz.

Gezi Parki Direnisinin ya da Haziran
Ayaklanmasi'nin tetikleyici unsuru, AKP'nin
ve onunla i¢ ice olan sermaye gruplarinin
kent mekanina giderek artan miidahalesinin
cisimlestigi, kanunsuz bir bicimde ve zorba-
likla gerceklestiriimeye calisilan, Taksim'in
merkezi i¢in planlanmis AVM projesiydi.
Emek ve meslek orgltleri, semt dernekleri,
emekten yana siyasi parti ve dergi cevrele-
rinin katihmi ile olusan Taksim Dayanisma-
sI, uzun sureden beri Taksim Meydani'nda
yapllmak istenen “insansizlastirma”, “kim-
liksizlestirme” projesine karsl zaten bir mu-
cadele yurttlyordu. Ancak 31 Mayis 2013
tarihindeki polis siddeti sonrasinda yasanan



surec, kent hakki temelinde gelisen
bu miucadeleyi bir anda Ulkenin
temel glindemi haline getirdi. AKP
hukimetinin uyguladig polis tero-
riine karsi adeta bir 6fke patlamasi
yasandl.

1 Mayis tartismalari ile glindemimizi
siklikla mesgul eden Taksim yasak-
larl, bu kez Haziran Ayaklanmasi'nin
temel glindemi haline geldi. Art
arda uc¢ yil gerceklesen Kitlesel ve
coskulu 1 Mayis gosterilerinden
sonra, 2013 1 Mayis’inda halka ka-
patilmak istenen meydan, katilim-
cllari milyonlari bulan Kitle gosteri-
leri ile geri alindi. On bes gun slren
Gezi Parki deneyimi bu strecin bir
Urtinu olarak tarihteki 6zgun yerini
aldi. Ancak ne mucadele ne de dire-
nis bitmis degil ve ¢ok seylere gebe.

Ayaklanma yasam tarzlarina mu-
dahale edilen orta smiflarin isyani
olarak da degerlendirildi, isci sinifi-
nin ayricaliklarini kaybeden kesim-
lerinin ofkesi olarak da. Yazida bu
tartismalara dair genel bir cerceve
cizmeye calisacagiz.

GEZI’NiN SINIFSAL
KARAKTERI

ezi Direnisi’'nin sinifsal bir karak-
Gterinin olup olmadigl temel tar-
tisma bagliklarindan biri. Burada ey-
leme katilanlarinin sinifsal kimlikleri
ile bu sinifsal kimliklerin eyleme kati-
limdaki etkisini ayrigtirmak gerekiyor.

Bu anlamda oncelikle, eylemlere
katilanlarin kimler oldugu sorusuna
yanit aramak durumundayiz. ikinci
yanit aranmasl gereken konu ise,
bu insanlarin eyleme katilimlarinda

sinifsal kimliklerinin roliinin ne ol-
dugudur.

Her seyden oOnce, eyleme toplu-
mun tim kesimlerinden katiimin
oldugunu soylemek mudmkunddir.
Yasadiklari, nefes aldiklari mahal-
lelerinden kentsel donusum pro-
jeleri ile koparilmak istenen kent
yoksullarindan kimliklerini o6zgtirce
yasamak isteyen LGBT bireylere;
cesitli sol-sosyalist orgutlerden po-
lis siddetini yakindan taniyan ta-
raftar gruplarina; emeklilerden ge-
lecek kaygisini giderek daha fazla
yasayan Universite 6grencilerine;
plaza calisanlarindan muhafazakar
politikalarla yasam haklar giderek
daha fazla baski altina alinan kadin-
lara; cocuklarinin geleceginden en-
dise eden o6grenci velilerinden semt

- "é

-+
Pl

Her seyden
once, Gezi
eylemlerine
toplumun tiim
kesimlerin-
den katilimin
oldugunu
soylemek
mumkindr.
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Gezi Parki
icerisinde,
Konda

Arastirma ve
Danismanlik
Sirketi
tarafindan
yapilan
arastirmaya
gore, eyleme
katilanlarin
ylizde 56'sinin
Universite/
yuksek lisans
mezunu,
%37'sinin
ogrenci
oldugu tespit
edilmistir.
Ortalama

yas 28'dir.
Direniscilerin
ylizde 52'si
calismaktadir
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sakinlerine; Kurtlerden ulusalcila-
ra; gectigimiz 1 Mayis'ta kalabalik
kortejleri ile hikimetin uyguladigl
sanat politikalarina karsi tepkilerini
yukselten sanatcilardan kimi isyeri
sahiplerine; zengin semtlerinde ya-
sayan yuksek gelirli ailelerin ¢cocuk-
larindan yoksul mahallelerin ofkeli
genclerine kadar pek ¢ok kesim
oradayd.

Bu anlamda net bir sinifsal karakter-
den bahsetmek mumkin mudur?
Yasam tarzina mudahale, kentsel
haklarin gaspi, ¢evrenin talani, cocuk
sayisinin dikte edilmesinden kurta-
jin yasaklanma ¢abasina kadar uza-
nan kadinlarin bedenine mudahale,
polis teroru, egitim hakkina yoéne-
lik baskilar, rejim degisikligi ile ilgili
olusan tepkiler hukumetin keyfiyet
ve siddet sarmall icinde yuruttligu
politikalara kars! bir seferberlige do-
nusmustur. Ancak bu durum, ofke
patlamasinin politik bir eyleme do-
nusmesinin sinifsal zeminini gérme-
mek anlamina gelmemelidir.

GEZI'DE iSCi SINIFININ
YERI
alkismanin  merkezi  konu-

munda olan Istanbul %82 ile
Turkiye'de Ucretlilerin oransal ola-
rak en fazla oldugu il konumun-
dadir(1). Bu haliyle is¢i sinifinin da
baskentidir. Bu durum istanbul
merkezli bir halk ayaklanmasinin
temel bilesenlerinin kimler oldugu
sorusuna verilecek cevap acisindan
onemli bir veridir.

Gezi Parki icerisinde, Konda Aras-
tirma ve Danismanlik Sirketi tara-
findan yapilan arastirmaya gore,
eyleme Katilanlarin ylzde 56'sinin
Universite/ylksek lisans mezunu,
%37’sinin  6grenci oldugu tespit
edilmistir. Ortalama yas 28’dir. Dire-
niscilerin ytizde 52'si calismaktadir.
Bunun yaninda %39’unun babasinin
Universite/ylksek lisans mezunu
oldugu tespit edilmistir(2). Elbette
Gezi Parki sakinleri, direnisin butu-
nunu kapsamamaktadir ama eyle-
min ¢ekirdegi konumundadirlar.



Bu anlamda eylemin bir beyaz yaka-
li76grenci eylemi oldugu konusunda
genel bir yaklasimin oldugu ve orta
sinif nitelemesinin bu eksende orta-
ya atildigini soylemek mumkundur.
Burada orta sinif kavramina kusku
ile yaklasmak gerekmektedir.

Bu baglamda o6grencilerin ekono-
mik konumuna baktigimizda su
tablo ile karsilasmak mumkunddir:

I) TUIK Hanehalki isglicti Anketi so-
nuclar tizerinden yaptigimiz hesap-
lamalara gore universite ve yukse-
kokul mezunu olan genclerin (15-24
yas) yuzde 93U Ucretli olarak calis-
ma hayatina dahil oluyor. Bu oran
meslek okulu mezunlarinda ytizde
87, duz lise mezunlarinda ise yuz-
de 81'dir. Yani yasamak i¢in emek
gucunu satmak/kiralamak zorunda
olan is¢i sinifinin bir parcasi olmaya
adaylar. Yuksekokul ve Universite
mezunlarinda isveren olarak calis-
ma hayatina katilanlarin orani ise
%1,5 dlizeyinde. Bununla birlikte
¢alisma hayatinda olan genclerin

%60'1 lise-alti egitim duzeyine sa-
hip. Adrese Dayall NUfus Kayit Siste-
mi 2012 yil verilerine gore toplam-
da 15-24 yas araliginda 12 milyon
591 bin genc var.

2) istedigi halde calisma hayatinda
yer bulamayan genclerin (issizlerin)
saylisl ve oranl da azimsanacak ka-
dar degil. Genel olarak genclerde
resmi issizlik orani son 1 yil icerisin-
de (Subat 2012-Subat 2013 dénem-
leri) ylzde 2,1 puan artarak ytlizde
20,4’e yukseldi. Umudu olmadig
icin ya da diger nedenle son (¢ ay-
dir is arama kanallarini kullanma-
yan ve bu nedenle issiz sayllmayan

3l Mayis'ta
DiSK'in Gezi
Parki'na
destek
eylemine
katilan Ressam
Mehmet
Giileryliz
de polis
siddetinden
“nasibini”
alanlar
arasindaydi.
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Gezi
Direnisi’'nin
kendisi sinifsal
bir kalkisma
olmasa da,
onu var eden
bir sinifsal
bilesimin
bulundugunu
soylemek
mumkandur.
Bu o6fke
patlamasinin
arkasinda bu
sinifsalligin
izleri
goriiimektedir.
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gencler dahil edildiginde bu oran
yuzde 31’e ulasiyor.

885 bin issiz gence karsl 649 bin
¢alismaya hazir ancak umutsuzluk
basta olmak uzere cesitli nedenler-
le is aramayan gencler bulunuyor.
Eksik ve yetersiz istihdam edilen-
lerle genc issizligi ylzde 34’e ulasti.
Geng issiz sayisindaki artis 142 bin
ile toplam issizlikteki artisin yuzde
87'sini olusturdu. Ancak s0z konu-
su tablo universite ve yuksekokul
mezunu gengler i¢in daha da kor-
kunc. Bu grup icin issizlik bir once-
ki yilin aynr ayina gore yuzde 3,4
puanlik artisla ylzde 26,8’e ulastl.
Umutsuz issizler de dahil edildigin-
de bu oran ytizde 32.

3) Yas; lcret seviyeleri belirlenir-
ken de onemli bir faktor durumun-
da. TUIK Kazang Yapisl Anketi so-
nuclari uzerinden yapilan bir baska
hesaplamaya gore 2010 yiinda 65
yas Uzeri bir is¢i 20-24 yas arasin-
daki iscinin yaklasik ¢ kati Ucret
alirken, 30-35 yas grubu geng iscile-
re gore %60 daha fazla Ucret aliyor.

Bunda yeni ise giren geng iscilerin
agirlikli olarak asgari lUcretle ise
baslamasinin énemli bir roll bulu-
nuyor. Taban ucretlerin isyerindeki
ortalama ucret dikkate alinmadan
belirlenmesi bunun énemli neden-
lerinden biri. 20-24 yas grubundaki
gencler sadece alti gun Ucretli yilhk
izin kullanabiliyor. Ucret seviyesinin
dustkltgl ve cahsma kosullarinin
agirligl, gencleri calisma hayatina
katilmaktan alikoyan mekanizma-
lar haline geliyor.

ll) Hanehalki butce anketlerine gore
hanehalklarinin ~ egitim  buitcesinin,
toplam blitce icindeki payi 2002-2011
yillarl arasinda ylzde 1,3'ten yuzde
2'ye firladi. Bu durum egitimde tica-
rilesme sureci ile iliskilendirilebilir. Ve
bunun gencler lizerinde yaratug bas-
K1 ise son derece yuksektir.

5) Universite mezunu genclerin
ylzde 6,5'i gecici, yuzde 8'i yari-
zamanlh (part-time) calismakta ve
kayitdisi orani ise bu grup icin yuz-
de 1 duzeyine ulasmaktadir. Yeni
istihdam stratejileri ile bu tip olum-



suz calisma bicimlerinin yayginlasti-
rilmasi hedeflenmektedir(3).

Bu tablo eyleme katilan genclerin
kars! karsiya oldugu gercekligi bir
bicimi ile ortaya koymaktadir.

NITELIKLI EMEK

* Yniversite lisans (ve sonrasi) dip-
lomalariyla tanimlanan nitelikli
emek sahipleri ve bu nitelikleriyle
daha ¢ok “hizmetler” diye tanimla-
nan karmasik sektérde calisan uUc-
retlilerin ve bu kesimlerden gelen
issizlerin de direniste agirhginin ol-
dugunu gozlemlemek mumkundur.
Bunun yaninda isci sinifinin egitimli
ve beyaz yakall kesimleri ile yasam
tarzi, ideoloji ve degerler sistemi
bakimindan benzerlik gosteren ba-
gimsiz profesyonel gruplar da (dok-
tor, mimar, muhendis, mali musavir,
avukat vb.) eylemde yer almigtir(4).
ikinci kategoride sayilan bagimsiz
profesyonellerin giderek iscilestigi
ayrica gézlemlenen bir durumdur.

Beyaz yakall ve egitimli bu kesim-
lerin onemli bir kismi ile kamuda
ya da sendikall olarak 6zel sektor-
de calisan mavi yakall isciler, IMF
gudimunde uygulanan yeni-liberal
(neo-liberal) politikalarin  yonlen-
diriciliginde kamu hizmetlerinin ti-
carilestiriimesi, 6zellestirmeler, isci
haklarinin ve Ucretlerin baski altina
alinmasl, kurulan kredi tuzag ile
Kitlelerin geleceklerinin bor¢lanma-
ya baglamasi ve bu surecin giderek
travmatik bir bicimde yasanmasi,
esnek ve glvencesiz calismanin
yayginlasmasi, yogun ve yapisal
issizlik problemi, nitelikli ve geng
isglici arzinin isglicl piyasalarinda

yeterli bir taleple karsilasmama-
si, Ozellikle egitimli genclerde ve
kadinlarda igsizlik oraninin ylzde
20’lerin Uzerinde seyretmesi, kamu
emekcilerinin ciddi hak kayiplari
ile karsilasmasi, kamu istihdaminin
baski altinda tutulmasi sonucunda
AKP'ye Kkarsl biriken tepkinin yo-
gunlastigl kesimlerdir(5). Bu kesim-
ler buyuk oranda klilturel ve sosyal
olarak yine AKP'nin yasam tarzi da-
yatmasinin hedef aldigi kesimlerdir.

Ancak Ozellikle bu ayaklanmanin
yoksul, mavi yakall ve kiilturel olarak
dislanmis mahalle ayagini olusturan,
istanbul'da Gazi, Okmeydani, Sariga-
Zi gibi bolgeleri; Ankara'da Dikmen'i;
Antakya Armutlu’da olusan duyarlili-
g1 bu degerlendirme icerisinde ayrica
ele almak gerekmektedir. Ayrica ey-
leme mahalle duizeyinde yaygin kati-
lim gosteren geleneksel isci semtleri
de bulunmaktadir.

Bu anlamda eyleme mavi yakall,
glivencesiz kent yoksullarinin dahil
olmadigini soylemek dogru degildir.
Ancak bu kesimler strecin surikle-
yici glict olmadiklari gibi, kendi ara-
larinda daha heterojen bir karakter
gosterdiklerini soylemek mumkun-
dur. Bu kesimler agisindan da bir
ofke birikmesinin yasandigl goz-
lemlenmektedir. Ancak bunun siya-
sal bir zemine tasinmasinin zamani
henlz gelmemis gibi gortnuyor.

SONUC

u veriler 1isiginda Gezi Direnigi'nin
kendisi simnifsal bir kalkisma ol-
masa da, onu var eden bir sinifsal
bilesimin bulundugunu soylemek
mumkundur. Bu ofke patlamasinin
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arkasinda bu sinifsalligin izleri go-
rilmektedir.

Gezi Parki Direnisi, siyasal iktidarin,
sermaye birikiminin ihtiyaclar ve
ekonomik buylmenin strdtirUle-
bilirligi adina kentlerimize, emegi-
mize, kimligimize yodnelik giristigi
saldirmin ve bu saldirlya karsi geli-
sen kalkismanin simgesi olmustur.
Yasam alanlarimizin yok edilmesi-
ne karsi gelisen bu direnis, aslinda
israrla  surdurilmeye calisilan  bir
ekonomik-sosyal modele karsidir.
Kamu arazilerinin, ormanlarin, dere-
lerin, parklarin, meydanlarin, gece-
kondu mahallelerinin yagmalanmasi
ve yikimi; her seyin paraya tahvil
edilebilir hale getirilmesi ve iscilerin
kazanilmis haklarinin gasp edilme-
si Uzerinden insa edilmeye calisilan
sermaye birikimi stireci elbette ciddi
baski politikalarini gerektirmektedir.
Ekonomik buyume verileri konusu-
lurken boltstim iliskilerinin, doganin
ve yasam hakkinin neredeyse gor-
mezden gelinmesi bu stirecin top-
lum yararina degil, bir avu¢ serma-
yedarin karlarini artirma cabalariyla
sekillendiginin somut ifadesidir.

Gezi Direnisi ile birlikte ortaya ¢ikan
durum tek basina bir sinifsal karsi
koyus olarak okunamaz. Ancak di-
renise rengini veren agirlikli olarak
egitimli issizler, hizla proleterlesen
orta siniflar, isci simifinin ayricalikla-
rini yitiren kesimleri ve onlarin ge-
leceksizlige terk edilen ¢cocuklandir.
Bu durum, hikiimetin uyguladigl
politikalara karsl tepki veren kimi
egemen sinif blogu temsilcilerinin
ya da isci sinifinin daha guvencesiz
kesimlerinin bu bilesim icinde yer

12 DiSKAR almadig gibi bir sonuc dogurmaz.

Sermaye birikimi stirecinin temel ih-
tiyacl, durmaksizin yeni kar alanlari
yaratmaktir. Bu anlamda kapitalizm
hizla daha énce kar alani olarak ta-
nimlamadigl alanlara yonelmekte ya
da yikim-insa faaliyetlerini stiregen-
lestirerek yeni kar alanlarl yaratma
gayretini kentlesme streci Uzerin-
den yirtitmektedir. Kamu iktisadi
Tesekkdlleri'nin ozellestirilmesi son-
rasinda kamu hizmetlerinin ticariles-
tirilmesi; kamu arazilerinin, derelerin,
ormanlarin, kiyilarin o6zellestirilmesi
gayretleri; kentsel dontsim bashg
altinda surdurulen politikalar; kentin
sil-bastan yeniden tasarimi dusun-
cesi bu ihtiyacin bir sonucudur.

Dolayisiyla emek ve sermayenin
karsi karslya geldigi yegane zemin
arti-degerin Uretim alanlari/isyerleri
degildir. Ayni zamanda arti-degerin
nasil  kullanilacaginin  belirlendi-
gl karar surecleridir. Bu anlamda
kamu hizmetlerinden (egitim ve
saglik basta olmak Uzere), kentle-
rimize, bedenlerimize, yasadigimiz
cevreye, derelerimize, ormanlarimi-
za, kultirel degerlerimize, tarihsel
bilincimize yonelen saldirt sinifsal
bir catismanin da zeminidir.

Bu baglamdan bakildiginda direni-
sin basat konusu haline gelen “kent
hakkl” temelinde baslayan muca-
delenin, diger baslklarla ve muda-
hale alanlan ile bulusmasi sasirtici
degildir. Bu muicadele tim ezilenleri
belli bir temelde bir araya getirmeyi
basarmistir.

Sonu¢ olarak nesnel durum, siyasi
iktidarin, sermaye birikiminin ihti-
yaclari Uzerinden kente mudahale-
si baglaminda duvara toslamasidir.



Farkli gerekcelerle sokaklari doldu-
ran milyonlarin ortaklasan talepleri
is, ekmek gibi talepler degildir belki,
ancak daha iyi calisma ve yasama
kosullart arzusunda olduklari gerce-
gi ortada durmaktadir.

Sendikalarin bu surecte etkin bir
aktor olarak aciga ¢lkamamasi,
kendi algl sinirlari ile de baglantil
bir durumdur. Sadece isyeri esa-
sI Uzerinden orglitlenen ve yasa-
nanlara geleneksel refleksleri ile
yaklasan sendikal hareket de bu
surecten yeterince beslenemedigi
gibi hareketin gelismesi acisindan

oynayacagl tarihsel rolui de yerine
getirememigstir. Ancak direnisin ya-
rattigl mucadele ve hak alma bilin-
cinde olusan sicrama, sendikal Or-
gltlenme acisindan ciddi olanaklar
yaratmaktadir.

Sendikal hareket, orgltlenme ve
muicadele deneyimlerini kendisine
cizilen sinirlarn disina tasirarak, isci
sinifinin ve emekgilerin taleplerinin
sozculugunu ustlenmek durumun-
dadir. Bu da miucadele pratiklerini
sinif muicadelesinin diger catisma
alanlart ile bulusturarak mumkun
hale gelecektir.

(1) TUIK Hanehalki isgiicu istatistikleri NUTS 2 diizeyi, istanbul verileri.

(2) “Iste Konda Anketine Gére Gezi Direniscileri”, http://gundem.milliyet.com.tr/iste-
konda-anketine-gore-gezi/gundem/detay/1722329/default.htm

(3) “Umudu Durt Umutsuzlugu Yatistir”, http://www.sendika.org/2013/06/umudu-
durt-umutsuzlugu-yatistir-f-serkan-ongel-birgun/

(4) “Olgunlasmis Bir Sinif Baskaldirisi”, http://www.sendika.org/2013/06/her-yer-
taksim-her-yer-direnis-bu-isci-sinifinin-tarihsel-ozlemi-olan-sinirsiz-dolaysiz-

demokrasi-cagrisidir-korkut-boratav/

(5) “Sinif, Direnis ve Gelecek”, http://www.sendika.org/2013/07/sinif-direnis-ve-

gelecek-f-serkan-ongel-birgun/

DisK 15-16
Haziran

direnisinin

43. yildonimi
kutlamalarini
Gezi Parkr'na
tasidi.
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Krizler ve 6zellikle depresyonlar, siniflar arasindaki
tampon boélgenin ortadan kalktigi ve dolayisiyla sinif
mucadelesinin sertlestigi anlardir. Bu anlarda kitlelerin
giderek politiklesmesi ile beraber siyasi calkantilar da
artar. Krizden nasil cikilacagini da siniflar arasindaki bu

DUNYADA VE
TURKIYE'DE
KONJONKTUREL
DURUM:

DEPRESYON, SINIF
MUCADELESI VE
SAVAS

ARIF HALILOGLU

muUcadele belirleyecektir.

DUNYADA DURUM

unyanin son bes yildaki durumu, tek
D kelime ile anlatilmak istense herhal-

de “kriz"” kelimesi kullanilir. Ama ya-
sanilan sureg, kapitalizm icindeki siradan bir
krizle karsi karsiya olmadigimizi gostermis-
tir ve dolayisiyla nesnel gercekligi karsilaya-
cak yeni bir kavram gereklidir: depresyon.
Ne krizin “finansal kriz” ya da “kamu borg
Krizi” gibi bicimlere burinmesi ne de za-
man zaman gelen toparlanma sinyalleri bizi
yaniltmasin. Zira krizin 6zlinde yatan neden,
bizzat kapitalist Uretim surecindeki celiski-
lerin sonucu olarak, yatirilan sermayenin
somurl olanaklarina ya da diger deyisle
karin kaynagl olan artik deger pastasina
gore asin birikmis olmasidir. Simdiye kadar
(30 yih askin stiredir) bu celiskilerin giin yu-
zline ¢ilkmasina engel olan temel faktorler-
den olan finans piyasalarinin islah edilmesi
birikmis sorunlari ¢ozmez, olsa olsa daha
da birikmesini Onler. Kamu harcamalar ya
da para politikalari ise gecici rahatlamalar
saglayabilmekle birlikte sorunlarin baska
bicimler altinda (bor¢ krizi, hiperenflasyon
vs.) yeniden su yuzune ¢ilkmaslyla sonugla-
nir. Uretim alanindaki sorunlar ¢oziilmeden,
sermayenin siki bir degersizlesmesi yasan-
madan hi¢bir ekonomi politikasi krizi ¢oze-
mez. Yasanilan sure¢ bunu dogrulamakta-
dir. Dolayisiyla hentliz 6nunde uzun bir yol
olan kriz, Uclincii Bliylik Depresyon adini
her gecen yil daha da hak edecektir.



Krizin patlak verdigi ilk (ke olan
ABD’'de, finansal sistemin kurtaril-
masina yonelik kamu harcamalari-
nin sonucunda bir kamu mali sorunu
glindemdedir. Federal devlet borcu-
nun 14 trilyon dolar astig1 llkede,
kriz henuz asilmamis, sadece yer de-
gistirmistir. ikinci kez baskan secilen
Obama, Uretimi canlandirmak icin
kamu harcamalarini genisletmek ve
Uretimi olumsuz etkileyecek olmasi-
na ragmen kamu borcunu azaltmak
arasinda bir ikilemle karsi karslya.
Kamu muidahalesiyle krizin akut do-
nemini atlatan ABD ekonomisi, buna
ragmen sanayi Uretim endeksinde
hala kriz 6ncesi (2007) performan-
siin gerisinde. Yine 2007'de issizlik
oranl %4,6 iken bugln %9'un uze-
rinde. Kisa toparlanmanin ardindan
bldyume orani da %2'nin altina ge-
rilemis durumda. Kamu, devraldigl
bombayi geri yollamak zorunda kal-
diginda depresyonun i¢ tarihi yeni
bir asamaya girecektir. Zira karam-
sar senaryo ve yorumlar yeniden
¢ogalmaya basladi bile.

ABD ile benzer sorunlan olan AB
ise kendi yapisi (tam bir devlet ol-
mamak) nedeniyle 6zglil ¢eliskilere

sahip. Parasal birligin hemen he-
men saglandigl AB'de kamu mali-
yesi alaninda birlik olmadigindan,
her Ulke kendi maliye politikasini
kendisi belirlemektedir. Uye lilke-
lerin birlikten bagimsiz para politi-
kasl uygulayamadigi AB'de kamu
maliyesi acisindan en zayif halka-
nin ¢okmesi, 6nce para sisteminin,
sonra da birligin kendisinin ¢ok-
mesinin yolunu acacaktir. Bu se-
beple, en zayif halka konumunda
olan Yunanistan'in iflas etmesinin
kurtarma paketleri ile onlne gegi-
lerek hastali@in biitiin blinyeye bu-
lasmasi onlenmeye calisiliyor. Ama
basta italya, ispanya, Portekiz ve Ir-
landa olmak lzere, blinyenin ¢ogu
ayni hastalikla bogusuyor. Ozellikle
italya'nin Yunanistan'a benzer bir
durumuna dusmesi, krizin hizla de-
rinlesmesi anlamina gelecektir.

AB Dbolgesinin ekonomik gosterge-
lerinde bir iyilesme de yok. issiz-
lik orani 2007’de %7,7 iken bugln
%11’i asmig durumda (bu oran avro
bolgesinde %12,2). Yunanistan ve
ispanya’da issizlik orani, resmi ra-
kamlara gore yaklasik %27. Gencler-
de bu oran %50’yi asiyor. Buyume

Ozellikle
depresyon
Turkiye
vizesini
aldiginda

isci sinifi,
kendi talep
ve miicadele
yontemleriyle
gelecek
isyanin
omurgasi
olabilecektir.
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hizi sifinn altinda ve cogu Ulkenin
Uretim-kisi basina gelir degerleri
2004 yili seviyesinin gerisinde.

ABD ve AB'deki krizin dinyaya et-
Kisini azaltan faktorlerden olan Cin,
Hindistan ve Brezilya gibi Ulkelerde
ise isler tersine dondu. %10’un Uze-
rinde buyuyen Ulkelerden Cin'de
blylime hizi %7’lere, Hindistan'da
%b5’lere gerilemis durumda. Daha
istikrarsiz bir gorlintli sergileyen
Brezilya'da ise 9%6-7 olan buyulme
hizi %2’lere geriledi. Japonya ise za-
ten uzun suredir bir durgunluk icin-
de bulunuyor.

* Kk Xk

rizler ve Ozellikle depresyonlar,
Ksmlﬂararasmdaki tampon bdl-
genin ortadan kalkug ve dolayl-
siyla sinif mucadelesinin sertlestigi
anlardir. Bu anlarda Kitlelerin gide-
rek politiklesmesi ile beraber siyasi
calkantilar da artar. Krizden nasil
cikilacagini da siniflar arasindaki bu
miucadele Dbelirleyecektir. Bugtin,
Ozellikle Avrupa’da kemer sikma
ad altinda, krizin yol actigl hasarin
isci ve emekgilere ylklenme cabasl
sO0z konusu. Fakat bu, o kadar ko-
lay olmuyor. Zaten issizlik, yoksul-
luk ve glivencesizlik i¢cinde bulunan
Kitleler, bu cabaya, Avrupa’nin ¢cogu
Ulkesinde kalaballk sokak-meydan
gosterileri ve grevlerle karsi koyu-
yor. Zira kemer sikilarak kapatilma-
ya calisilan kamunun borcu, is¢i ve
emekcilere degil, burjuvaziyedir.
Krizden is¢i sinifi lehine degil de,
burjuvazi lehine bir ¢ikis olsa da,
bu ¢ikis uzun ve sancili bir strece
yaylilacaktir. Su anda Kitleler her ne

16 DiSKKAR kadar politiklesse de, diizene olan

tepkileri daha ¢ok 6z savunma ka-
rakterlidir (icgliduseldir). Yine de
tepkilerin en yogun oldugu yerlerde
hentz iktidar mucadelesine donus-
meyen oOn devrimci bir durumdan
bahsedilebilir. Bu anlamda Guney
Avrupa (baska deyisle Akdeniz'in
kuzeyi) 6ne c¢ikmaktadir. Krize Or-
guitsliz yakalanan is¢i sinifinin onin-
deki en 6nemli sorun olan devrimci
bir onderligin yoklugu durumunda,
kitlelerin mevcut kosullara tepkisi
fasist kanallara da akabilmektedir.
Cesitli secim sonuglar (Avrupa Par-
lamentosu, Fransa, Finlandiya) bunu
gostermistir.

Akdeniz’in kuzeyinde bunlar yasa-
nirken, glineyinde de hareketlilik
surtiyor. 2011'in basinda, Tunus ve
Misirda milyonlarca yoksulun ayak-
lanmaslyla baslayip etrafa yayilan
Arap Devrimi —adi Ustlinde- siradan
bir isyan olmanin otesindeydi. Kitle-
ler sadece dlzene isyan etmediler,
ayrica iktidart devirme hedefini de
onlerine koydular. Dolayisiyla bu-
radaki yasanan sure¢ en basindan
beri bir devrimdi. Buna ragmen Kkit-
leler, eski rejimleri devirmeyi ba-
sarmakla birlikte amaglarina hentz
ulasamamistir. isci sinifi ve yoksul-
larin devrimci bir politik 6nderlikten
yoksun oldugu bir ortamda iktida-
r1, eski rejimin en glcli muhalifle-
ri olan islamcilar ele gecirmis du-
rumda. Fakat islamcilarin, Kitleler
Uzerinde Oyle gucli bir ideolojik
ve politik hegemonyasinin oldugu
da sdylenemez. Ornegin Misirda
anayasa referandumunda, anayasa
iki turda kabul edilmesine ragmen
referanduma katilim ¢ok azdi. Hala
yuz binler Tahriri dolduruyor, on
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binler Bagkanlik Sarayrni olim pa-
hasina kusatiyor.

En son 30 Haziran’da, cumhurbas-
kani Mursi'ye karsl milyonlarin
meydanlari doldurmasinin ardindan
Ulke, meydanlar dolduran devrimci
kamp ile “ikinci bir devrim olma-
yacak” diyen Mursi'nin taraftarla-
nnin olusturdugu kamp arasinda
bir i¢ savas durumuna geldi. Bunun
pesi sira, bicimsel olarak devrimci
kampin yaninda yer almakla birlik-
te, duzeni koruma saikiyle hareket
eden ordunun darbesi geldi. Kamp-
lar arasindaki pat durumunun i¢ sa-
vasa donusmesini engellemek icin
yapllan bu Bonapartist darbe, bi-
¢imsel durumunun aksine devrimin
onundeki bir engeldir. Fakat sureg
henlz bitmemis, en sicak anlarini
yasamaktadir.

Tunus'ta ise issiz gencler isyanlari-
ni stirdurtyor. Ne var ki, hareketli-

ligin yogunlugu ve siddeti dismuis
durumda. Yine de bu yil Tunus'ta
yapilan Duinya Sosyal Forumu'nda
Kitleleri ayaklandiran sorunlarin ay-
nen var oldugu ve yanginin sénme-
digi, potansiyelin buyukIigu hisse-
dildi. Neticede ayaklanan Kitlelerin
glindemindeki sosyo-ekonomik ve
politik sorunlarin burjuva bir prog-
ramin oOtesine gecemeyen huku-
metler tarafindan coziilemeyecegi
ortaya cikmistir. Bolge, yeni siyasi
calkantilara gebedir. Bunlar dikkate
alindiginda bir Akdeniz devrimci
havzasindan s6z edebiliriz.

Suriye’de i¢ savas hala siirlyor. Bas-
larda Tunus ve Misir gibi devrimci bir
duruma sahip olan Suriye’'de isler
degisti ve milicadele Esad ile muhalif
glcler arasindaki savasa indirgendi.
Emperyalizmin Ulkeye mudahalesi
ise surekli gindemde ve emperya-
lizm tarafindan desteklenen muhalif

ABD-israil ve
iran arasindaki
celiski, tiim
bolgede-

ki mezhep
celiskisi de dui-
stntlduginde
bir Ortadogu
savasi da
olasidir.

Bolge su anda
bir satranc
tahtasidir.
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glclerin basarlya ulasamamasl ne-
deniyle, Suriye’deki durumun em-
peryalizm lehine bir baska ¢6zim
yolu tartisiliyor. Depresyon kosul-
larinin baskisi ve devrim tehdidi de
g0z Onuine alindiginda basta enerji
kaynaklarinin ~ kontroli  amaciy-
la bodlgede (Ortadogu) emperyalist
hakimiyet savaslari olasidir. ABD-
israil ve iran arasindaki celiski, tim
bolgedeki mezhep celiskisi vs. de
ddstnuldiginde bir Ortadogu sa-
vasl da olasidir. Bolge su anda bir
satrang tahtasidir. Daha yasanilir bir
dunya icin isyan eden is¢i sinifinin,
emekgilerin, mulkstzlerin fitilledigi
devrim sureci basariya ulasamadig
takdirde, ne yazik ki insanlik, kriz-
lerle, savaslarla birlikte barbarlik ve
yok olus tehdidi altindadir.

TURKIYE’'DE DURUM

kdeniz havzasinda olanlardan

Tdrkiye icin bir mesaj ¢cikarmak
zor degil: de te fabula narratur (anla-
tilan senin hikayendir). Ozellikle AB
bu haldeyken ve daha uzun bir stire
de bu halde kalacakken, Ttirkiye'nin
bundan etkilenmeyecegini dusun-
mek, istikrar naralar atmak, ger-
ceklere sirt ¢cevirmektir. Depresyon
doneminde, kriz Turkiye'yi ikinci
kez ziyaret edecektir, ama bu sefer
misafirlik uzun surebilir. Dinyada
krizin hentiz akut déneminin yasan-
dig1 2009 yilindaki ilk ziyarette Tur-
kiye ekonomisi yaklasik %5 Kucul-
musti. Ama 2001 krizi sonrasinda
banka sisteminin siki bir denetim-
den gecirilmis olmasi; son tahlilde
krize neden olan tlrev kagitlarin
finansal sistemde az bir yer kapla-
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nin ardindan kendine yatirim alani
arayan sicak paranin-sermayenin
ilk elde Ttirkiye gibi Ulkelere akma-
sl; kamu harcamalarinin artirilmasi
gibi faktorler dolayisiyla kriz erken
atlatilabilmisti. Ve sonraki iki yilda
ortalama %9'luk bir bluylme orani
yakalanabilmisti.

Uretimin diinya 6lceginde toplum-
sallastigl glinimtlzde kimse (eko-
nomik birim, Ulke) kendi kendine
yeterli degildir, herkes birbirine
bagimlidir. Dinya ekonomisinin du-
rumu, son iki yidaki buylmeye
neden olan faktorlerin geciciligi ve
Turkiye ekonomisinin kirilgan yapisi
g0z onune alindiginda kisa buyume
déneminin son bulmasi sasirtici ol-
mayacaktir. Nitekim 2012 verileri
de Turkiye ekonomisinin hizli bir
inis yaparak dinyaya uyum sagla-
digini gostermektedir.

® 2012 yilinda ekonomi yalnizca
%2,2 buyuyebildi ve bu buylmenin
buyuk bélimunu -uretimle bir ilis-
Kisi olmayacak sekilde- altinin ulus-
lararasl ticarette (iran) bir édeme
araci olarak kullaniimasi dolayisiy-
la hesaplara eklenen “altin ihrac1”
kalemi saglamistir. imalat sanayin-
deki buyume eksilere indi, buyu-
menin lokomotiflerinden olan insa-
at sektorindeki buylme ise sifira
yaklastl. Krizin gelisinin en onemli
gostergesi ise sermaye birikiminin
ve blylmenin motoru olan yatirim-
larin azalmasidir. Ozel sektér sabit
sermaye yatirimlari %11, makine ve
techizat alimlari ise %15 dismustur
(2012-ilk U¢ ceyrek). Ayrica bu du-
susler giderek hizlanmistir.

@ issizlik orani, nisan ayinda, gecen



yilin ayni ayma gore bir artis kayde-
derek %9,3'e yukseldi (Nisan 2013).
Ayrica hizmet sektorinin toplam
istihdam icindeki payi artti, sanayi
sektoérunun toplam istihdam icin-
deki pay ise azaldl. Hizmet sekto-
rd, daha ¢ok ticaret ve finans gibi
uretim disi-Uretken olmayan faali-
yetleri icermektedir. Uretim alanina
degil de dolasim alanina ait bu tip
faaliyetlerin maddi var olusunun
sanayi gibi uretken faaliyetlerden
aktarilan artik degere bagh oldugu
dusunulurse, artik degerin bolusu-
mu Uzerinde gerilimin artacagi, kar
oraninin dusecegi ve Turkiye icin de
sermayenin degersizlesmesinin ge-
rekli hale gelecegi sdylenebilir.

@ Ozel sektdriin ve fertlerin borg-
lulugu da artmis durumda. Sadece
0zel sektdrin dis borcu devasa bir
yukselisle 200 milyar dolari astu.
Kredi karti bor¢larini 6deyemeyen-
lerin sayisi da katlanarak 1 milyo-
na ulastl. Degirmen biraz da tasima
suyla (gelecegin Uretimine borcla-
narak) donuyor.

® Dis acik cok fazladir. Doviz re-
zervlerinin yiikselmesine ragmen
rezervlerin kisa vadeli borclara ora-
ni bes senede yarl yariya duserek
%87 olmus durumda. 2013 Nisan
itibariyla kisa vadeli dis bor¢ stoku,
2012 sonuna gore %21,2 artarak
122,2 miyar dolar oldu. DOviz Krizi
kapidadir.

@ Blitce acigl da artt. 2012 yili icin
konulan blitce acig1 hedefi 21 mil-
yar TL iken (GSMH'ye orani %1,5), bu
hedef glincellenerek yaklasik 33,5
milyar TL olarak belirlendi (GSMH'ye
orani %2,3). Hukimet bu sefer, krize

2009'daki gibi rahat mudahale ede-
meyecek.

Iki tane senaryodan bahsedebiliriz:

1. AB'nin diken dustinde durma
durumundan  ¢okls durumuna
gecmesiyle, Turkiye ekonomisinin
de cokls yasayacagl soylenebilir.
Turkiye'nin dis ticaretinin yarisinin
AB ile oldugu, turizm gelirlerinin ¢o-
gunun AB vatandaslarindan saglan-
dig, dogrudan yabancl yatinmlarin
cogunun AB’den geldigi ve banka
sisteminin yarisinin AB menseli ol-
dugu dikkate alinsin.

2. Daha az kotl olan senaryo ise
AB’deki ve dinyanin geri kalanin-
daki durgunlugun cokise donus-
meden slrmesi durumudur. Yani
su anki durum. Bu durum simdiye
kadar krizdeki dinya ile esitsiz bir
gelisme olanagl bulan Ttrkiye gibi
Ulkeler icin bilesik gelisme yasasi-
nin ¢aninin ¢almasi anlamina gelir
ki, 0 ¢can calmaya basladi bile.

* k k

Krizin gelisinin farkinda olan pat-
ronlar ve hiikimet ise buyuk bir
sinif saldirisina hazirlaniyor. Daha
énce zaten “Ulusal istihdam Stra-
tejisi Taslagi” adi altinda bir saldiri-
eylem plani ortaya konmustu.
“Esneklik” adi altinda, sermayenin-
patronlarin  ihtiyaclarina  uygun
sekilde, iscilerin tek yasama araci
olan emek gti¢lerinin istenilen za-
man, istenilen kosullar ve istenilen
miktarda kullanilabilmesinin onunu
acmayl amaclayan soz konusu bel-
ge guncellik kazanacaktir.

Bu cercevede kidem tazminati me-
selesi ¢cok Gnemlidir. Krizle birlikte,
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Kitlesel isten cikarmalar artacaktir
ve kidem tazminatl bu agidan pat-
ronlar igin yuk olacaktir. Bu dog-
rultuda, huklmet, patronlarin yo-
gun destegiyle kidem tazminatini
devreden bir sekilde ¢ikarmak igin
uzun zamandir nabiz yokluyor. Geri
adim atimasina ragmen tehlike
gecmis degil. Krizin faturasini isci
ve emekcilere yikmak icin kidem
tazminati meselesi tekrar gindeme
gelecektir.

Bunun yaninda yeni Sendikalar ve
Toplu is iliskileri Yasasi da sozii edi-
len saldir-eylem planina uygun ola-
rak hazirlandi ve kabul edildi. Yasa,
30'dan az is¢i calistiran yerlerde
¢alisan iscilerin sendika glvencesi-
ni ortadan kaldiryor. iskolu baraji
sayisal olarak dusuruldi ama isko-
lu sayisinin dusmesiyle toplamda
iskolunda c¢alisan sayisinin artma-
sI ve Calisma Bakanhgrnin istatis-
tiklerinin temel alinmasi, durumu
sendikalar aleyhine ceviriyor. 5 mil-
yon iscinin, sendikaya uye olsa bile
toplu sézlesme hakkindan yararla-
namamasl s6z konusu. Dayanisma
grevi, genel grev, isyeri isgali, is
yavaslatma eylemleri yasaya gore
yasak. Ayrica patronlarin, isyerlerin-
deki sendikal iscileri tespit etmesi
olanakl hale geliyor.

Ucretlere saldirn da krizde patronlar
icin yakic onemdedir, bu ugurda
yasalar da asilacaktir. Senenin ba-
sinda da asgari Ucrete %3 zam yapil-
di (yaklasik 34 lira). Dogalgaz zammi
%48, elektrik zammi %32. Patronlar,
rekabet baskisinda karlarini daha
da korumaya calisacaktir. Bu, isini
kaybetmeyen iscilere calisma yo-
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amacilyla calisma-isyeri guvenligi-
nin azalmasi ve is kazalari seklinde
yanslyacakdir.

Kitlesel isten cikarmalar ise simdi-
den basladi. Herhalde en dikkat ce-
Kici olani, sene basinda TOFAS'tan
1000 iscinin c¢ikarilmasi oldu. Ne-
deni ise, Avrupa’ya olan satislarin
dlsmesi olarak aciklandi. Krize dog-
ru ilerliyor muyuz, yoksa tam icin-
de miyiz? Sinif mucadelesi, durgun
gecen bir donemin ardindan yavas
yavas sertlesiyor. Sendikaya Uye
olduklari i¢in ya da sendikal hak-
larini kullandiklari i¢in isten atilan
iscilerin ve tazminatlarini alamayan
iscilerin direnigleri ardi sira geldi:
Hava-is, THY’de grev karari aldi ve
bir suru zorluga karsin grev suruyor;
Hey Tekstil, Texim, Gliven Elektrik,
Daiyang, Sisecam, Ko¢ Universitesi,
Bosch iscileri...

* k Kk

avas glndemde. Ortadogu’daki

krizi firsata cevirmeye calisan
hukimet, bélgedeki agresif tavrini
surdurme ¢abasinda. Bu konuda tat-
bikat alani olarak secilen Suriye'ye
olasi mudahale 6nem tasiyor. Ama
son zamanlarda isler hiikimetin is-
tedigi gibi gitmedi. Baslarda, buyu-
yen Tlrkiye sermayesi icin yeni kar
alanlarir yaratmak ve bununla bag-
lantill olarak da bdlgede lider tlke
olma arzusundaki hukimet, tim
imkanlar ile emperyalizm yanlisi
muhalif kampin (Suriye'deki) odnder-
ligine soyunmusken, bizzat emper-
yalizm tarafindan ikinci plana atildi.
Dolayisiyla, bu konudaki éncu ko-
numunu yitirmis durumda oldugu-
nu sdyleyebiliriz. Baslarda savas ¢I-
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girtkanligl yapan hikimet, ABD'nin
stratejisine boyun egmis durumda.
Bunun disinda yine ABD'nin arabu-
luculuguyla israil'le bir barisma ger-
ceklesti. BOylece, bolgedeki cikar-
larinin farkinda olan iki tlke, Mavi
Marmara Oncesi ortakliklarina don-
me yolunu a¢mis oldu. Suriye Ko-
nusunda dusulen durumun yaninda
ekonomideki kotu gidis, AKP'nin
cemaatle olan celiskileri, baskanhk
konusunda Erdogan-Gul c¢ekismesi,
liberallerin bir kisminin desteginin
yitirilmesi, BDP’li milletvekillerinin
dokunulmazliklarinin  kaldirilama-
mis olmasi AKP'nin irtifa kaybettigi-
nin gostergeleridir.

* kK

Kl’jrt sorununda bir “baris stire-
ci” glindemde. Ocalan ile yapi-
lan géruismeler sonrasinda 0zellikle
Kurt tarafinda bir baris riizgandir
esiyor. Kurt halkinin on yillardir ice-
risinde bulundugu savasin bir sekil-
de bitmesini istemesi anlasilabilir
ve Krt sorununun baris¢l ¢ozdmu
de tabii ki en arzu edilir seydir. Ama

INIETY

yillardir baski ve inkar politikasi
guden devletin/hikimetin neden
bir anda “Kirt acilimi’ni devreye
soktuguna ve mevcut kosullardaki
bir “baris”In neler getirecegine bak-
mak gerexir.

Oncelikle, hiikiimetin (ve tabii istis-
nasiz her kesimiyle sermayenin de)
Kirdistan ve Ortadogu lizerindeki
yayllmaci hedefleri dikkate alin-
diginda, “Kurt ac¢ilimi” aslinda bir
“petrol acilimi” olarak degerlendi-
rilebilir. Ozellikle Musul-Kerkiik hat-
tindaki petrol, hiktdmetin ve serma-
yenin agzini sulandirmakta ve Kdrt
tarafiyla birlesmenin bu yolu acaca-
g1 dustnulmektedir. Bunun yanin-
da, yayllmaci stratejisi geregi, basta
Suriye olmak Uzere, bolgede yeni
savaslar pesindeki hukumet, yillar-
dir kendisine “ayak bag1” olan Kiirt
sorunundan kurtulmak istemekte-
dir; onu ¢O0zmek istemekten ziya-
de. Bir nevi disarida cephe a¢mak
icin icerideki cepheyi kaldirmaktir
amag. Bu sekilde, hem Kiirt hareke-
ti siyasi ve askeri acilardan tasfiye

Siirecin
“demokratik”
anayasa
tartismalan
ile beraber
yuruyecegi
dusuniilirse,
burjuvazinin
arzuladig,
ozellikle
bolgesel
asgari

licret gibi
uygulamalari
da iceren bir
ekonomik
anayasa

ile birlikte,
siirecin, bélge
Kiirt halkina
ve is¢i sinifinin
aleyhine
gelismelere
destek
olacagini
kestirmek zor
degil.
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edilecek hem de Turk-Kurt ortakli-
ginda yeni savaslarin (ve olimlerin)
yolu dosenecektir.

S0z konusu sUrecte hukimetin
takindigl tavir, soven sdylemlerin
surdurtlmesi, kosulsuz teslim ta-
lebi, Roboski katliaminin hasiralti
edilmesi, Fransa'daki gdzdagi sui-
kastlar, KCK davalarinda olumlu bir
gelisme olmamasi, somut adimlarin
atilmamasi gibi faktorleri, hlikime-
tin Kurt sorununu ¢6zme istekliligi-
ni gostermektedir. Ozellikle stirecin
“demokratik” anayasa tartismalari
ile beraber yuruyecegi dusunuldr-
se, burjuvazinin arzuladigi, 6zellikle
bolgesel asgari lcret gibi uygula-
malari da i¢eren bir ekonomik ana-
yasa ile birlikte, stirecin, bélge Ktirt
halkina ve isci sinifinin aleyhine
gelismelere destek olacagini kestir-
mek zor degil. Halklarin kardesligi,
Turk ve Krt burjuva programlarinin
Otesinde, somdrllenlerin ve ezilen-
lerin programi altinda mumkunduir.
Baris, 0 zaman daha da guzeldir.

* k

Ba§l<anllk sistemine gecilmesi ve
yeni anayasa tartismalari da su-
rekli glindemde. Sermayenin eko-
nomik ihtiyaclari i¢in ayak bagi olan
maddelerin ayiklanmis oldugu bir
“ekonomik anayasa”dir ulasiimak
istenen. Hele bu slrecte, anayasa
konusu, patronlar icin ¢cok onem-
lidir. Sivil ve demokratik unsurlar
ise, yeni anayasanin bu amacini
gizleyen makyaji durumundadir.
Sermayenin ekonomik ihtiyaclari-
nin yaninda, basbakanin baskanlk
hayalleri de yeni anayasaya bagl.
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kanin anayasa konusunda ¢ikarlar
ortaktir. isci simifinin acil ihtiyaclar
-Ozellikle girilen kriz doneminde- bir
anayasa degisimi degildir. Ama ne
yazik Ki solun ve sosyalistlerin ¢ogu,
sinif  perspektiflerini  kaybederek
son donemde anayasal hulyalara
kapilmis durumdalar ve siniflar Usti
bir anayasa hayali pesinde kosmak-
tadirlar (@anayasa fetisizmi).

* ok k

K:z geliyor ve sermaye saldirisi-
1 daha da yogunlastiracaktir.

Bunun karsisinda, basta sendikalar
olmak Uzere isci sinifi orgtleri, sinifi
Kriz ve sermayenin taarruzu hakkin-
da bilin¢lendirmelidir ve krize karsi
simdiden yiginak yapmalidir. Kapita-
lizm, kendini bu tarz depresyonlar-
dan ancak isci sinifini yenilgiye ugra-
tarak kurtarabilir ve bu Tulrkiye icin
de gecerli olacaktir. Siniflar arasinda
tampon bdlgenin ortadan kalktigi
depresyon donemlerinde, tim siI-
niflart tatmin edecek programlar-
politikalar mumkun degildir. Do-
layistyla, isci sinifint bu tarz soyut
programlarin pesine takanlar sinifa
en buyuk kétdligu yapacaklardir.

Kriz ve isci ¢ikarma dalgasi, kendili-
ginden isci hareketlerine, direnisle-
re ve fabrika isgallerine neden ola-
caktr. Uzlasmanin ve muzakerenin
yerini mucadelenin almasi gereken
boyle bir ortamda, anayasal hayal-
lere kapilmak, Kitlelerin afyonlan-
masina katkida bulunur. Sendikal
hareket, sinifin bu mucadelesini
bastiran degil, ileri tasiyan unsur
olmalidir. Depresyondan is¢i sinifi-
nin lehine ¢ikisin 6n kosulu budur.
Bu mucadele, kapitalizmden daha



Ustln bir toplumsal orgltlenmeye
gecisin de taslanni doseyecektir.

* ok X

Bu yazl, ilk olarak Mart ayi ba-
sinda kaleme alindiktan sonra
elinizdeki derginin yayimlanmasi-
nin gecikmesi sebebiyle Temmuz
basinda bir glincellemeye tabi tu-
tuldu. Aradan gecen sure iginde
depresyonun gidisatinda bir iyiles-
me olmadigini, aksine rakamlarin
daha da kotlilestigini soyleyebiliriz.
Rakamlarin  kotulesmesi Turkiye
icin de gecerli oldu; ama bu slre
sonunda kriz, Turkiye'ye tam anla-
miyla (rakamlara da yansiyan kacl-
nilmaz etkileri saymadan) gelmedi.
“Anlatilan senin hikayendir” cika-
rimimiz, krizin patlak vermesi aci-
sindan henlz gerceklik kazanmasa
da baska acilardan gerceklik kazan-
di. Dlnyanin c¢esitli yerlerinde dep-
resyon, meydanlarn Kkalabaliklarla
doldururken; isyanlara, devrimlere
yol acarken, Turkiye de ic iktisadi
dinamikleri o kadar etkili olmasa da
bu tarihsel iklimden nasibini aldu.
Beklenmedik bir sekilde, haziran
ayimnin ilk iki haftasinda cumhuriyet
tarihinde gorilmemis, muazzam bir
halk isyani yasadi Turkiye.

Gezi Parkrndaki agaclari korumak
icin baslayan mtucadele ve eylem,
polis baskisi sonucunda ¢ig gibi
blyudu ve Kitleler Taksim’e akti.
1 Haziran’da polis puskurttlerek
Taksim Meydani ele gecirildi ve iki
hafta strecek Taksim Komunu ku-
ruldu. Ayrica isyan (ve talepler) Tak-
sim sinirlarini asarak basta Ankara
olmak Uzere cogu kente yayildl.
15 Haziran'da ise dtzen gugclerinin
Taksim’i yeniden zapt etmesinin
ardindan isyan duruldu; ama sim-
dilik yoluna “parklar hareketi” ile
devam ediyor.

Isyanin tetikleyicisi olan Gezi Parki'nin
katledilmesi sorunu 6nemli olmakla
birlikte, isyanin nedenini ekolojik
duyarhliga indirgemek bir kavrayis-
sizliktir. Oncelikle isyan, diinyadaki
durumdan kopuk bir sekilde anla-
silamaz. Dunyada, vurguladigimiz
Uzere, yer yer isyanlara ve devrim-
lere yol acan, hukumetler dusuren
bir depresyon s6z konusudur. DuUn-
ya ile olan diyalektik gelismenin
sonucu simdilik bir kriz olmasa da,
her yerde meydanlarin dolmasi ve
hukimetlerin dismesi Turkiye hal-
kina da ilham ve cesaret vermistir.
“Her yerde oluyor, bizde neden

isyancilan sinif
profili acisindan
degerlendirmek
gerekirse,
modern kuigiik
burjuvalarin,
proletaryanin
egitim ve gelir
acisindan ust
katmanlarinin,
aydinlarin ve
lise-Universite
ogrencilerinden
olusan
gencligin agirhgi
olusturdugu
soylenebilir.
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olmasin” duslincesi, kitlelerin bilin-
cine bir sekilde yerlesmis ve onlari
ileri iten bir dinamik olmustur. Bu
dis dinamik, AKP hiikimeti tarafin-
da da adeta “Taksim Tahrir olur”
korkusuyla ister istemez bir baski
gereksinimi yaratmistir.

Gelelim i¢ dinamiklere. isyanin ic
nedeni, oncelikle, Tayyip Erdogan’in
kKendi hayat tarzini insanlara zorla,
baskiyla dayatmasidir. Oyle ki bas-
bakan, insanlarin aksam sofrasina
karisip ickiyi engellemeye calisir,
mutfaklara girip beyaz ekmege ka-
risir, yatak odalarina girip kag¢ ¢cocuk
yapilacagini sdyler, kadinlarin bede-
nine karisarak kurtaji yasaklamak
ister, naslil bir genclik istedigini soy-
leyip egitim sistemini ona gore de-
gistirmek ister. Ustelik tim bunlari
isyan stirecinde de fazlasiyla gérdi-
gumuiz gibi kustah bir dille yapar.

Fakat bu baskinin otesinde, isyanda
belirleyici olan esas neden daha ge-
nel baskidir. Son dénemde sokaga
¢ikan herkes polis tarafindan bocek-
ler gibi gazlandi. Taksim, 1 Mayis'a
yasaklandi ve Taksim’e ¢ikmak iste-
yenlere yogun sekilde gaz bombasi
atildi, tazyikli-ilach su sikildi. Ardin-
dan Taksim civarindaki her eyleme
(Dolmabahce dahil) polis tarafindan
sert bir sekilde mudahale edildi.
sonrasinda ise sembol ve hedef ha-
line gelen Taksim’de olmasi dolayi-
siyla stratejik bir konuma sahip olan
Gezi Parki'ndaki eylemcilere de sert
birka¢ mudahale gelince bardak tas-
t1. Henliz ekonomik krizin gelmedigi
bir ortamda htkumet, dunyadaki
durumdan tedirgin olmus Ki, Kitlele-
rin enerjisinin bosalmasi icin alanlari
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artirdi ve sonug, Kitlelerin alanlara
daha da kalabalik akmasi oldu. Ta-
hammuil bir yere kadar.

isyanin en arka planinda ise, eko-
nomik kriz gelmese de, yillardir su-
ren neoliberal saldirinin sonrasinda,
issizlik ve guvencesizligin yarattigl
yikim yer almaktadir. Bunlara issiz-
lik tehlikesini simdiden Uzerlerinde
hisseden ve huklmete farkli sebep-
lerle zit disen, toplumun buttn ¢e-
liskilerini tzerlerinde tasiyan 6gren-
cileri de eklemek gerekir.

isyancilari - sinif  profili acisindan
degerlendirmek gerekirse, modern
klc¢uk burjuvalarin, proletarya-
nin egitim ve gelir acisindan Ust
katmanlarinin, aydinlarin ve lise-
Universite 6grencilerinden olusan
gencligin agirig olusturdugu soy-
lenebilir. Hiktdmete bir sekilde tep-
Kisi olan bir¢cok kesimin bir araya
geldigi bu heterojen kitlede isci sI-
nifinin hegemonyasinin olmadig da
rahatlikla séylenebilir. isyanin so6-
numlenmesinin sebeplerine burada
girmeyecegiz; ama yapilan politik
hatalarin disinda belirleyici olan da
gui¢ iliskilerini koktinden degistire-
cek olan is¢i sinifinin bu eksikligi-
dir. isyancilar arasinda tabii ki hatir
sayllir miktarda is¢inin bulundugu
asikardl. Fakat is¢i smnifi, kendine
0zgu talepleri ve mucadele bicimle-
ri ile ortada yoktu.

Tabii isci smnifinin cogunlugu hala
AKP'nin ideolojik ve politik hege-
monyasl altinda ve isyan slrecinde
bu hegemonyanin bir sekilde kiri-
lamamasinin sebebi sadece eko-
nomik krizin olmayisi olarak goru-
lemez. Ozellikle Tayyip Erdogan’in



kendi Kitlesini kenetlemek icin
“faiz lobisi” jargonu adi altinda spe-
kulatorlere, Baticl-laik sermayenin
temsilcileri Ko¢’a, Boyner'e, Dogus’'a
-yani bizzat iscilerin simnif dismanla-
rina- saldirmasli, ABD'yi elestirmesi
karsisinda, isyani onlardan tama-
men ayiracak karsl manevralarda,
taleplerde bulunulamamas! da et-
kiliydi. Bu eksiklik, zaten Erdogan’in
karsisina aldigi bu kesimlere olan
nefreti dolayisiyla AKP’ye oy vermis
olan somurdlenlerin bu hegemon-
yadan cikabilmelerini engellemistir.

Her seye ragmen, halk isyani so-
nimlense de etkisi surecek ve cok
uzak olmayan yeni isyanlar bu de-
neyim uzerinde cesaretle yuksele-
cektir. Ozellikle depresyon Tirkiye
vizesini aldiginda isci sinifi, kendi
talep ve mucadele yontemleriyle
gelecek isyanin omurgasi olabile-
cektir. Iste o zaman Kitlelerin talebi
“ekmek” olacak ve isyan da sinif
karakterli olacaktir. iste o zaman
kitleler, sadece bir hiikiimeti degil,
butin duzeni karsilarina alacaklar
ve taleplerinin karsilanamadigl bir
ortamda iktidar almaya talip ola-
caklardir. 0 an geldiginde de isyanin
adi “devrim” olarak degisecektir.

NOTLAR:

DEPRESYON: Kapitalizmde bazi
krizler vardir ki, birikmis celiskile-
rin buyukligu dolayisiyla, ekonomi
kendini birka¢ ayda, hatta birkag
yilda toparlayamaz. Yatirimlarin ve
Uretimin artis hizinin surekli dustu-
gu, blylmenin uzun sire durdugu

(ortalama olarak) boyle donemlere
depresyon denir.

ONCEKI IKi DEPRESYON: 1873-1895
yillar1 arasindaki “Uzun Depresyon”
ve 1929-1948 yillan arasindaki “Bii-
yuk Depresyon”.

ASIRI BIiRiKiM KRizi: Kisa stireli
konjonkturel krizler bir yana, ka-
pitalizmin krizlerinin gercek nede-
ni, sermayenin organik bilesiminin
ylkselmesi dolayisiyla kar orani-
nin dldsme egilimidir. Birbirleriyle
rekabet halindeki kapitalistler, gi-
derek makine ve techizata (cansiz
emek) isglicine gorece daha fazla
yatinim yaparlar. Fakat artik dege-
rin ve karin kaynagl bizzat iscilerin
emegidir, canli emektir. Dolayislyla
bir asamadan sonra genel kar orani
duser. Kar orani dustince, kapitalist-
lerin, sermayelerini yeni yatirimlar-
la degerlendirmek, buyltmek egili-
mi de gerileyecektir. iste bu yapisal
duruma sermayenin asirl birikimi,
bunun krize dontsmesine de asiri
birikim krizi denir. Cok sayida, kara
susamis sermaye vardir; ama o ka-
dar su yoktur!

SERMAYENIN  DEGERSIZLESMESI:
Sermayenin bir kisminin iflas ede-
rek sermaye olmaktan c¢ikmasi-
na denir. Bu, depresyonun en agir
sekilde yasanmasi anlamina gelir,
fakat dusuk Uretkenlikte calisan
sermayelerin aradan ¢ekilmesiyle
yeni birikimin doneminin kosullar
olusur. Finansallasma ya da hayali
sermaye birikimi, 30 yili askin stre-
dir bu slirecin yasanmasini engelle-
mistir.
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Is¢i kendi metasini (emek glictl) belli bir fiyattan (licret)
kapitaliste satar ve kapitalist de “etiket fiyatl” Uzerinden
satin aldigi/kiraladigi isciyi belli bir sire boyunca kendi is
yerinde kullanma hakkini elde eder. Onun biricik amaci,
isciye 6dedigi miktann Stesinde, isgiden olabildigince
fazla deger cekmektir.

OCRETNEDIR? ~ "Tomeiesnsom,
NASIL BELIRLENIR?

gecimini saglar. Kimi zaman isyerlerinde
zarfin i¢inde elden verilen, kimi zaman da ban-
GENCER CAKIR

kamatiklere gidilip cekilen bu para miktarinin
dogas! Uzerine acaba hi¢ dusindigimuz ol-
mus mudur? Ornegin neden (icret allyoruz? Al-
digimiz Ucretler arasinda neden farkliliklar var?
Neden ay boyunca calisip karsiiginda aldigi-
miz para miktar, akittigimiz onca tere ragmen
daha ay sonu gelmeden hemen bitiveriyor?

Bu ve benzeri sorular bizleri, Ucret ya da
maas adi altinda olsun, is¢i ve memurlarin
yani en genis anlamiyla proleterlerin, aylik
olarak aldiklari para tutarinin dogasi lizerine
dustinmeye yoneltir.

Konuya girmeden dnce birka¢ noktaya agiklik
getirelim. Ornegin aylik geliri olan herkes, bir
blitlin olarak isci sinifina dahil edilmeli midir?
Eger dahil edilirse, blylk sirketlerin yoneti-
cileri olan CEO’lan da isci sinifindan saymak
zorunda kalabiliriz. Ama herhangi bir isci, bir
isyerinin yonetici tabakasinin, her ne kadar
aylik bir gelirle yasiyor olsa da, kendilerinden
olmadigini; baska bir dinyaya ait oldugunu
yasayarak goruyordur. Dahasl holding ve sir-
ketlerin CEQ’larl, finans mudurleri, pazarlama
ve satis mudurleri, insan kaynaklarl mudurleri
vs. kapitalist Uretim strecinde, konumlar iti-
bariyle, sermayenin ¢ikarlarina uygun hareket
ettikleri icin ve sermaye denilen toplumsal
iliskinin kapitalistlerle birlikte bizzat yurutu-
culeri (ajanlari) olduklari icin isci sinifina dahil

8 SAATLIK iSiN PﬂMSINI DEG‘fL
g SAAT BOYUNCA Q#Ltgmﬂm ’
PARASINI ALIYORSUN!




olmak soyle dursun, tersine tim bu
yonetici tabaka sinif aidiyeti bakimin-
dan burjuvazi sayiimaldir.

Ucret ya da maas olsun, aylik olarak
alinan bu para miktar sinif ayrimi
yapilirken kullanilan bir dl¢ut ola-
maz. Siniflar, Uretim araclari tzerin-
de miulkiyet temelinde tamimlanir.
Dolayislyla, kimin ne tarafta durdu-
gu, alinan para tutarina gore degil,
Uretim araclan Uzerindeki mulkiyet
temeline bakilarak séylenebilir.

ikinci nokta da su: Proletarya der-
ken akhmiza sadece sanayi iscileri
gelmesin. Proletarya, en genis an-
lamiyla, gecimini saglayabilmek
icin emek guclini satmak zorunda
olan her cahsani kapsar. Engels’in
deyisiyle, proletarya, “kendi Ure-
tim araclarina sahip olmadigindan
emek gulclerini satmaya muhtag
olan modern Ucretli isciler sinifidir.”

Burada emek guclnu satan ya da
satmak zorunda kalan emekgilerin,
Uretken emek mi yoksa Uretken
olmayan emek mi harcadigl da ¢ok
onemli degildir. Sonucta, Uretken
olsun ya da olmasin, her iki emek
tlrind harcayan emekgiler, tretim
araclarindan yoksun oldugu igin
emek guclerini 0zel bir meta turu
olarak satmak zorundadirlar ve on-
lari proleter yapan da budur.

Bu yazi, emek gucunun fiyati olan
lcret Uzerinedir. Ucret derken de me-
mur ya da is¢i olsun, bir bittin olarak
proleterlerin guinltik, haftalik ya da ay-
lik bazdaki gelirleri kastedilmektedir.

* kK

Kapitalist bir toplumda emek gucu,
diger baska metalar gibi bir metadir.

Ama bu metayl diger metalardan
ayiran bir sey vardir. Emek gticu, de-
ger yaratan bir guc, kendisinde olan-
dan daha fazlasini yaratan bir ‘deger
kaynagr olmak gibi 6zglil bir nitelige
sahiptir. Zaten bu yuzden emek glcu
yer yer “0zel” meta diye de anilir.

Peki, bu metayr “0zel” kilan sey
nedir? Ya da emek glcunin
“alametifarikasi” nereden gelir? Bu
ve benzeri sorularin cevaplari, biz-
leri, belki butln bir insanlik tarihi-
nin incelenmesine goturebilir; zira
emek glcu her zaman meta olma-
mistir, onun meta olma niteligi, ta-
rihin belli bir donemine denk duser.
Bu donem tahmin edilebilecegi gibi
kapitalizmdir.

Sunu dusunun; insan, 5000 yil 6nce
de insandl. Yani etten, kemikten,
kandan, kas ve sinirlerden ve tabii
bir beyinden ibaret bir organizmay-
di. Bu sey pek tabii bugln icin de

isci/emekgi,
piyasaya
elindeki tek
metasi olan
emek giiciiile
cikar.

Karsisina
dikilen, butiin
bir kapitalistler
sinifidir.
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gecerlidir. Ama ayni etten, kemik-
ten insan bugln piyasa iliskileri
baglaminda bir emek glicu saticisi
haline gelmistir.

Bu tarihsel-toplumsal kosullarin ne-
ler oldugunu uzun uzadiya acikla-
mak belki bu makalenin sinirlarni
aslyor; ama yine de sunu sOyleme-
den ge¢meyelim: insana ait ve on-
dan koparilamaz bu metanin (emek
glicu) deger yaraticl ozelliginin sirrini
¢6zmek icin insanin “i¢ine” bakma-
ya hi¢ gerek yoktur; tersine insani
tarihsel-toplumsal strecler baglami-
na oturtarak ele almamiz gerexir.

GUnumuzun kapitalist toplumun-
da isciler/emekciler, yani Uretim
araclarindan koparilmis, yoksun bi-
rakilmis ve ellerinde de emek glc-
lerinden baska satacak hicbir sey-
leri bulunmayanlar, hayatta kalmak
icin emek guclerini satmak zorun-
dadirlar. Peki, kime satmak zorun-
dadirlar? Uretim araclarini ellerinde
bulunduran kapitalistler sinifina!

Aslina bakilirsa kapitalistlerin elin-
deki dretim araclari, gecmiste yine
iscilerce Uretilmis araclardir ve bu
halleriyle iscilerin kristalize olmus
ya da donmus emekleridir. iktisat
dilinde buna 0l emek denir.

isci/emekgi, piyasaya elindeki tek
metas! olan emek glcu ile cikar.
Karsisina dikilen, buttn bir kapita-
listler sinifidir.

Eger piyasada bir alici ve bir de sa-
tic karsl karsiya gelmisse burada
bir satis ve bir de alis olacag daha
basindan bellidir. isci kendi metasini
belli bir fiyattan -Ki buna birazdan
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da yapilan anlasma geregince bunu
kapitalistin kullanimina sunar. Bu
saatten sonra, yani kapitalist, karsili-
gini odeyip de fabrikasinda makine-
lerin, diger emek araclarinin, ham ve
yardimcr maddelerin oldugu ortam-
da isciyi belirlenmis bir saate gore
calistirma hakkini elde eder etmez,
iscinin kendi emek glici diye seyi
yoktur artik; onun emek guici kapi-
talistin kullanimindadir. O, elindeki
metasini “etiket fiyat1” lizerinden ali-
cisina satmustir/Kiraya vermistir.

Peki, iscinin gunlik aldigl bu Ucret
nasil belirlenmektedir? Ya da sOy-
le soralim: Iscinin glinlik, haftalik
ya da aylk bazda aldig Ucreti; bir
gun, bir hafta ya da bir ay boyunca,
calistigl is yerinde Urettigi seylerin
(mal ya da hizmet) tam karsiligl mi-
dir, yoksa is¢i bu sure zarfinda uret-
tigi seylerin sadece bir kismini mi
elde etmektedir? Kisaca Ucret deni-
len seyin “sirr1” nedir? Ama bundan
once gelin su sorunun cevabini ver-
meye calisalim: iscinin kapitaliste
sattigl sey, emegi midir yoksa emek
glicu mudur?

Bunun basit bir kelime oyunu oldu-
gu dusunulmesin; zira bu ayrimin
ardinda kapitalistler ile is¢i sinifi
arasindaki sinif savasli yatiyor! Ne
demek istedigimizi aciklamaya ca-
lisalim.

ilk énce iscinin goziinden... Isci, ise
alinmadan once kapitalistle bir an-
lasma yapar. Bu anlasmaya gore
iscinin gunde ka¢ saat calisacagl,
ay sonunda ne kadar para alacagi,
sigortasinin ne zaman dOdenmeye
baslanacagl vs. gibi belki on belki
de yuzlerce farkh madde ile dona-



tilmis bir sézlesmeye is¢i imza atar.
imza atildiktan sonra isci kapitalis-
tin gozetiminde, belirlenen gun ve
saate -ve tabii calisma kosullarina-
gore ise kosulur. Baslangicta iscinin
ay sonunda, gecen sure zarfinda
Urettigi seylerin tamaminin parasal
karsihgini aldigi diistndlebilir. Or-
nekle aciklamaya calisalim. is yerin-
deki makineler, diger emek aletleri,
ham ve yardimcl maddelerin hep-
sinin birden parasal karsiliklarina
(makine ve diger emek aletlerinin
yipranma paylari hesaba katilsin) A
dersek ve isci de butun bir ay bo-
yunca 2000B’lik yeni bir deger yara-
tirsa; sonuc olarak elde edilen trun/
urtnlerin degeri toplamda A+2000B
olacaktir. Demek Ki is¢inin bir aylk
¢alismasl sonucunda 2000B’lik yeni
bir deger yaratilmistir. Ama isci ay
sonunda 50B degerinde Urlnln pa-
rasal karsiliginin eline gectigini go-
rince hakl olarak “Dur bakalim!”
demez mi? Evet, isci 2000B’lik bir
deger yaratmistir ancak su an elin-
de ay boyunca urettigi degerin sa-
dece kirkta biri vardir! Bu nasil ol-
maktadir?

Sorunun cevabina ge¢meden Once
konuya bir de Kkapitalistin goztiy-
le bakmaya calisalim... ilk 6nce su:
Kapitalist isclyi fabrikasina ya da is
yerine alip niye calistirmak istesin?
Eger ay sonunda isciye verecegi pa-
rayl urettirmekse amaci, hi¢ yoktan
neden bdyle bir amaca hizmet et-
sin? Neden isciye, yemektir, yoldur,
sigortadir vs. gibi masraflar etsin?
Eger amac iscinin ay sonunda eline
gecmesi gereken paranin kazanil-
maslysa ve isci de bu amac igin is
yerinde calisiyorsa ve daha ay sonu

gelmeden, farz edelim bir haftanin
sonunda isci, “Ben Kendime yeteni
lirettim, hadi bana eyvallah” derse
bu sefer de kapitalist “Dur bakalim!”
demez mi? Buradaki mantiga gore
der; ¢linku isci ile yapilan sozlesme
geregince iscinin bir hafta degil bir
ay calistinlacag kararlastirilmistir.

iki tarafi da goriiniiste “hakli” cika-
ran bu karisikligl nasil ¢cozmeli peki?

Engels, Marxin “Ucretli Emek ve
Sermaye” adll kitapgigina yazdig
sunus yazisinda, Marx oOncesi kla-
sik iktisadin, bu kansikhigin icinden
cikamadigl icin karaya oturdugunu
soyler. Engels’'in deyisiyle; “Klasik
iktisat bir cilkmaza girmisti ve ¢ikis
yolunu bulan da Marx oldu.”

Buna gore iscinin kapitaliste sattigl/
kiraladigl sey, emegi degil emek gu-
cudur. Yani, kapitalist, bir isciyi ise
alirken ondan sadece kendi Uretim
maliyetinin karsiligl olan seyi (licret)
uretmesini beklemez; onu, bir faz-
lalik yaratmasi i¢in is yerinde tutar,
ise kosar.

Emek glici metasl, is¢inin kendisi-
ne siki sikiya bagh oldugu icin bu
metanin Uretim maliyeti de dogru-
dan dogruya iscinin kendi Uretim
maliyetine denk duser ki bu da
gunluk, haftalik ya da aylik bazda
bakildiginda isciyi ve onunla bera-
ber ailesini ayakta tutan ihtiyaclara
indirgenir. Bu ihtiyaclar sepetinin
icinde yer alan her bir malin fiyat-
larl toplami da bize Ucret denilen
seyi verir.

Toparlarsak, is¢i kendi metasini
(emek glict) belli bir fiyattan (lc-
ret) kapitaliste satar ve Kkapitalist
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de “etiket fiyatl” Uzerinden satin
aldigi/kiraladigr isciyi belli bir sure
boyunca kendi is yerinde kullan-
ma hakkini elde eder. Onun biricik
amaci, isciye 6dedigi miktann ote-
sinde, isciden olabildigince fazla
deger cekmektir. isci, kendi emek
gucu Kkarsiiginda gecim araclari
alir; ama kapitalist, verdigi gecim
araclar karsiliginda, is¢inin emegi-
ni, Uretken faaliyetini, iscinin sahip
oldugundan daha buyuk bir deger
yaratan yaratici glicind alr ya da
ona el koyar. isci, Ucret diye aldig
para ile kendisini ve ailesini hayatta
tutacak gecim araclari satin alir; bu-
nun karsiliginda ise kapitalistleri ve
bir butun olarak kapitalist toplumu
ayakta tutan deger yaratia gliclinu
feda eder.

Bu durumu calisma saatleri Utzerin-
den de drnekleyebiliriz: 10 saatlik
bir is glinunde, isci/emek¢i kendi
Ucretinin karsihg icin 2 saat caligir
ve geri kalan 8 saatte de hicbir kar-
silik almadan Kkapitalistin/isyeri sa-
hibinin hesabina calisir. Durum bu
kadar aciktir!

iste emek ve emek glicii arasinda-
ki ayrimin arka planinda bu gercek
yatar. Bu dogrultudan gidersek, ka-
pitalist bir toplumda isci/emeKkci,
emeginin karsihgini asla alamaz di-
yebiliriz! Onun karsiigini aldigi sey
kendi metasinin Uretim maliyeti
olan seydir, yani Ucret'tir.

Peki, lcret, emek glclinun uretim
maliyetinin parasal karsiligl ise, bu
maliyet nasil belirlenir? Baska bir
degisle, licret nasil belirlenir? Simdi
de bu sorunun cevabini vermeye
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UCRET NASIL BELIRLENIR?

Yukarida, emek gtictiniin, herhangi
bir market rafinda gortctiye ¢ikmis
bir kutu konserve, bir kilo seker ya
da bir kalip beyaz peynir gibi bir
meta oldugunu; diger tim metala-
rin naslil bir fiyati varsa, emek gu-
cunun de bir fiyatinin oldugunu ve
buna da kapitalist bir toplumda uc-
ret dendigini soyledik.

Evet, bu gozle bakildiginda emek
gucunun, market rafinda duran bir
kilo sekerden hicbir farki yoktur.
Olctimleri farkli olabilir; zira se-
Keri tartariz ve kag kilo oldugunu
soyleriz; emek glcunu de saatlik
olarak hesaplariz. Olclimlerinin ve
“gordnumlerinin” farkliklari bir ke-
nara birakildiginda hepsinin ortak
bir paydada, meta olma paydasinda
bulustugunu goruriz. O halde Uc-
retin nasil belirlendigi meselesi, bir
metanin fiyatinin nasil belirlendigi
meselesiyle dogrudan iliskilidir. So-
rumuz su: Bir metanin (emek glict)
fiyatl (Ucret) nasil belirlenir?

Emek glcunun fiyati, onun uretim
maliyeti ile yani bu metanin Ureti-
mi ve yeniden uretimi i¢in toplum-
sal olarak gerekli emek zamani ile
belirlenir. O halde “Emek gliciliniin
tiretim maliyeti nedir?” diye sor-
mamiz gerekecek. Sorumuzu hig
geciktirmeden cevaplayalim: Bu
maliyet, kabaca, isciyi is¢i olarak
ayakta tutmak ve isciyi kendisi ve
ailesiyle birlikte yasar kilmak ic¢in
gerekli olan giderler toplamidir.
Vasifli bir iscinin Ucretinin vasifsiz
bir isciye gore yuksek olmasinin
arkasinda da bu yatar. Birinin ure-
tim maliyeti fazladir ¢linkli emek



glcunun vasifli olmasi icin gereken
egitim suresi uzundur; halbuki dige-
rininki kisadir vs. Yalniz, herhangi
bir yanlis anlasiimaya mahal ver-
memek icin klcuk bir parantez aca-
m: illa da her vasifli iscinin Ucreti
yuksek olacak diye bir kural yok!
Eger emek piyasasinda vasifl iscile-
rin sayisl her gecen gun artiyorsa,
bu durumda vasifli iscilerin Ucreti
vasifsiz iscilerin tcretinin bile altina
disebilir. Ornegin Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun (TUIK) 2 Mart 2010 ta-
rihinde acikladigl Hanehalki isgtici
Arastirmasi’nda, bilgisayar muhen-
disligi ve benzeri boliimlerden me-
zun olanlar arasindaki issizlik ora-
ni yuzde 20.6 olarak belirtilmistir.
Meslege gore issizlik oranlarinda
bilgisayar alaninin 22 meslek grubu
icerisinde 4. siraya oturmasi dikkat-
leri ceken bir gelisme.

Dolayisiyla, bilgisayar miihendisligi
gibi emek glicinun vasifli olmasin-
da yuksek ve yogun bir egitim ge-
rektiren alanlarda bile, emek piya-
sasindaki issizligin durumuna goére
Ucretler dalgalanabilmektedir. Ama
bu konuya birazdan dénecegiz.

“Emek gliclinlin fiyati, isciyi ve
ailesini ayakta tutmak icin gerek-
li olan gecim mallarinin fiyati ile
belirlenir” dedik. Dikkat edilirse,
burada hem isciyi hem de isci aile-
sini hesaba kattik; zira kapitalist bir
toplumda emek gliclintin Uretildigi
tek kurum aile kurumudur. Ailenin
“kutsalhigr” ve korunmasi gerektigi
Uzerine sOylenen onca sOzun; bas-
pbakanin “en az U¢ ¢ocuk” sdyle-
minin arkasinda yatan sey tam da
budur: Emek glcinun Uretimi ve
yeniden-uretiminin daim kilinmasi.

Dolayisiyla emek guctintin maliyeti
(Ucret) belirlenirken, sadece tek bir
isci degil o iscinin ailesi de hesaba
katilir. Nasil ki bir makine yipranirsa
ve bu yipranma giderlerinin hesaba
katilmasi gerekirse, benzer sekilde
emek glcuinun “yipranmasi” ve
yeniden-lreme mekanizmasinin kKo-
runmasl ve daim kilinmasi da hesa-
ba katilmak zorundadir.

Toparlarsak, emek gucunun uretim
maliyeti, en yalin haliyle, iscinin va-
rolus ve ureme giderlerine endeks-
lidir. Bu giderlerin fiyati da Ucreti
meydana getirir. iste asgari lcret
denilen sey budur! Yalniz burada bir
noktayi acikliga kavusturalim. Asgari
Ucretin belirlenmesi, bir “tun¢ yasa”
gibi anlasiimasin. Asagida Ucret dal-
galanmalari konusunu ele alirken
bunu aciklamaya calisacagiz.

* kK

ukarida tcretin nasil belirlendi-
Ygini en yalin halde aciklamaya
calistik. Simdi yine ayni konuyu fark-
Il boyutlariyla ele almaya calisalim.

Ucret dalgalanmalari, ticretin bir dui-
suUp bir ylkselmesi ya da satin alma
guclnun bir dusip bir yukselmesi
nasil aciklanmalidir?

Bunun icin 6nce emek piyasasina
(yani issizligin seyrine), Uretimin hiz
ve yogunluk derecesine, rekabete,
arz ve talep arasindaki iliskiye ve
son olarak siniflar arasindaki gug
dengesine bakmamiz gerekecek.
Ornegin Uretimin hiz ve yogunlu-
gunun arttigl donemlerde isglicline
duyulan talep ylksek olacagl icin
Ucretlerde bir artis gorulur. Burada
alicllardan yani kapitalistlerden ge-
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len talep, saticilarin yani emek gticu
saticllarinin arzindan daha yuksek-
tir. Ama bu durumun tersi de yasa-
nabilir. Uretim hizinin yavasladigl,
ekonominin krize girdigi dénem-
lerde, kapitalistler, daha az is¢i ile
daha yUksek verimi elde etmeye ve
rakiplerini saf disi birakmaya calisa-
caklardir. Emek piyasasinda issizli-
gin gitgide buylimekte oldugu boy-
lesi bir ortamda Ucretlerde haliyle
bir disme gozlenecektir.

Mary, Kapital'de issizligin (yedek sa-
nayi ordusunun) sermaye birikimi
lizerinde oynadigl role deginir. Issiz-
ligin blytimesi, Ucretler lizerinde go-
reli bir basing uygular ve kapitalistler
de istihdam ettikleri isciler Uzerinde
issizlik tehdidini kullanarak bundan
diledigince yararlanmaya calisirlar.

“Blittinti ile alindiginda, genel tic-
ret hareketleri, tamamiyla, ye-
dek sanayi ordusunun genisleme
ve daralmasiyla diizenlenir ve bu
da, sinai cevrimin devresel degdis-
melerine uygun olarak meydana
gelir.” [Kapital, Sol Yayinlari, 1. Cilt,
2004, s. 606-607]

Ote taraftan, kapitalistler arasinda-
ki kiyasiya rekabet makinelesmeyi
artirir. Uretim daha karmasik, daha
ust dizey makinelerle ve daha gelis-
kin bir isbolimi ile yapilir hale gelir.
Daha Once 2 iscinin yaptigl bir is 1
isci tarafindan yapilir. iscinin tcretini
Urettigi sure gitgide kisalir ve emek
gliclinun degeri egilimsel olarak
duser; ama tersine kapitalist sinifin
zenginligi buyuk bir artis gosterir.

Emek gliclinun Uretim stresinin git-
gide kisaliyor olusu kapitalizmin ge-
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bir zorlamayla daha az isciyle daha
cok is cikarma egilimi, kapitalizmin
genel bir egilimidir; dahasi bu, ayni
zamanda isciler arasindaki rekabeti
de kamgcilayacagindan Ucretler Ulize-
rinde asag yonde bir basing uygular.
Dustintin; is¢iler hem kendilerini daha
ucuza satmak icin siraya girerler ve
kapitalistlere “Beni alin!” diye ses-
lenirler, hem de makinelesmenin ve
isbolimunun artisiyla el ele giden, bir
isin daha az is¢iyle yapilmasi egilimi
ayni sekilde isci sinifi icerisinde de bir
rekabete yol acar. Ornegin emperya-
list bir tlkenin kapitalist sinifi, tUretimi,
Asya, Afrika, Gliney Amerika gibi Kimi
Uglincu dunya Ulkelerine kaydirarak
ayni isi, ornegin otomobil montaji
isini, daha ucuza yaptirmakla diinya
is¢i sinifi arasindaki rekabeti korukler.
Bunu soyle yapar: Kendi Ulkesindeki
fabrikay1 kapatir, iscilerine yol verir;
ama ayni isi az once saydigimiz Ul-
kelerin herhangi birinde daha ucuza
yaptirmaya calisir. Tabii bu, ayni za-
manda dtinya isci sinifini bolmeye de
hizmet eder.

Makinelerin artisi ve isbélumunun
yetkinlesmesiyle is daha da yalin
bir hale gelir. Bunun sonucunda
iscinin Ozel ustaligl degerini yitirir.
is, herkesin yapabilecegi kadar ba-
sit bir hale gelir. Dolayisiyla, is ne
denli basitse ve isin 6grenilmesi de
benzer sekilde ne denli kolaysa; ise
alismak icin gerekli Uretim maliye-
ti o kadar duser ve tim bunlar da
Ucretler Uzerinde asagl yonde bir
basin¢ uygular.

Bir kapitalist, her seyden énce ken-
di Urettiklerinin satilmasini ister ve
bunun icin de rakiplerinin kendi
iscilerine yUksek Ucret vermesini



bekler. Ama kendisi, kendi iscisine
mumkun oldugunca az vermek is-
ter. lyi de diger kapitalistler de ayni
seyi dlistinmez mi? Pekala ddsunir!
iste bu durum kapitalizmin temel
bir celiskisidir. Ote taraftan serma-
yeyi Ureten tek guc isci sinifiyken,
rekabetten gelen bir zorlamayla ka-
pitalistin daha az isci ile daha yuk-
sek verimliligi elde etmeye calisma-
si da bir baska celiskisidir. Kapitalist,
elinden geldigince isciye az verme-
ye ama ondan mumkdin oldugunca
¢cok cekmeye calisir.

isten cikarmalarin  yasandigl ve
ileride de yasanacagl bdylesi bir
kriz ortaminda patronlarin kidem
tazminati ve bolgesel asgari Ucret
uygulanmasl konusundaki israrla-
rnin arkasinda temelde bu yatar:
Rekabetin basinci altinda daha az
maliyetle daha ¢ok is ¢ikarma -yani
daha fazla kar etme!

Ucret dalgalanmalarinda hesaba
katmamiz gereken bir diger konuya
gecelim simdi de...

Evet, iscilerin emek guicleri karsili-
ginda aldiklari sey her seyden énce
belirli bir para tutaridir. Peki, Ucret
sadece bu para tutarl midir? Orne-
gin aylik Ucreti 1000 lira olan bir is-
¢iyi gozumuzun onune getirelim. Bu
1000 lira ile is¢imiz bir ay boyunca
diyelim 50 degisik kalem mal alsin.
Ucretin sabit kalip tiiketim mallari-
nin fiyatlarinin arttagini farz edelim.
O zaman iscimiz, ayni ucretle 50
degil de belki 30 degisik kalem mal
alabilecektir. Tersi de mumkundur:
Ucret sabit kalip tiiketim mallarinin
fiyati da dusebilir;, bu durumda is-
¢imiz ayni Ucretle 50 degil de belki

60 ya da 70 degisik kalem mal ala-
bilecektir.

ilk durumda, iscimizin satin alma
glcu dusmus; ikinci durumdaysa
yukselmisti.

Burada karsimiza iki kavram ¢iki-
yor. Birisi nominal Ucret, digeri de
reel Ucret kavrami. Nominal ucret
derken bizi daha ¢ok is¢imizin ne
kadar aldigi ilgilendirir. Grnegimizde
iscimizin nominal ticreti 1000 liradir.
Ama reel Ucret denince, is¢imizin
1000 lirallk ucret ile ne miktarda
mal aldigl; ayni Ucretle daha mi az
yoksa daha mi ¢cok mal aldigi ilgi-
lendirir bizi. Kisacasi reel ticret, satin
alma guicu ile ilgilidir.

Son olarak sinif mucadelesinin di-
namigi de Ucretlerin seyri Uzerinde
etki yapar. isci sinifinin 6rguitlilik
dizeyinin ylksek olmasi burjuva-
zi karsisinda avantajh bir pazarlik
durumu yaratir. Ornegin 2. Dilinya
Savasl sonrasl 1960-1980 aras! do-
nemde, gerek dlinyada (0zellikle de
Avrupa’'da) gerekse de Turkiye'de
isci sinifinin kazanimlarinin arkasin-
da mucadele ve orgutlilik duzeyi
yatmaktadir.

Ozetle, licretin ylikselmesinden ya
da dusmesinden s0z ederken, yal-
nizca emek guctnin para fiyatini,
yani nominal Ucreti disinmemeli-
yiz. Ornegin nominal Ucret artislari,
piyasadaki tiiketim mallarinin fiyat-
larina oranla daha az artmissa; ya
da emek verimliligi artis hizi, reel
Ucret artis hizindan daha fazlaysa,
isci sinifi goreli olarak yoksullasmig
demektir. Son yillarda Turkiye isci
sinifi tam da boylesi bir sureci ya-
samaktadir.
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Asgari Ucretin ekonomik buyume ve verimlilik artisindan
pay almamasi, Uretilen kaynaklarin belirli ellerde
toplanmasl anlamina gelmektedir. Gelir dagilimini
duzenleyici bir rol oynamasi beklenen asgari Ucretin,
achk simirinin bile altinda belirlenmesi vicdanlari

ASGARI
UCRETLE GECIM
MUCADELESI

DiSK-AR RAPORU
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zedelemektedir.

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Fa-

ruk Celik, bir televizyon programinda,

asgari Ucretli icin, “Bu lcretle geci-
nerlez diye bir sey yok, tabii gecinirsi-
niz. Niye gecinemeyeceksiniz? Eger ona
mahkimsaniz 800 lira da bliytlik paradir.
Gecinirsiniz. Netice itibariyle peynirin Ki-
losunun fiyat1 belli, ekmegin fiyati belli,
yediginiz zeytinin fiyati bellidir” diyerek
asgari ucretlinin hayat mucadelesi konu-
sunda ac¢iklamalar yapmisti.

Bu aciklama Uzerine baslayan tartismalara
kKurumumuz da asgari Ucretle gecim konu-
sunda hazirladigl raporun sonuclari ile katki
verdi. Ucret olarak belirledigimiz konu basli-
g1 etrafinda bu rapordaki verilere de yer ver-
menin anlamli oldugunu dustinliyoruz.

Asgari Ucretlinin 840 TL'ye nasil gecindigi
konusunda, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ista-
tistikleri lizerinden yaptigimiz hesaplamala-
ra gore, esi calismayan 2 ¢ocuklu bir asgari
Ucretli 2013 yilinin ikinci alti ay1 icin elde
ettigi geliri ile gidaya ayda ancak 9 lira 44
kurus ayirabiliyor. Buna gore asgari ucretli-
nin U¢ 6gun icin kisi basina ayirabildigi tutar
2,36 TL olurken, 6glin basina bu tutar sade-
ce 79 kurus duzeyinde kalmakta. Bu miktar
geride biraktigimiz 2012 yilinda 72 kurustu.
Dolayisiyla 2013 yih Ucret artisi 6gun basina
sadece 7 kurusa denk geliyor!

TUIK 2008 yill Hanehalki Tliketim Harcama-



sl Arastirmasi sonuclarina gore, en
yoksul ylzde 20’lik kesimin yasa-
mini stirdurebilmek icin gelirinin an-
cak ytizde 33,7’sini gida harcamala-
rina ayirabiliyor. 2013 yili ikinci alti
aylicin, esi calismayan 2 ¢cocuklu bir
asgari ucretli, asgari gecim indirimli
aylik 840 TL'lik gelirinden gida icin
gunlik ayirdigr 9,44 TL ile hem esi-
nin hem kendinin hem de ¢ocukla-
rinin karnini doyurmak zorunda.

Kurumumuzun, Tirkiye'ye 0zgl
Beslenme Kalibi ve TUIK Madde fi-
yatlan dikkate alinarak yaptigl ve
yeni sepete gore guncelledigi he-
saplamaya gore, 4 Kisilik bir ailenin
gunluk saglkll beslenebilmesi icin
Temmuz 2013 itibari ile Kisi basina
ortalama 9,09 TL gida harcama yap-
mas! gerekiyor. Buna goére asgari
Ucretli, 1 Kisinin saglikli beslenmesi
icin gerekli olan gida harcamasi ile 4
Kisiyi doyurmaya calisiyor.

Temmuz 2013 tarihi itibariyle or-
talama kira bedeli 563 TL'yi bulur-

BIRLESK

Ken, asgari Ucretlinin kira ve diger
konut harcamalari icin ayirabildi-
gi tutar sadece 258 TL. Buna gore
asgari Ucretli en sagliksiz cevrede,
kentsel donati hizmetlerinin en az
oldugu, deprem riski altindaki ko-
nutlarda yasamak zorunda biraki-
liyor. Sefalet sadece sofrada degil,
sagliksiz konutlarda da asgari Uc-
retliyi buluyor.

Asgari Ucretlinin, ¢alistigl isyerinin
servis imkani yoksa isyerine ula-
simi bile buyuk bir sorun. Tek bir
belediye otobus biletinin Turkiye
ortalamasinda 1,62 TL oldugu ko-
sullarda, asgari Ucretlinin ulasim
icin ayirabildigi glinlik pay sadece
2,13 TL. Bu gelirle bulundugu yer-
den hareket etmesi bile imkansiz.
Kdltur ve eglence icin ayirabildigi
pay toplamda aylik 10 TL'yi bu-
lurken, bu miktar ile ne sinema
ne tiyatro ne de maca gidebilmek
mumkun. Sinema bileti ortalama
11,21 TL. Isinma, bakim, onarim,
temizlik ve hatta kadro eksikligi
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Peynirin,
ekmegin fiyati
belli ama
ogun basina
harcanmasi
gereken tutar
da belli.

Bu tutarla kim
nasil karnini
doyuracak?
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iscilerin

talebi asgari
tcretin, bir
iscinin ailesi ile
birlikte asgari
olarak temel
ihtiyaclarini
karsilayacak,
isciyi kimseye
muhtag
etmeyecek
bir diizeyde
belirlenmesi
ve sefaletin
son bulmasidir.
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ogretmen ihtiyaci, kaynak yoklugu
bahanesi ile velilerin 6dedigi katki
paylarina teslim edilen egitim ko-
sullarinda, asgari Ucretli cocuguna
defter kalem bile alamayacak du-
rumda. Okul tercihleri buyuk oran-
da, yoksul ve kaynak yoklugundan
egitim veremez durumdaki okullar.
Yani asgari Ucretlinin cocugunun
okumasl, aylik 6 TL'lik ayrilan pay
ile yokluktan dolayl neredeyse
mucize.

Asgari Ucretlinin ortalama fiyath bir
buzdolabini almasi icin ayirabildigi
44 TL ile baska hicbir ev esyasi al-
maksizin 26 ay calismasi gerekiyor.

Ozetle asgari lcretliden, 6gln basi-
na 79 kurusla karnini doyurmasi, 1
buzdolabi icin 26 ay calismasl, 258
TL'ye i1sinmasli ve barinmasl, ¢ocuk
basina 3 TL’'lik egitim harcamasi ile
de cocuklarini yetistirmesi bekle-
niyor.

Sonu¢ olarak, asgari Ucretin bu
dizeyde belirlenmesi, sefalette
israr anlamina geliyor. iscilerin ta-
lebi asgari Ucretin, bir is¢inin aile-
si ile birlikte asgari olarak temel
ihtiyaclarini ~ karsilayacak, isclyi
kimseye muhta¢ etmeyecek bir
duzeyde belirlenmesi ve sefaletin
son bulmasidir. “Asgari licretliyi
enflasyona ezdirmedik” sdylemi,
aslinda “Asgari licretliyi daha da
yoksullastirmadik” anlamina gel-
mektedir. Dunyanin hicbir yerinde
hiikiimetler, “Ucretlerde erimeye
yol agmadik” diye évinmez.

Asgari Ucretin ekonomik buyume
ve verimlilik artisindan pay alma-
masi, Uretilen kaynaklarin belirli el-
lerde toplanmasi anlamina gelmek-
tedir. Gelir dagilimini duzenleyici
bir rol oynamasi beklenen asgari
Ucretin, ac¢hk smirnin bile altinda
belirlenmesi vicdanlari zedelemek-
tedir. Hikumet temsilcileri “Enflas-



ASGARI UCRETLI NEYE NE KADAR AYIRABILIYOR? (*)
Harcama Harcama Giinlik harcama
sl 2l Kalibi miktan (TL) (TL)
Gida ve alkolsiiz
icecekler 33,7 283 9,44
Alkolll icecek,
sigara ve titln 5,2 44 1,45
Giyim ve ayakkabi 4,5 38 1,25
Konut ve kira 30,7 258 8,60
Ev egyasi 5,2 44 1,46
Saghk 1,8 15 0,50
Ulastirma 7.6 64 2,13
Haberlesme 3,7 31 1,03
Kiltir, eglence 1,2 10 0,34
Editim hizmetleri 0,7 6 0,20
Otel, lokanta,
pastane 2,7 23 0,77
Gesitli mal ve
hizmetler 2,9 25 0,82
Toplam 100 840 v
yon lizerinde artis yaptik” diyerek  gecinirsiniz. Niye gecinemeyecek- Kaynak:
sorumluluktan kacamazlar. Asgari  siniz? Eger ona mahkimsaniz 800 TUIK 2008
lcretin, temel gereksinimleri kar-  lirada bliylik paradir. Gecinirsiniz. Yl Hanehalki
silayacak bir bicimde ele alinmasi  Netice itibariyle peynirin kilosu- Tuketim
gerekmektedir. Ne yazik ki, 2013 nun fiyati belli ekmegin fiyati Harcamasi
yill Temmuz dénemi icin belirlenen  belli, yediginiz zeytinin fiyati bel- Arastrmasi,
rakamlar raporda da gorildigi gibi  lidir” derken, bu tablodan ne kadar &alismave
sefaletin  strdirilmesi anlamina  haberdardir? Evet, peynirin, ekme- S0Syal Gveniik
gelmektedir. Calisma ve Sosyal Gi-  in fiyati belli ama 6giin basina har- Bakanig
venlik Bakani Faruk Celik bu icretle, ~ canmasi gereken tutar da belli, Bu Stetstikier
“Gecinemez diye bir sey yoKk, tabii  tutarla kim nasil karnini doyuracak?
(*) Hesaplama 4 kisilik bir aile (izerinden yapildidi igin, esi calismayan 2 ¢ocuklu
bir asgari Uicretlinin, asgari ge¢im indiriminden kaynaklanan geliri de hesaba
katilmistir. Bekar bir asgari licretli icin s6z konusu licret 840 TL'dir. DiSKAR 37



Uretim ve bolistum alanina dair veriler, kiiresel ekonomik
kriz karsisinda Turkiye ekonomisinde elde edilen
buyumenin arka planinda, emegin artan sémurisunun
yattigini; bunun da &zellikle emekgciler Uzerinde is
yogunlugunun artiriimasi ve milli gelirden alinan payin
dusurulmesi sayesinde gerceklestigini somut olarak

TURKIYE
EKONOMISINDE
KURESEL KRIZ
KARSISINDA
SERMAYENIN
TEPKISI: ISCILERIN
ARTAN SOMURUSU!

F. SERKAN ONGEL
KURTAR TANYILMAZ

ortaya koymaktadrr.

ugunku kuresel kriz Kkosullarinda,
BTUrkiye kapitalizminin dinya paza-

riyla daha fazla butlinlesme ve bu
dogrultuda daha fazla rekabet¢i olma ca-
balari, s6z konusu toplumsal sonuclar do-
gurmaktadir. Turkiyeli isciler is kazalarina
bagll 6limlerde Avrupa birincisi, en cok
¢alisan isc¢i siralamasinda diinya dordun-
clsudurler. Gerek uretkenlik gerekse de
istikrarsiz ve duraganlasma egilimi icindeki
ekonomik buyume, yillardir reel lcretlere
yansitilmamaktadir. Asagida, somut veriler
1siginda, Turkiye ekonomisinde son yillarda
gorece yuksek ancak bir o kadar da istik-
rarsiz buyume hizlarinin arkasinda, Turkiye
isci sinifi lizerinde artan sémurinun yattigl
ortaya konulmaktadir.

* * Kk

Urkiye ekonomisi, 2008-2009 Kkduresel

krizinden bu yana, gérece yuksek buyu-
me hizlar ile duraganlasma egilimine isaret
eden disuk buylme hizlarl arasinda gidip
gelen istikrarsiz bir blyume patikasi izle-
mektedir. Dunya ekonomik Kkrizinin Turkiye
ekonomisi Uzerinde yarattigl bu dalga etkisi
karsisinda sermayenin nasil tepki verdigi,
kriz sonrasi buylume dinamiklerinin temel
kaynaklarinin neler oldugu sorusu son de-
rece onemlidir. Reel Ucretlerde yasanan du-
susler, istihdamdaki zayif artis, emegin milli
gelirden aldigl pay gibi degiskenler, bize bu
surecin bedelinin 6nemli oranda emegin
Uzerine yikildigini gostermektedir.



Grafik I: Yillara Gére Reel Ucret ve Uretkenlik
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ARTAN URETIM VE
SOMURU
yilindan 2011 yilina

1 9 9 kadar gecen surede

imalat sanayiinde emek uretkenligi
ylzde 75 oraninda artarken, ayni
donemde Kkisi basina reel Ucretler
ylizde 5 oraninda gerilemistir. Is-
tihdam verilerinde ise bu dénemde
belirgin bir artis yasanmamis, ima-
lat sanayiinde istihdam artisi ytizde
4 duzeyinde kalmistir.

Burada asil sorulmasi gereken uret-
kenlik artisinin nereden kaynaklan-
digidir. Bunun temelde iki kayna-
ginin oldugu soylenebilir. Birincisi,
uzun c¢alisma streleri ve esnek ca-
lisma yontemleri ile is yogunlugun
artirilmasi; ikincisi ise tretimde ser-
maye mallar kullanarak, emegin
sermaye ile ikame edilmesidir.

Ozellikle 2008-2009 krizi ve sonra-
sindaki donemde sabit sermaye
yatirimlarindaki istikrarsizlik ve be-
lirgin dususler dikkate alindiginda
ve Turkiye'deki calisma saatlerinin
OECD ortalamasinin ¢ok Uuzerinde

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kisi Basina Reel Ueret =#=Kisi Bagina Reel Birim Ceret

seyretmeye devam etmesi bize
Uretkenlik artisinin buyuk olctide is
yogunlugunun artisindan kaynak-
landigini dustindlrtmektedir.

Ozel sektérde makine-techizat yati-
rimlarinin Uretkenligi artiricl roltinu
de dikkate alarak, goreli arti-deger
oraninin yukseldigini; bununla bir-
likte, istihdamdaki zayif artis (bkz.
Grafik 2) ve calisma saatlerinin go-
reli yuksekligi (bkz. Tablo 1) dik-
kate alindiginda, mutlak arti-deger
oraninin yukselmesinin de artan
sémurtde onemli payl oldugu ileri
surdlebilir.

Baska bir ifadeyle, Uretkenlik artisl,
ayni isin daha az sayida isciye yap-
tirlmasilyla ya da mevcut iscilerin
¢alisma surelerinin  artirimasiyla
saglanmistir. Grafik 1’de goruldigu
gibi kriz yillar1 olan 2001 ve 2009
yillarinin ertesinde Kisi basina uret-
kenlik artisi dikkat ¢ekicidir. Buna
karsin reel Ucretler 1999 yilindaki
degerinin altinda bir seyir izlemis,
Uretilen birim basina reel Ucretler
ise neredeyse yari yarlya azalmistir.

A4

Kaynak:

DPT ve

TUIK verileri
Uzerinden
hesaplanmistir.
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Kaynak:

DPT ve

TUIK verileri
Uzerinden
hesaplanmistir.

Kaynak:
OECD
Istatistikleri,
20l yil verileri

40 DiSKAR

Grafik 2: imalat Sanayi Uretim ve istihdam
Karsilastirmasi
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CALISMA SURELERi UZUN

Urkiye’nin, emek somurustnun
Tyogun bir bicimde yasandig
bir tlke olma durumunu, Ozellikle
calisma sureleri Uzerinden tespit
etmek mumkundur. Haftalik fiili ca-
lisma suresi agisindan Turkiye, OECD

= |stihdam

-~ Uretim

ulkeleri arasinda ortalama 52,1 saat
ile en uzun fiili ¢calisma suresine sa-
hip ulke konumundadir (Tablo 1).
Turkiye’'de, Meksika ve Sili gibi yo-
gun calismanin oldugu benzer Ulke-
lerin bile olduk¢a Uzerinde bir ¢alis-
ma suresinin oldugu gortlmektedir.

Tablo I: OECD Ulkelerinde Calisma Siireleri

Danimarka 37.2 Cek Cum. 40,8
Hollanda 37.6 Slovenya 40,9
MNorveg 37,9 Avusturya 41,0
Belgika 38,8 Portekiz 41,1
Isvec 38,8 Yunanistan 41,3
Finlandiya 39,0 Polonya 41,3
Irlanda 39.3 ABD 41,4
| Fransa 393 Ingiltere 42.0
ltalya 39,5 Avusturalya 427
Luksemburg 39.8 Yeni Zelanda 42,7
Almanya 40,1 Izlanda 43,5
Ispanya 40,1 Israil 44 4
Macaristan 40,4 | Sili 44.9
Estonya 40,5 Meksika 48,6
Isvigre 40,8 Tiirkiye 52,1




Grafik 3: Secilmis OECD Ulkelerinde Emegin Milli
Gelirden Aldigi Pay (%)

80

Yillik ortalama calisma saati agisin-
dan tim OECD lUlkeleri ortalamasi
2000 yilinda 1844 iken, 2011 yilin-
da 1776 saate gerilemistir (OECD,
Factbook, 2013). OECD ortalamasi-
nin 1844 saat oldugu 2000 yilinda
Turkiye'de ortalama calisma saati
1937 iken, OECD ortalamasinin 1776
saate geriledigi 2011’e gelindiginde,
Turkiye'de bir calisanin iste gecirdigi
sure ortalama 1877 saat olarak ger-
¢eklesmistir. Buna gore 2000 yilinda
Turkiye'de calisanlarin fazladan ca-
listiklar! siire OECD ortalamasindan
93 saat daha fazla iken, 2011 yilinda
ayni siire 101 saate ¢ikmistir. isgiler
Turkiye'de yilda; Almanya’dan 464,
Fransa’dan 401, ingiltere’den 252,

m1999 m2012

ispanya’dan 187, Japonya'dan 149,
italya’dan 103 ve ABD’den ise 90
saat fazla calismaktadir.

MILLI GELIRDE EMEGIN
PAYI DUSUYOR

zun calisma surelerindeki ve
Uijretkenlikteki artisin  tcretle-
re yansimamasl, hizli bir bicimde
emegin milli gelirden aldig1 payi(1)
da asaglya cekmektedir. Grafik 3 ve
Grafik 4'te bu durum acik¢a gorul-
mektedir.

Avrupa Birligi 27 Ulkesi icin ortala-
mada emegin milli gelirden aldigl
pay 1999 yilinda yuzde 59 oraninda-
dir. 2012 yilinda ise bu oran sadece

(1) Bir Ulke vatandaglannin sahip olduklan tretim faktorlerine gerek o Ulkedeki gerek

diger Ulkelerdeki Uretime katkilan karsiiginda yapilan 6demeler toplamina Milli Gelir
(National Incomes) denir. Mill Gelir, faktor fiyatlan ile GSYiHye (GDP) esittir. Emegin
pay|, istihdam edilen kisi basina emek ddemelerinin millf gelire oranidir. (Compensation

of employees: total economy)

Kaynak:
AMECO
veri tabani
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Grafik 4: Yillara Gore Turkiye’de Emegin Milli Gelirden
Aldigi Pay (%)
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1 puan diserek yuizde 58 olmustur.
Emegin milli gelirden aldigl payin
en ciddi bicimde geriledigi ulke 22
puanlik gerileme ile Turkiye olmus-
tur. Turkiye'yi 11 puanlik gerileme
ile Polonya izlemektedir. Meksika,
Yunanistan ve Guney Kore, emegin
payinin geriledigi diger Ulkelerdir.
ingiltere ve Fransa ise emegin milli
gelirden aldigl payin arttigl Ulkeler
olarak gorulmektedir (Grafik 3).

Grafik 4, 1999 yilindan bu yana
Turkiye’de emegin payinin yillar
itibari ile seyrini ortaya koymakta-
dir. Tlrkiye acisindan emegin milli
gelirden aldigi pay 1999 yilindan bu
yana ciddi bir bicimde gerileyerek,
OECD (lkelerinin yarisi seviyeleri-
ne dusmus durumdadir. Bu acidan

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Turkiye'ye en yakin ulke olarak
Meksika gorulmektedir.

* ok k

Yukarlda gerek Uretim gerekse
de boltusum alanina dair sergi-
ledigimiz veriler, kuresel ekonomik
kriz karsisinda Turkiye ekonomi-
sinde elde edilen buyumenin arka
planinda, emegin artan somurusu-
nun yatugini; bunun da ozellikle
emekciler Gzerinde is yogunlugu-
nun artrilmasi ve millf gelirden ali-
nan payin dusurtlmesi sayesinde
gerceklestigini somut olarak orta-
ya koymaktadir.

Ozetle, kriz sonrasinda emekgiler
daha az Ucret karsiliginda daha fazla
¢alismak durumunda kalmiglardir.



(Nazim Hikmet)



BAU uygulamasina konu olan ve “bélge” olarak
kastedilen cografyanin Dogu illerini kapsamasi

BOLGESEL
ASGARI UCRET
HANGI “YERELIN”
TALEBIDIR
SORUSUNA
ELESTIREL BIR
YAKLASIM

YASEMIN CELIK

tesaduf degildir.

“Tabiat kendini tekrar ederken bile bunu
bliytik bir bilgelikle yapar. iyi sair de tabiat gibi
olabilmeli, hep ayni seyi yazip, kendini asla

tekrar etmemeli.” (1)

[ I ]
cret kavramini genel iktisadi litera-

tlre gore emek gucunun piyasa fi-

yatl olarak tanimlayabiliriz. Asgari
(en az) ucret ise emekgilerin calismalari kar-
siiginda aldiklan “en az Ucret” olarak acik-
lanir. En az Ucret, her yil isveren temsilci-
leri, isci temsilcileri ve devlet temsilcilerinin
bir araya gelerek yaptiklarl pazarlik sonucu
belirlenir. Ulusal asgari Ucret belirlenirken
asgari Ucret tespit komisyonunca; Ulkenin
sosyo-ekonomik durumu, ucretlilerin gecim
sartlarl ve ekonomik durumu yani gecinme
indeksleri ile donemsel mal ve hizmetlerin
genel fiyati Uzerinden bir rakam belirlen-
meye calisilir. Komisyonun pazarlik sureci
sonunda belirlenen miktar, emekcilere ca-
lismasi karsiliginda verilmesi kararlastirilan
“en az Ucreti” temsil eder. Bunun anlami
emekgcinin calismasi karsiliginda komisyon-
ca belirlenen Ucretin “altinda” bir tcret veri-
lemeyecegidir. Belirlenen Uicretin altinda bir
lcret 6denemeyecegi Is Kanunu'nda belir-
tilmis, ayni zamanda anayasa tarafindan da
guvence altina alinmigtir.(2) Bolgesel asga-
ri Ucret uygulamasl ise yasal olarak uygu-

() Murathan Mungan, Sairin Romani, Metis Yayinlar.

(2) T.C. Anayasasl m.55/2 ile ‘Devlet calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir

ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardmlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri

alir” asgari tcretin altinda bir Ucretin ddenmesi s6z konusu oldugunda yaptinm

uygulanacagi belirtiimistir. 0.08.2004 tarihli, 25540 sayill Resmi Gazetede yayinlanan

m.4/d'de, “iscilere normal bir calisma gunu karsiidgr ddenen ve iscinin gida, konut, giyim,

saglik, ulasim ve kaltdr gibi zorunlu ihtiyaclanni ganun fiyatlan Uzerinden asgari duzeyde

karsilamaya yetecek Ucreti” ifade eder.



lanmamakla birlikte 2005'ten beri
sermaye cevreleri ve hukumet ta-
rafindan sikc¢a dile getirilen bir talep
haline gelmistir. Birikiminin artmas
sonucu mekansal Olgekte yeniden
orgltlenme zorunlulugu olan ser-
maye kendine yeni degerlenme
alanlarn yaratma arayisindadir. Bu
anlamda bizim calismamizda “bol-
gesel asgari ucret uygulamasinin”
mekansal 6lcekte yeniden organize
olan sermayenin ihtiyacina yoéne-
lik bir talep oldugu vurgulanacak,
yereli olusturan talepkar kesimin
gercekte kimi temsil ettigi acikhiga
kavusturulmaya calisilacaktir.

* * Kk

Olgesel asgari Ucret uygulama-
851 fikri, boltisim alanini yeniden
glindeme tasimasl bakimindan ol-
dukca onemlidir. Asgari Ucretin bol-
gesellesmesi fikri, ulusal sinirlar ice-

risinde bolgeler arasindaki gelismislik
farkliliklannin giderilebilecegi kabulu-
ne dayanarak glindeme getirilmistir.
Ekonomi Bakani Zafer Caglayan; eko-
nominin surekli buylimesine ragmen
issizligin bdlgeler arasi esitsizligin
bir sonucu oldugunu vurgulayarak,
dinya nufusunun neredeyse yarisi-
nin uyguladigl bolgesel asgari Ucret
uygulamasinin  bolgeler arasindaki
gelismiglik farkliklarini giderecegini
ifade etmis ve azgelismis bolgeler
icin ulusal asgari Ucretin adaletsizlik
unsuru yarattigina dikkat ¢ekmistir.(3)
Bu bolgelerde(4) bolgesel asgari Uicre-
te gecilerek mevcut gelismiglik farklari
ve istihdamin dengeye oturtulacagini
iddia etmistir.(5)

Gelismenin mekansal olarak farkli-
Ik gostermesi, nifusun ve kapitalin
mekandaki yeniden dagilim strecle-
rince belirlenir.(6) Ancak Turkiye'de

(3) Ankara Sanayi Odas, Issizlik ve Bolgesel Gelir Dagilimi Esitsizligiyle Mlcadele igin

Yerel Asgari Ucret Uygulamasi, Haziran, 2005, s|

(4) 6.Bolge; 15 ili kapsamaktadir. Ayrintil bilgi icin T.C. Ekonomi Bakanlid, Yeni Tesvik

Sistemi, 6 Nisan 2012 tarihli dosyaya bakilabilir.

(5) Ankara Sanayi Odasi, Issizlik ve Bolgesel Gelir Dagilimi Esitsizligiyle Miicadele Igin

Yerel Asgari Ucret Uygulamasi, Haziran, 2005, s.|

(6) iihan Tekeli, s.88

Turkiye 6zelinde,
sermayenin emek
yogun Uretim
asamalari icin
aradigi ucuz emek
pazarinin Dogu

ve Giineydogu
Anadolu
bolgelerinde
bulunabilecegi
diistiniilmektedir.
Bu durum
bolgenin sermaye
tarafindan

bir firsat

bolgesi olarak
algllanmasina
neden olmustur.
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niifusun ve kapitalin mekandaki dagi-
lim stireclerine donemsel ve sistema-
tik olarak yapilan surekli bir mtidaha-
leden s0z etmek yanlis olmayacaktir.
Yakin tarihimize bakildiginda, Ermeni
tehciri, Dogu ve Guneydogu'da zorla
bosaltilan koyler, Varlik Vergisi gibi
uygulamalarla devletin bu esitsiz da-
gilimin aktorl olarak bizzat alanda
oldugu gortlur. Devlet buttin baski
araclari ile bu problemli alana muda-
hale etmistir/etmektedir. GUnumuz-
de gelismis/kalkinmis olarak tanimla-
nan bolgelerde teknolojik gelismeler
kapitalist birikimin surecinin lokomo-
tifi konumundadir. insanlik tarihinde
tekerlegin  bulunmasindan  atesin
bulunmasina, buharli makinelere ve
glinumuzde nanoteknolojik cihazlara
bakildiginda bu gelismenin duracagi-
ni soylemek de guictir. Tim bunlar,
insanin dogaya hikmetmesinin bir
sonucu olmakla beraber sermayenin
kar haddini yukan cekmeye yénelik
girisimler biciminde de okunabilir.
(Ozellikle teknolojik atilimlarin hizlan-
dig1 ve gelismenin lokomotifi oldugu
bu dénemde, esitsiz gelismenin gide-
rilmesi i¢in devletin kalkinma recete-
sinde bolgeye yazdigi ilaclardan biri
bolgesel asgari Ucrettir.

* k k

Olgesel Asgari Ucret’e (bun-

dan sonra BAU) bircok acidan
elestiri getirmek mimkundur. ilk
elestiri tcretin bolgesel olarak fark-
lilastirimasinin  anayasa hukumle-
riyle celismesine iliskin olabilir.(7)
ikinci elestiri; emekciler arasinda
mekansal konumdan (ya da etnik
aidiyet) kaynaklanan bir Ucret fark-
lihginin ayrimcilik yaratacagi ve isci
sinifi mucadelesini etnik/mekansal
aidiyetler lzerinden bdlmeye yone-
lik bir girisim olacagl yoniinde geti-
rilebilir. Uclincli elestiri ise bélgesel
asgari ucret uygulamasina gecis
fikri reelde yeni bir uygulama midir
biciminde olabilir. Devleti bir catis-
ma alani olarak dusundugumuzde
toplumsal siniflar arasi mucadele-
nin seyrine gore ilk elestiride dile
getirilen celiskinin yasal zeminde
¢O6zUmunun anayasada yapilacak
bir degisiklik ile bulunmasi mum-
kundir ki, nitekim yeni anayasa da
kapinin esigindedir. ikinci elestiri ise
farazi bir kabule dayanir ve orgtitlu
mucadelenin glicline ve icerigine(8)
gore degiskenlik gosterebilir. Ah-
met Turk’un, “Sosyalist dostlarimiz
‘Klirtler bizi satiyor’ demesin. Biz
cok acilar cektik. Bizi de anlayin.
Bu firsatl kaciramayiz”(9) bicimin-
deki sozleri, bolgede onceligin ser-

(7) http://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_20I.pdf m.55. Asgari Ucret mevcut

yasal duzenlemede ulusal duzeyde belilendiginden bdlgelere gore Ucretin

farklilastinimasl mevcut 55. maddeye gére dogru bir uygulama olmaktadir.

(8) Orgutlii mucadelenin glictinden kasit; bdlgede isgi olarak galisan ve bunlar

icerisinde de 6rgutiu olan kesimi vurgulamak, icerik olarak kasit ise; Turkiye'nin

dogusundaki érgutli mucadelenin genel yapi itibari ile ulusal mucadele ekseninde

orgutlenmis olduguna isaret etmektir.

(9) http//www.radikal.com.tr/radikal.aspx?atype=radikalyazar&articleid=I1261956-cat
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maye ile mucadeleden cok baris
surecine yonelik oldugunu kanitlar
niteliktedir. Uglincl elestiri ise ke-
rameti kendinden menkul olan BAU
uygulamasi fikrini temelden sarsan
bir elestiridir ¢linkd Turkiye'de Uc-
retler zaten bolgeseldir.

* kX

B A " uygulamasina konu

Uolan ve “bolge” ola-
rak kastedilen cografyanin Dogu
illerini kapsamasi tesaduf degildir.
Sermayenin boélgede yatirim yap-
ma talebinin gerekcesi bir yandan
Uretim maliyetinin distk olmasi
iken diger yandan yuksek becerili
emek oraninin, sosyal haklarin zayif
ve gercek Ucretlerin disuk olmasi-
dir. PKK'nin etkinliginin azaltilmasi-
nin da bolgeye gelecek yatirimlar-
la mumkin oldugunu ifade eden
hikidmet temsilcileri ve sermaye
orgutlerinin kamuoyuna verdigi de-
meclerde, bolgesel asgari Ucretin
hedef alaninin Tlrkiye'nin dogusu
olacagl sikca dile getirilmekte ve bu
bolgeyi “Tiirkiye’nin Cin'i” yapmak
istegi ifade edilmektedir. Bu anlam-
da, bolgeyi ucuz emek cenneti ola-
rak goren sermayenin BAU'yU, bir
yandan teknolojik atihm yaparak,
diger taraftan emek yogun sektor-
leri Doguya kaydirarak dtinya krizini
firsata cevirme stratejisinin parcasi
olarak okuyabiliriz.

Ozellikle 1990’ yillarla birlikte ser-
mayenin teknik/teknolojik donanimi
Uretim surecinin asamalara bolin-
mesini mimkun kildig olclide, ge-
rekli kurumsal diizenlemeler hem
ulus Ustd kurumlar hem de ulus

devletlerin esgudumlu politikalar
ile hazirlanarak sermayenin sinirsiz,
engelsiz bir bicimde mekanlar ara-
sI geciskenligi saglanmustir. Boylece
bazi buyuk/kuresel sirketler riskleri
azaltmak, dusuk vergi oranlarin-
dan yararlanmak, emek maliyetle-
rini disirmek ve kuresel rekabette
avantaj saglayabilmek icin Uretimi-
ni bu konularda avantajlar sunan
yerellere/bolgelere  kaydirmislardir.
Uretici sermayenin bélgede gercek-
lestirdigi tim faaliyetler kamuoyuna
bodlgenin kalkinmasi adina bir firsat,
avantaj olarak yansitilmis, bu durum
ise gelismenin/kalkinmanin motoru
olarak gorllen sermaye yatirimlari-
nin “yerel”in ortak talebi olarak guin-
deme gelmesine neden olmustur.
Ancak burada onemli olan “yerel”
olarak tanimlananin gercekte neye/
kime isaret ettigidir. Yerel ile kas-
tedilen “topyekin bir bélge halki”
mudir, yoksa yerel glic odaklart mi?

En yoksul 19 ili kapsayan, istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi'nda
TRB ve TRC kodu ile belirtilen ve
son tesvik paketinde 6. bolge ola-
rak ifade edilen ve blyuk ¢ogunlu-
gu Dogu Anadolu illerini kapsayan
bolgede Ankara Sanayi OdasI'nin
yaptigl bir ankette halkin bolge-
sel asgari Ucrete %83 oraninda(10)
olumlu bakugl gorulmustur. 2005
yilinda yapilan bu anket bugln tek-
rar yapilsa sonucun ayni ya da daha
yuksek oranda “evet” bi¢iminde ni-
hayet bulacagi aciktir. Bunun nede-
ni bolgede 30 yildir stiren savasin,
sokakta gezerken, parkta oturur-
ken sehir merkezinde dahi etrafa

(10) http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/haber.aspx?id=3594056&tarih=2005-12-03
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bakildiginda acikca gorilen sonucu
olan yoksulluktur. Halk sermayenin
bolgeye gelmesini her seyden once
baris ortaminin garantisi olarak
gormekte, sermaye yatirimlarinin
bélgenin yoksullugunu giderecegini
dustinmektedir. GuUnUmuzin kes-
kin rekabet kosullarinda Adiyaman
Tekstil Hazir Giyim Kuimelenme
Baskani ismet Acikgdz'liin, “Reka-
bet edebilmemiz icin mutlaka bél-
gesel asgari ticret olmali. Yoksa
firmalar istanbul yerine Sirnak’a
niye gitsin? Bunun ortalamasi 300
YTL'dir. Bu bélgede béyle bir ra-
kam olursa hem kayit disi 6nlenir,
hem de bdlgeye miisteri ceKeriz.
Daha fazla istihdam yaratabili-
riz'(11) seklindeki ifadesi, serma-
yenin bolgeden beklentisini acikca
gozler 6nline sermektedir. EkKonomi
Bakanrnin sozlerinden ve Ulusal is-
tihdam Stratejisi'nden de anlasildig
gibi mevcut yasal mekanizma ser-
mayenin daha fazla kar mantigina
uygun dusmemektedir. “Boélgesel
asgari licret uygulanasin” talebiyle
kastedilen bunun yasal bir uygula-
ma olmasi gerekliligidir. Clinku yu-
karida da ifade edildigi gibi Dogu ve
GUneydogu Anadolu'da fiill lcretler
zaten ulusal asgari Ucret duzeyinin
oldukca altindadir.

Turkiye 0zelinde, sermayenin emek
yogun Uretim asamalari icin aradig
ucuz emek pazarinin Dogu ve Gu-

neydogu Anadolu bdlgelerinde bu-
lunabilecegi dusunulmektedir. Bu
durum bolgenin sermaye tarafindan
bir firsat bolgesi olarak algillanmasi-
na neden olmustur. Bolgedeki kal-
Kinma ajanslari, sanayi ve ticaret
odalari, isveren kesimini temsil eden
sivil toplum kuruluslari kendi i¢inde
zaman zaman catisma yasasalar da
gbrev paylasimi, kuresel Uretimden
hatir sayilir bir pay almak adina
merkezi otorite ve yerel isbirlikciler
tarafindan belirlenmistir. Ozellikle
halka “baris stireci” diye ambalajla-
nip sunulan strecin, bélgeyi kalkin-
dirma adina merkezi otorite ve yerel
Kurumlar aracilig ile yerli ve yabanci
sermayeye mekanin ve isgliciiniin
pazarlanmasi streci olarak okumak
mumkindir. Ornegin medyada ba-
rs surecine dair olumlu haberlerin
artmasi ile birlikte aralarinda yabanci
firmalarin da bulundugu 52 sirket, Di-
yarbakir Organize Sanayi Bolgesi'nde
fabrika kurmak i¢in resmi basvuru
yaptl. Yani sira Sheraton, Intercon-
tinental, Nova ibis, Rixos ve Divan
oteller zincirlerinin de Diyarbakir'a
yatirim icin ¢alisma yurutttigu bildi-
rildi.(12) Karacadag Kalkinma Ajansi
ile yapilan gortismede ise bu raka-
min 52 degil, 200'e yakin oldugu
belirtilmistir.(13) Diyarbakir Organize
Sanayi is Adamlari Dernegi (DOSIAD)
Baskani Aziz Ozkilic'in, “Stire¢ ¢ok
bliytik moral ve motivasyon getir-
di. Hepimiz heyecan icerisindeyiz.

() http://www.milliyet.com.tr/2007/03/25/ekonomi/aeko.html
(12) http://haber.stargazete.com/ekonomi/cozum-sureci-diyarbakira-bereket-getirdi/

haber-734760

(13) Diyarbakir OSB Miiduri Mehmet Ozel ile yapilan mUlakatta dile getirilmistir.

Ayni zamanda Karacadag Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri llhan Karakoyun tarafindan
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Herkes cok sevincli"(14) demesi
surecin toplumun hangi kesimlerinin
istekleri dogrultusunda ydirtittlen bir
girisim oldugunu aciklar niteliktedir.
Ote yandan Diyarbakir Sur Beledi-
ye Baskani Abdullah Demirbas ile
yapllan goérismede kendisinin bir
yandan bolgedeki yoksulluktan dem
vurarak sermayeye g0z Kkirpmasl
Ote yandan ise bélgesel asgari Uc-
rete karsi oldugunu soylemesi, Kirt
siyasi aktorlerin kendileri ile celiski
icerisinde olduklanni gostermekte
ve barisin toplumun hangi kesimi ile
yapildigl konusunda kafa karisikligi
yaratmaktadir.

Celiski icerisinde olmalari yonundeki
vurgudan kastim; parti tlzugunde
yer alan, “yoksulluga ve a¢higa kar-
si adil paylasim éngdren bir miica-
dele”(15) ifadesiyle sermayeyi des-
tekleyen bu tutumun birbirleriyle
tutarli gérinmemesi ile ilgilidir. Bol-
gede siyasi aktor olan Ahmet Turk
sermayeye, “TUSIAD’a MUSIAD'a
tlim is cevrelerine sesleniyorum.
istikrarin saglanmasi sermayenin
tlim Tirkiye'de yayilmasini isti-
yorsaniz yoksullugun ortadan Kal-
dirilmasini istiyorsaniz ey is adam-
lar1 gelin baris icin caba gésterin
diyoruz. Ortaya koyacadiniz ¢aba
sermayenizi katlar.”(16) diye ses-
lenerek bolgenin kalkinma potansi-
yelini tavsanin ontine koyulan havug
misali sermayenin insafina emanet
etmistir. Gozlerini bolgedeki ucuz

emek havuzuna dikmis sermayenin
tam da bu dénemde hep bir agiz-
dan sOyledigi baris turkusune eslik
etmek; Organize Sanayide hentz
yasallasmamis fiili bolgesel asgari
Ucretle ve glivencesiz olarak calisan
emekgilerin durumlarini gérmezden
gelmeyi ve yeni sermaye yatirimiari
ile bu durumun kimlere refah sagla-
yacagini bilmiyormus gibi yapmayi
gerektirmektedir.

* kK

alkinma politikalarn ekseninde

bolgenin gelismesi adina olumlu
bir girisim gibi gosterilmeye calisilan
bolgesel asgari licret uygulamasi, ne
anlatildigl gibi refahin paylasimina
hizmet etme ne de istihdami arttir-
ma yonunde gerceklestiriimek iste-
nen bir girisimin ifadesidir. Yapilimak
istenen sermayenin kuresel arenada
imaji sarsilmadan yasal yollardan
ucuz bir emekgci havuzu olusturmak-
tir. Bu anlamda emek-sermaye ara-
SI catisma alaninin emek cephesini
temsil eden sendikalara onemli go-
revler dismektedir. Tabiatin kendi-
ni tekrar ederkenki ustaligini 6rnek
alan sermayenin arti degere el koy-
ma bicimini her donem farkli bir Or-
gutlenme tarzi ile gerceklestirmesi,
sendikalarin da emekgi sinifi orgtitle-
mek ve yapilanlarin gercekte neye/
kime hizmet ettigini desifre etmek
bakimindan ayni dinamik yapiyi kul-
lanmasini gerekli kilmaktadir.

(I4) http://www.konyahaber.com/diyarbakirda-cozum-sureci-bereketi14380Ih.ntm
(15) Bans ve Demokrasi Partisi TUzagu, Birinci Bolum Genel Esaslar, Madde:3/h
(16) http://haber.sol.org.tr/deviet-ve-siyaset/ahmet-turkisciye-ve-patrona-seslendr-

haberil5704
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Ataerkillik kapitalizmin bir Granu degildir ve degisik Uretim
tarzlanyla eklemlenerek varligini surdurur. Ataerkil toplumsal
iliskiler kapitalizmle birlikte degisime ugrayarak daha yogun
olarak isletiimektedir. Tarihsel olarak belirlenen tretim ve
yeniden-uretim iliskileri icinde her zaman ikincil konumda
olan kadin emeginin bu tabiiyeti ancak ataerki ve kapitalizmin

KAPITALIZM,
ATAERKI VE
KADIN-ERKEK
UCRET ESITSIiZL

M. MERYEM KURTULMUS
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uyumlu birlikteligiyle aciklanabilir.

KADIN-ERKEK UCRET ESITSIZLIGI

insiyete dayall Ucret farki, kadinlar ve
Cerkeklerin elde ettikleri brit saatlik ka-

zanclar arasindaki ortalama fark olarak
tanimlanmaktadir. Ortalama olarak kadinlar er-
keklerden saatte yaklasik %18 daha az kazan-
maktadirlar (OECD, 2012). Cinsiyete dayal Ucret
farki Ulkelere gore degismektedir. Bu oran; Po-
lonya, italya ve Liiksemburg'da %10'un altinda;
ancak Ingiltere, Finlandiya, Cek Cumhuriyeti, Al-
manya, Avusturya ve ABD’de %20'den daha faz-
ladir. Dlnya Bankasl, Turkiye'de bu oranin %20
civarinda oldugunu belirtmektedir (Sattar, 2011).
Kiren'e gore ise bu oran %53'tlr (Kiren Girler
ve Ucdogruk, 2007). Genel olarak cinsiyete da-
yall Ucret farki son on yilda daralmis olmasina
ragmen Letonya ve Portekiz gibi bazi lilkelerde
artmistir.

Her ne kadar kadin-erkek ticret farkhliginin
nedenlerinden biri egitim olarak goésterilse de
cinsiyete dayal Ucret farki, kadinlar erkeklere
gore okulda ve Universitede daha bagarili ol-
duklarinda dahi azalmamaktadir. AB Ulkelerinde
2012 yilinda gen¢ kadinlarin %83'U, erkeklerin
%77,5'1 ortadgretimin en Ust seviyesine ulasabi-
lirken, Universite mezunlarinin %60'1 da kadindir.

Cinsiyetler aras! Ucret esitsizligi, kadinlarin ya-
samlarl boyunca daha az kazanmalar anlami-
na gelir. Bu, dusuk emeklilik maasi ve yaslilikta
yoksulluk anlamina gelir. 2011 yilinda, AB Ulke-
lerinde 65 yas ve Uzeri kadinlarin %23'U, erkek-
lerin %17’si yoksulluk riski altindadir (EC, 2013).
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CINSIYETE DAYALI UCRET
FARKI NASIL OLCULUR?

insiyete dayali Ucret farki, kadin-

larin kazanclarinin erkeklerin ka-
zanglarinin yuzdesi olarak gosterilir.
Kadin ve erkek calisanlarin ortalama
saat basina briit kazanglari arasindaki
farki temsil eder. AB'de, kadin erkek
arasindaki Ucret farki resmi olarak
“dlzeltiimemis cinsiyete dayall 0de-
me farkl” (unadjusted gender pay
gap) olarak adlandirilir ve egitimdeki
farklliklar, isglcu piyasasi deneyimi,
¢alisilan saat, isin tirlu vb. faktorlerin
etkisi dikkate alinmaz. Ancak bu fak-
torler dikkate alindiginda bile cinsiye-
te dayall Ucret farkinin yarisi agiklan-
madan kalir. Diger taraftan cinsiyete
dayall Ucret farkini hesaplamak icin
temel alinan saatlik 6deme ise kayit
disi odemeler, performansa-dayall
O0deme, ikramiye ya da mevsimsel
odemeler vb. arasindaki farkliliklar
gorunmez kilar (EC, 2013).

KADIN VE ERKEK
ISTIHDAMI ORANLARI

\ ncelikle sunu belirtmek gerekir
ki, kadinlar erkeklerden daha

TN

Ucret Farki

OECD
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duslik oranda isgticline ve istihda-
ma Katilirlar. Avrupa’da genel istih-
dam orani 20-64 yas arasl erkekler
icin %74.6, kadinlarin icin 9%62.4'tur
(2011). Turkiye’'de kadinlar isglicine
daha da dusuk oranda katilmakta-
dir. Turkiye'de kadinlarin isgtcline
katihm orani (TUIK-Hanehalki isgui-
cu Anketleri 2011) %28.8'dir. Kent-
lerde bu oran daha da diusmektedir
(%24.8). Aslinda kadinlarin istatis-
tiklerde yer alan oranlardan daha
ylksek oranda isglicline katildig,
“marjinal” islerde cahstiklar, ancak
kendilerini c¢alistyor kabul etme-
meleri nedeniyle istatistiklerde “ev
kadin1” olarak yer aldiklari sGylene-
bilir (Kurtulmus Kiroglu, 2005). Ote
yandan enformel sektdrde calisan
kadinlarin da dikkate alinmasi du-
rumunda sonu¢ degismemekte, ka-
dinlarin isglicine katihm oraninin
oldukc¢a dusutk oldugu saptamasi
gecerliligini korumaktadir.

Her ne kadar AB Ulkelerinde kadinla-
rnn isguctne katihm oranlarr son yil-
larda erkeklerinkine yaklasmis olsa
da kadinlarin isglicine katilma oran-
larindaki bu artisin sebebi kadinlarin
buyuk oOl¢lide yari-zamanl islerde
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Sekil 2: OECD Ulkelerinde Yari-Zamanh Calisma (%), 20l
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¢alismalandir. AB Ulkelerinde kadin-
larin %32.6's1 erkeklerin ise 99.5'i
yari-zamanli calismaktadir (EC, 2013).
AB'de yarl-zamanli iscilerin cogunlu-
gunu kadimlar olusturmaktadir. Ka-
dinlarin daha ¢ok yari-zamanli islerde
istihdam edilmeleri Kkariyerlerinde
ilerleme, egitim olanaklarina ulasma,
emeklilik haklari ve igsizlik yardimla-
rinl olumsuz etkileyerek kadin-erkek
Ucret farkinin a¢limasina neden olur.

Son yillarda kadinlarin isgtictine katil-
ma oranlarindaki artis egiliminin Tur-
kiye i¢in gecerli olmadig1 gorulmekte-
dir. Tlrkiye'de diger llkelerden farkl
olarak kadin istihdaminda bir artis
gerceklesmemistir.

1980 sonrasinda her ne Kkadar
Tiurkiye'de de kadin emegi genel
olarak tekstil, giyim gibi sektorlerde
yogunlassa da diger ge¢ kapitalistle-
sen Ulkelere kiyasla kadinlarin istih-
damdaki pay1 dusuktur (Tokséz 2009;
Yaman-Oztlrk 2010). Zaten dusik

52 DiSKAR oranda isgiiciine katilan kadinlarin

ise buyuk bolimunun lcretsiz aile
iscisi olarak istihdam edildigi gortil-
mektedir.

FARKLI ISLER, FARKLI
SEKTORLER

l(ladlnlar isgicl piyasasina girdik-
erinde ise genellikle erkeklerden

farkll sektorlerde yogunlasmaktadir.
AB lilkelerinde tek basina saglik ve
sosyal hizmet sektortinde, kadinlar
tum iscilerin %80'ini olusturmaktadir.
Kadinlarin  ¢cogunlukta oldugu sek-
torlerde Ucretler erkek egemen sek-
torlerden daha dusuktur. Turkiye'de
kadinlarin, agirlikla tanmda, Ucretsiz
aile iscisi olarak istihdam edildigi go-
rulmektedir.

Sanayide ise istikrarli bir cinsiyete
dayall sektorel ve mesleki ayrisma
vardir; kadinlar tekstil, konfeksiyon
ve gida iskollarinda niteliksiz (Tokso0z,
2012: 227), dusUk Ucretli islere hap-
solmustur.



Sekil 3: isgliciine Katilma Orani ve
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adinlar ve erkekler farkll kariyer
ngligimi ve egitime erisimden
oldugu gibi farkl isyeri uygulamala-
rndan da etkilenir. Calisanlari farkli
odullendirme yontemleri  (6rnegin,
ikramiye, o0denek ve performansa
dayall 6deme), 6deme sistemlerinin
yapisinda oldugu gibi kadin ve erkek
isciler icin farkli 6deme oranlarina ne-
den olabilir.

Uzerlerinde bir de Uicretsiz ev isi ve
¢ocuk bakim yuku olan kadinlar daha
kisa calisma saatlerini tercih etme
egilimindedir. Ayrica genel olarak
“aile sorumluluklarr” ile uyumlu igler-
de ve sektorlerde calisirlar. Sonug ola-
rak, kadinlar cogunlukla yari-zamanl
islerde calisir, dusuk Ucretli islerde
istihdam edilir ve yonetim kademe-
lerine yukselemezler. Avrupa capin-
da bilim insanlari ve muhendislerin
sadece %32'si kadindir. Hatta “kadin

yonlarda kadinlar yeterince temsil
edilmemektedir. Bir “cam tavan”, ka-
dinlarin yuksek Ucretli pozisyonlara
ulasmasini onler. Ancak kadinlar ve
erkeklere esit degerde ya da ayni isi
yapsalar da ayni ucret ddenmez.

KADINLARIN CALISMA VE
BECERILERI DEGERSIZ Mi?

Kadinin beceri ve yeterlilikleri genel-
likle degersiz gorulur, ozellikle de ka-
dinlann ¢ogunlukta oldugu meslek-
lerde kadinlar i¢in daha disuk 6deme
oranlari ile karsilasilir. Grnegin, erkek-
ler tarafindan yurutullen fiziksel gu¢
gerektiren isler genellikle kadinlar
tarafindan ydurutulen islerden daha
fazla deger gordr. Ornegin, bir siiper-
markette kasiyer kadin depoda ¢ali-
san bir erkekten daha az kazanir.

Kadinlarin ¢ogunluk oldugu meslek-
lerde Ucretler daha dusuktuir. Erkekler
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icin ise tam tersi gecerlidir. Erkeklerin
hakim oldugu mesleklerde Ucretler
daha yUksektir. Ornegin, temizlik gibi
kadinlarin agirlikta oldugu meslek-
lerde calisan kadinlarin Ucretleri, ¢cop
toplama gibi karsilastirlabilir beceri-
ler gerektiren erkeklerin agirlikta ol-
dugu mesleklerde calisan erkeklerin
Ucretlerinden daha azdir.

Kadinlarin  becerileri genellikle goz
ardi edilir, ¢linkld edinilen beceri ve
yeterliliklerin onlarin “kadin” 6zellik-
lerinin devami oldugu dustndilir. Or-
negin, bir kadin hemsirenin nitelikleri
bir erkek tip teknisyeni ile karsilas-
tinlabilir dlizeyde olmasina ragmen,
kadin hemsireler daha az kazanr.
Genellikle “kadin” islerinde Ust diizey
pozisyonlarda yer alan kadinlar, tipik
olarak “eril” islerde Ust pozisyonlarda
calisan kadinlardan daha az kazan-
maktadir (EC, 2011).

iKiLi iS YOKU

adinlar Ucretli is ile Ucretsiz ev
Kve bakim islerini bir arada yu-
rutebilmek icin daha kisa saatler ve
cogunlukla yari-zamanl calismakta-
dir ve bu AB'de “is ve aile yasamini
uzlastirma politikalarl” adi altinda
Ozendirilmektedir. Kadinlarin islerin-
de ilerlemeleri ve daha yuksek Ucret
alma firsatlarn bu “aile sorumlulukla-
rindan” etkilenir. Kadin ¢ocuk sahibi
oldugunda ve yar-zamanl calisti-
ginda erkeklerle Ucret farki daha da
artmaktadir. 2010 yilinda, bagimi
¢ocuklart olan kadmlar icin istihdam
orani %64.7 iken ayni yasta ¢ocuklari
olan erkekler icin %89.7'dir. Kadinlar
ev ve bakim islerine erkeklere gore

54 DiSKAR cok daha fazla zaman harcamakta-

dir. Cok az sayida erkek ebeveyn izni
almakta ve yari-zamanl calismakta-
dir. Erkekler isyerinde kadinlara gore
daha uzun saatler calisirken, kadinla-
rn Ucretli ve ucretsiz ¢alisma saatleri
birlikte degerlendirildiginde, kadinlar
erkeklerden ¢ok daha uzun stre ca-
lismaktadirlar.

CINSIYETLER ARASI UCRET
ESITSIZLIGININ NEDENLERI
NELERDIR?

adin-erkek Ucret esitsizligi ve go-
l<r(jn[jrdeki nedenler Uzerine bu
saptamalar yapilmakla birlikte genel-
likle nedenleri pek sorgulanmaz. Cin-
siyete dayal Ucret farkinin birbiriyle
iliskili bir dizi faktortin neden oldugu
karmasik bir konu oldugu belirtilir
(EC, 2011). Yapilan ekonometrik aras-
tirmalarda kadin-erkek Ucretlerinin
egitim, isglici piyasasl deneyimi,
calisilan saat, is turu gibi nedenlerle
farkllastigl belirtilir. Bu agiklamada
kadinlanin neden egitim dtizeyleri-
nin distik oldugu ya da neden belli
mesleklere yonelik egitim aldiklari ya
da neden daha az ¢alisma deneyim-
leri oldugu sorgulanmaz. Ancak bu
degiskenlerle bile farkin ancak yarisi
aciklanabilir.

Aciklanamayan diger yari ise tama-
men soru isareti olarak birakilir. Peki
neden? Kadinlar neden daha az egi-
timlidir? Neden daha az deneyime
sahiptirler? Neden az saat calismak-
tadirlar? Neden belli islerde calis-
maktadirlar? Neden ayni isi yapsalar
da erkeklerden daha dusuk Ucret al-
maktadirlar?

Bu sorularin yaniti i¢in kapitalizm ve
ataerki iliskisine bakmak gerekir.



KAPITALIZM VE ATAERKI _
KISKACINDA KADIN EMEGI

apitalist uretim iliskilerinin yay-
Kglnla§masmdan once, egirme
ya da dokumanin el tezgahlarinda
yapildigi dénemlerde, ev ve is, bir
ve aynl yer demekti. Sanayilesme,
ev ve is arasinda hizh ve keskin
bir isholimu yaratmistir. 19. yuzyil
Britanya’sinda Sanayi Devrimi yilla-
rinda gorilen ve dinyanin her tara-
finda tekrarlanan evle is arasindaki
boltinme, erkekle kadin arasindaki
isbolimunu derinlestirmistir. Ser-
maye ile emegin, is yeri ile evin,
meta Uretimi ile ev emeginin birbi-
rinden ayrilmasi cinsiyete dayal is
bélimunde de degisim yaratmistir.
Erkek para kazanan ana unsur ol-
mus ve kadina ise ¢ocuk bakimiyla
ev islerini ¢ekip ¢evirmek kalmistir.
Ne var ki, kadin ayni zamanda ai-
lenin gelirine destek olmak icin ev
disinda da calismak zorunda kal-
mistir. Kapitalizm, Uretimi ev disina
tasirken bol ve ucuz isgulicl gerek-
sinimine bagll olarak kadinlan ve
¢ocuklan Kitlesel olarak toplumsal
liretime ¢ekmistir. Diger yandan ai-
lenin bir Uretim birimi olma islevinin
ortadan kalkmaya baslamasiyla bir-
likte, onceden kadinlar tarafindan
evde surdurllen bircok uretim fa-
aliyeti de toplumsal Uretim alanina
kaymis ve bunlarin bircogu erkek
isi haline gelmistir (Tura, 1998: 124).

Bu donemde sanayi proletaryasinin
ana govdesini olusturan kadinlar ve
¢ocuklar (Mies, 2011: 203) endustri-
lesme surecinde ucuz emek olarak
gorulmus ve aclik sinirinda bir yasa-
ma mecbur edilerek séomurulmius-
lerdir. EndUstriyel kapitalizmin yUuk-

selisi ile birlikte asiri kadin ve ¢ocuk
emegi somdrlsi bir sorun haline
gelmistir (Mies, 2011: 203).

Ancak emegin kendisini yeniden
Uretmesine bile firsat vermeyen
bu sistemde, 19. yuzyll sonu ve
20. yuzyll basinda gerceklestirilen
reformlarla kadin ve c¢ocuklarin is
saatlerinin dlizenlenmesi, dogum
sonrasl calismanin yasaklanmasi
gibi sosyal politika 6nlemleri ile ilk
once cocuklarla birlikte kadinlarin
da korunmasina yonelik politikalar
gundeme gelmistir (Talas, 1996).

BoOylece isci sinifi ailelerinde ¢ocukla-
rin hayati, erkeklerin bakimi ve huzu-
ru, cinsiyetci isbolimuntin geleneksel
¢izgide yeniden tanimlanmasi yoluy-
la en ucuz ve kabul edilebilir bicimde
saglanmustir (Tura, 1998: 127).

Kapitalizm tarihi boyunca kadinlar,
ucuz isgucu kaynagi olarak ve erkek
isglictindin zor bulundugu ya da ih-
tiya¢ duyuldugu savas gibi durum-
larda Kkendisine basvurulabilecek
yedek isglici kaynagi olarak gortil-
mustur. Kadinlar, kendilerine ihti-
ya¢ duyuldugu genisleme donem-
lerinde calismaya tesvik edilmis
ve iktisadi daralma donemi baslar
baslamaz da evlerine donmeye ve
“anallk gorevlerini” yerine getirme-
ye Ozendirilmistir. Tarihsel olarak
bu isbolimd, is¢i sinifi ve orgtitleri
acgisindan da dogru tahlil edilme-
mistir. Erkeklerden daha disuk uc-
rete calismaya hazir olan kadinlar,
bazilari tarafindan kendi islerine ve
Ucretlerine yonelik bir tehdit olarak
algilanmistir. Bazi erkek isciler, ise
gore ucret icin mucadele vermek
yerine, ¢6zimu kadinlarin c¢alisma
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hayatindan uzaklastiriimasinda ve
“aile bazli lcret”te gormustur.

Emek piyasasinda yer alan kadinlar
da sanayilesme surecinde zamanla
cinsiyetci is bolimu nedeniyle belli
alanlara hapsolmus, kadin isleri de-
nilen islerde yogunlasmistir. Bircok
feminist yazar, ev disindaki islerde
cinsiyet temelli ayrismanin ev ici
uretimin orgutlenmesine paralel ve
onun bir uzantisi olarak dogdugunu
savunmaktadir (Ecevit, 2000: 273).

Yani patriarka mekanizmalan Uc-
retli isglicl piyasasinda da islemeye
devam etmektedir (Walby, 1992).

Ornegin Britanya'da kadin isinin ni-
teligi 19. ylzyilin baslarindan itiba-
ren koklu bir degisime ugramistir.
Britanya’'da 19. yuzyiln baslarinda
kadinlar icin temel istihdam alani
ev hizmetleri ve pamuk fabrikalari
iken glnimiizde kadinlarin ¢cogu
burolarda ve hizmet sektorinde
¢alismaktadir. Ancak ©zu itibariy-
le glinimuzde de kadin isi olarak
gorllen is alanlar saglik, egitim ve
sosyal hizmetlerdir ve bu alanlarda
Ucretler genellikle daha dusuktr.
Diger taraftan dunyanin bircok ye-
rinde kadinlar, fabrika yasalarinin
ve sendikal hareketin gelisiminden
onceki 19. yuzyil Avrupa’sina ben-
zer kosullardaki fabrikalarda calisti-
rilmaktadir (Humpries, 2001).

Hem ev i¢i alanda hem de Ucretli
emek piyasasinda erkekler kadinla-
rnn emek glcinu denetlemektedir.
Bu denetim, Ucretli emek piyasasi-
nin kadinlarin disuk Ucretli ve duisuk
nitelikli islerde c¢alismasini getiren
bir sekilde duzenlenmesini, Ucretli

56 DiSKAR emek piyasasinda yer alsa bile ev

isleri ve cocuk bakiminin kadinlar
tarafindan yapilmasini saglamakta
ve bu iki alan birbirini beslemektedir
(Hartmann, 1992; Walby, 1989).

Marksist feministlerce belirtildigi
gibi, kadinlarin emeginden elbet-
te Kkapitalistler yarar saglar ancak
ayni zamanda koca ve baba olarak
evde Kisisellesmis hizmetlerden ya-
rarlanan erkeklerdir. Bu hizmetlerin
icerigi ve uzandigi alan, sinif, etnik
ya da irksal gruba gore cesitlilik
gosterebilir ama bu hizmetten fay-
dalandiklan gercegini degistirmez
(Hartmann, 1992).

Patriarka, “maddi temeli olan ve
hiyerarsik olsa da erkekler ara-
sinda, onlarin Kadinlara egemen
olmalarini saglayan bir karsilikii
bagimhilik ve dayanisma kuran ya
da yaratan erkekler arasi toplum-
sal iliskiler dizgesi” olarak tanim-
lanmaktadir (Hartmann, 1986: 142).

Yeniden-Uretim ise feminist litera-
tlirde hem “yeni emek gticliniin
liremesi ve bu emek giiciiniin
beslenmesi, yetistirilmesi” hem de
“liretim sirasinda tliketilen emek
gliclintin bakimi ve yenilenmesi”
anlaminda kullanilmaktadir (Savran,
1986: 143).

Marx ve Engels Alman ideolojisi'nde;
Engels Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve
Devletin Kokeni’'nde toplumlan be-
lirleyen iki tir iliskiden séz eder.
Buna gore yasami Uretmek iki bile-
senli bir surectir. Birinde insan ca-
lisarak kendi 6z yasamini Uretirken
Otekinde ureme yoluyla baskalari-
nin yasamini Uretir. Bu iki bilesen-
den her biri hem dogal hem de top-
lumsal bir strectir (Vogel, 2003).



“..Maddeci anlayisa gére tarihteki
egemen faktér son tahlilde mad-
di hayatin tretimi ve yeniden-
liretimidir. Ama bu (iretim ikili bir
tabiata sahiptir. Bir yandan, yasama
araclarinin beslenmeye, giyinmeye,
barinmaya yarayan seylerle bun-
larin gerektirdigi aletlerin tiretimi;
6blir yandan dogrudan insanlarin
liretimi, ttirtin tiremesi. Belli bir ta-
rihsel dénem ve belli bir tilkedeki
insanlarin icinde yasadiklar1 top-
lumsal kurumlar, bu iKi tiirldi tiretim
tarafindan, bir yandan calismanin
6btir yandan da ailenin erismis bu-
lundugu gelisme asamasi tarafin-
dan belirlenir.” (Engels, 1987).

Uretim ve tiirlin tGremesi ve idamesi
anlaminda yeniden-uretim, tarih bo-
yunca toplumsal yapilari belirleyen
en temel maddi sureclerdir. Daha
aclk olarak belirtmek gerekirse,
toplumsal yapilarin belirlenmesin-
de uretim kadar yeniden-uretim de
belirleyicidir. Bu nedenle kapitalist
ataerkil toplumun varlik nedenlerini,
farkl Uretim iligkileri etrafinda orguit-
lenmis farkli yeniden tretim iligkileri
icinde aramak gerekir. Bunu yapabil-
mek i¢in de kapitalist toplumlarda
kadin ve erkek arasindaki esitsizli-
gin kokenlerini Uretim ve yeniden-
dretimin iligkiselliginde arayan bir
bakis acisina ihtiyacimiz vardir. Bu
perspektif ayni zamanda cinsler ara-
sindaki esitsizligi gidermek icin ge-
reken degisikliklerin boyle bir top-
lumsal orgltlenme i¢inde ne cesit
sinirlara dayandigini  tespit etmek
icin de elzemdir (Gimenez, 2005).

Marx'in Kkapitalizm tahlilinde Ure-
tim sureci, isciyi emeginden baska
satacak bir seyi olmayan miulksuz

emekgci; ve kapitalisti de bagkalari-
nin emek glictinu satin alma gerek-
siniminde olan muilk sahibi olarak bir
kez daha baslayabilmesi icin gerekli
olan kosullarn bizzat Uretir. Bu sure-
ce degisim ve bollsim evreleri de
eklendiginde Ucretli emek-sermaye
iliskisinin  yeniden-Uretim ¢emberi
anlatilmis olur. Marksist feministlere
gore bu cevrimde tahlile dahil edil-
meyen iki emek kategorisi daha var-
dir. Birincisi iscilerin bireysel tliketim
sureclerinin yani Ucretleriyle aldikla-
ri mallarin kullanilabilir hale gelmesi
icin harcanan emek; ikincisi de ge-
lecek kusaklarin dogurulmasi, bakil-
masl ve yetistirilmesi i¢in harcanan
emektir (Acar-Savran, 2004).

Marx kapitalizmin hareket yasalarini
aciklamaya calisirken emegi degil tc-
retli emegi tartigir. Kapital'de belirttigi
gibi sermayedar-ucretli emek iliski-
sinin devam etmesi igin is¢i sinifinin
yasamaya devam etmesi ve lUreme-
si zorunludur. Ancak bunun nerede,
naslil ve kimler tarafindan saglanacagi
sermayenin sorun alaninda degildir.
Bir sonraki isguinuine nerede ve nasll
hazir olacaklan isci sinifinin yasama
ve Ureme gldusuine birakilmistir. Bir
baska deyisle iscilerin Ucretli emek
olarak arz edilmesi icin gerekli olan
yeniden Uretim faaliyetleri, piyasa
disi toplumsal iligkiler icinde yapilr.
Marksist feministler, kadinlarin ev
icindeki gorlinmez emeginin iste tam
da bu alana, yani yeniden-Uretim ala-
nina denk dustigunu belirterek Uc-
retli emek-sermaye iliskisinin mum-
kiin olabilmesi i¢cin emekci sinifin
yeniden-Uretiminin  metalagmamis
iliskiler icinde kadin emegi ile gercek-
lestirildiginin teshis edilmesi geregini;
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ve boyle bir tartismanin kadinlarin
Ozgurlesme hareketine maddi bir te-
mel saglayacagini ifade ederler (Acar-
Savran, 2004).

Bu yaklasima gore erkek egemen
toplum duzeninin tarihsel rolu, ka-
dinlart yani toplumsal cinsiyetler-
den sadece birini bu goreve tahsis
ederek Ucretli emegin varolusunu
mumkun kilmak olmustur.

Marx'in  sermaye birikimini tahlil
ederken tartistigl baska tarihsel
kosullardan biri olarak patriarkanin
rolind tartismamasinin, onu ta-
rihsel bir olgu olarak ele almaktan
¢ok icglidusel, dolayisiyla “dogal”
bir iliski bicimi olarak kabul etme-
sinden kaynaklandigl sdylenebilir
(Acar-Savran, 2004).

Marx bir yandan insan emeginin sa-
dece metalarin degisimi araciliglyla
toplumsal emegin bir parcasi haline
geldiginden, kapitalist toplumda in-
sanlar arasi iliskilerin seyler-arasi
iliskilere indirgendiginden séz edip
bunu meta-fetisizmi kavramiyla
elestirirken; diger yanda degisim
degerlerinin Uretilebilmesi icin ge-
rekli olan kullanim degerlerini piya-
sa disl mekanda Ureten kadin eme-
gini bu iliskiler butluntnden ayri
goriir. Benzer sekilde ingiltere’de
isci Sinifinin Durumu’nda Engels de
kadini emegini “dogal” kabul ettigi-
ni su cumleyle belli eder: “1844 yi-
Iinda isci sinift harekete gecip ka-
pitalizmi engelleyemedigi stirece
art arda pek ¢ok kusagi ayni son
bekliyordu: Gebe bir kadinin son
dakikaya Kadar calismasi, ev kadi-
ni olarak niteliklerinin eksilisi ve

58 DiSKAR ev isleriyle cocuklari ihmal etme,

aile yasamina Karsi kayitsiz kal-
ma, hatta bu baga karsi diisman-
lik ve genel bir toplumsal ¢6Kiis”
(Vogel, 2003).

Sonug olarak, degisim degerine do-
nusmedigi icin deger Uretmedigi
disuntlen ve tartisma disl kalan bu
emek kategorisi gorinmez olarak
kalmaya devam eder.

Marksist feministler tcretli olmayan
ve dolayisiyla degisim degeri degil,
kullanim degeri yaratan emegin ve
onun kapitalist Uretim ve yasam bi-
¢imi i¢in anlamini kavrayabilmenin,
Marx'in yontemini yeniden-uretim
alanini da kapsayacak sekilde iler-
letmekle saglanabilecegini savu-
nurlar. Buna gore, yeniden uretimin
bicimine bagli olarak var olabilen
mevcut uretim ile yeniden-tretimin
yapay aynhgini teshis edip insan-
larin yeniden-uretimini erkek ege-
men Kkapitalizmin maddi temeline
dahil etmek gerekir. Ancak bu ya-
pildiginda emek gticiniin yeniden-
Uretiminin hiyerarsik, esitsiz ve
tarihsel donusume acik, sosyal ilis-
kiler icinde gerceklesen bir emek
sureci oldugu anlasilacaktir (D6n-
mez Atbasl ve Kurtulmus, 2012).

Ancak, “Ev emegi Marksist an-
lamda deger yaratir mi?” sorusu
ekol icinde uzun tartismalara yol
acmistir. Kadinlar deger yaratirlar
ancak bunlar degisim degerleri ol-
madigl icin yani piyasada satilmak
Uzere uretilmedikleri icin Marksist
anlamda “deger” sayllmazlar. Ayri-
ca, ev kadinlari emek gugclerini bir
is sGzlesmesi geregince bir patrona
satmazlar. Yani Ucretli emek degil-
dirler ve bu nedenle de zahmetle-



rinin drinundn Marksist anlamda
bir “deger”i yoktur. Diger yandan,
isci sinifi ev kadinlarinin bir meta-
nin -Ucretli emegin- Uretiminde rol
aldigi ve dolayisiyla kendi varolus
kosullarinin da o metanin piyasa-
da satislyla saglandigl dogrudur.
Ancak, kadini bu emek surecinde
istihdam eden sézlesme, emekci-
sermayedar arasinda piyasada ya-
pilmis is s6zlesmesi degil, burjuva
evlilik ve aile kurumu sézlesmesidir.
Dolayisiyla bu uretim iliskisi kapita-
list bir iliski biciminin degil, ataerkil
toplum bi¢iminin bir sonucudur.
Evet, ev emegi gereklidir ve de-
ger yaratir. Ev kadinlarinin emegi
“gerekli” bir emektir ¢linku Ucret-
le satin alinan Urtinler o noktada
dogrudan tuketilebilecek durumda
degildir. TUim bu urtnlerin “yenilen-
mis emege” donusmesi icin ek bir
emege yani ev isine gerek duyulur.
Ustelik piyasada diger metalarla de-
gistirilebilen bir metanin Uretiminde
yer alan her emek kategorisi deger
yaratir (Seccombe, 1974).

Ev ici emek, deger yaratmakta ve
Ucretli emek maliyetini dusurmek-
tedir. isci sinifina mensup bir kadin
kendisinin ve ailesinin yasamini
surdirmek i¢in uzun saatler emek
harcar. ik bakista celisik goriine-
bilir ama kapitalist Uretim bicimi
yarl-metalasmis bir sistemi tam-
metalasmis bir sisteme tercih eder
¢unkl yarl-metalasma durumlarin-
da emek maliyetleri daha dusuk-
tur. Yarl-metalasma, Ucretli emegin
Uretilmesinin  maliyetlerini hane-
halklari ve topluma dagitarak daha
yuksek bir somuru orani gercekles-
tirir (Wallerstein, 1991).

Dolayisiyla ev ici emek, piyasadan
karsilandiginda daha yuksek bir ticret
gerektirecek isleri karsiliksiz olarak
yerine getirdigi icin kapitalizmin de-
vamina hizmet eder. Dolayisiyla ev
ici emegin kadin eliyle karsiliksiz ger-
ceklesmesi, kapitalizmin Ucretli eme-
gi somurmesinin araglarindan biridir.
Cunku hem evde, hem de ev disinda
karsiliksiz ve daha dusuk ucretle var
olan kadin emegi somut olarak kar
hadlerini yukseltir yani somurulur.

Kadinin ev isine, erkegin disari isine
tahsis edilisinde patriarkal toplum-
sal oOrgutlenme ile kapitalist Ure-
tim ve yeniden-uretim bicimi i¢ ice
gecmistir.  Patriarka ile kapitalizm
zaman zaman ortaklasip zaman za-
man catismaktadir. Kadin emegine
Ucretli emek olarak ihtiya¢c duyul-
dugu iktisadi genisleme ya da sa-
vas gibi durumlarda kadinin evde
harcadigl emek, Ucretli emek olarak
harcayacagl zamandan calacagl icin
kapitalist Uretim bicimiyle patriar-
kay karsi karsiya getirebilir. Ancak
tarihsel olarak kapitalizm patriarkay!
cogu kez pekistirir. Oncelikle kadi-
nin evde kalarak karsiliksiz sagladig
hizmetler (camasir, bulasik, yemek
yapma, evi temizleme, carsi-pazar
aligverisini yapma, c¢ocuklara, has-
talara ve yaslilara bakma, sosyal or-
ganizasyonlarl yapma vs.) sayesinde
erkegin Ucretini olabildigince kisma
imkanini elinde tutar. Diger yandan
emegi patriarkal geleneksel yapi-
da “daha az” degerli gorllen kadini
ucuz yedek is¢i konumunda tutarak
emek piyasasindaki rekabeti canli
tutarak Ucretleri diizenler (DONmez
Atbasi ve Kurtulmus, 2012).

Ucretli emek olarak calissa bile
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patriarkal toplum dtizeni geregin-
ce evdeki gorevleri ortadan kalk-
mayan kadin, emek piyasasinda
bu kosullari nedeniyle erkege gore
daha kirilgan bir pozisyondadir. Bu
nedenle ornegin Ucret pazarliklarin-
da, sendikal hareketlerde erkekler
kadar talepkar olmalari sira disi bir
durumdur. Yine bu nedenle, kapi-
talist ekonomilerde yari-zamanli
islerde cogunlukla kadinlar istih-
dam edilir; kadinlar sistemin kirllma
noktalarinda esnetme araci olarak
kullanilir. Bu nedenle kapitalist sis-
tem patriarkay! arkasina alarak ta-
rihsel olmayan bir yeniden-uretim
orgutlenmesi olan aileyi bu kadar
over ve Ozendirir. Bu nedenle, isci
ailesinin varligi korunur ve mulkstiz
siniflarinin  aileleri icindeki erkek
egemenliginin devami hem kapita-
lizmin hem de erkeklerin ¢ikarinadir
(Acar-Savran, 2004).

SONUGC OLARAK

em Batl toplumlarinda hem

de “gelismekte olan” Ulkeler-
de kadinlar, “calisma yasaminda”
sinirll yer almaktadirlar. Ataerkil
toplumsal iliskilerden kaynaklanan
cinsiyete dayall isbolimu kadinlarin
emek piyasasinda sinirli yer alma-
sina neden olmaktadir. Kadinlarin
¢alisma yasamina girisi yeniden-
Uretim surecindeki yuklerini hafif-
letmemistir. Kadinlarin emek piya-
sasina girisi evdeki yeniden-Uretim
sureciyle de birlesince ikili bir yuk
altinda kalmalarina neden olmak-
tadir. Hem toplumsal Uretime Ka-
tilmakta hem de yeniden-uretim
surecindeki gorevlerini yerine ge-
tirmektedirler. Ataerkil toplumsal

yapidan kaynaklanan cinsiyetci is
bolimU emek piyasasinda da is-
lemektedir (Ecevit, 2000; Walby,
1989). Kadinlar, “calisma yasamina”
katilmadan 6nce oldugu gibi emek
piyasasinda da ayrimcilikla (mesle-
ki aynmucilik) karsilasmaktadir. Belli
sektdrlerde, islerde yogunlasmakta
(yatay mesleki ayrimcilik); erkekler-
le ayni isleri yaptiklarinda ise karar
verici pozisyonlara yukselmekte bir
“cam tavan”la karsilasmakta (dikey
mesleki aynmcilik) ve her kosulda
erkeklerden daha dusuk ucret al-
maktadirlar. Ataerkillik kapitalizmin
bir Urtnu degildir ve degisik Uretim
tarzlariyla eklemlenerek varligini
surddrur. Ataerkil toplumsal iliskiler
kapitalizmle birlikte degisime ug-
rayarak daha yogun olarak isletil-
mektedir. Tarihsel olarak belirlenen
Uretim ve yeniden-uretim iliskileri
icinde her zaman ikincil konum-
da olan kadin emeginin bu tabii-
yeti ancak ataerki ve kapitalizmin
uyumlu birlikteligiyle aciklanabilir.
Evde Kkarsiliksiz olarak, isyerinde du-
suk Ucretle var olabilen kadin eme-
gi daimi olarak hem erkeklerin hem
de kapitalizmin hizmetindedir.
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Eylemlerin yuzde 62’si sendikali isyerlerinde
gerceklesirken, ylizde 38'i sendikasiz isyerlerinde
yapilmistir. Sendikal érgutlenmenin olmadigi isyerlerinde
yapllan eylemlerin buyuk bolumu isci sinifindan yana
siyasal kurumlarin etkisi ile gerceklesmektedir.

2013 OCAK-NISAN
DONEMI iSCi SINIFI
EYLEMLERiI UZERINE
DEGERLENDIRME

IRFAN KAYGISIZ

u calismada 2013 yili basi ile nisan ayl
ortasl arasindaki 3,5 aylik donemde is-
yeri bazinda yapilan isci eylemleri; is-
kolu, eylem bicimi, eylem gerekcesi, katilan-
larin sendikalllk durumu, konfederasyon ve
cografi dagihm Uzerinden degerlendirilmistir.

incelenen eylemlerin, dénem icinde yapi-
lan butin eylemleri kapsadigl iddiasinda
olunmamakla birlikte, blylk cogunlugunu
kapsadigl dusunulmektedir. Elbette tespit
edilemeyen eylemler s6z konusu olmustur.
Ancak bilgisine ulasilamayan eylemlerin
yapilan degerlendirmeleri etkileyecek du-
zeyde olmadig distinlilmektedir. incelenen
eylemlerden ayni isyeri icin yapilan birden
fazla eylem icin asil eylem bicimi esas alin-
mistir.

incelenen dénem metal iskolunda grup top-
lu is sOzlesmesi stirecine denk gelmektedir.
Bu nedenle, 6zellikle Birlesik Metal is sen-
dikasi tarafindan Mart ve Nisan ayinda ¢ok
saylda eylem yapilmistir. Bu eylemler ayri-
ca ele alinmis, genel degerlendirmeye dahil
edilmemistir.

Eylemlerden 12’'si 2012 yilinda baslamis ve
2013 yilinda da devam etmistir.

Bilgisine ulasilabilen ve siniflama yapilan 94

() Bu arastirmada kaynak olarak su yayinlardan ve web sitelerinden yararlanimistir:

AjansPress, Evrensel, BirGiin, Yurt, Sol, Aydinlik, Cumhuriyet ve Ozgiir Giindem

gazeteleri basta olmak Uzere diger gunlik gazeteler; yerel gazeteler; sendika.org,

uidder.org, kizilbayrak.net, evrensel.net, bianet web siteleri.



eylemden, yaklasik yarisinda eyle-
me katilan isci sayisina iliskin sayi-
sal veri bulunamamistir. Katihm bil-
gisine ulasilan 47 eyleme ise 31.235
Kisi katiimustir.

i$K9LLARINA GORE
DAGILIM
ylemlerin yapildigl isyerlerinin
bagli  bulundugu iskollarinin

siniflamasi yapilirken 6356 sayill
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu ile belirlenen iskollari tas-
nifine belli 6l¢ide uyulmus ancak
timuyle esas alinmamistir.

Dénem icinde yapilan eylemlerin
%17’sinin tekstil ve deri iskolunda
gerceklestigi gorllmektedir. Ozel-
likle tekstil, eylemlerin yogunlas-
tigl sektdr olmustur. Tekstil sek-
tordnun ardindan, saglik ve metal
sektorleri eylemlerin yogunlastigl
sektorlerdir. Eylemlerin yogunlas-
tig1 diger bir sektor ise insaat sek-
torddur. Bu 4 iskolunda yapilan
eylemler, tim eylemlerin %52’sini
olusturmaktadir.

Dort sektorlin ortak 6zelligi Turki-
ye ekonomisi icinde 6nemli bir yer
kapliyor olmalaridir. Bu sektorlerin
iktisadi alandaki 6nemi disinda, bir
baska 6nemli yani da glivencesiz-
ligin yogun yasandigi sektorler ol-
malaridir. Ozellikle tekstil ve insaat
sektorunde kayit disiigin yayginhgi,
kayith olan iscilerin buyuk bolu-
munun ¢alisma kosullarinin agir ve
Ucretlerin dusuk olusu, is glven-
cesizliginin yani sira gelir glivence-
sizliginin hakim olmasi, lcretlerin
duzenli 6denmemesi, isten cikari-
lanlarin Ucret ve kidem tazminat-

larinin verilmemesi, eylemlerin bu
sektorlerde yogunlasmasini da be-
raberinde getirmektedir.

Tablo-I: Eylemlerin iskollarina gore

oransal dagilimi

Tuam eylemler icindeki

iskolu orani (%)
Deri- Tekstil 17
Saghk 16
Metal 10
Ingaat 9
Tasimacilik 6
Yerel Yonetim 6
Gemi-Liman 5
PTT 5
Egitim 4
Diger 21
EYLEM TURLERI

ylemlerin %34’U isyeri 6ninde

cadir vb. acarak bekleme bici-
minde gerceklesmistir. isyeri onu
eylemlerinin  buyuk c¢ogunlugy;
eylemi buyutmek, gorinur kilmak
ve sonu¢ almak amaciyla yuruyus,
basin a¢iklamasi ya da isverenlerin
baska isyerleri onunde aciklama
yapilmasi gibi farkli eylem tirleriyle
de desteklenmistir.

Eylem bicimlerinde ikinci sirayi,
%30 orani ile isyeri onunde ya da
merkezi bir alanda yapilan basin
aciklamalari almaktadir.

Blyuk oranda, ucretlerin 6denme-
mesi nedeniyle yapilan; calismayi
durdurma, is yapmama eylemi %15
oranindadir.

isyerinin bulundugu bélgede ya da
kent merkezinde yapilan yuruyus
eylemleri %9 oranindadir.
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%7 oraninda da yemek yememe
gibi farkl eylem bicimlerine basvu-
rulmustur. Kriz doneminin yaygin
direnis bicimi olan isgal eylemi bu
donemde %4 oraninda gerceklesir-
ken, grev ise sadece %1 olarak go-
rdlmustur.

Tablo-2: Eylemlerin turlerine gore
oransal dagilimi

Eylem Turi Tium eylemler icindeki orani (%)
isyeri Onii 34
Basin Agiklamasi 30
is Birakma/Yapmama 15
Yiriyiis 9
isgal 4
Grev 1
Diger 7

EYLEM NEDENLERI

ylemlerin %50'si isten atilmalara

karsi gerceklesmistir. isten atil-
ma nedeniyle yapilan eylemlerin
%47'si sendikalasma gerekcesiyle
isten atilma, %43'U degisik neden-
lerle isten c¢ikartiima ve %6’sl da
isyeri kapatma vakalar sonucu ya-
sanmistir.

Tablo-3: Eylemlerin nedenlerine gore
oransal dagilimi

Eylem Nedenleri

Tim eylemler icindeki orani (%)

isten Atilma 50
Ucret ve Tazminat

> i 23
Odenmemesi

Taseronlagma 12

TiS ve Ucret Zammi

isiG

Diger

isyeri kapanmasl ve isten cikarima so-
nucu tcret ve kidem tazminati alinama-
masl yaninda, calisirken tcret alamama
nedeniyle yapilan eylemler, toplam ey-
lemlerin 9%23'Unu olusturmaktadir. Ta-
seronlasma amaclyla ihale yapilmasini
engelleme ya da protesto etme, tase-
rona devri engelleme, kadroya gecme
ya da taseronlasmanin yarattigl calisma
kosullarni duzeltme talebiyle yapilan
eylemler %12 oranindadir.

Orani dusuk olmakla birlikte (%4),
uzun aradan sonra bu dénemde,
isci saghg ve guvenliginin saglan-
masl amaciyla eylemlerin yapilmis
olmasi dikkat c¢ekicidir.

Toplu sbzlesme uyusmazliklarini pro-
testo ya da Ucret talepli eylemler %5
oraninda kalmustir. Toplu sbzlesme
kapsamindaki iscilerin buytik cogun-
lugunun bu donemde sozlesme stire-
cinde olmasina karsin, metal iskolun-
daki grup toplu stzlesmeleri disinda,
Ucret artisi talepli eylemler oldukca
dusik oranda gerceklesmistir.

Calisma kosullarinda degisiklik, bas-
ka isyerine gonderilme gibi neden-
lerle yapilan eylemler, tim eylem-
lerin %5’ine denk gelmektedir.

SENDIKALI/SENDIKASIZ
ISYERLERINE GORE
DAGILIM

Eylemlerin %62’si sendikall is-
yerlerinde gerceklesirken, %38'i
sendikasiz isyerlerinde yapimistir.
Sendikal oOrgltlenmenin olmadi-
g1 isyerlerinde yapilan eylemlerin
buyuk bolimu isci sinifindan yana
siyasal kurumlarin etkisi ile gercek-
lesmektedir.



Tablo-4: Eylemlerin sendikalilik durumuna gore
oransal dagilimi

Sendikalihk durumu

Tim eylemler icindeki orani (%)

Sendikali igyeri

62

Sendikasiz igyeri

38

COGRAFi DAGILIM

ylemlerin mekansal dagili-

mina bakildiginda, %49’unun
Marmara bélgesinde(2), %20'sinin
bati illerinde, %12’sinin Akdeniz
illerinde gerceklestigi ve toplam
27 ilde eylem yapildig1 gorilmek-
tedir. Dolayislyla yalnizca buyuk
il merkezlerinde degil, tilke olce-
gine yayilan eylemlerden soz et-
mek mumkunduir.

KONFEDERASYONLARA
DAGILIM

lke genelinde sendikali iscilerin
U%69,5’i Tlrk Is’e bagh sendika-
larin Uyesi iken, donem icinde Turk
is’e bagll sendikalarnn yaptigl ey-
lemler %32’de kalmistir.

Ulkedeki sendikalilarin =~ %10’unu
blinyesinde barindiran DiSK’e bagli
sendikalar, eylemlerin %22'sini ger-
ceklestirirken, toplam sendikalilarin
%16,4'linl olusturan Hak-is’e bagl
sendikalar ise eylemlerin sadece
%4'Unu gerceklestirmistir.

Tablo-5: Eylemlerin cografi dagilimi

Bolge Tim eylemler icindeki orani (%)

Marmara 49

Bati 20

Akdeniz 12

Karadeniz 8

Dogu ve

Glineydogu

Orta Anadolu 4

(2) Eylemlerin %39u Istanbulda gergeklesmistir. Ancak SEK kayitlan
esas alindiginda Turkiye'deki isgilerin %29'unun Istanbulda oldugu da
unutulmamalidir.

Tablo-6: Sendikali iscilerin yaptigi eylemlerin
konfederasyonlara gore oransal dagilimi

Konfederasyon Temsil ettigi sendikali orani Tim eylemler icindeki orani (%)
TURK-i$ 69,5 32
DiSK 10 22
HAK-i$ 16,4 4
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DISK BIRLESIK METALS

Metal iskolunda
MESS'le yapilan
grup toplu
sozlesme
siiresinde
uyusmazhk
olmasiile
birlikte
eylemler de
yogunlasmistir.
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METAL iSKOLU
EYLEMLERI

Metal iskolunda MESS’le yapilan
grup toplu sbzlesme suresin-
de uyusmazlik olmasi ile birlikte
eylemler de yogunlasmistir.

Birlesik Metal is sendikasl, bir yan-
dan grup sozlesmesi kapsamindaki
isyerlerinde Cuma yurdyusleri ya-
parken, diger yandan cesitli il ve
ilce merkezlerinde de fiili mitingler,
basin aciklamalari yapmaktadir. Bu
eylemlere onlarca isyerinden bin-
lerce isci katilmaktadir.

Ayrica, bu surecte yer alan diger
sendika da cesitli eylemler yapmak
durumunda kalmistir. Butiin bu ey-
lemler, incelenen donem icerisinde
yapllan eylemlere katilan isyeri ve
isci sayisindan daha fazladir.

GENEL DEGERLENDIRME

I syeri bazli, parca parca ve olduk-

¢a yaygin, uretimi aksatan dire-
nis ve eylemlerin sayisinda gérece
artis yasandigl bir dénemdeyiz. An-
cak bu eylemlerin birlikte davran-
masini saglayacak bir dinamikten
yoksunuz.

Taseron isciler bu donemin esas
mucadele dinamigini olusturuyor.
Taseron iscilerin mucadelesi esas
olarak kamu isyerlerinde yapiliyor.
Kamuda giderek buytlyen, 6zel sek-
torde yayginlasan, yayginlastikca
sorunlari ve tepkileri artiran taseron
isciligine karsi gelisen bir mucade-
leyle karsi karsiyayiz.

incelenen dénemde isyeri bazl ey-

lemlerin yani sira iskolu eylemleri-
nin de yeniden basladigl gorulmek-



tedir. Buro, demiryolu, saglik, posta,
metal iskolu dlizeyinde sektorel ey-
lemler yeniden glindeme gelmistir.
Sektorel eylemlerin onemli bolimu
kamu emekcileri tarafindan yapil-
mustir. BTS sendikasi onculiiglinde
ve sektordeki diger kamu calisani
sendikalarmin da katihmi ile demir-
yollarinin 6zellestiriimesine yonelik
Ulke capinda yurlyus ve eylemler
yapimistir. Haber-Sen tarafindan
duzenlenen PTT'deki ¢alisma kosul-
larl ve taserona devrin engellenme-
si amacl eylemler yogunlasmustir.
Yol-Is, taseronlasmaya karsi, yargl
kararlarinin uygulanmasi amaciyla
Ulke capinda eylemler gerceklestir-
mistir. Saglikta, Dev Saglik-is'in as-
gari Ucret eksenli eylemlerinin ya-
ninda, saglk iskolundaki emek ve
meslek orgttleri yeniden sahneye
¢tkmis ve tum illerde g(O)rev ger-
¢eklestirmistir.

Plazalarda baslayan “beyaz yakal”
iscilerin eylemlerinden sonra bu do-
nemde Universiteler mucadelenin
siddetli yasandigi alanlar haline gel-
mistir. ITU Asistanlarinin aylar siiren

YASASIN
METAL ISCILERININ
ONURLU DIRENS!

direnisinin ardindan ODTU asistanla-
r da sahneye cikmis ve son olarak
Ko¢ Universitesi'nde (iniversitenin
bltin bilesenleri (isci/0grenci ve
akademisyenler) ortak ve basarili
bir eyleme imza atmislardir.

2013 yiiin ilk 3,5 aylik donemin-
de, onceki donemlere gore artan,
yayginlasan ve cesitlenen direnisler
yasanmistir. Bunda son donemde
isci sinifina yoénelik saldirnlarin yo-
gunlasmasinin etkisi oldugu agiktir.
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12 Eylil 1980 askeri darbesinin calisma hayatini, sendikal
hak ve dzgurltkleri tahrip etmeye yonelik en dnemli
hamlesi, devlete dunyanin hicbir Ulkesinde olmadig

kadar isciisveren iliskisine mudahale etme yetkisi
vermesidir. AKP hukumeti askeri cuntanin getirdigi bu
anti-demokratik yetki meselesini bliyuk bir cosku ile

AKP ISCININ
ORGUTLENME
IRADESINE KELEPCE
VURDU!

DiSK-AR RAPORU

himayesine ald.

rastirma Enstitimuztin Resmi Gazete'de
Ayaymlanan 6356 saylll “Sendikalar ve

Toplu is S6zlesmesi Kanunu” gere-
gince aciklanan, iskollarindaki isci sayilar ve
sendikalarn Uye sayilarina iliskin 2013 Tem-
muz ay! istatistikleri lizerinden hazirladig ra-
pora gore, milyonlarca isginin toplusozlesme
hakkinin gasp edilmesinin adimlari atiimaya
devam ediliyor. 2018 yil Temmuz istatistikle-
rinin agiklanmasi ile %3 baraji altinda kalacak
iskollarinda, 5 milyon 982 bin (ocak ayinda 5
milyon 277 bin idi) isci, yani tim kayitli iscile-
rin %51,44’4 (ocak ayinda bu oran %485 idi)
icin Toplu Is Sézlesmesi (TiS) hayal haline ge-
lirken, bu iscilerin bulundugu 6 iskolunda is-
ciler yetkili sendika bulamayacak. Kayitl isci-
lerin %31’ ise tek sendika tercihine mahkdm
olacak. Dunya'da Ornegi olmayan ve iscinin
sendika se¢me, toplusozlesme hakkini orta-
dan kaldirmay! amaclayan iskolu barajl, yeni
yasa ile %3 olarak belirlenmisti. Ekonomik ve
Sosyal Konsey Uyesi konfederasyonlar icin ka-
demeli gecis ongorulmustlr. Yasaya gore bir
iscinin toplus6zlesme hakkini kullanabilmesi
icin, o iskolundaki tim iscilerin % 3’tnu Orglit-
lemis bir sendikaya tye olmasi gerekiyor. Bu
yukdmliligu yerine getirmesi icin sendika-
larin iskoluna gore kimi sektérde 2 bin, kimi
sektorde 65 bin isciyi Orglitlemesi gerekiyor.
Sendikal yasaklarin ve baskilarin son derece
fazla oldugu kosullarda bu sayida isciyi orgtit-
leyebilmek yeni bir sendika icin neredeyse
imkansiz.
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7 SENDIKA HALA BARAJ
ALTI

cak istatistiklerinin  yayinlan-

masi ve %1 iskolu barajinin
uygulanmasi ile birlikte, daha 6nce
iskolu barajinin Uzerinde olan ve
toplu is sozlesmesi imzalayabilen 7
sendika %1 barajinin altinda kalmis
ve yeni toplu is sozlesmesi imzala-
yabilme yetkisini yitirmisti. Mevcut
sozlesmenin oldugu isyerlerinde bu
sendikalar bir kereye mahsus olmak
Uzere toplusozlesme yapabilmek-
teler. Ocak ayinda Tiirk-is’e bagh 3,
DiSK’e bagli 3 ve Hak-Is’e bagli 1 sen-
dika, toplamda 7 sendika baraj alti
kalmistl.

Ocak 2013 istatistikleri ile iskolu ba-
rajinin altinda olan 2 sendika ytzde
1 barajinin Uzerine ¢ikmis (Turkon-is
ve Oz-is) ancak Turkon-is Sendikasl
ESK'ya Uye konfederasyonlara bagli
sendika olma sartini yerine getir-
medigi icin yalnizca Oz-is Sendikasi

“Eﬂhrs,um,;,-,_mm“ RO

SENDiKAL Gﬂcaiﬂl.ié‘ P

toplu is sozlesmesi imzalayabilme
yetkisi kazanmisti. Turkon-is sendi-
kasi Temmuz 2013 istatistiklerinde
baraj alti kalmistir. Buna karsin Ana-
dolu Ajansi yonetiminin agir baskisi
ve sendika secme oOzglrltigline ya-
pllan midahalelerle Hak-is’e bagl
Medya-Is sendikasi da bu dénemde
baraji ge¢mistir. Sonug olarak, isko-
Iu barajinin ytizde 10'dan ylzde 1’e
ddstrdlmesine ragmen daha once
toplu sozlesme imzalayamayan yal-
nizca 2 sendika, toplu is sozlesmesi
imzalayabilir hale gelmis bu sendi-
kalarin hikiimete yakin Hak-is Gyesi
sendikalar olmasi ve siyasal iradenin
mudahalesi ile orgltlendigi gézlem-
lenmektedir.

TASERON iSCiSiNE
iISKOLU DARBESI
Sagllk sektorl basta olmak Uzere

pek cok sektdrde binlerce tase-
ron iscisinin sendikal haklari gasp

Calisma

ve Sosyal
Guvenlik
Bakanligi
yayinladigi
temmuz ayi
sendika lye
istatistiginde
saglk alaninda
calisan yaklasik
8 bin iscinin
sendika ve
toplusézlesme
hakkini gasp
etti.
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DiSK, Tiirk-

is ve Hak-

is'e bagh
sendikalar icin
iskolu baraji
2018 yilinin
Temmuz
ayindan
itibaren ylizde
3 olarak
uygulanacak.
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edilmektedir. Yeni yasadan gti¢ alan
taseron sirketler yaptiklar tek tarafl
SGK bildirimlerinde iscileri ayri ayri
iskollarinda gostererek, taseron is-
ciler ve onlarnn sendikalari icin yet-
ki gaspina yol agmakta, bu ihlaller
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
g1 tarafindan desteklenmektedir..
Ornegin taseron saglik iscilerinin in-
saat, tasima, gida gibi iskollarindan
gosterilerek sendika haklarinin gasp
edildigi goriilnektedir. Iistatistikler
aciklanirken yargl kararlar da dik-
kate alinmamaktadir. Dev Saglik-Is
Sendikasrnin mahkeme karar ile
bu yolla yetkili sendika olmasinin
onune gecildi. Gectigimiz glinlerde
Ankara 12. Is mahkemesi hakimligi
tarafindan verilen karar uyarinca
Dev Saglik-is sendikamizin Uye sayi-
sinin 7899 oldugu ve iskolunda yuiz-
de 2,81'lik bir orglitlenme oranina
sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
yayinladigi temmuz ayi sendika lye
istatistiginde saglik alaninda calisan
yaklasik 8 bin iscinin sendika ve top-

lus6zlesme hakkini gasp etti. Hemen
hemen tum sektdrlerde noter kanall
ile Uye olmus binlerce iscinin sendi-
ka hakki icin durum ayni.

YUZDE 3 BARAJI iLE
TOPLUSOZLESME PEK
COK SEKTORDE iIMKANSIZ

lirk-Is, Hak-Is ve DiSK’e bagl sen-

dikalar icin iskolu baraji 2018 y1li-
nin Temmuz ayindan itibaren yuzde
3 olarak uygulanacak. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnin keyfi
tutumu da stirmeye devam ederse,
insaat (13 nolu iskolu), Ticaret, Biiro,
Egitim ve Gtizel Sanatlar (10 nolu is-
Kolu), Hava, Kara ve Demiryolu Ula-
simi (15 nolu iskolu), Konaklama ve
Eglence (18 nolu iskolu), Basin, Yayin
ve Gazetecilik (8 nolu iskolu), Gemi
Yapimi ve Deniz Tasimacihigl, Ardi-
ye ve Antrepoculuk (16 nolu iskolu),
Saglik ve Sosyal Guvenlik (17 nolu
iskolu) iskollarinda yetkili sendika
kalmayacak. Bu 5 milyon 982 bin
isci icin daha fiili toplusozlesme ya-



sagl anlamina geliyor. Bu toplamda
kayitl iscilerin % 51'ini denk geliyor.

8 ISKOLUNDA iSCILER
TEK SENDIKAYA MAHKUM
OLACAK

evcut yasa ve baraj sistemi ile

birlikte, % 3 barajina gecildigin-
de, 8 iskolunda toplu is s6zlesmesi
imzalayabilen tek sendika kalabi-
lecek. Petrol, Kimya, Lastik, Plastik
ve llag iskolu, Dokuma, Hazir Giyim
ve Deri iskolu, Agac ve Kagit iskolu,
iletisim iskolu, Metal iskolu, Enerji is-
kolu, Gemi Yapimi ve Deniz Tasima-
ahgi, Ardiye ve Antrepoculuk iskolu
ile Savunma ve Guvenlik iskolunda,
isciler tek sendikaya mahkum olabi-
lecek. BOylece bu 8 iskolunda ¢alisan
toplam 3,6 milyon isci, yani sigortali
iscilerin ylzde 30'u, sendika se¢me
hakkini kullanamayabilecek. 8 isko-
lunda sendika tekeli yasanacak.

Sonu¢ olarak 10 milyon 882 bin is-
¢inin yalnizca 1 milyon 913 bini ca-
histiklari iskolu icinde toplu is s6zles-
mesi yapabilen birden fazla sendika
arasinda secim yapabilecek ve ger-
¢ek anlamda sendika se¢me, orguit-
lenme ve toplu is sOzlesme hak-
kindan yararlanabilecek konumda
olacak. Sigortall iscilerin yuzde 80’i
ise bu haklardan yoksun olabilecek.

VERILER TUTARSIZ

alisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi, sendikal barajlara esas
olacak verileri SGK Uzerinden temin
etmektedir. Kurum daha onceki ista-
tistiklerde kendi olusturdugu verileri
kullaniyordu. SGK verilerindeki isci

sayllari CSGB'nin acikladigl verilerin
¢ok daha tzerinde. Ancak baska bir
devlet kurumu olan Tiirkiye istatis-
tik Enstitlisti (TUIK) de, kayith isgicii
istatistiklerini farkl acikliyor. Ocak
2013 tarihinde isci statusunde kayitl
isci sayisini SGK 11 milyon 818 bin
kisi acikladl. CSGB sendikal baraj-
larda 10 milyon 882 bin Kisiyi esas
aldi. Bu rakam Temmuz 2013 i¢gin 1
milyon Kisi artis gosterdi. TUIK Ocak
2012 Hanehalki isgticti Anketi sonug-
larina gére 12 milyon 610 bin kayith
Ucretli vardir. Bu Ucretlilerin 2 milyon
700 bini kamu emekgisi statislinde
olup degerlendirme disidir. Buna
gore TUIK’e gore kayith ve isci sta-
tlsundeki Ucretlilerin sayisi 9 milyon
910 bindir. SGK verileri ile bu veriler
arasindaki fark mevcut hak gaspla-
rina neden olan yasayi iyice gerilet-
mektedir. Ornegin insaat sektdriinde
kayith calisan sayisi (sadece ucretli-
ler degil) TUIK'e gére Ocak 2013 dob-
nemi esas alindiginda 940 bin iken,
(SGB SGK kayitlarina dayanarak yet-
Ki barajint 1 milyon 438 bin Ucretli
lzerinden belirlemistir.

ANAYASA'YA VE ILO’YA
AYKIRI

oplu is soOzlesmesi yapabilen
Tsendika sayisini asagilya ceken,
iscilerin  yaklasik yarisini toplu is
sozlesmesi ve sendikal haklardan
yoksun birakma riskini getiren, isgi-
lerin yaklasik Ugcte biri i¢in sendika
secme hakki ve o6zgurligunu fiillen
yok edebilecek olan Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Ana-
yasa ile glvence altina alinmis olan
orglitlenme, toplu pazarlik ve grev
haklarina, asir, ol¢listiz ve demok-

DiSKAR T
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YASMSLBIRNSE, s
SENDIKALAR YASAS,

ratik toplum Kkurallarina aykirl bir
sinirlama getirmektedir ve Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na acik¢a
aykindir. Ote yandan Anayasa’nin
90. maddesi geregi catisma halinde
i¢ hukuktan Ustlin olan Uluslararasi
Calisma Orgltd'nin (ILO) 87 ve 98
sayll Sozlesmelerine de aykirl olan
6356 sayill Yasa'nin uygulanmasi da
Anayasa'ya aykirdir.

iskolu baraji, ILO So6zlesmelerine

72 DiSKAR aykindir ve ILO denetim organlari

Turkiye Cumhuriyeti hiktmetlerine
20 yili askin suredir, iskolu ve igye-
ri barajlarinin timuyle kaldirilmasi
gerektigini s6ylemektedir. Ancak
AKP hukumeti Turkiye’nin uymakla
yukimligu oldugu ILO S6zlesmeleri-
ne aykir bir yasa ¢ikarmis olup bu
yasayl uygulamaktadir. Eger Tlrkiye
Cumhuriyeti bir hukuk devleti ise,
Anayasa’da 90. madde laf olsun diye
degil uygulansin diye Anayasa’da
yer aliyorsa, ILO Sozlesmeleri’ne ay-
kit olan baraj sisteminin uygulan-
mamasi gerekir ve yargl organlari bu
konuda acilacak davalarda dogrudan
ILO S6zlesmeleri ve diger uluslararasi
sozlesmeleri uygulamak zorundadir.

SONUC

alisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanligi Temmuz 2013 dénemi
icin sendika Uye sayilanni, toplam
isci sayilarini ve bu dolayimla yetkili
sendikalari belirledi.

12 Eylul 1980 askeri darbesinin ¢a-
lisma hayatini, sendikal hak ve 0z-
gurltikleri tahrip etmeye yénelik en
onemli hamlesi, devlete dinyanin
hicbir tlkesinde olmadig kadar isci-
isveren iliskisine mudahale etme
yetkisi vermesidir. AKP huikuimeti
askeri cuntanin getirdigi bu anti-
demokratik yetki meselesini buyuk
bir cosku ile himayesine aldi. 7 Ka-
sim 2012 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrurliige giren 6356
saylll Sendikalar ve Toplu is Sozles-
mesi Kanunu bu fikri zemin Uzerine
kuruldu. Sonug istatistiklerde de go-
ruldugi gibi, hikumetin is¢i adina
hangi sendikanin yetkili olacagina
keyfi bir bicimde karar verdigi bir
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mekanizmaya donustu. Askeri cunta
bile bunu bu denli flitursuzca yap-
mamigstl.

Taseron iscilerin sendika Uyelikle-
rinin mahkeme kararlarina ragmen
yok sayildigl, bu amacla noterlik
kurumunun bile ¢ignendigi, sendika
Uye sayilan ile masa basinda oyna-
yarak yandas sendikalar i¢in operas-
yonlar yapildig), iskollari yonetme-
liginin bu amacgla degistirilebildigi,
sektordeki isci sayilarinin guvenilir-
ligi tartismall SGK verileri Ulizerinden
ele alindig), grev hakkinin yok sayi-
labildigi bir surecten geciyoruz. Ne
yazik ki, Turkiye’de demokrasinin
ayrilmaz parcasl ve Anayasal bir hak
olan sendikalasma ve toplusozlesme
hakki bu istatistiklerle bir kez daha
yaralanmistir. iscinin érglitlenme ira-
desi, Anayasal hakki, alin teri, masa
basinda Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligl burokratlarinin keyfiyetine
emanet edilmistir. Sendikalar yetkiyi
dinyanin her yerinde devletten de-
gil, isciden alir.

Sendikalar icin baraj olmaz. iscinin
orglitlenme iradesine baraj olmaz.
Birakin isciler Ozgirce oOrgutlensin,
sendikalarini 6zgurce secsin. Koyun
tum isyerlerine sandigl kim cikarsa
0 isci adina toplusOzlesme yapsin.
Ama siyasal iktidar 12 Eylil ruhunu
elden birakmamaktadir. Askeri dar-
benin izinden yol almaya devam
etmektedir. Sonra darbe karsiti ke-
silmektedir.

Hukumet calisma hayatina yapilan
bu darbeyi katmerleyerek diktator
sifatina ne kadar layik oldugunu gos-
termistir. Demokrasi keyfiyet rejimi-
nin ismi degildir. Bu istatistik, yetki,
baraj oyununu iscilerin orgutlu ira-
desi ile bozulacaktir.

Eger

Tirkiye
Cumbhuriyeti

bir hukuk
devletiise,
Anayasa'da 90.
madde

laf olsun

diye degil
uygulansin

diye
Anayasa'da

yer aliyorsa,
ILO
Soézlesmeleri'ne
aykiri olan

baraj sisteminin
uygulanmamasi
gerekir
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VINCENT DE
GAULEJAC
“ISLETME
HASTALIGINA
TUTULMUS
TOPLUM”

MUTLUCAN SAHAN

Isletme ideolojisi ve yonetsel iktidar, Gaulejac’a gére
finansal kapitalizmin ve kuresellesmenin iki 6nemli unsuru.
Ustelik bunlar artik sadece 6zel sektér ve sirketler icin
degil; egitim, saglik gibi kamu hizmetlerinden deviet
kurumlaring, siyasetten toplumsal yasama kadar pek ¢ok
alan icin duzenleyici ilkeler olarak is goéruyor.

eoliberal donudsumun etkisini en
Ngﬂglu bicimde gosterdigi alan, calis-

ma yasami. 30 yili askin bir suredir
diinya capinda emege ve emegin orglitli
glicline yonelik ciddi bir saldiri yurttuluyor;
isciler, rekabetin ve piyasanin gerekleri adi-
na sermaye Karsisinda silahsizlandirhyor.
isyeri ve emek slreci isletme ideolojisi cer-
¢evesinde yeniden yapilandiriliyor. Esnek-
lik ilkesi etrafinda sekillenen yeni yonetim
paradigmasl, risk istahiyla ve mtutesebbis
ruhuyla beseri sermayesini surekli olarak

VINCENT DE GAULEJAC




artiran bir isci tipi olusturmay1 he-
defliyor.

Ayrint1 Yayinlarrnin basima hazir-
ladig “Isletme Hastaligina Tutul-
mus Toplum” sz konusu yonetim
paradigmasinin ve isletme ideolo-
jisinin, calisma alanindan bagslaya-
rak toplumsal yasamda yarattigl
tahribati ele aliyor. Kitabin yaza-
r Vincent de Gaulejac, Fransa’nin
saygin yuksekogretim ve arastirma
kurumlarinda gorev alan bir Klinik
sosyolog; isletmeye muhalif, eles-
tirel calisma sosyolojisi literattrinu
takip edenler icin tanidik bir isim.

Kitabinin alt basliginda ifade ettigi
isletme ideolojisi ve yonetsel ik-
tidar, Gaulejac’a gore finansal ka-
pitalizmin ve kuresellesmenin ki
onemli unsuru. Ustelik bunlar artik
sadece 0zel sektor ve sirketler icin
degil; egitim, saghk gibi kamu hiz-
metlerinden devlet Kkurumlarina,
siyasetten toplumsal yasama kadar
pek cok alan icin duzenleyici ilke-
ler olarak is goruyor. Yazarin deyi-
miyle, “isletme hastaligi gercek bir
salgin hdline geliyor.” Finansal ve-
rimlilik ve maliyet hesabi ol¢ltleriy-
le belirlenen performans baskisi, bu
performans arayisinin beraberinde
getirdigi calisma Kkosullariin isci-
ler Uzerindeki psiko-sosyal etKisi,
yaygin bir huzursuzluk hatta kimi
zaman intihara varan rahatsizliklar
seklinde ortaya cikiyor.

Kitap muhayyel ama olduk¢a muh-
temel, benzerleri her gin gercek-
lesen bir telefon konusmasiyla
basliyor. Cokuluslu bir sirketin iki
yobneticisi, firmanin “personelde
Kisintiya gitme” yonundeki kara-

LA SOCIETE
MALADE

' DE LA
GESTION

[DEOLBGIE GESTIONNAIRE,
POUVDIR MARABERIAL
EV RARCELEMENT SOCIAL

A

r geregince gorevlerini nasil yeri-
ne getireceklerini konusmaktadir.
Bu glindelik ve olagan diyalogun
biraz derinine inildigindeyse ir-
kitlici gercek kendini gosterir.
Hi¢ de samimiyetsiz veya kotu ni-
yetli olmayan insanlarin “islerini”
yapmalarinin insani ve toplumsal
sonuclan bir hayli agirdir. Bir baki-
ma Gaulejac’in anlamaya calistigl,
bu celiskinin dogasidir. SO6zu yine
kendisine birakacak olursak; “iyi
niyetli, dengeli insanlari her giin
béylesi bir siddet liretmeye yé6-
nelten bu durumlari derinligine
anlamak; firmanin, calisanlarinin
katihmini da saglayarak neden
savasci bir diinyaya dénlisttiguinti
bulmak ve c¢éziimlemek; toplu-
mun tam gébeginde gelisen ‘post
kavgasinin’ temellerini kavra-
mak; zenginlik durmadan artar-
ken neden yasamin bir¢ok kisiye
daha zor geldigini anlamak ¢ok
6nemli géztikiiyor.”

Gaulejac, yoOnetimin  (manage-
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ment) emek ile sermaye arasin-
daki guc iliskisini sermaye lehine
duzenlemek icin bir iktidar tekni-
gi: yonetselligin (managerialisme)
emek-sermaye celiskisini gorinmez
kilmaya donuk bir yaklasim; islet-
menin ise sermayenin hizmetindeki
yoénetsel iktidarin orglitlenmesi ol-
dugu goristinde. Daha ¢ok firmanin
borsaya kote olmasiyla, ozellikle
1990'll yillardan itibaren finansal
mantigin, Uretim mantginin 6ndne
gecmesiyle gl iliskilerinde belirgin
degisim yasanmis durumda. Degeri
finans piyasalari tarafindan guinbe-
gun belirlenen firmalarda sermaye-

darlarin beklentisi, diger bir deyisle
finansal verimlilik saplantisi her
seyin oOnunde. Stratejik secimler
yapan yoneticilerle, kar pay! bek-
leyen hissedarlarin ittifakina daya-
nan cokuluslu sirketler, hicbir sef-
faf ve demokratik denetime tabi
olmaksizin hatta kendilerini orten
sis bulutu icinde fark edilmeksizin
dinyaya kendi piyasa kanunlarini
dayatiyor: “Sermaye icin 6zgir-
liik, emeKk icin deregiilasyon.”

Kapitalist kuresellesmeye entegras-
yon cercevesinde yapilan hukuki
dizenlemelerle sermaye giderek
mekandan bagimsizlasirken, emek
yeniden mekana bagimli kiliniyor.
Buyuk firmalarin yururlige koydu-
gu personel rejimi olan “insan kay-
naklan” politikasinin emekgiler icin
anlami; guvencesizlik, orgutsuzluk,
dustk Ucret, “rekabetci kosullarin
riskleri"ni Ustlenmek ve giderek es-
neklesen emek piyasasinda yolunu
bulmaya calismak.

Bltin bu tabloda isletme sadece
teknik ve pratik degil, ayni zamanda
ideolojik bir is de gortyor. Araclarin,
prosedirlerin, bilgi-iletisim araclari-
nin arkasinda isleyen dunya gorusu
ve inang sistemi olarak bir yanilsa-
may1 strddrdyor, bir hakimiyet pro-
jesini gizliyor. isletme okullar, MBA
programlari ve dev danismanlik sir-
Ketleriyle dinyanin dort bucagina
yayllan bu ideolojinin temelinde her
seyi Olglilebilir hale getirmeyi amacg-
layan bir nesnelcilik, 6rguiti amaclari
onceden tanimlanmis veri olarak ka-
bul eden bir islevselcilik, uzmanhgin
tartisiimaz konumuna dayall tek-
nokratik bir aragsalcilik ve isciyi fir-
manin etkinligi icin bir insan kaynagi



olarak goren bir faydacilik bulunur.
Toplam Kalite Yonetimi gibi yakla-
simlarla olclllp bicilen, planlanan
ve uygulanan emek faaliyeti, isci icin
sadece zorlasmiyor, anlamsizlastyor
da. Mikemmeliyet, basari, rekabet
ve risk gibi sopalar veya havuclar-
la ensesinde boza pisen benlikler
sermayenin ¢ikarlarina kosulurken,
iscilerin patronlara karsi sinif muca-
delesinin (lutte des classes) yerini
iscilerin diger iscilere karsi post kav-
gasl (lutte des places) aliyor. Firma,
tek tek insanlarin, ailelerin, kamu
Kurumlarinin, siyaset mekanizma-
sinin ve genel olarak toplumun
“yonetilmesi”, “isletilmesi” icin bir
model olarak oneriliyor ve bu oneri
yaygin bir kabul goruyor.

Calismanin orgutlenmesinden bas-
layip bireysel, kurumsal ve top-
lumsal dizeyde hemen hemen

her alana sirayet eden sdz konusu
ideolojiyi bir hastalik olarak deger-
lendirirken yazar ¢ok hakli. Nitekim
yonetsel iktidarin ¢alisma yasamin-
da ortaya ckardigi psikosomatik
sorunlar resmi makamlarin ve is
cevrelerinin bile aksini iddia ede-
meyecegi kadar ortada. Ayni sekil-
de toplumsal kurumlarda ve glinde-
lik yasamda ortaya cikan, deger ve
anlam yitimi basta olmak uzere bir
dizi belirti resmi tamamliyor.

Ote yandan yazarin teshiste ortaya
koydugu feraseti ve cesareti, 6ner-
digi tedavide surduremedigi daha
dogrusu bu noktada biraz naif kal-
dig1 soylenebilir.

Yine de Gaulejac bize dusinmeye,
tartismaya ve mducadele etmeye
baslamak; kendi tedavi yontemle-
rimizi gelistirmek icin elverisli bir
Zemin sunuyor.
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ALPASLAN ISIKLI'nin
ARDINDAN...
(I940-2013)

Ipaslan Hoca'y1 yitirdik! Omriind
Asendikacmk hareketi, emek ve ay-

dinlanma mucadelesine vermis, kal-
bi 6grencileri ve emekgilerle atmis; ardinda
emek ve sosyal politika literatlrinun olu-
sum ve gelisimine onemli katkilar sunan
1sikll Kitaplar birakmig bir bilim insanidir
aramizdan ayrilan.

Yiksek oOgrenimini 1961 yilinda tamam-
ladigl Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi'nde, Talebe Cemiyeti Baskanligl da
yapan Alpaslan Isikli, 1962'de asistan olarak
girdigi ayni fakultede, 1973'te dogent, 1980
yilinda ise profesor oldu. 1960’ yillarda Tur-
kiye isci Partisi'nin liyesi olan ve partinin
bilim kurulunda da yer alan Isikli, 1970’1 yil-
larda pek cok sendikanin egitim calismalari-
na katildi. Bu zaman diliminde, SBF YOonetim
Kurulu Uyeligi ve Calisma Bakanligr'nda YUk-
sek Hakem Kurulu Uyeligi gibi gorevlerde
bulundu. 1983 yilinda 1402’likler arasinda



yer alan Isikll, 1989'da idare Mah-
kemesi kararlyla gorevine dondu.
Kamu emekgilerinin orgutlenme ve
sendikalasma miucadelesine, ilgili
dlzenlemelerdeki boslugu orta-
ya clkartarak onculik etti, onemli
katkilarda bulundu. Ozellestirme
ve neo-liberal dlizenlemelere karsi
bilim cephesinden mucadele etti.
Uzun yillar, Calisma Ekonomisi ve
EndUstri iliskileri BOlUm Baskan-
g1 gorevini ydrittu. 2007 yilinda
emekli olmasina karsin, Sendikaci-
lik derslerini sirdiirdi. Tim Ogre-
tim Elemanlari Dernegi'nin (TUMGD)
genel baskani idi. Eserleri ve sozu
ile Turkiye'de isci sinifi ve sendi-
kaclik hareketini ve demokratik
Kitle orgttlerini beslemis; yasami
ile emekten ve halktan yana aydin
sorumlulugunun bilincinde bir bilim
insani kimliginin gelisimine, gecmis
ve gelecek kusaklar bakimindan bir
ornek olmustur.

Isikl'nin  hayati, Turkiye'nin top-
lumsal ve siyasal mucadeleler tari-
hinin bir aynasi gibidir. Bu aynaya
bakanlar, Alpaslan Hoca nezdinde,
ayni zamanda Turkiye’'nin toplum-
sal ve siyasal ge¢misinin baskilar,
hapislikler, isten atilmalarla dolu
kara ve ytlkselen sendikacilik ha-
reketi, sinif bilincinin olusumu, Uni-
versite ve bilim mucadelesi, sosyal
politika disiplininin gelisimi ile neo-
liberalizme ve emperyalizme Kkarsi
mucadele gibi aydinlik sayfalarl-
ni da gormus olur. Alpaslan Hoca,
eserleri ve Kkatkilar ile gecmiste
oldugu gibi, gelecek on yillarda da
bilim insanlari, 6grenciler ve emek-
cilerin yasamlarinda énemli bir yer
tutacaktir.

DISK-AR olarak, Alpaslan Hoca'nin
alana katkilarinin onunde saygiyla
egiliyoruz.
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