“Simdi grev tehdidi olan yere OHAL’den istifade ile aninda miidahale ediyoruz.
Diyoruz ki hayir, burada greve miisaade etmiyoruz”

Cumhurbaskani ve Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan’in Uluslararasi
Yatirimcilar Dernedi YASED’in 12 Temmuz 2017 tarihinde diizenledigi toplantida yaptigi konusmadan

“Oyle ikide bir kalkacak hemen grev, bilmem ne... Kusura bakma arkadas.”

Cumhurbagskani ve AKP Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan’in 7 Haziran 2017 tarihinde MUSIAD 24.
Genel Kurulu’nda yaptigi konusmadan

“Yani kamudan uzaklastirilan herkes sugludur diye bir anlam yok. Bu bir idari
tasarruf. Sanki idari tasarrufa tabi tutulan herkes sug islemis gibi bir algi da yapiliyor.
O fevkalade yanls.”

Adalet Bakani Bekir Bozdad’in 22 Subat 2017 tarihinde CNNTURK’te yapti§i konusma

“Diyorlar ki bu kadar kisi isinden oldu, ne olacak onlara? Gitsin 6zel sektérde ¢alissinlar bize

ne, devlet mi besleyecek bunlari.”

Cumhurbaskani ve AKP Genel Baskani Tayyip Erdodan’in 14 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Ticaret
Odasi'nda diizenlenen "15 Temmuz ve insan Haklari Paneli’nde yaptigi konusmadan

20 Temmuz 2017, istanbul



ASGARI OHAL BILANCOSU

YASAL DUZENLEMELER

Kanun Hiikmiinde Kararname Sayisi 26
KHK ile Degistirilen Kanun Sayisi 107

ADLi ve iDARI iSLEMLER

Hakkinda Adli islem Yapilan Kisiler 169.013
Tutuklananlar 50.510
Serbest Birakilanlar 43.404
Adli Kontrol Sartiyla Serbest Birakilanlar 48.439
Tutuklu Gazeteciler 157
Tutuklu Milletvekilleri 12
Kayyim Atanan Belediyeler 82
Tutuklu Belediye Baskanlari 85

iHRAC EDILENLER, i$SiZ KALANLAR, ACIGA ALINANLAR

Kamu Gérevinden ihrag Edilenler 112.863
ihrag Edilen Akademisyenler 5.602
Calisma izni iptal Edilen Ozel Ogretim Kurumlari Calisanlari 22.474
TMSF’ye Devredilen Sirket ve Kuruluglarda Calisan isciler 44.888
Agiga Alinan Ogretmenler 24.490
issiz Kalan Gazeteci (tahmini) 2.308
OHAL ve KHK Baglantili intiharlar 36

SENDIKAL HAKLAR

Kapatilan Sendika ve Konfederasyonlar 19
Ertelenen Grevler 5
Grev Ertelemelerden Etkilen isci Sayisi 23.874

KAPATILAN ve DEVREDILEN KURUM VE KURULUSLAR

Kapatilan Kurum ve Kurulug 2.433
Kapatilan TV, Radyo ve Gazete 147
TMSF’ye Devredilen Sirket ve Ticari isletme 879
Kapatilan Dernek-Vakif 1.129

Kaynaklar: Resmi Gazete, TMSF, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, CHP, KESK, TGS, TGC, DiSK Basin-is, Egitim-Sen, IHOP veri, rapor ve
aciklamalari. CHP Milletvekilleri Senal Sarihan ve Veli Agbaba tarafindan derlenen bilgiler, agik kaynaklardan (gazete, TV, internet, sosyal
medya) derlenene bilgiler. Verilerin 6nemli bir bolimii 17 Temmuz 2017 tarihlidir. Ancak bazi veriler daha 6nceki donemlere aittir. Tabloda
yer alan sayilar en az olarak degerlendirilmelidir. Tabloda yer alan verilerin sik sik degistigi dikkate alinmahdir.

Not: Tabloda sadece sayisallastirilabilen ve veri elde edilebilen hak ihlallerinin bir 6zeti yer almaktadir. Diger sayisallastirilamayan ihlallerle
ilgili ayrinti bilgiler raporun ilerleyen sayfalarinda yer almaktadir.



OHAL ve HUKUK DEVLETI

OHAL uygulamasi birinci yilini tamamladi. Bir yillik uygulama OHAL’in Anayasa ve kanunda tanimlanan
ve hiikiimetge daha 6nce ilan edilen amacindan saptigini, anayasal sinirlarini astigini hatta Anayasa’yi
askiya alan bir baski rejimine yoneldigini gostermistir. Darbeye ve darbecilere karsi yuriitiilecek
miicadelenin hukuk devleti kurallarina bagli kalarak yiiriitiilmesi yasamsal 6neme sahiptir. Aksi halde
darbecilerin ortadan kaldirmaya tesebbis ettikleri anayasa ve hukuk devleti darbeyle miicadele adi

altinda ortadan kaldirilmis olur.

Bu raporda bir yilhk OHAL uygulamasinin 6zellikle ¢alisma yasami ve ¢alisma haklari Gizerindeki etkileri
ele alinacaktir. Raporda OHAL uygulamasinin kisa bir genel degerlendirmesinin ardindan OHAL’in

calisma haklar Gzerindeki olumsuz etkileri ayrintili olarak irdelenecektir.

15 TEMMUZ DARBE GIRiSIMi ve OHAL “DARBESI”

15 Temmuz 2016 tarihinde tlkemiz kanli bir darbe girisimine tanik oldu. Cumhuriyet tarihinin en kanl
darbe girisimi sirasinda 250 yurttasimiz darbeciler tarafindan katledilirken, binlerce yurttasimiz da
yaralandu. Yillardir yasadisi bir bicimde devletin iginde 6rgltlenen, érglitlenmesine géz yumulan ve en
kritik devlet kurumlarini ele gegiren Fethullahgi Terér Orgiitii (FETO) Paralel Devlet Yapilanmasi (PDY)
olarak anilan orglit mensuplarinca gergeklestirildigi belirtilen darbe tesebbisi ile demokrasiye ve
hukuk devletine kast edilmistir. Darbeciler basta Tirkiye Bliylik Millet Meclisi olmak lizere ¢esitli devlet

kurumlarini bombalamig ve yurttaglarin lizerine ates agmistir.

15 Temmuz darbe girisiminden sonra Bakanlar Kurulu, 20 Temmuz 2017 tarihinde aldig1 kararla
Anayasa’nin 120. maddesi ile Olaganistii Hal Kanunu’nun 3. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
dayanarak Ulke genelinde 21 Temmuz 2017 glinlinden itibaren 90 giin slireyle OHAL ilan edilmesini
kararlastirmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan alinan OHAL karari TBMM tarafindan 21 Temmuz 2016
tarihinde 1116 sayih karar ile onaylanmistir. OHAL 90 ginlik siirelerle uzatilarak bir yilini
tamamlamigtir. Boylece 12 Eylil’den sonra ilk kez tilkenin tamaminda OHAL ilan edilmis ve demokrasi

blyuk 6l¢tide askiya alinmistir.

15 Temmuz Darbe Girisimi, OHAL ve DiSK’in Tutumu

DISK 15 Temmuz darbe girisimine ilk giinden karsi durmus, lanetlemis ve darbeye karsi demokrasiyi ve
hukuk devletini tavizsiz bir bigimde savunmustur. DiSK Yénetim Kurulu 16 Temmuz 2016 tarihinde

yaptigi actklamada askeri darbe girisimini siddetle protesto ederek,



“darbelerden ve baski rejimlerinden en bliyiik zarari gérmiis, faaliyetleri durdurulmus ve
ybneticileri darbeciler tarafindan idamla yargilanmis bir is¢i érgiitii olan DISK, darbelerin
demokrasi ve is¢i haklarina verdigi zararlarin bilincinde olarak, kimden gelirse gelsin

demokrasiye ve 6zglirliiklere kast eden her tiirlii askeri ve sivil darbeye ve diktaya karsidir”
degerlendirmesini yapmistir.

12 Eylil 1980 askeri darbesinin sendikal alandaki en biiyiik magduru olan Tiirkiye Devrimci isci
Sendikalari Konfederasyonu halka, Anayasa’ya ve hukuk devletine karsi islenmis en agir suglardan birini
isleyen darbecilerin yargilanarak cezalandiriimasini savunmustur. Darbecilerin yargilanmasi, darbe
girisimin siyasi ayaginin ortaya cikarilmasi ve devlet igindeki paralel yapinin dagitilmasi demokrasi

ve hukuk devleti agisindan yasamsal 6neme sahiptir.

22 Temmuz 2016 tarihinde DISK Genel Merkezinde yapilan basin toplantisinda ise 15 Temmuz darbe

girisimine karsi su gorusler kamuoyu ile paylasiimistir:

“Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu olarak 15 Temmuz askeri darbe girisimini bir
kez daha lanetliyoruz. Uziintiimiiz biiyiik, darbelere karsi tutumumuz tereddiitsiizdiir. Yiizlerce
yurttasimizin 6liimiine, binlercesinin yaralanmasina yol acan bu kalkisma demokrasiye ve
6zgiirliiklere kast etmistir. DISK, basarili olsun olmasin demokratik siyaseti sekteye ugratan
bitin darbelere karsidir. Parlamenter demokrasinin vazgegilmezi olan yurttas iradesine,

cogulculuga herkes saygi duymalidir.”

DiSK darbeyle ve darbecilerle miicadele edilmesi adina TBMM’nin devre disi birakilarak OHAL ilan
edilmesini elestirmistir. DiSK’in bir yil 6nce OHAL ile ilgili dile getirdigi gériisler bugiin haklh ¢ikmistir.

DiISK’in 22 Temmuz 2016 tarihinde OHAL ile ilgili degerlendirmesi séyleydi:

“Bu lilkenin yurttaslari olarak nasil darbecilere karsiysak, darbe gerekgesiyle hak ve
6zgiirliiklerimizin gasp edilmesine de karsiyiz. Askeri diktatérliigiin panzehiri, TBMM’ni devre
disi birakan ve demokratik haklarin kullanimini ortadan kaldiran Olaganiistii Hal uygulamasi
degildir. Askeri dikta girisimlerinin panzehiri demokrasidir. Darbeye en iyi cevap iilkemizin

demokratiklesmesidir.

“Demokrasiyi tamamen askiya almayi hedefleyen bir darbe girisiminin ardindan Olagandistii
Hal ilan etmek, iilkedeki hicbir sorunu ¢6zmeyecektir. Aksine, OHAL ilani tam da darbecilerin

dayattigi bir yénetim biciminin hayata gegirilmesi anlamina gelecektir.”

“Tiirkiye’nin icinden gectigi bu zorlu ve kritik dénemde sebebi ne olursa olsun kimse kendisini

halkin iradesinin yerine koymamalidir. Darbecilerin bombaladigi TBMM’ni Olagdaniisti Hal



uygulamalariyla devre disi birakmak, demokrasinin evrensel dederlerinin reddioldugu gibi,

darbecilerin amacina hizmet eder.”

DiSK basindan beri OHAL’in kaldiriimasini, darbeciler ve onlarin mensubu olduklari belirtilen FETO/PDY
ile micadelenin TBMM isletilerek ve hukuk devleti kurallarina bagh kalinarak yiritiilmesini

savunmustur.

Darbecilerin yargilanmasi ve cezalandirilmasi, 12 Eylil darbesinde oldugu gibi cezasiz kalmamasi
biiylik 6nem tasiyor. Kamu gorevine liyakat ilkesi ve hakkiyla degil, dini bir cemaat mensubu oldugu
icin getirilenler ve gorevleri sirasinda kamu hukukunu degil “cemaat” emirlerini uygulayarak sug
isleyenler kamu gérevinden gikarilmalidir. Ancak bu stre¢ hukukun temel ilkelerine bagl kalinarak, sug
ve cezalarda kanunilik ve sahsilik ilkesine uyularak, révans duygusundan ve keyfilikten uzak bir bicimde
yapilmalidir. Darbecilerle ve devleti ele gecirmeye c¢alisan paralel yapiyla miicadele yeni bir
hukuksuzlugun inga edilmesinin firsati degil, hukuk devletinin yeniden kurulmasinin firsati ve araci

olmalidir. Ancak bir yillik OHAL uygulamasi maalesef bu yénde olmamistir.

OHAL KOTUYE KULLANILMIS VE ANAYASA iHLAL EDILMISTIR

Olaganistii Hal Anayasa’da tanimlanmis ve sinirlari gizilmis bir olaganisti hukuk rejimidir. OHAL adi
Gstinde olaganisti bir uygulamadir ancak hukuksuz, keyfi, kalici ve sinirlari belirsiz bir rejim degildir.
Her seyden 6nce OHAL rejiminin anayasal ve yasal sinirlari olan kendine 6zgi bir hukuk rejimi
oldugunun altini ¢cizmek gerekir. OHAL sirasinda uyulmasi zorunlu anayasal ve uluslararasi kurallar
s6z konusudur. Ancak bir yillik OHAL uygulamasi gostermistir ki, hicbir anayasal sinira uymayan, higbir
yargisal denetime tabi olmayan bir rejim ile yiz ylzeyiz. Hikiimet OHAL’in anayasal sinirlarina riayet
etmemekte ve lilkeyi her biri birer Anayasa Hiikmiinde Kararname’ye déniisen KHK’ler ile
yonetmektedir. OHAL adi Uizerinde olaganstii ve gegici bir rejimdir ve anayasal ve yasal kisitlamalara

tabidir. OHAL rejiminin sinirlari siyasal iktidar tarafindan keyfi olarak belirlenemez.

OHAL Anayasa’nin 120 ve Olaganisti Hal Kanunu’nun 3. Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore

ilan edilmistir. Anayasanin 120. Maddesine gore,

“Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya
yénelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet olaylari
sebebiyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi hallerinde, Cumhurbaskani baskanliginda
toplanan Bakanlar Kurulu, Milli Giivenlik Kurulunun da gériisiini aldiktan sonra yurdun bir veya
birden fazla bélgesinde veya biitiiniinde, stiresi alti ayi gecmemek lizere olaganiistii hal ilGn

edebilir.”

Olaganustl Hal Kanunu’nun 3. Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore hikiimet



b) Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan
kaldirmaya yénelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet
olaylari sebebiyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi hallerinde, Milli Giivenlik Kurulunun

goriisiini de aldiktan sonra,
olaganisti hal ilan edebilir.

Goruldigu gibi OHAL 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda ve darbe girisimi nedeniyle ilan edilmistir.
OHAL’in hangi gerekgeyle ilan edildigi 6nemlidir. Clinklii OHAL siiresince alinacak “olaganiistii”
tedbirlerin OHAL’in ilan edilme amacina uygun ve orantili olmasi gereklidir. Nitekim Anayasa’nin 121.
Maddesine gbre “Oladganiistii hal siiresince, Cumhurbaskaninin baskanhginda toplanan Bakanlar
Kurulu, olaganiistii  halin  gerekli  kildigi  konularda, kanun  hiikmiinde kararnameler

”

cikarabilir.” Anayasa’nin 121. maddesi Kanun Hiikminde Kararname g¢ikartma yetkisinin sinirini

belirlemektedir. Bu sinir olaganiisti halin gerekli kildigi hallerdir.

I OHAL Uygulamasinda Hukuksal Sinirlar Asilmistir

Darbe girisimi sonrasi durumun gerekli kildigi 6lcide bazi “olaganisti” o6nlemlerin alinmasi
mimkindir. Ancak bu 6nlemlerin de hukukla sinirl oldugunu unutmamak gerekir. TUm siyasi
partilerin darbe girisimine karsi ortak bir tutum aldig kosullarda parlamentonun devreden cikarilarak
olaganilstiu hal ilan edilmesine gerek yoktu. Darbecilerin bombaladigi parlamento daha etkin

isletilebilirdi. Ancak hiikimet OHAL yolunu tercih etti.

OHAL Anayasa’nin ve insan Haklar Avrupa Sézlesmesi’nin (iIHAS) getirdigi sinirlamalara tabidir.
Anayasanin 15. maddesine gore olaganisti hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yukimlultkler ihlal
edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi 6lclide temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasi kismen veya
tamamen durdurulabilir veya bunlar icin Anayasada 6ngoriilen glivencelere aykiri tedbirler alinabilir.
Ancak bu durumda da kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin biitiinliigiine
dokunulamaz; kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan
dolayi suglanamaz, sug ve cezalar gegmise yiiriitilemez, suglulugu mahkeme karari ile saptanincaya

kadar kimse suglu sayillamaz.

Bakanlar Kurulu olaganisti halin genel amacina donik, olaganisti halin gerekli kildigi konularda KHK
yoluyla diizenleyici islem yapilabilir. KHK ile dlizenlenebilecek hallerinin siniri Anayasanin 15. maddesi
ile olaganusti halin gerekli kildigi konulardir. Ancak KHK, olaganistii halde dahi dokunulamayacak hak
ve o6zglrlikler ile olaganusti halin gerekli kildig1 kosullara uygun ve 6l¢lli olmalidir. Kuskusuz KHK ile

yapilan sinirlama ve durdurmalar gegici olacaktir.

Benzer hiikimler iHAS 15. maddede de yer almaktadir. Buna gére alinacak dnlemler olaganiistii

durumun kesinlikle gerektirdigi 6lgiide olacaktir. IHAS’a gére olaganistii hal yasam hakki, iskence



yasagl, kolelik ve zorla galistirma yasagi ile su¢ ve cezada kanunilik ilkesine aykiri tedbirlere cevaz
vermez. Bu hikimler askiya alinamaz. Temel hak ve 0Ozgirliklerin kullanilmasinin kismen veya
tamamen durdurulmasina iliskin énlemler mutlak ve sinirsiz degildir. Ancak 1982 Anayasasi’nda OHAL
ile ilgili ciddi keyfiliklere yol agabilecek hiikiimler yer almaktadir. OHAL ile ilgili KHK’larin Anayasa
Mahkemesi denetimi disinda birakilmasi ve OHAL ile ilgili davalarda yuritmeyi durdurma kararinin
verilememesi bunlar arasinda sayilabilir. Dahasi OHAL kapsaminda ¢ikarilan 667 sayili KHK, OHAL ile
ilgili karar alan ve islem yapanlari hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluktan muaf tutmustur. Bu ciddi

hukuksuzluklara ve keyfiliklere kapi aralayacak niteliktedir.

I KHK’lar Anayasa Hiikmiinde Kararnamelere Doniistii

15 Temmuz darbe girisimi sirasinda darbecilerin en 6nemli hedeflerinden biri Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi (TBMM) olmustur. TBMM darbeciler tarafindan, igcinde milletvekilleri varken defalarca
bombalanmis ve biylik hasar gormustir. Ancak Gzlcl olan TBMM’nin 15 Temmuz darbe girisiminin
bastiriimasinin ardindan islevsiz birakilmis olmasidir. Darbeciler basarili olsalardi kuskusuz Meclis’i
feshedeceklerdi. Meclis’teki butin siyasi partilerin darbe girisimi karsisinda teredditsliz tutum
almalari, Meclis bombalanirken orada direnmeleri, ortak bir deklarasyonla darbe girisime karsi

durmalarina ragmen, Meclis darbe girisimine karsi miicadelede pasif ve etkisiz bir konuma itilmistir.

Hiikiimet Meclis’i isleterek darbeyle miicadele etmek yerine Olaganiistii Hal ilan etmeyi tercih
etmistir. OHAL ilan edildikten sonra da Meclis’in yasama islevi blyik 6lgtide sinirlanmistir. Hiikiimet

yasama organini isletmek yerine Kanun Hilkmiinde Kararname yolunu tercih etmistir.

Hikumet, KHK c¢ikarma yetkisini anayasal sinirlari asarak kotiye kullanmakta ve TBMM’'nin iradesini
gasp etmektedir. Bir yilllk OHAL doneminde 26 KHK yayinlanmistir. Bu KHK’larin sadece dordi

TBMM’de gorisilerek yasalasmistir. Hikiimet KHK'larin yasalasmasi konusunda agirdan almaktadir.

KHK’larin bir boliimii ile kamu gérevlileri ihrag¢ edilirken, bir diger bolimu ile cesitli yasalarda
diizenlemeler yapilmistir. KHK’lar ile 107 degisik yasada degisiklik yapilmistir. KHK ile yapilan
diizenlemelerin 6nemli bir béliminin OHAL'in ilan edilme gerekgesiyle ilgisi yoktur. Ancak Anayasa
Mahkemesi 6nceki igtihatlarinin tersine anayasal sinirlari asan KHK’lari da denetlemekten kaginmistir.
Boylece KHK’lar bir tlir Anayasa Hikminde Kararname’ye donlismistir. KHK’lar ile OHAL ile ilgisi

olmayan ve TBMM’nin yetkisinde olan bir dizi konu diizenlemeler yapildi.



KHK ile Diizenlenen OHAL ile Alakasiz Konulardan Bazilari

o issizlik Sigortasi Kanunu

687 sayili KHK ile 4447 sayil issizlik sigortasi kanuna gecici maddeler eklenmistir. issizlik sigortasi
fonundan karsilanmak Gzere isverenlerin alacagi her ilave isci icin sigorta primi destegi diizenlemesi
KHK ile yapildi.

e Kis Lastigi Zorunlulugu Diizenlemesi
9 Subat 2017 tarihinde ¢ikarilan 687 sayilh KHK ile yolcu ve esya tasimalarinda kullanilan araglarin kig
lastigi kullanmalari zorunlu hale getirildi.

e Evlilik Programlari Yasaklandi
690 sayili KHK ile Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun’da degisiklik
yapilarak kamuoyunda evlilik programlari olarak bilinen programlari yasaklandi.

e Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
4688 sayili kanuna 682 sayill KHK ile kamu sendikalarina Uye olamayanlara “Jandarma Genel

Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginda gorevli subay, sézlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve s6zlesmeli erler” ifadesi eklenmistir.

e Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
6356 sayili kanunun 63. maddesinin 1. fikrasi 678 sayili KHK ile degistirildi. 678 sayili KHK ile yapilan

degisiklik, blyuksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerinde ve bankacilik hizmetlerinde
grevin altmis glin slireyle ertelenmesine olanak tanindi.

e Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
6741 sayili kanunun 4.maddesinin 1. fikrasina 684 sayili KHK ile bent eklenmistir. Tlrkiye varlik fonunun
kaynaklari ve finansmaninin kapsami genisletilmistir.
o Yiiksekogretim Kanunu
674 sayil KHK ile 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanuna ek madde eklenmistir. Ogretim lyesi yetistirme

programi kapsaminda arastirma gorevlilerinin statileri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50(d)
hiikiimleri uygulanmaya baslanmistir.

676 sayill KHK ile universitelerde rektorliik segimleri kaldirildi. Devlet Universitelerinde rektorin
Cumbhurbaskani tarafindan atanmasi saglandi.

669 sayili KHK ile Milli Savunma Universitesi adinda yeni bir tiniversite kuruldu.



OHAL ve CALISMA HAYATI

OHAL uygulamasi ¢alisma hayatinda da agir sonuglar ortaya ¢ikarmistir. OHAL uygulamasinin en vahim
sonuglarindan biri ¢alisma hakkinin, kamu gorevlilerin ve iscilerin is glivencelerin ortadan kaldirilmasi,
sendikal haklarin ve isgilerin diger toplu haklarinin kullaniminin sinirlanmasi olmustur. OHAL’in
vatandasa degil devlete karsi ilan edildigi iddia edilmesine ragmen, OHAL doneminde isgiler ve
¢alisanlar ciddi zarar gérmiistiir. OHAL sermaye icin adeta bir giivence olmus ve ¢alisan haklari ihlal

edilmistir.

Bir yillik OHAL doneminde Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin en bliyik kamu gorevlisi tasfiyesi yasanmistir.
Kamuda yasanan ihrag ve tasfiyeler 12 Eylil donemiyle kiyas kabul edilemeyecek kadar kapsamhdir.
12 Eylil doneminde kamu kuruluslarindan 1402 sayil Sikiyénetim Kanunu kapsaminda yaklasik bes bin
kisinin cikarildig1 distnilecek olursa 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi yasanan tasfiyenin boyutlari

daha iyi anlasilabilir.

Darbeye karisanlarin, darbe girisimi ile ilgili olanlarin, kamuda hiyerarsik diizene degil, darbeyi
gerceklestiren orgiitiin/cemaatin emirlerine gore hareket edip sug isleyenlerin kamu gorevinden
¢ikarilmasi ve yargilanmasi hukuk devletinin geregidir. Ancak kamuda yasanan tasfiye darbe ve
darbecilerle miicadele sinirini agsmis, hukuk devletinin temel ilkelerini ¢igneyen bir hal almistir. Darbe
girisiminin siyasi ayagi israrla ortaya cikarilmazken, darbecilerin mensup olduklari 6rgiitiin devleti isgal
etmesine g6z yumanlar, onunla isbirligi icinde hareket edenler hakkinda hicbir islem yapilmaksizin
gecmiste su¢ olmayan bir fiilden dolayi sugsuz kamu goérevlilerin kamudan ihrag edilmesi adil degildir,

hukuka uygun degildir, 6lctli degildir.

Siyasal iktidar darbe sonrasi kamuda yeni bir liyakatsiz istihdam donemi baslatmistir. OHAL
déneminde kamudan ihraglar ve yeni istihdam edilen kamu personeline iligkin hiikiimetin tutumu, yeni
bir kamu personeli rejimi insa edildigini gostermektedir. Bazi kamu kurumlarinda KPSS sartinin
kaldiriimasi, meslege giris icin puanlarin ciddi bicimde disuridlmesi ve milakat sistemi yoluyla yeterli
vasfl, kidemi ve deneyimi olmayan kamu gorevlilerine hizla yikselme yolu acildi. Hikimet kamu
ihraglarda hukuka uygun davranmadigi gibi, yeni kamu gorevlisi istihdaminda da liyakat ilkesine uygun

hareket etmemekte, kamu kurumlari hiikiimete yakin cemaat mensuplarina agmaktadir.

En Yaygin ihlal Edilen Hak: Calisma Hakki

OHAL doneminde en yaygin ve kapsamli ihlal edilen hak ¢alisma hakkidir. Y{iz bini agan kamu gorevlisi
somut bir delile dayanmadan, savunma hakki taninmadan ve adil yargilanma yollari tikanarak kamu

gorevinden ¢ikarilmis, sadece kamu gorevinden ¢ikarilmakla kalinmamis, ihrag edilenler damgalanmis,



suclu ilan edilmis, emekli ikramiyelerinden mahrum birakilanlar olmus, pek cogunun 6zel sektérde de
is bulmasini engelleyici uygulamalar s6z konusu olmustur. Ayrica ihrag edilenlerin pasaportlarina el
konularak seyahat 6zgiirliikleri ve bir baska iilkede ¢alisma haklari da ortadan kaldiriimistir. ihrag
edilenler yandas bazi gazetecilerce utanmazca “sivil 6lim” olarak adlandirilan uygulamaya maruz

birakilmigtir.

ADALET BAKANI BEKIR BOZDAG: ATILAN HERKES SUCLU DEGIL,
IDARI TASARRUFLA ATTIK

“Sug konusu ayri bir konu, idari tasarruf ayri bir konu. Simdi siz birisini su¢ nedeniyle

yargila dediginiz zaman bunun nasil olacagi CMK’da belli. Sorusturacaksiniz.
Mahkemeye iddianameyle dava agacaksiniz. Herkes alenen kendini savunacak,
delillerini ortaya koyacak. Herkes burada bunu yapacak. Ve sonugta mahkeme bir
karar verecek. Bunun igin somut deliller lazim ve bu g¢ergevede yirir. Ama idari
tasarruf yapmak igin ayri. Yani kamudan uzaklastirilan herkes sugludur diye bir anlam
yok. Kamudan uzaklastirilan irtibat ve iltisak nedeniyle uzaklastiriliyor. Ve bir KHK’nin
ortaya koydugu prensip cercevesinde uzaklastiriliyor. Bu bir idari tasarruf. Adli
tasarruf degil. Sorusturma makamlarinin yaptigi adli islemler. Onun igin idari
tasarruflarla adli tasarruflari birbirine karistirmamak lazim. Sanki idari tasarrufa tabi
tutulan herkes sug islemis gibi bir algi da yapiliyor. O fevkalade yanls.”

Adalet Bakani Bekir Bozdag’in 22 Subat 2017 tarihinde CNNTURK’te yaptigi konusma

21 Temmuz 2016-14 Temmuz 2017 arasindaki OHAL déneminde herhangi bir somut gerekge ya da
kanit sunulmadan Kanun Hiikmiinde Kararnameler yoluyla 113 bine yakin kamu géreuvlisi ihrag edildi
(Tablo 1). Kamu kurumlarin KHK disinda is s6zlesmesini feshetme, sozlesme yenilememe, disiplin
sorusturmasi vb. yollarla yaptigl isten ¢ikarmalar bu sayiya dahil degildir. OHAL déneminde kamu
gorevlilerin calisma hakki ve is glivencesi ortadan kaldirilmistir. Adalet Bakani Bekir Bozdag, kamudan

her atilanin suglu olmadigini kamudan ihraglarin idari tasarrufla yapildigini itiraf etmistir. '

I Kamu Gorevinden Ihraglar ve isten Cikarmalar

Genel olarak bireysel ¢calisma haklari OHAL KHK'lari ile diizenlenemez. OHAL KHK’lari OHAL ilani ile ilgili
konularla sinirhdir ve diger yasalarda kalici degisiklik yapamazlar. Bu cergevede darbeye karisanlar ve
darbeyle baglantili suglariisleyenler hari¢ olmak tizere ¢alisanlarla ilgili diizenlemeler OHAL KHK'lart ile

yapilamaz.

KHK’larin kamu gorevlileri ile ilgili getirdigi diizenlemeler, olaganiistii halin amaci ile sinirh olmaktan
¢ikip genel olarak kamu gorevlisinin gilivencesini ortadan kaldirici niteliktedir. 667 sayili KHK'nin 4.
maddesi ile baslatilan ve daha sonra gesitli KHK’larda tekrarlanan hiikme gore “terér érglitlerine veya

Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,

! http://basin.adalet.gov.tr/Etkinlik/bakan-bozdag-cnnturk-tv-de-onemli-aciklamalarda-bulundu  (Erisim: 17

Temmuz 2017)
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olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki (yakinligi, bagi) yahut bunlarla irtibati oldugu

degerlendirilen” kamu gorevleri idari bir islemle kamu gérevinden ¢ikariimaktadir.

I Tablo 1: Kamudan ihraglar

TBMM Baskanhgi 82
Bagbakanhk 4.141
Adalet Bakanligi 5.781
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig 589
Avrupa Birligi Bakanhgi 20
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig 456
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 1.299
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi 474
Disisleri Bakanlhigi 429
Ekonomi Bakanhigi 74
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi 957
Genglik ve Spor Bakanhgi 473
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi 1.064
GUmriik ve Ticaret Bakanhgi 402
igisleri Bakanhg) 31.107
Kalkinma Bakanligi 245
Kultdr ve Turizm Bakanhgi 226
Maliye Bakanhgi 2615
Milli Egitim Bakanhgi 33.230
Milli Savunma Bakanligi 109
Orman ve Su isleri Bakanhg) 537
Saglik Bakanligi 7.573
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig 1.445
Yiiksek Ogrenim Kurumu (idari Personel) 1.249
Universiteler (Akademisyenler) 5.602
Yargi Kurumlari 4.964
Tirk Silahli Kuvvetleri 7.619
Diger kamu Kurumlari ve Kuruluslari 104
Toplam 112.863
Milli Egitim Bakanhgi-Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligii tarafindan 22.474

¢alisma izni iptal edilenler
Genel Toplam 135.337

Not: KHK’lardan derlenmistir. Bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarindan ihrag¢ edilenler bakanlik sayilarina
dahildir. Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Givenlik Komutanhg icisleri Bakanhg biinyesinde
degerlendirilmistir.
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KHK’larda yer alan hikme gore kamu gorevinden gikarilanlar bir daha kamu hizmetinde istihdam
edilemeyecek, dogrudan veya dolayl olarak goérevlendirilemeyecekler. Bu hikiim sadece kamu
gorevlilerini degil kamu iscilerini de kapsamaktadir. Goérevden uzaklagtirmalarda yiiritmeyi
durdurma karari alinamamasi, etkin bir yargi yolunun yoklugu ve ceza yargilamalarinin sonucunun
beklenmemesi ciddi magduriyetler yaratmaktadir. Kolektif sug ve zihniyet sugu icat edilerek, cadi

avina c¢ikilmaktadir.
KHK ile galisma hakki ve is glivencesine yonelik ihlaller bir dizi aragla yapilmaktadir:

KHK Yoluyla ihraglar: Resmi Gazete’de yayimlanan KHK’lar ile kamu gérevlileri ismen ve kurum
belirtilerek hatta bazi KHK’larda vatandaslik numarasina yer verilerek kamu gorevinden ihrag

edilmektedir.

Kurum Disiplin Kurulu Karariyla ihraglar: Kamu kurumlarindan Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla yapilan
ihraglarda OHAL déneminde artis yasandigi gozlenmistir. Kurum bazli yapilan bu ihraglar KHK’larda

oldugu gibi ilan edilmedigi icin kapsami konusunda kesin bilgilere ulasilamamistir.’

Aciga almalar/gorevden uzaklastirmalar: Kamu gérevlilerinin bir bélim Devlet memurlari Kanunu ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerle idareye verilen yetki ¢ercevesinde gorevlerinden uzaklagtiriimistir.
Gorevden uzaklastirmalar ve agiga almalar ilgili kurumlar tarafindan ayri ayri gergeklestirildigi icin
toplam sayi konusunda saglikli veriler edinilememistir. Sadece Milli Egitim Bakanlhgi tarafindan 24 bin

490 6gretmen aciga alinmis, bunlardan 16 bin 759’u goreve iade edilmistir.?

isten Cikarmalar, issiz Kalanlar: Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisiinde calisanlar, kayyum
atanan yerel yonetimlerde kayyumlar tarafindan isten cikartilanlar, kapatilan veya devredilen kurum,
kurulus veya sirketlerde calisanlar bu kapsamdadir. Sadece Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na
devredilen 879 sirkette 45 bine yakin is¢i ¢alismaktadir. Bunlarin ne kadarinin issiz kaldigi ve ne

kadarinin isten cikarildigi konusunda net bilgiler yoktur.

Sozlesmesi Yenilenmeyenler: OHAL doneminde kamuda yagsanan ortili isten cikarmalarin bir
bélimiini ise sdzlesmesi yenilenmeyen veya uzatilmayanlardan olusmaktadir. Universitelerde

arastirma gorevlisi ve yardimci dogent kadrosunda c¢alisanlar bu kapsamda yer almaktadir.

? KESK, 9. Genel Kurul Calisma Raporu, s 194.

“Gorece olarak son Ug yila kadar Yuksek Disiplin Kurulu kararlariyla ihraglar ve sorusturmalar sirasinda agiga
almalar daha az yasanirken, OHAL sonrasi askeri darbeler donemlerinde bile gériilmeyen bir yogunlukta KHK’lar
ve YDK kararlariyla bir furya seklinde ihraglar ve agiga almalar yasanmistir.”

3 Egitim-Sen, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Sonunda Egitimin Durumu, 8 Haziran 2017, Ankara.
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Emeklilik Hakkina Engelleme: Emekliligini kazanmis kamu gorevlilerinin emeklilik taleplerinin yetkili
makamlar tarafindan onaylanmasi icin azami “bir ay” olarak belirlenmis silire, olaganistii hal

doneminde kaldiriimis, bu suretle kamu personelinin emeklilik haklari fiillen askiya alinmistir.

Cumhurbaskani Erdogan 14 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Ticaret Odasi'nda diizenlenen "15 Temmuz
ve insan Haklari Paneli"nde yaptigi konusmada ihrag edilenlerle ilgili olarak “gitsin 6zel sektérde
calissinlar. Bize ne” demistir. Ancak KHK ile ihrag edilenlerin 6zel sekt6érde galigmasi fiilen imkansiz
hale getirilmistir. ihrac edilenlerin isimlerinin Resmi Gazete yayinlanmasi, kurumlar tarafindan OHAL
gerekgesiyle yapilan isten ¢ikarmalarda SGK tarafindan OHAL doneminde isten ¢ikarma kodu olarak
KHK kodunu kullanmalari nedeniyle pek cok kisi 6zel sektdrde de is bulamamaktadir. Ote yandan OHAL
kosullarinda keyfi isten c¢ikarmalarin arttigi ve isverenlerin OHAL’i bir bahane olarak kullandigi

gozlenmektedir.

Cumhurbaskani Erdogan: Gitsin Ozel Sektérde Calissinlar. Bize ne”

“Diyorlar ki bu kadar kisi isinden oldu, ne olacak onlara? Gitsin 6zel sektérde
calissinlar bize ne, devlet mi besleyecek bunlari? Bunlari devlet besledi gelip
devlete ihanet ettiler. Devlet besledi, devlete ihanet ettiler bunlar. Zaten
Tiirkiye'nin en énemli sorunlarindan bir tanesi de 657'dir (Devlet Memurlari
Kanunu). Bu 657'nin de eger bir mutabakat saglanabilse aynen batida oldugu
gibi, 657'nin  memur-is¢i ayrimi degil, tamamiyla ¢alisanlar olarak
degistirilmesi lazim.”

Cumhurbaskani Tayyip Erdogan’in 14 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Ticaret
Odasi'nda diizenlenen"15 Temmuz ve Iinsan Haklari Paneli"nde
konusma yapti.

I Ihrag Edilen DiSK Uyeleri

Kayyum atanan belediyelerin bircogu DIiSK Genel-is Sendikas’nin érgiitlii oldugu belediyelerdir.
Belediyelerden KHK ile ihra¢ edilen Genel is Sendikasi lyesi iscilerin sayisi 506’dir. Kayyum atanan
belediyeler tarafindan is sézlesmeleri feshedilen Genel-is liyesi iscilerin sayisi ise 1456’dir. Boylece
toplam 1959 Genel-is Giyesi KHK ve kayyum marifeti ile isten ¢ikarilmistir. islerine iade edilen Genel-is
tyesi isci sayisi ise 50 ile sinirli kalmistir. 28 Genel-is Giyesinin is s6zlesmesi ise askiya alinmistir (Tablo

2).

KHK ile ihrag edilenler icinde DiSK iiyelerinin sayisi sinirl olmasina karsin, DiSK konuya sadece iiyeleri
acisindan degil, ¢calisanlarin temel hak ve 6zgiirliikleri ile hukuk devleti agisindan bakmakta ve adalet

talep etmektedir.

ihrac edilenler arasinda aktif sendikal gérevleri olanlarda yer almaktadir. DiSK’e bagh Enerji-Sen’de isci
Saghgi ve is Giivenligi Sekreteri olarak gorev yapan ve iSKi Esenyurt isletmesinde saya¢ okuma isgisi
olarak calisan Tarik Yiice, darbe girisimi ile ilgili ISKi Genel Midiirl(igii tarafindan yiritilen sorusturma

sonucunda 29 Agustos giinii agiga alindi ve 7 Eylil giinii isten atildi. isten atilmasina sosyal medyada
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“is cinayetleri” ile ilgili yaptigi paylasim gerekce olarak sunuldu. isci haklarini korumak OHAL ile
iliskilendirildi ve sendikal hak ve 6zgurlikleri engellendi. Tarik Yiice’nin ise geri donmesi igin eylemler

yapildi. Yiice ise iade edilmesine ragmen iSKi tarafindan ise alinmadi.

I Tablo 2: OHAL Kapsaminda ihrac Edilen DiSK Genel-is Uyeleri

ihrag ve Fesih ise iade is Sozlesmesi Askiya Alinan
667 Sayili KHK 197
668 Sayili KHK 9
692 Sayili KHK 306
Kayyum Belediyeler 1456 41 28
Toplam 1959 50

Kaynak: DISK Genel-is Sendikasi

DISK Sosyal-is liyesi, Taseron Isciler Dernegi (TAS iS DER) Baskan Yardimcisi ve istanbul Universitesi
Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi iSIG Temsilcisi olan taseron hastabakici Cemal Bilgin servislerde
yemeklerden zehirlenmelerin yasandigini ve bunun nedeninin salmonella bakterisi oldugunu acikladigi
icin 6 Eylll 2016 tarihinde isten atildi. Cemal Bilgin ise geri alinana kadar hastane 6niinde ndbet

eylemlerine basladi.

KESK ve Uye sendikalardan da ¢ok sayida sendika yoneticisi ihrag edilmistir. KESK’in eski ve yeni kadin
sekreterleri, BES Genel Baskani, EGITIM SEN Genel Sekreteri, SES Basin Yayin Sekreteri, EGIiTiM SEN’in
Adiyaman, Batman, Bingol, Bitlis, Dersim, Gaziantep, Mardin sube baskanlarinin da ihrag edilenler
arasinda yer almaktadir. 1 Haziran 2017 tarihi itibariyle ihrag edilen KESK tiye sayisi 3 bin 249’dur. * 1
Haziran 2017 itibariyle 700 dolayinda KESK’e bagh sendikalarin Gyesi agiga alinmis olup yeni aciga
almalar ve géreve donmeler nedeniyle bu sayi siirekli degismektedir. ihra¢ edilenler icinde KESK
tiyelerinin orani ylizde 3 civarindadir. ihrag edilen kamu gorevlileri igcinde Memur-Sen ve Tiirkiye Kamu-

Sen lyelerinin oranina iliskin saghkl bilgi edinilememistir.

| AKADEMIK IHRACLAR VE BARIS AKADEMISYENLERI

Baris bildirisi imzacilarindan 400’e yakin akademisyen KHK ile gérevinden ihrag edilmis, isten
¢tkarilmis veya istifa veya emeklilige zorlanma yoluyla liniversitelerden uzaklastirilmistir. Kamu
gorevinden ihrag edilen akademisyenlerin blyik bolimi KESK’e bagli Egitim Sen ve SES’e bagl

sendikalarin tyeleridir.

* KESK, 9. Genel Kurul Calisma Raporu
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Akademisyenlerin ihraci agik bir anayasa ihlali anlamina gelmektedir. Anayasa’nin 130. maddesine
gore Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekogretim Kurulunun veya
Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden
uzaklastirilamazlar. Ancak aralarindan baris akademisyenlerinin de bulundugu binlerce akademisyen
idari bir tasarrufla hikiimet tarafindan savunmalari alinmadan, somut bir suclama yapilmadan

Universiten gikarilmigladir.

I Tablo 3: Baris icin Akademisyenlere Yonelik Hak ihlalleri

KHK ile kamu gorevinden ihrag* 364 8 372
isten Cikarma 37 39 76
istifa 15 10 25
Zorla emekli etme 20 1 21
KHK ile kamu gorevinden ihrag, isten gikarma, istifa ve emeklilik toplami 401 51 452
Disiplin sorusturmasi 442 63 505
“Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gérevinden Cikarma” talebiyle YOK'e 107 5 112
gonderilen dosyalar

Gorevden uzaklastirma 90 11 101
idari gérevden alinma 3 4 7
Gozalti 67 3 70
Tutukluluk** 2 2 4

Kaynak: https://barisicinakademisyenler.net/node/314
*KHK'lar ile kamu gorevinden ihrag edilen akademisyenlerden 42'si ayni zamanda isten gikarilmig veya istifaya zorlanmigtir.

Ayrica OYP'liimzacilar, yapilan usul- esas degisiklikleri ve KHK'lar ile hak ihlallerine ugradh.
** 3 akademisyen 40 giin ve 1 akademisyen 22 giin tutuklu kaldiktan sonra gikarildiklari mahkeme tarafindan tahliye edildiler.

Haklarinda agilan TMK 7/2 davasi ertelemelerle ve TCK 301 igin izin beklentisiyle strdirilmekte.

I ihrag Edilenlerin ihlal Edilen Diger Haklar1

=  MahkOmiyet karari aranmaksizin, askeri riitbe ve memuriyetlerinin alinmasi

= Yeniden TSK’ya ve Jandarma, Sahil Glivenlik ve Emniyet Genel Midurliga teskilatlarina kabul
edilmeme

= Bir daha kamu hizmetinde istihdam edilememe (dogrudan veya dolayli olarak
gorevlendirilememe)

=  Bu kisilerin uhdelerinde bulunan her tirlii matevelli heyet, kurul, komisyon, yénetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu Gyeligi ve sair gbrevlerinin sona ermesi

= Silah ruhsatlari ve pilot lisanslarinin iptal edilmesi

=  Bukisilerin oturduklari kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes glin icinde tahliye
edilmesi

=  Bu kisilerin 6zel giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortagi ve ¢alisani olamamalari

=  Pasaportlarin iptali (hususi damgali ve diger)

= 15/7/2016 tarihinden sonra milli glivenlik gerekgesiyle gorevden uzaklastirilan kamu gorevlileri
hakkinda ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sorusturma agma siirelerinin olaganisti hal siiresince
uygulanmamasi (KHK 669)
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= 667 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3.lGncl ve 4.lncli maddeleri kapsaminda kamu
gorevinden ¢ikarilanlar, uhdelerinde tasimis olduklari biyikelgi, vali gibi unvanlari ve yiksek
mahkeme baskan ve lyeligi, mistesar, hakim, savci, kaymakam ve benzeri meslek adlarini ve
sifatlarini kullanamazlar ve bu unvan, sifat ve meslek adlarina bagli olarak saglanan haklardan
yararlanamamalari (KHK 670)

I Adil ve Etkin Yargilanma Yolu Kapali: OHAL Komisyonu

OHAL déneminde c¢alisma haklari KHK ile ellerinden alinan yiiz bini askin ¢galisganin adil yargilanma
haklari ve hak arama imkanlar da yok edilmigtir. OHAL uygulamasinin Uzerinden bir yil gegmis
olmasina ragmen ihrag¢ edilen ve isten cikarilanlarin haklarini aramalari ve haklarindaki hukuksuz
islemleri adil ve etkin bir yargi siirecinin konusu olamamustir. idari yargi organlari KHK ile yapilan
ihraglar konusunda gorevsizlik karari vermis, Anayasa Mahkemesi OHAL KHK’lari incelemekten
kacinmis, Avrupa insan haklari Mahkemesi ise i¢ hukuk yollar tiiketilmedigi icin basvurulari kabul

etmemistir. Béylece KHK magdurlarinin hak arama yollari tikanmistir.

23 Ocak 2016 tarih ve 685 sayili KHK ile “Baska bir idari islem tesis edilmeksizin dogrudan kanun
hiikminde kararname hiikimleri ile tesis edilen islemlere iliskin basvurulari degerlendirmek ve karara
baglamak lizere Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu kurulmustur.” Ancak 23 Ocak 2016’da
kurulmasi kararlastirilan Komisyon’un basvurulari kabul etmesi ancak Temmuz 2017’de alti ay

gecikmeyle mimkiin olmustur.

Yargisal bir nitelik tasimayan idari bir kurul niteligindeki Komisyon’un gérev alanlari su konulardan
olusmaktadir: Kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarma ya da ilisigin
kesilmesi; 6grencilikle ilisigin kesilmesi, dernekler, vakiflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar,
Ozel saglik kuruluslari, 6zel 6gretim kurumlari, vakif yiiksekégretim kurumlari, 6zel radyo ve televizyon
kuruluslari, gazete ve dergiler, haber ajanslari, yayinevleri ve dagitim kanallarinin kapatilmasi; emekli

personelin riitbelerinin alinmasi.

Komisyon goérevlerine donmesine karar verdigi takdirde memurlar kendi kurumlarina degil, baska
kurumlara yerlestirilecek. Sadece statlileri, unvanlari ve yurittikleri gorevler itibariyla baska
kurumlarda goérevlendirilmeleri mimkin olmayanlar kendi kurumlarina yerlestirilecek. Komisyon
kararlarina karsi Ankara idare mahkemelerinde iptal davasi agilabilecek. ihrag edilen yargi mensuplari

ise 60 giin icinde Danistay’da dava acabilecek.

Komisyona yiz bini askin basvurunun yapilmasi beklenmektedir. Komisyonun g¢alismalarinin kag yil
sirecegi mechuldiir. Komisyon’un ¢aligmalarini 1 yil igcinde tamamlamasi her bir dosyaya 65 saniye
zaman ayrilmasi anlamina gelecektir. Komisyon her dosyaya 5,4 dakika ayirdiginda tiim dosyalarin

incelenmesi 5 yil siirebilir (Tablo 3).
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I Tablo 3: Komisyon Ihra¢ Dosyalarim1 Ne Kadar Siirede inceleyebilir?

Her Bir Dosya i¢in Siire Toplam Siire

65 saniye ivil
5,4 dakika 5Yil
11 dakika 10 yil
22 dakika 20 yil
54 dakika 50 vil

Not: 110 bin basvuru olmasi, yilda 250 giin ve giinde ortalama 8 saat ¢alisilmasi durumunda

I OHAL D6énemimde intiharlar

OHAL déneminde kamudan ihrag edilen veya aciga alinanlar arasinda intihar vakalari ¢carpici derecede
coktur. Acik kaynaklardan derledigimiz bilgilere gore OHAL déneminde 36 kisi intihar etmistir. Bu
intiharlarin biylk 6l¢iide kamu gorevinden uzaklastirma sonucu gerceklestigi gérilmektedir. Asagida
OHAL déneminde kamu gorevinden ihra¢ nedeniyle gergeklestigine dair bilgilere ulastigimiz intihar

vakalari yer almaktadir.

I Kapatilan Kuruluslar ve isci Alacaklar:

667 ve 668 sayili KHK’ler ile cok sayida vakif Gniversitesi, hastane, vakif, dernek, gazete, televizyon,
dergi, yayinevi ve dagitimci kapatilarak malvarliklari Hazine’ye ve Vakiflar Genel Midirlagine
devredildi. 667 sayili KHK'nin 2 (2) ve 668 sayili KHK’'nin 2 (3) maddesine gore kapatilan ve mallari
Hazine'ye devredilen kurum ve kuruluslarin ve yayin organlarinin “her tiirlii borglarindan dolayi higbir
sekilde Hazineden hak ve talepte bulunulamaz.” KHK’lerde ligiincii kigilerin alacaklariyla ilgili yer alan
hiikimler kapatilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan binlerce isginin, egitimcinin, gazetecinin

alacaklarini (licret ve kidem tazminati) tehlikeye atmistir.

Bilindigi gibi kapatilan kuruluslarda ¢alisan binlerce Ucretli galisan kamu gorevlisi degildi ve tamamen
Ozel hukuk cercevesinde, isci olarak istihdam edilmekteydi. Bu iscilerin 6zel hukuk cercevesindeki
alacaklarinin KHK ile ortadan kaldiriimasi, olaganisti hal ilaninin amacini asmakta ve is hukukunda
kalici degisiklik getirmektedir. Ucret ve diger isci alacaklari hem Borglar Kanunu hem de is Kanunu
acisindan isverenin borcudur. Bu kuruluslara el koyan devlet bu kuruluslarda calisan iscileri magdur

edemez. Bu kuruluslarin kapatilmasi ile iscilerin licret ve kidem tazminati alacaklari 6denmelidir.

Kapatilan kuruluglarin sahiplerinin islemis olabilecegi suglardan dolayi ¢calisanlar sorumlu tutulamaz

ve magdur edilemez. Ote yandan bu kuruluslarda galisanlarin varsa isledigi suglardan yargilanmasi ve
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cezalandiriimasi da ayri bir sorundur. Ucret ve diger isci alacaklari tamamen 6zel hukuk
cercevesindedir. Kaldi ki ¢alistiklari yerler disinda islenen suglardan dolayi iscilerin licret ve benzeri
alacaklari ortadan kalkmaz. Kapatilan kuruluslardaki isgilerin is s6zlesmeleri hakli nedene dayali olarak
feshedilmedigi siirece kidem tazminatindan mahrum birakilamazlar. Hakli nedenle fesih durumunda
dahi iscilerin varsa iicret alacaklari 8denmek durumundadir. Aksi angarya anlamina gelecektir. insan

Haklari Avrupa Sozlesmesi’ne gore angarya OHAL kosullarinda dahi yasaktir.

OHAL ve Sendikal Haklar

OHAL Kanunu 11. madde (o) bendine gore dernek faaliyetlerini durdurmak, her dernek hakkinda ayri
karar almak ve (¢ ayl gegmemek kaydiyla miimkiin. Dernekler Kanunu hikiimleri sendikalara ancak
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda hitkiim bulunmayan hallerde uygulanabilir.
Oysa 6356 sayili kanunun 31. maddesinde sendikalarin ancak yargl karari ile kapatilacagi hikm
getirilmistir. Dolayisiyla OHAL déneminde idari kararla sendikalarin faaliyetleri durdurulamaz ve

sendikalar kapatilamaz.

OHAL mevzuati gergevesinde olaganisti halin ilanini gerekli kilan gelismelerle baglantili olmasi halinde
temel hak ve oOzgirliklerin kullanimi sinirlanabilir veya gegici olarak durdurulabilir. Kuskusuz buna
sendikal haklar da dahildir. Anayasanin 51, 53 ve 54 maddelerinde dizenlenen sendika, toplu is
sOzlesmesi ve grev hakki da sinirlanabilir veya gecici olarak durdurulabilir. KHK ile bu yénde dlizenleme
yapilmasi mimkindir. Ancak bu yetki mutlak ve sinirsiz bir degildir. Sendikal haklarin sinirlanmasi veya
gecici olarak durdurulabilmesi icin olagantstl hal ilanini gerektiren sebeplerle baglantili bir durumun
varligi gerekir. Darbe girisimi ile baglantih olmayan hallerde sendikal haklarin kisitlanmasi ve

durdurulmasi Anayasaya aykiri olur.

667 sayili KHK ile FETO/PDY ile aidiyeti, iltisaki (bagi) ve irtibati oldugu gerekgesiyle Cihan-Sen ve
Aksiyon-is konfederasyonlarina bagli 19 sendika kapatildi. Cihan-Sen’in en son {ye sayisi 22 bin
civarinda idi. Aksiyon-is’in {iye sayisi ise 30 bin civarindaydi. OHAL Kanunu’na gore sendikalarin
kapatilmasi mimkin degil. 6356 sayili yasa sendikalarin yargi karariyla kapatilmasini 6ngérmektedir.
OHAL sirasinda sendikalarin idari kararla faaliyetlerinin tedbiren durdurulmasi miimkiindiir, ancak
kapatma hukuka aykindir. Kapatma karari mahkemeler tarafindan verilmelidir. Kapatma halinde
sendikalarin mal varliklarinin Hazineye ve Vakiflar Genel Miidiirligiine degil issizlik Sigortasi Fonu’na

devri gereklidir.

12 Eylll darbesinin ardindan dahi sendikalar kapatilmamis, faaliyetleri durdurulmus ve haklarinda
kapatma davasi agilmisti. Sendikalarin yargi karari olmaksizin kapatilmasi hakkin 6zinl ortadan

kaldirir. Yapilmasi gereken darbe girigimi ile ilgili oldugu yoniinde giiclii emareler olan sendikalarin
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faaliyetlerinin durdurulmasi ve haklarinda dava agilmasiydi. OHAL-KHK ile sendikalarin temelli

kapatilmasi Anayasa’ya acik aykirilik olusturur.

Ayrica kapatilan sendikalar disinda, “milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya
gruplara ya da teror orgitlerine Uyeligi veya iltisaki ya da bunlarla irtibati belirlenen ve ekli listelerde
yer almayan sendikalar, federasyonlar ve konfederasyonlar komisyonun teklifi (izerine bakan onayi ile

kapatihr” hikmi keyfi sonuglar doguracak niteliktedir.

I OHAL Sendika ve isci Eylemlerine Engel

OHAL’in bir yilhik uygulamasinda isciler ve sendikalar ¢esitli baski, engelleme ve tehditlerle yiz ylize
kaldi. OHAL bahane edilerek birgok sendikal faaliyet ve is¢i eylemi yasaklandi veya engellendi. Uye

sendikalarimizin ve diger sendikalarin yasadigi engellemeleri soyle 6zetleyebiliriz.

e Konfederasyonumuz DISK tarafindan 7 Haziran 2017 tarihinde cesitli illerde diizenlenen
“kidem tazminati is glvencemizdir, dokunma” konulu es zamanli basin aciklamalari
Gaziantep’te OHAL gerekgesiyle engellendi.

e DISK iyesi Birlesik Metal-is Sendikasi ile EMIS arasinda devam eden toplu is sézlesme
sirecinde Gebze'de 11 Aralik 2016 tarihinde yapilmak istenen toplanti OHAL yasagi gerekce
gosterilerek engellendi.

e Birlesik Metal-is Sendikasina liye olduklariigin isten ¢ikarilan Kandira’da kurulu Yiiksel Endistri
Fabrikasi isgilerinin 30 Kasim 2016 tarihinde fabrika 6niinde yapmak istedigi basin agiklamasina
OHAL gerekgesiyle polis miidahale etti. Sendikamizin ¢ok sayida Uye, yonetici ve temsilcisi
go6zaltina alindi.

e Birlesik Metal-is Gebze subesi tarafindan 28 Kasim 2016 tarihinde Zorunlu Bireysel Emeklilik
Sistemi gibi konularda tyelerine yonelik bilgilendirme toplantisi Valilik tarafindan engellendi.

e DISK iyesi Nakliyat is Sendikasinin MSC/MEDLOG Lojistik isyerindeki érgiitlenmesine karsi
hukuksuz bir saldiri yapildi. islerine ve sendikali calisma haklarina sahip gikmak isteyen isgilerin,
isyerinin 6niinde beklemelerinin OHAL gerekgesi gosterilerek yasaklanmasinin ardindan,
Gemlik Meydani’nda 28 Eylil 2016 tarihinde konuyla ilgili basin agiklamasi engellenmek
istendi, gozaltilar yasandi.

e Nakliyat-is Sendikasi tarafindan 31 Aralik 2016 tarihinde Kocaeli Gebze’de liye iscilerin asgari
Ucrete iliskin taleplerini dile getirmek icin Kaymakamhga yaptigl basvuru, Kocaeli Valiligi OHAL
Blrosu'nun 31 Aralik 2017 tarihine kadar tiim eylemleri yasakladigi gerekgesiyle reddedildi.

e DISK iiyesi Gida-is Sendikasi tarafindan Nisan 2016 tarihinde Rize’de “Caykur’da Mevsimlik
isciye Kadro” talebiyle baslatilan imza kampanyasi Agustos 2016’da Artvin Valiligi tarafindan
OHAL gerekgesiyle engellendi.

e Gida-is Sendikasi tarafindan 12 Mayis 2017 tarihinde Hopa’da gergeklestirilecek “Varlk Fonu”
paneli, Hopa Kaymakamligi tarafindan keyfi olarak engellendi.

e DISK iyesi Limter-is sendikamizin Tuzla Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gésteren Tedi AS
iscilerini orglitlemesi Uzerine isveren Tuzla’da bulunan isyerindeki 43 isciden 27’si,
Topkapi’'daki diger isyerinde ise 20 isciden 3’linli isten gikardi. Atilan isciler isyeri onlinde
kurduklari ¢adirda direnise gegti. 12 Agustos 2016’da direnisin 10. giiniinde direnis yerine
gitmek isteyen isciler 6zel glivenlik ve gevik kuvvet polisleri tarafindan engellendi. Gerekge
olarak ise OHAL yasaklari ve valiligin emri gosterildi. Bunun zerine isgiler isyerine 100 metre
uzakta bulunan yerde direnise devam etti.

e DIiSK (yesi Giivenlik-Sen {iyesi (¢ isci izmirde 1 Kasim 2016 Sali giinii gerceklestirilen
operasyonlarda gozaltina alindi.
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e KESK'in “isimize gelecegimize sahip cikiyoruz” slogani ile 15 Ekim 2016’da gerceklestirecegi
miting Ankara Valiligi tarafindan “glivenlik” gerekgesiyle yasaklandi.

e KESK'in 21 Aralik 2016 tarihinde Kadikéy’'den baslattigi ve agirlikla ihra¢ edilen kamu
emekgilerinin katildigi “isimi, ekmegimi geri istiyorum” sloganiyla baslatilan “emekgi ylrtylisia”
yolda polis tarafindan gesitli miidahale ve engellemelerle karsilasti. Yiirliylis 25 Aralik 2016’da
Ankara’ya ulasti.

e KESK’'in OHAL’e ve ihraglara karsi yapacagi 10-11 Aralik 2016’da Mersin, Samsun Van, istanbul
ve izmir'de yapmak istedigi kamuda yasanan ihraglar ve OHAL uygulamalarina karsi mitingler
valilikler tarafindan OHAL gerekgesiyle yasaklandi.

e Tiirk-is iyesi Belediye-is Sendikas’nda érgiitlendikleri igin isten ¢ikarilan ve aylardir direniste
olan Avcilar Belediyesi iscileri, OHAL’den hemen sonra, 21 Temmuz 2016 sabahi zabitalarin
engeliyle karsilasti. iscilerin cadir kurmalari OHAL gerekgesiyle engellendi.

e Tiirk-is Giyesi Petrol-is Sendikasi’nin 26 Aralik 2016 tarihinde Tiirkiye Petrolleri isyerindeki (TP)
sondaj, kuyu tamamlama ve jeofizik operasyonlarin, Ocak 2017’den itibaren TPIC'e
devredilmesine karsi Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi dniinde yapacagi basin agiklamasi OHAL
bahanesiyle engellendi. Ankara Valiligi “terér eylemi olabilecegini” belirterek bakanlik 6niinde
actklamaya izin vermezken, Batman ve Adiyaman'daki isgilerin de Ankara'ya gitmesi engellendi.

e Petrol-ig’in 6rgiitlii oldugu Gilkemizin tek petrokimya tesisi olan Petkim’de devam eden toplu
sozlesme gorismelerinde anlasma saglanamamasi lizerine 19 Haziran 2017 tarihinde eyleme
gecen iscilere polis miidahale etmistir. Sube Baskani ve sube yoneticilerinin de aralarinda
bulundugu sendika yoneticileri darp edilerek gbzaltina alinmistir.

e (Corlu’da yilbasinda ¢alisma dayatmasina karsi imza topladiklari igin isten atilan isgiler igin
yapilacak eylem, 5 Ocak 2017 tarihinde OHAL gerekgesiyle yasaklandi.

Ayrica basta istanbul ve Ankara olmak iizere gesitli illerde valilikler tarafindan alinan genel eylem

yasaklari da sendika ve is¢i eylemlerini sinirlayici etkiler yaratmistir.

| OHAL ve Grev Hakki

OHAL déneminde en yaygin ihlal edilen is¢i haklarindan bir digeri ise grev hakki olmustur. AKP 2002
sonrasinda OHAL 6ncesi yillarda toplam sekiz grevi ertelemisken, sadece bir yillikk OHAL uygulamasi
boyunca bes biyiik grev milli glivenlik, genel saglik ve finansal istikrari bozucu oldugu gerekgesiyle

ertelendi/yasaklandi.

Bursa Orhangazi’de kurulu ve 674 iscinin galistigi Asil Celik isyerinde devam eden toplu is sdzlesmesi
gérismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi iizerine, 18 Ocak 2017 tarihi itibariyle DiSK Birlesik Metal

is Sendikasi lyesi iscilerin cikacagi grev ayni giin gece yarisi Bakanlar Kurulu karariyla ertelendi.

DISK iiyesi Birlesik Metal is Sendikasi’'nin, isveren sendikasi EMIS’e bagli GE Grid Solution, ABB Elektrik,
Schneider Enerji ve Schneider Elektrik isletmelerinde 20 Ocak 2017 Cuma gini 2 bin 200 is¢inin
katihmiyla baslattigi grevler ayni giin Bakanlar Kurulu karari ile 60 giin siireyle ertelendi. isgilerin grev
hakkini tamamen hiikiimetlerin iznine baglayan bu uygulamaya karsi Birlesik Metal is Sendikasi
miicadeleye devam etti. Fabrikalarda pazartesi gliniine kadar isbasi yapilmadi. Grev hakkinin kullanimi

icin ortaya konan gliclii iradenin sonucunda 2.200 lye icin toplu is s6zlesmesinde anlasmaya varildi.
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20 Mart 2017 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla, Akbank Tiirk Anonim Sirketine bagh isyerlerinde
Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi (Banksis) tarafindan alinan grev kararinin, ekonomik ve finansal

istikrari bozucu nitelikte oldugu gerekgesiyle 60 giin sireyle ertelendi.

Kristal-is Sendikasi tarafindan Trakya Cam AS, Pasabah¢e Cam AS, Anadolu Cam Elyaf AS, Anadolu Cam
Yenisehir AS, Trakya Yenisehir Cam AS ve Sisecam Otomotiv AS ile bunlara bagl isyerlerinde aldigi grev
karari 22 Mayis 2017 tarihli Resmi Gazete’de yer alan Bakanlar Kurulu karariyla milli glivenligi bozucu

nitelikte goruldugliinden 60 glin sireyle ertelendi.

7 Haziran 2017 tarihinde Petrol-is Sendikasinin 6rgiitlii oldugu Mefar ilag Sanayii'ndeki grev 'genel

sagligi bozucu' oldugu gerekgesiyle ertelendi.

OHAL DONEMINDE GREV ERTELEMELERI (YASAKLAMALARI)

vil isyeri/isletme Yasa Gerekge isci Sayisi Sendika iskolu

674 Birlesik

- Metal
Metal-Is

18 Ocak 2017 Asil Celik 6356 MG

Birlesik

Metal-is Q]

20 Ocak 2017 EMIS Grup TiS Kapsami 6356 MG 2.200
20 Mart 2017 Akbank 6356 i 14.000 Banksis Bankacilik
22 Mayis 2017 Sisecam 6356 MG 6.500 Kristal-is Cam

5 Haziran 2017 Mefar ilag 6356 GS 500 Petrol-is ilag

Ertelenen Grev Sayisi: 5 Erteleme Kapsamindaki isci Sayisi: 23.874

Kisaltmalar: MG-Milli Giivenlik, GS-Genel Saglik, EFi-Ekonomik ve Finansal istikrar, TiS-Toplu is Sézlesmesi

\Cumhurba;kam Erdogan: “OHAL’de greve miisaade etmiyoruz”

"Olaganisti hali biz is dlinyamiz daha iyi ¢alissin diye yapiyoruz. Simdi grev
tehdidi olan yere OHAL'den istifade ile aninda miidahale ediyoruz. Diyoruz ki
hayir, burada greve misaade etmiyoruz, ¢linki is dlinyamizi sarsamazsiniz.
Bunun igin kullaniyoruz biz OHAL'i [alkislar].

Cumhurbaskani ve Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan’in
Uluslararasi Yatirimcilar Dernedi YASED’in 12 Temmuz 2017 tarihinde diizenledigi
toplantida yaptigi konusmadan

Grev hakkina doénik engellemeler sadece grev ertelemeleri ile sinirh kalmadi. Grev erteleme

(yasaklamalarinin) kapsami da genisletildi. 678 sayili KHK ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
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Sozlesmesi Kanunu’nun 63. maddesine “Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;
genel saghgi veya milli giivenligi, biiyiiksehir belediyelerinin sehir i¢ci toplu tasima hizmetlerini,
bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir’ hikmi eklendi. Boylece Anayasa
Mahkemesi'nin 2014 yilinda iptal ettigi sehir ici toplu ulasim ve bankacilik sektortindeki grev yasaklari
678 sayili KHK ile dolayli olarak geri getirildi. Dahasi “finansal istikrari bozucu grev” ifadesi mevzuata

girmis oldu ve ekonomik nedenlerle grev ertelemenin 6nii agildi.

Ote yandan bu diizenlemenin izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile TCDD’nin ortak sirketi iZBAN’da 6rgiitlii
Demiryol-is Sendikasi tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde baslatilan ve 8 giin siiren grevin hemen

ardindan, 22 Kasim 2016’da yapilmis olmasi ise dikkat ¢ekiciydi.

OHAL déneminde grev ertelemeleri OHAL mevzuati ile degil 6356 sayili yasa hiikiimlerine gére yapilmis
olsa da grev ertelemelerinin OHAL uygulamasinin bir pargasi oldugu bizzat Cumhurbaskani ve Adalet
ve Kalkinma Partisi Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan iki kez isveren orgitlerinin
toplantilarinda ve alti gizilerek vurgulandi. Erdogan’in Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi YASED'in 12
Temmuz 2017 tarihinde dizenledigi toplantida yaptigi konusmada “Simdi grev tehdidi olan yere
OHAL’den istifade ile aninda miidahale ediyoruz. Diyoruz ki hayir, burada greve miisaade etmiyoruz”
Recep Tayyip Erdodan’in 7 Haziran 2017 tarihinde MUSIAD 24. Genel Kurulu’nda yapti§i konusmada
“Oyle ikide bir kalkacak hemen grev, bilmem ne... Kusura bakma arkadas” dedi. Bdylece grev
ertelemelerinin OHAL uygulamasinin bir pargasi oldugu, grevin bir hak degil tehdit olarak goraldigu

net bir bicimde ortaya ¢ikti.

I OHAL Déneminde Is¢i Eylemlerinde Azalma Yasandi

OHAL uygulamasi sadece yasal grevlerin ertelenmesi yoluyla grev hakki agisindan olumsuz sonuglar
dogurmadi. Genel olarak grev, direnis, protesto, basin agiklamasi vb. is¢i eylemlerinde de bir azalmaya
yol agti. Emek Calismalari Toplulugu tarafindan 2015 ve 2016 donemi isci eylemleriyle ilgili yapilan
aragtirmada 2015°ten 2016°ya is¢i eylemlerinde yaklasik olarak {igte birlik bir azalma yasandigi
saptandi. 2015°te igyeri temelli toplam 628 is¢i eylemine rastlanirken, 2016 yilinda toplam is¢i
eylemi sayis1 420°ye geriledi. 2016’da yasanan gerilemeye aylik bazda bakildiginda 2016
Temmuz ay1 sonrasinda belirgin bir diisiis yasandig1 goriilmektedir.” Bu azalmada OHAL
atmosferinin yaratti1 ¢ekingenlik ve OHAL nedeniyle yapilan miidahale ve sinirlanmalarin

etkili oldugunu s6ylemek miimkiin.

> Emek Cahismalari Toplulugu, isci Eylemleri Raporu 2016.
http://emekcalisma.org/Raporlar/ISCI%20EYLEMLERI%20RAPORU%202016.pdf
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\Cumhurba;kam Erdogan: “Oyle ikide bir kalkacak hemen grev,

\bilmem ne... Kusura bakma arkadas”

“Olaganisti Hal, girisimcilerimizin, yatirimcilarimizin oniini miu kesiyor,
yoksa 6ninld mi agiyor? Eski Olaganisti Halleri hatirlayin. O Olaganisti
Hallerin oldugu doénemlerde patron fabrikasina giremiyordu. Biz geldik
fabrikalarinizin kapisini agtik. Su anda bu Olaganusti Halde o tir tehditlerle
karsimiza gelenler aninda vyasalarin, hukukun bize verdigi yetkiyi
kullanmamizi kolaylastiriyor. Oyle ikide bir kalkacak hemen grev, bilmem ne...
Kusura bakma arkadas.”

Cumhurbaskani ve Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan’in
7 Haziran 2017 tarihinde MUSIAD 24. Genel Kurulu’nda yapti§i konusmadan

I Grev, Sendikal Faaliyet ve isci Eylemlerine iliskin OHAL Mevzuati

OHAL grev yasagl anlamina gelmez. Grev uygulamalari OHAL ilanina yol a¢an sebeplerle ilgili
olmadigi icin OHAL-KHK ile grevlerin ertelenmesi/yasaklanmasi hukuksuzdur. Ancak hikimetin
6356’dan kaynaklanan grev erteleme yetkisi devam ettigi icin, OHAL kosullarinda grev uygulamasina
daha kolay basvurulabilmektedir. OHAL Kanunu 11. madde cergevesinde de grev uygulamasinin

onunde bir engel yoktur. Valilerin grevleri yasaklama yetkisi yoktur.

Ancak OHAL Kanunu 11 (m) maddesi 6zellikle grev ve is¢i direnislerini etkiliyor. Valiler bu hiikme
dayanarak grev ve direnis yerlerinde toplu halde bulunmayi yasakliyor. Ancak valilerin OHAL ilaninin
amacina ve olgulilik ilkesine uygun davranilmasi gerekirken buna uyulmadigi gézleniyor. Greve ¢ikan,
hak aramak icin igyeri onilinde toplanan iscileri dagitmak ve engellemek OHAL’in amacina ve

olgiilulik ilkesine aykiridir.

OHAL Kanunu 11. Madde (m) bendine gore valiler kapali ve acik yerlerde yapilacak toplanti ve gosteri
ylrlyuslerini yasaklamak, ertelemek, izne baglamak veya toplanti ve gosteri ylrliylslerinin yapilacagi
yer ve zamani tayin, tespit ve tahsis etmek, izne bagladigi her tiirll toplantiyi izletmek, gbzetim altinda
tutmak veya gerekiyorsa dagitmak yetkisine sahiptir. Bu kapsama her tiirli sendika toplantisi da dabhil
edilmektedir. Sendikalarin basin aciklamalari, acik ve kapal toplantilari, egitimleri bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bu uygulama icin de olaganisti hal ilanina iliskin amaca uygunluk ve 6lcululik

ilkesine baghlik gerekir. Ancak uygulamada bu 6lgiitlere uyulmadigi gérilmektedir.

OHAL’de Yasanan Hukuksuzluklara Karsi Eylem ve Direnisler

= Kayyum atanan belediyelerde ihrag edilen, isten ¢ikarilan ve is s6zlesmesi askiya alinan isgilerle
ilgili DISK Genel-is Sendikasi cesitli basin agiklamalari gergeklestirdi.
* DISK/Enerji-Sen Genel isci Saghgi ve is Giivenligi Sekreteri ISKi istanbul Esenyurt isletmesi sayag

okuma iscisi Tarik Yiice ve (g taseron enerji iscisi “Cemaat Uyeligi” bahanesiyle isten atildi.
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Tarik Yiice ve Enerji-Sen iSKi 6niinde gerceklestirdikleri basin agiklamalari ile ise déniis talebini
uzun sure canli tuttular.

KESK tarafindan 21 Aralik 2016’da istanbul Kadikéy’den “isimi, ekmedimi geri istiyorum’ slogani
ile baslatilan Emekgi Yuraylsa 4. giininde Ankara’ya ulasti. Konfederasyon binasi éniinden
Sakarya Meydani’na yapilan yirlytsle sona eren eyleme demokratik kitle 6rgitleri ve siyasi
partiler de destek verdi.

KESK 1-2 Nisan 2017 tarihlerinde “OHAL-KHK Rejimi ihrag¢ Kurultayl” diizenleyerek konuyu,
ihrag edilen Gyelerinin yani sira, yerli ve yabanci uzmanlarin da katildigi genis bir platformda
tartisti, micadele hatti belirledi ve kamuoyu duyarhligini gelistirdi.

8 Eylil 2016 tarihinde MEB tarafindan yapilan agiklamayla 11.500 egitim emekgisinin valilikler
lzerinden aciga alinmasi karsisinda 9 Eylil 2016 Cuma glini tiim illerde oturma eylemleri
gerceklestirildi. Kent meydanlarinda stantlar agildi ve konuyla ilgili bildir-brosir dagitimi
gerceklestirildi.

KESK, 14 Ocak 2017 tarihinden itibaren basta cumartesi giinleri olmak tzere farkh glinlerde
ihraclara karsi siireklilik arz eden eylemler gerceklestirmektedir. Basta istanbul, izmir, Adana,
Adiyaman, Ankara, Aydin, Malatya, Samsun, Zonguldak gibi iller olmak lzere bircok ilde
oturma eylemleri, basin aciklamalari ve diger eylemlilikler strdiird..

679 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 6 Ocak 2017’de istanbul Kalkinma Ajansi’ndaki
gorevinden ihra¢ edilen Betiil Celep Kadikdy Khalkedon Meydaninda baslattigi oturma
eylemini 66 glin strdirdi. Celep’in isini geri alana dek hafta i¢i her giin 12.00-18.00 saatleri
arasinda devam eden eylemi farkli kesimlerden biiylk bir dayanisma gordu.

Cevre ve Sehircilik il Midirligi’nde goérev yaparken KHK ile isten gikarilan mimar Alev
Sahin, 'isimi, ekmegimi geri istiyorum' diyerek Diizce kent meydaninda baslattigi oturma
eylemini, raporun hazirlandig an itibariyle 122 gindir, strdirmektedir. Sahin'e destek
verenler de onunla birlikte eyleme katilmaktadir.

Malatya’da KHK ile gérevlerinden ihrag edilen ve 5 Ocak 2017 tarihinden itibaren “isimizi,
ekmegimizi ve 6grencilerimizi geri istiyoruz” diyerek direnen kamu emekgileri 105 kez gdzaltina
alindi. 120 giinde 105 kez polis siddetiyle gozaltina alinan KESK Uyesi dért kamu emekgisi
eylemlerine ara verdiklerini sGyleyerek, Ankara Yiksel Caddesi’'nde Nuriye Giilmen ve Semih
Ozakga icin yapilan eylemlere destek vermeye gideceklerini agikladi.

Taseron isciler Dernegi (TAS iS DER) Baskan Yardimcisi, istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi
Hastanesi ISIG Temsilcisi, taseron hastabakici Cemal Bilgin, servislerde yemeklerden
zehirlenmelerin yasandigini ve bunun nedeninin salmonella bakterisi oldugunu agikladigi igin
6 Eylul 2016 tarihinde isten atildi. Cemal Bilgin ise geri alinana kadar hastane éniinde nébet

eylemlerine basladi.
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* Yiiksel Direnisi: Selcuk Universitesi’nde arastirma gorevlisi iken agiga alinan Nuriye Giilmen, 9
Kasim giinii Ankara Yiiksel Caddesi’'nde bulunan insan Haklari Aniti éniinde yaptigl basin
aclklamasi ile ise geri donme talebiyle oturma eylemine basladi. Nuriye Glilmen ile baslayan,
ardindan Semih Ozakga, Acun Karadag ve Veli Sagilik’in katilimi ile giindemde yerini alan
oturma eyleminden aclik grevine evrilen “Isimi geri istiyorum’ eylemi hemen her giin polis
tarafindan gozalti ve zor kullanilarak bitirilmeye c¢ahsildi. Giilmen ve Ozakga tarihinde aghk
grevine basladilar ve tarihinde de tutuklandilar. Rapor yazildigi 19 Temmuz 2017 aglik grevinin
ise 131. glinliydli. Yuksel Caddesinde her giin yapilan basin agiklamalarinin yani sira cezaevinde
Gulmen ve Ozakc¢a’nin, disarida ise Ozakg¢a’nin esi Esra Ozakca’nin siirdiirdiigi aclik grevi ile
devam eden eylem toplumun ¢ok genis kesimlerinden farkh bicimlerde destek gérerek devam
etmektedir.

= Barig Akademisyenlerinin Eylemleri:

o 1 Eylil 2016’dan itibaren KHK’lar ile isten gikartilan akademisyenler farkli yol ve
yontemlerle hem geri donis miicadelesi verdiler hem de akademik diizeyde bir direnis
sergilediler. Kocaeli, Ankara, izmir, Dersim, Mersin, Eskisehir, istanbul gibi kentlerde
ihrag edilen akademisyenler Dayanisma Akademisi, Sokak Akademisi gibi formlarla
ogrencileri ile bulusmaya, bilimsel faaliyetlerini sirdirmeye cabaladilar.

o Akademisyenler 21 Eylil 2016’da Egitim-Sen’in ¢agrisiyla KHK’larla haksiz ihraglara
karsi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ile ilgili olarak KHK ile yapilan diizenlemenin
geri alinmasini talep ederek YOK éniinde eylem yapti.

o Adalet Yiiriiyiisii ve Maltepe Mitingi sirasinda, basta Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca
ile Universiteden ihra¢ edilen akademisyenler olmak lzere, OHAL ile islerini

kaybedenlerin geri dondurilmeleri talebi kitlesel ve gli¢lu bir bicimde ortaya kondu.

SONUC: OHAL KALDIRILMALIDIR!

Raporda sunulan veriler OHAL uygulamasinin hukuksuz ve adaletsiz bir rejime donlstigini ortaya

koymaktadir.

OHAL yeni bir rejimin ingasi icin kamu emekgilerini gilivencesizlestirerek biat etmeye zorlamakta,
muhalif kamu g¢alisanlarini tasfiye etmekte, ¢alisma hakkini elinden alma tehdidiyle bir anlamda

“aclikla terbiye etme” yéntemi haline gelmektedir.

OHAL’in agik bir sinifsal karakteri vardir. Darbe girisimini bertaraf etme bahanesiyle insan haklarinin

ve hukukun en temel ilkeleri yok sayilarak, isci sinifinin Gzerindeki baskilar arttirilarak eli kolu baglanmis



ve boylece sermaye birikiminin sirdirilebilme kosullarini yaratacak diizenlemeler pesi sira
¢ikartilmistir. Raporda yer alan veriler OHAL'in iggi sinifina karsi sermayenin gikarlarini korumanin bir

araci olarak kullanildigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Raporda ancak 6zetlenerek verilebilen, yaygin ve agir hukuksuzluk érnekleri, yakin zamanda milyonlari
sokaga doken adalet talebinin ne kadar hakli oldugunu ve ne kadar genis bir toplumsal zemininin
bulundugunu gostermektedir. Emekgiler icin adaletin saglanabilmesi 6ncelikle ve acilen OHAL’in

ortadan kaldirilmasi ile mimkin olabilecektir.

iktidar mensuplarinin  siirekli olarak tekrarladiklari “OHAL vatandasa zararli degil, OHAL
vatandasa/millete dokunmuyor” tiri ifadelerin gercegi yansitmadigi gorilmektedir. Halkin ezici
¢ogunlugunu olusturan emekgilerin yogun bir glivencesizlik atmosferinde, temel ¢alisma haklarindan
her an mahrum kalma riski altinda islerine gidip geldikleri, s6zlesme, grev gibi haklarini fiilen
kullanamaz halde olduklari, sermayenin mutlak hakimiyetine girmek zorunda birakildiklari, siyasi
goruslerini, kanaatlerini ifade etmekten c¢ekinir hale geldikleri bir ortamda nasil olur da

vatandasa/millete dokunmayan, zarar vermeyen bir OHAL den s6z edilebilir!

OHAL hukuka ve emege zararlidir. OHAL derhal kaldiriimalidir!
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EKLER

I EK 1 KHK ile Degistirilen Kanunlar

1 Askerlik Kanunu

Ategsli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu
Bankacilik Kanunu

Ceza Muhakemesi Kanunu

Genelkurmay Bagkaninin Gorev ve Yetkilerine Ait Kanunu
Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Karayolu Tasima Kanunu

O 0 N o U A W N

Kéy Kanunu

10 Millf Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanliginin Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu

11 Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati Hakkinda Kanunu

12 Noterlik Kanunu

13 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

14 Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

15 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

16 | Teror ve Terérle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunu
17  Ugus, Parasit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu
18 | Uzman Erbas Kanunu

19  AdIi Tip Kurumu Kanunu

20 | AdliYargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri
Hakkinda Kanunu

21  Asayise Miiessir Bazi Fiillerin Onlenmesi Hakkinda Kanunu
22 Askeri Ceza Kanunu

23 Askeri Hakimler Kanunu

24  Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanunu
25  Askeri Yasak Bolgeler ve Glvenlik Bolgeleri Kanunu

26 | Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanunu

27  Astsubay Meslek Yiksek Okullari Kanunu

28  Avda ve Sporda Kullanilan Tufekler, Nisan Tabancalari ve Av Bigaklarinin Yapimi, Alimi, Satimi ve
Bulundurulmasina Dair Kanun

29  Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunu

30 Bankacilik Kanunu
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32
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34
35
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
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54
55
56
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59
60
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Belediye Kanunu

Bilirkisilik Kanunu

Bolge idare Mahkemeleri

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
Degerli Kagitlar Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanunu
Elektronik Haberlesme Kanunu

Emniyet Tegkilat Kanunu

Er ve Erbas Harghklari Kanunu

Hakimler ve Savcilar Kanunu

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu

Harcirah Kanunu

Harita Genel Komutanligi Kanunu

Harp Okullari Kanunu

Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Hukuk Uyusmazlklarinda Arabuluculuk Kanunu

icisleri Bakanlg Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunu
idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun
il idaresi Kanunu

imar Kanunu

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun

issizlik Sigortasi Kanunu

Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu

Kagakgilikla Miicadele Kanunu

Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
Kamu ihale Kanun

Kamu Malf Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Karayollari Trafik Kanunu

Kiyi Kanunu

Kimlik Bildirme Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Kurulmasina iliskin Kanun

Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Tegkilati Hakkinda Kanunu

Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Tegkilati Hakkinda Kanunu
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74
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77
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929
100

Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasi

Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar Hakkinda Kanunu
Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri

Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

Pasaport Kanunu

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunu
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Sahil Glvenlik Komutanligi Kanunu

Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Katikleri Hakkinda Kanunu
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

Sermaye Piyasasi Kanunu

Silahli Kuvvetler ihtiya¢ Fazlasi Mal ve Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikariimasi; Diger
Devletler Adina Yurt Digi ve Yurt ici Almlarin Yapilmasi ve Egitim Gérecek Yabanci Personel Hakkinda
Kanunu

Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu

Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunu
Tasit Kanunu

Terorle Miicadele Kanunu

Toplanti ve Gosteri Yirlyusleri Kanunu

Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu

Turk Bayragi Kanunu

Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu

Turk Silahl Kuvvetleri Hasta Besleme Kanunu

Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu

Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu

Tirk Sivil Havacilik Kanunu

Turk Ticaret Kanunu

Tirk Vatandashgi Kanunu

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Tirkiye Kalkinma Bankasi Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun
Turkiye Maarif Vakfi Kanunu

Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun

Uzman Erbas Kanunu

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, At Yariglari Hakkinda Kanun, Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu, Nifus Hizmetleri Kanunu
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Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, K&y Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

Yargitay Kanunu

Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu

Yiksek Askeri SGranin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
Yiksekogretim Kanunu

Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanun

| EK 2: OHAL Déneminde intiharlar

Ergulii Yildiz: Corum’un Sungurlu ilgesinde bir ortaokulda miidiir yardimciligi yapan 47 yasindaki Egitim-
Bir-Sen lyesi Ergiilii Yildiz, FETO sorusturmasi kapsaminda &nce aciga alindi. Sorusturma kapsaminda
gobzaltina alinan Yildiz, daha sonra adli kontrol sarti ile serbest birakildi. 24 Kasim 2016’da Ogretmenler
Gunii'nde evinde kendini asarak intihar etti.

Necmi Akman: Manisa'nin Ahmetli Ilce Kaymakami gérevinde bulunan 48 yasindaki Necmi Alkan, FETO
sorusturmasi kapsaminda darbe girisiminden kisa bir zaman sonra gorevinden alindi. 20 Temmuz 2016'da
konutunu koruyan bir polis memurunun ani bir hareketle tabancasini alip kafasina ates etti. Yogun bakimda
kaldinldidi hastanede yasamini yitiren Akman, ailesine yazdigi mektupta FETO ile ilgisi olmadidini ve
ailesine kara leke bulastirmayi kabullenemedigini ifade etti.

Mutlu Cil: FETO darbe girisimi sonrasinda baslatilan sorusturmalar sonra Ankara Emniyet Mudirligi
gorevinden alindigini 6grenen Mutlu Cil tabancasiyla intihar girisiminde bulundu. Kaldinldigi hastanede
yasamini yitiren Cil, 17-25 Aralik silirecinden sonra Istihbarat Daire Baskanligindan Ankara Emniyet
Mudirligiine tayin edilmisti.

Muhammer Mertoglu: Bartin'in Ulus ilgesinde FETO sorusturmasi kapsaminda tutuklanan flge Emniyet
Midiri Levent Mustafaoglu'nun yerine atanan Muhammer Mertoglu makam odasinin aranmasina tepki
gostererek kafasina ates ederek intihar etti.

Halil Gok: Diizce ili Akgakoca ilgesinde Bélge Trafik Denetleme Istasyon Amirliginde gérevli olan Gk, 21
Temmuz 2016 giini agiga alindigi haberini aldiktan kisa bir siire sonra bodruma inerek tabancasi ile intihar
etti.

Ahmet Begli: Hatay'in Belen Ilcesi'nde 10 Agustos 2017 giinii FETO sorusturma kapsaminda gdzaltina
alinmak istenen 39 yasindaki emniyet amiri Ahmet Begli tabancasini teslim etmeyerek polislerin 6niinde
basina ates ederek intihar etti.

Emrah Oguz: FETO sorusturmasi kapsaminda acida alindigini 6grenen 32 yasindaki emniyet mensubu
Emrah Oguz, tabancasini teslim etmek igin gittigi Bayburt Emniyet Midirliigi yakinlarinda tabancasiyla
basina ates ederek intihar etti.

Adem Tiras: FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alinan yaklasik 13 bin polis arasinda olan 26 yasindaki
Adem Tiras 4 Ekim 2016 tarihinde tabancasi ve kimligini teslim ettikten sonra parkta basina ates ederek
yasamina son verdi.

Hakki Topal: Corum’da FETO sorusturmasi kapsaminda agiga alinan il Emniyet Miidiirliigii'nde gérevli
olan 42 yasindaki 2 gocuk babasi 21 Ekim 2016 tarihinde Hakki Topal, bir agaca kendini bagladigi iple
asarak yasamina son verdi.

Levent Onder: Siirt 3. Komando Tugay Komutanliginda Kurmay Baskan Vekilligi gorevi yapan Yarbay
Levent Onder darbe tesebbiisii sonrasinda 21 Temmuz 2017 tarihinde evinde basina ates ederek intihar
etti.

ismail Cakmak: 23. Motorlu Piyade Alayi Tabur Komutani olan Ismail Cakmak 24 Temmuz giinii Silivri
Cezaevinde merdiven boslugunda kendini carsafla asarak intihar etti.

Onder Irmak: 4 Ekim'de FETO'ye yonelik diizenlenen operasyonda gézaltina alinan 33 havaci personel
arasinda bulunan 39 yasindaki Astsubay Kidemli Bascavus Onder Irmak, tutuklanarak Eskisehir Emniyet
Muidirligiine gotirildu. Irmak, nezarethanede kimyasal temizlik maddesi igerek yagsamina son verdi.
Omer Cubuklu: Darbe girisimine iliskin sorusturma kapsaminda izmir'de gézaltina alinan infaz koruma
memurlarindan Omer Gubuklu tutuklandi. Cezaevini kabul béliimiindeki odada esofman ve ayakkabi
bagcidi ile intihar etti.
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Enver Sentiirk: Adiyaman E tipi cezaevinde gorevli 31 yasindaki evli ve 1 gocuk babasi Enver Sentiirk
gorevinden uzaklastirilinca merdiven boslugunda tavana bagladigi ipi boynuna gegirerek kendini asti.
Mustafa Giineyler: Bilecik'in Osmaneli ilgesindeki Cok Programli Lise'de elektrik ve elektronik dersi
dgretmeni 50 yasindaki Mustafa Giineyler, FETO sorusturmasi kapsaminda meslekten ihrag edilmesi
izerine bunalima girerek evinde tlip gaz agarak intihar etti.

Ali Derebasi: Kayseri Kocasinan Barbaros Anaokulu Miidiirli olan, evli ve 3 ¢ocuk babasi 42 yasindaki
Derebasi’nin esi FETO sorusturmasi kapsaminda agida alindi. Yeni egitim yilinin ilk giinii Anaokuluna giden
Derebasi, midiir yardimcisinin odasinda kendini asarak intihar etti.

Mehmet Karadogan: Mugla Ortaca’da 6gretmenlik yapan, 37 yasindaki ve iki cocuk babasi Karadogan,
Afyon’da gdrev yaptigi ddnemde arkadaslari ile ortak kullandidi internet hatti izerinden FETO ile baglantils
yasakli bir siteye girdigi gerekgesi ile agiga alindi. Kendi arabasinda av tiifedini genesinin altina dayayarak
intihar etti.

Behget Emdi: Safranbolu Misak-1 Milli Ortaokulunda Sosyal Bilgiler Ogretmeni olan 43 yasindaki Behcet
Emdi darbe girisiminin ardindan hemsgire olan esi ile birlikte ihrag edildi. G6zaltina alinan Emdi, Karabik
Cezaevinde kogus tuvaletinde kendini ayakkabi bagcidi ile asarak intihar etti.

Hasan Tagtan: Mersin Toroslar flcesinde bir caminin imami lojmanina giderken evinin kapisina asarak
intihar etti. Tastanin Hakkari‘deki 6gretmen oglu FETO sorusturmasi kapsaminda tutuklanmisti.
Seyfettin Yigit: Bursa’da FETO kapsaminda gézaltina alinan Bursa Cumhuriyet Savcisi Seyfettin Yigit, 20
Temmuz 2017'de tutuklandi. 47 yasindaki Yigit, Bursa H tipi cezaevi tuvaletinde kendini asarak intihar etti.
Cahit Korkmaz: 44 yasindaki Cahit Korkmaz 25 Ekim 2016 tarihinde polis merkezinde tabancasiyla
kalbine vurarak intihar etti. Olaydan yarim saat 6nce Korkmaz, arkadaglarina “*Namaz kiliyorum diye beni
de FETO operasyonlarina dahil ederler mi, hapse atarlar mi, ailem perisan olur mu?” ifadelerini kullanmis.
irfan Kizilarslan: Darbe girisimine iliskin yiiriitiilen sorusturma kapsaminda Kastamonu Jandarma Bolge
Komutanligi Kurmay Bagkani Albay Irfan Kizilarslan Kastamonu’da cikarildigi mahkemede tutuklandi. Albay
Irfan Kizilarslan Tokat Camlibel T Tipi Cezaevinde kendini ayakkabi bagcidi ile pencereye asarak intihar
etti.

Burak Agikalin: istihbarat Daire Baskanlhiginda miihendis olarak calisan Acikalinin, Milli Istihbarat
Tegkilatinin 20 bin kisilik FETO listesini 6rgiite sizdirdigi ve “Fuat Avni” isimli Twitter kullanicisina bilgi
aktaran isimlerden biri oldugu iddia edildi. Tutuklandiktan sonra gonderildigi Kirikkale Hacilar F Tipi
Cezaevinde intihar etti.

Hasan Hiiseyin Can: FETO sorusturmasi kapsaminda gdzaltina alinip adli kontrol sartiyla serbest birakilan
46 yasindaki polis memuru Hasan Hiseyin Can, sorusturma kapsaminda agida alinan 46 yasindaki Hasan
Hiseyin Can, ailesinin evde olmadidi sirada tabancasini basina ates ederek intihar etti.

Mehmet Oldum: Corum'un Osmancik Ilcesi'nde FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alinan polis
memuru 34 yasindaki Mehmet Oldum, girdigi psikolojik bunalim sonucu dedesine ait evde kendini asarak
intihar etti.

Hayrullah Tamtiirk: Sakarya'nin Karasu ilgesi'nde, FETO ile badlantisi oldugu gerekgesiyle meslekten
ihrag edilen komiser yardimcisi 40 yasindaki Hayrullah Tamtirk kayinpederinin evinde kendisini iple tavana
asarak intihar etti.

Orhan Cetin: izmir Katip Gelebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde biyokimya asistani
doktor Cetin, FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alindi. Bunun iizerine agir bir bunalima giren Cetin,
calistigi hastanenin 10. katindan atlayarak intihar etti.

Zeki Cezayiroglu: FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alindiktan bir siire sonra gérevine iade edilen 23
yillik polis memuru 44 yasindaki Zeki Cezayiroglu, gegirdigi agir bunalimi atlatamayan polis memuru, énce
tarim ilaci igerek intihar girisiminde bulundu, ardindan bir hafta sonra ise esi ve iki gocugu da evdeyken
beylik tabancasi ile intihar ederek hayatina son verdi.

Sadullah Kara: istanbul Kartal'da Anadolu Adalet Sarayr'nda gérevli 7 yillik polis memuru Sadullah Kara
FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alindi. Adliyedeki polis merkezine gelen yetkililer silahini ve kimligini
isteyince Kara, tabancasi ile kafasina ates ederek intihar etti.

izzet Akdag: Mersin'de Toroslar ilgesinde bulunan il Emniyet Miidiirligii'ne bagl Osmaniye Karakolu’nda
gbrev yapan polis memuru Izzet Akdag, FETO sorusturmasi kapsaminda aci§a alindi ancak daha sonra
gorevine iade edildi. 3 gocuk babasi olan Akdag, gdreve geri atanmasindan 2 ay sonra aracinda tabancasi
ile intihar etti. Akdag'in intiharinda, sorusturma siirecinde yasadigi bunalimin etkisinin oldugu iddia edildi.
Mustafa Sadik Akdag: Ordu Universitesin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Yardimc Dogent olarak gérev
yapan 34 yasindaki Sadik Akdag, FETO kapsaminda gézaltina alindiktan sonra serbest birakildi. Psikolojik
olarak bu durumun etkisinden kurtulamayan Akdag, evinde basina ates etti.

Fatih Ezber: Eyliil ayinda Trabzon ili Garsi Karakol Amirliginde gérevli iken FETO sorusturmasi kapsaminda
acida alinan 36 yasindaki Ezber, ocak ayinda gorevine iade edildi. Daha sonra Siirmene Emniyet Miduiri
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olarak atanan evli ve 2 gocuk babasi Ezber, arkasinda "Ailem ve yakinlarim sizi izmek istemezdim, beni
affedin" yazili bir not birakarak beylik tabancasi ile intihar etti.

*  Mehmet Oztiirk: Diyarbakir Emniyet Mudiirliigiinde gérevliyken FETO sorusturmasi kapsaminda ihrag
edilen ardindan da tutuklanan 25 yasindaki Oztiirk, tutuklu bulundugu cezaevinde gémledi ile kendini
asarak intihar etti.

*  Kamil ismail Aydin: Bogazici Universitesi isletme Boliimii Hazirlik sinifi 6§rencisi olan 19 yasindaki Aydin,
babasinin FETO operasyonlar kapsaminda tutuklanmasi lizerine bunalima girerek intihar etti. Kamil Ismail
Aydin'in babasi olan, Indnii Universitesi Tibbi Patoloji Béliim Baskani iken kapatilan Bank Asya’da hesabi
bulundugu gerekgesi ile tutuklanan Prof. Dr. Nasuhi Engin Aydin uzun slreden bu yana cezaevinde
bulunuyordu. Yiiksekogretime Gegis Sinavinda ilk 500'e giren Aydin, babasinin tutukluluguna
dayanamayarak kaldigi 6grenci yurdunda intihar etti.

» Hasan Erkus: FETO sorusturmasi kapsaminda aciga alinan 23 yasindaki Erkus, evinde beylik tabancasi ile
intihar etti. Intihar etmeden &nce yakinlarini aradigi ve sosyal medya hesabina “Ben vatan haini degilim.
Vatanima higbir zaman ihanet etmedim.” diye yazdig iddia edildi.

= Mehmet Fatih Tiras: Cukurova Universitesi iktisadi ve Idari ilimler Fakiiltesi Ekonometri Anabilim
Dal’'nda gérev yapan arastirma gérevlisi ve Egitim-Sen (iyesi Mehmet Fatih Tiras, Baris icin Akademisyenler
bildirisini imzalamasindan sonra sdzlesmesi yenilenmedi ve 15 Aralik 2016 niversite ile ilisigi kesildi. Ug
ay is arayip bulamayan Tiras bunalima girdi ve Mersin’deki 7'nci kattaki evin balkonundan kendini bosluga
birakarak yagamina son verdi.

Not: intihar vakalari agik kaynaklardan derlenmistir
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