GENIiS TANIMLI iSSiZLiK
YONTEMSEL ACIKLAMA

Dar Tanimhi issizlik

TUIK referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da Uicretsiz olarak hicbir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son 4 hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki
kisileri issiz olarak tanimlamaktadir. 2014 yili 6ncesinde is arama kriterinde referans dénemi olarak “son 4 hafta”
yerine “son 3 ay” kullanilmaktaydi. Dar tanimli issizlik orani issizlerin isgliciine orani olarak hesaplanir.

Genis Taniml issizlik

Dar tanimli (standart) issizlik orani isgilicii piyasalarindaki durumu bitin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar
tanimli/standart issizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin
anlasilmasi igin alternatif issizlik hesaplamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alternatif issizlik hesaplamalari konusunda en detayli ydntemi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 6nermektedir.
ILO genis tanimli issizligi emegin eksik kullanimi (labour underutiliation) olarak adlandirmakta ve standart issizlik
oranlariyaninda Ulkeler igin alternatif/genis tanimliissizlik oranlarini da hesaplamaktadir. ILO genis tanimliigsizlik
kapsaminda zamana bagh eksik istihdam edilenleri (kisa zamanli g¢alisanlari, mevsimlik ¢alisanlari), standart
issizleri ve potansiyel isgliciini (halen galismayip is bulursa ¢alismak isteyenleri) dahil etmektedir.

AB istatistik Biirosu Eurostat da alternatif issizlik oranlarinailiskin veriler yayinlamaktadir. Eurostat kismi zamanl
¢alisanlarin eksik istihdami, is aramayip ¢alismaya hazir olanlar ve is arayip hemen galismaya hazir olamayanlar
basliklari altinda alternatif issizlik hesaplamasina dahil etmektedir. ABD Galisma istatistikleri Biirosu genis tanimli
issizligi, “emegin eksik kullaniminin alternatif hesaplanmasi” (alternative measures of labor underutilization)
bashigi altinda resmi igsizlik orant ile birlikte diizenli olarak hesaplayip yayinlamaktadir

TUIK genis tanimli issizlik verilerini aciklamasa da cesitli kurum ve kisiler genis tanimh issizlik oranlarini
hesaplamaktadir. TiSK bir siire genisletilmis issizlik oranlarini hesaplayip agikladi ancak daha sonra bu
hesaplamadan vazgecti. TUSIAD isgiicii piyasalarinailiskin cesitli calismalarinda alternatif issizlik hesaplamalarina
yer verdi. DISK-AR da uzun yillardir genis tanimh issizlik oranlarini hesaplamaktadir. Alternatif issizlik
hesaplamalari ayri bir saha ¢alismasina dayali degildir. Genis tanimli issizlik TUIK tarafindan aciklanan Hanehalki
isglicii Arastirmasinda yer alan ham verilerin yeniden hesaplanmasiyla bulunuyor.

DISK-AR’in kullandigi genis tanimli issizlik hesaplamasi bes unsurdan olusuyor: 1) Dar tanimli (standart) issizler, 2)
is aramayan ancak calismaya hazir olanlar iki gruba ayriliyor: 2-a) is bulma Gmidini kaybedenler, 2-b) is aramayan
ancak ¢alismaya hazir olan diger bireyler, 3) Mevsimlik calisanlar, 4) Zamana bagh eksik ¢alisanlar. Bu bes unsur
TUIK verilerinde ham olarak bulunmaktadir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir. Bunlar iki alt baslikta ele alinmaktadir:

is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.



