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Turkiye’deki kadinlarin
ezici cogunlugu lcretsiz ev iscisi

Degisik iskollarinda
ayni isi yaptigimiz halde erkeklerden
yiizde 15-40 diisuik ucret aliyoruz

Yalnizca kadin olmaktan kaynaklanan |
onemli sorunlarla karsi karsiyayiz

Calisma ve yasama kosullarimiz,
erkeklerden birkac kat daha agir

Biz kadin emekciler
cifte baski ve somiiru altindayiz




Emekci Kardeslerimiz,

Biiyiik ¢ogunlugumuz ev iglerinde ¢ahgiyor, giinde 16-
18 saatlik emegimiz kargihiginda hig¢ bir ticret alamiyor
ve toplumsal giivencelerden yoksun yagiyoruz.

Milyonlarca igsizin varoldugu kogullarda ig bulabilme
sansina sahip olanlarimuz, aym igi yapti§i1 halde erkek
arkadaglanmizdan daha az iicret ahiyor. Meslegimizde
geregince yiikselemiyoruz. Dahasi, herhangi bir kriz do-
neminde isten ilk atilanlar arasindayiz. Annelik gibi en
dogal durumumuz bile sermaye tarafindan bize kars: kul-
lamhiyor. Cocuk sahibi oldugumuzda, en azindan uzunca
bir siire isten aynlmak durumunda kaliyoruz.

Biitiin iggiler gibi, gece ¢aligmalan da dahil fazla ca-
lismaya zorlamyor, eve ddndiikten sonra da “ev kadim”
olarak ¢aligmay: siirdiirliyoruz.

Isyerlerimizin gogunda kres ve emzirme odalan yok.
Dogum iznimiz ve Odeneklerimiz gerekli olanin ¢ok al-
tinda.

Cinsiyete baglt igbdliimiiniin siirdiigii bu kogullarda, biz-
lere asil olarak Ogretmenlik, sekreterlik, hastabakicilif
gibi “kadina uygun igler” diisliyor. Ya da tekstil ve gida
gibi “kadinin galigabilecegi” iskollarinda, sermayenin
elinde iicretleri diigik tutmanin araci olarak kul-
lanihyoruz. Sermaye, bizleri ve gocuklarimizi simf kar-
deslerimize karg1 kullanarak kdrin1 arttirmaya galigiyor.

Sermaye, ig¢ci stmfinin genel ticret diizeyini digtirmekte
bizi kullamrken; kadin emegini daha fazla sO-
miirebilmenin yolu olarak yeni bir model gelistiriyor:
Evde ¢aligma. Yoksul iilkelerde ve Uzakdogu’da giderek
yayginlagan bu modelde biz, hi¢ bir sosyal giivence ve
orgiitlenme  olmadan, “parca bagt iicret’le ¢a-
listinhyoruz. Asgari iicret tiirli bir uygulamanin da ge-
cerli olmadi1 kogullarda bizler, aldifimiz igi ev iginin
devami olarak gordiigiimiizden yofun bigimde c¢a-
ligtyoruz. Sermaye, hi¢ bir pazarhik giicii olmayan biz
kadin emekgilerin sirtindan, bu yolla biiyiik kirlar sag-
liyor.

Uzerimizde olusturulmug ifte baski ve sdmiiriiden kur-
tulmamiz, dncelikle bizim ¢abalarimizin tirlini olacaktir.
Icinde bulundugumuz biitiin olumsuz kogullara kargn or-
giitlenmek, sendikalar bagta olmak iizere demokratik or-
giitlerde aktif gorevler almak ve 6zgiin taleplerimiz dog-
rultusunda is¢i simfimn en Onemli pargasi olarak
miicadele etmek durumundayiz. ’

Biz kadin emekgiler, hakl taleplerimizin bir biitlin olarak
isci simfimin talepleri oldugunun bilincindeyiz. Ser-
mayenin, kadin ya da geng emekgileri ve emeklileri; isci
sinifinin kazanmimlarin1 geriletmek, onun birligini kirmak
amaciyla kullanmas: planlan, oncelikle biz kadin emek-
cilerin miicadelesiyle bozulacaktir.

DISK. 6zel bir nem verdigi bu konuda, Kadin Iggiler
Sorunlan Dairesi kurmugtur. Tiim kadin emekgileri, bu
dairenin galigmalarinda aktif gérev almaya ¢aginyoruz.

DiSK
8. Genel Kurul .
Kararlari’ndan

Kadinlara Yonelik Ayrimcilik:

Kadin isgilerin, toplumda yaygin digiince ve ina-
niglar, buna bagl olarak yetigtirilme tarzi ve egitim ola-
naklari gibi nedenlerle ve mevcut yasalar nezdinde is-
cilik konumlarina ek olarak yalmizca kadin olduklgi;
icin sistemli bir aynmcihiga tabi tutulduklanim,

Kadin isgilerin, bu ayrimciligin sonuglarini agagi sta-
tiide addedilme, ig bulamama, meslek, kariyer ve ustalik
edinememe, kolay isten cikanlma, digsik Ucretle ga-
histinima, hamilelik nedeniyle isine son verilme, cinsel
tacize ugrama, huzurlu, giivenli ve yaratici bir ig Qr-
taminda galisamama gibi olgularla somut bigimde y¢
stirekli olarak yasadiklarini 6nemle VURGULAYAN
Genel Kurul, ;

Y€ Kadin isgiler lehine bir dizi olumlu du-
zenlemelerin giindeme getirilmesini, bu noktadan ha-
reketle esit ise esit ticret talebinin otesinde esit is q{I‘g
naklari, ise alinmada &ncelik ve kadinlarin mes ek
edinmesinin saglanmast igin,

* Genellikle mesleki egitim gérmemeleri ne-
deniyle kadin isgilerin nitelik gerektirmeyen sektérlerde,
kalifiye olmayan iglerde istihdam edilen ucyz iggticti ko-
numundan gikariimasi igin,

V€ Kadin iscilerin annelik konumlarindan dolay:
kargilagtig  zorluklan &nlemek dogrultusunda, ha-
mileligin isten ¢ikanlma nedeni olmamasi yalmiz kadin
iscilerin degil, cocuk sahibi olan erkek isgilerin sa-
yisinin da kreg ve emzirme odasi agisindan gozoninde
bulundurulmasi igin, ;

t

e Dogum izninin gocugun saghikh bir bigimde bi-
ylimesini saglayacak bir siireye gikartilmasi, ‘

721’ Cocugunu yalniz yetistiren, dzurli gocugu olan
ve siddete maruz kalan kadin iggilerin sosyal givence

altina alinmasi igin, ;

V€ Bedensel dokunulmazligin temel kisi hak:
larindan biri oldugu noktasindan hareketle {ilkemizde
de yaygin bir olgu olan kadin isgilere cinsel tacizin &n-
lenmesi, bu konuda gerekli duyarliligin saglanmasi igin,

* Kadin isgilerin 6zgiin sorunlanimin, toplu stz-
lesmelerde oncelikli ve hayati énem tagiyan konular
olarak ele alinmasi igin, ;

miicadele etmeyi KABUL EDER.
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