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12 Eylil’ den' bu yana siirekli Uygulanan  ekonomik  po-

hak kayiplarina ugrayan isci si-
nifi, bugiin yillanin biriktirdigi
sorunlarla kars: kargiya.

1980 sonrasi donemde sen-
dikal ozgiirliiklerimiz, ekonomik
kazammlanmiz ve demokratik
haklarimiz ciddi yaralar aldi.
Mevcut haklarimiz da her giin
yeni saldirilarla kargilagiyor.

Sendikasizlagirma  ¢abalan
artarak yogunlagiyor, yasanan
ekonomik sorunlarin faturas: si-

rekli olarak is¢i ve emekgi ke-§|

simlere ¢ikarilmak isteniyor.

Isten
Atiimalara ve
Taseronlastirmaya
Karsl

litikalarin sonucu olarak, bugiin
sayilari milyonlara varan bir ig:
sizler ordusu olugsmustur. Biiyiik
¢ogunlugunu geng¢ niifusun olus-
turdugu bu emek giicii, iilke ge-
lisiminde bir kaynak olarak de-
gerlendirilememekte, tam tersine
onemli bir sosyal vyara olarak
¢oziim beklemektedir.

Toplumsal sorumlulugunu ye-
rine getirmeyen sermaye ve yeni
yatinimlar i¢in gerekli tesvik ve
onlemleri almayan siyasi iktidarlar
bugiinkii  tablonun  bag  so-
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rumlulandir. Yillarca dikensiz bir giil bahgesi or-
taminda goriilmemis kirlar elde eden sermaye ke-
simi, bu birikimleri yatinma doniistirmek yerine
- spekiilatif alanlarda kullanmigtir. Sermaye kesimi
bugiin de yeni yatirim alanlarina yonelmek yerine,
igsizler ordusunu ¢aliganlar iizerinde tehdit unsuru
olarak kullanma yolunu segiyor. Boylece, ¢a-
lisanlar, “ya diisuk iicret ve kotii cahisma ko-
sullan, ya da igsizlik” tehditleriyle teslim alin-
mak isteniyor.

Genglerimizi igsizlige mahkum eden, issizlerle
¢ahiganlari kargi karsiya getirmeye galisan po-
litikalarla toplumsal barg saglanamaz.

Milyonlarca geng insanin umutsuz ve diglanmag
bir sekilde yasamasinin doguraca@: toplumsal so-
runlan ¢dzmeye sermaye kesiminin de giicii yet-
mez.

_ Is giivencesl yasal idir

Issizlik sorununun ¢oziimii dogrultusunda uzun
vadeli, gergekgi ve biitiin toplumsal kesiinlerin ka-

tillimiyla olusturulacak pelitikalar bir an once ele
" alinmalidir

Cahigma stireleri hi¢ bir hak kaybina yol ag-
mayacak ve yeni ig olanaklari saglayacak bir se-
kilde azaltilmalidir.

Her toplu s6zlegsme sonrasinda is¢i kiyimina gi-
dilmesi ve atilan is¢ilerin yerine diisiik ticretli yeni
isci alinmasi neredeyse gelenek halini aldi. Re-
kabet giiciinii teknolojik geligkinlik ve yiiksek ka-
liteli dretim yerine, disiik tcretli emekle sag-
lamaya calisan sermaye kesimi, anti-demokratik
yasalara si@narak yillardir bu_ politikayr uy-
guluyor.

En ufak bir hak arama girigimi isten aulmayla
sonuglanabiliyor. Sendikalagsma ¢abalan, vyasalar
da ¢ignenerek isci kiyimlarina yol agabiliyor.

Yeni teknolojilerin - uygulanmast isten  atl-
malara bir gerekg¢e olarak kullamiliyor.

Her an isten atlma korkusuyla, gelecek gii-
vencesinden yoksun bir sekilde ¢alismak zorunda
birakilan “insanlarin bu duruma sessiz kalacagim
distinmek yaniltict olur.

Gergek bir ig barigi kurulmasi igin ig giivencesi
derhal yasalagmalidir. Calisma hakk: yasal gii-
vence altina ahnmahdir, :

Ya§unan*-'--| biitiin o{nmsu%klur karsisinda,

emegin tek korunma aract olan sendikalara karg:

ok yonlii bir etkisizlestirme savagi siirdiiriiliiyor.

Bunun en 8nemli araglarindan birisi ise tageronluk
sistemi. s : .

Her tiirli yasal denetimden uzak, sigortasiz,
kacak is¢i ¢aligtirmanin, diisiik iicretli, sendikasiz
kole emegi kullanmanin diger ad: haline gelen ta-
seronluk, - sendikasizlagirmanin  en etkili yol-
larindan birisi olarak kullaniliyor. Bugiin is-
verenlerin bile sikayet¢i olduklan tageronlagtirma
politikasi, bir yandan haksiz rekabete, diger yandan
devlet agisindan ciddi bir vergi kaybina neden ol-
maktadir.

SSK Yasasi degistirilmelidir

Tageronluk sisteminin kagak is¢i ¢alistirmasim
Onleyici  yasal diizenlemeler  derhal  ger-
ceklegtirilmelidir. S.S.K. yasast bu dogrultuda de-
gistirilmelidir. Taseron sirketler ciddi bir sekilde
takip edilmeli, vergi kacak¢ihgim onleyici ted-
birler alinmalidir.

Sendikalar, tageron iscilerinin sendikal 6r-
giitliiliik i¢inde yer almasi i¢in kapsamli politikalar
tiretmeli ve yagsama gecirmelidir. :

Biitiin bu taleplerin gergeklestirilmesi icin eme-
gin yurt capinda ortak miicadelesi ve eylemliligi
saglanmahdir. Is¢i stnifinin acil ve ortak talepleri
dogrultusunda eylem birligi olusturulmalidur.

Isten atilmalara ve tageronlastirmaya kars: mii-
cadele  emegin Orgiitlii giicii olan sendikalarin
Oniinde ertelenemez bir gorev olarak durmaktadir.

Iste, bu nedenle 16 Mayis’ta alanlardayiz,
Adana’dayiz.

CALISMA SAATLERI
KISALTILSIN,

HERKESE i$

“Keyfi isten cikarmalara karsi,
is guvencesinin yasalasmasi icin,

ZlIsten ¢ikarmalara baglmslz yargi
denetimi icin,

*SigortaSIz isgi calistinimasina
karsi cikmak ve calisanlara
sosyal guvence i¢cin,

16 Mayis'ta Adana
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