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"Orgiltlil Toplum"  gii- 2822 sayili Toplu I Sézlegmesi,
niimiizde demokratik toplum ol- Grev, Lokavt Yasasi'mn 12. mad-
mamn  vazgecilmez ozel- desinde yeralan ¢ifte baraj sistemi
liklerinden birisidir. yaklagtk 10 yildir uygulanmaktadir.

Tiim toplumun 1irk, sinf, cin-
siyet,dil din ayrinu olmaksizan go-
riigleri ve cikarlan dogrultusunda
orgiitlenme hakkma sahip olmasi
demokratik toplum olmamn vaz-
gecilmez ozelliklerindendir.

Oysa Terorle Miicadele Yasasy,
il idaresi Yasas: gibi yeni ya-
salarla  orgiitlenme  ozgiirliigii
daha da azaltlmaktadir. 12 Eyliil
generallerinin is¢ilerin or-
giitlenmesini bastirmak icin -
kardify yasalar acimasizca uy-
gulanmaktadur.

2821-2822'YE HAYIR!
TUM CALISANLARA
GREVLI, TOPLU i$
SOZLESMELI
SENDIKA HAKKI

Bunun en somut Ornegi sen-
dikalanin  6niine  dikilen siyaset
yapma yasagi, noter harci ve baraj
gibi engelleridir. Iscilerin istedikleri
sendikayr kurmalan, segmeleri,

toplu sozlesme yapmalan en-
gellenmektedir.

BARAJLA

sendika
orgutlenm@mn
onunde
enge!egg

ILO sozlesmelerine aykin olmasina
ragmen, igkolunda yiizde 10 ve isg-
yerlerinde yandan fazla (yiizde
50+1) iiyeye sahip olunmasi zo-
runlulugu hala gegerlidir.

Uygulanan gifte baraj sistemi, ig-
yerlerinde toplu i sézlesmesi ya-
pilmasini zorlagtinp, isgilerin mag-
dur olmasina neden oldugu gibi aynt
zamanda sendikalagma 6zgiirliigiinii
yok sayan bir engeldir.

Bugiin tiim igyerlerinde canli bir
sorunla kars1 karsiyayiz. Toplu s6z-
lesme diizeni kilitlenmistir. Yani
higbir sendika herhangi bir igyeni
i¢in sézlesme yapamayacaktr.

Diger yandan iilkeyi ilgilendiren
konularda goriiglerini agiklayan sen-
dikacilar cezalandinlmakta, toplum
susturulmak istenmektedir.

Oysa filkemiz AT'na katilmay: -
hedeflemektedir. AT iilkelerinde
sendikal &rgiitlenme serbesttir. Is-
giler karar  siireglerine ka-
ulabilmekte, siyaset yapabilmek-
tedirler.

Biitiin bunlar aynca TBMM'nce




say1h yasalar kal-
sozlegmelerine uygun
Ortak  Yasasi” ¢i-
u yasa ig¢i memur ay-
ksizin tiim gahganlara

i sozlesmeli sendika
malidir. Orgiitlenme 62z-
ncak boyle saglanir. Sen-

n hedefi sinif ve kitle sen-
i1 savunan DISK'tir. Bu-
kadar ig¢i simifinin tiim ka-
mlannin altinda ig¢i sinifimizin
ikal orgiitii DISK'in imzas: var-
ileri sézlesmeler DISK iiyesi
kalar tarafindan imzalanmustr.
ayis'lar ilk defa DiSK tarafindan
esel olarak kullamlmigtir. Is-
erinde temsilci segimleri ilk defa
DISK Uyesi sendikalar tarafindan
yapilmigir. Kresleri, sosyal din-
lenceleri sozlesmelere koyan DISK
vesi sendikalardir.

29

- Ulkenin gahsanlaninin ve de-
nokratik haklannin saldinlara ug-

g1 zaman ilk iretimden gelen

erin kullamldig: eylemlerin al-

da DISK'in imzas: vardir.

- lsgilerin haklanini gaspetmek is-
jenler bu nedenle once DISK'e

dinirlar, susturmak isterler.

NTiDEMOKRATIK
ASALARA SIGINMAK
NDIKACILIK

74

indan anlagilmamig g6-
TURK-IS iiyesi sen-
emokratik yasalarin ar-
inarak DISK iiyesi sen-
rine itiraz etmekte,
Toplu Sozlesme
ngellemeye ¢a-

sitli igyerlerinde 9-
iirmektedir. Bu

me hakkini gaspetmektir. Bu

calisma yasaminda
- demokrasi icin

HAYDI iSCILER
MUCADELEYE

ken, diger yandan da ILO ka-
rarlanna aykin olan 12 Eylil ka-
lintis1 yasalan kullanilmaktadir.

DISK olarak iiyelerimizin hak-
kim1 korumakta kararliyiz. Caliyma
yasamuna iligkin yasalarin ILO So6z-
lesmelerine uygun olarak yeniden
diizenlenmesi igin orgiitli  gii-
ciimiizle miicadelede kararhiyiz
Toplu Is Sozlesmelerimizi en-
gellemek isteyen sendikalarla mii-
cadelede kararhyiz. 330 bin iiye-
mizle birlikte haklanmizi sonuna
kadar koruyacagiz.

TURK-i$ VE HAK-i$
UYESi SENDIKALARA
SESLENiYORUZ:

Yazili bagvurulanmizi, kargihkh
goriigmelerdeki taleplerimizi  ya-
nitsiz  birakarak  itirazlan - siir-
diirmekten vazgegin. "Benden bagka
kimse orgiitlenmesin” demek or-
giitlenme ozgiirliigiine karst ¢ik-
makur. "Benden baska kimse Toplu
Sozlesme yapmasin"demek emek-
gilere ihanettir.

DISK olarak her platformda, s6z

ve karann isgilere ait oldugunu sa-
vunduk. Kilitlenmeyi asacak One-

- rilerimizi bikmadan usanmadan ay-
" lardir tekrarladik. Her tiirli demeg,

yayin ve konusmalanmizda be-
lintigimiz gibi, dnerilerimiz agik ve
kesindir. :

1. Sendikalar birbirleri aleyhine

aguklan, Yargitay 9. Hukuk Da-
iresi'nin celisik kararlanyla iginden
¢ikilmaz hale gelen ve birincisi 13
ay sonra sonuglanabilen iskolu yetki
itirazlanmi kargilikh olarak geri gek-
melidir.

2. Bir sendikamn belirgin bi-
¢imde cogunlukta oldugu isyerlen
igin, oteki taraf yetki itirazinda bu-
lunmamali, eger bulunmug ise bu da-
vadan vazge¢melidir.

3. Tarigmah iiye sayilannin s6z
konusu oldugu isyerlerinde gizli oy-
acitk sayim esasina dayanan RE-
FERANDUM yontemi uygulanmali,
karar iggilere birakilmahidir.

Bizi kendini savunma durumuna
getiren sizsiniz. Toplu i§ sdzlegsmesi
diizeninin tikkanmasindan sorumlu
olan sizsiniz. ftirazlannizi geri alin.
Tiirk-Is olarak DISK'i CILLER'e si-
kayet etmekten vazgecin. Calisma
yasamunin demokratiklesmesi igin
DISK'le birlikte miicadele edin.

HUKUMETE
SESLENIYORUZ:

12 Eyliil'in tahnbatim gidermek
i¢in verdiginiz sozleri, koalisyon
protokolll ve programimizi unut-
mayin. Demokratik Srgiitlil bir top-
lum igin gerekli yasal dizenlemelen
hemen gergeklestinin. Siyaset yasagi,
tek tip tiiziik, noter harci ve barajlan
kaldinn.  Cahgma yagamim di-
zenleyen  yasalan  ILO  soz-
lesmelerine uygun hale getirin.

Isgt snifs
barajlan ve
onun arkasina
siginanlan
kendi giiciiyle
asmasini bilecektir.

TURK-IS'E VE
HAK-IS$'E BAGLI _
SENDIKALARIN UYESI
ISCILERE
SESLENIYORUZ:

DISK tiim isgilerin diledigi sen-
dikada orgiitlenmesinden yanadir.
Ne varki TURK-I$ ve HAK-IS
tiyesi sendika yoneticileri bizim s6z-
lesme haklanmiza saldinyorlar.
Buna engel olun. Sendikalaniniza
sahip ¢ikin. Y oneticilerinizin sizlen
sozlesmesiz birakmasina izin ver-
meyin. [tirazlan geni almalan igin
baski yapin. Is¢i simifinin demokrasi
ugruna gii¢ ve eylem birligi igin
bask: yapin.

Unutmaym!
Sorunlanmizin  nedeni  de-
mokrasinin yoklugudur.

Oniimiizdeki giinler isgi sinifinin
tikanan toplu sozlesme diizeninin
acilimi igin miicadele giinlen ola-
caklir.

ORGUTLENME

HAKKI iCiN

HAYDI MUCADELEYE
Size toplu sozlesme dii-

zenindeki kililenmeyi is¢i  SI-

nifimizin yaratict giiciiyle agmak

iizere bir kampanya baslatmayi

dnenyoruz.

Tiim igyerlerinde, hi¢bir sendika
ayinmi gozetmeksizin ve isgilerin
Ozgiir iradelerini egemen kilmak
lizere kitesel olarak yiriitilecek
bir kampanya Sneriyoruz.

Iscilerin bu kampanya sirasinda
pekistireceklern simifsal kardeglik
ve dayamgma baglan, sadece bu-
giinkii tkanmay:r agmakla kal-
mayacak, bize zorla dayatulms olan
despotik is yasalanm da tarihin
Qd‘glﬁgﬁne atabilmenin yolunu aga-
cakur.

Yetki diigimiini ¢ozecek si-
nifsal giiciimiiz, "deli gomlegini®
de asar-1 antika miizesine kal-

diracak; igbirlikgi, firsatgr, gii-

venilmez ve is¢iyi sermayenin bas-
kict yontemleriyle kolelestirmeyi

esas alan sendikacilif) da dize ge-
tirecekur. T e

Unutmaymn!
Ozgiir ve demokratik bir toplur
olmanin  yolu  bizlerin

cadelesinden gecer. Bu yolu

kayanlar sermayenin ekmegine !
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