DISK’iN

SESI

Al

TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU AYLIK YAYINI MAYIS/HAZIRAN 1993 SAYE: 6-7
Isci Simifinin e

ETUC

Is¢i siifinin uluslararas: birlik, miicadele ve
dayanigma giinii 1 Mayis, yillar sonra diizenlenen
gorkemli mitinglerle kutlandi. Istanbul’da dii-
zenlenen iki ayn mitingin disinda, Izmir, Ankara,
Mersin, Tunceli ve Kars’ta da onbinlerce isci, bu
anlaml giinii kutlamak i¢in alanlara doldu.

1 Mayss 1993, isci sinifinin taleplerini dile ge-
tirdigi, mars ve tiirkiilerini soyledigi coskulu bir
giin olarak kutlandi.

Yasaklh Alan: Taksim

Yillardan bu yana isci mitinglerine, 1 Ma-
yis'lara kapah tutulan Taksim Alam, bu 1 Ma-
yis'ta da “yasakh’ydi. Isciler, 1 Mayis 1993'i
yine Taksim disinda, Pendik ve Abide-i Hiirriyet
alanlaninda kutlamak zorunda kaldilar. )

1 Mayss icin iki ayn kutlama yapilmasi, Tiirk-
Is ve Hak-Is yonetimlerinin tutumunun sonucu
oldu. Bu iki konfederasyon, DISK’in aylar 6n-
ceden yaptig1 “ortak kutlama” ¢agrisini 6nce gor-
mezden geldi, ardindan da reddetti.

Ortak Kutlama
Ifonfederasyonumuzun 1 Mayis’1 ortak kutlama
cagnsina olumlu yamit veren Kamu Calisanlan

Uluslararasi Birlik,
Miicadele Ve
Dayanisma Giuinii
1 Mayis’1 13 yil aradan
sonra kitlesel bicimde

kutladil

kutlamasi
dolayinda
coskulu kat

endikalar Platformu, bagimsiz Otomobil-Is Sen-
dikas1, meslek odalan -ile baz siyasi partiler, 1
Mayis’ta DISK ile birlikte Pendik Iskele Mey-
dani’'ndaydi.

Kutlamaya, 18 kamu ¢alisam sendikasi, meslek
odalan ve bazi siyasi partilerin il ve ilge Or-
giitleriyle “Dergiler Platformu” icinde yeralan ke-
simler katildilar.

Pendik Iskele Meydani’ni dolduran 30 bin do-
layinda emekgi, “Is¢i Sinifinin Uluslararast Bir-
lik, Miicadele Ve Dayamisma Giinii"nid yillar
sonra boylesine kitlesel bicimde kutlamanin onu-
runu ve coskusunu yasadi.

Taksim’de Anma
1 Mayis kutlamasi, Taksim 1 Mayis Alani’nda-
ki Atatiirk anitina celenk konulmasi ve saygi du-
rusu ile basladi. Saat 10.30'da baslayan tOrene
DISK Yonetim Kurulu iiyeleri, DISK’e bagh sen-
dikalann ve Kamu Calisanlan Sendikalan’nin
baskan ve yoneticileri katildilar. Térende bir ko-
nugma yapan DISK Genel Bagkani Kemal Ne-
bioglu, 1 Mayis 1977'de oldiirillen 36 emekginin
katillerinin hala bulunmadigim belirterek, bu kat-
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liamun sorumlularinm bulunup yar-
glgnmsn talebini bir kez daha dile

e

tirdi.

1 Mayis 1977'de oldiiriilen emek-
cilerin anisina Kazanci Yokusu ba-
sinda saygi durusu yapilip buraya
karanfiller birakildiktan sonra, DISK
eski Genel Baskanlarni Abdullah
Bastiirk ile Kemal Tiirkler’in me-
zarlan ziyaret edildi.

DISK ve sendika yéneticileri daha
sonra, mitinge katilmak iizere Pen-
dik’e hareket ettiler.

Coskulu Kutlama

DISK ve sendika yoneticileri Pen-
dik’e ulastiginda, binlerce emekei
pankart ve sloganlariyla miting ala-
nina dogru yiiriiyiise gecmisti. Yo-
neticiler “Yasasin 1 Mayis” slogan:
esliginde alandaki yerlerini aldilar.

Bilgesu Eranus’un soyledigi isci
marslarina ve sarkilara eslik eden
emekgiler 1 Mayis Marsi'n1 hep bir-
likte soylediler.

Mitingin acis konugmasini, DISK

Genel Sekreteri Siileyman Celebi

yapti.
Konusmasinda, “her tiirlii bas-

kiya karsin 1 Mayis’t unuttura- §

madiklarina” deginen Celebi, “yine
alanlardayiz. 104 Yillik gelenegi
bugiin tekrar yasatiyoruz” dedi.

Celebi, mitinge katilanlan “basta
1 Mayis 1977 sehitleri olmak iizere
bagimsizhk, demokrasi ve oz-
giirliik sehitlerimiz i¢in, son olarak
Umraniye’de yitirdigimiz emekci
kardeslerimiz icin bir dakikahk
saygl durusu”’na davet etti.

Baykara: “Oniimiizdeki yil
Taksim’deyiz”
Saygi durusunun ardindan kiirstiye
gelen Tim Bel-Sen Sendikasi Genel
Baskan1 Vicdan Baykara, Kamu

Calisanlan  Sendikalar1  Platformu

adina bir konugma yapti.

Konusmasinda, “acili” ve “ka
ranhik” giinler yasadigimizi
gulayan Baykara, “Yeni Diinya Dii-
zeni, vahgeti, soygunu ve
yozlasmayi insanligin basina mu-
sallat etti. Emperyalist barbarhk.
degisik uluslardan halklar1 bir-
birine bogazlatiyor” dedi.

“Bilgi ve iletisim cagi, insanhg
onulmaz bir cehalete ve da-
yanilmaz bir yalmzhga itiyor~
diyen Baykara, “emperyalistlerin
ve egemen smiflarin bu da-
yatmasr’nin, “insanligi
lumumuzu biiyiik bir yikim ve yoz-
lagmaya siiriikledigini”  belirtti.
Baykara, “Yeni Diinya Diizeni’nin
tek secenek olmadigimi” belirttigi
konusmasini, “diinya ig¢i simifinin
igsizlige, yoksulluga, irkqhga,
yani Yeni Diinya Diizeni’ne karsi
baslattigy miicadele icindeki ye-
rimizi alacagiz. Soziin, yetkinin,
kararin ve iktidarin emekgi halkta
oldugu sosyalizmi yiireklerde ve bi-
linclerde bir umut olarak ye-
sertecegiz. Bu umudu mutlaka ger-

ceklestirecegiz  (...) Ve soz
veriyorum; oOniimiizdeki yil 1
Mayis’t mutlaka 1  Mays
Alanr’nda, Taksim’de kut-

layacagiz! Yasasin 1 Mayis! Ya-
sasin is¢i sinifinin ve emekgilerin
birligi!” diyerek tamamladi.

‘Nebioglu: “Emegi Yiiceltelim”

Baykara’'mn ardindan  kiirsiiye
gelen DISK Genel Baskani Kemal
.§Moﬂn, konugmasinda 1 Mayis’in
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1y¢1 sinifr ve emekgtler o tayidig
oneme degindi.
“Birlik, Miicadele ve Da-

yamgma Giinii olan 1 Mayis’i
gecmisine sahip c¢ikmak bugiin
daha da onem kazanmaktadir”
diyen Nebioglu, “1 Mays ge-
lenegine sirt cevirerek, onun icini
bosaltarak,  anlamimin  car-
piilmak istendigi giinlerden gel-
digimize” degindigi konusmasinda,
“sendikal c¢ogulculugun isci si-
nifinin somut hedefleri igin mii-
cadelede birlik ve dayamsmaya
engel olmadigimi” vurguladi. Ne-
bioglu, “gelin istemlerimiz i¢in gii¢
ve eylem birligi yapalim. Gelin iil-
keyi 12 Eyliil karanhginda tut-
maya cahsanlara birlikte kars: ¢i-
kalim. Gelin demokrasiyi ve
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ozgurlugu * birlikte  savunal,
Emegin sesini birlikte duyuralim,
Emegi yiiceltelim.” dedj.

12 Eyliil tahribat:

DISK Genel Bagkam Nebioglu
stk stk sloganlarla kesilen ko.
nusmasinda, 12 Eylil darbesinip
ekonomik, demokratik ve ideolojik
alanlarda yolagtigi tahribata da de-
ginerek; - “binlerce insanimizin
oliimii, iskenceleri, zindanlari, is-
sizligi, achgi getiren bu darbenin
toplumumuzda biiyiik tahribatlap
yapugm” vurguladi.

Bu tahribatlardan en onem-
lilerinden  birinin  *“demokrasinin
kesintiye ugramasy” oldugunu be-
lirten Nebioglu, “Gaspedilen by
haklarin geri ahnmasi igin li¢ kon-

* tilere agrhgm
koymakta ve

4 pazesinin

> buriyetindeyiz.

{ mokratiklesmeden
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b
federasyonun birlikte
vermesi gerektigini” vmgﬁggf 1:"
bioglu, “sermaye,b sagdakj oo
UtIn i
buny siciyle
diirmektedir. Isci sinifinin, em:;'
¢ilerin ve orgiitlerinin partiley y l.
soluna ag,rhue ;
koyabilmesi bugiin yasalarjy g;m
gellenmektedir. Bu uygulam, o
lismesi, yerlesmesi icin kah;ﬂge.
cektigimiz demokrasinin en by o
ayibidir, en biiyiik eksikligjgi
Bunu smif olarak asmak mecr'
i Demokrasiyi v
rungesine otgrlacaglz, bu bizim
tarihsel gorevimizdir.” dedj.

Giig ve eylem birligi

Sermayenin, 12 Eyliil rejim; ot
yunca is¢i simifina yonelik ekg
nomik saldinlarina da deginen Ne.
bioglu, “isten cikarmalar, islerj
miiteahhide vermeler, ta.
seronlastirmalar ve yenj yy.
gulamalarla miicadelenin .
rekliligini” belirtti.

Is¢ci konfederasyonlarinin giic ve
eylem birliklerinin 6nemini yyr.

4 culayan Nebioglu, “iste boylesi bir

ekonomik diizende kon-
federasyonlarimizin  kendi ara.
larindaki anlagmazliklari 6ne g
kartarak hareket etme haklan
bulunmamalidir. Bizler, arami-
daki sorunlarimizi isci simfinin
hosgoriisii icinde cozebiliriz, ¢oz-
meliyiz. Sermayeye kargi giic-
lerimizi somut isci sorunlarinda
birlestirmeliyiz. Bu onerimizi ig-
tenlikle yinelemekteyim. Ancak
hoylelikle sermaye simifim asa-
biliriz. Ancak baylece iicretlilerin
ulusal gelirden aldiklar pay yiik-
seltebilir, isci ve emekgilerin iic-
retlerinin koklii bicimde yeniden
belirlenmesi saglanabilir.” dedi.

laleplerimiz _
Konusmasinin son boliimiinii ig¢l

» sinuifinin ivedi taleplerine ayiran Ne-

bioglu, “soygun diizeninden kur-
tulmanin  yolunun tam de-
gectigini”
vurguladi.

12 Eylil'in tim tahribatlannmn
oratadan kaldirilmasinda atilacak en
onemli adimin “yasaklar iceren
degil; ozgiirliikleri teminat altma
alan yeni bir Anayasa’mn hi-
/itlanmasi  olduguna deginen Ne-
bioglu, “Kiirt Sorunu’nun, siyas!
alandaki en 6nemli sorun olmayd
devam ettigini de belirterek, ‘bu
sorun, yasakel ya da askeri yon
temlerle coziilemez. Hedefimiz bU
alanda halklarin kardesligini, S©
mfin_ birligini de pekigtiren b3
risel bir ¢oziimiin saglanmasidir.
dedi.

DISK  Genel Bagkani _ ko-
nusmasini, “biz demokrasi ¥
tiyoruz. Baris istiyoruz, insanc
bir yasam istiyoruz. Somiirisu%
baskisiz bir diinya istiyoruz Ie
bunlar: elde etmek icin miicadel®
edecegiz” diyerek tamamladt. .

Miting,  Esenyurt Belediyes!
Cocuk Korosu’nun soyledigi "
kiilerle sona erdi.

Tirkiye'deki 1 Mays K
lamalarinin, Avrupa’daki en genlf
katulmh toplantilar bigiminde £
¢eklesmesi; igi ve emekgilerin M
cadele kararliligini gosterdi. BU
lamalar, gelecek | Mayis'lann 9°t'
aha  eorkemli  bigimde
lanacaginin ipuglanm verdi.
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W&nﬂ’m bagkenti Bangkok’ta
bulunan diinyaca inlii bir sirkete
 6zgii oyuncak fabrikasinda Gnceki
ay cikan yanginda 6lii sayisi 240’1,
yarali sayisi da 510 kisiyi asti. Bu
olay, Asya-Pasifik bolgesinde ig-
cilerin ne derece saghksiz ve gii-
venliksiz kosullardan calistiklarini,
az gelismis ve gelismekte olan iil-
kelere ornek gosterilen “ekonomik
mucize'nin bedelini iyice gozler
ontne serdi.

Bolge ilkelerinde isci saghgi ve
giivenligini diizenleyici bir mevzuat
var ancak buna pek uyulmuyor.
Asya-Pasifik iilkelerindeki sefil ca-
lisma kosullarina yalnizca daha
fazla kar ve hizli ekonomik biiyiime
adina g6z yumuluyor.

“Asya Kaplanlari” denilen ve Tiir-
kiye'ye de Ornek gosterilen Asya-
Pasifik iilkelerinin “mucizesi”’nin ar-
dinda, iscilerin ¢ok diisiik iic-
retlerle, son derece sagliksiz ve gii-
venliksiz kosullarda calistirilmalar
yatiyor.

Diinya genelinde yasanan eko-
nomik durgunluktan etkilenmeyen

“Asya Kaplanlar” denilen ve Turkiye’'ye de
ornek gosterilen Asya-Pasifik ulkelerinin
“ekonomik mucizesi” nin altinda, iscilerin cok
diisiik ticretlerle, son derece saglksiz ve
guvenliksiz kosullarda calistiriimalarn yatiyor.

Tayvan, Giiney Kore, Singapur gibi
Asya-Pasifik iilkelerinde, Japonya’ya
ve Bati’ya, spor ayakkabilari ve go-
zalict giysiler gibi, pahali digsatim
mallan uretiliyor. Bu iilkelerdeki is-
yerlerinde calisan isgilerin giinliik
ucretleri, ¢cogu yerde 1 ABD Do-
lan’ndan bile az.

“Ekonomik mucize”nin gergek ya-
raticilari olan isgiler, cok diisiik tic-
retlerle ve sefalet kosullarinda ¢a-
lismay siirdiiriiyorlar.

Basta ABD olmak iizere, baz1 sa-
nayilesmis iilkelerle kalkinmakta
olan iilkelere en fazla kredi kul-
landiran uluslararasi Diinya Bankas,
Asya-Pasifik’deki bu sefil ¢alisma
kosullarina “Bélgenin hizli  eko-

nomik biiyiimesini engellememek”
gerekcesiyle g6z yumuyor. Ciinkii
onlar i¢in onemli olan, iscilerin ¢a-
lisma ve yasama kosullannin iyi-
lestirilmesi degil; daha ¢ok kar elde
etmek.

Bolge iilkelerinde asgari iicretin
artirllmas:  yolundaki cabalar da
Diinya Bankasi’'nca onaylanmiyor.
Diinya Bankasi gecen yil Bang-
lades’teki  aylik asgari tcretin 14
dolar 35 sentin iistiine cikarilmasina,
“verimlilige” oranla tcretlerin zaten
yiiksek oldugu” goriisiiyle, karss
cikmisti.

Banglades’deki isgiler, aylik as-
gari iicretin 23 dolara yiikseltilmes:
istemiyle greve gittiler.

sya-Pasifik’teki “Ekonomik Mucize”:
Is Cinayetleri Ve Sermayeye Kolelik

1 yilda 15 bin is cinayeti

Diinyamn en hizh biiyiiyen eko-
nomisine sahip olan Cin’de, iscilerin
calisma kosullaninin diizeltilmesine
onem verilmedigi icin sik sik i§ ka-
zalan oluyor. Bu iilkedeki fab-
rikalarda gecen yil is kazalannda,
resmi kayitlara gére 15 binden fazla
is¢i oldi.

Milyonlarca kisinin igsiz ya da
gizli issiz oldugu Asya-Pasifik il-
kelerinde isgiler son derece kotii ¢a-
lisma kosullanna razi olmak zo-
runda kaliyorlar. Sosyal giivencenin
olmadig1 kosullarda isciler, ne pa-
hasina olursa olsun calisiyorlar. Bu
kolece galismanin bedeli de yalmzca
yoksulluk degil, cogu zaman sa-
katlik ya da 6lim oluyor.

Asya’daki tanm isletmelen, iire-
tim yerleri ve sinai tesislerde yiiz-
binlerce cocuk isci ¢calisnnilmas: da
bir baska biiyikk sorun. Pakistan’dz
biiyiik cificilere ve tefecilere borg-
larim1 6deyemeyen yoksul ciftgilerin
cocuklarini, her turli tanm isinde
calismak iizere kole gibi satin almak
¢ok yaygin bir uygulama.

ICFTU’'nun “1992 Yili Sendikal Hak Ve Ozgiirliik ihlallerine iliskin Rapor”u:

Sendikasizlastirma... Her Yerde

Uluslararast Hiir Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu (ICFTU) raporuna
gore basta Amerika Birlesik Dev-
letleri (ABD) olmak ii zere geligmis

_ kapitalist iilkelerde de sendikal 6z-
giirliiklere yonelik saldimlar giderek

artiyor.

ABD’de isverenin keyfi dav-
ramiglarina karsi iscilerin etkin bi-
¢imde kargt durma olanaklari bu-
lunmuyor. Isciler sendikal
eylemlerinden dolay: isverenler ta-
rafindan  kolaylikla isten ¢i1-

karilabiliyor ve buna karsilik is-
verenlere verilebilen cezalar ¢ok
etkisiz kaliyor. Iscilerin igverenlere
kars1 agtiklan davalar hem ¢ok uzun
siiriiyor hem de yetersiz tazminatlarla
sonuglaniyor.

1991 yilinda iiye sayis1 13 milyon
690 bin olan ABD’deki AFL-CIO’
nun verilerine gore Amerika’da sen-
dika iiyesi her 9 isgiden en az biri ig-
veren tarafindan isten atdliyor.

Bu durum yalnizca 6zel sektor ile
siurlt degil. Kamu sektoriinde ca-
figan ve sektordeki toplam isci sa-
yismn % 41'ini olusturan 7 milyon
iggi, toplu sozlesme yapma hak-
kindan yoksun.

Ote yandan 1992 yilinda is-
verenler, giderek artan olgiide greve
gikan iggilerin yerine baska iscileri
caligtrdilar. Bu, greve cikan is-
cilerin igten gikarilmasi ve yerlerine
yeni iggilerin alinmast demek. S0z~
konusu uygulama kendisini grev ki-
ricihginin kurumsallagtinlmas: an-
Jamina geliyor. Bu cergevede
igverenler, grev karici isgileri 6zel

Sendikal ozgurlukiere yonelik saldiniar basta
Amerika Birlesik Devietleri (ABD) oimak iizere

gelismis kapitalist iilkelerde de artiy
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olarak egitiyor ve onlan grevci ig-
cilere karg1 kiskirtiyorlar.

Kamu caliganlarina grev
yasagi

Almanya’da kamu sektoninde ca-
lisan iscilerin grev hakki yasalarla
engelleniyor. Buna kargin, Alman-

ya’da kamu sektoriinde galigan
400.000 is¢i 1992 yihinda greve
cikti.

Bazi igyerlerinde, Ornegin posta
hizmetlerinde istihdam edilen isciler
caligmaya zorlandilar. Bu zorlamaya
karsi ¢ikan igciler hakkinda yasal ig-
lemler yapildi, disiplin cezalan ve-
rildi.
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Isten atmaya yasal ortam

Bir bagka Avrupa iilkesi olaa In-
giltere'de, uyugmazik durumiannin
¢ok dar bir tamma sikegturbmast,
uyupmarzik somucunda yasal olarak
alinabilecek grev kararlanm Gnemli
olgiide sinicliyor. Genel grev ve da-
yanigma grevi drgiitleyen sendikalac
hakkinda  para cezalan  uy-
gulanabiliyor;  grevcilenn  taz-
minatsiz olarak igten atlmalan ya-
salarla olanakli kilitniyor.

Bu iilkede sendikalara 1984 yi-
Iinda getirilen simirlama ve ya-
saklamalar iilkenin 8,000,000 tiyeli
konfederasyonu TUC tarafindan or-
tadan kaldinlmaya ¢aligihirken: hii-

kiimet. bu yasaklamalara 1992 yi-
Iinda yenilerini ekledi. Sozkonusu
yasaklamalar Orgiitlenme, toplu soz-
lesme ve grev haklanna ciddi si-
mirlamalar getiriyor. Dahasi bu yasal
dizenlemeler hikumete, sendikala-
nn igislerine kangma olanag: sag-
lryor.

Degisen birsey yok

ICFTU raporunun Giiney Afrika
Cumhuriyeti ile ilgili bolimiinde.
apartheid’in (Irk aynmunin bolgede-
ki Ozel adi) ortadan kaldinlmasina
yonelik girisimlere kargin, siyah ¢o-
gunlugun temel insan haklanmn ta-
ninmadi belirtiliyor.

Yasaklar siiriiyor

Raporun Tirkiye ile ilgili bo-
limiinde ise, 2821 ve 2822 sayih ya-
salann yasal grev hakkinin uzun su-
ren agamalardan sonra uygulanabil-
digi ve zorunlu hakemlik yoluyla en-
gellendigi belirtiliyor.

ICFTU'nun 1992 yili raporunda,
Tickiye'de grev hakkiun egitim,
saglk, kamu hizmetlen, maden, pet-
rol ve bankalar iskollannda yasak
oldugu; yasalann, sendikalann ig ig-
leyigine satasan di-
zenlemeler igerdigi;
sendikalann  toplu
sozlesme  yapabil-
melen ig¢in % 10'Tuk
iskolu barmaji ile %
50+1' lik igyeri ba-
rajt engellerini
agymak zorunda bi-
rakildigh belirtiliyor.
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~ Miidiirliigi’niin 30 Mart
1993 tarihli bir on yaziyla

- yaymladig: “Iskollarina
‘Giren isler ve Meslek

~ Kodlan Talimat: El
Kitabi1”nda yapilan
diizenlemeler Sendikalar
Kanunu ve iskollar
Tuzugii'ne aykin hiikiimler
iceriyor

Kimi iskollarinda son olarak yapilan tarifler
ve yer degisiklikleri, iskollani diizenlemesinde
zaten varolan sikintilari daha da artirmaktan
‘bagka bir sonug vermedi.

Is Kanunu’nun 60. maddesi ve Iskollari Tii-
ziigii’niin uluslararasi normlara uymamasi ne-
deniyle yapildig1 sdylenen son degisiklikler de
ulusiararasi normlara uymuyor.

~ Uluslararast diizenlemelerde 16 iskolu bu-
lunurken; bu diizenlemeye uygun olarak ha-

_ zirlandigr belirtilen el kitabinda iskolu sayisi
yine 28 olarak gosteriliyor.

Daha da onemlisi, yeni diizenlemeyle hukuk
sistemi altiist edildi. Yayinlanan yeni el kitabi ne
'yasaya, ne de tiiziige uygua. Bilindigi gibi ya-
salar Anayasaya, tiiziikler yasaya, yonetmelik ve

genelgeler ise tiiziiklere aykiri olamaz. Yapilan
. ’?mn]emelerle bu temel hukuk ilktl:(sli il:jlal
‘ ig,hem yasaya hem de tiiziige aykin de-
gisiklikler yapilmistir..
‘Bazi meslek gruplan iskollar i¢inde yer de-
gistirmis; 6rnegin iskollan tiiziigiinde 07 sira
imarali Deri Iskolunda yer alan “Deriden ya-
- pilma her tiirlii esya yapimu ve kiirkeiiliik” ya-
yinlanan kod kitabinda 06 sira numarali Dokuma
nda gosterilmistir.
asil onemlisi iskollarinda uluslararasi
lara ulasilamamis olmasidir. Uluslararasi
cercevede tek bir bashik altinda top-
collar, Tiirkiye’de iki, hatta dort ayn is-
arak diizenlenmistir. Bunun en somut 0r-
- ulagim iskoludur. Uluslararasi
nlemede tek baglik alunda yeralan ulasim
i, Tiirkiye'de kara, hava, deniz ve de-
lu ulasimi bigiminde dort ayn iskolu ha-
zenlemistir.

10 baraji gibi 6rgiitlenme ve toplu pa-
liiginic  ortadan  kaldiran  dii-
Idugu kosullarda boylesi bir
a yenilerinin eklenmesinden
yecektir. Bu saptamadan
onumuz, yayinlanan yeni

DISK Kadin Isciler Sorunlar1 Dairesi ve Mar-
mara Universitesi Kadin Isgiicii Istihdami Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi’nin diizenledigi “Ev
Kadimin Calisma Sorunu ve Sosyal Giivenligi”
konulu panel 24 Mayis Pazartesi giinii yapildi.

Marmara Univesitesi Prof. Dr. I. Uziimci Kiiltiir
Merkezi Konferans Salonu’nda yapilan panele ko-
nusmaci olarak Prof. Dr. Necla Pur, Doc. Dr.
Tankut Centel, Canan Konur ve Ufuk Kocamaz
katildr. - )

Etkinligin baglangicinda DISK Kadin Isciler
Sorunlar Dairesi Bagkani Omer CIFTCI, bir teb-
lig sundu. Ciftci, kadinlarin yasamda daha aktif
bir konum kazanmalarinin ve ayrimciligin ortadan
kaldirilmasinin DISK’in hedefleri arasinda yer al-
digin1 belirtti.

Tiirkiye sendikal tarihinde ilk kez kongre ka-
rartyla kadin sorunlanna iligkin bir uzmanlik da-
iresi kurduklarini belirten Ciftci s6zlerini, “bu ko-
nuda duyarh biitiin kesimlere birlikte calisma
onerisinde bulunmak istiyoruz” diyerek ta-
mamladi. ;

Etkinlik, konunun bilimsel yonden ele alindig:
panelle siirdii. Prof. Dr. Mehtap Koktiirk bas-
kanliginda yapilan panelde ilk konusmayi Prof.
Dr. Necla Pur yapti. Pur, Tiirkiye’deki kadin is-
giicii ve istthdami ile bunun iskollan arasindaki
dagilimin: anlatti.

“Toplumdaki, egitim sisteminde kadinin hep
ev kadini motifi ile islendigini” soyleyen Pur, bu
durumun kadinlarin i§- yasamina girmesini en-

~Ev Kadinin Calisma Sorunu ve
Sosyal Giivenligi Paneli yapildi
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gelleyen faktorlerin basinda geldigini belirtti.

Do¢. Dr. Tankut Centel ise “Ev Kadinlari ve
Part-time Calisma” konulu bir teblig sundu.

Ataerkil toplum yapisinin kadim1 calisma ya-
samindan uzak tuttugunu sdyleyen Centel; cocuk
bakimimin kadinlari evlerine bagladigin1 vur-
guladi.

Centel, part-time ¢alismanin kadinlani ¢alisma
yasamina sokmasi, evden uzaklastirmasi agi-
sindan 6nemli oldugunu sdyledi. Ev kadinlarinin
ozellikle de cocuklu kadinlarin yoneldikleri part-
time islerin yapildig: yerlerde iicretlerin de diisiik
olacagini vurgulayan Tankut Centel, “bu da do-
layh bir ayrim olacaktir” dedi.

Girisimci kadinlar konusunda bir konugma
yapan Canan Konuk ise, maddi anlamda her ola-
naga sahip olan girisimci kadinlarnin yine de ev ka-
din1 olma kimligini tasidiklarini sdyledi.

Konuk, kiiciik ve orta 6lcekte bircok kadin gi-
rigimcinin -~ bulundugunu, yeterli yasal di-
zenlemenin bulunmayigimin 6nemli kayiplara yol
acugini belirtti. Konuk, “bu girigimciler ucuz
isgiicii saghyor, bu sanayicilerin isine geliyor,
galégat devletin ciddi vergi kayiplar1 oluyor”

edi.

Panelin son konusmacisi olarak konusan Ufuk
Kocamaz ise ev kadininin birgok isi bir arada
yaptigim soyledi. Kocamaz, “ev kadim ailenin
ekonomisti, hemsiresi, dgretmeni, ascisi, ter-
zisi, ciftcisi, halkla liskiler uzmani, ¢ocuk ba-
kicisidir” dedi.

l_)iSK-AI?.’m Asgari Gelir ihtiyaci Arastirmasi
Aile butcesinde erime siiriiyor

DISK Arastirma Enstitiisii’niin “Nisafi 93'te
Ailenin Asgari Gelir Ihtiyaci” bashkli iiciincii
gelir arastirmasi sonuglan yayinlandi.

DISK-AR’in gergeklestirdigi calismaya gore,
iki cocuklu bir ailenin Nisan ayinda gereksinim
duydugu ayhk gelir, asgari 5 milyon 872 bin lira.
Ayni ailenin gegtigimiz Ocak ayinda sahip olmasi
gereken en az gelir 5.280 bin lira idi.

Arastirma sonuglarina gore, Istanbul’da yasayan
bir ailenin kars1 karsiya kaldig ii¢ aylik enflasyon
orani yiizde 11.22'ye ulagiyor.

Aragtirmada ele alinan ailede, iki gocuktan yal-
nizca birinin okula gittigi, biiyiiklerden yalmzca bi-
rinin yol masrafi oldugu, ailenin kirada oturdugu,
eglence, tamirat, misafir, seyahat, oyuncak, hatta
ders kitab1 masrafinin dahi olmadig: varsayiliyor.

DISK-AR’in Nisan 1993 icin “yoksulluk si-
nir1”’ olarak da tammladigi 5 milyon 872 bin li-

ralik Asgari Gelir Ihtiyact’nin yiizde 41,65'ik bo-
limiinii gida masraflari olustururken, ikinci biiyiik
harcamay: yiizde 27.421ik payla konut aliyor.
Giyim harcamalan igin aile biitgesinden ayn!maSl
gereken pay yiizde 13.65'% bulurken temizlik ve
istnma masraflari aylik gelirinin yiizde 7'ye yakin
bir kismim aliyor. “Diger harcamalar” kqleml igin-
de degerlendirilen ulasim, gazete ve sigara turd
harcamalar ise biitgede yiizde 9,94'lik biiyiklige
ulasiyor. !

DISK-AR'1n aile biitgesi igin iig aylik dénemde
tespit ettigi enflasyon orani, temel maddelerin fi-
yatlannin ocak-nisan  arasinda ayda ortalama
ylizde 3,6 oraninda arttigin1 gosteriyor. .

Arastirmada, Istanbul’da yagayan 4 Kkisilik bir
ailenin satin almak zorunda oldugu temel mac-
delerin fiyatlar 1992 Ekimi’nden bu yana yiizde
39,06 oraninda arttig1 goriiliiyor.

DiSK’iN SESIi
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- 'fé‘lkeler' arasinda Guney Afrika Cumhuriyeti,

al mucadele alaninda ugras veren
er birgok tlkede saldirilara ugruyor.
ararasi Ozgtr Sendikalar Birligi tarafindan
ilan bir arastirmaya gore1992 yilinda cesitli
irilar sonucunda 260 sendikaci oldiiriildi,
ede 2.500 isci tutukland:. Birligin
poruna gore sendikacilar acisindan en riskli

Cin Halk Cumhuriyeti, Kolombiya, El Salvador,
- Peru, Malavi, Sudan, Burma ve lran yer aliyor.
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Geng iscilere ozel ilgi

Sendikalar geng iscileri kazanmak icin yeni
yontemler uyguluyorlar. Uluslararasi Calisma
- Orgiitii (ILO) 1993 Diinya Calisma
Raporu’nda, genel sendikalasma oraninda
gorilen diismeye karsilik sendikalarin yeni
arayislar icinde olduklarini belirtiliyor. Bircok
sendikanin bu konu ile ilgili olarak 6zel
birimler olusturduklar ve yeni projeleri yasama
gecirdiklerine deginen Rapora gore en ilging
yontemlerden biri Avustralya’da uygulaniyor.
Bu tilkede sendikalar, okullarda konferanslar
duzenliyor, 6grencilerin sendikalar hakkinda
bilgilenmesi icin yayinlar ¢ikariyor. Raporda
{er alan bir diger 6rnek ise Ingiltere’den.
ngiltere’deki Sendikalar Kongresi (TUC)
“okullarla iliski” programi cercevesinde
okullar ziyaret ederek ogrenci ve
ogretmenlerle iliskileri gelistirmeye calisiyor.

Aok oA ¢

isten aynima nedeni: cinsel
taciz

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
yapilan bir aragtirmaya gore cinsel taciz,
calisanlar icin oldugu kadar isverenler
acisindan da ciddi sorunlar yaratmaya baslad.
Arastirmada kadinlarin yiizde 6-8'i cinsel taciz
nedeniyle isini kaybediyor. Yine ayni
arastimaya gore cinsel tacize ugradigini R
soyleyen kadin calisanlarin orani yiizde 15 ile
30 arasinda degisiyor. Danimarka’da 1350
kadin arasinda yapilan bir arastirmada cinsel
tacize ugradigini soyleyen kadinlarin orani
ytizde 11. Bunlarin yiizde 66'si ise tacizin
amirleri tarafindan yapildigini séyliyor.
Konuyla ilgili mevzuatin yetersizligi sorunun
boyutlarinin giin gectikge artmasinda baglica
etken. Birgok iilkede cinsel tacize karsi 6nlem
almak icin calismalar strdiriltyor. Ornegin
Fransa’da cinsel tacizde bulunanlara 20 bin

= dolar para ve 1 yil hapis cezasi verilmesi

- ongoruluyor.
Ote yandan 160 buytk Amerikan sirketinde
yapilan bir aragtirmada, her biri cinsel taciz
olaylarina bagl olarak ortaya ¢ikan verim

tkluklerinin bedelinin 6.7 milyon dolara
31 belirlendi.

‘Bu kosede yeralan haberler

= W@WA’@ derlendi

I
=
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De_mbkratik Krumlagma ve Sendikal

Orgiitlenme Sempozyumu yapildi

“Demokratik Kurumlasma ve Sendikal Or-
giitlenme” konulu panel 28 Nisan giini Marmara
Universitesi (MU) Goztepe Kampiisii Kiiltiir Mer-
kezinde yapildi.

E.P. Dergisi, M.U. Calisma Ekonomisi Bolim

Bagkanligi ile Laspetkim-Is Sendikamizin or-
taklasa diizenledigi panele, Calisma Bakan1 Meh-
met Mogultay, TISK Genel Bagkan1 Refik Bay-
dur, DISK Genel Bagkani Kemal Nebioglu,
Tiirk-Is Genel Bagkani Bayram Meral, Hak-Is
Genel Bagkani Necati Celik ve Laspetkim-Is Sen-
dikas1 Hukuk Miisaviri Semih Temiz panelist ola-
rak katildilar.
_Panelin sunus konusmasim yapan Prof. Dr.
Omer Faruk Batirel, “1980 sonrasinda sendikal
orgiitlenmeye, grev ve toplu sozlesmelere ge-
tirilen simirlama ve yasaklarin iilkemizde eko-
nomik katilimin etkinligini azalttigini* soyledi.

Laspetkim-Is Sendikasi Genel Baskani Vah-
dettin Karabay ise bu tiir toplantilarin, sorunlarin
¢oziimiine biiyiik katki saglayacagini belirterek,
“.kurum ve Kitle orgiitlerini bir araya ge-
tirerek katihmeiligit pekistirmek, ayni za-
manda ilkemizde demokrasinin gelismesine de
biiyiik katki saglayacaktir” dedi.

“Sendikalar, demokrasilerin
vazgecilmez unsurlari”

Sunus konugmalarindan sonra panelin acilis
konugmasini yapan Caligma Bakani Mehmet
Mogultay, sendikalarin yeterince etkin ola-
mamasinda, kisitlama ve yasaklarin da rol oy-
nadigini belirterek, “... sendikalarin islevlerini
yerine getirebilmeleri icin oncelikli olarak or-
giitlenmenin oniine getirilen engellerinin or-
tadan kaldirimasi ile miimkiindiir. En 6nemli
engel de is giivencesidir. Is Giivencesinin isler
hale getirilmesi ile beraber orgiitlenme daha
kolay gerceklesecektir” dedi.

Bagkanligim1 Prof. Dr. Metin Kutal’in yaptig
ilk oturumda “Demokratik Kurumlagsma ve Sen-
dikalarm Rolii” baslikli bir teblig sunan Prof. Dr.
Toker Dereli, bir iilkede uygulanan sendikalar ya-
sasinin, o iilkenin yonetim bi¢imini de ortaya gi-
kardigim belirterek “.. bir toplumda ¢ogulcu
ozgiir demokrasiyi yasatan tek orgiit sen-
dikalardir. Demokrasiyi kendi biinyesinde uy-
gulayan sendikalar se¢me ve secilme hakkini
uyelerine tamidigindan sonugta bireye de-
mokrasiyi benimsetmektedir. Sendikalarin iize-
rindeki siyaset yapma yasag kalktig: takdirde,
sendikalarmm demokrasiye katkisi cok daha
fazla olacaktir” dedi.

“Sendikasizlastirma” konusunda teblig sunan
Prof. Dr. Ali Riza Okur ise teknolojinin ge-
lismesiyle iiretimde otomasyona gegilmesinin sen-
dikalarda giic kaybina neden oldugunu vur-
gulayarak, “ancak iilkemizde en onemli sorun
taseron isci cahistirlmasidir. Bu sorun, ta-
seron iscisinin sendikali yapilmas1 ile ¢o-
ziillebilir” dedi.

Do¢. Dr. Kuvvet Lordoglu_“Sendikalarm
Uzun Donemle Stratejileri ve Orgiitlenme So-
runlary” konusunda sundugu tebligde,
“...sendikalar son yillarda sendikasiz degil, sen-
dikal iscileri bir baska sendikaya iiye yapma
ugrasisi icinde. Oncelikle sendikasiz isciler iiye
yapimaya calismahdir. Su ana kadar hep bir
yere bagimh olarak calisanlar sendikali ya-
pimaya cahsildi. Sendikalar yeni hedef Kit-
lelere yonelmeli, gen¢ iscileri, bagimsiz ca-
lisanlari da orgiitlemelidir” dedi.

“Demokrathik sozde degil, eylemde
olmahidir”

_ Bagkanligini Prof. Dr. Nusret Ekin’in yaptig:
ikinci oturumun ilk konugmacist olan HAK-IS
Genel Bagkani Necati Celik, ‘“‘demokratik-
lesmenin vazgecilmez sartimn ozgiir toplum
yaratmak oldugunu, bunun da 12 Eyliil Ana-
yasas’’min kaldiridmasi ile miimkiin olacagin1”
sOyledi.

Celik, “..Mevcut yasal diizenlemeler de-
mokratik kurumlasmay: énlemektir. Fikir ve
diisiince ozgiirliigiiniin olmasi icin diisiincenin
su¢ olmamasi gerekir. Demokratik olmayan iil-
kelerde insanlar diisiinemez, diigiince iire-
temez ise, bu iilkede kalkinmakta hayal olur.
Demokratik vaadlerle iktidara gelen siyasi ik-
tidar demokratiklesmenin éniine set cekmistir.
Demokrathk sozde degil eylemli olmahdir
dedi.

“Demokrat olmak sart”

DISK Genel Bagkam Kemal Nebioglu da yaptig
konusmada, sendikalara siyaset yasagini elestirdi ve
“demokrasi miicadelesi verebilmek icin demokrat ol-
mann gart oldugunu” vurguladi.

Nebioglu, “bizim en onemli si-
kintimiz is¢i sendikalar: arasindaki
saghkh igbirligi yapilmamasindan
kaynaklani-yor. Eger giiniimiiz Ttir-
kiyesinde demokrasinin kavramlar
islemiyorsa bunun sorumlulari iste 0y
burada: Tiirk-l§, Hak-Is ve DISK™ u
dedi.

miswin crEei
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- Diinyada her ii¢ dakikada bir isgi,
i§ kazasi veya meslek hastaligindan
‘Oliiyor, her iki saniyede 7 isci ya-
ralaniyor. Tahminlere gore, is ka-
zalan sonucu her yi1l 180 bin is¢i ha-

~ yatim kaybederken, is kazalarinda
yaralananlarin sayisi 10 milyona ula-
$1yor.

Tiirkiye’de 1991 yilinda SSK’ya
bildirilen i kazasi sayis1 130.278.
Buna gore, sigortali olarak calisan
her bin kisiden 36's1 is kazasina
maruz kaliyor. Bu kazalar sonucunda
3.669 isci siirekli isgéremez duruma

gelirken; 1.631 is¢i ise hayatini kay- -
betti

1975-1991 yillan arasinda toplam
2.803.806 is kazas1 meydana gelmis,
bir bagka deyisle, bugiin sayilar
yaklagik 3.5 milyon kisiye ulagan
sigortali niifusun yiizde 80', geg-
tigimiz 17 y1l iginde bir is kazasina
ugramis. Bu siire icinde 47.798 si-
gortal siirekli isgoremez duruma ge-
lirken, tam 21.362 kisi de ig kazasi
ya da meslek hastaligi sonucunda ha-
yatim kaybetmis. 17 wyillik or-
talamalara  bakildiginda, yilda
164.929 is kazasimin gergeklestigi,
2.811 kiginin siirekli isgoremez hale
geldigi, 1.256 is¢inin de 6ldiigii or-
taya cikiyor.

Resmi istatistikler boylesine iir-
kiitiicii bir tablo sergilerken, si-
gortasiz g¢aligtirma, bildirimde bu-
lunmama gibi nedenlerle kayitlara
geecmeyen i kazalan ve meslek has-
taliklaninin da bulundugu goz oniin-

a" hkh is

- Diinyada her ii¢ dakikada bir isci, is ="
~ kazasi veya meslek hastahgindan -
oliiyor, her iki saniyede 7 isci
yaralanmiyor. Tahminiere gore,
is kazalan sonucu her yil 180 bin isci
hayatim kaybederken, is kazalarinda
yaralananlarin sayisi 10 milyon.

de tutulursa, durumun cok daha &

vahim oldugu kolaylikla anlasiliyor.

Isci saghgi ve giivenligi

Isci saghg ve is giivenligi, is-
yerlerinde isin yiiriitilmesi  si-
rasinda, cesitli nedenlerden kay-
naklanan sagliga zarar verebilecek
sartlardan korunmak amaciyla ya-
pilan sistemli ve bilimsel ca-
ligmalardir. Isci sagligi ve is gii-
venligi c¢alismalarinin ana amaci,
calisanlari igyerinin olumsuz et-
kilerinden korumak, rahat ve giivenli
bir ortamda calismalarini  sag-
lamaktir.

Ozgiirliiklerin ve demokratik hak-
larin fiitursuzca kisitlandig: bir as-
keri yonetim eliyle hazirlanan 1982
Anayasasi'nin 49. maddesi “devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yiik-
seltmek, calisma hayatini  ge-
listirmek, calisanlan korumak, ca-
ligmay: desteklemek ve igsizligi
onlemeye elverigli bir ortam ya-
ratmak icin gerekli tedbirleri alir” Ig
Kanununun 73. maddesi de is¢i sag-
lig1 ve is giivenligi konusunda kesin
hiikiim getiriyor: “Her igveren, is-
yerlerinde isgilerin saghgim ve is
giivenligini saglamak icin gerekli
olam yapmak ve bu husustaki sart-
lan saglamak ve araglan noksansiz
bulundurmakla yiikiimliidiir.”

Yasalar uygulanmiyor
Insan Haklan Evrensel Bil-
dirgesi’nden, i§ yasalarina kadar bir

dizi mevzuata kargin is¢i saghg ve
i§ givenligiyle ilgili sorunlarimiz
artarak siirmektedir. Sorun yasalarla,
yasal mevzuatla c¢oziimleniyor ol-
saydi, diinya ve Tirkiye isci si-
nifinin saghk ve giivenlik sorunu
onemli Olgiide halledilmis olurdu.
Meyvzuatin, yasa, yonetmelik ve tii-
ziiklerin gorece ileri olmasi, bunlar
uygulamaya  konmadikga, ‘“uy-
gulatunlmadik¢a” hi¢ bir anlam
ifade etmemektedir.

Tiirkiye’de bu konuyla ilgili yasal
diizenlemeler ¢aligma mevzuatinda

‘Isci Saghgi Ve Is Giivenligi’

DISK’in, Isci Saghg ve Is
Giivenligi Haftas: nedeniyle
diizenledigi panel, 8 Mayis
giinii Istanbul’da, Sepetciler
Kasrr’nda isgilerin ve
akademisyenlerin de
katilimiyla yapildi.

DISK Yonetim Kurulu iiyesi ve
Arastirma Dairesi Baskani Kemal
Daysal‘in yonettigi panele Prof. Dr.
Muzaffer Aksoy, Cankaya Be-
lediyesi Bsk. Yrd. Dr. Ergin Atasii,
Tiirk Tabipler Birligi adina Dr. Sel-
ver Sarica ve Dr. Murat Firat,
TMMOB temsilcisi olarak Ing. Yiik.
Miih. Oktay Ogiing, Bolge Calisma
Miid. Bag. Is. Miifettisi Nezahat
- Darcanh ile DISK Bagkanlik Bas-

Jdanismani Faruk Pekin katildilar.
~ Agilis konusmasim DISK Y6-
etim Kurulu iiyesi ve Isci Saghg
e Is Giivenligi Dairesi Bagkani
za Giiven'in yaptif1 panelde konu

Paneli Yaplld] |

Bir ulkede, mal ve hizmet ureten emekgilerin
cahsmalanm saghkl ve giivenlikli bir ortamda
yapmalari, bunun olanaklarinin saglanmas,
o ulkenin gelismisligini sergiler.

ile ilgili bir de saydam gosterisi ye-
raldi.

Giiven yaptigi konugmada Tiir-
kiye’nin ig¢i saghigi ve ig giivenligi
konusunda Uluslararasi Caligma Or-
giitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ilkelerine gore bir hayli ge-
ride kaldigini belirtti,

Saydam gdsterisinin ardindan $o-
zalan isgiler, panelistlere sorular yo-
nelttiler.

Iskazalari sonucu yaralanan ve
sakat kalan Limter-Is ve Deri-ls
sendikalarimizin iyesi iscilerin isci
saghg ve isgiivenligi sorununa ilig-
kin Onerileri, panelistler ve iz-

et e e
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* leyiciler tarafindan da desteklends.

Isciler, is¢i saghg ve isgiivenligi
konusunda patronlarin ve devletin
lzerlerine  diigeni  yerine ge-
tirmediklerini belirterek, ilgili yasa
ve tiiziiklerin ciddi bigimde "uy-
gulanmasim istediler.

Panel, DISK Genel Bagkam
Kemal Nebioglu’nun konuya iligkin
konugmasiyla sona erdi. Nebioglu,
“Isci saghg ve isgiivenligi ko-
nusunda ii¢ konfederasyon da so-
rumludur, Tiirk-Is ve Hak-is’i bu
konuda somut bir proje cer-
¢evesinde davranmaya cagiryo-
ruz” dedi.

B

olduk¢a aynintili ve genis bir yer tu-
tuyor. Anayasa ve Is Kanunu’nun
belirli maddelerinden Is¢i Saghgi
ve Is Giivenligi Tiiziigiine, Kadin
isci caliguirmaktan, tehlikeli mad-
delere vanncaya kadar, yasa, tiizik
ve yonetmelikler bu konuyu ay-
rintih olarak diizenliyor. Isyerinin
havalandirmasindan, tavan yiik-
sekligine, parlayici maddelerden ga-
ligma siirelerine, her sey kurallara
baglanmig goriiniiyor. Cahganlan
asbestli gemi 6rneginde oldugu gibi
kanserojen maddelerle dogrudan
temas ettirmek bir yana; is¢inin ¢a-
lisma altinda kalmasi bile tu-
ziiklerle yasaklanmig durumda.

Ama, yiizlerce sayfaya ulagan bu
diizenlemelerin uygulatilmasi, Ca-
lisma ve Sosyalm Giivenlik Ba-
kanligi’na bagh is mijfem§l§nnm
¢aligma diizeni ve caydincilifi ol-
mayan yaptiimlarla neredeyse 1m-
kansiz hale getirilmig. Son derece
kisith bir kadroya sahip olan de-
netim orgam igyerlerinin yilda
ancak yiizde 12sini  de-
netleyebiliyor. Bu denetim kar-
sisinda gefirilen cezalar ise tek ke-
limeyle “komik” olmaktan oteye
gidemiyor.

Ne yapmal? .
Yagama gegirilmeyen higbir hak-
kin, gercekte hak ve kazanim ol-
madiginin bilincinde olarak ilgt
mevzuattan dogan hak ve Ka-
zanimlarin yagama gegirilmesi 1¢10
miicadele verilmelidir. Bu agidan,
mevzuattan dogan hak ve Ka
zanimlann tiim iggilerce bilinmesin!
saglayacak bir egitim programi Y4~
sama gecirilmelidir. HaklanmZif

—




P ’ -1

1991 Yihinda Tiirkiye’'de, her 45 dakikada bir

isci sakat kalds, her 1.5 saatte bir isci is
kazasi sonucu oldii, her 1.5 dakikada bir is
kazas! meydana geldi

ne oldugunun bilincinde oldugumuz
sirece, bunlarin uygulanmasinin
oniindeki engelleri ¢ok daha kolay
agmamiz miimkiin olacaktir. Ay-

nca, mevzuatta gorilen  ye-
tersizlikleri, aksakliklar be-
lirleyerek, mevzuatin daha da

gelistirilmesi yolunda demokratik-
siyasi talepleri yiikseltmek ve bu ta-
leplerin yasama gegirilmesi yo-
niinde kararli bir miicadele sur-
diirmek, miicadelenin bir diger
boyutudur.

Teknik onlemler yetmez

Is¢i saghgi ve is giivenligi ala-
ninda bizleri bekleyen bir tehlike de
sorunun yalmzca igyerlerinde alin-
mas1 gereken birtakim teknik ve
ubbi  &nlemler diizeyine in-
dirgenmek istenmesidir. Bu teknik
ve tibbi 6nlemler gok dnemli ancak
tek bagina yeterli degildir. Bu dar
gerceve icine hapsedilen ig¢i saghig
ve i§ giivenligi 6nlemleri, isginin
saglik sorunlarinin tiimiinii ortadan
kaldirmakta kuskusuz yetersiz ka-
lacakur.

Yasam diizeyi yiikseltilmeli
Isciler, giindelik yasamlarinin
ugte ikilik bolimiinii calisma ortami
diginda gegirmektedirler. Bu agidan
bakildiginda, is¢i sagligini, sadece
1§ ve isyeri kosullarinin ortaya ¢i-

kardign risklerin
aym zamanda, yasadig1 toplumda
yizyiize kaldign etkilerden kay-
naklanan risklerce de tehdit edildigi
goriilmektedir.

Genel olarak toplumun sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel gelisme dii-
zeyi, topluma gotiiriilen saghk hiz-
metlerinin yayginhig ve niteligi bir
birey olarak is¢inin saghgimi dog-
rudan etkiliyor. Bu nedenle is¢inin
saghigi, isyeri kosullaninin yanisira,
genel yasama kogullan ve ahs-
kanliklarina da baghdir. Belki de bu
ikincisinin ig¢i saglig: iizerinde daha
onemli bir etkisi vardir,

Ucretin, 6zellikle asgari iicretin ye-
tersizligi, mesken sartlari, temizlik
ve saglik kosullarinin kotiiligu, egi-
tim eksikligi, koti beslenme, is-
cilerin saghgm oldugu kadar, ca-
lisma yasamindaki tehlikeler
karsisindaki duyarhiliklanini da et-
kilemektedir.

Isci saglig ve ig giivenligi konusu
bu boyutuyla da ele alinmah ¢o-
ziimler iiretilmelidir. Oysa uy-
gulamalar ¢ogu kez is ve igyeri or-
tamiyla sinirh kalmakta, dar bir
gergeve igine hapsedilmektedir.

Yeterli saglik hizmeti almayan ve
sagliksiz bir ortamda yasayan isci,
saglik kosullari agisindan ne kadar
kusursuz bir igyerinde ¢aligirsa ¢a-
ligsin; saghgi agisindan eksik kalan
¢ok sey olacakur.

tehdit etmedigi,

Tiirkiye’de 1991 yilinda SSK’ya bildirilen

is kazasi sayisi 130.278. Buna gore,
sigortal olarak ¢calisan her bin kisiden
36'si is kazasina maruz kald.
Bu kazalar sonucunda 3.669 isci
siirekli isgoremez duruma gelirken;
1.631 isci ise hayatim kaybetti.

. TALEPLERIMIZ

2 lsci saghigi ve isgiivenligi sorunu, isyeri, iiretilen urin ve

|| cevre biitiinliigii icinde ele ahnmalidir.

% Isyeri saghg ve giivenligi konusundaki onlemler daha igyeri

I projesi doneminde ele alinmali, isyeri konumu, tiretim siireci, kul-
Il Tamlacak hammadde ve makinelerin se¢imi sirasinda en uygun ko-

sullar tercih edilmeli; isin giivenligi konusunda alinan onlemlerle

| birlikte tiim proje kamu tarafindan denetlenmelidir.

Z Ozellikle biiyiik sehirlerde, cevre ve insan sagligina son de-
rece zararh sartiarda iiretim yapan isletmelerin altyapist ha-
zirlanmig belirli sanayi bolgelerinde toplanmasina hiz verilerek,
bunlarin kolay denetlenebilir hale gelmesi saglanmalidir.

# Calisma Bakanhg biinyesinde denetim yapan teknik i§ mii-
fettisi sayis1 artinlmali, meslek ici egitimlerle nitelikleri yiik-
seltilmelidir.

¥ Koruyucusuz makine imal ve ithal edenlere etkin yaptirimlar
getirilmelidir.

Yc Isyeri hekimligi kurumu, gostermelik olmaktan cikarilmali,

|| isverene bagimli olmaktan kurtarilmali, islevli hale getirilmeli, il-
| gili mevzuata uygun olarak ¢alistirilmalar1 saglanmali, Tiirk Ta-
|| bipleri Birligi ve sendikalarca denetlenebilmelidir. Elliden fazla isc1
|| calistinlan isyerlerinde isyeri hekimi yaninda isgiivenligi mii-
| hendisi calistirilmasi zorunlu hale getirilmelidir.

“¢ Mevzuatta var olan “Isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurullari”
iglevli kilinmali ve yaptinm yetkisiyle donatilmalidir. Iscilerin s6z
ve karar sahibi olacag bu kurullar, isin tehlikeli boyutlara gelmesi
durumunda igi durdurabilecek yaptirim giiciine sahip,olmalidir.

7r Cok tehlikeli ve saghksiz kosullara sahip iskollarinda ¢alisan
isciler icin Gzel yontemler (6zel bakim, beslenme, izin, kisa ga-
lisma siiresi, erken emeklilik vb. ) uygulanmalidir.

ve Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili yukiimliiliiklerini yerine
getirmeyen isverenlere verilecek cezalar caydirici hale getiril-
melidir. Caliganlarin bireysel bagvurularinin zaman gegirmeden
degerlendirilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmalidir.

veYeni diizenlemelerle getirilecek cezalardan olusacak fonlar, ka-
zalar icin devreye sokulacak sigorta sirketleri ya da SSK’nin top-
ladig1 primlerin bir bolimii ig¢i saghgi ve is giivenligi konusunda
calisacak kuruluglara aktarilmalidir.

7¢ Meslek hastaligi kavraminin tanimi yeniden yapilmali; genel
saghk politikasinda koruyucu saglik hizmetlerine ncelik verilmeli,
herkesin saghk hizmetlerinden bedelsiz olarak yararlanmasini sag-
layacak sistemler olugturulmalidir.

v Isci Saghg ve Is Giivenligi Haftalar1 gostermelik olmaktan
¢ikartilarak, sendikalar, meslek odalari, liniversiteler gibi ilgili ku-
ruluglarin yer aldigi ve somut sonuglar verecek c¢ahgmalar ger-
ceklestirilmelidir. Y 3

vr Uluslararast Caligma Orgiitii’niin kararlari arasinda bulunan,
“bir is¢inin bir isi kendi saghg ve giivenligi agisindan tehlikeli
gormesi durumunda hi¢ bir maddi ve manevi kayba ugramadan bu
isi reddetme hakki” ile, caliyma saatlerinin g¢alisanlarca be-
lirlenebildigi “oynak caligma sistemi’ hayata gecirilmelidir.

v Haftalik ¢aligma siiresi 45 saatten, kademeli olarak énce 40
saate ve daha agagiya, bati Avrupa diizeyine indirilmelidir.

¥r Asgari iicret kurumu yeniden diizenlenmel, iscinin ailesini ve
kendisini insani gartlarda yasatacak, bir asgari iicret uygulamasina
bir an 6nce gegilmelidir. Ear |
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eron kullaniminin yayginlasmasi,
en ¢ikarmalar ve emekgileri
retlerini bile 6demeden ¢alistirmak
listeyen belediye baskanlarinin varhg:
artik sessizce kabullenilmiyor. Belediye
emekgilerj, kendileri icin achk ve sefalet
anlamina gelen bu uygulamalara kars:
miicadeleyi yiikseltiyorlar.

Fatih Belediyesi'nde ¢aligan ve imzalanan toplu
sozlesmeden dogan haklanyla iicretlerini ala-
mayan 945 emekgi, sorunlarina DISK/Genel-Is 6n-
ciiligiinde ¢oziim anyor. 700'i agkin Fatih Be-
lediyesi emekgisi, Genel-Is yoneticileri ile birlikte,
S5 Mayis giinii Fatih Adalet Dairesi’'ne giderek Be-
;:gg: Bagkam hakkinda su¢ duyurusunda bu-

Fatih Belediyesi iscileri bu eylemin ardindan,
haklan 6deninceye kadar vezne oniinde bekleme
eylemine bagladilar.

DISK/Genel-Is y6neticilerinin  gériisme  is-
teklerini her defasinda geri geviren Fatih Belediye
Baskani, bu gelismeler kargisinda 6nceki tu-
tumundan vazgecerek Genel-Is yoneticilerinin go-
rigme istegini kabul etti. Genel-Is Sendikamiz ile
Fatth Belediye Bagkam arasinda yapilan go-
riigmeler sonucunda iscilerin haklarinin 6denmesi
konusunda anlagsmaya varildi.

Fatih Belediyesi emekgileri hakli olduklari mii-
cadelelerini disiplinli ve sabirli tutumlanyla ka-
zandilar.

Ik sozlesme

DISK Genel-Is Sendikasi, 12 yil aradan sonra
ilk toplu is s6zlesmesini Sakarya ili Hendek Be-
lediyesi‘nde imzaladi. 260 Isciyi kapsayan toplu
sozlesme goriigmeleri 12 Nisan giini  bag-
latilmisti. Imzalanan sozlesmeyle birinci yil igin
yiizde 100, ikinci yil icin yiizde 70 oraninda iicret

R

Ge-ig miicadele
icinde orgutieniyor

artis1 saglandi.

DISK/Genel-Is, bir yandan toplu sozlesme yet-
kisi aldig1 isyerlerinde igverenlerin ote yandan da
Belediye-Is Sendikasi’nin itirazlariyla miicadele
ediyor. Bu durum, yalnizca 12 Eyliil darbesinden
sonra generaller tarafindan Belediye-Is’e mahkim
edilmis isyerleri icin degil; onlarin 12 yil bo-
yunca orgiitlenmeyi akillanindan  bile ge-
¢irmedikleri yerler icin de gecerli. Ancak DISK/
Genel-Is, biitiin yasal ve pratik engele karsin 6r-
giitlenmesini bagariyla siirdiiriiyor ve yapilan iti-
razlarn bosa ¢ikariyor.

Orgiitlenme hizlandi _

Istanbul’da 6nemli asamalar gosteren Genel-is
Sendikamiz, Besiktas Belediyesi’'ndeki  6r-
giitlenme caligmalanini  hizlandirdi. Isgilerden
gelen istemler dogrultusunda Besiktas Be-
lediyesi'ne giden Genel-Is sube yoneticileri ve
iye yazamu i¢in gelen Noter temsilcisi, Tiirk-I’e
bagh Belediye-Is yoneticilerinin saldinsina ug-
radi.

~ “Bizler Adana SSK Hastanesi’nde ¢a-
il ;;gm saghk iscileri olarak Tiirk-Is, Sag-
|| bk-Is Sendikas iiyeleriyiz. Bu sendikaya
|| aidat Gdiiyoruz. Sendikamizin varhgim
|| da 6dedigimiz aidatlardan biliyoruz.

' ’ Saghk emekgileri olarak, artik, isyeri
delege secimlerinden temsilcilik  se-
imlerine, sube yonetimlerinden genel
netimlere, toplu is sozlesme tas-
indan imzalanmasina, isyerlerindeki
eyisten idari uygulamalara kadar bizi

sari sendika gemberini kirmak igin harekete
n Adana SSK isgilerinin 10 Mart giinii yap-
bu ilk basin agiklamas: karsisinda Tiirk-
5l1 Saghk-Is Sendikas: yetkilileri, eles-
cevaplamak yerine SSK iscilerini ve
ci Saglik-Is’i agir bir dille sug-
tilar.
C iggileri, 12 Nisan giinii Adana

‘ 3 Adana SSK ve Sitma Savas iscileri: &5 ﬂ
| Saghk-Is’e hakettigi cevab: verecegiz!

Sitma iscileriyle birlikte bir basin agiklamasi
daha yaparak, onceki basin agiklamasini sadece
Adana SSK iscileri olarak yaptiklarini, bunun
tiim saglik emekcilerine bir ¢cagn niteliginde ol-
dugunu; bugiin ise Adana Sitma iscileriyle bir-
likte agiklama yaptiklarini belirttiler.

Bir sonraki basin agiklamasini ise tim Ak-
deniz ve Giineydogu Anadolu bélgesindeki is-
cilerle birlikte yapacaklarini soyleyen saglk
emekgileri; hareketlerinin, ii¢-bes kiiskiiniin isi
olmadigini tersine, orgiitlii bir kargi ¢ikisi ifade

ettigini dile getirdiler.

DgilglK/Devrimci Saglik-Is Genel Bagkan Ve-
kili Hasan Burgag 13 Nisan giinii yaptig1 basin
agiklamasinda, Saglik-Is Sendikasi’nin saglik
emekgilerini  igverene gikayet edip siir-
diirdiigiinii soyledi.

Burgag, “artik saghk isgileri, isveren bas-
kisi, sendika baskis: tanimiyor. Kendini ifade
etmenin yollarini ariyor ve de en giizel se-
kilde buluyor. Saghk emekgileri kendi emek-
lerini, onurlarini, demokratik haklarimi kul-
lanmaya ve korumaya kararh goriiniiyor”
dedi.

Ancak, saldirganlara en iyl yanmiti yine isgiler
verdi. “Kimse bizim irademize ipotek koyamaz
Bugiine kadar birinizi bile yammizda gor-
medik, Genel-Is orgiitienmeye baslayinca kol-
tuklarmiz tutustu” diyen yiize yakin belediye is-
cisi, hemen orada Genel-Is’e iiye oldu.

Genel-Is yoneticileri, kendilerini, isyerinden
kovmaya kalkisan Belediye-Is yoneticilerinin bu
saldirgan tavni karsisinda olayin biiyiimesini is-
temedikleri icin tiye yazimini igyeri kapisinda bir
minibiistin i¢inde siirdiirdiiler.

Ankara eylemi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve bagh ku-
ruluglar ile bazi ilge belediyelerinde calisan
Genel-Is iiyeleri, toplu is sozlesmelerinden dogan
haklarin1 almak amaciyla Ulus Meydani’nda bir
protesto eylemi diizenlendi. Aralarinda Genel-Is
1. bolge yoneticilerinin de bulundugu, 150'ye
yakin emekci, 3 Mayis Pazartesi ginii Ulus’taki
Atatiirk Aniti 6niinde kendilerini zincire vurarak
yapilan haksizliklan protesto etti.

BaskanlarKurulu Ankara’da toplandi

Kisa bir siire iginde sube sayisin1 75'% ¢ikaran
Genel-Is, genel bir degerlendirme yapmak ama-
ciyla Bagkanlar Kurulu’nu topladi.

20 Nisan giinii Ankara’da yapilan Baskanlar
Kurulu’na, Yonetim Kurulu, 14 bolge sube yo-
neticisi ve 71 sube bagkani ile sekreterleri katildi.
Uye sayisi 50 bini asan Genel-ls, simdi i¢ 6r-
giitlenmesine agirlik vermeye basladi.

Bagkanlar Kurulu’'nda Genel-I$’in oniimiizdeki
donem programi gozden gegirildi.

Bagkanlar Kurulu’'nda bir konugma yapan
DISK Genel Bagkanvekili ve Genel-Is Genel Bas-
kan1 Ismail Hakki Onal, Belediye-is’i eles-
tirerek, bu sendika tarafindan yapilan suglamalarin
haksizligina degindi. Onal konugmasinda “ku-
rulusundan baslayarak, Genel-Is’in yeniden
sendikal yasama gectigi giine kadar en hakh
eylemlerden bile kacan, sinirli da olsa tanmmis
bulunan grev hakkimi kullanmay: aklma bile
getirmeyen hele hele ‘simif” deyimini agzina bile
alamayan; ancak son zamanlarda demokratik
sinif ve kitle sendikaciligindan soz etmeye bas-
layan bu sozde is¢i sendikasinin baslattigi po-
litika uzun vadeli olamayacaktir’ dedi.

Bagkanlar Kurulu, bolge ve sube bagkanlarinin
calismalanini degerlendirmeleriyle tamamlandi.
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K/Maden-Is ile Otomobil-Is sendikalarinin

a siiredir iizerinde gorisiilen birlesme sii-
ni sonu¢landirmak amaciyla topladiklar ola-
iistii Genel Kurullar, aym giin ve yerde; 22
yis Cumartesi giinii Mecidiyekdy Kat Oto-
parki’ndaki Kiiltiir Merkezi Salonu’nda yapildi.
" Divan Bagkanligina DISK Genel Bagkan
‘Kemal Nebioglu, Divan Bagkan Yar-
dimcihiklarina Maden-Is Kayseri Bélge Temsilcisi
Hasan Yalcin ile 14. Bolge Temsilcisi Feramuz
Onal; Divan Katipliklerine ise Rabak Temsilcisi
irfan Astunc ile 16. Bolge Temsilcisi Seyda
Bakar segildi. ]

Bu secimin ardindan, Maden-Is Genel Ku-
rulu’na ara verildi ve Otomobil-Is’in olaganiistii
Genel Kurulu basladi.

Genel Kurul’da bir konusma yapan Genel Bas-
kan Ali, Riza Ikisivri, “Otomobil-Is iiyeleri,
Maden-Is’in ilkelerinden oriillmiis bayragim,
ismini, onderlerini, kendi bayraklarini, isim-
lerinin ve onderlerinin yanmna koymus, Kemal
Tiirkler geceleri ile, yazili-sozlii metinleri ile
onlar1 yasatma miicadelesi vermistir” dedi.

Tokmak kiirsiide

Yeniden baglayan Maden-Is Olaganiistii Genel
Kurulu'nda Genel Bagkan Murat Tokmak da
birlik konusu iizerinde durdu.

Tokmak, Maden-Ig’in adinin ilk kez de-
gismedigini soyleyerek, “bugiin tam bir yol ay-
rimindayiz. Ya birlesme kararimi reddedecek,
bize uzun ve dolambach yolu gostereceksiniz.
Ya da sendikamizin gelenegini ve giiciinii ye-
niden tezgah basindaki metal iscilerine ka-
vusturacaksimiz. (...) Bugiin yeniden giiclii ve
miicadeleci bir metal sendikasini isverenin kar-
sisina dikelim”dedi.

Murat Tokmak’in konugmasini bitirmesinden
sonra Otomobil-Is Genel Kurulu'nun devami i¢in
Maden-is Genel Kurulu'na ara verildi.

Otomobil-Is Genel Sekreteri Servet Baykan,
Genel Kurulun 5. giindem maddesi olan Birlesme

iSK/Maden-ig Olaganiistii
Genel Kurulu Yapild: -

Protokoliinii delegelerin oylarina sundu. Oto-
mobil-Is delegeleri, protokolii oybirligi ile kabul
ettiler. Yonetimin aklanmasindan sonra kiirsiiye
gelen Genel Baskan Murat Tokmak Genel Kurul
delegelerine bir tesekkiir konugmasi yapti.

Maden-Is Genel Kurulunda, Maden-Is ve Oto-
mobil-Is Sendikalann arasinda hazirlanan bir-
lesme protokolii Genel Sekreter Halit Erdem ta-
rafindan okundu ve Divan Baskan: tarafindan oya
sunuldu.

Otomobil-Is’e katilma karari, 51'e karsi 74
oyla onaylandi. Ancak, salt cogunluk icin gerekli
78 oy ya da bir diger yoruma gore 2/3 ¢ogunluk
icin gereken 103 oy saglanamadigindan, Maden-
Is Olaganiistii Genel Kurulu’ndan Qtomobil-Is’e

i

katilma karar1 ¢ikmadi. _'
Otomobil-Is delegelerinde sok etkisi yaratan bu
oylamanin ardindan kisa bir konusma yapan Ali

Riza Ikisivri, “Birlesme icin yogun calisma
harcayan Maden-Is yoneticilerinin ¢cabalarinin
bosa gitmesine iiziildiigiinii” belirtti.

Ikisivri'nin daveti iizerine Otomobil-Is Genel
Kuruluna katilan DISK/Maden-Is Genel Baskam
Murat Tokmak Otomobil-Is delegelerine yap-
t1g1 konugsmada “8 aylik bir calisma sonucunda
arkadaslarimizdan bir kismini ikna edemedik.
Ama inaniyorum Ki, eninde sonunda sen-
dikalarinmizin  birligini saglayacagiz” dedi.
Genel Kurul, delegelerin “Yasasin Iscilerin Bir-
ligi”, sloganiyla sona erdi.

Kamu bankalar calisanlarinin sendikalasmasinda yeni bir adim

Ankara Kurultay: Yapildi

12 Eyliil 1980 askeri darbesine kadar ¢ogu is¢i
statiisinde ve sendikali olan; ancak, or-
giitsiizlestirilmek igin memur statiisiine alinan
kamu bankalari ¢aliganlan sendikalasiyor.

Bircogu 12 Eyliil 6ncesinde DISK/BANK-
SEN’in iiyesi olan kamu g¢alisanlari, yine BANK-
SEN’in 6nciiliigiinde sendika kurma yolunda ilk
somut adimi attilar.

Hazirliklann DISK/BANK-SEN tarafindan yi-
ritilen “Kamu Sermayeli Bankalarda Ca-
lisanlanin Sendikalagsma Sorunlari” konulu Ku-
rultay 8 Mayis Cumartesi giinii yapildi.

Ankara Karayollari Genel Miidiirliigii Kon-
ferans Salonu’nda yapilan Kurultay’a 550'si kamu
sermayeli sigorta sirketlerinde ve bankalarda ca-

- lisan emekgilerin temsilcisi, 650 kisi katildi

- Banka ve sigorta sirketlerinde caliganlarinin 6r-
gitli birligini hedefleyen Kurultay’in agis ko-
nusmasini, DISK Yénetim Kurulu iiyesi ve
BANK-SEN Genel Bagkani Hulusi Karh yapt:.
- Karh, kamu kesimi emekgilerini, 6zgiir sen-
- dikalagma hakki igin birlikte miicadeleye cagird:.
. Daha sonra sz alan DISK Genel Sekreteri Sii-
€yman Celebi ise 12 Eyliil sonrasinda emek-
€rin ugradiklar hak kayiplarinin orgiitlii mii-
ele ile yeniden kazanilabilecegine deginerek,
memur ayrimi gozetmeksizin herkesi bir-
sendikal ozgiirliikler icin orgiitlenmesi ge-

rektigini” soyledi.

Kurultaya katilan ¢cok sayida konusmaci kamu
bankalarinda calisanlarin sendikalasma sorununu
degisik agilardan ele alan tebligler sundu.

Kurultaya konusmaci olarak DISK/Sosyal-Is
Genel Bagkanm1 Ozcan Keske¢, DISK/Dev. Sag-
lik-Is Genel Baskani Dogan Halis, Tiirk-Is/
Petrol-Is Sendikas1 Genel Sekreteri Bayram Yil-
dirim, Kamu Calisanlani Sendikalart Platformu
adina Hasan Yagiz, kamu bankalari ¢alisanlar
a?(njna Metin Ozevin ve Prof. Alpaslan Isikl1 ka-
tildr.

Kurultay akademik ve sendikal gevrelerin ve si-
yasi partilerin ilgisini ¢ekti.

BANK-SEN’in, TURKBANK ’taki isci
kiyimina iliskin acgiklamasi

“Gegen yil 44 subesini kapatan, bu yil da 70
subesini kapatmaya baslayan Tirk Ticaret Ban-
kasi, binlerce c¢alisanini igsiz birakiyor. 1991'de
403 subesi olan Tiirk Ticaret Bankasi’'nin §ube
sayist Mayis 1993 itibariyle 346'ya diismiis bu-
lunuyor. Banka igvereni, sube sayisini 1993 yili
sonuna kadar 250'ye diigiirmeyi hedefliyor.

“Ban.» igvereninin sube kapatma uy-
gulamas birlikte binlerce banka ¢aligani igsiz
kaliyor. 1'de 8515 olan personel sayisi bugiin

7680'e diismiistiir. Isverenin amaci, yil sonuna
kadar bu sayiyr 5000'e diisiirmektir. Buna gore;
2680 Tiirkbank ¢alisaninin yil sonuna kadar isten
cikanlmasi s6zkonusudur. Isveren, emekliligine 6
ay kalmi§ calisanlan dahi isten ¢ikariyor. Isver-
en, bu operasyonda higbir yasal bildiim yapmuy-
or; baski, tehdit ve yildirma yollaniyla banka cal-
1sanlarinin islerine son vermeye ¢alisiyor.

“Banka igvereni, binlerce banka emekgisini is-
ten cikarmaya gerekce olarak bankanin yil sonuna
dogru otomasyona gececek olusunu gosteriyor.

“Otomasyon, hicbir sekilde isten ¢ikartmanin
gerekcesi olamaz. Teknolojinin “nimetlerinden’
caliganlar da yararlanmalidir. Isveren bu do-
grultuda da gerekli diizenlemeleri yapmak zo-
rundadir.

“Sorun, teknolojide degil: teknolojinin uy-
gulamig bi¢imindedir. Igverenin kar hirsi ve re-
kabet kaygisiyla yasama gegirdigi yeni teknolojil-
er sonucunda, calisanlar magdur
olmaktadir. Teknoloji gerekce gos-
terilerek, ¢alisanlann islerine son
verilmesini kabul etmiyoruz. Tim
Tiirkbank emekgilerini bu uy-
gulamaya karsi ¢gitkmaya cagiriyor
ve Bank-Sen olarak tim ol-
anaklanmizla  yanlannda  ol-
dugumuzu belirtmek istiyoruz.”

DiSK’iN SESI
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Sendikalar, temsil ettikleri isci si-
nifinin toplumsal miicadelesine, ilig-
Kilerine, tarihine iliskin her tiirlii
arsiv malzemesini bir araya ge-
tirmek, korumak ve gecmisle bugiin
arasinda gii¢lii baglar kurmak ama-
ciyla arsiv calismalarina 6nem ver-
mek zorundadirlar.
DISK Arsiv ve Dékiimantasyon
Merkezi’'nin (DAD) calismalari,
is¢i siufi hareketinin biitiiniinii kap-
sayacak bir anlayigla, sosyal ve eko-
nomik tarihe iliskin biitiin arsiv
malzemesine de ulagmayi amagliyor.
Turkiye is¢i sinifi tarihine iligkin
belge, kitap, brosiir, film ve fotograf
malzemesine sahip olan herkesi, kop-
yalarini olusturulacak Emek Mii-
zesi'nde sergilemek iizere DAD’a
ulastirmaya gagiriyoruz.

DiSK ARSIV DOKUMANTASYON
MERKEZI
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Ankara Halk Ekmek Iscileri, DISK Saflarinda
Ankara Belediyesi'nin bir kurulusu olan Halk Ekmek l-‘;lhrikum'n(ln‘, Tek (inl:nﬂl‘\_'m eski igyeri tem-
silcisi ve diger temsilciler ile birlikte, 120 isgi topluca istifa ederek, DISK/GIDA-I$ e gecti. 7
Isciler, isyeri ve is¢i sorunlarin toplu sozlesme hazirliklari ve gortigmelerinde tabanin §0z ve Karar
sahibi olma ve iiyelerin egitimi gibi temel sorunlarini iiyesi olduklar1 Tek Gida-Is’te ¢ozemediklerini go-

rerek DISK/Gida-i5’i sectiklerini agikladilar.

_isci SINIFI IKi

ONDERINI YITIRDI

Garanti Bankas: Igcileri Sendikasi ku-
rucusu ve Genel Bagkami, BANK-SEN Yi-
riitme Kurulu eski iyesi Ilhan Gegit, 15
Nisan 1993 giinii DISK/Keramik-Is Sen-
dikasi Genel Bagkani Mustafa Aktulgali ise
3 Mayis giinii aramizdan aynildilar. :

12 Eylil'in cezacvierinde ve i§-
kencelerinde yaklagik 5 yil boyunca ig¢i si-
nifi ve i miicadelesi veren Mustafa
Aktulgalr, en uzun siire cezaevinde kalan
DISK yoneticilerinden biriydi. 1946 do-
gumlu evli ve iki gocuk babasi olan Ak-
tulgali, uzun siiredir kanser ﬁvm go-
riiyordu. Aktulgaly, iggi sinifinin wiuslararas:
‘ birylik. aym@w miicadele giniini kut-
|l ladigimiz | Mayis'in hemen ardindan, 4
| yis sabati erken saatlerde aramizdan ay-
nlgtm!gall yi, Merter'deki Genel mer-
Kkezimizin 6niinde diizenlenen bir torenin ar-
| dindan Pendik’te topraga verdik.
Onlarin, is¢i stmifinin kurtulusu icin gar-
ban yiirekleri sustu. Amlan isgi simfinin ve

{SK'in miicadelesinde sonsuza dek ya-
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Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sa-
natlar igkolunda kurulu bulunan DISK’e bagh
Sosyal-Is ile Findik-Is Sendikalan birlegiyor.

Birlegme, Findik-Is Sendikamizin Sosyal-ig’e
katilmas: yoluyla gergeklesecek. i

Genel Merkezi Giresun'da bulunan Findik-Ig
Sendikas: 16 Haziran 1993 ginii Genel Kurulunu
toplayarak Sosyal-f5’e katdma kararini goriigiip
sonuglandiracak.

Sosyal-I§ Sendikasi da 19-20 Haziran 1993
giinleri Ankara’da Genel Kurulunu toplayarak bir-
lesmeyi karara baglayacak. Boylece iki sen-
dikanin biitiinlegmesi saglanmig olacak.

Sosyal-Is Genel Bagkani Ozcan Kesgeg bir-
lesmeye iligkin olarak yapugi agiklamada, “12
Eyliil Darbesi olmasaydi bu birlik ¢ok daha on-
celeri gerceklesmis olacakti. Konfederas-
yonumuzun sendikal birligi daima esas alan an-
layigi, Anatiiziigiinde de aym iskolundaki iiye
sendikalarmn birligini 6ngoriiyor.

endikaim

oo UBETEN Bidig -
e — YONETINOC R 0LAZAGE

z Birlesiyor
Bugiin iskelumuz iscileri sendikal alanda or-
glitsiizdiir. Gercekleri yansitmadign en yet-
kililerce  de bilinen Caligma Bakanhg is-
tatistiklerine gire igkolumuzda sendikslagma
oram % 20'dir. Gergekte bu oran % 10 do-
laylarindadir. Bagka bir deyigle iscilerin %
90'1 drgiitsiizdiir, sendikasizdar" dedi.

, Agiklamasinda, 12 Eyliil somrast seadikalann
sendikalr is¢i sayisini artirmak yoniinde gaba har-
camadifini  vurgulayan Keskeg, “yiizde 19 is-
kolu barajimin sendika kurma hakknm éziini
yok eden antidemokratik yapis: da onlan re-
havete sevketmistir. Yeniden caligmaya bas-
lamamizla birlikte tiim bu oyunlar bozulmus
aciga aikmgtir.

Gergeklesecek olan bu birlik; iskolumuzdaki
sendikasizhg: gidermede onemli bir rol oy-
nayacaktir.

Artik iyice bilinmelidir ki; 17 nolu iskolunun
da sendikas: vardir. SOSYAL-IS vardir” dedi.

DISK’IN SESi




erini ¢inlatiyorlardi. Davullar es-
inde gekilen halaylara DISK
neticileri de katiliyor, Cukurovali
emekgiler boylesine bir cogkuyu bir
‘kez daha yine DISK'le yagiyorlards.
- Bir hafta boyunca Kiiltir Senligi
“yapilan Ugur Mumcu Meydam’nda
toplanan 10 binin iizerinde emekgi,
alana giren arkadaslarini alkiglarla
karsiladilar.

Bir tablo gibi duran meydan,
DISK Cukurova Bolge Temsilcisi
Yusuf Yiirekli'nin yaptigi anonsla
- dalgalandi, ilk konusmayi yapmak

tizere Tekstil Genel Bagkan1 Ridvan

Budak kiirstiye geldiginde yer ye-

rinden oynuyordu.

DISK e sahip cikin,
geleceginize sahip cikin

Alkis saganagit altunda ko-
nusmasina baslayan Ridvan

Budak, demokrasinin ve demokratik

isleyisin DISK icin, DISK’e bagh

sendikalar icin tasidigi 6nem iize-
- rinde durdu.

12 y1l boyunca iscilerle, aidat al-
manin Otesinde bir bagi olmayan
sendikalari elestiren Budak, “toplu
sozlesme taslaklarini iiyeleriyle
birlikte hazirlayan, iiyelerini toplu
sozlesme goriismelerinin her asa-
masinda bilgilendiren, iscilerin
onaymm alarak toplu sozlesmeyi
imzalayan bir sendika istiyorsamz,
bu DISK’tir” dedi. Ridvan Budak
tilkenin en ©nemli sorununun de-
mokrasinin bir yasam bi¢imi olarak
biitiin kurum ve kurallariyla yagama
gecirilmesi oldugunu belirterek yeni
dénemde DISK’in en biiyiik slo-
ganinin “‘demokrasi” oldugunu soy-
ledi. ‘

Konugmasinda Turk-Ig'i de eleg-
tiren ve “yillarca iscileri toplumsal
miicadelenin disinda  birakan
Tirk-Is, bir makyaj degisikligiyle
inandiric1 olamaz” diyen Budak’in
sozleri, stk sik atilan “Kahrolsun
Sendika agalan” slogan ile kesildi.
“Evet biz de kahrolsun sendika
agalarn diyoruz” biciminde ko-
nugmasini siirdiiren Budak, “2000'li
yillara giderken iscileri sadece is-
yerlerinde degil, yasamlarimin 24
saatinde kendi sorunlarina sahip
cikabilen, hakkim arayabilen, or-
giitlii bireyler olmamn onurunu
yasatabilen bir sendikal anlayis,
DISK yasama gecirecektir.” dedi.

Tekstil Sendikamuizin Genel Bas-
kani, ‘“birtakim sendikal ku-
ruluglarin - DISK’e ‘siyaset ya-
piyor’ elestirilerini de bir sinif ve
ozellikle kitle sendikas: olarak red-
dediyoruz... Sendikalarin her si-
yasi goriisten iiyesi vardir.... El-
bette ki bizim de inandigimiz
siyasal diisiincelerimiz  vardir.
Ama isciler bize oncelikle sen-
dikacihk yapma gorevi ver-
mislérdir. Bu goreve sadakatimizi
buradan ilan ediyor, bizi elestiren
sendikal yapilara diyoruz Kki:
onemli olan iyi sagcr sendikaci
olmak degil, iyi solcu sendikaci

olmak degil, emege, alnterine
sahip ¢ikan namuslu sendikaci ol- !

- maktir” diyerek yanitladi.
verenlerin  sendikasizlagtirma

‘yontemlerin baginda gelen taseron
“Uygulamasina da deginen Budak, ta-
Seronlagmanin i barigina darbe
Vurdugunu soyledi.

politikasinda en ¢ok kullandiklari #

f
Bayrak geng
iscilerde

Tekstil Genel
Baskani Ridvan
Budak’in ko- |
nugmasini ta-

mamlamasindan

sonra yapilan kiigiik
bir toren, alanda bu-
lunan herkesi duy-
gulandirdi.  Tekstil
Genel Baskan: Rid-
van Budak’in “Sen-
dikamizin en yash

isci sinifi
her yerde

orgutlenmelidir.

Mahallesinde,
derneginde,
isyerinde,
sendikasinda,
DISK’te
orgutlenmeli,
miicadele
etmelidir

| SV

uyesi, kurulusundan

giintimiize ~ Tekstil
bayragini tagiyan ve
hild gen¢ olan
Genel Sekterimiz”
diye tanitildigs
{| Tekstil Genel Sek-
reteri Hiiseyin Ak-
duman, tasidigi
Tekstil bayragini

| genc bir Tekstil iye-

sine teslim etti. Geng
iyemiz, alam dol-
duran iscilerin hay-

¢tkanlan

7 runu yasadilar,

kirdigs Y, {SK™ siogam ¢
s, Al cinden o
bayrag gururla dalgalandird.

Genel Baskan kiirsiide

Mitingin ilerleyen saatlerinde si-
.aga ve yorucu bir ylrlylise kargin
~mekgiler, pankartlanyla ﬂmhm
DISK Genel Bagkam Kemal
bioglu kirstiye geldiginde sallanan
rengarenk bayraklar, flamalar, pan-
hartlar muhtegem bir tablo ya-
ratiyordu. Daha yGrliyds sirasinda
stzaluna ahnan arkadaslanmizin
crbest birakilmas igin bir stire ge-
rilerde kalan Nebiogla alana yesil ig
sysileri igindeki Devrimei Toprak-
Is Uyelennin arasinda gmyordu.
(ienel Baskan Kemal Nebioglu is-
azlik ve taseron uygulamalanna
agirhk verdigi konugmasinda, “so
anda alanda bulunanlann herbiri
hayatinda en az bir kez issiz kal-
mustir. Igsizligi... yasayarak 0g-
renmistir’ dedi’

Issizligin dlkemizde yapisal bir
sorun oldugunu vurgulayan Nebiogh.
“gelmis gecmis tiim hiikiimetlerin
programlaninda issizligi onlemek

icin calisacaklarina iliskin vaadler -

vardir. Yine tim partilerin secim
bildirgelerinde issizligi on-
leyecekleri yazihdir. Ama igsizhik
bir tiirli sona ermez” dedi.
Ekonomik politikalan #retenlerin
ve uygulayanlann hep igveren tem-
silcileri oldugunu soyleyen Nebioglu
“ekonomide ve politikada isci s1-
nifi soz sahibi olmadikca bu boyle
suriip gidecek™ dedi.
enel Baskan Nebioglu, yorucu
bir giniin ve sicagin etkisiyle bir
sire sonra fenalagarak yanm bi-
rakmak zorunda kaldi;m ko-
nogmastm DISK Genel Sekreteri
Siileyman Celebi sirdirdi.

“Gengler, gorev basinal!”

Genel Baskanin bir siire sonra
Kendini daha iyl hissetigini be-
litrerek konugmasimi  surdirmesi.

, mitng alaminda biyuk bir heyecan

dalgas: yaratti.

Taseron uygulamasina da deginen
Nebioglu, “patronlar iscilerin bir-
ligini bozmak, sendikalann gu-

cinu  zayiflatmak i¢in ta-
seronlastirmay: kullamiyoriar. Bir
vandan isgisinin  birligini  bo-

zarken: ote yandan da sigortasiz
hatta vergisiz kacak taseron isgisi
cahstirarak kazanclarmm kat kat
artinyorlar” dedi.

Nebioglu, igverenlerin bu guct 12
Eyliil darbesinin karanhik gunlennde
vasalardan aldifim  be-
lirterek, 0 donemde agik olan sen-
dika ve konfederasyonlann bu ya-
salara Karyt durmadiklanm sdyledi.
Konugmasiain  sonunda, issizhigin,
isten anlmalann ve tageron uy-
‘vulamalanmn son bulmasinin ancak
ve ancak il simfimn Orgutll mu-
cadelesiyle mimkin olacadum sOy-
leven Nebioglu, “is¢i sumfi her
verde orgitlenmelidir,  Ma-
hallesinde, derneginde, isyverinde,
sendikasinda, DISK'te orgiitlen-
meli, miicadele etmelidir” dedi,

Cukurova'mn, vasadi@a bu g6~
Kemli iggl mitingi, Genel Bagkamn
Konugmasiyla sona erdi.

Cukurovah emekgiler, buyuk bir
disiplin iginde gergeklegtindiklen bu
vorkemli yurlyis ve mitingle saf-
lanm daha bir siklagirmamn onu-
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DISK, tim diinya iscilerinin ol-
dugu gibi Tiirkiye emekgilerinin de
onemli bir sorunu olan isizlige ve
taseron kullanimina kars: isci si-
mifinin giicli sesini  Adana’da yiik-
seltti. DISK igsizligi emekgilere
kargi silah olarak kullanan, onun &r-
giitlenmesini engellemek icin tageron
uygulamasina bagvuran sermaye si-
nifina karsi bir kez daha emekgilerin
bayragi oldu.

Cukurova emekgilerinin hemen her
iskolunda yaganan isten atilmalara
ve yeni bir kolelik sistemni haline ge-
tiilmeye ¢ahgilan tageron uy-
gulamasina kargi tepkisi, 16 Mayis
mitingiyle cisimlesti.

Miting hazirliklarn  cergevesinde
hazirlanan el ilanlan ile Tekstil Sen-
dikamizin hazirladig DISK’in SESI
6zel sayisinin emekgilere dagitimi
icin gidilen her fabrika 6nii tam bir
bayram yerine doniisti. Davullanin
¢alindigi, halaylarin cekildigi fabrika
¢ikislarinda emekgiler, issizlige ve
tageronlasmaya karsi miicadelede
tek bir yiirek, tek bir ses oldu.

Adana ve gevresi giinlerce 6nceden
afiglerimizle donatildi. Hi¢ durmak
bilmeyen yagmura karsin emekgiler,
isten e¢ikar ¢ikmaz afigleme ¢a-
Iismalarina ve bildiri dagitimina ka-
tildilar.

DISK demokrasinin geregi olarak
hemen her alanda en genis katilim1
esas alan bir ¢alisma yiiriittii, DiSK,
yasanan sorunlarin ¢dziimiiniin tiim
emekeilerin - ve emekgilerden yana
cevrelerin ortak miicadelesi ile elde
edilebildigini bilen ve savunan bir
orgiit oldugunu bir kez daha gosterdi.

DISK; 1 Mayis mitinginde oldugu
gibi bu mitingde de diger demokratik

~~~~~~ -
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“Yasasin Emek,
- Yasasin Sendika
Mitingi”

Adana’da Yapt

Ids

Cukurova emekcilerinin hemen her iskolunda
yasanan isten atilmalara ve yeni bir kolelik
sistemi haline getirilmeye calisilan taseron

uygulamasina kars: tepkisi, 16 Mayis
mitingiyle kitlesel bicimde ortaya kondu.

kitle orgiitleriyle ortak toplantilar
diizenledi. Igsizlik, isten atilmalar
ve tageron kullanimu gibi 6nemli so-
runlar kargisinda duyarli olan her-
kesi ortak eyleme ¢agirdi.

Adana caddelerinde cosku

Daha miting 6ncesinde emekgilerde
goriilen cosku, yiiriiyiisiin bag-
layacagi Hastaneler Kavsagi’nda
bayram havasina doniisti.  Cu-
kurovali emekgiler omuzladiklari
pankartlanyla gruplar halinde sa-
bahin erken saatlerinden itibaren
Hastaneler Kavsagi’nda toplanmaya
bagladi. Gelenler sadece emekgiler

degildi. En az onlar kadar emek¢i si-
nifin davasina sahip ¢ikan, onlarn
aynlmaz parcast olan esleri, ¢o-
cuklann da istemlerini dile getiren
pankartlaniyla yiiriiyiis kortejlerinde
yerlerini aliyordu.

Kadini, erkegi ve c¢ocuguyla bin-
lerce Cukurovali emekgi, en &nde
acilan DISK bayraklannin ardina
fabrikalarinin pankartlariyla dizildi.
Tekstil igcileri, belediye isciler,
tanim, maden ve saglik emekgilerinin
yanisira, ayni miicadele icinde ol-
dugumuz kamu emekgcileri de saf-
larimizdaydi. Onlar da zorlu bir kav-
ganin temsilcileri olarak yerlerini

aldi. Demokrasiye, ozgiirliige ve
her seyden 6nemlisi emegin giicline
inanan herkes oradaydi.

Polisin saldirisina tepki

Bir senlik havasina biiriinen yii-
riiyiigiimiiziin daha basinda polisin
kortejin en arkasinda -yer alan bir
kisim isciye miidahalesi, DISK y6-
neticilerinin ve DISK'li iscilerin
sert tepkisi ile kargilagti. Atilan bir
slogani bahane ederek yapilan sal-
diny1 kinayan DISK yonetimi, g6-
zaltina alinan tiim arkadaglarnimizi
derhal serbest birakilmasini istedi.
Emniyet yetkilileri DISK’in ve is-
¢ilerin kararhhi§n karsisinda ar-
kadaslanimizi serbest biraktilar.

Gorevleri, yiiriiylise katilanlarin
can giivenligini saglamak olan po-
lisler, yasalarda agik olan hiikiimlere
aldirmayarak yiiriiylise katilan bir
gruba copla saldirdi. Iscilere sal-
diran polislerin, kendilerinin de birer
kamu emekgcisi olduklarint unutup,
hakkin1 arayan emekgilere sal-
dirmalari sermaye sinifina hizmet
etmekten baska bir -anlam ta-
$1M1yOr.

Onbinler yiiriiyor

Yiiriiyiis, gozaltina alinan ar-
kadaslanmizin serbest birakilma-
sindan sonra bagladi. DISK bay-
raklarinin ardinda DISK, DISK’e
bagli sendikalarin yonetici ve tem-
silcileriyle  iiyelerimiz  “Sendika
iceri taseron disar1” sloganiyla
yiriidiiler.

Kortejlerin  oniindeki emekgi ¢o-
cuklari, anne ve babalarinin yaninda
geleceklerine de sahip cikiyorlardi.

Devamu 11 sayfada
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