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KARDESLER : .
Millet Meclisi, 13 Nisan 1967 tarihinde «Is Kanuny
Tasaris1» adin tagiyan bir metni onayladi..Bu metnin ka- 2
nun halini alabilmesi icin simdj Cumhuriyet Senatosy ta- 2
rafindan onaylanmas; gerekiyor. Herseyden énce su bilin- .»%
raelidir ki, béyle bir kanun cikarilsa bile, haklarinin bilin-
cine varan Tiirk iscilerinin ve emekten yana olan kitlele- B
rin onayini asla kazanamiyacaktir, ’ b
Bu tasany: benimseyenler ve bu tasarimin kan

masina géz yumanlar (tasarimin 62. maddesinde kullamlan ; 3
deyim ile ifade edersek) igciyi «isverenin buyrugu» altin- _4 :
da bulunduran bir haksiz diizeni ayakta tutmak cabas; PR
i¢indedirler ve bu yiizden elbette ki insanin insana kully- T

L

gunu yoketmek azmini tagiyan bizleri kargilarinda bula- e 8

caklardir,

Konfederasyonumuzun kurulug bildirisinde de belirt- e
tigimiz gibi, i g

«1872 den bu yana grev hakkin kullanarak, direnme g

glclnilin bagarilarini toplayan, : RN 1
Dernek kurma hakkim engii¢ kosullar altinda kul-

-

lanan, 1909 dan beri uluslararas: isci dayan
n. katilan, Demokrasiye aykir yasalar deg
da yeniden sendikalar kuran,

. Sosyal adaletin gergeklestlnlmesi mii c . :
de miting yaparak yeni bir asamaya ulasan,
Anayasa ilkeleri ugruna kursunlan
se atilan, yine de toplumcu ‘miicade
BI1ZLER; Tiirk isci sinifimin tim g1k
gurliikleri ve de onuru icin bir aray
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aracinin, kapkaccinin ve stimiiri,icijnLin‘)bud(,‘)ailii;l:l;a é;tli(a.tlk‘il_'
gin1 goren, Biiyiik Atatlirk’un daha' 1921 ”L L X é.l gibj
«biziamahvetmek isteyen emperyalizme karsi Vg. 121 yut.
mak isteyen kapitalizme kargi» savagmaya an I‘les bu-
lunan bizler, simdi de yeni bir Iy Kanunum'l pelde ).'.apa-
rak Tirk iscileri’nin ¢ikarlarina, haklaru‘l.a ve ozg‘u.rluk]e_
rine yoneltilen saldirilarin devam etmesine seyirei kalg.

mayiz.
SUMURU DUZENI DEVAM ETTIRILMEK ISTENIYOR

Bilindigi gibi, aslinda, 1936 tarihinde kabul edilmig
bulunan 3008 sayili eski Is Kanunu calisan halkimiz,

memnun edecek bir nitelikte degildir. Bu kanun isveren- #
lerin baskisi sonucunda 5518, 5868 ve 6298 sayilll kanun- . £
lerla ve buna benzer eklerle zaman zaman degistirilmig, sl 7
15 hayatimizda hiikiim siiren kosullar isciler aleyhine da- , s

ha da agirlagtinlmistir. 2 =

3008 sayili Kanun, ézellikle daha sonralar1 yapilan .
degistirme ve ekler sayesinde, isverene isletme idaresinde
genig bir serbesti kazandirmakta ve iscileri insafsizca s6-
miirebilmesi icin de genis olanaklar saglamaktadir. Teg-}_f_,‘-'

lanmak istenmigtir. Yani
yonelecek 6zel serma



digimz cagin in-
kargilastirilmas; imkéns1z
icine terkedilmis bulun-

sanlara vadettigi olanaklarla
bir életide yoksulluk ve sefalet

Gegirilen by deneylere ragmen, aym hataly yolda
direnilmektedir. Zira, simdi tasari halinde olan Is Kanu-
nu, 31 yil énce yurirliige girmis bulunan Is Kanununun
bir devamidir., Eski kanunda mevecut hiikiimlerin cogu
madde numaras: degistirmek gibi yuzeyde bir degisikli-
gc¢ ugratildiktan sonra yeniden Tiirk iscisinin sirtina giy-
dirilmek istenmektedir. Kisacasi, Tiirk igcisinin yillar bo-
yunca ¢ekmis olduklar: yetmiyormus gibi, onu sermaye-
nin insafsiz penceleri arasina terketmek ve baylelikle
glclenecek olan &zel tesebbiisiin toplumumuzu ylkselte-
cegi yutturmacasina devam edilmek istenmektedir.

BU TASARININ ISCI YARARINA TEMELDE BAZI
YENILIKLER GETIRDIGI IDDIASI TAMAMEN
UYDURMADIR. AKSINE BU TAM BIR GERIYE

DUNUS ANLAMINI TASIMAKTADIR.

Aradan gecen 31 yila rafmen hazirlanmakta olan &
Is Kanunu, eski s Kanununa kiyasla temelde hicbir ye-
nilik getirmedigi icin geriye doniig anlamim tagir. 2
Kanunun kapsaminin ~ genisletilmesi isci yararma
“6nemli bir gelisme olarak gdsterilmek istenmoktedis, Ka-
nunun Ticaret ve Calisma Bakanlahnm cxkarhcakhn ﬂe'
ziklerde belirtilecek smirlar iginde tek igci Iran is-

yerlerinde uygulanmasinin m\imkiin W serms-
yenin verdigi taviz olarak kabul etmekmm;g pldir.
Unutmamak gerekir ki, go?u zaman az sayida i nin ga-
hgtigr isletmelerin sahipleri ya m y




simifi kendi arasinda béliinmelere ugratacaktir. Oncelikle
: ibi isyerlerinde ¢alisanlar1 topyekin ye
REEEIalan, bo gibi lgyerle! karsi koruyan tedbir]e- '
kendi diglarindaki somiirtictilere arsl"k" t ise bu gibj *
rin (esnaf kanunu gibi) alinmasidir. Hiikiime B
tedbirlerin alinmasinda 1srarla ayak du.'.emektedl;. Kanu-
nun uygulanma alaninda su veya bu yénde r:gy k?trlla ge-
tirilen genislemeler, korunmaya muhtag ?me ci o/l ele.ri-
ri icerecek diizeyde olsalar bile ¢alisan nufusg.n %o 80 ini
meydana getiren tarimsal isgiicii halen her.turlu' korun-
madan yoksun kaldii siirece bu konuda bir gelismeden
ciddiyetle s6z edebilmek miimkiin degildir. Kald: ki yal-
nizea is¢i yararina olan bir kanunun uygulama alaninin
genigletilmesinin isci cikarlarina uygun]ugund.an sz edi- A
lebilir, yoksa isverene sémiirme hakk: veren bir kanunun e,

degil. '

Kanunun baz hiikiimlerinin igverenler tarafindan ih-

lali halinde éngériilen baz cezalar ozellikle para cezala-
I artirilmistic. Fakat bu artiy 1936 dan bu yana Tiirk pa-
rasmin degerinde meydana gelen diisiis nazara alinirsa
gercek bir artis sayilamaz, Hapis cezalarina gelince, esa-
S€n sucun tekerriirii halinde verilen cezalarin onleyici ni- ADY
teligini kaldirmakta ve cezalarin bazi hallerde isveren e

Iste yenilik diye kabul ettirilmek istenilenlerin 0O- /i 5
gu yaniltic iddialardir, By arada ornegin, is¢inin kidem.
tazminatinin 6limii halinge varislerine intikal edebilme-
sinin saglanmas: gibj by kaplum e

semimiyetten uzak olmak ya da
hakeme eksikligi




31 yil 6nce tesbit edl'lmi; b
devam ettirilmekteqiy, | - a0 ilkel hiikiimler aynen

karsihk istihdam imkanlar: yeterli olmayan toplumlarda
igcilerin issiz kalmalar ve yegane gecim kaynaklar: olan
Ucret gelirlerini bile elde edememeless cok goriilen bir
durumdur. Bunun i¢indir ki, biitlin kapitalist toplumlarda g
oldugu gibi Tiirk iscileri de zayf durumda bulunurlar.

ve giiclenebilmeleri ezilmekden ve yarmn endigesinden - é
belli bir élciide kurtulabilmeleri icin bu diizen iclmiem‘ 'b;g‘
baz1 6zel tedbirler alinabilir ve alinmali. | s
Iscinin korunmasi ve bu amagla yeni haklara kavu: ik
turulmasinda Is Kanunu etkili ve olumlu bir unsur ha-
linde yiirtirliige sokulabilirdi. o W i
Ancak bu kanunla ilgili tasarinin hc‘lyl umak
onu yeni haklarla techiz etmek degil ig
rin cikarlarim pekistirmek amacina hizmet




konusunda sermaye cevrelerinin ¢ikarlarinin savunmasin,
Yaparken, meselenin «Tirkiye’de isverenle iscilerin hak-
kini bir muvazene icinde bulundurmak» oldugunu ilerj
Surmustir. Iktisadi kanunlarin bilinen baz zorlayicr ni-
teliklerinden dolay: isveren siif karsisinda zayif durum-
da bulunan igcilere baz1 haklar taninmas: meveut somiir-
me ve ezme durumunu hafifletebilir. Ama, Sayin Baka-
nin dedigi gibi «igverenle iscilerin hakkin bir muvazene
icinde bulundurmak» taraflar arasindaki dengesizligi gi-
dermez. Boylelikle saglanmak istenen, bozuk bir terazinin
her iki kefesine es agirhiklar konulmuscasina toplumy
meydana getiren smiflardan birinin, digerinin omuzlar;
uzerine kurulu bulunan saltanatinin baska bir gériiniim
altinda gizlenerek surlip gitmesidir. Kald1 ki, hazirlanan
Is Kanununda igverenlere taninan haklar acikea itiraf
edilen bu olcliyti dahi bariz bir bicimde asmis bulunmak-
tadur. Isverenlere, iscilere hi¢bir zaman tanimmak istenil-

meyen cesitli, haklar taninmstir.

Is¢inin tazminatindan dogan alacak hakkina «riichan- ~
Lik» tamnmstir. Yani, iscinin tek gecim  kayna@ olan :
emegine iliskin bir alacak hakkin; isverenden oncelikle =
- saglayabilmesi hakki tasarida yeralmamigtir. Buna kargi- 2
Lik ig¢inin igverene kars: dogmug kabul edilen borclarinin ?.
Otesinde dogmasi muhtemel gériinen borclarinin bile ifa- ?
sin1 temin icin kanun hazirlayanlar, akla gelebilecek her
tirlii tedbiri almis bulunmaktadir. 32. Madde ile 6ngérii-
len «zarar karsiig kesinti» by konuda {izerinde dikkatle e
durulmasi gereken korkunc bir zihniyeti yansitmakta 5:-*\“ :
Iscinin igverene zarar verecegi olasilig pesin olarak 3:; N
bul edilmekte, isverenin bu zarar karsilamak iizere ig¢i-
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& halde, iscinin haklar: konusungs biyle bir titizlik bu-

 gline Kadar 'highir Konuda gasterilmis dufingi
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Bilindigi gibi i A
$"erenlerin )

yapma hakk: gip; Ana N lokayt hakk), jseijers

Ciinkl korunmg) Yasa ile to, “¥ilerin grey

Nmig bir 130
. , Zorun]y, ak degildir.
mucadglede Sildha gap, g“zrcl)da olan igcilerdir e T
igcilerdir. 275 sayily Ranis: i mnluﬁunda olan yay

grev hakkinmn kape, ¥elere Anayasamp tanidy

)
i1 saglamustir, B, i l.arak '$Verenlere ge lokavt hak-

yorm ibi fnaits
-ku cok sert yas?klamalarla Sml:f aflbl lscller;n grev hak- -
igverenlere yenj hip lokayt Yapma d", lmyg o d;;é\;{ halde,
ni anuny

tasarisi saglamaktadu' 13. Ma
15 : 29 Maddede gnowrr:
¢ozilmesi hakk; 94 maddede 6ng6rﬁ1enrig°;lll'lfri1$¢ib:§:rn

bir lokavt hakk, al;lanmu tasxmaktatmmdum kayitsiz sarts;,

icin ne miimkiinse yap-
mak istenmektedir. Iscileraras dayamisma iscilerin top-

yekin kurtulusunun kacimlmaz sartlarindan biridir. Oy-
sa, tasarinin 1. Maddesinde yapilan igveren tanimi ile bir
yandan, yukarda degindigimiz gibi, igverenlerin kanuni
sorumluluklari ile nazik bedenleri arasinda genis bir igve- 4
ven vekili paravanasi gekilmek istenilmekte diger yandan
Ga igcilerarasi dayanigmaya agir bir darbe indirilmek is-

tenmektedir. Gergekten, bir hamwlﬂim”'«.

BRI 2 [l
bikatta ayni smifin TS

sonucunu doguracak nitelik
rilmek istenilen




Ote yandan, grev ve toplu sézlesme hakkina iligkin
6zel bir kanun mevcutken, Is Kanunu tasarisiin 10. Mad-
desi ile iscilerin grev hakkindan yoksun olarak toplu soz-
lesme yapmalarin tegvik edecek «takim sozlesmesi» miies-
Sesesinin diriltilmesi yoluna gidilmektedir. Boylelikle, ig-
cilerin Sendikalardan ¢oziilmesi ve takim klavuzu nami
altinda isverenlerce kandirilmas1 miimkiin ve isverene
bagh gériinen kimselerin pesgisira takim sozlesmeleri yap-
malar:1 amac: giidiilmektedir. Isverenler, grev hakkina sa-
hip giiclii sendikalardan kurtulacak, onlarin yerine takim
kilavuzlarinin temsil ettigi bolliinmiis, grev hakkina sa-
hip bulunmayan isci gruplariyla bagbasa kalmay: hayal

etmektedir.
ANAYASA CIGNENMEKTEDIR.

Anayasamizin 40. maddesinde «Herkes diledigi alanda
caliyma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir» denilmek-
te; 42. maddesinde «Calisma herkesin hakkidir» hiikmii
yeralmaktadir. Is Kanunu tasaris bazi hiikiimleri ile ca-
Iisma hak ve hiirriyetinin isverenlerin keyfine bagh ola-
rak ihlaline cevaz verdigi icin de Anayasa'nin isbu hii-
kiimlerine aykir diigen bir nitelige sahip bulunmaktadir,

Tasarinin 13. maddesine gore, igverenin yalmzea ka-
nunda gésterilen bildiri modevini yerine getirerek sliresi
belirli olmayan is bagitina son vermesi yani igciyi cals-
ma hak ve hiirriyetinden yoksun birakmas: mimkiindiir.
Ayrica isveren, 17. maddeye gére, maddede gosterilen
saghk sebepleri ile, ahlik ve iyiniyet kurallarina uyma-
- yan hallerde ve benzeri durumlarda ve igyerinde isciyi bir
haftadan fazla siire ile ¢alistirmaktan alikoyan bir zorla-
yic1 sebebin ortaya ¢ikmasi halinde is bagitina bildirimsiz
~son verebilir. Bu hikmiin dikkate deger yan, isciyi isin-
den atmayr gerektiren sebeplerin varliginin takdirinin

.
5
Bt . ~

- o 4 .




tamamen igverenin keyﬁne

Anayasa’nin tamdlgl teme] birbhhlm. M Yani,
cogu zaman aksinin ispat hakin 0zii bir M
cak durumlara iligkjy, %“:lhm bulunamya.

mektedir. 24, Maddede de isy s
birakilmis baz sebeplerj tne siire k toply isci
hakkina sahip olduguna dair bir } il cikarma

Tirk iscileri Anayasa'da yeralan hi fim]
ne goz yummayacakhrdm Signenmesi

KARDESLER

sorusunu kendi kendimize Sormanin zamam :
Daha ne kadar siirecektir, ezilen hor gérilen yiginlarn
bitip tiikenmek bilmeyen yoksullugu, &lhdihﬂy.

tecriibe gostermektedir ki, sermayenin ¢
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