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Onsoz

Kapitalizmin, yeni ve 1929’daki krize esdeger oldugu belirtilen biiyiik
bir kriziyle kars;i karsiyayiz. Bu kriz diinya geneline yayilmis
durumda olup, Tirkiye'de de krizin etkileri kuvvetli bir bicimde
hissedilmeye baslanmistir. Tiirkiye'de yeni liberal ekonomi
politikalarinin hayata gecirilmesiyle birlikte, emekgilerin kazanilmis
haklarin1 gasp etmeye, sosyal devleti kiiciilltmeye, is giivencesini ve
sosyal gilivenlik hakkim1 ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler
hayata gecirilmeye baglanmisti. Krizin patlak vermesi ile birlikte bu
tur hak gasplar1 mesrulagtinlmaya calisilmaktadir. Emekgiler, isten
¢ikartilmamak adina iicretlerinde kesintiye gidilmesine, giivencesiz
calismaya, kreslerinin kapanmasina, servislerinin kaldirilmasina,
yemeKklerinin kesilmesine razi edilmek istenmektedir.

Hem krizin dogrudan sonuclar1 hem de kapitalizmin tarihi boyunca
krizden kurtulma yontemi olarak basvurdugu savaslar, emekgiler
agisindan ayrica yikicr sonuglar dogurmustur. Bu tiir siireclerden en
fazla etkilenenlerin kadinlar oldugu bilinmektedir. Emek piyasasinin
cinsiyet¢i karakteri kriz siirecine de yansimakta, ornegin isten
cikarmalarda ©Once kadinlarin isine son verilmektedir. Nitekim
Tiirkiye’de 2001 krizinin ardindan isini kaybeden kadinlarin oran:
erkeklerden yiiksekti; calisgan kadinlarin iigte biri igsiz kalmasta.
Sistem, geleneksel aile ideolojisinden giic alarak, evi asil
gecindirenler olarak goriilen erkekler yerine kadinlarin igsiz
kalmasim tercih etmektedir. Erkeklerin isten ¢ikarilmasimn sosyal
risklerinden korunmak isteyen egemenler, kadinlar1 evlerine
gondermeyi daha uygun gormektedirler. AKP’nin muhafazakar
1deolojisi, Bagbakanin kadinlardan en az ii¢ cocuk dogurma talebinin
alinda  yattin nedenlerden oldugu gibi, kadinlarin eve
gonderilmesini mesrulastirmaktadir.

Krizin kadinlar tizerindeki etkisi igsizlikle smirh degildir. Yoksulluk
arttikca genel olarak artan gerilimden ve siddetten en cok kadinlar
etkilenecekler. Artan issizlik, psikolojik problemleri, aile ici
gerilimleri ve siddeti arttiracaktir.

Ister ev disinda galigsin ister ¢aligmasin, krizin eve, mutfaga
yansimasi, kadinlarin omuzlarindaki yiikii agirlastirmaktadir. Ailenin
geliri azaldikca, hazir gida, giyim ve cocuk, yash, engelli bakim



hizmetleri gibi digaridan satin alinan pek c¢ok iiriin ve hizmer:
kadinlar evde saglamak zorunda kalmaktadirlar. Egitim, sagl;k .
sosyal giivenlik birer hak olmaktan cikarilarak piyasalastlkqa 'Ve
haklarini oncelikle kaybedenler yine kadinlar olacaktir. Rt

Iste bu nedenle, kadinlarin tretim siireglerine dahil edildig; tam
istihdam politikalarinin uygulandig, kadinlarin egitim, saglik, sosya)
givenlik gibi temel hizmetlere ticretsiz ulasabildigi, onurlu ve
demokratik ¢aligma yagaminmin uygulandig biitiin insanlarip Cinsiyet
etnik koken, ulusal ve dinsel kimlik, cinsel yonelimine bakllmaksm;;
aym1 hak ve ozgurliiklerden yararlandig, ozgirliketi, esitlikci
demokratik bir Tiirkiye i¢in miicadele etmeye devam edecegiz. Bu’
surecte kadinlarin dayanmismasinin ve ortak miicadele yuriitmesinin
bir zorunluluk olduguna inamiyoruz. Farkl goruslerin zenginlik
oldugunu, c¢oziimleri ve miicadeleyi ortaklastirmak icin birbirin;
anlamanin 6nemli oldugunu disiiniiyoruz. Ciinkii bu mucadelenin
toplumun her kesiminden ezilen, dislanan ama isyan eden, barig,
emek, demokrasi ve kadin miicadelesinin ayrilmaz biitiinliigiine inan
biitiin kadinlarla yasamin her alaninda yan yana omuz omuza el ele
olundugu siirece gii¢ kazanacagina inaniyoruz.

Siileyman Celebi
DISK Genel Baskan



Sunus
Diinyay1 Biz Kadinlar Degistirecegiz!

Bizler yeni bir bin yilin esiginde diinyay1 degistirmek icin yola
cakmis emekei kadinlariz...

Diinyanin yarisinl olusturan biz kadinlar bugiin her yerde
s6ziimiizii sOylilyor; haklarimizi almaya ¢alisiyoruz!

Biz kadinlar, her toplumda her zamanda var olduk; achk
cektik, Kkatliamlar gordiik, tacize, tecaviize siddetin her
turlustine ugradik; egitimden, sagliktan yararlanabilmek i¢in
bin bir cefa ¢ektik; hep golgede kaldik, hi¢ goriinmedik ama
var olmaktan da asla vazgecmedik!

Isyan ettik, bas kaldirdik; bir araya geldik: miicadelemizin
izlerini biraktik ayak bastigimiz her yere; Novamed’e, Desa’ya,
Bursa’ya; emegimize gbz dikenlere kars hep yan yana

gelebildik...

Simdi yeni bir bin y1lin esiginde DISK’li emekei kadinlarla yola
ciktik; ardimizda yikinti, ardimizda kriz, yoksulluk, ardimizda
savas, siddet; simdi diislerimizi gercek kilmak icin yola ciktik.

Biz kadinlarin bir seyleri degistirecegimize olan inanci oyle
hizla biiyiiyor ki icimizde; yiireklerimizde aym ozlem, ayni
heyecan, ayn1 umut tiirkiileri soyleniyor:  “Diinyay1
Degistirecegiz”

DISK Kadin Komisyonu
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Giris:

Kadinlar, diin oldugu gibi bugiin de cipsiyet ayrimcihigl, siddet,
dayak, iskence, tecaviiz ve cinsel .1.st.1smarla kz.arsln kgrslyadlr_
Kadinlar, kapitalist tiretim iligkileri 1<;1ndp ucuz iggiici, siradan
tiiketici ve cogu kez de cinsel objedir. Bu insanhk dig
durumun sorumlusu, insanlar arasindaki her tiirli toplumsal
ve insancil iliskiyi yok eden, somiren, metalastiran ve
degersizlestiren mevcut kapitalist sistemdir.

Bu sistem igerisinde kadinlar, dinyanin neresinde olursa
olsun, fagizme, irk¢ihiga, milliyetcilige, ulusal baskilara kars:
yiiriitiilen her miicadelenin icinde yer almislardir.

Ulkemizin kadinlar1 da sendikal ve simifsal miicadelenin giic
kazandigi 1960-1980 doneminde sendikal ve siyasal
miicadelenin icerisinde yer almislar, miicadeleyi yoldaslariyla
birlikte sirtlamiglardir. Buna en iyi ornek 15-16 Haziran
Direnisinde kadinlarin verdigi miicadeledir. Yine 12 Eylil
fagist askeri darbesi sirasinda, iilkede halka kars: estirilen agir
teror ortaminda gozaltina alinanlar, en agir iskencelere maruz
kalanlar, gozaltinda tecaviize ugrayanlar, polis baskinlarinda
katledilenler arasinda yine kadinlarimiz vardir.

Tiirkiye’de 1980 sonrasi donemde uygulanan askeri, siyasi ve
ekonomik baski ve miidahalelerden en ¢ok kadinlar
etkilenmigtir. Kadin emekgiler, sindirilmis, emekleri ikincil
gorilmiis, igsiz birakilmis, sendikal ve simifsal miicadeleden
uzak tutulmaya ¢ahisilmistir.



KADINLARIN ISTIHDAMA KATILIMI VE
SORUNLARI

["Jlkemizc.le kadinlarin istthdama katilim oranlarini etkileyen
faktorlerin baslpda.k.admln toplumsal yapi icerisindeki yeri ve
isgucu piyasasi icerisindeki konumu gelmektedir.

Kadimin toplumsal yap: icerisinde konumuna baktigimizda,
kadinlar daha c¢ok ev, cocuk ve yagh bakimi gibi islere
yonlendirilmekte, istihdama katiimlarn ise ikincil derecede
onemli olmaktadir. Erkek igsiz kaldiginda ya da diisiik iicretle
cahstigy durumlarda kadinlar istihdama tegvik edilmektedir.
Kadinlarin toplumsal olarak karsiiksiz ve degersiz olarak
gorilen hane ici emekleri, kadinlar1 ¢ocukluktan baglayarak,
egitim-ogretim firsatlarindan yararlanmada, gelir getirici
caligma bicimlerine katilmada, meslek ve kariyer edinmede
erkeklere kiyasla dezavantajli bir konuma sahip olmalarina
neden olmaktadir.

Ikinci faktor ise isgiicii piyasasimmin durumudur. Ulkemizde
1980 sonrasi surecte uygulanan ihracata dayali sanayi
politikalarimin etkisi ile tarimda istihdam azalmis, azalmus,
sanaylde ise yeterli istihdam artis1 saglanamamistir. Buna
karsilik hizmet sektorii gelismistir. Hizmet sektori mesleki
niteligi olan kadinlar icin baz1 firsatlar sunsa da, boylesi bir
nitelige sahip olmayan genis kesimin kayit disi ekonomiye
yonlenmesini hizlandirmistir. Diinya piyasalar1 ile rekabet
isteyen hiikiimetler daha fazla kuralsizlastirmaya izin vermis, a
tipik olarak adlandirilan esnek caligma, kismi siireli ¢aligma
gibi yeni istihdam bicimlerini ortaya ¢ikarmigtir. Bu durum
egitim olanaklarindan yeterince yararlanamayan kadinlari,
rekabetin fazla oldugu is giivencesiz, diigiik ticretli ve kayit disi
sektorlere yoneltmistir.

Kadin igcilerin istihdam icerisindeki durumunu istatistiksgl
verilerle aciklayacak oldugumuzda da oldukca karamsar bir
tablonun ortaya giktig1 goriilmektedir.



_ Kadinlarmn isgucune katilma orani 1990’da  yiizge ”

civarindayken, 2002 }leda yu?d.e 26,9, 2004 yilinda Yﬁzci;
25,4, 2007 yili icin ylizde 24,8dir. 2007 yil verilerine i
istihdama katilan kadmlaglr_l. yiizde 47,30 tarim sektoyiip, de
viizde 14.2’si sanayi sektorinde, yiizde 38,57 ise hizmet]q.

sektoriinde cahgmaktadir.

- Yine 2007 verilerine gore; kente gore (yiizde 20,2) Kursal
alanda daha cok kadin isgiiciine katihyor (ylizde 32,7) gibi
goriinse de kirdaki 100 kadindan 83’ tarim kesiminde ve
bunlarin yiizde 77’si herhangi bir iicret almaksizin iicretsiz ajje
iscisi olarak calismaktadir.

- Mart 2007 yili itibariyle Sosyal guvenlik kapsaminda bulunan
kadinlarin yiizde 58’i SSK, ytizde 33" Emekli Sandig ve yiizde
15'i de Bag-Kur’a bagl olarak ¢alismaktadir. |

- 2006 yilinda herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna iiye
olmadan calisan kisi sayis1 10.827 kisidir ve kayit dis1 ¢calisma
orani % 48,5’dir. Bu oran kadinlar i¢in yuizde 66’dir. Bu demek
oluyor ki istihdam icerisinde kadinlarin yiizde 66’s1 kayit disi
cahsmaktadir.

- Igsizlik oranlarina baktigimizda da isgiiciine dahil
olmayanlarin yaklasik dortte iciinii kadinlar olusturmaktadr.
2006’da genel issizlik oram yiizde 9.9, 2007 ise yiizde 9.8'dur.
Tarim dis1 igsizlige bakildiginda bu oran kadinlar da yizde
17,9, erkeklerde ise yiizde 11.3’diir. Ancak bu oranlar gerceg!
yansitmamaktadir. Bu oranlarin icine eksik istihdami ve 1§
aramayip cahgmaya hazir olanlar da ekledigimizde kadinlarda
igsizlik oram yiizde 24,5 gibi yiiksek bir orana ¢ikmaktadur.

Kadinlarin istthdam alamindaki sorunlar 6zetle sunlardur:

- Kadinlarin egitim duzeyi arttikca, isgiiciine katihm olanaklar!
artmaktadir. Ancak, halen egitimin her kademesinde kadmlar
Ien bir esitsizlik s6z konusudur. Bu esitsizligin gelecekte
giderilmesi  {imjt edilse bile, kadin emegine Ve
kazandirabilmek igin Orgiin egiti’m yaninda bilgi Ve becer



gelistirmeye yonelik yaygin egitime thtiyac vardir.

- Kadinlarin ¢aligma yasamina girmesi veya girdikten sonra
iste devamlan konusunda yasalarda cinsiyete dayali ayrimeilik
s6z konusu degildir. 2003 yiinda yiiriirliige giren Yeni s
Kanunu’nda ayn veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle
daha diisiik ticret kararlastirllamayacagina hitkkmedilmektedir.
Ancak belli is ve mesleklerin kadinlara uygun isler olarak
toplumsal kabul gérmemesi, gérev dagihminda adil
davranilmamasi, ekonomik kriz dénemlerinde 6nce kadinlarm
isten gikarilmasi, 6zellikle kayit dis1 sektorde iicretlerin diisiik
tutulmasi gibi baz1 ayrimcilik rnekleriyle karsilasilmaktadir.

- Is piyasasinda is ve mesleklerin "kadin isleri" ve "erkek isleri"
olarak ayrisip toplumsal kabul gérmesinden dolay1, kadinlar
ancak geleneksel kadin mesleklerinde yogunlasmakta, daha
diisiik statiilii ve ticretli islerde calismaya razi olmaktadirlar.
Bu igler siireli ve gecici calismayi, sosyal gilivencesizligi
beraberinde getirmektedir.

- Kadin igglicli ucuz emek olarak emek-yogun is kollar1 olan
tekstil, gida, hazir giyim, tiitiin gibi sanayi dallarinda
yogunlagmstir. Ancak, tarim sektorii ile kargilastirildiginda bu
sektorlerdeki kadin isgiicli orani diigtiktiir.

- Tarim sektoriindeki kadinlarin, cogunlukla ticretsiz aile is¢isi
konumunda olmalar:1 nedeniyle gelir elde etmemeleri, gelir
azlig1 nedenleriyle, yasal bir engel olmamasina ragmen sosyal -
giivenlik kapsamina biiyiik Ol¢iide girememektedirler.

- Tiirkiye’de isci statiisiinde c¢alisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumuna (SSK), memur statiisiinde calisanlar Emekli
Sandigina, bagimsiz calisanlar ise Bag-Kur kapsaminda yer
alabilmekte iken, 20.5.2006 tarihinde yirurlige giren 5502
sayill Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile ¢ farkh sqsyal
giivenlik kurulusu tek cati altinda birlestirilmistir. Ulkemizde
bir igyerinde calismasina ragmen sigortali olmayan c¢ok sayldva
kadin vardir. Ev kadinlarina istege bagh sigortalilik olanag
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saglayan uygulama ise primlerin yt‘lk_sekhgl, prim o0demede ee
ha{z’,nﬁh olma ve ycterll bilgl sahibi olmama gibi nedenler]e
qmrh kalmaktadir.

~ Caligma yasamina girebilen kadinlarin (;ah.sma yasamlarip,
kisa bir donemde hitirmesi ve/veya kariyerde yiikselme
dogrultusunda tim potansiyelini ortaya koyamamasinin teme)
nedeni, ev ve i yasamini uzlagtirma konusunda yasadiklarn
sorunlardir. Kadin aile yasaminda cocuk bakimi yagh ve hasta
bakimi gibi yiikiimliiliikleri kocas1 ile ve/veya devletle
paylasmak durumundadir. Ancak tlkemizde kres giindiz
bakimevi gibi sosyal destek kurumlar tiim cabalara karsin
yeterli say1ya ulasgamamigtir.

- Tiirkiye'de var olan yasal diizenlemelerin kadinlan
korumadigy  onemli  bir gercekliktir.  Ise  almada,
iicretlendirmede, iste yiikselmede ve isten ayrilmada kadin ve
erkek arasinda ayrima politikalar uygulanmaktadir. Kamu
sektoriinde calisan kadinlar igin sosyal giivence, is glivencesi
gibi standart bazi haklar ortaklastirihirken, ozel sektorde bu
ortaklasmanin daha az oldugunu goruyoruz. Ozel sektorde
isveren icin belirleyici faktor maliyet oldugundan, kadinlarn
hamile kalmasi, cocuk dogurmasi, izne ayrilmasi ek bir maliyet

oldugundan ige eleman aliminda oncelikle erkekler tercih
edilmektedir.

- Ogrenci ve emekli kadinlar da yine yasalar dahilinde koruma
altinda degildir. Yeni ¢ikarilan SSGSS kapsammnda kadnlara
yonelik bircok istismar s6z konusudur. Egitimdeki cinsiyet

ayrimeilig1 sebebiyle 6grenci kadimnlar egitimde birgok ayrmc!
politikayla kars: kargiyadirlar. '

- Emekliler igci sinifinin ayrilmaz bir parcasidir. Isgiicu dignd?
kalan kadin emegi, isci simifimn Grgiitlenmesine kaltkldla
bulunmas: gerekirken, iistlendikleri toplumsal cinsiyet¢ daya;
{)O]Ie“ nedeniyle toplumsal emegin yeniden iiretimine kat<!
ulunurlar. Emekli kadinlar, bir yandan ¢ocuk ve tort
gibi iicretlendirilemeyen bir emek yaratirken, bir yanda
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yaghhiktan kaynaklanan gereksinimlerinin goz ardi edildigi bir
yasama mahkim edilirler. Isgiicii olarak kapitalist sistemin
somuru parcast olmay: stirdiiriirler. Bu nedenle kadin haklar
ve emek¢i kadinlarin haklar icin miicadele, aynm zamanda
kapitalizme karsi miicadelenin ayrilmaz bir parcasidir. Tiim
bunlarla birlikte somiiriilen sinifin bireyleri olarak kadinlar
aynm1 zamanda da ezilen cins oldugu icin tim ezilme
mekanizmalar ile kars: karsiyadir.

KADINLARIN SENDIKAL MUCADELEDEKI
YERI

Ulkemizde emekei kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal
haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla
konfederasyonlarda, sendikalarda ve diger emek orgutlerinde
kadinlarin yonetim kademelerinde ve diger birimlerde gorev
alarak, temsillerinin arttirllmasina ihtiyag vardir.

2008 CSGB verilerine gore isci sendikalar:
konfederasyonlarinin  yonetim, denetim ve disiplin
kurullarinda  kadin  ydnetici  bulunmamaktadir. Isci
sendikalarinin  zorunlu organlarinda ise toplam 1202
yoneticinin sadece 110'u kadindir. Sendika baskanhg
gorevinde 7 kadin, yonetim kurullarinda 35 kadin, denetim
kurullarinda 28, disiplin kurullarinda ise 40 kadin
bulunmaktadir. Memur sendika ve konfederasyonlarinda ise
bu oramin benzer oldugunu soyleyebiliriz. Kamu gorevlileri
sendika konfederasyonlarinda genel bagkanlik, yonetim,
denetim ve disiplin kurulu iiyesi toplam 105 kisiden sadece 9’u
kadindir. Kamu gorevlileri sendikalarinda da toplam 907
yoneticiden 75’ kadindir. Bu demek oluyor ki kadinlar,
istihdamda yer alamadiklar: gibi kendi haklarini korumak icin
uye  olduklar1  Orgiitlerde de  yeterince  seslerini
duyuramamaktadirlar.

Yukaridaki veriler dikkate alindiginda kadinlardan esit
olmayan kosullarda, erkek egemen degerlerle olusturulan
siyaset alamina aktif olarak katilmalarim: beklemek
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klikten  uzaktir. Kadinlarin  yuzyillardir i(;i{lde
bulunduklari erkek egemen toplumsz}l yaplda ,S?d?fﬁ? evde, iste
degil; kiiltiirde, sanatta, polit1kada 1k1n011f3§'t1r1'1d1g“1, cinsiyete
dayal ig bolimi cercevesinde .lfz.ldmm b1r1pc11 gorevinin ev
isleri ve anne olarak belirlendlgl' eve ve aileye iligkin tim
sorumluluklarin  kadina yiiklendigl, b.ll' yerde kadinlarin
sendikalarda aktif politika siirdiirmeler1 zor olmaktqd}r. Bu
nedenle ev i¢i emek somiirisiine karg1 kadinin ev igindeki
roliiniin degistirilmesine ve ev islerinin toplumsallastlrlla'ra.k,
her ig yerine ve mahalleye kres ve cocuk balgm evlerinin
acilmas i¢in ¢aligmalar yiiriitilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, biz DISK Kadin Komisyonu olarak, kadinin kadin
olmaktan kaynaklanan ezilme mekanizmalarina kars: isci,
ogrenci ve emekli kadimlarin isyerlerinde, okullarda,
sokaklarda aslinda hayatin her alaninda yasadiklan sorunlara
¢oziim bulmak, sorunlarimizi ortaklastirip kalic1 ¢oziimler elde
etmek ve orgiitlii oldugumuz sendikalarda, kadin bakis acisini
gelistirmek icin miicadele baglattik. Bu miicadelemizin
kaynagim da konfederasyonumuz DISK'in temel ilke ve
prensiplerinden aldik. Amacimiz kadin dayanigmas1 ve
miicadelesini ortaya koymak, kadinlarin politikada oOzne
olmasim saglamak ve kadinlarin sessine ses katmak. . .

gerce
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DiISK KADIN KOMISYONU

Kisa Kurulus Hikayemiz:

DiSK Kadin Komisyonu, konfederasyonumuza bagh
sendikalara iiye kadinlar tarafindan 2004 yilinda kurulmustur.

DiSK Kadin Komisyonlari, bulunduklar: bolgenin temsilcigine
dogrudan bagh olarak ¢ahsir.

DISK Kadin Komisyonunun kurulugunun temel ve ortak
hareket  noktas:; 1991  yilinda  yeniden  kurulan
Konfederasyonumuzun gegen 16 yil iginde yaptig1 dort Genel
Kurul'da kadin sorunu ve kadin haklarmna iligkin miicadele
konusunda cesitli ve birbirini tamamlayic nitelikte almisg
oldugu kararlar1 hayata gecirmek, yerel ve iilke diizeyinde
kadinlarin sendikaya katilmalarim ve aktif olmalarini
engelleyen nedenlere kars: faaliyetlerde bulunmak ve calisma
hayatinda yasadiklari problemlere kars: ortak tavir
belirleyerek, birlikte hareket etmeyi saglamaktir.

Amacinmz;

Devrimci Isci Sendikalar: Konfederasyonu (DISK) isci, 6grenci
ve emekli kadinlarin orgiitlenmesine oncelikli olarak onem
vermekte olup, kadinlarin istihdama ve sendikal yagsama daha
fazla katilmasi icin 6zendirici tedbirler alinmasi gerektigini ve
bu bakimdan  stratejik  isbirlikleri gelistirilmesini
savunmaktadir. Ozellikle toplu is sozlesmelerinde “isyerinde
cinsel tacizden, kres sorununa kadar” kadinlara yonelik somut
talepler gelistirilmesini bir gorev olarak gormektedir. Buradan
referansla DiSK Kadin Komisyonu kadimin oOzglirlesme
miicadelesi icerisinde bagimsiz kadin Orgiitlenmelerinin
vazgecilmezliginin bilinci icerisinde bulunduklar: her yerde,
kadin oOrgiitlenmeleri iginde gerektigl dizeyde aktif olarak
calisir. Komisyonumuz, tum kadinlarin din, dil, irk, siyasi
diisince, kimlik gibi konularda ayrim yapmadan, tum
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kadinlarn sorunlarina sahip cikan bir anlayiga sahiptir.

Islevlerimiz;
DiSK Kadin Komisyonu su islevleri yerine getirir:

DiSK'in toplu sozlesme politikalarinm kadin bakig
acisindan degerlendirerek kadinlara yonelik somut
talepleri agiga  qikartmak, kadinlarin  sendikal

calismalara katilmasinin 6nini agmalk,

Kadinlara yonelik ayrimcilik konularinin agilmasi igin
DiSK'in goriis olusturmasina katkida bulunmak,

Sendika yayin organlarinda kadinlarin taleplerinin ve
sorunlarimin anlatildif1 6zel sayfalar olusturulmasin ve
bu sayfalarin kadinlar tarafindan hazirlanmasim

saglamak.

Isyerlerinde kadin oOrgiitlenmesine iliskin c¢aligmalar
yapmak, calisma yagsamindaki kadinlarin sorunlarina
yonelik olarak dinamik ve goOriiniir kampanyalar
yiiriitmek,

Genel Kurullarin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Diger emek orgiitleri ve kadin orgiitleri ile isbirlikleri

‘gelistirmek suretiyle kamuoyunda 6zel olarak istihdam

alanindaki kadinlarin sorunlarina iliskin farkindahk
yaratmak,

Sendikal hareket iginde kadin goriintirliigiinii artirmak
lizere ¢aligmalar yapmak. Sendikalar kadinlara daha
agik ve ulagilir kilmak icin sendikal ¢aligma yontem ve
uygulamalarinin  tekrar gozden gecirilmesini Ve
yenilenmesini saglamak.

'I:‘algplerin genel kurul Kkararlarina doniistiirtilerek,
tiiziik maddesi geklinde diizenlemesi igin caligmalar
yapmak.,
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Cinsiyet esitligini gelistirmek icin sendikal her dii
f;qllsmalar yapmak bu konudaki duyarhhgfrailtllzrzgli
i¢in Programlar gelistirmek, ayni1 zamanda kadinlarin
sendikal alan icinde sozlerini soyleyebilmeleri, nesne
degil oOzne olabilmeleri icin sendikalarda erkek
egemenliginin asilabilmesi i¢in ¢aligmak.

DISK Kadin Komisyonu biinyesinde; Hukuk, Sosyal
Giivenlik, Saglik, Psikoloji konularini ele alan ve bu
konularla ilgili kadin iiyelerimizin problemlerine iligkin
en kisa siirede coziim iiretecek bir ‘danigma hattr’

olusturmak.

Taleplerimiz;

Esit ise esit licret istiyoruz,

Ise alma ve terfilerde kadinlara yonelik ayrimciligin
onlenmesini istiyoruz,

Isyerlerinde kadinlara yonelik siddet ve tacizin
engellenerek, bunlarin cezalandirilmasini istiyoruz,

n sonraki bolimiinun en az

Dogum izinlerinin dogumda
izni

alth aya c¢ikartilmas, erkeklere de dogum
verilmesini istiyoruz,

Cocuk bakimi ve ev isleri sorumlulugu hala
kadinlara ait oldugundan, igyerlerine kres ve cocuk
bakimevleri acilmast icin gereken kadin is¢l sayisi
alt symrmin ortadan kaldirlmasini, kadin .erkek
ayirim1 yapilmadan, toplam is¢l sayisl dikkate
alinarak emzirme odas1 ve kreslerin agilmasimin

kolaylastirlmasim istiyoruz,
n, ev ici calismanin sosyal

Goriinmeyen emegl ca
Jinmasini 1stlyoruz.

guvenlik kapsamina a

15



Esnek calisma ve tageron uygulamalarina sop
verilmesini istiyoruz,

TiS siireglerinde kadin iiyelere yonelik taleplerin
oncelenmesi, isverenlerin  kadin  calisanlar
istihdam etmeleri konusunda tesvik edilmelerin;
istiyoruz,

Sendikalarda pozitif ayrimecillk ilkesinin  kaby]
edilmesini, en az kritik esik olan yizde 30 kotasinin
tim kademelerinde ve sendika genel kurullarinda
uygulanmasini, kadin iscilerin sendika calismalarina
katilmalan icin etkinlik ve toplant1 saatlerinin kadin
uyelerin katilimim kolaylasgtiracak sekilde
ayarlanmasini ve sendikalarda ¢ocuk odalar vb. fiziki
diizenlemeler yapilmasini, sendikalarda toplumsal
cinsiyet egitimlerinin diizenlenmesini talep ediyoruz.
Taleplerimizin genel kurul kararlarina doniistiiriilerek,
tiiziik maddesi seklinde diizenlenmesini istiyoruz.

Kayit disi calisan kadinlarin kayit altina alinmasi icin 6nlemler
alinmasini istiyoruz.

Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik krizin
faturasinin  biz emek¢i kadinlara Odettirilmesini
istemiyoruz. Bu nedenle krize kars: bir an 6nce yapisal
¢ozimler tiretilmesini istiyoruz. Aym zamanda bununla
paralel olarak savasin siddetine de maruz birakilmak
isterniyoruz. Savasa ayrilan biitcenin egitime, saghga,
emekeilere ayrilmasin istiyoruz.

8 Mart’m tiim kadinlara resmi ve ticretli tatil giinii ilan
edilmesini istiyoruz.

Mevcut siginma evlerinin sayisinin arttirilmasimt Ve
kosullarimin diizeltilmesini istiyoruz.

S50z, eylcein, orgiitlenme ozglrligiimtizi istiyoruz.



e Namus kavraminin  bedenimize hapsedilmesini,
cinselligimizin denetlenmesini reddediyoruz. Yasalarin
buna uygun olarak yeniden diizenlenmesini talep
ediyoruz.

e Egitim programlarinin her diizeyinin ve iceriginin, ders
kitaplar1 ve materyallerinin cinsiyet¢i referanslardan
arindirilmasini; egitimin her asamasinda toplumsal
cinsiyetle ilgili dersler ve konularin yer almasini;
bunlar1 dizenlemek iizere Milli Egitim Bakanhgi
bilinyesinde bir komisyon kurulmasini istiyoruz.

Bizler tiim DISK’li kadinlar olarak bu taleplerin hayata
gecirilmesinin zor olmadigim biliyoruz. Haydi, kadinlar
hayatin tiim alanlarinda kadin miicadelesini oOrgiitleyelim.
Smmif miicadelesini ylikseltirken kadin komisyonlarimz
giiclendirelim. DISK Kadin Komisyonu olarak miicadeleyi
baslatmanin tam zamam Oldugunu dusunuyor ve bizim gibi
diisiinen tiim kadinlar1 dayanigmaya ¢agiriyoruz.

HAYKIRINCA CIKACAK SESIMIZ ELELE
TUTUSUNCA BUYUYECEK GUCUMUZ...

YASASIN KADIN DAYANISMASI,
KADINLAR ELELE MUCADELEYE!
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EKLER:

piSK GENEL KURUL KARARLARI

13. GENEL KURUL'DA OYBIRLIGIYLE KARAR
ALTINA ALINAN YONLENDIRICI BELGE

Kadmn emekgilerin, caligma ve yagam kosullar1 gerceginin
farkinda olarak, kadinlarin sorunlaria duyarhi orgutlenme
politikalar1 yiiriitecegin, merkez ve temsilcilikler biinyesindeki
kadin komisyonlarinin etkinliklerinin ~ arttinlacagini  ve
kadinlarin sendikalarda daha yogun temsil edilmeleri icin daha

fazla caba harcayacagini, iLAN EDER.

12. GENEL KURUL KARARLARI

Karar No: 11
KADIN SORUNU VE KADIN iSCILERIN HAKLARI

Diinyada ve Tiirkiye'de kadinlar salt cinsiyetlerinden otiru
daha diisiik ticretlerle, daha niteliksiz islerde ve daha kot
kosullarda ¢ahstiriliyor. Kapitalist - sistem, her ekonomik
sikigiklik ya da krizde, 6nce kadin emekgileri isten atip, €ve
hapsedecek uygulamalan yiiriirlige koyuyor.

Biitiin bunlar yasamin her alaninda kadinlara kargt cins
ayrimciligin, e§1tsizligi, kadin diismani her tiirden gericl,
erkek egemen diigiinceleri besliyor, kigkirtiyor.

Kadinlarm  ¢ahsma  yasamuna, dolayisiyla sendikal
orgut]enmgye katilmmnin  diisiik olmasinin hem kadin
miicadelesini, hem de sendikal miicadeleyi zayflattigin
boylece demokrasinin gelisip giiglenmesi oniinde de bir zad
olugturdugunu goz oniine alan DISK
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12. Genel Kurulu;
. Kadin is¢ilerin orgiitlenmesine oncelik verilmesini,

. Uye sendikalarda varolan kadin dairelerinin daha aktif ve
koordineli calismasini,

. Kadinlarin isyeri temsilciliginden baslayarak sendikalarin
tim yonetim kademelerinde gorev almasimin daha fazla

ozendirilmesini,

. Calisma yasamina giriglerindeki sorunlardan baslayarak,
isyerlerinde cinsel tacizden, kres sorununa kadar kadin isgiler1
ilgilendiren Dbiitiin konularda somut sendikal politikalar
iireterek bunlarin toplu sozlesme kazanimi haline getirilmesi

icin gerekli caligmalarin yapilmasin,

. Yasalardan cinsiyet temelinde ayrimcilik yapan maddelerin
ayiklanmas1 ve degistirilmesi igin kararli bir miicadele
yiiriitiilmesini, |

aglayici
iktidar
kadin

. Kadinlarin calisma yasamina daha fazla katihmin s
istthdam politikalarinin olusturulmas1 icin siyasl
iizerinde baski olusturulmasini, bunun igin gerekirse

orgiitleriyle isbirligi yapilmasini

KARAR ALTINA ALIR.

11. GENEL KURUL KARARI
Karar No 9:

KADIN ISCILER

1. Kadinlar calhisma yasaminda gittikge dahg fazl.a yer
almaktadir. Sigortal olarak calisan yaklagik 4.5 mllyonul?qmm
yaklasik % 15.5'ini kadnlar olusturrpaktgdly. .Toplu Sl?lz eskrrz/e
imzalayabilen yaklasik 1 milyon sendikal1 is¢inin de ya dasl d;
13'iinii kadinlar olusturmaktadir. Bunun yani sira kayitdigin
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sayist bilinmeyen bipl(.arce kqdm ?3ll§nlaktadll‘. Kadin]y,
agirlikla 6zel sektore ait tsyerlermde lelgm'akta-dll.‘. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgl nin Qcak 2000 1stat1§t1kler1ne gore
sigortali kadinlarin % 88, sendlkah kgd.l.nlarm 15€ % 77'si 6ze]
sektorde cahgmaktadir. Kamu sektoriinde cahsan toplam
sigortall iscinin sadece % 8.6'sim kafhnnlar olustururken,
kadmlarin 0zel sektor i¢indeki pay1 % 17.4'tiir.

2. Kadinlarin agirlikh caligtiklari igkollar: ise sirasiyla dokuma
(% 24.1); ticaret, biiro, egitim, glizel sanatlar (%16.1); gida (%
10.2); metal (% 9); insaat (% 6.7); genel isler (% 5.6);
konaklama ve eglence yerleri (% 4.6); saghk (% 4.6); petrol,
kimya ve lastik (% 4.4); tarim ve ormanciliktir (% 4.3).

3. Kadnlarin sendika icindeki konumlarina baktigimizda ise,
sahip olduklar1 sayisal ¢ogunluga denk diismeyen bir temsil
hakkina sahip olduklarini goruyoruz. DISK ve iiye 23 sendika
icinde genel baskam1 kadin olan sadece bir sendika
bulunmaktadir. Toplam 139 genel merkez yonetim kurulu
uyesi icinde kadin yonetici say1s1 9'dur. Toplam 177 sube, bolge
sube ve temsilcilikte gérevli bagkan ve temsilcilerin sadece
6'sin1 kadinlar olusturuyor.

4. Bu gercekleri gézoniine alan DISK 11. Genel Kurulu;

5. Kadm iscilerin 6rgiitlenmesine oncelik verilmesini, bunun
Icin de sadece forme] sektorlerde sigortali olarak caligan
kadmlarmn degil, enformel sektorlerde sigortasiz olarak caligan
kadinlarin da orglitlenmesinin hedeflenmesini,

tacizden, kres sorununa kadar kadin i§l(ii1]€1'i
. N konularda ikal politikalar
lireterek bunlap somut sendikal p ,

: toplu s¢zlegme kazanimi haline getirilmes!
ICIn gereklj ¢ahsmalarn vapilmasin;
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8. Yasalardan cinsiyet temelinde ayrimeilik yapan maddelerin
ayiklanmasi ve/veya degistirilmesi icin kararli bir miicadele
yiiriitiilmesini, kadinlarin  ¢alisma yasamina daha fazla
katilimim saglayici istihdam politikalarinin olusturulmasi icin
siyasi iktidar tuzerinde baski olusturulmasini, bunun icin
gerekirse diger kadin orgiitleriyle igbirligi yapilmasin,

9. Gerek sendikal faaliyetlerde, gerekse de her tiirlii temsil,
karar ve yonetim mekanizmalarinda kadinlarin sayilan
oraninda  temsil edilmesi yoniinde gerekli tiiziik
degisikliklerinin bir an 6nce gerceklestirilmesini,

10.Toplumsal yasamda ve calisma ortaminda kadinlarn
sorunlarinin  ortaya konulacagi ve ¢6ziim yollarinin
tartisilacagy, hazirhk siirecinde isyerlerindeki kadinlarin
dogrudan katihminin saglanacagi bir DISK Calisan Kadinlar
Kurultay1 diizenlenmesini KARAR ALTINA ALIR.

10. GENEL KURUL KARARILARI

Karar No:32
KADIN SORUNU VE KADIN ISCILERIN HAKLARI

Diinyada ve Tiirkiye'de kapitalist sistem, bir yandan, her giin
daha cok kadim iiretim siirecine, iicretli emegin siralarina
cekiyor. Salt cinsiyetlerinden 6tiirii daha diigiik ticretlerle daha
niteliksiz islerde ve daha kotii kosullarda caligtiriyor. Ote
yandan, kapitalist sistem, her ekonomik sikigiklik ya da krizde,
once kadin emekgileri isten atip, eve hapsedecek uygulamalari
yuriirlige koyuyor. Biitiin bunlar icinde; yasamanin her
alaninda kadinlara kars: cins ayrnimcihgim, esitsizligi, kadin
dlisman her tiirden gerici, erkek egemen disiinceleri besliyor,

kigkirtiyor,

| SQSYal Sigortalar Kurumu kapsaminda caligan yaklasl'lf 4
milyon is¢inin % 15'ini, sendikal is¢ilerin de yaklasik % 14'unu
kadinlarin olusturdugunu,
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Kadmnlarm  cahsma  yasamuna,  dolayisiyla  sendikal
brgiitlenmeye  katihmunin  diisik _olmasmm  hem  kadin
miicadelesini, hem de sendikal miicadeleyi zayiflattigin,

Boylece demokrasinin gelisip giiglenmesi ontinde de bir zaaf
olusturdugunu gozoniine alan DISK 10. Genel Kurulu;

-Kadin iscilerin orgiitlenmesine oncelik verilmesini, bunun
icinde sadece formel sektorlerde sigortali olarak calisan
kadinlarin degil, eve is alma gibi informel sektorlerde
sigortasiz olarak calhsan kadinlarin da orgilitlenmesinin
hedeflenmesini,

-Uye sendikalarda varolan kadin dairelerinin daha aktif ve
koordineli ¢alismasi, kadin dairesi olmayan iiye sendikalarda
ise bu dairelerin kurulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini,

-Cahgma yagsamina girislerdeki sorunlardan baslayarak,
igyerlerinde cinsel tacizden, kres sorununa kadar kadin iscileri
ilgilendiren biitiin konularda somut sendikal politikalar
ureterek bunlarin toplu sézlesme kazanimi haline getirilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasini,

-Yasalardan cinsiyet temelinde ayrimcilik yapan maddelerin
ayiklanmas1 ve degistirilmesi icin kararli bir miicadele
yurutilmesini, kadinlarin calisma yasaminda daha fazla
katihmim saglayici istihdam politikalarinin olusturulmasi i¢in
siyasi iktidar iizerinde baski olusturulmasini, bunun icin
gerekirse diger kadin orgiitleriyle isbirligi yapilmasini,

-Gerek sendikal faaliyetlerde, gerekse de her tiirlii temsil, karar
ve yonetim mekanizmalarinda kadinlarin sayilar1 oraninda
temsil edilmesi yoniinde gerekli tiiziik degisikliklerinin bir
program dahilinde bir an 6nce gerceklestirilmesini,

-QISK Kadin Igciler Sorunlar ve Egitim daireleri tarafindan
duzgnlgl}ecek egitim caligmalariyla bir yandan liye kadinlarin
bilgi b{rllfimi.ni artirmay: diger yandan degisik igkollarndan
kadmn igcileri kaynagtirarak ortak etkinlikler gelistirilmesini
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saglamayl KARAR ALTINA ALIR.

9. GENEL KURUL KARARILARI

Karar No: 27
KADIN SORUNLARI VE ORGUTLENME

Sendika iiyeligi bilesiminde degisikligin yasandigi, hem genel
olarak, hem de tek tek iilkelerde erkek sendika tiyesi sayisinin
azaldigini, kadin iiye sayisinin arttigini goz ontine alan DISK 9.

Genel Kurulu;

a) kadin iscilerin orgiitlenmesine 6ncelikli 6nem verilmesine,

b) bunun saglanmas: icin var olan kadin dairesinin iglerlige
kavusturulmasim saglayacak ivedi 6nlemlerin ahnmasina,

¢) iiye sendikalarda kadin iiyelerle ve onlarin sorunlariyla
ilgilenecek biiro veya dairelerin kurularak aktif bir sekilde

calistirnlmasina,
d) kadinlarin agirhkla cahstign ancak geleneksel olarak

sendikalarin ya hic girmedigi ya da pek az varhik gosterdigl
sektor ve iskollarinda (6rnegin tarim) orgiitlenmeye agirhk

verilmesine,

e) periyodik olarak -mesela iki y1lda bir kez- tiim iilke ¢apinda
calisan kadinlar kurultayr toplanmasina,

f) yasalardan cinsiyet temelinde ayrimcilik yapan maddelerin
aylklanmas1 ve/veya degistirilmesi i¢in siirekli ve kararh
mucadele yiiriitiilmesine,

g) sendikalarda yonetim kademelerinde kadin iiyelerin sayilar:
oraninda temsil edilmeleri icin gerekli ~cahgmalarin
yapilmasina,

KARAR VERIR.
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