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Yeni bir donem...

Son iki yil igerisinde diizensiz araliklarla dort kez ~ @yrilmaz pargasin olugturan “emekliler” in
birlikte olduk. Elinizdeki S[l]/ld(lﬂ ba§]aym’ak her li¢ 61’g1‘itlenmesine 111§klﬂ perspektiﬂerin sergilendigi bir
ayda bir birlikte olacagrz. Her saytmizt agirlikl olarak  yazi da yeralujor. Emeklilerin durumunun kamuoyunda
caligma yaganuna iliskin belirli konularda 01 plana giktig bugiinlerde yararlt olacagin
yogunlagtirmayt ve elden geldigince “doyurucu”  dilgiiniiyoruz.
olmay: hedefliyoruz. Sermayenin saldirilar: yalnizca emeklilere, yani

Bu sayimizt bir biitiin olarak ¢alisma yagamina  emekgilerin “yarin“ina yonelmiyor. 12 Eylil, isci
ve isci sinfinin durumuna ayirdik. Bunun tek  stmifinin tarihini de silmeye kalkigtr. DISK olarak

“istisna”smnt bir yil dnce, 21 Aralik 1991 bunun somut ornegini yasadik. Son kirk yilin sosyal
giinii yitirdigimiz ikinci Genel tarihinin belgeleri, “su¢” yaratinak i¢in ehliyetsiz
Bagkan'imiz, is¢i sinifimin ellerde harcand.. Isci sinifinin,
onderlerinden Abdullah ozellikle DISK in kurulusuyla
Bagtiirk’e ayirdigumiz yiikselen hak ve ozgiirliikler
sayfalar olugturuyor. Bu miicadelesini gelecek
sayfalarm olugumuna kugaklara tagnjacak
katkada bulunan saym deneyimin binlerce

Ayten Bastiirk’e sayfalik belgeleri
tesekkiir ederiz. bilingli olarak imha
Calisma edildi.

yagamumizin Kurtarabildiklerimiz
giincel ise emekgilerin
konularmdan ILO gelecek miicadelesini
Sozlesmeleri, bu aydmlatacak.

Iscilerin egitiminde

sayimuzin en onemli
ve ortak bilincinde

bagliklarindan

birini olugturuyor. biiyiik onem tagiyan
Son ydlarda arsivimizin yeniden
sergiledikleri olugturulmast ve
sendikalagma biitiin kesimlerin

kullanumina sunulmast
amaciyla baglatilan
calismalar siiriiyor.
Yeni bir yilda, yeni bir sayimizda
bulugmak dilegiyle...

miicadelesi ile is¢i
smifimizin dinamik sektorii
haline gelen kamu ¢aliganlar,
giindemimizin bir diger maddesi.
Bu saymmizida, is¢i sinifimizin




BIR INSAN, BIR GUZEL INSAN...

Abdullah Bagstiirk

Onu esas “biiyiik” kilan,

12 Eyliil hiicrelerindeki,
hapishanelerindeki,
mahkemelerindeki tavri
oldu. DISK Davas: gibi
hakh bir davanin
miicadeleci, kararl
lideri olmast, onu
neredeyse 12 Eyliil’e
muhalefetin de lideri

yaptu.

DISK’in ikinci Genel Bagkani,
Genel-Is Sendikasi eski Genel Bag-
kani, Uluslararast1 Kamu Iscileri
Sendikalan Federasyonu PSI Yo-
netim Kurulu Onur Uyesi, Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC)
Yonetim Kurulu Uyesi, li¢ donem
milletvekili Abdullah BASTURK il
21 Aralik 1991 giinii yitirmigtik.

Onca deneyimi. birikimi ile Tiir-
kiye sendikacilik hareketine ¢ok
onemli katkilarda bulunacag bir do-
nemde onu yitirdik. Boylesine in-
sanlarin az yetigtigi, boylesi in-
sanlara yalmizca baski ve zorluk
getiren bir toplumda yagiyoruz. Bu
nedenle Abdullah BASTURK iin ki-
siligi daha bir anlam kazanmyor.

Abdullah BASTURK 12 Eyliil

1980 dncesinde Tiirkiye'de ve ulus-
lararas1 sendikal harekette bilinen
miicadeleci bir kigilik idi. Ama onu
esas “biiylik” kilan, 12 Eyliil hiic-
relerindeki, hapishanelerindeki,
mahkemelerindeki tavri oldu. DISK
Davasi gibi hukuk digi bir davanin
miicadeleci, kararh lideri olmasi,
onu 12 Eyliil’e muhalefetin de li-
derinden biri yapti.

Orta  &grenimini tamamlaya-
mayan, blrcok ise girip ciktiktan
sonra sthhi tesisatgilik iscilifine
karar kilan, igcilikten gelme gercek
bir ig¢i lideriydi. Avmpa mn en
onemli isci liderleriyle, par-
lamenterleriyle Divan Oteli'nde ko-
nusurken “Ben bu otellerin boru te-
sisatlarinin insasinda  iscilik

yaptim” diyebilen bir is¢i lideriydi.

1961 yilinda, ilk Genel Ku-
rulu'nda Genel Sekreterlifi’ne se-
cildigi Istanbul Fen I§1€r1 Sen-
dikasi’'ndaki ¢aligmalar1 sirasinda
iscileri kigkirttigr gerekgesiyle ilk
kez tutuklulugu Ogrendi. Bal-
mumcu’yn yagad.. Ama bu tu-
tukluluk ilk ve son kez olmayacakti.

1963'deki ilk “yasal™ grevin ba-
sinda Genel-Is Sendikasi Genel
Bagkan1 olarak O vardi. 1966'daki
Corum Belediye iscilerinin {inlii
“Yalmayaklar Yiirtytigi”,
1967'deki Manisa Belediye is-
cilerinin ~ Manisa-Ankara-Istanbul
“Anayasa Ylirliylisi” yine onun or-
giitelilitiniin driinleriydi.

Stirekli ~ arayis = icindeydi.
1964'de  segildigi TURK-IS Y6-
netim Kurulu'na 1970'de Petrol-Is,
Deniz Ulag-Is ve Yol-Is Genel
Bagkanlari ile birlikte sundugu
“Dértler Raporu™yla dikkatleri iize-
rine ¢ekti. 1963'te TiP’e iiye ol-
mugtu. Sosyalizm sdylemi o giin-
lerden kalmaydi. Her zaman siyasal
iktidarin  yerel y®netimlerle ku-
satilabilecegine inand.

TURK-IS igindeki uzun mu-
halefet yillarindan sonug¢ ala-
mayinca DISK  saflarinda  mii-
cadeleyi savundu. 27  Aralik
1977'de DISK Genel Bagkani oldu.
Ikibuguk y1l boyunca “bagimsizlik,
demokrasi ve sosyalizm” s]ogamm
tekrarladi. 12 Eylil 1980 ncesinde

140 bin tiyesiyle Tiirkiye'nin en

biiyiik sendikalarindan birini yaratti.
“Copeiiler” olarak adlandirilan te-
mizlik iscilerine, isyerlerinde kim-
lik kazandirdi. Belediye bagkanlar
onunla sendikal gercekligi 6grendi,
belediye iscileri onunla sayginlik
kazand. il i
Abdullah  BASTURK, DISK
Bagkanligini ekonomik bunalimin
giderek yogunlastigi, isciler ve

Diinyaya her zaman giizel bakan,

siirekli gozlerinin

ici parddayan ve tiim cevresini
giizellikleri paylasmaya cagwran

bir “insan’di

emel\giler lizerindeki baskilarin art-
g1 bir donemde siirdiirdii. 16 Mart
1978'de Istanbul Universitesi oniin-
de fagistlerin 7 6grenciyi 6ldiirmesi
iizerine, Abdullah BASTURK ’iin
cadrisi ile yiizbinlerce emekgl “20
Mart Fasizme Ihtar Eylemi"ni ger-
ceklestirdi. Onunla birlikte ngi S1-
nift hareketinin terminolojisine “is-
cilerin iiretimden gelen giiciini
kullanmasi” deyisi girdi..

1 Mayis 1977 katliaminin ge-
tirdigi yilginhik, .1 Mayis 1978'de
onunla birlikte a§11d1 DISK’in y6-
netici kadrolari esas olarak ilk kez
Agustos 1978'de su anda onun

adini tagtyan Genel-Is Oren Ar-
temis Tesislerinde; DISK Yiiriitme,
Yonetim, Denetim, Onur Kurullari
iiyelerinin, DISK bolge temsilcileri
ve iiye sendikalarin yiirlitme kurulu
iyeleriyle ortaklasa yapugi top-
lantida onu tanidu. ;

Ankara’da yapilan bir DISK
Bolge Temsilciler Meclisi’'nde
“Onlar bir avuctur, biz ise mil-
yonlariz” diyordu. DISK’in di-
zenledigi  bir  de-
mokrasi  mitinginde
“ya teslimiyet ya da
miicadele. Teslim
olacak muiyiz? Hayir.
Elbetteki hayir. Bin
kere hayir” diyordu.

1 Mayislar ne-
deniyle iki kez ftu-
tuklandi. Odiin ver-
mez tavrni onu tutuklayanlar bile
sagirtti. Hapisten disartya mesaj
iletti. 600 binlik bir is¢i Kitlesinin
lideri olarak mahkeme Kkapisinda
bagciklar: alinan ayakkabilarin ba-
sina gosterirken, gozlerinin ici yine
Uuluyordu DISK’in  SESI ga-
zetesinde cikan “Fagizmi tarihin
copliigiine ataca8iz” baghdi ne-
deniyle mahkum oldugunda; yii-
ziinde yine o iinli tebessiimii vardi.
DISK’in 11 yil siireyle bas-
kanlhigin1 yapan Kemal TURKLER
evinin  onlinde  hunharca  Kkat-
ledilince, “‘Is¢i  simifinin  mii-
cadelesinde, yilginhga, teslimiyete
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yer yoktur. Tiirkiye is¢i sinifi fa-
sizme karst suufsal varliginn ve
onurunu kamnin son damlasina
kadar savunacakur” diyordu.

12 Eyliil fasist darbesinin ilK he-
defi DISK ve Abdullah BASTURK
oldu. Ama gozlerinde korkunun zer-
resini Qoremedller I§kence yap-
ular. Horlamak istediler. O inatc1 ve
bilge durusuyla dimdik ayaktaydi.
Geriye adim atmadi. Arkadaglarim
kucaklayarak yoluna devam etti. Dx—
rettigi icin, “Evet iskence yaptimz”
dedm icin, mahkemede askeri ha-
kimi reddettigi i¢in Sultanahmet ve
Metris cezaevlerinin hiicrelerini de
vasadi. Daha darbeden birkag ay
sonra,  yilginhign
kol gezdigi bir or-
tamda. Ba-

(14
Kirkoy'deki  DISK  lagtan ve
Davasi yargilamasi  demirden zmdanlar, e
gordiigiimiiz
kukdighgim  tim  haksizliklar ve

sirasinda  tok  bir
sesle darbenin hu-

diinyaya ilan ediyor

“Zaman DISK'i ve Iskenceler, tim
bizieri hakh ¢ cektikleriniz

karacakur” diyordu. 7 g
DISK Davas: si- 1€ llkt":

rasindaki kararth  pe de son.
tavri ile halkimizin

ve dinya halk- EYUh guzvelz,

larinin sayginligin mutlulugu
arayanlar ile

tuldukian sonra iilke  §omiirii ve baskinin

kazandi. Dort yillik
hapislikten kur-

capinda ve ulus-

lararas1 platformda yanda;lar l
kendini DISK'i ya- grasindaki kavga verdi.

satma miicadelesine

terdi DISK Da. Stirecektir.”

vasi’nda yapug ta-

rihi savunma Yargi

Oniinde Savunma adiyla ya-
yinlandi. PSI tarafindan Ingilizceye
cevrilerek tiim diinyaya dagitild1.

1987 yilinda Isve¢ Sendikal Ha-
reketi'nin  verdigi  “Ozgiirliik
Odiilii” ile Mandela’dan sonra &diil-
lendirilen ikinci kisi oldu.

1991 yihnin ikinei yarisinda
yeni donemin baslangicini yasadi.
Coskusu artk sinirsizdi. DISK’in
yeni donemine yillardir yakin ar-
kadagslariyla birlikte hazirladigr bir
yigin projeyle, toplumun her ke-
simini ilgilendiren projelerle gi-
recekti. Oysa ardindan yas geldi.
Arkadaslar, emekgiler, 12 Eyliil
sonrasinin en gorkemli toreniyle
onu evrensellige tasidilar.

Hayatta hicbir seyi zor gormedi.
Engel tanimadi. En zor anlarda tnlii
deyisle “goley” der, yiiriir giderdi.
Zamamn askeri saveist daha ilk
giinlerde “Idamla yargilayacagiz”
deyince, kendisine “Slz benim ancak
ceketimi asarsiniz” demisti,

Engin deney1m1 ile DISK Da-
vasinin siyasi yoniini daha ilk giin-
lerden ¢ok iyi algilamigti. Ve so-
nunda kazanan darbeci generaller
degil, o oldu.

I§gllere ve diger emekgilere, di-
renmenin, kararhhamm ne ol-
dugunu o6gretti.

Onda karamsarlida yer yoktu.
Cevresinde gordiigii karamsarlara

soyledigi soz “Giizel

bak, giizel” olurdu.
Onca yogun is-
leri arasinda her
ailesiyle,
dostlartyla pay-
lagacak, dostlarinin
sorunlarini ¢dzmeye
ayiracak zamani bu-

yiyelim” diyerek
topladigi mec-
lislerde biraz Ho-
meros, biraz Yunus
Emre, biraz Nazim
evrenselliginde  so-
runlara yaklagirdi.

Cicekler  dikti.
Agaclar  yetigtirdi.
Siirler yazdi. Sanata
ve  bilime  mii-
cadelede 6zel 6nem
DISK  bi-
nasina piyanoyu
soktu. DISK Ko-
rosu, Halk Oyunlar
Ekipleri  olusturdu.
DISK Egitim ve Kiltir Merkezi
DKM’yi kurdu. Bilim ve sanat
adamlarini, yazarlart sendikal mii-
cadeleye katti. Onlarla emekgiler
arasinda koprii oldu.

Emekegiler icin demokrasinin ba-
sOgretmeni idi.

Tiirkiye isci smifiiin sendikal
hareketi onunla birlikte bir bilge
sendikaciyi, cesur bir dava adami
kisiligini, “is¢i sinifina ve gelecege
inang” kimligini tanidi.

Diinyaya her zaman giizel bakan,
siirekli gozlerinin ici panldayan ve
tim cevresini  glizellikleri pay-
lagmaya ¢agiran bir “insan” idi.

Kavgaci, miicadeleci, direnisgi,
kararli bir “giizel insan”d1.

lurdu. “Bir ekmek |

Abdullah  Bagtiirk’ii  mii-
cadelesinde ¢ok yakindan iz-
lediniz. Miicadeleci Bastiirk’iin
sizde biraktigi izlenim nedir?

Bagkani 1965 yilinda sen-
dikada ise basladigimda tanidim.
Disaridan  bakildiginda ilk  iz-
lenimde sert, mesafeli bir kisilik
gibi goriiniirdii. Ama biraz sonra
bu goriintigtin alundaki yumugak
bir yiiregi hemen farkederdiniz,
benim de kisa zamanda farkemglm
gibi. Miicadele dolu bir yagamdi.
Yillarca kosusturdu. Miicadeleci
ve kolay yilmayan bir yapisi vardi.
Basarisiz oldugu konularda tekrar
tekrar iizerine gider, mutlaka ba-
sarisizlig1 basariya gevirirdi.

Unlii “Corum Yiirliylisii"nde
onunla beraberdim. Bu yiiriiyiig
Bagtiirk’i  “Bagtiirk™ yapan ey-
lemdi. “Belediyecilere sendikay:
eninde sonunda oOZretecegiz” di-
yordu. Yerel yonetimlere cok ina-
niyordu. Sanki parlamentoya kolay
giremeyen isgilerin, belediyelerde
temsil edilerek demokrasiyi ger-
ceklestirecegini bekliyordu.

12 Eyliil donemi benim i¢in ¢ok
ac1 oldu. “Giivenlik nedeniyle ali-
yoruz” dediler. Ug aydan fazla ken-
disini goremedik. Iskencelerden
sonra ilk gordiiglimde, cok za-
y[flami§t1 Biz onu teselli ede-
cegimize, o bize umut verdi. Ha-
plshaneden cikinca hep DISK igin
ugrasti, Siirekli umutluydu. Mut-
laka DISK’in mal varliklarini ger
alacakti. Cok didindi, ama yor-
gundu.

“DISK acildiktan sonra, onu
yerli yerine oturtmaliyim” diyordu,
O kadar biiyiik idealleri vardi ki.
I§§l egitim ve kiiltiir merkezleri,
isci saglm enstitiileri, ig¢i evleri
kurmayi diistiniiyordu. Belli yakin
arkadaslariyla evde, telefonlarda
konustuklari hep buydu.

Bagkanin yurtdigindaki sen-
dikacilarla iligkisi nasildi?

Bagkan Tiirkiye'nin en_bilyik
sendikas: DISK ve Genel-I§’in li-
deri olarak onlar igin her zaman

. SOYLESI: AYTEN BASTURK
“Tek Emeli Iscilerin Insanca Yasamasi Idi”’

onemliydi. Ama esas onlar1 bir
insan olarak cok etkiliyordu sa-
mirim. Yabancer dil bilmezdi, ama
onlarla bir gekilde anlagirdi. Ko-
nusur gibiydiler. Belki kendine
gore ortak bir dil yaratiyordu.
Onunla 1988 ya da 1989'da yurt
digma gittim. Gordiigii ilgi mu-
azzamdi. Santyorum onu diinya ig-
gxlcrlnm onurt gibi kabul edi-
yorlardi. Genel- I% in iyesi oldugu
federasyon onu Gylesine Onem-
siyordu ki, bunu anlatmak miimkiin
degildir. Isve¢’'te Yohan adli geng
bir sendikac1 dostu vardi, belediye
sendikasindan. Ug cocugu da bag-
kana “dede” diyordu. Kucagina, sir-
tna ziplayan o gocuklarla garip bir
dilde anlagirdi. Ama en sevindigi
olaylardan biri, cok sayida sen-
dikacinin Turklye ye gelmesini sag-
layarak Pera Palas’ta DISK’in ku-
rulug  giintinii  onlarla  birlikte
kutlamak olmustu. Hapisten ¢ik-
tiktan sonra kendisine Isvec’te bir

plaket vermiglerdi. Onu ¢ok 6nem-
semisti.

Hep “Bagkan” olarak hitap et-
tiginiz Abdullah Bagtiirk’iin bir
es ve baba olarak giinliik ya-
santis1 nasild1?

* Yasamini i§gilere adayan bir
sendikacinin esi, ¢cocugu olmak zor.
Bizimle olabildigi zamanlar hep
azdi. DISK Ba§kan olunca bu daha
da azaldi. Ankara-Istanbul arasinda
gidip geliyordu.

Cok zeki bir insandi. Kisilerin
ruh halini hemen sezinler ve ona
gbre davramrdi. Onlari rahatlatir ve
umut agilardi. Iyi bir esti. Uzgiin
oldugumu aninda farkeder, “herseyi
hallederiz, goley” derdi. Sadelikten
hoslanirdi. Gercekte oldukca duy-
gusaldi. Acikhi filmleri izlerken
gozleri dolardi. Besiktas futbol ta-
kimui ise bir bagka tutkusuydu.i

Tavla ve satranct ¢ok severdi.

Ilk torunu oldugunda c¢ok se-
vinmigti. Cocuklariyla oldugu gibi
onunla bogusuyordu. Cok sevdigi,
diinyay! unuttugu torunu biraz bii-
yliylince onu tavlada rakibi yap-
maya ugrast: durdu.

Dostuna dosttu. Sevdimi iyi se-
verdi. Onlara yemekler yapip ye-
dirmekten, onlart konusturmaktan
¢ok hoslaniyordu.

Topraga tutkundu. Cicek ye-
tistirmeyi ¢ok severdi. Oren Ar-
temis Tesisleri’nin bahcesinde giin-
lerce ugrasti. Genel-Is'in Artemis
Tesisleri onun iscilere verdigi one-
min, iscilere duydugu sevginin sim-
gesiydi. En biiyik mutluluga
Oren’de iscilerin tatil yapmasinda
ulagti sanirim. Tek emeli is¢ilerin
insanca yasamui idi.

Onsuz olmak benim icin ¢ok zor.
Zaman zaman sik sik gittigi bir se-
yahatten donecekmis gibi geliyor
bana.




Yeni donem ve oneriler

Gilintimiiz dinyas: iscileri ve
onlarin orgtitlerini bircok yeni so-
runla karsi karsiya birakiyor. In-
sanlara  orgiitsiizlig, bireyciligi
pompalayan bir medya saldirist ile
birlikte  sendikasizlagirma  gi-
risimleri alabildigine yay-
ginlagiyor.

Ekonomik-demokratik miicadele
orgiitii olan sendikalar diizenin pa-
yandasi olmaya zorlanirken, tek-
nolojik gelismeler sonucunda artan
issizlik kazanilmis haklarin gaspt
icin baski araci olarak kullaniliyor.
Bilimsel ve teknolojik gelismelerin
isci sinif1 ve tiim insanlia sundugu
olanaklar, bu sikinuili ortam ige-
risinde sendikal orgiitlenme ve mii-
cadele perspektifi hayati bir &nem
tasimaktadir. Sendikal yapilarin
yeni doneme uyum saglayabilmesi
icin bu konularin deriniemesine tar-
uisilmast kacinilmaz bir ©onkosul
olarak karsimizda durmaktadir. Bu
sorunu asabilmede ilk kosul isci ve
emekei hareketinin simdiye kadar
icinde sorunlarim tesbit ettigi,
coziim yol ve araclarim aradig: dii-
sliniis cercevesine elestirel yak-
lasimdir. Isci ve emekgilerin bu so-
runlara mahkum oldugu fikri kabul
edilemeyecegine gore: yapilmasi
gereken sey, o sorunlarin kaynagi
lizerinde yeniden diisiinmek, tarihi
deneyler ve giinlimiiz olgulan 151-
ginda ¢oziim lretmektir.Bu ¢oziim
elbette riizgar Oniinde savrularak
degil, isci sinifi hareketinin icinde
celistigi tarihi koklerine dayanarak
olusturulacaktir. :

Bu teshis ve coziimler DISK’in

Iste DISK’in yeni donem
projesi bu olmalidur;
“Biz iscilerin sadece
iicretini degil toplumsal
roliinii de degistirmeyi
hedefliyoruz'" ifadesiyle
somutlanan bir proje...

oniimiizdeki dénemde kendisini ta-
nimlayabilmesi i¢in zorunludur.

DISK ve sendikal
miicadele anlayisi

Oybirligiyle kabul edilen “Oren
Belgeleri”nde bu teshislerin ve ¢o-
ziimlerin ipuglari ortaya konmustur.

“Ikincisi; DISK’in tiim tarihi bo-
yunca Ozenle korudugu isci si-
nifinin  sorunlarini {ilkenin genel

reketle yeni ve gliclii bir isci ha-
reketi olugturmak igin, her seyden
once igci sufini “yeniden bi-
linglendirmeyi” amaglayan bir “se-
ferberlik™ baglatiimalidir.

Bu bilin¢glendirmenin Oniinde
esas olan iki engel vardir. Soz-
konusu engellerden ilki isci ve
emekgilerin  sorunlarimi iicret ve
gecim diizeyine indirgeyen, mii-
cadelesini, basariya ve amacina
ulagma derecesini burada dlgen an-
layisur. Ikinci engel ise igci si-

nifina, dretim diizeninin
degisim dinamigini veren

Yeni ve giiclii bir isci hareketi bilfasel-teknolofk  fa.

olusturmak icin, her seyden
once isci sinifin “yeniden

aliyet ve siireglere, “kendi
diginda” bir sey gibi
bakmaya, dolay1styla

bilin¢clendirmeyi” amaglayan bir  onun karsisinda kendisini

“edilgen”  hissetmesine

111 oJi 1727
seferberlik” baglatilmaldr 50 0o

durumu ile kokli baglantist icinde
ele alma yaklagiminin ona yiik-
ledigi sorumluluk ve gérev bi-
lincidir. DISK her zaman dar sen-
dikaciligin  simrlamalarint - red-
dederek, iilkenin ve toplumun o6teki
kesimlerinin sorunlar ile ilgili genel
bir miicadele ve ¢6ziim perspektifi
icinde davranmistir. Dolayisiyla
bugiin 19801 yillarin tim diinya
diizenini altiist eden ge-
lismelerinden sonra bugiin  ku-
rulmaya caligilan ve diinyay: ilkin
Kuzey ve Giiney gibi aralarinda
kesin bir geligmislik diizeyine bagh
iki diinyaya aymran uluslararasi
“yeni diizen” girigimleri kargisinda
DISK, sadece is¢i smmifi adina
degil, dagitilmig, depolitize edil-
mis, gelecek umudu yipranmig
genis emekci ve calisanlar yi-
gininin da sdzciisii olarak, is¢i si-
nifinin yaninda onlari da sevk ve
harekete geciren bir perspektifin sa-
hibi  seklinde  sahneye  ¢i-
kabilmelidir.” ¥
(Sayfa 12, Paragraf 11, Oren
DISK ve Uye Sendikalar Ge-
nigletilmis Organ Toplantis1 Ki-
tapgig)

“Siiphesiz bu tesbitlerden ha-

(Age. Sayfa 10, Pa-
ragraf 2,)

“Bu genel diisiinceler 1518inda
cagdas isci hareketi, bilimsel tek-
nik gelismenin sundugu olanaklar
mevcut toplumsal hiyerarsiyi ko-
rumak ve her seyi kar ve ¢ikar man-
tigina gére yonlendirmek an-
layisim  siirdiirme  dogrultusunda
bi¢imlendirmeye calisan egemen
sinif, ziimre ve onlarin  ku-
ruluslarina karst, varolan durum ve
kosullardan baglayarak sonucta by
durum ve kosullart isci sinifinin
amaclari  dogrultusunda,  anti-
kapitalist yonde degistirmeye yo-
nelik bir oOrgiitlenme ve miicadele
perspektifi gelistirmelidir. Bir yan-
dan mevcut diizen ve isleyisi kendi
asli talep ve ihtiyaclari yoniinde
zorlayarak ‘diizenin kurallary’ icin-
de miicadelelerini siirdiirlirken, &te
yandan kendilerine 0zgii bir &r-
giitlenmeye girigerek bu yeni cok
boyutlu emek tiiriinii bizzat edinip
uygulayabilmenin denemelerinj
yaptiklar bir platform, bir kurumsal
zemin olusturmaya  yGnelmeli-
dirler.”

(Age. Sayfa 11, Paragraf 2, )

“Bunlardan birincisi gerek 12
Eylil’lin ilk dénemlerinde, gerekse
daha sonralari Konfederasyonumuz

ve bagli sendikalarin diyeleriyle ilis-
kisidir. Ne mahkeme siirecinde ne
de sonrasinda iiyeler Konfederas-
yonumuzun miicadelesine gereken
katkida bulunmamstir. Bu olguyu
sadece ‘12 yillik baski ve teror’ do-
nemiyle izah etmek avutucu ama ye-
tersiz bir yaklagim olacaktir.A¢ikca
ifade edilmelidir ki gecmis Or-
giitlenmemizin isciyi sadece igyeri
6lceginde kucaklamasi, orgiitlii ya-
pisinin yagamin diger alanlarinda
temast saglayacak bicimde ol-
mamast bu sonucu doguran dnemli
etkenlerden biridir”

(Age. Sayfa 4 paragraf 6)

“DISK bu c¢aligmalart bir simif
ve kitle sendikal orgiitii olarak gec-
migte savundugu

-Sendikal birlik

-Tabanin s6z ve karar sahibi ol-
masl,

-Gergekeilik,

-Bagimsizlik,

ilkelerinin yol g0stericiliginde
gerceklestirecektir. Bunlari giiniin
kosullarimi gozoniine alan bir an-
layisla agmay: hedefleyerek ya da
zenginlegtirerek  siirdiiriilecek  bir
calismanin  is¢i  smifimin - mi-
cadelesine  bilyiik katkida bu-
lunacagi ve DISK’i basariya g6-
tiirecedi siiphesizdir.”

(Age. Sayfa 13 Paragraf 7).

Yukaridaki alintilarin gosterdigi
gibi DISK’in ortaya koydugu ipuc-
larin1 dort ana noktada toparlamak
miimkiindiir.

Birincisi  sendikal miicadeleyi
sadece ticret  artigiyla S1-
nirlamamak, topluma bir “proje”
sunmak ve kitleleri bu dogrultuda
harekete gecirmek gerekmektedir.
Bu zaten DISK’i DISK yapan temel
ozelliktir.

Ikinci olarak yapilmasi gereken
bilinglendirme veya baska bir de-
yisle egitimdir. Uyelerin, sinifin ve
giderek tiim toplumun egitim yo-
luyla bilin¢lendirilmesi gerek sen-
dikal miicadele gerekse iilke de-
mokrasisi icin vazgegilmez bir
yaklagimdir.

Uclincti nokta toplumsal projeye
uygun “niiveler” bugiinkii hayatin
icinde olusturup uygulamaya so-
kulmasidir,

Dordiinci  nokta  ise  de-
mokrasidir. Sendikal etkinliklerin
tiimiinde ve her asamada tabanin
soz ve karar sahibi olmasi ilkesi ile
somutlanan bu nokta gelecek icin en

“DISK bu ¢alismalary bir
sinif ve kitle sendikal
orgiitii olarak gecmiste
savundugu

-Sendikal birlik
-Tabann soz ve karar
sahibi olmast,
-Gercekgilik,
-Bagumsizlik,
ilkelerinin yol
gostericiliginde
gerceklestirecektir.”
etkili silah niteligindedir.

Bu temel cevaplarin hemen ar-
kasindan hangi proje. hangi mo-
deller, nasil bir bilinclendirme ve
nasil bir demokrasi sorulari giin-
deme gelmektedir. Yeni dénemdeki
sendikal faaliyetin Orgiitsel ya-
pisinin bu sorulara verilecek ce-
vaplar iizerinde sekillenecegini de
unutmamak gerekir. Bu nedenle her
biri teker teker ele alinmasi, de-
rinlemesine  irdelenmesi  zorunlu
olan konulardir ve DISK bu zo-
runlulugu yerine getirmekten ka-
cinmamalidir.

Bir yeni toplumsal “proje”

Sosyalizmin icinde bulundugu
bunalim ve prestij kaybu ile birlikte
diinyaya hakim olan tek bakis top-
luma alternatif bir proje su-
nulmasini gii¢lestirmis, hatta ne-
redeyse imkansiz hale getirmistir.
Ozellikle medyanin tek yonli kul-
laniminin da etkisiyle biitiin toplum
seceneksizliZe mahkum edilmisg,
sanki diinyadaki gelismelerin ken-
disine sagladig1 olanaklarin ve
karst karsiya oldugu tehditin far-
kina varmaksizin yasamaya bag-
lamug gibidir. Oysa iiretici giiclerin
geldigi geliskinlik diizeyi isci si-
nifinin oniine tehditler kadar bir
dizi olanag da koymaktadir. Ya-
ptlmast gereken bu olanaklart igin-
de bulundugu olumsuz kosullardan
kurtulmak icin kullanmaktir. iste
DISK’in yeni dénem projesi bu ol-
mahdir; “Biz iscilerin sadece iic-
retini degil toplumsal roliinii de de-
gistirmeyi hedefliyoruz" ifadesiyle
somutlanan bir proje.

DISK




Isci sinifimin oniindeki
imkanlari anlatip, kendi
yeteneklerine ve
bilincine sahip
ctkmasw saglarken,
fiilen bu yetenekleri
gelistiren ve emegi daha
nitelikli hale getiren bir
kadro ve iiye egitimi
siirekli olarak giindemde
tutulmalidir

Bu projenin giiniimiz ko-
sullarinda  kendiliginden olgun-
lagmasini ve kitlelerce benimsen-
mesini beklemek elbette miimkiin
degildir. Bugiine kadar biitiin bir ha-
yatin Orgiitlenigini kendi diginda
goren, kosullar kayitsiz sartsiz ka-
bullenen genis kitlelerin, bu alig-
kanligindan vazge¢mesi ancak “ye-
niden bilinglendirme™yi amaglayan
bir "seferberlik" ile olabilecektir ki
bu seferberligin adi egitimdir.

Iste bu nedenle DISK’in yeni
donemde en agirhkh calisma ko-
nusu “egitim” olmak zorundadir.
Isci siifimn Oniindeki imkanlar
anlatip, kendi yeteneklerine ve bi-
lincine sahip cikmasimi saglarken,
fillen bu yetenekleri gelistiren ve
emegi daha nitelikli hale getiren bir
kadro ve iiye egitimi siirekli olarak
giindemde tutulmalidir. Bu egitim
tek yanh bir iligki olmamal, aktif
bir katilim saglanmahidir. Didaktik
kurslar seklinde bir calisma yerine,
hayatin icinde 24 saat siiren bir egi-
tim orgiitlenmelidir. Ancak boylesi
bir egitim ile cesitli nedenlerle sen-
dikalara iiye olmus isciler proje
icin kazanilabilecek ve seferber edi-
lebilecektir.

Bu egitim sadece sif mii-
cadelesi, somiirii, hedefler ve ola-
naklann anlatan bir caligma ol-
mamalidir.  Calisanlarin = yeni
olanaklarla fiilen yiizyiize gel-
mesini, bunlarni kullanmayr 63-
renmelerini de saglamalidir. Ozel-
likle, toplumsal ve c¢aligma
yasamina iligkin gelismelerin so-
nuglarina uyum saglamanmn oOte-
sinde  bunlan  yonlendirebilme,
sahip ¢ikabilme imkanlarini veren,
yeteneklerini gelistirip, niteliklerini

arttiran bir egitim hedeflenmelidir.
Bir simf olarak, toplumsal so-
runlar, giinliik hayat ve caligma ya-
samin1 kendi diginda gormek sa-
dece sonuglartyla ugrasmak yerine
"olmadan 6nce” miidahale etme bi-
lincini vermelidir.

Unutulmamasi gereken Onemli
bir nokta egitimin gerekli, ancak
yeter sart olmadigidir. Egitim esas-
ta ancak sendika tiyeleriyle yapilir
yani bir anlamda “kazamilmis” olan
insanlarla. Oysa sorun insanlarin 6r-
giitli  miicadeleye kazandirilma-
sidir. Hele yukanda deginilen car-
pik biling bu sorunu daha da gii¢ ¢o-
ziilir hale getirmektedir. Insanlar,
elbetteki  bir proje etrafinda to-
parlamak ve egitmek, somut giinliik
cikarlan icin hareketlendirmek ¢ok
kolay olmayacaktir. Projenin ig-
leyisini ve sonuglarini gosteren or-
nekler olusturmak vazgecilmez ko-
suludur.

Iste bu noktada ¢Oziim,
“proje”nin giinliik yasama etkilerini
ortaya koyan kurumlar olus-
turmaktir. Bir yandan iscilerin
kendi yeteneklerini gelistirerek, ¢ok
boyutlu bir emek tiiriini edin-
melerini saglayan, 6biir yandan ha-
yatin daha kolay gecmesine yar-
dimct  olacak bir dizi kurum

Biitiin bu ¢alismalarin basarili  cerek

olabilmesinin on kosulu

sendikalarda giivenin saglanmast

ve stirekli kilinmasidir.

Bunun tek yolu ise tabanin

s0z ve karar sahibi olmasidur.
Ancak demokrasinin duragan degil
dinamik bir kavram oldugu asla
unutulmamaly, “bir adam bir 0y”
yaklasuniny agan bir anlayisla

uygulanmalidir

bugiinkii sendikal faaliyetin vaz-
gecilmez bir parcasini meydana ge-
tirecektir. Boylesi kurumlar is¢i si-
nift ve toplumun diger kesimlerine
orgiitlii olmanin avantajlarini gos-
terecek ve bunun  yamsira
“proje”’nin  uygulanabilirligi  ko-
nusunda somut Ornekleri  ser-
gileyeceklerdir. Toplumsal rolii de-
gistirmenin giinliik hayattaki araci

bu kurumlar olacaktir.

Bu kurumlar ayrica sen-
dikasizlagirma politikalarinin  so-
nucu olarak ortaya ¢ikan TIS hak-
larinin sendikasizlara da verilmesi
silahini sermayenin elinden ala-
caktir.  Sadece  iyelerin  ya-
rarlanabildigi imkanlarin sunulmasi
biling diizeyi diigiik, orgiitlenmeye
kuskuyla bakan kimi ¢alisanlan et-
kilemekte 6nemli bir arag olacaktir.

is¢i smifimin yasamin her ala-
ninda  Orgiitlenmesi  saglanacak,
ekonomik-demokratik miicadele is-
yeri smirlar1 digina tagirilacaktir.
Yagamin her alaninda alternatif po-
litikalarin geligtirilmesi, fiilen uy-
gulanmasi, bu kurumlar araciligiyla
olacaktr. Bunlardaki igleyis esas
olarak iiyelerin aktif katilimim he-
defleyecek, bir anlamda hayatin
icinde egitim verecektir.

Bu tiirden caligmalarin  &r-
neklerini cesitli ilkelerin sendikal
hareketlerinde gérmek miimkiindiir.
Ornegin Portakiz’'den Genel I
Konfederasyonu (UGT), gerek egi-
tim gerekse kurumlar agisindan ol-
dukga geliskin bir yapiya sahiptir.
UGT Genel Sekreteri J.M. Torres
Couto, kendisiyle yapilan bir sdy-
leside konuyla ilgili uygulamalarim
soyle dile getirmektedir:

Egitimin altim ¢i-
vurguladim.,
Ciinkii -~ bunun ~ or-
giitlenmedeki ana
faktor oldugunu dii-
stiniiyorum. Ve ina-
ntyorum ki is¢i egi-
timine yatiim yap-
mayan  bir  orga-
nizasyon
olamaz(...)Is¢ileri, ii-
yelerimizi, yonetici-
lerimizi, uygulamada
sorumluluk  tasiyan
insanlarimzi ¢ok iyi
hazirlamalyiz.  An-
cak bu_ yeterli de-
gildir. Isgilerin giin-
liik hayatlarinda kar-
silagtiklart ~ problemleri, sadece
isle ilgili degil; toplumla ilgili prob-
lemleri  konusup  ¢oziim  bu-
labilecekleri olanaklar ya-
ratilmahdir(...)  Modern  ig¢i
hareketi, giiniimiiziin is¢i hareketi
toplu is sozlesmesi imzalamakla
tatmin olan bir hareket olarak ka-
lamaz.

Ancak dzgiir ¢aligma kurallar

el

 bagarily

iscilere, sendikalara iiye olmasa da
esit haklardan faydalanma sansini
verdi. Ozellikle diigiik iicretli ig¢iler
i¢in sendika aidatlar: onemli bir tu-
tardir. Bu nedenle sendikalara iiye
olmamay: diigiinebilirler. Boyle du-
rumlarda iscileri Orgiitlii ve sen-
dikalara iiye tutabilmenin, onlarin
siif  bilincini  aktarabilecek  ya-
pilarda  kalmalarim  saglamanin
yolu, onlara hizmet sunmakter. Bun-
lar, is¢ilerin kendilerini sendikaya
itye yapma kararuu vermeleri igin
ek bir neden olabilirler(...) Tiirkiye
veya Portekiz gibi bir iilkede politik
egitim almamig birgok iscinin bu-
lundugu iilkelerde, ¢ok yiiksek oran-
da is¢inin okuma yazma dahi bil-
medigi iilkelerde, bu igcileri once
is¢i hareketine kazanmak dnem-
lidir. Zira onlart bir kere is¢i.ha-
reketine kazandiktan sonra kitlesel
faalivetlere, pedagojik faaliyetlere
baslayarak prensipler ve degerlerin
dnemini anlatabilir, yeni bir boyut
kazandirabiliriz.

(..)Orgiitlerimizin sundugu ¢ok
cesitli  hizmetler  vardwr. Has-
tanelerimiz, saghk ocaklarumz, ulu-
sal saghk organizasyonlarindan
daha iyi bir hizmet sunan sigorta
hizmetlerimiz, iste ve is disinda
baglarina gelebilecek olaylar kar-

sisinda igcilere tazminat ddeyen,
kadinlanin  yasam  diizeyini art-
tiracak birgok sosyal onlemimiz var.
(...)Cocuklarin, ailelerin ¢alistig
siirelerde gidebilecekleri hi¢bir yer
yok. Bu konuda ailelere ve g¢o-
cuklara yardimct olabilecek birgok
onlem aldik. Inanmiyorum ki ka-
dinlarmn  iggiicii piyasasinda bu-
lunmalart son derece dnemlidir.
Geng insanlara sosyal aktivitelerde
bulunacak imkanlar saglanmalidir.
(...)Hemen belirteyim, sendikala-
rimizda  orgiitlenen iscilere bak-
ngmuz zaman, en ¢ok hizmet sunan
sendikalarin en orgiitlii sendikalar
oldugunuc goriiyoruz. Yani hizmetle
iiyelik arasinda dogru oranti var.
(...)Bugiin sendikalar sadece ¢a-
lisma  yasamuyla ilgili olmaktan
ctkip;  toplumsal yasamla ilgili
alanlarda da faaliyet siirdiirmek,
toplum iizerinde soz sahibi ola-
bilmeyi saglayacak bir ¢calisma
yiiriitmek ve bu dogrultuda da-
yanisma gostermek 20-
‘rundadirlar.Bu  hizmetler icin ek
aidat alnmiyoruz. lyi planlama ve iyi
yonetimle, aidatlardan aywrdiginmiz
payla sagliyoruz.

Bu tiir 6rnekler sadece Portekiz
ile simrh degildir. Kapsaml bir ca-
lisma sonucunda secilecek uy-

gulamalarin  iilkemizde giindeme
getirilmesinin sendikal miicadeleye
onemli katkilar saglayacagini be-
lirtmek yanlig olmayacaktir.

Biitiin bu caligmalarin basaril
olabilmesinin  n  kosulu sen-
dikalarla giivenin saglanmasi ve sii-
rekli kilinmasidir. Bunun tek yolu
ise tabanin s6z ve karar sahibi ol-
masidir.

Yani demokratik isleyisin Or-
giitsel yapiya hakim kilinmasidir.
Ancak demokrasinin duragan degil
dinamik bir kavram oldugu asla
unutulmamali, “bir adam bir oy”
yaklagimini asan bir anlayigla uy-
gulanmalidir. Aksi halde ortaya ci-
kacak yapinin, ¢cogunlugun azinhga
tahakkiimii sonucunu doguracag
bastan gortilmeli, 6zellikle kadin ve
geng isciler gibi gruplarin hak-
larimin korunmasim saglayacak or-
ganizasyon bic¢imlerinin mutlaka
glindeme getirilmesi saglanmaldir.

Bu dort temel noktanin sirekli
giindemde tutulmasi, tartisilip ge-
ligtirilmesi sadece DISK i¢in degil,
biitlin bir ig¢i siifi hareketi icin de
ihtiyactir. Giiniin kosullarinda ba-
sarth olmak isci .simifinin top-
lumsal roliintin degistirmek ancak
boylesi bir gabayla miimkiin ola-
bilecektir.




Simdi gorev, Anayasayi ve
sendikalar yasasint 87 'ye
uygun duruma getirmek icin
miicadele etmektir

TBMM. 25 ve 26 Kasim 1992

tarihli toplantilaninda Uluslararasi
Caligma Orgiitii’niin (ILO) 7 adet
sozlesmesini onayladi.

Yaygin medya ILO  soz-
lesmelerinin onaylanmasini énemli
gormedi, tzerinde durmadi. Tek
tepki olumsuz olarak yine is-
verenlerden geldi. Her firsatta Ba-
til ve demokratik olduklarim yi-
neleyen igverenler ILO sozlesmele-
rinin onaylanmasi i¢in caba har-
cayan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mehmet Mogultay’: “siin-
netci” olarak ilan ettiler.

Oysa ILO  sozlesmelerinin
TBMM’ce onaylanmas: iilkemiz-
deki demokratiklesme cabalarinda
onemli bir ugraktir. Ve ozellikle
Tiirkiye tarafindan 44 yildir onay-
lanmayan 87 sayih Sendika Oz-
giirliigi ve Sendika Hakkinin Ko-
runmast  Sozlesmesi'nin  onay1
Tiirkiye'nin ILO sozlesmelerine yo-
nelik geleneksel politikasinda koklii
bir degisikligi simgelemektedir. Di-
legimiz bir kokli de isimin stir-
mesidir.

ILO Nedir?

ILO. 1919'da olusturulan Bir-
lesmig Milletler’in (eski adiyla Ce-
miyet-i Akvam) o tarihte kurulan,
1944'de yeniden bicimlendirilen bir
uzmanhk kurulusudur. Tiirkiye
1932'de ILO’nun tiyesi oldu.

 Bircok kisi (yargilandigimiz
DISK Davasi’'nin askeri savcilar
ve yargiclart dahil olmak iizere)
ILO’nun bir uluslararas: isci ku-
rulusu oldugunu sanmaktadirlar.
Oysa 1LO’nun tiyesi devletlerdir.
ILO’nun BM’nin diger hicbir ku-
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rulugunda olmayan ii¢lii yapr ile ¢a-
ligmas1 ve iscilerin calismalarina
oylariyla katilabildigi tek BM or-
giitli olmas: ILO’nun bu niteligini
degistirmez. ILO bir is¢i kurulugu
degil, devletleraras: bir kurulustur.
Gergekte tiim ILO organlarinda
hiikiimet temsilcileri tek tek igveren
ya da ig¢i temsilcileri kargisinda
hep cogunluktadir. Cok uluslu te-

keller sorunu bagta olmak iizere bir-*

¢ok konu agisindan hiikiimet ve is-
veren temsilcileri ILO’da koalisyon
yapmakta, birlikte davranmaktadir.

Onaylanan ILO s6zlesmeleri ne
denli isci yanlis1 gOriiniirse go-
riinsiin, o sézlesmeler hiikiimetlerin
yaklagik iki yillik incelemesinden
gecer ve is¢i delegelerden iki misli
fazla olan hiikiimet temsilcilerinin
var oldugu Uluslararast Calisma
Konferansi (UCK) tarafindan onay-
lanir.

ILO, 1. Diinya Savagt son-
rasindaki evrensel ve kalict bir ba-
rigt saglama kosullarinda dogdu.
Ama gercekte ILO, iscilerin ozel-
likle 1. Enternasyonal sonrasinda
“caligma mevzuatinda en-
ternasyalizm”  olusturma  ¢a-
balarinin bir irlind. ILO’nun ilk
genel miidiirii de Fransiz Sosyalist
Partisi temsilcisi olarak uzun yillar
parlamentoda gorev yapan ve sos-
yalizme inandigmi belirten Albert
Thomas.

10 Ocak 1920'de yiiriirliige giren
Versailles Antlasmasi’'na gére ILO
kurullarinda ig¢ci ve igveren ku-
ruluglarinin  hitkiimetlerce onay-
lanan birer kisi ile, hiikiimetlerin ise
iki kisi ile temsil edilmesine dayah
bir UCLU YAPI ilkesine gore ¢a-
ligir.

ILO, 1939'da 2. Diinya Sa-
vag’nin ¢ikmas: iizerine merkezini
Kanada’y: tagidi. 1944'de ABD’nin

Philadelphia (kékeni Philadelphus,
kardesini seven Bergama kralinca
kurdurulan antik Alasehir ken-
tinden gelmektedir) kentinde ya-
pilan toplantisinda iinlii  Phi-
ladelphia Bildirisi ile agsama yapti.

Daha sonra ILO Anayasasi’nin
bir parcasi olarak kabul edilen Phi-
ladelphia Bildirisi’nin dért amaci
vardir:

1- Ozgiirliik (emek ve sendika
ozglirliigii),

2- Esitlik (firsat esitligi, ay-
rimc1 uygulamalarin yok edilmesi),

3- Ekonomik giivenlik (¢aligma,
sosyal glivenlik ve asgari ticret hak-
lar1),

4- Sayginlik (yeterli calisma ve
yagsama kosullart hakki, hak ve 6z-
giirliiklerin gelistirilmesi).

ILO’nun ¢alisma esaslari

ILO, 1946'da BM’nin ilk uz-
manlik kurulugu olarak kabul edil-
di. ILO her yil toplanan bir Ulus-
lararasi Calisma Konferansi
(UCK), bir Yonetim Kurulu (YK)
ve bir Uluslararasi Caligma Bii-
rosu’ndan (UCB) olusur.

UCK, yilda bir kez haziran
ayinda ti¢ hafta siire ile toplamr,
Sosyal haklara, ¢aligma yagamina
iligkin sorunlarin tartigildigr ulus-
lararas1 bir forum gibidir. ILO’nun
genel politikasini, iki yillik caligma
programmi ve biitcesini saptar.
Uluslararas1 ¢aligma standartlarim
saptarken bir *yasama organi” gibi
caligir.

UCK'’ye her iiye devlet iki hii-
kiimet temsilcisi, bir isci ve bir is-
veren temsilcisi ile katilir. Hi-
kiimetler ~ kendi  temsilcilerini
atamada serbesttirler. Isci ve is-
veren temsilcileri ise en ¢ok iyeye
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sahip is¢i konfederasyonlarina ve
igveren kuruluglarina damigilarak
hiik{imet tarafindan atanir. Ancak
bu zorunluluga uyulmadan atanan
delegeleri  taniyip  tanimamak
UCK’nin yetkisindedir.

UCK delegeleri toplantiya tek-
nik damgman kadrolari ile birlikte
katilabilirler.

ILO Yonetim Kurulu, iiyeleri
UCK tarafindan her ii¢ yilda bir se-
cilen bir kuruldur. YK da UCK gibi
licli yapiya sahiptir. YK, herbiri
kendi gruplarinca segilen 28 hii-
kiimet, 14 is¢i ve 14 igveren tem-
silcisinden olusur. YK, ILO Genel
Miidiirtinii secer ve Uluslararasi Ca-
lisma  Biirosunun  galigmalarint
yonlendirir. Yilda en az ii¢ kez top-
lanr.

UCB, ILO’nun Cenevre’deki sii-
rekli sekreterlifi, merkez biirosu,
aragtirma ve sorusturma merkezi
ve yaymevidir. Ug 1ii yapiya gore
caligmaz, ancak iiclii yapiya gore
kurulu YK’nin denetiminde, onun
tarafindan secilen ILO Genel Mii-
diiriiniin emrinde caligir.

ILO sozlesmeleri
ve tavsiye kararlari

ILO'nun temel islevlerinden
biri, kabul ettii sozlesme (con-
vention) ve tavsiye kararlari (re-
commendation) ile uluslararasi ¢a-
ligma ilkelerini ve standartlarini
saptamakitir.

ILO sozlesmeleri kisith ve
soyut goriinseler de isciler icin
biiyiik 6nem tagimaktadir. Su anda
caliyma hayatina, sendikal mii-
cadeleye iliskin uluslararasi hu-
kukun en dnemli kaynag ILO s6z-
lesmeleridir.

ILO’nun = uluslararasi araglar
olarak kabul edilen sozlesme ve
tavsiye kararlar birbirlerinden fark-
lidir. Sozlesmeler her iiye ta-
rafindan onaylanmasi gereken ve
onaylaninca ulusal yasa giicii ka-
zanan belgelerdir.  Sozlesmeleri
onaylayan devletler sozlesmenin
gerekli  gordiigi  yasal  yii-
kiimliiliikleri ve bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini denetleyen ulus-
lararasi sistemi kabul ederler,

Tavsiyelerin ise onaylanma ge-
regi yoktur. Tavsiyeler herhangi bir
yiikiimliilik getirmez. Tavsiyeler
calisma mevzuatina yol gosteren,

sosyal politikalara 1g1k tutan ulus-
lararas: metinlerdir.

ILO kuruldugu giinden
31.12.1991'e kadar 172 sozlesme,
179 tavsiye karari kabul etti. Tiir-
kiye ise 31.12.1991 tarihine kadar
yaklasik 50 yilda bunlardan 28 ade-
dini onayladi. Yaklagik bir yil igin-
de bunlara 7 adet daha eklendi.

Bugiin ILO biinyesinde yeni il-
kelerin saptanmasinda, yeni soz-
lesmelerin yapilmasinda, eskilerin
gelistirilmesinde en etkin olan
kesim ig¢i kesimidir. Ancak bu da
sonucta uluslararast calisma ku-
rallarindan en ¢ok yararlananlarin
isciler olmasi nedeniyle ¢ok do-
galdir.

Elbette ILO i¢inde her gsey mii-
kemmel gitmemektedir. Ozellikle
isci sendikalarinin ILO’nun ¢a-
lisma bicimine yonelik elestirileri
yogunlagmaktadir. Ig¢i temsilcileri
ILO’nun kendini yenileyerek de-
gisen diinya kogullarina uymasini,
islevsel ve yapisal olarak do-
niistiiriilmesini, sorusturma ve de-
netimlerinin daha hizli ve daha
etkin olmasini, hiikiimetlerin s6z-
lesmeleri onaylamalar1 ve yagama
gecirmelerini saglamak icin daha
etkin yollarin denenmesini is-
tiyorlar.

ILO’nun temel ilke
ve standartlar:

ILO’nun sendika ozgiirligii ve
baglica sosyal haklara iligkin temel
ilkeleri ve uluslararasi standartlarn
su metinlerde yer almaktadir:

- ILO Anayasas,

- Philadelphia Bildirisi,

- Uluslararas1 Sozlesmeler,

- Uluslararasi Tavsiye Kararlar,

- Uluslararas1 Caligma Konfe-
rans1 Kararlari, Bildirileri,

- Bolgesel Konferans Kararlari
ve Bildirileri,

- Endiistri Komiteleri bagta
olmak iizere ILO alt or-
ganlarinin kararlari, agik-
lamalari,

- Sendika Ozgiirliigii Ko-

" mitesi’nin Kararlar1.

Sendika ozgiirliigli konusunda
uluslararasi  bir sozlesme ya-
pilabilmesi igin II. Diinya Savasi
sonrasinin kosullar: gerekti.

1945 sonrasinin “de-
mokratiklesme” ortaminda sendikal

hak ve 6zgiirliiklere iligkin ilkelerin
belgelendirilmesi  talepleri  yo-
gunlagti. Boyle bir ortamda BM
Ekonomik ve Sosyal Konseyi 1947
yilinda ILO’ya bagvurarak “Gr-
giitlenme 6zglirliigli” konusunu ele
alarak tartigmasini istedi.

Bu istek iizerine ILO or-
ganlarinda ¢nemli caligmalar ya-
pildigi ve calisma gonuglar bir
rapor halinde BM’ye sunuldu. BM
Genel Kurulu 1947 Araliginda or-
giitlenme hakkinin temel haklardan
oldugunu belirterek ILO tarafindan
hazirlanan sendika Ozgiirligi il-
kelerini benimsedigini agikladi.

Bu caligmalarin uzantisinda,
9.7.1948 tarihinde 87 SayiliSendika
Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin
Korunmasi S6zlesmesi kabul edildi
ve sendika Ozgiirliigii ilkesi 10 Ara-
Iik 1948'de BM Genel Kurulunca
kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel
Bildirisinde de yer aldi.

ILO 1949 yilinda da 87 sayili
Sozlesmeyi tamamlayan 98 Sayili
Sendika ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesini kabul etti.

87 Sayili Sézlesme sendikalarin
siyasi iktidarlar kargisinda 6zgiirce
caligmalarinin esaslarini saptarken,
98 Sayili Sozlesme ise isci sen-
dikalarimi igverenler karsisinda ko-
ruyacak esaslari dile getirmektedir.

Caligma iligkilerin hep yasakgi
bir tavir ile belirleyen Tiirkiye, 98
sayil1 sozlesmenin onaylanmasinda
bir sakinca goérmedigindén onu
14.8.1951 tarihinde yasalagtirdi.
Ancak 87 sayili sozlesmeyi “cok
tehlikeli” buldugundan 44 yildir bu
sozlesmeyi onaylamamakta  di-
reniyordu.

ILO’nun en 6nemli belgesi olan
87 Sayili Sozlesme asagidaki dort
temel giivenceyi saglamaktadir:

1. Iscilerin ve isverenlerin daha
onceden izin almaksizin kendi ira-
deleri ile diledikleri sendikay:
kurma, diledikleri  sendikaya iiye
olma haklar1 vardir.

2. Isci sendikalari ve igveren
kuruluglar1 tam bir 6zgiirliik iginde
anatiiziik ve yonetmeliklerini olug-
turma, kendi temsilcilerini segme,
kendi yonetimlerini ve etkinliklerini
diizenleme, kendi programlarni
olusturma hakkina sahiptirler.

3. Isci sendikalari ve isveren
kuruluglarinin idari makamlarca ga-
lismadan alikkonmaya ve ka-
patilmaya karsi korunma haklan
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vardir.

4. Isci sendikalarinin ve igveren
kuruluglanimin  federasyon ya da
konfederasyon  bigiminde  or-
glitlenme ve ozglirce uluslararas
kuruluglara iiye olma haklar var-
dir.

Sendikalagma hakkr bu soz-
lesme dahilinde ayn ulusal dii-
zenlemeler ile belirlenecek olan si-
lahh  kuvvetler mensuplann ile
polislerin disinda (onlarin da sen-
dikalagma hakk: var, ancak ayri ya-
salarla diizenlenecek) 87 sayili s6z-
lesme isci, memur, tarim ig¢isi
ayrimi yapmadan tim c¢aliganlara
SINIRSIZ SENDIKALASMA OZ-
GURLUGU getirmektedir.

ILO’nun denetim yollart

ILO’nun  olusturdugu ulus-
lararasi ilkeler ve standartlar, ko-
sullar1 ne olursa olsun, iiye dev-
letlerin  uymalann gerekli asgari
cercevedir. ILO Anayasasini im-
zalayan her iilke bu asgari cer-
ceveye uymayr bagtan  Ka-
bullenmigtir. ILO Anayasasi’nin
ilgili maddelerinde belirtildigi gibi,
tiye devletler ILO ilke ve stan-
dartlarina uymadiklan takdirde so-
rumluluklarinin  ne olacagimi da
yine kendileri ortaklaga sap-
tamiglardir.

ILO ilkelerinin belli bir esneklik
icinde, uzun bir inceleme so-
nucunda hazirlanmasi, ¢ok sayida
devletin o ilkeleri kabul ede-
bilmeleri ve uygulayabilmeleri bek-
lentisine dayalidir. Zaten belli ta-
vizlerin verilmesiyle
olusturulabilen sozlesmelerin uy-
gulanmasinin denetimi bu nedenle
son derece onemlidir.

ILO kuruldugu giinden beri hem
liye devletler tarafindan kabul edi-
lebilecek, hem de etkin olabilecek
denetim yollannin arayist icin-
dedir. ILO, ilke ve sozlesmelerinin
uygulanmasini su anda iki yolla de-
netlemektedir: 1. Genel Denetim, 2.
Ozel Denetim.

Genel Denetim, iye devletlerin
siirekli olarak ILO'ya sunmak zo-
runda olduklan raporlarin ILO yet-
kili kurullarinca incelenmesi ve ge-
reginin yapilmasidir,

ILO Anayasasinin 19, 22 ve 23.
maddeleri geregince iiye devletler:
1. Yeni kabul edilen ilkeler ve soz-
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lesmeler, 2. Tavsiyeler ve onay-
lanmanig sozlegsmeler hakkinda,
mevzuatlarimn  durumu  ve uy-
gulamalar hakkinda, 3. Onaylanan
sozlesmeleri yiiritmek icin alinan
onlemler hakkinda, ILO’ya rapor
vermekle yiikiimltdiirler.

Bu raporlar bagimsiz kisilerden
olusan Sozlesme ve Tavsiyelerin
Uygulanmasina Iliskin Uzmanlar
Komitesi ile UCK tarafindan olug-
turulan ve Uglii yaptya gore calisan
UCK Sézlegme ve Tavsiyelerin Uy-
gulanmasina Iligkin Uzmanlar Ko-
misyonu tarafindan incelenir. Ko-
mite inceleme sonuglarim Komis-
yona aktarir. Komisyon sozles-
meleri uygulamayan liye devlet tem-
silcileriyle goriigerek, gerekli on-
lemlerin alinmasint ister. Komisyon
raporu  geregince konu ayrica
UCK'da tartigilabilir.

Ozel denetim ise ILO Ana-
yasasimin 24 ve 34. maddeleri ge-
regince yapilan sikayetler lizerine
gerceklegtirilir.

ILO Anayasasinin 24. maddesi
geregince ulusal is¢i sendikalan
konfederasyonu ya da isveren Or-
giitleri iiyelerden birinin onaylamig
oldugu sozlesmedeki esaslar1 yerine
getirmedigi gerekgesiyle bir cesit
sikayet biciminde ILO’ya itirazda
bulunabilirler. YK konuyu ilgili hii-
kiimete aktarabilir. ILO, ilgili hii-
kiimetten cevap almadigi ya da
olumlu cevap almadigi takdirde
Anayasasinin  25. maddesi ge-

regince konuyu tim diinya ka-
muoyu Oniinde sergileme hakkina
sahiptir.

ILO Anayasasinin 26. maddesi
geregince (iyelerden her birinin,
diger bir iiyeyi onayladifi soz-
lesmeyi uygulamadig1 gerekcesiyle
ILO’ya sikayet hakkr vardir. Ayni
sikayet bir UCK heyetince de ya-
pilabilir. Ayrica ILO-YK, ken-
diliginden boyle bir sikayet siirecini
baslatabilir.

Sikayet iizerine YK ilgili hi-
kiimetle iligkiye gegebilir, olumlu
bir cevap almazsa, konuyu in-
celemek ve bir rapor sunmak iizere
bir Sorugturma Komisyonuna gon-
derebilir. ILO Anayasasimuin  29.
maddesinin 2. fikrasi geregince
konu gerektiginde Uluslararas1 Ada-
let Divanina gétiiriilebilir.

26. maddeden dogan sikayet
hakki bazi delegeler tarafindan sen-
dikal o&zgiirliklere iligkin olarak
UCK’nin 1968 tarihli oturumunda
Yunanistan Hiikiimeti aleyhine kul-
lanildi.

1967 Albaylar Cuntasinin Yu-
nanistan’da sendikal ozgiirliikleri
yok etmesi nedeniyle yapilan si-
kayetten sonra Yunanistan Hii-
kiimeti, Sorusturma Komisyonu ra-
porunda sozii edilen tavsiyelere
uymay1 kabul etti.

Bunun diginda ILO’nun zaman
zaman yaptig1 ozel aragtirma ve so-
rugturmalar da vardur.

ILO, genel olarak, Ana-

yasasindan dogan yetkilerle, yii-
kiimliiliklerini yerine getirmeyen
tiyeleri biitiin diinya kamuoyu 6niin-
de sergileyerek onlari etkilemek yo-
lunu segmektedir. Gereekten de tiye
devletlerin ¢ogu ILO ilkelerini ¢ig-
neyen devlet olma goriintiisii icinde
olmaktan kaginmaktadirlar.

Sendika ozgiirliigiiniin
cignenmesinin denetimi

Sendikal hak ve ozgiirlikler
ILO’nun korumakla yiikiimli ol-
dugu temel haklardir.

Sendika Gzgiirligiine bu denli
dnem vermesi nedeniyle ILO, sen-
dikal hak ve Ozgiirliiklerin cig-
nenmesi durumunda sikayetlerin in-
celenmesi  igcin  oOzel  usuller
uygulamaktadir.

Sendikal haklarin ¢ignenmesine
iligkin sikayetleri incelemek ama-
ciyle BM ile ILO arasinda 1950 y1-
linda Sendika Ozgiirliigiine Iligkin
Gergekleri  Arasgtirma  ve  Uz-
lagtirma Komisyonu kuruldu.

Sendika o6zgiirliigii  konusunda
sikayetleri inceleyen ikinci ILO or-
gani Yonetim Kurulu Sendika Oz-
giirliigii Komitesi’dir.

1951'de kurulan ve baglangicta
Uzlagirma Komisyonuna ©n ¢a-
ligmalar yapan bu denetim organi,
Komisyona gitmenin zor olmasi ve
sonucun zaman almas! nedenleriyle
sendikal haklarin ¢ignenmesine ilig-

kin sikayetleri esastan inceleyen bir
organ haline geldi.

Sendika Ozgiirligii Komitesi
YK tarafindan segilen kuruldaki i
iscl, li¢ igveren ve ii¢ hiikiimet tem-
silcisinden olusur.

Komite ulusal sendikal mer-
kezlerin ya da uluslararasi isci Or-
giitlerinin sikayeti iizerine yargisal
usullere uygun sorugturma yapar.
Sonuglarii YK’ya ve Uzmanlar
Komitesi'ne sunar. P

Komite, 87 Sayili Sendika Oz-
glirliigli - Sozlesmesini  imzalasin,
imzalamasin tiim tiye devletler iize-
rinde inceleme yapmaktadir. Ayrica
incelemeleri yapmak icin ilgili hi-
kiimetlerden izin alma geregini duy-
mamaktadir.

Komitenin  caligmalar,  So-
rugturma Komisyonunun ya da Sen-
dika Ozgiirliigiine Iligkin Gergekleri
Aragtirma ve Uzlagirma Ko-
misyonununki gibi ilgili taraflari, ta-
niklart dinlemeyi icermeyebilir. Ko-
mite ilgili taraflardan rapor ister,
bunlar iizerinde kararini bildirir.
Bazi durumlarda Komite ilgili dl-
keye o iilke hiikiimetinin izni ile
dogrudan iligki heyeti gonderebilir.
Nitekim Sendika Ozgiirliigi Ko-
mitesi 1982, 1983 ve 1984 yil-
larinda Tiirkiye’'ye bu tiir heyetler
gonderdi.

Komitenin bugiine kadar yaptigi
caligmalarda diigkirict sonuglar da;
elestirilen yasalarin kaldirilmasi,
sendikal hak ve ozgiirliikler ile bag-

dasmayan uygulamalara son ve-
rilmesi, tutuklu sendikacilarin sa-
linmas1 ya da 6liim cezalarinin ha-
fifletilmesi gibi olumlu sonuclar da
elde edildi.

87 uygulansin
hemen simdi!

ILO’nun 87 sayili Sendika Oz-
giirliigii Sozlesmesi, 151 sayili
Kamu Hizmetleri’'nde Caligma Ilis-
kileri Sozlesmesi ile birlikte onay-
landi. 87, yalnizca kamu ca-
lisanlarina, yani memurlara
sendikalasma hakki getiren bir soz-
lesme degildir, tiim calisanlarin
sendikalagsma ozgitirliigiidiir. Sen-
dikalagma toplu pazarhik ve grev
hakki basta olmak iizere sosyal
haklari glivenceye alan bir soz-
lesmedir. Uygulanmast igin mut-
laka bir yil beklemeyi ge-
rektirmeyen 87, sendikalasmada %
10'luk, % S51'lik barajlarin, noter
araciliginin kaldirilmas: demektir.

Tiirkiye’de siyasi iktidarlarin 98
sayil sozlegmeyi 1951'de kabul
edip, 87'nin onay1 icin 44 yil bek-
lemelerinin anlami gercek bir sen-
dikalagma ozgiirliigiinden kag1s ca-
bastydi. Ama i¢ dinamikler, bir
Calisma Bakani’nin istifa tehdidini
kapsayan cabalanmi da iceren bir
konjonktiirde 87'nin onaylanmasini
getirdi.

1982 Anayasasi’nin 90. mad-
desine gore, usuliine uygun onay-
lanan uluslararasi sdzlesmeler yasa
niteligindedir. Ve bunlara karst ola-
gan yasalagtirma stirecinde oldugu
gibi Anayasa’ya aykinbk id-
dialarinda bulunulamaz.

Artik “87" Tiirkiye’de bir ol-
gudur. Cumhurbagkaninin  im-
zalaylp imzalamamas: da ¢ok
onemli degildir. Ancak varolan
1982 Anayasasinin ve 2822 sayili
Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Yasast’nin ilgili maddeleri ile 2821
Sayili Sendikalar Yasasi'nin ta-
mamu 87'ye ters diismektedir.

Bugiinkii gorev 1982 Ana-
yasast ve 2822 'nin ilgili mad-
deleri ile 2821'i 87 ile uyum-
Iu hale getirmek, Gergek bir
sendikalasma  0zgiirliigiinii
yasalara gecirtmek, uygulat-
mak ve gelistirmek icin
miicadele etmektir.
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Sozlesmeler onaylandr ama...

Uluslararas1 Calhigma Orgiiti
(UGO/ILO)'nun yedi sozlesmesinin
onaylanmasi, eger onayimn gerekleri
denetim organlarimin yerlesik ka-
rarlart dogrultusunda yerine ge-
tirilirse, sendikal yasam agisindan
ozgir ve demokratik bir donemin
baslangici  olacaktir.  Ozellikle,
basta devlete kars:t korunan sen-
dika 6zgiirliigtiniin evrensel ilke ve
giivencelerini iceren 87 sayil Soz-
lesme olmak iizere, 151 ve 158 sa-
yili Sozlegmeler, bireysel ve toplu
caligma iligkileri hukukumuzda sa-
yisiz degisiklikler ve yeni dii-
zenlemeler yapilmasini ge-
rektirecektir.  Aykiri  kurallarin
kaldirilmasini zorunlu kilan bu de-
gisiklik ve diizenlemeler, yalmzca
“igci” niteligi tasiyan bagimhilarla
siirh kalmayacak, ayn: zamanda
tekyanci, anti katilimer ve anti de-
mokratik bir ¢caligma rejimine bagli
olan “memurlar’1 da kapsayacakur.

Dolayisiyla sozlesmelerin
onaylanmas: giic olmustur ama,
asil giicliiklerin bundan sonra ya-

sanacagi; onayla her seyin bit--

medigi, tersine baglayacagi bi-
linmelidir. Bu diisiincemin
nedenlerini, Ozellikle 87, 151 ve
158 Sayili sozlesmelerin onay-
lanmasinin  geleneksel onay po-
litikas1 acgisindan tasidigi anlamin
altin1 cizerek kisaca aciklamaya ca-
lisacagim.

Onay politikasinda kokli
bir degisiklik

Tiirkiye'nin genel olarak insan
haklan belgelerini ve 6zel olarak da
ILO sozlesmelerini onaylamada iz-
leyegeldigi geleneksel politikanin
iki belirgin Ozelligi olmustur: 1)
Ulusal mevzuatla “ahenktar” ve
“mutabakat” i¢inde olma; 2) Ulus-
lararas: igbirligine defer verme.*
Bu politika geregi olarak, yi-
riirliikteki vlusal diizenlemelere ay-
kir1 olan ve onlarin degistirilmesini
gerektiren uluslararas: sozlesmeler
onaylanmamis, boylece de insan
haklarinin evrensel Olgiilerini ice-
ren uluslararasi sozlesmelerden
beklenen yarara aykini diigen bir
yaklagim benimsenmistir.
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¢ hukukla uyumu onaym &n-
kosulu sayan, temelde “onaylamig
olmak icin onaylama” anlamina
gelen bu geleneksel politika, ilk kez
degismis ve onay oncesinde aranan
uyumun saglanmasi onay sonrasina
birakilmistir.

Ote yandan 87, 135 ve 151 sayili
sozlesmelerin onaylanmasiyla, Tiir-
kiye ILO’nun sendikal haklara ilig-
kin yedi sozlesmesinden besini
onaylamig bir iilke olarak, Avrupa
Konseyi’'ne iiye devletler arasindaki
cok geri durumunu da diizeltmis,
ozellikle “87'yi onaylamayan tek
ilke” olmaktan kurtulmustur. Bu
arada, 151'i onaylamayan Avus-
turya, Belcika, Almanya, Fransa,

Sozlesmelerin onaylanmast giic
olmustur ama, asu giicliiklerin
bundan sonra yasanacagi;
onayla her seyin bitmedigi,
tersine baslayacag bilinmelidir.

Liiksemburg ve Yunanistan gibi
Konsey iiyesi iilkelerin de Oniine
gecmistir. Ancak, onayin gerekleri
yerine getirilmedikce, 12 Eyliil’den
beri ILO denetim organlar1 giin-
deminde “kronik miisteri” olarak
yer alan iilkemizin bu durumundan
kurtulamayacagini bir kez daha be-
lirtiyorum.

Uc 6nemli nokta

Onaylanan sozlesmelerin neler
getirdigine deginmeden &nce iig
onemli noktanin altini cizmekte
yarar goriiyorum.

Her seyden 6nce onay, Anayasa
M.90/son uyarinca, onaylanan soz-
lesmeyi i¢ hukukun dogrudan dog-
ruya uygulanmas: gereken bir par-
casina doniigtiiriir. Gerek kamu
yetkilileri, gerekse yarg1 yerleri,
ozel yasal diizenleme yapilmaksizin
da sozlesmelere uymak ve onlan

kendiliginden
rumundadirlar.  Anayasa  Mah-
kemesi ve Danistay da bir¢ok ka-
rarinda bu goriisli benimsemigtir.
Yasa ¢ikanlmadigi igin  sOz-
lesmeler uyulmadiginin ileri sii-
riillmesi, ILO denetim organlari i¢in
gegerli bir gerekce olamaz. Sendika
Ozgiirliigii Komitesi’'nin 87'ye ay-
kiriliklar deneniyle on iki yildan
beri yaptig1 denetim boyle bir savin
dayanaksizligini gstermeye yeter.
Ikinci olarak, so6zlesmelerin
onay belgesinin ILO’ca kay-
dedilecegi tarihten on iki ay sonra
yiirlirlige girmesinin 6ngoriilmesi,
sozlegmelerin i¢ hukuk yoniinden
baglayiciligini etkilemez ve bu ta-
rihe ertelenmesini  gerektirmez.
Onay isleminin tamamlanmasiyla,
yani onay1 uygun bulma yasasindan
sonra sozlesmelerin Cum-
hurbagkani’nca onay-
lanlp  Resmi  Ga-
zete’de
yayimlanmastyla, s6z-
lesmeler i¢ hukukta
yiiriirliige girer, onun-
la biitiinlesir. On iki
aylik siire ise, ILO
Anayasast geregi ola-
rak sozlesmeyi onay-
layan devletin ve-
recegi yillik raporlar temeline
dayanan ve Uzmanlar Komisyonu
ile Uygulama Komisyonu'nca ye-
rine  getirilen  denetim  me-
kanizmasinin iglemeye baglamasi
icin Ongoriilmistiir. Dolayistyla,
bu siire gegmeden de 87 ve 151'e

.aykir1 davranigLar, simdiye kadar

oldugu gibi bundan sonra da Sen-
dika Ozgiirliigii Komitesi’'ne ile-
tilebilecektir. Bu siirenin  dol-
masindan sonra ise, aykiriliklar
giderilmedikge, denetim iki yoldan
islemeye baglayacaktir.

Deginmek istedigim iigiinci
nokta su: ILO sozlesmeleri, gii-
venceye aldiklar1 hak ve &z-
giirliikleri genel bir anlatimla ve
temel ilkeleri belirterek diizenler.
Ornegin, diizenlenen asil konulara
iligkin olmak iizere, 87'de 11, 98'de
6 ve 151'de de 9 madde vardir. Salt
bu madde metinleriyle ye-
tinildiginde, bu  sozlegsmelerin

it

uygulamak  du- .

ornegin 42 yil once kabul edilen
87'nin) icerigini ve giivenceye al-
digi hak ve ozgiirliiklerin kap-
sammni  saptamak  olanaksizdir.
ILO’nun, birbirini tamamlayan 87
ve 98 sayili sozlesmelerin kabul
edilmesinden hemen sonra olug-
turdugu ve onaydan bagimsiz ola-
rak iglerlige koydugu denetim me-
kanizmas: ile raporlara dayali
denetim mekanizmas: cercevesinde
kabul edilen ilke kararlar, soz-
lesmeleri sozel metinlerini agacak
bicimde yorumlammsg ve  ge-
nisletmistir. Ozellikle Sendika Oz-
giirliigii Komitesi ile Uzmanlar Ko-
misyonu'nun ~ “Igtihat”  niteligi
kazanan yerlesik kararlari, sendikal
haklar alaninda temel kaynaklar
olugturmaktadir.

Dolayisiyla, gerek sézlesmelere
uyun saglamak, gerekse giivenc
eye alinan haklarin kapsamint bil-
mek ve belirlemek agisindan, de-
netim organlar kararlari son derece
onem tagimaktadir. Bir ornek ve-
rerek bu  gOrisiimi so-
mutlagtirayim: Ornegin 87'de grev
hakki, adi amlarak acgikca be-
lirtilmig degildir. Ancak denetim
organlar kirk yildan beri grev hak-
kim 87'nin ti¢ ayr1 maddesine da-
yandirarak memurlart  da  kap-

sayacak bicimde gilivenceye bag-
lamigtir.

Sozlesmelerin getirdikleri

Ucii ANAP doneminden kalma
yedi sozlesmeden herbirinin ge-
tirdiklerine bu kisa yazida de-
ginmenin olanaksizhiini gozoniine
alarak, yalnizca 87 ve 151'in tiim
caliganlara sagladigi hak ve 0z-
giirliiklerden kimilerini siralamakla
yetinecegim;:**

1) Sendika hakki, hicbir temele
ya da olgiide dayali bir ayrim go-
zetilmeksizin, tim calisanlar (isci,
memur, sozlesmeli) icin giivenceye
alinmugtir: :

2) Sendikalara; anatiiziik ve yo-
netmeliklerini hazirlama, temsilci
ve yoOneticilerini Ozgiirce segme, yo-
netim ve etkinliklerini diizenleme ve
eylem (caligma) programlart olus-
turma hakki taninmigtir;

3) Kamu yetkililerine, bu haklari
sinirlandiracak ya da yasal kul-
lammina engel olacak nitelikteki
her tiir karigmadan kaginma yii-
kiimliiltigi getirilmigtir;

4) Sendikalarin, valiliklerce

memur sendikalarina kars1 izlenen
tutumda goriildiigii gibi, yonetsel
yoldan kapatilmas: ya da etkinlikten

Sozlesmelerin onay
belgesinin ILO’ca
kaydedilecegi tarihten
on iki ay sonra
yiiriirliige girmesinin
ongoriilmesi,
sozlesmelerin i¢ hukuk
yoniinden
baglayiciligum etkilemez
ve bu tarihe
ertelenmesini
gerektirmez.

alikonmasina karst giivence sag-
lanmustir;

5) Uluslararas1 iiyelik, da-
yanigma ve isbirligi, onceden izin
almaksizin  gerceklestirilebilecek
bir hak olarak taninmistir;

6) Grev hakki, 2822'deki ya-
saklarin ¢ok biiyiik bir bolimiiniin
kaldiriimasini gerektirecek bicimde
ve memurlari da kapsamak iizere
giivenceye baglanmistir;

7) Sendikalara genel siyaset
yasagt  konulmasma ve  et-




Isci ve memur sendikalarina, hem bu degisiklik
ve yeni diizenlemelerin yapumasini

isteme ve izleme, hem de denetim organlarinin
ictihatlarmi da gozoniine alarak uluslararast
kurallara uygunlugunu denetleme ve saglama
yonlerinden cok onemli gorevler diisecektir

kinliklerinin dar anlamda mesleksel
alanla simirlandinlmasina karg: gii-
vence sag8lanmigtir;

8) 151'in onaylanmasiyla 98'in
memurlari da kapsayacak bicimde
korudugu sendika (orgiitlenme)
hakki, isverenlerin sendika 0Oz-
girliigiinii zedeleyen ayrimci ey-
lemlerine kars1 yeni bir giivenceye
kavusmustur:

9) 151'in onaylanmasiyla, kamu
gorevlilerinin sendika 6zglirligiiniin
olagan kullamimina temel olan kisi
giivenligi, diisiince ve toplanti hak
ve Ozgtrliikleri gibi kisisel ve si-
yasal haklardan yararlanmas: gii-
venceye baglanmistir;

10) Kamu gorevlileri icin uyus-
mazhklarin toplu gorisme yada
arabuluculuk, uzlagtirma ve ha-
kemlik gibi baris¢1 yontemlerle ¢6-
ziilmesi 6ngoriilmiigtiir.

Sonug:

En Onemlilerinden kimilerini
saymakla yetindigim bu hak ve gii-

vencelere uyum, ancak basta Ana-
yasa olmak lizere, 2821 ve 2822 sa-
yili sendikal yasalar ile 657 sayili
Devlet Memurlart Yasasi'nda, Tiirk
Ceza Yasasi’nda, sozlesmeli per-
sonele konulan sendika yasagini ke-
sinlegtiren 3771 sayili yasada ve
baska yasalarda gerceklestirilecek

sayisiz degisikliklerle sag-
lanabilecektir.
Sendika  Ozgiirligliniin  ulus-

lararas1 kurallarina uyum saglayici
degisikliklerin  gerceklestirilmesi,
bundan boyle hiikiimet icin yalnizca
“ILO iiyesi devlet” olmaktan degil,
ayni zamanda Anayasa geregi onay-
dan dogan bir “hukuksal” yii-
kiimlilik niteligi kazanmugtir. Iste
bu yiikiimliligiin yerine ge-
tirilmesine olanak tanmimak igindir
ki, ILO denetim mekanizmasinin ig-
lemeye baglamasi on iki ay sonraya
birakilmigtir.  Dolayisiyla  6nii-
miizdeki bir yillik dénemde eger bu
yiikiimliiliikler yerine getirilecekse,
sendikal yasamda ¢ok 6nemli ve ay-
rintil1 diizenlemelerin yapilmas: ge-
rekecektir.

.
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Is¢i ve memur sendikalarina,
hem bu degisiklik ve yeni dii-
zenlemelerin yapilmasini isteme ve
izleme, hem de denetim or-
ganlarinin ictihatlarin1 da gozoniine
alarak uluslararasi kurallara uy-
gunlugunu denetleme ve saglama
yonlerinden ¢ok Onemli gorevler
diisecektir.

Muhalefetteyken  uluslararasi
sozlesmelere “devletimizin adina
imza atiyoruz. Bu imzalar atildigi
yerde kaliyor” diyen; 98 sayili Soz-
lesmeyi “onaylamak kafi degil, (...)
islemesi lazim. Islemiyorsa, de-
digini yapmayan devlet saygin de-
gildir” bigciminde konusan Sayin
Bagbakan’a *** 08'le birlikte 87,
135, 151 ve 158'in altina atilan im-
zalarin miirekkebi kurumadan bu
sozleri ammsatilmali  ve  ik-
tidardayken yerine getirilmesini
saglamasi istenmelidir.
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Isci emeklileri ve sendikalar

“Isgilerin  Grgiitsiizlegtirilmesi,
orgiitlerin ise etkisizlestirilmesi”
olarak ozetlenebilecek anti-sendikal
dalga diinya capinda, ozelinde ise
iilkemizde  giderck  kabaryor.
“Isten gikarma”, “sozlesmeli per-
sonel”, “memurlagtirma” ve “ta-
seron-lagtirma” gibi, is¢ci sinifim
orgiitsiizliige mahkum etmenin bi-
linen biitiin yollar1, 12 Eyliil sonras:
Tiirkiyesi'nde neredeyse ‘siradan’,
‘glinlik’ bir olguymuscasina uy-
gulamyor. Bu tiir uygulamalardan
en ¢ok zarar gorenler, yalmzca ya-
samint ¢ahigarak kazanan emek-
ciler degil, biitin toplum ke-
simleridir.

Yalnizca sermayenin (onun da
belirli kesimlerinin) orgiitliiligiinii
giderek pekistirdigi ve toplumsal
yasamin hemen her alanina mii-
dahale edebildigi kosullarda; bi-
liniyor ki, bagta emekeiler olmak
lizere toplumun diger kesimleri or-
giitstizlegtirilmigse, o toplumda de-
mokrasi gerceklesemez. Bu yiizden
Tiirkiye Devrimcei Isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK), kuruldugu
glinden baglayarak, yalmzca ig-
cilerin degil, kamu caliganlar ve
tarim sektorii de dahil olmak iizere
biitin  calisanlarin ~ 6zgiir ~ or-
glitlenmelerini, grevli, toplu is soz-
lesmeli sendikalagma hakkini sa-
vundu, bu yonde adimlar attr.

DISK, ge¢miginden gelen bi-
rikimiyle isci simifinin ¢rgtitsel bir-
ligini savunurken, siifin bir par-
cast olarak gordiigi emeklilerin
orgiitlenme sorununu da on plana
¢ikartiyor, bu yonde caligmalar ya-
pryor. DISK’in kurdugu Emekli I§-
ciler  Dairesi, Konfederasyonu-
muzun konuya verdigi 6nemin gos-
tergesidir.

Bu yazida, Tiirkiye'deki emek-
lilerin durumu irdelenecek ve so-
runun - ¢Oziimii  yolunda  ge-
ligtirilecek Onerilere, Avrupa’daki
deneyimlerden de hareketle katkida
bulunulmaya caligilacak. Emek-
lilerin ekonomik, sosyal haklar gibi
konular, dncelikle ve en ¢ok iscileri
ilgilendirmektedir.

Yillarca ¢ahigtiktan sonra emek-
lilige hak kazanan is¢inin bugiiniin

Tiirkiyesi’'ndeki durumu, bir “hak
kazanmak™tan ¢ok “cezalandiriima”
kavramina denk diisiiyor. Cahstigi
stire boyunca iicretinin énemlice ke-
simini prim olarak SSK'ya édeyen
iscinin emekli oldugunda elde ettigi
maag, birakimz  insanca  ge-
reksinimlerin  kargilanmasini, zo-
runlu gereksinimleri bile elde ede-
bilmesini saglayamiyor. Milyon-
larca emekli, “yoksulluk maasi”ni
alabilmek icin saatler, hatta giinler
boyunca banka onlerinde kuyruklar
olugturuyor. Dahast bu kesim, her-
kesten cok kendilerini ilgilendiren
maaglarin belirlenmesinde bile hig-

Milyonlarca emekli,
“yoksulluk maast”’n
alabilmek icin saatler,
hatta giinler boyunca
banka onlerinde
kuyruklar olusturuyor.
Dahasi bu kesim,
herkesten ¢cok kendilerini
ilgilendiren maaslarin
belirlenmesinde bile
hichir soz hakkina
sahip degil.

bir s6z hakkina sahip degil.
Sermayenin ve rantiyelerin kar-
larm: artiran enflasyondan en cok,
pazarhik hakki olmayan emekli is-
ciler zarar goriiyor. Saghk, konut
gibi sorunlar, en az isciler kadar;
belki onlardan ¢ok emeklileri et-
kiliyor. Biitiin engellemelere kargin
calisan isciler, orgiitlenir ve ken-
dilerine dayatilan olumsuzluklara
karg1 miicadele etme sansina sahip
olurken; emekliler, bu haktan yok-
sun birakilip toplumsal yasamin
adeta digina atiliyor, giderek bir
“fazlalik” olarak goriiliiyor. Bu teh-
likeli sosyo-ekonomik haksizligin
ortadan kaldirilmasi igin caba har-

camak, en basta is¢i Orgtitlerinin,
sendikalarin  gérevi olarak Kkar-
simizda duruyor. Ciinkii sen-
dikalar, iiyelerinin yalmzca bu-
giiniini  degil, yarmm da
diisiinmek zorundadir. Ciinkii is-
cilerin bir de “yarm™1 vardir.

Yillar boyunca SSK'ya prim
Odeyen isci, primine sahip cikarak
onun sermayeye ucuz kredi bi-
ciminde aktarilmasini 6nlemek igin,
SSK yonetiminde gergek bir s6z ve
karar hakk isterken; c¢agdas sag-
lik hizmetleri, huzur ve bakimevleri
icin de miicadele etmek zo-
runlulugunu  duymahdir. Bu, is-
cilerin kendi yarnlarini da sa-
hiplenmesinin ifadesidir.

Emekliler, icinde bulundukian
ekonomik zorluklar nedeniyle. ileri
yaglarina karsin sermayeye kole
emegi saglar konumdan  kur-
tariimahdir. "Kole emegi” kav-
rami, tam da bu kesimin sendikasiz,
sigortasiz ve ¢ok diisiik iicretle ca-
ligtirnldigr  kosullara denk diis-
mektedir. Isciler, bugiinkii 0Or-
giitliiliiklerinden yararlanarak, ileri
yasglarda kolelesmeye kargi dur-
mak zorunlulugunu hissetmelidirler.

O halde sendikalar; emeklilerin
bugiinkii durumunun, c¢alisanlarin
“yarin"1 oldugunu ve bu yarim de-
gistirmek gerektigini; emeklilerin
isci sinifinin diginda “ayri”, “ya-
banci” bir kesim degil, “sinifin ta
kendisi” oldugunu kavramak ve
biitiin  igcilere  kavratmak  du-
rumundadirlar.

Isci simifinin kendisine ve ya-
rinina sahip cikmasinin en somut
ifadesi, emekli iscilerin orgiitlenme
diizeyinde goriiliir. Iscilerin daha
erken emeklilik icin verdigi mii-
cadele ve yasam siiresinin uzamas:
gibi faktorler, giderek kabaran bir
emekli Kitlesi yaratiyor. Bu kesimin
sorunlart ve gereksinimleri, top-
lumda eskisinden daha biiyiik bir
onem kazanirken; artan issizlik ve
ekonomik kriz kosullarinda ser-
mayenin is¢i siifina yonelik sal-
dirisinda haklari ilk budanan kesim
yine emekliler olmaktadir. Son 15
yil icinde iyice keskinlesen eko-
nomik krizden ¢ikig yolu olarak ilk
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akla gelen “onlem” sosyal fonlarin
kisitlanmasi, dolayistyla emekli is-
cilerin yagsam diizeyinin hizla ge-
riletilmesi oldu. Yani sermaye, is-
cilerin ‘‘gelecegi”ne saldirarak
bugiiniine vuruluyor.

Genel olarak biitiin bir kapitalist
diinyada uygulamaya konan “anti-
kriz” onlemleri, Tiirkiye &zelinde,
son 12 yil i¢inde oldukca yikici so-
nuglar verdi. Avrupa’da yaygin is¢i
hareketleri ve orgiitlerin giicliiliigii
ile belirlenen siire¢ icinde emekli
igci orgilitlenmeleri, varliklarim ko-
rumak bir yana gelisme de gos-
terdiler. Tiirkiye'de ise, gecmisten
bu yana “dernek" biciminde or-
giitlenen emekliler, SSK dahil en il-
gili olduklari alanlarda bile etkin
olamadilar, hiikiimetlerin politik ¢1-
karlan dogrultusunda yon-
lendirilmek istendiler ve coklukla
yonlendirildiler d. Iktidara aday her
parti, bu kesime "vaad etti” ama uy-

gulamada hicbir sey vermedi,
emeklileri siirekli “oy deposu”
gordii.

“Orgiitlii gii¢”ten

‘“‘yalniz birey”’e

Tiirkiye’de, bir is¢inin emekli
olmasi, iyesi oldugu sendika ile
iligkisini de kesmesi demek. Sen-
dikalarda Orgiitlenerek, sermaye
karsisinda gii¢siiz birey olmak ko-
numundan 6rgiitlii ve toplumsal ko-
numa ulagan isciyi, bir anda “isci”
olmaktan cikartip -iistelik de gercek
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bir sosyal giivenlik aginin olmadig
kogullarda- “dar gelirli emekli” ta-
mumlamasi i¢inde orgiitstiz ve glic-
siz birakmak, “cezalandirmak”tan
bagka hicbir anlam tagimamaktadir.

Bu uygulama, bir yandan is-
cilerin “emekli” olduktan sonra si-
niftan yalitilmasi ve yalmzlastirtlip
giicstizlestirilmelerine yol acarken;
ote yandan, sendikalar ve calisan
iscileri de zengin bir deneyim ve bi-
rikimden yoksun kiliyor. Emekli is-
cinin sendikasindan kopartilmast,
bu yaniyla da “gecmis”in silinmesi
anlamini tagiyor.

Tiirkiye'de, toplumsal yasamin
adeta digina atilan, yalnizlastirilan
bu is¢ci kusaklarinin Avrupa’daki
durumu ise cok farkli: Avrupa'da
emekli isciler, ayn federasyonlar bi-
ciminde; konfederasyonlar icinde
bir sendikada ya da eski sen-
dikalarina iyeliklerini siirdiirerek
toplumsal yasam icindeki et-
kinliklerini koruyorlar.

Avrupa’da emekliler

Avrupa iilkelerindeki emekli is-
ciler, Italya, Liiksemburg ve
Malta'da  dogrudan ayn  fe-
derasyonlarda ve ozel Orgiitlenme
bi¢imlerinde; Danimarka, Fransa, [s-
vicre, Portekiz, Ispanya ve Kibris'ta
ise bir konfederasyon icinde sen-
dikalarda orgiitliidiir. Isvec, Fin-
landiya, Danimarka, Irlanda, Al-
manya, Avusturya, Ingiltere,
Belcika, Norveg, Ispanya, Hollanda

ve Izlanda’da ise isciler, emekli ol-
duktan sonra da calisuklart is-
kollarindaki sendikalar i¢inde or-
giitliiltiklerini stirdiiriiyorlar.

Avrupa’daki 28 emekli Or-
glitiinden cogu (15 tanesi), sektor
bazinda ve is¢i konfederasyonlari
icindedir. Ancak emeklilerin, sek-
torleri asan bir orgiitlenme i¢inde
yer almalart da Avrupa'nin giin-
demindedir. Bu yiizden o&zel bir
“emekliler politikasi"nin ifadesi
olarak Portekiz’de Genel Is Kon-
federasyonu (UGT) iginde 6zel bir
daire orgiitlenmis; Isvigre’de USS,
konfederal diizeyde bir siirekli
Emekliler Komitesi olugturmus,
Almanya’da  Alman  Sendikalar
Konfederasyonu (DGB), In-
giltere’de ise Sendikalar Kongresi
(TUC), konfederal diizeyde ozel sii-
rekli biri emekliler komitesi ku-
racagini agiklamistir.

Bunlardan bagka, birgok Avrupa
iilkesinde bagimsiz emekli 6r-
giitleriyle sendikalar arasinda gi-
derek sikilagan bir igbirligi ya-
sanmaktadir. Sendikalarin emekli
tiyelerine bir dizi haklar ta-
nminmakta; emekliler, sendika ya-
yinlarim diizenli olarak izlemekte,
mitinglere katilmaktadirlar. Birkag
orgiitte ise emekli olan ve caligan
isciler ayni haklara sahiptir,

Orgiitlenmenin ~ finanse  edil-
mesinde ise emekli isgilere “in-
dirimli aidat 6deme” uygulamasi
yapilmaktadir. Yar yariya ya da
iicte bir oranlarda aidat Oden-

mesinin yamsira bazi iilkelerde, or-
giitlenmenin  ve etkinliklerin  fi-
nansmant tiimiiyle isci sendikalan
tarafindan dstlenilmektedir. Pek az
iilkede ise emekli ve calisan isciler
esit aidat ddiiyorlar.

Avrupa  Sendikalar  Kon-
federasyonu (ETUC) ve iiyesi kon-
federasyonlarda temsil edilen emek-
li ig¢i  sayist  alt  milyon
dolayindadir. Emekli iscilerin sen-
dika tiyeligini en yiiksek oranda siir-
diirdiigii lkeler; ltalya ve Lik-
semburg’dur.  Bu iki iilkeden
{talya’daki Italyan Genel Isci Sen-
dikalari Konfederasyonu’ndaki
(CGIL) tivelerin ylizde 37'si emekli
iscilerdir.

Goriildiagt gibi Avrupali isciler,
emekli olduktan sonra da Or-
aiitliiliiklerini  koruyabilmekie ve
sendikalart aracilifiyla calisan is-
cilerle ortak davranarak, toplumsal
bir gii¢ olabilmektedir.

Tiirkiye'de ise emekli igciler, en
basta Anayasal ve yasal en-
gellerden dolayr bu tiir bir haktan
yoksun birakilmig, toplumsal ya-
samin neredeyse tiimiiyle digina
itilmigtir. Kiiciik bir bolimii der-
neklerde oOrgiitlii olan emekli is-
ciler, varolan yasal ve Grgiitsel ko-
numlariyla bugiin icin herhangi bir
etkinlik gosterememekte; kendileri
icin yasamsal ©nem tagtyan ko-
nularda bile karar alma siireclerine
katilamamaktadir. Bu durum, ya-
zimizin baginda da deginildigi gibi,
iscilerin ve sendikalarin ncelikle
cozmeleri gereken sorunlarin ba-
sinda yeralmaktadir.

Sendikalar iscilerin emekli ol-
duktan sonraki Grgiitlenmelerine de
yanit vermek durumuyla karsi kar-
styadir.

Anayasa ve yasalarin, yalnizca
“bir igyerinde ¢aliganlara” sendika
kurma hakkim tamiyor olmasi,
emeklilerin  sendikalasmasini  n-
liyor. Ancak mevcut yasalara gore
emeklilerin "dernek™ vb. Orgiitlerde
biraraya gelmelerinin 6niinde her-
hangi bir engel yok.

Derneklerde &rgiitlenen emek-
lilerin isci sendikalariyla iliskiler
gelistirmesi, ortak davranmasi gibi
yasamsal onemdeki konularda ise
ciddi anayasal ve yasal engeller var.
Anayasamin 52, Sendikalar Ya-
sas’'min ise 37. maddeleri basta
olmak iizere antidemokratik yasal
diizenlemeler, emekli 6rgiitlerinin
sendikalarla iligkiler gelistirmesini
onlemektedir. Bugiin i¢in astimasi
gereken en dnemli engel bu Ana-
yasa ve yasa maddeleridir.

Bu yasal engellerin asilmasi
icin varolan emekli Grgiitlerinin
edilgen konumdan siyrilip, basta
isci sendikalariyla ortak politikalar
gelistirmesi ~ Oncelikle  Gnemli.
Ancak, yalnizca bugiinii diisiinerek
gelistirilen dnerilerin her zaman ge-
ride kalmaya mahkum olacagindan
hareketle; emeklilerin Oniimtizdeki
donem icin gelistirmeleri gereken
orgiitlenme modelleri de bugiinden
glindeme getirilmeli, tartigilmali.

Emeklileri isci simifindan ayir-
manin  miimkiin olmadigin1  sa-
vunuyorsak -ki is¢inin yarinini bu-
giiniinden kopartamayiz-, bu énemli

gorevin en basta isci sendikalarina
diistiigtinii, 1srarla  vurgulamak
gerek: Sendikalarda orgiitlenme
hakkini kazanan isci, emekli olunca
da bu orgitli konumunu siir-
diirmelidir.

Gerek Tiirkiye'deki durumu ge-
rekse Avrupa’da yasanan Or-
giitlenme deneyimlerini g6zoniine
aldigimizda; tilkemiz emeklilerinin
orgiitlenmesinde izlenebilecek en
saglikli yolun, emekli iscilerin
kendi sendikalarina iiyeliklerinin
stirmesi  oldugunu sOyleyebiliriz.
Bu, bir yandan emekli is¢inin ye-
niden iyelik iglemleri yapmasini
gerektirmeyecegi gibi, ote yandan
da sendikasinin ve yeni kusak is-
cilerinin onun deneyimine duydugu
gereksinirni de karsilayabilecek bir
yol olabilir.

Emeklilerin farkli konum ve ta-
lepleri, is¢i sinifinin biitiin  sek-
torlerini yatay olarak kesiyor. Bu
durumda giindeme gelen, “farkhi
sendikalarda orgiitli  emeklilerin
birlikteligi” sorunu, sendikalararasi
emekliler koordinasyon merkezi
tiirii bir oOrgiitlenmeyle asilabilir.
Calisan iscilerle birlikte, bir kon-
federasyon catist altinda Orgiitlii
olan emekliler bu yolla, sen-
dikalarindan kopmamis olur; kendi
taleplerini de is¢i konfederasyonu
biinyesindeki ~ “daire”leri ara-
ciligiyla olugturup, gelistirirler. Bu
modelin ¢ikis noktasi, “caligan
isci” ile “emekli isci”  bo-
linmiigligiini asarak, sinifin bii-
tiinliigiinii olabildigince siki bi-
cimde korumaktir.




30. Kurulugs yilinda Genel-Is

DISK Toplulugu olarak 12 yil-
lik bir zorunlu Kkesintiden sonra
somut Sendikal yasama yeniden
dondigimiz 1992 yili, GENEL-IS
Sendikasi min ayn1 zamanda 30. ku-
rulus yilini olusturuyor. :

Tiirkiye Genel Hizmetler Is-
cileri Sendikasi (GENEL-IS), 6lim-
stiz onderimiz Abdullah BASTURK
ve 5 arkadasi tarafindan 22 Nisan
1962'de kuruldu.

1950'li yillarda cesitli illerde
birbirinden ayn olarak orgiitlenen
yerel sendikalarin birlegmesiyle
dogdu. Il ©Olcegindeki bu sen-
dikalann i¢inde Istanbul’da 1958'de
kurulan Belediye Fen, Imar ve Yap:
Iscileri Sendikast Oncii rolii oy-
namaktaydi.

Baslangicta binlerle ifade edilen
tiyesi bulunan GENEL-IS, 12 Eyliil
1980'de faaliyetleri dur-
duruldugunda, Tiirkiye capmnda 13
Bolge Merkez Sube, 71 Sube ve
154.000 iiyesiyle iilkenin en giiclii
ve Orgiit ag1 en yaygin is¢i ku-
ruluglarindan biriydi. O tarihteki
koduyla “34 sira sayilh Genel Isler
Iskolu™nda, igkolu yetkisine sahip
tek sendika GENEL-IS olmus ve
iskolu diizeyindeki toplu i§ soz-
lesmelerinin timiini GENEL-IS
bagitlamisti.

Orgiitlenme birinci ve
vazgecilmez gorevimizdir

Giiniimiizde, tipk:1 diger kardes

sendikalar i¢in oldugu gibi GENEL- °

IS icin de baghca gorev, 12
Eyliil’iin tahribatin1 gidermek ve is-
kolumuzdaki igcileri Sendikamizin
catist  alunda  yeniden  Or-
giitlemektir. Bu oOrgiitlenme oziinde,
1983'ten sonra zorla bizden ko-
partilan iscilerin yeniden kendi sen-
dikalarina sahip cikmasim sag-
lamak ve bu  orgiiti, isci
sinifimizin kaybedilmis ekonomik
ve demokratik haklarini yeniden ka-
zanmak, korumak ve daha da glic-
lendirmek iizere etkin bir arac ola-
rak kullanmakur. e
Orgiitlenme, 3. OREN TOP-
LANTISI'nda da 6ngériildiigii gibi,
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Ismail Hakki ONAL
Genel-Is Genel Baskani

bir numarali giindem maddemizdir.
GENEL-IS olarak, tiyelerimizin ye-
niden kazamlmasina ¢ok biiyiik
onem ve oncelik veriyoruz. Bu tu-
tumumuz, sadece pratik sendikal fa-
aliyetler icin yasalarca dayatilan 6n-
kogullari agmak kaygisindan degil,
daha da onemlisi sendikalari de-
mokratik hayatin vazgecilmez ku-
rumlari olarak algilamamizdan 6tii-
riidiir. Uyesi olmayan bir sendika
sadece  sendikal etkinlik ola-
nagindan yoksun kalmaz; toplumsal
iglevlerini yerine getirme g$ansini
da yitirir.

Kitlesel giicii bulunmayan

ve isci sinifinin giincel yasami 1,
icinde fiilen yeralmayan bir
sendika, alelade bir kuliipten

oteye gecemez

Kitlesel giicii bulunmayan ve
isci simifinin giincel yasam iginde
fillen yeralmayan bir sendika, ale-
lade bir kuliipten oteye gecemez.
Eger isci sinifimiza sendikal dii-
zeyde hizmet vermek istiyorsak, o

- diizeyde orgiitlenmek ve giiclenmek

zorundayiz. Uye tabanini yeniden
kazanmanin ve Orgiitlenmenin zor-
lugu bizleri temel dogrulardan vaz-
gegmeye gotiirmemelidir. Iginde bu-
lundugumuz  kosullarin  elverig-
sizligi bagka sey; kosullar boyledir
diye, asil giicii yigmsalligindan
gelen sendikal orgiitlere “fikir ku-
liibii” ya da “vakif” islevi yiiklemek
baska seydir. Kitle giicii kazanmak,
yani sendikalarimizin iiye tabanim
genigletmek gorevini gozard1 et-
memiz, ya da “olmasa da olur” bi-
ciminde algilamamiz tutarh ol-
madigi  gibi tehlikeli de bir
yaklagimdir. Esasen DISK’in var-
Iig1 ve toplumsal etkinligi de, iiye

sendikalarin kavradigi is¢ilerin sa-
yisal  biiyiikltigiini  ongerektirir,
Ciinkii toplumsal etkinlik, top-
lumsal giicle saglanir. Ozellikle top-
lumsal yasamin her alaninda ol-
dugu gibi iletisimde de
hegemonyasin1  kurmus  bulunan
egemen siniflarin bugiinkii  giicii
karsisinda, isci  simifimizin - yi-
ginsal glicli diginda hicbir seye gii-
venilemez.

Orgiitlenme yolunda ilk
adim: igkolu baraji

Iste bu noktadan hareketle Sen-
dikamiz, 9. Dénem Genel Ku-
rulumuzdan hemen sonra, ilk is ola-
rak Bolge Subelerimizi kurdu;
Temmuz ayindan itibaren de tiim

iilke &l¢eginde iiye ka-
yitlarmi  baglatti. 30
Eyliil 1992 tarihi iti-
bariyle Sendikamiza
yaptiran  liye-
lerimizin sayisl
25.446'dir. 28 Ekim’de
ise bu sayr 30.000%e
ulagmig bulunmaktadir.
Orgiitlenmeye fiilen
basladigimiz  belediye
sayist 164 olup, bunlardan 98'inde
isyeri cogunlugu saglanmigtir. Bu
alandaki ¢aligmalarimiza, bir yan-
dan  bu igletmelerdeki  co-
gunlugumuzun pekistirilmesi  ve
heniiz Orgiitlenmeye bagladigimiz
diger isletmelerin kademeli bicimde
giindeme alinmas: yoniinde, diger
taraftan da subelerimizin kurularak
ilk firsatta se¢imle is basina gelen
yonetimlerin  olusturulmast  dog-
rultusunda devam ediyoruz.

GENEL-I$ Sendikasi’min son 3
ay icindeki liye kayit caligmalarina
kisaca deginmek isterim. Bilindigi
gibi 1992 yili, iskolumuzun yiizde
70'ini olusturan is¢iler bakimindan
toplu is sozlesmesi (TIS) bagitlama
yiliydr. TIS goriismeleri, ozellikle
Istanbul, Ankara, Izmir ve Adana
Belediyelerinde olaganiistii bicimde
uzadi ve sonugta grev  uy-
gulamasina  gidildi.  Ankara’da
halen 4 Belediye igin TIS ba-
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gitlanmamigtir. TIS gériismelerinin
uzamasi, bu igletmelerde iiye kay-
dina baglamamizi da geciktirdi. Ca-
ligma yasalarindaki iskolu baraji,
bir sendikadan istifa edip bagka bir
sendikaya iiye olan iscinin yeni iiye-
ligini istifadan 3 ay sonra Kka-
zanmasi, toplu i§ sozlesmesine
taraf olmayan sendikanin igverenle
iligkilerde higbir yasal hakkinin bu-
lunmayig, tiye istifa ve kayitlarinin
bir dizi biirokratik iglem icermesi...
gibi anti-demokratik engellerin agil-
mast gerekiyordu. Yillardir sen-
dikalardan sogutulmug, devlet ve
igveren baskisiyla sindirilmis ve
sorunlarini &zel iligki ve olanaklarla
¢ozmeye itilmig iscileri, bu olum-
suz kogullar kargisinda harekete ge-
¢cirmek, hig de kolay goriinmiiyordu.
Ustelik her bir isci igin yaklagik
100 bin TL. noter masrafi séz ko-
nusuydu. Soziini ettigim glicliikler
kuskusuz bugiin yine gecerlidir.
Biitin bu zorluklara karsin Sen-
dikamiz toplam 48 isgiinii icinde,
su inlii tuzagi, igkolu barajini ag-
may: bagardi. Gergeklestirdi§imiz
sey, Tiirkiye'de ilk kez olmustur,

Bugiine degin, tek tek tiye kaydi yo-
luyla yiizdel0 barajimi asabilen
bagka bir sendika yoktur. Bu, 12
Eyliil'iin yasak¢i diizenine Kkarsi
genel hizmet iscilerinin meydan
okumasidir ve genelde DISK ta-
rafindan temsil edilen bagimsiz ve
demokratik siif ve kitle sen-
dikaciliginin yengisidir.

Hedefimiz ekonomik ve
demokratik haklarin
yeniden kazanilmasidir

Kuskusuz ne denli 6vgiiye deger
olursa olsun, sadece iskolu ba-
rajimin fiilen asilmasi ve hatta is-
yerlerinde ¢ogunlugun saglanmasi
tek bagina yeterli ve kalic1 olamaz.
Geldigimiz nokta, daha isin bas-
langicidir.  Asil  hedefimiz  is-
kolumuzdaki tiim iscileri GENEL-
IS catisi altinda toplamak, onlara
giiclii simf ve kitle sendikacilifinin
somut yararlarint sunmak ve en
onemlisi Tiirkiye is¢i sinifinin eko-
nomik ve demokratik haklarini ye-
niden kazanip geligtirmek  yo-

Genel olarak demokratik
hak ve ozgiirliikler,
egemen siniflarin
kendiliklerinden ikram
ettikleri bir “bagis”
degildir. Kisisel, sosyal
ve siyasal haklar, her
zaman ve her yerde,
sunif miicadelesinin
tiriinleri olarak
kazamilmislardur.

niindeki ortak ¢abamiza katkida bu-
lunmaktir.

Ekonomik ve demokratik hak-
larimizin yeniden kazamilip zen-
ginlegtirilmesi konusunda baz1 sap-
tamalar yapmak istiyorum. Genel
olarak demokratik hak ve 0z-
giirliikler, egemen siniflarin ken-
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diliklerinden ikram ettikleri bir
“bagis” degildir. Kisisel, sosyal ve
siyasal haklar, her zaman ve her
yerde, simif miicadelesinin iriinleri
olarak kazanilmiglardir. Nitekim,
bireyi topluma ve devlete kars1 ko-
ruyan ve onun kisisel yasami ile il-
gili ozgirlikleri giivenceye bag-
layan  kisi  haklari, tarihsel
bakimdan burjuvazinin feodalizme
kars1 yiiriittiigii savasimin sonucu
olarak ortaya cikmugtir. Ayni se-
kilde sosyal ve ekonomik haklar, is-
cilerin kapitalizmin baski, somiirii
ve esitsizliklerine kargi agtiklari
savagimin _ sonucunda ka-
zanilmustir. Orne8in 8 saatlik is-
giinli, cocuklarnn calistiriimasinin
yasaklanmasi, is giivenliginin sag-
lanmasi, sendika kurma, toplu is
sozlesmesi yapma ve grev hak-
larinin elde edilmesi ugrunda is¢
iler, iilke ve milliyet farki olmadan
yillarca ¢aba gostermislerdir. Nice
Ozveriyi gerektiren bu cabalar sa-
yesindedir ki, bugiin igci sinuf ta-
rihi dedigimiz tarih yazilmig ve
isci haklani insanligin giindemine
girmistir. Insanhk tarihinin iler-
leyist bugiine kadar, yonetilenlerin
yonetenlere karst yiiriittiikleri hak
arama savasgimlar ile miimkiin ol-
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mustur. Toplumsal simf ve ta-
bakalar arasindaki savagim, bizim
keyfimize gore icat ettifimiz bir sey
degildir. Aksine toplum halinde ya-
samanin nesnel bir sonucudur.

“Sinif”’ ve “simif miicadelesi”

kavramlarinin gercekte
giincelliklerini asla
yitirmedigini; tam tersine,
sinif savagiminin eskisine

gore daha yiiksek bir bilingle
kavranmast ve yiiriitiilmesi

gerektigini aklimizdan
ctkarmamaliyiz,

Onemli olan, bu savasimi bir kor-
dogiisiine doniistirmeden ve in-
sanhigin  kazamimlarini  bu  kor-
dogiisii  icinde heba etmeden,
toplumun gelismesi; bireyin maddi
ve manevi bakimdan kalkinmasi;
aclik, yoksulluk, issizlik, cehalet,
savag ve zorbaligin ortadan kal-
dirlmasi ve insamin gercek 6z-
giirliige kavusmasidir,

Bu nedenle, giiniimiizde demode
hale getirilmig olan “simf” ve
“stmf miicadelesi” kavramlarinin
gercekte giincelliklerini asla  yi-
tirmedigini; tam tersine, simf sa-
vagiminin ~ eskisine  gdre
daha yiiksek bir bilingle
kavranmast ve yliriitiilmesi
gerektigini aklimizdan ¢i-
karmamaliyiz.

Ozellikle toplumsal
olaylarin karmagik hale gel-
digi ve anlasilmalarinin
gliclestigi durumlarda bag-
vurulmast gereken en sag-
ikl yontem, olup bitenleri
tarihsel bir yaklagim icinde
irdeleyebilmektir. Son yil-
larda diinyada yasanan ve
ilk sonuglarr itibariyle ka-
pitalizmin gerek toplumsal
orgiitlenmeler  diizeyinde,
gerek ideolojik planda iistiinltigtini
disavuran olaylar1 da, bunlarin
tarih icindeki gelisimini inceleyerek
anlayabiliriz.  Bugiinii iyi kav-
rabilmek icin gecmisi iyi bilmek
zorundayiz. Diinden yarina uzanan
bir tarihsel perspektife sahip ol-
madik¢a, yasadigimiz ~ donemi
dogru bicimde degerlendiremeyiz.
Olaylarin  garpict akigi ve bas-
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dondtrtici iz karsisinda  ko-
numuzu, ufkumuzu ve  dog-
rultumuzu yitirmemenin en gtivenli
yolu, tarihsel bakig acisina bagh
kalmaktir. Binlerce yillik insanlik
tarihi, son yillarda tanik oldugumuz
olaylardan daha sagirtici bir dizi
alt-iist oluglarla doludur. Ama yine
de tarih dedigimiz bir bilim ve hiik-
miinii her seye kargin siirdiiren top-
lum yasalar1 vardir. Yapilmas: ge-
reken sey, giincel sosyal depremler
ve gel-gitler kargisinda tarihi unut-
mak ve olaylanin riizgariyla sav-
rulmak degil, tarihsel geligimin ana
yonelimlerini ve toplumsal yasalart
canli yagam icinde yeniden kav-
rayip ona gore hareket etmektir.
Kugkusuz sendikalar sadece olay-
lart yorumlamak ve sadece uzun do-
nemli amaclan tasarlamak icin ku-
rulmazlar, Onlarin Ozglin iglevi,
meveut kogullart bugiinden bag-
layarak degistirmek ve tiyelerinin
durumlarini daha simdiden iyi-
lestirmektir. Bu gorev, sinifsal ve
tarihsel  diiiincenin  aydinlattif
yolda somut ve siirekli eylemi ge-
rektirir. Sendikalarin toplumun gi-
disine aktif bicimde miidahalesi ve
olumlu yondeki katkisi da iste bu
somut  eylemde yatar.  Or-

giitlenmeden toplu is sézlesmesine;
efitimden arastirmaya; hukuksal
hak arama savagimindan genel iilke

sorunlart hakkinda goriig  bil-
dirmeye; sendikalarin mali ya-
pilarni  giiclendirmekten isci s1-
nifinin toplum igindeki agirligin
artirmaya kadar hemen her alanda,
herbiri digeriyle uyumlu ve ger-
ceklestirilebilir ~ hedefler  ko-
nulmahdir. Insanlar, erigebilir ve
sonuclarindan yararlanilabilir he-
defler oOngoriilmedikce, ne  Or-
giitleyebilmenin ne de eyleme ge-
cirebilmenin olanag: vardir.

Bu saptamalardan hareketle, gii-
niimiiz Tiirkiyesi’nde is¢i smifi ha-
reketi bakimindan oncelikli  g6-
revimizin, demokratik bir calisma
yasamina kavusmak oldugunu soy-
leyebilirim. Bugiinkii Anayasa ve ig
yasalari varoldukea, emegin hakkini
korumanin ve emekgileri toplum
icinde saygin ve etkin bir gii¢ haline
getirmenin yollani hep tikali ka-
lacaktr. Ig giivenligi, is glivencesi
ve insanca yasamayr saglayacak
adil iicret rejimi igin, her seyden
once, devlet miidahalesinden, yasal
kayitlamalardan ve isci iradesini
hice sayan engel ve tuzaklardan
arinmuig bir sendikal faaliyet ve

Tiirkiye

is¢i sinifinin
suskunlugunun ve
dislanmighginin da
bu miicadele icinde
astlacagint
diisiiniiyoruz.

toplu pazarlik diizeni sarttir. Yak-
lasgtk 10 yildan beri iilkede uy-
gulanmakta olan i§ yasalari, isgileri
sendikal haklarini kullanmaya 6zen-
dirici degil, tam tersine onlari sen-
dikalardan sogutmaya, endiistriyel
iligkilerden diglamaya, iradelerini
carpitmaya ve devletce giidiimlenen
bir gostermelik sendikal yapi icine
hapsetmeye yonelikttir.

GENEL-IS olarak, sen-
dikalarimizin ve DISK'in bugiinkii
ana gorevinin, bu otoriter caligma
diizeninin yerine demokratik bir sis-
temin gecirilmesi yoniinde her di-
zeyde caba gostermek olduguna ina-
niyoruz. Tiirkiye isci sinifinin
suskunlugunun ve diglanmighginin
da bu miicadele icinde agilacagini
diistinliyoruz.
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HABERLER

Bastiirk'ii aniyoruz

Bir yil énce yitirdigimiz Genel
Bagkammiz  Abdullah  Bagtiirk'd
aniyoruz.

Ani bir rahatsizhk sonucu gir-
digi  bitkisel  hayattan  Kur-
tulamayarak 21 Aralik 1991'de ya-
sama gozlerini  yuman Genel
Baskammlzl anmak amaciyla
DISK ve Genel- [s bir dizi etkinlik
diizenledi.

21 Aralik pazartesi glinii saat
11.00'de Bastiirk'in  Amit  Me-
zannin ziyaretiyle baslayacak olan
etkinlikler, resim sergisi ve anma
gecesiyle devam edecek.

Bastlirk anisina yaptirilan Anit
mezarin agtligimin da yapilacag zi-
yaret sonrasinda, yagaminin gesitli
kesitlerinden olugan "Bir insan:
Abdullah Bastiirk" resim sergisi
Atatiirk Kiiltir Merkezi'nde saat
14.00'de agilacak.

Giiniin son etkinligi ise yine
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Konser Sa-
lonu'ndaki Anma Gecesi. Abdullah
Bagtiirk'in  dostlariyla, miicadele
arkadaglariyla  bir araya  ge-
lecegimiz  gecede gesitli  ko-
nugmalar yapilacak. Konugmalarin
ardindan gece "Bir insan" mul-
tivizyon gosterisiyle sona erecek.

Isvec Kamu Calisanlart

Konfederasyonu Uluslararast
Sekreteri DISK’i Ziyaret Etti

Kisa siireli bir gezi kapsaminda
DISK'i ziyaret eden Isveg Kamu
Calisanlani Konfederasyonu Ulus-
lararasi Sekreteri Olle Soderman
DISK’i ziyaret etti.

DISK Genel Sekreteri Siileyman
Celebi, Genel Bagkanvekili ve Dig
lliskiler Dairesi Baskani Ismail
Hakki Onal ve Yonetim Kurulu
Uyesi Hulusi Karli ile goriigen So-
derman Isve¢’in iginde bulundugu
ekonomik sorunlar ve sendikalarin
bu sorunlar kargisinda aldigr tu-
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tumlar konusunda bilgi verdi.
Soderman ozellikle Avrupa’'da
genisleyen 1rk¢ihk ve yabancilara
saldinlar konusunda da tepkilerini
dile getirdi. Ismail Hakki Onal ve
Siileyman Celebi ise Tiirkiye'de ya-

sanan  son  gelismeleri  Ozet-
ledikledikten sonra DISK’in ¢a-
ligmalan konusunda bilgi verdiler.

Olle Soderman daha sonra “sev-
gili dostum” dedigi, vyitirdigimiz
Genel Bagkanimiz Abdullah Bag-
tiirk’iin mezarini ziyaret etti.

Palermo'da
Akdeniz
Konferansi

Avrupa Sendikalar Kon-
faederasyonu'nun  Akdeniz = iil-
keleriyle ilgili diizenledigi kon-
feranslarin figiinciisii 15- 19 Kasim
tarihleri arasinda Italya'nin Palermo
kentinde yapildi. DISK, konferansa
Genel Bagkan Vekili ve Dig Ilis-
kiler DZHFCS] Bagkani 1. Hakki Onal
ve Genel Sekreter Yardimeist Yiicel
Top'tan olusan bir heyetle katildi.

Konferansin, "Bdlgesel Gelisme
ve Isbirligi Politikalar1" konulu pa-
nelinde konugmaci olan 1. Hakki
ONAL son yillarda bolgemizde
meydana gelen d601§1khklen kisaca
ozetlendikien sonra, bu gelismelerin
iilkemize kimi ekonomik ve de-
mokratik gorevler yiikledigini oysa
iilkemiz kaynaklanmn Balkanlar,
Karadeniz, Kafkasya ve giineyindeki
lilkelere anlamli Olgiide ekonomik
yardima yeterli olmadigini; AT'nin
Tiirkiye ile iligkilerinde, {ilke-
mizdeki ekonomik gelismeyi hiz-
landiracak ve Tiirkiye'yi bolgenin
giiclii bir demokrasi kalesi haline ge-
tirecek ¢abalara yardime1 olmasi ge-
rektigini vurguladi.

ONAL Tiirkiye'nin tarihi-cografi
ve ekonomik ve politik nedenlerle
AT ve Akdeniz iilkeleriyle siki is-
birligine ihtiyaci oldugunu belirtti.

Disk

ICFTU,
Uyeligimizi
Onaylada

Tiirkiye Devrimci Isci  Sen-
dikalar1 Konfederasyonu 8. Genel
Kurulu'nun  kararlan  geregince
Uluslararast Hiir Isci Sendlkalan
Konfederasyonuna (ICFTU) iiye
olunmasi i¢in DISK Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan bagvuruya olum-
lu yamt verildi.

ICFTU Yonetim Kurulu'nun 8-
9-10 Aralik giinlerinde yaptig1 top-
lantida, DISK'in tiyeligini oybirligi
ile karar altina alds.

DISK'in zor zamanlarinda, isgi
siifi Orgiitlerinin uluslararas: da-
yamigmasinin en giizel Grneklerini
veren ICFTU'ya iiyeligimizin onay-
lanmas: sevingle kargilandi.

Ulkemizdeki kimi sendikalar adi-
miz1 anmaktan kaginir ve hatta 12
Eyliil generalleri ile agiz birligi eder-
ken yamimizda yeralan ICFTU'ya
tiyeligimiz bu dayamgmay1 daha da
giiclendirecektir.

Magrip
Arap
Sendikalar
Birligi

1. Kongresi
Yapild:

3-5 Aralik tarihleri arasinda Tu-
nus'un  Tunus kentinde Tunus-
Cezayir-Libya-Fas ve Moritanya
sendikalarmin olugturdugu Magrip
Arap Sendikalarmin birinci kon-
gresi yapildi. 1989 yilinda kurulan
Magrip Arap Birligi'nin sendikal 6r-
giitligii bitiminde olugan Arap Sen-
dikalar Birligi'nin 1. kongresini iz-
leyen ¢ok sayldakl yabanc1 konuk
arasinda, yeralan DISK Genel Sek-
reter Yardimcist Yiicel TOP, Kon-
federasyonumuzu temsil etti.

“Tiirkiye'de Sendika
Ozgiirliigii Var mi?” konulu
sempozyum yapildi

“Tiirkiye'de sendikal haklar var
mi?" baglig altinda 28 Kasim giinii
Ankara’da diizenledigimiz = sem-
pozyum geni§ yanki uyandirdi.

Sempozyuma 800t askin bir
dinleyici kitlesi katldi. Sem-
pozyuma, siyasi partilerden SHP
Genel Sekreter Yardimcist Etem
Cankurtaran, CHP Genel Sekreteri
Ertugrul Giinay, RP Genel Bagkan
Yardimeist  Sevket Kazan, bilim
cevrelerinden; Prof. Dr. Alpaslan
Isikli, Prof. Dr. Devrim Ulucan,
Prof Dr. Murat Demircioglu, sen-
dikalardan  ise = Hak- I§. Kon-
federasyonu Teskilatlanma ~ Sek-
reteri Mehmet Aras ve DISK adina
da Sosyal-Iy Sendikamiz Genel
bagkan1 Ozcan Keske¢ konugmaci
olarak katildilar.

Oturum bagkanligini DISK Y6-
netim Kurulu Uyeleri Kemal Daysal
ve Omer Ciftgi’nin  yiiriittigi sem-
pozyum, DISK Genel Bagkani
Kemal Nebioglu'nun yaptig1 bir ko-
nusma ile Zlglldl. Genel bagkan ko-
nugmasinda, sorunlarimizin  ¢6-
ziimiinde vazgecemeyecegimiz

temel unsurun demokrasi oldugunu
ve devletin sendikal alana ka-
rismamasi gerektigini sdyledi.

Gerek siyasi parti temsilcileri,
gerek bilim adamlan ve gerekse
diger konfederasyon temsilcilerinin
yaptiklari  konugmalardan ¢ikan
ortak sonug, 12 Eyliil askeri yo-
netimi ve izleyicilerinin yaptiklan
yasal diizenlemelerin sendikal o6z-
giirliikleri ortadan kaldiric1 yonde
olduguydu.  Konusmacilar Ana-
yasa'dan baglayarak sendikal hak ve
ozgiirliikleri diizenleyen biitiin mev-
zuati  bir biitin olarak  de-
gerlendirerek, Tiirkiye'de sendikal
ozgiirliiklerin olmadig1 goriisiinde
blrlegtller

Sempozyuma DISK adina ka-
tilan Sosyal-Is sendikamiz Genel
Bagkant Ozcan Keskeg sendikal
haklarin temel insan haklarindan ol-
dugunu soyledi.

Ozcan Keskeg, agirhgini yiizde
10 baraji konusuna verdigi ko-
nusmasinda, barajin Orgiitlenmeyi
olanaksiz kilarak sendika kurma
hakkini fiilen yok ettigini belirtti.
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HABERLER

DISK Adana Bolge Temsilciligi Acild

Hizla biiyilyen orgiitsel ya-
pimzin - gereksinimi olan tem-
sileiliklerimizden bir yenisini daha
acuik. Adana Bolge temsilciligimiz
31 Ekim'de yaptigmuz bir torenle
caligmalarina bagladi.

DISK Adana Bolge Tem-
silciligi'nin ~ Acihginda  Genel
Bagkammiz Kemal Nebioglu,
Genel sekreterimiz Siileyman Ce-
lebi, TEKSTIL Sendikas1 Genel
Bagkam Ridvan Budak ile sen-
dikalanmzin yonetileri ve ¢ok sa-
yida iliyemiz bir araya geldiler.
Adana Biiyiiksehir Belediye Bag-
kam Selahattin Colak, siyasi parti
temsilcileri ve Cukobirlik Genel
Miidiirii Sedat Dogan'da agilig t0-
renine katildi. Genel Bagkan Ne-
bioglu toren nedeniyle yaptigi ko-
nugmasinda Tiirk-Is ve Hak-Is
yonetilerine seslenerek “12 Eylil
degneklerinden  kurtulun”  ¢ag-
risinda bulundu.

GIDA iSCILERI !

o i s
DAMA YUKSEX UCRIT
w

. i3 CUVENCESI ICIN
.

ETUC

Avrupa  Sendikalar  Kon-
federasyonu Yonetim Kurulu,
Norman Willis'in baskanliginda
8-9 Ekim tarihlerinde toplantiya.
Toplantiya  Tiirkiye Devrimci
Isci Sendikalan Konfederasyonu
(DISK) Genel Sekreteri ve Av-
rupa Sendikalar Konfederas-yonu
Yonetim Kurulu Uyesi Siileyman
CELEBI, DISK Yonetim Kurulu
Uyesi Hulusi KARLI ve Genel
Sekreter ~ Yardimcisi  Yiicel
TOP'tan olusan bir heyetle ka-
tildi.

Toplantinin hemen basinda
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Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu
Yonetim Kurulu Topland:

Alman Sosyal Demokrat Par-
tisi'nin eski Genel Bagkan: ve Sos-
yalist Enternasyonal Onur Bag-
kam1 Willy Brandt icin bir
dakikalik sayg: durusu yapildi.
Daha sonra soz alan Siileyman
CELEBI, Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu ve iiyesi sendikalarin
uzun yillar boyunca DISK'le da-
yanigmalarina tesekkiir icin Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu
Genel Baskani Norman Willis'e
bir plaket verip gosterilen da-
yanigmaya bir konugmayla te-
sekkiir etti.

Yonetim  Kurulunun  giin-
deminin 1rk¢ibk ve ayrimcilikla
ilgili maddesinde soz alan Yiicel
TOP gogmen iscilerin 1rker sal-
dirilardan korunmasi icin, gogmen
isgilerin cahstiklari (lke sen-
dikalariyla kendi iilkelerinin sen-

dikalar arasinda siki isbirligi ya-
pilmas1 ve gGcmen isgilere ca-
ligtiklar iilkelerde sosyal ve si-
yasal haklarmn (secme ve secilme)
taninmas! geregini vurguladi.
Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu Yiiritme Komitesi ayrica
16 Ekim'de Birmingham'da ya-
pilan  Avrupa Konseyl ~ top-
lantisina hitaben de bir bildiri ha-
zirladl. '
Hazirlanan bildiriyle ozellikle
Avrupa'da yasanmakta olan ve
geligme gosteren ekonomik dur-
gunlugun onlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi istendi. Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu
Yonetim Kurulu, is¢ileri Avrupa
biitinlegmesinin  onemli  so-
runlarindan haberdar etmek lizere
genis kapsamli bir eylem kam-
panyasi baglatma karari ald1.

Isci saghigy ve is giivenligi

Isci saghgi ve is
giivenligi, cevresel
risklerden etkilenen
iireten insant topluma
kazandiran, onun
bedensel ve ruhsal
biitiinliik icinde
yasamuini siirdiirmesini
saglayan bir aract,
diyebiliriz

Son yillarin glincel konusu olan
cevrenin, biitiin insanlik i¢in Gnemli
ve birincil konu olmasinin, nedeni
doganin, cevrenin bozulmasinin
insan unsuru tizerinde olumsuz et-
kiler yaratmasindandir. Yesil alam
yok olan, dogal canli nesilleri tii-
kenmeye baslayan, yogun gii-
riiltiiye, trafik kegmekegine, hava
kirliligine maruz bir ¢evre, dogal
olarak insan unsurunu topluma ya-
bancilastirmakta, onu toplum icin
tlim canli, cansiz her sey icin po-
tansiyel tehlikeye do-
niigtirmektedir. O halde cevre,
insan unsurunu  toplumla  bii-
tiinlestirmek, onu iretken ve in-
sanhiga yararli kilmak tam iyilik ha-
linde  tutmak  icin,  Onem
arzetmektedir. Bu baglamda; gev-
rede korunmast gerekli en dnemli
deger, insanin kendisidir,

Bilindigi iizere, insanlar bir is
boliimii icerisinde ekonomik ve sos-
yal degerler iireterek, yasamda yer-
lerini almaktadirlar, Ekonomik ve
sosyal degerler iiretilirken, cevreden
kaynaklanan fiziksel, biyolojik,
kimyasal ve bu gibi risklere maruz
kalinmasiyla, topluma ya-
bancilagtirnlmaktadir. Sanayii in-
sanlara kolaylk, refah getirirken,
tiretimde aktif gérev alan iscilerin
yabancilagmasim  da  dogurmak-
tadir. Giiniimiiz modern toplumu,
sanayiinin getirdigi risklere, top-
luma yabancilasacak iscileri top-
luma kazandirmak, onlarm beden

o \/ o

biitiinliigli ve her bakimdan saglik
olmalari igin, ig¢ci saghg: ve is gi- Dunya Sag”llk

venligi bilimini gelistirmistir. Sa- AARD. F
nayin?n teknik dTlrumu, toplumun Orgutu niin tanimina

sosyal seviyesi, is¢i saghd1 ve is  ggre, is kazasi; onceden

giivenliginin uygulama alaninin ger- Tarl v
cevesini belirlemektedir. pianianmamis, cOgu

Bu nedenle; is¢i saghgi ve is zaman kl§lS€l
giivenligi, cevresel risklerden et- I I
kilenen iireten insani topluma ka- yaraitanmatarda,

zandiran, onun bedensel ve ruhsal makinalarln’ arag ve
biitlinlik icinde yasamim siir- leri
diirmesini saglayan bir aractir, di- gerecierin zarara

yebiliriz. ugramasina, iiretimin
Konuyu daha anlasilir kilmak o
bir siire durmasina yol

igin, cesitli tanimlar vermek is-
tiyorum. acan olaydir

Giiniimiizde, isyerlerinde mey-
dana gelebilecek i§ kazalarina kars:
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1

Calisanlarin oncelikle
isyerlerine iliskin,
buradaki iiretim islemleri
ve ortamla ilgili saghk
sorunlarmmi kapsayan
hususlar ise, isci saghgt
kavramu ile anilmaktadir.

alinan tedbirlerin tiimii (bunlar; ko-
runma, organizasyon, uygulamaya
yoneliktir) is giivenligi olarak ad-
landinlmaktadir. Calisanlarin 6n-
celikle isyerlerine iliskin, buradaki
iiretim islemleri ve ortamla ilgili
saghik sorunlarim kapsayan hu-
suslar ise, isci saghg kavrami ile
amlmaktadir.

Basit olarak, isci sagligi ve is
giivenligi; is kazalarim1 ve meslek
hastaliklarin1 Onlemek lizere, is-
yerinde alinmasi gerekli gozetim ve
denetim gérevini yapma olarak da
tanimlayabiliriz. Bu tamimdan da
anlasilacag lizere, isci sagligi ve
ig giivenligi, is kazalarin1 ve mes-
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lek hastalarini onleme aracidr.

Is kazasimin, birbirinden farkl
ancak oz olarak aym seyi ifade
eden degisik tammlarina rast-
lamilmaktadir. Diinya Saghk Or-
glitii’niin tanimmna gore, ig kazasi;
onceden  planlanmamig,  ¢ogu
zaman Kkigisel yaralanmalara, ma-
kinalarin, arag ve gereg lerin zarara
ugramasina, lretimin bir siire dur-
masina yol acan olaydir. Isci sag-
gt ve 1§ giivenlifi  an-
siklopedisinde is kazasi "belirli bir
zarara ya da yaralanmaya neden
olan beklenmeyen ve onceden plan-
lanmamig bir olay” olarak ta-
nimlanmaktadir. Sosyal politika agi-
sindan i kazasi, iscinin g
siirecinde ¢aligma kosullar: igin ni-
telik ve yiirlitimii ya da kullamilan
makine ara¢ gere¢ ve malzeme ne-
deniyle ugradigi is giiciiniin ta-
mamini ya da bir bolimiinii yitirdigi
olaydur.

Genel tamm olarak i kazasi;
olaylar zincirinde beklenmedik
ancak sonucu her zaman sakatlanma
ve hasar ozellikleri gostermeyen be-
lirli bir faaliyetin tamamlanmasina
engel olan bir olaydur.

Is kazasinin, yasa agisindan ta-

mmi 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 11. maddesinde dii-
zenlenmigtir. Buna gore; is kazasi,
asagidaki hal ve durumlardan bi-
rinde meydana gelen, sigortaliyr
hemen veya sonradan bedence veya
ruhga arizaya ugratan durumdur.

a) Sigortalinin igyerinde bu-
lundugu sirada, )

b) Isveren tarafindan yi-
riitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalmin igveren ta-
rafindan gorev ile bagka bir yere
gonderilmesi yiiziinden asil igini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢o-
cuguna siit vermek icin aynlan sii-
rede . 5

e) Sigortalilarin igverence sag-
lanan bir tagitla isin yapildig: yere
toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri
sirasinda,

Meslek hastaliginin  tanimina
gecmeden Once, saghk kavrami
iizerinde durmak istiyorum. Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan kabul edi-
len tamma gore; Saglik kiginin yal-
niz hasta veya sakat olmamasi
degil, bedensel, ruhsal ve sosyal ba-
kimdan tam iyilik halidir.

Diinya Saghik Orgiitii'niin ta-

Konfederasyonumuz,
isci saghgt ve is
giivenligi konularinda
daha detayl

ve bilimsel calismalarmn,
arastirmalarin
yapiulmasini gerekli
goriiyor. Bu nedenle, bir
Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Enstitiisii
kurmay kararlagtird

nimina da uygun olarak, isci sag-
higr  kavramini  soyle  acik-
layabiliriz; “caliganlarin bedensel
ve ruhsal iyilik durumlarinin stirekli
olarak en {ist seviyede tutulmast, i§-
yerindeki sagliga zararli faktorlerin
etkisizlestirilmesi, buna yonelik ko-
runma tedbirlerinin alinmasi, ki-
sinin  bedensel ve ruhsal ye-
teneklerine uygun islerde
cahstirilmast i¢in insana, insanin
ise uyumunun saglanmasidir.

Genel olarak meslek has-
taliginin; ¢ahsma hayatinda, isin
yiiriitimii kogullari yiiziinden ileri
gelen  hastaliklardir  diye ta-
mmlayabiliriz.

Yasa acisindan meslek has-

taliginin tamim da, 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu’nun 11. mad-
desinde yapilmigtir. Buna gore
meslek hastaligi, sigortalimin ¢a-
list1g1 isin niteligine goére tek-
rarlanan bir sebeple veya igin yii-
riitlim sartlari ugradigi gegici veya
stirekli olarak hastalik, sakatlik veya
ruhi anza halleridir.

Dig iilkelerde ig giivenligi ve
isci saglifinin énemini belirlemeye
yarayan birgok incelemeler, arag-
turmalar yapilmistir. Yurdumuzda
bu konuda yapilan c¢aligmalar si-
nirhdur.

Is kazalari, meslek hastaliklar
veya igyerlerinde yetersiz saglik ve
giivenlik  kosullari  6nemle vur-
guluyoruz, calisanlart olumsuz
yonde etkileyen, is giiciinii kemiren,
verimin artmasina engel olan, top-
luma is saati, i giinti kayitlari,
malzeme, makine, madde hasar
gibi yiikler getiren unsurlardir.

Konuya o6nem veren Kon-
federasyonumuz, isci saghgi ve is
giivenligi konularinda daha detayl
ve bilimsel c¢aligmalarin, aras-
tirmalarin yapilmasim gerekli g6-
riiyor. v :

Bu nedenle bir Isci Saghigi ve Is
Giivenligi Enstitiisi kurmay1 ka-
rarlagtirdi.  Oniimiizdeki giinlerde
faaliyete gececek bu enstitli ala-
nindaki ¢alismalara 6nemli bir
katk: saglayacaktir.




Kamu calisanlarin
sendikalasmasi ve sorunlari

Tarihsel surec

Tirkiye'de ilk isci hareketleri
1850 vilindan sonra goriildi. Tir-
kiye'de ilk grevin 1872 yilinda ya-
pildigi kabul ediliyor. Uzun bir
baski doneminden sonra 1908'e ge-
lindiginde, II. Megrutiyet'in ilan
edildigi giinlerde ¢ok sayida grev
yapihiyor. Ama grevlerin hemen ar-
dindan da isyerlerinde, 6zellikle de
kamu igyerlerinde sendikalagmayi
engelleyen bir yasa cikarihyor ve
bu yasa yaklagtk 37 yil (Cum-
huriyet yillan dahil) yiiriirliikte ka-
liyor.

Ulusal Kurtulug Savagi yillan
ve 1923'de ilan edilen Cum-
huriyet’ten sonra isciler 6nemli ka-
zammlar elde edemiyor. Ik Is Ka-
nunu 1936 yilinda cikanliyor, ama
grev yasagi ile birlikte. Ikinci
Diinya Savasi’nin getirmis oldugu
demokratiklesme ortaminda Tiir-
kiye cok partili rejime gecerken isci
haklan yeniden giindeme geliyor.
Iste béyle bir ortamda 1947 yilinda
ilk Sendikalar Yasasi cikanliyor,
ancak toplu sozlesmesiz, grevsiz bir
sendika yasasi. Gercekte bu yasa is-
cilerin miicadelesinin somut bir
triinii degil. Daha cok o donemdeki
siyasi iktidarin uluslararasi baskiya
boyun egmesinin ve gelismekte
olan isci hareketlerini denetim al-
tina alma cabasinin bir sonucu. Bir
hak veriliyor, ama sinirli bir hak.
Tabii sinirli olmast o giinlerdeki
isci miicadelesinin boyutunu da
gostermis oluyor.

1950 secimleri sirasinda grev
hakki yogun bicimde tartisiliyor.
Iktidara aday olan Demokrat Parti,
grev hakkini acikea telaffuz ediyor.
Iktidara geldiklerinde grev hakkim
tanmyacaklarini soyliiyor. Gergekten
de 1950 yilinda iktidara gelen De-
mokrat Parti, ilk hiikimet prog-
raminda grev hakkina yer veriyor.
Ancak ileriki yillarda grev hakkini
yok sayiyor. CHP’nin daha sonra
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programa aldigi grev hakkr 1960 yi-
lina kadar sadece konusulan bir hak
olarak kalmaya devam ediyor.

27 Mayis 1960 Askeri ha-
rekatindan sonra hazirlanan 1961
Anayasas! Tiirkiye'de ilk kez sen-
dikal haklart ayrintili bir bicimde
dile getirmenin kosullarint ya-
ratiyor. Anayasa’daki iki madde ile
memurlar dahil tim ¢aliganlara sen-
dikalagma hakk: taniniyor. Ancak
1961 Anayasasi’nmin  46. mad-
desinde, sendikalagma hakki ta-
ninirken kamu calisanlarina iligkin
olarak s0yle deniliyor: “Isci niteligi
tasgimayan kamu hizmeti  go-
revlerinin bu alandaki haklar1 ka-
nunla diizenlenir.” Anayasa 1961'de
bu hikmii getiriyor, fakat dii-

Kamu ¢alisanlarinin

sendikalagmast Tiirkiye’de
1980 sonrasindaki en onemli

orgiitlenme olayidur, tiim
caliganlarin yiizakidir ve
umut dolu bir gelisimin
baslangi¢ noktasidir

zenleyici kanun 1965 yilinda c¢i-
kaniliyor ve yine sinirli bir yasa olu-
yor. Getirilen 624 sayili Devlet
Personeli Sendikalan1 Kanunu isci
sendikalarina iligkin getirilen hak-
larin oldukg¢a gerisinde bir yasa.
Memurlara, yani kamu calisanlara
getirilen  giivence, toplu  soz-
lesmesiz, grevsiz bir giivence olu-
yor. Ama buna ragmen, hemen
kamu calisanlari sendikalan Ku-
rulmaya baglaniyor. Bu yasa tam 6
yil yiiriirliikte kahyor. 12 Mart 1971
Askeri miidahalesinden sonra gelen
fasizan dénem igerisinde 1961 Ana-
yasast'nin 46. maddesindeki ‘“‘ca-
liganlar” sozcligii c¢ikarilip yerine

“isciler” sozciigii konuyor ve gegici
16. madde ile kamu calisanlari sen-
dikalar1 yasaklaniyor.

1971 yilinda Anayasa'da ya-
pilan degisiklik i¢inde 119. mad-
denin 3. fikrasinda "igci niteligi ta-
simayan  kamu  hizmetlerinin
mesleki menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amacim  giider ku-
ruluglarin  bagh olacaklan hii-
kiimler kanunla diizenlenir”, huk-
miine yer veriliyor. Bu yasa higbir
zaman c¢ikarilmiyor. Ancak kamu
calisanlar, orgiit adini “sendika”
yerine "kurulug" terimi ile Kkar-
silayan bu Anayasa hiikmiiniin ya-
salagmas! icin miicadele vermiyor.
“Memur sendikalar yasaklandi™ de-
nilip bu alan terkediliyor ve "mes-
leki menfaat kurulusu”
miicadelesi yaptlmiyor.

1971 yiiinda Ana-
yasa'da  yapilan  de-
gisiklikten sonra memurlar
cesitli  derneklerle  or-
giitleniyorlar: Ogretmenler
TOB-DER'de, teknik ele-
manlar TUTED’de, me-
murlar TUM-DER'de, po-
lisler POL-DER’de, sag-
ik iscileri TUS-DER’de,
asistanlar TUMAS da, iini-
versite  ogretim  iiyeleri
TOMOD’de.  Tiirkiye'de
toplumsal muhalefetin getirmig ol-
dugu dinamik igerisinde bu ku-
ruluglar, ayrica zel yasast bulunan
diger demokratik kuruluslarla, dzel-
likle Tiirkiye Mimar ve Miihendis
Odalari Birligi (TMMOB) ile, Tiirk
Tabipler Birligi ile yogun bir se-
kilde kendi sorunlarim ¢dzme ¢a-
balarina giriyorlar. Ve ozellikle
1975 yilindan sonra bir slogan Tiir-
kiye'de etkinligini duyurmaya bas-
hiyor: Grevli, Toplu Sozlegmeli
Sendikalagma Hakki.

1975-1980  arasinda  Tiir-
kive’deki sendikal ~miicadelenin
onemli bir kesimi, grevli toplu s6z-
lesmeli sendikalasma hakki mii-
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Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalar :
Konfederasyonu (DISK),
kamu ¢alisanlarimn,
devlet memurlarinin
sendikalagsma
miicadelesinde her
zaman onlara destek
veren bir kurulus oldu

cadelesini iceriyor. Iste bu siireg
icerisinde Tiirkiye Devrimei Igci
Sendikalar Konfederasyonu
(DISK), kamu ¢aliganlarinin, dev-
let memurlarinin sendikalagma mii-
cadelesinde her zaman onlara des-
tek veren bir kurulug oluyor. Hatta
o kadar ki, 12 Eyliil éncesinde 140
bin dolayinda &gretmenin iiye ol-
dugu, dgretmenlerin dernegi TOB-
DER DISK’e onursal iiye kabul edi-
liyor.

1975-80 arasinda memur der-
nekleri Anayasa’da ya da yasalarda
yapilacak degisikliklerle toplu soz-
lesmeli, grevli sendikalagma hakki

icin gercekten yogun bir miicadele
veriyorlar. Bu miicadele icerisinde
zaman zaman DISK'in 6nderliginde
Demokratik  Platform toplantilar
yapiliyor ki daha sonra 1982 Ana-
yasasi'nda derneklere ve sen-
dikalara “demokratik platform” tiirii
bir araya gelme bigimleri bu nedenle
yasaklamyor. Yine 12 Eyliil 1980
oncesinde beyaz yakali, mavi yakali
diyelim, 6zel ve kamu g¢alganlar
bircok eylemi de ortaklasa ger-
ceklestiriyorlar. Ornegin DISK’in
diizenlemis oldugu 1 Mayis kut-
lama toplantilarina tiim memur der-
nekleri katihiyor. Istanbul Uni-
versitesi'nde  fagist militanlarca
katledilen o6grencilerin  6ldiirilme
olayint protesto icin DISK’in bag-
latig1 20 Mart Fagizme Ihtar Ey-
lemi’nde, 2 saat topluca is birakma
eyleminde de yine igyerlerindeki
tiim kamu cahsanlar fiilen yer ali-
or.

12 Eyliil 1980 askeri darbesin-
den sonra degil kamu caliganlarinin
haklarinin taninmasi, var olan isci
haklar1 da budanmiyor. 1982 Ana-
yasast’nda igciler icin sendika gii-
vencesi getirilirken, memurlarin
1961  Anayasasi’ndaki “mesleki
menfaat kurulugu” giivencesi or-
tadan  kaldinliyor, ancak me-

murlarin sendika hakkina iligkin bir
hiikme de yer verilmiyor. Fakat
1982 Anayasasi’'nda kamu ca-
lisanlan icin sendikalara iiye olma
yasagi da getirilmiyor. Birkag yil
sonra uzman Kisilerin katkisiyla bu
gercek gozler 6niine seriliyor.

16-17 Nisan 1988'de o tarihte
hakkinda calisma yasagi bulunan
DISK'in, Genel Bagkan Abdullah
BASTURK'iin  onderliginde Is-
tanbul’da “Tiirkiye’de Kamu Ca-
lisanlarimn Sendikal Haklan ve
Isve¢ Ornegi Sempozyumu™ dii-
zenleniyor. Bu sempozyum bir yan-
dan kamu calisanlarinin sosyal
haklarinin uluslararast diizeyini ser-
gilerken, “herhangi bir yasak yok,
neden kamu calisanlari sendikasi
icin bagvurmuyoruz’ ger¢egini vur-
guluyor.

Daha sonra kamu c¢alisanlarinin
sendikalasma bicimi tartigmalari
bagliyor. Uzun zaman alan “te-
peden olmaz , genis kaulimlar ile
orgiitlenmeliyiz” tartismalan  bir
yerde Kkesiliyor ve sendika bas-
vurularr yapiliyor. Cok yogun bas-
kilara ragmen, bu sendikalar tu-
tunuyor, mesrulasiyor. Kamu
¢aliganlarinin sendikalagmast Tiir-
kiye'de 1980 sonrasindaki en 6nem-
li orgiitlenme olaywdir, tim ca-
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hsanlann yizakidir ve umut dolu
bir geligimin baglangi¢ noktasidir.

Kamu Cahganlarimin
Sosyal Haklarinin
Uluslararasi Cercevesi

1) BM Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi.

1948 tarihli bu bildirgenin 23.
maddesinin 4. bendine gore “her-
kesin, cikarlannin korunmasi igin
sendikalar kurmaya ve bunlara ka-
tilmaya hakki vardir.” T.C. Devleti
bu bildirgeyi 1949'da Resmi Ga-
zele'de yayinlatt.

Yasalarda yasak olmayan her
sey serbesttir. Yasak olmayan
yerde ozgiirliik vardir. Yasalara,
“yasalarda hak var mi” diye

bakilmaz. Demokratik
yaklasim bunu gerektirir

BM'nin 1966'da kabul edilip,
1976'da yiiriirlige giren iki ayri s6z-
lesmesi. BM Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Soz-
lesmesi ile BM Kisi Haklan ve Si-
yasi Haklar Uluslararast = Soz-
lesmesi tim calisanlann sen-
dikalasma hakkina daha genis yo-
rumlar getiriyor. Tiirkiye heniiz bu
sozlesmeleri onaylamamakla bir-
likte, BM Anayasasi geregi onlarn
cergevesine uymakla yiikiimli.

2) Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi

1950 tarihli bu sozlesmenin
ikinci maddesinin 1. bendine gore
“Her sahis... baskalariyla birlikte
sendikalar kurmak ve kendi ¢i-
karlarini korumak iizere sendikalara
girmek hakki dahil olmak iizere,
dernek kurmak hakkina sahiptir.”
Tiirkiye bu sézlesmeyi 1954 yi-
linda onaylad.

3) Avrupa Sosyal Haklar
Sozlesmesi

1961 tarihli bu sézlesmenin 5.
ve 6. maddeleri kamu calisanlan
dahil herkese sendikalasma, toplu
sozlesme ve grev haklarim zorunlu
kilmaktadir. Tiirkiye 1989'da bu
maddelere gekince koyarak bu soz-
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lesmeyi onayladi. Ancak hukuk ag1-
sindan bu cekincenin fazla bir
onemi yoktur.

4) Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

Tiirkiye'nin 1932'de {iyesi ol-
dugu ILO bugiine kadar bir¢ok s6z-
lesme ve tavsiye karart kabul etti.
Tiirkiye ise bunlardan simdiye
kadar 34 tanesini onayladi. Bunlar
arasinda 98 sayih Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Sozlesmesi 1955 yi-
linda, 94 sayili sozlesmeyse 1960
yilinda onaylanmigtir. Tiirkiye, tim
caliganlara en genig sendika 0z-
giirliigli getiren 87 Sayili Sendika
ozgirliigi ~ ve  Sen-
dikalagma Hakkinin Ko-
runmast Sozlesmesi ile
kamu ¢aliganlarini dog-
rudan ilgilendiren 151
Sayihh Kamu Gorevinde
Orgiitlenme ~ Hakkinin
Korunmas: ve Caligma
kosullarinin Saptanmasi
Yontemlerine Iligkin
Sozlesme ise  yillar
sonra, gegtifimiz ~ ay
icinde TBMM’de onayland.

Goriildigi  gibi  kamu  ¢a-
lisanlarinin  sendikalagma  hakki
uluslararas1 gercevede giivence al-
tina alinmis.

Yasalara yaklagim

Sendikal haklar temel insan hak-
larindandir. Bunlar kendiliginden
kullanilabilen, uluslararas: hukuktan
dogan haklardandir.

Yasalarda yasak olmayan her
sey serbesttir. Yasak olmayan yerde
ozgirlik vardir. Yasalara, “ya-
salarda hak var mi” diye bakilmaz.
Demokratik yaklagim bunu  ge-
rektirir. Yasalarda neler yasak de-
gildir, onlara bakilir. Ayrica diinya
isci simifi  hareketinin  gosterdigi
gibi, hukuk uygulamay: izler.

Kavel is¢ileri 1963 yili baginda
greve gittiklerinde, “yasalarda grev
hakki var mi?” diye bakmadilar.
Grevlerini yaptilar, O giinlerde Ana-
yasa’da grev hakki vardi. Ancak
grev hakkina iligkin bir yasa yoktu.
Fakat grevi yasaklayan bir yasa
maddesi de yoktu. Isvec’te ilk kamu
calisanlar sendikasi 1880'li yillarin
sonunda kuruldu. Oysa kamu ca-
lisanlarinin  sendikalagma  hakki

1966'da yasalasti.

Yasal diizenlemeler, yasal gii-
venceler olursa elbette daha iyi olur.
Ancak bu durum, haklar agisindan
“olmazsa olmaz” bir kosul degildir.

Yasalara  demokratik  yak-
lagimin  kavranmast, hala “ama
yasal hakkimiz yok” diyen yiiz-
binlerce memurun  bilinglendiril-
mesinde en dnemli kosul.

1965 Deneyi

1965 yilinda gikartilan 624 sa-
yili Devlet Personeli Sendikalart
Kanunu sonrasindaki donem “pa-
ternalist” Tiirkiye egemen siniflar
agisindan cesitli dersleri igeriyor.
624 Sayih Yasa koruyucu olmaktan
cok “yasaklayicr” bir yasa idi. Bu
yasanin ii¢ énemli 6zelligi vardi:

Birincisi, kanun kamu c¢a-
liganlaria toplu sozlesme, grev
yapma ve protesto gosterilerinde
bulunmay: yasaklhiyordu. Boylelikle
kamu calisanlan sendikalar1 gos-
termelik kurulug olarak kabul edi-
liyordu. Ikinci olarak, kamu is-
yerlerinde hemen hemen sendikal
faaliyet tamamiyle yasaklaniyordu.
Ugiineli olarak da yasa kamu ¢a-
lisanlari sendikalarinin yo-
neticilerine herhangi bir giivence
getirmiyordu.

Yasanin ¢ikmasindan ¢ yil
sonra Tiirkiye’de 460 kamu ¢a-
lisam sendikal orgiiti kuruldu.
Bunlarin 18'i federasyon, 3'i kon-
federasyondu. Yasa kamu ga-
liganlarimin  degigik sendikalarda
béliinmesini tegvik ediyordu.

“Tarih tekerriir etmeyecek” el-
bette. Ancak devletci gelenegi gii¢lii
Tiirkiye’de kamu c¢aliganlarina sen-
dikalagma hakkini tammak zorunda
kalanlar 624 sayili yasayr unut-
mayacaklardir. Kamu caliganlari
agisindan  giidiimli  devlet  sen-
dikacihig1 her zaman giindemde ola-
caktir. Bugiin sagda her siyasi parti
kendi kamu cahgani sendikasini
yaratma cabasinda. Kamuda devlet
sendikaciligi oniimiizdeki giinlerin
en onemli tehlikesi.

Varolan durum

Bugiin koalisyon protokolunda
ve hiikiimet programinda tim ¢a-
hganlara ILO standartlan  ger-
gevesinde sendikalagma hakki ta-
mma sozii veren bir hiikiimet
gorevde. Ancak aym hikimet,

kamu’ caliganlarina sendikalagma
sozii verirken, “paternalist” bir yak-
lagim ile aym hiikiimet prog-
raminda “devlet memurlari”nin du-
rumunu  nasil  iyilestirecegini
tepeden anlatabiliyor.

Siyasi  iktidar kamu c¢a-
lisanlarinin toplu sozlesmeli, grev-
li sendikalagma hakkini yasal gii-
venceye kavusturmak yerine, 12
Eyliil'iin uzantist ANAP iktidarinin
miras: genelgeyi daha bir yo-
gunlukta uyguluyor. Sendika genel
kurullarini, sendika subelerinin
acilmasini engelliyor.

44 yillik 87 Sayil Sézlesmenin
onaylanmas: Tiirkiye'de sendika 6z-
glirliigli agisindan ¢igir agmistir.
Onaylanan bir uluslararast soz-
lesme Anayasa’ya aykirihg: iddia
edilemeyecek bir yasa oluyor. Bu
nedenle de kamu caliganlart sen-
dikalar agisindan birincil gorev,
diger isci sendikalar ile birlikte 87
say1ili szlesmeye uygun bir yasal
¢ergevenin saglanmasidir.

Kamu caliganlan sendikalar
hizla orgiitlendiler. Bu, 1990'lar
Tiirkiyesi’'nde cok owemli, umut
dolu bir olay. Ancak bu durum,

e

heniiz kismi bir nicel basar. Sa-
yilari 1.5 milyonun iizerinde olan
kamu caliganlarinin heniiz yedide,
sekizde biri Orgiitlenebildi. Kit-
lesellesme giindemin bir diger mad-
desi. Buna bagli olarak katilimer bir

calisanlar1 ilgilendiren is ya-
salarinin birligi nasil savunulacak?
Meslek sendikaciligini savunanlar
da dikkate alinarak igkollar1 dii-
zeyinde  biriikk  nasil  ger-
ceklestirilecek? Iscilerle aymi kon-

federas-yonlarda mi, yoksa

ayn bir konfederasyonda mi

Kamu calisanlart sendikalar vipraya gelinecek? Demekei,

acisindan birincil gorey,
diger is¢ci sendikalari ile

birlikte 87 sayil sozlesmeye
uygun bir yasal cercevenin

saglanmasidir

sendika ici demokrasinin  ger-
ceklestirilmesi en temel gorev.
Nicelik sorununun nitelik sorunu
ile birlikte agilmasi giindemin bir
diger maddesi olmak zorunda,
Bunun da yolu yogun egitimden ge-
ciyor. Varolan iiyelerin ne kadan
pratik sendikal ¢aligmaya katiliyor.
“Yasa ciksin" bekleyisi icinde olan-
lar nasil kazamlacak? Iscilere oran-
la 6nemli giivenceler getiren 657 sa-
yili yasanin varhiginda, cesitli

grupcu yaklagimlar, devlet
sendi-kacilig1 anlayisi nasil
agilacak? Uluslararast di-
zeyde c¢ok yonli iligkiler
nasil kurulacak?

Bunlar kamu calisan-
larinin ~ sendikalagsma  ha-
reketinin Oniindeki 6nemli so-
runlar. Kamu caliganlarinin
sendikalagma hareketi, genelde de-
mokrasi miicadelesinin, 6zelde sen-
dika Gzgiirliigli miicadelesinin gii-
niimiizdeki en aktif parcasi.

Tiirkiye sendikal hareketinin
gercekleri dikkate alinirsa, kamu
caliganlarinin sendikal mii-
cadelesinin gen¢ olusu dezavanta
degil, avantajdir. Gerekli dersler ¢1-
kanldiginda, son dort yilin deneyi
olmas1 gereken ve yeterli temeli
saglayacaktir.
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Orgiitlenmenin surtindaki
kambur: iskolu baraji

1ki asamali baraj

Toplu Is Sozlegmesi, Grev-ve
Lokavt Yasasi, bir i§¢i sendikasinin
toplu  sozlesme yetkisini  ka-
zanabilmesi icin, o sendikanin, ku-
rulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin en az yiizde 10'unu iiye
kaydetmesini ©nkosul saymustir.
Bu o6n kosul gerceklesmedikge,
isci sendikast, isterse bir ya da bir-
kag igyerinde cahisan iscilerin ta-
mamini iye Kkaydetsin, igvereni
toplu sbzlesme masasina ca-
Siramaz.

Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi, Ocak ve Temmuz ay-
larinda olmak lizere her alt ayda
bir Resmi Gazete'de yayinladigi is-
tatistiklerde, igkolu barajini asan
isci sendikalarimi belirler ve ilan
eder. Tanim ve Ormancilik, Avcilik
ve Balikcilik iskolu harig, Tiirkiye
geneline iligkin bu baraji asabilen
bir is¢i sendikasinin, ikinci agama
olarak, toplu is sozlesmesi yapmak
istedigi igyeri veya isyerlerinin her-
birinde calisan igcilerin yaridan
fazlasimi  iliye kaydetmesi zo-
runludur.

Iskolu ve igyeri olarak ad-
landinlan bu iki agamali baraj sis-
teminde, orgiitlenmede ¢ok 6nemli
sorunlarin kaynagini olusturan is-
kolu baraji uygulamasi, kanimizca,
sendikal orgiitlenmenin ve giderek
sendikal miicadelenin Oniindeki en
biiyiik engeldir.

Bakanlik istatistiklerinin
degerlendirilmesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’nin geriye dogru bes yil-
Iik istatistiklerinin taranmasi so-
nucunda ortaya cikan tablo, iskolu
barajinin sendikal orgiitlenmeyi ne
denli gerilettigini, bu uygulamanin
sendikal yanigt ne denli en-
gelledigini apagik gostermektedir.
Bu istatistiklerin degerlendirilmesi
sonucunda asagidaki saptamalara
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varilmistir.

* Ocak 1987'de, iskollarinda ku-
rulu bulunan sendika sayis1 76 iken,
bu say1 Ocak 1992'de 64'e diigmiig
bu siire¢ icinde 12 sendika, sendikal
yasamdan silinmistir.

* Bu 12 sendikadan 6's1, Ocak
1987 istatistiginde iskolu barajini
agan sendikalar arasinda yer al-
maktadir.

* Temmuz 1989, Ocak 1990 ve
Temmuz 1990 istatistiklerinde, sen-
dikalarin sayisinda 71-72-73 olarak
bir yiikselme goriinmekteyse de, bu
goriintli  yaniltici  olup, bu is-
tatistiklerde iskolu barajin1 asan
sendika sayisinda 45-44-41 sek-
linde bir azalma meydana gelmistir.
Asil Snemli olan, yiizde 2 ila yiizde
0.01 arasinda liye sayist olan sen-

Iskolu baraji uygulanmast
kanimizca, sendikal
orgiitlenmenin ve giderek
sendikal miicadelenin

oniindeki en biiyiik engeldir

dikalarin degil, igkolu barajim agan
sendikalarin cogalmasidir.

* Bu bes yillik siire¢ i¢inde, sa-
yilann 76-64 arasi degisen sen-
dikalardan 1/3'linii (ortalama yiizde
36'sim1) tiye yiizdeleri yiizde 2 ila
yiizde 0.01 arasinda degisen sen-
dikalar olusturmaktadir. Bu sen-
dikalarin, baraji agan ve siire¢ igin-
de sayilari 47-41 arasi degigen
sendikalarla yarigabilmelerine ola-
nak yoktur. Bu durumda, 27 is-
kolunda sendikal orgiitlenme, sa-
yilani siire¢ icinde 47'den 4l'e
diisen sendikalarca ger-
ceklestirilmektedir ki, her iskoluna
ortalama 1,6 sendika diismektedir.

* Bu bes yillik dénem iginde, 9
iskolunda yalnizca birer sendika ku-
rulu bulunmaktadir. Yani toplam is-

kolu sayisimn  yiizde 33,3'iinde
veya 1/3'iinde sadece birer sendika
mevcuttur.

* Geriye kalan 18 iskolundan
7'sinde, birden ¢ok sendika kurulu
bulunmasina kargin, bu dénem igin-
de bu igkollarinda sadece birer sen-
dika igkolu barajini asabilmigtir.
Baraji agamamig sendikalarin tye
yiizdeleri ¢ok diigiiktiir ve bu sen-
dikalarin gelecekte de iskolu ba-
rajin1 agabilmelerine olanak yoktur.
Bu durumda olan sendika sayisinin
toplam isgkolu sayisina orani yiizde
25.9'dur.

* Her iki bulgu bir arada de-
gerlendirildiginde, iskolu barajina
tabi toplam 27 iskolunun 16'sinda
sadece birer sendika orgiitlii olarak
faaliyet gostermektedir. Bunun da
iskolu sayisina oram yiizde
59,2'dir. Yani igkollarinin ya-
ridan fazlasinda tek sendika
egemenligi  hiikim  siir-
mektedir.

* [ki ve daha fazla sen-
dikanin igkolu barajini aga-
bildigi sendika sayist 11'dir.
Bunun genele orani yiizde
40.8'dir. Ancak, amlan do-
nemde, bu 11 igkolu iginde
ikiden fazla sendikanin is-
kolu barajim astig1 iskolu
sayisinin S'ten 4'e ve 4'ten de 2'ye
diismiis olmasi, baglangigta en Or-
giitlii goriinen igkollarinda bile sen-
dikal orgiitlenmenin giderek ge-
riledigini ve zayifladigini agikga
gostermektedir.

* Bu dénem iginde, en yogun
sendikal orgiitlenmenin, Banka ve
Sigortacilik ile Metal igkollarinda
gerceklestigi goriilmektedir.

Yukarida  yaptifimiz  sap-
tamalar, igkolu baraji ile getirilen
sistemin  sendikal ~ orgiitlenmeyi
énemli olciide engelledigini, ci-
lizlagtirdigin1 ve sendikal yarigi
ortadan kaldirdigini acikca gozler
oniine sermektedir. Iskollarinda tek
sendika egemenligine yol agarak
sendikal rekabeti neredeyse yok
eden bu sistemin, demokratik Or-
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gijllcnmp i_lc yuan yana durmasina
hala seyirci kalinmaktadir.

Iskolu barajimn
yasal konumu

Iskolu baraji ile getirilen ve
Anayasa’daki sendikal hak ve 6z-
giirlikler {izerine kilit vuran bu
sistemin  Anayasa'ya aykin ol-
dufu tartigmasizdir.

* Bu sistem, Anayasa'min
"Sendika kurma Hakki'mi dii-
zenleyen 51. maddesine aykidir,
Bu maddede yer alan, igcilerin
"Onceden izin almaksizin  sen-
dikalar ve tist kuruluglar kurma
hakki", iskolu barajindan kay-
naklanan caydinci engel ne-
deniyle fiilen kullanilamaz hale
gelmigtir,

* Anayasanin  aym  mad-
desindeki, sendikalara iiye olma
ve uyelikten aynlmanin serbest
olduguna, hi¢ kimsenin sendikaya

tiye olmaya, liye kalmaya ve iiye-
likten aynlmaya zorlanamaya-
cagmna iligkin hiikiimle, iskolu ba-
raji sistemi agikca gelismektedir.
Ciinki bu sistem, isgilerin ser-
besige ve ozgiir iradeleriyle sen-
dika se¢me  haklarmi  kul-
lanabilmelerini engellemekte,
igciler istemeseler bile, daha Gnce
iye olduklart igkolu barajini
agmug bir sendikada iiye kalmaya
zorlanmaktadirlar,

Istatistik sonuglari, yaratilan
bu fiili durumu, agik¢a ortaya koy-
mug bulunmaktadir. Iggiler, giini
gliniine yagamaya ve siirckli artan
enflasyon kargisinda hayat pa-
halihgr ile bogusmaya mahkum
edilmiglerdir. Sendikalarini de-
gigtirmeleri halinde, toplu so6z-
lesme hakkindan yoksun ka-
lacaklar ve tzerlerindeki yiik daha
da artacaktir. O nedenle, isgilerin
sendikalarint degigtirme konusun-
daki kararsizliklarini ve eylemsiz-
liklerini kinamak haksizlik olur.

Bu sistem,
Anayasa'nin

“Sendika kurma
Hakky''ni diizenleyen
51. maddesine aykidur.
Bu maddede yer alan,
iscilerin "onceden izin
almaksizin sendikalar
ve iist kuruluglar
kurma hakki",

iskolu barajindan
kaynaklanan caydiricy
engel nedeniyle
fiilen kullanilamaz
hale gelmigtir.
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Bugiin, 1972 yilhinda
Anayasa Mahkemesi
tarafindan hakly
gerekgelerle iptal
edilmis olan bir yasa
maddesinin benzeri ile
birlikte yasamaya
mahkum edilmigssek,
cag atlamanin neresinde
oldugumuzu kolayca
anlayabiliriz. Buna
seyirci kalmak,
haksizhiga ve
adaletsizlige,
orgiitsiizliige seyirci
kalmakla esanlamlidir.

Ama,bu konudaki Anayasa Mah-
kemesi gorisi, yillar oncesinden
bellidir, 12 Mart 1971 askeri mii-
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dahalesinden sonra, o tarihie yi-
riirlikte  bulunan 274 sayili Sen-
dikalar Yasastnin 9. maddesi de-
Sigtirilmig ve bir ig¢i kurulu-gyunun
Tirkiye c¢apmda  laaliyet — g0s-
tercbilmesi, kurulu bulundugu isko-
lunda ¢aligan sigortali igcilerin cn
az 1/3'tnd temsil cumesi koguluna
baglanmigtir. Bu kosul, igeridi ve
yaklagum itibariyle, igkolu barajt
ile tam bir benzerlik arzetnckiedir.
Yiiksck Mahkcme, bu hikimle
ilgili olarak yapilan anayasaya ay-
kiralik itirazin1 degerlendirirken; bu
hiikmiin. bugiin kurulmus olan Tiir-
kiyc capmdaki sendikalar yararina
bir (ckel yaratacagimi, bat uy-
garhifina  dayanan  demokrasiye
bafli devlet ilkesine aykiri ol-
dugunu, esit kullamlmayan, ig¢ilere
vc kamuya huzurlu ve adaletli bir
diizen saglamaya elverigli olmayan
sonuglar yaratacafm, dogacak bu
sonuglarmn, ¢agdas uygarlik diizeyi
ile ve Bat1 uygarhifinca benimsenen
demokrasi anlayisi ile asla bag-
dagsamayacadint belirtmis ve bu de-
gisiklidi, Anayasa'ya aykirt bu-
larak, 8-9/2/1972 giin ve E.1970/48,

K.1972/3 sayih karart ile iptal et-

miglir.
Bugiin, 1972 yilinda Anayasa
Mahkemesi (arafindan hakli gerek-

gelerle iptal cdilmis olan bir yasa
maddesinin benzeri ile birlikle ya-
samaya mahkum cdilmigsck, ¢ag
atlamanin  neresinde  oldugumuzu
kolayca anlayabiliriz. Buna scyirci
kalmak, haksizhifa ve adaletsizlige,
orgiitsiizlige scyirci kalmakla esan-
lamhidir.

Iskolu  barajimn  yiirtirliklen
kaldirtimast konusunda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1  Saymn
Mehmet Mogultay'mn ve hiikiimetin
clini kolunu baglayan nedir, an-
layamiyoruz. Ciinkii, Anayasa Mah-
kemesi'nin iptal gerekgeleri, bugiin
uygulanmakta olan igkolu baraji
igin de aynen gegerlidir. Difer yan-
dan, Anayasamin 158. maddesi,
Anayasa Mahkemesi kararlarinin
yasama, yiiritme ve yargt  Or-
ganlarini, idare makamlarini, ger-
¢ek ve tizel kigileri baglayacagini
hikim altna almigr. Bu bag-
layicibik yorum kararlari i¢in de ge-
cerlidir. Madem ki Anayasa Mah-
kemesi, bu tir bir uygulamann
demokratik kurallara aykir1 oldugu
sonucuna varmiglir, o halde "Mah-

- kemenin iptal karari, dofrudan ig-

kolu barajina yonelik dedildir" de-
nilerek, anayasal kurallara ve
haklara aykir1 oldugu biline biline,
iskolu barajinin uygulamadaki yc-
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rini korumasina izin verilemez, ve-
rilmemelidir. Verilirse, Hiikiimetge
dile  getirilen  demokrasi — soy-
lemlerinin higbir kiymeti harbiyesi
kalmaz. Devlet devamlihk  de-
meklir, istikrar demcklir. Bir devlet
kurumu  olan  Anayasa  Mah-
kemesi'nin, velev ki dnceki bir (a-
rihte verilmig olsun, benzer bir uy-
gulama konusundaki iptal kararmm
demokratik yapilanmaya déniik ge-
rekeeleri, yasadifimiz bugiini de
aydmlatmali ve yon gosterici ol-
malidir. Bu  gerckgelerin - verdigi
esinle, totaliter bir dénemin ka-
Imularmr ortadan kaldirmak, ITii-
kiimetin — erelenemez ve  sav-
saklanamaz  bir  gorevidir.  Bu
uygulamaya yol agan hikiim yii-
rirligind  korudugu siircce, sen-
dikal  Orgitdenme  alamnda  dé-
mokratik igleyiglen  bahsctmeye
kimsenin haddi ve hakki olamaz.

. TBMM, Uluslararast Caligma
Orgiitii'nin (ILO) 87 sayili sijz-
lesmesini onaylamig bu-
lunmaktadir. Bu sozlegmeyi onay-
lanmak Gzere Meclis'e sevkeden
Hiikiimet, bu sozlegmedeki haklar
i¢ hukuka yansiumak kararmda ol-
dufunu kamuoyuna boylece yan-
sitmig durumdadir. Bu sozlegme,
igciler icin éngoriilen giivencelerin
ve igcilerin diledikleri drgiite iiye
olma haklarmn, iilkenin yasalart ile
zedelenemeyecedini ve  zedeleyici
bigimde uygulanamayacagin be-
lirumekiedir. Oysa, igkolu baraji,
hem iggilerin diledikleri orgiite iiye
olma haklarini zedelemekte, hem de
bu haklan fiilen kullamlamaz hale
getirmektedir.

Bu noklada, ilging bir olay
animsatmakta yarar vardir, Gegen
yil, ANAP Hikimeli déneminde,
bir ILO Uzmanlar Komitesi top-
lantisinda, Hiikiimet sozciisii, is-
kolu baraj1 ile ilgili yogun baskilar
kargisinda, Hikimetin 1 Haziran
1991 tarihinde Parlamentoya igkolu
barajim1  yiiriirliiklen  kaldirmak
lizere bir yasa onerisi sundufunu
sdylemigtir. Oysa, bu konuyu agik-
lifa kavugturmak i¢in TBMM Bas-
kanlifi'ma yapilan bagvuruya ve-
rilen yanittan, ANAP Hiikiimeti'nin,
bu yolda bir yasa tnerisini Meclis'e
hi¢  sevketmemis  oldufu an-
lagtlmigtir,

Simdi, ANAP Hiikiimeti'ni bile
zor durumda birakan ve uluslararas:
platformda  Tiirkiye'nin  prestijini

sarsnut pahasina, - gergek digt he-
yanda bulunmaya zorlayan igkolu
barajinin, bugiinki IHikiimel (a-
rafindan hala korunmasindaki man-
ug1 anlamaya bilmem olanak var
mudir?

Eger Hiikiimet,

* "12 Eylil kalinulan" olarak
nitclendirilebilecek  yasal  dii-
zenlemeleri, uygulamalarn ve ki-
silamalan hizla yiirirlikten kal-
dirarak, her alanda tam demokratik
bir siyasal ortam yaratmak ge-
rekliligine,

* Hukuk sistemimizin evrensel
demokrasiye aykin hiikiim ve ya-
pilanmalardan  arndirilarak, ev-
rensel defer ve normlar ger-
gevesinde dedistirilecegine,

* Sendikal haklarin ILO stan-
dartlarma uygun cercevede ku-
rumsallagmasinin ~ saglanacagina
iligkin vaadlerini hala haturliyorsa,

Ve eger orgiitlenmeyi ve ka-
tilmeih@ demokrasinin bir geredi
sayan, kurumlagmig ve giiglii sen-
dikalar demokrasinin bir giivencesi
olarak goren Caligma ve Sosyal Gii-

venlik Bakani Sayin Mehmet Mo-
gultay, cesitli konugmalarinda dile
getirdigi;

* Sendikal haklarin demokratik
yapilanma icinde en ¢agdag sekilde
yerini alacagina,

* Iscilerin orgiitlenme ve toplu
pazarlik haklarini kisitlayan sen-
dikal yasalarda degisiklik ya-
pilacagina, bu yasalarin ILO stan-
dartlan  gercevesinde ele aliip
diizenlenecegine,

* Sendikalagmay: onleyici gi-
rigimleri 6nlemeye,

_* TARAFSIZLIK VE OBJEK-
TIFLIK ESASLARINDAN HIC
KIMSE ICIN ODUN VER-
MEYECEGINE iligkin stzlerini hala
unutmamigsa,

Grgiitlenmeyi engelleyen igkolu
barajimin  yiriirlikten kaldinlmas:
konusunda derhal harekete geg-
melidirler.

Hiikiimetten ve Saym Ba-
kandan, sendikal ¢rgiitlenmenin sir-
tindaki bu kamburu bir an énce kal-
dirmalarii  ve vaadlerini yerine
getirmelerini bekliyoruz.
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Sendikalarin toplu is

sozlesmesi yapma yetkisinin
belirlenmesi

Toplu Is Sézlesmesi'nin (toplu
1§ sozlesmesi) yapilmasinda yetki
ve yetki tesbiti icin sendikalarin
bagvurusunu diizenleyen 2822 Sa-
yih Toplu Is Sozlegsmesi Grev ve
Lokavt Kanunu'nun 12. Maddesi,
yetkinin ne sekilde tesbit edi-
lecegini belirlemistir.

Toplu is sozlesmesi ba-
gitlayabilmek icin bir sendikanin,
-(01) No.lu iskolu hari¢- kurulu bu-
lundugu iskolunda ¢alisan isgilerin
en az ylizde 10'unu temsil ettiginin
tespitini Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi'ndan istemesi ge-
rekmektedir.

Yasa’'nin 12. maddesi ile di-
zenlenen ve uygulamada “ylizde 10
baraji” diye adlandirilan bu sart,
bir iskolunda toplu is sozlesmesi
yapabilmenin 6n kosuludur. Bir
bagka deyisle, bir igkolunda yiizde
10 barajin1 asmak, o iskolunda
toplu is s6zlesmesinin tarafi ola-
bilme, toplu is sozlegmesi yetkisi
isteyebilme ve bagitlayabilme, Ca-
Iisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi’nin isyeri ve isletmelerdeki
yetki tespitlerine itiraz edebilme eh-
liyet ve giiciinii kazanmak demektir.
Kisacasi, yiizde 10 baraji bir sen-
dikanin toplu is hukukunda riistiinti
(erginligini) ispatlama bicimi, yolu
ve Olciitii olarak tasarlanmustir.

“Yiizde 10 barajin1” agarak ku-
rulu bulundugu iskolunda bu du-
rumunu tesbit ettiren sendika, toplu
is sozlesmesi hakkini kullanma ye-
tenegine de sahip olur. Isletme veya
isyerinde toplu i = sozlesmesi
yapma yetkisi ise, bu hakki kul-
lanma yetenegine sahip olan sen-
dikanin yasanin Ongordiigii pro-
sediirii yerine getirerek sozlesme
bagitlayabilme giiclinii elde etmesi
anlamina gelir ki, burada igkolunda
yiizde 10 barajini astiginin be-
lirlenmesi kosulu oncelik tasir ve
daha 6nemli bir konumu anlatir.

Ehliyet ve yetki, gerek kavram
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gerekse hukuki sonuglari yoniiyle
birbirinden ayrilir.

Yukarda sunulan nedenlerle 6n-
celik tagiyan toplu is sdzlegsmesi
bagitlama yetkisinin bir sendika agi-
sindan nasil kazanilacagina ba-
kalim.

Isci sendikasinm toplu is
sozlesmesi yapma yetkisinin
kazanmasi

2822 Sayili toplu i§ sdzlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 12.
Maddesi TIS yetkisi konusunda 6n-
goriilen iki temel kosulun birlikte
aranacagindan séz etmektedir. Bun-
lar; yiizde 10 barajina iligkin genel
nitelikteki kosul ile isyeri veya is-
yerlerinde caligan iiye iscilerin salt
cogunluguna iligkin 6zel nitelikteki
kosuldur.

Yasanin 12. ve 13. maddeleri bu
iki kosulun varligi esasina da-
yanmaktadir.

I. Yiizde on iiyelik baraji

Yiizde on barajinin agilmasi
demek, bir sendikanin, kurulu bu-
lundugu iskolunda ¢alisan iscilerin
en az yiizde onunu iliye kaydetmig
olmasi demektir.

2822 Sayili Yasa’mn 12. Mad-
desi’nde, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanli§1 istatistiklerinin,
ylizde 10 iiyelik barajinin tesbitinde
esas alinmasi benimsenmistir.

" IL Igkolu istatistikleri

2821 SayiliYasa’'mn 60 Mad-
desi’'nde gosterilen igkollari esas
alinarak belirlenen ve Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiiriirliige ko-
nulan iskolu istatistikleri, 2822 Sa-
yil1 Yasa’da diizenlenmisgtir.

Iskolu istatistikleri en az yiizde
10 oranindaki barajin sayisal kar-
siifin1  vermesi acisindan, sen-
dikalar icin biiyik Onem ta-
stmaktadir.

Toplu is soézlesmesi, Grev Ve

Lokavt Kanunu’'nun 12. Madde, 3.
Fikrasinda istatistiklerin hangi bil-
gileri icerecedi agiklanmigtir.

Buna gore; Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligi’nca ya-
yimlanacak igkolu istatistiklerinde;
2821 sayih Yasa’'mn 60. Mad-
desi’'nde belirtilen iskollarinda ¢a-
lisan isci sayilart ile bu is-
kollarinda  kurulu  sendikalarin
adlar1 ve iiye sayilar ayri ayr1 gos-
terilecektir. Uygulamada, iigililere
kolaylik saglanmasi bakimindan
iiye yiizdelerine de istatistiklerde
yer verilmektedir.

Bakanlik tarafindan Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak iizere
yilda iki kez yayimlanan is-
tatistikler, bir onceki ayin son giinii
itibariyle ve bilgisayar kayitlarina
gore hazirlanmaktadir.

[lan edilen istatistiklerde yer
alan bilgilerin gecerliligi, bir son-
raki istatistik yiiriirliige girinceye
kadar devam edeceginden, iki
yaymm tarihi arasinda isci ve lye
sayilarinda ortaya gikabilecek de-
gisimler, sendikalar1 ve igverenleri
etkilemeyecektir.

2822 Sayih Yasa’'nin 12. Mad-
desi 3. Fikrasinda ayrica, “...Yetki
belgesi almak iizere miiracaat eden
veya yetki belgesi alan ig¢i sen-
dikasimin yetkisini daha sonra ya-
yimlanacak istatistikler etkilemez.”
hiikkmiine yer verilmistir.

Isci  sendikalarmin  bu  hii-
kiimden yararlanabilmesi i¢in Ya-
sanin  14. Maddesine gore yetki
bagvurusu yapmis ya da Yasanin
16. Maddesine gore yetki belgesi
almug olmast gerekmektedir. Ya-
sanin belirledigi bu iki kogulun ger-
ceklesmesi halinde, daha sonra ya-
yimlanacak istatistikte isci
sendikas1 yiizde 10 barajini agsa-
masa dahi yapilan bagvuru veya ali-
nan yetki gecerliligini siirdiirecektir.

Yayimlanan istatistiklerin etkisi,
yeni bir istatistik yayimlamincaya

kadar gecerlidir. Bu hiikiim; is-
tatistiklerde baraji astig1 halde ikin-
cisi yaymmlanincaya kadar yiizde
107uk barajin altina diigen sen-
dikalar yoniinden lehte bir dii-
zenlemedir. Bu amacla yasada yer
verilmigtir. Bagka bir anlam
yoktur.

Yetki icin bagvuran veya yetki
belgesi alan sendikalarin, iki is-
tatistik arasinda asgari sayilarin al-
tina diigecek gekilde iye kay-
betmelerini 0 sendikalarin
aleyhinde degerlendirmeyen yasa
koyucu, acaba iki istatistik ara-
sindaki siirede kazandidi iiyelerle
ytizde 10 barajini agan sendikalarin
liye sayisindaki bu olumlu degisme
kargisinda nasil bir tutum igin-
dedir?

Bir igci sendikasinin istatistigin
ylrtrlik stresi icinde kaydettigi
tiyeleriyle ya da sendikalarin bir-
lesmesi veya katilma gibi ne-
denlerle yiizde 10 barajini agmasi
her zaman miimkiindiir.

Burada, bir istatistigin yayim ta-
rihinden sonra yiizde 10 barajini
agan veya liye sayis: itibariyle as-
linda yiizde 10 barajini agmg ol-
masina ragmen bagvurmadidi icin
istatistik ve yetki iglemlerinde gb-

riinmeyen bir sendikanin, daha son-
raki istatisti3i beklemesi gerektigi
sOylenemez. Clinkii 2822 Sayihi
Yasa’nin 13. Maddesi isci sen-
dikalanna; “kurulu bulundugu is-
kolunda iiye sayisi itibariyle yiizde

10  oranmi  sagladifinin  be-
lirlenmesini”  isteme hakki ta-
ninmistir.

Yasanin 13. Madde hiikiimlerine
gbre ne zaman olursa olsun 12.
Maddede o6ngoriilen barajin agil-
masi olanagl stirekli agik tu-
tulmustur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1, tesbit icin bagvuruda bu-
lunan sendikanin istemine, 6 iggiinii
icinde bagvuru tarihinde gecerli
olan istatistik degerlerine ve ka-
yitlarina g6re cevap vermek zo-
rundadir.

Toplu ig sozlesmesi
bagitlamak isteyen isci
sendikasinin basvurusu

2822 Sayil Yasa'min 13. Mad-
desine gore;

“Bir toplu is sdzlesmesi yapmak
isteyen sendika, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na yaziyla bas-

vurarak:

“1- Kurulu bulundugu igkolunda
yiizde 10 oramindaki iiyelik barajini
saglamig oldugunun be-
lirlenmesini,

“2- Sozlesme bagitlanmak is-
tenen igyeri veya igyerlerinde bag-
vuru tarihi itibariyle caligan ig¢i sa-
yisinin tesbiti ile,

“3- Bu igyeri ve isyerlerinde
bagvuru tarihi itibariyle iiyelerinin
sayisimn tesbitini, yani salt co-
gunlugu sagladigimin  tesbitini
ister.”

Bu bagvuru, 13. Madde hii-
kiimleri ve 12. Madde hiikiimlerine
gore her zaman yapilabilir ve
kabul edilmelidir.

13. Madde hiikiimleri geregince
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligt bu bagvuru iizerine, 6 is-
giinii icinde, isci sendikasinin
ylizde 10 baraji agip asamadigini
belirleyecek ve sézlesme igin yetki
istenen isyeri ve igyerlerinde bas-
vuru tarihindeki kayitlara gore iiye
salt cogunluunu saglayip sag-
lamadigini tesbit edecektir ve bu
sonucu ilgililere duyuracaktir. Ba-
kanligin bildirimine itirazin da
6 isglinli iginde i3 mahkemesine
yapilmas: 15. Madde hiikmii ge-
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Is Hukukunun tiim

alanlarmda, gercek hak sahibi
olan iiye iscilerin irade ve

istemleri dogru

degerlendirilerek gercek

durumu yansitan yetki
tesbitleri yapuimahdir

regidir.

Yukarida yazili hukuki de-
gerlendirme ve goriisler, yasanin
kurulug amacina, lafzina ve an-
lamina uygun goriisler olarak bir-
cok hukukeu katilmaktadir.

Ancak Cahgma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi’'min gegmis uy-
gulamalan ile, bir kisim 6g8retim
tyelerinin goriisleri aksi yondedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
22.4.1988 tarih, E.4772., K. 4603
sayil1 kararinda;

“... Iskolunda ¢aligan iscilerin
yiizde 10'unun tesbitinde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda
yayinlanacak istatistiklerin esas ali-
nacagina, soz konusu edilen aylarda
yaymlanmasindan  sonra  sen-
dikalarin  birlesmesi veya ka-
tilmasiyla gerceklesen yiizde 10 ba-
rajin o istatistiki donem cogunluk
tesbiti icin yeni bir hak sag-
lamayacagina, daha énce benzer b1r
olayda aksine belirmis goriisiin bu
konuda sonradan olusan dairemiz
goriisii kargisinda baglayicr bu-
lunmayacagina gore...” gerekcesiyle
yerel mahkeme kararini onamustir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
24.9.1990 tarih, E.10132, K. 9595
sayih kararinda da;

“Bir iskolunda c¢aligan iscilerin
yiizde 10'unun tesbitinde kural ola-
rak bir Onceki istatistifin dikkate
alinmas: gerekir. Ancak, bu husus
mutlak ve miicerret olmayip, 6zellik
arzeden durumlarda gercegin sap-
tanmast bakimindan gerekli bilgi ve

belgeler  dikkate alimp  de-
gerlendirilmelidir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Aksine belirmig goriislerin, uy-
gulama ve gelisen hukuki durumlar
karsisinda, sonradan degisebilecegi
ve baglayici bulunamayacagi, her
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lirleme” ve

olaym kendi o6zel sart-
larmin  degisik  de-
gerlendirmelere ve Kka-
rarlara konu olabilecegi
gozontinde bu-
lundurularak, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1’nin gorev ve yet-
kisinde bulunan “sen-
dika-larm  yiizde 10
barajin1 agtigim1  Yar-
gitay kararlarinda yer al-
dig1 gibi “gercegin sap-
tanmasi bakimindan, 12
ve 13. maddeler birlikte
deger-lendirilip yorumlanarak be-
“toplu i sozles-mesi
yapma yetkisinin tesbiti”  ko-
nularinda  uygulama-daki  olum-
suzluklarin lehte yorumlarla ve gé-
riglerle  diizeltilmesi  yolunda
oncelikle Bakanlik tarafindan ¢aba
gosterilmelidir.

2822 Sayili Yasa'mm yiiriirliige
girmesinden baslayarak, yasada yer
alan; demokratik ilkelere, sendikal
ozgiirliiklere aykiri diizenlemelere
getirilen elestiriler arasinda en
onemli ve hakl elestiri sendikalarin
toplu is sozlesmesi yetkisi ko-
nusunda &n kosul olarak dayatilan
yiizde10 baraji olmugtur.

Yasanin bu diizenlemesiyle, yii-
riirliie girdigi tarihten itibaren ILO
glindeminde kalmus, ulusal ve ulus-
lararas1 diizeyde tartigmalara konu
olmustur.

Uygulamada, 6zellikle Caligma
Bakanligi’nin olumsuz tutum ve ka-
rarlariyla  gelisen Toplu i§ soz-
lesmesi, grev ve Lokavt Kanunu 12,
ve 13. maddelerinin yorumu sen-
dikal hak ve oOzgiirliikleri, sendikal
demokrasiyi zedeleyecek boyutlara
varmigtir.

Mevcut uyoulamalar yeni Kku-
rulan veya DISK tyesi sendikalar
gibi faaliyete yeni baslayan sen-
dikalar acisindan  iskollarindaki
yiizde 10'luk barajlari astiklarinin
Bakanlik tarafindan belirlenmesine
kadar her tiirli yasal hak ve des-
tekten yoksun kalmalar sonucunu
dogurmaktadir.

Toplu is sozlesmesi im-
zalayamayan igyerlerinde temsilci
bulunduramayan ve iiyelerinden
Sendikalar Yasasi'nmin 61. Mad-
desine gbre aidat kestiremeyen sen-
dikalarin mevcut yasa ve bu yasaya
dahi aykiri olumsuz uygulamalarla
igkolu barajini agmalar1 konusunda

getirilen giigliikler, Anayasa’nin 51.
Maddesi’'nde dngoriilen sendika
kurma &zgtirliigiine, sendika segme
ozgirliigiine aykiridir. Iscilerin de-
mokratik iradelerine saygi ek-
sikliginin gostergesidir.

Boylesi bir yasal diizenleme ve
buna da aykinn gelistirilen uy-
gulamalarla, iilkemizde yeni sen-
dikalarin kurulmas: engellenmek-
tedir. toplu ig sozlesmesi’lerin tye-
si kalmamig ancak kagit iizerinde
yetkisi kabul edilen sendikalar ta-
rafindan bagitlanmas: saglanarak,
iscilerin irade ve istemleri diglan-
maktadir.

Boylelikle son derece hareketli
olmasi gereken sendikal yasam, is-
kollarinda mevcut sendikalara mah-
kum edilmektedir.

Demokratik ilkelere, sendikal
Ozgirliiklere aykirt olan, statiikoyu
koruma amaci diginda bir anlami
olmayanr bu olumsuz gelismenin
ortadan  kaldirilmasi  demokrasi
adina yerine getirilmesi gereken 6n-
celikle gorevlerdendir. Bir iilkedeki
demokrasinin, birinci  gostergesi
sendikal hak ve dzgiirliklerdir.

Sendikalarm toplu is sOz-
lesmesi yapma yetkisinin, yasanin
13. Maddesine gore, bagvuru ta-
rihindeki gercek iiye sayisina gore
saptanmasi, bu konuda uygula-
nagelen sekli, gercekleri yan-
sitmayan tespit yontemlerinden vaz-
gecilmesi hakkaniyete, adalete ve
hukuka da uygun olacaktir.

Is Hukukunun tiim alanlarinda,
gercek hak sahibi olan tiye iscilerin
irade ve istemleri dogru degerlen-
dirilerek gercek durumu yansitan
yetki tesbitleri yapilmalidir.Bu ko-
nulardaki  olumlu  yaklagimlar,
Toplu I§ Sozlesmesi diizenini ge-
ligtirecek, igyerlerinde huzur ve gi-
veni gercek anlamuyla tesis ede-
cektir. 2822 Sayili Yasa'nin 12. ve
13. Maddesindeki séz ve anlamin,
kanun koyucunun amacina uygun
olarak yorumlanip uygulanmast Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigi'nin  hukuki ve siyasi so-
rumlugundadir. Toplu is sozles-
mesi yapma yetkisinin belirlen-
mesinde ger¢egin saptanmasi, ge-
lismelerin  gozlenmesi, sendika
secme Ozgiirligl, iye iggilerin
temel kigilik haklarina saygi gos-
terilmesi, hukuk, adalet ve de-
mokrasi ilkelerine uygun cagdag bir
davranig olacaktir.

Balkan Ulkeleri Sendzkalarl
Konferans1 Hazirlik Toplantist
Ortak Bildirisi

DISK'in daveti ile 14-16 Ekim
1992  giinlerinde arasinda  Is-
tanbul’da toplanan Balkan Ulkeleri
Sendikalart  Konferansi Hazirlik
Toplantisi’na katilan Kon-
federasyonlar agagidaki hususlarin
Balkan iilkeleri ve Diinya iscileri
ile halklarina duyurulmasimi ka-
rarlagtirmiglardir,

1) Bazi Balkan ilkeleri bugiin
Avrupa’da ve Balkanlar'da barig ve
giivenligi tehdit eden kanl ca-
tigmalar ve kargasamin etkisi al-
tindadir.

2) Bolgenin 0zgiil tarihi ve etnik
yapist nedeniyle tim uluslari ya-
kindan ilgilendiren bu karigikliklar
tiim iilkeler halklarini ve ozellikle
isci simfint ve caliganlar1 olumsuz
yonde etkilemektedir.

Balkan Ulkeleri Sendikalar: Konferans: Hazirlik
Toplahntisy, DISK’in daveti ile 14-16 Ekim giinleri
arasinda Istanbul’da yapildy. DISK Genel Baskan:
Kemal NEBIOGLU’nun bir konusmasiyla acilan
toplantinn oturum baskanligini Genel Baskan
Vekili ve Dig Ilzskzler Dairesi Baskani Ismail Hakk
Onal yapt1. Ug giin siiren toplantilar sonucunda
yayinlanan bildiriyi asagida sunuyoruz

3) Cikarlan barig ve de-
mokrasiden yana olan farkli iilke is-
cilerinin haklarini dayanigma iginde
savunmak bizlerin ortak ilkesi ve
amacidir.

4) Bu tiir ¢atigmalarin hele is-
ciler agisindan kazanci yoktur. Ul-
keler arasinda derinlegen bu tiir uz-
lagmazliklar demokrasi ve isci
haklannin gozardi edilmesine, hii-
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kiimetlerin ve isverenlerin anti-
demokratik,  anti-sendikal  egi-
limlerinin giiclenmesine neden ol-
maktadir.

5) Dinyanin yeni bir ya-
pilanmaya gittigi 1990'h yallarin so-
nunda Balkan iilkeleri bu yeni ya-
pinin esit haklara sahip, iiretken,
demokratik bir iiyesi olmak sansina
sahiptirler.

6) Bu sans1 gerceklestirmek on-
celikle kendi iilkelerimizde biitiin
yurttaglarin - sivil haklarinin  ga-
rantiye alindigi bir demokrasiyi
saglamaktan gecmektedir.

7) Ne yazik ki tazi Balkan iil-
kelerinin bugiin iginde bulundugu
durum hem bu hedefe ulasilmasini,
hem de bu konuda &nemli bir
agama olan Avrupa ile en-
tegrasyonu engelleyici niteliktedir.

8) Bu catismalar kadar énemli
olan

- Ekonomik bunalimin de-

rinlegmesi

- Issizligin artmasi,

- Insan haklan ve [LO il-

kelerinin ihlalleri,
- Anti-sendikal girisimlerin
artmasi,

- Cevre sorunlarinin artma
egilimi gostermesi gibi so-
runlanin bolgemizde uzun
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vadeli istikrarsizlik kaynagi olug-
turdugu toplantiya kaulan kon-
federasyonlarin ortak goriigtidiir.

9) Hazirhk toplanusina ka-
tilanlar biitlin bu sorunlarin  bi-
lincinde olarak,

- Uluslararasi kuruluglarin
glindeminin cok yogun ol-
mas1 nedeniyle bu sorunlarin
bu kuruluglarin giindemine
yeterince girmedigini,

- Bolgedeki sorunlarin ¢o-
ziimiinde iilke sendikalarina
onemli rol diistiigiin,

- Bu amagla ortaklasa bir ¢a-
lismanin uluslararas: da-
yanmigma ilkeleri cer-
cevesinde siirdiiriilmesi
gerektigini,

- Bunu saglamak icin Balkan
tilkeleri sendikalar arasinda
ortak goriisme ve kargilikli
goriis aligveriginde bu-
lunmanin vazgecilmez bir ih-
tiyac oldugunu,

- Balkan iilkeleri emekcilerinin
bolge sorunlarinin ¢dziimiine
katkida bulunmasini temin
etmek icin bolgedeki sen-
dikal konfederas-yonlarin
inisiyatif almasi gerek-tigini,

Ortak prensip olarak kabul ede-

rek asagidaki kararlar almiglardir.

1) Balkan Ulkeleri Sendikalar
Konferansi'nin  Nisan ay1 icinde
Atina’da yapilmasinda 206~
riigbirligine varilmistir, Konferans
yilda bir kez doniisiimlii olarak ya-
pilacaktir.

2) Konferansa katilimin ge-
nigletilmesi ve giindeminin be-
lirlenmesi icin ikinci bir hazirhk
toplantisi Subet ayi icinde Biik-
reg’te yapilacakur.

3) Gerek Konferansin ve ge-
rekse Biikres'te yapilacak ikinci
toplantinin  hazirhklarinin -~ yii-
riitilmesi icin bir siirekli komite
olusturulacaktir. Bu komite birinci
hazirlik toplantisinda hazir bulunan
9 konfederasyonun birer tem-
silcisinden olusturulacak ve c¢a-
lismalarini DISK’in sekreterligi al-
tinda yiirlitecektir? Hazirhik
Komitesi toplantlan geregi halinde
Istanbul diginda da yapilabile-
cektir.

BSPSH / ARNAVUTLUK

CITUB / BULGARISTAN

PODKREPA / BULGARIS-TAN

CARTEL ALFA / ROMAN-YA

CNLSR / ROMANYA

FRATIA / ROMANYA

DISK / TURKIYE

ADEDY / YUNANISTAN

GGCL/YUNANISTAN

DISK

DISK tarihine sahip cikiyor

Yasadigimiz toplumda sendikalar da, temsil ettikleri
isci sunifinin toplumsal miicadelesine, iliskilerine,
tarihine dair her tiirlii arsiv malzemesini biraraya
getirmek, korumak ve gecmigle bugiin arasinda
giiclii baglar kurmak amaciyla sozkonusu arsiv
calismalarina 6nem vermek zorundadirlar.

Unlii Ingiliz tarihgisi Eric Hobs-
bawm, tarih arastirmalarinda bel-
gelemenin  Gnemini  agiklarken,
ayaklanma, devrim, toplumsal ca-
tismalar ve oOrgiitlenmeler, kisaca
sosyal tarih iizerine yapilmig ca-
ligmalarm, “sadece tistii kapali olan
bir siirli seyi agi3a ¢ikarmakla kal-
mayip, ayni zamanda bunlar hak-
kindaki belgelememizi (abc) kus-
kusuz avantajlarin en azi bu
olmamakla birlikte birka¢ kez art-
tirirlar” diyor.

Gergekten giintimiizde hangi bo-
yutta olursa olsun, her tiirlii tarih ¢a-
lismasinda belgelemenin ve buna
kaynaklik eden argiv caligmasinin
onemi inkar edilmez bir bigcimde
kendini kabul ettirmistir. Bu, hem
yeni tarihsel olgulanin  arag-
tirtlmasinda hem de devrim, ayak-
lanma, savag vb. olaylar izerine
daha d&nce yapilan caligmalarin
yeni verilerle ele alimip, yo-
rumlanmasinda ve bu konularin de-
gisik aragtirmacilar tarafindan bel-
gelere dayanarak tekrar
incelenmesinde Onemli bir ger-
cektir. Hobsbawn'in da degindigi
gibi, onemli tarihi olgular, iyi bel-
gelendigi takdirde zihinlerimizdeki
kaliciliklarim o anlamda pekistirir
ve tarih bilincimizin dogru ve zen-
gin bir zeminde olugmasini sag-
larlar.

Bugiin, “bilgi cagi”, iletisim
toplumu vb. diye tanimlarla agik-
lanmaya caligilan glintimiiziin diin-
yas1, her giin artan bir bigimde bil-
giyi biraraya getirmeye kolay
kullanilabilir hale sokacak degisik

siniflandirmalara vb. ihtiyag duyar

hale gelmigtir. Bunun boyutlarini,

ulastig1 noktalar1 burada anlatmaya
gerek yok saniriz.

Sendikalarin gorevleri

Yasadigimiz  toplumda  sen-
dikalar da, temsil ettikleri is¢i si-
nifinin ~ toplumsal  miicadelesine,
iligkilerine, tarihine dair her tiirlii
argiv.  malzemesini biraraya ge-
tirmek, korumak ve gecmisle bugiin
arasinda giiclii baglar kurmak ama-
ciyla sézkonusu arsiv caligmalarina
onem vermek zorundadirlar.

Bugiin diinyada cesitli iilkelerde
bircok sendikal hareket, bu bilincle
hareket ederek kendi is¢i ha-
reketlerine iliskin énemli ve o ol-
ciide zengin _kurumlar  olus-
turmuglardir.  Italya, Hollanda,
Fransa, Belgika, Danimarka ve
Isvec gibi iilkelerde ¢aligma alan-
lar1 sosyal ve ekonomik tarihi ile
isci hareketi olan bircok enstitii ve
benzeri kurum sendikalarin da kat-
kisiyla etkinliklerini siir-
diirmektedir.

Tiirkiye'ye gelince, bu konuda
gerek sendikalarin gerekse bagka
kurumlarin bugiine kadar ciddi sa-
yilabilecek bir caligmalan soz-
konusu degildir. Sosyal tarihe konu
olabilecek malzemelerin, bagindan
tic askeri darbe gecmis, tarihinin
dnemli bir boliimiind tek parti dik-
tatorliigiinde, sikiyonetimler altinda
yagamig bir tilkede her zaman kor-
kulan, yanmna yaklasilmast “teh-
likeli” nesneler sayilmas: oldukca
dogaldir. Ustelik her askeri darbede
bu ve benzeri arsiv malzemelerinin
kagit  hamuru  olmak lizere

“SEKA'ya gonderilmesi” ya da sa-
hipleri tarafindan bizzat imha edil-
mesi hepimizin rahat¢a kabul ettigi
“vaka-1 adiye” oldugu icin sorun
bugiine kadar da ciddi olarak ele
almmamistir. Aslinda sorun bir
baska yaniyla da, bugiin bi-
cimlenmis olan toplum modelimiz,
insan yapimiz ve zihniyetimizle
baglanthidir. Toplum olarak gec-
migle baglarimizi hemen ko-
parmaya egilimli olmamiz: ye-
nilesime  kavramimi  tek  yanh
gbrmemiz; en “milliyet¢i” gecinen
kesimlerin  bile  ge¢misi  bi-
limsellikten uzak bir hamasetle de-
gerlendirmesi; baska iilkelerin ter-
sine bizdeki burjuvalarin tarih diye
bir nosyona sahip olmadiklari hep
bilinen gerceklerdir. Oysa Osmanli
Devleti bile bugiin Tiirkiye Cum-
huriyeti'nde  arsiv  kurumlarina
hakim olan anlayistan daha iler-
deydi.

Gecmige sahip cikmak
Tiirkiye’de sendikal hareketin
gecmisi cok eskilere dayanmadigi
ve bu konuda bir gelenek olug-
madigi icin sosyal tarihe ve isci ha-
reketine iligkin arsivlerin  sak-
lanmasi, belgelerin vb. korunmasi
hep ikinci planda kaldi. Tarihi olay-
lar yasanirken oOrgiitsel bir yapi
icinde, sistemli olarak saklanmasi,
korunmasi gereken malzeme olay-
lardan yillar sonra o da bir ihtiyac
duyuldugu takdirde tek tek ki-
silerden saglandi. Tarih insanlarin
iyi niyetleriyle koruduklan bel-
gelere dayanarak yazildi. Gercekten
bugiin yazilmig isci simfi mi-
cadele tarihlerine bakilacak olursa,
bunlarin hemen biitliniiniin ikinci el
kaynaklara dayandifini, Erisei,
Sanda vb. degerli arastirmacilara
gondermeler yaparak bir temel
olusturduklart goriilebilir. Birinci
elden kaynak taramasi, Osmanli ar-
sivlerinde sosyal tarihe iligkin bel-
gelerin ortaya ¢ikarilmasi (bu ko-

nuda DISK  Egitim Dairesi
tarafindan  bir  cahsma  yi-
riitilmektedir)  gibi  calismalar

heniiz yok denecek kadar azdir.
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DiSK’in ku-

12 Eylul darbesine gelindiginde, rulmasindan  sonra  es-

DISK ve bagh sendikalarinin

gecmiglerine sahip cikma,

sendikal hareketin belgelenerek,

kiden Tiirk-Is iiyesi olan
Maden-Is, Lastik-Is ve
Basin-Ig gibi, kurulug ta-
rihleri  40'lara dayanan
sendikalar, bir dlciide ku-

korunmast konusunda belirli bir rumlasmis olduklar icin

anlayislary olusmug, bunun
kurumsal temelleri atilmugtr.

Cemiyetler Kanunu'nda “simif
esasma mistenit cemiyet kurma”
yasaginin kaldirilmasiyla kurulan
sendikalarin ve onlarla birlikte ge-
ligen sendikal hareketin de gii-
niimiize ulasabilen belgeleri cok
azdir.

Bildigimiz kadanyla bunlarin
bir bdliimii sendikal harekette yo-
neticilik yapmig bazi sendikacilarin
ozel koleksiyonlarinda korunurken,
bir bélimii de Tiirk-Is'in ve bagh
sendikalarinin insafina ter-
kedilmistir. Yine 50'li yillarda et-
kinlik g6stermis olan sendika bir-

liklerinin arsivlerinin
(olusturulduysa eger) ne oldugu da
bilgimiz disindadir.
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argivlerine  sahip  ¢1-
kabildiler. S6zgelimi, Tiir-
kiye'de ig¢ci hareketinin
eski orgiitlerinden  biri
olan Miirettibin-i Osmani
Cemiyeti’nin  miras¢is1  Basin-Ig
Sendikasi’'nin argivi 1955'de bir
yangin gecirmesine ragmen daha
sonraki yillarda yine aym: bilingle
yeniden olugturdu. 1

Maden-Is ve Lastik-Is ise uz-
manlik daireleri ile birlikte ar-
sivlerini olusturan kurumsal ya-
pilariyla siirekli ©rnek gosterilen
sendikalar oldu.

DISK’in kurumlagma yolunda
onemli adimlar atmaya bagladig:
1975 sonrasinda ise ozellikle kon-
federasyona bagh uzmanlk da-
irelerinin  (Basin-Yaym, Egitim,
Aragtirma ve daha sonra DISK Kiil-
tiir Merkezi) belirli bir amaca dayali
arsivleri vardi.

Kisaca, 12 Eyliil darbesine ge-
lindiginde, DISK ve bagh sen-
dikalarinin  gecmiglerine  sahip
ctkma, sendikal hareketin  bel-
gelenerek, korunmasi konusunda
belirli bir anlayislari olugsmus,
bunun kurumsal temelleri atilmigti.

12 Eyliil darbesinin
tahribati

12 Eyliil askeri darbesi her sey-
den Once sendikalara ve igci sinifi
hareketine saldirdi. DISK’te kurum
adina ne varsa bu anlamda da-
gitildi.  Yillarca korunmus bel-
gelerin bir bolimii sorugturma ge-
rekcesiyle sikiyonetim depolarinda
gliriitiildii, bir bolimii de kagit ha-
muru yapimak iizere kagit fab-
rikalarina gonderildi. Askeri cunta,
kitap, dergi, evrak, basili yazili her
tiirlii yayin vb. materyali tahrip ede-
rek yoketme konusunda diinyada
esi goriilmeyen bir vandallik drnegi
ile tarihe gegti. )

Bugiinlerde hem DISK’in Mer-
ter’deki genel merkezinde, ilk tas-
nifi tamamlanan argiv malzemesi
hem de bagh sendikalarin gesitli bi-

nalarinda tasnif edilecek olan sen-
dika evraklar1 bu vandalliktan arta
kalanlardir.

Yoketmeye son

DISK, yeni ¢aliyma déneminde
ozellikle argiv caligmalarina ayri
bir 6nem veriyor. Bunun bir gos-
tergesi de Oren'de yapilan top-
lantida alinan kararlar arasinda bir
DISK Argiv ve Dokiimantasyon
Merkezi ile Emek Miizesi ku-
rulmas:  Kkararimin  bulunmasidir.
Gergekten bu karar, Tiirkiye'de yil-
larca en ¢ok ihmal edilmis olan bu
konuya artik gercek sahipleri ta-
rafindan  sahip ¢ikildigim  ka-
nithyor.

Bu amagla aylardir DISK bi-
nasinin en {ist katindaki konferans
salonunda yapilan calismalar so-
nucunda, cuvallara doldurulmus
binlerce evrak tasnif edildi. Bunlar

degisik kategoriler altinda kolilere
konuldu. Bu arada sendikalara ait
gunlik evrak, muhasebe kayitlari,
ye girig figleri vb.’de ayrica ay-
rima tabi tutuldu, Fotograflar, film-
ler, dialar, afig, poster, bez pankart
vb. malzemeler de aynldi. Uzer-
lerinden yillarin tozu atildi. Bylece
kisa bir siire i¢inde binlerce mal-
zeme elden gegirildi.

Ancak esas islem bundan sonra
baglayacak. Arsiv malzemesi ba-
gimsiz bir binaya taginarak, mal-
zemenin en modern yontemlerle ay-
rnmi yapilacak ve simflandirilmig
bir bicimde bilgisayara girilecektir.
DISK Argiv ve Dokiimantasyon
Merkezi, ¢aligmalarimin bir bagka
agamasinda sendikalarin, ulusal ve
uluslararasi kisi ve kuruluglarin
belli konulardaki ihtiyaglarim kar-
gtlayacak, aragtirmacilara hizmet
sunacak bir yapiya kavugacaktir.

DISK Arsiv ve Dokiimantasyon
Merkezi, yalmz DISK ve bagh

DISK Arsiy ve
Dikiimantasyon
Merkezi, yalniz DISK ve
bagh sendikalarin
etkinlik alant ile sunurly
kalmuyor, isci sinifinin
sendikal hareketinin
biitiiniinii de kapsayacak
bir anlayigla hareket
etmeyi ve sosyal ve
ekonomik tarihe iliskin
biitiin argiv malzemesine
de ulasmayr amachyor.
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DISK’in yeni diinemde
Argiv ve
Dikiimantasyon Merkezi
ile birlikte gelistirdigi en
dnemli projelerden birt
de kurulacak olan Emek
Miizest’dir. Diinyanin
bircok iilkesinde
darnekleri olan bu
miizenin ozellikle
emegin bir yana itilerek
hor goriildiigii, topluma
“yeni” degerlerin
empoze edilmek istendigi
bir donemde kurulmast
ayri bir onem tasryor.
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enddikalarin etkinlik alani ile sinirh
kalmiyor, is¢i sinifinin sendikal ha-
reketinin biitiiniinii de kapsayacak
bir anlayigla hareket etmeyi ve sos-
yal ve ekonomik tarihe iligkin biitiin
arsiv malzemesine de ulagmayi
amachyor.

Caligmalarda kitap, brosiir vb.
basili malzemenin yanisira, sen-
dikal harekete ait arsiv malzemesi,
fotograf, film, dia, afis, bez pankart
vb. malzemenin toplu olarak bir-
araya getirilmesi hedeflendi. Bun-
dan sonra atlacak ikinci adim, on-
celikle DISK’in ve bagh sen-
dikalarin tarihlerini, Onemli isci
olaylarina ait monografileri, ig¢i li-
derlerinin biyografilerini hazirlamak
olacaktir.

DISK Arsiv ve Dokiimantasyon
Merkezi (DAD) elinde bulunan gor-
sel-isitsel  (audio-visieul)  mal-
zemeyi de elden gegiriyor. Bu ko-
nuda zengin bir argive sahip olan
DAD, en kisa zamanda bunlar de-
gerlendirerek DISK’in tarihini, Ab-
dullah Bagtiirk, Kemal Tiirkler,
Riza Kuas, Ibrahim Giizelce, Kenan
Budak gibi sendikal énderlerin ya-

DISK
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samlarini konu edinen video ka-
setler iiretmeyi de planlamig bu-
lunmaktadir. Ayrica 1 Mays, 15-16
Haziran, DGM Direnigi, 12 Eyliil
ve DISK gibi konulan iceren ka-
setler de bu ¢aligmanim kapsamina
alinmstir.

Bunun yanisira en ileri teknoloji
ile donanmig bir DAD hem Tiir-
kiye'deki hem de yurt digindaki
aragtirmacilara hizmet sunacak bir
merkez haline gelecektir. Ayrica
DAD, sosyal tarih ve sendikal ha-
reket konusunda aragtirma projeleri
hazirlayacak, DISK Arastirma Ens-
titiisii (DISK-AR) ile birlikte ortak
caligmalar yapacak ve ¢alima ala-
nimi kapsayan konularda yayinlar
cikaracakur.

Emek miizesi

DISK’in yeni dénemde DAD ile
birlikte gelistirdigi en onemli pro-
jelerden biri de kurulacak olan
Emek Miizesi’dir.

Diinyanin birgok iilkesinde or-
nekleri olan bu miizenin ozellikle
emegin bir yana itilerek hor go-
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Miize salonlarinda,
miicadele tarihine
iliskin her tiirlii
gorsel-isitsel aragtan
yararlanarak cesitli
gosteriler yapuacak,
konferans salonlarinda
disa acik etkinlikler,
uluslararast konferans,
sempozyuimn vb.
faaliyetler diizenlenecek,
iiretilen ses bantlar,
video kasetler, afis
poster ve kartpostallar
miizenin belirli yerinde
satisa sunulabilecektir.

riildiigti, topluma “yeni” degerlerin
empoze edilmek istendidi bir do-
nemde kurulmasi ayri bir dnem ta-
siyor.

Su anda projelendirme aga-
masinda olan bu yapi, Tiirkiye isci
stmifimin 150yl agkin - mii-
cadelesini yansitmakla kalmayacak,
bu miicadeleyi glinimiize tagiyan
tiretken emegin Anadolu top-
raklarindaki yiizyillar boyunca bi-
¢imlenmesini de sergileyecek c¢a-
ligmalar yapacakar.

Bu konuda, DISK'in ulus-
lararasi sendikal hareket igindeki
prestiji, bagka hicbir kurumun ula-
samayacag1i bir diizeyde oldugu
icin planlanan cahgmalar en kisa
zamanda  tamamlanarak,  Tiir-
kiye'nin boyle bir kuruma ka-
vugmasi saglanacakur. Bu konuda
uygun bir mekan olusturuldugu
zaman hemen etkinlifine bas-
layacak olan Emek Miizesi, Is-
tanbul’da halkin da ziyaret ede-
bilecegi bir yerde kurulacaktir.

Olanaklar elverdigi 6lciide miize
salonlarinda daimi sergilerin ya-
misira stirekli degigen sergiler, kon-
ferans salonlari, kiitiiphane, film,
video, multivizyon gdsterim sa-
lonlari, egitim salonlar, kafeterya
vb. bulunacak; sergi salonlarinda
isci siifinin 1850'lerden bu yana
stiregelen  miicadelesi, bu  mii-
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cadelenin kosetaglari olan olaylar,
orgiitlenmeler, her igskoluna ait sek-
siyonlarda bu igkolunda Tiirkiye'de
yasanan emek siireci, alet ve ma-
kinalanyla canlandirilacak ve her
iskolundaki sendikalarin tarihi ser-
gilenecektir.

Miize salonlarinda, miicadele ta-
rihine iligkin her tiirli gorsel-igitsel
aractan yararlanarak cesitli gos-
teriler  yapilacak, konferans sa-
lonlarinda  diga acik  etkinlikler,
uluslararast konferans, sempozyum
vb. faaliyetler diizenlenecek, iire-
tilen ses bantlari, video Kkasetler,
afig poster ve kartpostallar miizenin
belirli yerinde  satiga  su-
nulabilecektir.

Ayrica Ozellikle Avrupa’da va-
rolan benzeri kuruluglarla yakin ig-
birligine gidilerek, karsilikli sergi
dolagimi da saglanacak; bunun ya-

misra belirli konulan igeren gezici
sergiler olusturularak, Istanbul’un
digindaki sehirlerde belirli ara-
liklarla etkinlikler yapilabilecektir.

Biitiin bunlar ve daha burada sa-
yamayaca@imiz kadar ¢ok etkinlik
boyle bir Emek Miizesi nin ¢alisma
alamna girmektedir. Simdi DISK’in
oniindeki tek hedef. projelendirilen
bu disiinceyi bir an nce hayata ge-
¢irmektir.

DISK Arsiv ve Dokiimantasyon
Merkezi ile Emek Miizesi yakin
gelecekte hedeflenen ve simdiden
onemli adimlart atlmig projelerdir.
Bunlara destek olmak, DISK iivesi
olsun olmasin her iscinin, emek-
¢inin ve kendi toplumunun geg-
migine, gelecedine ve emegine
sahip ¢ikan aydinlarimizin gorevi
olmalidr.

Kolay Gelsin!..
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DISK-AR

DISK Aragtirma Enstitiisii ]
Siraselviler Cad. Ding Apt. 184/4 Taksim/istanbul
DISK ANKARA IRTIBAT BUROSU

Cinnah Cad. 35/4 3415 Cankaya/Ankara

Tel: (4) 440 77 74 Faks: 440 70 73

ADANA BOLGE TEMSILCILIGI

Kizilay Cad. A. Hayriye Algan ishami

No: 1-2-3-4-5 Kat: 2 Adana

Tel: (71) 20 10 95 bt

BURSA BOLGE TEMSILCILIGI

Hasim Igcan Cad. Modiil ishan

No: 75/6 Bursa A
ANTALYA BOLGE TEMSILCILIGi

Giillik Cad, Cankaya Apt. Kat:4 No: 12 Antalya
CORLU BOLGE TEMSILCILIGI

Cumhurivet Meydani Akineilar Sok. No: 2 Kat: 3 Corlu

ASIS

Agac & fvoileri Sendikas
Taksin - Kt 4 Taksim/ist.
Tel:23

ASTE .. _

Askes *Iseileri Sendikas
Naki: v No: 112 Sislifist.
Tel: 2 13) Fax: 246 41 12
BAST!

Tiirkis 2 Iscileri Sendikasi
Nesily ‘i Azimkar Sk. Nese Apt.
No: 27419 Kat: 4 Laleli/ist,
Tel:518 01 92 Fax: 516 95 25
BAYSEN

Tiirkiye Bayindirhik ve Yapi Iscileri Sendikasi
Cinnah Cd. No: 35/4 Cankaya/Ank.

Tel: (4) 440 77 74 Fax: (4) 44077 73
BANK-SEN

Banka. Biiro. Sigorta Iscileri Sendikasi
Nakiye Ergin Sk. No: 117 Sisli/ist.

Tel: 232 10 00 (3) Fax: 246 41 12

DERI-I§

Tiirkiye Deri Iggileri Sendikas

A. Kutsi Tecer Cad. No: 12/6 Merter- Istanbul
Tel: 504 80 83 (pbx) Fax: 506 10 79

DEV MADEN-SEN

Maden Iscileri Sendikast

Sezenler Sk. 2/9 Necatibey Cd. Sthhiye/Ank.
Tel: (4) 229 7706 Fax: (4) 229 39 40
DEVRIMCI SAGLIK-IS

Saghk I[scileri Sendikas

Ahmet Kutsi Tecer Cd. 12/6 Merter/ist.

Tel: 504 80 83 (pbx) Fax: 506 10 79
DEVRIMCI YAPI-I$

Yap Iscileri Sendikast

Ahmet Kutsi Tecer Cd. 12/6 Merter/ist.

Tel: 504 80 83 (pbx) Fax: 506 10 79
DEVRIMCI TOPRAK-I$

Toprak ve Tarim Iscileri Sendikas
Mithatpasa Cd. No: 44/5 Daire 13 Kizilay/Ank.
Tel: (4) 4333205

FINDIK-I$

Fiskobirlik Iscileri Sendikasi

Gazi Cd. Giiven Psj. 65/4 Giresun

Tel: (051) 61 950 Fax: (051) 62104
GENEL-IS

Tiirkiye Genel Hizmet Isgileri Sendikas
Stileyman Sui Sk. 2/4 Sihhiye/Ank.

Tel: (4) 431 41 45 (4) Fax: (4) 431 41 49

GIDA-IS :

Tiirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikasi

Ahmet Kutsi Tecer Cd. No: 12/3 Merter/ist.
Tel: 57572 29 Fax: 5753099

HURCAM-IS

Cam Sanayi Iscileri Sendikas: J
Ahmet Kutsi Tecer Cd. No: 14/6 Merter/ist.
Tel: 507 90 67

KERAMIK-IS i

Cimento ve Porselen Iscileri Sendikasi ;
Ahmet Kutsi Tecer Cd. No: 14/6 Merter/ist.
Tel: 504 90 67

LASTIK-IS J

Tiirkiye Lastik ve Plastik Sanayii Is¢ileri Sendikas:
Ahmet Kutsi Tecer Cd. 12/2 Merter/Ist.

Tel: 575 15 65 -66 Fax: 504 97 21

LIMTER-IS

Liman, Tersane Iscileri Sendikasi

Ahmet Kutsi Tecre Cad. 12/6 Merter/fst.

Tel: 39552 71

MADEN-IS

Tiirkiye Maden Iscileri Sendikast

Hatboyu Cd. Altunus Sk. 4/4 Pendik/ist.

Tel: 375 66 48 Fax: 375 79 72

OLEYIS v

Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri Sendikasi
Necatibey Cd. Park Apt. 96/1 06570 Ank.

Tel: (4) 231 74 50 (5) Fax: (4) 231 74 55
SINE-SEN

Sinema Emekgileri Sendikasi

Hasnun Galip Sk. No: 29/2 Beyoglu/ist.

Tel: 252 81 31 Fax: 251 97 79

SOSYAL-IS

Banka, Biiro, Sigorta ve Ticaret Iscileri Sendikasi
Necatibey Cd. Sezenler Sk. Lozan Apt.

2/14 Yenisehir/Ank.

Tel: (4) 231 81 78 Fax: (4) 229 46 38
PETKIM-I§ .

Petrol. Kimya ve [la¢ Sanayii Iscileri Sendikasi
[zmir Cd. Fevzi Cakmak Sk. 7/13 Ank.

Tel: (4) 230 08 61 Fax: (4) 259 94 29

TIS )

Toprak ve Tarim Iscileri Sendikasi

Izmir Cd. Fevzi Cakmak Sk. 7/17 Yenisehir/Ank.
Tel: (4) 231 81 11 Fax: (4)231 82 10
TEKGES-IS

Tiirkiye Enerji Iscileri Sendikasi

lzmir Cd. Yaprak Apt. No: 24 Kizilay/Ank.
Tel: (4) 418 89 99

TEKSTIL

Tekstil [scileri Sendikasi k

Ahmet Kutsi Tecer Cd. 12/1 Merter/ist.

Tel: 556 61 82 Fax: 504 48 87

TUMKA-IS -

Tiim Kagut ve Seliiloz Iscileri Sendikast
Giindogdu Sk. No: 19/3 Merter/Ist.

Tel: 5750843

YENI HABER-IS

Haberlesme Iscileri Sendikas

Cinnah Cd. 35/4 Cankaya/Ank.

Tel: (4) 440 77 74 Fax; (4) 440 77 73
YERALTI MADEN-IS

Yeraltt Maden Iscileri Sendikasi

Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Eti Apt. 45/11
Maltepe/Ank. |
Tel: (4) 231 69 35 Fax: (4) 231 14 21 \






