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TURKIYE DEVRIMCI iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU ARASTIRMA MERKEZI

DiSK-.L}R SALGININ Bi!,ANcosu CIKARDI:
3,6 MILYON ISTIHDAM KAYBI

MTUiK’in istihdam artti iddiasinin aksine salgin déneminde (2020-2021)
yasanan esdeger tam zamanl istihdam kaybi orani yizde 13,2!

MSaIgln doneminde esdeger tam zamanl istihdam kaybi ortalama 3
milyon 613 bin!

Grafik 1: Salgin D6nemde Esdeger Tam Zamanli istihdam Kaybi (Bin) (Yiizde)

DiSKAR

Oran (Yuzde) Sayi (Bin)
2020 | I. Ceyrek | 7,8 2117
2020 | II. Ceyrek e 32,8 8.942
2020 | IIl. Ceyrek O 12,1 3.307
2020 | IV. Ceyrek B 10,5 2.862
2020 Ortalama (4 Geyrek) B 15,8 4.307
2021 | I. Ceyrek [ 8,0 2.174
2021 | II. Geyrek 0 83 2.274
Covid-19 Dénemi Ortalama (6 Ceyrek) . 13,2 3.613

Kaynak: TUIK Hanehalki i§chU Arastirmasi, 2021 2. Ceyrek verilerinden DISK-AR tarafindan hesaplanmistir.

MSaIgln doneminde esdeger tam zamanl istihdam kaybi kadinlarda
ylizde 15,5, erkeklerde 12,4!

MTUrkiye’de esdeger tam zamanli istihdam kaybi, ytzde 8,8 olan diinya
ortalamasinin oldukga tzerinde gergeklesti.

MCovid-19, 2020 yilinda tim dinyada 255 milyon esdeger tam zamanl
istihdam kaybi yaratti!
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DIiSK-AR SALGINDA ISTIHDAM KAYBININ BILANCOSUNU
CIKARDI

2020 yili basinda tiim diinyaya yayilan ve halen devam eden Covid-19 salgini tim diinyada basta
isciler olmak Uzere yurttaslarin buyilk istihdam ve gelir kayiplar yasamalarina yol agiyor.
Tirkiye’de de salginin olumsuz sosyo-ekonomik etkileri slrliyor.

Covid-19 salgini sonrasinda tiim diinyada ¢alisma saatlerinde distii ve isbasinda olanlarin sayisinda
blylk azalma meydana geldi. Bu durum ¢ok ciddi bir istihdam ve buna bagh olarak gelir kaybina
yol actl. Aradan gecgen bir buguk yilin ardindan salginin istihdamda yarattigi bilanco cok daha net
olarak ortaya gikti.

Bu raporda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan diinya élceginde hesaplanan salginin
yarattigi istihdam kayiplari ve DiSK-AR tarafindan Tiirkiye icin yapilan tahminler bir arada ele
alinyor ve salginin istihdam bilangosu ¢ikarilmaya galisiliyor.

ILO Covid-19’un yarattigi istihdam kaybini 6lcmek icin esdeger
tam zamanli istihdam kaybi yontemini gelistirdi.

ILO, Covid-19’un is ve gelir Gizerinde yarattigi tahribati 6lgmek Uzere ILO Monitor adiyla bir dizi
tahmin ve rapor yayimladi. ILO Monitor raporlarinin Ocak 2021’de yayimlanan 7. baskisinda?

Covid-19’un diinyanin cesitli bélgelerinde yarattigi istihdam ve gelir kayiplari ele aliniyor. 2

ILO Covid-19’un yarattigi istihdam kaybini 6lgmek icin esdeger tam zamanh istihdam kaybi
yontemini gelistirdi. Bu yontemle salgin doneminde ¢alisma siirelerinde yasanan azalmalarin ne
kadar tam zamanl ise karsilik geldigi hesaplandi. Boylece salginda donemindeki issizlik ve is
slrelerindeki azalma birlikte hesaplandi.

ILO yonteminde Covid-19’un yol actigi esdeger istihdam kaybi c¢eyreklik donemler halinde
hesaplandi. ILO’nun esdeger tam zamanl istihdam kaybinin metodolojik ayrintilari raporun
ekinde yer alyor.

DiSK-AR ILO tarafindan kullanilan esdeger tam zamanli
istihdam kaybi metodunu Tirkiye’ye uyarlayarak Turkiye'de
salginin istihdam bilangosunu ortaya cikardi.

DISK-AR ILO tarafindan kullanilan esdeger tam zamanl istihdam kaybi metodunu Tirkiye'ye
uyarlayarak Tirkiye’de salginin istihdam bilancosunu ortaya cikardi. DISK-AR’In hesaplamasina
iliskin metodolojik bilgiler rapor ekinde yer alyor.

11LO (2021), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Seventh Edition: 25 January 2021.
2LO’nun 7. baskida kullandigi metodolojinin ayrintilari bu raporun ekinde yer almaktadir.
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SALGININ KURESEL BiLANCOSU: 2020’de 255 MILYON ISTIHDAM
KAYBI

ILO Monitor raporlarina gére 2020’de, 2019 4. ceyrege gore kiiresel olarak ¢alisma siireleri yliizde
8,8 oraninda azaldi. ILO ¢alisma siirelerindeki bu distsiin 255 milyon esdeger tam zamanh
istihdam kaybina karsilik geldigini hesapladi. ILO, bu kaybin 2008/2009 ekonomik krizinin yaklasik
4 kati diizeyinde oldugunu belirtiyor. 2008/2009 ekonomik krizinin son derece buyik bir durgunluk
ve is kaybi yarattigl ve salgin 6ncesinde etkilerinin hala strdigl distintlecek olursa Covid-19
salginin yarattigi istihdam kaybinin boyutlari ve etkisi daha iyi anlasilabilir.

ILO’ya gore 2020’de, 2019 4. ceyrege gore kiresel olarak
\ calisma sureleri ylzde 8,8 oraninda azaldi, 255 milyon istihdam
kaybi yasandi.

Esdeger tam zamanl istihdam kaybinin sebeplerini ¢alisma sirelerinin kisalmasi ile Covid-19
sebebiyle igsiz kalanlar, daha az siireli galisanlar ve isglicinden gekilenlerdeki artistir. Bilindigi gibi
salgin nedeniyle alinan &nlemler ¢alisma bigimini de ciddi bicimde etkiledi. is saatleri kisaldi, kisa
¢alisma ve izin uygulamalan ile uzaktan galisma ve isten ¢ikarmalar yayginlasti.

ILO raporlarina gére Covid-19’un yarattig1 esdeger tam zamanli istihdam kayiplari (ilke gruplarina
gore bulyuk farklihklar gosteriyor. Bu farklar tlkelerde Covid-19’un yayginligina ve alinan 6nlemlere
gore degisiklik gosterebiliyor.

Grafik 2: Diinyada ve Tiirkiye’de Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi (2020) (Yiizde)

Diinyada ve Tiirkiye’de Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi Orani | 2020 (Yiizde)

DiSKAR

Tiirkiye (DiSK-AR Tahmini-2020) 15,8

Diisiik-Orta Gelirli Ulkeler (2020)

Kiiresel (2020)

Yiiksek Gelirli Ulkeler (2020)

Orta-Yiiksek Gelirli Ulkeler (2020)

Diisiik Gelirli Ulkeler (2020)

Kaynak: Tirkiye disi bolgeler icin ILO (2021), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Seventh Edition: 25 January 2021.
Tirkiye igin DISK-AR tahmini TUIK Hanehalki i§gijcij verilerinden yararlanilarak DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Bu grafik sadece
2020 dénemi verilerini kapsamaktadir. Tirkiye’de 2021 verileri icin Grafik 1’e bakiniz.
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2020’de, 2019 4. ceyregine gore esdeger tam zamanli istihdam kaybi orani diistk gelirli Glkelerde
ylzde 6,7, orta-yliksek gelirli Glkelerde ylzde 7,3, ylksek gelirli Glkelerde ylizde 8,3 ve disuk-orta
gelirli Gilkelerde yiizde 11,3 olarak gerceklesti. ILO metodolojisi kullanilarak gerceklestirilen DiSK-
AR hesaplamalarina gore ise Tirkiye’de bu oran 2020 yili icin oldukca yliksek bir diizeyde ylizde
15,8 olarak gergeklesti (Grafik 2).

2020’de, 2019 4. ceyregine gore esdeger tam zamanli istihdam
kaybi orani disuk gelirli tlkelerde ylzde 6,7, orta-yiksek gelirli
ulkelerde yuzde 7,3, yuksek gelirli Glkelerde ylizde 8,3 ve
distk-orta gelirli Glkelerde ylizde 11,3 olarak gergeklesti.

ILO’nun diinya icin yaptigl hesaplamalar sadece 2020 yilini kapsiyor ve 2021 yili verilerini
kapsamiyor. DISK-AR ILO metodunu kullanarak ve Tirkiye’de TUIK Hanehalki isgiicii
Arastirmalarinin verilerinden yararlanarak tim salgin dénemi icin (2020 basindan 2021 Haziran
ayina kadar 18 aylik dénem) bir tahmin olusturdu. Asagida Turkiye’de salginin istihdamda yarattigi
kayba iliskin tahminimiz yer aliyor.

SALGININ TURKIYE BILANCOSU: ORTALAMA 3 MILYON 613 BIN
ESDEGER TAM ZAMANLI iSTIHDAM KAYBI (YUZDE 13,2)

DiSK-AR Covid-19 salgininin baslangicindan (2020 1. ceyrek) salgin kisitlamalarinin azaldigi ve
ekonominin acildigi donem olan Haziran 2021 (2021 2. ceyrek) arasindaki 1,5 yillik dénemde
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) esdeger tam zamanh istihdam kaybi metodolojisini
kullanarak Covid-19’un yarattigi istihdam kaybini hesapladi.?

Bilindigi gibi TUIK, kullandig! issizlik hesaplama yénteminin yetersizligi nedeniyle salginin isgiici
piyasalarindaki etkilerini yansitamadi. DiSK-AR ise issizlik ve istihdamin Goriiniimii-Haziran 2020
Raporundan® baslayarak ILO’nun esdeger tam zamanli istihdam kaybi yontemini kullanarak Covid-
19 salginin isglicli piyasalari tizerindeki etkisini hesaplamaya calisti.

TUIK’in salgin 6ncesi ve sonrasina ait ¢eyrek dénemlik mevsim etkisinden arindiriimis ham
verilerinden yararlanarak ve ILO’nun esdeger tam zamanli istihdam kaybi yontemini esas alarak
hem 2020 yili icin (4 ceyrek) hem de 2020 1. ceyregi ile 2021 2. ceyregini kapsayan salgin
donemindeki (6 ceyrek yil, 1,5 yil) toplam esdeger tam zamanli istihdam kaybini hesapladik.
Hesaplama yontemine iliskin metodolojik bilgi bu raporun sonunda yer almaktadir.

Covid-19'un goriilmeye baslamasindan 6nceki ceyrek olan 2019 4. ceyregi baz alarak yaptigimiz ve
mevsim etkisinden arindirilmis verilere dayali hesaplamaya gore esdeger tam zamanl istihdam
kaybi sayisi 2020 1. ¢ceyrekte 2 milyon 117 bin (ylizde 7,8), 2020 2. ceyrekte 8 milyon 942 bin (ylizde
32,8), 2020 3. ¢eyrekte 3 milyon 307 bin (ylizde 12,1) ve 2020 4. ¢eyrekte 2 milyon 862 bin (ylizde

3 DISK-AR tarafindan gerceklestirilen hesaplamanin metodolojisi ve ILO yéntemi ile farkliliklari ekte yer almaktadir.
4 DISK-AR, issizlik ve Istihdamin Gériiniimii Raporu, 10 Haziran 2021. http://arastirma.disk.org.tr/?p=1345 (Erisim: 18
Agustos 2021).
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10,5) olarak gergeklesti. Boylece 2020 yili igin esdeger tam zamanli istihdam kaybi 4 milyon 307 bin
oldu. Esdeger tam zamanl istihdam kaybi orani ise 2020 yilinda ylizde 15,8 olarak hesaplandi
(Grafik 1). Salginin etkisinin en yogun yasadigi 2020 2. ceyrekte en biylik kayip yasandi.

Salginin 6 ¢eyreklik doneminde (2020 basi-2021 Haziran ayi)
ortalama istihdam kaybi orani ylzde 13,2 ve istihdam kaybi
sayisl ise 3 milyon 613 bin oldu.

2021 yilinin ilk ¢eyreginde ekonominin kismen agilmasiyla ¢alisma siireleri yeniden artti. Boylece
2021 1. ceyrekte istihdam kaybi 2019 4. ceyrege gore ylzde 8 ve 2021 2. ceyrekte ise ylizde 8,3
olarak gerceklesti. Boylece salginin 6 ¢eyreklik doneminde (2020 basi-2021 Haziran ayi) toplam
istihdam kaybi orani ylizde 13,2 ve sayisi ise 3 milyon 613 bin oldu (Grafik 1).

Turkiye’'de salgin sirasinda yasanan esdeger istihdam kaybi diinya ve cesitli bolge ortalamalari ile
karsilastirildiginda daha yiksek oldugu gorilecektir (Grafik 2).

KADIN ISTIHDAMINDA BUYUK KAYIP

Salgin doneminde tim dinyada kadinlarin istihdam kayiplari erkeklerden daha fazla yasaniyor.
ILO’ya gore Covid-19 nedeniyle kadinlarin istihdam kaybi 2020’de yiizde 5 iken erkeklerde ylizde
3,9’dur.”

Salgin doneminde esdeger tam zamanl istihdam kaybina cinsiyetlere bakildiginda kadinlarda
istihdam kaybinin erkeklerden daha fazla yasandigi gorillyor. 2020 yilinda kadinlarin esdeger tam
zamanlh istihdam kaybi 2019 4. ceyregine gore ylzde 18,3 olarak gerceklesti. Bu da sayisal olarak 1
milyon 408 bin istihdam kaybina karsilik geldi (Grafik 3). Ayni dénemde erkeklerde esdeger tam
zamanliistihdam kaybi ise kadinlardan 4,5 puan az olarak yiizde 14,8 (2 milyon 899 bin) oldu (Grafik
3).

Salginin 2020-2021 déneminde ortalama esdeger tam zamanl
istihdam kaybi erkeklerde yizde 12,5 olurken kadinlarda yuzde
15,5 olarak gerceklesti.

2020 1. ceyrekile 2021 2. ceyrek arasindaki 6 ceyreklik donemde ise ortalama esdeger tam zamanli
istihdam kaybi erkeklerde yiizde 12,5 (2 milyon 422 bin) ve kadinlarda ylzde 15,5 (1 milyon 191
bin) olarak gerceklesti (Grafik 3). isgiicli piyasalarinda zaten var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
salginin etkisiyle daha da derinlesti.

51LO (2021).
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Grafik 3: Cinsiyete Gore Salgin Donemde Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi (Bin) (Yiizde)

Esdeger Tam Zamanl istihdam Kaybi
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Kaynak: TUIK Hanehalki isglicii Arastirmasi, 2021 2. Ceyrek. DiSK-AR tarafindan hesaplanmistir. Kadin ve erkeklere gére is kaybi

tablosu raporun ekinde yer almaktadir.

Kadinlarin blyik bir bolimiinin salgindan agir bir bicimde etkilenen sektorlerde ¢alismasi is

kayiplarinin kadinlarda daha fazla gergeklesmesinin sebeplerinden biridir. Konaklama ve yiyecek

hizmetleri, toptan perakende ve ticaret ve egitim basta olmak (izere salgindan agir zarar gormus

sektorlerde kadin istihdaminin yogun oldugu biliniyor.

Isglicti piyasalarinda zaten var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
salginin etkisiyle daha da derinlesti.

ikinci 6nemli husus ise salgin boyunca ev i¢i bakim yiiklerindeki esitsiz dagilimidir. Normal

zamanlarda tim (cretsiz bakim hizmetlerinin yaklasik dortte G¢li kadinlar tarafindan
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saglanmaktadir.® Kadinlar 6zellikle ev ici bakim yiklerinin artmasi nedeniyle istihdamdan daha
fazla ¢ekilmek zorunda kaldi. Salgin doneminde kadinlarin ev ici bakim yiklerinin daha fazla arttig
goruldi. ILO’ya gore kadinlar Gzerindeki bu etkiler isglici piyasalarindaki kimi cinsiyet esitligi
kazanimlarinin bir kismini geriye géturebilir ve esitsizlikleri agirlastirabilir.’”

iSBASINDA OLMAYANLARIN SAYISINDA BUYUK ARTIS

Salginin istihdam (izerindeki etkisini ortaya koyan bir baska gdsterge ise TUiK’in ham verilerinden
yararlanarak hesapladigimiz isbasinda olmayanlarin sayisindaki artis ile haftalik ortalama fiili
calisma siirelerindeki diislistiir. Salginin istihdam Gzerindeki olumsuz etkisi buralarda daha acik
gorulmektedir. Bilindigi gibi Covid-19 doneminde calisma sekillerinde degisiklikler yasandi. Salgin
doneminde doniisimlii ¢aligma, uzaktan c¢alisma, kisa ¢alisma, Ucretli/licretsiz/idari izin
uygulamalari yayginlasti. Bu degisiklikler isbasinda olmayanlarin sayisinda ciddi artiglara, ¢alisma
saatlerinde ise ciddi disuslere sebep oldu.

Grafik 4: isbasinda Olmayanlarin Haftalik Ortalama Fiili Calisma Saati (2014-2021/2.Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi, 2021 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir. Yillarin yaninda belirtilen 1, 2, 3 ve
4 rakamlari geyrekleri ifade etmektedir.

Salginda isbasinda olmayanlarin oranlarinda sicrama
yasanirken ortalama fiili calisma sireleri ciddi bicimde disti.

2014 ve 2021 yillari arasindaki 2. ceyrek donemlerini esas alarak yaptigimiz hesaplamaya goére
isbasinda olmayanlarin oraninda 2020 2. ceyrekte beklendigi gibi devasa bir artis yasandi. 2014 2.
ceyrekte isbasinda olmayanlarin orani yiizde 4 iken ve bu oran yillar boyunca ylizde 3-4 bandinda
seyrederken 2019 2. ceyrekte ylzde 6,2'ye ylkseldi ve salginin etkisinin zirve yaptigi 2020 2.
ceyrekte yiizde 21’e ulasti. isbasinda olmayanlarin orani 2021 2. ceyrekte ekonominin agilmasiyla
ylzde 7,5’e gerilemesine ragmen (Grafik 4) 6nceki donem ortalamalarina gore oldukca yiiksek

61L0O (2020), ILO G6zlem: Covid-19 ve Calisma Yasami: Glincellenmis Tahminler ve Analiz, 30 Haziran 2020.
71LO (2020).
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durumdadir. Bu durum salginin istihdam Gzerindeki olumsuz etkisinin 2021 2. ¢eyrekte de devam
ettigini gostermektedir.

Ote yandan Covid-19’un gériilmesiyle birlikte haftalik fiili calisma saati de 2020 2. ceyreginde ciddi
bicimde geriledi. 2014 2. geyrekte 47,4 olan haftalik fiili calisma saati Covid-19’un Tiirkiye’de yeni
goriilmeye basladigi zamanlan kapsayan 2020 2. ceyrekte 40,5’e geriledi. Boylece g¢alisma
saatlerinde 2014’e gore yiizde 14,6 oraninda diisiis yasandi. Ekonominin acilmasiyla 2021 2.
ceyrekte haftalik ortalama fiili galisma saati 43,1’e ylkseldi (Grafik 4). Boylece haftalik ortalama fiili
calisma siiresi 2020’nin ayni dénemine gore yiizde 6,4 oraninda artarken, 2014’Gn ayni ddnemine
gore ylizde 9,1 oraninda dista.

SONUC: SALGINDA ISTIHDAM ARTMADI TERSINE CiDDi BICIMDE
AZALDI

TUIK’in salginin etkilerini dikkate almayan hesaplama ydntemine gore salgin déneminde issizlik
diiserken istihdamda da biiyiik artislar yasandi. TUIK’in issizlik ve istihdam hesaplamasindaki soru
isaretlerini DISK-AR’In 10 Agustos 2021 tarihli biilteninde ortaya koymustuk.®

ILO metodunu esas alarak yaptigimiz hesaplama da salgin déneminde yasanan ciddi istihdam
kaybini ortaya koyuyor. Arastirmanin ortaya koydugu sonug¢ 2020 yilinda istihdamda yiizde 15,8
kayip yasandi bunun sayisal karsihigi ise 4,3 milyon oldu.

Tim salgin donemini dikkate alacak olursak ise es deger istihdam kaybi orani ise 13,2 ve es deger
istihdam kaybi toplamiise 3,6 milyon oldu. Bunun anlami salgin donemdeki her bir dénemde 2019
yilinin son ¢eyregine gore ortalama 3,6 milyon kayip yasandi. Diger bir anlatimda 3,6 milyon kisilik
daha az ¢alisma s6z konusu oldu. Gergek istihdam bilangosu, glinliik yasamda hissedilen, ¢alisanlar
tarafindan hissedilen istihdam kaybi budur.

8 DISK-AR, TUIK isgiicii verilerinin gerceklerle baglantisi kopmustur!, 10 Agustos 2021.
http://arastirma.disk.org.tr/?p=7557 (Erisim: 27 Agustos 2021).
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METODOLOJIK ACIKLAMALAR

1) ILO’NUN ESDEGER TAM ZAMANLI iSTIHDAM KAYBI METODOLOJISI

ILO Covid-19 salginiyla birlikte salginin isgiici piyasalarindaki etkilerini izlemeye ve tahminler yapmaya basladi.? ILO’nun anlik tahmin
modeli (nowcasting model) isgiici piyasasi verilerini kullanarak isgiici piyasasinin durumunun gergek zamanl 6lgtmini sunan veri odakli
bir istatistiksel tahmin modelidir.

ILO’nun anlik tahmin modelinin hedef degiskeni saat sayisi cinsinden calisilan siredir. Daha agik ifadeyle salgin nedeniyle ¢alisma
sirelerinde meydana gelen disisiin hesaplanmasidir. Bu disisi tahmin etmek igin ILO bir referans dénemi belirlemektedir. Bu referans
dénemi salgin éncesi bir dénem olarak kabul edilir (Omegin 2019 4. Ceyrek). Bu dénem mevsimsel etkilerden arindinlmis olarak ele
alinir. Bu model galisilan sirelerde, érnegin 2020'nin 1. ceyregi ile 2.ceyreginde referans dizeye gére gergeklesen disis tahminlerini
icerir. Calisma sirelerinde meydana gelen disuslere dayali olarak tam zamanl esdeger isleri hesaplamak icin salgin éncesi haftalik
ortalama ¢alisma sijresi kiyas 6t olarak kullanilir. Bu kiyaslama 15 ile 64 yas arasi kisi basina ortalama ¢alisilan saat serisini
hesaplamak igin kullanilir.10

ILO salgin nedeniyle isgici piyasasindaki gelismeleri takip etmek igin alternatif uygulamalar da kullanmistir. igchU anketi verileri,
isglicy piyasasi idari verileri, Google Topluluk Hareketliligi raporlarindan elde edilen mobil telefon verileri modele dahil edilmistir.
Ayrica yakin déneme ait Google Trends verileri, Covid-19 HUkimet Onlemleri Endeksi (Oxford Endeksi) degerleri ve Covid-19
vaka yayginhg verileri de tahminlerde kullanmlmistir.!!

2) DIiSK-AR TAHMIN METODU

DiSK-AR'In Covid-19'un istihdama etkisi tahmini ILO metodunu esas almakla birlikte bazi farklar icermektedir. DIiSK-AR
hesaplamasinda da ILO’da oldugu gibi 2019 4. ceyrek mevsim etkisinden arindirilmis ¢alisilan saat ve isbasinda olanlarin sayilan
referans alinmistir. Pandemi dénemindeki tim geyreklerde (18 ay) hesaplanan veriler 2019 4. ceyrek verisinden gikariimistir.

Haftalik fiili galisma siresi o dénemde isbasinda olanlarin sayisi ile ¢arpilarak toplam fiili galisma siiresi bulunmustur. Bulunan toplam
fiili calisma siresi 2019 4. ¢eyrek verisinden ¢ikarilarak fiili galisma siresinde yasanan kayip hesaplanmistir. Ceyreklik esdeger tam
zamanli istihdam kaybi bulmak igin her bir ceyrekteki fark haftalik tam zamanli ¢alisma siresine olan 45 saate bslinmistir. Esdeger
tam zamanh istihdam kaybi orani igin ise her bir g¢eyrekteki haftalik ortalama fiili calisma siresi farki 2019 4. ceyrekteki ¢alisma
saatine bolinmistir.

2020 yillik esdeger tam zamanl istihdam kaybi icin 2020’nin 4 ¢eyreginin haftalik ortalama fiili galisma siresinin 2019 4. ceyrege
olan farklari toplanarak 2020’deki ceyrek sayisi olan dérde bélinmistir. Ardindan ortalama fark 2019 4. ceyrege bélinerek esdeger
tam zamanli istihdam kaybi orani hesaplanmistir. Esdeger tam zamanli istihdam kaybi sayisi igin ise bulunan fark haftalik calisma siresi
olan 45’e bolinmistir.

Covid-19 déneminde esdeger tam zamanl istihdam kaybi igin salginin gérilmeye basladigi 2020 yilindaki 4 ceyrek ve 2021%in ilk iki
ceyreginin haftalik ortalama fiili ¢alisma siresinin 2019 4. ceyrege olan farklari toplanarak geyreklerin toplam sayisi olan altiya
bslinmistir. Ardindan ortalama fark 2019 4. ceyrege bdlinerek esdeger tam zamanl isthdam kaybi orani hesaplanmistir. Esdeger
tam zamanl istihdam kaybi sayisi igin ise bulunan fark haftalik calisma siresi olan 45’e bslinmistir.

Ornegin 2020 1. geyrek igin hesaplama séyle gergeklestirilmistir:

1. 311.915 (2020 1. geyrekte haftalik fiili galisma siresi) - 346.711 (2019 4. ceyrekte haftalik fiili galisma siresi) = 34.796
2. 34.796 [ 45 =773 (2020 1. ceyrekte esdeger tam zamanl is kaybi sayisi
3. (34.796 / 349.711) x 100 = %10,0 (2020 1. ceyrekte esdeger tam zamanli is kaybi orani

9 1LO (2020), Covid-19 and the world of work: impact and policy responses, ILO Monitor First Edition: 18 March 2020.
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Second Edition: 7 April 2020.

ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Third Edition: 29 April 2020.
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fourth Edition: 27 May 2020.
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Fifth Edition: 30 June 2020.
ILO (2020), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Sixth Edition: 23 Sep 2020.

ILO (2021), ILO Monitor: Covid-19 and world of work, Seventh Edition: 25 January 2021.
101L0 (2020), ILO Gozlem: Covid-19 ve Calisma Yasami: Glincellenmis Tahminler ve Analiz, 30 Haziran 2020.
111L0 (2020).
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