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SSIZLIK VE
STIHDAMIN
GORUNUMU

@ KAYITLI TAM ZAMANLI ISTIHDAM (KATI) SADECE 21,4 MILYON!

® 2022 YILI 2. GEYREGINDE GENIS TANIMLIISSIZ SAYISI8 MILYONA YAKLASTI
@ HER 100 KADINDAN SADECE 181TKAYITLI VE TAM ZAMANLI ISTIHDAMDA!

@ GERCEK GENG ISSIZLIGI YUZDE 32,5 GENG KADIN ISSIZLIGIH ISE YUZDE 42,41
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iSSIZLIK VE ISTIHDAMIN GORUNUMU
(2022 YILI 2. CEYREK)

Calisabilir 64,5 milyon Kisinin sadece
21,4 milyonu kayith ve tam zamanli istihdamda!

Grafik 1: Dar ve Genis Tanimli igsiz Sayilari ve Oranlari ile istihdam Sayilari ve Oranlari
(Bin) (Yiizde) (2022 2. Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.

@Kayith Tam Zamanh Istihdam (KATI) sadece 21,4 milyon!

@(Calisma cagindaki 64,5 milyon kisinin sadece 21,4 milyonu kayitli ve tam
zamanli islerde c¢alisiyor!

@2022 yili 2. ceyreginde genis tanimli issiz sayis1 8 milyona yaklasti!

@Her 100 kadindan sadece 18’si kayitli ve tam zamanli istihdamdal!

@ Gergek genc issizligi yiizde 32,5, geng kadin issizligi ise yiizde 42,4!

diskar@disk.org.tr @disk_arastirma
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CALISABILIR HER 10 KiSIDEN SADECE 3’U KAYITLI VE TAM ZAMANLI
iSTIHDAMDA (KATI)

Kayith ve Tam Zamanh Istihdam (KATI) istihdamin niteligini ortaya koymay1 amaglayan DiSK-AR
tarafindan olusturulan bir élciit. KAT] istihdam edilenlerin ne kadarinin sigortali ve tam zamanli
calistigini ortaya koymay1 amagliyor. Boylece kayitsiz istihdam ile kismi ve eksik istihdam disinda

Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun (TUIK) 2022 2. ¢eyrek dénemine ait Hanehalki isgiicii
Arastirmasi (HiA) 15 Agustos 2022’de yayimlandi. 2022 2. ceyrek dénemi Nisan, Mayis ve
Haziran 2022 aylarini kapsiyor ve TUIK’in yeni metodolojisine dayaniyor. Bilindigi gibi TUIK,
Mart 2021’den beri aylik ve li¢ aylik verileri ayr1 ayr1 agikliyor. Aylik veriler daha sinirli iken
Ui¢ aylik veriler daha genis bir kapsama sahiptir.

TUIK, mevsim etkisinden arindirilmis istihdamda 2021 yili 1. geyrek ile 2022 yili 1. ceyrek
arasindaki bir yillik dénemde 765 bin kisilik bir artis oldugunu acikladi. Boylece 2022 yil1 1.
ceyreginde 30 milyon 775 bin olarak aciklanan mevsim etkisinden arindirilmis istihdam
edilenlerin sayis1 2022 yili 2. ¢eyreginde 30 milyon 10 bin olarak hesaplandi. 2022 1.
ceyreginde yilizde 46,6 olan mevsim etkisinden arindirilmis istihdam oram ise 1,1
puanlik artisla 2022 y1h 2. ¢eyrekte yiizde 47,7 olarak gerceklesti. Ancak TUIK’in resmi
istihdam verileri de tipki dar tanimh issizlik verileri gibi isgiicii piyasasina iliskin gercegin
sadece smrll bir kismim gésteriyor. Istihdam verileri tek basmna istihdamin niteligi
konusunda bilgi vermiyor. Bu nedenle alternatif issizlik hesaplamalar1 yaninda alternatif
istihdam hesaplamalarina da ihtiya¢ vardir!

DISK-AR, TUIK’in dar taniml issizlik hesaplamasinin yetersizligi nedeniyle 2010 yilindan bu
yana alternatif genis taniml issizlik hesaplamasi yapiyor. DISK-AR yillardir yaptig: alternatif
genis tanimli igsizlik hesaplamasinin ardindan alternatif isttihdam hesaplamasina da baslad:.
Kayith ve Tam Zamanh Istihdam (KATI) olarak adlandirdigimiz alternatif istihdam
hesaplamasinin ilkini “Issizlik ve istihdamin Goriiniimii-Haziran 2021” isimli raporda, 2021
ilk ceyregi icin yayimlamistik.!

Issizlik ve istihdam verileri bir biitiin olusturuyor. Sadece issizlige bakmak isgiicii
piyasalarindan yasanan gelismeleri tam olarak anlamaya yetmiyor. Bilindigi gibi TUIK diizenli
olarak istihdam sayisini ve oranlarini acikliyor. Ancak aciklanan istihdam oranlarinin
istihdamin niteligine iliskin yeterli bilgi vermekten olduk¢a uzaktir. Bu sebeple DISK-AR
isttihdamin niteligine gore bir ayrima giderek yeni bir istihdam verisi hesaplamaya baslad:.
DISK-AR'In yeni hesaplamaya basladig1 istihdam verisinin adi: Kayith ve Tam Zamanh
istihdam (KATI). KATI tiim istihdami degil kayitli ve tam zamanh olarak ¢alisanlarin oranini
ortaya koymaktadir.

KATI istihdamin ne kadarinin sigortali ve tam zamanl ¢alistigini ortaya koymayi amachyor.
Boylece kayitsiz istihdam ile kismi ve eksik istihdam disinda kalan tam zamanh ve sigortal
olarak ¢alisanlarin sayisi ve orani ortaya ¢ikiyor. KATI oram1 kayith tam zamanh istihdamin
15+ yas kurumsal olmayan niifusa boélilnmesiyle hesaplaniyor.

1 DISK-AR (2021), issizlik ve Istihdann Gériiniimii-Haziran 2021, 10 Haziran 2021.
http://arastirma.disk.org.tr/?p=6914 (Erisim: 17 Agustos 2021).
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Grafik 2: Resmi ve Kayith-Tam Zamanl istihdam (KATi) Orani (2022 2. Ceyrek) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. KATI DISK-AR tarafindan hesaplanmistir.

TUIK’in resmi istihdam orami 2022 1. ceyrekte yiizde 47,7 olarak aciklanirken, DISK-AR
tarafindan TUIK verilerinden hareketle hesaplanan Kayith Tam Zamanh istihdam (KATI)
oram yiizde 33,3 olarak gerceklesti. Kadinlarda resmi istihdam orani yiizde 30,4 iken KATI
orani yiizde 18,4 ve erkeklerde resmi istihdam orami yiizde 65,3 olarak agiklanmisken KATI
orani yuzde 48,5 olarak hesaplandi (Grafik 2).

Grafik 3: Aktif Niifus (15+) ve Kayith Tam Zamanl istihdam (KATi) (2022 2. Ceyrek) (Bin)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. KATI DISK-AR tarafindan hesaplanmistir.
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Boylece KATI oranmi resmi istihdam oranindan genelde 14,4 puan, kadinlarda 12 ve
erkeklerde ise 16,8 puan diisiik olarak gerceklesti.

DISK-AR tarafindan yapilan KATI hesaplamasiyla calisma cagindaki (15+ yas) 64,5 milyon
kisinin sadece 21,4 milyonu kayith ve tam zamanh istihdam (KATI) kapsaminda calistig1
ortaya cikti. Calisma cagindaki 32,6 milyon kadinin ise sadece 5,9 milyonu kayith ve tam
zamanl istidamda (KATI), calisma ¢agindaki 31,9 milyon erkegin ise 15,4 milyonu kayith ve
tam zamanh istidamda yer aliyor (Grafik 3). Bu durum nispeten nitelikli istihdamin
diisiikliigiinii ortaya koyuyor.

GENIS TANIMLI iSSiZLIK YUZDE 21,3

TUIK’e gére mevsim etkisinden arindirilmis dar taniml issiz sayis1 2022 yili 2. ceyrekte, 2021
1. ceyrege gore 43 bin kisi azalarak 3 milyon 654 bin olarak gerceklesti. DISK-AR tarafindan
TUIK verilerinden yararlanarak hesaplanan genis taniml issiz sayisi1 ise 2022 2. ceyrekte 7
milyon 980 bin olarak hesaplandi (Grafik 1).

TUIK tarafindan 2021 yihi 1. c¢eyrekte yiizde 11 olarak agiklanan mevsim etkisinden
arindirilmis dar taniml issizlik orani bir yilda 0,4 puan azalarak yiizde 10,6 olarak, mevsim
etkisinden arindirilmis atil isgiicii (genis taniml issizlik) orani ise 2021 yil1 1. geyregine gore
0,9 puan azalarak yiizde 21,3 olarak agiklandi (Grafik 1).

Boylece 2022 1. ceyreginde (mevsim etkisinden arindirilmis) dar tanimh issizlik orani ile
mevsim etkisinden arindirilmis genis tanimh issizlik orani arasinda 10,7 puanlik, mevsim
etkisinden arindirilmis dar taniml issiz sayisi ile genis tanimh issiz sayis1 arasinda ise 4
milyon 326 bin Kisilik bir fark ortaya ¢cikmis oldu.

GENIS TANIMLI KADIN iSSiZLiGi YUZDE 28,8!

Bilindigi gibi kadin issizligi lilkemizde ortalama issizlikten daha ytiksek iken, kadin istihdam
orani ortalama istihdam oranindan daha diisiiktiir. Ote yandan Covid-19 déneminde tiim
diinyada yasanan is kayiplarindan kadinlar erkeklere gore orantisiz bir bicimde olumsuz
etkilendigi ve bunun tilkemizde de benzer bir egilim gosterdigi biliniyor. ILO’nun tahminlerine
gore calisilan saatlerde toplumsal cinsiyet esitsizligini siirtiyor.?

TUIK’in 2022 1. geyrek ii¢ aylik verilerine gére hem dar hem genis tanimli issizligin cinsiyete
gore dagilimina bakildiginda kadinlarda issizligin erkeklerden 5 puan daha fazla oldugu
goriiliiyor. 2022 2. ¢eyreginde dar taniml issizlik erkeklerde ytlizde 8,9 ve kadinlarda ise
yluzde 13,9 olarak aciklandi. Genis tanimli issizlik (atil isgiicii) orani ise erkeklerde yiizde
17,2 ve kadinlarda yiizde 28,8 olarak gerceklesti (Grafik 4).

Boylece kadinlarda dar taniml issizlik orani erkeklerden 5 ve genis tanimli issizlik orani ise
11,6 puan yiiksek seyrediyor. Kadinlar, Covid-19 salginin yarattig1 issizlikten erkeklerden
daha fazla etkilenmeye devam ediyor.

2ILO (2022), ILO Monitor on the world of work Ninth edition, 23 Mayis 2022.
https://www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_845642.pdf
(Erisim Tarihi: 8 Agustos 2022).
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Grafik 4: Cinsiyete Gore Mevsim Etkisinden Arindirilmis issizlik Oranlari (2022 2. Geyrek) (Yiizde)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.

TUIK tarafindan 2022 yili 2. ceyrekte dar tanimli kadin issizligi 1 milyon 605 bin ve erkek
issizligi ise 2 milyon 49 bin olarak agiklandi. TUIK verilerinden yararlanarak hesapladigimiz
genis tanimli issiz sayisi ise kadinlarda 3 milyon 827 bin ve erkeklerde ise 4 milyon 128 bin
olarak gerceklesti (Grafik 5).

Grafik 5: Cinsiyete Gore Dar ve Genis Tamiml issiz Sayilar1 (2022 2. Geyrek) (Bin)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmustir.
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Kadin genis tanimli issizliginin dar taniml kadin issizligine gore yiiksek olmasinin en 6nemli
sebebi kadinlar arasinda zamana bagl eksik istihdam edilenler ile iimitsizler, is aramayip
calismaya hazir olanlar ve is arayip isbas1 yapamayacak olanlari iceren potansiyel isglictiniin
yuksekligidir.

GENIS TANIMLI GENC iSSiZLiGi YOZDE 32,5!

Genglerde issizlik oraninin diger yas gruplarina gore yiiksek oldugu biliniyor. Buna ek olarak
Covid-19 doneminin isglicii piyasalarinda yarattigl tahribattan gencler daha fazla etkilendi.
Bu etki siiriiyor. Salgin déneminde gengler isgiicii piyasasindan daha hizh ¢ekildi. isi olmayan
milyonlarca geng ya is aramay1 birakti ya da isgiicii piyasasina girislerini geciktirdi.? Tim
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de Covid-19 nedeniyle geng issizligi oldukca yiikseldi. TUIK
geng issizligini 2022 yili 2. ceyreginde yiizde 20,3 olarak agikladi (Grafik 6). Ancak TUIK
verileri genelde oldugu gibi genclerde de ger¢cek durumu yansitmaktan uzak.

TUIK verilerinden yararlanarak hesapladifimiz 15-24 yas arasi geng niifusta genis taniml
issizlik oran1 2022 yil1 2. ¢eyreginde ylizde 32,5 olarak gergeklesti (Grafik 6). Boylece genis
taniml geng issizligi dar tanimh geng issizliginden 12,2 puan fazla olarak gerceklesti.

Grafik 6: 15-24 Yas Arasi Genglerde Dar ve Genis Tanimli issiz Sayilari ve issizlik Oranlari
(Bin) (Yiizde) (2022 2. Ceyrek)
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR tarafindan hesaplanmistir.

31LO (2021), World Employment and Social Outlook Trends 2021, Haziran 2021.
https://www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_795453.pdf
(Erisim: 17 Agustos 2021)
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Geng kadinlarda genis taniml issizlik ise daha yiiksek oranda seyretmeye devam ediyor. 15-
24 yas arasi erkeklerde dar taniml issizlik yiizde 17,1 ve genis tanimh issizlik ylizde 26,5
olarak hesaplanirken, 15-24 yas arasi gen¢ kadinlarda ise dar tanimh issizlik yiizde 26,3
genis tanimh issizlik yiizde 42,4 olarak hesaplandi (Grafik 6). Boylece dar taniml issizlik
genis taniml issizlikten erkeklerde 9,4 puan ve kadinlarda ise 16,1 puan yiiksek seyrediyor.
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