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IS GUVENCESI VE KIDEM
TAZMINATI HAKKI KAGIT

USTUNDE!

= [sten Cikis Bildirgelerinin Ytizde 80'i Kidem Tazminati
Odenmeyecek Sekilde Diizenleniyor

= s Giivencesi Kagit Uzerinde Kaliyor!
= [sten Cikis Bildirgelerinin Buiytik Bolumiu Saibeli
= [scilerin Yariya Yakini “Istifa” Etmis Gozikiyor

= [sverenler Iscilerin Kidemini Sifirlamak Icin Istifa
Ettiriyor!

Isverenler iscilerin isten cikislarimi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) cesitli kodlarla
bildiriyor. Bu kodlar isten cikislar1 tiirlerine gore smiflandiriyor. 1! Iscilerin hangi kodla
(gerekgeyle) isten cikartildig: veya ayrildig: biiyiik 6nem tasiyor. Ciinkii isten ¢ikarma veya
ayrilma sebebi iscilerin is hukukuyla gtivence altina alinmis is s6zlesmesinin feshine bagh
cesitli haklardan (ihbar, kidem tazminati ve igsizlik Odenegi gibi) yararlanip
yararlanamayacagmi belirliyor. Bu ytizden isten cikis bildirgelerinin dagilimi is hukuku
uygulamasinin ¢ok 6nemli gostergelerinden biridir.

Ulkemizde isten gikarmalarin ve ayrilmalarin sebeplerine gore kodlarmn dagilimi uzun
zamandir tartisma konusu olmakla birlikte bu konuya iliskin ayrmtili veriler SGK tarafindan
yaymmlanmiyor. Isten cikis kodlar1 son olarak Covid-19 salgini déneminde Kod-29 olarak
bilinen iscinin is sozlesmesinin isveren tarafindan Is Kanunu'nun 25-IT maddesinde yer alan
“ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” gerekcesini feshedilmesi
kapsaminda yeniden giindeme geldi.2

Bu donemlerde SGK’den isten cikis bildirgelerinin kodlara gore dagilimini talep ettik.
SGK’den bilgi edinme hakki kapsaminda talep ettigimiz bu bilgilerin SGK tarafindan
verilmemesi {izerine agmis oldugumuz dava sonucunda idari yarg1 karariyla bu bilgileri
edindik. * Bu c¢alismada yargi karariyla elde ettigimiz isten qkis bildirgelerinin
degerlendirmesi yapilmaktadir.

1 {sten cikis kodlarinm isten ayrilis nedenine gore listesi bu raporun sonunda yer almaktadir.

2 Covid-19 salgim sonrasinda salgiminin ekonomik ve sosyal etkileri ile ilgili gesitli énlemler alindi. 17 Nisan
2020'de isten ¢ikarmalar yasaklandi. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller, is s6zlesmesinin siirenin sona
ermesi, isyerinin faaliyetinin sona ermesi, isin sona ermesi gibi haller disinda uygulanan fesih yasagi 1 Temmuz
2021 tarihine kadar devam etti. Ancak bu dénemde isverenler tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1
davranist nedeni ile feshin (Kod-29) yayginlastigi haberleri yayildi. Kod-29'un belirsizligi ve kapsamimn genis
oldugu yoniindeki tartismalar sonrasimnda 1 Nisan 2021"de Kod-29 kaldirilarak isten ¢ikis kodlarinda 41 numarali
kod sonras1 50'ye kadar yeni kodlar eklendi.

3 fsten cikis kodlarina iliskin bilgi edinme siirecinin ayrintilarini bu raporun ekinde bulabilirsiniz.
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ASIL AMAC KIDEM SIFIRLAMA!

SGK verilerine gore 2015 ve 2021 arasinda isverenler tarafindan SGK’ye verilen toplam isten
cikis bildirgesi sayis1 124 milyon 90 bindir. Gortldugt gibi isten cikis bildirgeleri toplam
sigortali is¢i say1sin1 asmaktadir. Ornegin, 2021 yilinda 16,2 milyon sigortali isci varken isten
cikis bildirgesi sayis1 17,8 milyona yakindir.

Hayatin olagan akisina aykir1 goriinen bu durumun temel nedeni iscilerin stirekli girdi ¢ikt1
yapilarak calistirilmasidir. Bu uygulamaya “kidem sifirlanmasi1” deniliyor. Kidem
sifirlanmasinda ya is¢i kidem tazminatini hak etmeyecek bir nedenle isten ¢ikartilmis gibi
gosteriliyor ya da istifas1i alimyor. Tekrar ise baslatildiginda onceki calismas: kidem
tazminatini hak edecek sekilde sona ermemis oldugundan kidem siirelerinin
birlestirilmesinde dikkate alinmiyor. Bu veriler kidem sifirlamas: uygulamasinin beklenenden
¢ok daha yiiksek oldugunu gosteriyor.

Isten gikis bildirgelerinin yillara gére degisimine baktigimizda ise salgin dsneminde bir azalis
goriiyoruz. 2015-2018 yillar1 arasinda yillik 18 milyon civarinda olan isten cikis bildirgesi
sayis1 2019'da 16,5 milyona, 2020’de ise 14 milyon civarina geriledi. Nitekim temmuz ayinda
fesih yasaginin sona erdigi 2021’ de ise isten gikis bildirgesi say1s1 17,8 milyona ytiikseldi (Grafik
1).

Isten cikis bildirgelerinin sigortali isci sayilarina (5510 4-a kapsami) oranina baktigimizda 2019
oncesinde ytizde 132'lerde seyreden oranin 2019'da ytizde 115,4 ve 2020'de ytiizde 91,8’e
diistiikten sonra 2021’de yiizde 109,9a yiikseldigi goriilmektedir (Grafik 1). Isten gikis
bildirgelerinin 2018’deki diististiniin sebebi 2018 Eyliil'tinde baslayan ekonomik kriz olabilir.
2020’ deki oransal duististin sebebi ise Covid-19 salgininda isten gikarma yasag1 sebebiyle fesih
sayisindaki azalistir.

Grafik 1: Isten Cikis Bildirgeleri ile 4-a Zorunlu Sigortal1 Sayilar1 ve 4-a Zorunlu
Sigortalilarin Isten Cikis Bildirgelerine Oran1 (2015-2021) (Yiizde)
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Kaynak: SGK, Istatistik Yalliklar1. SGK isten cikis bildirgeleri, DISK-AR.
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Isten cikis bildirgelerinin 4-a zorunlu sigortali sayilarindan bu kadar yiiksek olmast ise giris-
cikis sirkiilasyonunun ne kadar fazla oldugunu gostermektedir. Isten cikis bildirgelerinin
zorunlu sigortali sayilarindan yiiksek olmasi isten ¢tkarmalarin ve yeni ise girislerin miikerrer
olmasindan kaynaklaniyor. Yukarida vurgulanan kidem sifirlamasi bunu en o6nemli
nedenidir.

ISTIFA EDEN ISCi SAYISI INANILMAZ YUKSEK VE
SAIBELI

2015 ve 2021 aras1 bildirilen isten ¢ikislarin kodlara gore dagilimina bakildiginda en ytiiksek
oranin 3 numarali kod olan “belirsiz siireli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi” oldugu
gortilmektedir. 2015-2021 arasinda toplam isten ¢ikis bildirgesi say1is1 124 milyon 90 bin iken
Kod-3 ile isten ayrilanlarin sayis1 56 milyon 569 bindir. Béylece 2015-2021 arasinda isten ¢ikis
sebebi istifa olarak (Kod-3) bildirilenlerin oran1 yiizde 46 olmaktadir (Grafik 2). Iscilerin yiizde
46’sinin ihbar, kidem tazminati ve issizlik 6denegi hak etmeyecek sekilde istifa ederek isten
ayrilmasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu kadar ytiksek istifa orani saibelidir.

Nitekim Yargitay da bu durumdan hareket ederek isci hicbir sebep gostermeden sadece “istifa
ediyorum” diye ayrilmissa bu istifaya ancak is¢ci somut bir neden gosterdiginde deger
verilmesini istiyor. Eger iscinin istifa ettigi donemde is so6zlesmesini hakli nedenle sona
erdirme sebebi varsa, ornegin fazla ¢alismalar 6denmemisse, iscinin bu hakli nedeni dava
asmasinda ileri stirmesinin olanakli oldugu kanitlanmasi halinde istifaya deger
verilemeyecegini vurguluyor.4

Grafik 2: Isten Cikis Bildirgeleri I¢cinde En Fazla Paya Sahip Ilk 5 Sebep (2015-2021
Toplam) (Yiizde)
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Kaynak: SGK isten ¢ikis bildirgeleri, DISK-AR.

4 Bu konuyla ilgili olarak Calisma ve Toplum dergisinde “istifa” anahtar sozciigii ile cok sayida yarg: ictihadina
ulasilabilir: www.calismatoplum.org
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Isten ¢ikis bildirgeleri icinde en yiiksek orana sahip ikinci sebep “Kod 22: diger nedenler”
olarak adlandirilmaktadir (17,8 milyon; ytizde 14). Kod 22 diger kodlarda yer almayan tiim
sebepleri icermektedir. Uctincii sebep 18. kod olarak adlandirilan “isin sona ermesi” (12,2
milyon; ytizde 10), doérdiincii sebep 4. kod olarak adlandirilan “belirsiz stireli is s6zlesmesinin
isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi” (9 milyon; ytizde 7) ve besinci sebep ise 16.
kod olarak adlandirilan s6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni isyerine ait diger isyerine
naklidir (7,8 milyon; ytizde 6). Grafikte tiim isten ¢ikis tiirlerine yer verilmemistir. Kod 3-4-
16-18 ve 22 disindaki sebepler diger olarak belirtilmistir (Grafik 2). Belirsiz siireli is
sozlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa) en ytiksek isten ¢ikis bildirgesidir. Belirsiz stireli is
sOzlesmesinin isveren tarafindan feshi sadece ytizde 7 oranindadir.

Isten ¢ikis bildirgelerinin kodlara gére dagilimina bakildiginda isten cikis bildirgelerinin
neredeyse yarisinin isc¢inin istifa etmesi yoluyla gerceklesmesi dikkat cekici bir veridir. 3
numarali kod olan “belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshinin (istifanin) bu derece
yiiksek olmasi olagan degildir. Belirsiz stireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmesi
iscinin kidem, ihbar tazminat1 ve issizlik 6deneginden yararlanamamasi anlamina geliyor. Bu
nedenle isten cikis bildirgelerinin yarisindan fazlasini is¢inin kendi istegiyle belirsiz is
sozlesmesinin feshini olusturmasi beklenir bir durum degildir.

Grafik 3: Kod-3 (Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin i§gj Tarafindan Feshi-istifa) ile Isten
Cikis1 Bildirilenlerin Tiim Isten Cikis Bildirgeleri I¢indeki Pay1 (2015-2021) (Yiizde)
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Kaynak: SGK, DISK-AR.

Ote yandan isten ¢ikis sebebinin Kod-3 olarak bildirilmesinin Covid-19 salgim sirasindaki
isveren tarafindan is sozlesmesinin feshi yasagi doneminde ciddi bicimde arttig1 goriiliiyor.
2015-2018 arasinda isten cikis bildirgesi Kod-3 olarak bildirilenlerin tiim isten c¢ikis
bildirgelerine oran ytizde 42-45 civarinda iken bu oran 2019'da yiizde 40’a diismiis ve 2020’de
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ise 11,2 puan artarak ytizde 51,2"ye yiikselmistir. 2021’de ise tiim isten gikis sebeplerinin ytizde
53,7’si Kod-3 olarak bildirilmistir (Grafik 3).

Kadinlarin isten cikis bildirgelerinde Kod-3'tin (istifa) pay: erkeklerden daha diistikttir.
Ornegin 2015'te bu oran kadinlarda yiizde 39,2 iken erkeklerde yiizde 46,8 ve 2021'de
kadinlarda ytizde 44,8 iken erkeklerde ytizde 56,7’ dir (Grafik 3).

Kod-3 ile isten cikis1 bildirilenlerin ttim isten cikis bildirgeleri icindeki payma bakildiginda
isten c¢ikis yasaginin uygulandigi donemde oranm yiikseldigi ve Haziran 2021 ile diismeye
basladig1 goriilmektedir. Bunun temel nedeni isverenin fesih yasagmi delmek icin isgiden
istifa almasidir. Nisan 2020’de ytizde 44 olan Kod-3'tin tim isten cikis sayilarina oran1 Mayis
2021’de ytizde 67,8’e yiikselmis ve isten c¢ikarma yasagl uygulamasinin son bulmasi ile
Temmuz 2021’de ytizde 37,6’'ya kadar gerilemistir (Grafik 4).

Grafik 4: Kod-3 (Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin i§gj Tarafindan Feshi-istifa) ile Isten
Cikis1 Bildirilenlerin Tiim Isten Cikis Bildirgeleri I¢indeki Pay1 (2019-2021) (Yiizde)
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Kaynak: SGK isten ¢ikis bildirgeleri, DISK-AR.

Kod-3'tin tiim isten cikis kodlar1 arasindaki oraninin ge¢mis yillardan beri bu kadar ytiksek
olmasi isverenlerin kidem tazminati 6dememek icin iscileri istifa etmeye zorlamasmin bir
gostergesi olarak goriilebilir. Ayrica Covid-19 salgmin ilk yilinda uygulanan isten ¢ikis yasag:
doneminde Kod-3 oranmin gosterdigi ytikselisten hareketle isverenlerin isten ¢ikarma
yasagini delmek icin iscileri istifa ettirmeye basvurdugu soylenebilir.

Isten cikis nedeni Kod-3 olarak bildirilenlerin 4-a zorunlu sigortalilara orami 2015-2018
arasinda ytizde 57-61 bandinda seyrederken 2019’da bu oran ytizde 46ya geriledi. 2019 6ncesi
isten qikis bildirgesi Kod-3 olarak bildirilenlerin sayis1 8,2-8,3 milyon civarinda seyrederken
2019’da bu say1 6,6 milyona diistti (Tablo 1).
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Tablo 1: Kod-3 (Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi-istifa) ile Isten
Ayrilanlarin Tiim Sigortal: Is¢ilere Orani (2015-2021) (Yiizde)

m Kod-3 4-a Zorunlu Sigortali Oran
Tm— (Yiizde)
2015 8.341.155 13.999.398 59,6
2016 8.196.552 13.415.843 61,1
2017 8.342.732 14.477.817 57,6
2018 8.388.674 14.229.170 59,0
2019 6.600.328 14.314.313 46,1
2020 7.145.419 15.203.423 47,0
2021 9.554.082 16.169.679 59,1

Kaynak: SGK, Istatistik Yilliklar1. SGK isten gikis bildirgeleri, DISK-AR.

2020 yiinda Covid-19'un da etkisiyle Kod-3 ile isten gikis1 gerceklestirilenlerin sayis1 7,1
milyona ve 2021’de ise 9,6 milyona yiikseldi. Boylece isten cikis bildirgesi Kod-3 olarak
bildirilenlerin sigortalilara orani 2020’de ytizde 47"ye ve 2021"de ytizde 59,1’e yiikseldi (Tablo
1). Salgin doneminde toplam fesih sayis1 diisttigii ve isten ¢ikarma yasag1 sebebiyle sigortall
sayis1 artis egilimini korudugu icin Kod-3 orani diismektedir.

KIDEM TAZMINATI HAKKI KAGIT UZERINDE

Isten cikis sebeplerine gore kidem tazminati alabilenler ile alamayanlarmn dagilimina
bakildiginda iscilerin ytizde 78 ile ytlizde 84tiniin isten ¢ikis bildirgelerinin kidem tazminati
hak edemeyecek sekilde diizenlendigi gortilmektedir.

Grafik 5: Isten Cikis Bildirgesine Gore Kidem Tazminati1 Alamayanlarin Oran1 (2015-
2021) (Yiizde)
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Kaynak: SGK isten ¢ikis bildirgeleri, DISK-AR.
Kidem tazminat1 alamayanlar isten ¢ikis kodlarina goére siniflandirilmistir.
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2021'de isten cikarilanlarin ytizde 84’liikk gibi biiytik bir boltimiintin kidem tazminatina
erisemedigi goriilmektedir. 2021’de 16,8 milyon olan toplam isten ¢ikis1 gerceklestirilen iscinin
14,1 milyonu kidem tazminati alamamistir (Tablo 2). 2015-2018 arasmnda isten cikisi
gerceklesen iscilerin ytizde 77 ile 78'i kidem tazminat1 alamadig1 igin bu oran 2019’da ytizde
75,8’e gerilemis ve 2020"de ise ytizde 82,5’e ytiikselmistir (Grafik 5, Tablo 2). 2020 ve 2021’ deki
yiikselisin sebebi isten ¢ikarma yasagidir. 2020-2021 arasinda Kod-3'tin toplam isten ¢ikis
bildirgelerindeki oranmin olagandis1 artmasiyla birlikte kidem tazminatina erisemeyecek
sekilde is sozlesmesi sona erdirenlerin orani daha da ytikselmistir.

Covid-19 doneminde isten cikisi gergeklestirilen her 10 isgciden en az 8'i kidem tazminatina
erisememistir. Kidem tazminat1 alabilecek sekilde isten cikisi gerceklesen iscilerin orani ise
2020’de ytizde 17,5 ve 2021’de ise ytizde 16,2’de kalmaktadir.

Tablo 2: isten Cikis Bildirgesine Gore Kidem Tazminat: Alamayanlarin Oran1 (2015-2021)

(Yiizde)
IS  Toplam isten Isten Cikis Koduna Gore Oran
Cikis Kidem Tazminati (Ytizde)
Alamayanlarm
2015 18.512.376 14.434.966 78,0
2016 18.790.668 14.530.730 77,3
2017 18.773.960 14.769.263 78,7
2018 19.763.513 15.567.974 78,8
2019 16.514.399 12.522.002 75,8
2020 13.959.479 11.514.554 82,5
2021 16.849.773 14.126.702 83,8

Kaynak: SGK isten ¢ikis bildirgeleri, DISK-AR.

Cinsiyete gore kidem tazminatma hak kazanma durumuna bakildiginda kadmlarda kidem
tazminati alamayanlarin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2019 ve
2020’de kadin ve erkekler arasinda kidem tazminatina erisemeyenlerin oranmdaki fark
acilmastir.

2019’da isten cikis1 gerceklesen erkeklerin ytizde 74,9'u kidem tazminatma erisemiyorlarken
kadinlarda bu oran ytizde 78,2’dir. Ayn1 oran 2020’de kadinlarda ytiizde 84,8 ve erkeklerde
ytizde 81,7 iken 2021'de kadinlarda ytizde 84,9 ve erkeklerde ytizde 83,5’tir (Grafik 6).
Kuskusuz yarg: kararlariyla kidem tazminatina erisen isci sayis1 artabilecektir. Ancak bu
yolun uzun ve zorlu bir yol oldugunun altin1 ¢cizmek gerekir.

Kidem tazminatna erisim uzun yillardir tartisiilmaktadir. SGK verilerinin de acikca ortaya
koydugu gibi kidem tazminatina erisim konusunda ciddi bir sorun vardir. Kidem tazminati
iscinin sonraya ertelenmis olan ddenmemis ticretidir ve en onemlisi giivencesidir. Iscilerin
cesitli sebeplerle (kayitdisi istihdam, 12 aydan az ¢alistirma, kidem sifirlamas, hileli fesih veya
istifaya zorlama gibi) kidem tazminati hakkina ulasamadig: bilinmektedir. SGK isten ¢ikis
bildirgelerinde de goriildiigu tizere iscilerin Kod-3 ile istifaya zorlanmasi kidem tazminatina
hak kazanamamanin en 6nemli sebeplerinden biridir. Bu nedenle kidem tazminatim1 hak
edis kosullar1 yeniden diizenlenmeli ve iscinin istifas1 durumunda ve iscilerin isten
cikis/ayrilis sebebine bagli kalmaksizin herkese 6denmelidir.
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Grafik 6: Cinsiyete Gore Kidem Tazminat:1 Alamayanlarin Orani (2015-2021) (Yiizde)
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Kaynak: SGK isten cikis bildirgeleri, DISK-AR.

KOD-29 VEYA TAZMINATSIZ FESIHLER

Kod-29, iscinin is s6zlesmesinin Is Kanunu'nun 25-I1. maddesi (Ahlak ve iyi niyet kurallarma
uymayan haller ve benzerleri) ile isveren tarafindan feshedilmesi (hakli fesih) anlamina
gelmektedir. Kod-29 ile isten ¢ikarilan isciler kidem tazminati ve ihbar tazminati alamiyor ve
issizlik 6deneginden yararlanamiyor. Isverenlerin oncelerde de isgilerin kidem ve ihbar
tazminatini gasp etmek icin bu yonteme basvurdugu bilinmekle birlikte Covid-19 déneminde
de isverenlerce basvuruldugu giindeme gelmisti. Bunun tizerinde SGK, 1 Nisan 2021 tarihinde
yaymmladig1 bir genelge ile Kod-29"u 4857 sayili Is Kanunu’nun 25-11. maddesine gore Kod-42-
43-44-45-46-47-48-49 ve 50 olarak boldi. Asagida Kod-29 olarak belirtilen veriler Kod
42 /50'nin toplamini ifade etmektedir.

Tablo 3: isten Cikis Bildirgesi Kod-29 (Kod-42/50) Olarak Bildirilenlerin Tiim Isten Cikis
Bildirgeleri I¢cindeki Pay1 (2015-2021) (Yiizde)

DiSK A" Toplam Isten Cikis Kod-29 Oran (Yiizde)
2015 18.512.376 191.823 1,0
2016 18.790.668 199.452 11
2017 18.773.960 217.572 1,2
2018 19.763.513 232.951 1,2
2019 16.514.399 193.674 1,2
2020 13.959.479 176.794 1,3
2021 17.776.219 249.267 1,4

Toplam 124.090.614 1.461.533 1,2

Kaynak: SGK isten ¢ikis bildirgeleri, DISK-AR.
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Kod-29 gerekgesiyle isten cikarmalar salgmmn yaygm oldugu 2020 ve 2021'de arttig:
goriilmektedir. Kod-29 ile isten ¢ikarilanlarin orani 2015’te ytizde 1, 2016’ya ytizde 1,1, 2017-
2019 arasinda ytizde 1,2, 2020°de ytizde 1,3 ve 2021'de ytizde 1,4’ttir (Tablo 3). 2015-2021
donemlerinde Kod-29 gerekgesiyle 1 milyon 461 bin kisi Is Kanunu'nun 25-I. maddesi
kapsaminda feshedildi.

Covid-19 doneminde Kod-29 orani artmis olsa da yiizde 1’lerde seyretmistir. Verilerden
hareketle isverenlerin isten ¢ikarma yasagini delmek icin isgiye istifa ettirme yoluna Kod-29
ile isten ¢cikarmaktan daha fazla basvurduklari soylenebilir.
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EKLER VE ACIKLAMALAR
ACIKLAMA:
ISTEN CIKIS VERILERINE YARGI KARARI ILE ULASABILDIK

Bu calismada yer alan verilerin SGK’den elde edilmesi oldukga uzun, zor ve karmasik bir stireg
sonucunda ve idari yargt karartyla miimkiin oldu. SGK isten ¢ikis bildirgeleri konusundaki
bilgi edinme bagvurumuzu reddettigi icin bilgileri uzun bir yarg: stireci sonunda alabildik.

Covid-19 salgmni doneminde Kod-29 ile isten cikarmalarin giindeme gelmesi tizerine DISK
Arastirma Merkezi (DISK-AR) calismalarinda kullanmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) Nisan 2021’de CIMER araciligiyla bagvuru yaptik. 2015-2020 yillar1 arasinda ttim isten
cikis kodlarinin ay bazinda cinsiyete gore dagilimma iliskin verileri talep ettik.

SGK 14 Nisan 2021’ de isten ¢ikarma nedenlerine gore isci sayilarma iliskin bilgi talebimizi 6zel
bir calisma gerektirdigi ve “ticari sir” oldugu gerekgesi ile reddetti. Bunun tizerine Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna itiraz ettik. Kurulun da 5 May1s 2021 tarihinde talebimizi
reddetmesi tizerine hukuka aykir1 kararmna kars1 SGK aleyhinde idare mahkemesinde dava
actik.

Ankara 18. Idare Mahkemesi 10 Haziran 2022 tarih, 2021/1753 esas ve 2022/919 no.lu karar1
ile DISK’in bilgi edinme talebinin SGK tarafindan reddinin hukuksuz olduguna ve dava
konusu islemin iptaline karar verdi. SGK bu yargi karar1 {izerine bilgi edinme talebimizi 16 ay
sonra 18 Agustos 2022 tarihinde karsilad1 ve s6z konusu verileri DISK’e gonderdi.

Bu rapor CIMER aracihigiyla SGK’den idari yargi karariyla elde edilen bilgilere dayaldir.
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‘ Ek Tablo 1: Kodlara Gore Is¢ilerin Isten Cikis Bildirge Sayilar: (2015-2021)
Kod . .
No Isten Ayrilis Sebebi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
1 Deneme siireli ig sozlesmesinin 394.127 409.200 482.093 558.902 488.341 156.947 224,741 2714351
isverence feshi
2 Deneme siireli is sozlesmesinin 410.937 409415 446112 489.814 385.840 339.853 402.646 2.884.617
isci tarafindan feshi
3 Belirsiz stireli ig sozlegmesinin isct 8.341.155 8.196.552 8.342.732 8.388.674 6.600.328 7.145419 9.554.082 56.568.942
tarafindan feshi (istifa)
Belirsiz siireli is sozlesmesinin
4 isveren tarafindan hakl: sebep 1.242365 1.461222 1.411.071 1.705318 1765351 535.372 863.517 8.984.216
bildirilmeden feshi
5 2;11‘;; stireli is szlegmesinin sona 973.429 1.144.612 1.043.495 1.050.191 997.625 742,541 933.627 6.885.520
6 Kismi istihdam
is s6zlesmesinin hakli nedenlerle
7 ) ! 5
isverence feshi 5
8 [Emekdilik (yashitk) veya toplan 180.081 177.383 161.899 173.057 168.121 156.872 178.820 1196233
ddeme nedeniyle
9 Malulen emeklilik nedeniyle 6.548 7.057 7.027 6.577 5.632 4.606 7.393 44.840
10 Oliim 9.840 10737 10875 10.669 10110 14.240 16473 82.944
11 Is kazas1 sonucu 8liim 908 939 1.109 1.146 835 897 951 6.785
12 Askerlik 75483 65.106 93.768 99.549 114.016 114.692 115.901 678.515
13 Kadin iscinin evlenmesi 34.409 37313 38.465 40529 42024 42256 52813 287.809
14 Emeklilik icin yas disinda diger 59.808 57.033 57.963 55.601 50.081 46.027 63.069 389.582
sartlarin tamamlanmasi
15 Toplu isci cikarma 23386 25527 17.062 25681 26732 4.861 8.387 131.636
Sozlesme sona ermeden
16 sigortalnm ayn1 isverene ait diger 1.285.508 1.297.627 1.161.033 1.062.349 943.058 1.071.279 1.018.644 7.839.498
isyerine nakli
17 isyerinin kapanmas 171.145 192,501 149.578 152.542 139.249 150.120 149.645 1.104.780
18 Isin sona ermesi 2.132.564 2.041.848 1.909.121 1.777.960 1.521.902 1.220.950 1.561.074 12.165.419
Mevsim bitimi (Is akdinin askiya
19 alinmast halinde kullanlr. Tekrar 105.721 95.19% 97,559 96318 93326 90.286 87.650 666.056
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Kampanya bitimi (Is akdinin
20 askiya alinmast halinde kullantlr. 24911 22565 17.639 12778 13386 9.410 9.694 110.383
Tekrar baglamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
21 Statii degisikligi 7.106 6.853 7.219 10.785 10257 24112 25794 92.126
22 Diger nedenler 2.686.950 2.736.982 2.940.007 2.892.301 2.767.424 1.707.209 2.021.388 17.752.261
23 éﬁltaraﬁ“da“ zorunlu nedenle 41364 42789 38.423 37219 35238 54551 74.045 323.629
24 éﬁltaraﬁ“da“ saglik nedeniyle 9.203 11418 12.092 13116 12,662 20675 27.889 107.055
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Isci tarafindan isverenin ahlak ve
25 iyi niyet kurallarma aykir1 25.855 32.546 28.282 29.718 26.782 30.610 41.036 214.829
davranigi nedeni ile fesih
26 Disiplin kurulu karari ile 2.785 3.150 3.525 3.618 3.764 29484 24.866 71.192
Isveren tarafindan zorunlu
27 nedenlerle ve tutukluluk 7.607 11.185 8.581 9.658 9.350 10.224 6.679 63.284
nedeniyle fesih
28 Isveren tarafindan saghk 4117 4586 5.086 4961 5183 3701 3392 31.026
nedeniyle fesih
29 4857 /25-11 191.821 199.405 217.561 232948 193.670 176.653 44235 1.256.293
Vize siiresinin bitimi (is akdinin
askiya alinmasi halinde kullanilir.
30 9.402 8.262 8.023 8.148 21195 14.440 14.255 83.725
Tekrar baglamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Borglar Kanunu, Sendikalar
Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
31 kapsaminda kendi istek ve kusuru 308 168 284 229 194 122 321 1.626
diginda fesih
4046 sayili Kanun'un 21.
32 maddesine gore dzellestirme 2111 795 421 2.356 128 10 208
o . 6.029
nedeni ile fesih
33 Gaz'etea tarafindan s6zlesmenin 112 99 » 100 7 79 137
feshi 691
1§yerinin devri, isin veya isyerinin
34 niteliginin degismesi nedeniyle 50.495 50.858 50.779 47.450 58.969 34121 30.037 322.709
fesih
6495 sayili Kanun nedeniyle
35 devlet memurluguna gecis 410 180 177 1.104 1.085 1.367 1.621 5044
36 KHK ile isyerinin kapatiimast 9 28.996 3.003 2.332 60 34.400
KHK ile kamu gérevinden
37 cikarma 62 1.251 672 95 93 61 2034
38 Dogum nedeniyle isten ayrilma 2 4 782 1175 1963
39 969 KHK ile kamu isciligine gecis 1 1 726.745 173 646 93 727.659
40 969 KHK ile kamu isciligine 31.127 197 159 53 31.536
gecilememesi sebebiyle ¢ikis
41 Re'sen isten ayrihs bildirgesi 393 451 541 1.268 1.996 3.607 4775 13.031
diizenlenenler
42 4857 /25-11-A 43 2 1 1.217 1263
43 4857/25-11-B 3 2.043 2046
44 4857/25-11-C 1 3 712 716
45 4857 /25-11-D 8.894 8.894
46 4857 /25-11-E 1 2 15.112 15.115
47 4857 /25-11-F 1 601 602
48 4857 /25-11-G 2 3 5 2 2 126 163.984 164.124
49 4857 /25-11-H 3 5 8.425 8.433
50 4857 /25-11-1 1 2 4.044 4.047
99 BEL.SIZ SUR.IS SOZL.HAKLI 1
NDN FESHI (35 2-7-2010) 1
Toplam 18.512.376 18.790.668 18.773.960 19.763.513 16.514.399 13.959.479 17.776.219 124.090.614
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Ek Tablo 2: Kodlara Goére Kadin Iscilerin Isten Cikis Bildirge Sayilar1 (2015-2021)

gzd isten Ayrilis Sebebi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam

1 Deneme stireli is sozlesmesinin 102,569 91.290 107,832 128.653 116.020 37.255 56.705 640,324
igsverence feshi

2 [Deneme stireli is s6zlesmesinin 101.926 97.697 105.700 123.867 103.727 81.538 104.055 718510
isci tarafindan feshi

3 Belirsiz stireli is sozlesmesinin 1.671.601 1.584.084 1.630.201 1.725.626 1.579.035 1.487.374 1.985.623 |  11.663.544
isci tarafindan feshi (istifa)
Belirsiz siireli is sézlesmesinin

4 isveren tarafindan hakli sebep 342.865 400.082 388.821 455.221 490.804 150.252 276.604 2.504.649
bildirilmeden feshi

5 Belirli stireli is sozlesmesinin 335.379 414133 373.850 401.448 423473 292355 349.426 2.590.064
sona ermesi

6 Kismi isttihdam

. Is sozlesmesinin haklt 5 5
nedenlerle igverence feshi

8 Emeldilik (yashlik) veya toplan 31.717 31.831 29568 31.059 29.449 28.433 31.743 213.800
6deme nedeniyle

9 Malulen emeklilik nedeniyle 850 987 1.041 1.021 937 866 1.225 6.927

10 Olitm 969 1172 1.141 1.206 1272 1.481 1.963 9.204

11 Is kazas1 sonucu 6lim 31 23 36 68 34 34 30 256

12 Askerlik 200 85 53 69 70 100 86 663

13 Kadin is¢inin evlenmesi 34.076 37.011 38.096 40.080 41.738 41.900 52.354 285.255

14 Emeldilik icin yas disinda diger 10.699 10.394 10.488 10.050 10.441 9.376 12.228 73.676
sartlarin tamamlanmast

15 Toplu isci ¢tkarma 5.672 6.128 3.870 4.545 4.766 936 2.077 27.994
Sozlesme sona ermeden

16 sigortalinin ayni isverene ait 227.459 231.216 209.241 204.070 201.193 264.757 221.434 1.559.370
diger isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmast 49.382 63.079 45.436 46.996 46.368 50.581 50.714 352.556

18 Isin sona ermesi 426.789 401.632 363.286 340.827 337.190 211.617 261.511 2.342.852
Mevsim bitimi (Is akdinin
askiya alinmasi halinde

19 kullanilir. Tekrar 33.506 31.631 32.796 33.023 32.561 33.956 33.351 230.824
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Kampanya bitimi (is akdinin
askiya alinmasi halinde

20 kullanilir. Tekrar 9.837 9.968 8.244 5.502 7.507 3.958 3.184 48.200
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)

21 Statii degisikligi 1.593 1.767 1.872 2.943 4417 12.919 15.174 40.685

22 Diger nedenler 807.773 871.229 1.010.190 1.026.004 1.088.430 710.018 864.256 6.377.900

23 fffﬁfamfmdan zorunlu nedenle 8.698 9.265 7.856 8.159 8.937 12.395 16.840 72.150

24 | 56 tarabndan saghk nedeniyle 2,986 3.904 4250 4786 4876 6.871 9.602 37.275
Isci tarafindan isverenin ahlak

25 ve iyi niyet kurallarina aykir 5.718 8.048 6.895 7.200 7.135 7.715 11.436 54147
davranisi nedeni ile fesih
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26 Disiplin kurulu karari ile 342 516 493 621 561 6.278 4321 13.132
Isveren tarafindan zorunlu
27 nedenlerle ve tutukluluk 680 2222 671 723 638 1.835 354 7.123
nedeniyle fesih
28 Isveren tarafindan saglik 984 1.130 1.208 1.262 1.358 1.022 904 7.868
nedeniyle fesih
29 4857/25-11 39.620 39.154 40913 44194 40.039 34.174 8.139 246.233
Vize stiresinin bitimi (Is akdinin
askiya alinmasi halinde
30 kullanilir. Tekrar 863 669 637 791 7.323 3.580 3.040 16.903
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Borglar Kanunu, Sendikalar
Kanunu, Grev ve Lokavt
8 Kanunu kapsaminda kendi istek 7 53 58 76 63 i 147 508
ve kusuru diginda fesih
4046 sayili Kanun'un 21.
32 maddesine gore dzellestirme 30 48 41 72 9 1 22 223
nedeni ile fesih
33 Gazeteci tarafindan 38 32 32 35 26 28 44 235
sozlesmenin feshi
Isyerinin devri, isin veya
34 isyerinin niteliginin degismesi 12.211 12.002 10.609 12.442 17.611 7.091 10.749 82.715
nedeniyle fesih
35 6495 sayth Kanun nedeniyle 105 60 49 339 609 901 1.088 3151
devlet memurluguna gegis
36 KHK ile isyerinin kapatilmas1 1 13.272 527 661 30 14.491
37 KHK ile kamu gorevinden 14 187 235 14 17 16 483
ctkarma
38 Dogum nedeniyle isten ayrilma 2 4 781 1.165 1.952
39 969 KHK le kamu isciligine 205.386 33 136 24 205.579
gecls
40 969 KHK ile kamu isciligine 5555 29 26 6 5.616
gecilememesi sebebiyle ¢ikis
41 Re'sen isten ayrilis bildirgesi 150 111 119 422 680 1.001 619 3102
diizenlenenler
42 4857/25-11-A 12 1 1 273 287
43 4857/25-11-B 3 509 512
44 4857/25-11-C 1 44 45
45 4857/25-11-D 1.192 1.192
46 4857/25-11-E 2.763 2.763
47 4857/25-11-F 32 32
48 4857/25-11-G 2 1 1 36 34.762 34.802
49 4857/25-11-H 1917 1917
50 4857/ 25-11-1 1 1 336 338
99 BEL SIZ SURI$ SOZL.HAKLI 1 1
NDN FESHI (35 2-7-2010)
Toplam 4.267.397 4.375.954 4.436.310 4.875.238 4.609.379 3.503.665 4.434.087 30.502.030
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Ek Tablo 3: Kodlara Gore Erkek Iscilerin Isten Cikis Bildirge Sayilar1 (2015-2021)

gzd isten Ayrilig Sebebi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam

1 Deneme stireli is sozlesmesinin 291558 317.910 374.261 430249 372321 119.692 168.086 | 2.074.027
igsverence feshi

2 Deneme stireli is s6zlesmesinin 309.011 311.718 340412 365.947 282113 258.315 208591 | 2166107
isci tarafindan feshi

3 Belirsiz stireli is sozlesmesinin 6.669.554 6.612.468 6.712.531 6.663.048 5.021.293 5.658.045 7568459 |  44.905398
isci tarafindan feshi (istifa)
Belirsiz siireli is sézlesmesinin

4 isveren tarafindan hakl sebep 899.500 1.061.140 1.022.250 1.250.097 1.274.547 385.120 586.913 6.479.567
bildirilmeden feshi

5 Belirli stireli is sozlesmesinin 638.050 730.479 669.645 648.743 574.152 450.186 584.201 4.295.456
sona ermesi

6 Kismi isttihdam

. Is sozlesmesinin haklt 3 3
nedenlerle igverence feshi

8 Emeldilik (yashlik) veya toplan 148.364 145.552 132.331 141.998 138.672 128.439 147.077 982.433
6deme nedeniyle

9 Malulen emeklilik nedeniyle 5.698 6.070 5.986 5.556 4.695 3.740 6.168 37.913

10 Olitm 8.871 9.565 9.734 9.463 8.838 12.759 14.510 73.740

11 Is kazas1 sonucu 6lim 877 916 1.073 1.078 801 863 921 6.529

12 Askerlik 75.283 65.021 93.715 99.480 113.946 114.592 115.815 677.852

13 Kadin is¢inin evlenmesi 333 302 369 449 286 356 459 2.554

14 Emeldilik icin yas disinda diger 49.109 46.639 47.475 45551 39.640 36.651 50.841 315.906
sartlarin tamamlanmast

15 Toplu isci ctkarma 17.714 19.399 13.192 21.136 21.966 3.925 6.310 103.642
Sozlesme sona ermeden

16 sigortalinin ayn isverene ait 1.058.049 1.066.411 951.792 858.279 741.865 806.522 797.210 6.280.128
diger isyerine nakli

17 Isyerinin kapanmast 121.763 129.422 104.142 105.546 92.881 99.539 98.931 752.224

18 i@in sona ermesi 1.705.775 1.640.216 1.545.835 1.437.133 1.184.712 1.009.333 1.299.563 9.822.567
Mevsim bitimi ({5 akdinin
askiya alinmasi halinde

19 kullanilir. Tekrar 72.215 63.565 64.763 63.295 60.765 56.330 54.299 435.232
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Kampanya bitimi (Is akdinin
askiya alinmasi halinde

20 kullanilir. Tekrar 15.074 12.597 9.395 7.276 5.879 5.452 6.510 62.183
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)

21 Statii degisikligi 5.513 5.086 5.347 7.842 5.840 11.193 10.620 51.441

22 Diger nedenler 1.879.177 1.865.753 1.929.817 1.866.297 1.678.994 997.191 1.157.132 11.374.361

23 fffﬁfamfmdan zorunlu nedenle 32.666 33524 30567 29.060 26.301 42156 57.205 251.479

24 | 56 tarabndan saghk nedeniyle 6.217 7514 7.842 8.330 7.786 13.804 18.287 69.780
Isci tarafindan isverenin ahlak

25 ve iyi niyet kurallarina aykir 20.137 24.498 21.387 22518 19.647 22.895 29.600 160.682
davranisi nedeni ile fesih
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26 Disiplin kurulu karari ile 2443 2.634 3.032 2.997 3.203 23.206 20.545 58.060
Isveren tarafindan zorunlu
27 nedenlerle ve tutukluluk 6.927 8.963 7.910 8.935 8.712 8.389 6.325 56.161
nedeniyle fesih
28 Isveren tarafindan saglik 3133 3.456 3.878 3.699 3.825 2,679 2488 23.158
nedeniyle fesih
29 4857/25-11 152.201 160.251 176.648 188.754 153.631 142.479 36.096 1.010.060
Vize stiresinin bitimi (Is akdinin
askiya alinmasi halinde
30 kullanilir. Tekrar 8.539 7.593 7.386 7.357 13.872 10.860 11.215 66.822
baslamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)
Borglar Kanunu, Sendikalar
31 | Kanunu Grevve Lokavt 231 115 226 153 131 88 174 1118
Kanunu kapsaminda kendi istek ’
ve kusuru diginda fesih
4046 sayili Kanun'un 21.
32 maddesine gore 6zellestirme 2.081 747 380 2284 119 9 186 5.806
nedeni ile fesih
33 Gazeteci tarafindan 74 67 60 65 46 51 93 456
sozlesmenin feshi
Isyerinin devri, isin veya
34 isyerinin niteliginin degismesi 38.284 38.856 40.170 35.008 41.358 27.030 19.288 239.994
nedeniyle fesih
35 6495 sayth Kanun nedeniyle 305 120 128 765 476 466 533 2793
devlet memurluguna gegis
36 KHK ile isyerinin kapatilmas1 8 15.724 2476 1.671 30 19.909
37 KHK ile kamu gorevinden 48 1.064 437 81 76 45 1.751
ctkarma
38 Dogum nedeniyle isten ayrilma 1 10 11
39 ;E%KHK ile kamu isciligine 1 1 521.359 140 510 69 522.080
40 969 KHK ile kamu isciligine 25572 168 133 47 25.920
gecilememesi sebebiyle ¢ikis
41 Re'sen isten ayrilis bildirgesi 243 340 422 846 1316 2.606 4156 9.929
diizenlenenler
42 4857/25-11-A 31 1 944 976
43 4857/25-11-B 1.534 1.534
44 4857/25-11-C 1 2 668 671
45 4857/25-11-D 7.702 7.702
46 4857/25-11-E 1 2 12.349 12.352
47 4857/25-11-F 1 569 570
48 4857/25-11-G 2 3 3 1 1 90 129.222 129.322
49 4857/25-11-H 3 5 6.508 6.516
50 4857/ 25-11-1 1 3.708 3.709
99 BEL SIZ SURI$ SOZL.HAKLI
NDN FESHI (35 2-7-2010)
Toplam 14.244.979 14414714 14.337.650 14.888.275 11.905.020 10.455.814 13.342.132 93.588.584
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DiSK-AR

Is Giivencesi ve Kidem Tazminati Hakk: Kagit Ustiinde

KOD-1.
KOD-2.
KOD-3.
KOD-4.
KOD-5.
KOD-6.
KOD-7.
KOD-8.
KOD-9.

KOD-10.
KOD-11.
KOD-12.
KOD-13.
KOD-14.
KOD-15.
KOD-16.
KOD-17.
KOD-18.
KOD-19.

KOD-20.

KOD-21.
KOD-22.
KOD-23.
KOD-24.
KOD-25.
KOD-26.
KOD-27.
KOD-28.
KOD-29.
KOD-30.

KOD-31.

KOD-32.
KOD-33.
KOD-34.
KOD-35.
KOD-36.
KOD-37.
KOD-38.
KOD-39.
KOD-40.
KOD-41.
KOD-42.
KOD-43.
KOD-44.
KOD-45.
KOD-46.
KOD-47.
KOD-48.
KOD-49.
KOD-50.
KOD-99.

EK-2
ISTEN CIKIS BILDIRGESI KOD LISTESI

Deneme siireli ig sbzlegsmesinin igverence feshi

Deneme siireli ig sbzlesmesinin is¢i tarafindan feshi

Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)

Belirsiz siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
Belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi

Kismi istihdam

Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isverence feshi

Emeklilik (yashlik) veya toplan deme nedeniyle

Malulen emeklilik nedeniyle

Olim

Is kazas1 sonucu 6liim

Askerlik

Kadin is¢inin evlenmesi

Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmast

Toplu isci ¢ikarma

Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli
Isyerinin kapanmast

Isin sona ermesi

Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar baglamayacaksa 4 nolu kod
kullanilir)

Kampanya bitimi (i@ akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslamayacaksa 4 nolu
kod kullanilir)

Statii degisikligi

Diger nedenler

Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih
Disiplin kurulu karari ile

Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

Isveren tarafindan saglik nedeniyle fesih

4857 /11

Vize siiresinin bitimi (I akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baglamayacaksa 4
nolu kod kullarulir)

Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve
kusuru diginda fesih

4046 say1li Kanun'un 21. maddesine gore 6zellestirme nedeni ile fesih

Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi

i@yerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih

6495 sayili Kanun nedeniyle devlet memurluguna gecis

KHK ile isyerinin kapatiimasi

KHK ile kamu gorevinden ¢tkarma

Dogum nedeniyle isten ayrilma

969 KHK ile kamu is¢iligine gecis

969 KHK ile kamu is¢iligine gecilememesi sebebiyle ¢ikis

Re’sen isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler

4857 /25-11-A

4857 /25-11-B

4857/25-11-C

4857 /25-11-D

4857 /25-11-E

4857/ 25-11-F

4857/25-11-G

4857 /25-11-H

4857 /25-11-1

BEL.SIZ SUR.I$ SOZL.HAKLI NDN FESHI (35 2-7-2010)
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