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Türkiye	Devrimci	İşçi	Sendikaları	Konfederasyonu	Araştırma	Merkezi		
(DİSK-AR)	

	
	
	
Ücret	Kayıpları	İzleme	Raporu	

	
Ekim	2025	
	
	
Bu	rapor	Türkiye	Devrimci	İşçi	Sendikaları	Konfederasyonu	Araştırma	Merkezi	
(DİSK-AR)	 tarafından	 hazırlanmış	 ve	 6	 Ekim	 2025	 tarihinde	 kamuoyuna	
sunulmuştur.	 Rapora	 ilişkin	 metaveri	 ve	 revizyon	 bilgisi	 raporun	 sonunda	
ayrıntılı	olarak	yer	almaktadır.	
	

Hesaplamaların	ve	raporun	sorumluluğu	DİSK-AR’a	aittir.	Hesaplamalar	örnek	
niteliğinde	olup	kesin	nitelik	taşınmaz.	
	
Araştırma	DİSK-AR	kaynak	gösterilerek	kullanılabilir.	
	
	
TÜRKİYE	DEVRİMCİ	İŞÇİ	SENDİKALARI	KONFEDERASYONU	

Adres:	Dikilitaş	Mahallesi	Eren	Sokak	No:	4	Beşiktaş,	İstanbul	

Tel:	(0212)	291	00	05-06	Fax:	(0212)	240	42	09		

Web:	arastirma.disk.org.tr	–	www.disk.org.tr	

E-posta:	diskar@disk.org.tr	–	disk@disk.org.tr		

X:	@diskarastirma-	@diskinsesi	

Instagram:	@diskarastirma-	@diskinsesi	

Bluesky:	disk-ar.bsky.social	–	diskinsesi.bsky.social	 	
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1,3	TRİLYONU	AŞKIN	KAYIP!	

ENFLASYON	İLE	VERGİLERİN		
İŞÇİ	ÜCRETLERİNE		
DOKUZ	AYLIK	TOPLAM	FATURASI		
EN	AZ		
1	TRİLYON	328	MİLYAR	TL	

§ Yılın	dokuzuncu	ayında	ortalama	ücretin	yaklaşık	
yüzde	41’i	vergi,	kesinti	ve	enflasyon	nedeniyle	
eridi!	

	
	

§ Yüksek	enflasyon	ile	adaletsiz	vergi	ve	kesintiler	
işçi	ücretlerini	eritmeye	devam	ediyor!	

§ 2025’in	ilk	dokuz	ayında	enflasyonun	işçi	
ücretlerine	birikimli	faturası	789	milyar	TL!	
Vergilerin	birikimli	faturası	ise	539	milyar	TL	oldu!		

§ Vergi	ve	enflasyonun	ücretlerde	yarattığı	toplam	
kayıp	1	trilyon	328	milyar	TL!	

§ Asgari	ücrete	ara	zam	yapılmaması	kayıpları	
büyüttü.	Eylül	2025’te	asgari	ücretin	enflasyon	
karşısındaki	kaybı	5	bin	621	TL!	

§ Yılın	ilk	dokuz	ayında	ortalama	işçi	ücretinin	
birikimli	kaybı	79	bin	353	TL!	
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GİRİŞ	
DİSK-AR	tarafından	aylık	olarak	hazırlanan	Ücret	Kayıpları	İzleme	Raporu’nun	
Eylül	2025	dönemi	kayıplarını	ele	alan	yeni	sayısı	6	Ekim	2025’te	yayımlandı.	
Rapor,	 işçi	 ücretlerinde	 vergiler	 ve	 enflasyon	 sebepleriyle	 yaşanan	 kayıpları	
düzenli	olarak	izlemeyi	amaçlıyor.	Raporda	yaşanan	kayıpların	boyutları	ortaya	
konuyor.		

Bilindiği	 gibi	 enflasyon	 ve	 kesintiler	 emek	 gelirleri	 üzerinde	 büyük	 bir	 baskı	
oluşturuyor.	 Vergi	 ve	 kesintiler	 nedeniyle	 harcanabilir	 parasal	 gelir	 azalırken,	
enflasyon	harcanabilir	parasal	gelirin	alım	gücünü	eritiyor.	Dolayısıyla	hem	vergi	
ve	kesintiler	hem	de	enflasyon	gelir	bölüşümünü	daha	da	kötüleştiriyor.		Resmi	
enflasyonun	 hatalı	 ve	 eksik	 ölçüldüğü	 gerçeğini	 akılda	 tuttuğumuzda	 bu	
çalışmada	hesaplanan	kaybın	daha	fazla	olduğunu	söylemek	mümkün.	

Bu	 raporda	 (Ekim	 2025)	 2025’in	 ilk	 9	 ayında	 (ocak-eylül)	 yaşanan	 birikimli	
kayıplar	ele	alınmıştır.	Hesaplamalarla	ilgili	detaylar	metaveride	yer	almaktadır.	

YÖNTEM	VE	REVİZYON	NOTU	

Ücret	Kayıpları	İzleme	Raporları	serisinin	Ağustos	2025	sayısından	itibaren	
bazı	metodolojik	değişikliklere	gidildi	ve	revizyon	yapıldı.	Öncelikle	Ağustos	
2025	raporu	itibarıyla	önceki	dönem	raporlarında	yer	alan	memur	maaşları	ve	
emekli	 aylıklarının	 kayıpları	 Ücret	 Kayıpları	 İzleme	 Raporu’nun	 kapsamından	
çıkarıldı.	 Raporun	 bundan	 sonraki	 sayılarında	 yalnızca	 işçi	 ücretlerinin	
kayıplarına	yer	veriliyor.	Bunun	gerekçeleri	metaveride	açıklanmaktadır.		

Öte	yandan	Ağustos	2025	sayısı	itibarıyla	Ücret	Kayıpları	İzleme	Raporu’nun	ilk	
bölümünde	 yer	 alan	 toplam	 kayıpların	 hesaplama	 yönteminde	 ve	 kapsamında	
değişiklik	yapıldı.	Yılın	 ikinci	yarısı	 itibarıyla	ücretlerde	vergi	yükünün	artması	
nedeniyle	birikimli	toplam	ücret	kayıplarına	damga	ve	gelir	vergisinin	faturasını	
da	ekledik.		

Ağustos	 2025	 sayısı	 itibarıyla	 tüm	 işçiler	 için	 birikimli	 ücret	 kayıp	 hesabında	
eskiden	 olduğu	 gibi	 yalnızca	 enflasyona	 yer	 vermek	 yerine	 vergi	 ve	 kesinti	
kaybına	da	yer	veriyoruz.	Bu	nedenle	daha	önceki	raporlarda	yer	alan	birikimli	
kayıp	hesabında	göz	önünde	bulundurulan	kayıt	dışı	işçiler,	vergi	ve	kesintilere	
tabi	olmadıklarından	hesaplama	kapsamından	çıkarıldı	ve	hesaplamalar	sigortalı	
işçiler	için	ve	SGK	kazanç	istatistiklerinden	yararlanılarak	yapıldı.	Ağustos	2025	
itibarıyla	yaptığımız	değişiklikler	ile	güncellenen	metaveri,	raporun	sonunda	yer	
almaktadır.	 Raporda	 yer	 alan	 tahmine	 dayalı	 veriler	 daha	 güncel	 verilerin	
yayımlanmasıyla	revize	edilmektedir.	Böylece	geçmişe	dönük	değişiklikler	de	söz	
konusu	olmaktadır.	
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ENFLASYONUN	İLE	VERGİLERİN		
AĞIR	FATURASI!	
İŞÇİ	ÜCRETLERİNDEKİ	BİRİKİMLİ	
DOKUZ	AYLIK	TOPLAM	KAYIP	1,3	TRİLYON	TL’Yİ	
AŞTI!	

ÖZET:	1,3	TRİLYONU	AŞKIN	KAYIP!	
Enflasyon	ve	gelir	vergisi	artışları	işçilerin	net	harcanabilir	ücretlerinde	ciddi	erimelere	
yol	 açıyor.	 İşçi	 ücretlerindeki	 kayıplar	 tekil,	 bireysel	 bazda	 olduğu	 gibi	 toplam	 ve	
birikimli	olarak	da	devasa	boyutlara	ulaştı.	Sadece	SGK	kapsamındaki	işçileri	(yaklaşık	
17	milyon)	kapsayan	araştırmamıza	göre	bir	yandan	enflasyon	öte	yandan	artan	gelir	
vergisi	 yükü	 nedeniyle	 harcanabilir	 gerçek	 (reel)	 ücretler	 büyük	 bir	 erozyonla	 karşı	
karşıya.	
Ücretlerin	 yaşadığı	 erimenin	 en	 büyük	 sebeplerinden	 biri	 hızla	 artan	 gelir	 vergisi	
yüküdür.	 Örneğin	 yılın	 ilk	 yarısı	 47.500	 TL	 ve	 ikinci	 yarısı	 49.290	 TL	 brüt	 ücreti	
olduğunu	kabul	ettiğimiz	bir	 işçi	(sigortalılar	için	SGK	verilerine	göre	ortalama	ücret)	
Ocak	2025’te	2.904	TL	gelir	 vergisi	öderken	ağustos	ve	eylül	 ayı	 itibarıyla	bu	miktar	
3.238	TL	oldu.	İşçi	başına	gelir	ile	damga	vergisi	ve	kesinti	(sosyal	güvenlik	ve	işsizlik	
sigortası	primleri)	toplamı	Ocak	2025’te	10.029	TL	iken	Ağustos	ve	Eylül	2025’te	10.825	
TL	olarak	gerçekleşti.	
Ortalama	işçi	ücretinde	Ocak	2025	tarihinde	enflasyon	nedeniyle	yaşanan	kayıp	1.885	
TL	 iken	 Eylül	 2025’te	 bu	 miktar	 9.529	 TL’ye	 yükseldi.	 Gelir	 ile	 damga	 vergisi	 ve	
enflasyon	nedeniyle	ocak	ayındaki	erime	4.789	TL	iken	bu	miktar	eylül	ayında	12.767	
TL	 oldu.	 Ortalama	 işçi	 ücretinin	 dokuz	 aylık	 birikimli	 bireysel	 enflasyon	 erimesi	 ise	
47.064	TL	oldu.		
Toplam	 kayıplar	 ise	 çok	 daha	 ürkütücü	 boyutlarda.	 Sadece	 sigortalı	 işçilerin	 aylık	
enflasyon	 kaybı	 Eylül	 2025’te	 toplam	 (tüm	 işçiler	 için)	 161,8	milyar	 TL’ye	 ulaşırken	
enflasyon	ve	vergi	kaynaklı	toplam	erime	216,8	milyar	TL	oldu.	
9	aylık	birikimli	erime	(9	ayın	toplamı)	ise	akıllara	durgunluk	verecek	düzeye	yükseldi	
ve	1,3	trilyon	TL’yi	aştı.	Özellikle	asgari	ücrete	Temmuz	2025’te	ara	zam	yapılmaması	
kayıpları	daha	da	büyüttü.	Artan	gelir	vergisi	yükü	nedeniyle	tüm	işçiler	için	yaşanan	9	
aylık	 birikimli	 toplam	 ücret	 erimesi	 (kesintiler	 hariç)	 539,4	 milyar	 TL	 olurken	
enflasyonun	yarattığı	kayıp	ise	789	milyar	TL’yi	aştı.	Böylece	artan	gelir	vergisi	yükü	ve	
enflasyonun	yaklaşık	17	milyon	işçinin	ücretlerinde	yarattığı	9	aylık	kayıp	en	az	1	trilyon	
328	milyar	 TL	 oldu.	 Vergi	 yüküne	 dolaylı	 vergiler	 (tüketim	 vergileri)	 dahil	 değildir.	
Tüketimden	alınan	vergiler	alım	gücünü	eriten	ve	enflasyonu	artıran	bir	diğer	faktördür.	
1	 trilyon	 328	milyar	 TL’yi	 aşan	 bu	 erime	 işçilerden	 varlıklı	 kesimlere	 ciddi	 bir	 gelir	
transferi	anlamına	geliyor.	Enflasyon	ve	gelir	vergisi	adaletsizliği	nedeniyle	işçi	sınıfının	
1,3	 trilyon	TL’yi	aşkın	ücreti	erimiştir.	Enflasyon	 işçi	sınıfını	yoksullaştıran	bir	emme	
basma	 tulumbadır.	 İşçilerden	 alıp	 zenginlere	 kaynak	 aktarmaktadır.	 Öte	 yandan	
adaletsiz	 vergi	 sistemi	 gelir	 eşitsizliğini	 daha	 da	 derinleştirmekte	 ve	 ücret	 gelirleri	
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üzerindeki	yükü	artırmaktadır.	Günün	sonunda	işçilerin	harcanabilir	net	gerçek	(reel)	
ücretleri	hızla	erimektedir.		

ORTALAMA	İŞÇİ	ÜCRETİNDE	TOPLAM	KAYIPLAR	
Enflasyon	 ile	 vergi	 ve	 kesintilerin	 işçi	 ücretlerinde	 yarattığı	 toplam	 kayıp	 devasa	
boyutlara	ulaşıyor.	Ele	geçen	harcanabilir	ücretler	önce	vergi	ve	kesinti	yükü	nedeniyle	
düşüyor,	ardından	enflasyonun	etkisiyle	alım	gücü	eriyor.		
SGK	verilerine	göre	2025	yılının	7.	ayı	itibarıyla	sigortalı	işçilerin	ortalama	brüt	ücreti	
50.580	TL,	sigortalı	işçi	sayısı	ise	16	milyon	980	bindir.1	İşçilerin	yılın	ilk	dokuz	ayında	
vergilerden	(gelir	ve	damga)	kaynaklı	ücret	erimesi	539,4	milyar	TL’dir	(Tablo	1).	Dokuz	
aylık	enflasyon	kaybı	ise	tüm	sigortalı	işçiler	için	toplam	789	milyar	TL’yi	bulmaktadır.	
Böylece	yılın	ilk	9	ayında	enflasyonun	ve	gelir	vergisinin	sigortalı	tüm	işçilere	birikimli	
toplam	faturası	1	triyon	328	milyar	TL’yi	aşmaktadır	(Tablo	1,	Grafik	1).	

Grafik	1:	Enflasyon	ile	Vergilerin*	Ortalama	İşçi	Ücretinde	Yarattığı		
Dokuz	Aylık	Toplam	Kayıp		

(Birikimli)	(Ocak-Eylül	2025)	(Milyar	TL)		

	
Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*Yalnızca	gelir	ve	damga	vergisi	kaybı	esas	alınmıştır,	kesintiler	(SGK	ve	işsizlik	sigortası	primi)	dahil	
değildir.	

	
1	 SGK	 tarafından	 yayımlanan	 istatistiklerde	 sigortalı	 sayıları	 ve	 sigortalıların	 kazançları	 aylara	 göre	 farklılık	
göstermektedir.	 Yılın	 ilk	 yarısı	 için	brüt	 işçi	 ücreti	 ortalama	47.500	TL	 ve	 ikinci	 yarısı	 için	49.290	TL	olarak	 esas	
alınmıştır.	Sigortalı	sayısına	ve	 ücret	 tutarına	 ilişkin	 ifade	SGK	tarafından	yayımlanan	son	veri	olan	Temmuz	2025	
dönemine	 aittir.	 Ayrıntılı	 bilgi	 raporun	 sonunda	 yer	 alan	metodolojik	 notta	 yer	 almaktadır.	 SGK’nin	 daha	 güncel	
verileri	yayımlandıkça	hesaplamamızda	revizyonlar	yapılacaktır.	

789,1	

539,4	

1.328,4	

Sigortalı	Tüm	İşçilerin	Kümülatif
Enflasyon	Kaybı

Sigortalı	Tüm	İşçilerin	Kümülatif
Vergi	Kaybı

Sigortalı	Tüm	İşçilerin	Kümülatif
Enflasyon	ile	Vergi	Kaybı
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Gelir	ve	damga	vergilerinin	işçilere	dokuz	aylık	toplam	
faturası	birikimli	olarak	539,4	milyar	TL’dir.	

Tablo	1:	Enflasyon	ile	Damga	ve	Gelir	Vergisinin	Ortalama	İşçi	Ücretinde	Yarattığı		
Dokuz	Aylık	Toplam	Kayıp		
(Ocak-Eylül	2025)	(TL)	

	
Sigortalı	Tüm	İşçilerin	
Birikimli	Vergi	Kaybı	

(1)	

Sigortalı	Tüm	İşçilerin	
Birikimli	En=lasyon	

Kaybı	(3)	

Sigortalı	Tüm	İşçilerin	
Birikimli	En=lasyon	ve	

Vergi	Kaybı	(1+3)	

Ocak	 	47.466.783.900		 	30.810.930.057		 	78.277.713.957		

Şubat	 	47.208.354.600		 	45.203.262.939		 	92.411.617.539		

Mart	 	47.289.658.200		 	61.391.913.735		 	108.681.571.935		

Nisan	 	51.091.026.500		 	83.077.319.460		 	134.168.345.960		

Mayıs	 	82.765.906.160		 	95.073.403.924		 	177.839.310.084		

Haziran	 	83.208.925.760		 	105.590.256.362		 	188.799.182.122		

Temmuz	 	70.648.915.680		 	85.847.032.292		 	156.495.947.972		

Ağustos	 	54.727.545.200		 	120.262.823.388		 	174.990.368.588		

Eylül	 	54.975.369.940		 	161.806.810.335		 	216.782.180.275		

Toplam	(**)	 	539.382.485.940		 	789.063.752.492		 	1.328.446.238.432		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Yalnızca	gelir	ve	damga	vergisi	kaybı	esas	alınmıştır.	Dolaylı	vergiler	dahil	değildir.	
**	Sigortalı	tüm	işçiler	için	dokuz	aylık	toplam	kayıp	

EnDlasyonun	sigortalı	işçilere	dokuz	aylık	toplam	faturası	
birikimli	olarak	en	az	789,1	milyar	TL’dir.	

BİRİKİMLİ	TOPLAM	KAYIPLAR	
Kayıplar	her	ay	hızla	artmaya	devam	ediyor.	Enflasyon	oranının	yüzde	5	olduğu	Ocak	
2025	döneminde	sigortalı	 tüm	işçilerin	vergi	kaybı	toplamda	47,5	milyar	TL	idi.	Gelir	
vergisi	 ve	 kesintilerin	 ardından	 enflasyonun	 tüm	 sigortalı	 işçilere	 Ocak	 2025’teki	
faturası	30,8	milyar	TL	olmaktadır.		Böylece	Ocak	2025’te	gelir	ile	damga	vergisinin	ve	
enflasyonun	(kesintiler	hariç)	sigortalı	tüm	işçilere	faturası	ortalama	78,3	milyar	TL	idi	
(Tablo	1).		
Ancak	 ocak	 ve	 eylül	 ayları	 arası	 dönemde	 gelir	 vergisi	 yükü	 ve	 enflasyonun	 faturası	
ağırlaşmıştır.	 Eylül	 2025’te	 sigortalı	 tüm	 işçilerin	 gelir	 ve	 damga	 vergisi	 kaybı	 54,9	
milyar	TL’ye,	enflasyon	kaybı	ise	161,8	milyar	TL’ye	ulaşmıştır	(Tablo	1).		Bilindiği	gibi	
vergi	 tarife	dilimlerinin	enflasyon	ve	yeniden	değerleme	oranlarından	(YDO)	daha	az	



ÜCRET	KAYIPLARI	İZLEME	RAPORU	 	 6	EKİM	2025	

8	

	

artırılması	nedeniyle	işçiler	hızla	ikinci,	üçüncü	vergi	dilimlerine	girmektedir.	Böylece	
gelir	 vergisi	 oranları	 yüzde	 27’ye	 hatta	 yıl	 sonuna	 doğru	 dördüncü	 tarife	 dilimi	 olan	
yüzde	35’e	yükselmektedir.	
Ücretlerde	vergi	ve	enflasyon	nedeniyle	yaşanan	aylık	birikimli	kayıp	(her	ayın	önceki	
aylarla	toplanması)	durumun	vahametini	açıkça	ortaya	koymaktadır.	Ocak	2025’te	78,3	
milyar	 TL	 olan	 gelir	 ile	 damga	 vergisinin	 ve	 enflasyonun	 ücretlerde	 yarattığı	 erime	
yaklaşık	yaklaşık	17	kat	artarak	Eylül	2025’te	1	trilyon	328	milyar	TL’yi	aştı	(Tablo	1,	
Grafik	2).	
Birikimli	kayıplar,	aylık	kayıplara	önceki	ayların	da	eklenmesiyle	oluşan	toplam	erimeyi	
ortaya	koyması	açısından	önemlidir.	

Grafik	2:	Enflasyon	ile	Vergilerin*	Ortalama	İşçi	Ücretinde	Yarattığı		
Birikimli	Toplam	Kayıp		

(Ocak-Eylül	2025)	(Milyar	TL)		

	
Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Yalnızca	gelir	ve	damga	vergisiyle	enflasyon	esas	alınmıştır,	kesintiler	dahil	değildir.	

	

ORTALAMA	İŞÇİ	ÜCRETİNDE	BİREYSEL/TEKİL	
KAYIPLAR	
Enflasyon	ve	gelir	vergisi	yükündeki	artış	 işçilerin	ücretlerini	bireysel/tekil	olarak	da	
aşındırıyor.	 Sigortalı	 işçiler	 için	ortalama	aylık	brüt	ücret	yılın	 ilk	yarısında	ortalama	

30,8	
76,0	

137,4	
220,5	

315,6	

421,1	
507,0	

627,3	

789,1	

78,3	
170,7	

279,4	

413,5	

591,4	

780,2	

936,7	

1.111,7	

1.328,4	

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül
Birikimli	Enflasyon	Kaybı Birikimli	Enflasyon	ve	Vergi	Kaybı
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47.500	TL	ve	 ikinci	yarısında	50.580	TL	olarak	kabul	edilmiştir.2	Bu	ücretler	Ocak	ve	
Ağustos	 2025	 arası	 dönemde	 hem	 vergi	 takozu	 hem	 de	 enflasyon	 sebebiyle	 ciddi	
biçimde	eridi.	Ocak	2025’te	47.500	TL’lik	brüt	ortalama	ücretin	gelir	ve	damga	vergisi	
sebebiyle	tekil	kaybı	2.904	TL	iken	kesintilerle	birlikte	kayıp	10.029	TL	idi	(Tablo	2).		
Ocak	2025’teki	yüzde	5’lik	enflasyon	etkisiyle	ise	ücret	1.885	TL	daha	kaybetti.	Böylece	
Ocak	2025’te	işçinin	vergi	ve	kesinti	ile	enflasyon	sonrası	net	reel	ücreti	35.586	TL’ye	
geriledi	(Tablo	2).	

Grafik	3:	Enflasyon	ve	Verginin*	Ortalama	İşçi	Ücretinde	Yarattığı		
Dokuz	Aylık	Bireysel/Tekil	Kayıp	(Ocak-Eylül	2025)	(Aylık)	(TL)		

	
Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Yalnızca	gelir	ve	damga	vergisiyle	enflasyon	esas	alınmıştır,	kesintiler	dahil	değildir.	

Eylül	2025’te	enDlasyon	ile	gelir	ve	damga	vergisinin	faturası	
işçi	başına	ortalama	12.767	TL’dir.	

Yıl	 içinde	vergi	 tarife	dilimlerinin	değişmesi	sebebiyle	 işçilerin	gelir	vergisi	ve	kesinti	
yükü	artmıştır.	Ocak	2025’te	2.904	TL	olan	ortalama	ücretin	gelir	vergisi	yükü,	Mayıs	
2025’te	4.922	TL’ye	yükselmiş	ve	Eylül	2025	 itibarıyla	asgari	ücret	vergi	 istisnasının	
artması	sonucu	ortalama	ücretlerin	vergi	(gelir	ve	damga)	kaybı	aylık	3.238	TL	olarak	
gerçekleşmiştir.		Ancak	bu	geçici	bir	durumdur.	
SGK	 ve	 işsizlik	 sigortası	 primi	 kesintisi	 ile	 birlikte,	 ortalama	 ücretin	 gelir	 ile	 damga	
vergisi	ve	kesinti	yükü	Eylül	2025’te	10.825	TL’dir	(Tablo	2).	Dokuz	aylık	yüzde	25,4’lük	

	
2	Bu	ortalamalar	SGK	verilerine	dayalı	olup	temmuz	ve	ağustos	ayları	tahminidir.	SGK	yeni	veriler	açıkladıkça	bu	veriler	
revize	edilecektir.	

2.904 2.904 2.904 3.079

4.922 4.922
4.179

3.238 3.238	

1.885
2.780

3.770

5.006
5.654

6.246

5.079

7.114

9.529	

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül
Vergi	Kaybı Enflasyon	Kaybı
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enflasyon	da	hesaba	katıldığında	Eylül	2025	döneminde	işçinin	reel	ücreti	28.936	TL’ye	
kadar	gerilemektedir.	Böylece	Eylül	2025’te	ortalama	 işçi	ücretlerinin	yaklaşık	yüzde	
41’i	vergi,	kesinti	ve	enflasyon	sebebiyle	erimiştir.	

Eylül	2025’te	gelir	vergisi	ve	kesinti	ile	enDlasyon	sebebiyle	işçi	
ücretleri	ortalama	yüzde	41	oranında	geriledi.	

	
Tablo	2:	Enflasyon	ile	Vergi	(*)	ve	Kesintilerin	Ortalama	İşçi	Ücretinde	Yarattığı		

Dokuz	Aylık	Tekil	Kayıp		
(Ocak-Eylül	2025)	(TL)	

	 Brüt	Ücret	 Vergi	Kaybı	 Vergi	ve	Kesinti	
Kaybı	 Nominal	Ücret	 En9lasyon	

Kaybı	
Reel	Net	
Ücret	

Vergi	ve	
En9lasyon	

Kaybı	

Ocak	 47.500	 2.904	 10.029	 37.471	 1.885	 	35.586		 4.789	

Şubat	 47.500	 2.904	 10.029	 37.471	 2.780	 	34.691		 5.684	

Mart	 47.500	 2.904	 10.029	 37.471	 3.770	 	33.702		 6.673	

Nisan	 47.500	 3.079	 10.204	 37.296	 5.006	 	32.290		 8.085	

Mayıs	 47.500	 4.922	 12.047	 35.453	 5.654	 	29.798		 10.577	

Haziran	 47.500	 4.922	 12.047	 35.453	 6.246	 	29.206		 11.169	

Temmuz	 49.290	 4.179	 11.766	 37.524	 5.079	 	32.445		 9.258	

Ağustos	 49.290	 3.238	 10.825	 38.465	 7.114	 	31.351		 10.352	

Eylül	 49.290	 3.238	 10.825	 38.465	 9.529	 	28.936		 12.767	

Toplam	(**)	 432.870	 32.289	 97.800	 335.070	 47.064	 288.006	 79.353	

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Yalnızca	gelir	ve	damga	vergisiyle	enflasyon	esas	alınmıştır	
**	Sigortalı	tek	bir	işçi	için	dokuz	aylık	birikimli	toplam	kayıp	

ÜCRET	GRUPLARINA	GÖRE	BİREYSEL/TEKİL	ERİME	
Bu	araştırmada	5	işçi	ücret	grubu	ele	alınarak	brüt	ücretlerin	gelir	vergisi	ve	kesinti	ile	
enflasyon	karşısındaki	tekil	(bireysel)	erimesi	ortaya	konulmaktadır:	
-2025	yılı	brüt	asgari	ücreti	(26.006	TL)		
-asgari	ücretin	1,5	katı	(39.008	TL)	
-asgari	ücretin	2	katı	(52.011	TL)	
-asgari	ücretin	2,5	katı	(65.014	TL)		
-asgari	ücretin	3	katı	(78.017	TL)		
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Bu	brüt	ücretlere	önce	yasal	vergi	ve	prim	kesintileri	uygulanmış,	ardından	bulunan	net	
harcanabilir	ücretin	enflasyon	karşısındaki	erimesi	hesaplanmıştır.		

2024	yılında	asgari	ücret	yılda	bir	kez	belirlendi.	2025	yılı	asgari	ücreti	de	2024	yıl	sonu	
enflasyon	oranının	(yüzde	44,3)	oldukça	altında,	yüzde	30’luk	bir	artışla	brüt	26.006	TL	
ve	net	22.105	TL	olarak	belirlendi.	2025	yılı	asgari	ücretinin	2024	yıllık	enflasyonundan	
çok	 düşük	 belirlenmesi	 ücretle	 çalışanları	 ciddi	 bir	 kayba	 uğrattı.	 Öte	 yandan	 2025	
asgari	ücretinde	de	yıl	içinde	artış	yapılmadı.		

Bu	çalışmada	2025	için	belirlenen	asgari	ücretin	sadece	2025	resmi	enflasyonuna3	göre	
kaybı	dikkate	alındı.	Önceki	kayıplar	bu	çalışmanın	konusu	değil.	Bu	konuda	DİSK-AR	
tarafından	yapılan	diğer	araştırmalara	(asgari	ücret	araştırmaları	gibi)	bakılabilir.	
	

Tablo	3:	İşçi	Ücretlerinde	Bireyse/Tekil	Kayıplar		
(Eylül	2025)	(TL)		

	

Brüt	Ücret	
(TL)	

Toplam	Vergi	
ve	Prim	
Kesintisi	

(TL)	

Nominal	Net	
Ücret	(TL)	

En=lasyona	
Göre	
Erime	
(TL)	

Reel	Net	
Ücret	(TL)	

Toplam	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Asgari	ücret	(*)	 26.006		 3.901		 22.105	 5.621	 16.483	 9.523	

Asgari	ücretin	1,5	katı	 39.008		 8.160	 30.848	 7.845	 23.003	 16.005	

Asgari	ücretin	2	katı	 52.011		 15.515	 36.496	 9.281	 27.215	 24.796	

Asgari	ücretin	2,5	katı	 65.014		 20.548	 44.466	 11.308	 33.158	 31.856	

Asgari	ücretin	3	katı	 78.017		 25.582	 52.435	 13.334	 39.101	 38.916	

Kaynak:	ÇSGB,	Asgari	Ücret	2025.	TÜİK,	Tüketici	Fiyat	Endeksi,	Eylül	2025.	Vergi	ve	kesinti	hesaplamaları	
DİSK	Mali	Dairesi	tarafından	yapılmıştır.	DİSK-AR	tarafından	hazırlanmıştır.	

(*)	Asgari	ücret	gelir	vergisi	istisnasına	tabidir.	Ancak	asgari	ücretten	SGK	ve	işsizlik	sigortası	primi	
kesilmektedir.		

1-ASGARİ	ÜCRETTE	YAŞANAN	KAYIPLAR	

Türkiye’de	 işçilerin	 ezici	 bölümü	 asgari	 ücret	 civarında	 bir	 ücretle	 çalışmaktadır.	 Bu	
nedenle	asgari	ücretin	enflasyon	karşısındaki	kaybı,	milyonlarca	işçinin	kaybı	anlamına	
gelmektedir.	 2025	 asgari	 ücreti	 brüt	 26.006	 TL	 olarak	 belirlendi.	 Asgari	 ücret	 gelir	
vergisinden	istisna	olsa	da	3.901	TL	tutarında	SGK	ve	işsizlik	sigortası	primi	kesintileri	
söz	konusudur.	Böylece	kesintiler	sonrası	asgari	ücret	net	22.105	TL	olmaktadır	(Tablo	
3).	

	

	
3	Ûcretlerdeki	en_lasyon	erimesi	TÛIaK’in	resmi	en_lasyon	verileri	dikkate	alınarak	yapıldı.		Bu	verilerin	tartışmalı	ve	
olası	en	düşük	en_lasyon	verileri	olduğu	dikkate	alındığında	erimenin	daha	yüksek	olacağı	açıktır.	
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Asgari	ücretin	Eylül	2025’te	enDlasyon	kaybı		
5.621	TL	oldu.		

	
Grafik	4:	Asgari	Ücretin	Kesinti	ve	Enflasyona	Nedeniyle	Kaybı	(Eylül	2025)	(TL)	

		
Kaynak:	Tablo	3’ten	alınmıştır.	

TÜİK	 verilerine	 göre	Ocak-Eylül	 2025	 arası	 dokuz	 aylık	 resmi	 enflasyon	oranı	 yüzde	
25,43	olarak	gerçekleşmiştir.	Böylece	net	asgari	ücretin	enflasyona	göre	kaybı	dokuz	
ayda	 toplam	 5.621	 TL	 olmuştur.	 Asgari	 ücret,	 Eylül	 2025’te	 reel	 net	 16.483	 TL’ye	
gerilemiştir	(Tablo	3,	Grafik	4).	26.006	TL’lik	brüt	asgari	ücrette	Eylül	2025’te	kesinti,	
enflasyon	ve	vergi	nedeniyle	yaşanan	kayıp	9.523	TL	olmuştur.	

Asgari	ücretin	Ocak	2025	döneminde	enflasyon	nedeniyle	kaybı	ise	1.112	TL	idi.	Ocak-
Eylül	 2025	 arasındaki	 9	 aylık	 dönemde	 asgari	 ücrette	 vergi,	 kesinti	 ve	 enflasyon	
nedeniyle	yaşanan	toplam	kayıp	64.652	TL’dir	(Tablo	4).	Böylece	asgari	ücret	yılın	ilk	
dokuz	ayında	enflasyon	ile	vergi	ve	prim	kesintisi	sebebiyle	yüzde	27,6	erimiştir.		

Asgari	 ücrete	 Eylül	 2025’te	 ara	 zam	 yapılmaması	 hem	 asgari	 ücrette	 hem	 de	 tüm	
ücretlerde	kayıpları	büyütmüştür.		

	

26.006	

3.901	

22.105	

5.621	

16.483	

9.523	

Brüt	Ücret Kesintiler	(Vergi,
Prim	vb.)

Nominal	Net
Ücret

Enflasyon	Kaybı Reel	Net	Ücret Kesinti	ve
Enflasyon	Kaybı

Toplamı
Vergi	ve	Kesintiler Enflasyon Reel	Net	Ücret	ve	Toplam	Erime
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2025’in	dokuz	ayında	asgari	ücretin	yüzde	27,6’sı	kesinti	ve	
enDlasyon	sebebiyle	eridi.	

	
Tablo	4:	Asgari	Ücretin	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kaybı	

(Ocak-Eylül	2025)	(TL)		

	 Brüt	Ücret	(TL)	
Toplam	Vergi	
(*)	ve	Prim	

Kesintisi	(TL)	

Nominal	
Net	Ücret	

(TL)	

En=lasyona	
Göre	Erime	

(TL)	

Reel	Net	Ücret	
(TL)	

Brüt	Ücretten	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Ocak	 26.006		 3.901		 22.105		 1.112		 20.993		 5.013		

Şubat	 26.006		 3.901		 22.105		 1.640		 20.465		 5.541		

Mart	 26.006		 3.901		 22.105		 2.224		 19.881		 6.125		

Nisan	 26.006		 3.901		 22.105		 2.953		 19.151		 6.855		

Mayıs	 26.006		 3.901		 22.105		 3.336		 18.769		 7.237		

Haziran	 26.006		 3.901		 22.105		 3.685		 18.420		 7.586		

Temmuz	 26.006		 3.901		 22.105		 4.218		 17.887		 8.119		

Ağustos	 26.006	 3.901	 22.105	 4.753	 17.352	 8.654	

Eylül	 	26.006		 	3.901		 	22.105		 	5.621		 	16.483		 	9.523		

Toplam	 	234.054		 	35.109		 	198.942		 	29.541		 	169.402		 	64.652		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

Asgari	ücret	vergi	istisnasına	tabidir.	Kesintiler	SGK	ve	İşsizlik	Sigortası	primleridir.	
	

2-ASGARİ	ÜCRETİN	1,5	KATI	DÜZEYİNDE	ÜCRETLERDE	YAŞANAN	KAYIPLAR	

2025	Eylül	 itibarıyla	brüt	asgari	ücretin	1,5	katı	39.008	TL’dir.	Bu	ücret,	Mayıs	2025	
itibarıyla	yüzde	20’lik	vergi	dilimine	girmiştir	ve	bu	nedenle	kaybı	artmaktadır.	Eylül	
2025’te	39.008	TL’lik	brüt	ücretin	gelir	vergisi,	damga	vergisi,	işsizlik	sigortası	primi	ve	
SGK	primi	sonrası	ele	geçen	neti	30.848	TL	olmaktadır.	Böylece	ücretin	8.160	TL’si	Eylül	
2025’te	 doğrudan	 vergi	 ve	 kesintilere	 gitmektedir.	 Dokuz	 aylık	 yüzde	 25,43’lük	
enflasyon	kaybı	sonrası	 ise	reel	net	ücret	23.003	TL’ye	gerilemektedir.	Toplam	vergi,	
kesinti	ve	enflasyon	kaybı	Eylül	2025’te	15.005	TL’ye	ulaşmaktadır	(Tablo	3,	Grafik	5).		

Asgari	ücretin	1,5	katı	düzeyindeki	ücrette		
enDlasyon	nedeniyle	kayıp	Eylül	2025’te	

7.845	TL	oldu.	
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Grafik	5:	Asgari	Ücretin	1,5	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Eylül	2025)	(TL)		

	
Kaynak:	Tablo	3’ten	alınmıştır.	

Asgari	ücretin	1,5	katı	düzeyinde	ücretlerin	Ocak	2025	döneminde	enflasyon	nedeniyle	
kaybı	1.579	TL	idi.	Ocak	2025	döneminde	vergi	ve	kesintilerin	ücrete	faturası	ise	7.845	
TL	idi.	Eylül	2025	döneminde	ücretin	ikinci	vergi	diliminde	olması	ve	artan	enflasyon,	
ücreti	 eritmiştir.	 Ocak-Eylül	 2025	 arasındaki	 dokuz	 aylık	 dönemde	 bu	 ücret	 düzeyi	
toplam	114.460	TL	kaybetmiştir	(Tablo	5).	Böylece	asgari	ücretin	1,5	katı	düzeyindeki	
ücretler	yılın	ilk	dokuz	ayında	enflasyon	ile	vergi	ve	prim	kesintisi	sebebiyle	yüzde	32,6	
erimiştir.		

	

2025’in	dokuz	ayında	asgari	ücretin	1,5	katı	düzeyindeki	
ücretlerin	yüzde	32,6’sı	vergi	ve	kesinti	ile	enDlasyona	gitti.	

	
	
	

39.008	

8.160	

30.848	

7.845	

23.003	

16.005	

Brüt	Ücret Kesintiler	(Vergi,
Prim	vb.)

Nominal	Net
Ücret

Enflasyon	Kaybı Reel	Net	Ücret Kesinti	ve
Enflasyon	Kaybı

Toplamı
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Tablo	5:	Asgari	Ücretin	1,5	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Ocak-Eylül	2025)	(TL)		

	 Brüt	Ücret	(TL)	
Toplam	Vergi	
(*)	ve	Prim	

Kesintisi	(TL)	

Nominal	
Net	Ücret	

(TL)	

En=lasyona	
Göre	Erime	

(TL)	

Reel	Net	Ücret	
(TL)	

Brüt	Ücretten	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Ocak	 										39.008		 7.608		 31.400		 1.579		 29.821		 9.187		

Şubat	 																			39.008		 7.608		 31.400		 2.330		 29.071		 9.938		

Mart	 																			39.008		 7.608		 31.400		 3.159		 28.242		 10.766		

Nisan	 																			39.008		 7.608		 31.400		 4.195		 27.205		 11.803		

Mayıs	 																			39.008		 7.997		 31.011		 4.680		 26.332		 12.676		

Haziran	 																			39.008		 9.265		 29.743		 4.958		 24.785		 14.223		

Temmuz	 																			39.008		 9.265		 29.743		 5.675		 24.068		 14.940		

Ağustos	 	39.008		 	8.324		 	30.684		 	6.597		 	24.087		 	14.921		

Eylül	 	39.008		 	8.160		 	30.848		 	7.845		 	23.003		 	16.005		

Toplam	 	351.073		 	73.443		 	277.631		 	41.018		 	236.613		 	114.460		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

Sadece	gelir	ve	damga	vergisi	dahildir.	
	

3-ASGARİ	ÜCRETİN	2	KATI	DÜZEYİNDE	ÜCRETLERDE	YAŞANAN	KAYIPLAR	

Brüt	asgari	ücretin	2	katı	düzeyinde	(brüt	52.011	TL)	bir	ücretle	çalışan	bir	işçinin	eline	
geçen	 kullanılabilir	 reel	 ücret,	 yılın	 dokuzuncu	 ayında	 27.215	 TL’ye	 gerilemektedir.	
Asgari	ücretin	2	katı	düzeyindeki	ücretin	Nisan	2025	itibarıyla	yüzde	20’lik	ikinci	vergi	
dilimine,	Ağustos	2025	itibarıyla	ise	yüzde	27’lik	vergi	dilimine	girmesi	sebebiyle	brüt	
ücretten	vergi	ve	kesinti	miktarı	yüksektir.	Eylül	2025	itibarıyla	brüt	ücretten	vergi	ve	
kesintiye	 15.515	 TL	 gitmekte	 ve	 nominal	 ücret	 Eylül	 2025	 itibarıyla	 36.496	 TL’ye	
gerilemektedir.		

Asgari	ücretin	2	katı	düzeyindeki	ücrette		
enDlasyon	nedeniyle	kayıp	Eylül	2025’te	

9.281	TL	oldu.	

Ocak-Eylül	2025	arası	dokuz	aylık	resmi	enflasyon	(yüzde	25,43)	nedeniyle	işçinin	eline	
geçen	ücret	9.281	TL	daha	azalmaktadır.	Böylece	işçinin	ücreti	Eylül	2025’te	24.796	TL	
kayıp	yaşamaktadır	(Tablo	3,	Grafik	6).	
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Grafik	6:	Asgari	Ücretin	2	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Eylül	2025)	(TL)		

	
Kaynak:	Tablo	3’ten	alınmıştır.	

Asgari	ücretin	2	katı	düzeyinde	ücretlerin	Ocak	2025	döneminde	enflasyon	nedeniyle	
kaybı	2.047	TL	idi.	Aynı	dönemde	52.011	TL’lik	brüt	ücretin	vergi	ve	kesinti	kaybı	ise	
11.315	 TL	 idi.	 Ücretin	 ikinci	 ve	 üçüncü	 vergi	 dilimine	 girmesi	 ve	 artan	 enflasyon	
nedeniyle	kaybı	artmaktadır.	Ocak-Eylül	2025	arasındaki	dokuz	aylık	dönemde	bu	ücret	
düzeyi	 toplam	 167.972	 TL	 kaybetmiştir	 (Tablo	 6).	 Böylece	 asgari	 ücretin	 2	 katı	
düzeyindeki	ücretler	yılın	ilk	dokuz	ayında	enflasyon	ile	vergi	ve	prim	kesintisi	sebebiyle	
yüzde	35,9	erimiştir.		

	

2015’in	dokuz	ayında	asgari	ücretin	2	katı	düzeyindeki	
ücretlerin	yüzde	35,9’u	vergi	ve	kesinti	ile	enDlasyona	gitti.	
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Tablo	6:	Asgari	Ücretin	2	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Ocak-Eylül	2025)	(TL)		

	
Brüt	Ücret	(TL)	 Toplam	Vergi	

(*)	ve	Prim	
Kesintisi	(TL)	

Nominal	
Net	Ücret	

(TL)	

En=lasyona	
Göre	Erime	

(TL)	

Reel	Net	Ücret	
(TL)	

Brüt	Ücretten	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Ocak	 																			52.011		 11.315		 40.696		 2.047		 38.649		 13.362		

Şubat	 																			52.011		 11.315		 40.696		 3.020		 37.676		 14.335		

Mart	 																			52.011		 11.315		 40.696		 4.094		 36.602		 15.409		

Nisan	 																			52.011		 12.257		 39.754		 5.311		 34.443		 17.568		

Mayıs	 																			52.011		 13.525		 38.486		 5.808		 32.678		 19.333		

Haziran	 																			52.011		 13.525		 38.486		 6.416		 32.070		 19.941		

Temmuz	 																			52.011		 13.525		 38.486		 7.343		 31.143		 20.868		

Ağustos	 	52.011		 	14.241		 	37.770		 	8.121		 	29.650		 	22.361		

Eylül	 	52.011		 	15.515		 	36.496		 	9.281		 	27.215		 	24.796		

Toplam	 	468.099		 	116.533		 	351.566		 	51.440		 	300.127		 	167.972		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Sadece	gelir	ve	damga	vergisi	dahildir.	
	

4-ASGARİ	ÜCRETİN	2,5	KATI	DÜZEYİNDE	ÜCRETLERDE	YAŞANAN	KAYIPLAR	

Asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyindeki	brüt	ücrette	(65.014	TL)	toplam	kesinti	ve	enflasyon	
kaybı	 Eylül	 2025’te	 32	 bin	 TL’ye	 yaklaşmaktadır.	 Haziran	 2025’te	 yüzde	 27’lik	 gelir	
vergisi	dilimine	giren	asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyinde	vergi	ve	prim	kesintisi	20.548	
TL’dir.	Böylece	asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyindeki	brüt	ücretin	vergi	ve	kesinti	kaybı	
sonrası	nominal	net	ücreti	44.466	TL’ye	gerilemektedir.	Eylül	2025	enflasyonu	sonrası	
ise	işçinin	reel	net	ücreti	Eylül	2025’te	33.158	TL’ye	düşmektedir.	Böylece	asgari	ücretin	
2,5	katı	 ücret	düzeyinin	netinde	enflasyon	kaybı	Eylül	 2025’te	11.308	TL	olmaktadır	
(Tablo	3,	Grafik	7).		

	

Asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyindeki	ücrette		
enDlasyon	kaybı	Eylül	2025’te	11	Bin	308	TL	oldu.	
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Grafik	7:	Asgari	Ücretin	2,5	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Eylül	2025)	(TL)		

	
Kaynak:	Tablo	3’ten	alınmıştır.	

Asgari	 ücretin	 2,5	 katı	 düzeyinde	 ücretlerin	 Ocak	 2025	 döneminde	 vergi	 ve	 kesinti	
nedeniyle	kaybı	15.022	TL	iken	enflasyon	nedeniyle	kaybı	2.515	TL	idi.	Ocak-Eylül	2025	
arasındaki	dokuz	aylık	dönemde	bu	ücret	düzeyi	toplam	223.444	TL	kaybetmiştir	(Tablo	
7).	Böylece	asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyindeki	ücretler	yılın	ilk	dokuz	ayında	enflasyon	
ile	vergi	ve	prim	kesintisi	sebebiyle	yüzde	38,2’si	erimiştir.		

	

Yılın	ilk	dokuz	ayında	asgari	ücretin	2,5	katı	düzeyindeki	
ücretlerin	yüzde	38,2’si	vergi	ve	kesinti	ile	enDlasyona	gitti.	
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Tablo	7:	Asgari	Ücretin	2,5	Katı	Düzeyinde	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	
Kayıp	(Ocak-Eylül	2025)	(TL)		

	 Brüt	Ücret	(TL)	 Toplam	Vergi	
(*)	ve	Prim	

Kesintisi	(TL)	

Nominal	
Net	Ücret	

(TL)	

En=lasyona	
Göre	Erime	

(TL)	

Reel	Net	Ücret	
(TL)	

Brüt	Ücretten	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Ocak	 	65.014		 	15.022		 	49.992		 	2.515		 	47.477		 	17.536		

Şubat	 	65.014		 	15.022		 	49.992		 	3.709		 	46.283		 	18.731		

Mart	 65.014	 15.411	 49.603	 	4.990		 	44.613		 	20.401		

Nisan	 65.014	 17.785	 	47.229		 	6.310		 	40.919		 	24.095		

Mayıs	 65.014	 	17.785		 	47.229		 	7.127		 	40.102		 	24.912		

Haziran	 65.014	 	17.895		 	47.119		 	7.855		 	39.264		 	25.750		

Temmuz	 65.014	 	21.653		 	43.361		 	8.273		 	35.087		 	29.927		

Ağustos	 65.014	 	20.711		 	44.303		 	9.525		 	34.777		 	30.237		

Eylül	 65.014	 	20.548		 	44.466		 	11.308		 	33.158		 	31.856		

Toplam	 	585.126		 	161.832		 	423.293		 	61.611		 	361.682		 	223.444		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*	Sadece	gelir	ve	damga	vergisi	dahildir.	

	
5-ASGARİ	ÜCRETİN	3	KATI	DÜZEYİNDE	ÜCRETLERDE	YAŞANAN	KAYIPLAR	

Ücret	 düzeyi	 artıkça	 kesinti	 ve	 enflasyon	 kaybı	 büyümektedir.	 Asgari	 ücretin	 3	 katı	
düzeyinde,	 Eylül	 2025’te	 işçinin	 eline	 geçen	 harcanabilir	 net	 reel	 ücret,	 brüt	 ücretin	
yüzde	50,1’ine	 gerilemektedir.	Asgari	 ücretin	3	katı	 düzeyindeki	ücret	Mayıs	2025’te	
yüzde	27’lik	gelir	vergisi	dilimine	girmesi	sebebiyle	toplam	vergi	ve	prim	kesinti	yükü	
Eylül	2025’te	de	yüksektir.	Şubat	2025’te	18.729	TL	olan	brüt	ücretten	yapılan	vergi	ve	
kesinti	 yükü	Mart	 2025’te	 20.776	 TL’ye,	 Nisan	 2025’te,	 22.044	 TL’ye,	Mayıs	 2025’te	
22.155	 TL’ye,	 Haziran	 ve	 Temmuz	 2025’te	 26.687	 TL’ye	 yükselmiş,	 Ağustos	 2025’te	
25.745	TL	ve	Eylül	2025’te	25.582	TL	olmuştur.		

	

Asgari	ücretin	3	katı	düzeyindeki	ücrette		
enDlasyon	kaybı	Eylül	2025’te	13.334	TL	oldu.	
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Grafik	8:	Asgari	Ücretin	3	Katı	Düzeyi	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	Kayıp	
(Eylül	2025)	(TL)	

	
Kaynak:	Tablo	3’ten	alınmıştır.	

Eylül	2025’te	brüt	78.017	TL	olan	ücret	önce	vergi	ve	kesintiler	sebebiyle	25.582	TL’lik	
bir	kayıp	yaşamakta,	ardından	enflasyon	karşısında	13.334	TL	erimektedir.	Böylece	reel	
net	ücret	Eylül	2025’te	38.916	TL’ye	kadar	gerilemektedir	(Tablo	3,	Grafik	8).	

Asgari	ücretin	3	katı	düzeyinde	ücretlerin	Ocak	2025	döneminde	enflasyon	nedeniyle	
kaybı	 2.982	 TL,	 vergi	 ve	 kesinti	 kaybı	 ise	 18.729	 TL	 idi.	 Ocak-Eylül	 2025	 arasındaki	
dokuz	 aylık	 dönemde	 bu	 ücret	 düzeyi	 toplam	 279.103	 TL	 kaybetmiştir	 (Tablo	 8).	
Böylece	asgari	ücretin	3	katı	düzeyindeki	ücretler	yılın	 ilk	dokuz	ayında	enflasyon	ile	
vergi	ve	prim	kesintisi	sebebiyle	39,7	erimiştir.		

	

2025’in	dokuz	ayında	asgari	ücretin	3	katı	düzeyindeki	
ücretlerin	yüzde	39,7’si	vergi	ve	kesinti	ile	enDlasyona	gitti.	
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Tablo	8:	Asgari	Ücretin	3	Katı	Düzeyinde	Ücretlerde	Kesinti	ve	Enflasyon	Nedeniyle	
Kayıp	(Ocak-Eylül	2025)	(TL)		

	
Brüt	Ücret	(TL)	 Toplam	Vergi	

(*)	ve	Prim	
Kesintisi	(TL)	

Nominal	
Net	Ücret	

(TL)	

En=lasyona	
Göre	Erime	

(TL)	

Reel	Net	Ücret	
(TL)	

Brüt	Ücretten	
Kesinti	ve	
Erime	(TL)	

Ocak	 	78.017		 	18.729		 	59.288		 	2.982		 	56.306		 	21.711		

Şubat	 	78.017		 	18.729		 	59.288		 	4.399		 	54.889		 	23.128		

Mart	 	78.017		 	20.776		 	57.241		 	5.758		 	51.483		 	26.534		

Nisan	 78.017	 	22.044		 	55.973		 	7.478		 	48.495		 	29.522		

Mayıs	 78.017	 	22.155		 	55.862		 	8.430		 	47.433		 	30.584		

Haziran	 78.017	 	26.687		 	51.330		 	8.557		 	42.773		 	35.244		

Temmuz	 78.017	 	26.687		 	51.330		 	9.794		 	41.536		 	36.481		

Ağustos	 78.017	 	25.745		 	52.272		 	11.238		 	41.034		 	36.983		

Eylül	 78.017	 	25.582		 	52.435		 	13.334		 	39.101		 	38.916		

Toplam	 702.152	 	207.132		 	495.020		 	71.971		 	423.049		 	279.103		

Kaynak:	Hesaplama	yöntemi	için	metaveriye	bakınız.	

*Sadece	gelir	ve	damga	vergisi	dahildir.	

Asgari	ücret	ve	katları	şeklinde	düzenlenmiş	beş	ücret	düzeyinde	Eylül	2025’te	toplam	
vergi	 ve	 prim	 kesintisi	 ile	 enflasyon	 karşısındaki	 erime	 9	 bin	 500	 TL	 ile	 39	 bin	 TL	
arasında	gerçekleşmektedir.		
	
SONUÇ:	GELİRDE	ADALET,	VERGİDE	ADALET!	

Enflasyon	ve	adaletsiz	vergi-kesinti	yükü	emek	gelirlerinde	büyük	kayıplara	yol	açıyor.	
Uzun	 süredir	 devam	 eden	 yüksek	 enflasyonun	 ve	 vergi	 yükünün	 işçi	 ücretlerine	
2025’teki	9	aylık	faturası	1	trilyon	328	milyar	TL	olarak	tahmin	edildi.	

Ücretlerin	sabit,	fiyatların	serbest	olması	nedeniyle	emek	gelirleri	enflasyonun	altında	
ezilmektedir.	 Hükümetin	 izlediği	 alım	 gücünü	 ve	 ücretleri	 bastırmayı	 amaçlayan	
ekonomi	 politikası	 enflasyonun	 faturasının	 emek	 gelirleri	 üzerine	 yüklenmesine	 yol	
açmaktadır.	Enflasyon	ve	adaletsiz	vergi-kesinti	sistemi	emek	gelirlerini	eriterek	gelir	
bölüşümü	daha	da	adaletsiz	hale	getirmekte	ve	yoksulluğu	artırmaktadır.	Bu	nedenle	
ücrette	ve	vergide	adalet	çok	somut	ve	yakıcı	bir	taleptir.	

	
Not:	Bir	sonraki	raporun	yayım	tarihi	5	Kasım	2025’tir.	 	
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ÜCRET	KAYIPLARI	İZLEME	RAPORU	METAVERİSİ	
(REVİZE)	

	

(Bu	metaveri	Ağustos	2025’te	revize	edilmiştir.)	

Ağustos	2025	Revizyonunun	Kapsamı	

DİSK-AR	 tarafından	 2025	 yılı	 başından	 itibaren	 düzenli	 yayımlanan	 Ücret	 Kayıpları	 İzleme	 Raporu'nun	
metodolojisinde	Ağustos	2025	itibarıyla	iki	önemli	değişiklik	yapılmıştır.	

Birincisi,	araştırmanın	kapsamıyla	ilgilidir.	Önceki	metodoloji	yalnızca	kayıtlı	ücretli	çalışanları	(işçileri)	değil,	kayıt	
dışı	çalışanları,	memurları	ve	emeklileri	de	kapsıyordu.	Yeni	metodoloji	 ise	sadece	Sosyal	Güvenlik	Kurumu	(SGK)	
kapsamındaki	(4/a)	işçileri	kapsamaktadır.	Bu	değişikliğin	temel	nedenleri	şunlardır:	

• Hesaplama	 Farklılıkları:	Memur	maaşları	 ve	 emekli	 aylıklarının	 hesaplanma	 ve	 artırılma	 yöntemi,	 işçi	
ücretlerinden	önemli	ölçüde	farklıdır.	Örneğin,	memur	maaşları	ve	emekli	aylıkları	düzenli	olarak	altı	ayda	
bir	artırılırken,	işçi	ücretleri	için	bu	durum	geçerli	değildir.	Artışlar	genellikle	yıllık	olmaktadır.	

• Vergi	 ve	 Kesinti	 Farklılıkları:	İşçi	 ücretlerinin	 tamamı	 SGK	 ve	 diğer	 prim	 kesintilerine	 tabiyken,	
memurlarda	bu	durum	 farklıdır.	Benzer	 şekilde,	 işçi	ve	memurların	vergi	matrahları	 arasında	da	önemli	
farklılıklar	bulunmaktadır.	Bu	faktörler,	tüm	emek	geliri	grupları	(işçi,	memur,	emekli)	için	tutarlı	ve	düzenli	
bir	seri	oluşturmayı	zorlaştırmaktadır.	

• Veri	 Takibi:	Çalışmanın	 kapsamının	 SGK	 verileriyle	 sınırlanması,	 kayıtlara	 dayalı	 ve	 takip	 edilebilir	 bir	
hesaplama	yapma	imkânı	tanımaktadır.	Kayıt	dışı	çalışanlar	açısından	vergi	ve	kesintilerin	takibi	mümkün	
değildir.	

Metodolojide	yapılan	ikinci	önemli	değişiklik	ise	raporlarda	artık	sadece	aylık	kayıplara	değil,	önceki	aylardan	gelen	
birikimli	 kayıplara	da	 yer	 verilecek	 olmasıdır.	 Şimdiye	 kadar	 yayımlanan	 raporlarda	 ilgili	 ayın	 toplam	 kayıpları	
hesaplanmıştır.	Yeni	metodolojide	ilgili	ayın	kaybı	yanında	yıl	boyunca	yaşanan	(birikimli/kümülatif)	kayba	da	yer	
verilecektir.	
Araştırmanın	Amacı	ve	Kapsamı	

Bu	araştırma,	işçi	ücretlerinde	yıl	içinde	kesintiler	ve	enflasyon	nedeniyle	meydana	gelen	kayıpları	aylık	ve	birikimli	
olarak	ortaya	koymayı	amaçlamaktadır.	

İşçi	ücretleri	temel	olarak	iki	faktöre	bağlı	olarak	kayba	uğramaktadır:	

1. Vergiler	 ve	 Kesintiler	 (Primler):	İşçi	 ücretlerinden	 yapılan	 vergi	 ve	 diğer	 kesintiler	 (SGK	 ve	 İşsizlik	
Sigortası	Fonu	primleri),	harcanabilir	parasal	geliri,	yani	harcanabilir	parasal/nominal	ücreti	düşürür.	

2. Enflasyon:	Fiyat	 artışları	 (enflasyon),	 vergi	 ve	kesintiler	 sonrası	 ele	 geçen	harcanabilir	 nominal/parasal	
gelirin	alım	gücünü	aşındırır.	

Böylece,	belirli	bir	dönem	boyunca	brüt	ve	nominal/parasal	olarak	sabit	kalan	işçi	ücretleri	hem	harcanabilir	miktar	
hem	de	alım	gücü	açısından	ciddi	kayba	uğramaktadır.	Bu	çalışmada,	yıl	içinde	hem	tekil	olarak	işçi	ücretlerinde	aylık	
bazda	yaşanan	kayıplar	hem	de	toplam	birikimli	kayıplar	ele	alınmaktadır.	

Tekil	 ücret	 kayıpları	(kişisel	 kayıplar	 olarak	 da	 adlandırılabilir),	 altı	 ayrı	 ücret	 grubu	 için	 birikimli	 olarak	
incelenecektir:	

• Asgari	ücret	(brüt)	

• Asgari	ücretin	1,5	katı	

• Asgari	ücretin	2	katı	
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• Asgari	ücretin	2,5	katı	

• Asgari	ücretin	3	katı	

• Ortalama	ücret	(SGK	kapsamında)	

Toplam	birikimli	kayıp	hesaplamasında	ise	Türkiye’deki	tüm	SGK'li	işçilerin	enflasyon	nedeniyle	yaşadığı	ortalama	
birikimli	(kümülatif)	kaybın	tahmin	edilmesi	hedeflenmektedir.	

Araştırmada,	Sosyal	Güvenlik	Kurumu	(SGK)	ve	Türkiye	İstatistik	Kurumu	(TÜİK),	tarafından	yayımlanan	kayıtlara	ve	
anketlere	dayalı	veri	setlerinden	yararlanılmaktadır.	

Bu	araştırmada	yapılan	hesaplamalar,	aşağıdaki	yöntemle	yapılmış	bir	tahmindir.	Hesaplamalar,	belirtilen	sınırlılıklar	
ve	kısıtlar	çerçevesinde	yapılmış	olup	yeni	veriler,	düzenlemeler	veya	bilgiler	 ışığında	geriye	dönük	olarak	revize	
edilebilir.	Ayrıca,	 muhtemel	 hatalardan	 kaynaklı	 revizyonlar	 da	 söz	 konusu	 olabilecektir.	Enflasyon	 kaynaklı	
kayıplarda,	bütün	kısıtlarına	rağmen	daha	kapsamlı	veri	olmadığı	için	TÜİK’in	resmi	enflasyon	verileri	(TÜFE)	esas	
alınacaktır.	Bu	nedenle	enflasyon	kaynaklı	kayıpların	"en	az"	olarak	değerlendirilmesi	yerinde	olacaktır.	
1)	Tekil	Ücret	Kayıplarının	Hesaplanması	

Tekil	ücret	kayıplarının	hesaplanması,	farklı	ücret	gruplarındaki	bir	işçinin	kişi	başına	yaşadığı	kaybı	ortaya	koymayı	
amaçlamaktadır.	Karşılaştırılabilirliği	 sağlamak	 amacıyla	 ücret	 grupları,	 brüt	 asgari	 ücretin	 katları	 olarak	
belirlenmiştir.	Buna	ek	olarak	SGK’ye	göre	ortalama	işçi	ücreti	de	hesaplamalara	dâhil	edilmektedir.	

Tekil	Ücret	Kayıplarının	Hesaplanma	Yöntemi	

Vergi,	kesinti	ve	enflasyon	kaybı	aşağıdaki	adımlar	izlenerek	hesaplanmıştır:	

1. Gelir	Vergisi	Matrahının	Belirlenmesi:	Brüt	ücretten	SGK	işçi	primi	(yüzde	14)	ve	işsizlik	sigortası	primi	
(yüzde	1)	kesintileri	düşülerek	aylık	gelir	vergisine	esas	matrah	hesaplanır.	

2. Vergi	Diliminin	Saptanması:	Aylık	matrah	birikimli/kümülatif	olarak	toplanarak	2025	yılında	ücretlere	
uygulanacak	gelir	vergisi	dilimi	oranı	belirlenir.	

3. İstisna	Sonrası	Vergi	ve	Kesintilerin	Hesaplanması:	Ücret	gelirlerine	uygulanan	gelir	vergisi	istisnası	ve	
tarifesi	ile	diğer	kesintiler	uygulanarak	harcanabilir	nominal	ücret	(net	parasal	ücret)	bulunur.	

o Asgari	ücret	istisnası	uygulanmadan	önceki	vergi	kesintisi	bulunur.	

o Bu	tutardan,	asgari	ücretin	kendi	gelir	vergisi	kesintisi	(istisna	tutarı)	çıkarılarak	istisna	sonrası	
ödenmesi	gereken	gelir	vergisi	hesaplanır.	

o Benzer	şekilde,	brüt	ücretten	kesilecek	damga	vergisinden	asgari	ücretin	damga	vergisi	çıkarılarak	
istisna	sonrası	ödenecek	damga	vergisi	bulunur.	

4. Nominal	 Net	 Ücretin	 Bulunması:	Brüt	 ücretten	SGK	 primi,	 işsizlik	 sigortası	 primi,	 istisna	 sonrası	 gelir	
vergisi	 ve	 istisna	 sonrası	 damga	 vergisi	 tutarları	 çıkarılır.	Böylece	 her	 bir	 ücret	 grubunun	nominal	 net	
ücreti	bulunur.	

5. Reel	 Net	 Ücretin	 Hesaplanması:	Bulunan	 nominal	 net	 ücret,	 ilgili	 ayın	 birikimli	 enflasyon	 oranına	
bölünerek	ücretin	alım	gücü,	yani	reel	net	ücret	hesaplanır.	Ücretler	ilgili	ay	sonunda	ödendiği	için,	o	ayın	
enflasyonu	doğrudan	o	ayın	gelirine	yansıtılır.	

2)	Toplam	Birikimli	Enflasyon	ve	Vergi	Kaybının	Hesaplanması	

Bu	 hesaplama,	 ücretlerde	 enflasyon	 nedeniyle	 yaşanan	 toplam	 kaybı	 tahmin	 etmeye	 yöneliktir	 ve	 tüm	 işçilerin	
yaşadığı	ortak	kaybı	ortaya	koymayı	hedefler.	

İşçi	 sayısının	 hesabında	 SGK	kapsamındaki	 (4/a)	 kayıtlı	 işçiler	 esas	 alınmış,	 kamu	görevlileri	 ve	 kayıt	 dışı	 işçiler	
hesaba	katılmamıştır.	

Hesaplamanın	temelini	oluşturan	ortalama	ücret	geliri	için	SGK'nin	yayımladığı	ortalama	prime	esas	kazanç	(PEK)	
verileri	kullanılmıştır.	Bu	verilerin	üç	ay	gecikmeli	yayımlanması	ve	kayıt	dışı	çalışanları	kapsamaması	gibi	kısıtları	
bulunsa	da	kayıtlara	dayalı	en	kapsamlı	veri	setidir.	
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• SGK	 verilerine	 göre	 ortalama	 prime	 esas	 kazanç	 (PEK),	 2025	 itibarıyla	 brüt	 asgari	 ücretin	 yaklaşık	 1,8	
katıdır.	Bu	 katsayı,	 kayıt	 dışı	 istihdamı	 dışarıda	 bıraktığı	 için	 fiili	 durumdan	 bir	 miktar	 yüksek	
olabilir.	(Örneğin,	TÜİK	2023	verilerine	göre	ortalama	ücret	ve	maaş	geliri	asgari	ücretin	1,76	katıdır).	

• Bu	çalışmada,	SGK	verileri	esas	alınmış	ve	brüt	ücret	2025	yılının	 ilk	6	ayında	ortalama	aylık	brüt	ücret	
47.500	TL	olarak	varsayılmıştır.	Temmuz	,	Ağustos	ve	Eylül	aylarında	ise	50.580	TL	olarak	tahmin	edilmiştir.	
Ancak	bu	miktarın	SGK	verilerinin	güncellenmesini	takiben	gelecek	aylarda	revizyonu	yapılacaktır.	

Bu	varsayım	üzerinden	ortalama	bir	işçinin	yaşadığı	tekil	kayıp	hesaplanmış,	ardından	bu	miktar	toplam	işçi	sayısı	ile	
çarpılarak	toplam	birikimli	kayıp	bulunmuştur.	Toplam	kayıp,	"enflasyon	kaybı"	ve	"vergi	kaybı"	olarak	ayrı	ayrı	da	
hesaplanmıştır.	Ücretin	varsayılandan	daha	yüksek	olması	durumunda,	toplam	kaybın	kuşkusuz	daha	fazla	olacağı	
unutulmamalıdır	

	

	


